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Abstract

Det finns ett negativt traditionellt synsitt pd makt och konflikter som péverkar hur vi tinker
om fenomenet én idag. Konflikter &r en stindig del av vardagslivet i forskolans verksamhet
dér pedagogens forhdllningssitt r avgdrande for hur de hanteras och beméts. Pedagogen som
forebild har makten att sétta normerna i verksamheten. Syftet med vér studie var att
undersoka ifall pedagogens personliga syn pd konflikter kom att spegla deras
konflikthantering i forskolan, utifrdn ett maktperspektiv. Studien utgar ifran
frégestdllningarna: Vad dr pedagoger uppfattning av konflikter och dess hantering? Hur
resonerar pedagoger om makt i konfliktsammanhang? Tidigare forskning redogor for
konflikters positiva effekter for barns sociala larande samt pedagogens del i hanterat av
konflikter. Var undersokningen har en sociokulturell teori som utgangspunkt i analys samt
diskussion. Begrepp som mediering, appropriering och intersubjektivitet diskuteras dar
centrala begrepp specifika for var undersokning som makt och konflikt tillkommer. Vi
genomforde en kvalitativ undersokning dir vi anvénde oss av semistrukturerade intervjuer
som metod. I resultatet framkommer det att pedagogernas professionella och personliga syn
pa konflikter skiljer sig at dér personliga forestéllningar inte visade sig korrelera med deras
konflikthanteringsmetod. Personliga synsétt hade ddremot storre betydelse 1 deras
maktperspektiv dér det fanns stora skillnader pa hur de menade att de anvénde sig av makt.



Forord

Vi vill inleda med att tacka de pedagoger som stillt upp och deltagit i var studie. Tack for
inspirerande samtal dér vi fatt ta del av era kloka ord och erfarenheter. Vi vill ocksa ta
tillfallet att tacka var handledare Denis Frank som varit var klippa under examensarbetet.
Tack for att du varit inlyssnande till vara behov och givit oss konstruktiv kritik att arbeta
vidare pa. Processen har varit lang men bidragit med manga ldrdomar. Utan er hade vart
arbete inte varit mojligt. Tack!

Slutligen vill vi tacka varandra for att vi alltid lyckats hitta skrattet oavsett med- eller
motgéngar.

Jenny Olsson & Kim Astrom
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1.  Inledning

Arnér (2006) framstéller pedagogikens historia som ldnge speglad av makt och underordning.
Forst pa senare ar har vi borjat prata om undervisning som en demokratisk rittighet dér barn
och elever ska ses som kompetenta medménniskor och ges mdjlighet till delaktighet och
inflytande (Juul & Jensen, 2003). Arnér (2006) fortséitter med att resonera kring historiens
roll i skapandet av normer och kultur som vi oreflekterat for vidare. Forfattaren menar att
personalen inom forskoleverksamheten ar viktiga forebilder eftersom barnen kommer
paverkas av det forhallningssitt de for vidare, medvetet sdvil som omedvetet. Ifall det &r
makt och underordning som skapat de normer som finns kring pedagogers roll 1 forskolan,
vad ér det da for forhdllningssétt vi for vidare till barnen? Makten féar en dubbelhet i det att
forskolans verksamhet tar avstand fran den traditionella maktordningen, samtidigt som det
innebadr att inta en maktposition i syftet att undervisa andra (se exempelvis Glindogdu &
Yasar, 2021). Inom forskolans verksamhet foregér andra begrepp makt, sdsom ledarskap,
delaktighet och inflytande (Liroplan for forskolan [Ipf618], 2018). Som Arnér (2006)
beskriver finns historien fortfarande med oss och visar sig 1 normer och for givet tagna
forestéllningar, ddr vi valt att undersoka dessa i1 forskolans konfliktsituationer. Hakvoort
(2020) beskriver det traditionella synsittet pd konflikthantering som forestéllningar kring att
det inte borde uppsta i ett gott klimat och dérfor blir nedtystade. Var uppfattning av konflikter
1 samhdllet ar att det traditionella synséttet &r ledande dir konflikter ndrmast ska vara
obefintliga. Ridslan dver att gora ndgon upprord eller stélla till med en scen tar 6verhand och
darfor tystar man hellre ner sig sjdlv och andra an att arbeta med kédnslorna pa ett konstruktivt
satt. [ forskning om konflikter lyfts de positiva konsekvenserna av att se konflikter som
socialt utvecklande (Se exempelvis Dogan, 2016., Sorells & Madrid Akpovo, 2024., Spivak,
2016), vilket ndrmast kan beskrivas som en motreaktion pa det traditionella synsittet. Studier
om konflikter i1 forskolan tenderar till att handla om dess frekvens, vad de grundar sig i, vilka
kompetenser barnet kan utveckla genom konflikthantering samt pedagogens roll i barns
konflikter (Se exempelvis Bayer m.fl., 1995., Cekaite, 2020., Chen m.fl., 2001., Church m.fl.,
2017.,Pieng & Okamoto, 2020).

I laroplanen (Ipf618, 2018) uppges att barn ska ldra sig hantera konflikter men inte hur detta
ska ske, samt att det dr forskolldrarens ansvar att sétta normerna 1 barngruppen. De normer
arbetslaget ska forhélla sig efter uppges handla 6vergripande om demokrati och barns
rattigheter, men belyser inte ndgon virdering kring ifall konflikter ska ses som nagot positivt
eller negativt. Pedagogens forhdllningssétt och val av konflikthanteringsmetod blir upp till
pedagogen sjilv. Darmed tilldelas pedagogerna makten att avgora hur konflikter ska hanteras
1 forskolan och vilken moral som fors vidare till barnen (se exempelvis Cekaite, 2020). I
Spivaks (2016) undersdkning presenteras att nio av tio barn 1 forskolan f6ljer lararens
anvisningar i val av konflikthanteringsstrategier. Utefter studier som Cekaites (2020) och
Spivaks (2016) menar vi att konflikter dr viktigt att 1dra sig om och reflektera kring for att bli
en bra forebild och ledare i forskolan, att konflikter inte nédvéndigtvis behdver vara en
negativ upplevelse utan kan bringa goda lardomar att ha med sig genom hela livet. Vi
upplever att det finns en brist i kompetensutvecklingen for forskolldrare kring hanteringen av
vardagskonflikter 1 forskolan, vilket vi anser &r en stor del av den dagliga verksamheten.
Under vér utbildning uppmuntras vi till att medla och framforallt arbeta forebyggande med
konflikter 1 forskolan. Verksamheten ska vara en lugn och trygg plats for att ge utrymme till
larande. Konflikter lyfts da ndrmast som en motsats till den trygga lirande miljon, trots
forskningens uppvisande av dess betydande roll i barns sociala utveckling. Vilka konflikter ar



det som fér lov att existera i forskolans trygga miljo? Vem ér det som avgdr vilka premisser
konflikter far ske pd? Med ett maktperspektiv pa konflikthantering har vi funderat kring
fragor som dessa och blivit nyfikna pé hur verksamma pedagoger resonerar kring sin
maktposition 1 hanterandet av konflikter.



2. Syfte och fragestillningar

2.1 Syfte

Syftet med vér studie var att undersoka ifall pedagogens personliga syn pé konflikter kom att
spegla deras konflikthantering i1 forskolan. Frageformuleringen har baserat sig pa den
allmédnna negativa synen som finns kring konflikter i dagens samhdlle, samt att pedagogen ér
den som sétter normerna 1 forskolan utefter dennes legitima maktposition. Undersokningen
grundar sig pd pedagogers egna resonemang kring sin maktposition och hur den anvinds 1
konfliktsammanhang. Informanterna har fétt resonera kring makt 1 bade konflikter mellan
barn och mellan barn och vuxna.

2.2 Fragestillningar

Fragestdllningarna vi kommer utgé ifran ar: Vad ar pedagogers uppfattning av konflikter och
dess hantering? Hur resonerar pedagoger om makt i konfliktsammanhang?



3. Tidigare forskning

Avsnittet om tidigare forskning dr indelat efter tva teman: konflikter och makt. Under bada
avsnitten skrivs det inledningsvis fram 6vergripande information om forskningsomridet for
att sedan aterge specifika artiklar. I den senare underrubriken beskrivs @mnet 1 andra termer
som barns motstdnd mot vuxna snarare an som konflikter. I tidigare forskning anvénds séllan
begreppet konflikt i motséttningar mellan barn och vuxna vilket anspelar pa den ojimna
maktrelationen mellan de tva parterna. Maktavsnittet riktar sig darfor dven till barns motstand
och hur vuxna forhéller sig till det.

3.1 Konflikter

I Laursen och Hafens (2009) oversiktsstudie 6ppnade de en diskussion kring konflikter samt
uppmuntrar till vidare forskning inom dmnet. De resonerar kring att konflikter bade kan ge
positiva och negativa utkomster baserat pd hur frekvent det sker, hur relationen mellan
parterna dr och hur de hanteras. I studiens avsnitt om konflikters negativa utkomster lyfts
framforallt situationer mellan barn och vuxna medan positiva utkomster tenderar till att
framst uppsta 1 konflikter mellan barn. De argumenterar for att maktstrukturerna ser
annorlunda ut i barn-vuxen konflikter 4n barn-barn, dar konflikter mellan barn beskrivs ske
pa liknande premisser och dérfor ses som socialt utvecklande. Konflikter mellan barn
beskrivs av Laursen och Hafen samt flera andra killor (se exempelvis Chen m.fl., 2001.,
Bayer m.fl., 1995., Spivak, 2016) som att barnen ges mojlighet till att argumentera for sin
standpunkt, ta in andras perspektiv och samarbeta for att komma fram till en 16sning. Chen
(2003) uppmuntrar till att barn ska fa 16sa sina egna konflikter i s& stor utstrackning som
mojligt. Samtidigt beskriver Tamm m.fl. (2014) att barn som utvecklar aggressiva strategier
for konfliktlosning troligtvis kommer grunda sig pa dessa i sina framtida konfliktsituationer
eftersom aggression blivit normaliserat. Baserat pa deras undersokning kan det med andra ord
vara problematiskt ifall barn inte lar sig konflikthantera pé ett konstruktivt sétt, varav
pedagogernas roll i konflikthantering blir av betydelse. Likt forskning om konflikters positiva
och negativa egenskaper finns det d&ven en hel del forskning kring lararens roll i
konflikthantering ddr vi har hittat tva olika stdndpunkter; att 14rares ingripande &r positivt for
barns utveckling (se exempelvis Myrtil m.fl., 2021) eller att barnen i sa stor utstrickning som
mdjligt ska 16sa konflikter sjdlva (se exempelvis Chen m.fl., 2001). Forskning har identifierat
tva overgripande strategier for pedagoger att hantera konflikter; att stoppa och att medla (se
exempelvis Chen, 2003., Church m.fl., 2018., Myrtil m.fl., 2021)

Cekaite (2020) undersoker konflikthantering ur ett spraksocialiserande perspektiv dér
lararledda konfliktlosnings-situationer mellan barn &r i fokus. Utifrén begreppet triadisk
konflikthantering granskas sprék-, verbal- och diskursiv kommunikation. Metoden bestar av
videoobservation pa tre svenska forskolor under cirka ett ars tid. Resultatet visar att larare
finner det svért att medla i1 konflikter eftersom barnen inte alltid 4r intresserade av att delta.
Triadaisk konflikthantering kan liknas vid medling och beskrivs vara av vikt for att barnen
ska léra sig att ta varandras perspektiv samt rittigheten att ga uttrycka sin dsikt, varav
hanteringen lyfts som en viktig aspekt i barns ldrande kring moral och demokrati. Dock har
den medlande pedagogen stor makt 1 att vélja vilken typ av moral som formedlas vidare till
barnen i den triadiska konflikthanteringen.



Syftet med Pieng och Okamotos (2020) studie dr att undersoka relationen mellan barns
forstaelse for avsikter och huruvida det kan hjilpa dem 1 konfliktlosning. Forfattarna
kategoriserar barns konfliktlosningsstrategier i tva delar: “self-oriented strategies” och
“other-oriented strategies”, déar den forstndmnda indikerar att barnet ser efter sina egna
onskningar fore andras, medan den sistnimnda menar att barnen tar in andras perspektiv. Den
anvidnda metoden var att observera barn 1 deras fria lek 1 30 minuter under tre separata dagar,
varav 30 barns konflikter anvindes som underlag. Resultatet visar att sprakkunnighet och
barnets alder kan verka stodjande for barn att ta andras perspektiv (other-oriented strategies).
Forfattarna beskriver hur det kan vara svart for barn att ta andras perspektiv da de behdver
forsta en bredare bild av den andres kénslor, tankar och motiv, varav studien kom fram till att
det som var mest hjdlpsamt for barns konfliktldsning &r att barnen har forstaelse for den
andres intentioner.

Spivak (2016) inleder med att lyfta konflikters positiva utkomster 1 utvecklandet av kognitiva
och socioemotionella formagor hos barn, vilket ségs vara 1 motsats till den allménna negativa
bilden av konflikter. Barn som sjélva kan hantera sina konflikter med kamrater beskrivs
besitta goda sociala fardigheter. Barn mellan 4,5-7 ar observerades under sex veckors tid.
Studien syftar till att undersoka olika typer av forsonande strategier i barns konflikter dir
resultatet visar att [0sningar dar bada parterna kéinde sig ndjda med utkomsten verkade
relationsstiarkande. Spivak problematiserar sa kallade tysta konflikter, konflikter som inte
bryter ut men dér parterna inte dr dverens. Skribenten menar att deltagarna intar en passiv
eller dominant roll i sddana situationer vilket kan leda till problem i laingden da passivitet kan
forknippas med viktimisering och dominans med aggressiva beteenden. For att
maktrelationerna mellan barnen ska bli jamlika behdver barnen ges mdjlighet till att lara sig
hantera konflikter menar forfattaren. Att siga forlat hor enligt resultatet till fredliga
konflikthanteringsstrategier men innebar inte nédvandigtvis en dmsesidigt fordelaktig
16sning, istillet rekommenderas att bada parternas perspektiv far komma till tals for att
uppritthilla goda relationer. Aven Dogan (2016) belyser vikten av att inte klassificera
konflikter med den traditionella, allménna synen, utan att de snarare &r en naturlig del av livet
och lyfter istdllet vikten av att de hanteras pa ett positivt sétt. Bdde Dogan och Spivak (2016)
menar att konflikter kan bidra till goda sociala relationer om de hanteras pa ett konstruktivt
satt.

Studien av Chen m.fl. (2001) genomfordes med videoobservation pé barn mellan 2—5 ar
under deras fria lek i1 25 olika klassrum, varav totalen av de undersokta var 400 barn och 67
pedagoger. De inleder med att skilja pa begreppet konflikt och aggression vilket de menar &r
tva skilda begrepp som traditionellt sett bemdts som synonymer, samt problematiserar att
konflikter som likstélls med aggression och skada innebér en syn pa konflikter som
icke-naturliga beteenden som ska undvikas. Forskarna grundar istéllet sina utgangspunkter pa
forskning om konflikters positiva konsekvenser for social-, kognitiv- och moralisk
utveckling, dér studien syftar till att undersoka hur barns konflikter och dess hantering
fordndras baserat pd alder och utveckling. Resultatet bekréftar deras teori kring att konflikter
blir mer sociala under &ren 2—5 &r och handlar allt mindre om materiella resurser och mer om
lekideér. Deras data visar att f4 konflikter var av aggressiv natur (14% av 2-aringarna, 2,4%
av 3-dringarna och 9,7% av 4-4ringarna). De yngsta barnen sdgs hantera konflikter genom att
sdga eller visa stopp, att fysiskt ta ndgot fran kamraten eller att inta en passiv roll, medan de
dldsta hade mer utvecklade svar med forklaringar kring situationen samt visade férmagor som
att forhandla. Forfattarna menar att skiftet av konfliktens natur och dess hantering beror pé att
barnen genom interaktion med varandra utvecklar sociala strategier i hanterandet av



konflikter. De dldre barnen var mer benégna till att referera till gemensamma regler i
konflikthantering eller anvinda sig av vuxnas makt genom att hdnvisa till lararen, vilket
skribenterna menar visar pa forstdelse for strukturella sa vél som sociala regler. Chen m.fl.
belyser vikten av att ldraren ger barnen strategier till att I6sa sina egna konflikter sjilva.

Syftet med Churchs m.fl. (2017) studie var att undersoka vilka strategier forskolldrare
anvinder under en pidgaende konflikt. Med hédnvisning till tidigare forskning lyfter forfattarna
hur forskolldrare ofta anvinder metoder som resulterar 1 att stoppa barns konflikter trots att
det finns evidens for att de istdllet bor 1dra barnen hur man kan 16sa konflikter pa ett
konstruktivt sdtt. Den anvdnda metoden var videoinspelade observationer dér de deltagande
barnen var 1 fyradrséldern frin sex olika forskolor. I resultatet kunde man urskilja tva olika
sdtt att hantera konflikterna; att pedagogerna tillhandahéller barnen en l9sning eller att de
stottar dem till att hitta en 16sning sjdlva. Church m.fl. belyser vikten av att forskolldraren ar
nédrvarande for att kunna ge stottning under en pagaende konflikt. Att forskolldraren behover
vara uppmérksam for att kunna ge barnen mojlighet till deltagande i1 konfliktlosningen
eftersom det sdgs oka sannolikheten for att barnen ska kunna hantera framtida konflikter.
Forskarna skriver att forskolldraren inte bor 16sa en konflikt genom att tvinga pa barnen en
16sning eftersom det istdllet kan begrdnsa dem i deras fortsatta ldrande.

Blunk m.fl. (2017) undersokte 15 pedagoger genom videoobservation med uppfoljande
intervju i syfte att ta reda pa hur, nir och varfor pedagoger ingrep 1 barns konflikter. De
beskriver konflikter som ett komplext 6vervigande for pedagogen samt att vuxna har en
central roll som forebilder och utbildare i konfliktsituationer for att dessa ska leda till positiva
larprocesser. I resultatet kategoriseras pedagogernas svar in i fem teman, fran vanligast till
minst vanliga: att forhindra aggression, dvervigande av tidpunkt for ingripande, att stoppa
konflikt, att uppmuntra social kompetens samt anvandning av konfliktldsningsstrategi. Av de
15 pedagogerna svarade alltsd majoriteten att de ingrep 1 konflikter for att forhindra skada
medan enbart en pedagog redogjorde for specifika strategier hen anvinde for att hantera
konflikter. Forfattarna lyfter 4ven att vissa av pedagogerna kunde forsta betydelsen av att lata
barnen hantera konflikter sjdlva men kunde inte konkretisera varfor det skulle vara sa. Blunk
m.fl. problematiserar hur &mneskompetens virderas hogre dn social kompetens, bade 1
forskolan och i pedagogernas utbildning, da pedagoger uttrycker behovet av mer kunskap
kring konflikter och dess hantering. Studien stir bakom en 6kad kompetensutveckling hos
pedagoger kring konfliktsituationer i forskolan.

Johansson och Emilsons (2016) studie syftar till att undersoka hur barn lar sig om demokrati
genom motstandshandlingar som uppstar i konflikter. Forfattarna baserar sin data utifran tva
tidigare forskningsprojekt vilka har anvint videoobservationer. I resultatet framstélls tva
kategorier for att definiera nivan av kvalitét for ifall demokratildrande kan ske. Forsta
kategorin visar att det finns potential for l1irande om demokrati eftersom det finns utrymme
for att barn och vuxnas asikter far horas, vilket resulterar i att meningsutbyte sker dir parterna
ar inlyssnade gentemot varandra. Den andra kategorin visar hur allianser, kamp och
auktoriteter paverkar samt begriansar barns mdjlighet att yttra sina asikter. Resultatet lyfter
konflikters komplexa karaktar for bade forskolldrare och barn eftersom de innefattar
moraliska och sociala virderingar i enlighet med den sociala miljon. Forfattarna menar att
dessa vérderingar kommer till uttryck i konflikter vilket bade barn och vuxna behdver
forhalla sig till. Konflikter mellan barn visade sig till stor del besta av sociala dispyter medan
konflikter mellan barn och vuxna snarare handlade om att bibehélla ordningen i1 gruppen.



3.2 Makt

Gilindogdu och Yasar (2021) inordnar barns maktanvindning i fyra kategorier; (i) dominanta
barn som vill styra och fa sin vilja igenom med béde verbala och fysiska medel, (ii)
dominanta barn som anvénder makt genom att vara fysiskt aggressiva, (iii) barn som &r
omtyckta och dirmed har status 1 barngruppen samt (iv) barn som hénvisar till eller hamtar
larare och ddrmed anspelar pa ldrarens maktposition. Markstrom och Halldén (2009)
beskriver en femte strategi, att barn kan géra motstand genom att inte lyssna, att ignorera
tillségelser for att forverkliga sina egna idéer. Den femte strategin kan dock problematiseras
med héinvisning till kognitiva formagor som kan komma att paverka koncentrations- och
uppméirksamhetsformégan hos individer. Chen m.fl. (2001) menar att barns medvetenhet om
sociala normer och auktoritetsrollen 6kar med aldern, vilket skulle innebéra att barns sétt att
hantera och anvénda makt ser olika ut beroende pé deras élder och kognitiva forméga.
Laursen och Hafen (2009) beskriver hur konflikter mellan barn har en annan maktstruktur &n
den mellan vuxna och barn dér den forstndmnda ar mer jamstélld, dir forhandling mellan
olika intressen far storre utrymme. Att konflikter mellan barn och vuxna kan avslutas genom
befogad makt, vilket konflikter mellan barn séllan gér. Badde Chen m.fl. (2001) och
Gilindogdu och Yasar (2021) menar att det finns en medvetenhet bland barn kringa att det ar
vuxna som bestimmer.

Bayer m.fl. (1995) syftade till att undersoka hur pedagoger beméter barn 1
konfliktsammanhang, nir och varfor de gér in i en konflikt mellan barn och vad de anvédnder
for strategier. Undersokningen utgér ifran en sociohistorisk teori med metateoretisk
inramning dir Vygotskijs idéer om den proximala utvecklingszonen lyfts tillsammans med
hans tankar om interaktionistiskt 1drande. Den tidigare forskningens resultat framhdvs som
problematisk 1 relation till att vuxna tar for stort utrymme 1 barns konflikter och att de
strategier de anvinder inte dr konstruktiva eller gynnsamma for barns utveckling. Deltagarna
1 Bayers m.fl. undersdkning var fem yrkesverksamma pedagoger och sex studenter i ett
klassrum med 14 barn i dldrar mellan 6 veckor och 36 ménader, vilka undersoktes genom
videoobservation under nio veckors tid. Resultatet visar att pedagogerna kdnner oro kring
konfliktsituationer och déarfor huvudsakligen stoppar konflikterna for att behélla lugnet
snarare dn att ge barnen verktyg till att I6sa konflikterna sjdlva. I vissa fall anvindes
scaffolding strategier for att bemdta barnen 1 konfliktsammanhang men dessa kontribuerade
inte nodvéndigtvis till ett larande. I en liknande observationsstudie av Myrtil m.fl. (2021) gar
forskarna in med forestéllningen att medling dr viktigt for barns larande i1 konfliktsituationer
och att lirares strategier styr huruvida utkomsten blir positiv eller negativ. Forfattarna skildrar
medling och stopp som de tva vanligaste strategierna pedagoger anvinder dér den
forstnimnda beskrivs som en situation dir en tredje parts intervention styr utkomsten av
konflikten. Resultatet visar att pedagoger ingrep 1 ungefér hélften av de situationer som
uppstod samt att den vanligaste strategin var att enbart stoppa konflikten. I diskussionen
uppger Myrtil m.fl. att konflikter i storre utstrackning fick en positiv utkomst vid
lararintervention. Bade Bayer m.fl. (1995) och Myrtil m.fl. (2021) forhéller sig alltsa utefter
samma forhallningssatt, att pedagogens val av strategi 1 konfliktsammanhang &r central f6r
konfliktens utkomst.

Markstroms (2010) studie riktar sig mot att granska vuxnas barnsyn och uppfattning av
‘normala’ beteenden i forskolans verksamhet utefter inspelningar frén utvecklingssamtal.
Forutom det som barnen behdver forhalla sig efter i forskolans verksamhet problematiserar
Markstrom de normer som bildas och efterfoljs baserat pd vad som anses vara accepterat i
verksamheten. Forfattaren menar att det r vuxna som sitter bade institutionella och sociala
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regler. Empirin bestod av 22 inspelade utvecklingssamtal frén étta olika forskolor. Resultatet
presenteras utefter fem kategorier kring hur barn enligt pedagoger visar motstand; fysiskt
motstand, socialt motstand, verbalt motstand, emotionellt motstdnd och avslag. I diskussionen
framfors pedagogers bemotande av motstandet som beroende pa det individuella barnet och
det specifika beteendet, samt 1 viss mén dven alltefter barnets kon och dédrmed traditionellt
forvintade beteenden. I en tidigare studie av Markstrom och Halldén (2009) undersoks vilka
strategier barn anvinder for att gdra motstdnd mot institutionella regler vilket ger ett annat
perspektiv pa motstdndet. Forfattarna lyfter att barn anvénder sig av olika strategier som att
inte svara pa fragor eller att gé ivdg. Det ses av Markstrom och Halldén som ett sétt for
barnen att behalla kontrollen dver sitt eget utrymme samt som deras mojlighet att paverka sin
tillvaro.

Salonen m.fl. (2023) undersoker hur sma barn ges mojlighet till inflytande néir de gor
motstand mot den institutionella ordningen. Forskarna har anvént sig av en etnografisk ansats
dar man genomfort observationer med fokus pé konflikter samt makt i yngre barns relationer,
i samspel med kamrater och pedagoger. Salonen m.fl. (2023) fann att barns mojligheter till
inflytande var begrinsat, sdrskilt kring rutinsituationer, materiella resurser eller kontrollen
over sina egna kroppar. Barnens motstand visar sig genom att fysiskt eller verbalt forsoka
paverka sin situation. I resultatet framkommer det att pedagoger rutinmissigt nekar barn i
deras motstandshandlingar och att de inte heller delger barnen en forklaring till nekandet.
Motstandet kunde vid tillfdllen vigas mot barnets sidkerhet déir det sistnimnda prioriterades,
men for att ta tillvara pa barnets perspektiv var pedagogerna mer inlyssnande och forde en
dialog kring reglerna. Forfattarna problematiserar pedagogernas makt till att gora barnen
delaktiga i institutionella regler genom att vara inlyssnande till deras motstand. Pedagoger
sdgs dven ha makten att avgora vad som anses vara lampligt beteende.

Grindheim (2014) problematiserar norska policydokument (Norwegian Framework Plan for
the Content and Tasks of Kindergartens) och utforskar vilka kinslor som valideras i
forskolans verksamhet. Forfattaren menar att motstand 4r en naturlig del av ett demokratiskt
samhille och att ménniskor ska fa ge uttryck for negativa sdvil som positiva kénslor. Studien
undersoker barns forutséttningar for demokrati och yttrandefrihet genom att studera vilka
kénslor som fick komma till uttryck i forskolans verksamhet. De har anvint sig av
etnografiskt féaltarbete dir observationer utférdes under sammanlagt 69 dagar fordelat pé tre
forskolor. Resultatet visar att tva av de tre undersokta forskolorna har negativ instillning
gentemot ilska dér den tredje dr mer positiv. Ilska sitts i kontrast till att leva ett bra liv och ar
inte en kdnsla barnen ska fastna i, utan behover végledas av pedagoger. Grindheim skriver att
det finns en bild av att alla slags kanslor ska bekréftas inom forskolan samtidigt som det visar
sig finnas ett begrinsat utrymme for negativa kénslor och att dessa inte bendmns i positiva
termer i forskolans praktik. Vidare forklarar Grindheim att ilska och andra negativa kédnslor
kan vara ett sitt att kommunicera ordttvisa eller nér ett barn upplever att hen inte bemdts med
respekt. Barnet kan formedla sitt budskap genom att visa ilska men den vuxne fokuserar mer
pa att hantera kénslan dn budskapet bakom.
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4. Teoretisk utgdngspunkt och centrala begrepp

Var teoretiska utgangspunkt tar fasta i den sociokulturella teorin dir centrala begrepp
relateras till vart arbete, innefattande mediering, appropriering samt intersubjektivitet.
Diérefter diskuterar vi och delger de definitioner av begreppen konflikt och makt som anvinds
1 studien.

4.1 Sociokulturellt teori

Saljo (2015) delger den sociokulturella teorin som baseras pa Vygotskijs
utvecklingspsykologiska teorier. Vygotskijs bild av méinniskan dr enligt forfattaren att hen ar
en kulturell, biologisk, social och historisk varelse. Manniskan ségs vara en hybridvarelse
som lér, lever och funktionerar med stod av medierande redskap som uppges bade vara
materiella och intellektuella, vilka anvénds for att forsta den omvérld vi lever 1. Materiella
redskap exemplifieras som transportmedel, koksredskap, hammare eller skrivmedel.
Intellektuella redskap bestar daremot av kommunikativa medel, exempelvis sprak, begrepp,
normer eller kulturella forstielser. Framforallt sprék lyfts vara den storsta bestdndsdelen till
hur vi forstar var miljo och det dr genom spraket vi formedlar vart forhallningssétt om
vérlden till varandra. Enligt Sdlj6 &r det inte nationalspraket som var centralt for Vygotskij,
utan snarare meningen bakom spraket exempelvis hur man talar om vissa fenomen, det vill
sdga vilka normer och virden som fors vidare med sprdket som medierande verktyg. Som
teori riktar sig darfor det sociokulturella perspektivet mot att undersoka olika sociala
interaktioner och menar att larande dr en blandning av social miljé och kognitiv utveckling
(Wallerstedt, 2023). I perspektivet ingar begreppet appropriering vilket innebér att larandet
ses som en process som sker i samband med dessa tva dimensioner.

Den sociokulturella teorin passar var studie eftersom varken konflikter eller makt kan existera
utan sociala interaktioner. Siljo (2015) framstéiller att barn fods in i ett kulturellt sammanhang
som styrs av olika normer och forhéllningssétt vilka kommer att paverka de redskap som
tillhandahélls av vuxna. Ménniskor i barnets omgivning spelar alltsd en betydande roll 1 hur
barnen tar till sig kunskap och utvecklas. Fortsittningsvis beskriver Siljo att
perspektivtagande &r en viktig kompetens som tidigt utvecklas hos barn som sociala varelser
dar intersubjektivitet uttrycks vara en formaga att skapa en delad forstaelse for ett fenomen.
Barnet tar till sig allt fler erfarenheter i interaktion med méanniskor vilka med tiden blir allt
mer komplexa. Processen av sma barns kunskaper kring perspektivtagande startar garna med
konflikter, di det r i konflikter barn lar sig att andra ménniskor kan ha skilda uppfattningar
an dem sjélv (se exempelvis Bayer m.fl., 1995., Chen m.fl., 2001., Church m.fl. 2017., Pieng
& Okamoto, 2020., Spivak, 2016). I enlighet med spraket som bérande redskap for barns
tillgdng till kunskap samt de normer och varderingar som fors vidare genom spraket placeras
pedagoger och andra vuxna i en maktposition till barnet. Barn l4r och utvecklas i samspel
med andra, menar Siljo, dir barn genom att ta kommunikativa initiativ navigerar sig fram
baserat pd respondentens reaktion och svar (2015). Makten kan tdnkas ta sig uttryck genom
hur vuxna viljer att reagera och bemota barnen i dessa kommunikativa initiativ.
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4.2 Makt

Thornberg (2020) patalar makten som bunden till sociala interaktioner som uttrycker sig
annorlunda alltefter vilken social kontext man befinner sig 1. Giindogdu och Yasar (2021)
diskuterar begreppets komplexitet genom att beskriva att makt dr beroende av miljo, social
relation och situationens forutséttningar. De beskriver dven hur makt inte kan tillhra en
specifik person under alla omstdandigheter utan att den skiftar alltefter sammanhang. Att en
individ har makt i en situation behover darfor inte nddvéandigtvis innefatta att hen har makt 1
en annan. Makt ses ddrmed som relationellt. Johansson och Emilson (2016) refererar till
Foucault nér de definierar begreppet makt dar maktinnehavaren sidgs kunna paverka eller
fordndra ndgons vilja. Vi har anvént oss av denna definition av makt i vart arbete. Forfattarna
lyfter @ven Foucaults uppfattning av makt som en oundviklig del av konflikter och motsténd.
Konflikter dr vanligt forekommande foreteelser 1 forskolans verksamhet varav det kan ténkas
vara visentligt med reflektion kring maktférhallanden i det dagliga arbetet. Makt dr dock ett
begrepp som séllan anvinds 1 forskolans verksamhet och istéllet anvdnds ord som ledarskap,
delaktighet och inflytande (Ipf6 18, 2018) vid tillfallen som handlar om att tilldelas eller
inneha makt. Pedagoger inom forskoleverksamheten besitter en legitim makt dé de i1 enlighet
med laroplanen for forskolan (Ipfo 18, 2018) har ansvar 6ver barnen och dess utbildning,
vilket indikerar till att det ska finnas en maktobalans mellan barn och vuxna 1 utbildningens
syfte. Salonen m.fl. (2023) menar dessutom att vuxna har ett maktdvertag eftersom de besitter
mer kunskap och kognitiv formdga i relation till barnen.

Den outtalade makten diskuteras av Dolk (2013) som beskriver att denna form av makt
uttrycker sig genom normer och normalisering, dir man mer eller mindre medvetet anpassar
sig efter dessa. Forfattaren skriver att normer létt blir osynliga och syns forst nér nagon gér
emot dem, exempelvis barn som gor motstand. I aldersrelaterade normer lyfter Dolk
alderism, alltsa att diskrimineras pa grund av dlder, vilket ofta diskuteras i sammanhang av
dldre ménniskor medan det med barn ses som mer naturligt och berittigat. Maktordningen
mellan barn och vuxna beskrivs vara den minst omtvistade 1 vart samhélle, dar det i vissa fall
inte heller ses som att barn kan diskrimineras i samma omfattning som vuxna och éldre
ménniskor. Istdllet framstélls barnets underordning som sjdlvklar i forhallande till vuxnas
fysiska makt, deras mer omfattande erfarenheter samt barnens beroendeposition till vuxna {for
att kunna overleva. Forfattaren lyfter de vuxnas ansvar kring medvetenhet for maktobalansen
i arbetet med barn for att de ska kunna péaverka sin situation.

4.3 Konflikt

Ordet konflikt dr for manga negativt laddat och associeras gdrna med aggressivitet, ilska,
raseri och ridsla (se exempelvis Dogan, 2016). Flera kéllor redogor dock for att konflikt och
aggressivitet dr helt olika skeenden, aggressiva beteenden kan ske utan att det dr en konflikt
likval som att alla konflikter inte dr aggressiva (Chen m.fl., 2001, Dogan, 2016, Laursen &
Hafen, 2009). Chen (2003) problematiserar att ifall konflikter likstélls med aggression
kommer konflikter avbrytas innan de ger barnen mojligheter till att forhandla. Att konflikter
ar ett icke-neutralt begrepp patalar Chen m.fl. (2001) nér de lyfter dilemmat att begreppet kan
definieras pa flera olika satt, vilket forsvérar skapandet av en 6verskadlig bild kring studier
om konflikter. Viktigt att podngtera dr att &ven om konflikter som begrepp &r svart att forhalla
sig neutralt till sa kan konflikter i sig tdnkas vara neutrala menar Hakvoort (2020), det dr
séttet att hantera dem som gor dem destruktiva eller konstruktiva. Vi sympatiserar med Chens
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m.fl. (2001) definition av begreppet, att konflikter innefattar de situationer dir en part
motsétter sig en annan, varav makt, motstdnd och pedagogers forhallningssitt blir viktiga
bestandsdelar i hur konflikter ter sig. Vi ser likt flera kéllor konflikter som en social fardighet
som barn behdver ges mojlighet att 6va pa och ldra sig om (Se exempelvis: Arnér, 2006.,
Blunk m.fl., 2017., Chen m.fl., 2001., Sorells & Madrid Akpovo, 2024., Spivak, 2016.,
Thornberg, 2020., Vestal & Jones, 2004).
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5. Metod och genomforande

I det har avsnittet redogors for var undersokningsmetod, tillvigagéngssétt, avgransningar och
genomforande, for att sedan diskutera metodvalet i relation till studiens trovérdighet.
Avslutningsvis tas etiska stéllningstaganden upp.

5.1 Metodval

Svensson och Wisterfors (2022) klassar samhéllsvetenskap som undersékningar kring hur
manniskor medvetet eller omedvetet uppratthaller och/eller fordndrar de sociala strukturer
som vart samhélle bygger pd. Med syfte att undersoka pedagogers forhallningssitt valde vi att
gdra kvalitativa intervjuer, nirmare bestdmt semistrukturerade intervjuer. Akerblom m.fl.
(2023) beskriver att kvalitativa kontra kvantitativa metoder kan svara pd olika fragor kring
samma fenomen, att val av metod till stor del handlar om vilka fragor forskaren vill ha svar
pa. Barmark och Djurfeldt (2020) menar att kvantitativ forskning kan ge en 6verskadlig bild
over ett fenomen och dess forekomst. Kvalitativ forskning syftar ddremot till att fa en djupare
forstaelse kring fenomenet (Eriksson Barajas et al., 2013, Svensson & Ahrne, 2022). Att gora
en kvalitativ studie istéllet for en kvantitativ stdimde 6verens med studiens valda syfte att
undersoka forskolepedagogers perspektiv. I enlighet med den semistrukturerade intervjustilen
lades ett fatal fragor till efterhand da vi upptackte monster under intervjuerna som vi ville
undersdka ndrmare. Majoriteten av informanterna fick dock samma fragor. Vi valde att
sortera upp fragorna efter tva teman, konflikt och makt, i den ordningen med syfte att makten
enklare skulle kunna relateras till konflikter av de intervjuade (se bilaga nr tre)

5.2 Urval

Vi inledde arbetet med att skicka ut ett informationsbrev (se bilaga nr ett) till
VFU-samordnare fran universitetet dir vi fick respons fran en av dem. Samordnaren
vidarebefordrade informationen till rektorer som var verksamma i dennes omréde dir det
aterigen var en person som svarade. Dir fick vi kontaktuppgifter till tva forskolor som kunde
tillhandahélla fem pedagoger att intervjua. Resterande informanter himtades fran vart
personliga nitverk som vi kontaktade i syfte att bidra till en bredare bild av vart
undersokningsomrdde. Totalt deltog fyra olika forskolor fran tre kommuner 1 véstra Sverige.
Alla informanter var kvinnor dér barnskotarna hade en genomsnittlig arbetserfarenhet pa
14,33 ar och forskolldrarna 10 ar. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) lyfter den
problematik som intervjuaren behover ta hansyn till nér det kommer till urval. Forfattarna
menar att det dr viktigt att overvdga hur man véljer ut respondenter baserat pd
undersokningens syfte. Vi valde att intervjua bade forskolldrare och barnskotare for att dels se
eventuella skillnader 1 val av strategi 1 konflikthantering och dels for att jimfora deras
medvetenhet kring sin maktposition i barngruppen. Syftet var att undersoka ifall
forhédllningssittet sdg annorlunda ut baserat pd utbildningsnivé. I kontakt med arbetslag bad
vi om att fa intervjua en barnskdtare och en forskolldrare. Vi valde att acceptera dven de
arbetslag som inte kunde tillhandahalla en barnskotare och en forskolldrare baserat pa var
dévarande svarsfrekvens. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) beskriver hur kvalitativa
studier sdllan pd forhand planerar hur manga intervjuer som ska genomforas, utan anpassar
antalet till resultaten som framkommer, vilket dven stimmer 6verens med vér studie. Av de
10 pedagogerna som intervjuades var tre barnskotare och sju forskolldrare, varav de
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forstndmnda kan ténkas vara underrepresenterade i relation till jimforelse av forhéllningssatt
utifran utbildningsniva.

Fiktiva Namn Yrkesroll

Majgull Forskolldrare

Britt-Marie Forskollédrare
Gunvor Barnskotare
Dagmar Barnskotare
Solveig Forskollérare

Margareta Forskolldrare
Barbro Barnskotare
Kerstin Forskolldrare
Gudrun Forskolldrare
Majvor Forskolldrare

5.3 Genomforande av intervjuer

Nio av intervjuerna genomfordes pa informanternas respektive forskolor och den tionde via
zoom. Innan intervjun startade fick deltagarna skriva pa en samtyckesblankett (se bilaga nr
tvd) dér vi bade muntligt och skriftligt informerade dem om att insamlad data raderas efter
godkint arbete. Deltagarna fick dven ge sitt muntliga samtycke till att intervjun spelades in.
Thomsson (2010) argumenterar for att anvénda ljudinspelning vid intervju i syfte att f& med
s& mycket som mojligt dé det dr omojligt att hinna anteckna allt den intervjuade séger. Istéllet
anvinds anteckningsblocket till att komma ihdg sddant som kan ténkas vara viktigt. Véra
intervjuer lades upp efter tva teman vilket vi muntligt beskrev for den intervjuade innan
intervjun startade. Thomsson (2010) beskriver fordelarna med att dela upp intervjun i teman
for att fortydliga intervjun for informanterna. Forst ut var temat konflikt dér deltagarna fick
mdjlighet att prata i generella termer om konflikthantering. Darefter gick intervjun over till
temat makt med syfte att diskutera konflikter utifran ett maktperspektiv. Den angivna tiden
for hur ldnge intervjun skulle pagd var cirka 30 minuter men de intervjuade gavs utrymme till
att leda samtalet i enlighet med den semistrukturerade intervjumetoden. Darmed varierade
intervjutiden frén 20 till 45 minuter vilket gav den genomsnittliga tiden for intervjuerna 29,6
minuter.

Vi var bekanta med hélften av deltagarna i studien pa grund av den brist pa respons vi fick i
borjan av arbetet och dédrfor horde vi av oss till vart personliga kontaktnét. Thomsson (2010)
problematiserar att vara bekant med den intervjuade dd man blir subjektiv och riskerar att
tolka svaren dérefter. Vi har bemoétt denna problematik genom att den av oss som kdnner
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respondenten inte héller i intervjun utan tar en passiv roll och bidrar med eventuella
foljdfragor. Thomsson fortsétter med att beskriva fordelen med att intervjua i par vilket
innefattar att man kan komplettera varandra i analysen av intervjun. I enlighet med god
forskningssed har vi strivat efter att utgé fran en sé neutral utgangspunkt som mojligt
(Vetenskapsradet, 2017). Det dr ocksd 1 fragan om neutralitet vi menar att vi kompletterat
varandra eftersom vi hjilptes 4t med att tolka vad den intervjuade uppgav samt patalade ifall
ndgon av oss blev for subjektiv.

5.4 Analysmetod

Rennstam och Wisterfors (2022) skildrar kvalitativa material som omfattande varav det ar
fordelaktigt att sortera materialet for att fa en 6verskddlig bild av resultatet. Vi anvénde oss av
de tre stegen Svensson (2022) uppger av transkriberingsprocessen: sinnesdata (primir
tolkning), empiriskt material (sekundir tolkning) och analys av empiriskt material (tertidr
tolkning). Sinnesdatan dr de intryck forskaren far under intervjuernas gang dér det empiriska
materialet dr forskarens tolkning av sinnesdatan. Den av oss som hade en passiv roll under
intervjun antecknade sina sinnesintryck som gicks igenom och diskuterades i néira anslutning
till intervjun. Sinnesdatan har anvints som hjdlpmedel 1 kategoriserandet av empirin. Det
empiriska materialet samlades in med hjilp av réstmemon samt ett Word program som
dikterade samtalet till ett Word-dokument. Den sekundéra tolkningen av det empiriska
materialet transkriberades genom att lyssna till ljudinspelningarna for att darefter kontrolldsa
det som dikterats. Transkriberingen har bestatt av pedagogernas exakta formuleringar, dven
talsprék, dér vi enbart lade till enstaka ord som for att fortydliga spréket frén tal till skrift.
resultatet har citat omarbetats till skriftsprak for att tydliggora kontexten for 1dsaren.

I analysen av det empiriska materialet gick vi tillsammans igenom alla intervjuer och skrev
en kort sammanfattning av svaren pa varje fraga fran de enskilda pedagogerna.
Sammanfattningarna fargkodades for att kunna urskilja teman bland intervjusvaren. Det
reducerade materialet gav upphov till representationsproblemet som framstills av Rennstam
och Wisterfors (2022), vilket innebér att all insamlad data inte kan redovisas 1 sin helhet i det
slutgiltiga arbetet, varav det blir forskarens roll att géra relevanta avgransningar. Forfattarna
problematiserar reduceringen av materialet och menar att teoretiska antaganden och
uppfattningar kommer att paverka vad som anses vara relevant. Den kvalitativa intervjun kan
enbart besvara en del av verkligheten eftersom realiteten 4r mer komplex én det segment som
framstills i resultatet (s. 252, fotnot 1). Verkligheten bestir av dimensioner dir forskarens roll
snarare blir att uppméarksamma en av dem &n att ta hansyn till alla.

Studiens syfte, fragestéllningar och teoretiska begrepp har fungerat som végledning for var
analys av det empiriska materialet. Begreppet mediering har varit betydelsefullt i
undersokandet kring vilka normer och kulturella forhéallningssitt som pedagogerna menar att
de anvinder sig av i sitt ledarskap. Appropiering ar vardefullt i relation till syftet att svara pa
ifall konflikter bemots olika beroende pa barnets kognitiva formaga och den sociala miljé hen
befinner sig i. Flera kéllor (se exempelvis Bayer m.fl., 1995., Chen m.fl., 2001., Laursen &
Hafen, 2009., Pieng & Okamoto, 2020., Spivak, 2016) menar att perspektivtagande och barns
forstaelse for intentioner ar viktiga faktorer i deras ldrande av konflikthantering, vilket gédrna
tar sig i uttryck i intersubjektivitet varav det blivit ett visentligt begrepp for var analys. Att
skapa intersubjektivitet ar en viktig del 1 hanterandet av konflikter for att de ska kunna leda
till larandemoment for barnen.
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5.5 Studiens validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Barmark och Djurfeldt (2020) forklarar validitet som att studiens metod och begrepp stimmer
vl overens med undersdkningens syfte. Forfattarna menar att validitet dr viktigt for studiens
kvalitet men problematiserar att teoretiska begrepp séllan ér traffsékra till undersokningens
dndamal och att det darfor ar visentligt att tydliggdra hur begreppen anvinds. De teoretiska
begrepp vi har valt ut belyser framforallt teorier kring barns larande, exempelvis att 1drandet
enligt appropiering ses som en process av kognitiv utveckling och social miljo (Wallerstedt,
2022). I vart syfte som riktar sig till pedagogers syn pé hantering av konflikter kan barns
larande tinkas vara en viktig del av konflikthantering. Barnets kognitiva forméaga har visat sig
vara betydelsefullt i vart resultat i relation till pedagogernas val av bemoétande i
konfliktsammanhang. P4 liknande vis har det varit relevant for oss att definiera konflikt och
makt eftersom bada begreppen har en mangfacetterad innebord varav specificeringen fatt en
betydande roll 1 analysen av empirin.

Reliabilitet syftar till hur undersdkningen har utforts dar val av intervjufragor i en kvalitativ
undersokning blir av vikt (Barmark & Djurfeldt, 2020). Fragorna ska stimma vél dverens
med studiens syfte samt ge informanterna goda mdjligheter att besvara dem. I enlighet med
den semistrukturerade intervjumetoden har vi valt att stélla dppna och breda fragor i relation
till syftet att ge mojlighet till en méngfald av svarsalternativ. Informanterna fick i hog
utstrackning som mojligt tala fritt med intentionen att undersdka deras forhallningssétt till
makt och konflikter. Fordelen med semistrukturerade intervjuer var att vi kunnat stilla
foljdfragor vid behov, exempelvis ifall informanterna kommit ifran syftet
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022). Reliabilitet innebér dessutom att fragorna ska vara sa
pass tréiffsdkra att studien ska kunna ateranvindas och fungera i flera liknande sammanhang.
Var undersokning méter liknande problem som i andra samhéllsvetenskapliga studier dér
utkomsterna aldrig kommer vara densamma utan &r tids- och platsberoende (Barmark &
Djurfeldt, 2020). Av samma anledning ar studien inte generaliserbar, alltsd att resultatet inte
kan spegla den allmédnna uppfattningen av ett fenomen, eftersom antalet informanter ar for fa
for att kunna representera en hel population (Svensson & Ahrne, 2022). Den bristande
generaliserbarhet framstélls av Svensson och Ahrne som en kritisk punkt i kvalitativa studier,
men forfattarna argumenterar for att generaliserbarhet fortfarande kan vara relevant 1
kvalitativa studier men att det da snarare handlar om att kunna likstélla sitt resultat med andra
undersokningar. En enskild kvalitativ studie kan sévida inte vara generaliserbar utan det krivs
ett flertal studier med kompletterande resultat for att kunna anses vara representativt.

5.7 Etiska stéllningstaganden

Vetenskapsradet (2017) skiljer pa forskaretik och forskningsetik. Forskaretik avser det ansvar
forskaren har till undersdkningen och forskarsamhéllet. Ansvaret avser att resultatet stimmer
overens med de antaganden och kunskaper som framkommer i undersdokningen och att ingen
kunskap undanhalls. Forskningsetik & andra sidan innefattar att etiska 6vervédganden ska vara
genomgaende under studiens planering och genomférande. Hur de deltagande i studien
bemots dr centralt inom forskningsetiken och darmed tillkommer begrepp som
konfidentialitet, nyttjandekravet och informerat samtycke. Svensson och Ahrne (2022)
beskriver konfidentialitet som att de personliga uppgifter som samlas in under studien maste
bevaras sédkert for att informanterna inte ska kunna identifieras av utomstaende. For att
upprétthalla konfidentialitet har de pedagoger som deltagit i var studie tilldelats fiktiva namn.
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Nyttjandekravet innebér att informanternas personuppgifter inte far anvéndas pd sddant sitt
som kan skada individen (Svensson & Ahrne, 2022). Vi har anvint oss av ljudinspelningar 1
intervjun for att forenkla transkriberingsprocessen, dér vi 1 enlighet med nyttjandekravet
skriftligt och muntligt tydliggjort for informanterna att inspelningarna kommer raderas efter
godként examensarbete. Deltagarna uppgav skriftligt samtycke i form av en
samtyckesblankett (se bilaga nr. 2). Vetenskapsradet (2017) lyfter att informanterna dven
behover fa kunskap kring vad undersdkningens syfte dr och hur vi kommer ga tillvdga 1 vart
arbete. Svensson och Ahrne (2022) menar att informerat samtycke syftar till att de

intervjuade far information om vad det kommer innebédra for dem att delta i undersdkningen.

Vi har bade muntligt och skriftligt informerat om studiens underskningsomrade samt
beskrivit metoden for vad semistrukturerade intervjuer innebér for deltagarna infor varje
intervju.
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6. Resultat

Nedan presenteras studiens resultat. Resultatet dr uppbyggt utifrén intervjufragorna (se bilaga
nr tre) och sorterade efter undersdkningens fragestillningar.

6.1 Synen pé konflikter och dess hantering

Vi stéllde en 0ppen fraga till samtliga pedagoger dir vi bad dem uppge sin syn pd konflikter i
allménhet. I yrkesrollen som forskolldrare eller barnskdtare visade majoriteten av
pedagogerna en transparens till konflikter som bade positiva och negativa. Sju av
pedagogerna uttrycker konflikters bra och daliga sidor dér fyra av dem explicit uttrycker att
konflikter blir positiva beroende pa dess hantering. Tva av de resterande pedagogerna lyfter
konflikter som positiva larandemoment for barnens sociala utveckling dir konflikter ses som
nddvindiga och/eller uppmuntras till i barngrupp. Enbart en barnskdtare av de 10 intervjuade
uppgav en enbart negativ syn pa konflikter och relaterade dem inte till forskolans verksamhet
utan placerar dem enbart pd en samhaéllsniva. Kerstin, en forskolldrare som delar majoritetens
uppfattning lyfter att de 1 arbetslaget ibland kan iscensétta konflikter:

Om man till exempel vill att barnen ska fa trdina pd att turas om och samarbeta sa kan
man spdnna upp ett stort papper pd ett bord med fyra barn, men enbart tvd penslar. Man vet
att det da kommer bli lite skavigt, men syftet dr ju pd nagot sdtt att trana dem i det. Och jag
tror att det kan vara viktigt att ha med sig att konflikter inte behover vara farliga eller att
konflikter inte alltid dr nagot negativt, utan att man faktiskt kan ldra sig sa otroligt mycket pa
det, sa ldnge det dr under en viss kontroll saklart.

Pedagogerna uppger att de flesta konflikter i deras barngrupper handlar om att fungera i ett
socialt sammanhang, vilket innefattar exempelvis materialdispyter och att hivda sig i
gruppen. Arbetslagen beskrivs arbeta olika mycket med konflikter i vardagen. Tre pedagoger
menar att de talar om konflikter varje dag, sex informanter sigs enbart lyfta storre konflikter
med arbetslaget. Den resterande forskolldraren menar att hennes arbetslag inte tar upp
vardagskonflikter utan enbart ifall krinkning forekommer. Barnskotaren Dagmar tillhor den
forsta gruppen och redogér for avdelningens trygghetsvandringar, vilka innebér att de
tillsammans med barnen uppticker var pa avdelningen konflikter framforallt uppstar. Pa
fragan kring hur pedagogerna hanterar de konflikter som uppkommer framstéller alla att
bemotandet och hanteringen &r kontextberoende. Informanterna menar att de gar in och
stoppar en konflikt forst ndr den blir fysisk, hetsig eller nér de tolkar det som att barnen inte
kan hantera konflikten sjdlva. Pedagogerna kan da fysiskt g emellan eller visa stopp om
konflikten haller pa att eskalera. Nio av tio pedagoger anger olika uppfoljande metoder efter
att ha stoppat en konflikt, exempelvis medling, lagaffektivt bemotande eller bildstod. I vissa
fall lyfts situationer dven i efterhand och diskuteras eller gestaltas i barngrupp. Forskolldraren
Britt-Marie uttrycker foljande:

Att bara lugna situationen for att det blir sa mycket kéinslor. Att medla och ‘nu far du
berdtta forst och sen fdar du berdtta’, ‘okej hur ska vi géra?’, och det dr ju ocksa sd att jag
kan ju kdnna ibland att jag inte heller vet [hur situationen ska losas], (...) alltsa att jag kan
kdnna att jag inte heller kan komma med ndgot svar, det maste ju vara ndgonting som de
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[barnen] dr néjda med, sa far man komma med lite forslag pda hur man kan losa situationen,
men det dr ju de [barnen] som far.. [ansvaret].

Aven den tionde pedagogen uppger olika medlingsstrategier, men lyfter till skillnad fran de
resterande informanterna problematiken med att inte fa kontakt med barnet. Forskolldraren
Majvor uppger:

Jag forsoker vara lagaffektiv, jag forsoker att inte ta part. Forsoker utreda kanske vad
som har hdnt, sen dr det ju svdrt med de sma [de yngsta barnen pd forskolan]. [Att reda ut]
vad som har hdnt, om vi tinker dem som inte har spraket, och ibland dr det ju kanske bara
att ldgga locket pd i de ldgena. Snarare dn att forséka utreda vad som har hdnt utan ldgger
pd och gar vidare.

Majvor fick en uppfoljande fraga om vad det kan innebéra for barnet ifall pedagogen ‘lagger
locket pd’, varav Majvor fortsétter:

Man kan ju mdrka om det dr till exempel ett barn som vi ofta ldgger locket pa. Da blir
det ju en slags frustration om det dr ett barn som dr kring mycket konflikter och man far
ldgga locket pd, da blir det ju ndgon slags, ja men frustration hos barnet for det kanske inte
dr fardigt for barnet.

Intervjupersonerna fick frdgan om vad den dnskade utkomsten av konflikter ar dér
majoriteten svarade att konflikthanteringen ska leda till ndgon form av ldrande med
huvudsakliga mal att barnen i framtiden ska kunna 16sa konflikter pa egen hand. Sex av
pedagogerna resonerade kring sévil langsiktiga som kortsiktiga konsekvenser av konflikten
dér resterande fyra enbart lyfte kortsiktiga konsekvenser. Forskolldraren Gudrun tillhér den
forsta gruppen och menar att man inte ska vara radd for att 14ta barnen kiinna negativa
kénslor, nér vi fridgar henne vad som dr den 6nskade utkomsten och vad som hinder om en av
parterna inte blir ndjd med 16sningen svarar hon foljande:

Att konflikten ska bli I6st, att det ska kinnas bra. Det vill man ju, det dr inte alltid,
men dd far man hitta en losning ddr... nej men att inte bara sldppa det... dterigen att vara en
ndrvarande pedagog, vill jag dnda att det ska kdnnas bra for dem [barnen] dven om det dr
jobbigt sd vill jag dndd att det ska kinnas okej, att de ska vara trygga dndd. (...) jag ska ju
inte gd runt med ndgon jobbig kinsla mot barnen, och tinka att ‘om en konflikt dr slut sd dr
den slut’ och vi behéver inte grotta [ner] oss i det, eller ‘da vinder vi blad’. (...) det dr inte
Jjdttefarligt om ett av barnen dr missndjt med l6sningen. Dd far man ldta dem vara i det
ocksd, de dr ju inte heller farligt, man ska ju inte vara rddd for de hdr kinslorna heller. De dr
Jju vdldigt naturliga, en naturlig del av oss alla. Besvikelse och ilska dr ndrvarande och dr
kénslor som de behéver ldra sig hantera och da fdar man ju dterigen, vara med det barnet,
kanske ldgga lite extra tid pd det hdr barnet, (...) och forsoka stétta upp och dven involvera
mina kollegor i det, sa att det vet vad som hdnde. (...) att man inte ldmnar over ansvaret pd
barnen, for de dr ju sa smd [1-3 dr], de kan ju inte hantera det riktigt.

Majvor som tillhor den andra gruppen svarade att den 6nskade utkomsten ar “Att de [barnen]
ska fd forstdelse for varandra”. Tvé av forskolldrarna problematiserar dessutom balansen
mellan att visa vad som dr rétt och fel samtidigt som man inte ska skuldbeldgga ett barn
och/eller peka ut ett offer. De betonar istdllet vikten av att hélla sig neutral och stotta barnen i
deras kénslouttryck. Fem av pedagoger menar att det viktigaste &r att barnen far komma till
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tals och ta varandras perspektiv. Tvé av de intervjuade forklarade att sdga forlat inte &r ett
konstruktivt sdtt att hantera konflikter mellan barn pé, utan att det dr intentionen bakom ordet
som &r av betydelse. Sarskilt de yngsta barnen anses inte ha den kognitiva forstaelsen som
kréavs for att forsta ordets innebord.

De intervjuade pedagogerna dr 6verens om att konflikter hanteras olika baserat pd barnets
alder och kognitiva formaga. De dldre barnen forvéntas ha storre forstaelse for rétt och fel, ha
ett mer utvecklat talsprak och fler verktyg att hantera konflikter pa. Pedagogerna menar att de
forvintas behdva vara mer raka och tydliga med de yngre barnen medan samtal kan foras
med de éldre, dir dessa fér forstaelse for kanslorna bakom motséttningarna. Tre av
pedagogerna belyser att kognitiv- och verbal formaga véger tyngre i konflikthantering dn
barnets alder med sérskilt atanke pé barn i behov av sirskilt stod. Gudrun poédngterar att
barnets kinslor dock alltid ska bemdtas lika mycket oavsett hur langt 1 utvecklingen de
kommit. Fem av pedagogerna problematiserar att vuxna gérna tolkar at de yngre barnen nir
de inte kan formulera eller sétta ord pa sina egna kénslor. I ett arbetslag dér tva av de
intervjuade forskolldrarna arbetar anvénds darfor bildstod med de yngre barnen som medel
for att de ska kunna uttrycka sina kénslor sjdlva. Barnskotaren Dagmar lyfter utmaningarna
med att arbeta med de yngre barnen, att man far behérska sig sjdlv och inte ga in for att styra
for mycket. Att man 1 all vilvilja vill visa dem hur de kan agera 1 en situation samtidigt som
man da begransar deras mojlighet till att utforska saker pa egen hand, menade barnskotaren.
Dagmar problematiserade ddrmed den svara balansen mellan att leda utan att styra i
konfliktsituationer.

6.2 Pedagogernas uppfattning av makt i konflikter

I svaret pé fragan kring vad begreppet makt innebar for pedagogerna ér den generella
uppfattningen att makt ar negativt, dir endast tva av pedagogerna visade stor medvetenhet for
sin maktposition och hur den brukas i verksamheten. Pedagogerna pa yngrebarns
avdelningarna menar att makten framforallt kommer till uttryck i omsorgssituationer dar
nagonting behdver utforas, exempelvis bldjbyten. Aven vissa av pedagogerna pa dldrebarns
avdelningarna relaterar maktanviandandet till rutinsituationer. Fyra av pedagogerna diskuterar
maktens negativa och positiva sidor medan fyra andra informanter inte relaterar makt till
forskolans verksamhet. Den sistnimnda gruppen pratar snarare om makt som synonymt med
maktmissbruk, exempelvis bendmner Barbro makt enligt foljande: “Men upplever man att det
dr ndgon form av makt fran en vuxen mot ett barn sa fdar man vil ta det med chefen.”. Tre
pedagoger uttrycker en osdkerhet till att definiera begreppet med hanvisning till att makt ar
kontextberoende. Tvé pedagoger relaterar makt till demokrati, delaktighet och inflytande.
Britt-Marie som tvekade till att definiera begreppet svarar foljande:

Vuxna har makt over barn, det dr ju lite sa, men att man inte vill... barnen har ju
ocksa lika mycket makt over sig sjdlva, det dr vdl det... det dr ett sant diffust begrepp ocksa,
hur man ser pa det. Men just inom [forskolan], att vuxna kan utéva sin makt pd barn ganska
enkelt, dels for att vi dr dldre och vi kan ocksa... att vi oftast tar rdtten over att bestdmma
over barn ibland (...). Just det hir med att barnen har makt over att bestimma sig [over]
sjdalva men inom vissa ramar, alltsa vad som dr bdst for barnet.

Trots pedagogernas nyanseringar av makt och dess anvindande hade atta av tio pedagoger en
negativ grundinstéllning till begreppet. De resterande pedagogerna, Dagmar och Gudrun,
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resonerar kring att den vuxnes makt dr oundviklig och att det behdver finnas en medvetenhet
for hur man ska anvénda den. Gudrun liknar ledarrollen med att befinna sig i en maktposition
och Dagmar pratar om pedagogens ansvar att anvinda makten pd ett gynnsamt sitt. Makten
fick skilda uttryck nir pedagogerna pratar om hur de anvénder sig av makt 1 sitt ledarskap.
Atta av pedagogerna menar att de anvinder sig av makt, framforallt i rutin- och
omsorgssituationer. Aven de pedagoger som tidigare uppgett en negativ syn pa makt menar
att den dr befintlig 1 deras ledarskap. Exempelvis uppger Barbro, som ér citerad ovan, en
annan syn pa sin makt i ledarskapet ndr hon reflekterar kring omsorgssituationer: “Ja alltsd,
det som dr... i slutindan dr det ju faktiskt jag som bestimmer.”. Flera av pedagogerna
aterkommer till att det méste finnas ett syfte med att anvénda sin makt 6ver barnen samt att
det dr viktigt att tydliggora for dem varfor pedagogerna behdver agera pa ett sérskilt sétt. Det
géller bade i situationer dir pedagogen behover utfora en handling, exempelvis blojbyten,
eller vid tillfdllen d& barnen behdver utfora nigot, som att éta eller kla sig efter dagens vader.
Solveig uttrycker:

Min makt blir min kunskap, att jag vet att du [barnet] behover den hdr omsorgen just
nu. Det handlar om vad man sjdlv bdr for kunskap, hur jag kan sdtta ord pd den hir makten
jag anvdnder mig av. Allt handlar om syftet, alltid konstant syftet!

Pé liknande vis betonar Margareta att maktanvandningen inte ska ske pé bekostnad av barnets
kénslor och integritet. Majgull kontrasterar sig fran gruppen da hon uttrycker en negativ bild
av makt samt att hon inte vill anvénda sig av det. Forskolldraren skiljer mellan att vara en
pedagogisk ledare och att inneha en maktposition, vilket 4r motsatsen till hur Gudrun som &r
citerad ovan uttrycker sig om ledarrollen. Majgull relaterar makt till att vara auktoritdr och
bendmner att hon misslyckas som pedagog ifall hon utévar makt mot barn. Samtidigt menar
pedagogen att hon besitter mycket makt men utvecklar inte vidare vad den makten innefattar.
Majgull framfor dven att barn ser och paverkas av maktordning som finns i arbetslaget. Alla
de intervjuade pedagogerna bekréftar att barn kan urskilja och/eller anvénda sig av makt i
barngruppen med hinvisning till att barn ser status i exempelvis &lder och storlek. Barnen kan
dven tilldelas makt av sina kamrater genom att vara omtyckta och populdra i barngruppen,
menar pedagogerna. Dagmar dterger sin syn pd barns maktanvéndande:

Det kan synas pd vildigt manga olika sdtt. Hos oss kan det ju vara att nagon ligger
sig pd nagon [annan] eller bara drar i eller puttar till [kamraterna]. Bara for att visa att ‘nu
dr jag hdr’. Det dr ju vildigt tydligt i den hdr daldern [barn mellan 1-3 dr], da dr det sd de
visar sin makt. Men med de dldre barnen kan det vara att man viskar, man gar undan, man
kanske gor ndgot ndr ingen ser. Man kanske tinker lite mer pd vad man gor, och att man
anvdnder sin makt genom att styra nagot annat barn till att géra ndgot for en.

Sex av informanterna héiller med om att de anvdnder makt olika mycket beroende pa barnets
alder, men det finns delade uppfattningar kring hur makten tar sig i uttryck. Fyra av dessa
pedagoger menar att makten dr mer befintlig med de yngsta barnen pa grund av att de vuxna
har tolkningsforetrdde och behover visa vad som ar moraliskt godtagbart. Daremot havdar tva
pedagoger att det forvdntas mer av de dldre barnen och att man behover sitta tydligare ramar
ndr de utmanar foreskrivna regler. De Ovriga tva av de intervjuade skiljer sig fran gruppen i
fragan om ifall makt anvinds olika mycket beroende pa barnets alder. Barnskdtaren Barbro
anser att makten inte bor synas 1 den bemérkelsen men menar att hon inte givit det nagon
storre eftertanke. Den andra pedagogen, barnskotaren Gunvor, uppger att hon kan ha storre
overseende for de yngre barnen baserat pa alder och personlig relation till barnet. I fragan
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kring hur barn beméts nér de utmanar ledarskapet, svarar pedagogerna huvudsakligen att de
da behover dndra sitt forhéllningssétt for att kunna ge barnen béttre forutsittningar.
Pedagogerna hénvisar till 1agaffektivt bemotande, att kompromissa med barnen eller limna
over till en kollega vid tillfallen dir de inte kinner att de kan hantera situationen.
Forskolldrarna Margareta och Gudrun problematiserar att hanteringen inte far leda till
negativa konsekvenser for barnet. Margareta lyfter exempelvis att utmanandet inte far leda till
att man undviker barnet, medan Gudrun menar att ett destruktivt bemdtande kan leda till att
barnet far en dalig sjidlvbild om hen sténdigt ses som ett problem av vuxna. Dagmar ar den
enda av informanterna som enbart uppger en positiv syn pd barns motstind:

Jag tycker att det dr lite inspirerande och utvecklande. Det ska inte bara vara [som]
pa ett bananskal. Det far gdrna vara lite utmaningar. Jag tycker det dr spdnnande for da
mdste man stdilla om sig sjdlv och gora om. Tdnka liksom ‘hur kan jag gora hdr for att hitta
en sd bra [6sning pd det hdr som mojligt’. Och ibland dr det faktiskt sd att man inte kan hitta
det [en l6sning] och da maste jag byta med ndgon. Dd far jag ju gd till min kollega och sdga
‘du idag gar det verkligen inte’.
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7. Slutdiskussion

I diskussionen relateras studiens resultat till teori, fragestdllningar och tidigare forskning. I
diskussionens avslutning besvaras undersokningens fragestillningar. Dérefter framfors
studiens relevans for forskolldrares yrkesutovning samt uppmaningar till vidare forskning.
Avslutningsvis fors en metoddiskussion.

7.1 Diskussion

De slutsatser vi har dragit utifrdn vara frigestillningar &r att det finns ett skifte mellan
pedagogers personliga och professionella syn pé konflikter. Den allmidnna negativa bilden av
konflikter som majoriteten av pedagogerna menar att de har, stimmer inte nddviandigtvis
overens med hur de uppger att de hanterar konflikter 1 verksamheten. Trots att det enbart ar
tvd av pedagogerna som explicit uttrycker en positiv syn pa konflikter i forskolan antyder
flertalet pedagoger att konflikter kan innehélla viktiga lardomar for barnen, forutsatt att de
hanteras pd ett konstruktivt sétt med en narvarande pedagog. Det som barnen forvéntas kunna
lara sig av konflikter dr att inga 1 intersubjektivitet samt att larandet ska vara approprierande.
Tidigare forskning lyfter det negativa med att enbart stoppa konflikter utan att ge barnen
nagon forstaelse for varfor det blir en grinsséttning (se exempelvis Bayer m.fl., 1995,
Church m.fl., 2017). Denna konflikthanteringsmetod leder inte nddvéndigtvis till ett ldrande
som for barnet blir konstruktivt eller som ger dem verktyg till att konflikthantera sjdlva i
framtiden. Pedagogerna i var studie argumenterar for att man inte enbart ska stoppa en
konflikt, det behover finnas nagon form av uppfoljning. Pedagogerna involverar sig forst i en
konflikt forst nér barnen tar till sig destruktiva hanteringsmetoder, exempelvis att de blir
fysiska eller hetsiga mot sina kamrater. Barnen tolkas 1 dessa fall som att de inte kan hantera
konflikterna pd egen hand. Pedagogerna gdr da verbalt eller fysiskt in och stoppar konflikten
for att sedan medla och/eller hjdlpa barnen reda ut vad som har hént och var det gick fel. Till
skillnad frén tidigare forskning uppges stopp och medling i vart resultat inte vara tva skilda
konflikthanteringsmetoder, utan snarare att stoppandet sker som en ingang till medlingen.
Istdllet argumenterar majoriteten av informanterna i var undersokning till att det maste finnas
nagon form av uppfoljning till situationer dar starka kanslor varit inblandade, framforallt om
ett eller flera barn varit 1 affekt, for att barnet ska kénna sig trygg och bekriftad.

I vart resultat framstills valet av konflikthanteringsmetod bero pé vilka konsekvenser
metoden kan tdnkas ha for barnen. Flera av pedagogerna belyser vikten av att forhélla sig
neutralt och inte vélja sida for att undvika utpekning av offer och/eller fordvare, utifran
motivationen att utpekningen kan leda till att barnen utvecklar en negativ sjélvbild. Spivak
(2016) menar att rollbesittningen kan leda till att barnet identifierar sig med rollen och tar till
sig aggressiva beteenden dven i framtida konflikter. Vikten av att hantera konflikter
konstruktivt blir centralt for barnets sjdlvbild, nu och i1 framtiden, samt visar pd den
komplexitet pedagoger méter varje dag. Det stimmer verens med Cekaites (2020)
motivering av mediering som en maktaspekt, eftersom flertalet informanter antyder att
pedagogens roll 1 konflikthanteringen dr mer omfattande &n att enbart 16sa konflikten. Nagra
av informanterna lyfter 4ven vuxnas tolkningsforetride 6ver framforallt de barn som inte har
ett utvecklat talsprak dir vuxna istillet far tolka at dem, varav deras del i konflikthanteringen
blir mindre sjdlvklar 4n ifall barnet kunnat fora sin egen talan. Fastdn informanterna inte
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lyfter tolkningsforetradet som en maktaspekt vill vi podngtera att tolkningsforetrade
innefattar makt och maktpositionering.

Ett farre antal pedagoger i1 vart resultat visar en mindre forstaelse for den vuxnes makt i valet
av konflikthanteringsmetod fastin de kunde uppge konstruktiva, medlande strategier. Valet av
metod motiveras istdllet med att konflikten ska 16sas pé ett sitt dar bada parterna kénner sig
ndjda med 16sningen, dir langsiktiga konsekvenser inte var en lika sjdlvklar del av
diskussionen som kortsiktiga. Vi kan ddrmed urskilja en skillnad i vart resultat mellan de
pedagoger som framstiller en storre medvetenhet for sina val av konflikthanteringsmetod, i
att de kan resonera kring langsiktiga sdvil som kortsiktiga konsekvenser. Till skillnad fran
den grupp som enbart diskuterar utifrin det sistndmnda och tycks dérfor ha en mindre
forstaelse for sitt inflytande. I resultatet valde vi att lyfta Gudruns och Majvors svar eftersom
jamforelsen av de tva kontrasterar sig tydligt frdn varandra. Majvor menade att den dnskade
utkomsten av konflikter var att barnen skulle fa forstaelse for varandra samtidigt som hon
dven uppger att hon kunde ‘lagga locket pd’ i situationer dér hon inte fick ut ndgot fran
situationen. Detta i kontrast till Gudruns omfattande resonemang ser vi inte samma eftertanke
for langsiktiga konsekvenser hos Majvor. Att inte kunna resonera kring ldngsiktiga och
kortsiktiga konsekvenser for ens agerande blir problematiskt i relation till pedagogers
langsiktiga fostransuppdrag (se Ipf618, 2018) samt att barnen ska léra sig hantera framtida
konflikter. Pedagogernas utbildningsniva visade sig inte ha ndgon storre betydelse i hur
konflikter hanteras, men en viss distinktion finns i hur konflikter uppfattas da forskolldrarna
generellt sett kunde utveckla sitt svar mer édn barnskotarna.

I enlighet med vér definition av maktbegreppet blir fragan inte ifall pedagoger har makt utan
snarare hur de véljer att anvinda den, varav det behdver finnas en medvetenhet kring nir den
ska brukas. Dagmar &r den enda som explicit uttrycker att konflikthanteringen &r en form av
maktanvéndande nir pedagogen gér in i barnens konflikter. Ett tema vi kunnat urskilja dr att
de pedagoger som vi uppfattar vara minst sjadlvmedvetna om sin maktposition ar de
pedagoger som antyder att de anvinder makten mest, exempelvis Barbro som éar citerad 1
resultatet. Dolk (2013) som argumenterar for att det r pedagogens ansvar att vara medveten
om sin maktposition for att kunna avgora hur den ska anvindas, blir en intressant jimforelse
med vart resultat. Ovissheten kan ténkas bero pé att dessa pedagogers definition av makt
ndrmast kan liknas vid maktmissbruk. Vi menar att det blir problematiskt att likstilla makt
med maktmissbruk pé liknande vis som Chen (2003) argumenterar for att inte likstilla
konflikt med aggression, att konflikter da stoppas innan ldrandet hinner ske. Likstédllandet
med maktmissbruk kan skapa en ovilja kring att resonera om maktpositionen man besitter
som ledare och pedagog, vilket ndgra av informanterna i vart resultat ocksé gér exempelvis
Majgull. Det blir svart att gora 6vervdganden och ta ansvar for sin maktposition ifall man inte
menar att den ar befintlig eller hor hemma i férskolans verksamhet. Pedagogernas
maktmedvetenhet visade sig inte korrelera med deras utbildningsniva eller hur linge de varit
verksamma 1 forskolan. Vi drar darfor slutsatsen att pedagogernas personliga uppfattning av
makt dr avgdrande for hur eller om makten diskuterades i verksamheten.

Barns motstind har i var undersdkning blivit en ingang till att undersoka pedagogers
uppfattning av konflikter mellan barn och vuxna. Pedagogerna ar Gverens om att barns
motstdnd behdver bemdtas med ett dndrat forhallningssitt gentemot barnet. Grindheim
(2014) menar att vuxna riskerar att fokusera mer pa barnets kédnslouttryck dn budskapet
bakom, dir orsaken till motstindet istillet forbises (se dven Johansson, 2011). Aterigen blir
pedagogens medvetenhet for sitt handlande och den maktposition hen besitter av betydelse
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for barnets kinsla av sjélvbestimmande. I vart resultat dr rutin- och omsorgssituationer de
tillfallen dar pedagogerna ser sin maktposition som tydligast 1 att de har bestimmanderétt
over barnen, exempelvis att barnen behdver ytterklader nir de gir ut. Omsorgen for barnet far
overtrdda barnets 6nskan och beskrivs vara en komplex situation som barnen inte alltid har
forstaelse over. Pedagogerna problematiserar att barnen & ena sidan har rétt till att vara
delaktiga i sin vardag men att delaktigheten & andra sidan behover ske inom vissa ramar
eftersom pedagoger har ett fostransuppdrag i enlighet med ldroplanen for forskolan (Ipf618,
2018). Utmaningen som pedagogerna lyfter dr att det ska finnas en balans mellan att
tillgodose barnets 6nskan och barnets behov, ddr pedagogen har makten att vilja vilket av
dem som ska bekréftas. I enlighet med analysen av vért empiriska material uppfattar vi inte
det som att pedagogerna likstéller barns motstdnd med en konfliktsituation, med hdnvisning
till professionalism och vuxnas bittre vetande. Konflikter mellan barn och mellan barn och
vuxna framstélls som tva helt olika skeenden, dér vi menar att skillnaden ar
maktpositionering och det legitima ansvaret pedagoger har 6ver barnen (se exempelvis
Laursen & Hafen, 2009). Utifrén tidigare forskning och vart resultat drar vi slutsatsen att
maktpositioner har betydelse for hur konflikter hanteras och de premisser den sker pa. Det
baserar vi pé att pedagogerna uppger skilda forhallningssitt till konflikter mellan barn och
mellan barn och vuxna, utifrdn motivationen att det sistnimnda inte likstills med konflikter.

Avslutningsvis har vi kommit fram till att svaret pa fragestillningen: vad dr pedagogers
forhallningssditt till konflikter och dess hantering, ér i enlighet med vart resultat att det finns
en distinktion mellan pedagogernas personliga och professionella forhallningssitt till
konflikter. Den allménna personliga synen pa konflikter dr negativ men den stimmer inte
nddvindigtvis 6verens med pedagogernas forhéllningssitt till konflikter i forskolan.
Majoriteten resonerar kring konflikters dubbelhet i att de kan vara bade negativa och positiva,
och anspelar pé betydelsen av en nirvarande pedagog. Aven de pedagoger som uppger en
mer negativ instillning till konflikter framstéller konstruktiva sétt att hantera dem pé. Deras
forhallningssitt till konflikter visar sig ha storre betydelse for resonerandet kring
hanteringens langsiktiga konsekvenser &n ifall metoden var konstruktiv eller inte. Den
huvudsakliga metoden for konflikthantering uppges vara medling dér ett viktigt
larandemoment &r att barnen ska kunna ingd i intersubjektivitet. I nésta fragestéllning, hur
resonerar pedagogerna om makt till konfliktsammanhang, drar vi slutsatsen att pedagogens
personliga uppfattning av begreppet makt har stor betydelse for deras maktmedvetenhet. Det
finns en storre distinktion mellan de pedagoger som har en hog kontra 14g medvetenhet for
sin maktposition. Det finns ingen korrelation mellan pedagogernas utbildningsniva och deras
maktmedvetenhet. Vi drar slutsatsen att pedagogernas personliga uppfattning av makt ar
avgorande for hur eller om makten diskuteras 1 verksamheten. Pedagogerna relaterar inte
nddviandigtvis makt till konfliktsammanhang, men kan enklare urskilja maktanvéindningen
mellan barn dn mellan barn och vuxna i konflikter. Barns motsténd likstélls inte med en
konfliktsituation utan hanteras som ett helt annat skeende &n konflikter mellan barn. Darmed
drar vi dven slutsatsen att maktpositioner har betydelse for hur pedagogerna ser pa konflikter
och hur de definierades.

7.2 Didaktiska konsekvenser

Syftet med vér undersdkning var att se ifall pedagogens personliga syn pa konflikter kom att
spegla deras konflikthantering i forskolan baserat pd den allmidnna negativa synen som finns
kring konflikter i dagens samhille. Vart resultat visar att det finns en skillnad 1 pedagogernas
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personliga och professionella syn pa konflikter och dess hantering, dér det professionella
forhéllningssattet uppges vara mer konstruktivt &n den privata. Personliga varderingar fick
storre utrymme i medvetenheten om maktpositionen i konflikthantering och distinktionen
mellan personligt och professionellt forhdllningssatt var tvetydig. Makt var dverlag ett &mne
som inte diskuterades eller togs upp 1 forskolans vardag av majoriteten av informanterna i vér
undersokning, dir deras utbildningsniva inte paverkade resultatet. Maktaspekten i
konflikthantering kan ddrmed tinkas vara begransad i yrkesutbildningarna for forskolldrare
och barnskotare. Blunk m.fl. (2017) problematiserar hur amneskompetens vérderas hogre dn
social kompetens, bade 1 forskolan och 1 pedagogernas utbildning. Pedagogerna 1 vart resultat
lyfter vikten av konflikthantering som approprierande ldrande for barnen samt diskuterar
komplexiteten med att stotta barnen genom konflikthanteringen, exempelvis undvikandet av
utpekning av offer/forovare. P4 grund av komplexitet i konflikthantering behdvs mer
kompetensutveckling inom omradet d& hanteringen behdver ske 1 enlighet med vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

Maktaspekten blir viktig pa framforallt en gruppniva da pedagogen bade ska kunna leda och
dela med sig av sin makt for att géra barnen delaktiga i sin vardag. Gruppnivén innefattar
dven att kunna urskilja hur barn anvinder sig av makt och hur det paverkar gruppdynamiken
bland barnen, som att de intar en passiv eller dominant roll. P4 en individnivd menar vi att
medvetenheten om sin maktposition i konflikter handlar om att kunna resonera kring vilken
forebild man dr och vilka beteenden barnen kommer att efterlikna. I vart resultat lyfter
pedagogerna framforallt barns motstidnd 1 rutin- och omsorgssituationer vilka &r faststéllda pa
en organisationsnivd. Pedagogerna menar dven att maktpositionen blir tydligast i forskolans
foreskrivna regler. Makten Gver barnen beskrivs vara mer sjélvklar i dessa situationer med
motivation till barns vilméende, samtidigt som det uppges vara en svar balansgang d4 makten
inte far ske pa barnets bekostnad. Det ar darfor vésentligt att som pedagog kunna resonera
kring sitt maktanvdndande pé en organisationsniva for att kunna avgora vilka premisser barns
motstand far ske pa.

7.3 Uppmaning till vidare forskning

Konflikthantering ar ett omdiskuterat &mne i1 forskning som ror forskolan och kan undersokas
utifran flera olika dimensioner. I en fortsittning av vér studie dir konflikter ses utifran ett
maktperspektiv hade en observation som metod eller ett genomférande av barnintervjuer
kunnat tillfora en bredare forstaelse for fenomenet. Andra intressanta undersékningsomraden
kring konflikthantering skulle exempelvis vara ett genusperspektiv eller ett interkulturellt
perspektiv. Genusperspektivet kan uppmarksamma skilda forvantningar for vad som anses
vara accepterat beteende 1 relation till barnets kon. Det interkulturella perspektivet ér
intressant eftersom strukturen och normerna kring konflikthantering kan se olika ut baserat pa
kulturella forestédllningar.

7.4 Metoddiskussion

Bland tidigare forskning &r observation en vanlig metod inom omradet, framforallt i
undersokningar for konflikter som sker mellan barn (se exempelvis; Cekaite, 2020., Chen
m.fl., 2001., Dogan, 2016., Pieng & Okamoto, 2020., Spivak, 2016., Tamm m.fl., 2014). Det
forekommer dven en kombination av observation och intervju (se exempelvis; Blunk m.fl.,
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2017., Myrtil m.fl., 2021) eller enbart intervjuer (se exempelvis; Skoglund & Amot, 2021).
Var ursprungliga tanke var att gora bade observation och intervju, men péa grund av
tidsbegransningar fick vi avgrinsa till enbart intervjuer. Motivationen till att vi valde
intervjuer istéllet for observation beror pa att vi i forsta hand riktat oss till att undersdka
pedagogers forhallningssitt kring fenomenet, vilket Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022)
menar dr fordelen med intervjuer. En viktig aspekt av en intervjustudie ér vl formulerade
intervjufragor, vilket ar en erfarenhet vi tar med oss fran den har undersdkningen. Négot vi
kommit underfund med under arbetets gang &r att det som anses vara sjilvklart for forskaren
eller studenten, inte nddvandigtvis behdver vara fallet for de intervjuade. I efterhand
upptickte vi att intervjufradgorna inte var tillrackligt specifika for vart syfte vilket resulterat i
att vi har gjort bredare tolkningar av enskilda fragor och studiens reliabilitet har reducerats.

En aspekt av resultatet vi inte forvintat oss var pedagogernas begransade medvetenhet for sin
maktposition samt deras relation till makt som begrepp. Under intervjuernas konfliktavsnitt
talade pedagogerna om inflytande och ledarskap men uppgav inte dessa som synonymt med
makt. Det forsvarade undersokningens syfte att undersoka konflikter utifran ett
maktperspektiv, eftersom makten inte nddvandigtvis sattes 1 sammanhanget
konflikthantering. Istillet relaterade pedagogerna huvudsakligen makt till rutin- och
omsorgssituationer men tar upp flera maktaspekter utan att sjdlva forknippa dem med makt.
Vi teori dr att det beror pa att makt dr ett mangfacetterat och relativistiskt begrepp som
omdjligen kan diskuteras objektivt. Vi resonerade kring att definiera begreppet for de
intervjuade pedagogerna men kom fram till att vi da riskerade att forlora en mangfald av
perspektiv. Vi hade med storsta sannolikhet kommit fram till ett annat resultat ifall vi valt ett
liknande begrepp, exempelvis inflytande, som dr mer positivt laddat. Makt kunde daremot ge
en bredare bild over konflikthantering eftersom makt innefattar positionering, 6verordning
och underlige, vilket konflikter gdrna grundar sig pa. Maktbegreppet passar dven béttre in pa
det traditionella forhéllningssittet av konflikthantering eftersom makt finns i de normer vart
samhille formats av.
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