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Sammanfattning 

Titel: Flyttmönstren till och från Öckerö kommun – Strategier och åtgärder för att få bukt med 

en åldrande och minskande befolkning 

Under de senaste åren har Öckerö kommun haft en befolkningsminskning och andelen äldre 

blir större. Öckerö skiljer sig dock från många övriga kommuner med en demografi präglad av 

avfolkning genom sin närhet till storstaden Göteborg samt avsaknad av fast förbindelse till 

fastlandet. Syftet med denna studie är att undersöka hur flyttmönstren till och från Öckerö 

kommun påverkar den lokala befolkningsstrukturen samt granska vilka strategier och åtgärder 

Öckerö kommun arbetar med för att hantera befolkningsutvecklingen. Genomförandet består 

av två delar, dels bearbetning och analys av flyttstatistik kopplat till kommunen mellan åren 

2010 och 2022, dels genom kvalitativa fokusgrupper med informanter bestående av 

tjänstepersoner från Öckerö kommun. Fokusgruppdeltagarna diskuterar frågor gällande 

kommunens utmaningar, strategier och åtgärder i avseende till demografiska förändringar. 

Flyttstatistiken presenteras genom deskriptiv statistik över det totala antalet in- och 

utflyttningar över tid för olika åldersgrupper och i kartor som visualiserar flyttmönstren, samt 

till vilka kommuner eller län i Sverige dit flest flyttar till och från. Diskussionerna från 

fokusgrupperna presenteras utifrån relevanta teman som identifieras genom tematisk analys av 

materialet. 

Resultaten visar att från 2010 till 2017 var flyttnettot i kommunen positivt, men efter 2018 och 

framåt har flyttnettot blivit negativt alla år förutom 2020. Detta hänger nära samman med den 

totala befolkningsutvecklingen. Mellan 2018 och 2022 har det totala antalet invånare minskat 

med 145 individer. Resultaten påvisade även att majoriteten av in- och utflyttningarna skedde 

till och från Göteborgs kommun. En minskande befolkning utgör en ansträngning på den lokala 

ekonomin, och av det skälet använder Öckerö kommun diverse olika strategier för att locka fler 

invånare till öarna. Till exempel prioriteras byggandet av flerbostadshus samt hyresrätter för 

att öka kommunens attraktivitet för yngre generationer. 

Nyckelord: flyttmönster, åldrande och minskande befolkning, semirural, islandness 
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Abstract  

Title: Migration patterns to and from Öckerö Municipality – Strategies and measures to 

overcome population aging and decline 

In recent years, Öckerö Municipality has experienced a decrease in population and the 

proportion of elderly individuals is increasing. However, Öckerö differs from many other 

municipalities with a demographic characterized by depopulation due to its proximity to the 

big city of Gothenburg and the lack of a fixed connection to the mainland. The purpose of this 

study is to examine how the migration patterns to and from Öckerö Municipality affect the 

local population structure and to review which strategies and measures Öckerö Municipality is 

working with to manage the population development. The implementation thus consists of two 

parts, on the one hand the processing and analysis of migration statistics related to the 

municipality between the years 2010 and 2022, and on the other hand by conducting qualitative 

focus groups with informants consisting of employees from Öckerö Municipality. The focus 

group participants discuss issues regarding the municipality's challenges, strategies, and actions 

concerning demographic changes. The migration statistics are presented through descriptive 

statistics on the total number of relocations over time for different age groups and in maps 

visualizing the migration patterns, as well as which municipalities or counties in Sweden most 

people move to and from. The discussions from the focus groups are presented based on 

relevant themes identified through thematic analysis of the material. 

The results show that from 2010 to 2017, the net migration in the municipality was positive, 

but after 2018 the net migration has been negative every year except for 2020. This is closely 

related to the overall population development. Between 2018 and 2022, the total number of 

residents decreased by 145 individuals. The results also indicated that majority of migrations 

were linked to the municipality of Gothenburg. A declining population puts greater strain on 

the local economy, hence the municipality employs various strategies to attract more people to 

the islands. For example, priority is given to the construction of multi-family housing and rental 

apartments to increase the municipality’s attractiveness for younger generations. 

Keywords: moving patterns, aging and declining population, semi-rural, islandness 
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1. Introduktion 

1.1 Bakgrund och problemställning 

Flyttströmmarna i Sverige tenderar vara riktade mot större städer. Urbaniseringen har varit 

prevalent i landet under en lång tid, vilket har bidragit till att den generella trenden runt om i 

Sveriges landsbygdskommuner är att befolkningen minskar samt blir äldre (Abramsson & 

Hagman, 2018), eftersom det främst är yngre personer som flyttar (Kulu, Lundholm & 

Malmberg, 2017). Trenden är densamma i Öckerö kommun, där befolkningen åldras samt 

krymper (SCB, 2024a; Öckerö kommun, 2023a).  

Förutsättningarna ter sig dock olika mellan Öckerö kommun och landsbygdskommunerna. En 

central aspekt är att Öckerö, tillsammans med Gotland, är den enda kommunen som saknar en 

fast landförbindelse till fastlandet (Nationalencyklopedin, 2024; Öckerö kommun, 2014, s. 12). 

Egenskapen av att vara en ö kan förstås genom begreppet islandness (se ”2.4 Islandness – 

Ökontexten”). Begreppet behandlar fördelar och nackdelar av att vara en ö utan fast 

landförbindelse, samt hur resiliens, mångfald och utveckling kan förstås på öar (Hay, 2006; 

Stratford, 2008; Vannini 2011). Utan fast landförbindelse är således färja den enda länk som 

finns mellan fastlandet och de 10 bebodda öar som utgör Öckerö kommun (Öckerö kommun, 

2023b). Utöver egenskapen som ö-kommun så skiljer sig Öckerö från många mindre 

kommuner i och med sin närhet till en storstad, nämligen Göteborg, kommunen går därför att 

koppla till Abramsson & Hagmans (2018; 2020) definition av semirurala platser (se ”2.3 

Semirurala platser”).  

Trots unika egenskaper som kommun så har befolkningsutvecklingen i Öckerö varit lik den 

hos många landsbygdskommuner. Sedan 2019 har ö-kommunen genomgått en negativ 

befolkningsutveckling med en minskande befolkningsmängd trots att den under tidigare år haft 

en positiv utveckling. Mellan 2010–2018 så ökade i själva verket folkmängden på Öckerö med 

genomsnitt 70 personer varje år, (SCB, 2024a). Utöver detta har populationen åldrats markant. 

2010 så var 20% av invånarna i kommunen äldre än 65 år, 2023 beräknades närmare 28% av 

Öckeröborna vara över 65 år. Detta går att jämföra med riket i stort som under samma period 

har gått från 18% över 65 år till 20% (SCB, 2024a). Följaktligen har kommunen på relativt kort 

tid gått från att ha en andel äldre som var något större än hur det generellt såg ut i Sverige till 

att ha en betydligt större andel äldre än resterande del av landet.  
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Öckerö kommun har antagit ett politiskt mål under mandatperioden 2023–2026 om att 

kommunen ska ha ”en positiv befolkningsutveckling med fler i arbetsförålder och fler yngre” 

(Öckerö kommun, 2023a). För att möta de ökade välfärdskrav som ställs på kommunen i och 

med den åldrande befolkningen (Abramsson & Hagberg, 2018) krävs det att inflyttningen av 

yngre och de i arbetsför ålder är större än utflyttningen inom denna målgrupp (Öckerö 

kommun, 2023a), det vill säga positiv nettogmigration. Det är därför av intresse att undersöka 

hur flyttmönstren har sett ut över tid för att identifiera var potentiella inflyttare kan tänkas 

komma ifrån, samt vilka andra platser som attraherar dem som flyttar ifrån Öckerö. Vidare att 

koppla flyttmönstren till kommunens specifika geografiska förutsättningar som ö utan fast 

landförbindelse till fastlandet, men med närhet till storstad. Framgent är det av vikt att 

undersöka vilka utmaningar befolkningsstrukturen medför för kommunen samt granska de 

strategier och åtgärder Öckerö kommun tillämpar för att påverka in- och utflyttningen, med 

avsikt att nå de politiska mål som antagits.  

1.2 Syfte 

Det övergripande syftet med denna studie är att undersöka hur flyttströmmarna till och från 

Öckerö kommun påverkar den lokala befolkningsstrukturen och -utvecklingen samt 

kommunens strategier för hantering av befolkningsutvecklingen. Syftet är även att undersöka 

hur befolkningsutvecklingen kan förstås utifrån Öckerö kommuns specifika geografiska 

förutsättningar. 

1.3 Frågeställningar 

- Hur har in- och utflyttning över tid (2010–2022) sett ut i Öckerö kommun, och hur har 

flyttmönstren påverkat befolkningsstrukturen i kommunen? 

- Vilka utmaningar innebär den nuvarande befolkningsstrukturen och -utvecklingen för 

Öckerö kommuns ekonomiska utveckling? 

- Vilka strategier och åtgärder tillämpar Öckerö kommun för att påverka in- respektive 

utflyttningen till kommunen och vilken potential har dessa att påverka 

befolkningsutvecklingen? 

- Hur kan befolkningsutvecklingen i Öckerö kommun förstås utifrån kommunens 

specifika förutsättningar i form av avsaknad av fast landförbindelse samt dess 

geografiska regionala sammanhang? 
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1.4 Avgränsningar 

I en situation där befolkningen minskar samt blir äldre kan det vara intressant att, utöver en 

undersökning av flyttströmmar över tid, även studera födelsetal samt dödstal. Normalt sett så 

förändrar de sistnämnda komponenterna demografins struktur långsamt, över årtionden. 

Migration har däremot potential att förändra befolkningsstrukturen relativt snabbt, från år till 

år (Billari, 2022). Då studien ämnar undersöka flyttdata (som endast varit tillgänglig) för 

perioden 2010–2022, ett relativt kort tidsintervall, har studien därför avgränsats till att i 

huvudsak fokusera på flyttströmmarna till och från Öckerö kommun. Vidare avgränsas studien 

till Öckerö kommun i och med att den, jämte Gotland, är ensam i sitt slag som ö-kommun utan 

fast landförbindelse, samt skiljer sig från många kommuner med åldrande och minskande 

befolkning genom sin närhet till storstaden Göteborg.  
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2. Kunskapsöversikt 

I kunskapsöversikten presenteras befintlig kunskap med koppling till studiens ämne. Först 

diskuteras aktuella migrationsmönster med avseende på omfattning, flyttmotiv och 

konsekvenser i form av åldrande och minskande befolkning på olika platser i Sverige. Därefter 

introduceras begrepp av relevans för Öckerös geografiska förutsättningar, semirurala platser 

och islandness.  

2.1 Flyttmönster över geografi och livsförlopp 

Forskning av demografisk samt ekonomisk karaktär visar att människors rörlighet och 

flyttningar mellan bostäder inom ett land har ökat under de senaste decennierna (Kulu et al., 

2017). Dessutom är livsförloppen mer varierade idag mellan individer. Sverige är ett tydligt 

exempel på denna samhällsutveckling, då exempelvis att flytta ihop innan giftermål, skilsmässa 

och styvfamiljer är vanligare än i de flesta andra länder. De olika livförloppen ger också upphov 

till att flytta och därmed ökad rörlighet hos individer i Sverige. En tydlig indikation till det är 

att under andra halvan av 1990-talet skedde en drastisk ökning i hur unga vuxna (mellan 18 

och 29 år) flyttar inom landets gränser. Migrationen berodde till stor del på att individer i 

åldersgruppen sökte sig till större städer som kunde bidra med utbildning på universitet eller 

högskola. Efter ökningen och in på 2000-talet har nivån av migrationen hållits på en stabil nivå, 

men fortsatt högre än den varit tidigare. Sverige är det land i Europa där människors rörlighet 

mellan bostäder är som högst (Bernard & Kolk, 2019). Till exempel flyttade 56% av alla födda 

mellan 1971 och 1980 fem eller fler gånger i åldrarna mellan 15 och 35 och det är endast 4 % 

av dessa som inte flyttade alls i de åldrarna. Andra europeiska länder till exempel Italien och 

Polen har påtagligt större andel, runt 40 % som inte flyttade mellan 15 och 35 års ålder. 

En annan indikation på att unga vuxna vill flytta från landsbygden och närmare städerna är 

undersökning av gymnasieelever i Jämtland samt Västernorrland (Boström & Dalin, 2018). 

Där 50% respektive 37% av respondenterna i de båda länen svarade att de vill flytta eller tänker 

på att flytta efter gymnasieutbildningen är klar. Något annat som är noterbart i statistiken är att 

unga kvinnor Sverige är mer benägna att flytta än unga män. En skillnad mellan könen är att 

fler kvinnor än män tycker det finns för lite att göra på rurala platser och flyttar därifrån för att 

testa något nytt. Många av de fritidsaktiviteterna som finns tillgängliga i glesbefolkade 

områden fokuserar på sport och andra utomhusaktiviteter, vilket utövas av en större andel män. 

För att summera är unga män enligt Boström & Dalin (2018) mer tillfreds med fritiden och 

tycker det finns tillräckligt att göra tillskillnad från vad unga kvinnor är. Orsakerna till att 



5 
 

individer väljer att flytta kan kopplas till så kallade push och pull faktorer. Push faktorer kan 

definieras det som gör att individer väljer eller tvingas att flytta ifrån hemmet (Urbański, 2022). 

Faktorerna kan delas upp i tre olika grupper sociala, ekonomiska och politiska. Det ekonomiska 

kan exempelvis innebära dåliga möjligheter till jobb eller tillgång till högre utbildning. Pull 

faktorerna är motsatsen eller motverkande kraften till push faktorerna, det vill säga det som 

attraherar individer till en specifik plats. Till exempel kan det förbindas med att allt fler unga 

vuxna i rurala områden dras till städer som har universitet eller högskola.  

Trots att den övergripande trenden är urbanisering och att människor flyttar in i städerna ifrån 

glesbefolkade områden, finns det individer eller familjer som agerar på motsatt sätt (Lindgren, 

2003).  Kontraurbanisering det vill säga flytta från stad till landsbygd är något som observerats 

i Sverige under de senaste årtiondena. Vidare förklarar Hoppstadius & Åkerlund (2022) att 

nettomigrationen i Sveriges största städer på senare år blivit negativ. Familjer är en grupp som 

anses mer benägna att göra flytten från storstad till mindre stad eller tätort. Några av 

anledningarna till att göra flytten är exempelvis att hitta en balans i det vardagliga livet, få 

barnen närmare naturen samt eftersträva en mer hållbar uppväxt.  

2.2 Konsekvenser av en minskande och åldrande befolkning 

Sedan 1950-talet till idag har urbanisering blivit alltmer prevalent i det svenska samhället 

(Grundel & Magnusson, 2022). Fler människor flyttar in till större städer, vilket orsakat 

befolkningsminskningar i upptill hälften av landets kommuner. Minskande befolkning innebär 

mindre skatteintäkter, och följaktligen brottas många kommuner med att upprätthålla 

samhällsviktiga funktioner som exempelvis skola, vård och infrastruktur. I takt med att 

befolkningen rör sig till större orter görs det också fler investeringar i de områdena, vilket leder 

till ytterligare ojämlikhet mellan staden och landsbygden. En problematik som uppstår vid 

minskande befolkning är att infrastruktur som utvecklats när befolkningen varit större kan 

kräva stora kostnader för att omställa eller upprätthålla efter den demografiska utvecklingen. 

Till exempel transportsystem, vatten- och avloppsystem, elnät och fibernät för internet riskerar 

att bli överdimensionerade, det vill säga att kapaciteten är högre än vad som behövs.  

Kommunens uppgift är samtidigt att försörja alla invånare med dessa essentiella förnödenheter 

och i kommuner som är glest befolkade med långa avstånd, täcker infrastrukturen därav även 

stora geografiska områden, då alla i kommunen är beroende av den.  Därför blir det svårt att 

avveckla infrastrukturen trots befolkningsminskning på landsbygden. Samtidigt som 

underhållskostnaderna kan stiga då exempelvis vattenledningar används mindre och kan bli 
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sedimenterade samt att det tillkommer mer bakterier. Utmaningen för kommuner som är 

glesbefolkade samt där det sker en befolkningsminskning är att bibehålla en fungerande 

infrastruktur som kräver mer underhåll och med minskande skatteintäkter. (Grundel & 

Magnusson, 2022) 

I och med migrationen från landsbygden samt höga födelsetal kommer stadsregionerna 

fortsätta att växa under kommande decennier och om inte kraftiga åtgärder vidtas fortsätter 

minskningen på landsbygden (Häggroth, 2017). Trots den prognosticerade ökningen ses 

ålderssammansättningen i Sveriges befolkning som en utmaning för framtiden. 

Försörjningskvoten beräknas att öka framöver vilket innebär att det totala antalet unga och 

äldre närmar sig antalet individer i arbetsför (från 20 till 64 år) ålder. År 2005 låg kvoten på 

0,7 i Sverige, det vill säga att fanns cirka 70 unga respektive äldre per 100 i arbetsför ålder, 

sedan dess har kvoten stadigt ökat och år 2100 beräknas den ligga på 0.96. Det betyder om alla 

i arbetsför ålder arbetar är det nästintill lika många som arbetar och betalar skatt som det är 

individer som inte gör det. Däremot är att vara i arbetsför ålder och faktiskt arbeta inte 

synonymt givet exempelvis en del av befolkningen är arbetslös, vilket betyder antalet som 

betalar skatt är ännu färre. Konsekvenserna av dessa demografiska förändringar är att 

kommuner kan få problem med att upprätthålla diverse välfärdstjänster framför allt i rurala 

områden (Häggroth, 2017). Befolkningsutvecklingen och urbaniseringen innebär att de små 

kommunerna minskar respektive de större kommunerna växer i befolkningsantal. I de små 

kommunerna med minskande befolkning finns risken att pengarna inte kommer att räcka till 

för att exempelvis anställa kompetent personal till välfärden. Därav kan ojämlikheten mellan 

regioner och kommuner i Sverige komma att öka gällande välfärden. 

2.3 Semirurala platser  

Definitioner av vad som utgör urbana samt perifera platser skiljer sig åt mellan olika länder, 

regioner och forskare. Även definitioner av platser som varken är urbana eller fullt ut perifera 

går isär. Platser som ligger någonstans mellan storstaden och landsbygden, som har en 

annorlunda sammansättning, funktion och andra egenskaper gentemot det som är urbant samt 

det som är perifert (Meeus & Gulinck, 2008, s. 10). På den glidande skalan mellan urbana och 

rurala platser så definierar Abramsson & Hagberg (2018; 2020) semirurala kommuner som 

jämförelsevis små kommuner (i svensk kontext), med ett litet kommuncenter, där avfolkningen 

har pågått i många år och där befolkningen ökar i ålder. Vidare beskriver Abramsson & 

Hagberg att semirurala kommuner har tillgång till en hög servicenivå och varierad 
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arbetsmarknad inom pendlingsavstånd, vilket skiljer dessa kommuner från avlägsna 

inlandskommuner i norra Sverige.  

2.4 Islandness - Ökontexten 

Ön som plats skiljer sig på många vis från fastlandet. Den främsta skillnaden består av att ön 

är omsluten av vatten. Ön har tydliga gränser, den är omringad av den egna kustlinjen (Hay, 

2006). Vad som utgör gränserna för en plats på fastlandet är många gånger inte lika uppenbar 

i jämförelse med små öar. Det är klart och tydligt att göra skillnad på fysiska egenskaper som 

vatten och land. Att ön som plats har tydliga fysiska gränser samt är avskild från fastlandet, 

innebär en åtskillnad från andra platser, vilket bidrar till en unik samt stark platsanknytning 

hos öbefolkningen (Hay, 2006). 

Islandness är ett omtvistat koncept som bland annat handlar om hur öar samt platsidentitet 

kopplat till öar ska förstås (Foley et al., 2023; Hay, 2006). Vannini (2011) hävdar att islandness 

omfattar ”insulation” och isolation på öar vars (im)mobilitet utgörs av ett färjeberoende. 

Insulation och isolation är båda kopplade till öars avlägsenhet från fastlandet där insulation 

fokuserar på positiva effekter medan isolation ger uttryck för dem negativa.  

2.4.1 Positiva effekter av islandness - Insulation 

Positiva effekter av islandness (insulation) innebär unikhet och åtskillnad från fastlandet, 

avlägsenhet, platsanknytning, gemenskap och säkerhet (Vannini, 2011). Öar är unika på det vis 

att de är åtskilda från fastlandet, vilket hjälper till att skapa öns identitet. Förutsättningarna för 

mobiliteten till/från ön bidrar också till öns identitet som åtskild, avlägsen och unik: 

The more stops, transfers, and the more means of transport that are used, the more 

adventurous the journey and the more remote the destination. The more and the longer you 

have to wait, whether due to airplane or ferry departures […] or bad weather, the more 

remote the experience. (Ronström, 2021, s. 284). 

Upplevelsen av öar som avlägsna innebär inte att de behöver vara långt borta från omvärlden, 

det handlar mer om att exempelvis en färjeförbindelse kan ge platsen en avlägsen känsla då 

färjan ska inväntas, resan i sig kan vara några minuter (Ronström, 2021). Öars platsanknytning 

kan kopplas till närheten av naturen, vattnet och litet antal människor, en motsats till det urbana 

(Vannini, 2011). Det finns en tysthet, ett lugn, särskilda dofter och ljud samt scener som endast 

går att hitta på öar, avlägset från andra plaster. Islandness kan innebära en större gemenskap 

mellan öbor, eftersom avlägsenhet till fastlandet exempelvis medför att man behöver förlita sig 
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till varandra vid kriser (Vannini, 2011). Kommer stormen får man hjälpas åt, hinner inte vänta 

på hjälp från fastlandet. Foley et al. (2023) tar upp en förståelse av islandness som ”smallness” 

(litenhet). Litenheten, att ön är liten och att befolkningen generellt sett är mindre på öar i 

jämförelse med fastlandet, innebär att avståndet mellan beslutsfattare och väljare är mindre, 

vilket kan bidra till ett mer representativt styre (Foley et al., 2023). En närmare kontakt 

människor emellan, lik den på landsbygden, samt en särskild gemenskap på öar tenderar bidra 

till en tillit öbor emellan samt känsla av säkerhet hos öbefolkningen (Vannini, 2011).   

2.4.2 Negativa effekter av islandness - Isolation 

Negativa effekter av islandness, uttryckt av isolation, kan betyda marginalisering, frånkoppling 

samt bundenhet (Vannini, 2011). Öars styrka som åtskilda och avlägsna är också deras svaghet. 

Vattnet, det som åtskiljer öar från fastlandet, tillför både separation från och koppling till 

fastlandet (Ronström, 2021). I relationen mellan fastlandet och öar så betonas den föregående 

som stor och den andra som liten (Foley et al., 2023), detta förstärker synen på öar som sårbara, 

problematiska i förhållandet till fastlandet samt beroende av fastlandet. Relationen mellan 

fastlandet och ön betonas inte bara av storleken: 

The mainland/island duality is thus structured not only by water, size, and position, but 

also by a number of other underlying value hierarchies: proximity/distance, 

interdependence/dependence, adequacy/inadequacy, completeness/lack, etc. (Ronström, 

2021, s. 281). 

Således styrs fastlandets och öns relation till varandra genom hur stort avståndet är, graden av 

beroende till varandra, funktionsdugligheten och tillgång eller brist på resurser. Öar riskerar 

marginalisering, frånkoppling samt bundenhet i situationer där avståndet samt beroendet till 

fastlandet är stort, men även när resurserna är små och funktionsdugligheten på egen hand är 

låg (Ronström, 2021; Vannini, 2011).  

2.4.3 Resiliens och utveckling kopplat till islandness 

Applicerandet av islandness i studier om öar, i diskussion angående insulation och isolation, 

kan ge en förståelse kring öars resiliens kopplat till deras unika egenskap som åtskild från 

fastlandet. Öar där betoning ligger på isolation är egenskapen av att vara en ö en nackdel, 

medan öar där betoningen ligger på insulation är det en fördel (Hay, 2006; Stratford, 2008). 

”[I]nsularity […] a source of islander resilience and versatility, and a state of existence to be 

cherished” (Hay 2006, s. 22). Allt det som innebär insulation på öar, unikhet, åtskillnad från 

fastlandet, avlägsenhet, ö-identitet, platsanknytning, gemenskap och säkerhet kan tillföra 
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önskvärda förhållanden beträffande resiliens och mångfald. Stratford (2008) diskuterar vikten 

av att nyttja islandness vid genomförandet av politiska förändringar på öar som leder till 

utveckling. Risken med att ta avstånd från islandness kan innebära en missad chans att förbättra 

samt stärka öns utveckling, vilket kan leda till att ön som plats i högre grad behöver 

sammanfogas med fastlandet ekonomiskt och politiskt. Vidare frågar sig Stratford (2008) om 

i det fall islandness inte beaktas i samhällsutvecklingen, om det skulle kunna leda till att ön 

riskerar att bli en plats som vilken annan? 
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3. Metod och material 

Metoden utgörs av mixed methods, med andra ord så nyttjades forskningsmetoder från både 

kvantitativa och kvalitativa traditioner (Pole, 2007). Dels utgår metoden från en kvantitativ 

deskriptiv analys av flyttningsdata till och från Öckerö kommun, dels utgår den från kvalitativa 

intervjuer med fokusgrupper med informanter bestående av tjänstepersoner på Öckerö 

kommun. Användning av mixed methods innebär en möjlighet att kunna besvara 

frågeställningar av både kvantitativ och kvalitativ karaktär. Metoderna kompletterar varandra 

då de möjliggör att utforska och besvara olika frågor och kan sammantaget ge en bredare 

helhetsbild av det som studeras (Pole, 2007; Sale, Lohfeld & Brazil, 2002). I detta fall kan det 

ge en bild om hur flyttströmmar ser ut, samt hur kommunens strategier ser ut när befolkningen 

minskar samt blir äldre.  

Metodkapitlet är uppdelat i ett första avsnitt som förklarar arbetsprocessen kring insamling, 

urval, bearbetning och analys av flyttdata. Sedan går det över i ett andra avsnitt, där det ges 

förklaringar gällande hur intervjuerna av fokusgrupperna har gått till, samt det efterföljande 

bearbetnings- och analysarbetet. Avslutningsvis i ett sista avsnitt förs det en metoddiskussion. 

3.1 Data över flyttströmmar 

En kvantitativ deskriptiv analys av flyttningsdata har givit förutsättningar för att besvara 

frågeställningen ” Hur har in- och utflyttning över tid (2010–2022) sett ut i Öckerö kommun, 

och hur har flyttmönstren påverkat befolkningsstrukturen i kommunen?” Metoden användes 

av anledningen att få en insikt angående hur flyttströmmarna ter sig över tid, till och från 

Öckerö kommun. Flyttstatistiken har efter en deskriptiv analys givit en möjlighet till inblick 

beträffande var tidigare Öckeröbor har flyttat till, samt var nyblivna Öckeröbor har flyttat ifrån, 

men också hur flyttströmmar ser ut för olika åldersgrupper. Sådant som bistår besvarandet av 

frågeställningen ovan.   

3.1.1 Data, insamling och urval 

Data som används i studien har tillhandahållits av Öckerö kommun. Flyttningsdata härstammar 

ursprungligen från SCB:s (Statistiska centralbyrån) plattform MONA (Microdata Online 

Access). MONA är en plattform för tillgängliggörande av mycket högkvalitativa mikrodata 

(SCB, 2023). Mikrodata innehåller uppgifter för individuella analysenheter, exempelvis 

enskilda personer och bolag. SCB kan lämna ut mikrodata för forskning och statistikändamål 

”efter sekretessprövning enligt offentlighets- och sekretesslagen” (SCB, u.å.b).  
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Flyttdata som har varit tillgänglig för studien är flyttningar till och från Öckerö kommun över 

kommungräns inom Västra Götaland samt över länsgräns inom Sverige under perioden 2010–

2022 (J. Petersson, personlig kommunikation, 1 mars, 2024). I denna data går det även att se 

till vilka specifika kommuner och län dessa flyttningar har skett till och från.  

Utöver detta har även data över befolkningsutvecklingen inom kommunen från 1950 till och 

med 2023 varit möjlig att hämta ut. Data för befolkningsutvecklingen är inte från MONA, utan 

öppna data hos SCB (SCB, 2024a).  

All data ovan gällande både flyttningsstatistik och befolkningsutveckling har varit möjlig att 

dela in i olika åldersintervall efter vad som efterfrågas. Flyttdata från MONA har endast varit 

möjlig att hämta ut förutsatt att antalet inom en kategori inte har varit så pass låg (under 5) att 

det går att bakvägsidentifiera enskilda individer av sekretesskäl. Dataskyddsförordningen 

GDPR (General Data Protection Regulation) säger att det är av största vikt att individer inte 

blir bakvägsidentifierade då det innebär att det går att hänföra uppgifter om personer från data 

som ska vara anonymiserande (Nilsonne, 2022). 

MONA-statistik som har hämtats ut är uppdelad i flyttningar över kommun- respektive 

länsgräns mellan 2010 och 2022. Komplementära öppna data från SCB över 

befolkningsutvecklingen mellan 2010 och 2023 hämtades även ut och därmed lades fokus vid 

just denna period. Data över befolkningsutvecklingen har använts för att få en förförståelse för 

situationen på Öckerö. Efter begäran till Öckerö kommun har all rådata som hämtades ut delats 

in i åldersintervallen 0 år, 1 – 5 år, 6 – 15 år, 16 – 19 år, 20 – 29 år, 30 – 49 år, 50 – 64 år, 65 

– 79 år och 80+ år. Följda intervall valdes då de har använts tidigare på kommunen vid 

visualisering av befolkningsutvecklingen (J. Petersson & R. Lundberg, personlig 

kommunikation, 29 januari, 2024). Valda intervall är också lätthanterlig att dela upp i andra 

åldersintervall i bearbetningen av data, exempelvis i de fall man vill skilja på den arbetsföra 

åldern och övriga åldrar.  

Geografiska data har även samlats in från SCB över kommun- samt länsgränser som är 

anpassade för visualisering av statistik (SCB, u.å.a). Denna data används tillsammans med 

flyttstatistiken från MONA för visualisering av var och från flytten sker för vissa årtal. 

Geografiska data innehållande markanvändningsdata i Öckerö kommun har också hämtats från 

Lantmäteriet.  
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3.1.2 Bearbetning och analys 

Framställningen av kartorna skedde i två olika Geografiska Information System (GIS) program 

ArcGIS Pro (version 3.0.3) samt QGIS (version 3.36.1). Översiktskartan (se Figur 1) är skapad 

i ArcGIS Pro baserat på markanvändningsdata från Lantmäteriet och kartorna för in- och 

utflyttning i Öckerö kommun är gjorda i QGIS med flyttdata från MONA. För att producera 

tabeller och grafer användes Microsoft Excel.  

Rådata är i Excel-format, varför detta program också användes för sammanställning och analys. 

Eftersom värden i flyttdata utelämnades i data på grund av sekretesskäl, fokuserar vi på de 

delar där data är fullständig. Statistiken gällande antalet in- och utflyttningar från respektive år 

mellan 2010 och 2022 sammanställdes från både flytt inom län men över kommungräns, och 

flytt över länsgräns men inom landet för att få fram totala antalet in- och utflyttningar (inom 

Sveriges gränser) per år. Med de totala antalen inflyttningar respektive utflyttningar från alla 

studerade år, kunde vi också sammanställa ett flyttnetto för åren, det vill säga antalet 

inflyttningar subtraherat med antalet utflyttningar. Därtill sammanställdes även flyttdata (inom 

samma kategorier) uppdelat på åldersgrupper. Åldersgrupperna som valdes var 20 – 29 år, 30 

– 49 år och 50 – 64 år och sammanställdes alla separat men även tillsammans, det vill säga en 

åldersgrupp 20 – 64 år. För att studera flyttmönstren närmare särade vi på Göteborg med övriga 

kommuner, då det var en tydlig majoritet som flyttade från respektive till Göteborg. Även till 

det valdes åldersgrupperna 20 – 29 år, 30 – 49 år, 50 – 64 år samt en för alla åldrar totalt. 

Motiveringen till att just de åldersgrupperna valdes ut är deras relevans för studien med den 

arbetsföra åldern i åtanke.  

För kartorna med in- och utflyttning i Öckerö kommun sammanställdes data från åren 2010 till 

2022. Åren är intressanta till studien då den undersöker hur befolkningsstrukturen blivit 

påverkad av flyttmönster under perioden. Statistik på antalet in- och utflyttningar kopplat till 

över kommungräns inom länet och över länsgräns inom landet sammanställdes genom att 

addera ihop alla åren. På grund av sekretesskäl får en del kommuner och län dolda värden vissa 

år, då det inte var ett betydande antal som flyttade från respektive till Öckerö kommun dessa 

år. När alla år sedan adderas för en specifik kommun eller län kan summan bli något lägre än 

vad det faktiskt är då ett eller flera år har dolda värden. Däremot var de kommuner och län med 

flest in- och utflyttningar inte lika påverkad av sekretessen. Eftersom studien också studerar 

varifrån och till det flyttar just flest, är de små värdena inte betydande för resultatet. Utöver det 

användes inte antalet in- och utflyttningar för Göteborg kommun i kartan för flyttar över 

kommungräns inom län då det var betydligt större antal flyttningar än övriga kommuner, men 
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antalen står med i en tabell som bilaga. När data var sammanställd kunde den bearbetas och 

kopplas till den geografiska data över kommun- och länsgränserna hämtad från SCB och 

därmed framställdes kartor över hur människor flyttar från respektive till Öckerö kommun.  

3.2 Intervjuer av fokusgrupper 

Intervju av fokusgrupper används som metod för att få reda på vilka utmaningar 

befolkningsutvecklingen innebär på Öckerö samt vilka strategier och åtgärder man tillämpar 

inom kommunen. Fokusgrupper kan beskrivas som mer strukturerade gruppintervjuer där 

gruppen är sammansatt för ett särskilt syfte, samtalet är fokuserat kring ett tema och det finns 

en samtalsledare med en styrande roll (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Towns, Wängnerud, 

2017, s. 329). Fokusgrupper tenderar leda till en bred förståelse angående de teman som 

diskuteras. I och med att fler synvinklar inkluderas från fler personer i diskussionen med 

varandra, blir bilden också bredare än om intervjun endast berör en person, med en synvinkel. 

Ytterligare en fördel med fokusgrupper gentemot samtalsintervjuer är att intervjuarens styrande 

roll är mindre (Esaiasson et al, 2017, 330). Avsikten med fokusgrupper är att ett samtal ska 

komma igång mellan intervjupersonerna där funderingar och påståenden lyfts och diskuteras 

deltagarna sinsemellan, vilket bidrar till en bredare bild angående dem teman som undersöks. 

Strategier och åtgärder för att motverka den negativa befolkningsutvecklingen på Öckerö 

spänner över många fält och kunskapsområden. Därför ansågs det nyttigt att samla olika 

personer, med olika kunskaper, i en diskussion för att få en helhetsbild angående situationen. 

3.2.1 Informanter och urval 

I denna studie har ett strategiskt urval av informanter genomförts. Urvalet av intervjupersoner 

i fokusgrupper måste relateras till syftet med undersökningen. Det är även viktigt att deltagarna 

har minst en central egenskap gemensam (Esaiasson et al. 2017, s. 332–333). Genom kontakt 

med samhällsplanerare Janna Petersson på Öckerö kommun har två intervjutillfällen 

samordnats där tre chefer per tillfälle deltog. Tillfällen där samhällsplaneraren själv också 

deltog och även kommunens controller. Dessa informanter relateras till syftet med 

undersökningen, samt har minst en viktig egenskap gemensam, genom att allihop på ett eller 

annat vis, genom sitt arbete besitter förstahandskunkskap angående de strategier och åtgärder 

som tillämpas för att vända den negativa befolkningstrenden i ö-kommunen. Informanterna har 

således kunskap inom olika områden beträffande strategier och åtgärder och därför har 

fokusgrupperna delats in i två olika teman. En med näringslivs- och varumärkesperspektiv och 

en med samhällsbyggnadsperspektiv. Diskussionerna vid fokusgrupperna har också 
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strukturerats utifrån olika teman för att tydligare fånga upp bredden i arbetet på kommunen. 

Nedan följer vilka som har deltagit vid respektive intervjutillfälle.  

Alla informanter nedan har givit sitt samtycke till att deras namn används i studien. 

Intervjutillfälle ett med näringslivs- och varumärkesperspektiv, genomfördes på Öckerös 

kommunhus. Första fokusgruppen bestod utav: 

Anna Dannjé Brocker: planeringsledare - förvaltningsledningen. 

Maria Höglund Niklasson: avdelningschef - juridik, HR, kommunikation. 

Jan Svensson: näringslivschef. 

Cecilia Lindblom: kommuncontroller. 

Janna Petersson: samhällsplanerare och vår kontaktperson. 

 
Intervjutillfälle två med samhällsbyggnadsperspektiv, genomfördes dels på plats i en lokal på 

Göteborgs Universitet med:  

Anders Ohlsson: avdelningschef - strategisk samhällsutveckling. 

Dels digitalt över Microsoft Teams-länk med: 

Andréas Beutler: förvaltningschef - miljö- och samhällsbyggnad. 

Hans Andreasson: verkställande direktör på Öckerö Fastigheter AB. 

Janna Petersson: samhällsplanerare och vår kontaktperson. 

 

3.2.2 Intervjustrategi  

Intervjuerna med fokusgrupperna förberedes på ett semistrukturerat vis, vilket innebär att 

intervjuerna har utgått från en intervjuguide (se Bilaga 1) med frågor, som det sedan har förts 

en diskussion kring. Intervjuerna har följt den riktning som diskussionerna har lett till. 

Följdfrågor har ställts för att få mer berikande svar. Det allra viktigaste är att alla teman och 

frågor av betydelse omnämns i samtalen, samt att samtalen får medvind (Esaiasson et al., 2017, 

s. 276). Efter att en fråga har diskuterats klart och alla har fått säga sitt utifrån sina respektive 

kunskaper och uppfattningar, så har vi övergått till nästa fråga, i samtalet. Intervjuguiden som 

har framställts utgår ifrån de frågeställningar som är centrala i studien. Frågor har dock varierat 
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i viss utsträckning vid de olika intervjutillfällena då de berör olika perspektiv och deltagarna 

besitter olika kunskap.  

Till det första intervjutillfället med näringsliv och varumärke som tema, konstruerades frågorna 

efter hur de arbetar med att marknadsföra och göra ett varumärke av kommunen. Det vill säga 

även vad målet är med marknadsföringen och även vad det har för betydelse för in- och 

utflyttningen i kommunen. Dessutom hur näringen är uppbyggd, vad som bidrar till mest 

arbetstillfällen samt hur de framtida planerna ser ut. Under intervjutillfälle två låg fokuset på 

samhällsbyggnad och motiven bakom planeringen av byggandet i Öckerö kommun. Till 

exempel vilka projekt som de arbetar på i nuläget och vilken målgrupp projekten är ämnade 

till. Utöver det berör frågorna även vad som möjligtvis begränsar planeringen såsom hur 

mycket tillgänglig yta det finns för nybyggnationer. Dessutom huruvida byggandet anpassas 

efter att bevara ”ökänsla” eller inte. Under samtalen i den andra fokusgruppen deltog även VD 

för Öckerö Fastigheter AB (ÖFAB, ett kommunalt fastighetsbolag inom kommunen), därför 

formulerades även frågor specifikt angående ÖFAB:s roll på bostadsmarknaden i arbetet med 

att vända den negativa befolkningstrenden. 

Innan diskussionerna i fokusgrupperna startades inleddes intervjuerna med en kort presentation 

om studien samt intervjuarna själva. Detta för att det ska väckas ett intresse hos deltagarna samt 

en vetskap om vad temat för diskussionerna är (Esaiasson et al., 2017, s. 278). Intervjuerna har 

dokumenterats genom ljudinspelning efter godkännande från de medverkande. Det är viktigt 

att samtalen spelas in på ett eller annat vis eftersom det kan vara svårt att hinna med och 

anteckna exakt vad som sägs och av vem (Esaiasson et al., 2017, s. 337). Ljudinspelning är 

även positivt ur avseendet att det underlättar det efterkommande transkriberingsarbetet. 

3.2.3 Bearbetning och analys 

Bearbetningen av det insamlade materialet från fokusgrupperna utgörs av transkribering från 

ljudform till textform. Det som har förts ner till textform är exakt vad intervjudeltagarna har 

berättat i fokusgrupperna med undantag för upprepande ord samt utfyllningsord som inte är 

relevanta för analysen. Transkriberingen genomfördes med hjälp av dikteringsfunktionen i 

Word. De fraser och ord som dikteringen inte kunde fånga i ljudinspelningen korrigerades 

manuellt vilket bidrog till att intervjuerna återgavs korrekt.  

I det efterkommande arbetet har en tematisk innehållsanalysmetod nyttjats, vilket innebär att 

det transkriberade materialet har lästs igenom mycket noga för att hitta relevanta teman som 

besvarar frågeställningarna (Braun & Clarke, 2006). Fokus har varit på att undersöka för 
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studien centrala frågor om utmaningar med den rådande befolkningsstrukturen i Öckerö 

kommun, strategier och åtgärder som tillämpas i förhoppningen att dessa ska leda till en positiv 

befolkningsutveckling, samt bakgrunden till varför vissa val av tillvägagångssätt har tagits 

inom kommunen. Även innehåll som rör egenskapen av att vara en ö, det geografiska regionala 

sammanhanget och hur man nyttjar dessa egenskaper för att få en befolkningsutveckling med 

fler i arbetsför ålder och fler yngre. Efter noggrann läsning av det transkriberade materialet 

med ovan nämnda fokus i baktanke har vi funnit ett antal teman som vidare har undersökts. 

Teman som vi fann relevanta för studien handlar om utmaningar med befolkningsstrukturen, 

brist på variation av upplåtelseformer, om nybyggnation som en lösning, centrumbildning, att 

folk vill bo i Öckerö men att befolkningen trots allt minskar, ÖFAB:s strategier, 

marknadsföringsstrategier och även hur egenskapen av ö nyttjas.  

3.3 Metoddiskussion 

Det som har varit mest utmanande med de valda metoderna var i den kvantitativa deskriptiva 

analysen sekretessen i rådata med in- och utflyttningar kopplat till Öckerö kommun. Eftersom 

kommunen är relativt liten i befolkningsmängd är antalet individer som flyttar inte lika högt 

som exempelvis det hade varit för Göteborgs kommun som har en betydligt större befolkning. 

Det totala antalet in- och utflytt för respektive år var inte dolda på grund av sekretess. Däremot 

påverkades data om totala antalet flyttningar inom de yngsta och i de äldsta åldersgrupperna 

av sekretess, data om åldersgrupperna mellan 20 till 64 år påverkades däremot inte, vilket var 

den data som användes och också var mest essentiell för studien. Till stor del doldes dessutom 

även antalet i de olika åldersgrupperna för vilka kommuner eller län som de flyttade till. Data 

var trots detta av god kvalitet och tillräckliga för att besvara syfte och frågeställningar, då de 

kommuner och län där antalet var som högst inte var dolda, vilka också var mest relevanta då 

studien undersöker vart de flesta flyttar från och till. Den tillgängliga data var till viss del 

begränsad för specifik information, men den information som var tillgänglig var också den med 

störst relevans för studien. Data på flyttstatistiken från 2023 saknades då den inte var tillgänglig 

inom tidsramarna för arbetet med undersökningen (E. Bylund, personlig kommunikation, 4 

april, 2024). 

Ett möjligt problem vid bearbetningen av inspelningar av fokusgrupper är att transkriberingen 

kan bli svårare. Detta då det är flera deltagare och en pågående diskussion i en fokusgrupp, 

vilket kan leda till att det talas i mun på varandra samt kan det bli svårare att urskilja vem som 

säger vad. I denna studie var det inte ett problem och transkriberingen skedde utan några större 
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bekymmer.  En av fokusgrupperna till studien skedde delvis digitalt, vilket också kan vara en 

svårighet gällande diktering av det inspelade materialet. Digitalt riskerar det bli svårt att höra 

vad som sägs. Däremot var det tydligare avbrott mellan talarna i fokusgruppen över länk till 

skillnad från fokusgruppen med alla på plats, vilket underlättade transkriberingsprocessen.  

I fokusgrupper blir intervjuarens styrande roll mindre utmärkande än i enskilda 

samtalsintervjuer (Esaiasson et al., 2017, s. 330). Tanken med en fokusgrupp är att skapa en 

diskussion och att väcka frågor. Det kan betyda att diskussionen riskerar att hamna utanför det 

satta temat, däremot under fokusgrupptillfällena ställdes nya frågor kopplat till temat för att 

styra diskussionen något. Fria diskussioner kan även göra det svårt att replikera resultatet trots 

samma urval i fokusgruppen. Det ska dock nämnas att för fokusgrupperna i den här studien 

besitter alla förstahandkunskap gällande ämnet om Öckerö kommuns strategier och åtgärder 

samt vilka utmaningar med befolkningsstrukturen som existerar. Esaiasson et al. (2017, s. 335) 

förklarar även att det är viktigt för samtalsledaren i en fokusgrupp att tänka på dynamiken i 

gruppen. Till exempel handlar det om att vara uppmärksam om någon tar mer plats och andra 

deltagare begränsas i diskussionen.  Fokusgrupperna var inte påverkade av det och alla 

deltagare bidrog till samtalet. Under intervjutillfälle två kom alla deltagare till tals, däremot var 

dynamiken något påverkad av att det var delvis digitalt. Den enda deltagaren på plats tog oftast 

initiativet att först besvara frågorna, men ordet övergick därefter till de andra deltagarna. 

Dynamiken under fokusgrupperna var därmed inget större problem då alla informanter bidrog 

till materialet. 
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4. Bakgrund 

4.1 Öckerös geografi 

Öckerö kommun består av över 1000 öar och skär som ligger i Kattegatt på den svenska 

västkusten (Öckerö kommun, 2018; 2023b; 2023c). Kommunen angränsar till Kungälvs 

kommun i norr samt till Göteborgs stad i öster och söder. Skärgårdskommunen utgörs av 10 

bebodda öar, vilka är Hönö, Öckerö, Björkö, Fotö, Hälsö, Källö-Knippla, Rörö, Kalvsund, 

Hyppeln och Grötö (se Figur 1). 511,4 km2  är Öckerö kommuns totala yta varav endast 25,75 

km2 utgörs av land (SCB, 2024b). Av denna landareal så är det endast 22 km2  som tillhör de 

bebodda öarna (Öckerö kommun, 2018, s. 81). Med en befolkningsmängd vid årsskiftet 

2023/2024 på 12 819 invånare så har kommunen en befolkningstäthet på över 582 inv./km2  på 

dem bebodda öarna, vilket innebär att Öckerö är en av de befolkningstätaste kommunerna i 

landet. I Figur 1 går det att avläsa att en stor del av markanvändningen omfattar bebyggelse, 

praktiskt taget all mark som inte är bebyggelse omfattas av strandskyddet eller är naturreservat. 

Det betyder att det inte finns mycket utrymme för nybyggnation, då det är förbjudet att upplåta 

nya byggnader inom strandskyddet (Öckerö kommun, 2023c). 

4.2 Kommungruppsindelning 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har en kommungruppsindelning där kommuner 

grupperas utifrån tätortsstorlek, närhet till större tätort och pendlingsmönster (SKR, 2023). 

Öckerö kommun klassas som en pendlingskommun nära storstad då minst 40% (närmare 

bestämt 44% under 2023) av nattbefolkningen pendlar till arbete i en storstad med minst 

200 000 invånare (Göteborg i detta fall) eller storstadsnära kommun. Alla utpendlare pendlar 

dock inte till Göteborg, då utpendlingstotalen ligger på 54%. Landsbygdskommuner definieras 

av ett invånarantal under 15 000 i den största tätorten samt utpendling som är lägre än 30%. 

Öckerö kommun med ett sammanlagt invånarantal under 15 000 hade enligt SKR:s 

kommungruppsindelning definierats som landsbygd om pendlingen till Göteborg och 

närliggande kommuner inte hade varit så hög. 

4.3 Landförbindelsen 

Som tidigare nämnts, är Öckerö, tillsammans med Gotland, den enda kommun som saknar en 

fast landförbindelse till fastlandet. Vägen ut och in ur kommunen är genom färjeförbindelser 

med bilfärjor som drivs av Trafikverket till och från Varholmen på Hisingen i Göteborgs stad. 

Fyra av öarna, Fotö, Hönö, Öckerö och Hälsö är anknutna med varandra genom broar (se Figur  
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 Figur 1. Översiktskarta över Öckerö kommun. Källa: © Lantmäteriet. 

Figure 1. Overview map of Öckerö Municipality. Source: © Lantmäteriet. 
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1). Övriga öar förbinds av färjelinjer där två öar, Grötö och Kalvsund, är bilfria (Öckerö 

kommun, 2018, s. 82). Färjeförbindelserna till och från Varholmen är mycket viktiga för 

Öckerö kommun, eftersom 54% av den sysselsatta nattbefolkningen (åldrarna 16–64 år) 

pendlar ut från kommunen under dagen, där Göteborg är den största utpendlingskommunen. 

Samtidigt så är inpendlingen på 22% hos den sysselsatta dagbefolkningen i Öckerö (SKR, 

2023, s. 21). Ute på öarna i kommunen så har det diskuterats under många år gällande en fast 

landförbindelse mellan Öckerö kommun och Göteborgs stad. Två folkomröstningar har 

genomförts angående en bro mellan Varholmen och Björkö, en bro som hade bundit samman 

kommunerna. Båda omröstningarna, som skedde under 2001 samt 2005, resulterade i ett nej. 

Majoriteten av Öckeröborna vill inte ha någon fast landförbindelse med fastlandet och röstade 

således för en fortsatt färjetrafik (Motion 2021/22:3294). Skälen bakom att majoriteten inte 

ville ha någon bro handlade om sådant som en fast landförbindelse kan medföra gällande ökad 

trafik, ”[h]ögre huspriser, minskad trygghet och att man inte längre bor på en ö” (Hansson, 

2005). Då förslaget om bro röstades ner har det också varit kommunens syfte att följa detta.  

Belastningen har varit hög på väg 155, Hönöleden, under många år (färjeförbindelsen mellan 

Hönö och Varholmen, se Figur 1). Öckerö kommun hade som mål i sin översiktsplan från 2018 

(Öckerö kommun, 2018, s. 59) att minska på belastningen. Detta genom en handlingsplan som 

dels tog upp att undersöka möjligheterna till ökad färjetrafik, dels ändrade resvanor, från att 

resa med egen bil till att åka kollektivt, samåka alternativt cykla. Vid intervjutillfälle ett 

hänvisar J. Petersson (personlig kommunikation, 12 april, 2024) till Trafikverket som menar 

att färjorna går så tätt som de kan gå i dagsläget. Dessutom har belastningen i själva verket 

minskat de senaste åren då färjorna har färre passagerare än förr. A. Ohlsson (personlig 

kommunikation, 12 april, 2024) berättar att antalet passagerare har minskat mer än vad 

befolkningen har gjort relativt sätt. Detta skulle kunna bero på mer distansarbete alternativt att 

fler stannar och arbetar inom kommunen. 

4.4 Befolkningssituationen 

Vid årsskiftet 2023/2024 har Öckerö kommun en befolkningsmängd på 12 819 invånare. Det 

är en ökning från de 12 449 invånare som levde där 2010 (se Figur 2). Ö-kommunen hade 

under många år en stadig befolkningsökning med start i början på 1960-talet. Under 1980-talet 

ökade befolkningen i genomsnitt med 300 personer varje år, vilket är påtagligt mycket för en 

liten kommun som Öckerö är och var (Nationalencyklopedin, 2024). År 2018 hade kommunen 

sitt hittills högsta invånarantal, 12 945 Öckeröbor. Sedan dessa har antalet minskat och den 
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Figur 2. Befolkningsutvecklingen på Öckerö 2010-2023. Källa: SCB. 

Figure 2. Population development on Öckerö 2010-2023. Source: SCB. 

Figur 3. Befolkningsutvecklingen för olika åldersgrupper 2010-2023. Källa: SCB. 

Figure 3. The population development for different age groups 2010-2023. Source: SCB. 
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största minskningen skedde under 2022 då befolkningen minskade med 102 personer (se Figur 

2). Sedan 2010 har förändringen av åldersstrukturen i Öckerö kommun varit påtaglig. I Figur 

3 går det att avläsa att åldersgruppen 0–19 år, samt de som är i en arbetsför ålder (20–64 år), 

har minskat under tidsperioden. Åldersgruppen 0–19 år har under perioden minskat med 12%, 

samt de som är mellan 20–64 år har minskat med 5%. Samtidigt har folkmängden över 65 år 

ökat markant. På den korta tidsperiod som 2010 till 2023 är så har åldersgruppen ökat med över 

1000 invånare, närmare bestämt har andelen över 65 år ökat med 44%. Öckerö kommun har 

med andra ord en starkt åldrande befolkning och detta har gjort sig märkbart under det senaste 

decenniet.  

Vid en jämförelse av Figur 4 och Figur 5 framgår det att befolkningspyramiderna för Öckerö 

kommun och riket i stort skiljer sig avsevärt. Riket i stort har ett stort antal invånare i arbetsför 

ålder. Sveriges befolkningspyramid är av en stationär karaktär (Saroha, 2018). Det innebär att 

andelen av olika befolkningsgrupper är beständig över tid. Den visar en något liknande andel 

inom de yngre samt de äldre åldersgrupperna. De yngre åldersgrupperna är dock något mindre 

i jämförelse med de i arbetsför ålder i den svenska befolkningspyramiden. Öckerö kommuns 

befolkningspyramid skiljer sig väldigt mycket från landets. Den är av en sammandragande 

karaktär, vilket innebär en smal bas och bredare topp (Saroha, 2018). En sådan 

befolkningspyramid visar på låga födelsetal, låga dödstal, hög förväntad livslängd samt en 

Figur 4. Befolkningspyramid Öckerö 2023-12-31. Källa: SCB 2024a. 

Figure 4. Population pyramid of Öckerö 2023-12-31. Source: SCB 2024a. 
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åldrande befolkning. Födelsetalen är små på Öckerö då andelen i yngre åldersgrupper blir lägre 

ju längre nedåt i pyramiden man går. Åldersgruppen 20–29 år är särskilt liten, men en stor del 

av den arbetsföra åldersgruppen är också relativt liten. Kommunen har stor andel äldre, närmare 

bestämt 28% är 65 år och äldre (SCB, 2024a). Befolkningsgruppen 65 år och uppåt tillsammans 

med gruppen 19 år och yngre utgör nästan hälften av den totala folkmängden i Öckerö. 

Kommunen har en försörjningskvot på 0,98, vilket innebär att det finns ca 98 barn/unga och 

äldre per 100 i arbetsför ålder. Som tidigare nämnts kan det vara svårt att upprätthålla 

välfärdstjänster i en sådan demografisk situation (se ”2.2 Konsekvenser av en minskande och 

åldrande befolkning”). Detta är också bakgrunden till att kommunen antagit det politiska målet 

under pågående mandatperiod om att Öckerö kommun ska ha en positiv befolkningsutveckling 

med fler yngre och fler i arbetsför ålder. Detta för att kommunen fortsatt ska kunna leverera 

välfärd till Öckeröborna (Öckerö kommun, 2023a). 

 

 

 

 

 

 

Figur 5. Befolkningspyramid Sverige 2023-12-31. Källa: SCB 2024a. 

Figure 5. Population pyramid of Sweden 2023-12-31. Source: SCB 2024a. 
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5. Resultat 

Resultatet är uppdelat i två delar. Först i en del om resultatet från den kvantitativa deskriptiva 

analysen av flyttdata, och sedan i en andra del om de teman som funnits vid den tematiska 

analysen av fokusgruppsintervjuerna.  

5.1 Flyttmönstren 

Nedan presenteras hur flyttmönstren har sett ut mellan 2010 och 2022. Avsnittet tar först upp 

hur in- respektive utflyttningen har sett ut för hela befolkningen samt för olika åldersgrupper, 

sedan presenteras migrationens ursprung och destinationer. Sist visualiseras vilka kommuner 

inom Västra Götalands län samt vilka län inom Sverige som flyttningarna har skett till och från 

under perioden. 

5.1.1 In- och utflyttning 

Analysen av flyttdata visar på att flyttmönstret har varierat mellan 2010 och 2022. Under åren 

2010 till 2017 var flyttnettot inom Öckerö kommun positivt varje år, följaktligen har 

inflyttningen varit större än utflyttningen under denna period (se Figur 6). Vid avläsning av 

Figur 6 går det att dra slutsatsen att 2017 var det år med störst inflyttning och att utflyttningen 

även minskade något detta år i jämförelse med året innan. Året 2017 hade därmed ett stort 

positivt flyttnetto då det var 145 personer fler som flyttade in än ut. Kontrasten är stor mellan 

hur flyttmönstret såg ut under 2017 till året därefter. Året 2018 är nämligen det första, under 

den studerade perioden 2010–2022, där utflyttningen är större än inflyttningen. Mellan 2018 

och 2022 är trenden att utflyttningen är större än inflyttningen årsvis, med undantag för 2020, 

i och med att flyttnettot blev positivt detta år (se Figur 6). Den genomsnittliga inflyttningen för 

den studerade perioden ligger på 516 individer årsvis, medan medelvärdet för utflyttningen är 

488 personer. Totalt sett har migrationen in i Öckerö varit större än migrationen ut ur 

kommunen mellan 2010–2022. Utflyttningen har dock ökat med 45% vid en jämförelse av 

2010 och 2022. Utflyttningen har således ökat i stor omfattning. Även inflyttningen har ökat 

något vid en jämförelse av start- och slutåret för perioden, men i betydligt lägre grad, nämligen 

med 5%. Generellt sett har utflyttningen ökat år för år medan inflyttningen har hållit en mer 



25 
 

stabil nivå, där 2016 och 2017 står för avvikelser med ansenligt höga inflyttningstal gentemot 

övriga år.  

Figur 7 demonstrerar hur flyttströmmarna har sett ut i åldersgruppen 20 – 64 år. Figur 7 skiljer 

sig från Figur 6 på det vis att flyttnettot var negativt redan en första gång vid 2012 för 

åldersgruppen. Dessutom så var flyttnettot negativt för alla år som är efter 2017. Året 2017 var 

det där inflytten var störst i relation till utflytten eftersom flyttnettot låg på plus 50 personer. 

2021 och 2022 var flyttnettot som mest negativt då man gick minus 69 personer båda åren 

vardera. Inflyttningsmedelvärdet mellan 2010 och 2022 är 373 personer och 

utflyttningsmedelvärdet är 378 personer. Utflyttningen har med andra ord för perioden varit 

större än inflyttningen i åldersintervallet. I genomsnitt har utflytten ökat med 12 personer varje 

år och har totalt sett ökat med 54% över hela perioden (se Figur 7). Det är en uppåtgående 

kurva, medan inflytten har varit i en nedåtgående kurva sedan 2017 och har sedan dess minskat 

med 15%. 

 

 

 

Figur 6. In- och utflyttning till och från Öckerö kommun mellan 2010 och 2020. Källa: MONA (SCB). 

Figure 6. Migration into and out of Öckerö Municipality between 2010 and 2022. Source: MONA 
(SCB). 
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I åldrarna 20 till 29 år är flyttströmmarna större i förhållande till övriga åldersintervall inom 

den arbetsföra gruppen (se Figurer 8–10). Särskilt stora är flyttströmmarna beträffande 

utflyttning för gruppen. Inom den studerade tidsramen har utflyttningen varit betydligt större 

än inflyttningen (se Figur 8). I genomsnitt har 217 personer i åldrarna 20–29 år flyttat ut ur 

Öckerö kommun årsvis, samtidigt som endast 145 personer i genomsnitt flyttar in varje år. 

Utflyttningen har genomgående under perioden ökat, medan inflyttningen ökade till och med 

2016 och därefter har trenden framför allt varit nedåtgående (se Figur 8).  

Åldrarna 30–49 år samt 50–64 år har haft ett positivt flyttnetto samtliga år (se Figurer 9 och 

10). Flyttnettot var särskilt positivt 2010 och 2017 för 30–49 år med tanke på att det var 63 

respektive 76 fler som flyttade till Öckerö än från under dessa år. Sedan 2018 har kurvan för 

utflyttningen börjat närma sig inflyttningskurvan för 30–49 år (se Figur 9). 2022 var flyttnettot 

synnerligen litet, blott tre fler som flyttade till kommunen än från. Flyttströmmarna för 50–64 

år är mindre i jämförelse med övriga åldersintervall inom arbetsför ålder (se Figur 10). 2016 

hade gruppen sitt största inflyttningstal på 109 personer och flyttnettot var plus 49 personer 

detta år (se Figur 10). Utflyttningen har ökat från i genomsnitt 47 personer årsvis mellan 2010–

Figur 7. In- och utflyttning till och från Öckerö kommun i åldersgruppen 20 – 64 år. Källa: MONA (SCB). 

Figure 7. Migration into and out of Öckerö Municipality in the age group 20 – 64 years. Source: MONA (SCB). 
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2016 till i genomsnitt 64 personer varje år mellan 2017–2022. Trots ökad utflyttning är 

inflyttningen fortsatt större i åldrarna 50–64 år.  

Figur 8. In- och utflyttning till och från Öckerö kommun i åldersgruppen 20-29 år. Källa: MONA (SCB). 

Figure 8. Migration into and out of Öckerö Municipality in the age group 20-29 years. Source: MONA (SCB). 

Figur 9. In- och utflyttning till och från Öckerö kommun i åldersgruppen 30-49 år. Källa: MONA (SCB). 

Figure 9. Migration into and out of Öckerö Municipality in the age group 30-49 years. Source: MONA (SCB). 
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5.1.2 Migrationens ursprung och destinationer 

Inflyttning och utflyttning till och från Öckerö kommun är starkt förknippat med Göteborg (se 

Figurer 11 och 12). Av alla inflyttningar till Öckerö har 54% skett från Göteborgs Stad samt 

54% av alla utflyttningar från kommunen har också skett till Göteborgs Stad mellan 2010 och 

2022. Åldersgruppen 30–49 år har en större andel inflyttningar från Göteborg (61%) i 

jämförelse med grupperna 20–29 år (49%) samt 50–64 år (56%). Åldersgruppen 20–29 år har 

störst andel utflyttningar som går till Göteborg, nämligen 59% (se Figur 12).  

Procentuellt har 22% av inflyttningarna samt 21% av utflyttningarna ägt rum från och till 

övriga kommuner i Västra Götaland (se Figurer 11 och 12). Den yngre kohorten 20–29 år har 

en mindre andel flyttningar mellan Öckerö och övriga kommuner i Västra Götaland med 19% 

in och 15% ut. Kohorten 50–64 år har en större andel som flyttar in och ut i detta avseende 

eftersom 28% flyttar in från övriga kommuner i Västra Götaland och 27% flyttar ut till dessa. 

Över länsgränsen är flyttströmmarna något större än de som är till övriga kommuner inom 

länet. Inflytten mellan 2010 och 2022 ligger på 24% över länsgränsen inom Sverige, samt 25% 

av utflytten går denna väg. Gruppen 20–29 år har en större andel inflyttningar samt 

utflyttningar över länsgränsen än övriga studerade åldersintervall med 32% in respektive 26% 

Figur 10. In- och utflyttning till och från Öckerö kommun i åldersgruppen 50-64 år. Källa: MONA (SCB). 

Figure 10. Migration into and out of Öckerö Municipality in the age group 50-64 years. Source: MONA (SCB). 
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ut. I åldrarna 50–64 år har lägre andelar vad gäller flytt över länsgräns inom Sverige med 16% 

inflytt och 19% utflytt.  

Figur 12. Utflyttning från Öckerö kommun 2010-2022. Källa: MONA (SCB). 

Figure 12. Migration out of Öckerö Municipality 2010-2022. Source: MONA (SCB). 

Figur 11. Inflyttning till Öckerö kommun 2010-2022. Källa: MONA (SCB). 

Figure 11. Migration into Öckerö Municipality 2010-2022. Source: MONA (SCB): 
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5.1.3 Flyttströmmarna 2010 till 2022 

Nedan visualiseras flyttmönstren mellan 2010 och 2022. Figur 13 visar antalet in- och 

utflyttningar mellan Öckerö kommun och övriga kommuner inom Västra Götalands län. 

Antalet för Göteborg urskiljs inte i figuren på grund av kartans skala, men det ska nämnas att 

3645 individer flyttade från Göteborgs kommun till Öckerö kommun under perioden, samt 

3433 i motsatt riktning (se Bilaga 2). De andra mest notabla kommunerna där det har 

registrerats flest inflyttningar ifrån är exempelvis Mölndal med 209 individer, Partille med 150 

samt Härryda och Kungälv med 106 respektive 105. För antalet utflyttningar var det endast två 

andra kommuner utöver Göteborg med fler än 100, återigen Mölndal med 164 och Kungälv 

med 108. Däremot är det nämnvärt att statistiken är något påverkad av sekretess. Kartorna visar 

därmed inte exakta flyttningstal men ger en fingervisning om hur flyttmönstret har sett ut 

mellan 2010 och 2022. Detsamma gäller för flyttningarna över länsgräns inom Sverige (se 

Figur 14). 

 

Figur 13. Flyttningar över kommungränsen inom Västra Götalands län exklusive Göteborg 2010-2022. Källa: 
MONA (SCB). 

Figure 13. Migration across the municipal border within Västra Götaland County excluding Gothenburg 2010-
2022. Source: MONA (SCB). 
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Figur 14 visar antalet in-och utflyttningar till och från Öckerö kommun över länsgränsen inom 

Sverige. De största antalen inflyttningar till Öckerö kommun var från Hallands län med 250 

individer och Stockholms län med 248. Även Skåne och Jönköping har höga antal med 186 

respektive 177 individer. Även för utflyttningar har Halland flest med 272, därefter Skåne med 

247, Stockholm med 243 och Jönköping med 164. Resterande av länen varierar antalet in- och 

utflyttningar mellan noll och 100 (se Bilaga 3).  

 

 

 

 

 

Figur 14. Flyttningar över länsgränsen inom Sverige 2010-2022. Källa: MONA (SCB). 

Figure 14. Migration across the county border within Sweden 2010-2022. Source: MONA (SCB). 
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5.2 Resultat av fokusgruppsintervjuerna 

Avsnittet presenterar teman funna i fokusgrupperna. Teman som tas upp handlar om de 

utmaningar som finns i Öckerö med den nuvarande befolkningsstrukturen, att det finns en brist 

på upplåtelseformer i kommunen och även om nybyggnation som lösning på 

befolkningsproblemet. Vidare lyfts teman om centrumbildning som en strategi, att efterfrågan 

på bostäder är hög i kommunen trots en minskande befolkning, det kommunala 

fastighetsbolaget ÖFAB:s strategier, marknadsföringsstrategier på kommunen och 

avslutningsvis presenteras hur egenskapen av att vara en ö-kommun nyttjas. 

5.2.1 Utmaningar med att skapa arbetstillfällen 

Under fokusgrupperna var det genomgående diskussioner om hur Öckerö kommun har det 

svårt att skapa nya arbetstillfällen, samt vilka konsekvenser det får i övrigt. Utvecklingen av 

befolkningsstrukturen i Öckerö kommun förändrar också arbetssituationen i kommunen.  

Näringslivschef i Öckerö kommun Jan Svensson förklarar att det finns runt 3000 arbetstillfällen 

totalt i kommunen varav 1000 är kopplade till kommunen. Ett mål är att införa 900 nya jobb, 

men under de senaste fem till sex åren har antalet arbetstillfällen istället minskat med fyra i 

kommunen. Svensson menar att det kan vara i samband med de demografiska förändringarna 

under samma period. Samhällsplanerare Janna Petersson tillägger att antalet i arbetsför ålder 

har minskat med 200 under de senaste fem åren. Kommunpolitiken eftersträvar fler 

jobbmöjligheter, för att fler ska kunna arbeta på öarna i stället för att en stor andel pendlar ut 

ur kommunen för arbete. Kommuncontroller Cecilia Lindblom menar att pendlingen orsakar 

hög trafikbelastning på väg 155 och det blir mycket köer, då färjetrafiken också går med ett 

visst intervall. Det är en av anledningarna till att man vill få fler arbetstillfällen ute på öarna, 

för att invånarna ska kunna arbeta inom kommunen, vilket minskar resandet och trycket på väg 

155. Svensson förklarar att en utmaning blir att det finna kompetent arbetskraft, men samtidigt 

att behålla den. Däremot kan det bli svårt att bygga exempelvis lager och industrier, då det 

finns minimalt med plats att bygga på, då havet sätter gränsen och strandskydd som begränsar. 

Utmaningen blir att skapa arbetstillfällen trots bristen på yta i kommunen, för att då kunna 

minska trafiken på väg 155. 

5.2.2 Utmaningar med att skapa en levande kommun 

Informanterna diskuterar mycket under intervjutillfällena om att göra kommunen till ett 

levande samhälle, en plats där människor vill bo och inte endast besöka. Anna Dannjé Brocker 

planeringsledare i förvaltningsledningen förklarar att Öckerö kommun har ”Bo, leva och 
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verka” som ledord. Svensson nämner även att politiken i kommunen vill undvika att få 

stämpeln som enbart en turistort. Kommuncontrollern förklarar ytterligare att just 

besöksnäringen är något som marknadsfört mycket och fått enorma effekter på turismen till 

öarna. Kommunen har blivit ett etablerat varumärke inom besöksnäringen till exempel är 

väggarna i utrikeshallen på regionens stora flygplats Landvetter täckta med bilder från Öckerö 

kommun. Marknadsföringen av besöksnäringen eller Visit Öckerö har varit lyckad, men 

politikerna har även lyft fram att marknadsföra ett Living Öckerö. Det vill säga förmedla att 

kommunen inte bara är för besökare utan även för de som väljer att stanna och öka 

medvetenheten om att kommunen är en plats att bo, leva och verka i. Kommuncontrollern 

betonar att den stora utvecklingen av kommunen sker sammanhängande på alla 10 öar och att 

de eftersträvar levande skärgårdsöar. Inte bara under sommarperioden utan hela året om. 

Utmaningen blir att locka fler att flytta dit och att upprätthålla ett levande samhälle som till 

exempel likvärdig service, skolor, handel med mera, framför allt för de öarna längst ut som är 

mindre tillgängliga. Kommuncontrollern påpekar: ”En stor utmaning men också vår främsta 

tillgång är ju vattnet”, vattnet sätter gränser men det är även dess attraktivitet kan locka 

människor dit.  

5.2.3 Utmaningar med att behålla samhällsviktiga funktioner 

Informanterna diskuterade under den andra fokusgruppen gällande hur tillgängligheten till 

samhällsviktiga funktioner för invånarna blir påverkade av befolkningsstrukturen. Anders 

Ohlsson, avdelningschef för strategisk samhällsutveckling i Öckerö kommun menar att det 

finns utmaningar i samhällsbyggandet med en åldrande och minskande befolkning. Inte minst 

lägger det tryck på särskilda boenden för de äldre och det behövs bygga nytt, vilket också kostar 

mycket pengar. Ohlsson upplyser om att det ger fler positiva effekter med en växande 

befolkning och verksamheter. Hans Andreasson, VD på Öckerö Fastigheter AB, tillägger att 

det är mer utmanande att vara en kommun där befolkningen minskar, då skatteintäkterna blir 

mindre. Andréas Beutler, förvaltningschef inom miljö- och samhällsbyggnad, utvecklar vidare 

att i Öckerös situation ökar också kostnaderna för kommunen. Det beror på att skolekonomin 

styrs av bidrag per barn och med minskat antal elever leder det till kommunen får investera 

mer för att upprätthålla skolorna och lokalerna som har fasta kostnader. Ekonomin blir då 

alltmer ansträngd och påverkar hela kommunens utveckling.  
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5.2.4 Obalans mellan upplåtelseformer 

I Öckerö kommun råder det en obalans mellan olika upplåtelseformer. Med andra ord är 

bostadsmarknaden väldigt ensidig, uppgörs främst av villor och är därmed inte tillgänglig 

och/eller attraktiv för alla. Under intervjutillfälle två med samhällsbyggnadsperspektiv nämner 

förvaltningschef för miljö- och samhällsbyggnad Andréas Beutler att en faktor bakom den 

negativa befolkningsutvecklingen är just det att ”vi har väldigt dåligt med upplåtelseformer i 

Öckerö kommun”. Vidare hänvisar avdelningschef för strategisk samhällsutveckling Anders 

Ohlsson till statistik som gör gällande att endast 7% av alla bostäder i kommunen är hyresrätter, 

varav 17% är bostadsrätter och 76% är äganderätter.  

Kopplat till att det är en obalans på bostadsmarknaden diskuterar Beutler kring att första 

bostaden för yngre är sällan en villa, det är oftast en hyresrätt. När flytten sedan också sker till 

exempelvis en lägenhet i Göteborg eller i närområdet är risken stor att man stannar där och 

”glömmer bort öarna” när det väl är dags att skaffa sig en villa. Många äldre har dessutom 

väldigt mycket kvadratmeter av bostad per person i Öckerö. Samhällsplanerare Janna Petersson 

talar om att det finns projekt inom kommunen som syftar till att få äldre som inte vill eller bör 

bo kvar i sina småhus, att de ska ha ett lämpligt ställe (exempelvis en hyresrätt, trygghetsboende 

och särskilt boende) att flytta till för att frigöra på bostadsmarknaden. Detta för att barnfamiljer 

som efterfrågar villor ska kunna flytta in till kommunen och etablera sig. Nyinflyttade 

barnfamiljer som kan bidra till en befolkningsutveckling med fler i arbetsför ålder och fler 

yngre. Kommunens egen analys av den negativa befolkningsutvecklingen handlar mycket om 

att det är en obalans i upplåtelseformer på marknaden. De menar att det finns ett behov av en 

mer varierad bostadsmarknad för att yngre ska ha möjlighet att stanna kvar alternativt flytta in 

till kommunen, samt för att frigöra marknaden för barnfamiljer.  

5.2.5 Bygga som lösning? 

Öckerö kommun tillämpar en rad olika strategier med avsikt att tackla de utmaningar som 

befolkningsstrukturen innebär, varav en handlar om att bygga nytt. Ö-kommunen har nämligen 

som mål att öka med 80–120 invånare varje år. Därför förbereder de sig också i planeringen 

för att bygga minst 100 bostäder per år. Avdelningschefen för strategisk samhällsutveckling 

nämner att: 

vi tror att vi behöver göra ganska mycket hyresrätter och flerbostadshus, så det är det vi 

stoppar in nu och tänker väl i princip inga villaplaner alls i stort sett någonstans. 
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Framöver kommer det alltså först och främst byggas flerbostadshus och en högre andel 

hyresrätter, vilket medför till en något mer varierad bostadsmarknad än i dagsläget, en 

bostadsmarknad som skulle kunna passa fler människor och kan möjligtvis locka fler yngre till 

att bo i kommunen. Det är dock svårt att veta på förhand vilka som flyttar in i dessa nya 

bostäder, men förhoppningen är att det kan påverka befolkningsutvecklingen i en positiv 

bemärkelse.  

Mark är emellertid en extremt begränsad resurs ute på öarna (se ”4.1 Öckerös geografi”). 

Förvaltningschefen för miljö- och samhällsbyggnad nämner att: 

klimatanpassning är i framtiden kanske ett större problem än vad strandskyddet är, […] 

och betyder också ganska mycket pengar i byggnadsdelen. 

Höjda havsnivåer och större skyfall innebär att mycket resurser behöver gå till att mitigera och 

anpassa sig för effekterna av klimatförändringarna. Mark är alltså en begränsad resurs och det 

handlar om att nyttja den förnuftigt. På Hönö-Öckerö så är det förtätning som gäller medan det 

på Björkö finns ett större utbud av mark och även potential att nyttja denna menar Hans 

Andreasson, VD för ÖFAB.  

5.2.6 Centrumbildning  

Centrumbildning var ett begrepp som informanterna tog upp under intervjutillfälle två. Detta 

eftersom det planeras ett nytt centrum på Öckerö, ett centrum som framför allt kommer utgöras 

av flerbostadshus med lägenheter. Avdelningschefen för strategisk samhällsutveckling menar 

att: 

platsen där detta händer kan ha gynnsamma förutsättningar att få någon form av 

centrumbildning, kanske inte stadsmässig är att ta i men någonting som liknar det utifrån 

våra mått mätt.  

Centrumbildningen är någonting att växa utifrån, både när det handlar om mötesplatser och 

allmän service, men också om att kunna växa upp bostadsbyggandet. Tanken är att en mer 

stadsliknande struktur kan få igång flyttströmmarna på ett vis som gynnar 

befolkningsutvecklingen. VD:n för ÖFAB nämner att projektet sätter en ny ton inom 

stadsbyggnad då man kommer upp mer i höjd, flerbostadshusen kommer nämligen vara upp 

till 6 våningsplan plus sockelvåning (Öckerö kommun, 2022), vilket bidrar med förtätning.  

Avdelningschefen för strategisk samhällsutveckling talar om att man har förordat att det ska 

vara 30% hyresrätter i det nya centrumet och att detta är ett sätt att målgruppsprofilera. En mer 
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blandad uppsättning bostäder med en större andel hyresrätter än hur det ser ut annars inom 

kommunen. Inom samhällsbyggnad utgår man som ”default” att det ska vara 30% hyresrätter, 

”det är ganska rimligt att anta att vi vill ha den här mixen”, men sedan är det ”politiken […] 

som bestämmer lite grann i slutändan vad vi ska göra” menar avdelningschefen för strategisk 

samhällsutveckling. Då informanterna har talat om att det finns dåligt med upplåtelseformer i 

kommunen så är ovan nämnda mix ett sätt att rimligtvis göra bostadsmarknaden mer tillgänglig 

för fler människor.  

5.2.7 Befolkningsminskning trots hög efterfråga 

Trots att befolkningen har minskat något så finns det inget överskott av bostäder. Tvärtom är 

trycket på bostäder högt. VD:n för ÖFAB upplyser om att vid en ”nyproduktion på Björkö 

hade vi 1200 sökande på 39 lägenheter”. I en medborgarundersökning från 2023 är Öckerö 

den kommun, i jämförelse med alla Sveriges kommuner, där störst andel tycker det är en bra 

plats att bo och leva på och där störst andel är trygga i området där de bor när det är mörkt ute 

(A. Ohlsson, personlig kommunikation, 12 april, 2024). Att befolkningen trots allt minskar 

beror dels på att ”födelsetalen har varit dåliga” berättar samhällsplaneraren, dels hänger det 

ihop med att barnen flyttar ut från föräldrahemmet. Förvaltningschefen för miljö- och 

samhällsbyggnad diskuterar kring att: 

där det har varit fyra till fem personer i en villa, så blir två personer som bor kvar där 

väldigt länge och i slutändan så är det bara en person kvar i villan. 

Även om det framöver byggs mycket och många vill bo i kommunen, är det svårt att veta om 

det hjälper befolkningen att växa. Det är inte lätt att påverka hur många som bor i varje bostad. 

Med dåliga födelsetal och många äldre som har ett stort antal kvadratmeter bostad per person 

blir det färre som bor i varje bostad än om barnfamiljer tar upp dessa. Sedan är cirka 17% av 

bostäderna i kommunen sommarboenden (J. Petersson & R. Lundberg, personlig 

kommunikation, 29 januari, 2024) och beroende på var den siffran ligger påverkar det också 

hur många som är folkbokförda skattebetalande helårsboende i Öckerö. 

5.2.8 ÖFAB:s strategier 

Öckerö Fastigheter AB är ett kommunalt fastighetsbolag som har ett nära samarbete med 

kommunen av förklarliga skäl. Därför jobbar även ÖFAB för att kommunen ska ha en positiv 

befolkningsutveckling. Deras roll som kommunalt fastighetsbolag i Öckerö handlar bland 

annat om att skapa en bostadsmarknad för alla upplyser VD:n för ÖFAB om: 
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Viktigt att ha en bredd. […] Mindre lägenheter för både ungdomar som inte ska behöva 

flytta för att de inte kan få bostad, det kan vara mindre lägenheter för äldre som kanske är 

skilda änkor eller änkemän. […] Attrahera folk som inte har den största plånboken som 

kan få ett hem efter sin plånbok, och bygga större lägenheter till barnfamiljer. 

Det är viktigt för ÖFAB att bidra med en bredd på bostadsmarknaden som passar så många 

människor som möjligt. I ett byggnadsprojekt på Björkö med mycket smålägenheter var 

ungefär en fjärdedel av de inflyttade yngre än 30 år, sedan är det ett stort glapp till 45–50 år, 

”vi lockar yngre och äldre” menar VD:n för ÖFAB och ”vi skulle vilja ha fler i mitten”. Den 

grupp man vill ha fler av i sina lägenheter är barnfamiljer, då en ökning av denna grupp kan 

gynna kommunens demografi. Av anledning att locka barnfamiljer till kommunen berättar 

VD:n att ÖFAB marknadsför vissa av sina bostäder till denna grupp genom att lägga fokus vid: 

hur nära det är till förskola och skola, sen närheten till mataffären och nära till vårdcentral.  

ÖFAB marknadsför därmed vissa av sina bostäder genom att lägga fokus på sådant som är 

attraktivt för barnfamiljer och som gör vardagen smidigare med bland annat förskola och skola 

nära hemmet.  

Dessutom så prövar man kösystemet och undersöker om det lagmässigt är möjligt att kunna ge 

förtur på vissa lägenheter för de som är 40 år och yngre. I dagsläget så är det oftast äldre som 

har förtur på lägenheterna eftersom de har stått i kön längst och följaktligen har gruppen 70+ 

en stor andel av bostäderna. Därför vill man pröva om det är möjligt att ge förtur till de som 

precis har skaffat barn eller är på väg att få barn. Som kommunalt fastighetsbolag där 

kösystemet ska vara öppet och transparant kan man inte ”peka och välja hyresgäster” likt en 

privat värd berättar VD:n för ÖFAB, ”vi som vill jobba med demografi är ju bakbundna utav 

det”. Om det lagmässigt är möjligt att genomföra typen av förtur som föreslås ovan kan det 

vara mycket gynnsamt för kommunen, då kan blivande barnfamiljer samt de som redan är 

barnfamiljer få en större möjlighet att kunna etablera sig i kommunen. Ett möjligt problem är 

dock att alla under 40 år inte har sambo och inte vill ha barn. Sedan kanske det inte lagmässigt 

är möjligt att genomföra denna typ av förtur, får vänta och se vad resultatet av prövningen blir.  

5.2.9 Marknadsföringsstrategier  

Öckerö kommun arbetar flitigt med att marknadsföra kommunen på olika vis och det är något 

som de även diskuterar i fokusgrupperna. Detta för att göra kommunen mer attraktiv och locka 

människor dit. Utifrån ett marknadsförings- samt varumärkesperspektiv är strategin i 

kommunen att marknadsföra flera delar av kommunen. Kommuncontroller säger bland annat:  
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när vi pratar om vilken varumärkesprofil vi ska ha och vad vi ska bygga den på så är det 

inte bara på en fråga utan det blir på flera frågor. Och det blir både besöksnäring, 

näringsliv, arbetsgivarperspektivet och att bo och leva och verka i Öckerö kommun.  

Med marknadsföringen vill kommunen skapa ett varumärke där alla delar av samhället är 

synliga. Kommunpersonalen betonar att Öckerö kommun ofta är uppfattad som en attraktiv 

besöksplats, men vill även skapa en bild att det är en plats som det går att bo på, för att öka 

inflyttningen till kommunen. Exempelvis när de marknadsför näringslivet ligger fokus på att 

betona att det är lätt att starta företag samt att de erbjuds hög servicenivå. Maria Höglund 

Niklasson avdelningschef inom juridik, HR, kommunikation i Öckerö kommun påpekar 

däremot att det inte är tillräckligt för att få fler människor att flytta till kommunen:  

Absolut att starta företag men det kanske inte är alla som gör det utan man vill jobba i 

kommunen eller jobba någonstans här. Då är det mycket både närhet till storstaden och 

även förstås att det är en ö-kommun och allt det vackra, då marknadsför man ju det. 

Med andra ord marknadsför sig kommunen dessutom genom att nyttja det geografiska läget, 

både attraktiviteten av närheten till havet samt närheten till Göteborg. Nu är det även rätt i tiden 

för att marknadsföra kommunen för att folk ska flytta in, då de bygger nytt och kan faktiskt 

erbjuda boenden, något som inte var möjligt för fem, tio år sedan enligt samhällsplaneraren 

Janna Petersson. Med faktorer som nya bostäder, utökande av arbetstillfällen samt läget anser 

informanterna att Öckerö kommun blir mer attraktivt att flytta till om det också marknadsförs.  

5.2.10 Hur egenskapen av att vara en ö nyttjas  

Ö-egenskapen är något som nyttjas på olika vis inom kommunen i näringslivet, men också 

inom samhällsbyggnad. Näringslivschefen förklarar att det finns en speciell kultur inom 

näringslivet i kommunen:  

Det finns en stark klassisk historisk samarbetskultur i kommunen. Jag fick grundas i [lära 

mig] att man var ett gäng fiskare på en båt och då måste man samarbeta annars sjunker 

båten eller seglet kommer inte upp. Det finns ett starkt engagerat civilsamhälle och det är 

det som är kopplat till samarbetskulturen som företag här ute får del av. 

Det här är ett tecken på att närheten till havet har påverkat civilsamhället och människornas 

vilja att hjälpas åt i ö-kommunen. Planeringsledaren för förvaltningsledningen vidareutvecklar 

att kommunen har många småföretag som gått i generationer i familjer och att de är typiska för 

Öckerö då det inte finns en fast landförbindelse. Människor hittar försörjning i företagandet i 

ö-kommunen och ärver vidare det i generationer. Näringslivschefen tillägger att det är ett slags 
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släktföretagande med många småföretag och med en samarbetskultur där företagen hjälper 

varandra om det går dåligt. Kommunpersonalen diskuterar även att läget och att det är en ö-

kommun bidrar till ökad trygghet i kommunen. Läget är lite av en återvändsgränd då havet 

sätter gränsen och att det inte är en genomfartskommun där ett stort antal människor passerar 

eller rör sig. Med minskad aktivitet av människor i rörelse i det vardagliga bidrar till att skapa 

speciella förutsättningar som kan sammankopplas med att vara en grupp öar.  

Under intervjutillfälle två ställdes en fråga angående om det är viktigt att nybyggnationer bidrar 

till en ”ökänsla”? VD för ÖFAB förklarar att: 

det tas ju fram i alla planarbeten som sker, vikten av att byggnation ska liksom göra sådan 

här ökänsla, […] vara funktionellt i omgivningen. 

På Hönö-Öckerö kan det å andra sidan vara svårt att finna den ”typiska öbyggnaden som gör 

att allting hänger ihop och får en röd tråd” menar VD:n, det är en väldigt skiftande bebyggelse 

på de större öarna. På de mindre öarna menar han att linjerna är tydligare, exempelvis på Fotö 

eller Källö-Knippla. För ÖFAB är ökänsla inte det som är viktigast: 

Vi försöker jobba mycket med hållbarhetsfrågor, ändå är det så att hyresnivån är viktigare 

än att det ska vara snickarglädje om vi säger så. 

Det viktigaste för ÖFAB är alltså att kunna erbjuda konkurrenskraftiga och rimliga hyror. 

Ökänsla är ett svårdefinierat begrepp och kan betyda olika saker för olika intressen och skiljer 

sig även mellan öarna. Det beaktas trots allt inom samhällsbyggnad, men är inte av största 

prioritet. 
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6. Diskussion  

6.1 Flyttströmmarnas inverkan på befolkningsstrukturen och -utvecklingen 

In- och utflyttningstrenderna i Öckerö kommun hade under de tidiga undersökningsåren från 

2010 till 2017 ett positivt flyttnetto (se Figur 6), det vill säga att inflyttningen är högre än 

utflyttningen. Efter 2017 från 2018 till år 2022 ändrades utvecklingsriktningen och det totala 

flyttnettot var negativt under dessa år. Under samma period har befolkningsantalet i Öckerö 

även minskat något (se Figur 2). 135 utflyttningar fler än inflyttningar skedde under perioden, 

samtidigt som befolkningen minskade med 145 individer. Således har det negativa 

flyttningstalet en påverkan på befolkningsutvecklingen mellan 2018 och 2022. Tidigare nämnt 

hävdar Billari (2022) att migration kan förändra befolkningsstrukturen snabbt, från år till år, 

medan andra faktorer som födelsetal och dödstal förändrar dessa strukturer långsamt, över 

årtionden. Med detta i åtanke går det därför att anta att utflyttningen har varit en stor orsak till 

befolkningsminskningen i ö-kommunen.  

Av de studerade åldersgrupperna är utflyttningen särskilt stor i åldrarna 20–29 år och under 

alla undersökningsår har flyttnettot i åldersgruppen varit negativt (se Figur 8). Hela 59% av 

alla utflyttningar i åldersgruppen har skett till Göteborg, kan kopplas samman med vad Kulu 

et al. (2017) nämner om att det blivit vanligare för unga vuxna i Sverige under de senaste 

decennierna att flytta till större städer för möjligheten till högre utbildning på universitet eller 

högskola. Dessutom sker många av alla utflyttningar över länsgränsen till län med stora städer 

och som har möjligheter till den sortens utbildning som i exempelvis Stockholms län samt 

Skåne län, vilket också kan vara en indikation till detta mönster (se Figur 14 och Bilaga 3). De 

höga flyttningstalen i åldersgruppen 20–29 år kan även förklara befolkningspyramiden i 

Öckerö kommun (se Figur 4), där antalet individer i exempelvis åldersintervallet 25–29 år är 

betydligt lägre än andra åldersgrupper. Befolkningspyramiden för hela Sverige (se Figur 5) 

indikerar att det låga antalet inte är en nationell företeelse, då det i den pyramiden är mycket 

jämnare fördelat mellan åldrarna. I de andra undersökta åldersgrupperna 30–49 år och 50–64 

år (se Figur 9 och 10) har flyttnettot varit positivt under alla år mellan 2010 och 2022, vilket 

kan förklara varför antalet i de åldersgrupperna inte är lika lågt som mellan 25–29 år i Öckerö 

kommuns befolkningspyramid. Däremot har flyttnettot i de äldre vuxna åldrarna framför allt i 

åldersgruppen 30–49 år under senaste åren minskat och kommer närmare netto noll. Med den 

statistiken i åtanke kan det förklara varför antalet totalt i åldersgruppen mellan 20 till 64 år 

minskar och kommunen får en åldrande befolkningsutveckling, då andelen yngre minskar. Det 
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här gör även att det går anta att in- och utflyttningen från Öckerö kommun också har betydelse 

för befolkningsstrukturen.  

6.2 Utmaningarna med befolkningsstrukturen och -utvecklingen 

Med en åldrande samt något minskande befolkning (se Figurer 2 och 3) står Öckerö kommun 

inför ett antal utmaningar. Som Grundel & Magnusson (2022) förklarar om att med liknande 

demografiska förändringar, minskar troligtvis skatteintäkterna samt att en utmaning blir att 

uppehålla diverse olika samhällstjänster. Det är även fallet för Öckerö kommun, exempelvis 

blir det högre efterfrågan på boenden för äldre då andelen i den åldersgruppen ökar. Däröver 

har även skolor i kommunen platser över för elever, vilket resulterar i större kostnader för 

kommunen då lokalerna har fasta kostnader och skolpengen minskar med färre elever. En 

annan utmaning i kommunen blir ålderssammansättningen i befolkningen. Som Häggroth 

(2017) skriver har försörjningskvoten i Sveriges befolkning ökat under senaste åren och 

beräknas fortsätta öka. Det vill säga att andelen äldre i befolkningen ökar, vilket också är något 

som har hänt i Öckerö kommun i ett särskilt högt tempo de senaste åren (se Figur 3). Ett 

negativt flyttnetto sedan 2018 i åldrarna 20 till 64 år (se Figur 7) kan delvis förklara 

kommunens åldrande befolkningen. Vidare har Öckerö även haft en något minskade 

befolkning under de senaste åren, och som Häggroth (2017) nämner löper mindre kommuner 

större risk att fortsätta minska i befolkningsantal i och med fortsatt stor urbanisering, vilket kan 

skapa ytterligare problem för kommunen med att upprätthålla olika samhällstjänster. Utöver 

skola och äldreboenden är det även en utmaning att till exempel finna kompetent arbetskraft 

till kommunen, då antalet arbetstillfällen under senare år i kommunen har minskat. Det finns 

ett behov av att locka mer människor för arbete och bosättning i kommunen, för ett mer levande 

samhälle men framför allt för att minska de ekonomiska kostnaderna som är konsekvenserna 

av den nuvarande befolkningsstrukturen. Marknadsföringen och varumärket av Öckerö 

kommun som en plats att bo, leva och verka i är därför viktig för kommunen att fortsätta betona. 

6.3 Det geografiska regionala sammanhanget samt strategier och åtgärder 

Öckerö kommun kan förstås som en kommun av semirural karaktär (se ”2.3 Semirurala 

platser”). Likt Abramssons & Hagbergs (2018; 2020) definition av semirurala kommuner är 

Öckerö en liten kommun, med ett litet kommuncenter, där avfolkning har pågått i ett antal år 

(se Figur 2), samt där befolkningen ökar i ålder (se Figur 3). Ö-kommunen har dessutom, likt 

definitionen, tillgång till en hög servicenivå och varierad arbetsmarknad inom 

pendlingsavstånd (se ”4.2 Kommungruppsindelningen”). En stor andel av den arbetsföra 
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nattbefolkningen pendlar nämligen till Göteborg som erbjuder en högre servicenivå och även 

en mer varierad arbetsmarknad i och med storstadens storlek. Pendlingsmönstret är starkt 

förknippat med Göteborg och det är även flyttmönstret. Av den totala in- och utflyttning till 

och från Öckerö har mer än hälften skett till och från Göteborg (se Figurer 11 och 12) under 

åren 2010–2022. Flyttningarna sker med andra ord allra oftast inom kommunens geografiska 

närområde. Befolkningsutvecklingen påverkas därmed mycket av flyttströmmarna till och från 

Göteborg. Exempelvis har utflyttningen från Öckerö till Göteborg varit särskilt stor i gruppen 

20–29 år eftersom 59% av dessa utflyttningar sker dit. I åldrarna 30–49 år, typiska åldrar för 

nyblivna föräldrar, har 61% av alla inflyttningar till kommunen skett från Göteborg. Något 

annat som är värt att nämna är att många av de övriga utflyttningar som sker inom länsgränsen 

i Västra Götalands län är till kommuner i närheten av Öckerö, inte minst Mölndal men även 

Kungälv (se Figur 13 och Bilaga 2). Kan det vara möjligt att en stor andel individer i 

befolkningen har ett livsförlopp (Kulu et al., 2017) där en flytt sker till Göteborgsområdet i 

yngre ålder, för exempelvis studier, för att sedan flytta eller vilja flytta tillbaka när man är något 

äldre, studielivet är över och vill ha barn? Oavsett kan det vara av vikt för kommunen att lägga 

fokus vid att marknadsföra sig i närområdet, då flyttmönstret åtföljs av stora flyttströmmar till 

och från Göteborg i och med dess semirurala karaktär i det geografiska regionala 

sammanhanget. Det finns många potentiella inflyttare i Göteborg och det handlar om att fånga 

upp dessa.  

Kommunens strategier handlar i mångt och mycket om att bygga nytt och att bygga fler 

hyresrätter för att göra bostadsmarknaden mer tillgänglig för yngre, men också för att göra det 

möjligt för äldre att flytta ut från sina villor vilket medför att barnfamiljer kan flytta in i dessa 

och etablera sig. Det är rimligt att anta det behövs fler bostäder för att kunna ha en växande 

befolkningsutveckling. Det bör även inte vara ett problem att försöka locka människor till 

Öckerö, det handlar mer om att försöka attrahera en större andel som är yngre, barnfamiljer 

och i arbetsför ålder. Dels för att dessa grupper bidrar till en positiv befolkningsutveckling, 

dels för att exempelvis barnfamiljer inte tar upp lika många kvadratmeter bostad per person i 

jämförelse med individer som bor ensamma i exempelvis en villa.   

Öckerö må vara en attraktiv plats för många potentiella inflyttare eftersom 

medborgarundersökningar visar på att kommunen upplevs vara den bästa och även tryggaste 

kommunen i landet att bo och leva i (A. Ohlsson, personlig kommunikation, 12 april, 2024). 

Som tidigare nämnts i resultatavsnittet var det dessutom vid en nyproduktion på Björkö om 39 

lägenheter 1200 sökande, vilket talar för kommunens attraktivitet. En möjlig orsak till att 



43 
 

tryggheten upplevs som hög ute på öarna kan handla om kommunens egenskap som en grupp 

öar, utan fast landförbindelse med fastlandet. Tidigare nämnt diskuterar Vannini (2011) kring 

att Islandness behandlar insulation och isolation på öar vars mobilitet utgörs av ett 

färjeberoende (se ”2.4 Islandness – Ökontexten”). Insulation innebär positiva effekter av 

islandness som unikhet, åtskillnad från fastlandet, avlägsenhet, platsanknytning, gemenskap 

och även säkerhet. Under intervjutillfälle ett diskuterar kommunpersonalen kring att just 

egenskapen som ö-kommun, utan fast landförbindelse, bidrar med en trygghet (se ”5.2.8 Hur 

egenskapen av att vara en ö nyttjas?”).  

Det är havet som sätter gränserna för kommunen, vilket kan bidra till en särskild gemenskap 

hos öbefolkningen, orsakad av en åtskillnad från fastlandet (Foley et al., 2023; Vannini, 2011). 

Denna gemenskap gör sig synlig i näringslivet ute på öarna. Näringslivschef Jan Svensson 

talade om att det finns en speciell samarbetskultur i Öckerö kommun där små familjeföretag 

hjälper varandra i tuffare tider. Små familjeföretag som gått i generationer och är typiska för 

Öckerö berättade planeringsledare Anna Dannjé Brocker. Vidare är samarbetskulturen mellan 

företagen nödvändig för att de ska gå runt. Avlägsenheten till fastlandet innebär att det är 

essentiellt för öbor att förlita sig till varandra i större utsträckning (Vannini, 2011), vilket bidrar 

med önskvärda förhållanden om gemenskap och säkerhet. Det kanske även är litenheten, att 

öar generellt sätt har en mindre befolkning (vilket även Öckerö har) och att det bidrar till en 

större tillit samt närmare kontakt människor emellan som medför allt vad insulation innebär 

(Foley et al., 2023; Vannini, 2011). Vilket möjligtvis orsakar det resultat som syns i de 

medborgarundersökningar som har genomförts. 

Stratford (2008) diskuterar kring att det är viktigt för öar att nyttja islandness vid 

genomförandet av politiska förändringar och även i samhällsutvecklingen för att inte gå miste 

om de möjligheter som det innebär (se ”2.4.3 Resiliens och utveckling kopplat till islandness”). 

Möjligheter om resiliens, mångfald och en stärkt utveckling på öar. Öckerö kommun använder 

egenskapen av ö i sin marknadsföring med avsikt att locka inflyttare. Då handlar det främst om 

det geografiska läget och allt det vackra med öar. ÖFAB marknadsför i sin tur vissa av sina 

lägenheter till barnfamiljer genom att lägga fokus på sådant som kan bidra med en trygghet, 

som exempelvis närhet till skola och mataffär. Marknadsföring är ett viktigt verktyg för 

kommunen och något det skulle kunna läggas fokus vid är hur egenskapen av ö, både det 

vackra, men även den trygghet och gemenskap ökontexten kan medföra. Trygghet och 

gemenskap som finns i näringslivet men också hos Öckeröborna själva. Dessa är egenskaper 



44 
 

som människor i alla åldrar kan tänkas lockas av, därför kan det vara av värde att rikta en sådan 

marknadsföring till åldersgrupper som är nödvändiga för kommunens utveckling. 

6.4 Vidare studier 

I denna studie undersöks flyttmönstret för alla åldrar tillsammans och även för några utvalda 

åldersgrupper. Utöver att undersöka hur flyttmönster ser ut för olika åldrar kan det i en framtida 

studie vara intressant att undersöka hur flyttströmmarna ser ut mellan könen i Öckerö kommun. 

Kan vara givande att titta på om det skiljer sig mellan hur män och kvinnor flyttar, om könen 

flyttar mer eller mindre i jämförelse med varandra. I Figur 4 går det att avläsa att det finns 

betydligt färre kvinnor än män i åldrarna 20–29 år i Öckerö kommun. Därför kan det vara av 

intresse att titta på om det möjligtvis kan ha orsakats av en större utflyttning hos kvinnor i detta 

åldersspann? I åldrarna 30–64 år befolkningsantalet mer jämnfördelat mellan könen, skulle det 

kunna bero på att det möjligtvis är en större inflyttning hos kvinnor än män i tidig 30-årsålder? 

Sådant som kan besvaras vid en undersökning angående hur flyttmönster skiljer sig åt mellan 

könen. 

Motiven till varför människor flyttar till eller från Öckerö är också något som kan vara värt att 

undersöka. Exempelvis om människor flyttar till Öckerö för dess geografiska läge nära 

Göteborg, närheten till havet, att det är egenskapen av en ö som lockar eller om det handlar om 

den trygghet som medborgarundersökningar visar på? Vidare är det värt att titta på motiven 

bakom varför människor väljer att flytta från kommunen och om det är något som Öckerö kan 

bli bättre på eller om det är sådant som kommunen själva inte kan påverka. Till exempel i det 

fall flytten sker på grund av studier vid ett universitet, som Kulu et al. (2017) nämner flyttar 

många unga vuxna till större städer av denna anledning. 
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7. Slutsatser 

En första slutsats är att flyttströmmarna till och från Öckerö kommun har haft en stor inverkan 

på den lokala befolkningsstrukturen och -utvecklingen. Samtidigt som kommunen har gått från 

att vara växande till minskande, gällande befolkningsantalet, har det totala flyttnettot gått från 

att vara positivt till negativt. Dessutom har nettomigrationen i (den arbetsföra) åldersgruppen 

20–64 år på senare år blivit negativt, och där har även flyttningstalen i de yngre leden varit 

särskilt negativa. Detta är bidragande orsaker till en åldrande demografi hos ö-kommunen.  

Med en negativ befolkningsutveckling, påverkad av flyttmönstren till och från Öckerö, står 

kommunen inför liknande ekonomiska utmaningar som andra åldrande avfolkningskommuner. 

Ekonomiska utmaningar om minskande skatteintäkter och därmed svårare att upprätthålla 

diverse välfärdstjänster (Häggroth, 2017). Utmaningar som resulterats av en ökande 

försörjningskvot, alltså en minskande andel av befolkningen som är inom arbetsför ålder.  

Med avsikt att nå det politiska målet som är satt, angående ”en positiv befolkningsutveckling 

med fler i arbetsförålder och fler yngre” (Öckerö kommun, 2023a), lägger kommunen stor vikt 

vid strategier och åtgärder som handlar om att göra Öckerö mer tillgängligt och attraktivt för 

eftertraktade åldersintervall. Kommunen tillsammans med ÖFAB jobbar mycket med att 

utvidga samt skapa en mer varierad bostadsmarknad, som rimligtvis kan göra Öckerö till en 

mer tillgänglig samt attraktiv plats för yngre och de i arbetsför ålder. För att ge en bild om 

Öckerö som tillgängligt och attraktivt lyfter kommunen i sin marknadsföring att det är en plats 

att ”bo, leva och verka” i. Till exempel lyfts att det är enkelt att starta företag och att det finns 

en hög servicenivå vilket kan vara attraktivt för en del inom arbetsför ålder. Men även allt det 

vackra som tillkommer med ö-egenskapen lyfts. Slutsatsen som dras utav detta är att 

kommunen framhäver sådant som kan anses vara attraktivt, samt arbetar med sådant som kan 

göra Öckerö mer tillgängligt för potentiella inflyttare.  

Ö-egenskapen är något som skulle kunna framföras ännu mer för att locka inflyttare. Öckerö 

upplevs vara den bästa och tryggaste kommunen att bo och leva i, vilket kan ha orsakats av just 

ö-egenskapen. Dessutom är flyttmönstret definierat av stora flyttströmmar inom det 

geografiska regionala sammanhanget, till och från Göteborg samt närliggande kommuner (se 

Figurer 11–13). Vidare kan en möjlig strategi vara att attrahera potentiella inflyttare i 

närområdet genom att i marknadsföringen tydligare lyfta hur egenskapen av att vara en grupp 

öar, utan fast landförbindelse till fastlandet, bidrar med positiva effekter om bland annat 

gemenskap och säkerhet (se ”2.4.1 Positiva effekter av islandness – Insulation”). 
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Bilagor 

Bilaga 1. Intervjuguide. 

Appendix 1. Interview guide. 

Intervju tisdagen den 9e april 14:30-16:30 med näringslivs- och varumärkesperspektiv  

- Hur marknadsförs kommunen, vilken bild av kommunen är det som man vill göra 

varumärke av? Handlar det om kommunen som ö, närhet till Göteborg, 

pendlingskommun?  

- Vilket är varumärkets syfte?   

- Vilka/vad är det man vill ska lockas till Öckerö? Locka arbetstillfällen, locka inflyttning 

av yngre samt de i arbetsför ålder?  

- Vilka är dem främsta näringarna i kommunen som bidrar till flest arbetstillfällen? Vilka 

åldrar arbetar inom dessa? Krävs det en generationsförväxling?   

- Vilka utmaningar finns i näringslivet med en åldrande samt något minskande 

befolkning?  

- Har covid-19 påverkat näringslivet på något vis, vilka som arbetar i kommunen och 

väljer att arbeta där?  

- Ämnar ni skapa arbetstillfällen för en yngre generation för att locka dem till att stanna 

kvar samt flytta till kommunen?  

- Hur mycket tror ni kommunens varumärke kan påverka flyttströmmar och därigenom 

bidra till en positiv befolkningsutveckling (ökning)?  

- Hur ska era strategier bidra till att den yngre generationen väljer att stanna kvar på ön 

alternativt komma tillbaka efter studier?  

- Hur nyttjar ni egenskapen av att vara en ö? Kopplat till positiva effekter samt negativa 

effekter av att vara en ö, avlägsen och åtskild från fastlandet.  

- Nyttjar ni positiva effekter av att vara en ö ur varumärkesperspektiv? Sådant som 

behandlar unikhet, åtskillnad från fastlandet, avlägsenhet, ö-identitet, platsanknytning, 

gemenskap och säkerhet.   

  

Intervju fredagen den 12e april 13:00-15:00 med samhällsbyggnadsperspektiv  

- Vilka är utmaningarna ur ett samhällsbyggnadsperspektiv med en åldrande samt 

minskande befolkning? Behöver man planera efter en äldre befolkning eller planeras 

det för att yngre ska flyttas in?  

- Vilka projekt är i gång just nu?  
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- Vilken är målgruppen för projekten, vilka ska nyttja dem? Hela befolkningen, yngre, 

äldre, inflyttare?  

- Vi har hört talas om att det planeras ett nytt centrum på Öckerö, vad ligger bakom det 

projektet, önskad inflyttning av yngre, fler arbetstillfällen, göra kommunen mer 

attraktiv?  

- Hur mycket utrymme finns det att expandera populationen på Öckerö, med tanke på att 

stora delar av obebyggda områden är naturreservat eller inom strandskyddet?  

- Är det förtätning som är planen?  

- Är det viktigt att nybyggnationer fortsatt bidrar till en ökänsla, en motsatts till det 

urbana? Bibehålla eller modernisera, kanske ett mellanting?  

- Lägger ni fokus på semesterboende eller helårsboende?  

- Positivt eller negativt med sommarboende i kommunen? Vilka för- och nackdelar 

finns?  

 

Specifika frågor för ÖFAB  

- Vilken roll har ni på bostadsmarknaden i Öckerö? Handlar det om att tillförse bostäder 

till Öckeröborna och att bidra till människor väljer att flytta till Öckerö?  

- De bostäder som ni upplåter, vilka marknadsför ni dem till? Äldre, yngre invånare i 

kommunen eller utanför kommunen?  

- Har ni ett nära samarbete med kommunen? Med tanke på bolagets styrelse väljs ut av 

kommunfullmäktige.   

- Är det viktigt att fastigheter ni upplåter och sköter bidrar till en ökänsla, en motsats till 

det urbana? Viktigt att de smälter in i skärgårdsmiljön?  

- Har ni en särskild roll på bostadsmarknaden på Öckerö i och med att ni är ett kommunalt 

fastighetsbolag?  

- Gör ni något för att marknadsföra kommunen till yngre och de i arbetsför ålder och i så 

fall hur?  

- Är bostäderna som ni bedriver framförallt helårsboende eller är det många 

sommargäster som lever i dessa?  

- Har ni någon åsikt om ni vill främst ha helårsboende eller sommargäster i era bostäder?  

- Marknadsför ni kommunen genom vilken typ av bostäder ni upplåter? Som kan bidra 

till att yngre väljer att stanna samt flytta tillbaka till kommunen?  

- Finns det ett överskott av bostäder i och med den befolkningsminskning som har skett 

dem sista åren?  
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Bilaga 2. Flyttningar över kommungränsen inom Västra Götalands län 2010-2022. 

Appendix 2. Migration across the municipal border within Västra Götaland County 2010-2022. 

Kommun Inflyttningar 

2010–2022 

Utflyttningar 

2010–2022 

Härryda 106 61 

Partille 150 47 

Stenungssund 21 7 

Tjörn 33 20 

Orust 12 17 

Dals-Ed 11 - 

Ale 89 61 

Lerum 71 46 

Vårgårda - 13 

Bollebygd - 14 

Bengtsfors - 15 

Mellerud 6 7 

Lilla Edet - 21 

Mark 22 43 

Svenljunga 18 6 

Vara - 5 

Göteborg 3645 3433 

Mölndal 209 164 

Kungälv 105 108 

Lysekil - 6 

Uddevalla 13 22 

Vänersborg 15 11 

Trollhättan 10 12 

Alingsås 45 40 

Borås 95 72 

Ulricehamn 6 5 

Mariestad 5 6 
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Källa: MONA (SCB). 

Source: MONA (SCB). 

 

Bilaga 3. Flyttningar över länsgränsen inom Sverige 2010-2022. 

Appendix 3. Migration across the county border within Sweden 2010-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lidköping 13 - 

Skara - 6 

Skövde 13 5 

Falköping 8 17 

Län Inflyttningar 

2010–2022 

Utflyttningar 

2010–2022 

Stockholm 248 243 

Uppsala 32 28 

Södermanland - 5 

Östergötland 50 60 

Jönköping 177 164 

Kronoberg 22 7 

Kalmar 55 33 

Blekinge 17 35 

Skåne 186 247 

Halland 250 272 

Värmland 97 88 

Örebro 31 44 

Västmanland 5 - 

Dalarna 25 5 

Gävleborg 12 5 

Västernorrland 5 5 

Jämtland 33 24 

Västerbotten 25 34 

Norrbotten 31 - 

Källa: MONA (SCB). 

Source: MONA (SCB). 


