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The issue of professional license for counselors working in the Swedish health
care system has been debated over the past decades before it came into force
2019. The introduction of the professional license has taken place in parallel with
major care ideological changes in the Swedish psychiatric care system. The aim of
this study is to deepen the understanding of psychiatric counselors’ experiences of
the introduction of the professional license for health care counselors. The method
chosen for this study was two qualitative group interviews with eight professional
counselors working in the psychiatric care system in Sweden. The interviews were
analyzed with the basis of role-theoretic perspectives derived from Aubert’s role
theory and Abbott’s concept of jurisdiction. Thematic analysis was chosen as the
processing method of data. Results showed how the introduction of the
professional license has an impact on psychiatric counselors’ sense of being
recognized for their professional competence and role, which in turn strengthens
their professional role identity. The professional title is seen to have a position
enhancing significance for their profession, which in turn can give rise to
increased hierarchical status order and division within the work team and within
social work. Consequently, an increased hierarchical competitive situation could
lead to a narrowing of competence and experience in social work. Furthermore,
the study highlights the patient safety being assured through the professional
license. Suggestions for future research indicate the need to study the professional
license’s significance and consequences after the period of transition 2024, since
the license procedure is a new and ongoing process for psychiatric counselors.

Keywords: Social work, psychiatric counselor, professional license, jurisdiction,
role theory

Nyckelord: Socialt arbete, psykiatrikurator, legitimation, jurisdiktion, rollteori



Innehallsforteckning

] (0] £ USSR OPRURRTRURPRS 5
1. INIEANING oo 6
1.1 Bakgrund och problemformulering .........ccooveiiieiniiee e 6

1.1.1 Inférandet av en legitimation for halso- och sjukvardskuratorer .............ccoevevrrrvcvenn. 6

1.1.2 Kuratorns roll inom PSYKIAIIN.........c.ooiiieiiiiiiie et 8

1.2 Syfte 0ch frageStAlNINGAr ........c..cccveveveieeeieeteeee et 10

1.2.1 Studiens relevans for socialt arbete............coiiiiiiiiincc 11

1.3 Uppsatsens fortsatta diSPOSITION............cccvieiiiieieiie e 11

2. KUNSKAPSIAGE......coieieeie ettt 12
2.1 Sociala arbetets stallning inom halso- och sjukvarden ............c.ccccceeveercercrerennen, 12

2.2 Yrkeslegitimation - ett led i professionaliseringens tecken ...........ccoccvvvvevvervseennnn, 15

3. Teoretiska ramverk 0Ch DEgrepp .....ccoecveiii i 17
T8 0] | (=To] ¢ SO SOTPURUSPRRTRP 18

3.1.1 Rollforvantningar 0Ch SOCIAIISEIING .......ccverviiieiiiieiiieise s 18

3.1.2 Yrkesrollens kunskap 0Ch KOMPELENS.........cccoveviiiiie i 19

3.1.3 Att utveckla en yrkesrollSIdentitet ..o 19

3.1.4 Rollens konfliktfyllda baksida .............ccccveiiiiciiiiic e 20

B2 JUFISAIKLION. ...ttt e st et e s e sre et e eneesneeneeneenreas 20

3.2.1 JUTiSAIKEION SOM PIOCESS ....cviiuieiiiteetiesie et eteste e te e e st e s te e stesraesbesaeenesbesneesaesteebenaeas 21

3.2.2 Jurisdiktion pa arbetSPIALSEN .........ccecveviiriieieiei e 22

3.2.3 Professioners Kamp om JUriSAIKEION. .........ccccoiiiiiiieince s 23

4. Metod och metodologiska Gvervaganden.............ccccevvveeieeveevee e 24
4.1 Metodval - fordelar och begransningar.............ccccoevieii s 24

4.2 UNVAISPIOCESS ...ttt bbbttt bbbttt 25

4.3 Genomforande av iNterVjUSTUGIEN.........cc.coveiieiieiie e 27

4.4 Bearbetning aVv BMPITIN......c.ooiii e a e eabeenree s 29

4.5 ANAIYSIMETOA .....coviieieiiee bbb 29

4.6 Studiens tHFOrTItIGNET ..o 30

4.7 Forskningsetiska OVErvVAJaNdEN ..........ccveiiieiieeiie e 32

4.8 ArDetSTOrdelNING ........coeiieieiee e 33

5. Resultat 0Ch @NalIYS........coiiiiiieiiee e 35



DL ETKANNANGER ...ttt ettt e 35

5.1.1 KVitt0 PA KOMPELENS .....ovvvivieiiicicee sttt ettt bbb ene 35

5.1.2 Att uppmuntra iNFOrandet...........ccooviie i 37

5.2 EN fOrhOjande POSITION ..........ciieiiiiieiece ettt 39

5.2.1 VI OCN TBIM ...ttt ettt e steereeneenne s 39

5.2.2 TIEINS TYNGU ... ettt et et sre e be et e teeraenrenre s 41

5.3 Erfarenhetens nedfall ..o 44

5.3.1 Konkurrens inom socialarbetaryrket...........cccovoeiiiiieiiiieic s 44

5.3.2 SNAVAIE KOMPELENS ......vviiiiiie ettt 46

5.4 Den diffusa YIKESIOIEN ..o 48

5.4.1 Den tvarprofessionella CNOCKEN ............ccoiiiiiiiiec s 49

5.4.2 PAverkas Patientarhetet?..........coceieiiieiiieieeee e 52

6. AvsIutande diSKUSSION .........cueiiiiiecieeciec e 54
RETEIENSIISTA ....c.vve i 58
Bilaga 1: InformationShreV..........cooveie i 62
Bilaga 2: Samtyckesblankett .............cooviiiiiiiiii i 64
Bilaga 3: Brev till vara beKantsKaper ............ccccoeeeeieieceeececeeeeeeeeee e 65
Bilaga 4: Brev till psyKiatriKuratorer ..........cccooovvieiieeieesee s 66

Bilaga 5: INtErVUGUIAE..........ooiieee et 67



Forord

Vart framsta och storsta tack riktas till de atta kuratorerna som har stéllt upp och deltagit i var
studie. Tack for att ni tog er tiden till att generdst dela med er av era tankar och upplevelser

och darmed maojliggjort genomfdrandet av denna uppsats.
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Nicole Bechara och Lana Kakaee,
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1. Inledning

Kampen om legitimation for halso- och sjukvardskuratorer® har drivits under manga ar innan
beslutet tradde i kraft den 1 juli 2019. Legitimationsforfarandet sétter socialt arbete inom
hélso- och sjukvarden i forandring samtidigt som en vardideologisk omstéallning inom den
psykiatriska varden gor sig markbar. Denna uppsats kommer darmed fokusera pa inférandet
av legitimationen for hilso- och sjukvardskuratorer utifran psykiatrikuratorers? perspektiv.
Féljande avsnitt kommer att kontextualisera denna studies undersékningsfokus genom att ge
en 6vergripande bakgrundsbeskrivning och problemformulering, foljt av en presentation av
studiens syfte och tre fragestallningar. Slutligen beskrivs studiens relevans for socialt arbete

samt den fortsatta dispositionen som studien kommer efterfélja.

1.1 Bakgrund och problemformulering

Foljande underavsnitt kommer ge en historisk aterblick om kampen for och végen till en

hélso- och sjukvardskuratorslegitimation. Darefter kommer vardideologiska forandringar
inom den psykiatriska varden att belysas med fokus pa psykiatrikuratorers yrkesroll och

arbetsuppgifter.

1.1.1 Inforandet av en legitimation for halso- och sjukvardskuratorer

Det sociala arbetets professionalisering paborjades redan i borjan pa 1900-talet dar svenska
kuratorer stravade efter att etablera en erkand plats inom sjukvarden (Lundin, Benkel,
Neergaard, Johansson & Ohrling 2019, s. 21; Olsson 1999, s. 5). Kuratorsutbildningen och
vagen till att fa utfora kurativa arbetsuppgifter har varit under standig utveckling. Végen till
utbildad kurator har évergatt fran en kombination av sjukskéterske- och socionomutbildning
till en universitetsutbildning inom socialt arbete med majlighet till praktik inom kuratorsfaltet
(Fredlund 1997, s. 65). Som en del av professionaliseringsprocessen har fragan om
legitimation for halso- och sjukvardskuratorer varit aktuell och under statlig utredning.

Kampen om yrkeslegitimation har framst drivits av Svensk Kuratorsférening och

11 denna studie avses benamningen halso- och sjukvardskurator den skyddade yrkestitel som tillkommer med
legitimationen for halso- och sjukvérdskuratorer (se sidan 7).

2 Yrkesgruppen psykiatrikuratorer avses i denna studie kuratorer som ar verksamma inom den psyKkiatriska
heldygns- och 6ppenvarden, vilket denna studie syftar till att fokusera pa.



Akademikerforbundet SSR sedan 1960-talet (Lundin et al. 2019, s. 21; Olsson 1999, s. 5).
Motivet bakom kampen om yrkeslegitimation har bottnat i en strédvan efter att starka och
monopolisera den egna yrkesgruppens kunskapsomrade (Olsson 1999, ss. 183-184). Genom
en yrkeslegitimation ges professionen rétten till att utfora sarskilda och kvalificerade
arbetsuppgifter (Brante, Johnsson, Olofsson & Svensson 2015, s. 59). | den sa kallade
Behorighetsutredningen (2010, ss. 174-175) lamnade Akademikerforbundet SSR och Svenska
Kuratorsforeningen forslag om legitimation for halso- och sjukvardskuratorer. |
yrkesforeningarnas framstéllning betonades yrkeslegitimationen som en garanti fér
allménheten mot bakgrund av det sjalvstandiga psykosociala behandlingsarbete som
kannetecknar det kurativa arbetet inom halso- och sjukvarden (ibid., ss. 174-175).
Behorighetsutredningen, likasa det betankande som éverlamnades av behdrighetskommittén
ar 1996, utmynnade dock inte i nagra forslag om legitimation eller behérighetsreglering for

hélso- och sjukvardskuratorer (ibid., ss. 32, 175).

Ar 2013 fick Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att utreda behovet av legitimation for
hélso- och sjukvardskuratorer samt utformandet av en legitimationsgrundad utbildning
(Socialstyrelsen 2014, s. 7). Utredningen resulterade i ett forslag om ett inférande av
legitimation for halso- och sjukvardskuratorer som sedan antogs av riksdagen ar 2018 och
tradde i kraft den 1 juli 2019 (Akademikerforbundet SSR 2022a, s. 1). Yrkeslegitimationen
innebdr att ”’man har en sjalvstandig yrkesfunktion med kvalificerade arbetsuppgifter och ett
sarskilt ansvar for patienternas sékerhet i varden.” (Akademikerforbundet SSR 2022b, s. 1).
Sedan yrkeslegitimationens inforande ar halso- och sjukvardskurator darmed en skyddad
yrkestitel som huvudregel forutsétter en halso- och sjukvardskuratorsexamen.®
Yrkesverksamma kuratorer med socionomexamen eller annan relevant examen kan fram tills
den 30 juni 2024 aven ans6ka om yrkeslegitimation hos Socialstyrelsen efter minst fem ars
kurativt arbete inom hélso- och sjukvard eller minst tva ar med relevant vidareutbildning
(Akademikerforbundet SSR 20224, s. 1). Efter 1 juli 2024 kommer en del arbetsgivare kréva
yrkeslegitimation vid anstallning av kuratorstjanster inom halso- och sjukvarden
(Akademikerforbundet SSR 2022b, s. 1).

8 Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet ar den legitimationsgrundande utbildning som leder till en halso- och
sjukvardskuratorsexamen. Programmet ar en pabyggnadsutbildning efter socionomprogrammet eller annan
relevant utbildning. Utbildningen omfattar 60 hégskolepoédng och lases pa avancerad niva.



Halso- och sjukvardskuratorslegitimationen amnar ¢ka patientsakerheten genom formella
krav pa kunskap och lamplighet. Vid olampligt yrkesutévande aterkallas legitimationen. Den
nya yrkesexamen syftar aven till att battre anpassa yrkeskompetensen hos hélso- och
sjukvardskuratorer samt bidra till en 6kad nationell likformning. Genom yrkeslegitimationen
tydliggors halso- och sjukvardskuratorns utbildning vilket antas oka tilltron till yrkesgruppens
kompetens och formaga till att ge evidenshaserad vard till patienter. Vidare understryks hur
den tillkomna dokumentationsskyldigheten inom bade offentlig och privat regi ska oka
patienters trygghet (Socialdepartementet 2017, ss. 26-28). Sammantaget kan det darmed
konstateras att legitimationen for halso- och sjukvardskuratorer ar en fraga som har bedrivits
under en langre tid. Motivet bakom inférandet av yrkeslegitimationen bottnar i ett omfattande
arbete samt knyts till flera forhoppningar om dess betydelse for hélso- och sjukvardskuratorer
och patientsakerheten. Inférandet av yrkeslegitimationen ar saledes ett hogaktuellt amne och
utgor ett led i en pagaende professionaliserings- och kvalitetsprocess inom socialt arbete som
ar av vikt att undersoka. Vilken betydelse har legitimationen for halso- och sjukvardskuratorer

visat sig ha efter dess inférande?

1.1.2 Kuratorns roll inom psykiatrin

Att arbeta med patienter med psykisk ohalsa inom olika vardverksamheter utgor ett av de
storsta arbetsomradena for kuratorer inom halso- och sjukvarden (Ojehagen 2014, s. 91).
Trots den breda yrkeskompetens som socionomexamen medfor, star psykiatrikuratorer infor
sérskiljande krav med sin psykosociala bakgrund i en medicinsk kontext. Psykiatrikuratorer
verkar for att utveckla och uppratthalla det sociala perspektivet jamsides med den medicinska
och psykologiska kompetens som dominerar inom halso- och sjukvarden (Lundin et al. 2019,
ss. 47-48). En av psykiatrikuratorers arbetsuppgifter ar att sorja for patienters sociala
problematik och forebygga medikalisering (Socialstyrelsen 2014, s. 7). Detta kan forstas ha
sin grund i 3 kap. 2 § halso-och sjukvardslagen (SFS 2017:30) som beror sjukvardens
forebyggande arbete mot ohélsa. Vanligt forekommande tillstdnd som exempelvis depression
kraver i regel en kombination av medicinering, samtalsbehandling samt en psykosocial
utredning fran psykiatrikuratorn (Lundin et al. 2019, ss. 194-195). Vid behandling samverkar
psyKkiatrikuratorer saledes inom ett tvarprofessionellt team med bland annat arbetsterapeuter,

lakare, psykologer, fysioterapeuter och sjukskoterskor (ibid., ss. 47-48).



Kuratorer inom psyKkiatrisk vard har sedan 1950-talet varit en etablerad yrkeskar (Framme
2014, s. 86). Ar 1914 anstalldes den forsta kuratorn inom den psykiatriska varden i Sverige,
da benamnt som sinnessjukhus. Psykiatrikuratorn anstalldes med anledning av den sociala
problematik som uppstod med storstadssamhallets framvéxt och utveckling. Tidigare hade
patienter med psykisk ohélsa skrivits ut fran sjukvarden utan att erhalla stod for sin sociala
livssituation. Med tiden ansags patienternas psykosociala livsférhallanden som nédvandiga att
beakta vid behandling (Fredlund 1997, ss. 8-9). | takt med att det socialpsykiatriska
perspektivet satte storre pragel 6kade efterfragan pa psykiatrikuratorer, vardtiderna pa
heldygnsvarden forkortades och samverkan med andra vard- och serviceaktorer 6kade
(Framme 2014, s. 86). | psykiatriutredningen framholls de sociala aspekterna av patienternas
livsvillkor som vasentliga for deras behandling och aterhamtning fran psykiatriska tillstand
(SOU 1992:73, s. 22).

Den psykosociala expertis som psykiatrikuratorer besitter inom varden bidrar till en
helhetssyn pa patienten dar stod erbjuds pa individ-, grupp- och samhéllsniva. Pa individniva
tillhandahaller psykiatrikuratorer allt fran social radgivning till samtalsstod och
psykoedukation. P& gruppniva svarar psykiatrikuratorer for att erbjuda bland annat
gruppbehandling och anhérigstéd. Samordning av sociala resurser med utomstaende
samhallsaktdrer och samhéllsplanering ar exempel pa psykiatrikuratorers arbetsuppgifter pa
samhallsniva (Akademiforbundet SSR 2020, ss. 9-12). De tva senaste decennierna har dock
inneburit en tendens till 6kad medikalisering inom psyKkiatrin vilket har paverkat det sociala
perspektivets status inom halso- och sjukvarden. Den okade medikaliseringen har resulterat i
en oklarhet gallande sjukvardens syn pa behovet och vardet av socionomers professionella
bidrag (Topor 2010, ss. 68-69). Psykiatrireformen som inférdes ar 1995 innebar att flertalet av
de traditionella arbetsuppgifterna som bedrevs av psykiatrikuratorer numera ansvaras av
kommunerna (Lindgvist, Markstrom & Rosenberg 2010, ss. 33-34). Nedskarningar och
resursbrist inom sjukvarden har medfort en osékerhet och svarighet for psykiatrikuratorer att
styra deras yrkesroll och arbetsomrade. Psykiatrikuratorer upplever dven en dkad konkurrens
om tjanster och arbetsuppgifter fran andra etablerade yrkesgrupper inom sjukvarden (Framme
2014, s. 87). Det faktum att psykiatrikuratorer har varit en av de fa yrkesgrupper inom
sjukvarden som har saknat en statlig yrkeslegitimation har dessutom forsvarat deras

mojligheter till att uppréatthalla kontroll 6ver sitt yrkesfalt (ibid., s. 87).



Det kan konstateras att dagens psykiatrikuratorer befinner sig inom ett verksamhetsfalt under
vardideologisk forandring. Denna vardideologiska forandring har skett parallellt med
psykiatrikuratorers begransade majligheter till att styra deras yrkesroll och arbetsomrade till
foljd av bland annat en avsaknad av yrkeslegitimation. Mot bakgrund av psykiatrins
organisatoriska forandringar, anses det vara av vikt att undersoka psykiatrikuratorers
perspektiv pa inforandet av halso- och sjukvardskuratorslegitimationen i relation till de
sérskilda utmaningar som har gjort sig gallande for psykiatrikuratorer. Med avstamp i
psykiatrikuratorers upplevelser av yrkeslegitimationen kan det bidra till en 6kad forstaelse for
dess betydelse for yrkesgruppens professionalisering och for patientarbetet. Denna studie
syftar darmed till att fordjupa forstaelsen av psykiatrikuratorers upplevelser av inforandet av
legitimationen for halso- och sjukvardskuratorer. Den forandrings- och
professionaliseringsprocess som yrkeslegitimationen kan medfora for psykiatrikuratorer
kommer att belysas samt forstas med avstamp i Auberts (1979) rollteori och Abbotts (1988)

professionsteoretiska begrepp jurisdiktion.

1.2 Syfte och fragestallningar

Mot bakgrund av den nya hélso- och sjukvardskuratorslegitimationen samt de senaste
decenniernas vardideologiska forandringar inom psykiatrin, syftar denna studie till att
fordjupa forstaelsen av psykiatrikuratorers upplevelser av inforandet av legitimationen for
hélso- och sjukvardskuratorer. Med hjalp av kvalitativa fokusgruppsintervjuer kommer
yrkeslegitimationens betydelser att undersokas och analyseras utifran foljande

fragestallningar:

o Vilka betydelser upplever psykiatrikuratorer att inférandet av yrkeslegitimation har
avseende den egna professionens yrkesrollsidentitet och kompetens?

o Vilka betydelser upplever psykiatrikuratorer att inforandet av yrkeslegitimation har
avseende den egna professionens position och yrkesroll i relation till andra
yrkesgrupper?

o Vilka betydelser upplever psykiatrikuratorer att inforandet av yrkeslegitimation har

avseende patientarbetet?
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1.2.1 Studiens relevans for socialt arbete

Den mangariga kampen om legitimation for halso- och sjukvardskuratorer har pagatt parallellt
med en okad psykisk ohalsa i samhéllet som debuterar i allt tidigare aldrar (jfr
Folkhalsomyndigheten 2020). Genom att det sociala perspektivet har uppmérksammats i
storre utstrackning inom den psykiatriska varden, kan legitimationen for hélso- och
sjukvardskuratorer vara relevant att undersoka i forhallande till dess motiv och betydelse for
bland annat patientarbetet. Vidare &r inférandet av halso- och sjukvardskuratorslegitimationen
en ny och hégaktuell professionsstarkande strategi. Strategin utgor ett led i det sociala arbetets
professionalisering inom den medicinska kontexten, varfor det ar av vikt att undersdka denna
process. Att undersoka psykiatrikuratorers perspektiv pa yrkeslegitimationen kan saledes
bidra till okad kunskap och forstaelse for dess betydelse for det sociala arbetets utveckling
och etablering. Denna kunskap kan i sin tur vara fruktbar vid utformandet av framtida
regleringar och nationella riktlinjer for yrkeslegitimationen fran saval politiska beslutsfattare
till arbetsgivare. Vidare kan denna studie bidra till att synligg6ra inférandet av
yrkeslegitimationen for andra professioner inom den psykiatriska varden vilket i sin tur kan

effektivisera och verka kvalitetshdjande for det tvarprofessionella samarbetet.

1.3 Uppsatsens fortsatta disposition

Uppsatsens fortsatta disposition kommer féljas av tidigare forskning som anses relevant for
denna studies undersokningsfokus. Denna redogdrelse gors tematiskt med betoning pa det
sociala arbetets stallning inom halso- och sjukvarden samt yrkeslegitimationen som ett led i
professionaliseringens tecken. | tredje avsnittet presenteras sedan studiens teoretiska
utgangspunkter bestdende av Auberts (1979) rollteori och Abbotts (1988) begrepp jurisdiktion
som utgor de ramverk for att forsta och tolka den insamlade empirin. Darefter ges en
beskrivning av studiens metodologiska val och etiska dvervégandena i uppsatsens fjarde
avsnitt. | avsnitt fem presenteras resultatet av studiens fokusgruppintervjuer som tematiskt
analyseras med hjalp av studiens teoretiska ramverk samt tidigare forskning. Resultat- och
analysavsnittet ar tematiskt indelat i fyra huvudteman: erkdnnande, en férhdjande position,
erfarenhetens nedfall och den diffusa yrkesrollen. | uppsatsens sjétte och sista avsnitt
sammanfattas och diskuteras studiens resultat, centrala aspekter som har varit framtradande

for uppsatsen samt forslag till fortsatt forskning.
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2. Kunskapslage

Foljande avsnitt syftar till att ge en 6vergripande inblick i den tidigare forskning som har
ansetts vara av vikt for uppsatsens undersokningsfokus géllande yrkeslegitimationens
betydelser for psykiatrikuratorn. | sékningen efter svensk och internationell forskning
anvandes svenska och engelska sokord i foljande sékmotorer och databaser: Supersok pa
Goteborgs universitetsbibliotek, Google Scholar, Scopus och Proquest Social Sciences.
Genom hela s6kningsprocessen skedde separata sokningar pa svenska och engelska. Initialt
anvandes foljande s6kord: ”hélso- och sjukvardskurator*”, ”psykiatrikurator*”, “kurator*”,
”legitimation™*”, counsellor* OR counselor*”, psychiatric (counsellor* OR counselor*)”,

license in health work”, ”legitimacy”, "accreditation” och “credentialing”.

Ovanstaende sokningar resulterade i relativt manga traffar. Foljaktligen lades det till
ytterligare svenska och engelska nyckelord som ar kopplade till studiens fragestéllningar:
“psykiatri*”, ’yrkesroll*”, ”yrkesidentitet*”, ’position*”, ”’patientarbete”, “psychiatry*”,
“professional identity”, “professional status”, ”patient work™ och “social work”. | s6kningen
sorterades och valdes vetenskapliga tidskriftsartiklar, studier och avhandlingar som &r peer
reviewed. Det slutgiltiga urvalet av publikationer baserades pa dess relevans for uppsatsens
amnesomrade samt amnar bidra med en bred och varierad redogdrelse for framtradande
forskning inom det svenska och internationella forskningsféltet. De forskningsomraden som
visade sig vara sarskilt framtradande behandlar det sociala arbetets stéllning inom hélso- och
sjukvarden samt yrkeslegitimationen som ett led i professionaliseringens tecken. Dessa tva

omraden presenteras nedan var for sig.

2.1 Sociala arbetets stéallning inom halso- och sjukvarden

Med hénsyn till att denna studie syftar till att fordjupa forstaelsen av psykiatrikuratorers
upplevelser av inforandet av legitimationen for halso- och sjukvardskuratorer, kan det vara av
relevans att se till forskning som behandlar professionens organisatoriska sammanhang. Det
finns ett flertal svenska och internationella studier som behandlar det sociala arbetets position
inom hélso- och sjukvarden (jfr Cowles & Lefcowitz 1992; Davidson 1990; Davis, Milosevic,
Baldry & Walsh 2004; Globerman, Davies & Walsh 1996). Baserat pa kvalitativa

fokusgruppsintervjuer med australiensiska socialarbetare inom halso- och sjukvarden belyser
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Davis et al. (2004, ss. 289-290) det sociala arbetets oklara roll inom hélso- och sjukvarden. |
likhet med tidigare forskning (jfr Davidson 1990, s. 228; Globerman, Davies & Walsh 1996,
s. 185) betonar Davis et al. (2004, s. 297) hur socialarbetare finner det svart att sarskilja sin
unika stallning inom den medicinska kontexten. Socialarbetarnas kanslor av oklarhet kring
vad yrkesrollen ska innefatta framhalls som ett resultat av en alltfor bred och otydlig
profession (Davis et al. 2004, s. 297). Den otydlighet som foreligger i socialarbetarens roll
kan ses sta i dverensstammelse med Olssons (jfr 1999, s. 188) studie som pavisar hur
kuratorns mangfaldiga och diffusa arbetsuppgifter ger upphov till en forsamrad position inom
svensk halso- och sjukvard. | en amerikansk studie baserat pa kvalitativa intervjuer med tolv
socialarbetare understryker Globerman, Davies och Walsh (1996, s. 182) den oférstaelse som
foreligger i socialarbetarens roll i relation till annan sjukhuspersonal som har kunnat héavda
sin professionella status. Foljaktligen har socialarbetare uttryckt en nédvéndighet i att standigt

forklara samt legitimera sin roll for patienter och sjukhuspersonal (Davis et al. 2004, s. 297).

Pa det svenska och internationella planet har en rad studier belyst kuratorernas yrkesroll och
professionella identitet inom hélso- och sjukvarden. Psykiatrikuratorer har statt infor sarskilda
utmaningar med att na erkannande och status med tanke pa professionens avsaknad av en
yrkeslegitimation (jfr Framme 2014, s. 87; Gale & Austin 2003, s. 3; Olsson 1999, s. 178). |
en amerikansk artikel lyfter Gale och Austin (2003, s. 3) hur psykiatrikuratorer saknar den
specifika kompetens som ar en forutsattning for att urskilja sin yrkesroll fran andra
professioner. Anledningen till att psykiatrikuratorer inte har utvecklat en kénsla av kollektiv
identitet menar Gale och Austin (ibid., s. 3) beror pa skillnader i erfarenhet, utbildning och
specialisering. Med utgangspunkt i insamlade dokument och samtal fran kuratorer inom
svensk halso- och sjukvard understryker Olsson (1999, s. 14) hur kuratorers oklara arbetsroll
inom den tvarprofessionella organisationen kan innebéra strider om icke-fysiska revir. Strider
om icke-fysiska revir innebar att olika yrkesgrupper éverlappar i sitt arbete med samma

patientgrupp (jfr ibid., s. 14).

Olssons (1999, s. 188) studie belyser &ven hur kuratorers position inom den svenska
psyKiatrin i synnerhet har forsvagats genom historien. Denna form av férsamring kan ses sta i
linje med Brantes et al. (jfr 2015, s. 239) studie som visar pa en underordning bland
socionomer i relation till andra yrken inom halso- och sjukvarden. Psykiatrikuratorers svaga

position menar Olsson (1999, s. 188) ar orsakat av bland annat en okad tillgang till social
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kompetens som kan utgora ett alternativ till psykiatrikuratorn. Psykiatrikuratorns mojlighet
till anpassning efter halso- och sjukvardens behov skapar dessutom svarigheter i att driva
yrkets intressefragor. Vidare framhalls hur psykiatrikuratorers forsvagade position beror dels
pa yrkesgruppens misslyckade forsok till yrkeslegitimation, dels pa andra halso- och
sjukvardsyrkens specialisering och behdrighetskrav. Den tidigare avsaknaden av halso- och
sjukvardskuratorslegitimation uttrycks som en konsekvens av den generella svarigheten i att

professionalisera socialt arbete (ibid., ss. 188-189).

Olsson (1999, ss. 178, 180) forklarar hur forandringar i sjukhuskuratorers arbetsomrade i bade
innehall och form kan héarledas till en stravan om professionalisering. Psykiatrikuratorer har
under en langre tid lagt storre vikt pa psykoterapeutiska arbetsuppgifter vilket enligt Olsson
(ibid., ss. 181, 185) indikerar pa en stravan efter ett mer specialiserat och tydligare
kompetensomrade. Olsson (ibid., s. 2) redogdr for risken att kuratorsarbete inom halso- och
sjukvarden sarskiljs fran socialt arbete och kan komma att utgora en egen subprofession.
Framme (2014, s. 86) menar att psykiatrikuratorer riskerar att ta mer och mer avstand fran att
utveckla och fordjupa sin sociala kompetens. I likhet med tidigare forskning (jfr Globerman,
Davies & Walsh 1996, s. 185) understryker Olsson (1999, s. 186) vikten av att socialarbetaren
tydligt definierar sin yrkesroll i syfte att starka professionens psykiska revir. Det psykiska
reviret beskrivs som de arbetsuppgifter kuratorer vill och anser inbegriper deras
kunskapsomrade (Olsson 1999, s. 182). Olssons (jfr ibid.) studie styrker de resonemang som
Davidson (jfr 1990, s. 228) for kring socialarbetarens stréavan efter att tydliggdra och stérka
yrkesfaltet samt erhalla respekt och erkdnnande for det professionella bidraget inom en
tvarvetenskaplig verksamhet. | en svensk studie beskriver Framme (2014, s. 87) hur en
formell yrkeslegitimation for psykiatrikuratorer hade kunnat utgéra en kontrollfunktion i syfte
att starka psykiatrikuratorers arbetsomrade.

Mot bakgrund av ovanstaende forskningsredogorelse kan det darmed ses som vésentligt att
uppméarksamma och undersoka halso- och sjukvardskuratorslegitimationens betydelser i
forhallande till de sarskilda utmaningar som har visat sig utmarkande for kuratorers yrkesroll,

yrkesrollsidentitet, position och kompetens inom den psykiatriska varden.
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2.2 Yrkeslegitimation - ett led i professionaliseringens tecken

Inom svensk professionsforskning har en statlig legitimation for socialarbetare framst
studerats i forhallande till det sociala arbetets stravan efter legitimitet och professionell status
(fr Kullberg 2011; Olsson 1999; Wingfors 2004). Framtradande studier inom svensk
forskning har beskrivit hur socialarbetare tillhér en form av semiprofession som inte har
lyckats atskilja det egna yrkesfaltet eller uppnatt en tillracklig grad av autonomi 6ver sin
yrkesutévning (jfr Etzioni 1970, s. 140; Kullberg 2011, s. 24; Wingfors 2004, ss. 17-18).
Svarigheten i att avgransa det sociala arbetets yrkesfalt menar Payne (2006, s. 149) beror pa
arbetsfaltets bredd. Foljaktligen har socialarbetare haft en lagre yrkesstatus i relation till
etablerade professioner av klassisk karaktar (jfr Etzioni 1970, s. 140; Evertsson 2000, s. 239).

Svenska socialarbetares yrkesstatus har diskuterats i férhallande till legitimationsfragan i
Wingfors (2004, ss. 156-157, 164) studie. Wingfors (ibid., s. 18) har analyserat
Akademikerforbundet SSR:s ageranden for att legitimera det sociala arbetet. | resultatet for
sin studie har Wingfors (ibid., s. 156) urskilt tva perspektiv gallande motiven bakom
yrkeslegitimationens kamp. Det ena perspektivet innefattar yrkeslegitimationens betydelse for
professionens yrkesstatus och erkannande (ibid., ss. 156-157, 164). | likhet med tidigare
forskning (jfr Kullberg 2011, s. 57) beskriver Wingfors (2004, ss. 17-18) hur socialarbetare
har stravat efter att starka det sociala arbetets status och kontrollera tilltradet till
yrkesutdvandet genom erhallandet av en statlig legitimation. Denna professionsstarkande
utgangspunkt kan dven harledas till Olssons (jfr 1999, s. 186) och Frammes (jfr 2014, s. 87)
studier som belyser hur halso- och sjukvardskuratorslegitimation utgor en vésentlig strategi
for att exkludera andra professioner fran kunskapsfaltet. Baserat pa enkatundersokningar och
intervjuer med svenska socionomer understryker Kullberg (jfr 2011, ss. 57-58) i sin studie hur
legitimation for vissa delar av socionomers yrkesfalt hojer professionaliseringsgraden vilket
kan leda till stratifiering och ett storre tryck till att soka sig till dessa omraden. En 6kad
stratifiering inom professionen leder i sin tur till en hardare konkurrens och forsvagar den

kollektiva sammanhallningen (ibid., s. 57).

Motiven bakom yrkeslegitimationens kamp genomsyras dven av ett klientperspektiv som
belyses i svensk och internationell forskning (jfr Miller, Scarborough, Clark, Leonard &
Keziah 2010; Wingfors 2004). Wingfors (2004, ss. 156-157) betonar viken av en

yrkeslegitimation for patienters rattssakerhet och for att tillforsakra en kvalitetsgaranti for
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allménheten. Klientperspektivet kan jamféras med Miller et al. (jfr 2010, ss. 50, 57) studie
som &r en av fa internationella studier som lyfter yrkeslegitimationens betydelse for halso-
och sjukvardskuratorer inom amerikansk beroendevard. Genom studiens kunskapsoversikt
menar Miller et al. (2010, ss. 50, 57) att en yrkeslegitimation pa nationell niva ar nodvandig i
syfte att tydliggora kraven pa en nivahojning av uthildningskvaliteten hos halso- och
sjukvardskuratorer. Foljaktligen skulle kvalitetshéjningen garantera en miniminiva pa
professionellt socialt arbete vilket i sin tur tillforsakrar patienterna en god behandling (ibid.,
ss. 50, 57).

Med utgangspunkt i ovanstaende kunskapsredogdrelse kan det fastslas att kampen for
yrkeslegitimation utgor ett led i det sociala arbetets professionalisering med avseende pa den
professionella yrkesrollen, positionen och patientsakerheten. | s6kandet efter tidigare
forskning forekom daremot ingen studie som kastar ljus pa den inverkan som den nya hélso-
och sjukvardskuratorslegitimationen i Sverige har visat sig ha i relation till psykiatrikuratorers
profession. En kunskapslucka kunde dessutom identifieras gallande kuratorers perspektiv pa
yrkeslegitimationen, varfor en studie med avstamp i psykiatrikuratorers upplevelse av
yrkeslegitimationen kan anses vara av vikt och sarskilt utmarkande i forhallande till tidigare

forskning inom det sociala féltet.
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3. Teoretiska ramverk och begrepp

| detta avsnitt kommer en dvergripande redogorelse ges for rollteorin och jurisdiktion som
utgor de teoretiska utgangspunkterna for studiens analys. Sedan borjan pa 1930-talet har
studier med avstamp i rollteoretiska ansatser varit ett etablerat forskningsomrade inom det
socialpsykologiska féltet (Thylefors 2018, s. 59; Trost & Levin 1996, s. 136; Westlander
1993, s. 90). Beroende pa &mnesomrade har rollbegreppets anvandning och innebdrd varierat
inom socialpsykologin (Thylefors 2018, s. 59; Westlander 1993, s. 91). Inom
arbetslivsforskning utgor yrkesroll ett centralt socialpsykologiskt begrepp (jfr Katz & Kahn
1978). Denna studie kommer darfor anvanda en rollteoretisk begreppsram som har utvecklats
i relation till den professionella och organisatoriska kontexten. Den rollteoretiska ansatsen
kommer anvéndas i syfte att fordjupa forstaelsen av yrkeslegitimationens betydelse for
psykiatrikuratorers yrkesrollsidentitet, kompetens, yrkesroll och position. Valet av teori
grundar sig huvudsakligen pa att rollteorin redogor for de begrepp som studiens
fragestallningar avser att underséka. Anvandningen av rollteorin kommer framfor allt att ske
med avstamp i den rollteori som har utvecklats av den framtradande sociologen Aubert (1979)
i hans klassiska bok Sociologi: Socialt samspel. Vidare kommer studien anvanda sig av
begreppet jurisdiktion som i motsats till rollteorin kan belysa professionens mojlighet till att

gora ansprak pa sitt arbete.

Abbott (1988) ar en av professionssociologins foretradare som utvecklade en professionsteori
bendmnt som The System of Professions. Inom professionsteorin har jurisdiktion presenterats
som en av flera valarbetade begrepp (jfr Abbott 1988; Ydhag 2019). Abbott (1988, ss. 19-20)
problematiserar professionaliseringsteoriers fokus pa organisatorisk struktur. Fokus bor
snarare ligga pa yrkesutdvandet och den professionsutveckling som sker bland yrkesgrupper
som delar liknande arbetsuppgifter. Lanken mellan en profession och dess arbete definierar
begreppet jurisdiktion. Att undersoka professionsutveckling forutsétter saledes en analys av
hur professioners jurisdiktion uppnas och hur den ar férankrad i formella- och informella
strukturer (ibid., ss. 19-20). | denna studie anses jurisdiktion pa sa vis kunna tillféra en mer
djupgaende analys av den professionaliseringsprocess som yrkeslegitimationen medfor samt

dess inverkan pa psykiatrikuratorer och deras patientarbete.
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3.1 Rollteori

Rollteorin harstammar fran den klassiska sociologiska teoribildningen och har utvecklats av
framtradande forfattare sasom Aubert (1979), Linton (1936) och Miller (1963). Samtliga
rollteoretiska bildningar forenas av ett strukturfunktionalistiskt grundantagande om ett
samhalle praglat av en 6verordnad vardegemenskap. Denna vardegemenskap leder till att
samhéllsmedlemmar intar olika roller i syfte att uppratthalla det sociala systemet. Féljaktligen
forstas socialt samspel som ett uttryck for individers rollutévning mot bakgrund av samhallets

givna ordning (Svensson 1992, s. 79).

3.1.1 Rollférvantningar och socialisering

Aubert (1979, s. 99) beskriver samhdllets sociala system som ett nét av positioner. Position
definieras som en yttre och formell kungoérelse som uttrycks genom exempelvis kontrakt och
skyltar*. Denna definition av position ar vad denna studie kommer utga fran. Varje position ar
i sin tur knuten till diverse normer och socialt definierade forvantningar som tillsammans
bildar en uppsattning av sociala roller (ibid., ss. 99-100). Denna studie kommer utga fran
Auberts (ibid., s. 99) definition av social roll som innebér ”summan av de normer, som hanfor
sig till en viss uppgift eller position”. Linton (1936, s. 115) gor en distinktion mellan
tillskrivna roller sdsom aldersroller, och forvarvade roller som exempelvis yrkesroller. | detta

fall kommer yrkesrollen att behandlas mer djupgaende i férhallande till studiens syfte.

Yrkesrollen &r enligt Svensson, Johnsson och Laanemets (2008, s. 96) en specifik
organisatorisk position som regleras av befattningsbeskrivningar och formella riktlinjer.
Dessa regleringar ar vad Aubert (jfr 1979, s. 99) beskriver som formella forvantningar pa
yrkesrollen. Yrkesrollen innebar &ven att individen tolkar sin roll i forhallande till egna
forvantningar, samhallets forvantningar pa yrkesutévningen och i samspel med arbetsgruppen
inom organisationen (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008, s. 96). Dessa forvéantningar kan
likstallas med informella forvantningar som innefattar ett socialt tryck och stereotypiska
forestallningar om beteenden, attityder och varderingar (jfr Aubert 1979, s. 99; Thylefors
2018, s. 60). Ovanstaende definition av yrkesrollen &r vad denna studie kommer att utga fran.

4 Med skyltar avses i denna studie befattningsskyltar bade i form av namnbrickor pé klader och namnskyltar som
sitter utanfor tjansterum pa arbetsplatser.
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Aubert (1979, s. 102) menar att forvantningar knutna till den sociala rollen styr individen till
ett visst beteende. Aubert (ibid., s. 102) understryker dock att det kan ta relativt lang tid for
individer som Kliver in i en ny befattning att véxa in i sin roll. I relation till arbetslivets
forhallanden likstaller Lundquist (jfr 1998, s. 234) detta med en socialisationsprocess dar
individen socialiseras in i sin yrkesroll. Lundquist (ibid., s. 234) menar att
socialiseringsprocessen handlar om hur individens kunskapssyn och syn pa yrkesutévandet

Overensstdammer med organisationen och yrkesrollen.

3.1.2 Yrkesrollens kunskap och kompetens

Enligt Lister (1982, ss. 21-22) utgor den formella och professionella rollen tva olika delar av
yrkesrollen. Den formella delen av yrkesrollen definieras utifran befattningsbeskrivningar
sasom kurator. Den professionella delen innefattar daremot den kunskap, fardighet och de
forvantningar som riktas mot professionen (ibid., ss. 21-22). Bronés och Selander (2006, s.
13) menar att en yrkeskompetens innefattar bade teoretiska och praktiska kunskaper.
Thylefors (2018, s. 97) beskriver hur socialarbetare i sin yrkesroll har bade en bred
kunskapsbas och en yrkesspecifik kompetens som legitimerar yrkesutévandet. De
forvantningar som stalls pa en viss yrkesroll innefattar darmed bade specifik
yrkesrollskunskap och reell kompetens. Specifik yrkesrollskunskap innefattar det formella
yrkeskunnandet som kravs for att fa mojlighet till att utfora arbetet som exempelvis en
vidareutbildning inom psykoterapi. Den reella kompetensen handlar daremot om kunskap

genererat fran icke-formell utbildning sdsom arbetslivserfarenhet (ibid., ss. 97-98).

3.1.3 Att utveckla en yrkesrollsidentitet

En annan form av roll som Aubert (1979, s. 117) lyfter ar den personliga rollen som utgér den
sociala identiteten. Den sociala identiteten uttrycks genom egna varseblivningar av
omgivningens forvantningar pa individen. Den sociala identiteten kan knytas till konkreta
kannetecken sasom yrke (ibid., s. 117). Forfattaren Miller (1963, s. 673) myntade begreppet
offentlig identitet som innefattar de varderingar och forvantningar individen har pa det egna
beteendet i formella sammanhang. I relation till den professionella kontexten lyfter Thylefors
(2018, s. 101) hur yrkesutdvare formar sin yrkesrollsidentitet genom att formulera en egen
uppfattning om sitt yrke. | motsats till yrkesrollen &r yrkesrollsidentiteten inte organisatoriskt
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bunden. Yrkesrollsidentiteten &r snarare en forestallning som individen bar med sig som
yrkesperson och utvecklas standigt beroende pa arbetserfarenheter, uthildning och
institutionaliserade uppfattningar (ibid., s. 101). Thylefors (ibid., s. 59) menar att
yrkesutbildningar formedlar de kunskaper och fardigheter som ar en forutsattning for att klara
av yrket. Genom inforlivandet av normer och traditioner formas i sin tur yrkesrollsidentiteten
som utgdr den personliga basen i yrkesrollen (ibid., s. 101). | denna studie avses

yrkesrollsidentitet den begreppsforklaring som har beskrivits ovan.

3.1.4 Rollens konfliktfyllda baksida

Arbetslivsforskarna Katz och Kahn (1978, s. 204) beskriver hur rollkonflikter kan uppsta nar
motstridiga forvantningar och krav stalls pa en och samma yrkesroll. Tva andra former av
rollproblem som kan uppsta inom yrkeslivet ar rolloklarhet och rolluppldsning (Thylefors
2018, ss. 61-62). Enligt Katz och Kahn (1978, s. 206) definieras rolloklarhet som oklara
forvantningar och krav pa yrkesrollen. Yrkesrollen kan uppfattas som diffus bade inom och
utanfor en organisation. Detta kan & ena sidan resultera i en osakerhet och forsvara samarbetet
inom verksamheten, men & andra sidan mojliggéra en flexibilitet i utformandet av yrkesrollen
(ibid., s. 206). Thylefors (2018, ss. 61-62) beskriver hur rolluppldsning daremot handlar om
ett gransoverskridande mellan olika yrkesroller. Gransoverskridandet innebér att yrkesgrupper
trader in i varandras professionella revir och delar pa liknande arbetsuppgifter.
Rollupplésningen kan i sin tur resultera i rollkollisioner bestaende av revirstrider och ett

ifrdgasattande av kunskap (ibid., ss. 61-62).

3.2 Jurisdiktion

| foljande teoretiska ansats utgar studien fran Abbotts (1988) definition av jurisdiktion och ett
fatal vidareutvecklade resonemang kring begreppet av andra forskare (jfr Lindstrom & Beach
2019; Sernbo 2019; Sjostrom 2013; Svard 2016; Ydhag 2019). Jurisdiktion handlar om att
gora ansprak pa ett professionellt territorium och dess arbetsuppgifter vilket kommer
presenteras nedan (jfr Abbott 1988, s. 82). Abbott (ibid., s. 82) jamfor jurisdiktionsprocessen
med att delta i en tavling mot andra professioner. Foljaktligen anses det som fruktbart att
anvanda jurisdiktion som begrepp i analysen av yrkeslegitimationens betydelse foér

psykiatrikuratorers profession eftersom de samverkar i tvarprofessionella team.
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3.2.1 Jurisdiktion som process

Professioner uppnar jurisdiktion genom att samhéllet accepterar och tillskriver professionen
rattigheter. Vilka rattigheter som tillskrivs en profession beror dels pa samhallet, dels vad
professionen gor ansprak pa (Abbott 1988, s. 59). Sernbo (2019, s. 251) menar att
jurisdiktionsarbete ar en interaktionsprocess kopplat till ssmmanhang och relationer
manniskor emellan. Denna process ar férhandlande och @mnar sékra professioners doman
genom lagstiftning och offentliga foreskrifter (Sjostrom 2013, s. 16). Jurisdiktionsprocessen
syftar dven till att uppna en position inom den professionella sociala ordningen (ibid., s. 16).
Vidare redogor Sjostrom (ibid., s. 16) i sin avhandling att en del av processen for att uppna
jurisdiktion ar att utveckla en tydlig yrkesidentitet. Lindstrém och Beach (2019, s. 183)
framhaller dessutom att ju tydligare kunskapsbas en profession har, desto mindre sarbar &r

professionen i konkurrensen om dennes jurisdiktion.

Att gora ansprak pa ett professionellt territorium kan ske pa tre olika arenor vilka ar den
legala arenan, den offentliga arenan och arbetsplatsen (Abbott 1988, ss. 59-60). Inom den
legala arenan soker professioner fa formellt erkannande av staten via lagstadgade och
skyddande bestammelser. Dessvérre utgor den legala jurisdiktionen en extrem formalitet och
innefattar strikta definitioner av professionens lagliga skydd. Att uppna legal jurisdiktion &r
en omfattande process som vanligtvis forutsatter att professionen forst har uppnatt offentlig
jurisdiktion (ibid., ss. 63-64). Offentlig jurisdiktion innebar att yrkesgruppen har framstallt en
egen professionell bild i det offentliga rummet i syfte att satta press pa rattssystemet. Inom
den offentliga arenan gor professioner framfor allt ansprak pa ett visst prefererat arbete och
rattigheten till att exkludera andra professioner som riskerar att hota deras dominerande
arbetsuppgifter. Inom den offentliga arenan foreligger ett antagande om att professioner rér
sig om homogena grupper dar alla ses som likvardiga utan nagra skiljaktigheter i kompetens

eller specialiteter (ibid., ss. 59-62).

Abbott (1988, s. 78) ndmner vidare att offentlig jurisdiktion inte nddvandigtvis forutsatter att
professionen behover erhalla en yrkeslegitimation. En yrkeslegitimation kan medfora direkta
konsekvenser for utomstaende yrkesgrupper genom att professionen tillskrivs rattigheter i att
genomfora specifika arbetsuppgifter som andra yrkesgrupper inte har tilltrade till. For vissa
professioner kan arbetsuppgifter vara sa pass komplexa att de kraver en yrkesmassig
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specialisering (ibid., ss. 80-81). Specialisering utgor ett led i att uppna erkannande och
uppratthalla en yrkesskicklig bild av professionen i de allménnas och statens 6gon.
Specialisering bidrar till ytterligare mojligheter att gora ansprak pa en viss jurisdiktion
samtidigt som det kan riskera att splittra professionen (Ydhag 2019, s. 386). Abbott (1988, ss.
80-81) menar att specialisering kan leda till en statusordning bland professioner och intern
hierarkisk ordning inom yrkesgruppen.

3.2.2 Jurisdiktion pa arbetsplatsen

Samtliga arenor som jurisdiktion kan uppnas pa anses relevanta for denna studie i forhallande
till legitimationsforfarandet for halso- och sjukvardskuratorer. Den sista arenan utgor
arbetsplatsen vilket kommer sarskilt betonas nedan. Jurisdiktion pa arbetsplatsen handlar dels
om att professioner soker finna sin plats inom arbetsplatsen, dels om att géra ansprak pa
specifika arbetsuppgifter pa arbetsplatsen (Abbott 1988, ss. 60, 64). Det ar séllan som
oklarheterna géller vilka arbetsuppgifter som behdver genomfdras utan snarare vem som ska
utféra dem och vem som ska Overvaka arbetet. Arbetsplatsen inrymmer en viss komplexitet
eftersom arbetsgruppen vanligtvis bestar av flera professioner som besitter olika teoretisk
kompetens och har olika utbildningsnivaer (ibid., s. 64). Svard (2016, ss. 36, 93) menar att
arbetsplatser dar olika professioner arbetar tatt intill varandra tenderar att dela jurisdiktion pa

vissa arbetsuppgifter.

Inom arbetsplatsen kan det finnas sa kallade subprofessioner som tenderar att inneha en
instabil jurisdiktion och alagger storre fokus at autonomi an gransdragningar vid
arbetsuppgifter (Sjostrom 2013, s. 65). Enligt Sjostrom (jfr ibid., s. 65) betraktas kuratorer
inom halso- och sjukvarden som en subprofession, vilket &r den yrkesgrupp som
psykiatrikuratorer tillhdr. Subprofessioner kan tillsammans skapa en gemensam social
identitet i syfte att utveckla sin professionella jurisdiktion. Det forutsatter att individerna inom
professionen besitter beteendemassiga, kontextuella eller situationella likheter (ibid., s. 68).
Det handlar framst om individens kompetens och expertis snarare an en legitimerad eller icke-
legitimerad status pa arbetsplatsen (Abbott 1988, s. 66).
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3.2.3 Professioners kamp om jurisdiktion

Kampen om jurisdiktion menar Abbott (1988, ss. 70-71) dven kan ske pa olika nivaer. Nedan
foljer tva nivaer som anses vara relevanta for denna studies undersokningsfokus. Abbott
(ibid., ss. 70-71) definierar full jurisdiktion som en professions makt till att I6sa uppkomna
problem och bli berattigade laglig kontroll 6ver dessa utifran sin kompetens. | kampen om att
utveckla en full jurisdiktion kan professioner dock kollidera och darmed infinna sig i en delad
jurisdiktion. Delad jurisdiktion blir kdnnbart nar professioner som tidigare har haft full
jurisdiktion dver sina arbetsuppgifter befinner sig i situationer dar de forlitar sig pa rad och

stdd av andra professioner for att 16sa uppkomna problem (ibid., ss. 73-74).

Avslutningsvis kommer rollteorin och jurisdiktion bidra till en 6kad forstaelse for
psykiatrikuratorers upplevelser av inférandet av legitimationen for hélso- och
sjukvardskuratorer. Utifran jurisdiktion kommer yrkeslegitimationen som fenomen forstas
utifran ett professionsteoretiskt perspektiv. Vidare kommer den férandringsprocess som
psykiatrikuratorerna genomgar forstas ur en socialpsykologisk utgangspunkt med hjélp av
rollteorin. Saledes tillhandahaller ovanstaende teoretiska ramverk vardefulla verktyg i en
analys av den betydelse som kommer till uttryck i psykiatrikuratorernas upplevelser av hélso-

och sjukvardskuratorslegitimationen.
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4. Metod och metodologiska dvervaganden

Denna studie utgar fran en kvalitativ ansats och ar baserad pa semistrukturerade
fokusgruppsintervjuer med atta kuratorer verksamma inom den psykiatriska varden. |
nedanstaende avsnitt kommer en redogdrelse ges for studiens metodval, urvalsprocess,
genomforande av fokusgruppsintervjuer samt hur den insamlade empirin har behandlats och
analyserats. Darefter diskuteras studiens tillforlitlighet och forskningsetiska
stéllningstaganden under den sammantagna processen. Avsnittet avslutas med en beskrivning

av uppsatsens arbetsférdelning.

4.1 Metodval - fordelar och begransningar

Denna studie har till syfte att fordjupa forstaelsen av psykiatrikuratorers upplevelser av
inforandet av en legitimation for halso- och sjukvardskuratorer. En kvalitativ forskningsmetod
bestaende av fokusgruppsintervjuer bedémdes saledes som lamplig for att besvara studiens
syfte. Den kvalitativa ansatsen valdes i syfte att skapa en bred och nyanserad bild av
psykiatrikuratorernas perspektiv pa yrkeslegitimationen (jfr Bryman 2018, s. 488). Med hjalp
av en kvalitativ ansats l&ggs vikten vid hur psykiatrikuratorerna uppfattar och tolkar sin
sociala verklighet vilket kan beskrivas som en interpretativistisk standpunkt (jfr ibid., s. 61).
Genom kvalitativa fokusgruppsintervjuer ges darmed tillgang till psykiatrikuratorers
upplevelser och beskrivningar av inférandet av yrkeslegitimationen (jfr ibid., s. 487). Med en
kvantitativ ansats hade fokus i stallet legat pa méatning eller kausala samband vilket inte
ansags vara forenligt med studiens syfte (jfr ibid., s. 215). Sammantaget utgar denna studie
fran en ontologisk standpunkt dar den sociala verkligheten betraktas som en social

konstruktion som hor till mellanmansklig interaktion och samspel (jfr ibid., s. 455).

Valet av fokusgruppsintervjuer vilade i synnerhet pa tva anledningar. For det forsta, gav
fokusgruppsintervjuer mojlighet till foérdjupning i ett specifikt tema, vilket i detta fall ar
upplevelser av inforandet av halso- och sjukvardskuratorslegitimationen, och riktat mot en
grupp méanniskor som berdérs av inférandet (jfr Bryman 2018, ss. 603-604). For det andra,
syftade valet av fokusgruppsintervjuer till att fanga olika upplevelser och synpunkter pa
yrkeslegitimationen som kunde diskuteras inom yrkesgruppen (jfr Kvale & Brinkmann 2014,
s. 191). Denna form av diskussion hade inte varit lika uppnaelig med hjalp av individuella
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intervjuer (jfr Bryman 2018, s. 627). En metodologisk styrka och svaghet med
fokusgruppsintervjuer &r att respondenter kan andra sin uppfattning om fenomen efter att de
exempelvis fatt insikt i nagot nytt (jfr Bryman 2018, s. 619). Fokusgruppsintervjuer kan dven
innebdra att respondenter foljer strommen och ger svar i linje med andra respondenter for att
inte sticka ut. En annan metodologisk svaghet som skribenterna ar medvetna om ar risken att
vissa respondenter talar mer dn andra vilket medfor att vissa synpunkter inte kommer till ytan
(jfr ibid., s. 628). Med hansyn till ovanstaende metodologiska svagheter genomfordes
fokusgruppsintervjuer med ett mindre antal deltagare for att skapa battre forutsattningar for

psykiatrikuratorerna att komma till tals och ge uttryck for sina upplevelser.

4.2 Urvalsprocess

Denna studie utgar fran tva fokusgruppintervjuer med atta kuratorer verksamma pa tre olika
avdelningar och mottagningar inom den psykiatriska varden. Inom respektive fokusgrupp
deltog fyra psykiatrikuratorer. Fem av psykiatrikuratorerna arbetar inom heldygnsvarden
medan tre av psykiatrikuratorerna arbetar inom 6ppenvarden. | ena fokusgruppen arbetar
samtliga psykiatrikuratorer pa samma arbetsplats medan psykiatrikuratorerna arbetar pa tva
olika arbetsplatser i den andra fokusgruppen. Gruppdynamiken kan anses ha varierat mellan
grupperna eftersom psykiatrikuratorernas relationer sinsemellan har sett olika ut. Saledes
finns det anledning att férmoda att skillnaden i gruppdynamiken och samtalsklimatet kan ha

paverkat studieresultatet.

Urvalet av intervjupersoner grundas huvudsakligen pa vad som ansags nédvandigt for att
besvara studiens syfte inom ramen for studiens tidsbegrénsning (jfr Bryman 2018, s. 495).
Studiens urval har avgransats utifran tre 6vervaganden. For det forsta, menar Bryman (jfr
ibid., s. 506) att ju fler jamforelser mellan grupper en studie kraver, desto fler respondenter
kraver studien. Eftersom studiens syfte inriktar sig mot att fordjupa forstaelsen av en grupps
upplevelser av ett fenomen och inte en jamforelse mellan grupper, ansags inte fler
fokusgrupper an tva vara nodvandigt for att besvara syftet. Vidare var tidsaspekten for studien
en bidragande faktor till varfor studien begransades till tva fokusgrupper (jfr ibid., s. 610). For
det andra, stod valen mellan att genomféra en gruppintervju med tre deltagare eller en grupp
med fyra deltagare. En grupp med fyra deltagare ansags fordelaktigt i det fall en

psyKkiatrikurator exempelvis skulle bli sjuk. Vidare ansags mindre grupper om fyra deltagare
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som passande i syfte att generera djupare diskussioner och skapa stérre mojligheter till att
fanga den mangfald av asikter uttrycks bland psykiatrikuratorerna (jfr ibid., s. 609-610).

For det tredje, noterades vid kontakten med psykiatrikuratorerna att det skulle bli en utmaning
att fa ihop grupper eftersom flera individer behdver vara tillgangliga vid samma tidpunkt (jfr
Bryman 2018, s. 627). Det resulterade i en stréavan efter att finna psykiatrikuratorer som &r
anstallda pa samma arbetsplats. Trots att samtliga respondenter tillhér samma yrkesgrupp och
kommer fran relativt liknande arbetsbakgrund har det forsokts, i den man det gatt, att valja
psykiatrikuratorer som arbetar inom den psykiatriska heldygns- och 6ppenvarden for att fa en
bred bild av deras erfarenheter och upplevelser. Under gruppintervjuernas genomforande
visade sig &ven att sju av psykiatrikuratorerna &nnu inte var legitimerade eftersom de inte har
uppfyllt kraven for att ansokan om yrkeslegitimationen. Endast en psykiatrikurator hade
ansokt om yrkeslegitimationen samt blivit beviljad. Urvalets snedférdelning kan a ena sidan
ha paverkat studiens resultat, men a andra sidan fokuserar denna studie pa psyKkiatrikuratorers

upplevelser av yrkeslegitimationen vilket anses kan besvaras utifran studiens urval.

Tilltradesprocessen inleddes genom att kontakta fyra psykiatrikuratorer som skribenterna
tidigare har haft en bekantskap med via mejl. Dessa kuratorer var verksamma inom den
psykiatriska varden vilket var studiens urvalskriterium. Psykiatrikuratorerna bads darefter att
hanvisa skribenterna vidare till andra psykiatrikuratorer som skulle vara intresserade av att
stélla upp. De psykiatrikuratorer som lamnade namn och kontaktuppgifter till sina kollegor
fungerade darmed som grindvakter till yrkesfaltet (jfr Bryman 2018, s. 190). Sammantaget
blev studiens urvalsstrategi ett sa kallat snébollsurval som utgér en form av malstyrt urval (jfr
ibid., s. 496). Denna urvalsstrategi valdes av praktiska skal eftersom det dels sparade tid att
finna psykiatrikuratorer, dels underlattade mojligheten till att samla alla psykiatrikuratorerna
pa samma plats for genomférandet av fokusgruppsintervjuer. Att psykiatrikuratorerna
kontaktar nagon i sitt natverk eller som denne har en koppling till ansdgs aven som berikande
i en fokusgrupp eftersom gruppdynamik ar en vasentlig del i att skapa ett tryggt och

avslappnat samtalsklimat.

Bryman (2018, s. 506) forklarar hur den teoretiskt méttnaden kan vara vagledande for urvalets
storlek. For denna studie ar det dock svart att havda att en teoretisk mattnad har uppnatts.
Denna studie bedémdes dock inte kréva ett storre urval med hansyn till att fokusgrupper

kréver en mer intensiv analys av studiens relativt specifika och avgransade population (jfr
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ibid., s. 508). Det studieresultat som baseras pa urvalet &r dessutom inte representativt eller
generaliserbart inom ramen for den kvalitativa ansatsen. Denna studie gor darmed inte
ansprak pa att studieresultatet ar giltigt och kan dverforas till andra sammanhang och grupper
(jfr ibid., s. 484). Studien riktar sig snarare mot en kontextuell forstaelse av de upplevelser

som psykiatrikuratorerna uttrycker (jfr ibid., s. 489).

4.3 Genomférande av intervjustudien

Initialt skickades ett informationsbrev (se Bilaga 1) ut till samtliga psykiatrikuratorer pa mejl
innehallande en presentation av skribenterna, studiens 6vergripande syfte och metod samt
information om hur forfattarna forhaller sig till de fyra forskningsetiska principerna. Studiens
forskningsetiska stallningstaganden kommer redogéras for langre fram (se avsnitt 4.7
Forskningsetiska dvervéganden). | mejlet skickades aven en samtyckesblankett (se Bilaga 2)
ut. I 6verenskommelse med psykiatrikuratorerna bestdmdes sedan tid och plats for

gruppintervjuerna som passade samtliga inom gruppen.

Bada fokusgruppsintervjuerna genomfordes i konferensrum pa den arbetsplats som
majoriteten av psykiatrikuratorerna arbetade pa inom respektive grupp. Samtliga
fokusgruppsintervjuer skedde pa arbetstid dar ena gruppintervjun pagick i en timme och den
andra varade i en timme och tjugo minuter. Fokusgruppsintervjuerna inleddes med en
presentation av studiens syfte, information om samtycke, beskrivning av gruppintervjuns
tillvagagangssatt samt den roll som skribenterna som intervjuledare kommer inta (jfr Bryman
2018, s. 617). Psykiatrikuratorerna informerades &ven om hur nyttjandekravet och
konfidentialitet kommer efterstravas genom hela studieprocessen. Darefter gavs tillfalle for
samtliga psykiatrikuratorer att stalla fragor och lasa igenom samtyckesblanketten. Samtliga
psykiatrikuratorer valde att skriva under samtyckesblanketten pa plats.
Fokusgruppsintervjuerna ljudinspelades med hjélp av en applikation pa tva olika telefoner for
att sakerstalla att det fanns en reservkopia ifall den ena skulle férsvinna. Mdjligheten till att
spela in gruppintervjuerna bidrog till att fokus kunde &gnas at gruppintervjun och det som
skedde i rummet (jfr Kvale & Brinkmann 2014, s. 218).

Infor fokusgruppsintervjuerna framstalldes en semistrukturerad intervjuguide (se Bilaga 5)
med forbestamda teman. Guidens fyra teman var: (1) Inledande fraga; (2) Legitimation och

profession; (3) Status samt (4) Avslutande fragor. Under respektive tema fanns mer
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specificerade fragor. Dessa teman skapade en struktur och fungerade som ett stod vid
gruppintervjuerna. Intervjuguiden mojliggjorde aven en viss flexibilitet genom att kunna
stalla relevanta foljdfragor under gruppintervjuernas genomférande (jfr Bryman 2018, ss. 260,
315). Under gruppintervjuerna talade dock psykiatrikuratorerna i termer av position, varfor
studien har inriktat sig mot begreppet position snarare an status. Till hjélp att framstalla
intervjufragorna hamtades inspiration fran Bryman (jfr ibid., s. 315). I syfte att skapa en fri
dialog och god interaktion i gruppdiskussionerna formulerades 6ppna fragor med hur-fragor i
huvudsak (jfr ibid., s. 260). Syftet var att skapa en bred variation i fragornas karaktar och
saledes anvandes personliga faktafragor, attitydfragor och fragor som ror asikter. En sa kallad
vinjettfraga anvandes dessutom i syfte att fa psykiatrikuratorernas perspektiv beskrivet utifran
ett konkret scenario (jfr ibid., ss. 320, 330).

Under samtliga gruppintervjuer narvarade bada skribenterna i syfte att sakerstalla att de
uppfattningar som framtradde fran gruppdiskussionerna skulle vara sa korrekta som majligt.
Det resonerades kring att psykiatrikuratorernas uttalanden skulle tolkas sa precist som mojligt
och forebygga ensidiga tolkningar. Vidare ledde skribenterna varsin fokusgruppsintervju dar
den andre skribenten forde anteckningar. Med tanke pa fokusgruppsintervjuernas
semistrukturerande karaktar ansags tva narvarande intervjuare som fordelaktigt i syfte att
identifiera intressanta diskussioner och stalla foljdfragor (jfr Bryman 2018, s. 262). Det radde
aven medvetenhet om den maktaspekt som kan uppsta da det ar tva personer som intervjuar
psykiatrikuratorerna och noggrant analyserar deras svar (jfr Kavle & Brinkmann 2014, ss. 19—
20). Da empirin samlades in med hjalp av fokusgruppintervjuer med huvudsakligt fokus pa
diskussion bland psykiatrikuratorerna, ansags det inte att det skulle uppfattas som en
utfragning som en individuell intervju kan riskeras att gora. Det rader dessutom en 6dmjukhet

i forhallande till psykiatrikuratorerna som besitter erfarenhet och kunskap kring sitt arbete.

Slutligen skall det ocksa papekas att bada skribenterna besitter en forforstaelse av
kuratorsyrket eftersom bada har tidigare erfarenheter av att pa nara hall félja med och delta i
kurativt arbete inom psykiatrin. Férkunskapen om psykiatrikuratorers uppdrag och deras
organisatoriska sammanhang anses ha varit fordelaktigt vid saval intervjutillfallena som vid
analysen av empirin. Forforstaelsen ansags underlatta samspelet i gruppintervjuerna eftersom
bada skribenterna ar insatta och medvetna om vad psykiatrikuratorerna samtalade om. Det
resulterade i att forfattarna kunde forsta de forda diskussionerna och stélla relevanta
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foljdfragor. Inifranperspektivet kan dock ha inneburit vissa risker géllande studiens
tillforlitlighet vilket kommer diskuteras senare (se avsnitt 4.6 Studiens tillforlitlighet).

4.4 Bearbetning av empirin

Efter att respektive fokusgruppsintervju hade &gt rum transkriberades inspelningarna.
Skribenterna ansvarade for att transkribera varsin fokusgruppsintervju. Gruppintervjuerna
skrevs ut i sin helhet fran inspelningarnas start till dess avslut. Med utgangspunkt fran Kvale
& Brinkmanns (jfr 2014, ss. 221-222) rekommendationer skrevs pauser och verbala tics ut i
syfte att fanga gruppens samspel och dynamik. Fokusgruppsintervjuerna skrevs ut med exakta
ordval for att fanga psykiatrikuratorernas yttranden sa sanningsenligt som majligt och for att
genomfora en noggrann analys av deras uttalanden (jfr Bryman 2018, s. 581). Intervjucitat
som presenteras i resultatet har skrivits om till skriftsprak dar upprepningar eller ljud som
ansags irrelevanta for citatets innehall och studiens syfte har markerats pa féljande vis: [...].
Vissa intervjucitat har &ven grammatiskt korrigerats i syfte att begripliggora citatets innehall
ur dess sammanhang (jfr ibid., s. 581). De grammatiska korrigeringarna har angetts med

hakparenteser i intervjucitaten.

Kvale och Brinkmann (jfr 2014, ss. 191-192) lyfter de svarigheter som kan uppsta med
transkribering och utskrifter av fokusgruppsintervjuer med tanke pa antalet deltagare, vilket
aven upptacktes i denna studie. | fokusgruppintervjuer deltar flera respondenter vilket kan
leda till transkriberingssvarigheter eftersom intervjupersoner kan tala i mun pa varandra
(Bryman 2018, s. 606). For att minimera svarigheterna med att uppfatta olika uttalanden
anvandes ljudinspelning pa tva olika enheter som placerades pa varsin ande av bordet. Pa séa
sétt hade samtliga psykiatrikuratorer en ljudinspelare néra sig under hela gruppintervjun vilket
underlattade transkriberingen. Vidare transkriberades inspelningarna omgaende efter
respektive gruppintervju for att sdkerstélla att gruppintervjuerna holls farska i minnet och for

att kunna urskilja psykiatrikuratorernas roster.

4.5 Analysmetod

Nar den utskrivna empirin var framlagd paborjades kodning av data. Kodningen av

intervjumaterialet skedde parallellt med dess insamlande for att skapa en okad forstaelse for
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materialet och effektivisera tiden (Bryman 2018, s. 579). Kodningsprocessen ar inspirerad av
Brymans (ibid., ss. 700, 707-708) beskrivning av den tematiska analysen dar koder omvandlas
till teman eller subteman efter noggrann lasning av materialet. Kodningen inleddes med att
skribenterna laste igenom bada utskrifterna for sig sjalva utan att notera nagot for att bekanta
sig ytterligare med intervjumaterialet. Darefter paborjades det analytiska arbetet genom en
6ppen kodning som syftade till att fanga vergripande monster i materialet (jfr ibid., s. 691).
Skribenterna laste materialet en andra gang och kodade bada fokusgruppsintervjuerna enskilt.
| detta skede foérdes anteckningar och notiser langst med materialet. Det var framst tankar som
uppstod under lasningen samt begrepp och formuleringar som ansags centrala. Koderna i
materialet stroks under och antecknades vid sidan av psykiatrikuratorernas uttalanden.
Benamningen av koderna baserades pa skribenternas egna sprakliga preferenser och hade
ingen vidare anknytning till teorier (jfr Kvale & Brinkmann 2014, s. 243). Exempel pa koder

var hér: “otydlig roll”, “utbildning eller erfarenhet” och “splittring”.

Vid den senare analysen av materialet genomfordes en fokuserad kodning. Den fokuserade
kodningen skedde gemensamt dér skribenternas koder jamfordes, sorterades och omprévades
i syfte att finna framtradande monstren (jfr Bryman 2018, s. 691). Med avstamp i de
identifierade koderna bildades fyra centrala teman vilka kommer redogoras for i studiens
resultat- och analysavsnitt (se avsnitt 5. Resultat och analys). Né&r skribenterna darefter hade
identifierat studiens teman markerades dessa med varsin farg i transkriberingarna for att
urskilja dem och kunna finna relevanta citat. Tanken med studiens valda teman ar att
strukturera studiens vasentliga upptackter av empiriinsamlingen. Valet av teman utgick fran
upprepanden i saval intervjumaterialet som i koderna (jfr ibid, ss. 704-705). Studien utgick
saledes fran ett abduktivt synsétt eftersom psykiatrikuratorernas subjektiva upplevelser av
yrkeslegitimationen har undersokts vilket har bildat en forstaelse av teoretiska utgangspunkter

kopplat till den insamlade empirin (jfr ibid., s. 478).

4.6 Studiens tillforlitlighet

Kvale och Brinkmann (2014, s. 295) samt Bryman (2018, s. 465) redogor for begreppen
reliabilitet och validitet som anses forankrade i kvantitativ forskning. I en kvalitativ kontext
diskuterar Lincoln och Guba (Lincoln & Guba 1985; Guba & Lincoln 1994 se Bryman 2018,

s. 467) begreppen i termer av akthet och tillforlitlighet. Studiens &kthet bestar i sin tur av ett
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antal kriterier d&r Kkriteriet réttvis bild anses vara relevant for denna studie att diskutera (jfr
Bryman 2018, s. 470). | denna studie har en rattvis bild efterstravats genom att i
bearbetningen och analysen av materialet avspegla den mangtydighet och oenighet som véxer
fram inom respektive fokusgruppsintervju. Psykiatrikuratorernas utsagor som bade styrker
och motsager uttalanden inom gruppen lyfts darmed i studien for att belysa det foranderliga
samspel som praglar gruppdiskussionerna. En 6vervagande del av psykiatrikuratorerna
erhaller dock inte yrkeslegitimation vilket kan ha paverkat den bild som framstélls i denna

studie géllande psykiatrikuratorers upplevelser av yrkeslegitimationen.

Studiens tillforlitlighet delas in i fyra delkriterier: palitlighet, trovardighet, 6verforbarhet och
en mojlighet att styrka och konfirmera (Bryman 2018, s. 467). Palitlighet innebar att studien
granskas och att det skapas en noggrann redogorelse for tillvagagangsatten under den
sammantagna studieprocessen (ibid., s. 468). Denna studie har efterstravat palitlighetskravet
genom att utforligt redogora for och resonera kring de metodologiska valen i studiens
metodavsnitt. Granskningen kan liknas vid att handledaren for studien har Iast och bedomt
studiens samtliga delar och tillvagagangssatt. Mojligheten att styrka och konfirmera studiens
resultat har aven efterstravats genom att forfattarna har last och haft ett granskande synsatt pa
varandras utforande och slutsatser av studien. Skribenterna &r dock medvetna om risken att
den egna forforstaelsen kan ha styrt vad som lyfts fram i studien vilket i sin tur kan ha
paverkat studiens tillforlitlighet (jfr ibid., s. 470). Skribenternas narhet till studiens
forskningsfalt kan ha inneburit en risk for att resonemang i gruppintervjuerna forblev
underforstadda som i sin tur bidrog till att vissa foljdfragor inte stalldes. Vidare kan tidigare
erfarenheter inom det studerade forskningsféltet ha bidragit till dvertolkningar av
psykiatrikuratorernas uttalanden. Foljaktligen arbetade skribenterna tillsammans med att
analysera studiens empiri i syfte att motverka eventuella forutfattade tolkningar av
gruppintervjuerna. Vidare kan det vara av vikt att betona att bekantskapen till
psykiatrikuratorerna kan ha inneburit en risk for intervjuareffekt vilket i sin tur kan ha
medfort en skevhet i psykiatrikuratorernas svar (jfr ibid., s. 287).

Trovardigheten for denna studie har efterstravats genom att ha forhallit sig till regler och
riktlinjer sasom Vetenskapsradets forskningsetiska principer (se avsnitt 4.7 Forskningsetiska
Overvaganden). Dessutom gavs psykiatrikuratorerna moéjlighet att ta i kontakt med forfattarna
och ta del av studiens resultat for att bekréfta den tolkning som har gjorts av empirin (jfr

Bryman 2018, s. 467). Inom ramen for den kvalitativa forskningen &r mojligheterna till att
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replikera denna studie ytterst begransad eftersom intervjuférfarandet &r till stor del en
kontext- och personbunden process (jfr ibid., s. 465). Har spelar dels intervjuarnas relation till
psykiatrikuratorerna roll, dels daven dynamiken i gruppintervjuerna. Relationer och
interaktioner manniskor sinsemellan ar unika och svara att efterlikna vid tillsattandet av en ny
psykiatrikurator, vilket i sin tur genererar olikartade svar pa samma fragor (jfr Kvale &
Brinkmann 2014, s. 295). Daremot redog6r Bryman (2018, s. 468) for att forskare inom
kvalitativ forskning ska efterstréva att producera ett fylligt resultat i det som kallas
overforbarhet. Foljaktligen har denna studie efterstravat dverférbarhet genom att anvanda
fokusgruppsintervjuer som datainsamlingsmetod eftersom det méjliggdr en stor mangd empiri
fran olika respondenter som nyanserar och berikar studiens resultat.

4.7 Forskningsetiska 6vervaganden

Enligt Kalman och Lévgren (2019, s. 11) handlar forskningsetik om en medveten reflektion
over vad studien kan innebéra for saval forskningsdeltagarna som for forskarsamhallet. |
denna studie har ett reflekterande och etiskt forhallningssatt gentemot psykiatrikuratorerna
efterstravats genom att varna om deras integritet och sjalvbestdmmande i saval kontakten med
dem som i bearbetningen och redogdrelsen for studiens empiri. Skribenterna har under hela
studieprocessen sokt tolka psykiatrikuratorernas utsagor samt genomfora studien pa ett sa
sanningsenligt och noggrant satt som majligt. Studien har dven sokt halla en transparens i
metodavsnittet genom att redogdra for studiens tillvagagangssatt. Vidare har studien forhallit
sig till Vetenskapsradets (jfr 2002) fyra forskningsetiska grundprinciper inom humanistisk-
samhallsvetenskaplig forskning vilka &r informationskravet, samtyckeskravet,

konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Informationskravet har efterstravats genom att informera psykiatrikuratorerna om studiens
évergripande syfte och genomforande bade skriftligt i ett informationsbrev (se Bilaga 1) samt
muntligt vid intervjutillfallena (jfr Vetenskapsradet 2002, s. 7). Informationen berérde bland
annat att gruppintervjun kommer spelas in och transkriberas, att intervjumaterialet endast
lases av skribenterna och efter examinering raderas allt intervjumaterial samt att studien
kommer publiceras. Psykiatrikuratorerna informerades dven om deras rétt att aterkalla sin
medverkan nar de vill utan nagon paféljd. Deras samtycke till medverkan tillfragades i

samband med utskicket av informationsbrevet med en medféljande samtyckesblankett (se
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Bilaga 2). Eftersom skribenterna sedan tidigare har haft en bekantskap med nagra av
psykiatrikuratorerna foreligger aven en risk att de star i en beroendestéllning och kanner en
patryckning till att samtycka. Saledes var det av sarskild vikt att tillfraga om samtycke dven
vid intervjutillfallet och att betona mojligheten att dra sig ur fokusgruppsintervjun nar som
helst. Under gruppintervjun gavs darmed tillfalle for psykiatrikuratorerna att stalla fragor och
ldsa igenom samtyckesblanketten i syfte att tillgodose samtyckeskravet (jfr ibid., s. 9).

Studiens informationsbrev innehaller dven hur konfidentialitetskravet efterstravas i denna
studie vilket &ven informerades muntligen till psykiatrikuratorerna vid intervjutillféllet.
Utifran detta krav har intervjumaterialet och inspelningarna bevarats pa lasta enheter som
endast skribenterna har haft tillgang till. All information som kunde riskera att réja
psykiatrikuratorernas identitet eller arbetsplats har anonymiserats i studien (jfr
Vetenskapsradet 2002, s. 12). Foljaktligen benamns psykiatrikuratorerna med fiktiva namn i
resultat- och analysavsnittet. I gruppintervju 1 har féljande namn anvénts: Wilma, Lilly, Vera
och Ella. I gruppintervju 2 har foljande fiktiva namn valts ut: Maja, Astrid, Elsa och Selma.
Det insamlade intervjumaterialet kommer att raderas nar det inte langre foreligger ndgon
avsikt att anvanda det i uppsatsen. Nyttjandekravet har darmed efterstravats eftersom
materialet inte anvénds till annat an studiens syfte och ingen tredje part kan ta del av det (jfr
ibid., s. 14).

4.8 Arbetsfordelning

Under skrivprocessen har en dvervdagande del av studien skrivits gemensamt. Infor varje
avsnitt fordes en diskussion kring vad skribenterna 6nskade ha med i syfte att involvera bada
skribenterna under hela studieprocessen. Arbetsfordelningen har skett pa ett rattvist satt
utifran badas preferenser och mojligheter. Det har funnits majlighet till att fora en 6ppen och
arlig dialog ifall det funnits behov av stod fran den andre eller om det har funnits funderingar
Over tvetydigheter. Majoriteten av tiden har skribenterna arbetat tillsammans i samma rum
aven om vissa avsnitt har periodvis skrivits av olika skribenter. Detta beslut togs for att

underlatta kommunikationen och for att kunna vara tillgangliga for varandra.

Till en borjan skrevs inledningen och bakgrunden tillsammans for att sedan borja soka efter
relevant litteratur for hela studiens genomforande. Dérefter gjordes en uppdelning dér en av

skribenterna ansvarade for merparten av kunskapsléget och den andre tog det huvudsakliga
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ansvaret for metodavsnittet. Saledes var processen med att finna intervjupersoner,
utformandet av intervjuguiden och bearbetningen av fokusgruppintervjuerna en genomgaende
process Vvilken bada var delaktiga i. Mejlen, informationsbrevet med tillhdrande
samtyckesblankett och intervjuguiden formulerades i samrad med varandra. Eftersom
teoriavsnittet ar uppdelat i tva teoretiska ansatser foll det sig naturligt att skriva om varsin del.
Darefter fordelades nedanstaende resultat- och analysavsnitt jamnt mellan skribenterna dar
var och en ansvarade for tva huvudteman. Initialt skedde kodningen av empirin enskilt for att

sedan gemensamt diskuteras, jamféras och utveckla till teman.

I analysen av resultatet uppstod sarskilda utmaningar gallande tolkningen av det empiriska
materialet och de citat som ansags relevanta i forhallande till studiens fragestéllningar. De
meningsskiljaktigheter som uppstod géllande tolkningen av empirins innebdrd och mening
kom till ratta genom diskussioner och reflektioner skribenterna sinsemellan. Citatens
betydelse vred och véandes i jamforelse med andra uttalanden i syfte att presentera en bred och
nyansrik beskrivning av psykiatrikuratorernas upplevelser. Slutligen, fordes en dialog vid
framstallandet av uppsatsens diskussionsavsnitt rorande de mest véasentliga och framtradande
resultaten samt tankar som har uppstatt under processens gang. | detta forfarande var
skribenterna samstammiga kring vad som skulle belysas, varfor det sista avsnittet skrevs

gemensamt.
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5. Resultat och analys

Detta avsnitt amnar besvara studiens syfte som handlar om att fordjupa forstaelsen av
psykiatrikuratorers upplevelser av inférandet av legitimationen for hélso- och
sjukvardskuratorer. Framtradande resultat fran studiens tva fokusgruppsintervjuer kommer att
presenteras och analyseras med hjélp av rollteorin och jurisdiktion som teoretiska
utgangspunkter. Centrala upptackter som har identifierats i gruppdiskussionerna kommer att
presenteras i fyra huvudteman: erkdnnande, en forhéjande position, erfarenhetens nedfall och

den diffusa yrkesrollen. Varje huvudtema kommer féljas av tva tillnérande underteman.

5.1 Erkdnnande

| bada grupperna diskuteras hur legitimationen for halso- och sjukvardskuratorer uppfattas
som ett erkdnnande for kuratorers plats och kompetens inom psykiatrin. FOr
psykiatrikuratorerna innebér yrkeslegitimationen ett kvitto pad kompetens och forstarker
kdnslan av att bli sedd vilket i sin tur skapar incitament till att erhalla yrkeslegitimationen i

syfte att uppmuntra inférandet.

5.1.1 Kvitto pa kompetens

En central aspekt som lyfts i bada gruppdiskussionerna ar hur inforandet av
yrkeslegitimationen bidrar till psykiatrikuratorernas kansla av att bli erkéanda for sin
kompetens och plats inom den psykiatriska varden. | forhallande till socionomers utbildning
och yrkesfalt forklarar Vera pa féljande vis: “Utifran att socionomutbildningen ar en sa bred
och generell utbildning och att man jobbar med s& mycket olika saker, sa ar det bra att kunna

kdnna att har ar ndgonting som jag kan bevisa att jag kan.” - Vera (grupp 1).

Utifran Veras uttalande kan yrkeslegitimationen forstas som en bekréaftelse pa
yrkeskompetensen vilket i sin tur kan vara betryggande med hénsyn till
socionomutbildningens generella karaktér och yrkesfaltets bredd. Efter VVeras resonemang
fors diskussionen vidare i gruppen dar Lilly instdmmer med att yrkeslegitimationen kan
utgora ett “kvitto pa att jag vet vad jag pysslar med”. Ella (grupp 1) uttrycker aven att det

»visar pa en yrkeskunskap”. Den kunskap och kompetens som yrkeslegitimationen
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symboliserar kan likstéllas med vad som Thylefors (jfr 2018, s. 97) forklarar vara en specifik
yrkesrollskunskap. Yrkeslegitimationen kan tolkas som ett formellt yrkeskunnande som
legitimerar det arbete som innefattar psykiatrikuratorernas yrkesroll (jfr ibid., ss. 97-98). Den
trygghet som yrkeslegitimationen medfor kan forstas mot bakgrund av socionomers breda
kunskapsbas som ger upphov till en sarbarhet i kampen om professionens jurisdiktion (jfr
Lindstrom & Beach 2019, s. 183). Yrkeslegitimationen tolkas ddrmed som betydande for att
starka och askadliggora psykiatrikuratorers yrkeskompetens och kunskap i forhallande till sig
sjalva och sin omgivning. Elsa belyser dven hur yrkeslegitimationen kan vara ett uttryck for

att kuratorernas plats inom psykiatrin vardesatts:

Ja, den biten kanns ju dnda valdigt bra. Da maste man ju tycka att det vi gor ar
valdigt viktigt och en del av sjukvarden ocksa, och inte bara ndgonting vid sidan
av som egentligen socialtjansten kan jobba med lika val, utan att det spelar roll for

manniskors halsa. - Elsa (grupp 2).

Med utgangspunkt fran ovannamnda citat tolkas yrkeslegitimationen som ett tecken pa att det
kurativa arbetet vardesatts och utgor en vasentlig del av den psykiatriska varden. Maja (grupp
2) instdmmer med Elsa och menar att “’de insatserna vi gor &r lika mycket viarda”. Ella (grupp
1) forde liknande diskussioner i sin grupp genom att beskriva yrkeslegitimationen som “ett
erkiinnande for kuratorsyrket och for vad man har presterat”. Utifran ovanstaende resonemang
kan yrkeslegitimationen tolkas som en symbol for ett erkannande fran allmanheten. Denna
symbol kan forstas som en offentlig jurisdiktion som vanligtvis ar en forutsattning for att
uppna lagligt skydd (jfr Abbott 1988, s. 64). Psykiatrikuratorerna har darmed understrukit
vikten av det kurativa arbetet inom psykiatrin i syfte att satta press pa rattssystemet och uppna
erkannande (jfr ibid., ss. 59-62). Psykiatrikuratorernas upplevelser av det kurativa arbetets
betydelse inom psykiatrin kan dock sta i motstridighet med tidigare forskning av Olsson (jfr
1999, s. 188) som belyser hur kuratorernas svaga position inom hélso- och sjukvarden beror
pa okad tillgang till social kompetens som kan erséatta kuratorns professionella bidrag. Mot
bakgrund av psykiatrikuratorernas uttalanden tolkas yrkeslegitimationen snarare som ett bevis
pa att den egna yrkesrollen vardesétts i relation till andra yrkesgrupper inom psykiatrin. Vad
detta erkannande innebar pa den personliga nivan spinner Wilma vidare pa i

gruppdiskussionen:
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Pa ett personligt plan tror jag att det kan starka min yrkesidentitet och min kansla
av att vara kompetent kanske och att det vardesétts det jag har gjort [...]. Utan att
reflektera sa mycket Gver det tror jag att det nog kan kannas gott att fa den.

— Wilma (grupp 1).

Utifran ovanstaende citat kan erhallandet av yrkeslegitimationen forstas ha en positiv
emotionell inverkan pa det egna jaget eftersom det starker psykiatrikuratorns
yrkesrollsidentitet och kanslan av att besitta vardefull kompetens. Vidare forklarar Wilma att
det pa lang sikt ”kanske stirker yrkesrollen”. Med avstamp i ovanndmnda resonemang kan det
tolkas som att yrkeslegitimationen utgor en bidragande faktor till att befésta och utveckla
psykiatrikuratorns egen forestallning som en kompetent yrkesperson inom ramen for dess
yrkesrollsidentitet (jfr Thylefors 2018, s. 101). Foljaktligen kan kénslan av att bli uppskattad
for det egna professionella bidraget forstas mot bakgrund av en forstarkt offentlig identitet (jfr
Miller 1963, s. 673). Vidare forklarar Sjostrom (2013, s. 16) hur framvéxten av en tydlig
yrkesidentitet &r en viktig del av jurisdiktionsprocessen. | detta fall kan det daremot tolkas
som att den statliga legitimationen snarare medfor ett utvecklande av den personliga
yrkesidentiteten (jfr Abbott 1988, ss. 63-64). Sammantaget ger analysen vid handen att
legitimationen for halso- och sjukvardskuratorer har en betydelse for psykiatrikuratorernas
kansla av att bli erkanda for sin kompetens och yrkesroll inom psykiatrin. Erk&nnandet
innebar att det professionella bidraget vérdesatts vilket i sin tur far en starkande effekt pa

yrkesrollsidentiteten.

5.1.2 Att uppmuntra inférandet

| bada gruppdiskussionerna betonas yrkeslegitimationen som en mangarig kamp for
kuratorsgruppen inom halso- och sjukvarden. For samtliga psykiatrikuratorer betraktas
inforandet av yrkeslegitimationen som positiv i grund och botten. Yrkeslegitimationen
innebdr ett erk&nnande for kuratorsyrket som psykiatrikuratorerna vill uppmuntra till och
synliggora. | diskussionen om huruvida psykiatrikuratorerna vill erhalla yrkeslegitimationen
berattar Astrid som foljande: “Men samtidigt hade jag velat ha den for jag vill uppmuntra att

den har kommit.” — Astrid (grupp 2).

Utifran ovanstaende citat kan Astrids vilja till att erhalla yrkeslegitimationen forstas som en

stravan efter att uppméarksamma och synliggora inférandet av yrkeslegitimationen. Elsa

37



(grupp 2) bygger vidare pa resonemangen och menar att de lyssnade pa oss att vi ville ha den
och sa fick vi den.”. Maja instammer med resterande i gruppen genom att papeka att
yrkeslegitimationen syftar till att ”lyfta yrkesrollen och det vi faktiskt gér och det viktiga i
det”. Psykiatrikuratorernas upplevelser av att ha blivit sedda av allmanheten kan forstas i
ljuset av de ansprak pa rattigheter som halso- och sjukvardskuratorer har behovt géra for att
bli accepterade av samhallet och uppna jurisdiktion (jfr Abbott 1988, s. 59). Vidare star
kanslan av att bli sedd i linje med tidigare forskning (jfr Framme 2014, s. 87; Gale & Austin
2003, s. 3; Olsson 1999, s. 178) som har pavisat hur psykiatrikuratorer har statt for sarskilda
utmaningar i att na erkannande och status pa grund av avsaknad av yrkeslegitimation. Att
yrkeslegitimationen syftar till att uppmarksamma psykiatrikuratorernas yrkesroll och
vardefulla arbete kan dven forstas mot bakgrund av den professionella kompetens som kravs
for att uppna den fulla jurisdiktion som en yrkeslegitimation kan ses utgéra (jfr Abbott 1988,
ss. 70-71).

Att erhélla yrkeslegitimation innebar en mojlighet for psykiatrikuratorer att andra sin
befattningsskylt pa arbetsplatsen. I diskussionen om huruvida psykiatrikuratorerna hade velat
andra sin skylt uttrycker Ella som foljande: “Jag tror jag skulle sldnga upp skylten direkt [...]

Det dr ju nagonting vi ska vara stolt 6ver.” — Ella (grupp 1).

| ovanstaende citat kan Ellas instéallning till att byta befattningsskylt forstas som ett uttryck for
den stolthet som yrkeslegitimationen for med sig. Senare i gruppdiskussionen beréttar Ella att
inforandet av yrkeslegitimationen innebaér ett erkiinnande i allas 6gon sa att sdga, som en
sjukskoterska som &r legitimerad”. Den stolthet och betydelse som yrkeslegitimationen ger for
professionens erkannande kan sta i linje med vad tidigare forskning (jfr Wingfors 2004, ss.
156-157, 164) lyfter som motiv bakom kampen for yrkeslegitimationen. Att stodja och uppna
ett erkannande i likhet med andra legitimerade yrkesgrupper kan forstas som ett sétt att uppna
en position inom den professionella sociala ordningen, vilket ar ett av jurisdiktionsprocessens
andamal (jfr Sjostrom 2013, s. 16). Sammanfattningsvis kan erhallandet av
yrkeslegitimationen ha en betydelse for psykiatrikuratorers méjlighet till att stodja det
erkannande som ges samt uppmarksamma den egna professionens yrkesroll och position i

relation till andra yrkesgrupper.
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5.2 En forhojande position

Gemensamt for bada fokusgrupperna ar diskussionen gallande yrkeslegitimationens inverkan
pa och betydelser for psykiatrikuratorernas position i relation till andra yrkesgrupper.
Foljande tema kommer presentera och analysera pa vilket satt yrkeslegitimationen kan skapa
en vi och dem-situation till foljd av en 6kad hierarki mellan socialarbetare och inom
arbetsteamen. Darefter behandlas psykiatrikuratorernas diskussioner gallande

yrkeslegitimationens positionshéjande effekt med betoning pa titelns tyngd.

5.2.1 Vi och dem

En central diskussion som fordes i forsta gruppintervjun var oron éver att en hélso- och
sjukvardskuratorslegitimation kan bidra till en 6kad hierarki och splittring inom bade
arbetsteamen och inom socialt arbete. Vid fragan om hur psykiatrikuratorerna upplever
inforandet av yrkeslegitimationen framférdes bade for- och nackdelar. Inledningsvis berattar
Lilly att hen ser manga fordelar med inférandet, men fortsatter sedan att resonera pa foljande
vis: “[Och] samtidigt ser jag mig som en socialarbetare och inte sa mycket som en kurator och

jag ar radd att tappa det kollektiva, att det blir mer hierarki inom socialarbetaryrket.” — Lilly
(grupp 1).

En tolkning av ovanndmnda citat &r att Lilly identifierar sig med socialarbetarrollen och att
yrkeslegitimationen kan riskera att splittra den kollektiva gemenskapen bland socialarbetare.
Utifran Lillys resonemang kan majligheten till att erhalla en yrkeslegitimation for enbart ett
visst yrke inom socialarbetargruppen forstas leda till en hierarkisk statusordning. Strax
darefter vidareutvecklar Lilly sitt resonemang om en splittrad yrkesgrupp i forhallande till

fackforbund som driver sina medlemmars intressen:

[Men] man driver ju sina medlemmars fragor och om man da jobbar inom en
verksamhet som representerar manga olika typer av arbetsgrupper som manga
delar av socialt arbete gor, sa ar det ju viktigt att alla har basta méjliga
forutsattningar for att vi ska kunna jobba tillsammans. Ju mer nischade vi blir sa
oroar jag [mig] for att det kommer bli &nnu mer att man kanske inte tar armkrok

och stiller krav tillsammans, utan att “okej men vi har ju redan fétt var
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legitimation hér, sa vi har vart pa det torra sa kan socialpedagogerna och

behandlingsassistenterna klara sig sjalva”. - Lilly (grupp 1).

Med avstamp i Lillys resonemang kan risken med yrkeslegitimationen bidra till att
legitimerade psykiatrikuratorer bildar en egen grupp och drar sig undan fran resterande
socialarbetare. Incitamenten till att driva socialarbetaryrkets intressen hammas till f6ljd av det
skydd som yrkeslegitimationen tillférsékrar. | motsats till Lillys oro diskuterar Vera (grupp 1)
att det mojligtvis bara &r de sjalva som tanker att detta skulle medféra en hierarki och att
andra socialarbetare inte nédvéndigtvis behdver tanker likadant. Lillys oro fér den hierarki
som kan uppsta bland socialarbetare kan likstéllas med tidigare forskning (jfr Kullberg 2011,
ss. 57-58) som pekar pa hur en yrkeslegitimation for vissa socionomer hojer
professionaliseringsgraden vilket kan leda till stratifiering. Att psykiatrikuratorn kénner en
storre tillhorighet till yrkesrollen som socialarbetare an kurator kan dven jamféras med
tidigare forskning (jfr Gale & Austin 2003, s. 3) som pavisar hur psyKkiatrikuratorer inte har
skapat en kénsla av kollektiv identitet inom sin profession.

Att psykiatrikuratorn identifierar sig foretradesvis som socialarbetare kan forstas mot
bakgrund av att en social roll som halso- och sjukvardskurator kan vara svar att anamma och
véxa in i om den &r ny (jfr Aubert 1979, s. 102). Tilltrade till nya roller kan &ven innebdra nya
informella forvantningar bestaende av stereotypiska forestallningar om beteenden och
varderingar (jfr Aubert 1979, s. 99; Thylefors 2018, s. 60). Detta kan illustrera den
patryckning som psykiatrikuratorn upplever da hen har svart att avlagsna sig fran rollen som
socialarbetare och oroar sig kring vilka konsekvenser det kan medféra ifall den nya titeln som
legitimerad halso- och sjukvardskurator skulle leda till en ny social roll. En ¢kad stratifiering
och minskad solidaritet inom socialarbetaryrket kan aven exemplifiera en av de direkta
konsekvenser som en yrkeslegitimation kan medféra genom att tillskriva professionen
rattigheter som andra socialarbetare inte har tilltrade till (jfr Abbott 1988, s. 78). Efter Lillys
uttalanden rader det en samstammighet i gruppen och det vacker nya tankar hos
psykiatrikuratorerna som inte tidigare har funderat i liknande banor. “Man blir ju en lite

priviligierad grupp inom socionomfaltet”, sdger Wilma och fortsétter:

Né&r man plotsligt 1agger upp en ny skylt [...] det &r Klart att det skulle ju k&nnas
kul att det star ”leg. hélso- och sjukvardskurator” men jag vet inte om jag skulle

kunna med det riktigt faktiskt. Jag skulle nog kanna [att] h&r kommer jag och
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hanger upp” [...] da far man ju nastan skoja om det for att avdramatisera det for
man vill ju inte spa pa den dar kanslan. - Wilma (grupp 1).

Utifran ovanstaende citat kan en befattningsskylt som indikerar pa professionens
yrkeslegitimation tolkas som en risk for 6kade hierarkiska motsattningar inom det
tvarprofessionella teamet. Wilmas uttalande tolkas som ett uttryck for att inte vilja
betraktas som hogféardig bland andra olegitimerade professioner. | detta fall kan
befattningsskylten ses som en yttre och formell kungorelse som symboliserar en forhojd
positionering inom psykiatrin (jfr Aubert 1979, s. 99). Den ambivalens som kan uttolkas
fran Wilmas resonemang kan dessutom forstas som en del av den rolloklarhet som Katz
och Kahn (jfr 1978, s. 206) beskriver. Rolloklarhet innebér att forvantningar och krav
pa yrkesrollen ar oklara vilket i sin tur medfor en osakerhet och forsvarar samarbetet
(ibid., s. 206). Mot bakgrund av ovanstaende resonemang kan psykiatrikuratorns
osakerhet forstas i relation till den historiska kontexten dar en yrkeslegitimation inte
tidigare har varit en obestridlig del av yrkesrollen. Tveksamheten géllande
befattningsskylten avspeglar darmed de oklara férvantningar som psykiatrikuratorerna
och dvrig personal staller mot yrkesrollen till foljd av en f6rhojd positionering. Wilmas
antaganden kan vidare forstas ha sin grund i en oro for att forstora samarbetet mellan

legitimerade och olegitimerade yrkesgrupper.

Sammanfattningsvis belyser de ovannamnda citaten hur inférandet av
yrkeslegitimationen kan ha en positionshéjande betydelse for psykiatrikuratorer dels i
relation till annan sjukvardspersonal, dels i forhallande till andra socialarbetare. En
forhojd position kan pa sa satt leda till en 6kad hierarkisk ordning inom det
tvarprofessionella teamet och inom socialt arbete. En allt tydligare stratifiering kan i sin
tur ha betydelse for hur psykiatrikuratorerna forhaller sig till yrkesrollen som saval
legitimerad halso- och sjukvardskurator som socialarbetare.

5.2.2 Titelns tyngd

Foljande undertema visar pa hur psykiatrikuratorerna fran andra gruppintervjun diskuterar att
det ar pa tiden for psykiatrikuratorer att ocksa bli legitimerade, likt andra professioner inom
psykiatrin. Vidare fors diskussionerna mot ett antagande om att titeln legitimerad halso- och

sjukvardskurator har en effekt och kan komma att vaga tungt vid underskrifter pa bland annat
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mejl och intyg. Maja forklarar som foljande: “Varfor har alla andra legitimation sasom
sjukskoterskor och psykologer framfor allt och arbetsterapeuter som ocksa ar paramedicinsk

egentligen, varfor ska de ha legitimation och inte vi?” — Maja (grupp 2).

Ovanstaende citat ar ett svar pa fragan om vad ett inforande av en yrkeslegitimation for
psykiatrikuratorer vacker for tankar. Maja jamfor och ifragasatter avsaknaden av legitimation
for hélso- och sjukvardskuratorer i forhallande till andra legitimationsyrken inom psykiatrin.
Kopplat till citatet, aligger en historisk kamp dar socialarbetare har funnit det nédvandigt att
standigt forklara och legitimera sin roll foér annan sjukhuspersonal. | motsats till detta har det
inte forelegat oklarheter kring andra yrkesroller inom sjukvarden och dar de inte har behovt
havda sin status (jfr Davis et al. 2004, s. 297; Globerman, Davies, Walsh 1996, s. 182). Detta
kan belysa att en yrkeslegitimation likstéller alla professioner pa samma arbetsplats, dar ingen

yrkesgrupp behdéver kdmpa mer &n andra for att synliggoras.

Vidare ar yrkesrollen praglad av hur individer sjalva forstar sin roll i forhallande till
samhallets forvantningar pa yrket, men aven i interaktionen med resterande i arbetsgruppen
(jfr Svensson, Johnsson & Laanemets 2008, s. 96). Med det sagt spelar det en vasentlig roll
hur samhallet ser pa professionen och darmed vikten av professionen. En yrkeslegitimation
kan darmed analyseras som ett samhélleligt antagande om att kuratorsyrket &r jamboérdig med
andra legitimationsyrken inom psykiatrin. Elsa (grupp 2) spinner vidare pa Majas (grupp 2)
uttalande och séger: “att det &r lite luddigt och det blir inte battre av att vi ar de enda som inte
ar legitimerade.” Elsas uttalande antas syfta pa det faktum att manga inte vet vad en
psykiatrikurators arbetsuppgifter ar och att det inte blir tydligare utan en yrkeslegitimation.
Vidare kan en yrkeslegitimation forstas som ett led i att uppna jurisdiktion pa arbetsplatsen
dar professionen forsoker gora ansprak pa arbetsuppgifter och finna sin plats pa arbetsplatsen
(Abbott 1988, ss. 64).

Fortsatt ror sig psykiatrikuratorerna mot en diskussion kring bendmningen legitimerad hélso-
och sjukvardskurator och dess innebdrd. | bada gruppintervjuerna rader det en samstammighet
kring att en ny titel som innehaller ordet legitimerad kan ha en positionsforhojande effekt for
psykiatrikuratorerna. Selma (grupp 2) berittar som foljande: “Jag tankte pa det att vissa
kollegor som mejlar [...] Det ser ju valdigt seriost ut nar det star legitimerad hélso- och

sjukvardskurator i stéllet for bara kurator.” — Selma (grupp 2).
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| ovanstaende citat berattar Selma hur legitimerad halso- och sjukvardskurator som
underskrift ger ett mer seriost intryck. “Det viiger tyngre” sager Vera (grupp 1). Ovanstaende
citat tolkas som en forstéllning om att legitimationstiteln bér med sig en tyngd som kan héja
psykiatrikuratorers position da de tas pa storre allvar. Wingfors (2004, ss. 17-18) skriver om
hur socialarbetare har forsékt uppna status och kontroll dver yrkesutévandet genom
legitimation. Denna forskning stammer dverens med antagandet som psykiatrikuratorerna gor
angaende att inforandet av en yrkeslegitimation medfér en férhojande status. Aven Framme
(2014, s. 87) styrker detta antagande nar forskaren redogér for hur en yrkeslegitimation for
psykiatrikuratorer kan stérka och kontrollera deras yrkesfalt. | foljande citat belyser Astrid
(grupp 2) hur yrkeslegitimationen kan medfora en skillnad for psykiatrikuratorerna: “Det
skulle kunna bli en skillnad tanker jag eftersom det finns ju vissa intyg som lakarna skriver pa
som maste vara skrivna av legitimerade lakare och att det kanske gor att vara intyg, om vi ska

skriva intyg, att de vager tyngre.” — Astrid (grupp 2).

Astrids uttalande pekar pa att det kan finnas intyg som behdver vara skrivna av legitimerade
hélso- och sjukvardskuratorer pa samma sétt som det finns intyg som endast kan vara skrivna
av legitimerade lakare. Darmed skulle dessa intyg véaga tyngre, forstas Astrids uttalande, an
om det hade varit skrivna av en psykiatrikurator utan yrkeslegitimation. Denna diskussion kan
pavisa en stravan, i likhet med det som Davidson (jfr 1990, s. 228) beskriver, efter att starka
sitt yrkesfalt och fa respekt samt erkannande for sitt arbete som genomfors i
tvarprofessionella team. Det kan med andra ord forstas som att professionen halso- och
sjukvardkuratorer vill, eller ar pa vag mot vad Abbott (1988, ss. 70-71) benamner en full
jurisdiktion. En full jurisdiktion medfér rattigheten att kunna ta kontroll éver arbetsuppgifter
inom professionen och utifran sin kompetens (ibid., ss. 70-71). Det skulle kunna tolkas som
att socialarbetare som inte arbetar i tvarprofessionella team inte stoter pa arbetsuppgifter som
behdver genomforas av andra, pa det sattet som Astrid papekar kan uppsta inom psykiatrin
med intyg nar de behover skrivas av lakare. Det kan ha den betydelsen att psykiatrikuratorer
snarare infaller under en delad jurisdiktion nér det kommer till specifika arbetsuppgifter.
Detta innebdr att psykiatrikuratorerna behover be om stod for att kunna skriva pa exempelvis
intyg ifall de inte &r legitimerade eller berattigade att géra det (jfr ibid., ss. 73-74).

Sammanfattningsvis belyser ovanstaende undertema hur yrkesrollen starks med en titel och

kompetensen utvidgas nar halso- och sjukvardskuratorer blir berattigade nya arbetsuppgifter.
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Ytterligare konsekvenser av inférandet ar 6kad stratifiering bland socialarbetare och i relation
till andra sjukvardsprofessioner.

5.3 Erfarenhetens nedfall

Yrkeslegitimationens konsekvenser och inverkan pa psykiatrikuratorer ar en fortsatt ovetskap.
Anledningen till detta &r pa grund av att alla psykiatrikuratorer inte innehar yrkeslegitimation
och for att forfarandet ar sapass nytt att det ar nastintill omajligt att konstatera dess pafoljder.
Av detta skal framfor psykiatrikuratorerna olika tankar och spekulationer kring hur inférandet
av yrkeslegitimationen kan komma att medfora en avsmalnad av erfarenhet. Vidare oroar sig
psykiatrikuratorerna for en 6kad konkurrens inom socialarbetaryrket och risken for en snavare

kompetens bland psykiatrikuratorerna.

5.3.1 Konkurrens inom socialarbetaryrket

Psykiatrikuratorerna diskuterar olika aspekter av det inflytande som legitimationsgrundande
utbildningen har pa den egna professionen samt konkurrensen mellan legitimerade och icke-
legitimerade socialarbetare. Wilma forklarar den situation som kan uppsta ifall en
nyexaminerad socionom och en arbetserfaren socionom stélls mot varandra vid anstéllningen

av en kuratorstjanst:

[FOr] nu har det varit sa [att] vissa kuratorer har jobbat ett helt yrkesliv kanske pa
socialtjansten eller som skolkurator [...] men da skulle man konkurrera mot nagon
som kanske inte har jobbat [an], som kanske har gatt utbildningen direkt efter sin
examen. Skulle man da véaga de har tva kan [det] ju bli mérkligt. Om det blir s&
tanker jag att man tappar kompetens eller att man smalnar av faltet pa nagot sétt.

- Wilma (grupp 1).

Utifran Wilmas resonemang kan yrkeslegitimationen forstas inrymma en viss risk nar
legitimerade halso- och sjukvardskuratorer utan arbetserfarenhet ges foretrade for en
kuratorstjanst. Foljaktligen kan arbetsplatser ga miste om socialarbetare med bred och lang
arbetslivserfarenhet vilket i sin tur avsmalnar yrkesféltet. I linje med tidigare forskning (jfr
Kullberg 2011, s. 57) riskerar detta att leda till en 6kad stratifiering inom professionen, en

hardare konkurrens mellan socionomer och en forsvagning av den kollektiva
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sammanhallningen. Om det blir svarare att fa en kuratorstjanst inom psykiatrin utan
yrkeslegitimation kan det innebdra att statusen for psykiatrikuratorer hojs. Darmed blir
konkurrensen tuffare om tjénsterna och det kan resultera i att den kollektiva
sammanhallningen drabbas nar det uppstar uppdelningar inom professionen. Pa liknande satt
papekar Ydhag (jfr 2019, s. 386) risken for en splittring inom professioner nar mojligheten till
specialisering uppkommer for professioner. Specialisering bidrar i sin tur till mojligheten att
gora ytterligare ansprak pa jurisdiktion (jfr ibid., s. 386). Vidare styrker Maja (grupp 2)
Wilmas (grupp 1) resonemang om att tappa erfarna personer: “Om vi sdger att jag inte far
legitimationen och det skulle bli ett krav framdver i framtiden pa att jag maste ha den men det
ar en utbildning jag maste ga pa egen tid, da sager jag ju tack och adjo och gor nagonting helt

annat.” — Maja (grupp 2).

| ovanstaende citat kan Majas eventuella yrkesbyte ses som en foljd av att den
legitimationsgrundande utbildningen mojligtvis inte kan ske pa arbetstid och kan komma att
bli ett framtida krav fran arbetsgivare. Risken med denna svara sits som manga
psykiatrikuratorer och socialarbetare kan komma att stallas infor kan ses som en ytterligare
splittring inom professionen. Olsson (1999, s. 2) belyser att det finns en risk att hélso- och
sjukvardskuratorer atskiljs frdn socialt arbete och bildar en egen sa kallad “subprofession”.
Framme (jfr 2014, s. 86) jamfor detta med att flertalet kuratorer dragit sig mot psykoterapi
och pa sa satt distanserat sig fran det sociala arbetet. Liknande situation kan uppsta om fler
kuratorer véljer att utbilda sig till halso- och sjukvardskuratorer. Davis et al. (2004, s. 297)
framhaller att socialarbetare har svart att finna sin plats i en medicinsk kontext. Situationen
for psykiatrikuratorer blir saledes inte lattare nar psykiatrikuratorerna beréttar om sin oro for
att det kan bli ett krav att inneha en yrkeslegitimation for att fa jobba kvar. Nastkommande
citat lyfter fragan gallande den legitimerade psykiatrikuratorns lamplighet i jamforelse med
den olegitimerade psykiatrikuratorn. Ella papekar att det kan uppsta en onddig

konkurrenssituation:

Bara for att man har legitimation, & man en battre kurator da jamfort med den
som inte har legitimation? [...] alltsa att det blir ndgon hierarkisk
konkurrenssituation som inte alls behdver bli, som &r helt onédig. Det hade inte

betytt nagonting i realiteten. - Ella (grupp 1).
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Vid fragan vad psykiatrikuratorerna anser kan komma att bli de stérsta konsekvenserna av
inforandet av en yrkeslegitimation svarar Ella forst att det kan bli ett erk&nnande for
kuratorsyrket inom psykiatrin. Darefter spinner Ella vidare pa fragan och beréttar att det kan
bli en onddig jamforelse mellan legitimerade och icke-legitimerade psykiatrikuratorer, varav
samtliga psykiatrikuratorer i gruppen instimmer. A ena sidan belyser Thylefors (2018, s. 59)
att yrkesutbildningar genererar den kunskap och de forvantningar som krévs for att klara av
ett yrke. I sin tur leder det till skapandet av en yrkesrollsidentitet som utformas av normer och
traditioner (ibid., s. 59). Den professionella rollen omfattar saledes kunskap, fardigheter och
forvantningar som riktas mot individens profession (Lister 1982, ss. 21, 22). A andra sidan
belyser Abbott (1988, ss. 59-62) att professioner betraktas som en homogen grupp inom den
offentliga arenan. De ses saledes som likvardiga utan nagra skillnader i kompetens eller
specialiteter. Darmed visar Thylefors (jfr 2018) och Abbott (jfr 1988) pa tva olika forfaranden
att tolka Ellas citat om huruvida en yrkeslegitimation skapar en battre psykiatrikurator.
Saledes kan det urskiljas fran citaten att en yrkeslegitimation inte hade medfort nagon skillnad
for psykiatrikuratorernas kompetens. Legitimationen leder snarare till en oro gallande
mojligheterna till att behalla kuratorstjansten och for att den nya positionen kommer leda till

storre konkurrens mellan socialarbetare.

5.3.2 Snavare kompetens

Flertalet psykiatrikuratorer reflekterar 6ver yrkeslegitimationens inverkan pa socialarbetares
karriarm@jligheter. Inforandet av yrkeslegitimationen kan innebdra att psykiatrikuratorer och
socialarbetare begransas och styrs in pa vissa yrkesvagar. Detta kan i sin tur leda till en
snavare kompetens. | det fall yrkeslegitimationen blir ett krav fran arbetsgivare forklarar Lilly
som foljande géllande yrkesmdjligheterna: “For da kanske man inte vagar satsa pa att prova
massa olika saker for att “nej men jag vill jobba som kurator och d4 maste jag satsa pa att fa

min legitimation”.” - Lilly (grupp 1).

Utifran ovanstaende citat kan det foreligga en risk att socionomer fortsatter studera direkt
efter sin socionomexamen for att bli halso- och sjukvardskurator. Kravet pa en hélso- och
sjukvardskuratorslegitimation kan darmed forstds hamma incitament till att utforska andra
yrken. Fortsattningsvis papekar Lilly hur den legitimationsgrundande utbildningen sakerligen

ar bra pd ménga satt och vis men att “den inte &r tillracklig”. Lilly hinvisar till sig sjdlv och
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sina tidigare anstallningar inom socialt arbete som hen finner hogst hjalpsamma i sitt
nuvarande arbete. Lilly papekar da att individer som véljer att studera direkt efter examen gar
miste om den erfarenheten. Detta kan hérledas till vad Lundquist (jfr 1998, s. 234) kallar for
socialiseringsprocess. Det innebér att en individs kunskapssyn och syn pa yrkesutdvandet
stammer 6verens med organisationens syn pa yrkesrollen (ibid., s. 234). Om det finns ett
antagande bland psykiatrikuratorer om att yrkeslegitimationen kan bli ett krav for anstallning
som psykiatrikurator kan det tolkas som att de delar samma syn som organisationen avseende
kunskapskrav och yrkesrollen. Pa liknande satt fordes diskussioner aven i den andra
gruppintervjun. En av psykiatrikuratorerna delger sina tankar kring de konsekvenser som kan
uppsta i det fall yrkeslegitimationen blir ett krav for psykiatrikuratorer:

Jag tanker att man kommer tappa bredd i kompetens och erfarenhet hos hélso- och
sjukvardskuratorer. [...] Det ar valdigt bra nar det finns kuratorer som har jobbat
pa socialtjansten eller har jobbat inom verksamheter [...] och de har med sig den
erfarenheten och vi tillsammans har [en] valdigt bred erfarenhet och kan hjalpa

varandra. - Selma (grupp 2).

Selmas citat kan tolkas som att psykiatrikuratorer tappar bredd i kompetens eftersom de inte
tidigare har arbetat inom andra falt relaterat till socialt arbete. Tolkningen gors att en sadan
erfarenhet kan vara till hjalp i samverkan med kollegor och andra samhéllsaktdrer. Selmas
uttalanden forstas i linje med Lillys (grupp 1) resonemang om att en utbildning inte kan
generera den kompetens och erfarenhet som ar ndédvéndig i arbetet som psykiatrikurator. |
motsats till denna tankegang menar Bronas och Selander (2006, s. 13) att bade teoretisk
kunskap och praktisk kunskap bidrar till en yrkeskompetens. Det kan darmed tolkas som att
béade utbildning och erfarenhet &r relaterade till varandra och nédvandiga i yrkesutovandet.
Déremot faller Thylefors (2018, ss. 97-98) antagande om reell kompetens mer i linje med
psykiatrikuratorernas syn. Inom rollteorin definieras reell kompetens som kunskap genererat
fran icke-formell utbildning sasom arbetslivserfarenhet (jfr ibid., ss. 97-98). Under
gruppintervjuns gang fordes flera diskussioner fram och tillbaka kring @mnet. Selma landade
till slut i att en avsmalnad av kompetens aven kan ske vid arbete inom socialtjansten och i

avsaknad av arbetet som psykiatrikurator:

[Men] nu &r jag klar med socionomexamen och sa bérjar man jobba och sen efter

ett tag kommer man pa att man vill jobba inom sjukvarden men da kanske man
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inte satter sig och pluggar i ett ar. Jag tanker att man kommer tappa den breda
erfarenheten, kunskapsbredden som finns hos dem som jobbar som kuratorer nu

som har jobbat med annat innan. — Selma (grupp 2).

Utifran ovanstaende citat kan den legitimationsgrundande utbildningen tolkas som ett hinder
for socionomer att arbeta som psykiatrikuratorer. | stéllet for att vélja en vidareutbildning kan
konsekvensen bli att socionomer arbetar inom socialtjansten eller andra liknande
verksamheter. Thylefors (jfr 2018, s. 97) beskriver daremot att socialarbetare har en bred
kunskapsbas och yrkesspecifik kompetens, vilket kan indikera att grundutbildningen kan vara
tillracklig i den bemérkelsen att kompetens inte gar forlorad. Legitimationen for hélso- och
sjukvardskuratorer kan enligt Olsson (1999, s. 186) och Framme (2014, s. 87) fungera som en
professionsstarkande strategi genom att exkludera andra professioner fran tilltrade till
psykiatrikuratorers kunskapsfalt. Om tjansten som psykiatrikurator daremot kraver en
yrkeslegitimation kan det resultera i att &ven socialarbetare exkluderas fran kunskapsfaltet.
Detta kan forstas genom att professioner inom den offentliga arenan vill géra ansprak pa ett
visst arbete och exkludera andra professioner som konkurrerar med liknande arbetsuppgifter
(jfr Abbott 1988, s. 60). Vidare redogor Abbott (1988, ss. 80-81) for att vissa professioner kan
ha s& pass komplexa arbetsuppgifter att de kraver en yrkesmassig specialisering. Detta kan i
sin tur leda till en statusordning bland professioner och intern hierarkisk ordning inom
yrkesgruppen (ibid., ss. 80-81). Denna statusordning och hierarki kan forstas som ett resultat
av att vissa, som delat samma majligheter till tilltrade, numera exkluderas fran

arbetsomraden.

Sammantaget ger analysen vid handen att inférandet av yrkeslegitimationen kan bidra till en
avsmalnad kompetens och forlust av erfarna socialarbetare. Saledes gar det aven att urskilja
risken med att socialarbetare behdver valja mellan psykiatrikurator och annat socialt arbete
vilket i sin tur bildar en specifik yrkesrollsidentitet kopplat till arbetet.

5.4 Den diffusa yrkesrollen

I psykiatrikuratorernas berattelser framkommer det hur yrkesrollen upplevs som otydlig for
saval andra professioner som patienter och psykiatrikuratorerna sjalva. Att erhalla

legitimationen for hélso- och sjukvardskuratorer ger darmed verktyg i att anamma och
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tydliggora yrkesrollen infor den tvarprofessionella chocken. Mot bakgrund av den diffusa

yrkesrollen, kvarstar dock fragan huruvida yrkeslegitimationen paverkar patientarbetet?

5.4.1 Den tvarprofessionella chocken

| tvarprofessionella team rader en hierarkisk ordning bland andra yrkesgrupper inom
psykiatrin. Samtliga psykiatrikuratorer diskuterar hur samverkan med andra professioner
innebar svarigheter i att urskilja psykiatrikuratorns roll och plats inom det tvarprofessionella
teamet. Lilly (grupp 1) beréattar att en av psykiatrikuratorns arbetsuppgifter ar att halla i
anhoriguthildning. | vissa fall har skotarna fatt leda uthildningen vilket har skapat en situation

som Lilly beskriver som foljande:

[Men] efter det har skétarna blivit valdigt avundsjuka. Det [4r] manga som inte
forstar varfor kuratorn ska ha den har utbildningen, det kan vem som helst gora.
»Jag har gjort det, det borde jag f& gora”. Da kanske det anda hade varit lattare att,
om jag ar en legitimerad kurator, att gransen blir tydligare: det har &r mitt och det

hér ar ditt”. Samtidigt riskerar det att spa pa hierarkin &nnu mer.

— Lilly (grupp 1).

| ovanstaende citat utldses hur en annan yrkesgrupp inom det tvarprofessionella teamet jamfor
sig med psykiatrikuratorn i bade kompetens och vad som bor inga i dess yrkesroll. Utifran
Lillys upplevelser kan det tolkas som att yrkeslegitimationen & ena sidan underlattar for
psykiatrikuratorn att tydliggora yrkesrollens granser, men a andra sidan riskerar att ka de
hierarkiska motsattningarna. Wilma (grupp 1) instammer och kan antas mena att
legitimationen hade synliggjort mer vad som krdvs eftersom “man vill ju skydda eftersom

kurator inte har varit en skyddad yrkestitel”. “Man kan inte halka in riktigt”, fortsétter Lilly.

Att psykiatrikuratorns arbetsuppgifter jamfors med andra yrkesgrupper inom
tvarprofessionella team star i linje med tidigare forskning (jfr Olsson 1999, s. 14) som betonar
hur socionomers oklara arbetsroll kan resultera i strider om icke-fysiska revir. Har éverlappar
arbetsuppgifterna mellan psykiatrikuratorn och skotaren. Yrkeslegitimationen och den
skyddade yrkestiteln tolkas darmed som ett sétt att kontrollera psykiatrikuratorns yrkesroll
vilket Overensstimmer med vad Olsson (jfr ibid., ss. 14, 182) i sin studie beskriver &r ett

skydd mot professionens psykiska revir. Strider om icke-fysiska revir kan likstéllas med vad
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som inom rollteorin kallas for rollkollisioner (jfr Thylefors 2018, ss. 61-62). Skotarnas
medverkan i anhdrigutbildningar kan tolkas som en rollupplésning dar skdtarna som
yrkesgrupp trader in i psykiatrikuratorns professionella revir (jfr ibid. ss. 61-62).
Rollupplésningen kan likstallas med en delad jurisdiktion pa specifika arbetsuppgifter till
foljd av den tata samverkan som sker inom det tvarprofessionella teamet (jfr Svard 2016, ss.
36, 93). Detta resulterar i sin tur i ett ifrdgasattande av kompetens vilket kan tolkas som en
rollkollision (jfr Thylefors 2018, ss. 61-62). I relation till jurisdiktion ses darmed
yrkeslegitimationen som ett sétt att gora ansprak pa och skydda specifika arbetsuppgifter mot

bakgrund av de oklarheter som uppstar inom arbetsgruppen (jfr Abbott 1988, ss. 60, 64).

Ett framtradande tema i psykiatrikuratorernas beréattelser ar den svara processen i att finna sin
plats och roll inom psykiatrin. Wilma berattar pa vilket satt den legitimationsgrundande
utbildningen kan vara fordelaktig i forhallande till de sérskilda utmaningar som

psykiatrikuratorer star infor i en multiprofessionell organisation:

Det kan ju vara bra att det finns en véag in och dar man far nagonting med sig som
gor att man faktiskt ar lite rustad ocksa for den har tvarprofessionella chocken
som ar ganska tuff. Jag tdnker att den &r annu tuffare att ta nér man ar helt ny.

- Wilma (grupp 1).

Ovanstaende citat gor det mojligt att uttolka hur den legitimationsgrundande utbildningen kan
ge verktyg for psykiatrikuratorer och nyexaminerade socionomer att handskas med den
omvélvande omstéllning som ett yrke inom psykiatrin utgér. Den legitimationsgrundande
utbildningen ar “ett tillfalle att reflektera Gver sin yrkesroll och skapa nya kontakter”,
fortsatter Wilma. Den legitimationsgrundande utbildningen kan darmed tolkas som en del av
den socialisationsprocess som sker nar individen kliver in i yrkesrollen som psykiatrikurator
(jfr Lundquist 1998, s. 234). Att den legitimationsgrundande utbildningen ska underlatta
processen i att finna psykiatrikuratorns roll och plats star aven i linje med tidigare forskning
(jfr Davis et al. 2004, s. 297) som betonar hur socialarbetarens kanslor av oklarhet kring vad
yrkesrollen ska innefatta &r ett resultat av en alltfor bred och otydlig profession. Vidare kan
den legitimationsgrundande utbildningen ses som ett sétt att utveckla den professionella
jurisdiktionen for psykiatrikuratorer (jfr Sjostrom 2013, s. 65). Att erhalla den
legitimationsgrundande utbildningen kan innebdra en mojlighet for verksamma

psykiatrikuratorer att skapa en grund fér gemensam kompetens och expertis vilket i sin tur
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skapar en gemensam social identitet (jfr Sjostrom 2014, s. 68; Abbott 1988, s. 66).
Yrkeslegitimationen kan saledes innebéra ett tillfalle for psykiatrikuratorer att inga i ett
utbildningssammanhang vilket ges betydelse for den egna professionens roll i relation till

andra yrkesgrupper inom psykiatrin.

Samtliga psykiatrikuratorer enas om hur psykiatrikuratorns yrkesroll upplevs som diffus for
bade andra professioner inom psykiatrin och for sig sjélva. | kontrast till de resonemang som
understryker yrkeslegitimationens betydelse for psykiatrikuratorns yrkesroll, menar vissa
psykiatrikuratorer att legitimationens konsekvenser snarare kan ses pa lang sikt. Maja beréttar
som foljande: “Var roll upplevs som luddig for andra professioner och det beféster egentligen
att den har legitimationen gor varken bu eller ba for den ar fortsatt luddig for oss och manga
andra.” - Maja (grupp 2).

I ovanndmnda citat kan Majas uttalande tolkas som att inférandet av yrkeslegitimationen inte
kommer skapa en storre tydlighet for psykiatrikuratorns yrkesroll varken for andra
professioner eller for de sjalva. Maja menar att skillnaden for psykiatrikuratorns yrkesroll
snarare kan urskiljas “langt fram i tiden”. “Vi kommer ju fortsitta géra samma saker som vi
gor nu”, instimmer Selma (grupp 2). PsyKkiatrikuratorns oklara roll star i linje med tidigare
forskning (jfr Etzioni 1970; Davis et al. 2004; Kullberg 2011; Wingfors 2004) som belyser
hur socialarbetare inte har lyckats atskilja det egna yrkesfaltet. Den diffusa yrkesrollen kan
tolkas som en instabil jurisdiktion som ar karaktériserande for subprofessioner (jfr Sjostrom
2013, s. 65). Att betona hur arbetsuppgifterna &ndock kommer vara detsamma kan ses i ljuset
av subprofessioners storre fokus pa autonomi an gransdragningar vid arbetsuppgifter (jfr ibid.,
s. 65). Vidare forklarar Sernbo (2019, s. 251) hur jurisdiktionsarbete &r en interaktionsprocess
kopplat till sasmmanhang och relationer manniskor emellan. | detta fall kan inférandet av en
yrkeslegitimation ses som en langsiktig jurisdiktionsprocess vars betydelse for yrkesrollen ar
avhangig den organisatoriska och relationella kontext som utévar inflytande pa
psyKkiatrikuratorers roll. Sammanfattningsvis tyder analysen pa en viss motstridighet gallande
yrkeslegitimationens betydelse for yrkesrollen. A ena sidan betraktas yrkeslegitimationen som
vérdefull for att tydliggéra och anamma yrkesrollen som psykiatrikurator. A andra sidan ses
legitimationen ha en betydelse pa langre sikt mot bakgrund av den diffusa yrkesrollen.
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5.4.2 Paverkas patientarbetet?

Mot bakgrund av den diffusa yrkesrollen diskuterar psykiatrikuratorerna hur patientarbetet
kan paverkas av inforandet av yrkeslegitimationen. Psykiatrikuratorerna i forsta gruppen
diskuterar hur yrkeslegitimationen kan aterkallas vid uppenbar olamplighet vilket Wilma
menar har en betydelse for patientarbetet: “Sen blir det ocksa kvalitetssékert gentemot
patienterna, att man kan bli av med sin legitimation.” — Wilma (grupp 1).

| ovanstaende citat beskriver Wilma hur en aterkallelse av yrkeslegitimationen innebér en
kvalitetssdkring gentemot patienterna. “En patientsikerhet”, instimmer Ella (grupp 1).
Psykiatrikuratorernas fokus pa patientperspektivet star i linje med tidigare forskning (jfr
Wingfors 2004, ss. 156-157) som belyser hur motivet bakom yrkeslegitimationen delvis
handlar om att tillforsékra en kvalitetsgaranti for allmanheten och patienters rattssékerhet.
Yrkeslegitimationen kan darmed ses utgdra en form av legal jurisdiktion (jfr Abbott 1988, ss.
59-60). Aterkallelsen av yrkeslegitimationen kan ses i ljuset av den legala jurisdiktionens
extrema formalitet och strikta regleringar som &r styrande for legitimationen. Den statliga
yrkeslegitimationen skyddar darmed titeln som halso- och sjukvardskurator via lagstadgade
bestammelser vilket i sin tur tillférsékrar patientsakerheten (jfr ibid., ss. 63-64).

| de fortsatta gruppdiskussionerna resonerar dock psykiatrikuratorerna kring hur
yrkeslegitimationens innebdrd kan vara svar att forstd for den specifika malgrupp
psykiatrikuratorerna arbetar gentemot. Vidare upplever psykiatrikuratorerna att patienterna

redan har ett fortroende for kuratorsgruppen. Maja (grupp 2) forklarar som féljande:

Jag har svart att se med deras svarigheter att de ens kan. Om vara kollegor med
andra professioner har svart att skilja pa det sa tanker jag att det blir for svart for
var malgrupp. Det ar precis som du séger, vi ar redan omtyckta av vara patienter.

- Maja (grupp 2).

Utifran ovanstaende citat kan det tolkas som att patienternas svarigheter i att urskilja
yrkeslegitimationens innebdrd beror dels pa patienternas halsotillstand, dels pa en diffus
yrkesroll. Vidare menar Maja att det redan foreligger en tilltro till kuratorsgruppen och
deras insatser. “Patienterna tror redan valdigt hogt om oss”, instimmer Astrid (grupp 2).
Wilma (grupp 1) forde liknande diskussioner i sin grupp och menar att deras patienter

“inte &r sé observanta”. Att presentera sig som en legitimerad halso- och
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sjukvardskurator tror Maja (grupp 2) snarare kan f4 patienterna att tro “att vi har dnnu
mer att bestimma”. ”Att jag skulle fa mer makt i de frgorna”, fortsitter Maja.
Patienternas fortroende kan likstallas med en uppnadd offentlig jurisdiktion hos
patienterna (jfr Abbott 1988, s. 78). Att patienterna har fértroende for kuratorsgruppen
trots en tidigare avsaknad av yrkeslegitimation kan forstas mot bakgrund av att den
offentliga jurisdiktionen inte forutsatter en yrkeslegitimation (jfr ibid., s. 78).
Yrkeslegitimationen kan snarare ge upphov till missforstand gallande psykiatrikuratorns
maktposition inom organisationen. I relation till rollteorin kan en missuppfattning om
psykiatrikuratorns maktposition tolkas som ett uttryck for en forestalining om en
fornyad positionering i forhallande till andra yrkesgrupper inom organisationen (jfr
Aubert 1979, s. 99). Genom att introduceras som legitimerad hélso- och
sjukvardskurator kan det for patientgruppen indikera pa en ny forvarvad roll som darpa
knyts till nya forvantningar géllande psykiatrikuratorns mandat och befogenheter inom
det professionella systemet (jfr ibid., s. 99-100).

Sammanfattningsvis kan psykiatrikuratorernas upplevelser av yrkeslegitimationens
betydelse for patientarbetet faststéllas som tvetydig. For den allmanna kuratorsgruppen
tillskrivs inforandet av yrkeslegitimationen en betydelse for patientarbetet med hénsyn
till den kvalitetsgaranti som tillférsdkras patienterna. | relation till psykiatrikuratorernas
specifika arbetsplats tillskrivs yrkeslegitimationen emellertid ingen betydelse for
patientgruppens syn och fortroende for psykiatrikuratorerna med hansyn till den tilltro
som redan foreligger. Patientgruppens svarigheter i att forsta yrkeslegitimationens
innebdrd kan snarare ge upphov till missforstand géllande psykiatrikuratorns

maktposition.
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6. Avslutande diskussion

Med utgangspunkt fran tva kvalitativa fokusgruppsintervjuer har denna studie syftat till att
fordjupa forstaelsen av psykiatrikuratorers upplevelser av inférandet av legitimationen for
hélso- och sjukvardskuratorer. Rollteoretiska utgangspunkter harledda fran Auberts (1979)
rollteori och Abbotts (1988) begreppsapparat for jurisdiktion har utgjort de teoretiska ramverk
som har legat till grund for studiens analys.

Med avstamp i psykiatrikuratorernas upplevelser har inférandet av yrkeslegitimationen
betydelse for professionens kompetens utifran tva aspekter. Den ena aspekten beror hur
yrkeslegitimationen har betydelse for psykiatrikuratorernas kénsla av att bli erkanda for sin
kompetens och yrkesroll. Med utgangspunkt i Thylefors (2018) rollteoretiska resonemang,
upplevs yrkeslegitimationen ha en betydelse for att starka och askadliggora
psykiatrikuratorernas yrkeskompetens och kunskap i forhallande till sig sjalva och
omgivningen. Inférandet ges en betydelsefull mening i att starka och utveckla
yrkesrollsidentiteten, vilket kan ses sta i motstridighet med vad som anses vara en
forutsattning for att uppna professionell jurisdiktion (jfr Abbott 1988). Den andra aspekten
beroér daremot hur inférandet av yrkeslegitimationen kan innebara en avsmalnad av
kompetens och erfarenhet inom socialarbetaryrket till foljd av en 6kad hierarkisk
konkurrenssituation bland socialarbetare. Med stod av (Thylefors 2018) konstateras hur den
legitimationsgrundande utbildningen kan styra socionomers karriarvagar vilket paverkar den

breda reella kompetens som anses nddvandig i yrkesutovandet.

I gruppdiskussionerna framfors hur psykiatrikuratorerna vill uppmuntra det erkdnnande som
yrkeslegitimationen symboliserar genom att erhalla legitimationen. Inférandet av
yrkeslegitimationen ses darmed ha en betydelse for psykiatrikuratorers mojlighet till att
uppmarksamma och synliggdra yrkesrollen och positionen i relation till andra yrkesgrupper. |
psykiatrikuratorernas berattelser framkommer dven hur inférandet av yrkeslegitimationen och
dess titel har en positionsforhdjande betydelse for kuratorsyrket i relation till andra
yrkesgrupper inom psykiatrin och inom det sociala arbetets yrkesfélt. Med avstamp i Abbott
(1988) forstas inférandet av yrkeslegitimationen som ett led i att uppna jurisdiktion likt andra
legitimationsyrken inom psykiatrin. En positionsforhéjning framkallar daremot en oro for en

Okad hierarkisk statusordning och splittring inom arbetsteamet och inom socialt arbete. Enligt
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psykiatrikuratorerna riskerar en splittring inom socialarbetaryrket hota den kollektiva
sammanhallningen vilket star i linje med tidigare forskning (jfr Kullberg 2011) som pekar pa
hur en yrkeslegitimation for vissa socionomer héjer professionaliseringsgraden som darmed

kan leda till stratifiering.

I psykiatrikuratorernas berattelser framfors hur deras yrkesroll upplevs som otydlig och diffus
for bade patienter, andra professioner och for sig sjalva. Detta styrker tidigare forskning (jfr
Davidson 1990; Globerman, Davies & Walsh 1996) som betonar hur socialarbetare funnit det
svart att sarskilja sin unika stallning i den medicinska kontexten. Med stod av Svard (2010)
och Thylefors (2018) skapar denna otydlighet en rollupplésning och rollkollisioner inom
arbetsteamet. Inforandet av yrkeslegitimationen ses darmed ha en betydelse i att anamma och
tydliggdra yrkesrollen i forhallande till de sarskilda utmaningar som gor sig géllande inom
tvarprofessionella team. Inom ramen for den organisatoriska och relationella kontexten
innebar den legitimationsgrundande utbildningen ett tillfalle for psykiatrikuratorer att inga i
ett utbildningssammanhang vilket ges betydelse for professionens yrkesroll i relation till
andra yrkesgrupper inom psykiatrin. Vissa psykiatrikuratorer menar dock att
yrkeslegitimationen snarare har en betydelse for yrkesrollen pa langre sikt. Med avstamp i
Sernbo (2019) ses darmed yrkeslegitimationen som en langsiktig jurisdiktionsprocess som &r
avhangig den organisatoriska och relationella kontext som utévar inflytande pa

psykiatrikuratorers roll.

Psykiatrikuratorernas upplevelser av yrkeslegitimationens betydelse for patientarbetet
faststélls som tvetydig. FOr den allmanna kuratorsgruppen tillskrivs inférandet av
yrkeslegitimationen en betydelse for patientarbetet med hansyn till den kvalitetsgaranti som
tillforsakras patienterna. Dessa slutsatser gar i linje med tidigare forskning (jfr Wingfors
2004) som belyser hur motivet bakom yrkeslegitimationen delvis handlar om att tillférsakra
en kvalitetsgaranti for allmanheten och 6ka patientsékerheten. | relation till
psykiatrikuratorernas specifika arbetsplats tillskrivs yrkeslegitimationen emellertid ingen
betydelse for patientgruppens syn och fortroende for psykiatrikuratorerna med hansyn till den
tilltro som redan foreligger. Patientgruppens svarigheter i att forsta yrkeslegitimationens

innebord kan snarare ge upphov till missforstand gallande psyKkiatrikuratorns maktposition.

Studiens sammantagna resultat gar i linje med flertalet studier om psykiatrikuratorers

svarigheter i att na erkannande och status med tanke pa professionens avsaknad av en
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yrkeslegitimation (jfr Davis et al. 2004; Framme 2014; Olsson 1999). Vidare styrker studiens
resultat tidigare forskning (jfr Kullberg 2011; Olsson 1999; Wingfors 2004) som belyser den
statliga legitimationens betydelse som en professionsstarkande strategi och for att uppna
legitimitet for det sociala arbetet. Studiens resultat skiljer sig emellertid fran studien av
Olsson (1999) som menar att kuratorers svaga position inom halso- och sjukvarden beror pa
okad tillgang till social kompetens som kan ersatta kuratorns professionella bidrag. Nagot
stod for detta antagande fanns inte i psykiatrikuratorernas upplevelser. Studieresultatet tyder
snarare pa att inforandet av yrkeslegitimationen &r ett uttryck for att professionens roll

vardesatts i relation till andra yrkesgrupper inom psykiatrin.

Utifran studiens resultat som helhet kan det identifieras en viss motstridighet i den betydelse
som psykiatrikuratorerna tillskriver inforandet av legitimationen for halso- och
sjukvardskuratorer. Mangtydigheten kan ses som ett uttryck for den ovisshet som genomsyrar
en stor del av psykiatrikuratorernas upplevelser av yrkeslegitimationen. Denna ovetskap kan
forstas mot bakgrund av att legitimationsforfarandet ar en ny och fortgaende
jurisdiktionsprocess som satter rollen som halso- och sjukvardskurator i forandring.
Legitimationsforfarandet ger saledes upphov till en viss oforutsagbarhet i de konsekvenser
och foljder som kan uppkomma av att bli sedd som profession. Foljaktligen provas
psykiatrikuratorernas olika forstaelser av yrkeslegitimationen med och mot varandra i
gruppdiskussionerna. Resonemang har under gruppintervjuernas gang provats och i vissa fall
forkastats nar nya synpunkter och idéer har framstéllts. Detta omvéxlande och féranderliga
samspel ses som en styrka for denna studie eftersom det har resulterat i djupa och berikande

perspektiv pa inforandet av halso- och sjukvardskuratorslegitimationen.

Med utgangspunkt fran den oklarhet som praglar psykiatrikuratorernas syn pa
yrkeslegitimationen kan det vara av vikt att diskutera ett potentiellt forbattringsforslag som
skulle kunna bidra till att fortydliga vad inférandet av yrkeslegitimationen kan ha for
konsekvenser. | det fall storre samhallelig uppmérksamhet skulle riktas mot inférandet tordes
det kunnat bidra till en rikligare forstaelse kring yrkeslegitimationens innebord for saval den
berérda professionen som kollegor och patientgruppen. Detta hade banat vagen for
nyupptéckta forskningsomraden som hade varit av intresse att undersoka. Forslagsvis vore det
av vikt att intervjua politiska beslutsfattare och yrkesféreningar som har varit engagerade och

delaktiga i framdrivandet av beslutet. Genom att underséka yrkeslegitimationen ur andra
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perspektiv kan psykiatrikuratorernas upplevelser av inférandet jamforas med de forvantningar

och uppfattningar som framhalls av aktorerna.

Ytterligare forslag pa vidare forskning hade varit gruppintervjuer med kuratorer inom den
somatiska varden och socialarbetare utanfor sjukvarden. Dessa perspektiv hade kunnat berika
och nyansera empirin genom att undersoka vad yrkeslegitimationen kan komma att medféra
for professionen och dess yrkesfélt. En undersokning under langre tid hade dessutom varit
intressant att folja for att se hur utvecklingen kring upplevelserna fortloper, darav relevansen
av fortsatt forskning kring omradet. Mot bakgrund av detta ar det hogst relevant att ytterligare
undersoka yrkeslegitimationens betydelse efter Gvergangsperioden den 1 juli 2024.
Anledningen till detta &r att denna studie har kunnat urskilja oklarheter kring inférandet som

till formodan kan klarna med tiden.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Goteborg, 22-03-03

£ 0 o

GOTEBORGS }
UNIVERSITET INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

Informationsbrev
Hej!

Vara namn &r Nicole Bechara och Lana Kakaee. Vi ar tva socionomstudenter pa Goteborgs
universitet som for tillfallet skriver kandidatuppsats tillsammans. Vi har till syfte att 6ka
forstaelsen for hur kuratorer inom psykiatrin upplever inforandet av legitimationen for halso-
och sjukvardskuratorer. Vi vill darfor intervjua verksamma kuratorer inom psyKkiatrin.
Uppsatsen kommer utga fran kvalitativa fokusgruppsintervjuer bestaende av tre till fyra
deltagare. Intervjumaterialet kommer sedan att transkriberas och analyseras tematiskt. Vi
undrar ifall du vill stalla upp pa en gruppintervju som kommer beréra uppsatsens syfte.
Gruppintervjun kommer halla pa i 1 timme och 30 minuter. Tid och plats kan forslagsvis

genomforas pa din arbetsplats under veckorna 10-11.

Med ditt samtycke till medverkan kommer gruppintervjun att spelas in, féras anteckningar
och publiceras digitalt efter examination. Din medverkan ar frivillig och kan aterkallas nar
som helst utan nagon pafoljd. Vi efterstravar konfidentialitet genom hela studieprocessen.
Personuppgifter och annan information som kan knytas till dig eller din arbetsplats kommer
att anonymiseras bortsett fran din arbetstitel och att du arbetar pa heldygns- eller Gppenvarden
inom psykiatrin. Vid énskemal kan du ta del av transkriberingen och intervjumaterialet. Det

insamlade intervjumaterialet kommer enbart att anvandas i forskningssyfte.

Det ar enbart vi som genomfor denna studie (Nicole och Lana) som kommer att ta del av
intervjumaterialet och tillnérande anteckningar. Citat fran gruppintervjun kommer att

publiceras i studien. Vid 6nskemal kan den fardiga studien skickas till dig.



Forfattare och intervjuledare: Nicole Bechara, XX och Lana Kakaee, XX

Handledare: Elisabet Sernbo, XX

Tack for din tid och hor géarna av dig till oss vid eventuella fragor. Allt gott!

Med Vanliga Hélsningar,

Nicole Bechara och Lana Kakaee



Bilaga 2: Samtyckesblankett

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Samtyckesblankett

Vid underskrift samtycker du harmed till att delta i en gruppintervju som kommer vara i
ungefar 1 timme och 30 minuter. Samtycket géller &ven inspelning och anteckningar av
intervjumaterialet. Efter godk&nd examination av studien kommer allt material att raderas. Du

kan avbryta nar som helst under gruppintervjun.

Vill du bli meddelad nér den insamlade datan fran gruppintervjun raderats? JA NEJ
Onskar du ta del av uppsatsen via mejl nar den ar fardig? JA NEJ
NAMNFORTYDLIGANDE DATUM

UNDERSKRIFT




Bilaga 3: Brev till vara bekantskaper

Foljande text skickades via mejl till skribenternas bekantskaper inom psykiatrin. Mejlet
innefattar en forfragan om psykiatrikuratorerna vill stalla upp pa gruppintervju samt om de

kunde hénvisa skribenterna vidare till andra psykiatrikuratorer:

Hej!

Jag och min uppsatspartner haller for tillfallet pa att skriva var kandidatuppsats for
socionomprogrammet pa Goteborgs universitet. Vi har till syfte att 6ka forstaelsen for hur
psykiatrikuratorer upplever inforandet av yrkeslegitimation for halso- och sjukvardskuratorer.

Jag skriver till dig dels for att fraga om du hade varit intresserad att stalla upp pa en kvalitativ
semistrukturerad fokusgruppsintervju med tva till tre andra psykiatrikuratorer. Jag undrar
aven, med din tillatelse, om det finns mojlighet for dig att ge mig namn och mejladresser till
tre andra kuratorer pa din arbetsplats som du tror hade varit intresserade av att stélla upp.
Gruppintervjun kommer vara cirka 1 timme och 30 minuter och kan forslagsvis genomforas

pa er arbetsplats. Deltagandet &r helt frivilligt och sker anonymt.

Nedan finns bifogat ett mer detaljerat informationsbrev samt samtyckesblankett. Hor garna av

dig om det uppstar nagra fragor!

Med vanliga hélsningar,

Nicole Bechara och Lana Kakaee



Bilaga 4: Brev till psykiatrikuratorer

Nedanstaende brev skickades via mejl till psykiatrikuratorer som skribenterna blev hanvisade
till med forfragan om att delta i studien:

Hej!

Vara namn &r Nicole Bechara och Lana Kakaee och vi haller for tillfallet pa att skriva var
kandidatuppsats for socionomprogrammet pa Goteborgs universitet. Vi har till syfte att oka
forstaelsen for hur kuratorer inom psykiatrin upplever inférandet av legitimationen for halso-
och sjukvardskuratorer. Jag, Nicole, har fatt din mejladress fran XX och skriver till dig for att
fraga ifall du hade varit intresserad av att stalla upp pa en fokusgruppintervju med tva till tre

andra psyKkiatrikuratorer rérande var studies syfte.

| detta mejl finns det ett bifogat informationsbrev och samtyckesblankett som ger en tydligare
beskrivning av gruppintervjun. Hor garna av dig om det uppstar nagra fragor eller

funderingar!
Med vanliga hélsningar,

Nicole Bechara och Lana Kakaee



Bilaga 5: Intervjuguide

Inledande fraga

- Skulle ni vilja ga en runda och séga er namn och beskriva er yrkeshakgrund samt ifall

ni har ansékt om legitimationen for halso- och sjukvardskuratorer?
Legitimation och profession

- Hur skulle ni beskriva ert arbete och arbetsuppgifter som kuratorer inom psykiatrin?

- Hur ténker ni kring inférandet av en yrkeslegitimation for hélso- och
sjukvardskuratorer?

- Hur tror ni att en yrkeslegitimation kan komma paverka/paverkar er yrkesroll och
arbetsuppgifter som kuratorer inom psykiatrin?

- Hur tanker ni att en yrkeslegitimation kan komma att paverka/paverkar patientarbetet
och patienterna?

- Tror ni att yrkeslegitimationen kommer att medféra/medfor nya forvantningar pa er

kompetens fran andra professioner och patienter?

Exempel: Lat oss tanka att det finns ett team pa en avdelning bestaende av en kurator med
legitimation och en kurator utan legitimation. Tror ni att deras arbete sinsemellan kommer att

skilja sig at? Varfor/Varfor inte?
Status

- Vad betyder status for er?

- Hur tror ni att er yrkesstatus som kuratorer eventuellt paverkas eller kan komma att
paverkas av en yrkeslegitimation?

- Pavilket satt tror ni att kuratorsyrket betraktas eller kommer betraktas av era kollegor
och andra yrkesgrupper i och med inférandet av legitimationen?

Avslutande fragor

- Vad tanker ni att det kan finnas for for- och nackdelar med inférandet av
yrkeslegitimationen?

- Finns det nagot annat ni vill ta upp till diskussion som annu inte har berorts?



