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Abstract 
 

Målet med studien är att lyfta fram de förväntningar som lärarstudenter har på sitt kommande 

yrke, samt deras resonemang kring den samverkan som skall ske mellan dem och kollegor 

inom den ordinarie skolverksamheten. Resultatet av analysen av samtalen kring samverkan 

har visat sig ta sin grund i grundlärarutbildningen och den stigmatiseringen som verkställs 

redan på universitetet. Vi har utgått från en innehållsanalys för att få fram resonemang som vi 

sedan jämfört med tidigare forskning som gjort kring ämnet samverkan mellan fritidshem och 

skola och forskning som gjorts gällande lärarstudenters praktik och val av inriktning. Vårt 

material består av sex intervjuer med lärarstudenter från grundlärarprogrammet med 

inriktning mot fritidshem och synliggör deras kunskaper kring samverkan efter två och 

halvårs studier. Studien visar att den kunskap och de förväntningar som utbildningen vill 

förmedla och därigenom kan utbildningen behöva utvärderas i större utsträckning.  
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Förord 

Som ny student är det inte alltid lätt att skaffa sig en djup förståelse av det man får lära sig 

under sin utbildning. Inom utbildningen för grundlärare med inriktning mot arbete i 

fritidshem får lärarstudenter vad som känns som en miljon olika begrepp, men bara några 

begrepp utforskas och förklaras djupare så att de kan användas inom skolans olika 

verksamheter. Den information man blir tilldelad får man lov att undersöka och bemöta 

utifrån olika perspektiv och med olika typer av glasögon för att kunna förstå i vilken kontext, 

kunskapen kommer att kunna användas inom. Det ämnet som vi valt att undersöka finns det 

ytterst lite information kring, detta har gjort att det dessutom har varit en utmaning att 

fördjupa sig inom den forskning som går att koppla till vårt valda ämne och urvalsgruppen. 

Det är därför viktigt att lyfta de begrepp som berör i studien och den innebörd som medföljer 

begreppen för att skapa ett sammanhang för kommande lärarstudenter.  

 

Vi vill även passa på att tacka vår handledare Louise Peterson för all den stöttning och 

coaching som vi har fått och behövt under vårt examensarbete. Detta har gjort att vi kunnat 

fördjupa oss inom vårt ämne och gjort oss till bättre forskare och mer säkra lärare i fritidshem.  
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1 Inledning  

Känns det inte lite frustrerande att samverkan mellan skolans olika verksamheter kan 

upplevas problematisk för grundlärare i fritidshem? Samt att leva upp till uppsatta 

samverkansförväntningar? Grim, aktiv lärare i fritidshem samt utvecklingsledare mot 

fritidshem, uttrycker att möjligheten att få de olika grenarna i skolans värld att samverka kan 

jämföras med en klosslåda (Skolvärlden, 2022). Att försöka få plats med en fyrkantig kloss i 

ett cirkulärt hål. Det låter omöjligt, men skillnaden här är att eftersom vi är vuxna människor 

som anses vara experter på att samarbeta, så borde det finnas en chans till att det ska fungera. 

Dock är samverkan ett begrepp som är svårt att definiera, men för att uppnå samverkan 

behövs det en samsyn på värderingar och syften med det som parterna vill uppnå (Grim, 

Skolvärlden 2022). Den teoretiska beskrivningen av samverkan i praktiken visar att 

grundlärare i fritidshem hanterar vardagen på ett helt annat sätt än övrig personal på skolan 

(Grim, Skolvärlden, 2022). Teoretiskt sätt kan samverkan se ut att vara genomförbart mellan 

skolans verksamhet och fritidshemmets verksamhet, dock visar studier på att grundlärare i 

fritidshem upplever samverkansuppdraget som problematiskt (Grim, Skolvärlden. 2022).  

  

Som snart färdigutbildade grundlärare i fritidshem bör vi leva upp till examensmålen 

kopplade till samverkan. Värt att notera är att samverkan har olika innebörder och synonymer 

som exempelvis samarbete, samspel, lagspel etc. (Nationalencyklopedin, u.å.). 

Examensmålen (Göteborgs Universitet, 2022) som lärarstudenter ska uppnå lyfter att:  

  

• Studenten ska utveckla förmågor som visar på att de kan identifiera och tillgodose 

elevers behov av specialpedagogiska insatser genom samverkan med andra,  

• samt visa på att de kan planera, genomföra, utvärdera och utveckla en verksamhet 

tillsammans med andra parter.   

• Vidare skall lärarstudenten visa på att de kan samarbeta med elev och vårdnadshavare 

för elevens kunskapsutveckling och lärande.   

  

Utbildningen Grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem ska ge kunskaper 

och färdigheter till lärarstudenter för det kommande arbetet inom fritidspedagogisk 

verksamhet, samt det praktiskt estetiska ämnet (Göteborgs Universitet, 2022). Däremot ger 

inte läroplanen en tydlig bild av det kompletterande uppdraget, men trycker på att samverkan 

mellan lärargrupperna inom förskoleklass, skola och fritidshem, ska förekomma (Skolverket, 

2022). Det kompletterande uppdraget innebär att lärarna inom fritidshemmet ska erbjuda en 

lärmiljö som skolans verksamhet inte kan ge (Lager & Gustafsson-Nyckel, 2021).   

  

Läroplanen beskriver att det kompletterande uppdraget (Skolverket, 2022) skall ta sin 

utgångspunkt i elevers behov och undervisningen ska vara upplevelsebaserat, grupporienterat 

och situationsstyrt.   

  

Förutom det fritidspedagogiska uppdraget har även lärare inom fritidshemmet behörighet att 

undervisa inom ett valt praktiskt estetiskt ämne, detta beskrivs som det dubbla 

kompetenskravet. Detta är något som ytterligare styrker problematiken med samverkan 

mellan skola och fritidshem då uppdraget för grundlärare i fritidshem inte är tydligt 

formulerat.   

  

Enligt läroplanen (Skolverket, 2022) ska fritidshemmet samverka med skolan. Grundlärare i 

fritidshem behöver dock förhålla sig till det s.k. dubbla uppdraget som innebär att arbeta med 

både den fritidspedagogiska verksamheten och den ordinarie skolformen. Så i och med det 
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dubbla uppdraget kan samverkanskulturer (Lago, Elvestrand, Antesten, Källman, Rydell, Vall 

& Waldeck, 2022) mellan grundskola, förskoleklass och fritidshem vara svåra att bygga upp. 

Då grundlärare i fritidshem upplever att samverkan är fördelaktig för skolans verksamhet, 

men inte för fritidshemmets verksamhet. Samverkanskulturer (Lago et.al., 2022) fungerar som 

ett aktivt samarbete mellan olika parter, i detta fall grundskolan, förskoleklassen och 

fritidshemmet där syftet med dessa är att skapa de bästa förutsättningarna för barns inlärning 

och utveckling. Det grundlärarstudenter lär sig under sin utbildning kring samverkan stämmer 

inte överens med hur samverkan fungerar i praktiken, eftersom grundlärarstudenter genom sin 

verksamhetsförlagda utbildning möter motgångar som begränsar möjligheten till att samverka 

(Perselli & Dahl, 2021). Begränsningarna som Perselli och Dahl (2021) klarlägger är 

exempelvis brist på tid för att samverka, fördelning av resurser samt att grundlärare i 

fritidshem behöver anpassa sig till grundlärarens schema när det gäller att planera in samtal 

kring samverkan mellan verksamheterna. 

 

Grundlärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning fritidshem går tre år på sin 

utbildning för att bli yrkesverksamma som grundlärare i fritidshem (Göteborgs Universitet, 

2022). Under dessa tre år får studenterna fyra kursperioder att vara ute i verksamheten för att 

bygga upp sin yrkesutövning tillsammans med handledare i både fritidshem och sitt valda 

praktiskt estetiska ämne. Perselli och Dahl (2021) beskriver att den kontrast som olika 

lärarstudenter möter i samband med den verksamhetsförlagda undervisningen (VFU) ofta inte 

stämmer överens med det som de fått lära sig inom den högskoleförlagda undervisningen 

(HFU). Detta gör att lärarstudenter upplever att utbildningen inte ger dem en realistisk bild av 

professionen (Perselli & Dahl, 2021). Under utbildningen utvecklas studenternas 

yrkeskompetens, detta innebär att studenterna utvecklar kunskaper och erfarenheter som krävs 

för det kommande arbetet (Ulfsdotter Eriksson, 2012). Vidare bygger kompetensutvecklingen 

på studentens förmåga att sammanväva arbetet med uppdraget om att bidra till elevers lärande 

och utveckling (Berglund, Lager, Lundqvist & Gustafsson-Nyckel, 2019). Dessutom ska 

lärarstudenterna utveckla förmågan att arbeta med olika strukturella förhållanden som ska 

möjliggöra lärande för barn och unga i olika lärmiljöer. Berglund et.al (2019) förklarar hur 

lärarstudenterna upplever att möjligheten till ett integrerat arbete mellan de olika lärmiljöerna 

inte finns tillgänglig under utbildningen och att det gör det svårt för studenter att kombinerade 

båda kompetenserna. Den samverkanskultur som beskrivs av Lago et.al (2022) och som 

studenterna kommer att ta sig an i yrkeslivet, existerar inte uttryckligen under utbildningen. 

Det gör att lärarstudenter upplever att de behöver separera skolverksamheten från 

fritidshemmet, som då i de flesta fall gör att lärarstudenter tvingas välja mellan vilken 

undervisningsform de vill arbeta med efter avslutad utbildning (Berglund et.al., 2019).  

  

Tidigare forskning (Djurberg, 2022) kring det dubbla uppdraget visar att färdigutbildade 

grundlärare i fritidshem väljer att inte fortsätta arbeta inom fritidshemmets pedagogiska 

verksamhet, utan istället väljer att arbeta med sitt praktisk estetiska ämne (Djurberg, 2022). 

Efter att ha genomgått utbildningen för det praktisk estetiska ämnet väljer många studenter att 

istället undervisa inom skolämnet. Det kopplas även till att det upplevs svårt att balansera de 

olika kompetenserna (Djurberg, 2022). Utöver det otydliga uppdraget som grundlärare i 

fritidshem behöver förhålla sig till så öppnar utbildningen dessutom upp möjligheten för att 

undervisa inom ett skolämne, vilket lyfter frågan om vad utbildningens syfte egentligen 

innebär (Djurberg, 2022). Lenita Jällhage (2018) belyser Skolinspektionens konstaterande 

gällande samverkan mellan alla skolans verksamheter, där Skolinspektionen har rapporterat 

bristfälliga samverkansförutsättningar.  
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1.1 Syfte  

Syftet med studien är att undersöka hur lärarstudenter talar om/resonerar kring begreppet 

samverkan och hur lärarstudenter talar om sina tidigare erfarenheter av samverkan mellan 

fritidshem och skola under sin verksamhetsförlagda utbildning och utifrån hur samverkan tas 

upp i den högskoleförlagda delen av utbildningen.   

  

1.2 Frågeställningar  

• Hur talar och resonerar lärarstudenter kring begreppet samverkan?  

• Hur talar och resonerar lärarstudenter kring samverkan mellan skola och fritidshem 

utifrån sina erfarenheter under grundlärarutbildningen?   
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2 Bakgrund 

Som föregående kapitel illustrerar, är intresset i föreliggande studie hur lärarstudenter 

resonerar om samverkan mellan fritidshem och skola. Denna bakgrund ska ge läsaren en 

förståelse av vad samverkan innebär och hur den beskrivs i olika policydokument, samt hur 

samverkan presenteras under grundlärarutbildningen för lärare med inriktning mot arbete i 

fritidshem. Inledningsvis presenteras samverkansbegreppet kortfattat och kopplingen 

samverkan har till den hållbara utvecklingen inom skolan. Därefter presenteras den ordinarie 

undervisningens och fritidshemmets uppdrag, sedan redogöra för utbildningens koppling till 

samverkan. Avslutningsvis presenteras fritidshemmets position gentemot den ordinarie 

skolverksamheten och hur samverkan beskrivs i styrdokument och hur de kopplas till 

praktiken.  

  

2.1 Samverkan och hållbar utveckling  

Manni och Knekta (2022) anser att det är viktigt för eleverna att få vara delaktiga i deras egen 

kunskapsutveckling samt att lärarstudenter som utbildar sig via högre studier får utöva 

inflytande över det egna lärandet. Vidare visar Manni och Knekta (2022) att skolans olika 

verksamheter behöver samverka utifrån UNESCO:s riktlinjer gällande hållbar utveckling. 

Detta stämmer sedan överens med läroplanens formuleringar kring samverkan mellan 

förskola, skola och fritidshem (Skolverket, 2022).  

  

 Skolinspektionens (SI 2019:5616) rapport kring begreppet 

Lärande med hållbar utveckling (LHU) vill se till att 

kommande generationer av lärare får sina behov tillgodosedda. 

Syftet med det är att kunna ge lärarstudenterna den utbildning 

och de erfarenheter som berör de ekonomiska, sociala och 

miljömässiga villkor som skolans verksamheter ska utvecklas 

inom. Dessa villkor kan kopplas till FN:s Agenda 2030 (SI 

2019:5616) som framhäver de globala målen som integrerade 

och odelbara dimensioner av den hållbara utvecklingen. 

UNESCO:s delmål 4:7 från Agenda 2030 (SI 2019:5616) 

belyser målet med att främja den hållbara utvecklingen genom 

att ta tillvara på den kunskapen och de färdigheter som lärare 

erbjuder elever inom skolans verksamheter samt lärarstudenter 

som läser via högre studier. Enligt UNESCOS arbete mot de globala målen behöver 

yrkeskompetensen utvecklas hos lärare för att eleverna skall få en förståelse gällande de 

formella och informella sammanhang som den hållbara utvecklingen strävar efter. 

Kompetensutvecklingen för lärare av alla grupper är därför viktigt då undervisningen skall 

förmedla en helhetsbild av de miljömässiga, ekonomiska och sociala dimensionerna (SI 

2019:5616).  

  

Samverkan är ett begrepp som dyker upp i många av grundlärarprogrammets examensmål 

(Göteborgs universitet, 2022), vilket tyder på att samverkan är en viktig del av det kommande 

yrkeslivet. Samverkan som begrepp beskrivs i läroplanens (Skolverket, 2022) andra kapitel 

där Skolverket tar upp att samverkan ska leda till ett kontinuerligt utbyte av kunskaper, 

erfarenheter och den information om undervisningens innehåll för att kunna skapa 

sammanhang, kontinuitet och progression i elevers kunskapsutveckling. Vidare beskriver 

läroplanen (Skolverket, 2022) att samverkan mellan lärarkategorier bör upprätthållas ur ett 

långsiktigt perspektiv för att kunna uppnå utbildningsmålen för en trygg och betydelsefull 

skolgång. De riktlinjer som läraren har är att vid övergångar med elever som har speciella 
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behov eller är i behov av extra anpassningar, kunna se till att samarbeta över gränserna för att 

verksamheten skall fungera. Utifrån rektorns roll så behöver “skolan och arbetslivet utanför 

skolan utvecklas så att eleverna får konkreta erfarenheter av betydelsen för deras val av 

fortsatt utbildning och yrkesinriktning” (Skolverket, 2022, s. 20).  

  

2.2 Grundskolans pedagogiska verksamheter och deras olika 

uppdrag 

Grundskolans läroplan (Skolverket, 2022) beskriver de olika pedagogiska verksamheternas 

uppdrag och hur lärare och annan personal som är anställda inom skolans organisation, ska 

förhålla sig till barns utveckling och lärande. De två första kapitlen i läroplanen (Skolverket, 

2022) beskriver skolans värdegrund, samt mål och riktlinjer, dessa ska alla inom skolväsendet 

förhålla sig till och planera sin undervisning efter. Här beskrivs även hur den ordinarie skolan 

ska erbjuda en strukturerad och lärarledd undervisningsform på både grupp- och individnivå. 

Förskoleklassens undervisning syftar till att förbereda barnen för fortsatta studier inom 

grundskola och fritidshem (Skolverket, 2022). Fritidshemmets syfte är att genom sin 

undervisning erbjuda barnen en meningsfull fritid genom att integrera omsorg och lärande i 

den situationsstyrda, upplevelsebaserade och grupporienterade verksamheten (Skolverket, 

2022). Då alla verksamheterna ska ta sin utgångspunkt ur läroplanens kapitel 1 och 2, faller 

många av utvecklingsmålen av varje verksamhet under gemensamma grunder. Grunden som 

undervisningen i de olika verksamheterna vilar på är att i samspel med barnen skapa de bästa 

förutsättningarna för deras utveckling och lärande (Skolverket, 2022). Rektorns ansvar för de 

olika verksamheterna handlar om att vara en pedagogisk ledare och chef för skolpersonal samt 

övrig personal som arbetar i skolan. I det övergripande ansvaret är det rektor som har ansvaret 

för att verksamheterna skall upprätthållas genom att följa ett systematiskt kvalitetsarbete som 

sedan skall kunna utvärderas (Skolverket, 2022).  

 

2.3 Grundlärarutbildningen och verksamma grundlärare i 

fritidshem  

De verksamhetsförlagda undervisningsmomenten som förekommer i grundlärarutbildningen 

för grundlärare i fritidshem, ska ge lärarstudenten möjligheten att kunna testa sina teoretiska 

kunskaper i praktiken. Detta genomförs i fyra olika VFU-perioder med syfte att lärarstudenten 

alltid ska kunna visa att hen får användning av sina teoretiska kunskaper på ett praktiskt sätt 

och att handledaren kontinuerligt ska kunna se lärarstudentens progression (Göteborgs 

Universitet, 2022f & g). Den tydliga målbilden av hur lärarstudenter skall agera under sin 

verksamhetsförlagda undervisning beskriver dock Hegender (2010) inte vara specifikt hållbar, 

då lärarstudenter i interaktion med sin VFU-handledare tenderar att okritiskt förvärva delar av 

sin kunskap från sin handledare yrkeskunskap, vilket kan bero på att den högskoleförlagda 

utbildningen inte kan bidra med viss kunskap. Kunskap som exempelvis hur en lärare skall 

förhålla sig till olika situationer i praktiken, den kunskapen kan inte alltid läras ut teoretiskt. 

Perselli & Dahl (2021) understryker att samverkansarbete som tar tillvara på samarbetet 

mellan akademi och verksamhetsfältet kan bidra med ökad kvalitet och kunskap till 

lärarstudenter. Detta kan exempelvis genomföras genom att utveckla samverkansmodeller 

mellan universitet och VFU-platser (Perselli & Dahl, 2021). Den ideala bilden som upplevs 

av lärarstudenter under utbildningen trycker på att grundlärarstudenter med inriktning 

fritidshem ska sträva efter högre status för fritidshemmet i sitt framtida yrkesliv. Det blir 

därför viktigt att organisationskulturen i skolverksamheten tydligt visar att det skapas 

förutsättningar för samverkan för skolverksamhetens involverade aktörer (Perselli & Dahl, 

2021).   
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2.3.1 Syfte och mål med grundlärarutbildnigen med inriktning fritidshem  

I utbildningsplanen för grundlärarprogrammet med inriktning fritidshem beskrivs syftet med 

utbildningen och det konstateras tydligt att utbildningen ska ge professionsanpassade 

kunskaper och färdigheter för den fritispedagogiska verksamheten och valt ämne (Göteborgs 

universitet, 2022i). Dessa kunskaper ska baseras på de relevanta styrdokumenten för 

fritidshemmets pedagogiska verksamhet och utgå från en utbildningsvetenskaplig kärna, samt 

kopplas till de ämnesdidaktiska studierna kopplade till det valda praktisktestetiska ämnet 

(SFS 2021:1335).  

  

Enligt förordningen (SFS 2021:1335) om utbildning till lärare och förskolelärare 3 kap. 3§ 

behöver lärarstudenter uppfylla ett visst antal poäng inom de områden som deras verksamhet 

omfattar för att få ta examen. För att nå upp till dessa poäng har examensmål formulerats för 

att högskole- och universitetslektorer ska kunna bedöma studenters förmågor kopplade till det 

valda utbildningsområdet (Göteborgs universitet, 2022h, i & j). Den nya 

grundlärarutbildningen kom till 2011 (Prop. 2009/10:89) och i samband med det skrevs 

examenmålen om så att de uppfyllde gemensamma utvecklingsmål för det kommande arbetet 

inom grundskolans pedagogiska verksamheter. Fyra av dessa examensmål berör begreppet 

samverkan i någon form och står fasta i utbildningsplanen för alla grundlärarutbildningar 

(Göteborgs universitet, 2022h, i & j):  

  

Tabell 1. Examensmål  

F2 Visa förmåga att kritiskt och självständigt tillvarata, systematisera och reflektera 

över egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat för att 

därigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen 

inom yrkesområdet.  

F7 Visa förmåga att självständigt och tillsammans med andra planera, genomföra 

utvärdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i övrigt i 

syfte att på bästa sätt stimulera varje elevs lärande och utveckling.  

F8 Visa förmåga att identifiera och i samverkan med andra tillgodose elevers behov av 

specialpedagogiska insatser, inbegripet specialpedagogiska insatser för elever med 

neuropsykiatriska svårigheter.  

F9 Visa förmåga att observera, dokumentera, analysera och bedöma elevers lärande och 

utveckling i förhållande till verksamhetens mål och informera och samarbeta med 

elever och vårdnadshavare.  

 

För att nå upp till dessa examensmål har olika kurser (Göteborgs universitet, 2022h, i & j) 

formulerade lärandemål kopplat till samverkan. Kurserna som samverkansbegreppet och 

målen berör är kopplade till både HFU och VFU inom grundlärarutbildningen för grundlärare 

i fritidshem. Några av kurserna inom grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i 

fritidshem samläses med lärarstudenter från grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete 

i förskoleklass och grundskolans årskurs 1–3 och grundlärarprogrammet mot arbete i 

grundskolans årskurs 4–6:  
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Tabell 2. Kursmål  

LRK14G/ 

L3K14G/ 

L6K14G 

Diskutera likheter och skillnader i de olika grundläraruppdragens verksamheter 

(Lärare i förskoleklass, grundskola och fritidshem). 

LRVU12 Agera som ledare i en avgränsad del av verksamheten genom att kommunicera 

och samspela med barn och vuxna i vardagliga situationer.  

LRFP31 Diskutera det fritidspedagogiska uppdraget att stödja barns identitetsarbete 

genom att arbeta normkritiskt och hälsofrämjande i samverkan med andra 

aktörer i olika typer av uppväxtmiljöer.  

LRVU30 Redogöra för och analysera samspel och kommunikation med elever och 

vårdnadshavare med stöd i styrdokument, VFU-erfarenheter och kunskaper 

från HFU. 

LRK62G/ 

L6K62G 

Beskriva relationen mellan styrdokument, planering och genomförande av 

undervisning samt uppföljning och bedömning i fritidshem och skola.  

LRK70G/ 

L3K70G 

Ge exempel på hur samverkan kring elever i behov av stödinsatser kan 

organiseras 

- Dokumentera och kommunicera elevers lärande och utveckling med elever, 

vårdnadshavare och andra aktörer.  

LRK81G Redogöra för betydelsen av fritidspedagogiskt utvecklingsarbete och 

grundlärares ansvar för systematiskt kvalitetsarbete i fritidshemmet.  
 

Ovanstående tyder starkt på att samverkan upptar en stor del av den utbildning som 

grundlärare genomför på universitetet. Några av momenten i VFU-kurserna syftar till att 

studenterna ska utbyta erfarenheter i dialog med kurskamrater och kurslärare (Göteborgs 

universitet, 2022f & g). Enligt våra egna erfarenheter får lärarstudenter helt olika bilder av hur 

yrkeslivet kommer att se ut beroende på vilken skola man hamnar på, samt i vilket område. Vi 

har också erfarit att genom de obligatoriska praxisseminarierna och diskussioner mellan 

lärarstudenter, har studenter gällande deras utbildning ifrågasatt det de fått lära sig om hur 

verksamheten skall se ut och hur arbetet ska genomföras. De olika erfarenheterna som 

studenterna får genom sin VFU visar på skilda världar, där både status och användandet av 

grundlärare i fritidshem ser ut på olika sätt beroende på skolans läge (Perselli & Dahl, 2021). 

Vissa studenter beskriver att de haft VFU-platser där det funnits en god samverkanskultur 

(Lago, Elvstrand, Antesten, Källman, Rydell, Wall & Waldeck, 2022) mellan skolan och 

fritidshemmet, där lärarna i fritidshemmet får användning av sina pedagogiska kunskaper 

samt arbetat fritidspedagogiskt även under den ordinarie skoltiden. Andra studenter upplever 

fritidshemmets yrkesprofession som assisterande, där fritidslärarna används som stöd för 

elever med funktionsvariationer eller där fritidsläraren hoppar in som vikarie om ordinarie 

lärare får förhinder i form av sjukdom eller liknande. Det senare utgör en stark kontrast till det 

som lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem får lära 

sig om sin framtida yrkesprofession, samt hur fritids- och skolverksamheten borde fungera i 

praktiken (Perselli & Dahl, 2021).  

  

Det har visat sig att lärarstudenter har svårt att balansera sina yrkesroller, att kunna växla från 

skolans strukturerade verksamhet till fritidshemmets mer fria verksamhet. Djurberg (2022) 

redogör för Ackesjös forskning kring lärares yrkesval efter avslutade studier. Genom en 

enkätundersökning tog Ackersjö reda på om grundlärare i fritidshem valde att antingen arbeta 

med sitt praktiskestetiska ämne, eller om de valde att enbart fokusera på fritidslärarrollen, 

alternativt om de valde att ta sig an den dubbla yrkesrollen som erbjuds. Detta ledde till en 

reflektion kring flexibiliteten som krävs inom yrkesprofessionen, där grundlärare i 

fritidshemmet inte får samma möjlighet som ordinarie lärare till för- och efterarbete inom de 
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verksamheter som hen arbetar inom. För att samverkan ska kunna fungera mellan skola och 

fritidshem behövs en jämställd planeringsuppdelning så att balansen mellan de olika 

uppdragen blir lättare att upprätthålla (Djurberg, 2022).  

 

2.3.2 Grundlärare i fritidshems position inom skolans pedagogiska 

verksamheter  

I en utredning om den pedagogiska omsorgen och fritidshem (SOU 2020:34) beskrivs det att 

flera studier visar på hur fritidshemmet nedprioriteras och underordnas den ordinarie skolan. 

Till en början var det tänkt att skolan tillsammans med fritidshemmet skulle samverka för att 

gynna elevers utveckling, men att det istället skapade kontroverser och konflikter mellan 

lärarkategorierna. Vidare i utredningen (SOU 2020:34) påvisas att fritidshemmet underordnas 

genom att fritidshemmet sällan har tillgång till lokaler som är anpassade för den form av 

undervisning som yrket innefattar. Utredningen tar upp att fritidshemmet behöver sina egna 

lokaler, men att de även ska få ha tillgång till andra lokaler för att kunna erbjuda en så bred 

grund för rekreation och lärande som möjligt. Det betyder att fritidshemmets lokaler även ska 

kunna vara tillgängliga under skoldagen för att ge fler förutsättningar för elevernas 

kunskapsinhämtning. Skolinspektionen (SOU 2020:34) lyfte fram i en rapport från 2018 att 

det förekom brister inom skolan och fritidshemmet på så sätt att samverkan mellan skolans 

pedagogiska verksamheter blev lidande. Det framkom att många fritidshem och skolor inte 

var tydliga i sin struktur när det kom till samverkan. Däremot lyfte huvudmännen samverkan 

mellan skolan och fritidshem som en väg in i skolans verksamhet för grundlärare i fritidshem. 

Enligt Falkner och Ludvigsson (SOU 2020:34) bör en samplanering ske mellan 

lärargrupperna, dessvärre visar det sig att utrymmet för samplanering är mycket sällsynt och 

p.g.a. detta sker det inte någon form av samverkan.  

  

2.4 Samverkanssynens påverkan för grundlärare i fritidshem  

Både styrdokument (Skolverket, 2022) och utbildningsplan (Göteborgs Universitet, 2022h, i 

& j) trycker på att samverkan mellan fritidshemmet och skolan ska fungera, men artiklar 

(Lago & Elvstrand, 2020; Lager, 2020) och andra studier (Perselli & Dahl, 2021; Lago et. Alt, 

2022) visar på en annan vardag för grundlärare i fritidshem som tvingas vara den flexibla 

parten i samverkan och förväntas lägga sin verksamhet åt sidan utan att få någon stöttning 

tillbaka av skolledning eller andra lärargrupper. Samverkan upplevs annorlunda även på 

universitetet, något som Perselli och Dahl (2021) lyfter fram. De beskriver att lärarstudenter 

upplever sig få en förvriden bild av deras kommande arbetsuppdrag och arbetsuppgifter. I den 

bristande samverkanskulturen (Lago et.al, 2022) som grundlärare i fritidshem får uppleva 

inom olika organisationer runt om i landet så ökar risken att färdigutbildade grundlärare i 

fritidshem väljer bort fritidshemmets verksamhet (Djurberg, 2022). Ovanstående visar på att 

samverkan mellan skola och fritidshem påverkar lärarstudenters framtida val inom yrket 

vilket i längden kan resultera i en normaliserad hierarkisk skolsturktur (Jällhage, 2022).   
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3 Litteraturgenomgång 

Följande kapitel kommer att lyfta fram tidigare forskning från det att fritidshemmet 

integrerades med skolan till den nya grundlärarutbildningen. Nedprioritering av fritidshemmet 

och tidigare forskning (Berglund et.al., 2019; Ludvigsson & Falkner, 2019; Perselli & Dahl, 

2021; Lager & Gustafsson-Nyckel, 2021) visar att fritidslärare och fritidspedagoger har 

behövt och fortfarande behöver anpassa sin yrkesidentitet för att få ut det mesta av sin 

profession. Samverkan som är en viktig del inom skolans organisation, blir bristfällig av olika 

anledningar och den fritidspedagogiska verksamheten blir lidande för att grundlärare i 

fritidshem behöver hjälpa till där skolledning och skollärare ser sig behöva extra stöd 

(Elvstrand, et.al., 2022). Redan under utbildningen lyfts samverkansbegreppet fram och 

lärarstudenter får under utbildningen testa på att samverka med andra aktörer (Perselli & 

Dahl, 2021). Vidare ska lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i 

fritidshem under sin utbildning utveckla dubbla kompetenser för att kunna arbeta inom både 

grundskolan och fritidshemmet (Berglund et.al., 2019). Detta har visat sig skapa klyftor 

mellan de olika kompetenserna, samt en förvirring kring det fritidspedagogiska uppdraget och 

samverkan i praktiken (Berglund et.al., 2019; Perselli & Dahl, 2021).   

  

3.1 Samverkansbegreppet  

Samverkan är ett begrepp som Hansen (1999) lyfter fram som ett samlingsord för att knyta 

samman och skapa en helhet i samhälleliga sammanhang. Inom den offentliga sektorn kan det 

exempelvis handla om samverkan mellan barnvård, skola och barnomsorg. Inom den privata 

sektorn kan det handla om en eftersträvan av samverkan vid sidan av konkurrens mellan t.ex. 

företag, fackföreningar eller politiska partier. I negativ mening kan samverkan ses som ett 

steg mot korporativa storebrorssamhälle medan man i positiv mening, specifikt inom den 

sociala sektorn har en strävan efter en helhetssyn av en verksamhet. Ett ord som kan anses 

vara synonymt med samverkan är ”samarbete”, även om det finns tydliga lexikala 

distinktioner mellan innebörden av orden (Hansen, 1999). Samverkan betyder inte enbart att 

man arbetar tillsammans utan att man med en ordboksdefinition verkar, förenar sina krafter, 

samspelar och enas i ett gemensamt uppträdande i harmoni. Samverkan förutsätter och 

innefattar att arbetsgemenskap och samarbete som strävar efter att gemensamma mål och 

värderingar existerar (Hansen, 1999). Genom reformer i skolorganisationer och läroplaner har 

regering och riksdag förtydligat att man vill se en samverkan mellan förskola-, grundskole- 

och fritidslärare samt att arbete i arbetslag utvecklas och ökas. Denna utveckling anses gynna 

hela skolans utveckling (Hansen, 1999). Men hur påverkar samverkan de enskilda 

yrkesgruppernas huvuduppdrag? Grundskolelärarens huvudsakliga problem handlar främst 

om nya och förändrade arbetsformer och arbetssätt, samt övergångar från enskilt arbete till 

arbetslag. Fritidlärarens huvudsakliga problem består främst i ökade och förändrade 

arbetssätt, eftersom arbetet både förläggs inom skola och fritidshem och därmed skapar 

dubbla yrkesroller (Hansen, 1999).   

  

3.2 Grunden till samverkan mellan skolan och fritidshem  

För att skapa en förståelse för hur samverkan mellan fritidshemmet och skolan fungerar, 

behöver en grund etableras. Detta grundar sig i integreringen mellan skolan och fritidshemmet 

som Calander (2000) undersökte i sin studie om vad som händer i mötet mellan skola och 

fritidshem. Integrationen av förskoleklass, skolan och fritidshemmets syfte var tänkt att gynna 

barnen, lärarna och vårdnadshavarna enligt Calander (2000). Däremot skapades det istället en 

hierarki där fritidspedagogen hamnade på botten och lärarens position blev dominerande. 

Calanders (2000) studie visar att samverkan mellan lärare och fritidspedagoger är möjlig, men 



 

12 

  

att fritidspedagogens inflytande inte ökade oavsett vilken kompetens de bidrog med. Enda 

sättet som fritidspedagogerna kunde få inflytande över undervisningen var om de anpassade 

sig efter lärarens behov och planering. Vidare poängterar Calander (2000) att fritidshemmet 

bidrar till skolan i form av extra stöd och resurs, men att skolan inte bidrar till fritidshemmet 

mer än delade elever och lokaler. Studien visar hur fritidspedagoger blir olika värderade på 

olika skolor med liknande förutsättningar, men att statusen på deras profession förblir långt 

under de ordinarie lärarnas nivå och de får i de flesta fallen ta på sig uppdrag som inte berör 

deras arbetsuppgifter. Genom den informationen betonar Calander (2000) att fritidshemmet 

inte kan nå sin fulla potential så länge det är integrerat med skolan och att samverkan mellan 

skolan och fritidshemmet endast skall existera för att gynna barnens utveckling. För att få 

ännu en djupare förståelse av samverkan mellan skola och fritidshem tas information från 

Lago et.al. (2022) studie där de undersökte faktorer för samverkanskulturer på olika skolor 

utifrån olika lärargruppers perspektiv. Lago et.al (2022) likt Calander (2000) poängterar att 

samverkan mellan verksamheterna inom skolan är en väsentlig process i arbetet för barns 

utveckling. Samverkan kopplar ihop verksamheterna och bör arbeta fram en enhetlig plan av 

samma förhållningssätt, bemötande av barn och vårdnadshavare, samt skapa gemensamma 

mål att arbeta mot. Detta i sin tur gör att barnen får de bästa förutsättningarna för inlärning 

och relationsskapande. Lago et.al (2022) förklarar också att yrkesutvecklingen för varje 

lärargrupp är essentiell för samverkanskulturer då de bygger på att dela med sig av och ta 

tillvara på olika kompetenser. Med barnen i fokus blir skapandet av samverkan mellan skola 

och fritidshem extra viktigt, men för att samverkan ska fungera på en ömsesidig basis behöver 

de olika kategorierna åsidosätta gamla traditioner och ändra sina synsätt på den verksamhet de 

ska samverka med. Endast då kan kategorierna forma ett gemensamt arbete där barnens 

välmående gynnas (Lago et.al., 2022).  

  

3.2.1 Grundlärare i fritidshemmets profession i relation till skolans 

organisation  

Problematiken kring samverkan tas upp av Lager och Gustafsson-Nyckel (2021) i samband 

med integreringen av skola och fritidshem. De beskriver fritidslärarens syn på det 

kompletterande och det kompensatoriska uppdraget. Det kompletterande uppdraget 

förknippas starkt med den ordinarie skoldagen, då fritidslärarens kompetenser kan erbjuda 

barnen ett perspektiv som den vanliga undervisningen inte kan. Medan det kompensatoriska 

uppdraget riktas mot fritidshemmets verksamhet, där barnen skall utmanas socialt och 

erbjudas den rekreation och andra typer av kunskaper som skolan inte erbjuder. Detta visar på 

att skolan och fritidshemmet kompletterar varandra i arbetet att uppnå de gemensamma 

utvecklingsmålen (Lager & Gustafsson-Nyckel, 2021). Samverkan brister däremot ofta på 

ledningsnivå. Lager och Gustafsson-Nyckel (2021) hävdar att detta beror på den otillräckliga 

kunskap som ledningen har kring fritidshemmets uppdrag, vilket kan bero på den otydliga 

formulering i skolans läroplan, och då hamnar tolkningen hos antingen ledning eller hos 

ordinarie skollärare. Det gör att arbetsuppgifterna som grundlärare i fritidshem får ta sig an 

under arbetsdagen ofta är orelaterade till fritidsverksamheten.  

  

Tidigare forskning inom områdena: profession och arbete, fritidshemmets uppdrag och villkor 

samt specialpedagogiska frågor nämns av Elvstrand, Lago och Lundqvist (2022). De påpekar 

att personal inom fritidshemmet arbetar även inom skolan, vilket resulterar att yrkesrollen, 

därav blir splittrad då man behöver vara på ett sätt inom skolans ramar medan man har lösare 

tyglar som grundlärare i fritidshem. Lager (2020) gjorde en etnografisk studie 2019 som 

diskuterar vilka förutsättningar som finns i fritidshemmet. En variation av utbildningsnivåer, 

resursfördelning och tidsaspekter framkom genom studien. Ett tydligt exempel som Elvstrand 
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et.al. (2022) tar upp är trängseln, vilket påverkar elevernas lärprocess på ett negativt sätt. 

Trängseln innefattar att fritidshemmet behöver dela lokaler med skolans verksamhet, vilket 

begränsar fritidsverksamhetens möjligheter till en anpassad lärmiljö. Elvstrand et.al. (2022) 

nämner samverkan inom de olika lärarkategorierna, grundlärare och grundlärare i fritidshem, 

behöver mer tid tillsammans för att verksamheterna skall fungera, men att bristen på 

planeringstid gör att samverkan saknas. I en studie av Lago och Elvstrand (2020) som 

fokuserar på samverkan mellan grundskola och fritidshem, uttrycker en respondent att 

samverkan upplevs som ett ”pressat uppdrag”. Varje lärare förväntas lägga tid på sina 

enskilda uppdrag som är specifika för respektive verksamhet. Tid är i detta sammanhang 

något som anses vara en begränsad resurs, där varje lärare måste lyckas fördela sin tid mellan 

olika uppdrag. För att lärare ska kunna samverka måste lärare ”ta sig tiden” åt att samverka 

(Lago & Elvstrand, 2020). Samverkansproblemet har funnits en längre tid och problemet 

kvarstår, trots försök att föra de enskilda verksamheterna samman genom organisatoriska och 

gemensamma uppdrag. Resultatet av studien påvisar att problemet med samverkan ligger i att 

tid och rum organiseras utifrån varje enskild verksamhet och lärarkategori, snarare än utifrån 

deras gemensamma uppdrag (Lago & Elvstrand, 2020). Huvudmän tillsammans med 

skolledning behöver istället prioritera uppdrag inom skolvärlden där samverkan finns till för 

att skapa förutsättningar för att lärare i olika lärargrupper ska få möjligheten att ta sig tiden till 

att samplanera (Lago & Elvstrand, 2020).   

  

De uppdrag som nämns av Elvstrand et.al. (2022) formar varje individuell lärare och deras 

yrkesidentitet. Ludvigsson och Falkner (2019) beskriver att lärares yrkesidentitet utvecklas 

inom den verksamhet där de är aktivt verksamma. Då grundlärare i fritidshem både arbetar 

inom skolans verksamhet och den fritidspedagogiska verksamheten behöver de anpassa sin 

yrkesidentitet beroende på den organisation som skolan är utformad efter. I många fall blir 

fritidshemmet verksamhet lidande p.g.a. fritidslärarna blir insatta som timvikarier för att fylla 

positioner där lärare eller assistenter fallit bort av olika anledningar. Karlsudd och Dahl 

(2022) förklarar att eftersom grundlärare i fritidshem i många fall blir överbelastade, 

nedprioriterade och insatta som vikarier är det viktigt att lärarstudenter under utbildningen har 

närvarande utbildare. En utbildad lärare besitter kunskapsförmågan att belysa praktiken inom 

arbetet för vad den innebär samt tydliggöra vad det är fritidslärarens faktiska uppdrag bör 

fokusera på i fritidshemmets pedagogiska verksamhet (Karlsudd & Dahl, 2022).  

  

3.2.2 Det dubbla kompetensuppdraget 

Att arbeta inom två verksamheter kräver dubbla kompetenser, vilket har lett till att 

fritidshemmets lärare behövt utveckla dubbla yrkesroller. Anledningen till att dubbla 

yrkesroller existerar definierar Berglund et.al (2019) med att det beror på den drastiska 

förändringen som skedde redan från 1990-talet i samband med decentraliseringen av skolan, 

som blev startskottet för integreringen mellan grundskola, förskola och fritidshem. 

Förändringarna inom de pedagogiska verksamheterna krävde att skolan behövde en 

gemensam läroplan och en gemensam utbildning. Den nya läroplanen skred i verket 2011 och 

det ledde till en ny utbildningsform för lärare i grundskolan, förskoleklassen och 

fritidshemmet. Grundlärarutbildningen för grundlärare i fritidshem fick två olika 

utbildningstraditioner som krävde att lärarstudenter numera ska hantera två olika 

lärandemiljöer med tämligen olika kompetenskrav (Berglund et.al., 2019). Genom 

utbildningen ska lärarstudenter få vidgad kunskap inom fritidspedagogik och hur den typen av 

pedagogik kan omsättas i arbetet både inom skolans verksamhet och i fritidsverksamheten. De 

får dessutom behörighet att undervisa i ett praktiskt estetiskt ämne, vilket som tidigare nämnts 

gör att lärarstudenterna på grundlärarprogrammet med inriktning fritidshem får ett dubbelt 

kompetenskrav. Grundlärarutbildningen för grundlärare i fritidshem erbjuder lärarstudenter 
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kunskaper att bli lärare inom fritidshemmet, samt kunskaper för att bli lärare inom sitt 

praktiskt estetiska ämne. Utbildningen anses dock inte lyckas med att erbjuda lärarstudenter 

en lärandemiljö som integrerar kompetenserna eller möjligheten att skapa en form av 

samverkan mellan skola och fritidshem (Berglund et.al., 2019). Konsekvenserna av att 

utbildningen inte lyckas binda samman utbildningstraditionerna blir att lärarstudenter som 

läser grundlärarprogrammet för fritidshem har svårt att kombinera kompetenserna som de 

erhållit.   

  

I sin populärvetenskapliga artikel återger Djurberg (2022) i Vi Lärare, att de informanter som 

deltog i Ackesjö och Krasniqis forskning kring det dubbla uppdraget, arbetar inom 

fritidshemmet. De menar att fokuset från utbildade grundlärare i fritidshem hamnar på 

ordinarie undervisning, samt betyg och bedömningsaspekten av hundratals elever inom de 

praktiskt estetiska ämnena. Samtidigt som att fritidslärarna förväntas vara flexibla i skiftet 

mellan skola och fritidshem och arbeta systematiskt med kvalitetsarbeten (SKA). En del av 

informanterna uppger att det är svårt att balansera ordinarie skolform och fritidshemmets 

verksamhet utan att ha organisation och ledning bakom sig. Forskningen visar att det var 42 

procent som valde bort fritidshemmet när lärarstudenterna tagit examen. Resultatet uppvisar 

att det är många individer som är missnöjda med sin egen arbetssituation. Vidare pekar 

forskningen på att det var 39 procent som hade mycket dåliga förutsättningar, som t. ex. 

otillräckligt med planeringstid och bristen på permanenta lösningar gällande oförutsedda 

arbetsuppgifter som t.ex. inhopp som vikarie eller elevassistent.  

  

Samverkansprojektet som Perselli och Dahl (2021) beskriver i sin studie, handlar om de 

förutsättningar som skapas i samverkan mellan lärarstudenter och handledare under VFU.   

En viktig aspekt för att samverkansprojektet skall fungera, blir att deltagarna har 

förutsättningar och villkor för sitt deltagande. Även om avtal har slutits mellan lärarstudenten 

och handledaren om att tid ska förläggas till samverkan om utbildning av framtida lärare, kan 

förutsättningarna se annorlunda ut i praktiken. Inom studiens resultat framkommer det att 

deltagarnas villkor och förutsättningar skiljer sig åt, dels så ser resurserna olika ut i 

organisationerna. Fördelningen av resurser kan även kopplas till maktrelationer och 

värderingar inom respektive organisation. Risken gällande ojämn resursfördelning kan även 

leda till att en vi- och dom-känsla i samverkansprojektet förstärks (Perselli & Dahl, 2021). En 

av de vanligaste orsakerna till att handledaren inte kan delta och utföra sitt uppdrag som 

lärarutbildare och diskussionspartner är bristen på tid, där lärare själva uttrycker och synliggör 

arbetstiden och tidfördelningen som det stora problemet (Perselli & Dahl, 2021). Samtalstid 

schemaläggs regelbundet mellan parterna för att kunna bibehålla någon form av 

samverkansarbete, men allt för ofta tvingas läraren rycka ut som lärarvikarie i skolan under 

den inplanerade samtalstiden med lärarstudenten. Här blir bilden tydligt för lärarstudenten att 

fritidshemsprofessionen inte värderas lika högt som de andra lärarprofessionerna (Perselli & 

Dahl, 2021).  

  

Lärarstudenternas utbildning har förändrats över tid, vilket Hegender (2010) poängterar, i och 

med deras VFU och hur studenternas handledare och kurslärare spelar stor roll i studenternas 

uppfattning av professionen. I bedömningen av lärarstudenter använder sig examinatorerna av 

det allmänna bedömningsdokumentet, där både handledare och student får ta del av de 

kriterier som skall bedömas under kursens gång. Hegender (2010) påpekar att bedömningen 

av lärarstudentens yrkeskunskaper baseras på handledarens och kurslärarens egna 

yrkeskunskaper och perspektiv. Detta kan dessvärre tolkas som en subjektiv och formativ 

bedömning, vilket kan begränsa studentens utveckling, enligt Hegender (2010).  
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3.2.3 Konflikten gällande bristen på kompetens 

I sin studie kring organisatoriskt samarbete framhäver Soliday Hong, Yazejian, Guss, Stein, 

Connors, Horm och Kainz (2019) fördelarna med samarbetet mellan olika organisatoriska 

nivåer för kvalitetsförbättring gällande unga barns utbildning. Samarbetet mellan huvudman, 

ledning och lärare skapade förutsättningar för lärares yrkesutveckling, vilket i sin tur visade 

tydlig förbättring i barnens kunskapsutveckling. Soliday Hong et.al (2019) betonar därför 

vikten av en professionellt stöttande arbetsmiljö, där det sker ett samarbete mellan alla 

berörda aktörer för barn i ung ålders utveckling.  

  

Villkoren för grundlärare i fritidshemmet har försämrats i samband med integreringen av 

fritidshemmet och skolan. Detta kopplar Ludvigsson och Falkner (2019) till de otillräckliga 

kunskaperna av fritidshemmet och dess uppdrag från ledning och rektorernas sida. Att 

uppdraget dessutom är otydligt har skapat den obalanserade hierarkin som än idag är tydlig 

inom skolans verksamheter. Ludvigsson och Falkner (2019) lyfter fram rektorers 

förväntningar på fritidslärarna, där de förväntas visa en tydlig ledarroll, skapa hållbara 

relationer med barn och vuxna, samtidigt som de ska veta var barnen befinner sig både fysiskt 

och kunskapsmässigt för att ha en god kontakt med vårdnadshavare. Lärarna som deltog i 

studien har diskuterat att deras starkaste, men mest negativa förmåga är att de behöver vara 

flexibla i sitt arbete (Ludvigsson & Falkner, 2019). Flexibiliteten gör att arbetet mellan 

verksamheterna, skolan och fritidshemmet, skapar en helhet för de barn som de ansvarar för 

från morgon till eftermiddag. Dessvärre gör det även att lärarna i fritidshemmet blir satta på 

arbetsuppgifter som inte berör deras verksamhet. Detta lyfter då fram ledningens roll i 

fritidslärarens yrkesutveckling. Rektorer rapporteras uppmuntra till fortbildning, men 

specifikt för lärare inom skolan. Det är osäkert om grundlärare i fritidshem får samma 

uppmuntran, vilket skapar en klyfta mellan grundlärare i fritidshem och den övriga personalen 

på skolan. Till följd av att grundlärare i fritidshem konstant behöver anpassa sin yrkesidentitet 

har respekten för ledningen och rektorer försämrats (Ludvigsson & Falkner, 2019).  

  

Ledningen inom skolan är antagligen det viktigaste för att alla anställda ska få goda 

förutsättningar för sin yrkesutövning. I sin studie redogör Jonsson (2020) för de strukturella 

och organisatoriska utmaningarna som grundlärare i fritidshem stöter på inom arbetet. De 

organisatoriska utmaningarna främst om fritidslärarens höga arbetsbelastning, de konstant 

växande barngrupperna och den frånvarande planeringstiden. Detta i samspel med de 

strukturella utmaningarna såsom delade lokaler och otillräckliga resurser, påverkar målet om 

att bemöta varje barns individuella behov. Jonsson (2020) redogör för att det är av största vikt 

att samverkan mellan ledning och lärargrupper fungerar för att stärka barns utveckling. Vidare 

poängterar Jonsson (2020) lärarnas missnöje med att läroplanen inte har en uttrycklig 

beskrivning av det fritidspedagogiska uppdraget och att de i många fall behöver förmedla sina 

kunskaper om deras profession till rektorer. En av följderna av rektorers bristande kunskap 

om det fritidspedagogiska uppdraget har gjort att lärare inom fritidshemmet blir sedda som 

glorifierade barnvakter. Detta är en av många anledningarna till att lärarna inom 

fritidshemmet upplever ett bristfälligt ledarskap inom skolans verksamhet som påverkar 

samverkan mellan fritidshem och skola. Hjalmarsson (2010) poängterar i sin studie att lärare i 

fritidshem arbetar både utifrån ett socialt- och ett grupporienterat förhållningssätt. Detta 

beskriver han även som en av anledningarna till att grundlärare i fritidshem har det lättare att 

samarbeta med andra lärargrupper. Förhållningssättet följer dessutom med fritidsläraren 

genom hela arbetsdagen, både inom den ordinarie skolverksamheten och under 

fritidsverksamheten. Det grupporienterade arbetet skapar inte bara trygghet i gruppen utan det 

skapar även förutsättningar för att mötet mellan individerna ska vara avslappnat och 

meningsfullt. Den sociala delen av fritidslärarens förhållningssätt tar tillvara på barnets 
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sociala relationsskapande och fungerar som ett stöd i barnens lärande under hela dagen.  

  

Det beskrivs av Karlsudd och Dahl (2021) att grundärare i fritidshem behöver avlasta 

skollärare i problematiska situationer, såsom när det gäller att hantera utåtagerande elever, 

arbete med specialgrupper eller att agera assistent efter lärares behov. Då grundlärare i 

fritidshem har en så kallad hybridroll med sitt dubbla kompetenskrav har lärarna som deltagit 

i studien uttryckt att de vill ha rimliga arbetsuppgifter och en balanserad arbetsbelastning 

(Karlsudd & Dahl, 2021). Då fritidslärare konstant behöver anpassa sin yrkesidentitet till den 

kollegiala hierarkin får de i många fall agera springpojkar och assistenter. Detta leder till ökad 

arbetsbelastning och en uttalad obalans i deras yrkesutövning (Karlsudd & Dahl, 2021). 

Karlsudd och Dahl (2021) lyfter dessutom fram fritidslärarnas olika ståndpunkter, där vissa 

lärare föredrar den mer skolintensiva yrkesutövningen och andra vill arbeta mer med det 

sociala lärandet inom fritidshemmet. Även här finns det lärare som arbetar utifrån båda 

aspekterna för att få en helhetsbild av dagen tillsammans med barnen.   

  

3.3 Grundlärarprofessionens koppling till professionsteorin  

Professionsteorins grundtanke är enligt Brante (1987) ett försök att professionalisera ett 

specifikt tänkande inom sociala arbeten som exempelvis skol eller sjukvård. Professionsteorin 

grundar sig i två övergripande teoretiska modeller (funktionalistiska och rationella modellen) 

som präglar förståelsen för hur man institutionaliserar nya ämnen (Brante, 1987). Utöver 

dessa två redogör Brante (1987) också för en tredje metod som bygger på förståelsen av 

professioner. Den centrala idén är att forskare inte ska formulera teorier om professioner i 

allmänhet, eftersom särskilda professioner går under olika samhälleliga villkor och därigenom 

får olika ändamål. Istället är det mer produktivt att utgå ifrån olika typer av professioner som 

analyseras och förankras i en allmän samhällsteori. Brante (1987) menar att blir det lättare att 

tydliggöra enskilda professioners särdrag genom att de förankras i en allmän samhällsteori.  

  

När lärarutbildningen med inriktning mot fritidshem genomgick en omstrukturering år 2011 

så var Regeringens (2009/10:89) tanke, att utbildningen skulle få en tydlig fritidspedagogisk 

inriktning vars avsikt var att stärka yrkesidentiteten (Berglund et.al., 2019). Men när 

utbildningen utformades så valde man att lägga till ytterligare ett kompetenskrav, vilket 

betydde att det inte räckte med att bara ha behörighet för att vara grundlärare i fritidshem 

(Djurberg, 2022). Nu skulle utbildningen beröra både fritidshem och ett praktisk estetiskt 

ämne som riktar sig mot grundskolans läroplan om bedömning och betyg, vilket även innebar 

att du som lärare skulle kunna hantera dubbla kompetenser (Djurberg, 2022). Ur ett 

funktionalistiskt sätt att se på professionen (Brante, 1987), kan tankegången ha varit att två 

kompetenser innebär att läraren är kapabel till att fylla två olika funktioner istället för att varje 

lärare har ett ämne. I själva verket så blev det bara problematisk för de lärare som ville 

kombinera sina undervisningsmoment (Djurberg, 2022). Ackesjö m.fl. i (Berglund et.al., 

2019) beskriver att verksamma lärare inom fritidshem upplever dubbelheten inom 

verksamheten som att “höra hemma överallt och ingenstans”. Detta gör att lärare nu mer en 

någonsin tidigare är beroende av att skolans organisation ger läraren förutsättningar att kunna 

upprätthålla någon form av balans mellan uppdragen (Ackesjö i Djurberg, 2022).   

  

Identiteten hos en grundlärare i fritidshem kan numera identifieras som splittrad, trots att 

Regeringens (2009/10:89) intentioner med utbildningens omstrukturering syftade till att 

stärka grundlärarens yrkesidentitet (Berglund et.al., 2019). Berglund et.al (2019) noterar dock 

att lärarstudenter nu under sin utbildning har utvecklat kompetenser, som är avsedda att 

hantera spänningen som existerar i det dubbla kompetenskravet. Berglunds et.al (2019) 
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noterar att lärarstudenter själva har utvecklat denna kompetens istället för att utveckla den 

genom utbildningen. Detta innebär att dubbelheten i utbildningen kvarstår samt att den 

reproduceras och etableras inom yrket (Berglund et.al., 2019). Om aktiva lärare inom 

fritidshemmet någonsin ska kunna komma ifrån känslan av en splittrad yrkesidentitet, kanske 

det är värt att börja diskutera om en ny lärarutbildning som stärker dess yrkesidentitet hävdar 

Berglund et.al. (2019).  
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4 Teoretiska utgångspunkter  

Vår studie berör lärarstudenters tal om och resonemang kring begreppet samverkan. Med 

hjälp av att identifiera deras teoretiska och praktiska kunskaper om samverkan kan vi med 

begreppen yrkesidentitet och yrkeskompetens analysera samverkan inom sambandet mellan 

utbildning och praktik utifrån ett socialkonstruktionistiskt perspektiv. Utifrån analysen 

kommer olika teman också att identifieras som upptäckts i empirin. Regeringen (Prop. 

2009/10:89) kräver att grundlärare i fritidshemsutbildningen skall få en starkare yrkesidentitet 

i och med att den har blivit åsidosatt innan. Tematiska analysmetoden valdes eftersom den 

möjliggör att undersöka vilka normer och värden som finns invävda i lärarstudenters tal om 

samverkan i fritidshem och skola.  

  

Professor inom psykologi Burr (1995), beskriver utifrån ett socialkonstruktionistiskt 

perspektiv hur människor utvecklar kunskap och hur vi skapar en förståelse kring olika 

fenomen. Burr (1995) menar att svaren på kunskap och förståelse ligger i det sociala 

sammanhanget, att människors kunskapsutveckling kontinuerligt konstrueras genom deras 

interaktioner med varandra. Därav blir sociala interaktioner av alla slag, speciellt språkliga 

interaktioner av stort intresse inom det socialkonstruktionistiska perspektivet (Burr, 1995). 

Som exempelvis ämnet könsidentitet, som traditionellt sett dras till manligt och kvinnligt är 

en direkt återspegling av våra sociala interaktioner. Burr (1995) redogör då att det sättet vi ser 

på eller uppfattar kön, inte nödvändigtvis behöver spegla verkligheten. Det 

socialkonstruktionistiska perspektivet lär oss att kunskap kommer från sociala interaktioner 

samt att ifrågasätta objektiv sanning då det inte härstammar ur sociala interaktioner (Burr, 

1995). Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv blir det viktigt för studiens resultat och 

analys att i intervjusammanhangen identifiera lärarstudenternas syn på samverkan, samt 

identifiera hur grundlärarstudenter resonerar kring samverkan under HFU- och VFU-kurser.   
  

Holmberg (2020) redogör för att elevers utveckling är beroende av sociala omständigheter 

och individens förutsättningar i den kontext de befinner sig i. Samverkan mellan olika parter 

inom skolans verksamheter kan bidra med kunskap kring elevers utveckling och utifrån detta 

skapa en helhetsbild som ligger till grund för grundlärarstudenters utveckling och lärande 

(Holmberg, 2020). Det kan även kopplas till den grundlärarstudenters grundläggande 

utveckling av sin yrkeskompetens och yrkesidentitet (Ulfdotter Eriksson, 2012; Berglund et.al 

2019; Ludvigsson & Falkner, 2019; Mommers et.al, 2021).  

  

4.1 Samverkansteori 

Som vi tidigare nämnt redogör Hansen (1999) för att begreppet Samverkan är ett samlingsord 

med olika synonyma betydelser, som exempelvis samarbete, hjälpsam, samsyn mm. 

Samverkan har som uppgift att knyta samman samt skapa en helhet i samhälleliga 

sammanhang. De samhälleliga sammanhangen som vi styr emot blir arbetet med samverkan 

inom skola och lärarutbildning, här sker socialt samspel där flera parter interagerar. För att 

dessa samhälleliga konstellationer (skola och lärarutbildning) ska fungera, är det nödvändigt 

att det finns en arbetsgemenskap som strävar efter att gemensamma mål och värderingar 

existerar (Hansen, 1999). Reformer i skolorganisationer och läroplaner gjorda av regering och 

riksdag förtydligar även att samverkan mellan förskola-, grundskole- och fritidslärare samt i 

arbetslag ska utvecklas, då utvecklingen är gynnsam för verksamhetens kontinuerliga 

utveckling (Hansen, 1999).   
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4.2 Yrkeskompetens 

Ulfsdotter Eriksson (2012) beskriver yrkeskompetens som kunskap en individ uppnått genom 

att genomgå högre utbildning och att efter genomförd utbildning får individen en legitimation 

på att hen får utöva arbetsuppgifter inom den profession legitimationen gäller. Lärarstudenter 

på grundlärarprogrammet med inriktning fritidshem får under utbildningen utveckla den 

yrkeskompetens som är avsedd för deras framtida profession (Göteborgs universitet, 2022).   

  

Grundlärare i fritidshems egen uppfattning om sin yrkeskompetens, omskrivs av Hjalmarsson 

(2010), där fritidslärarens kompetenser anses vara omätbara, men bygger på deras tro på den 

egna förmågan att utföra arbetet utifrån det kompletterande och kompensatoriska uppdraget. 

Lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning fritidshem får under utbildningen 

utveckla den yrkeskompetens som är avsedd för deras framtida profession (Göteborgs 

universitet, 2022). Berglund et.al (2019) beskriver hur lärarstudenter förhåller sig till det 

dubbla kompetenskravet utifrån tre kategorier: 1) Återskapare, 2) Medskapare och 3) 

Nyskapare. Lärarstudenterna som identifierar sig som 1) återskapare ser det ena 

kompetenskravet som något ofrånkomligt, då de hellre vill fokusera på antingen den praktiskt 

estetiska eller den fritidspedagogiska verksamheten. 2) Medskaparstudenterna ser de olika 

yrkeskompetenserna som separata områden och strävar efter att utveckla dessa parallellt. 3) 

Nyskaparna är kategorin som beskrivs som sällsynt, de jobbar mot en tvärprofession där de 

kan använda sig av kunskaperna från båda yrkesutövningarna inom båda 

arbetsbeskrivningarna. I studien framhäver Berglund et.al (2019) att dessa studenter tenderar 

att fokusera på fritidshemmets verksamhet. Anledningen till att nyskapare är sällsynta enligt 

Berglund et.al (2019) är att lärmiljöerna under utbildningen är skilda och integreringen mellan 

skola och fritidshemmet har visat sig vara mindre gynnsam för grundlärare i fritidshem.  

  

4.3 Yrkesidentitet 

Alla yrken har något som kallas för yrkesroller, dessa yrkesroller har etablerade 

yrkesidentiteter som Ludvigsson och Falkner (2019) förklarar. Inom skolan finns rektorer, 

lärare, studievägledare, vaktmästare, kockar och skolsköterskor anställda. Varje yrkeskategori 

på en skola har sin unika yrkesroll för att utöva specifika arbetsuppgifter. Yrkesrollen kopplas 

till den identitet som individen skapat i arbetet och erhålls enbart inom den verksamheten som 

de arbetar på (Ludvigsson & Falkner, 2019). En lärares yrkesidentitet skapas enligt Mommers 

et al. (2021) i början av deras karriär. Det är mycket viktigt att bli igenkänd för sin kompetens 

som en lärarstudent har etablerat genom sin utbildning för sin framtida yrkesidentitet. 

Mommers et.al. (2021) poängterar även att det är lika viktigt för läraren att upprätthålla sin 

föreställning om den egna yrkesrollen och att detta görs genom att läraren kontinuerligt utför 

arbetsuppgifter som förblir relevanta och meningsfulla för den position läraren har i sitt 

arbete.  
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5 Metod och genomförande  

En kvalitativ metod fokuserar på att undersöka nya sätt att se på verkligheten som kan komma 

att bli fruktbar för den fortsatta samhällsutvecklingen (Larsson, 2005). Vi använder oss av en 

kvalitativ metod eftersom vi vill fånga lärarstudenters tankar, kunskap och perspektiv på 

begreppet samverkan. Den data vi insamlar hoppas vi kan bidra till ny kunskap som kan bli 

användbart för lärarutbildningens vidareutveckling, samt ge ytterligare perspektiv på 

samverkans begreppet. Med hjälp av en intervjuform som utgår från semistrukturerade samtal 

med lärarstudenter, kan fördjupad data om ur lärarstudenters förväntningar och syn på 

samverkan i teori och praktik.   

  

En kvantitativ metod handlar om analys och tolkning av siffror, som utgör den kvantitativa 

datan. Den kvantitativa metoden har sitt vetenskapliga ursprung i den positivistiska 

vetenskapssynen, metoden utgår från att ett antagande/hypotes antingen kan förkastas eller 

bekräftas. Forskningsresultaten i en kvantitativ metod måste även kunna vara reproducerbara 

samt tillförlitliga, sedan bör resultaten uppfattas som relevanta för samhället (Bjørnnes & 

Gjevjon, 2019). Vi tänker däremot utföra en mindre empirisk studie, där vi använder oss av en 

kvalitativ metod som intervjuer (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015) för att fördjupa 

förståelsen kring samverkan och de olika organisatoriska faktorerna som spelar en roll inom 

det ämnet vi valt att utforska. Vi har valt denna forskningsmetod för att vi anser att den passar 

bäst in på det resultat vi önskar åstadkomma med vår studie. Även om det finns indikationer 

på att vår studie skulle kunna genomföras med en kvantitativ metod så anser vi att det blir mer 

gynnsamt att genomföra den med en kvalitativ metod. Med en kvantitativ metod begränsas 

informanternas intervjusvar från att kunna undersökas på djupet (Larsson, 2005). Den 

kvantitativa metoden fokuserar även mer på att statistiskt bevisa eller förkasta en hypotes, 

fokuset ligger även mer på att forskningen ska kunna vara reproducerbar för att kunna anses 

vara valid (Bjørnnes & Gjevjon, 2019).  Kvalitativ metod är mer fördelaktigt för oss, eftersom 

vårt fokus är att kunna få en djupare förståelse kring lärarstudenters perspektiv på samverkan 

(Larsson, 2005). Den enda nackdelen vi själva kan förutse med en kvalitativ metod, är att det 

dataproduktionen skulle kunna bli för bred. Om svarsalternativen informanterna får har för 

brett tolkningsutrymme, finns det en stor risk för att informanterna lämnar för brett 

tolkningsperspektiv vilket i sin tur kan leda till att vi misstolkar dataproduktionen. Därför är 

det viktigt att vi inte ställer för oklara frågor, samt att vi ställer följdfrågor på intressanta svar 

så att vi får en djupare inblick i vad informanterna menar.  

 

5.1 Metodologiska överväganden 

Vi har valt att följa den kvalitativa forskningsmetoden när vi genomför vår studie. Larsson 

(2005) beskriver att metodens ledande tanke är att sanningen är relativ, samt att det ständigt 

gömmer sig perspektiv bakom varje framställning av verkligheten. I den tanketraditionen som 

kallas hermeneutiken har den ovanstående föreställningen ett teoretiskt stöd. Redan vid första 

sammanträffandet med det som ska tolkas, skapar vi en föreställning om vad det kan betyda 

eller rättare sagt en förförståelse. Den förförståelse man skapar lever med, men förändras 

ständigt i själva tolkningsprocessen (Larsson, 2005).   

  

En fråga som dyker upp när det kommer till kvalitativ forskningsmetod, är om det finns 

kriterier för kvalitativ forskning eller om kvalitetskriterierna är generella. Företrädare som 

följer en kvantitativ metod skulle anse att det flesta av kriterierna som presenteras, skulle 

kunna användas på kvalitativa arbeten. Larsson (2005) menar dock att teorin om generella 

kriterier brister när det blir mer konkret. D.v.s. att kunna skapa reproducerbara data som 

bygger på att forskningen ska resultera i samma slutsats blir ett krav som tydligt följer den 
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kvantitativa metoden, men som kan bli svår att återskapa i en kvalitativ metod där skillnader 

kan uppstå mellan olika kvalitativa ansatser (Larsson, 2005). För att skapa överblick kring 

kvalitet i en studie, presenterar Larsson (2005) en övergripande struktur som en kvalitativ 

ansats kan innehålla. Larsson (2005) utgår ifrån tre rubriknivåer, kvaliteter i framställningar 

som helhet, kvalitet i resultat och validitetskriterier, som kan tillämpas på den empiriska 

forskningen i studien.  

  

Kvaliteter i framställningar som helhet innefattar perspektivmedvetenhet som enligt Larsson 

(2005) som tidigare nämnt är en viktig punkt när det kommer till kvalitetskrav. En annan 

viktig aspekt i en vetenskaplig studie är att eftersträva god etik. Humanistisk- och 

samhällsvetenskapliga forskningsrådets föreskrifter (HSFR, 1990) redogör för att 

forskningsintresset för ny kunskap inte ska överskrida etiska överväganden som skyddar 

deltagande individer (Larsson, 2005). Kvalitet i resultat handlar oftast om att gestalta något på 

så sätt att nya innebörder kan uppstå. Därav bör uppmärksamheten särskilt fästas på hur 

innebörden i ansatsen gestaltas, med andra ord även kallat innebördsrikedomen (Larsson, 

2005). En annan viktig aspekt, som fungerar som en motpol till innebördsrikedomen, är en 

god struktur: Krav på överskådlighet och reduktion av komplexitet, där enkelhet är den 

övergripande normen samt minimerad användning av överflödiga begrepp (Larsson, 2005). 

Vad gäller validitetskriteriet beskriver Larsson (2005) att det inte är helt tydligt hur kvaliteten 

i framställningen förhåller sig till validiteten i resultatet. En central del i kvalitativa resultat är 

framställningen som har en väldigt flytande process och som i vissa fall kan minska 

validiteten för resultatet. Ett annat centralt kriterium inom bedömning av kvalitet i en 

kvalitativ studie är dess heuristiska kvalitet. Med heuristisk menar man i vilken omfattning 

som läsaren genom studiens framställning, kan fås att betrakta någon aspekt av verkligheten 

på nya sätt (Larsson, 2005). Ett validitetskrav för en kvalitativ studie är att den ska bidra med 

kunskapstillskott, där en lyckad analys ska resultera i ett nytt sätt att se på verkligheten eller 

skapa nya kategorier för tänkande inom något som tidigare forskats om (Larsson, 2005). 

Empirisk förankring är ett allmänt validitetskrav när det kommer till forskning, det är både 

viktigt att ha flera källor som belägg för ens påstående men inte minst samstämmighet mellan 

källorna som är ett tecken på validitet (Larsson, 2005). Ett annat validitetskriterium som 

Howe och Eisenhart (1990) inom pragmatiska kriterier för validitet föreslog är huruvida finns 

det externa värdet i det kvalitativa resultatet. De ställer frågan om vad forskningen har för 

värde i praktiken, för att se hur forskningen lyckas förmedla sina resultat till praktikerna samt 

vad resultatet har för praktisk betydelse (Larsson, 2005).  

 

5.1.1 Semistrukturerade intervjuer  

Den valda formen av intervjumetod är den semistrukturerade intervjumetoden som beskrivs 

av Lichtman (2013) som den guidade intervjumetoden, då intervjuaren förhåller sig till en 

intervjuguide med övergripande teman och frågor. Metoden är dessutom flexibel då 

intervjuaren kan förhålla sig till guiden i obestämd ordning och den ger utrymme till 

förtydligande inslag. Dessa kan komma i form av följdfrågor och intressanta förklaringar eller 

erfarenheter av intervjupersonen (Justesen & Mik-Meyer, 2011; Bryman, 2018; Johannessen, 

Tufte & Christoffersen, 2020; Lichtman, 2013). Det är viktigt att samtalsklimatet är öppet och 

ärligt mellan intervjupersonen och informanten. Kvale och Brinkmann (2014) betonar vikten 

av att vara en sanningsenlig intervjuare för att svaren ska bli så tillförlitliga som möjligt. 

Intervjun behöver då fungera i ett samförstånd mellan intervjuare och informant där 

informanten kan relatera till intervjupersonen och tvärtom (Kvale & Brinkmann, 2014). Då 

studien baseras på lärarstudenters syn på begreppet samverkan och vad det innebär för deras 

kommande arbete är den här intervjun även en begreppsintervju. Begreppsintervjun beskrivs 

av Kvale och Brinkmann (2014) som en intervju kring specifika begrepp. Tanken med en 
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begreppsintervju är att få en djupare förståelse för begreppet i fråga, men samtidigt komma 

till en djupare förståelse av intervjupersonens åsikter och erfarenheter gällande begreppet. Vi 

strävar också efter att komma till ett samförstånd kring begreppet samverkan och genom de 

kontraster som den här typen av intervju ger möjlighet till, är hoppet om en förtydligad bild 

av samverkan ett rimligt mål.    

 

5.2 Beskrivning av urvalgrupper  

Intervjuerna inkluderade lärarstudenter. Vi vände oss mot lärarstudenter som läser 

grundlärarprogrammet för fritidshemmet, då vi vill synliggöra den syn de har på samverkan, 

vad samverkan mellan fritidshemmet och skola ger dem. Vi kommer att intervjua 

lärarstudenterna enskilt, så att de själva ska få synliggöra sina erfarenheter kring samverkan 

utan att influeras av andras tankar och synpunkter.  Grundtanken kring urvalet var att vi skulle 

intervjua tre lärarstudenter från tre olika perioder i grundlärarutbildningen med inriktnings 

mot fritidshem, alltså lärarstudenter som precis börjat, kommit halvvägs genom utbildningen 

och de som snart är färdiga. Vår primära kontaktväg för att värva deltagande informanter blev 

via mail.  

 

5.3 Tillvägagångssätt 

Första steget som är helt avgörande för hela intervjustudien är dataproduktionen, därför 

behövde vi etablera en grundläggande kunskap kring begreppet samverkan för att kunna 

forma frågor vi skulle ställa till informanterna. Tanken var att genomföra en pilotstudie för att 

identifiera om intervjufrågorna var relevanta för vår studie samt gick att besvara. Tyvärr var 

det inte genomförbart på grund av tidsbrist. Vi mailade förfrågan om deltagande till runt 120 

lärarstudenter och fick endast återkoppling från en som inte hörde av sig efter det. Detta 

resulterade i att vi fick ta hjälp av våra gamla handledare och kurskamrater för att finna 

informanter att genomföra intervjuer med. Grundtanken var att vi skulle ha tre urvalsgrupper 

med minst tre deltagande informanter i varje urvalsgrupp, där första gruppen tillhörde de som 

var i början av sin utbildning, andra gruppen tillhörde de som var i mitten av sin utbildning 

och tredje gruppen tillhörde de som var i slutet av sin utbildning. Den urvalsgruppen vi 

hämtade allt vårt empiriska material och med andra ord genomförde alla intervjuer ifrån blev 

den tredje urvalsgruppen. Intervjuerna genomfördes med hjälp av ljudinspelningsprogam och 

transkriberingsprogram för att försäkra att vi inte gick miste om någon användbara data. 

Slutligen skulle all insamlade data analyseras och kategoriseras så att vi kunde komma fram 

till en slutsats och föra en diskussion kring våra fynd Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).   

  

Alla informanter delgavs information om vad vår intervjustudie gick ut på så att de kände sig 

förberedd på vad vi skulle diskutera. Alla informanter delgavs även information om att de 

kunde avsluta sitt deltagande när som helst under arbetets gång och de fick signera en 

medgivandeblankett.   

  

Vi genomförde totalt fem stycken intervjuer och sände ut skriftliga frågor till en person, 

informanterna tillhörde den tredje urvalsgruppen, alltså lärarstudenter som gick sitt sista år på 

grundlärarprogrammet med inriktning mot fritidshem. Intervjuerna genomfördes antingen på 

bestämd plats eller med hjälp av det digitala verktyget Zoom som är ett online-mötesprogram 

som använts flitigt under större delen av vår distansförlagda utbildning under pandemin. 

Intervjuerna tog i snitt 20 minuter att genomföra. Vi har utgått från fyra teman som vi valt att 

benämna Bakgrund, HFU, VFU och Framtid. Under dessa hade vi en till två bestämda öppna 

frågor med möjlighet till utveckling och följdfrågor. Intervjuerna har gett varierat innehåll, 

men har övergripande liknande data kring specifika delar av samverkansbegreppet.   
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Tabell 3. Intervjuinformation  

  Alias

  

Intervjulängd  

Intervju 1  I-1  16.20 min  

Intervju 2  I-2  16.41 min  

Intervju 3  I-3  19.30 min  

Intervju 4  I-4  13.03 min  

Intervju 5  I-5  30.28 min  

Skriftlig 

intervju 

I-6 - min 

Totalt 6 st  1h 10 min 

 

5.3.1 Bearbetning av intervjumaterial  

Intervjuerna genomfördes enskilt av varje intervjuare. Varje intervju började med att delgav 

informanten information om hur hens information skulle behandlas och kort intervvjuaren vad 

studien handlade om. Efter medgivande av informanten påbörjades inspelningen av intervjun 

och varje intervjuare utgick från den sammanställda intervjuguiden. Varje intervjuperson 

intervjuade två informanter vid olika tillfällen under två veckors tid. Däremot var det en 

informant som fick svara frågor på via text, då informanten blev sjuk (Intervju 6). Ljudfilerna 

spelades in på varsin mobiltelefon, dessa ljudfiler lades sedan upp i en gemensam mapp så att 

alla i gruppen kunde få tillgång till filerna. Namn skrevs ner på papper som var och en av 

intervvjuarna hade så att namn och ljudfil inte låg sparade på samma plats. Ljudfilerna 

transkriberades snabbt i samband med att intervjuerna genomförts för att inget skulle gå 

förlorat. Det transkriberade materialet och svarsdokumenten sparades i en separat mapp där 

alla gruppmedlemmarna kunde komma åt det för att kunna arbeta genom materialet, ifall 

någon i gruppen skulle få förhinder. Utifrån transkriberingarna sorterades citat och 

resonemang efter de teman som intervjuerna var upplagda efter. Vi skickade däremot inte 

tolkningarna av transkriberingarna till de intervjuade för att se över om det skett några 

missförstånd i hur vi tolkat det som sagts under samtalen kring samverkan. Därefter utförde vi 

analysarbetet utifrån en innehållsanalys.  

  

5.4 Analys och tolkning  

Analysen utgår ifrån professionsteori och bygger på förståelsen kring samverkan samt hur den 

förståelsen påverkar talet om begreppen yrkeskompetens och yrkesidentitet. Informanternas 

intervjumaterial analyserades och kategoriserades under teman av hur informanterna talar om 

samverkan- som begrepp, som teoretisk kunskap och som praktisk erfarenhet. Genom den 

tematiska kategoriseringen kunde studiens frågeställningar besvaras och ett resultat 

presenteras.   

  

5.4.1 Innehållsanalys  

Innehållsanalys är en av analysmetoderna som Öberg (2019) beskriver att man kan använda 

för att analysera transkriberat material. I hans exempel används det för att strukturera upp 

materialet för livshistorieintervjuer, men kategoriseringarna kan även appliceras på den 

semistrukturerade intervjumetoden då metoden också ger utrymme för individers erfarenheter. 

Att arbeta med ett material utifrån en innehållsanalys enligt Öberg (2019) innebär att 

identifiera och karaktärisera de händelser, karaktärer och teman som framgår i materialet. 
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Utöver det beskriver Öberg (2019) att en av tre strategier kan användas för att tydliggöra för 

läsaren hur författaren har tolkat materialet. Den första handlar om att konstruera en syntes av 

olika berättelser, den andra handlar om att använda sig av typfall för de företeelser som ska 

framgå och den sista strategin utgår ifrån att välja specifika citat för att kunna besvara 

studiens frågeställningar (Öberg, 2019). I den här studien har strategin om att välja ut 

specifika citat använts för att förtydliga de tolkningar som vi har gjort av intervjumaterialet 

och transkriberingarna.  

  

5.5 Etiska överväganden  

Vetenskapsrådet (2017) anser att när det gäller forskningsestetiska överväganden, bör det 

finnas en balans mellan olika intressen som är legitima. Därmed blir ny kunskap viktig, 

eftersom det kan gynna både individens och samhällets utveckling. I de etiska kodexar som 

Vetenskapsrådet (2017) trycker på är Individsskyddskravet viktigt. Det gäller att information 

om studien skall ge ut till deltagande informanter och samtycke d.v.s. medgivande från 

respektive informant inhämtar, vilket betyder att deltagandet är frivilligt. Informanten behöver 

alltså inte svara på frågor som hen känner sig obekväm med eller kan välja att avbryta sitt 

deltagande frivilligt. När det gäller anonymisering eller avidentifiering (Vetenskapsrådet, 

2017), hävdar Vetenskapsrådet (2017) att det inte skall finnas en koppling mellan data och 

individ. Samt att de informanter som deltar ska ha möjlighet att kunna avbryta sitt deltagande 

samt att all insamlade data skall elimineras med omedelbar verkan. (Vetenskapsrådet, 2017). 

Konfidentialitet, handlar om förtroende samt att inte förskingra information som 

informanterna har uppgett, utan att se till att de förstörs efter att kursen har avslutats och blivit 

godkänd (Vetenskapsrådet, 2017). Makt, går att bryta ner till vem som besitter informationen i 

en intervju eller en enkätundersökning (Vetenskapsrådet, 2017). I vårt fall var maktbalansen 

relativt neutral, då vi hade en viss kunskap om det vi forskar kring, men inte den enskilda 

kunskapen som varje informant hade. Däremot hade vi ett övertag gällande efterforskning och 

information gällande samverkansbegreppet. Den lilla maktstatusen som existerade under 

intervjusammanhangen var just att informanterna blottar sina kunskaper, synsätt och åsikter 

kring utbildning och praktik kopplat till samverkan. Det kan anses vara det enda övertaget vi 

hade genom hela arbetsprocessen.  

 

5.6 Mertons Cudos-krav 

Vetenskapsrådet (2017) poängterar den amerikanske sociologen Merton fyra principer 

bestående av CUDOS-krav (Communism, Universalism, Disinterestedness, Organized 

Scepticism). I och med det första kravet i CUDOS är communism (C), som kan tolkas att 

forskarvärlden och samhället har rättigheter till att ta del av forskningsresultatet. Vi har 

erbjudit våra informanter att ta del av den data som vi samlade in för att presentera vår studie. 

Informanternas rätt att ta del av arbetet under hela arbetsprocessen samt att ha möjligheten att 

avbryta sitt deltagande när som helst under arbetets gång. Det andra kravet universalism (U), 

innebär det att bedömningen av det vetenskapliga arbetet endast skall bedömas utifrån den 

vetenskapliga aspekten, objektivitet. Vi har inte gjort egna antagande när vi analyserat och 

presenterat resultatet, utan låtit informanternas intervjumaterial utgöra den vetenskapliga 

grunden. Det tredje kravet som Merton beskriver, disinterestedness (D), handlar om motiv, att 

det enda motivet som forskaren skall ha är att dela med sig av sina kunskaper. Kunskapen vi 

fått fram i vår studie hoppas vi blir ett underlag för fortsatt forskning inom samverkansfältet. 

Det fjärde kravet organized scepticism (OS), handlar om att forskaren skall vara skeptisk 

d.v.s. ifrågasätta och granska den egna forskningen samt att bygga en tillräcklig stark grund 

innan utlåtande av sitt vetenskapliga arbete. I vår studie har vi att ifrågasatt saker som vi 

identifierat genom vårt intervjumaterial. Det som främst blev ifrågasatt var hur man på 
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grundlärarutbildningen med inriktning mot arbete i fritidshem arbetar med samverkan på 

olika sätt.  

 

5.7 Studiens tillförlitlighet  

Vetenskapsrådet (2017) framhäver att det finns vissa fallgropar gällande studiers 

tillförlitlighet.  För att inte hamna i de klassiska fallgroparna så behöver studien granskas och 

bearbetas på ett så bra sätt som möjligt för att inte det ska ske några missförstånd eller att data 

förvrängs, vilket kan leda till att resultatet inte blir tillförlitligt. Eidevald (2015) hävdar att om 

studien har en stark reliabilitet, så innebär det studien har tillräckligt med tillförlitliga svar 

(Eidevald, 2015). Nationalencyklopedin (u.å.) definierar begreppet reliabilitet som att man 

ska kunna mäta olika värden i ett experiment eller en studie för att kunna få ett likvärdigt 

resultat.   

  

Studiens validitet har påverkats av att datainsamlingen vi erövrat inte varit fullständig, detta 

p.g.a. att urvalsgruppen vi inledningsvis skulle intervjua var tänkt att innehålla minst tre 

informanter från tre olika utbildningsperioder i grundlärarprogrammet med inriktning mot 

arbete i fritidshem. Hade urvalsgrupperna kunnat intervjuas som planerat så hade validiteten 

varit starkare. Nationalencyklopedin (u.å.) klargör för begreppet validering på följande sätt, 

att det går att mätas och räknas som ett giltigt resultat inom vissa sammanhang. 

Vetenskapsrådet (2017) hävdar att validiteten bedöms utifrån kvalitet av studiens 

tillvägagångssätt.   

  

Generaliserbarheten i en studie styrs av hur väl den går att reproducera, utan att resultatet ska 

se annorlunda ut varje gång studiens genomförs (Vetenskapsrådet, 2017). Generaliserbarhet 

är dock mer anpassat till en studie som går under kvantitativa forskningsmetoder, där 

validiteten styrs av hur väl datan går att reproducera (Eidevald, 2015). Vår studie hade färre 

informanter än vi vad vi ursprungligen hade önskat, men syftet var inte att generalisera 

(Eidevald, 2015), utan att få fram en mängd olika synsätt på samverkan.  
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6 Analys och Resultat  

I detta kapitel kommer analysförfarandet att presenteras, samt de resultat och slutsatser som 

vår studie har kommit fram till. Resultat kommer presenteras och kortfattat diskuteras utifrån 

våra frågeställningar. Utifrån våra teoretiska utgångspunkter och tidigare forskning kommer 

lärarstudenters tal och syn på samverkan att tolkas och sättas i en vetenskaplig kontext där vi 

jämför tidigare forskning med den som återspeglas i lärarstudenternas tal som samverkan. 

Analysen kommer att presentera fyra teman som beskriver lärarstudenters uppfattning av 

samverkan från utbildningen: Talet om samverkan som definition i teori och praktik, talet om 

den fritidspedagogiska positionen inom samverkan, talet om den skolpedagogiska positionen i 

samverkansarbetet och talet om utbildningen genom lärarstudenters erfarenheter. Det är 

genom våra intervjuer och de diskussioner som uppstod i intervjusammanhanget med aktiva 

lärarstudenter inom grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem som vi 

klarat av att enligt det socialkonstruktionistiskt perspektivet, skapa en förståelse och 

konstruera kunskap om det vi har velat undersöka och få svar som kan kopplas till våra 

frågeställningar (Burr, 1995).  

  

Tabell 4. Analys – och resultatteman  

Temat om samverkan som ett språkligt begrepp  

• Begreppet samverkan som ett vardagligt begrepp och ett teoretiskt begrepp  

• Praktiska exempel  

Temat kring samverkan inom grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem  

• Fritidshemmets underordnade position   

• Negligerat fritidshem    

Temat kring samverkan inom den ordinarie skolverksamheten  

• Yrkeskompetens: förväntningar och erfarenhet  

• Helhetsbild av skolan som organisation  

Temat om utbildningen genom lärarstudenters erfarenheter  

• Kunskapsbild  

• Verklighetsperspektivet  

  

6.1.1 Temat om samverkan som ett språkligt begrepp 

I detta tema kommer vi att gå igenom informanternas lexikala förståelse kring begreppet 

samverkan, hur begreppet förmedlas och vilket synsätt på begreppet som kommer till ett 

uttryck inom lärarutbildningen. Vi går in på begreppet behandlas utifrån en samverkande syn 

eller om utbildningen inte tar till vara på begreppets centrala betydelse för lärarpraktiken.    

 

6.1.1.1 Begreppet samverkan som ett vardagligt begrepp och ett teoretiskt begrepp i 

grundläraruttbildningen mot fritidshem  

Som vi tidigare i studien beskrev med hjälp av Hansens (1999) redogörelse, är begreppet 

samverkan ett samlingsnamn för ideal och sammanhang som strävar efter att knyta samman 

och skapa en helhet. Begreppet samarbete är synonymt med begreppet samverkan, men man 

får inte glömma att samverkansbegreppet har många synonyma begreppsförklaringar, som 

alla strävar efter att samspela i harmoni (Hansen, 1999). Sammanfattningsvis strävar 

samverkan inom en praktik efter att en arbetsgemenskap som strävar efter gemensamma 

värderingar och mål existerar och genomsyrar verksamheten (Hansen, 1999). Med hjälp av 

Hansens (1999) lexikala definition av begreppet samverkan och analysen som har gjorts av 

informanternas intervjusvar, kan man se att det finns tydliga skillnader gällande 

begreppsförståelse och att vad som ligger till grund för detta är bristen av kunskap kring 
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begreppet. När det kommer till att låta våra informanter definiera begreppet samverkan, visar 

vårt material att den mest förekommande definitionen av begreppet samverkan bland alla 

deltagande informanter är “samarbete”, som är en av många synonyma definitioner av 

samverkan. Informant I-2 uttrycker begreppets definition som:  
 

Samverkan, samarbete, att jobba tillsammans. Fram emot något, ett 

gemensamt mål och att välvilja att man vill tillsammans jobba för 

någonting.  
  

Informant I-6 uttrycker begreppsförståelsen kring begreppet samverkan som:  
 

Vad jag har förstått det som, så kan samverkan förstås som en metod för att 

nå gemensamma mål genom att man samarbetar med människor som 

besitter olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder.  
  

Utifrån informanternas svar gällande tolkning av samverkansbegreppet, ser vi att de besitter 

någon form av begreppskunskap som är synonym. Vi kan även identifiera att informanternas 

begreppskunskap är synonym med grundlärarutbildingen för fritidshems mål och 

kunskapskrav för samverkan, vilket är positivt.   

   

En notering vi gjorde i en mer negativ bemärkelse gällande samverkansbegreppet, är att när 

informanterna försöker förklara samverkansbegreppets lexikala definition har de uttryckligen 

har svårt att definiera den centrala innebörden i begreppet. Informant I-1 uttrycker:    
 

Jag ska vara helt ärlig med att säga att jag inte kan definiera samverkan så 

som det står i ordboken, men som du säger är det ett väldigt brett begrepp.  
  

Informant I-6 uttrycker även:  
 

Jag är fortsatt osäker på begreppets faktiska innebörd och därmed min 

generella syn på samverkan.  
  

Det som är överraskande är hur lärarstudenter som är inne på sitt sista läsår kan besitta 

kunskap kring begreppet samverkan, men samtidigt vara osäkra kring om deras kunskap är 

tillräcklig i vissa sammanhang. Som vi förstått det så är samverkan ett begrepp som ska 

genomsyra utbildningens teoretiska tillfällen i olika former, genom exempelvis 

samarbetsövningar eller rättare sagt basgruppsarbeten. Det är även något som diskuterats i 

olika föreläsningar och seminarier, men ändå upplever många att det inte berörs tillräckligt. 

Informant I-6 uttrycker:  
 

Jag har läst i två och ett halvt år och jag vet fortfarande inte vad samverkan 

är för något”, och att “när vi pratar om samverkan på utbildningen så är det 

fortfarande ingen som kan ge mig ett konkret svar på vad det är för något.  
  

Informant I-1 uttrycker sig gällande samverkan inom grundlärarutbildningen vid tillfällen då 

grundlärarstudenter med olika inriktningar har undervisning tillsammans:  
 

95 procent fokus på klassläraren, hens roll och hens ansvaret när det 

kommer till passning. Vi i fritidshemmet sitter mest med och lyssnar.  
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Informant I-5 uttrycker också djup frustration:  
 

Varje gång vi fritidslärare läste med lärare från andra inriktningar så står ju 

alla lärare framme och föreläste och liksom ”ja fritids är inte viktigt.   
Styrdokumentskursen jag läste, då var det ju med f-3 och 4–6, den var ju 

helt otrolig. ”Vad gör jag här” kände jag, alltså det var ju bara riktat mot 

lärare. Man får alltid tips i ett klassrum men jag ska inte jobba ett klassrum. 

Eller jo jag kommer ju jobba i ett ”klassrum, men jag utbildade mig för att 

vara i en fritidsverksamhet.  
  

Vad vi nu har lärt oss genom att ta en närmare titt på lärarstudenters lexikala 

kunskapsförmåga kring begreppet samverkan, är att de inte erhållit någon utvecklad förståelse 

för samverkansbegreppets innebörd från sin högskoleförlagda undervisning. I 

undervisningsmoment som genomförs tillsammans andra grundlärarstudenter, väljer lärare på 

universitet enligt våra informanter att bortse från fritidshemmets verksamhetsuppdrag och 

lägga mer fokus på grundskolans verksamhet. Lärare inom lärarutbildningen talar om att 

lärarstudenter ska kämpa för sin samverkande arbetsroll i skolan, men låter inte sin 

undervisning genomsyras av de tänkandet, utan agerar i stället normativt och underordnande 

gentemot fritidshemsuppdraget.  

  

Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv Burr (1995) skulle vi kunna tolka informanternas 

svar som att lärare inom utbildningen inte skapar förutsättningar för kunskap gällande 

begreppet samverkan. Det verkar som att begreppet inte behandlas konkret på något sätt som 

kan gynna fritidshemsgrundlärarstudenternas förståelse, vilket inte skapar utrymme för 

kunskap (Burr, 1995).   

  

6.1.1.2 Temat om praktiska exempel 

Vi har nu tagit reda på att informanterna besitter viss grundlig lexikal kunskap gällande 

samverkan, att begreppet samverkan har en betydelsefull roll inom den teoretiska delen av 

utbildningen, men samtidigt inte behandlas likvärdigt utifrån de olika 

utbildningsinriktningarna. Nu ska vi ta en titt på vad forskning säger, hur informanterna 

beskriver begreppet samverkan samt hur det behandlas i ett praktiskt exempel.  

   

Vi redogjorde tidigare för Hansen (1999) synsätt att samverkan ur ett teoretiskt perspektiv 

handlar om att en verksamhet med flera yrkessamma personer ska komma samman för att slå 

ihop sina krafter och samspela i ett gemensamt uppträdande. Det önskvärda resultatet av 

samverkan blir att få en verksamhet att existera som ett där gemensamma mål och värderingar 

existerar. Detta är det teoretiska utgångspunkten för samverkan, men tyvärr stämmer inte 

alltid den önskvärda utgångspunkten överens med den praktiska verkligheten.   

Utredningar som gjorts gällande pedagogisk underordning inom skolverksamhet beskriver att 

fritidshemmet ligger i en underordnad position gentemot skolans övriga verksamheter (SOU 

2020:34). Ur ett samverkande perspektiv innebär det att alla lärare inte har samma 

förutsättningar till att kunna samverka (SOU 2020:34). Calander (2000) redogör även för att 

grundlärarens roll inom fritidshem på ett samverkande plan, utvecklats till att bidra med extra 

stöd och agera resurs i klassrummet, samtidigt som grundlärare inom fritidshem inte erbjuds 

likvärdigt stöd inom fritidsverksamheten. Detta är bilden av yrkeslivet som återspeglas genom 

forskning, men hur talar lärarstudenter om sin praktiska erfarenhet av samverkan?  
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När frågor om praktisk erfarenhet av samverkan lyfts upp i samtal med informanterna, är 

många eniga om att det finns någon form av samverkan ute i verksamheten. Informant I-1 

tillägger även att:  

 

VFU anser jag är den bästa platsen att få lära sig om sådana här grejer för då 

är man med i verksamheten och inte i en föreläsningssal.  
  

Informant I-5 förklarar att:  
 

på min VFU-plats, där är det ju på ett sätt nog mallen av samverkan nästan. 

Där är det ju absolut ingen hierarki. Där är det två lärare i årskurs-1 också är 

det två fritidslärare och dom fyra jobbar hur bra som helst och är liksom 

alltid hjälpsamma.  
  

Ett ord som blir framträdande när informanterna talar om samverkan i praktiska sammanhang 

är hjälpsam. Men att vara hjälpsam behöver inte alltid vara en positiv bemärkelse, speciellt 

när du som lärare ska kunna hantera dubbla yrkesroller som många lärare inom fritidshemmet 

ska klara av att hantera. Informant I-2 förklarar gällande dubbla yrkesroller att:  
 

man måste kunna hoppa dit och dit och dit och rädda upp och täcka upp och 

finnas där.  
 

Informant I-5 kom efter ett långt samtal gällande samverkan på sin VFU-plats till den bild 

hen tidigare förklarade inte riktigt speglade vad samverkan står för:  
 

Min handledares grupp kräver att fritids jobbar rätt mycket i klassen, bara 

för att liksom många elevers skoldag präglar deras fritidsdag. Har dom en 

skitdag på skolan så blir det väl en skitdag på fritids.   
  

I detta fall försvinner värdefull arbetstid som behövs till att planera inom fritidsverksamheten, 

då informant I-5 handledare behöver agera resurs i klassrummet. Tyvärr händer detta allt för 

ofta, att grundlärare inom fritidshem inte ges rätt arbetsförutsättningar för att göra sitt jobb. 

Detta händer dels för att rektorer och ledning inte har insyn i verksamheten samt kunskapen 

gällande fritidsverksamhetens egentliga uppdrag, eller för att deras syn på fritidsverksamheten 

är något i stil med barnpassning eller resurs (Jonsson, 2020; Perselli & Dahl, 2021). Detta är 

just något som informant I-6 uttrycker viss oro över när det gäller samverkan och att hantera 

dubbla yrkesroller. Informanten säger att hen:  
 

inte kommer att kunna prioritera tiden för planering med mera utan vårt 

syfte är att stötta upp i klassrummet, allt annat får komma i andra hand.  
  

Jonsson (2020) konkretiserar att samverkansuppdragets existens hänger på att det finns 

kompetent ledarskap inom skolans verksamhet.   

  

Med det sagt så kan vi se viss korrelation mellan informanters tal om samverkan och det som 

forskning säger, gällande påfrestning, gällande hantering av dubbla yrkesroller samt att kunna 

samverka på ett gott sätt mellan skolans olika verksamheter utan att en verksamhet tar mer 

stryk än en annan.   
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6.1.2 Temat kring samverkan inom grundlärarprogrammet med 

inriktning mot arbete i fritidshem 

Temat kring samverkan inom grundlärarprogrammet med inriktning mot fritidshem berör hur 

informanterna ser på samverkan inom den fritidspedagogiska verksamheten. Det återspeglas 

genom hur informanterna själva upplever att samverkan på grundlärarprogrammet med 

inriktning mot arbete i fritidshem behandlas ur ett teoretiskt perspektiv, samt hur snabbt man 

berör samverkansbegreppet utan att ha fått en fullständig förståelse för begreppets innebörd.   

  

Informanterna uppger att synen på begreppet samverkan som förekommer inom 

grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem upplevs som bristande. Under 

utbildningen får lärarstudenter en snabb inblick i vad begreppet samverkan innebär, därefter 

så används begreppet mer sporadiskt som informant I-6 uttrycker det:  
 

vad samverkan är för något. Ingen på praktiken vill prata om samverkan, 

ingen vet vad samverkan är  
  

Det som framkommer av informant I-6 är att hen fortfarande inte förstår innebörden av 

begreppet samverkan som hen beskriver behöver vidareutvecklas inom olika sammanhang, 

för att få en större förståelse:    
 

Som tidigare nämnt så är det så ett återkommande begrepp (samverkan) 

under utbildningens gång. Däremot är min upplevelse att det är ett begrepp 

som slängs fram och tillbaka med hela tiden, utan att lektorerna stannar upp 

och förklarar innebörden.   
  

Informanterna identifierar att fokuset läggs mer på ordinarie skolverksamhet och att 

fritidshemmet inte är lika viktigt när det kommer till grupparbete- och presentationer när det 

samläses med andra grundlärare inom lärarprogrammet.   
 

Jag har jobbat mycket innan jag börjar studera och då är det ju alltid lärare 

som tror att dem är bättre. Då fick jag ju f*n en chock när jag började 

plugga, det är sjukt att det är så på GU med liksom.  
  

Detta är ett citat från informant I-5, som hade under intervjun gällande hierarkin både inom 

arbetet och under utbildningen. Informationen berör inte bara andra lärarstudenter utan även 

lektorer på utbildningen. Samt att det förekommer även ute på VFU-platser där informant I-5 

har fått uppleva lägerbildningskänslan. Redogörelsen om lägerbildningen som Persille och 

Dahl (2021) lägger fram påtalar om ovissheten som är förekommande inom skola och 

fritidshem vilket leder till en lägerbildning, där det tydligt finns en vi och dom känsla.   

  

Informanterna i vår studie upplever att utbildningen förskönar bilden av grundlärare mot 

arbete i fritidshem som även stärks av vad tidigare studier och forskning har påvisat (Persille 

& Dahl, 2021; Berglund et.al. 2019). Citatet kommer från I-4:   
 

Jo, men det tycker jag absolut. De har alltid hela tiden om hur bra det är, 

men samtidigt så märker man att vissa lärare har liksom fattat att eleverna 

behöver nog höra också alltså mer. Att ha, det är inte så lätt som det är 

vackert där, så att vissa lärare har varit bra på att ge mer alltså en kritisk bild 

av det medan vissa i början. I alla fall tyckte man att de ja då, då är det lite 

för skevt faktiskt så i framtidsmässigt.   
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Under utbildningen har lärarstudenter erhållit många användbara kunskaper om hur den 

fritidspedagogiska verksamheten ska bedrivas, samt vad det innebär att bemöta eleverna 

utifrån fritidshemmets uppdrag. Dock beskriver Jonsson (2020) att de inhämtade kunskaperna 

lärarstudenter medhaver inte är så lätta att applicera på skolverksamheten, eftersom det tyvärr 

finns en skev syn på fritidslärarens faktiska uppdrag som hämmar samverkan mellan 

fritidsverksamheten och ordinarie skolverksamhet. Karlsudd & Dahl (2022) redogör även för 

att grundlärare mot arbete i fritidshem kontinuerligt behöver anpassa sig till den kollegiala 

hierarkin som existerar inom skolans organisation, där fritidslärarens yrkesroll i många 

sammanhang tvingas in på uppdrag som inte kopplas till det fritidspedagogiska uppdraget, 

såsom att agera som resurs på olika sätt. Den yrkesidentitet som lärarstudenterna förbereder 

sig på att utveckla blir här då starkt kopplat till en assisterande roll för agerande klasslärare. 

På så sätt blir det svårare för grundlärare mot arbete i fritidshemmet att fullt få användning av 

den yrkeskompetens som de erfarit genom både teoretiska och praktiska moment under 

utbildningen.   

  

6.1.2.1 Temat om fritidshemmets underordnade position  

Upplevelsen som informanterna vittnar om är att “fritidsverksamheten tar väldigt mycket 

stryk” eftersom planering och resursfördelning tar för mycket tid att organisera när det 

kommer till fritidsverksamhet. Fritidshemsverksamheten kommer därav att inte synas så 

mycket eftersom det är skolans verksamhet som går före fritidshemmets verksamhet. 

Sammanfattningsvis kan man se hur grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem 

försöker att hålla nere på budgeten med samtidigt så behöver fritidshemmen kunna ge 

eleverna en meningsfull fritid. Redan under utbildning upplever sig lärarstudenter få en skev 

bild av det kommande arbetet som är citerat av informant I-4 visar:    
 

Nej, det är det så man har jättebra val, men det jag tycker är lite skevt med 

utbildningen är att ju mer längre man kommer inser man att, ja, men de 

förväntar sig nog lite mer att man skall vara en resurs mer än en 

ämneslärare. Så jag tycker i grund och botten jättebra, men. Lite skevt att 

det tydligen kanske inte blir så som man har tänkt.  
  

Det är flera informanter i vår studie som upplever att de är besvikna på utbildningen då de 

känner att det finns en s.k. “dubbelmoral”. Utbildningen uppmuntrar till den största delen 

lärarstudenterna att sträva efter en jämställd verksamhet och att kämpa för att grundlärare mot 

arbete i fritidshem ska få en högre status inom skolans organisationer. “Dubbelmoralen” som 

upplevs av informanterna i vår studie har en likande innebörd som det Perselli och Dahl 

(2021) belyser, att grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem behöver åsidosätta sin 

verksamhet för att täcka upp där skolan är i behov av grundlärare för att bedriva undervisning 

under skoltid. Detta beskriver Perselli och Dahl (2021) som något som även sker för 

handledare för lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i 

fritidshem, då skolan behöver resurser, trots att det finns utlovad tid för att utveckla 

fritidsverksamheten och för utbilda framtida grundlärare i fritidshem. I och med detta kan vi 

genom informanterna konstatera att utbildningen för grundlärare i fritidshem upplever en viss 

underordnad som beskrivs i tidigare forskning av Karlsudd och Dahl (2022), samt Ludvigsson 

och Falkner (2019) som beskriver att tidigare grundlärare i fritidshemmet har en underordnad 

position jämfört med ordinarie skollärare. Det ha även framkommit att den hierarkiska 

stigmatiseringen som existerar i skolverksamheten, som presenteras av Persille och Dahl 

(2021) redan visar sig under lärarutbildningen.  
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Tyvärr som resurs i klass (personligen har jag egentligen ingenting emot det 

men inte det jag utbildar mig till) och fritidspedagog. Om jag har tur kanske 

jag får ha bild i 30 min en gång i veckan…  

 

Så svarade informant I-6 på hur hen ser sig själv arbeta inom skolan efter avklarad 

utbildning, detta är en tragisk syn på hur skolans ledning och organisation ser på 

grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem. Med propositionen 2009/10:89 

vill regeringen att yrkesidentiteten hos grundlärare stärks eftersom all form av högre 

utbildning som läses via högskolor eller universitet ger alla studenter 

överensstämmande krav på sin utbildning, eftersom man ingår i ett arbetslag 

tillsammans. Därav blir den dubbla yrkesrollen dessvärre problematisk för 

lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem som 

kommer att anamma denna efter avslutad utbildning.   
 

Jag upplevde att varje gång vi fritidslärare läste med grundlärare så står ju 

alla lärare framme och föreläste och liksom ”ja fritids är inte viktigt”. Den 

känslan får jag med typ alla kurser jag har gått med grundlärare. Att fritids 

är mindre viktigt och det är klart som f*n det är präglat skolan när de står på 

f***ing GU och säger det.  
  

Resultatet av detta gör att några av informanterna har ifrågasatt varför de ens läser vissa 

kurser då det inte upplevs vara relevant kunskap för fritidshemmet. De utvecklar dessutom en 

underordnad yrkesidentitet redan under utbildningen där de får känslan av att deras inriktning 

inte väger lika tungt som för lärarstudenterna med årskursinriktningarna. Informant I-1 

nämner att i utbildningen ges:   

  

...realistiska exempel på hur samverkan fungerar i skolan...  
  

Detta gör i praktiken att studierna från universitetet ger en skev bild på hur teorin inte 

stämmer överens med arbetet inom skolans olika verksamheter. Vilket gör i praktiken att 

lärarstudenterna behöver lägga mer fokus på att utveckla yrkeskompetensen genom nya 

praktiska erfarenheter snarare än de kompetenser de utvecklat under utbildningen i kurserna 

som enligt informant I-1, I-5 och I-6 är menade att behandla begreppet i samverkande kontext 

mellan olika inriktningar på Göteborgs Universitet.    

  

6.1.2.2 Temat om negligerat fritidshem  

Informant I-5 berättar om upplevelsen att åsidosätta den egna verksamheten för att vara 

tillmötesgående för den övriga skolverksamheten. Därav blir fritidshemmet som en negligerad 

verksamhet eftersom informant I-5 upplever att VFU-platsen som hen var på negligerades. 

Citatet kommer från I-5:    
 

Ibland kan jag uppleva att fritidspedagogen kommer mycket närmare 

eleven, då jag är mer av en god gubbe, i stället för en lärare  
 

Informant I-5 menar att man ses mer som en kompis än en grundlärare i fritidshem då man 

försöker att se till varje elevs behov och intresse. Sammanfattningsvis kan man konstatera att 

informanterna anser att grundlärarprogrammet saknar tydliggörande om vad begreppet 

samverkan har för betydelse för grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem. 

Merparten av utbildningen anses av informanterna inrikta sig mer mot grundlärarprogrammen 
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för grundlärare med inriktning f-3 och 4–6 och inte grundlärare med inriktning mot arbete i 

fritidshem. Citatet kommer från I-4:  
 

Jag tycker så synd om barnen idag, att alltså det hade kunnat se så mycket 

bättre ut.  
  

Citatet ovan uttrycker informantens frustration gällande barnens förutsättningar, då barnen 

inte har möjlighet till att utveckla sina förmågor på fritidshemmet då resursfördelningen 

synliggörs för grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem under 

grundlärarstudenternas VFU-perioder. Fritidshemmens resursfördelning blir som tydligast där 

fritidsverksamheten ofta behöver dela sina lokaler med ordinarie skolverksamhet (Calander, 

2000; Hansen, 1999; Perselli & Dahl, 2021; Elvstrand et.al, 2022; Jonsson, 2020; Lago & 

Elvstrand, 2020).   

  

6.1.3 Temat kring samverkan inom den ordinarie skolverksamheten 

I den här delen beskrivs lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i 

fritidshems upplevelser av den hierarki som uppstår mellan skolan och fritidshemmet. Genom 

temat kring samverkan inom den ordinarie skolverksamheten kan tolkningen av hierarkin som 

står fast inom skolan diskuteras utifrån lärarstudenters erfarenheter från VFU.   

  

6.1.3.1 Temat om yrkeskompetens: förväntningar och erfarenheter 

När diskussionen om yrkeskompetens och de förväntningar och erfarenheter som 

lärarstudenter erhållit under sin utbildning lyfts fram, beskrivs det en stark osäkerhet inför det 

kommande yrket. Bilden av hur lärare prioriterar skolan framför fritidshemmet visar sig 

tydligast under VFU-kurser där lärarstudenter får se samverkan i praktiken mellan skola och 

fritidshem. Detta beskrivs av lärarstudenterna som en annan typ av verksamhet än den de fått 

ta del av under sin HFU. Vilket leder till att lärarstudenterna på grundlärarprogrammet med 

inriktning mot arbete i fritidshem får en splittrad bild av den yrkeskompetens (Ulfsdotter 

Eriksson, 2012) de förväntar sig få genom utbildningen. Under utbildningen har dessa 

lärarstudenter erhållit många användbara kunskaper om hur den fritidspedagogiska 

verksamheten ska bedrivas, samt vad det innebär att bemöta eleverna utifrån fritidshemmets 

uppdrag. Dock beskriver Jonsson (2020) att de inhämtade kunskaperna lärarstudenter har med 

sig inte är så lätta att applicera på skolverksamheten, eftersom det tyvärr finns en upplevd 

“skev” syn på fritidslärarens faktiska uppdrag som hämmar samverkansuppdraget. I-4 

beskriver att samverkan mellan lärare och grundlärare i fritidshem utförs, men att 

samplaneringen prioriteras för skolans pedagogiska verksamhet:   
 

Det är inte så att läraren går in och hjälper dem på fritids fast att hon går in 

och varje dag är i klass liksom.   
  

Detta är ett förtydligande av hur arbetsfördelningen mellan klasslärare och grundlärare i 

fritidshem ser ut enligt många av informanternas erfarenheter som dessutom visar att den 

ordinarie skolverksamheten ligger högre i prioritetordningen. Läraren i fritidshemmet behöver 

göra anpassningar där läraren ser att det behövs utan att erbjuda samma tjänst. Detta stärks av 

I-5:s kommentar kring den ömsesidiga samverkan:    
 

Det är klart vi ska hjälpa till såklart, men det är som du säger att man får ju 

f*n inget tillbaka. Det är alltid så här att man går in och hjälper och sen 

fråga man lärare “kan du vara på fritids 20 minuter?”, “Öh, nej, jag måste 

planera”.   
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Detta kan ses som att den ordinarie klassläraren själv sätter sig över läraren i fritidshemmet då 

deras planering är av högre prioriteringsordning än den som fritidslärare får ge upp för att 

klassläraren behöver stöd i klassen. Det ger informanten en tydlig bild av att skolan har 

företräde i både tid och tolkning av vad uppdraget innebär och hur det ska planeras. Vilket 

dessutom gör att informantens syn på sin framtida yrkesidentitet kan kopplas till att agera som 

lärarassistent snarare än till att vara grundlärare i fritidshem (Mommers et.al., 2021).   
 

Så den gruppen kräver ju att fritids jobbar rätt mycket i klassen, bara för att 

liksom många elevers skoldag präglar deras fritidsdag. Har dem en skitdag 

på skolan så blir det väl en skitdag på fritids. Så där går ju fritids in och 

jobbar mycket förebyggande liksom. Dem samarbetar mycket liksom. Med 

det är sagt kan man ju dock tycka att det man lär sig utbildningen, då kanske 

fritidsverksamheten får ta väldigt mycket stryk, typ då min handledare har 

någon timmars planering i veckan. Men hon väljer det och hennes kollega 

väljer det, för det blir kaos på fritids annars. Där prioriteras ju skolan rätt 

tydligt framför fritids. Det är inte så att läraren går in och hjälper dem på 

fritids fast att hon går in och varje dag är klass liksom.  
  

Orsaken till detta är de bemötanden de erfarit under utbildningen, genom sin praktik och 

HFU-kurser som upplevs riktas mer åt den ordinarie skolformen. Bilden av att fritidshemmets 

verksamhet alltid hamnar efter skolan i prioriteringsordning har skapat bilden av att 

grundlärare i fritidshem måste anpassa sig efter var ledning och andra lärargrupper ser dem 

behövas. Några av examensmålen F2, F7, F8 och F9 (Göteborgs universitet, 2022i, j &h) är 

mål som berör begreppet samverkan i någon form och som inte bara benämns inom 

grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem, utan i alla 

grundlärarutbildningar på Göteborgs universitet. Informanterna uttrycker att begreppet inte 

specifikt behandlas under högskoleförlagd utbildning, men informant I-5 beskriver att hen fått 

ta del av samverkan under verksamhetsförlagd undervisning. Informant I-5 uttrycker att de 

fått faktiska erfarenheter och fått se hur arbetet och samverkan fungerar i praktiken. Sen har 

inte verklighetsbilden återspeglat den teoretiska bilden som begreppet strävar efter att 

upprätthålla. Även om samverkan ur ett teoretiskt perspektiv strävar efter att få en verksamhet 

att existera som ett, är inte alltid värderingarna på samma plan som målen (Hansen, 1999). 

Vissa kurser har beskrivits av flera informanter som tänkta att behandla begreppet samverkan 

i kontext mellan olika inriktningar på Göteborgs universitet, men upplevts helt misslyckande 

och som att det inte berör det samverkande uppdraget. Informant I-1 uttrycker att när de gått 

kurser vars syfte varit att lära studenter samverka gällande olika yrkessammanhang, har 

studenter som tillhört grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem mest fått “sitta och 

lyssna”.  

   

De förväntningar som lärarstudenterna på grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i 

fritidshem har för det kommande arbetet kan summeras i vad informant I-4 har sagt:   

  

Nej, det är det så man har ju jättebra val, men det jag tycker är lite skevt 

med utbildningen är att ju mer ju längre in man kommer ju mer inser man 

att, ja, men de förväntar sig nog lite mer att man ska vara en resurs mer än 

en ämneslärare. Så jag tycker i grund och botten jättebra, men. Lite skevt att 

det tydligen kanske inte blir så som man har tänkt.  
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Detta citat visar dessutom på att efter två och ett halvt år av studier är förväntningarna på det 

kommande arbetet inte förknippat med den fritidspedagogiska verksamheten. Det är snarare 

förknippat med att sätta sin verksamhet åt sidan för att den ordinarie skolformen anses behöva 

mer stöttning i klassrum. Detta stärker då att den yrkesidentitet som lärarstudenter utvecklar 

under utbildningen inte fullt kopplas till den yrkesutövning som deras framtida uppdrag 

innebär. I Perselli och Dahls (2021) studie förklaras anledningen till att grundlärare i 

fritidshemmet blir assisterande lärare, nämligen att de värderingar och maktrelationer som 

förekommer inom organisationen påverkar hur resurser fördelas och skapar en splittring 

mellan lärargrupperna (Perselli & Dahl, 2021).   

  

6.1.3.2 Temat om helhetssynen av skolan som organisation  

I diskussionen om skolan som organisation lyfts det bristfälliga arbetet kring samverkan inom 

grundlärarutbildningen fram, samt hur det kan kopplas till skolans olika verksamheter. 

Jonsson (2020) redogör att samverkan mellan skolverksamheter är avgörande för elevernas 

kontinuerliga kunskapsutveckling i skolan, men tar också upp att det tyvärr finns en skev syn 

på fritidslärares huvudsakliga uppdrag som hämmar samverkansuppdraget. Tyvärr händer det 

allt för ofta att grundlärare i fritidshem inte ges de arbetsförutsättningar som krävs, dels för att 

rektorer inte har den kompetens om vad som krävs för att uppfylla det fritidspedagogiska 

uppdraget eller för att deras syn på fritidsverksamheten är något i stil med barnpassning eller 

resurs (Jonsson, 2020; Perselli & Dahl, 2021). Detta är en oro som informant I-6 uttrycker 

kring sitt framtida uppdrag som grundlärare i fritidshem där hen tror att hen:  
 

inte kommer att kunna prioritera tiden för planering med mera utan vårt 

syfte är att stötta upp i klassrummet, allt annat får komma i andra hand.  
  

Jonsson (2020) konkretiserar att samverkansuppdragets existens hänger på att det finns 

kompetent ledarskap inom skolans verksamhet.  
 

Respekt är alltid något som jag tycker är viktigt för att man ska kunna möta 

andra personer och jag tänker väl att en gemensam grund att stå på eller 

liksom en gemensam utgångspunkt, till exempel att man har ett tydligt 

ledarskap från rektorn att man har bra sätt att kunna kommunicera om och 

mötas i det här att ha lika utgångspunkt, till exempel möten eller 

planeringstid.  
 

I-4 beskriver i ovanstående citat att respekt är en av de viktigaste aspekterna för att samverkan 

ska fungera på inom skolverksamheterna och att rektorns ledarskap spelar en stor roll i hur 

kommunikationen mellan lärare inom olika verksamheter fungerar. Våra informanter upplever 

dessutom att tidsbristen ligger till grund för att samverkan inte fungerar i praktiken. Tid för 

samverkan har visat sig vara något som inte prioriteras inom skolan. I-3 som är osäker på hur 

samverkan ska fungera försöker ändå förklara hur samverkan ser ut på hens VFU-plats.   
 

Ja, inte kanske den här typen av samverkan så, ehm, det är väl mer att lärare 

har pratat i, asså med varandra i informella sammanhang liksom om olika 

elever och hur dem kan jobba vidare på det, men vad jag vet så har det inte 

funnits några formella samtal kring det.    

 

I-3 beskriver alltså hur det sällan förekommer formella samtal mellan lärarkategorierna och 

att de istället behöver ta snabba samtal i korridoren eller under raster för att diskutera hur de 

ska hantera problematiska elever. I-3 som precis läst en kurs om specialpedagogik och extra 



 

36 

  

anpassningar ser detta som något negativt och lyfter upp att det behövs mer tid för formella 

samtal så att det kan fokuseras mer på det som är viktigt:   
 

Jag känner att det är lite synd för att man inte hinner att komma på djupet  
  

Samtidigt beskriver I-3 att det också är viktigt att få in så många olika perspektiv i arbetet 

med barn som möjligt, för att kunna erbjuda barnen de bästa förutsättningarna för utveckling 

och lärande. Däremot visar det sig att organiseringen av skolan har andra prioriteringar som 

då anses vara viktigare i frågan om skolutvecklingen.   

  

I-6 lyfter att det fanns tid för samplanering och samverkan avsatt på hens VFU-plats, men att 

de berörda parterna såg detta som en tid för att ta det lugnt och inte diskutera relevant 

information.   
 

Det var tydligt att alla blev obekväma för att de inte visste riktigt hur de 

skulle svara men alla kom tillslut fram till att det var viktigt att 

kommunicera med elevernas vårdnadshavare.    
 

Ovan återberättar I-6 något som hen upplevt under deras senaste VFU där de fick som uppgift 

att arbeta med föräldrasamverkan. Ingen av personalen på skolan ville beröra samverkans 

begreppet, vilket visar på att strukturen kring begreppet och arbetssättet inte är tydligt utifrån 

ledarskap från rektor och skolledning. I-2 lyfter respekt i mötet med andra som en viktig 

ståndpunkt i samverkan och hur viktigt det är att kunna arbeta mot gemensamma mål, men att 

det också kräver ett tydligt ledarskap från rektor så att möjligheterna för 

kommunikation mellan de olika lärarkategorierna på skolan så att alla berörda kan ha samma 

utgångspunkt i arbetet med samverkan. Det är i kommunikationen som kunskapen bildas och 

arbetet kring de gemensamma målen kan bilda goda samverkanskulturer (Holmberg, 2020).   
 

Jag har jobbat mycket innan jag börjar studera och då är det ju alltid lärare 

som tror att de är bättre. Då fick jag ju f*n en chock när jag började plugga, 

det är sjukt att det är så på GU med liksom.    
 

Ovanstående citat som vi tidigare har tolkat som en hierarkisk lägerbildning utifrån informant 

I-5 upplevelse av arbetet och utbildningen på grundlärarprogrammet med alla inriktningar, 

kan även tolkas utifrån den helhetsbild som lärastudenter får av att se över skolan som 

organisation. I-5 förklarar att innan de började studera kände de att ordinarie klasslärare 

rangordnade sig över lärare inom fritidsverksamheten.   
 

Ja nej det är sjukt. Sen som du säger, har du sett några lärare nån gång 

hjälpa till på fritids? Jag har jobbat fyra år innan jag börjar plugga och när 

jag har pluggat i två och ett halvt och då har jag varit vikarie så det blir ju ja 

men vi säger fem-sex år. Jag har aldrig sett en lärare i ett fritids liksom.  
  

Detta blev även tydligt när de började studera och upplevde det som att lärarstudenter för 

grundskolans årskurser placerade sig över fritidshemsinriktningen. Detta kan tolkas som att de 

framtida lärarna i fritidshem tvingas in i en yrkesidentitet som de senare kan bli svår att 

bryta.   

   

Utredningar som gjorts gällande pedagogisk underordning inom skolverksamhet beskriver att 

fritidshemmet ligger i en underordnad position gentemot skolans övriga verksamheter (SOU 

2020:34). Ur ett samverkans perspektiv innebär det att flera parter bör har samma 
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förutsättningar till att kunna samverka med exempelvis grundskolans verksamhet, eftersom de 

inte har tillgång till samma resurser (SOU 2020:34). Calander (2000) redogör även för att 

fritidshemmets roll på ett samverkande sätt, blivit att bidra med extra stöd i form av att agera 

resurs under tiden som skolan inte bidrar till fritidsverksamheten.   

  

Informant I-4 beskriver de förväntningar som hen kommer att behöva ställa in sig på för att 

kunna bemöta arbetslivet efter studierna:  
 

Nej, det är det så man har ju jättebra val, men det jag tycker är lite skevt 

med utbildningen är att ju mer ju längre in man kommer ju mer inser man 

att, ja, men de förväntar sig nog lite mer att man ska vara en resurs mer än 

en ämneslärare. Så jag tycker i grund och botten jättebra, men. Lite skevt att 

det tydligen kanske inte blir så som man har tänkt.  
  

Detta beskriver den oro som lärarstudenter har på grundlärarprogrammet med inriktning mot 

arbete i fritidshem och hur detta blir tydligt för blivande grundlärare i fritidshem. Karlsudd & 

Dahl (2022) redogör även för att grundlärare i fritidshem kontinuerligt behöver anpassa sig 

till den kollegiala hierarkin som existerar inom fritidslärarens yrkesroll. I många sammanhang 

tvingas de agera resurs på olika sätt. Den yrkesidentitet som lärarstudenterna förbereder sig på 

att utveckla blir då starkt kopplat till en assisterande roll till agerande klasslärare.   

   

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att informanterna upplever att den ömsesidiga 

samverkan inte kommer att finnas i det kommande arbetet då det redan under tidigare 

erfarenheter eller erfarenheter från VFU har visat sig att lärare i ordinarie skolverksamhet inte 

är villiga att erbjuda sin tid för att hjälpa till i fritidshemmets verksamhet då deras planering 

faller under den tiden. Detta stämmer ihop med det Lago och Elvstrand (2022) beskriver 

gällande den bristande samverkan och hur den faller på organisationsnivå. Att de olika 

lärarkategorierna inte anstränger sig för att samverka eller för att få igång ett 

samverkansarbete gör att problematiken med samverkan inom praktiken kvarstår (Lago & 

Elvstrand, 2022).  

  

6.1.4 Temat om utbildningen genom lärarstudenters erfarenheter 

I detta avsnitt kommer vi att gå in på hur informanterna uttrycker sig gällande sin utbildning: 

Om utbildningen förmedlar en tydlig bild av det som väntar dem ute i arbetslivet, om de anser 

sig kunna få användning för den teoretiska kunskap de erhållit i sitt framtida yrkesliv och hur 

skolan ser på fritidsprofessionen. Hur kan det se ut när lärarutbildningens teori möter 

lärarprofessionens praktik? Finns det en enda lång röd tråd genom utbildningen som ger 

lärarstudenten förmågan att binda samman praktiska och teoretiska erfarenheter av 

samverkan, samt få användning av sitt bagage i sin framtida roll som grundlärare i 

fritidshem?   

  

Informanterna som deltog i vår intervjustudie går allihop sitt sista läsår på Göteborgs 

Universitet, vilket betyder att de har gått många blandade kurser som gett dem kunskap om 

allt från fritidsverksamheten och praktisk estetiska ämnet till hur man ska förhålla sig till 

styrdokument och läroplaner.  
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6.1.4.1 Temat om kunskapsbild 

Informanterna beskriver att de har olika erfarenheter gällande yrket. Vissa beskriver att de 

valde utbildningen p.g.a. att de tidigare arbetat inom fritidsverksamheten och andra valde 

utbildningen då de kände att en annan typ av undervisningsform var vad de ville jobba med:  
 

Det berodde väl mest på att innan jag började studera hade jobbat på ett 

fritidshem som en av de outbildade som tas in på grund av personalbrist. 

Det var väl där jag fick upp ögonen för att jobba som pedagog och sen sökte 

jag mig mest till lärarrollen, alltså klasslärarrollen i tro på att det fanns mer 

pengar att tjäna. Men i efterhand efter några terminer kände jag att det 

liksom inte spela någon roll för det är fritidsverksamhet som jag brinner för 

och tycker om att arbeta med. Så där fick jag mig en liten tankeställare och 

kom på att det är verksamheten och inte lönat som är det viktiga.    
 

Informant I-1 beskriver sina tidigare erfarenheter och hur detta ledde hen till att gå 

utbildningen. Detta betyder inte nödvändigtvis att alla lärarstudenter har en bakgrund inom 

yrket som resurs eller elevassistent innan de väl ansöker till lärarutbildningen. Men det ger 

oss en indikation på att intresset kan återspeglas i erfarenheten kring fritidsverksamheten.   

  

Den kunskapsriktning som informanterna återger från deras utbildning beskrivs som mer 

riktad åt den ordinarie skolverksamheten, men att den är menad att ge dem både kunskap och 

erfarenheter för det kommande yrket.  
 

Men jag är inte helt nöjd med utbildningen, helt ärligt. Det är mycket som är 

väldigt så här lösa kunskaper hos en själv och ändå har man liksom försökt 

o plugga o så. Jag tänker just samverkan, jag hade ju den förra kursen, det är 

ju inte, den slutade igår, det borde ju ligga mer… Asså jag borde känna mig 

säkrare på det, tycker jag.   
 

Detta är ett citat från informant I-3 som upplever detta och det kan tolkas som att hen inte 

upplever att hen får tillräckligt med kunskap om samverkan inom de teoretiska kurserna som 

utbildningen vill förmeddela. Ludvigsson och Falkner (2019) påpekar att fritidshemmet 

kunskaper hamnar i någon form av gränsland och att kunskaper om uppdraget och 

verksamheten inte lyfts fram inom andra grundlärarinriktningar. Informanterna från vår 

undersökning beskriver att de upplever att deras kunskaper och erfarenheter inte kommer att 

komma till full användning efter utbildningen, då utbildningen både talar för att fritidshemmet 

skall komplettera grundskolans uppdrag (Skolverket, 2022) och talar emot fritidshemmets 

koppling till den ordinarie skolverksamheten:  
 

Desto längre in i utbildningen vi kommer, desto mer talar den för att vi skall 

arbeta som resurs i klassrummet och vara nöjda med det.  
  

Informant I-6 och majoriteten av informanterna uttrycker att kurser där samverkan står som 

central del där de får interagera med andra grundlärarinriktningar, åsidosätter fritidshemmet 

och den pedagogik som används där för att istället prioritera den ordinarie 

skolverksamheten.   

 

Jag upplevde att varje gång vi fritidslärare läste med grundlärare så står ju 

alla lärare framme och föreläste och liksom ”ja fritids är inte viktigt”. Den 

känslan får jag med typ alla kurser jag har gått med grundlärare. Att fritids 
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är mindre viktigt och det är klart som fan det är präglat skolan när de står på 

f*cking GU och säger det. Det är väl lite det som majoriteten riktar sig mot, 

att de känner att de i sin utbildning känner någon form av underordning till 

den resterande grundskolan, när det kommer till kurser där man ska 

samarbeta och samverka.  

 

Citatet beskriver tydligt hur lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning mot 

arbete i fritidshem upplever de kurser där de får interagera med inriktningarna för 

grundskolans årskurser. Detta visar också på att fritidshemmet är underordnat de ordinarie 

skolverksamheterna och att det börjar redan under utbildningen.  

  

6.1.4.2 Temat om verklighetsperspektivet 

Två informanter uttrycker att den lärarutbildning som är menad att ge kunskap om deras 

framtida yrke, har misslyckats med att kommunicera yrkets värde inom skolverksamheten 

samt misslyckats med att ge lärarstudenterna relevant kunskap kunna genomföra sitt arbete.   
 

Jag har verkligen fått upp ögonen för hur allt man gör i fritidshemmet och 

under bildlektionerna är faktiskt värde och inte bara “roligt” som så många 

tror. Däremot är jag besviken på utbildningen som så många gånger ger 

sken av dubbelmoral.  
  

Citatet kommer från informant I-6 som beskriver sin utbildningsgång som tvetydig, då hen 

upplever att utbildningen talar mot sig själv genom att lägga fram ett grundbudskap, men i 

senare skede förmedlar ett annat till lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning 

mot arbete i fritidshem. I Perselli och Dahls (2021) studie förklaras anledningen till att 

grundlärare i fritidshem blir assisterande lärare. De värderingar och maktrelationer som 

förekommer inom organisationen påverkar hur resurser fördelas och skapar en splittring 

mellan lärargrupperna (Perselli & Dahl, 2019). En annan punkt där splittring mellan 

lärargrupperna poängteras är den bristfälliga kunskapen kring fritidshemmets uppdrag. Detta 

beskrivs av Ludvigsson och Falkner (2019) som en grund till att sätta in grundlärare i 

fritidshem på andra uppdrag som inte berör deras yrkesutövning. På grund av den ojämna 

resursfördelningen och tolkningsföreträdet som rektorer och lärare tycks ha inom de 

pedagogiska verksamheterna får lärarstudenterna genom sin VFU se att deras framtida 

verksamhet kommer att vara underprioriterad.   
 

Till en början pratades det mycket om hur vi skall kämpa för vår roll och tid 

som grundlärare i fritidshemmet och hur viktigt vårt arbete är. Hur vi skall 

utnyttja vår planeringstid till max och inte låta oss köras över. Hur vi kan 

göra skillnad på riktigt om vi göra bra planeringar, är närvarande i 

elevgruppen och lägger tid på att se alla elevers olika behov. Men desto 

längre in i utbildningen vi kommer desto mer talar den för att vi skall arbeta 

som resurs i klassrummet och vara nöjda med det. Hur vi inte kommer att 

kunna prioritera tiden för planering med mera utan vårt syfte är att stötta 

upp i klassrummet och allt annat får komma i andra hand.  
  

Enligt det som informanten beskrivit gör vi tolkningen att utbildningen inte är optimal och 

inte erbjuder möjligheten att utveckla en yrkesidentitet kopplat till den pedagogiska 

verksamhet som utbildningen riktar sig mot.   
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...lite skevt med utbildningen, är att längre in man kommer, ju mer inser 

man att, ja, men de förväntar sig nog lite mer att man ska vara en resurs mer 

än en lärare.   
  

Genom citatet ovan har det framkommit att även andra informanter uttrycker sig liknande, 

vilket stärker bilden av att utbildningen och lärarna på utbildningen inte är fullt förbereder 

grundlärarstudenter för det kommande arbetet inom fritidshemmet. Detta kan även ses som ett 

sätt att förbereda grundlärarstudenten inför sin framtida roll som grundlärare i fritidshem, men 

i detta fall beskriver informanterna det ur ett negativt perspektiv. Som ett exempel på hur 

grundlärarutbildningen inte tar vara på chansen att utbilda alla grundlärarstudenter till att 

kunna samverka kring viktiga arbetsuppgifter inom läraryrket, beskriver informant I-1 sin 

erfarenhet av en kurs där hen upplevde att ca. 95% av innehållet i kursen hade fokus på 

ordinarie skolverksamhet och vad som gäller i klassrummet:  
 

Jag diskuterade faktiskt igår med mina klasskamrater att den här kursen 

specialpedagogiken lägger till 95 procent fokus på klassläraren, hens roll 

och hens ansvaret när det kommer till passning. Vi i fritidshemmet sitter 

mest med och lyssnar och tänker att det är anpassningar vi skulle kunna 

göra också. Just något fokus på vårt arbete har det inte varit, men som sagt 

kan man säkert ha mycket av dem anpassningarna som görs i klassrummet 

och lägga över de på fritidshemmet också.  
  

Informant I-5 uttrycker hur lärarstudenter i fritidshem deltog i en kurs som upplevdes enbart 

vara mer riktad mot grundlärare och utgick från hur man gör i ett klassrum. Mycket tyder på 

att den hierarkiska stigmatiseringen inom skolans verksamheter som Perselli och Dahl (2021) 

beskriver i sin studie påbörjas redan under utbildningen:  
 

Ja du. Jag har ingen jag har haft min del av inkompetenta lärare som inte 

kan förstå sig på hur man ska kunna koppla två olika verksamheter. Den 

kursen som jag tyckte att det var tydligast i var specialpedagogik kursen. 

Där utgick allting ifrån grundskolan. Vad kan vi göra på grundskolan? Vad 

kan vi göra i klassen? Jag lyckades på något vänster blanda in praktiskt 

estetiskt, men det är fortfarande riktat mot grundskolan.  
 

Informant I-4 uttrycker ett brinnande intresse för det praktisk estetiska ämnet, men tar även 

upp att i sin fritidspedagogiska utbildning upplever sig hen inte få relevanta kunskaper. Hen 

upplever att fritidshemmets pedagogik och värde försvinner i talet om skolan och den 

samverkan som skall utövas mellan verksamheterna:  
 

Men som inspirerande bildlärare brinner för ämnet och det är riktat till oss 

inom fritidshemmet. Ja men kul ja då får vi undervisa även upp till nian OK. 

Ja, för det känner jag också att jag saknar lite utbildningen, att mycket alltså 

med fritids försvinner lite mellan raderna.  
  

Med det menar informanten att den bild lärarstudenter genom sin utbildning för sitt yrke, inte 

stämmer in på den verklighet som existerar i lärarens yrkesliv. Just den känslan är något som 

blir synonymt för nästintill alla deltagande informanter i vår intervjustudie. Utifrån det kan 

våra intervjuer tolkas som att den kunskap som lärarutbildningen vill förmedla, glamorisera 

och kategorisera, inte fungerar då de inte stämmer överens med den bild som återspeglas i 

yrket. Perselli och Dahl (2021) redogör för att lärarutbildningen har svårt att erbjuda 
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lärarstudenter den kvalité som behövs, samt att bristfällig utbildningskvalité kan leda till att 

de kommer stöta på mer motgångar och känna sig begränsade i sitt yrke.  

  

De osäkra lärarstudenterna får i slutändan kombinera sina egna kunskaper utifrån det de lärt 

sig under utbildningen, med det som de lärt sig genom praktik och arbete. Utifrån det som 

Brante (1999) beskriver kring professioner gällande “monopolisering” av kunskaper kan vi 

koppla att den kompetens som grundlärarstudenter erhållit under utbildningen bör ge dem 

exklusiva kunskaper inom sin profession, vilket dock beskrivs som något de upplever att de 

inte kommer att få full användning för i det kommande arbetet. Däremot genom den osäkra 

och splittrade bilden som lärarstudenter har gällande det kommande arbetet är det inte helt 

säkert om grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem kan räknas som en profession. 

Lärarstudenter på grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem känner sig 

varken säkra på vad samverkan innebär eller vad det är de egentligen kommer att få arbeta 

med efter avslutade studier.  
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7 Diskussion 

I följande kapitel kommer vi att föra diskussioner kring metod, resultat, och vad vår studie har 

fått för implikation på den pedagogiska praktiken samt intressanta förslag på fortsatta studier 

som bygger vidare på vår studie. Vi avslutar med en liten slutkommentar om vår genomförda 

studie.  

  

7.1 Resultatdiskussion  

I detta stycke kommer vi att diskutera vårt resultat kopplat till studiens syfte. Vi kommer även 

att koppla in teoretiska utgångspunkter samt väva in tidigare forskning för att stärka våran 

diskussion kring samverkan.   

  

Om vi återknyter till vad vi formulerade som syfte med vår studie-, att undersöka hur 

lärarstudenter talar om/resonerar kring begreppet, sina tidigare erfarenheter av samverkan 

mellan fritidshem och skola samt under sin verksamhetsförlagda utbildning och utifrån hur 

samverkan tas upp i den högskoleförlagda delen av utbildningen – Kan vi genom vår analys 

och resultat säga att vi lyckats finna mycket intressanta slutsatser som besvarar vårt syfte.   

  

Lärarstudenters begreppskunskap gällande samverkan kan genom vår studie förstås som 

varierande beroende på informant, men unisont beskriver alla deltagande informanter att det 

är svårt att förklara begreppets innebörd samt vad det har för funktion inom deras kommande 

yrke. Samverkan är inte något som lärarstudenterna på grundlärarprogrammet med inriktning 

mot arbete i fritidshem kan känna sig trygga att arbeta med eller sträva mot, då utbildningen 

inte kunnat erbjuda dem konkreta exempel, faktiska erfarenheter eller chansen att få arbeta 

tillsammans med andra inriktningar. Det som studien visar är att lärarstudenter upplever att 

utbildningen inte ger dem konkreta samverkansinteraktioner med andra grupper inom 

grundlärarprogrammet. Den ger inte heller en fullständig fördjupning av begreppets innebörd 

och hur man kan arbeta integrerat mellan skolans pedagogiska verksamhet och 

fritidshemmet.  Så om vi tolkar informanternas resonemang kring deras förståelse och syn på 

begreppet samverkan, kan informanterna inte ge konkreta exempel på när de tagit del av 

samverkan under sin utbildning där de fått samarbeta med de andra grundlärarinriktningarna. 

Denna upplysning gör att man som grundlärarstudent bli aningen orolig för kommande 

yrkesliv. Något som blir speciellt oroväckande för grundlärarutbildningens förmåga att 

motverka normativa yrkesmönster gällande samverkan, är att flera av informanterna uttrycker 

att de förväntar sig att behöva arbeta som resurs snarare än som lärare.  

  

Om vi nu använder oss av det socialkonstruktionistiska teoriperspektivet som vi utgår ifrån - 

att kunskapsutveckling konstrueras genom sociala interaktioner med tydliga syften (Burr, 

1995) då förmedlar vår studie att lärarutbildningen inte lägger grund för de sociala 

samverkansdiskurserna mellan de olika lärarkategorierna på universitetets 

grundlärarutbildningar. Eftersom det sällan sker att lärarstudenterna arbetar integrerat utan har 

sina specifika fokusområden blir det så att varje inriktning skapar sina egna kategoriseringar 

och tolkning av de andra gruppernas uppdrag, utan att faktiskt få en förståelse för hur de kan 

arbeta tillsammans i en blandad undervisningsform.  

  

Konsekvensen av bristerna i utbildningen såsom informanterna beskrivit det, är upplevelsen 

av att framtida grundlärare i fritidshem inte får ut lika mycket av sin utbildning i kommande 

arbetet som de andra inriktningarna på grundlärarprogrammen. Den yrkeskompetens som 

grundlärarstudenter med inriktning i fritidshem erhåller under utbildningen förblir vilande, då 

deras kunskaper behöver utvecklas för andra uppdrag som exempelvis elevassistent. Detta är 
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ett exempel på kunskaper som grundlärare i fritidshem inte erhåller under sin 

grundlärarutbilding med inriktning fritidshem. Och som dessutom är ett uppdrag som 

grundlärare i fritidshem inte ska genomföra, då det inte faller under deras uppdrag. 

Upplevelsen av att fritidshemmets verksamhet inte är jämställd med de andra kategorierna, 

stärker den hierarkiska stigmatiseringen och organiseringen inom skolan, som förblir 

densamma (Jällhage, 2022). Konsekvenser av att samverkan inom skolverksamheter inte 

fungerar som den ska, kan bli att elevers kontinuerliga kunskapsutveckling påverkas (Jonsson 

(2020). Därför är det viktigt som vi tidigare nämnt att grundlärarutbildningen lägger mer 

fokus på samverkansuppdraget, så att framtidens grundlärare inom fritidshem inte hamnar i 

samma underordnande position (SOU 2020:34).  

  

Grundlärarstudenter med inriktning fritidshem blir osäkra i sin yrkesidentitet och har svårt att 

se sig själva arbeta helt med en fritidspedagogisk verksamhet, då deras autonomi inom yrket 

kan begränsas om deras arbetsbeskrivningar hamnar i händerna på kollegor eller rektorer. Vår 

uppfattning, efter att vi har genomfört studien är att grundlärarutbildningen på Göteborgs 

Universitet behöver revideras, samt utvecklas så att grundlärarlärarstudenter kan få en 

förutsättning att nå upp till examensmålen kopplade till samverkan. Grundlärarutbildningen 

med inriktning mot arbete i fritidshem måste även på regeringsnivå revideras ytterligare för 

att se till att fritidshemmets kompetensuppdrag blir tydligare, samt får en stärkt yrkesidentitet 

(Berglund et.al., 2019).  

 

7.2 Metoddiskussion  

I detta stycke kommer vi att redogöra för om vi anser att vi med hjälp av vårt metodval 

lyckats genomföra studien som vi tänkte från början eller ej, vilka barriärer vi stötte på under 

studiens process och var de fick för konsekvenser gentemot studiens resultat. Vi kommer även 

att redogöra fördelar och nackdelar med metoden som vi identifierade under studiens process, 

samt vad vi skulle vilja gjort annorlunda om vi fick genomföra studien på nytt.  

  

Den valda metoden var semistrukturerade intervjuer med sex olika informanter. Detta gjorde 

att vi kunde komma på djupet av informanternas kunskap gällande deras syn och 

förväntningar på samverkan. Det gav också en ingång för att få en tydlig bild av hur 

samverkan speglar sig i utbildningen och i praktiken och för att se om bilden av samverkan 

stämmer överens mellan de olika praktikerna.   

  

Fördelen med metoden är att det gick att gå in på djupet med vissa frågor och få utvecklade 

svar inom det området vi har valt att studera. Informanterna gav svar vi inte förväntade oss 

och kom in på spår som hade varit intressanta att lyfta fram för eventuella nya studier och 

fortsatt forskning. Det var fördelaktigt att använda den semistrukturerade intervjumetoden då 

informanterna kunde känna att de inte behövde uttrycka sig allt för formellt, vilket i många av 

fallen gjorde att både intervjuperson och informant kunde slappna av och ha ett samtal kring 

utbildningen och samverkansbegreppet.  

  

En tydlig begränsning vi finner med vår studie är att vi inte lyckades samla data från 

grundlärarstudenter inom de tre olika urvalsgrupperna som vi inledningsvis planerade att 

samla in data från. Vi lyckades endast få sex stycken deltagande informanter från 

grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem som gick sitt tredje år i sin 

grundlärarutbildning. Det gav oss inte möjligheten att kunna se hur samverkansbegreppet 

tolkas från början till slutet av utbildningen, om informanternas kunskapsutveckling fått dem 

att tänka olika kring specifika frågor gällande HFU- och VFU-kurser samt hur synsättet ser ut 
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beroende på hur länge du studerat. Vi är självklart mycket tacksamma för de deltagande 

informanterna som deltog i studien, då den urvalsgruppen tillhörde de grundlärarstudenter 

som befann sig i slutet av sin grundlärarutbildning med inriktning mot fritidshem. Den 

urvalsgruppen besitter enligt oss mest kunskap gällande samverkan, vilket gav oss en chans 

att genomföra vår intervjustudie.   

  

En av nackdelarna för studien var tidsbegränsningen. Studiens grund, samverkan, blev för oss 

ett stort område och man skulle kunna jobba vidare och dyka djupare i studier kring 

samverkan och vad det innebär för skolan och de pedagogiska verksamheterna. Det har varit 

svårt att hålla sig kort inom vissa ramar, vilket har gjort att arbetet ibland har infallsvinklar 

som kanske inte riktigt har ett ordentligt sammanhang. En annan nackdel i vårt fall har också 

varit att det blev svårt att få tillräckligt många deltagande informanter. Att bli intervjuad kan 

kännas jobbigt och känsligt, vilket i vårt fall kan ha avskräckt eventuella informanter från att 

delta i studien. En informant vi intervjuade uttryckte en rädsla för att delta i en intervju på 

grund av att det kan kännas som att man sitter i ett förhör. Om vi istället hade gjort en 

enkätstudie hade informanterna kunnat delta utan att behöva utsättas för en social interaktion 

där du blir iakttagen. Bekvämligheten eller bristen på bekvämlighet kan ha varit avgörande 

för antalet informanter som valt att delta i vår studie. Viktigt att understryka är att vi inte 

ångrar vårt val av metod, då en kvalitativ metod i form av semistrukturerad intervjufrom var 

det bästa valet för vad vi ville undersöka.  

  

7.3 Studiens implikationer på den pedagogiska praktiken 

I detta stycke redogör vi för hur vår genomförda studie med hjälp av informanternas 

intervjusvar, identifierat brister som har och fortfarande existerar inom den fritidspedagogiska 

praktiken och den fritidspedagogiska utbildningen.  

  

Nu när vi fått tid till att bearbeta denna studies resultat och analysera informanternas 

intervjuer på djupet, kan vi konstatera att det visar sig finnas omfattande implikationer på 

olika plan. Det som för oss blir tydligast och mest anmärkningsvärt är att lärarutbildningen 

som vi tolkar informanternas svar, inte lever upp till den nivå som krävs gällande att utbilda 

framtidens lärare. Som vi vet är samverkan ett omfattande begrepp med många innebörder, 

inte minst inom skolsektorn. Under lärarutbildningen blir lärarstudenter ständigt påminna om 

att samverkan är nyckeln till ett sammansvetsat arbete, där alla arbetar i harmoni tillsammans. 

Självklart speglar inte alltid den teoretiska synen den som existerar i praktiken, men man lär 

sig att det är ett strävansmål. Det känns dock aningen motsägelsefullt att lärare inom 

grundlärarutbildningen predikar begreppet samverkan, utan att egentligen integrera begreppet 

i en inriktningsöverskridande verksamhet. Med det sagt har vi genom informanterna fått 

liknande beskrivningar på en bristande samverkan mellan grundlärarprogrammen för både 

fritidshem, årkurs f-3 och årskurs 4–6.   

  

Hela fyra av sex informanter som deltog i studien utryckte någon form av nedstämdhet 

gentemot lärare på GU som inte använder samverkan i sin undervisning. Tydligast var fallet 

när det handlade om kurser där lärarstudenter i fritidshem skulle samarbeta med lärarstudenter 

som studerar mot grundskolans årskurser f-3 och 4–6. En kurs som antagligen är till för att 

lärarstudenter inom lärarutbildningen ska finna sätt att samverka på, visar sig istället 

underordna fritidshemmets status. Tyvärr är även detta en återspegling av den verklighet som 

funnits i många år ute i arbetslivet. Lärare inom fritidshem uttrycker regelbundet att de inte 

känner att deras arbete värdesätts, att de upplever att det beror på att rektorer prioriterar 

grundskolelärares uppdrag före fritidshemmet samt att lärare inom grundskolans årskurser f-3 
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och 4–6 ser ner på grundlärare i fritidshem (Elvstrand, Lago & Lundqvist, 2022). En 

deltagande informant I-5 uttryckte sig väldigt starkt angående frågan och menade att: “varje 

gång vi fritidslärare läst med grundlärare så står läraren som föreläser längst fram och mer 

eller mindre säger att fritidshemmet inte är viktigt. Den känslan får jag med nästa varje kurs 

vi läst tillsammans grundlärare”. En annan informant uttrycker att “hur några av våra 

samarbetskurser vi läser ser ut präglar den verkliga praktiken”. Med det menar informanten 

att vi vet att grundlärare i fritidshem konstant känner att de befinner sig i en underordnas sits, 

gentemot lärare i grundskolan. Men att de ska få uppleva det under sin utbildningsperiod ser 

vi som motsägelsefullt, för att vi anser att i vår utbildning ska vi ju lära oss hur vi ska 

samverka.  

  

Med all denna information tillhands så finns det en del som grundlärarutbildningen på 

Göteborgs Universitet behöver revidera. Absolut är ingenting i en utbildning perfekt, dels för 

att perfektion är svårt att definiera, och dels för att grundlärarutbildningen går ut på att vi ska 

testa teoretiska idéer i praktiken som vi sedan reflekterar över och förbättrar och tar med oss 

till nästa moment. Men när det finns tydliga tecken på att ett normativt beteende existerar 

inom grundlärarutbildningen som även existerar inom grundskolans verksamhet, känns det 

svårt att se hur framtida grundlärarstudent med inriktning fritidshem ska kunna ge sig ut i 

arbetslivet och sträva efter jämlika och jämställda arbetskrav och arbetsbelastning. Det blir ju 

väldigt svårt att tänka i det spåret när kurser i lärarutbildningen underordnar specifika 

inriktningar och lägger större fokus på saker som inte blir relevant för exempelvis en 

grundlärare i fritidshemsverksamhet. Även här utryckte en informant att “vi får tips om hur vi 

ska göra i klassrummet, men jag kommer inte jobba i ett klassrum direkt. Jag utbilda mig till 

att bli fritidslärare, inte någon form av resurs”. Tyvärr upplever vi att detta kommer att bli 

den verkligheten som vi kommer att stöta på ute i arbetslivet, efter avslutade studier och där 

vi kommer att gå på arbetsintervjuer och ha bra samtal med våra blivande arbetsgivare för att 

sedan höra att vi behöver täcka upp i klassrummet i form av resurs eller assistent. Med andra 

ord söker arbetsgivare inom skolan en person som kan planera för fritidshemmets verksamhet 

men som också kan jobba en till en eller med flera individer i en klass. Oftare än vad man tror 

så är det just fritidsläraren som blir tvungen att agera resurs på olika sätt, dels för att det inte 

finns tillräckligt med timmar på fritids för att täcka en 100 % tjänst och dels för att vissa anser 

att fritids inte är ett ämne. I själva verket läser lärare på fritidshemmet ett ämne som blir det 

praktiskestetiska, men det betyder inte att arbetet inom fritidshemsverksamhet ska värderas 

lägre än deras skolämne.   

  

Som en av våra informanter utryckte, “ibland kan jag uppleva att fritidsläraren kommer 

mycket närmre eleven, då jag kanske ses mer som en go gubbe istället för en lärare”. Att vara 

“en go gubbe” kan uttryckligen ses som positivt för det sociala arbetet grundlärare i 

fritidshemmet arbetar mot. I Läroplanen för fritidshemmet står det att eleverna ska utveckla 

sin sociala och språkliga förmåga, som är väsentlig för att de ska kunna knyta kontakter med 

människor och skapa relationer genom livets gång (Skolverket, 2022). Även om förmågor 

som den sociala och språkliga förmågan är en del av fritidshemmets läroplan så är det även en 

stor del av svenska ämnet om vi specifikt talar om språklig förmåga. Det vi inte får glömma är 

att alla lärmetoder är lika viktig, oavsett om det sker under en svenska lektion eller när elever 

spelar ett sällskapsspel på fritids. Om vi ska kunna skapa förutsättningar för att samverka 

måste vi se alla verksamheters värde för elevernas utveckling. Därför är det viktigare än 

någonsin att lärarstudenter lär sig samverka inom lärarutbildningen för att kunna skapa 

förutsättningar för samverkan inom skolans väggar.   
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7.4 Förslag på fortsatta studier  

I detta stycke kommer vi att presentera ett antal förslag på hur man med användning av vår 

genomförda studie, kan forska mot nya ingångar som skulle kunna bli nyttiga för 

skolverksamhetens fortsatta utveckling.  

  

Efter att ha genomfört vår studie som berörde lärarstudenters begreppsuppfattning gällande 

samverkan, har vi tänkt att det hade varit intressant att se hur lärarstudenter inom 

inriktningarna mot grundskolans årskurser f-3 och 4-6 ser på samverkan samt vad de har för 

erfarenheter av samverkan teoretiskt och praktiskt. Vår studie belyser bara fritidslärares 

perspektiv och får därmed en väldigt färgad syn på samverkan. Det skulle därför vara 

intressant att få lärarstudenters inom utbildningen mot grundskolan årskurser syn för att 

kanske jämföra eller ställa dem emot varandra.  

  

Ett större och mer omfattande arbete som skulle kunna bli intressant att forska vidare om hur 

det ser ut på olika svenska institutioner inom lärarutbildningarna. En djupgående studie som 

på samma sätt som vår studie försöker plocka fram lärarstudenters teoretiska och praktiska 

kunskap samt begreppsuppfattning gällande samverkan hade varit intressant. När studien 

genomförts på olika svenska institutioner kunde de ställas mot varandra för att se skillnader 

gällande utbildningen, samt se om det finns något som är gemensamt. Studien skulle 

säkerligen kunna användas för att peka ut bristfälliga delar i lärarutbildningen, men då skulle 

nog en ytterligare studie behövas för att tränga in på varje individuell lärarutbildning samt 

dess olika inriktningar.   

  

En annan intressant forskningsingång skulle vara att se om yrkesbilden som existerar i 

praktiken har någon påverkan på lärarstudenters val av utbildning samt yrkesval. Som vi 

redan beskrivit så präglas läraryrket av olikheter och ojämställdhet vad gäller arbetsbelastning 

och tilldelade arbetsuppgifter. Därför kan det vara av stort intresse att intervjua nyblivna 

lärarstudenter om deras bakgrund, val av utbildning samt syn på sin framtida roll som lärare 

inom sin praktik. Fokus här skulle bli att på djupet sätta sig in i hur informanten kom fram till 

sitt val av utbildning samt vad informanten har för bakgrund, för att se om det finns några 

normativa drag som påverkat lärarstudentens val.   

  

7.5 Slutkommentar  

Då det inte finns så mycket tidigare forskning kring begreppet samverkan i fritidshem och 

skola utifrån lärarstudenternas perspektiv, skulle som nyss nämnts en mer omfattande och 

större studie kring hur lärarstundeter ser på sin kommande yrkesroll som grundlärare med 

inriktning mot arbete i fritidshem vara gynnsamt. Vidare kan det tilläggas att begrepp som 

genomsyrar verksamheter och organisationer inte bara snabbt kan beröras, utan behöver 

förtydligas på alla nivåer så att det kan ske en utveckling av samförståelse och gemensamma 

utgångspunkter. Med detta hoppas vi att vi skapat en djupare förståelse av lärarstudenters 

erfarenheter av utbildningen och introduktion av läraryrket, samt hur viktigt det är att alla ha 

en gemensam förståelse av samverkan.   
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Bilaga 1 

Intervjufrågor   

  

Bakgrund  

Vad tänker du på när du hör ordet samverkan? (Inledande)  
• Generell syn på begreppet samverkan, inte bundet till någon form av praktik?  

HFU   

Vart befinner de sig i utbildningen   

Teoretisk bakgrund   

Vad har du för (teoretisk) erfarenhet av samverkan?  
• Hur menar du nu?  

VFU  

Vad har du för erfarenhet av samverkan i skolan?  
• Vad anser du är viktigt för att samverkan ska kunna fungera i praktiken?  

Hur har samverkan sett ut på din VFU-plats?  

  

  
Framtid  

Vad ser du dig själv arbeta med inom skolan?  
• Har något under din utbildning fått dig att tänka på/ändra din uppfattning av yrket?  

Vad är din ideala tjänst?  

 



 

 

Bilaga 2  

 

Anhållan om tillstånd för att ni kan delta i en undersökning inom ramen 

för ett examensarbete på grundlärarprogrammet vid Göteborgs universitet  

  

Vi är studenter som utbildar oss till lärare i fritidshem vid Göteborgs universitet. Det har nu 

blivit dags för oss att skriva examensarbete som ska vara klart juni 2023. Vi hade varit 

mycket tacksamma om ni skulle vilja delta som informanter och svara på frågor.  

  

 Examensarbetets syfte är:   

Att genom en empirisk studie undersöka lärarstudenters syn och erfarenhet på samverkan i 

teori och praktik, samt identifiera kunskapsutvecklingen mellan studieåren för att kartlägga 

om föreställningar påverkar lärarstudenters yrkesval.  

   

Frågorna vi behöver få svar på är:   

Vad tänker du på när du hör ordet samverkan?   

Vad har du för erfarenhet av samverkan i din lärarutbildning?   

Om det finns ett problem gällande samverkan i praktiken, hur hade du gått tillväga för att 

försöka lösa problemet?  

   

För att kunna besvara dessa frågor behöver vi samla in material genom intervjuer med 

studenter på universitetet inom grundlärarprogrammet med inriktning fritidshem.   

I enlighet med de etiska regler som gäller är deltagandet helt frivilligt. Ni har rättigheten att 

intill den dagen arbetet är publicerat, att när som helst välja att avbryta deltagandet.   

Materialet behandlas strikt konfidentiellt och kommer inte att finnas tillgängligt för annan 

forskning eller bearbetning. Deltagande kommer att anonymiseras och inget som sägs under 

intervjun kommer att kunna kopplas till de deltagande informanterna. Efter godkänt arbete 

kommer informationen att   

raderas.  

  

  

Namn: 

……………………………………..……………………………………………………………

………………………………………………………………….  

  

  

Datum: 

...............................……..………………………………………………………………………

…………………………………………………………..  

  

  

Har ni ytterligare frågor ber vi er kontakta oss på nedanstående adresser:   

Gusolofpa@student.gu.se   

Gusnajiad@student.gu.se   

Gussahsa@student.gu.se  

  

Med vänliga hälsningar   

Adam Najib, Patricia Olofsson och Sandra Sahlin  

mailto:Gusolofpa@student.gu.se
mailto:Gusnajiad@student.gu.se
mailto:Gussahsa@student.gu.se


 

 

  

  

Handledare för undersökningen är   

Louise Peterson   

E-mail: Louise.peterson@ped.gu.se  

  

  

Kursansvariga lärare: Viveka Torell (Grundlärarprogrammet, inriktning fritidshem)   

e-mail: Viveka.torell@gu.se  
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