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Abstract

Malet med studien &r att lyfta fram de forvantningar som lararstudenter har pa sitt kommande
yrke, samt deras resonemang kring den samverkan som skall ske mellan dem och kollegor
inom den ordinarie skolverksamheten. Resultatet av analysen av samtalen kring samverkan
har visat sig ta sin grund i grundlararutbildningen och den stigmatiseringen som verkstalls
redan pa universitetet. Vi har utgatt fran en innehallsanalys for att fa fram resonemang som vi
sedan jamfort med tidigare forskning som gjort kring &mnet samverkan mellan fritidshem och
skola och forskning som gjorts gallande lararstudenters praktik och val av inriktning. Vart
material bestar av sex intervjuer med lararstudenter fran grundlararprogrammet med
inriktning mot fritidshem och synliggor deras kunskaper kring samverkan efter tva och
halvars studier. Studien visar att den kunskap och de férvantningar som utbildningen vill
formedla och déarigenom kan utbildningen behdva utvarderas i storre utstrackning.



Forord

Som ny student &r det inte alltid latt att skaffa sig en djup forstaelse av det man far lara sig
under sin utbildning. Inom utbildningen for grundlarare med inriktning mot arbete i
fritidshem far lararstudenter vad som kénns som en miljon olika begrepp, men bara nagra
begrepp utforskas och forklaras djupare sa att de kan anvandas inom skolans olika
verksamheter. Den information man blir tilldelad far man lov att underséka och beméta
utifran olika perspektiv och med olika typer av glasdgon for att kunna forsta i vilken kontext,
kunskapen kommer att kunna anvéndas inom. Det &mnet som vi valt att underséka finns det
ytterst lite information kring, detta har gjort att det dessutom har varit en utmaning att
fordjupa sig inom den forskning som gar att koppla till vart valda &mne och urvalsgruppen.
Det ar darfor viktigt att lyfta de begrepp som berér i studien och den innebérd som medféljer
begreppen for att skapa ett sammanhang for kommande l&rarstudenter.

Vi vill dven passa pa att tacka var handledare Louise Peterson for all den st6ttning och
coaching som vi har fatt och behovt under vart examensarbete. Detta har gjort att vi kunnat
fordjupa oss inom vart amne och gjort oss till béttre forskare och mer sékra larare i fritidshem.
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1 Inledning

Kéanns det inte lite frustrerande att samverkan mellan skolans olika verksamheter kan
upplevas problematisk for grundlérare i fritidshem? Samt att leva upp till uppsatta
samverkansforvantningar? Grim, aktiv larare i fritidshem samt utvecklingsledare mot
fritidshem, uttrycker att méjligheten att fa de olika grenarna i skolans varld att samverka kan
jamforas med en klosslada (Skolvéarlden, 2022). Att forsoka fa plats med en fyrkantig kloss i
ett cirkulart hal. Det later omajligt, men skillnaden har &r att eftersom vi ar vuxna manniskor
som anses vara experter pa att samarbeta, sa borde det finnas en chans till att det ska fungera.
Dock ar samverkan ett begrepp som &r svart att definiera, men for att uppna samverkan
behdvs det en samsyn pa varderingar och syften med det som parterna vill uppna (Grim,
Skolvérlden 2022). Den teoretiska beskrivningen av samverkan i praktiken visar att
grundlarare i fritidshem hanterar vardagen pa ett helt annat satt &n 6vrig personal pa skolan
(Grim, Skolvérlden, 2022). Teoretiskt satt kan samverkan se ut att vara genomforbart mellan
skolans verksamhet och fritidshemmets verksamhet, dock visar studier pa att grundlarare i
fritidshem upplever samverkansuppdraget som problematiskt (Grim, Skolvarlden. 2022).

Som snart fardigutbildade grundlarare i fritidshem bar vi leva upp till examensmalen
kopplade till samverkan. Vart att notera &r att samverkan har olika innebdrder och synonymer
som exempelvis samarbete, samspel, lagspel etc. (Nationalencyklopedin, u.a.).
Examensmalen (Goteborgs Universitet, 2022) som lararstudenter ska uppna lyfter att:

e Studenten ska utveckla formagor som visar pa att de kan identifiera och tillgodose
elevers behov av specialpedagogiska insatser genom samverkan med andra,

e samt visa pa att de kan planera, genomfora, utvardera och utveckla en verksamhet
tillsammans med andra parter.

o Vidare skall lararstudenten visa pa att de kan samarbeta med elev och véardnadshavare
for elevens kunskapsutveckling och larande.

Utbildningen Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem ska ge kunskaper
och fardigheter till l1ararstudenter for det kommande arbetet inom fritidspedagogisk
verksamhet, samt det praktiskt estetiska amnet (Goteborgs Universitet, 2022). Daremot ger
inte laroplanen en tydlig bild av det kompletterande uppdraget, men trycker pa att samverkan
mellan larargrupperna inom forskoleklass, skola och fritidshem, ska forekomma (Skolverket,
2022). Det kompletterande uppdraget innebar att lararna inom fritidshemmet ska erbjuda en
larmiljo som skolans verksamhet inte kan ge (Lager & Gustafsson-Nyckel, 2021).

Laroplanen beskriver att det kompletterande uppdraget (Skolverket, 2022) skall ta sin
utgangspunkt i elevers behov och undervisningen ska vara upplevelsebaserat, grupporienterat
och situationsstyrt.

Forutom det fritidspedagogiska uppdraget har &ven larare inom fritidshemmet behdrighet att
undervisa inom ett valt praktiskt estetiskt &mne, detta beskrivs som det dubbla
kompetenskravet. Detta &r ndgot som ytterligare styrker problematiken med samverkan
mellan skola och fritidshem da uppdraget for grundlarare i fritidshem inte ar tydligt
formulerat.

Enligt laroplanen (Skolverket, 2022) ska fritidshemmet samverka med skolan. Grundlarare i
fritidshem behover dock forhalla sig till det s.k. dubbla uppdraget som innebér att arbeta med
bade den fritidspedagogiska verksamheten och den ordinarie skolformen. Sa i och med det



dubbla uppdraget kan samverkanskulturer (Lago, Elvestrand, Antesten, Kéllman, Rydell, Vall
& Waldeck, 2022) mellan grundskola, forskoleklass och fritidshem vara svara att bygga upp.
Da grundléarare i fritidshem upplever att samverkan ar fordelaktig for skolans verksamhet,
men inte for fritidshemmets verksamhet. Samverkanskulturer (Lago et.al., 2022) fungerar som
ett aktivt samarbete mellan olika parter, i detta fall grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet dar syftet med dessa ar att skapa de basta forutsattningarna for barns inlarning
och utveckling. Det grundldrarstudenter Iar sig under sin utbildning kring samverkan stdmmer
inte Overens med hur samverkan fungerar i praktiken, eftersom grundléararstudenter genom sin
verksamhetsforlagda utbildning moter motgangar som begransar mojligheten till att samverka
(Perselli & Dahl, 2021). Begransningarna som Perselli och Dahl (2021) klarlagger &r
exempelvis brist pa tid for att samverka, fordelning av resurser samt att grundlarare i
fritidshem behdver anpassa sig till grundlérarens schema nér det galler att planera in samtal
kring samverkan mellan verksamheterna.

Grundlararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning fritidshem gar tre ar pa sin
utbildning for att bli yrkesverksamma som grundlarare i fritidshem (Goteborgs Universitet,
2022). Under dessa tre ar far studenterna fyra kursperioder att vara ute i verksamheten for att
bygga upp sin yrkesutévning tillsammans med handledare i bade fritidshem och sitt valda
praktiskt estetiska &mne. Perselli och Dahl (2021) beskriver att den kontrast som olika
lararstudenter moter i samband med den verksamhetsférlagda undervisningen (VFU) ofta inte
stammer dverens med det som de fatt lara sig inom den hogskoleforlagda undervisningen
(HFU). Detta gor att lararstudenter upplever att utbildningen inte ger dem en realistisk bild av
professionen (Perselli & Dahl, 2021). Under utbildningen utvecklas studenternas
yrkeskompetens, detta innebadr att studenterna utvecklar kunskaper och erfarenheter som krévs
for det kommande arbetet (Ulfsdotter Eriksson, 2012). Vidare bygger kompetensutvecklingen
pa studentens formaga att sammanvava arbetet med uppdraget om att bidra till elevers larande
och utveckling (Berglund, Lager, Lundqvist & Gustafsson-Nyckel, 2019). Dessutom ska
lararstudenterna utveckla formagan att arbeta med olika strukturella forhallanden som ska
mojliggora larande for barn och unga i olika larmiljoer. Berglund et.al (2019) forklarar hur
lararstudenterna upplever att mojligheten till ett integrerat arbete mellan de olika larmiljéerna
inte finns tillganglig under utbildningen och att det gor det svart for studenter att kombinerade
bada kompetenserna. Den samverkanskultur som beskrivs av Lago et.al (2022) och som
studenterna kommer att ta sig an i yrkeslivet, existerar inte uttryckligen under utbildningen.
Det gor att lararstudenter upplever att de behGver separera skolverksamheten fran
fritidshemmet, som da i de flesta fall gor att lararstudenter tvingas vélja mellan vilken
undervisningsform de vill arbeta med efter avslutad utbildning (Berglund et.al., 2019).

Tidigare forskning (Djurberg, 2022) kring det dubbla uppdraget visar att fardigutbildade
grundlérare i fritidshem valjer att inte fortsétta arbeta inom fritidshemmets pedagogiska
verksambhet, utan istéllet valjer att arbeta med sitt praktisk estetiska &mne (Djurberg, 2022).
Efter att ha genomgatt utbildningen for det praktisk estetiska amnet valjer manga studenter att
istallet undervisa inom skolamnet. Det kopplas dven till att det upplevs svart att balansera de
olika kompetenserna (Djurberg, 2022). Utdver det otydliga uppdraget som grundlarare i
fritidshem behdver forhalla sig till sa Gppnar utbildningen dessutom upp mojligheten for att
undervisa inom ett skolamne, vilket lyfter fragan om vad utbildningens syfte egentligen
innebér (Djurberg, 2022). Lenita Jallhage (2018) belyser Skolinspektionens konstaterande
gallande samverkan mellan alla skolans verksamheter, d&r Skolinspektionen har rapporterat
bristfalliga samverkansforutsattningar.



1.1 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur lararstudenter talar om/resonerar kring begreppet
samverkan och hur lararstudenter talar om sina tidigare erfarenheter av samverkan mellan
fritidshem och skola under sin verksamhetsforlagda utbildning och utifran hur samverkan tas
upp i den hogskoleforlagda delen av utbildningen.

1.2 Fragestallningar

e Hur talar och resonerar lararstudenter kring begreppet samverkan?
e Hur talar och resonerar lararstudenter kring samverkan mellan skola och fritidshem
utifran sina erfarenheter under grundlararutbildningen?



2 Bakgrund

Som foregaende kapitel illustrerar, ar intresset i foreliggande studie hur lararstudenter
resonerar om samverkan mellan fritidshem och skola. Denna bakgrund ska ge lasaren en
forstaelse av vad samverkan innebar och hur den beskrivs i olika policydokument, samt hur
samverkan presenteras under grundlararutbildningen for larare med inriktning mot arbete i
fritidshem. Inledningsvis presenteras samverkansbegreppet kortfattat och kopplingen
samverkan har till den hallbara utvecklingen inom skolan. Darefter presenteras den ordinarie
undervisningens och fritidshemmets uppdrag, sedan redogora for utbildningens koppling till
samverkan. Avslutningsvis presenteras fritidshemmets position gentemot den ordinarie
skolverksamheten och hur samverkan beskrivs i styrdokument och hur de kopplas till
praktiken.

2.1 Samverkan och hallbar utveckling

Manni och Knekta (2022) anser att det ar viktigt for eleverna att fa vara delaktiga i deras egen
kunskapsutveckling samt att lararstudenter som utbildar sig via hogre studier far utéva
inflytande Over det egna larandet. Vidare visar Manni och Knekta (2022) att skolans olika
verksamheter behdver samverka utifran UNESCO:s riktlinjer gallande hallbar utveckling.
Detta stimmer sedan dverens med laroplanens formuleringar kring samverkan mellan
forskola, skola och fritidshem (Skolverket, 2022).

Skolinspektionens (SI1 2019:5616) rapport kring begreppet
Larande med hallbar utveckling (LHU) vill se till att
kommande generationer av larare far sina behov tillgodosedda.
Syftet med det &r att kunna ge lararstudenterna den utbildning
och de erfarenheter som berdr de ekonomiska, sociala och
miljomassiga villkor som skolans verksamheter ska utvecklas
inom. Dessa villkor kan kopplas till FN:s Agenda 2030 (Sl
2019:5616) som framhaver de globala malen som integrerade
och odelbara dimensioner av den hallbara utvecklingen.
UNESCO:s delmal 4:7 fran Agenda 2030 (SI 2019:5616)
belyser malet med att framja den hallbara utvecklingen genom
~ att ta tillvara pa den kunskapen och de fardigheter som larare

_‘ erbjuder elever inom skolans verksamheter samt lararstudenter
som laser via hogre studier. Enligt UNESCOS arbete mot de globala malen behover
yrkeskompetensen utvecklas hos larare for att eleverna skall fa en forstaelse gallande de
formella och informella sammanhang som den hallbara utvecklingen stravar efter.
Kompetensutvecklingen for larare av alla grupper ar darfor viktigt da undervisningen skall
formedla en helhetsbild av de miljémassiga, ekonomiska och sociala dimensionerna (Sl
2019:5616).

Ekologisk dimension

Samverkan &r ett begrepp som dyker upp i manga av grundlararprogrammets examensmal
(Goteborgs universitet, 2022), vilket tyder pa att samverkan ar en viktig del av det kommande
yrkeslivet. Samverkan som begrepp beskrivs i laroplanens (Skolverket, 2022) andra kapitel
dar Skolverket tar upp att samverkan ska leda till ett kontinuerligt utbyte av kunskaper,
erfarenheter och den information om undervisningens innehall for att kunna skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i elevers kunskapsutveckling. Vidare beskriver
laroplanen (Skolverket, 2022) att samverkan mellan lararkategorier bor uppratthallas ur ett
langsiktigt perspektiv for att kunna uppna utbildningsmalen for en trygg och betydelsefull
skolgang. De riktlinjer som ldraren har ar att vid 6vergangar med elever som har speciella
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behov eller &r i behov av extra anpassningar, kunna se till att samarbeta dver granserna for att
verksamheten skall fungera. Utifran rektorns roll sd behover “skolan och arbetslivet utanfor
skolan utvecklas sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelsen for deras val av
fortsatt utbildning och yrkesinriktning” (Skolverket, 2022, s. 20).

2.2 Grundskolans pedagogiska verksamheter och deras olika
uppdrag

Grundskolans laroplan (Skolverket, 2022) beskriver de olika pedagogiska verksamheternas
uppdrag och hur larare och annan personal som &r anstéllda inom skolans organisation, ska
forhalla sig till barns utveckling och larande. De tva forsta kapitlen i laroplanen (Skolverket,
2022) beskriver skolans véardegrund, samt mal och riktlinjer, dessa ska alla inom skolvéasendet
forhalla sig till och planera sin undervisning efter. Har beskrivs aven hur den ordinarie skolan
ska erbjuda en strukturerad och lararledd undervisningsform pa bade grupp- och individniva.
Forskoleklassens undervisning syftar till att forbereda barnen for fortsatta studier inom
grundskola och fritidshem (Skolverket, 2022). Fritidshemmets syfte &r att genom sin
undervisning erbjuda barnen en meningsfull fritid genom att integrera omsorg och larande i
den situationsstyrda, upplevelsebaserade och grupporienterade verksamheten (Skolverket,
2022). Da alla verksamheterna ska ta sin utgangspunkt ur laroplanens kapitel 1 och 2, faller
manga av utvecklingsmalen av varje verksamhet under gemensamma grunder. Grunden som
undervisningen i de olika verksamheterna vilar pa &r att i samspel med barnen skapa de bésta
forutsattningarna for deras utveckling och larande (Skolverket, 2022). Rektorns ansvar for de
olika verksamheterna handlar om att vara en pedagogisk ledare och chef fér skolpersonal samt
Ovrig personal som arbetar i skolan. | det 6vergripande ansvaret ar det rektor som har ansvaret
for att verksamheterna skall uppratthallas genom att félja ett systematiskt kvalitetsarbete som
sedan skall kunna utvérderas (Skolverket, 2022).

2.3 Grundlararutbildningen och verksamma grundlarare i
fritidshem

De verksamhetsforlagda undervisningsmomenten som férekommer i grundlararutbildningen
for grundlarare i fritidshem, ska ge lararstudenten moéjligheten att kunna testa sina teoretiska
kunskaper i praktiken. Detta genomfors i fyra olika VFU-perioder med syfte att lararstudenten
alltid ska kunna visa att hen far anvandning av sina teoretiska kunskaper pa ett praktiskt satt
och att handledaren kontinuerligt ska kunna se lararstudentens progression (Goteborgs
Universitet, 2022f & g). Den tydliga malbilden av hur lararstudenter skall agera under sin
verksamhetsforlagda undervisning beskriver dock Hegender (2010) inte vara specifikt hallbar,
da lararstudenter i interaktion med sin VFU-handledare tenderar att okritiskt forvarva delar av
sin kunskap fran sin handledare yrkeskunskap, vilket kan bero pa att den hogskoleforlagda
utbildningen inte kan bidra med viss kunskap. Kunskap som exempelvis hur en l&rare skall
forhalla sig till olika situationer i praktiken, den kunskapen kan inte alltid laras ut teoretiskt.
Perselli & Dahl (2021) understryker att samverkansarbete som tar tillvara pa samarbetet
mellan akademi och verksamhetsféltet kan bidra med 6kad kvalitet och kunskap till
lararstudenter. Detta kan exempelvis genomféras genom att utveckla samverkansmodeller
mellan universitet och VFU-platser (Perselli & Dahl, 2021). Den ideala bilden som upplevs
av lararstudenter under utbildningen trycker pa att grundlararstudenter med inriktning
fritidshem ska stréva efter hogre status for fritidshemmet i sitt framtida yrkesliv. Det blir
darfor viktigt att organisationskulturen i skolverksamheten tydligt visar att det skapas
forutsattningar for samverkan for skolverksamhetens involverade aktorer (Perselli & Dahl,
2021).



2.3.1 Syfte och mal med grundlararutbildnigen med inriktning fritidshem

I utbildningsplanen for grundlararprogrammet med inriktning fritidshem beskrivs syftet med
utbildningen och det konstateras tydligt att utbildningen ska ge professionsanpassade
kunskaper och féardigheter for den fritispedagogiska verksamheten och valt amne (Goteborgs
universitet, 2022i). Dessa kunskaper ska baseras pa de relevanta styrdokumenten for
fritidshemmets pedagogiska verksamhet och utga fran en utbildningsvetenskaplig karna, samt
kopplas till de &mnesdidaktiska studierna kopplade till det valda praktisktestetiska amnet
(SFS 2021:1335).

Enligt férordningen (SFS 2021:1335) om utbildning till larare och férskoleléarare 3 kap. 38
behover lararstudenter uppfylla ett visst antal poang inom de omraden som deras verksamhet
omfattar for att fa ta examen. For att na upp till dessa poang har examensmal formulerats for
att hogskole- och universitetslektorer ska kunna bedéma studenters formagor kopplade till det
valda utbildningsomradet (Géteborgs universitet, 2022h, i & j). Den nya
grundlararutbildningen kom till 2011 (Prop. 2009/10:89) och i samband med det skrevs
examenmalen om sa att de uppfyllde gemensamma utvecklingsmal for det kommande arbetet
inom grundskolans pedagogiska verksamheter. Fyra av dessa examensmal beror begreppet
samverkan i nagon form och star fasta i utbildningsplanen for alla grundlérarutbildningar
(Goteborgs universitet, 2022h, i & j):

Tabell 1. Examensmal

F2 | Visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera
Over egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att
darigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen
inom yrkesomradet.

F7 | Visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora
utvérdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i
syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling.

F8 | Visa formaga att identifiera och i samverkan med andra tillgodose elevers behov av
specialpedagogiska insatser, inbegripet specialpedagogiska insatser for elever med
neuropsykiatriska svarigheter.

F9 | Visa formaga att observera, dokumentera, analysera och bedéma elevers larande och
utveckling i férhallande till verksamhetens mal och informera och samarbeta med
elever och vardnadshavare.

For att na upp till dessa examensmal har olika kurser (Goteborgs universitet, 2022h, i & j)
formulerade larandemal kopplat till samverkan. Kurserna som samverkansbegreppet och
malen beror ar kopplade till bdde HFU och VFU inom grundlararutbildningen for grundlarare
i fritidshem. Nagra av kurserna inom grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i
fritidshem samlases med lararstudenter fran grundlararprogrammet med inriktning mot arbete
i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 och grundlararprogrammet mot arbete i
grundskolans arskurs 4-6:



Tabell 2. Kursmal

LRK14G/ | Diskutera likheter och skillnader i de olika grundléraruppdragens verksamheter

L3K14G/ | (Léarare i forskoleklass, grundskola och fritidshem).

L6K14G

LRVU12 | Agerasom ledare i en avgransad del av verksamheten genom att kommunicera
och samspela med barn och vuxna i vardagliga situationer.

LRFP31 | Diskutera det fritidspedagogiska uppdraget att stodja barns identitetsarbete
genom att arbeta normkritiskt och halsoframjande i samverkan med andra
aktorer i olika typer av uppvaxtmiljoer.

LRVU30 | Redogora for och analysera samspel och kommunikation med elever och
vardnadshavare med stod i styrdokument, VFU-erfarenheter och kunskaper
fran HFU.

LRK62G/ | Beskriva relationen mellan styrdokument, planering och genomférande av

L6K62G | undervisning samt uppféljning och bedémning i fritidshem och skola.

LRK70G/ | Ge exempel pa hur samverkan kring elever i behov av stodinsatser kan

L3K70G | organiseras
- Dokumentera och kommunicera elevers larande och utveckling med elever,
vardnadshavare och andra aktorer.

LRK81G | Redogora for betydelsen av fritidspedagogiskt utvecklingsarbete och
grundlérares ansvar for systematiskt kvalitetsarbete i fritidshemmet.

Ovanstaende tyder starkt pa att samverkan upptar en stor del av den utbildning som
grundlarare genomfor pa universitetet. Nagra av momenten i VFU-kurserna syftar till att
studenterna ska utbyta erfarenheter i dialog med kurskamrater och kurslérare (Goteborgs
universitet, 2022f & g). Enligt vara egna erfarenheter far lararstudenter helt olika bilder av hur
yrkeslivet kommer att se ut beroende pa vilken skola man hamnar pa, samt i vilket omrade. Vi
har ocksa erfarit att genom de obligatoriska praxisseminarierna och diskussioner mellan
lararstudenter, har studenter gallande deras utbildning ifragasatt det de fatt lara sig om hur
verksamheten skall se ut och hur arbetet ska genomféras. De olika erfarenheterna som
studenterna far genom sin VFU visar pa skilda varldar, dar bade status och anvandandet av
grundlarare i fritidshem ser ut pa olika satt beroende pa skolans lage (Perselli & Dahl, 2021).
Vissa studenter beskriver att de haft VFU-platser dér det funnits en god samverkanskultur
(Lago, Elvstrand, Antesten, Kallman, Rydell, Wall & Waldeck, 2022) mellan skolan och
fritidshemmet, dar lararna i fritidshemmet far anvandning av sina pedagogiska kunskaper
samt arbetat fritidspedagogiskt &ven under den ordinarie skoltiden. Andra studenter upplever
fritidshemmets yrkesprofession som assisterande, dar fritidslararna anvands som stod for
elever med funktionsvariationer eller dar fritidsl&raren hoppar in som vikarie om ordinarie
larare far forhinder i form av sjukdom eller liknande. Det senare utgor en stark kontrast till det
som lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem far lara
sig om sin framtida yrkesprofession, samt hur fritids- och skolverksamheten borde fungera i
praktiken (Perselli & Dahl, 2021).

Det har visat sig att lararstudenter har svart att balansera sina yrkesroller, att kunna vaxla fran
skolans strukturerade verksamhet till fritidshemmets mer fria verksamhet. Djurberg (2022)
redogor for Ackesjos forskning kring larares yrkesval efter avslutade studier. Genom en
enkatundersokning tog Ackersjo reda pa om grundlarare i fritidshem valde att antingen arbeta
med sitt praktiskestetiska damne, eller om de valde att enbart fokusera pa fritidslararrollen,
alternativt om de valde att ta sig an den dubbla yrkesrollen som erbjuds. Detta ledde till en
reflektion kring flexibiliteten som kravs inom yrkesprofessionen, dar grundlérare i
fritidshemmet inte far sasmma mojlighet som ordinarie larare till for- och efterarbete inom de



verksamheter som hen arbetar inom. FOr att samverkan ska kunna fungera mellan skola och
fritidshem behdvs en jamstalld planeringsuppdelning sa att balansen mellan de olika
uppdragen blir lattare att uppréatthalla (Djurberg, 2022).

2.3.2 Grundlarare i fritidshems position inom skolans pedagogiska
verksamheter

I en utredning om den pedagogiska omsorgen och fritidshem (SOU 2020:34) beskrivs det att
flera studier visar pa hur fritidshemmet nedprioriteras och underordnas den ordinarie skolan.
Till en borjan var det tankt att skolan tillsammans med fritidshemmet skulle samverka for att
gynna elevers utveckling, men att det istallet skapade kontroverser och konflikter mellan
lararkategorierna. Vidare i utredningen (SOU 2020:34) pavisas att fritidshemmet underordnas
genom att fritidshemmet sallan har tillgang till lokaler som ar anpassade for den form av
undervisning som yrket innefattar. Utredningen tar upp att fritidshemmet behover sina egna
lokaler, men att de &dven ska fa ha tillgang till andra lokaler for att kunna erbjuda en sa bred
grund for rekreation och larande som majligt. Det betyder att fritidshemmets lokaler &ven ska
kunna vara tillgangliga under skoldagen for att ge fler forutsattningar for elevernas
kunskapsinhamtning. Skolinspektionen (SOU 2020:34) lyfte fram i en rapport fran 2018 att
det férekom brister inom skolan och fritidshemmet pa sa satt att samverkan mellan skolans
pedagogiska verksamheter blev lidande. Det framkom att manga fritidshem och skolor inte
var tydliga i sin struktur nér det kom till samverkan. Daremot lyfte huvudmannen samverkan
mellan skolan och fritidshem som en vég in i skolans verksamhet for grundlarare i fritidshem.
Enligt Falkner och Ludvigsson (SOU 2020:34) bor en samplanering ske mellan
larargrupperna, dessvérre visar det sig att utrymmet for samplanering &r mycket sallsynt och
p.g.a. detta sker det inte ndgon form av samverkan.

2.4 Samverkanssynens paverkan for grundlarare i fritidshem

Bade styrdokument (Skolverket, 2022) och utbildningsplan (Goteborgs Universitet, 2022h, i
& j) trycker pa att samverkan mellan fritidshemmet och skolan ska fungera, men artiklar
(Lago & Elvstrand, 2020; Lager, 2020) och andra studier (Perselli & Dahl, 2021; Lago et. Alt,
2022) visar pa en annan vardag for grundlarare i fritidshem som tvingas vara den flexibla
parten i samverkan och forvantas lagga sin verksamhet at sidan utan att fa nagon stottning
tillbaka av skolledning eller andra larargrupper. Samverkan upplevs annorlunda éven pa
universitetet, nagot som Perselli och Dahl (2021) lyfter fram. De beskriver att lararstudenter
upplever sig fa en forvriden bild av deras kommande arbetsuppdrag och arbetsuppgifter. | den
bristande samverkanskulturen (Lago et.al, 2022) som grundlarare i fritidshem far uppleva
inom olika organisationer runt om i landet s& 6kar risken att fardigutbildade grundlarare i
fritidshem véljer bort fritidshemmets verksamhet (Djurberg, 2022). Ovanstaende visar pa att
samverkan mellan skola och fritidshem paverkar lararstudenters framtida val inom yrket
vilket i langden kan resultera i en normaliserad hierarkisk skolsturktur (Jallhage, 2022).
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3 Litteraturgenomgang

Foljande kapitel kommer att lyfta fram tidigare forskning fran det att fritidshemmet
integrerades med skolan till den nya grundlérarutbildningen. Nedprioritering av fritidshemmet
och tidigare forskning (Berglund et.al., 2019; Ludvigsson & Falkner, 2019; Perselli & Dahl,
2021; Lager & Gustafsson-Nyckel, 2021) visar att fritidslarare och fritidspedagoger har
behovt och fortfarande behdver anpassa sin yrkesidentitet for att fa ut det mesta av sin
profession. Samverkan som ar en viktig del inom skolans organisation, blir bristfallig av olika
anledningar och den fritidspedagogiska verksamheten blir lidande for att grundlarare i
fritidshem behéver hjélpa till dar skolledning och skolldrare ser sig behdva extra stod
(Elvstrand, et.al., 2022). Redan under utbildningen lyfts samverkansbegreppet fram och
lararstudenter far under utbildningen testa pa att samverka med andra aktorer (Perselli &
Dahl, 2021). Vidare ska lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i
fritidshem under sin utbildning utveckla dubbla kompetenser for att kunna arbeta inom bade
grundskolan och fritidshemmet (Berglund et.al., 2019). Detta har visat sig skapa klyftor
mellan de olika kompetenserna, samt en forvirring kring det fritidspedagogiska uppdraget och
samverkan i praktiken (Berglund et.al., 2019; Perselli & Dahl, 2021).

3.1 Samverkansbegreppet

Samverkan &r ett begrepp som Hansen (1999) lyfter fram som ett samlingsord for att knyta
samman och skapa en helhet i samhélleliga sammanhang. Inom den offentliga sektorn kan det
exempelvis handla om samverkan mellan barnvard, skola och barnomsorg. Inom den privata
sektorn kan det handla om en efterstravan av samverkan vid sidan av konkurrens mellan t.ex.
foretag, fackforeningar eller politiska partier. | negativ mening kan samverkan ses som ett
steg mot korporativa storebrorssamhalle medan man i positiv mening, specifikt inom den
sociala sektorn har en stréavan efter en helhetssyn av en verksamhet. Ett ord som kan anses
vara synonymt med samverkan &r ’samarbete”, 4ven om det finns tydliga lexikala
distinktioner mellan inneb6rden av orden (Hansen, 1999). Samverkan betyder inte enbart att
man arbetar tillsammans utan att man med en ordboksdefinition verkar, forenar sina krafter,
samspelar och enas i ett gemensamt upptradande i harmoni. Samverkan forutsatter och
innefattar att arbetsgemenskap och samarbete som stravar efter att gemensamma mal och
varderingar existerar (Hansen, 1999). Genom reformer i skolorganisationer och laroplaner har
regering och riksdag fortydligat att man vill se en samverkan mellan forskola-, grundskole-
och fritidslarare samt att arbete i arbetslag utvecklas och 6kas. Denna utveckling anses gynna
hela skolans utveckling (Hansen, 1999). Men hur paverkar samverkan de enskilda
yrkesgruppernas huvuduppdrag? Grundskoleldrarens huvudsakliga problem handlar framst
om nya och forandrade arbetsformer och arbetssatt, samt 6vergangar fran enskilt arbete till
arbetslag. Fritidlararens huvudsakliga problem bestar framst i 6kade och férandrade
arbetssatt, eftersom arbetet bade forlaggs inom skola och fritidshem och darmed skapar
dubbla yrkesroller (Hansen, 1999).

3.2 Grunden till samverkan mellan skolan och fritidshem

For att skapa en forstaelse for hur samverkan mellan fritidshemmet och skolan fungerar,
behover en grund etableras. Detta grundar sig i integreringen mellan skolan och fritidshemmet
som Calander (2000) undersokte i sin studie om vad som hander i métet mellan skola och
fritidshem. Integrationen av forskoleklass, skolan och fritidshemmets syfte var tankt att gynna
barnen, ldararna och vardnadshavarna enligt Calander (2000). Daremot skapades det istallet en
hierarki dar fritidspedagogen hamnade pa botten och lararens position blev dominerande.
Calanders (2000) studie visar att samverkan mellan larare och fritidspedagoger & maojlig, men
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att fritidspedagogens inflytande inte 6kade oavsett vilken kompetens de bidrog med. Enda
sattet som fritidspedagogerna kunde fa inflytande dver undervisningen var om de anpassade
sig efter l&rarens behov och planering. Vidare poéngterar Calander (2000) att fritidshemmet
bidrar till skolan i form av extra stdd och resurs, men att skolan inte bidrar till fritidshemmet
mer &n delade elever och lokaler. Studien visar hur fritidspedagoger blir olika varderade pa
olika skolor med liknande forutsattningar, men att statusen pa deras profession forblir langt
under de ordinarie lararnas niva och de far i de flesta fallen ta pa sig uppdrag som inte beror
deras arbetsuppgifter. Genom den informationen betonar Calander (2000) att fritidshemmet
inte kan nd sin fulla potential sa lange det ar integrerat med skolan och att samverkan mellan
skolan och fritidshemmet endast skall existera for att gynna barnens utveckling. For att fa
annu en djupare forstaelse av samverkan mellan skola och fritidshem tas information fran
Lago et.al. (2022) studie dér de undersokte faktorer for samverkanskulturer pa olika skolor
utifran olika larargruppers perspektiv. Lago et.al (2022) likt Calander (2000) poéngterar att
samverkan mellan verksamheterna inom skolan &r en vésentlig process i arbetet for barns
utveckling. Samverkan kopplar ihop verksamheterna och bor arbeta fram en enhetlig plan av
samma forhallningssatt, bematande av barn och vardnadshavare, samt skapa gemensamma
mal att arbeta mot. Detta i sin tur gor att barnen far de basta forutsattningarna for inlarning
och relationsskapande. Lago et.al (2022) forklarar ocksa att yrkesutvecklingen for varje
larargrupp ar essentiell for samverkanskulturer da de bygger pa att dela med sig av och ta
tillvara pa olika kompetenser. Med barnen i fokus blir skapandet av samverkan mellan skola
och fritidshem extra viktigt, men for att samverkan ska fungera pa en dmsesidig basis behover
de olika kategorierna asidosatta gamla traditioner och &ndra sina synsétt pa den verksamhet de
ska samverka med. Endast da kan kategorierna forma ett gemensamt arbete dar barnens
valmaende gynnas (Lago et.al., 2022).

3.2.1 Grundléarare i fritidshemmets profession i relation till skolans
organisation

Problematiken kring samverkan tas upp av Lager och Gustafsson-Nyckel (2021) i samband
med integreringen av skola och fritidshem. De beskriver fritidslararens syn pa det
kompletterande och det kompensatoriska uppdraget. Det kompletterande uppdraget
forknippas starkt med den ordinarie skoldagen, da fritidslararens kompetenser kan erbjuda
barnen ett perspektiv som den vanliga undervisningen inte kan. Medan det kompensatoriska
uppdraget riktas mot fritidshemmets verksamhet, dér barnen skall utmanas socialt och
erbjudas den rekreation och andra typer av kunskaper som skolan inte erbjuder. Detta visar pa
att skolan och fritidshemmet kompletterar varandra i arbetet att uppna de gemensamma
utvecklingsmalen (Lager & Gustafsson-Nyckel, 2021). Samverkan brister daremot ofta pa
ledningsniva. Lager och Gustafsson-Nyckel (2021) havdar att detta beror pa den otillrackliga
kunskap som ledningen har kring fritidshemmets uppdrag, vilket kan bero pa den otydliga
formulering i skolans laroplan, och da hamnar tolkningen hos antingen ledning eller hos
ordinarie skollarare. Det gor att arbetsuppgifterna som grundlarare i fritidshem far ta sig an
under arbetsdagen ofta ar orelaterade till fritidsverksamheten.

Tidigare forskning inom omradena: profession och arbete, fritidshemmets uppdrag och villkor
samt specialpedagogiska fragor namns av Elvstrand, Lago och Lundgvist (2022). De papekar
att personal inom fritidshemmet arbetar &ven inom skolan, vilket resulterar att yrkesrollen,
darav blir splittrad da man behdver vara pa ett satt inom skolans ramar medan man har l6sare
tyglar som grundldrare i fritidshem. Lager (2020) gjorde en etnografisk studie 2019 som
diskuterar vilka forutsattningar som finns i fritidshemmet. En variation av utbildningsnivaer,
resursfordelning och tidsaspekter framkom genom studien. Ett tydligt exempel som Elvstrand
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et.al. (2022) tar upp ar trangseln, vilket paverkar elevernas larprocess pa ett negativt stt.
Tréngseln innefattar att fritidshemmet behdver dela lokaler med skolans verksamhet, vilket
begransar fritidsverksamhetens mojligheter till en anpassad larmiljo. Elvstrand et.al. (2022)
namner samverkan inom de olika lararkategorierna, grundlarare och grundlarare i fritidshem,
behdver mer tid tillsammans for att verksamheterna skall fungera, men att bristen pa
planeringstid gor att samverkan saknas. | en studie av Lago och Elvstrand (2020) som
fokuserar pa samverkan mellan grundskola och fritidshem, uttrycker en respondent att
samverkan upplevs som ett ”pressat uppdrag”. Varje larare forvéntas ldgga tid pa sina
enskilda uppdrag som &r specifika for respektive verksamhet. Tid &r i detta sammanhang
nagot som anses vara en begransad resurs, dar varje larare maste lyckas fordela sin tid mellan
olika uppdrag. For att larare ska kunna samverka maste larare “'ta sig tiden” at att samverka
(Lago & Elvstrand, 2020). Samverkansproblemet har funnits en langre tid och problemet
kvarstar, trots forsok att fora de enskilda verksamheterna samman genom organisatoriska och
gemensamma uppdrag. Resultatet av studien pavisar att problemet med samverkan ligger i att
tid och rum organiseras utifran varje enskild verksamhet och lararkategori, snarare an utifran
deras gemensamma uppdrag (Lago & Elvstrand, 2020). Huvudmén tillsammans med
skolledning behover istallet prioritera uppdrag inom skolvarlden dér samverkan finns till for
att skapa forutsattningar for att larare i olika larargrupper ska fa mojligheten att ta sig tiden till
att samplanera (Lago & Elvstrand, 2020).

De uppdrag som ndmns av Elvstrand et.al. (2022) formar varje individuell larare och deras
yrkesidentitet. Ludvigsson och Falkner (2019) beskriver att larares yrkesidentitet utvecklas
inom den verksamhet dar de ar aktivt verksamma. Da grundlérare i fritidshem bade arbetar
inom skolans verksamhet och den fritidspedagogiska verksamheten behdver de anpassa sin
yrkesidentitet beroende pa den organisation som skolan ar utformad efter. | manga fall blir
fritidshemmet verksamhet lidande p.g.a. fritidslararna blir insatta som timvikarier for att fylla
positioner dar larare eller assistenter fallit bort av olika anledningar. Karlsudd och Dahl
(2022) forklarar att eftersom grundlarare i fritidshem i manga fall blir 6verbelastade,
nedprioriterade och insatta som vikarier &r det viktigt att lararstudenter under utbildningen har
narvarande utbildare. En utbildad larare besitter kunskapsformagan att belysa praktiken inom
arbetet for vad den innebar samt tydliggora vad det &r fritidslararens faktiska uppdrag bor
fokusera pa i fritidshemmets pedagogiska verksamhet (Karlsudd & Dahl, 2022).

3.2.2 Det dubbla kompetensuppdraget

Att arbeta inom tva verksamheter kraver dubbla kompetenser, vilket har lett till att
fritidshemmets larare behovt utveckla dubbla yrkesroller. Anledningen till att dubbla
yrkesroller existerar definierar Berglund et.al (2019) med att det beror pa den drastiska
forandringen som skedde redan fran 1990-talet i samband med decentraliseringen av skolan,
som blev startskottet for integreringen mellan grundskola, férskola och fritidshem.
Forandringarna inom de pedagogiska verksamheterna kravde att skolan behévde en
gemensam laroplan och en gemensam utbildning. Den nya l&roplanen skred i verket 2011 och
det ledde till en ny utbildningsform for l&rare i grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet. Grundlararutbildningen for grundlarare i fritidshem fick tva olika
utbildningstraditioner som kravde att lararstudenter numera ska hantera tva olika
larandemiljéer med tamligen olika kompetenskrav (Berglund et.al., 2019). Genom
utbildningen ska lararstudenter fa vidgad kunskap inom fritidspedagogik och hur den typen av
pedagogik kan omsattas i arbetet bade inom skolans verksamhet och i fritidsverksamheten. De
far dessutom behorighet att undervisa i ett praktiskt estetiskt amne, vilket som tidigare namnts
gor att lararstudenterna pa grundlararprogrammet med inriktning fritidshem far ett dubbelt
kompetenskrav. Grundlararutbildningen for grundl&rare i fritidshem erbjuder l&rarstudenter
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kunskaper att bli larare inom fritidshemmet, samt kunskaper for att bli larare inom sitt
praktiskt estetiska amne. Utbildningen anses dock inte lyckas med att erbjuda lararstudenter
en larandemiljo som integrerar kompetenserna eller mojligheten att skapa en form av
samverkan mellan skola och fritidshem (Berglund et.al., 2019). Konsekvenserna av att
utbildningen inte lyckas binda samman utbildningstraditionerna blir att l&rarstudenter som
laser grundlararprogrammet for fritidshem har svart att kombinera kompetenserna som de
erhallit.

I sin popularvetenskapliga artikel aterger Djurberg (2022) i Vi Larare, att de informanter som
deltog i Ackesjo och Krasnigis forskning kring det dubbla uppdraget, arbetar inom
fritidshemmet. De menar att fokuset fran utbildade grundlarare i fritidshem hamnar pa
ordinarie undervisning, samt betyg och bedémningsaspekten av hundratals elever inom de
praktiskt estetiska &mnena. Samtidigt som att fritidslararna forvantas vara flexibla i skiftet
mellan skola och fritidshem och arbeta systematiskt med kvalitetsarbeten (SKA). En del av
informanterna uppger att det &r svart att balansera ordinarie skolform och fritidshemmets
verksamhet utan att ha organisation och ledning bakom sig. Forskningen visar att det var 42
procent som valde bort fritidshemmet nar lararstudenterna tagit examen. Resultatet uppvisar
att det & manga individer som &r missnojda med sin egen arbetssituation. Vidare pekar
forskningen pa att det var 39 procent som hade mycket daliga forutsattningar, som t. ex.
otillrackligt med planeringstid och bristen pd permanenta losningar géllande ofrutsedda
arbetsuppgifter som t.ex. inhopp som vikarie eller elevassistent.

Samverkansprojektet som Perselli och Dahl (2021) beskriver i sin studie, handlar om de
forutsattningar som skapas i samverkan mellan lararstudenter och handledare under VFU.

En viktig aspekt for att samverkansprojektet skall fungera, blir att deltagarna har
forutsattningar och villkor for sitt deltagande. Aven om avtal har slutits mellan lararstudenten
och handledaren om att tid ska forlaggas till samverkan om utbildning av framtida larare, kan
forutsattningarna se annorlunda ut i praktiken. Inom studiens resultat framkommer det att
deltagarnas villkor och forutsattningar skiljer sig at, dels sa ser resurserna olika ut i
organisationerna. Fordelningen av resurser kan aven kopplas till maktrelationer och
varderingar inom respektive organisation. Risken géllande ojadmn resursfordelning kan dven
leda till att en vi- och dom-kénsla i samverkansprojektet forstarks (Perselli & Dahl, 2021). En
av de vanligaste orsakerna till att handledaren inte kan delta och utféra sitt uppdrag som
lararutbildare och diskussionspartner ar bristen pa tid, dar larare sjalva uttrycker och synliggor
arbetstiden och tidférdelningen som det stora problemet (Perselli & Dahl, 2021). Samtalstid
schemalaggs regelbundet mellan parterna for att kunna bibehalla nagon form av
samverkansarbete, men allt for ofta tvingas lararen rycka ut som lararvikarie i skolan under
den inplanerade samtalstiden med lararstudenten. Har blir bilden tydligt for lararstudenten att
fritidshemsprofessionen inte vérderas lika hogt som de andra lararprofessionerna (Perselli &
Dahl, 2021).

Lararstudenternas utbildning har férandrats over tid, vilket Hegender (2010) poangterar, i och
med deras VFU och hur studenternas handledare och kurslarare spelar stor roll i studenternas
uppfattning av professionen. | bedémningen av lararstudenter anvander sig examinatorerna av
det allmanna bedomningsdokumentet, dar bade handledare och student far ta del av de
kriterier som skall bedomas under kursens gang. Hegender (2010) papekar att bedomningen
av lararstudentens yrkeskunskaper baseras pa handledarens och kurslararens egna
yrkeskunskaper och perspektiv. Detta kan dessvarre tolkas som en subjektiv och formativ
beddémning, vilket kan begransa studentens utveckling, enligt Hegender (2010).
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3.2.3 Konflikten gallande bristen pa kompetens

I sin studie kring organisatoriskt samarbete framhé&ver Soliday Hong, Yazejian, Guss, Stein,
Connors, Horm och Kainz (2019) foérdelarna med samarbetet mellan olika organisatoriska
nivaer for kvalitetsforbattring gallande unga barns utbildning. Samarbetet mellan huvudman,
ledning och léarare skapade forutsattningar for larares yrkesutveckling, vilket i sin tur visade
tydlig forbattring i barnens kunskapsutveckling. Soliday Hong et.al (2019) betonar darfor
vikten av en professionellt stottande arbetsmiljo, dér det sker ett samarbete mellan alla
berérda aktorer for barn i ung alders utveckling.

Villkoren for grundlarare i fritidshemmet har forsdmrats i samband med integreringen av
fritidshemmet och skolan. Detta kopplar Ludvigsson och Falkner (2019) till de otillréckliga
kunskaperna av fritidshemmet och dess uppdrag fran ledning och rektorernas sida. Att
uppdraget dessutom ar otydligt har skapat den obalanserade hierarkin som &n idag ar tydlig
inom skolans verksamheter. Ludvigsson och Falkner (2019) lyfter fram rektorers
forvantningar pa fritidslararna, dar de forvantas visa en tydlig ledarroll, skapa hallbara
relationer med barn och vuxna, samtidigt som de ska veta var barnen befinner sig bade fysiskt
och kunskapsmassigt for att ha en god kontakt med vardnadshavare. Lararna som deltog i
studien har diskuterat att deras starkaste, men mest negativa formaga ar att de behéver vara
flexibla i sitt arbete (Ludvigsson & Falkner, 2019). Flexibiliteten gor att arbetet mellan
verksamheterna, skolan och fritidshemmet, skapar en helhet for de barn som de ansvarar for
fran morgon till eftermiddag. Dessvarre gor det dven att lararna i fritidshemmet blir satta pa
arbetsuppgifter som inte beror deras verksamhet. Detta lyfter da fram ledningens roll i
fritidslararens yrkesutveckling. Rektorer rapporteras uppmuntra till fortbildning, men
specifikt for larare inom skolan. Det ar osékert om grundlarare i fritidshem far samma
uppmuntran, vilket skapar en klyfta mellan grundlarare i fritidshem och den 6vriga personalen
pa skolan. Till féljd av att grundlarare i fritidshem konstant behtver anpassa sin yrkesidentitet
har respekten for ledningen och rektorer forsamrats (Ludvigsson & Falkner, 2019).

Ledningen inom skolan ar antagligen det viktigaste for att alla anstallda ska fa goda
forutsattningar for sin yrkesutévning. I sin studie redog6r Jonsson (2020) for de strukturella
och organisatoriska utmaningarna som grundlarare i fritidshem stoter pa inom arbetet. De
organisatoriska utmaningarna framst om fritidslararens hdga arbetsbelastning, de konstant
vaxande barngrupperna och den franvarande planeringstiden. Detta i samspel med de
strukturella utmaningarna sasom delade lokaler och otillrackliga resurser, paverkar malet om
att bemota varje barns individuella behov. Jonsson (2020) redog6r for att det &r av storsta vikt
att samverkan mellan ledning och l&rargrupper fungerar for att starka barns utveckling. Vidare
podngterar Jonsson (2020) lararnas missndje med att laroplanen inte har en uttrycklig
beskrivning av det fritidspedagogiska uppdraget och att de i manga fall behéver formedla sina
kunskaper om deras profession till rektorer. En av foljderna av rektorers bristande kunskap
om det fritidspedagogiska uppdraget har gjort att larare inom fritidshemmet blir sedda som
glorifierade barnvakter. Detta ar en av manga anledningarna till att lararna inom
fritidshemmet upplever ett bristfalligt ledarskap inom skolans verksamhet som paverkar
samverkan mellan fritidshem och skola. Hjalmarsson (2010) poédngterar i sin studie att larare i
fritidshem arbetar bade utifran ett socialt- och ett grupporienterat forhallningssatt. Detta
beskriver han &ven som en av anledningarna till att grundlarare i fritidshem har det lattare att
samarbeta med andra larargrupper. Forhallningsséttet foljer dessutom med fritidslararen
genom hela arbetsdagen, bade inom den ordinarie skolverksamheten och under
fritidsverksamheten. Det grupporienterade arbetet skapar inte bara trygghet i gruppen utan det
skapar aven forutsattningar for att métet mellan individerna ska vara avslappnat och
meningsfullt. Den sociala delen av fritidslararens forhallningssatt tar tillvara pa barnets
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sociala relationsskapande och fungerar som ett stdd i barnens larande under hela dagen.

Det beskrivs av Karlsudd och Dahl (2021) att grundérare i fritidshem behover avlasta
skollarare i problematiska situationer, sdsom nar det géller att hantera utatagerande elever,
arbete med specialgrupper eller att agera assistent efter larares behov. Da grundlarare i
fritidshem har en sa kallad hybridroll med sitt dubbla kompetenskrav har lararna som deltagit
I studien uttryckt att de vill ha rimliga arbetsuppgifter och en balanserad arbetsbelastning
(Karlsudd & Dahl, 2021). Da fritidslarare konstant behover anpassa sin yrkesidentitet till den
kollegiala hierarkin far de i manga fall agera springpojkar och assistenter. Detta leder till 6kad
arbetsbelastning och en uttalad obalans i deras yrkesutévning (Karlsudd & Dahl, 2021).
Karlsudd och Dahl (2021) lyfter dessutom fram fritidslararnas olika standpunkter, dar vissa
larare foredrar den mer skolintensiva yrkesutdvningen och andra vill arbeta mer med det
sociala larandet inom fritidshemmet. Aven har finns det larare som arbetar utifran bada
aspekterna for att fa en helhetsbild av dagen tillsammans med barnen.

3.3 Grundlararprofessionens koppling till professionsteorin

Professionsteorins grundtanke ar enligt Brante (1987) ett forsok att professionalisera ett
specifikt tainkande inom sociala arbeten som exempelvis skol eller sjukvard. Professionsteorin
grundar sig i tva dvergripande teoretiska modeller (funktionalistiska och rationella modellen)
som praglar forstaelsen for hur man institutionaliserar nya amnen (Brante, 1987). Utover
dessa tva redogor Brante (1987) ocksa for en tredje metod som bygger pa forstaelsen av
professioner. Den centrala idén ar att forskare inte ska formulera teorier om professioner i
allméanhet, eftersom sarskilda professioner gar under olika samhalleliga villkor och darigenom
far olika andamal. Istéllet &r det mer produktivt att utga ifran olika typer av professioner som
analyseras och forankras i en allman samhallsteori. Brante (1987) menar att blir det lattare att
tydliggora enskilda professioners sardrag genom att de férankras i en allman samhallsteori.

Nar lararutbildningen med inriktning mot fritidshem genomgick en omstrukturering ar 2011
sd var Regeringens (2009/10:89) tanke, att utbildningen skulle fa en tydlig fritidspedagogisk
inriktning vars avsikt var att starka yrkesidentiteten (Berglund et.al., 2019). Men nér
utbildningen utformades sa valde man att lagga till ytterligare ett kompetenskrav, vilket
betydde att det inte rackte med att bara ha behdrighet for att vara grundlarare i fritidshem
(Djurberg, 2022). Nu skulle utbildningen bertra bade fritidshem och ett praktisk estetiskt
amne som riktar sig mot grundskolans laroplan om bedémning och betyg, vilket dven innebar
att du som l&rare skulle kunna hantera dubbla kompetenser (Djurberg, 2022). Ur ett
funktionalistiskt satt att se pa professionen (Brante, 1987), kan tankegangen ha varit att tva
kompetenser innebdr att lararen ar kapabel till att fylla tva olika funktioner istallet for att varje
larare har ett amne. | sjalva verket sa blev det bara problematisk for de larare som ville
kombinera sina undervisningsmoment (Djurberg, 2022). Ackesjo m.fl. i (Berglund et.al.,
2019) beskriver att verksamma larare inom fritidshem upplever dubbelheten inom
verksamheten som att “hdra hemma 6verallt och ingenstans”. Detta gor att larare nu mer en
nagonsin tidigare ar beroende av att skolans organisation ger lararen forutsattningar att kunna
uppratthalla nagon form av balans mellan uppdragen (Ackesjo i Djurberg, 2022).

Identiteten hos en grundldrare i fritidshem kan numera identifieras som splittrad, trots att
Regeringens (2009/10:89) intentioner med utbildningens omstrukturering syftade till att
stérka grundlérarens yrkesidentitet (Berglund et.al., 2019). Berglund et.al (2019) noterar dock
att lararstudenter nu under sin utbildning har utvecklat kompetenser, som &r avsedda att
hantera spédnningen som existerar i det dubbla kompetenskravet. Berglunds et.al (2019)
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noterar att lararstudenter sjalva har utvecklat denna kompetens istallet for att utveckla den
genom utbildningen. Detta innebar att dubbelheten i utbildningen kvarstar samt att den
reproduceras och etableras inom yrket (Berglund et.al., 2019). Om aktiva larare inom
fritidshemmet nagonsin ska kunna komma ifran kéanslan av en splittrad yrkesidentitet, kanske
det &r vart att borja diskutera om en ny lararutbildning som stérker dess yrkesidentitet havdar
Berglund et.al. (2019).
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4 Teoretiska utgangspunkter

Var studie berdr lararstudenters tal om och resonemang kring begreppet samverkan. Med
hjalp av att identifiera deras teoretiska och praktiska kunskaper om samverkan kan vi med
begreppen yrkesidentitet och yrkeskompetens analysera samverkan inom sambandet mellan
utbildning och praktik utifran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv. Utifran analysen
kommer olika teman ocksa att identifieras som upptéckts i empirin. Regeringen (Prop.
2009/10:89) kraver att grundlarare i fritidshemsutbildningen skall fa en starkare yrkesidentitet
i och med att den har blivit asidosatt innan. Tematiska analysmetoden valdes eftersom den
mojliggor att undersdka vilka normer och véarden som finns invéavda i lararstudenters tal om
samverkan i fritidshem och skola.

Professor inom psykologi Burr (1995), beskriver utifran ett socialkonstruktionistiskt
perspektiv hur manniskor utvecklar kunskap och hur vi skapar en forstaelse kring olika
fenomen. Burr (1995) menar att svaren pa kunskap och forstaelse ligger i det sociala
sammanhanget, att manniskors kunskapsutveckling kontinuerligt konstrueras genom deras
interaktioner med varandra. Darav blir sociala interaktioner av alla slag, speciellt sprakliga
interaktioner av stort intresse inom det socialkonstruktionistiska perspektivet (Burr, 1995).
Som exempelvis dmnet konsidentitet, som traditionellt sett dras till manligt och kvinnligt &r
en direkt aterspegling av vara sociala interaktioner. Burr (1995) redog6r da att det sattet vi ser
pa eller uppfattar kon, inte nddvandigtvis behover spegla verkligheten. Det
socialkonstruktionistiska perspektivet lar oss att kunskap kommer fran sociala interaktioner
samt att ifragaséatta objektiv sanning da det inte harstammar ur sociala interaktioner (Burr,
1995). Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv blir det viktigt for studiens resultat och
analys att i intervjusammanhangen identifiera lararstudenternas syn pa samverkan, samt
identifiera hur grundlararstudenter resonerar kring samverkan under HFU- och VFU-kurser.

Holmberg (2020) redogor for att elevers utveckling ar beroende av sociala omstéandigheter
och individens forutsattningar i den kontext de befinner sig i. Samverkan mellan olika parter
inom skolans verksamheter kan bidra med kunskap kring elevers utveckling och utifran detta
skapa en helhetsbild som ligger till grund for grundlérarstudenters utveckling och larande
(Holmberg, 2020). Det kan aven kopplas till den grundlararstudenters grundlaggande
utveckling av sin yrkeskompetens och yrkesidentitet (Ulfdotter Eriksson, 2012; Berglund et.al
2019; Ludvigsson & Falkner, 2019; Mommers et.al, 2021).

4.1 Samverkansteori

Som vi tidigare ndmnt redog6r Hansen (1999) for att begreppet Samverkan ar ett samlingsord
med olika synonyma betydelser, som exempelvis samarbete, hjalpsam, samsyn mm.
Samverkan har som uppgift att knyta samman samt skapa en helhet i samhalleliga
sammanhang. De samhélleliga sammanhangen som vi styr emot blir arbetet med samverkan
inom skola och lararutbildning, hér sker socialt samspel dér flera parter interagerar. For att
dessa samhélleliga konstellationer (skola och lararutbildning) ska fungera, ar det nédvandigt
att det finns en arbetsgemenskap som stravar efter att gemensamma mal och vérderingar
existerar (Hansen, 1999). Reformer i skolorganisationer och laroplaner gjorda av regering och
riksdag fortydligar &ven att samverkan mellan forskola-, grundskole- och fritidslarare samt i
arbetslag ska utvecklas, da utvecklingen ar gynnsam for verksamhetens kontinuerliga
utveckling (Hansen, 1999).
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4.2 Yrkeskompetens

Ulfsdotter Eriksson (2012) beskriver yrkeskompetens som kunskap en individ uppnatt genom
att genomga hogre uthildning och att efter genomford utbildning far individen en legitimation
pa att hen far utéva arbetsuppgifter inom den profession legitimationen géller. Lararstudenter
pa grundlararprogrammet med inriktning fritidshem far under utbildningen utveckla den
yrkeskompetens som ar avsedd for deras framtida profession (Géteborgs universitet, 2022).

Grundlarare i fritidshems egen uppfattning om sin yrkeskompetens, omskrivs av Hjalmarsson
(2010), dar fritidslararens kompetenser anses vara ométbara, men bygger pa deras tro pa den
egna formagan att utfora arbetet utifran det kompletterande och kompensatoriska uppdraget.
Lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning fritidshem far under utbildningen
utveckla den yrkeskompetens som ar avsedd for deras framtida profession (Goteborgs
universitet, 2022). Berglund et.al (2019) beskriver hur lararstudenter forhaller sig till det
dubbla kompetenskravet utifrén tre kategorier: 1) Aterskapare, 2) Medskapare och 3)
Nyskapare. Lararstudenterna som identifierar sig som 1) aterskapare ser det ena
kompetenskravet som nagot ofrankomligt, da de hellre vill fokusera pa antingen den praktiskt
estetiska eller den fritidspedagogiska verksamheten. 2) Medskaparstudenterna ser de olika
yrkeskompetenserna som separata omraden och stravar efter att utveckla dessa parallellt. 3)
Nyskaparna &r kategorin som beskrivs som sallsynt, de jobbar mot en tvéarprofession dér de
kan anvanda sig av kunskaperna fran bada yrkesutévningarna inom bada
arbetsbeskrivningarna. | studien framhé&ver Berglund et.al (2019) att dessa studenter tenderar
att fokusera pa fritidshemmets verksamhet. Anledningen till att nyskapare &r séllsynta enligt
Berglund et.al (2019) &r att larmiljéerna under utbildningen &r skilda och integreringen mellan
skola och fritidshemmet har visat sig vara mindre gynnsam for grundlarare i fritidshem.

4.3 Yrkesidentitet

Alla yrken har nagot som kallas for yrkesroller, dessa yrkesroller har etablerade
yrkesidentiteter som Ludvigsson och Falkner (2019) forklarar. Inom skolan finns rektorer,
larare, studievagledare, vaktmaéstare, kockar och skolskoterskor anstéllda. Varje yrkeskategori
pa en skola har sin unika yrkesroll for att utdva specifika arbetsuppgifter. Yrkesrollen kopplas
till den identitet som individen skapat i arbetet och erhalls enbart inom den verksamheten som
de arbetar pa (Ludvigsson & Falkner, 2019). En larares yrkesidentitet skapas enligt Mommers
et al. (2021) i borjan av deras karriér. Det ar mycket viktigt att bli igenké&nd for sin kompetens
som en lararstudent har etablerat genom sin utbildning for sin framtida yrkesidentitet.
Mommers et.al. (2021) poangterar dven att det ar lika viktigt for lararen att uppratthalla sin
forestallning om den egna yrkesrollen och att detta gérs genom att lararen kontinuerligt utfor
arbetsuppgifter som forblir relevanta och meningsfulla for den position lararen har i sitt
arbete.
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5 Metod och genomfdrande

En kvalitativ metod fokuserar pa att undersoka nya sétt att se pa verkligheten som kan komma
att bli fruktbar for den fortsatta samhallsutvecklingen (Larsson, 2005). Vi anvénder oss av en
kvalitativ metod eftersom vi vill fanga lararstudenters tankar, kunskap och perspektiv pa
begreppet samverkan. Den data vi insamlar hoppas vi kan bidra till ny kunskap som kan bli
anvandbart for lararutbildningens vidareutveckling, samt ge ytterligare perspektiv pa
samverkans begreppet. Med hjalp av en intervjuform som utgar fran semistrukturerade samtal
med lararstudenter, kan foérdjupad data om ur lararstudenters forvantningar och syn pa
samverkan i teori och praktik.

En kvantitativ metod handlar om analys och tolkning av siffror, som utgor den kvantitativa
datan. Den kvantitativa metoden har sitt vetenskapliga ursprung i den positivistiska
vetenskapssynen, metoden utgdr fran att ett antagande/hypotes antingen kan forkastas eller
bekraftas. Forskningsresultaten i en kvantitativ metod maste dven kunna vara reproducerbara
samt tillforlitliga, sedan bor resultaten uppfattas som relevanta for samhallet (Bjgrnnes &
Gjevjon, 2019). Vi tanker daremot utféra en mindre empirisk studie, dar vi anvander oss av en
kvalitativ metod som intervjuer (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015) for att fordjupa
forstaelsen kring samverkan och de olika organisatoriska faktorerna som spelar en roll inom
det amnet vi valt att utforska. Vi har valt denna forskningsmetod for att vi anser att den passar
bast in pa det resultat vi 6nskar dstadkomma med var studie. Aven om det finns indikationer
pa att var studie skulle kunna genomfdras med en kvantitativ metod sa anser vi att det blir mer
gynnsamt att genomfora den med en kvalitativ metod. Med en kvantitativ metod begréansas
informanternas intervjusvar fran att kunna undersokas pa djupet (Larsson, 2005). Den
kvantitativa metoden fokuserar dven mer pa att statistiskt bevisa eller forkasta en hypotes,
fokuset ligger aven mer pa att forskningen ska kunna vara reproducerbar for att kunna anses
vara valid (Bjgrnnes & Gjevjon, 2019). Kvalitativ metod &r mer fordelaktigt for oss, eftersom
vart fokus &r att kunna fa en djupare forstaelse kring lararstudenters perspektiv pa samverkan
(Larsson, 2005). Den enda nackdelen vi sjélva kan forutse med en kvalitativ metod, r att det
dataproduktionen skulle kunna bli for bred. Om svarsalternativen informanterna far har for
brett tolkningsutrymme, finns det en stor risk for att informanterna l&mnar for brett
tolkningsperspektiv vilket i sin tur kan leda till att vi misstolkar dataproduktionen. Darfor ar
det viktigt att vi inte staller for oklara fragor, samt att vi staller foljdfragor pa intressanta svar
sa att vi far en djupare inblick i vad informanterna menar.

5.1 Metodologiska Gvervaganden

Vi har valt att félja den kvalitativa forskningsmetoden nar vi genomfor var studie. Larsson
(2005) beskriver att metodens ledande tanke ar att sanningen ar relativ, samt att det standigt
gommer sig perspektiv bakom varje framstéllning av verkligheten. 1 den tanketraditionen som
kallas hermeneutiken har den ovanstaende forestallningen ett teoretiskt stod. Redan vid forsta
sammantraffandet med det som ska tolkas, skapar vi en forestallning om vad det kan betyda
eller rattare sagt en forforstaelse. Den forforstaelse man skapar lever med, men forandras
stéandigt i sjalva tolkningsprocessen (Larsson, 2005).

En fraga som dyker upp nar det kommer till kvalitativ forskningsmetod, ar om det finns
kriterier for kvalitativ forskning eller om kvalitetskriterierna &r generella. Foretradare som
foljer en kvantitativ metod skulle anse att det flesta av kriterierna som presenteras, skulle
kunna anvandas pa kvalitativa arbeten. Larsson (2005) menar dock att teorin om generella
Kriterier brister nér det blir mer konkret. D.v.s. att kunna skapa reproducerbara data som
bygger pa att forskningen ska resultera i samma slutsats blir ett krav som tydligt foljer den
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kvantitativa metoden, men som kan bli svar att aterskapa i en kvalitativ metod dar skillnader
kan uppsta mellan olika kvalitativa ansatser (Larsson, 2005). For att skapa 6verblick kring
kvalitet i en studie, presenterar Larsson (2005) en 6vergripande struktur som en kvalitativ
ansats kan innehalla. Larsson (2005) utgar ifran tre rubriknivaer, kvaliteter i framstallningar
som helhet, kvalitet i resultat och validitetskriterier, som kan tillampas pa den empiriska
forskningen i studien.

Kvaliteter i framstéllningar som helhet innefattar perspektivmedvetenhet som enligt Larsson
(2005) som tidigare namnt &r en viktig punkt nar det kommer till kvalitetskrav. En annan
viktig aspekt i en vetenskaplig studie &r att efterstrava god etik. Humanistisk- och
samhallsvetenskapliga forskningsradets foreskrifter (HSFR, 1990) redogor for att
forskningsintresset for ny kunskap inte ska dverskrida etiska évervaganden som skyddar
deltagande individer (Larsson, 2005). Kvalitet i resultat handlar oftast om att gestalta nagot pa
sa satt att nya innebdrder kan uppsta. Darav bor uppméarksamheten sarskilt fastas pa hur
innebdrden i ansatsen gestaltas, med andra ord dven kallat innebdrdsrikedomen (Larsson,
2005). En annan viktig aspekt, som fungerar som en motpol till innebdrdsrikedomen, ar en
god struktur: Krav pa overskadlighet och reduktion av komplexitet, dar enkelhet ar den
overgripande normen samt minimerad anvéandning av 6verflodiga begrepp (Larsson, 2005).
Vad géller validitetskriteriet beskriver Larsson (2005) att det inte ar helt tydligt hur kvaliteten
i framstéllningen forhaller sig till validiteten i resultatet. En central del i kvalitativa resultat ar
framstallningen som har en véldigt flytande process och som i vissa fall kan minska
validiteten for resultatet. Ett annat centralt kriterium inom bedémning av kvalitet i en
kvalitativ studie ar dess heuristiska kvalitet. Med heuristisk menar man i vilken omfattning
som lasaren genom studiens framstallning, kan fas att betrakta nagon aspekt av verkligheten
pa nya satt (Larsson, 2005). Ett validitetskrav for en kvalitativ studie &r att den ska bidra med
kunskapstillskott, dér en lyckad analys ska resultera i ett nytt satt att se pa verkligheten eller
skapa nya kategorier for tankande inom nagot som tidigare forskats om (Larsson, 2005).
Empirisk forankring ar ett allmant validitetskrav nar det kommer till forskning, det &r bade
viktigt att ha flera kallor som belagg for ens pastaende men inte minst samstammighet mellan
kéllorna som ar ett tecken pa validitet (Larsson, 2005). Ett annat validitetskriterium som
Howe och Eisenhart (1990) inom pragmatiska kriterier for validitet foreslog ar huruvida finns
det externa vardet i det kvalitativa resultatet. De staller fragan om vad forskningen har for
varde i praktiken, for att se hur forskningen lyckas formedla sina resultat till praktikerna samt
vad resultatet har for praktisk betydelse (Larsson, 2005).

5.1.1 Semistrukturerade intervjuer

Den valda formen av intervjumetod ar den semistrukturerade intervjumetoden som beskrivs
av Lichtman (2013) som den guidade intervjumetoden, da intervjuaren forhaller sig till en
intervjuguide med Gvergripande teman och fragor. Metoden &r dessutom flexibel da
intervjuaren kan forhalla sig till guiden i obestamd ordning och den ger utrymme till
fortydligande inslag. Dessa kan komma i form av foljdfragor och intressanta forklaringar eller
erfarenheter av intervjupersonen (Justesen & Mik-Meyer, 2011; Bryman, 2018; Johannessen,
Tufte & Christoffersen, 2020; Lichtman, 2013). Det ar viktigt att samtalsklimatet &r 6ppet och
arligt mellan intervjupersonen och informanten. Kvale och Brinkmann (2014) betonar vikten
av att vara en sanningsenlig intervjuare for att svaren ska bli sa tillforlitliga som mojligt.
Intervjun behover da fungera i ett samférstand mellan intervjuare och informant dar
informanten kan relatera till intervjupersonen och tvartom (Kvale & Brinkmann, 2014). Da
studien baseras pa lararstudenters syn pa begreppet samverkan och vad det innebar for deras
kommande arbete ar den har intervjun dven en begreppsintervju. Begreppsintervjun beskrivs
av Kvale och Brinkmann (2014) som en intervju kring specifika begrepp. Tanken med en
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begreppsinterviju ar att fa en djupare forstaelse for begreppet i fraga, men samtidigt komma
till en djupare forstaelse av intervjupersonens asikter och erfarenheter gallande begreppet. Vi
stravar ocksa efter att komma till ett samforstand kring begreppet samverkan och genom de
kontraster som den har typen av intervju ger mojlighet till, & hoppet om en fortydligad bild
av samverkan ett rimligt mal.

5.2 Beskrivning av urvalgrupper

Intervjuerna inkluderade lararstudenter. Vi vande oss mot lararstudenter som laser
grundlararprogrammet for fritidshemmet, da vi vill synliggora den syn de har pa samverkan,
vad samverkan mellan fritidshemmet och skola ger dem. Vi kommer att intervjua
lararstudenterna enskilt, sa att de sjalva ska fa synliggora sina erfarenheter kring samverkan
utan att influeras av andras tankar och synpunkter. Grundtanken kring urvalet var att vi skulle
intervjua tre lararstudenter fran tre olika perioder i grundlararutbildningen med inriktnings
mot fritidshem, alltsa lararstudenter som precis borjat, kommit halvvags genom utbildningen
och de som snart ar fardiga. VVar primara kontaktvég for att varva deltagande informanter blev
via mail.

5.3 Tillvagagangssatt

Forsta steget som ar helt avgoérande for hela intervjustudien ar dataproduktionen, darfor
behdvde vi etablera en grundldggande kunskap kring begreppet samverkan for att kunna
forma fragor vi skulle stélla till informanterna. Tanken var att genomfora en pilotstudie for att
identifiera om intervjufragorna var relevanta for var studie samt gick att besvara. Tyvarr var
det inte genomforbart pa grund av tidsbrist. Vi mailade forfragan om deltagande till runt 120
lararstudenter och fick endast aterkoppling fran en som inte horde av sig efter det. Detta
resulterade i att vi fick ta hjalp av vara gamla handledare och kurskamrater for att finna
informanter att genomfora intervjuer med. Grundtanken var att vi skulle ha tre urvalsgrupper
med minst tre deltagande informanter i varje urvalsgrupp, dar forsta gruppen tillhérde de som
var i borjan av sin utbildning, andra gruppen tillhérde de som var i mitten av sin utbildning
och tredje gruppen tillhorde de som var i slutet av sin utbildning. Den urvalsgruppen vi
hamtade allt vart empiriska material och med andra ord genomférde alla intervjuer ifran blev
den tredje urvalsgruppen. Intervjuerna genomfordes med hjalp av ljudinspelningsprogam och
transkriberingsprogram for att forsakra att vi inte gick miste om nagon anvandbara data.
Slutligen skulle all insamlade data analyseras och kategoriseras sa att vi kunde komma fram
till en slutsats och féra en diskussion kring vara fynd Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).

Alla informanter delgavs information om vad var intervjustudie gick ut pa sa att de kande sig
forberedd pa vad vi skulle diskutera. Alla informanter delgavs aven information om att de
kunde avsluta sitt deltagande nar som helst under arbetets gang och de fick signera en
medgivandeblankett.

Vi genomforde totalt fem stycken intervjuer och sande ut skriftliga fragor till en person,
informanterna tillhorde den tredje urvalsgruppen, alltsa lararstudenter som gick sitt sista ar pa
grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem. Intervjuerna genomfordes antingen pa
bestdmd plats eller med hjélp av det digitala verktyget Zoom som &r ett online-motesprogram
som anvants flitigt under storre delen av var distansforlagda utbildning under pandemin.
Intervjuerna tog i snitt 20 minuter att genomfora. Vi har utgatt fran fyra teman som vi valt att
benamna Bakgrund, HFU, VFU och Framtid. Under dessa hade vi en till tva bestamda 6ppna
fragor med mojlighet till utveckling och féljdfragor. Intervjuerna har gett varierat innehall,
men har évergripande liknande data kring specifika delar av samverkansbegreppet.
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Tabell 3. Intervjuinformation
Alias|Intervjuléangd

Intervjul (I-1 |16.20 min
Intervju 2 (I-2 |16.41 min
Intervju 3 [I-3  |19.30 min
Intervju4 (I-4 [13.03 min
Intervju5 (I-5 [30.28 min

Skriftlig |I-6 - min
intervju
Totalt 6 st 1h 10 min

5.3.1 Bearbetning av intervjumaterial

Intervjuerna genomfordes enskilt av varje intervjuare. Varje intervju borjade med att delgav
informanten information om hur hens information skulle behandlas och kort intervvjuaren vad
studien handlade om. Efter medgivande av informanten paborjades inspelningen av intervjun
och varje intervjuare utgick fran den sammanstallda intervjuguiden. Varje intervjuperson
intervjuade tva informanter vid olika tillfallen under tva veckors tid. Daremot var det en
informant som fick svara fragor pa via text, da informanten blev sjuk (Intervju 6). Ljudfilerna
spelades in pa varsin mobiltelefon, dessa ljudfiler lades sedan upp i en gemensam mapp sa att
alla i gruppen kunde fa tillgang till filerna. Namn skrevs ner pa papper som var och en av
intervvjuarna hade sa att namn och ljudfil inte 1ag sparade pa samma plats. Ljudfilerna
transkriberades snabbt i samband med att intervjuerna genomforts for att inget skulle ga
forlorat. Det transkriberade materialet och svarsdokumenten sparades i en separat mapp dar
alla gruppmedlemmarna kunde komma at det for att kunna arbeta genom materialet, ifall
nagon i gruppen skulle fa forhinder. Utifran transkriberingarna sorterades citat och
resonemang efter de teman som intervjuerna var upplagda efter. Vi skickade daremot inte
tolkningarna av transkriberingarna till de intervjuade for att se 6ver om det skett nagra
missforstand i hur vi tolkat det som sagts under samtalen kring samverkan. Darefter utforde vi
analysarbetet utifran en innehallsanalys.

5.4 Analys och tolkning

Analysen utgdr ifran professionsteori och bygger pa forstaelsen kring samverkan samt hur den
forstaelsen paverkar talet om begreppen yrkeskompetens och yrkesidentitet. Informanternas
intervjumaterial analyserades och kategoriserades under teman av hur informanterna talar om
samverkan- som begrepp, som teoretisk kunskap och som praktisk erfarenhet. Genom den
tematiska kategoriseringen kunde studiens fragestallningar besvaras och ett resultat
presenteras.

5.4.1 Innehallsanalys

Innehallsanalys &r en av analysmetoderna som Oberg (2019) beskriver att man kan anvanda
for att analysera transkriberat material. 1 hans exempel anvénds det for att strukturera upp
materialet for livshistorieintervjuer, men kategoriseringarna kan aven appliceras pa den
semistrukturerade intervjumetoden da metoden ocksa ger utrymme for individers erfarenheter.
Att arbeta med ett material utifrdn en innehallsanalys enligt Oberg (2019) innebér att
identifiera och karaktarisera de handelser, karaktarer och teman som framgar i materialet.
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Utéver det beskriver Oberg (2019) att en av tre strategier kan anvandas for att tydliggora for
lasaren hur forfattaren har tolkat materialet. Den forsta handlar om att konstruera en syntes av
olika berattelser, den andra handlar om att anvénda sig av typfall for de foreteelser som ska
framga och den sista strategin utgdr ifran att valja specifika citat for att kunna besvara
studiens fragestallningar (Oberg, 2019). I den har studien har strategin om att valja ut
specifika citat anvénts for att fortydliga de tolkningar som vi har gjort av intervjumaterialet
och transkriberingarna.

5.5 Etiska dvervaganden

Vetenskapsradet (2017) anser att nar det galler forskningsestetiska 6vervaganden, bor det
finnas en balans mellan olika intressen som &r legitima. Darmed blir ny kunskap viktig,
eftersom det kan gynna bade individens och samhallets utveckling. | de etiska kodexar som
Vetenskapsradet (2017) trycker pa ar Individsskyddskravet viktigt. Det galler att information
om studien skall ge ut till deltagande informanter och samtycke d.v.s. medgivande fran
respektive informant inhamtar, vilket betyder att deltagandet ar frivilligt. Informanten behover
alltsa inte svara pa fragor som hen kanner sig obekvam med eller kan vélja att avbryta sitt
deltagande frivilligt. Nar det galler anonymisering eller avidentifiering (Vetenskapsradet,
2017), havdar Vetenskapsradet (2017) att det inte skall finnas en koppling mellan data och
individ. Samt att de informanter som deltar ska ha méjlighet att kunna avbryta sitt deltagande
samt att all insamlade data skall elimineras med omedelbar verkan. (Vetenskapsradet, 2017).
Konfidentialitet, handlar om fortroende samt att inte forskingra information som
informanterna har uppgett, utan att se till att de forstors efter att kursen har avslutats och blivit
godkand (Vetenskapsradet, 2017). Makt, gar att bryta ner till vem som besitter informationen i
en intervju eller en enkatundersokning (Vetenskapsradet, 2017). | vart fall var maktbalansen
relativt neutral, da vi hade en viss kunskap om det vi forskar kring, men inte den enskilda
kunskapen som varje informant hade. Daremot hade vi ett 6vertag gallande efterforskning och
information gallande samverkansbegreppet. Den lilla maktstatusen som existerade under
intervjusammanhangen var just att informanterna blottar sina kunskaper, synsatt och asikter
kring utbildning och praktik kopplat till samverkan. Det kan anses vara det enda Overtaget vi
hade genom hela arbetsprocessen.

5.6 Mertons Cudos-krav

Vetenskapsradet (2017) poangterar den amerikanske sociologen Merton fyra principer
bestdende av CUDOS-krav (Communism, Universalism, Disinterestedness, Organized
Scepticism). I och med det forsta kravet i CUDOS &r communism (C), som kan tolkas att
forskarvarlden och samhallet har rattigheter till att ta del av forskningsresultatet. Vi har
erbjudit vara informanter att ta del av den data som vi samlade in for att presentera var studie.
Informanternas rétt att ta del av arbetet under hela arbetsprocessen samt att ha mojligheten att
avbryta sitt deltagande nar som helst under arbetets gang. Det andra kravet universalism (U),
innebér det att bedémningen av det vetenskapliga arbetet endast skall bedomas utifran den
vetenskapliga aspekten, objektivitet. Vi har inte gjort egna antagande nér vi analyserat och
presenterat resultatet, utan latit informanternas intervjumaterial utgora den vetenskapliga
grunden. Det tredje kravet som Merton beskriver, disinterestedness (D), handlar om motiv, att
det enda motivet som forskaren skall ha &r att dela med sig av sina kunskaper. Kunskapen vi
fatt fram i var studie hoppas vi blir ett underlag for fortsatt forskning inom samverkansfaltet.
Det fjarde kravet organized scepticism (OS), handlar om att forskaren skall vara skeptisk
d.v.s. ifragasatta och granska den egna forskningen samt att bygga en tillracklig stark grund
innan utlatande av sitt vetenskapliga arbete. | var studie har vi att ifragasatt saker som vi
identifierat genom vart intervjumaterial. Det som framst blev ifragasatt var hur man pa
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grundlararutbildningen med inriktning mot arbete i fritidshem arbetar med samverkan pa
olika sétt.

5.7 Studiens tillforlitlighet

Vetenskapsradet (2017) framhaver att det finns vissa fallgropar gallande studiers
tillforlitlighet. For att inte hamna i de klassiska fallgroparna sa behover studien granskas och
bearbetas pa ett sa bra satt som majligt for att inte det ska ske nagra missforstand eller att data
forvrangs, vilket kan leda till att resultatet inte blir tillforlitligt. Eidevald (2015) havdar att om
studien har en stark reliabilitet, sa innebar det studien har tillrackligt med tillforlitliga svar
(Eidevald, 2015). Nationalencyklopedin (u..) definierar begreppet reliabilitet som att man
ska kunna méta olika varden i ett experiment eller en studie for att kunna fa ett likvardigt
resultat.

Studiens validitet har paverkats av att datainsamlingen vi erovrat inte varit fullstandig, detta
p.g.a. att urvalsgruppen vi inledningsvis skulle intervjua var tankt att innehalla minst tre
informanter fran tre olika utbildningsperioder i grundlararprogrammet med inriktning mot
arbete i fritidshem. Hade urvalsgrupperna kunnat intervjuas som planerat sa hade validiteten
varit starkare. Nationalencyklopedin (u.a.) klargor for begreppet validering pa foljande satt,
att det gar att matas och raknas som ett giltigt resultat inom vissa sammanhang.
Vetenskapsradet (2017) havdar att validiteten bedoms utifran kvalitet av studiens
tillvagagangssitt.

Generaliserbarheten i en studie styrs av hur val den gar att reproducera, utan att resultatet ska
se annorlunda ut varje gang studiens genomfors (Vetenskapsradet, 2017). Generaliserbarhet
ar dock mer anpassat till en studie som gar under kvantitativa forskningsmetoder, dar
validiteten styrs av hur vl datan gar att reproducera (Eidevald, 2015). Var studie hade farre
informanter &n vi vad vi ursprungligen hade 6nskat, men syftet var inte att generalisera
(Eidevald, 2015), utan att fa fram en mangd olika synsatt pa samverkan.
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6 Analys och Resultat

| detta kapitel kommer analysforfarandet att presenteras, samt de resultat och slutsatser som
var studie har kommit fram till. Resultat kommer presenteras och kortfattat diskuteras utifran
vara fragestallningar. Utifran vara teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning kommer
lararstudenters tal och syn pa samverkan att tolkas och séttas i en vetenskaplig kontext dar vi
jamfor tidigare forskning med den som aterspeglas i lararstudenternas tal som samverkan.
Analysen kommer att presentera fyra teman som beskriver lararstudenters uppfattning av
samverkan fran utbildningen: Talet om samverkan som definition i teori och praktik, talet om
den fritidspedagogiska positionen inom samverkan, talet om den skolpedagogiska positionen i
samverkansarbetet och talet om utbildningen genom lararstudenters erfarenheter. Det ar
genom vara intervjuer och de diskussioner som uppstod i intervjusammanhanget med aktiva
lararstudenter inom grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem som vi
klarat av att enligt det socialkonstruktionistiskt perspektivet, skapa en forstaelse och
konstruera kunskap om det vi har velat underséka och fa svar som kan kopplas till vara
fragestallningar (Burr, 1995).

Tabell 4. Analys — och resultatteman

Temat om samverkan som ett sprakligt begrepp
» Begreppet samverkan som ett vardagligt begrepp och ett teoretiskt begrepp
o Praktiska exempel

Temat kring samverkan inom grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem
o Fritidshemmets underordnade position
o Negligerat fritidshem

Temat kring samverkan inom den ordinarie skolverksamheten
o Yrkeskompetens: forvantningar och erfarenhet
o Helhetsbild av skolan som organisation

Temat om utbildningen genom lararstudenters erfarenheter
o Kunskapsbild
o Verklighetsperspektivet

6.1.1 Temat om samverkan som ett sprakligt begrepp

| detta tema kommer vi att ga igenom informanternas lexikala forstaelse kring begreppet
samverkan, hur begreppet formedlas och vilket synsatt pa begreppet som kommer till ett
uttryck inom lararutbildningen. Vi gar in pa begreppet behandlas utifran en samverkande syn
eller om utbildningen inte tar till vara pd begreppets centrala betydelse for lararpraktiken.

6.1.1.1 Begreppet samverkan som ett vardagligt begrepp och ett teoretiskt begrepp i
grundlararuttbildningen mot fritidshem

Som vi tidigare i studien beskrev med hjalp av Hansens (1999) redogoérelse, &r begreppet
samverkan ett samlingsnamn for ideal och sammanhang som strévar efter att knyta samman
och skapa en helhet. Begreppet samarbete &r synonymt med begreppet samverkan, men man
far inte glomma att samverkansbegreppet har manga synonyma begreppsforklaringar, som
alla stravar efter att samspela i harmoni (Hansen, 1999). Sammanfattningsvis stravar
samverkan inom en praktik efter att en arbetsgemenskap som stravar efter gemensamma
varderingar och mal existerar och genomsyrar verksamheten (Hansen, 1999). Med hjalp av
Hansens (1999) lexikala definition av begreppet samverkan och analysen som har gjorts av
informanternas intervjusvar, kan man se att det finns tydliga skillnader gallande
begreppsforstaelse och att vad som ligger till grund for detta ar bristen av kunskap kring
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begreppet. Nar det kommer till att Iata vara informanter definiera begreppet samverkan, visar
vart material att den mest forekommande definitionen av begreppet samverkan bland alla
deltagande informanter &r “samarbete”, som &r en av méanga synonyma definitioner av
samverkan. Informant I-2 uttrycker begreppets definition som:

Samverkan, samarbete, att jobba tillsammans. Fram emot nagot, ett
gemensamt mal och att vélvilja att man vill tillsammans jobba for
nagonting.

Informant 1-6 uttrycker begreppsforstaelsen kring begreppet samverkan som:

Vad jag har forstatt det som, sa kan samverkan forstas som en metod for att
na gemensamma mal genom att man samarbetar med manniskor som
besitter olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder.

Utifran informanternas svar gallande tolkning av samverkansbegreppet, ser vi att de besitter
nagon form av begreppskunskap som ar synonym. Vi kan dven identifiera att informanternas
begreppskunskap ar synonym med grundlararutbildingen for fritidshems mal och
kunskapskrav for samverkan, vilket ar positivt.

En notering vi gjorde i en mer negativ bemérkelse géallande samverkansbegreppet, &r att nar
informanterna forsoker forklara samverkansbegreppets lexikala definition har de uttryckligen
har svart att definiera den centrala innebdrden i begreppet. Informant 1-1 uttrycker:

Jag ska vara helt arlig med att séga att jag inte kan definiera samverkan sa
som det star i ordboken, men som du séager &r det ett valdigt brett begrepp.

Informant 1-6 uttrycker dven:

Jag ar fortsatt osaker pa begreppets faktiska innebdrd och darmed min
generella syn pa samverkan.

Det som ar 6verraskande ar hur lararstudenter som &r inne pa sitt sista lasar kan besitta
kunskap kring begreppet samverkan, men samtidigt vara osakra kring om deras kunskap ar
tillracklig i vissa sasmmanhang. Som vi forstatt det sa ar samverkan ett begrepp som ska
genomsyra utbildningens teoretiska tillfallen i olika former, genom exempelvis
samarbetsovningar eller rattare sagt basgruppsarbeten. Det &r dven nagot som diskuterats i
olika forelasningar och seminarier, men anda upplever manga att det inte berors tillrackligt.
Informant 1-6 uttrycker:

Jag har last i tva och ett halvt ar och jag vet fortfarande inte vad samverkan
ar for ndgot”, och att “nér vi pratar om samverkan pa utbildningen sa ar det
fortfarande ingen som kan ge mig ett konkret svar pa vad det &r for nagot.

Informant 1-1 uttrycker sig gallande samverkan inom grundlararutbildningen vid tillfallen da
grundlararstudenter med olika inriktningar har undervisning tillsammans:

95 procent fokus pa klasslararen, hens roll och hens ansvaret nér det
kommer till passning. Vi i fritidshemmet sitter mest med och lyssnar.
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Informant 1-5 uttrycker ocksa djup frustration:

Varje gang vi fritidslarare laste med larare fran andra inriktningar sa star ju
alla ldrare framme och foreldste och liksom ”ja fritids &r inte viktigt.
Styrdokumentskursen jag laste, da var det ju med -3 och 4-6, den var ju
helt otrolig. ”Vad gor jag héar” kénde jag, alltsa det var ju bara riktat mot
larare. Man far alltid tips i ett klassrum men jag ska inte jobba ett klassrum.
Eller jo jag kommer ju jobba i ett “klassrum, men jag utbildade mig for att
vara i en fritidsverksamhet.

Vad vi nu har lart oss genom att ta en narmare titt pa lararstudenters lexikala
kunskapsformaga kring begreppet samverkan, &r att de inte erhallit nagon utvecklad forstaelse
for samverkansbegreppets innebord fran sin hogskoleférlagda undervisning. |
undervisningsmoment som genomférs tillsammans andra grundlararstudenter, valjer larare pa
universitet enligt vara informanter att bortse fran fritidshemmets verksamhetsuppdrag och
lagga mer fokus pa grundskolans verksamhet. Larare inom lararutbildningen talar om att
lararstudenter ska kampa for sin samverkande arbetsroll i skolan, men later inte sin
undervisning genomsyras av de tdnkandet, utan agerar i stallet normativt och underordnande
gentemot fritidshemsuppdraget.

Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv Burr (1995) skulle vi kunna tolka informanternas
svar som att larare inom utbildningen inte skapar forutsattningar for kunskap gallande
begreppet samverkan. Det verkar som att begreppet inte behandlas konkret pa nagot sétt som
kan gynna fritidshemsgrundlararstudenternas forstaelse, vilket inte skapar utrymme for
kunskap (Burr, 1995).

6.1.1.2 Temat om praktiska exempel

Vi har nu tagit reda pa att informanterna besitter viss grundlig lexikal kunskap gallande
samverkan, att begreppet samverkan har en betydelsefull roll inom den teoretiska delen av
utbildningen, men samtidigt inte behandlas likvardigt utifran de olika
utbildningsinriktningarna. Nu ska vi ta en titt pa vad forskning sager, hur informanterna
beskriver begreppet samverkan samt hur det behandlas i ett praktiskt exempel.

Vi redogjorde tidigare for Hansen (1999) synsatt att samverkan ur ett teoretiskt perspektiv
handlar om att en verksamhet med flera yrkessamma personer ska komma samman for att sla
ihop sina krafter och samspela i ett gemensamt upptradande. Det 6nskvérda resultatet av
samverkan blir att fa en verksamhet att existera som ett dar gemensamma mal och varderingar
existerar. Detta ar det teoretiska utgangspunkten for samverkan, men tyvarr stammer inte
alltid den 6nskvarda utgangspunkten dverens med den praktiska verkligheten.

Utredningar som gjorts gallande pedagogisk underordning inom skolverksamhet beskriver att
fritidshemmet ligger i en underordnad position gentemot skolans évriga verksamheter (SOU
2020:34). Ur ett samverkande perspektiv innebér det att alla larare inte har samma
forutsattningar till att kunna samverka (SOU 2020:34). Calander (2000) redog6r aven for att
grundlararens roll inom fritidshem pa ett samverkande plan, utvecklats till att bidra med extra
stdd och agera resurs i klassrummet, samtidigt som grundl&rare inom fritidshem inte erbjuds
likvardigt stod inom fritidsverksamheten. Detta ar bilden av yrkeslivet som aterspeglas genom
forskning, men hur talar lararstudenter om sin praktiska erfarenhet av samverkan?
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Nar fragor om praktisk erfarenhet av samverkan lyfts upp i samtal med informanterna, ar
manga eniga om att det finns nadgon form av samverkan ute i verksamheten. Informant 1-1
tillagger &ven att:

VFU anser jag ar den basta platsen att fa lara sig om sadana har grejer for da
ar man med i verksamheten och inte i en foreldsningssal.

Informant 1-5 forklarar att:

pa min VFU-plats, dar ar det ju pa ett satt nog mallen av samverkan néastan.
Dar ar det ju absolut ingen hierarki. Dar &r det tva larare i arskurs-1 ocksa ar
det tva fritidslarare och dom fyra jobbar hur bra som helst och ar liksom
alltid hjalpsamma.

Ett ord som blir framtrddande nér informanterna talar om samverkan i praktiska sammanhang
ar hjalpsam. Men att vara hjalpsam behdver inte alltid vara en positiv bemarkelse, speciellt
nar du som larare ska kunna hantera dubbla yrkesroller som manga larare inom fritidshemmet
ska klara av att hantera. Informant 1-2 forklarar gallande dubbla yrkesroller att:

man maste kunna hoppa dit och dit och dit och radda upp och tacka upp och
finnas dar.

Informant 1-5 kom efter ett langt samtal gallande samverkan pa sin VFU-plats till den bild
hen tidigare forklarade inte riktigt speglade vad samverkan star for:

Min handledares grupp kréver att fritids jobbar réatt mycket i klassen, bara
for att liksom manga elevers skoldag praglar deras fritidsdag. Har dom en
skitdag pa skolan s blir det val en skitdag pa fritids.

| detta fall forsvinner vardefull arbetstid som behovs till att planera inom fritidsverksamheten,
da informant 1-5 handledare behdéver agera resurs i klassrummet. Tyvérr hander detta allt for
ofta, att grundlarare inom fritidshem inte ges ratt arbetsforutsattningar for att géra sitt jobb.
Detta hander dels for att rektorer och ledning inte har insyn i verksamheten samt kunskapen
gallande fritidsverksamhetens egentliga uppdrag, eller for att deras syn pa fritidsverksamheten
ar nagot i stil med barnpassning eller resurs (Jonsson, 2020; Perselli & Dahl, 2021). Detta &r
just ndgot som informant 1-6 uttrycker viss oro dver nar det galler samverkan och att hantera
dubbla yrkesroller. Informanten séger att hen:

inte kommer att kunna prioritera tiden for planering med mera utan vart
syfte ar att stotta upp i klassrummet, allt annat far komma i andra hand.

Jonsson (2020) konkretiserar att samverkansuppdragets existens hanger pa att det finns
kompetent ledarskap inom skolans verksamhet.

Med det sagt sa kan vi se viss korrelation mellan informanters tal om samverkan och det som
forskning séager, géllande pafrestning, gallande hantering av dubbla yrkesroller samt att kunna
samverka pa ett gott satt mellan skolans olika verksamheter utan att en verksamhet tar mer
stryk &n en annan.
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6.1.2 Temat kring samverkan inom grundlararprogrammet med
inriktning mot arbete i fritidshem

Temat kring samverkan inom grundl&rarprogrammet med inriktning mot fritidshem berér hur
informanterna ser pa samverkan inom den fritidspedagogiska verksamheten. Det aterspeglas
genom hur informanterna sjalva upplever att samverkan pa grundlararprogrammet med
inriktning mot arbete i fritidshem behandlas ur ett teoretiskt perspektiv, samt hur snabbt man
beror samverkansbegreppet utan att ha fatt en fullstandig forstaelse for begreppets innebord.

Informanterna uppger att synen pa begreppet samverkan som férekommer inom
grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem upplevs som bristande. Under
utbildningen far lararstudenter en snabb inblick i vad begreppet samverkan innebar, darefter
sa anvands begreppet mer sporadiskt som informant 1-6 uttrycker det:

vad samverkan ar for nagot. Ingen pa praktiken vill prata om samverkan,
ingen vet vad samverkan ar

Det som framkommer av informant 1-6 &r att hen fortfarande inte forstar inneboérden av
begreppet samverkan som hen beskriver behéver vidareutvecklas inom olika sammanhang,
for att fa en storre forstaelse:

Som tidigare namnt sa ar det sa ett aterkommande begrepp (samverkan)
under utbildningens gang. Daremot ar min upplevelse att det &r ett begrepp
som sléngs fram och tillbaka med hela tiden, utan att lektorerna stannar upp
och forklarar innebdrden.

Informanterna identifierar att fokuset laggs mer pa ordinarie skolverksamhet och att
fritidshemmet inte &r lika viktigt nar det kommer till grupparbete- och presentationer nér det
samléses med andra grundlérare inom lararprogrammet.

Jag har jobbat mycket innan jag borjar studera och da ar det ju alltid larare
som tror att dem &r battre. Da fick jag ju f*n en chock nér jag borjade
plugga, det ar sjukt att det &r s pd GU med liksom.

Detta ar ett citat fran informant 1-5, som hade under intervjun gallande hierarkin bade inom
arbetet och under utbildningen. Informationen berdr inte bara andra lararstudenter utan dven
lektorer pa utbildningen. Samt att det forekommer aven ute pa VFU-platser dar informant 1-5
har fatt uppleva lagerbildningskanslan. Redogorelsen om lagerbildningen som Persille och
Dahl (2021) lagger fram patalar om ovissheten som ar forekommande inom skola och
fritidshem vilket leder till en Iagerbildning, d&r det tydligt finns en vi och dom kénsla.

Informanterna i var studie upplever att utbildningen férskénar bilden av grundlarare mot
arbete i fritidshem som &ven starks av vad tidigare studier och forskning har pavisat (Persille
& Dahl, 2021; Berglund et.al. 2019). Citatet kommer fran 1-4:

Jo, men det tycker jag absolut. De har alltid hela tiden om hur bra det &r,
men samtidigt s3 marker man att vissa larare har liksom fattat att eleverna
behdver nog hora ocksa alltsa mer. Att ha, det ar inte sa latt som det ar
vackert dar, sa att vissa larare har varit bra pa att ge mer alltsa en kritisk bild
av det medan vissa i borjan. | alla fall tyckte man att de ja da, da ar det lite
for skevt faktiskt sa i framtidsmassigt.
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Under utbildningen har lararstudenter erhallit manga anvandbara kunskaper om hur den
fritidspedagogiska verksamheten ska bedrivas, samt vad det innebér att bemota eleverna
utifran fritidshemmets uppdrag. Dock beskriver Jonsson (2020) att de inhdamtade kunskaperna
lararstudenter medhaver inte ar sa latta att applicera pa skolverksamheten, eftersom det tyvarr
finns en skev syn pa fritidslararens faktiska uppdrag som hammar samverkan mellan
fritidsverksamheten och ordinarie skolverksamhet. Karlsudd & Dahl (2022) redogor &ven for
att grundlarare mot arbete i fritidshem kontinuerligt behdver anpassa sig till den kollegiala
hierarkin som existerar inom skolans organisation, dar fritidslararens yrkesroll i manga
sammanhang tvingas in pa uppdrag som inte kopplas till det fritidspedagogiska uppdraget,
sasom att agera som resurs pa olika satt. Den yrkesidentitet som lararstudenterna forbereder
sig pa att utveckla blir har da starkt kopplat till en assisterande roll fér agerande klasslérare.
Pa sa satt blir det svarare for grundlarare mot arbete i fritidshemmet att fullt fa anvandning av
den yrkeskompetens som de erfarit genom bade teoretiska och praktiska moment under
utbildningen.

6.1.2.1 Temat om fritidshemmets underordnade position

Upplevelsen som informanterna vittnar om &r att “fritidsverksamheten tar véildigt mycket
stryk” eftersom planering och resursfordelning tar for mycket tid att organisera nér det
kommer till fritidsverksamhet. Fritidshemsverksamheten kommer dérav att inte synas sa
mycket eftersom det ar skolans verksamhet som gar fore fritidshemmets verksamhet.
Sammanfattningsvis kan man se hur grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem
forsoker att halla nere pa budgeten med samtidigt sa behover fritidshemmen kunna ge
eleverna en meningsfull fritid. Redan under utbildning upplever sig lararstudenter fa en skev
bild av det kommande arbetet som é&r citerat av informant 1-4 visar:

Nej, det ar det sa man har jattebra val, men det jag tycker ar lite skevt med
utbildningen ar att ju mer langre man kommer inser man att, ja, men de
forvantar sig nog lite mer att man skall vara en resurs mer &n en
amneslarare. Sa jag tycker i grund och botten jattebra, men. Lite skevt att
det tydligen kanske inte blir sa som man har tankt.

Det ar flera informanter i var studie som upplever att de ar besvikna pa utbildningen da de
kénner att det finns en s.k. “dubbelmoral”. Utbildningen uppmuntrar till den stdrsta delen
lararstudenterna att stréva efter en jamstalld verksamhet och att kdmpa for att grundlérare mot
arbete 1 fritidshem ska f& en hogre status inom skolans organisationer. “Dubbelmoralen” som
upplevs av informanterna i var studie har en likande innebord som det Perselli och Dahl
(2021) belyser, att grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem behover sidosétta sin
verksamhet for att tdcka upp dar skolan ar i behov av grundlérare for att bedriva undervisning
under skoltid. Detta beskriver Perselli och Dahl (2021) som nagot som aven sker for
handledare for lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i
fritidshem, da skolan behdver resurser, trots att det finns utlovad tid for att utveckla
fritidsverksamheten och for utbilda framtida grundlarare i fritidshem. I och med detta kan vi
genom informanterna konstatera att utbildningen for grundlarare i fritidshem upplever en viss
underordnad som beskrivs i tidigare forskning av Karlsudd och Dahl (2022), samt Ludvigsson
och Falkner (2019) som beskriver att tidigare grundlarare i fritidshemmet har en underordnad
position jamfort med ordinarie skollarare. Det ha &ven framkommit att den hierarkiska
stigmatiseringen som existerar i skolverksamheten, som presenteras av Persille och Dahl
(2021) redan visar sig under lararutbildningen.
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Tyvarr som resurs i klass (personligen har jag egentligen ingenting emot det
men inte det jag utbildar mig till) och fritidspedagog. Om jag har tur kanske
jag far ha bild 1 30 min en ging i veckan...

Sa svarade informant 1-6 pa hur hen ser sig sjalv arbeta inom skolan efter avklarad
utbildning, detta ar en tragisk syn pa hur skolans ledning och organisation ser pa
grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem. Med propositionen 2009/10:89
vill regeringen att yrkesidentiteten hos grundlarare starks eftersom all form av hégre
utbildning som l&ses via hogskolor eller universitet ger alla studenter
dverensstammande krav pa sin utbildning, eftersom man ingar i ett arbetslag
tillsammans. Darav blir den dubbla yrkesrollen dessvérre problematisk for
lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem som
kommer att anamma denna efter avslutad utbildning.

Jag upplevde att varje gang vi fritidslarare laste med grundlarare sa star ju
alla ldrare framme och foreldste och liksom ja fritids 4r inte viktigt”. Den
kanslan far jag med typ alla kurser jag har gatt med grundlarare. Att fritids
ar mindre viktigt och det ar klart som f*n det ar praglat skolan nar de star pa
***ing GU och séger det.

Resultatet av detta gor att nagra av informanterna har ifragasatt varfor de ens laser vissa
kurser da det inte upplevs vara relevant kunskap for fritidshemmet. De utvecklar dessutom en
underordnad yrkesidentitet redan under uthildningen dar de far kénslan av att deras inriktning
inte vager lika tungt som for lararstudenterna med arskursinriktningarna. Informant 1-1
namner att i utbildningen ges:

...realistiska exempel pa hur samverkan fungerar i skolan...

Detta gor i praktiken att studierna fran universitetet ger en skev bild pa hur teorin inte
stdimmer 6verens med arbetet inom skolans olika verksamheter. Vilket gor i praktiken att
lararstudenterna behover lagga mer fokus pa att utveckla yrkeskompetensen genom nya
praktiska erfarenheter snarare an de kompetenser de utvecklat under utbildningen i kurserna
som enligt informant 1-1, I-5 och 1-6 & menade att behandla begreppet i samverkande kontext
mellan olika inriktningar pa Goteborgs Universitet.

6.1.2.2 Temat om negligerat fritidshem

Informant 1-5 beréattar om upplevelsen att asidosétta den egna verksamheten for att vara
tillmotesgaende for den 6vriga skolverksamheten. Darav blir fritidshemmet som en negligerad
verksamhet eftersom informant 1-5 upplever att VFU-platsen som hen var pa negligerades.
Citatet kommer fran 1-5:

Ibland kan jag uppleva att fritidspedagogen kommer mycket ndrmare
eleven, da jag dar mer av en god gubbe, i stéllet for en larare

Informant 1-5 menar att man ses mer som en kompis an en grundlarare i fritidshem da man
forsoker att se till varje elevs behov och intresse. Sammanfattningsvis kan man konstatera att
informanterna anser att grundl&rarprogrammet saknar tydliggérande om vad begreppet
samverkan har for betydelse for grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem.
Merparten av utbildningen anses av informanterna inrikta sig mer mot grundl&rarprogrammen
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for grundlarare med inriktning f-3 och 4-6 och inte grundlérare med inriktning mot arbete i
fritidshem. Citatet kommer fran 1-4:

Jag tycker sa synd om barnen idag, att alltsa det hade kunnat se sa mycket
béttre ut.

Citatet ovan uttrycker informantens frustration gallande barnens forutsattningar, da barnen
inte har mojlighet till att utveckla sina férmagor pa fritidshemmet da resursfordelningen
synliggors for grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem under
grundlararstudenternas VFU-perioder. Fritidshemmens resursfordelning blir som tydligast dar
fritidsverksamheten ofta behover dela sina lokaler med ordinarie skolverksamhet (Calander,
2000; Hansen, 1999; Perselli & Dahl, 2021; Elvstrand et.al, 2022; Jonsson, 2020; Lago &
Elvstrand, 2020).

6.1.3 Temat kring samverkan inom den ordinarie skolverksamheten

| den héar delen beskrivs lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i
fritidshems upplevelser av den hierarki som uppstar mellan skolan och fritidshemmet. Genom
temat kring samverkan inom den ordinarie skolverksamheten kan tolkningen av hierarkin som
star fast inom skolan diskuteras utifran lararstudenters erfarenheter fran VFU.

6.1.3.1 Temat om yrkeskompetens: forvantningar och erfarenheter

Nér diskussionen om yrkeskompetens och de forvantningar och erfarenheter som
lararstudenter erhallit under sin utbildning lyfts fram, beskrivs det en stark osakerhet infor det
kommande yrket. Bilden av hur larare prioriterar skolan framfor fritidshemmet visar sig
tydligast under VFU-kurser dar lararstudenter far se samverkan i praktiken mellan skola och
fritidshem. Detta beskrivs av lararstudenterna som en annan typ av verksamhet dn den de fatt
ta del av under sin HFU. Vilket leder till att lararstudenterna pa grundlararprogrammet med
inriktning mot arbete i fritidshem far en splittrad bild av den yrkeskompetens (Ulfsdotter
Eriksson, 2012) de forvantar sig fa genom utbildningen. Under utbildningen har dessa
lararstudenter erhallit manga anvandbara kunskaper om hur den fritidspedagogiska
verksamheten ska bedrivas, samt vad det innebar att beméta eleverna utifran fritidshemmets
uppdrag. Dock beskriver Jonsson (2020) att de inhdmtade kunskaperna lararstudenter har med
sig inte ar sa latta att applicera pa skolverksamheten, eftersom det tyvarr finns en upplevd
“skev” syn pa fritidslararens faktiska uppdrag som hammar samverkansuppdraget. 1-4
beskriver att samverkan mellan larare och grundlérare i fritidshem utfors, men att
samplaneringen prioriteras for skolans pedagogiska verksamhet:

Det &r inte sa att lararen gar in och hjalper dem pa fritids fast att hon gar in
och varje dag ar i klass liksom.

Detta ar ett fortydligande av hur arbetsfordelningen mellan klassléarare och grundlérare i
fritidshem ser ut enligt manga av informanternas erfarenheter som dessutom visar att den
ordinarie skolverksamheten ligger hogre i prioritetordningen. Lararen i fritidshemmet behdver
go6ra anpassningar dar lararen ser att det behdvs utan att erbjuda samma tjanst. Detta stérks av
I-5:s kommentar kring den 6msesidiga samverkan:

Det ar klart vi ska hjalpa till saklart, men det & som du sager att man far ju
f*n inget tillbaka. Det ar alltid sa har att man gar in och hjalper och sen
friga man ldrare “kan du vara pa fritids 20 minuter?”, “Oh, nej, jag méaste
planera”.
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Detta kan ses som att den ordinarie klasslararen sjalv satter sig 6ver lararen i fritidshemmet da
deras planering ar av hogre prioriteringsordning &n den som fritidslarare far ge upp for att
klasslararen behdver stod i klassen. Det ger informanten en tydlig bild av att skolan har
foretrade i bade tid och tolkning av vad uppdraget innebér och hur det ska planeras. Vilket
dessutom gor att informantens syn pa sin framtida yrkesidentitet kan kopplas till att agera som
lararassistent snarare an till att vara grundlarare i fritidshem (Mommers et.al., 2021).

Sa den gruppen kraver ju att fritids jobbar ratt mycket i klassen, bara for att
liksom manga elevers skoldag praglar deras fritidsdag. Har dem en skitdag
pa skolan sa blir det vl en skitdag pa fritids. Sa dar gar ju fritids in och
jobbar mycket forebyggande liksom. Dem samarbetar mycket liksom. Med
det ar sagt kan man ju dock tycka att det man lar sig utbildningen, da kanske
fritidsverksamheten far ta valdigt mycket stryk, typ da min handledare har
nagon timmars planering i veckan. Men hon valjer det och hennes kollega
valjer det, for det blir kaos pa fritids annars. Dér prioriteras ju skolan ratt
tydligt framfor fritids. Det &r inte sa att lararen gar in och hjalper dem pa
fritids fast att hon gar in och varje dag ar klass liksom.

Orsaken till detta & de bemotanden de erfarit under utbildningen, genom sin praktik och
HFU-kurser som upplevs riktas mer at den ordinarie skolformen. Bilden av att fritidshemmets
verksamhet alltid hamnar efter skolan i prioriteringsordning har skapat bilden av att
grundlarare i fritidshem maste anpassa sig efter var ledning och andra larargrupper ser dem
behdvas. Nagra av examensmalen F2, F7, F8 och F9 (Goteborgs universitet, 2022i, j &h) ar
mal som beror begreppet samverkan i nagon form och som inte bara bendgmns inom
grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem, utan i alla
grundlararutbildningar pa Géteborgs universitet. Informanterna uttrycker att begreppet inte
specifikt behandlas under hogskoleforlagd uthildning, men informant 1-5 beskriver att hen fatt
ta del av samverkan under verksamhetsférlagd undervisning. Informant I-5 uttrycker att de
fatt faktiska erfarenheter och fatt se hur arbetet och samverkan fungerar i praktiken. Sen har
inte verklighetsbilden aterspeglat den teoretiska bilden som begreppet stravar efter att
uppratthalla. Aven om samverkan ur ett teoretiskt perspektiv stravar efter att fa en verksamhet
att existera som ett, ar inte alltid varderingarna pa samma plan som malen (Hansen, 1999).
Vissa kurser har beskrivits av flera informanter som tankta att behandla begreppet samverkan
i kontext mellan olika inriktningar pa Goteborgs universitet, men upplevts helt misslyckande
och som att det inte berér det samverkande uppdraget. Informant I-1 uttrycker att nar de gatt
kurser vars syfte varit att lara studenter samverka gallande olika yrkessammanhang, har
studenter som tillhort grundlirare med inriktning mot arbete i fritidshem mest fatt “sitta och
lyssna”.

De forvantningar som lararstudenterna pa grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i
fritidshem har for det kommande arbetet kan summeras i vad informant 1-4 har sagt:

Nej, det ar det sa man har ju jattebra val, men det jag tycker ar lite skevt
med utbildningen &r att ju mer ju langre in man kommer ju mer inser man
att, ja, men de forvéntar sig nog lite mer att man ska vara en resurs mer &n
en amneslarare. Sa jag tycker i grund och botten jattebra, men. Lite skevt att
det tydligen kanske inte blir s3 som man har tankt.
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Detta citat visar dessutom pa att efter tva och ett halvt ar av studier ar forvantningarna pa det
kommande arbetet inte forknippat med den fritidspedagogiska verksamheten. Det &r snarare
forknippat med att satta sin verksamhet at sidan for att den ordinarie skolformen anses behéva
mer stottning i klassrum. Detta starker da att den yrkesidentitet som lararstudenter utvecklar
under utbildningen inte fullt kopplas till den yrkesutévning som deras framtida uppdrag
innebar. 1 Perselli och Dahls (2021) studie forklaras anledningen till att grundlérare i
fritidshemmet blir assisterande larare, ndmligen att de vérderingar och maktrelationer som
forekommer inom organisationen paverkar hur resurser fordelas och skapar en splittring
mellan larargrupperna (Perselli & Dahl, 2021).

6.1.3.2 Temat om helhetssynen av skolan som organisation

I diskussionen om skolan som organisation lyfts det bristfélliga arbetet kring samverkan inom
grundlararutbildningen fram, samt hur det kan kopplas till skolans olika verksamheter.
Jonsson (2020) redogdr att samverkan mellan skolverksamheter ar avgérande for elevernas
kontinuerliga kunskapsutveckling i skolan, men tar ocksa upp att det tyvarr finns en skev syn
pa fritidslarares huvudsakliga uppdrag som hammar samverkansuppdraget. Tyvarr hander det
allt for ofta att grundldrare i fritidshem inte ges de arbetsforutsattningar som kravs, dels for att
rektorer inte har den kompetens om vad som kravs for att uppfylla det fritidspedagogiska
uppdraget eller for att deras syn pa fritidsverksamheten &r nagot i stil med barnpassning eller
resurs (Jonsson, 2020; Perselli & Dahl, 2021). Detta &r en oro som informant 1-6 uttrycker
kring sitt framtida uppdrag som grundldrare i fritidshem dar hen tror att hen:

inte kommer att kunna prioritera tiden for planering med mera utan vart
syfte ar att stotta upp i klassrummet, allt annat far komma i andra hand.

Jonsson (2020) konkretiserar att samverkansuppdragets existens hanger pa att det finns
kompetent ledarskap inom skolans verksamhet.

Respekt ar alltid nagot som jag tycker ar viktigt for att man ska kunna maéta
andra personer och jag tanker val att en gemensam grund att sta pa eller
liksom en gemensam utgangspunkt, till exempel att man har ett tydligt
ledarskap fran rektorn att man har bra satt att kunna kommunicera om och
motas i det har att ha lika utgangspunkt, till exempel méten eller
planeringstid.

I-4 beskriver i ovanstaende citat att respekt &r en av de viktigaste aspekterna for att samverkan
ska fungera pa inom skolverksamheterna och att rektorns ledarskap spelar en stor roll i hur
kommunikationen mellan larare inom olika verksamheter fungerar. Vara informanter upplever
dessutom att tidsbristen ligger till grund for att samverkan inte fungerar i praktiken. Tid for
samverkan har visat sig vara nagot som inte prioriteras inom skolan. 1-3 som ar osaker pa hur
samverkan ska fungera forsoker anda forklara hur samverkan ser ut pa hens VFU-plats.

Ja, inte kanske den hér typen av samverkan sa, ehm, det ar val mer att larare
har pratat i, assa med varandra i informella sammanhang liksom om olika
elever och hur dem kan jobba vidare pa det, men vad jag vet sa har det inte
funnits nagra formella samtal kring det.

I-3 beskriver alltsa hur det sallan forekommer formella samtal mellan lararkategorierna och
att de istéllet behdver ta snabba samtal i korridoren eller under raster for att diskutera hur de
ska hantera problematiska elever. 1-3 som precis last en kurs om specialpedagogik och extra
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anpassningar ser detta som nagot negativt och lyfter upp att det behdvs mer tid for formella
samtal sa att det kan fokuseras mer pa det som &r viktigt:

Jag kéanner att det ar lite synd for att man inte hinner att komma pa djupet

Samtidigt beskriver 1-3 att det ocksa ar viktigt att fa in sd manga olika perspektiv i arbetet
med barn som mojligt, for att kunna erbjuda barnen de basta forutsattningarna for utveckling
och larande. Daremot visar det sig att organiseringen av skolan har andra prioriteringar som
da anses vara viktigare i fragan om skolutvecklingen.

1-6 lyfter att det fanns tid for samplanering och samverkan avsatt pa hens VFU-plats, men att
de berdrda parterna sag detta som en tid for att ta det lugnt och inte diskutera relevant
information.

Det var tydligt att alla blev obekvama for att de inte visste riktigt hur de
skulle svara men alla kom tillslut fram till att det var viktigt att
kommunicera med elevernas vardnadshavare.

Ovan aterberattar 1-6 nagot som hen upplevt under deras senaste VFU dar de fick som uppgift
att arbeta med foraldrasamverkan. Ingen av personalen pa skolan ville beréra samverkans
begreppet, vilket visar pa att strukturen kring begreppet och arbetsséttet inte ar tydligt utifran
ledarskap fran rektor och skolledning. 1-2 lyfter respekt i métet med andra som en viktig
standpunkt i samverkan och hur viktigt det &r att kunna arbeta mot gemensamma mal, men att
det ocksa kraver ett tydligt ledarskap fran rektor sa att mojligheterna for

kommunikation mellan de olika lararkategorierna pa skolan sa att alla berérda kan ha samma
utgangspunkt i arbetet med samverkan. Det ar i kommunikationen som kunskapen bildas och
arbetet kring de gemensamma malen kan bilda goda samverkanskulturer (Holmberg, 2020).

Jag har jobbat mycket innan jag borjar studera och da ar det ju alltid larare
som tror att de &r battre. Da fick jag ju f*n en chock nér jag borjade plugga,
det ar sjukt att det ar sa pa GU med liksom.

Ovanstaende citat som vi tidigare har tolkat som en hierarkisk lagerbildning utifran informant
I-5 upplevelse av arbetet och utbildningen pa grundlararprogrammet med alla inriktningar,
kan aven tolkas utifran den helhetsbild som larastudenter far av att se ver skolan som
organisation. 1-5 forklarar att innan de borjade studera kande de att ordinarie klasslarare
rangordnade sig Over larare inom fritidsverksamheten.

Ja nej det ar sjukt. Sen som du séger, har du sett nagra larare nan gang
hjélpa till pa fritids? Jag har jobbat fyra ar innan jag borjar plugga och néar
jag har pluggat i tva och ett halvt och da har jag varit vikarie sa det blir ju ja
men vi sager fem-sex ar. Jag har aldrig sett en larare i ett fritids liksom.

Detta blev &ven tydligt nér de borjade studera och upplevde det som att lararstudenter for
grundskolans arskurser placerade sig éver fritidshemsinriktningen. Detta kan tolkas som att de
framtida lararna i fritidshem tvingas in i en yrkesidentitet som de senare kan bli svar att

bryta.

Utredningar som gjorts gallande pedagogisk underordning inom skolverksamhet beskriver att
fritidshemmet ligger i en underordnad position gentemot skolans évriga verksamheter (SOU
2020:34). Ur ett samverkans perspektiv innebdr det att flera parter bér har samma
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forutsattningar till att kunna samverka med exempelvis grundskolans verksamhet, eftersom de
inte har tillgang till samma resurser (SOU 2020:34). Calander (2000) redogor dven for att
fritidshemmets roll pa ett samverkande sétt, blivit att bidra med extra stod i form av att agera
resurs under tiden som skolan inte bidrar till fritidsverksamheten.

Informant 1-4 beskriver de forvantningar som hen kommer att behdéva stalla in sig pa for att
kunna bemdéta arbetslivet efter studierna:

Nej, det ar det sa man har ju jattebra val, men det jag tycker &r lite skevt
med utbildningen &r att ju mer ju langre in man kommer ju mer inser man
att, ja, men de forvéntar sig nog lite mer att man ska vara en resurs mer &n
en amneslarare. Sa jag tycker i grund och botten jéttebra, men. Lite skevt att
det tydligen kanske inte blir sa som man har tankt.

Detta beskriver den oro som lararstudenter har pa grundlararprogrammet med inriktning mot
arbete i fritidshem och hur detta blir tydligt for blivande grundlarare i fritidshem. Karlsudd &
Dahl (2022) redogor dven for att grundlarare i fritidshem kontinuerligt behdver anpassa sig
till den kollegiala hierarkin som existerar inom fritidslararens yrkesroll. | manga sammanhang
tvingas de agera resurs pa olika satt. Den yrkesidentitet som lararstudenterna forbereder sig pa
att utveckla blir da starkt kopplat till en assisterande roll till agerande klasslarare.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att informanterna upplever att den émsesidiga
samverkan inte kommer att finnas i det kommande arbetet da det redan under tidigare
erfarenheter eller erfarenheter fran VFU har visat sig att larare i ordinarie skolverksamhet inte
ar villiga att erbjuda sin tid for att hjalpa till i fritidshemmets verksamhet da deras planering
faller under den tiden. Detta stdammer ihop med det Lago och Elvstrand (2022) beskriver
gallande den bristande samverkan och hur den faller pa organisationsniva. Att de olika
lararkategorierna inte anstranger sig for att samverka eller for att fa igang ett
samverkansarbete gor att problematiken med samverkan inom praktiken kvarstar (Lago &
Elvstrand, 2022).

6.1.4 Temat om utbildningen genom lararstudenters erfarenheter

| detta avsnitt kommer vi att ga in pa hur informanterna uttrycker sig gallande sin utbildning:
Om utbildningen férmedlar en tydlig bild av det som véntar dem ute i arbetslivet, om de anser
sig kunna fa anvandning for den teoretiska kunskap de erhallit i sitt framtida yrkesliv och hur
skolan ser pa fritidsprofessionen. Hur kan det se ut nar lararutbildningens teori moter
lararprofessionens praktik? Finns det en enda lang rod trad genom utbildningen som ger
lararstudenten formagan att binda samman praktiska och teoretiska erfarenheter av
samverkan, samt fa anvandning av sitt bagage i sin framtida roll som grundlarare i
fritidshem?

Informanterna som deltog i var intervjustudie gar allihop sitt sista lasar pa Goteborgs
Universitet, vilket betyder att de har gatt manga blandade kurser som gett dem kunskap om
allt fran fritidsverksamheten och praktisk estetiska &mnet till hur man ska forhalla sig till
styrdokument och laroplaner.
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6.1.4.1 Temat om kunskapsbild

Informanterna beskriver att de har olika erfarenheter gallande yrket. Vissa beskriver att de
valde utbildningen p.g.a. att de tidigare arbetat inom fritidsverksamheten och andra valde
utbildningen da de kande att en annan typ av undervisningsform var vad de ville jobba med:

Det berodde val mest pa att innan jag borjade studera hade jobbat pa ett
fritidshem som en av de outbildade som tas in pa grund av personalbrist.
Det var val dar jag fick upp 6gonen for att jobba som pedagog och sen sokte
jag mig mest till lararrollen, alltsa klasslararrollen i tro pa att det fanns mer
pengar att tjana. Men i efterhand efter nagra terminer kande jag att det
liksom inte spela nagon roll for det &r fritidsverksamhet som jag brinner for
och tycker om att arbeta med. Sa dar fick jag mig en liten tankestallare och
kom pa att det ar verksamheten och inte I16nat som &r det viktiga.

Informant 1-1 beskriver sina tidigare erfarenheter och hur detta ledde hen till att ga
utbildningen. Detta betyder inte nédvandigtvis att alla lararstudenter har en bakgrund inom
yrket som resurs eller elevassistent innan de vél ansoker till lararutbildningen. Men det ger
oss en indikation pa att intresset kan aterspeglas i erfarenheten kring fritidsverksamheten.

Den kunskapsriktning som informanterna aterger fran deras utbildning beskrivs som mer
riktad at den ordinarie skolverksamheten, men att den & menad att ge dem bade kunskap och
erfarenheter for det kommande yrket.

Men jag &r inte helt n6jd med utbildningen, helt arligt. Det ar mycket som ar
valdigt sa har I6sa kunskaper hos en sjalv och anda har man liksom forsokt
o plugga o sa. Jag tanker just samverkan, jag hade ju den forra kursen, det ar
ju inte, den slutade igar, det borde ju ligga mer... Ass4 jag borde kiinna mig
sakrare pa det, tycker jag.

Detta ar ett citat fran informant 1-3 som upplever detta och det kan tolkas som att hen inte
upplever att hen far tillrackligt med kunskap om samverkan inom de teoretiska kurserna som
utbildningen vill formeddela. Ludvigsson och Falkner (2019) péapekar att fritidshemmet
kunskaper hamnar i nagon form av gransland och att kunskaper om uppdraget och
verksamheten inte lyfts fram inom andra grundlararinriktningar. Informanterna fran var
undersokning beskriver att de upplever att deras kunskaper och erfarenheter inte kommer att
komma till full anvandning efter utbildningen, da utbildningen bade talar for att fritidshemmet
skall komplettera grundskolans uppdrag (Skolverket, 2022) och talar emot fritidshemmets
koppling till den ordinarie skolverksamheten:

Desto langre in i utbildningen vi kommer, desto mer talar den for att vi skall
arbeta som resurs i klassrummet och vara ngjda med det.

Informant 1-6 och majoriteten av informanterna uttrycker att kurser dar samverkan star som
central del dar de far interagera med andra grundlararinriktningar, asidosatter fritidshemmet
och den pedagogik som anvands dar for att istéllet prioritera den ordinarie
skolverksamheten.

Jag upplevde att varje gang vi fritidslarare laste med grundlarare sa star ju
alla larare framme och forelédste och liksom ja fritids &r inte viktigt”. Den
kanslan far jag med typ alla kurser jag har gatt med grundlarare. Att fritids
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ar mindre viktigt och det ar klart som fan det ar préaglat skolan nér de star pa
f*cking GU och séger det. Det &r val lite det som majoriteten riktar sig mot,
att de kanner att de i sin utbildning kanner nagon form av underordning till
den resterande grundskolan, nar det kommer till kurser dar man ska
samarbeta och samverka.

Citatet beskriver tydligt hur lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning mot
arbete i fritidshem upplever de kurser dar de far interagera med inriktningarna for
grundskolans arskurser. Detta visar ocksa pa att fritidshemmet ar underordnat de ordinarie
skolverksamheterna och att det bérjar redan under utbildningen.

6.1.4.2 Temat om verklighetsperspektivet

Tva informanter uttrycker att den lararutbildning som &r menad att ge kunskap om deras
framtida yrke, har misslyckats med att kommunicera yrkets varde inom skolverksamheten
samt misslyckats med att ge lararstudenterna relevant kunskap kunna genomfora sitt arbete.

Jag har verkligen fatt upp 6gonen for hur allt man gor i fritidshemmet och
under bildlektionerna &r faktiskt virde och inte bara “roligt” som sd manga
tror. Daremot ar jag besviken pa utbildningen som sa manga ganger ger
sken av dubbelmoral.

Citatet kommer fran informant 1-6 som beskriver sin utbildningsgang som tvetydig, da hen
upplever att utbildningen talar mot sig sjalv genom att lagga fram ett grundbudskap, men i
senare skede formedlar ett annat till lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning
mot arbete i fritidshem. | Perselli och Dahls (2021) studie forklaras anledningen till att
grundlérare i fritidshem blir assisterande larare. De varderingar och maktrelationer som
forekommer inom organisationen paverkar hur resurser fordelas och skapar en splittring
mellan larargrupperna (Perselli & Dahl, 2019). En annan punkt dar splittring mellan
larargrupperna poéngteras &r den bristfalliga kunskapen kring fritidshemmets uppdrag. Detta
beskrivs av Ludvigsson och Falkner (2019) som en grund till att sétta in grundlarare i
fritidshem pa andra uppdrag som inte berér deras yrkesutdvning. Pa grund av den ojamna
resursfordelningen och tolkningsforetradet som rektorer och larare tycks ha inom de
pedagogiska verksamheterna far lararstudenterna genom sin VFU se att deras framtida
verksamhet kommer att vara underprioriterad.

Till en borjan pratades det mycket om hur vi skall kampa for var roll och tid
som grundlarare i fritidshemmet och hur viktigt vart arbete ar. Hur vi skall
utnyttja var planeringstid till max och inte lata oss koras 6ver. Hur vi kan
gora skillnad pa riktigt om vi gora bra planeringar, ar narvarande i
elevgruppen och lagger tid pa att se alla elevers olika behov. Men desto
langre in i utbildningen vi kommer desto mer talar den for att vi skall arbeta
som resurs i klassrummet och vara ndjda med det. Hur vi inte kommer att
kunna prioritera tiden for planering med mera utan vart syfte ar att stotta
upp i klassrummet och allt annat far komma i andra hand.

Enligt det som informanten beskrivit gor vi tolkningen att utbildningen inte &r optimal och

inte erbjuder mojligheten att utveckla en yrkesidentitet kopplat till den pedagogiska
verksamhet som utbildningen riktar sig mot.
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...lite skevt med utbildningen, &r att langre in man kommer, ju mer inser
man att, ja, men de forvéntar sig nog lite mer att man ska vara en resurs mer
an en larare.

Genom citatet ovan har det framkommit att &ven andra informanter uttrycker sig liknande,
vilket starker bilden av att utbildningen och lararna pa utbildningen inte &r fullt forbereder
grundlararstudenter for det kommande arbetet inom fritidshemmet. Detta kan dven ses som ett
sétt att forbereda grundlararstudenten infor sin framtida roll som grundlérare i fritidshem, men
i detta fall beskriver informanterna det ur ett negativt perspektiv. Som ett exempel pa hur
grundlararutbildningen inte tar vara pa chansen att utbilda alla grundlararstudenter till att
kunna samverka kring viktiga arbetsuppgifter inom l&raryrket, beskriver informant I-1 sin
erfarenhet av en kurs dar hen upplevde att ca. 95% av innehallet i kursen hade fokus pa
ordinarie skolverksamhet och vad som galler i klassrummet:

Jag diskuterade faktiskt igar med mina klasskamrater att den har kursen
specialpedagogiken lagger till 95 procent fokus pa klasslararen, hens roll
och hens ansvaret nar det kommer till passning. Vi i fritidshemmet sitter
mest med och lyssnar och tanker att det ar anpassningar vi skulle kunna
gora ocksa. Just nagot fokus pa vart arbete har det inte varit, men som sagt
kan man sakert ha mycket av dem anpassningarna som gors i klassrummet
och lagga over de pa fritidshemmet ocksa.

Informant 1-5 uttrycker hur lararstudenter i fritidshem deltog i en kurs som upplevdes enbart
vara mer riktad mot grundlarare och utgick fran hur man gor i ett klassrum. Mycket tyder pa
att den hierarkiska stigmatiseringen inom skolans verksamheter som Perselli och Dahl (2021)
beskriver i sin studie paborjas redan under utbildningen:

Ja du. Jag har ingen jag har haft min del av inkompetenta larare som inte
kan forsta sig pa hur man ska kunna koppla tva olika verksamheter. Den
kursen som jag tyckte att det var tydligast i var specialpedagogik kursen.
Dér utgick allting ifrdn grundskolan. Vad kan vi géra pa grundskolan? Vad
kan vi gora i klassen? Jag lyckades pa nagot vénster blanda in praktiskt
estetiskt, men det ar fortfarande riktat mot grundskolan.

Informant 1-4 uttrycker ett brinnande intresse for det praktisk estetiska &mnet, men tar aven
upp att i sin fritidspedagogiska utbildning upplever sig hen inte fa relevanta kunskaper. Hen
upplever att fritidshemmets pedagogik och vérde forsvinner i talet om skolan och den
samverkan som skall utévas mellan verksamheterna:

Men som inspirerande bildlarare brinner for amnet och det ar riktat till oss
inom fritidshemmet. Ja men kul ja da far vi undervisa aven upp till nian OK.
Ja, for det kanner jag ocksa att jag saknar lite utbildningen, att mycket alltsa
med fritids forsvinner lite mellan raderna.

Med det menar informanten att den bild lararstudenter genom sin utbildning for sitt yrke, inte
stammer in pa den verklighet som existerar i lararens yrkesliv. Just den kanslan ar nagot som
blir synonymt for nastintill alla deltagande informanter i var intervjustudie. Utifran det kan
vara intervjuer tolkas som att den kunskap som ldrarutbildningen vill formedla, glamorisera
och kategorisera, inte fungerar da de inte stammer dverens med den bild som aterspeglas i
yrket. Perselli och Dahl (2021) redogor for att lararutbildningen har svart att erbjuda
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lararstudenter den kvalité som behdvs, samt att bristfallig utbildningskvalité kan leda till att
de kommer st6ta pa mer motgangar och kanna sig begransade i sitt yrke.

De osakra lararstudenterna far i slutdndan kombinera sina egna kunskaper utifran det de lart
sig under utbildningen, med det som de lart sig genom praktik och arbete. Utifran det som
Brante (1999) beskriver kring professioner géillande “monopolisering” av kunskaper kan vi
koppla att den kompetens som grundlararstudenter erhallit under utbildningen bér ge dem
exklusiva kunskaper inom sin profession, vilket dock beskrivs som nagot de upplever att de
inte kommer att fa full anvandning for i det kommande arbetet. Daremot genom den osakra
och splittrade bilden som lararstudenter har géllande det kommande arbetet &r det inte helt
sékert om grundldrare med inriktning mot arbete i fritidshem kan raknas som en profession.
Lararstudenter pa grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem kanner sig
varken sakra pa vad samverkan innebar eller vad det ar de egentligen kommer att fa arbeta

med efter avslutade studier.
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7 Diskussion

| féljande kapitel kommer vi att fora diskussioner kring metod, resultat, och vad var studie har
fatt for implikation pa den pedagogiska praktiken samt intressanta forslag pa fortsatta studier
som bygger vidare pa var studie. Vi avslutar med en liten slutkommentar om var genomférda
studie.

7.1 Resultatdiskussion

| detta stycke kommer vi att diskutera vart resultat kopplat till studiens syfte. Vi kommer dven
att koppla in teoretiska utgangspunkter samt vava in tidigare forskning for att starka varan
diskussion kring samverkan.

Om vi aterknyter till vad vi formulerade som syfte med var studie-, att undersoka hur
lararstudenter talar om/resonerar kring begreppet, sina tidigare erfarenheter av samverkan
mellan fritidshem och skola samt under sin verksamhetsforlagda utbildning och utifran hur
samverkan tas upp i den hogskoleforlagda delen av utbildningen — Kan vi genom var analys
och resultat séga att vi lyckats finna mycket intressanta slutsatser som besvarar vart syfte.

Lararstudenters begreppskunskap géllande samverkan kan genom var studie forstas som
varierande beroende pa informant, men unisont beskriver alla deltagande informanter att det
ar svart att forklara begreppets innebdrd samt vad det har for funktion inom deras kommande
yrke. Samverkan ar inte nagot som lararstudenterna pa grundlararprogrammet med inriktning
mot arbete i fritidshem kan kénna sig trygga att arbeta med eller strava mot, da utbildningen
inte kunnat erbjuda dem konkreta exempel, faktiska erfarenheter eller chansen att fa arbeta
tillsammans med andra inriktningar. Det som studien visar &r att l&rarstudenter upplever att
utbildningen inte ger dem konkreta samverkansinteraktioner med andra grupper inom
grundlararprogrammet. Den ger inte heller en fullstandig fordjupning av begreppets innebérd
och hur man kan arbeta integrerat mellan skolans pedagogiska verksamhet och
fritidshemmet. S& om vi tolkar informanternas resonemang kring deras forstaelse och syn pa
begreppet samverkan, kan informanterna inte ge konkreta exempel pa nar de tagit del av
samverkan under sin utbildning dar de fatt samarbeta med de andra grundlararinriktningarna.
Denna upplysning gor att man som grundlararstudent bli aningen orolig fér kommande
yrkesliv. Nagot som blir speciellt orovackande for grundlérarutbildningens férmaga att
motverka normativa yrkesmonster géallande samverkan, &r att flera av informanterna uttrycker
att de forvantar sig att behdva arbeta som resurs snarare an som larare.

Om vi nu anvénder oss av det socialkonstruktionistiska teoriperspektivet som vi utgar ifran -
att kunskapsutveckling konstrueras genom sociala interaktioner med tydliga syften (Burr,
1995) da formedlar var studie att lararutbildningen inte lagger grund for de sociala
samverkansdiskurserna mellan de olika lararkategorierna pa universitetets
grundlararutbildningar. Eftersom det séllan sker att lararstudenterna arbetar integrerat utan har
sina specifika fokusomraden blir det sa att varje inriktning skapar sina egna kategoriseringar
och tolkning av de andra gruppernas uppdrag, utan att faktiskt fa en forstaelse for hur de kan
arbeta tillsammans i en blandad undervisningsform.

Konsekvensen av bristerna i utbildningen sasom informanterna beskrivit det, ar upplevelsen
av att framtida grundlarare i fritidshem inte far ut lika mycket av sin utbildning i kommande
arbetet som de andra inriktningarna pa grundlararprogrammen. Den yrkeskompetens som
grundlararstudenter med inriktning i fritidshem erhaller under utbildningen forblir vilande, da
deras kunskaper behéver utvecklas for andra uppdrag som exempelvis elevassistent. Detta &r
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ett exempel pa kunskaper som grundlarare i fritidshem inte erhaller under sin
grundlérarutbilding med inriktning fritidshem. Och som dessutom ar ett uppdrag som
grundlarare i fritidshem inte ska genomféra, da det inte faller under deras uppdrag.
Upplevelsen av att fritidshemmets verksamhet inte ar jamstéalld med de andra kategorierna,
stérker den hierarkiska stigmatiseringen och organiseringen inom skolan, som forblir
densamma (Jéllhage, 2022). Konsekvenser av att samverkan inom skolverksamheter inte
fungerar som den ska, kan bli att elevers kontinuerliga kunskapsutveckling paverkas (Jonsson
(2020). Darfor ar det viktigt som vi tidigare namnt att grundlérarutbildningen lagger mer
fokus pa samverkansuppdraget, sa att framtidens grundlérare inom fritidshem inte hamnar i
samma underordnande position (SOU 2020:34).

Grundlararstudenter med inriktning fritidshem blir osakra i sin yrkesidentitet och har svart att
se sig sjalva arbeta helt med en fritidspedagogisk verksamhet, da deras autonomi inom yrket
kan begransas om deras arbetsbeskrivningar hamnar i handerna pa kollegor eller rektorer. Var
uppfattning, efter att vi har genomfort studien ar att grundlararutbildningen pa Géteborgs
Universitet behdver revideras, samt utvecklas sa att grundlararlararstudenter kan fa en
forutsattning att na upp till examensmalen kopplade till samverkan. Grundlararutbildningen
med inriktning mot arbete i fritidshem maste dven pa regeringsniva revideras ytterligare for
att se till att fritidshemmets kompetensuppdrag blir tydligare, samt far en starkt yrkesidentitet
(Berglund et.al., 2019).

7.2 Metoddiskussion

| detta stycke kommer vi att redogora for om vi anser att vi med hjalp av vart metodval
lyckats genomfora studien som vi tankte fran borjan eller ej, vilka barriarer vi stotte pa under
studiens process och var de fick for konsekvenser gentemot studiens resultat. Vi kommer &ven
att redogora fordelar och nackdelar med metoden som vi identifierade under studiens process,
samt vad vi skulle vilja gjort annorlunda om vi fick genomfora studien pa nytt.

Den valda metoden var semistrukturerade intervjuer med sex olika informanter. Detta gjorde
att vi kunde komma pa djupet av informanternas kunskap géllande deras syn och
forvantningar pa samverkan. Det gav ocksa en ingang for att fa en tydlig bild av hur
samverkan speglar sig i utbildningen och i praktiken och for att se om bilden av samverkan
stammer dverens mellan de olika praktikerna.

Fordelen med metoden &r att det gick att ga in pa djupet med vissa fragor och fa utvecklade
svar inom det omradet vi har valt att studera. Informanterna gav svar vi inte forvantade oss
och kom in pa spar som hade varit intressanta att lyfta fram for eventuella nya studier och
fortsatt forskning. Det var fordelaktigt att anvanda den semistrukturerade intervjumetoden da
informanterna kunde kanna att de inte behovde uttrycka sig allt for formellt, vilket i manga av
fallen gjorde att bade intervjuperson och informant kunde slappna av och ha ett samtal kring
utbildningen och samverkansbegreppet.

En tydlig begransning vi finner med var studie &r att vi inte lyckades samla data fran
grundl@rarstudenter inom de tre olika urvalsgrupperna som vi inledningsvis planerade att
samla in data fran. Vi lyckades endast fa sex stycken deltagande informanter fran
grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem som gick sitt tredje ar i sin
grundlérarutbildning. Det gav oss inte méjligheten att kunna se hur samverkansbegreppet
tolkas fran borjan till slutet av utbildningen, om informanternas kunskapsutveckling fatt dem
att tanka olika kring specifika fragor gallande HFU- och VFU-kurser samt hur synsattet ser ut

43



beroende pa hur lange du studerat. Vi ar sjalvklart mycket tacksamma for de deltagande
informanterna som deltog i studien, da den urvalsgruppen tillhérde de grundlararstudenter
som befann sig i slutet av sin grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem. Den
urvalsgruppen besitter enligt oss mest kunskap gallande samverkan, vilket gav oss en chans
att genomféra var intervjustudie.

En av nackdelarna for studien var tidsbegransningen. Studiens grund, samverkan, blev for oss
ett stort omrade och man skulle kunna jobba vidare och dyka djupare i studier kring
samverkan och vad det innebar for skolan och de pedagogiska verksamheterna. Det har varit
svart att halla sig kort inom vissa ramar, vilket har gjort att arbetet ibland har infallsvinklar
som kanske inte riktigt har ett ordentligt ssmmanhang. En annan nackdel i vart fall har ocksa
varit att det blev svart att fa tillrackligt manga deltagande informanter. Att bli intervjuad kan
kdnnas jobbigt och kansligt, vilket i vart fall kan ha avskrackt eventuella informanter fran att
delta i studien. En informant vi intervjuade uttryckte en radsla for att delta i en intervju pa
grund av att det kan kannas som att man sitter i ett forhor. Om vi istéllet hade gjort en
enkétstudie hade informanterna kunnat delta utan att behdva utséttas for en social interaktion
dar du blir iakttagen. Bekvamligheten eller bristen pa bekvamlighet kan ha varit avgorande
for antalet informanter som valt att delta i var studie. Viktigt att understryka &r att vi inte
angrar vart val av metod, da en kvalitativ metod i form av semistrukturerad intervjufrom var
det bésta valet for vad vi ville undersoka.

7.3 Studiens implikationer pa den pedagogiska praktiken

| detta stycke redogdr vi for hur var genomforda studie med hjalp av informanternas
intervjusvar, identifierat brister som har och fortfarande existerar inom den fritidspedagogiska
praktiken och den fritidspedagogiska utbildningen.

Nu néar vi fatt tid till att bearbeta denna studies resultat och analysera informanternas
intervjuer pa djupet, kan vi konstatera att det visar sig finnas omfattande implikationer pa
olika plan. Det som for oss blir tydligast och mest anmarkningsvart &r att lararutbildningen
som vi tolkar informanternas svar, inte lever upp till den niva som kravs gallande att utbilda
framtidens larare. Som vi vet ar samverkan ett omfattande begrepp med manga inneborder,
inte minst inom skolsektorn. Under lararutbildningen blir lararstudenter standigt paminna om
att samverkan ar nyckeln till ett sammansvetsat arbete, dar alla arbetar i harmoni tillsammans.
Sjalvklart speglar inte alltid den teoretiska synen den som existerar i praktiken, men man lar
sig att det ar ett stravansmal. Det kanns dock aningen motsagelsefullt att larare inom
grundlararutbildningen predikar begreppet samverkan, utan att egentligen integrera begreppet
i en inriktningsdéverskridande verksamhet. Med det sagt har vi genom informanterna fatt
liknande beskrivningar pa en bristande samverkan mellan grundlararprogrammen for bade
fritidshem, arkurs f-3 och arskurs 4-6.

Hela fyra av sex informanter som deltog i studien utryckte nagon form av nedstamdhet
gentemot larare pa GU som inte anvander samverkan i sin undervisning. Tydligast var fallet
nar det handlade om kurser dér l&rarstudenter i fritidshem skulle samarbeta med lararstudenter
som studerar mot grundskolans arskurser f-3 och 4-6. En kurs som antagligen ar till for att
lararstudenter inom lararutbildningen ska finna sétt att samverka pa, visar sig istéallet
underordna fritidshemmets status. Tyvarr ar aven detta en aterspegling av den verklighet som
funnits i manga ar ute i arbetslivet. Larare inom fritidshem uttrycker regelbundet att de inte
kanner att deras arbete vardesétts, att de upplever att det beror pa att rektorer prioriterar
grundskolelarares uppdrag fore fritidshemmet samt att larare inom grundskolans arskurser f-3
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och 4-6 ser ner pa grundlarare i fritidshem (Elvstrand, Lago & Lundqvist, 2022). En
deltagande informant 1-5 uttryckte sig vildigt starkt angdende fragan och menade att: “varje
gang vi fritidslarare last med grundlarare sa star lararen som forelaser langst fram och mer
eller mindre sager att fritidshemmet inte &r viktigt. Den kéanslan far jag med nasta varje kurs
vi léist tillsammans grundliirare”. En annan informant uttrycker att “hur nagra av vara
samarbetskurser vi laser ser ut praglar den verkliga praktiken ”. Med det menar informanten
att vi vet att grundldrare i fritidshem konstant kanner att de befinner sig i en underordnas sits,
gentemot larare i grundskolan. Men att de ska fa uppleva det under sin utbildningsperiod ser
vi som motsagelsefullt, for att vi anser att i var utbildning ska vi ju lara oss hur vi ska
samverka.

Med all denna information tillhands sa finns det en del som grundlararutbildningen pa
Goteborgs Universitet behdver revidera. Absolut &r ingenting i en utbildning perfekt, dels for
att perfektion ar svart att definiera, och dels for att grundlararutbildningen gar ut pa att vi ska
testa teoretiska idéer i praktiken som vi sedan reflekterar 6ver och forbéattrar och tar med oss
till nasta moment. Men nar det finns tydliga tecken pa att ett normativt beteende existerar
inom grundlararutbildningen som daven existerar inom grundskolans verksamhet, kanns det
svart att se hur framtida grundlérarstudent med inriktning fritidshem ska kunna ge sig ut i
arbetslivet och strava efter jamlika och jamstallda arbetskrav och arbetsbelastning. Det blir ju
valdigt svart att tanka i det sparet nar kurser i lararutbildningen underordnar specifika
inriktningar och lagger storre fokus pa saker som inte blir relevant for exempelvis en
grundlirare i fritidshemsverksamhet. Aven hir utryckte en informant att “vi far tips om hur vi
ska gora i klassrummet, men jag kommer inte jobba i ett klassrum direkt. Jag utbilda mig till
att bli fritidsldrare, inte nagon form av resurs”’. Tyvarr upplever vi att detta kommer att bli
den verkligheten som vi kommer att stéta pa ute i arbetslivet, efter avslutade studier och dar
vi kommer att ga pa arbetsintervjuer och ha bra samtal med vara blivande arbetsgivare for att
sedan hora att vi behdver tacka upp i klassrummet i form av resurs eller assistent. Med andra
ord soker arbetsgivare inom skolan en person som kan planera for fritidshemmets verksamhet
men som ocksa kan jobba en till en eller med flera individer i en klass. Oftare &n vad man tror
sa ar det just fritidslararen som blir tvungen att agera resurs pa olika satt, dels for att det inte
finns tillrackligt med timmar pa fritids for att tacka en 100 % tjanst och dels for att vissa anser
att fritids inte ar ett amne. | sjalva verket laser larare pa fritidshemmet ett &amne som blir det
praktiskestetiska, men det betyder inte att arbetet inom fritidshemsverksamhet ska varderas
lagre an deras skolamne.

Som en av vara informanter utryckte, “ibland kan jag uppleva att fritidslararen kommer
mycket ndrmre eleven, da jag kanske ses mer som en go gubbe istdllet for en ldrare”. Att vara
“en go gubbe” kan uttryckligen ses som positivt for det sociala arbetet grundlarare i
fritidshemmet arbetar mot. | Laroplanen for fritidshemmet star det att eleverna ska utveckla
sin sociala och sprakliga formaga, som ar vasentlig for att de ska kunna knyta kontakter med
méanniskor och skapa relationer genom livets gang (Skolverket, 2022). Aven om férmagor
som den sociala och sprakliga formagan ar en del av fritidshemmets laroplan sa ar det dven en
stor del av svenska amnet om vi specifikt talar om spraklig formaga. Det vi inte far glomma &r
att alla larmetoder &r lika viktig, oavsett om det sker under en svenska lektion eller nar elever
spelar ett sallskapsspel pa fritids. Om vi ska kunna skapa forutsattningar for att samverka
maste vi se alla verksamheters vérde for elevernas utveckling. Darfor ar det viktigare an
nagonsin att lararstudenter lar sig samverka inom lararutbildningen for att kunna skapa
forutsattningar for samverkan inom skolans vaggar.
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7.4 Forslag pa fortsatta studier

| detta stycke kommer vi att presentera ett antal forslag pa hur man med anvandning av var
genomforda studie, kan forska mot nya ingangar som skulle kunna bli nyttiga for
skolverksamhetens fortsatta utveckling.

Efter att ha genomfort var studie som berérde lararstudenters begreppsuppfattning gallande
samverkan, har vi tankt att det hade varit intressant att se hur l&rarstudenter inom
inriktningarna mot grundskolans arskurser f-3 och 4-6 ser pa samverkan samt vad de har for
erfarenheter av samverkan teoretiskt och praktiskt. Var studie belyser bara fritidslarares
perspektiv och far darmed en vaéldigt fargad syn pa samverkan. Det skulle darfor vara
intressant att fa lararstudenters inom utbildningen mot grundskolan arskurser syn for att
kanske jamfora eller stalla dem emot varandra.

Ett storre och mer omfattande arbete som skulle kunna bli intressant att forska vidare om hur
det ser ut pa olika svenska institutioner inom lararutbildningarna. En djupgéaende studie som
pa samma satt som var studie forsoker plocka fram lararstudenters teoretiska och praktiska
kunskap samt begreppsuppfattning gallande samverkan hade varit intressant. Nar studien
genomforts pa olika svenska institutioner kunde de stéllas mot varandra for att se skillnader
gallande utbildningen, samt se om det finns nagot som &r gemensamt. Studien skulle
sakerligen kunna anvandas for att peka ut bristfalliga delar i lararutbildningen, men da skulle
nog en ytterligare studie behdvas for att tranga in pa varje individuell lararutbildning samt
dess olika inriktningar.

En annan intressant forskningsingang skulle vara att se om yrkeshilden som existerar i
praktiken har ndgon paverkan pa lararstudenters val av utbildning samt yrkesval. Som vi
redan beskrivit sa praglas lararyrket av olikheter och ojamstalldhet vad géller arbetsbelastning
och tilldelade arbetsuppgifter. Darfor kan det vara av stort intresse att intervjua nyblivna
lararstudenter om deras bakgrund, val av uthildning samt syn pa sin framtida roll som larare
inom sin praktik. Fokus har skulle bli att pa djupet satta sig in i hur informanten kom fram till
sitt val av utbildning samt vad informanten har for bakgrund, for att se om det finns nagra
normativa drag som paverkat lararstudentens val.

7.5 Slutkommentar

Da det inte finns sa mycket tidigare forskning kring begreppet samverkan i fritidshem och
skola utifran lararstudenternas perspektiv, skulle som nyss namnts en mer omfattande och
storre studie kring hur lararstundeter ser pa sin kommande yrkesroll som grundlarare med
inriktning mot arbete i fritidshem vara gynnsamt. Vidare kan det tilldggas att begrepp som
genomsyrar verksamheter och organisationer inte bara snabbt kan beroras, utan behdver
fortydligas pa alla nivaer sa att det kan ske en utveckling av samforstaelse och gemensamma
utgangspunkter. Med detta hoppas vi att vi skapat en djupare forstaelse av lararstudenters
erfarenheter av utbildningen och introduktion av lararyrket, samt hur viktigt det &r att alla ha
en gemensam forstaelse av samverkan.
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Bilaga 1

Intervjufragor

Bakgrund
Vad tanker du pa nar du hor ordet samverkan? (Inledande)
e Generell syn pa begreppet samverkan, inte bundet till ndgon form av praktik?
HFU
Vart befinner de sig i utbildningen
Teoretisk bakgrund
Vad har du for (teoretisk) erfarenhet av samverkan?
e Hur menar du nu?
VFU
Vad har du for erfarenhet av samverkan i skolan?
e Vad anser du &r viktigt for att samverkan ska kunna fungera i praktiken?

Hur har samverkan sett ut pa din VFU-plats?

Framtid
Vad ser du dig sjalv arbeta med inom skolan?
e Har nagot under din utbildning fatt dig att tdnka pa/andra din uppfattning av yrket?

Vad ar din ideala tjanst?
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Bilaga 2

Anhallan om tillstand for att ni kan delta i en undersokning inom ramen
for ett examensarbete pa grundlararprogrammet vid Géteborgs universitet

Vi ar studenter som utbildar oss till larare i fritidshem vid Go6teborgs universitet. Det har nu
blivit dags for oss att skriva examensarbete som ska vara klart juni 2023. Vi hade varit
mycket tacksamma om ni skulle vilja delta som informanter och svara pa fragor.

Examensarbetets syfte ar:

Att genom en empirisk studie undersoka lararstudenters syn och erfarenhet pa samverkan i
teori och praktik, samt identifiera kunskapsutvecklingen mellan studiearen for att kartlagga
om forestéllningar paverkar lararstudenters yrkesval.

Fragorna vi behover fa svar pa ar:

Vad tanker du pa nar du hor ordet samverkan?

Vad har du for erfarenhet av samverkan i din lararutbildning?

Om det finns ett problem géllande samverkan i praktiken, hur hade du gatt tillvaga for att
forsoka losa problemet?

For att kunna besvara dessa fragor behdver vi samla in material genom intervjuer med
studenter pa universitetet inom grundlararprogrammet med inriktning fritidshem.

I enlighet med de etiska regler som géller ar deltagandet helt frivilligt. Ni har réttigheten att
intill den dagen arbetet &r publicerat, att ndr som helst vélja att avbryta deltagandet.
Materialet behandlas strikt konfidentiellt och kommer inte att finnas tillgangligt foér annan
forskning eller bearbetning. Deltagande kommer att anonymiseras och inget som ségs under
intervjun kommer att kunna kopplas till de deltagande informanterna. Efter godkant arbete
kommer informationen att

raderas.

Har ni ytterligare fragor ber vi er kontakta oss pa nedanstaende adresser:
Gusolofpa@student.qu.se

Gusnajiad@student.qu.se

Gussahsa@student.gu.se

Med véanliga halsningar
Adam Najib, Patricia Olofsson och Sandra Sahlin
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mailto:Gussahsa@student.gu.se

Handledare fér undersdkningen ar
Louise Peterson
E-mail: Louise.peterson@ped.gu.se

Kursansvariga larare: Viveka Torell (Grundlararprogrammet, inriktning fritidshem)
e-mail: Viveka.torell@qu.se
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