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Vagen till sysselsattning — karriarvagar i relation till aspekter av
yrkesidentitet i slutet av tjugoarsaldern

Mattias Bjornstrom

Formandet av en yrkesidentitet ses som en viktig del av identitetsutvecklingen.
Syftet med studien var darfor att undersoka hur olika karridrvdgar var relaterade
till aspekter av yrkesidentitet i slutet av tjugoarsaldern. Deltagare var 124
personer, (Mgger = 29,3, 61 médn och 63 kvinnor). Intervjuer med deltagarna
analyserades med tematisk analys vilket resulterade i fyra olika kategorier av
karriarvagar: Har alltid vetat, Men i stallet sa..., Det bara blev s samt Hittade
en vag. Signifikanta skillnader mellan de olika karriarvagarna aterfanns i graden
av stallningstagande rorande yrkesval, betydelsen av yrkesval samt
identitetsbesvar vid yrkesval. Deltagarna i kategorin Det bara blev sa skiljde sig
ut mest fran de andra kategorierna da graden av stéllningstagande var lagt och
graden av identitetsbesvér var hogt.

Nar jag gick pa gymnasiet och pratade om min framtid med min mor beréttade hon
om en slékting och hans yrkesbana. Han hade l&st matematik vid universitetet och varit
duktig pa det men sedan bdrjat kora buss och gjort det sedan dess. For mig inneholl den
historien bade frihet och hjalpléshet — att man kan valja att gora vad man vill och det loser
sig anda, eller att det inte spelar nagon roll vad man gor for livet kommer anda med
overraskningar. | den har uppsatsen studeras hur personer i slutet av tjugoarsaldern
beskriver sin vag till sysselsdttning och hur dessa beskrivningar ar relaterade till olika
aspekter av deras yrkesidentitet.

Eriksson (1950) betonade tidigt betydelsen av att utforska och ta stallning rérande
yrkesinriktning och menade att det var en av de viktigaste fragorna i formandet av en
identitet. For att en kansla av en sammanhangande identitet skulle uppsta menade Eriksson
(1950) att forvantningar fran barndomen behévde mota en social verklighet och att val av
yrke var en viktig faktor i den processen. Den sociala verklighet som Eriksson utgick ifran
nar han utarbetade sina teorier, till exempel vad galler arbetsmarknad men ocksa familjeliv
och mojligheter till studier (1968), har foérandrats valdigt mycket de senaste femtio aren och
darmed ocksa den arena dar identitetsutvecklingen utspelar sig (Arnett, 2000, 2012;
Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes & Shanahan, 2002). Perioden fran att lamna
grundskolan till att se sig sjalv som vuxen har forlangts och omfattar nu ofta aren fram till
slutet av tjugoarsaldern (Arnett, 2014) parallellt med att arbetsmarknaden har forandrats till
att karaktariseras av storre osékerhet och storre krav pa flexibilitet (Kirpal, 2004). Under
den perioden ar manga olika sysselsattningar vanligt (Hamilton & Hamilton, 2006) och det
ar darfor intressant att studera hur personer i slutet av tjugoarsaldern beskriver den vag som
fort dem till deras yrke eller utbildning, samt hur dessa beskrivningar &r relaterade till olika
aspekter pa identitet - vilket ar syftet med foreliggande arbete. Nedan beskrivs forst tidigare



forskning om olika karridrvéagar, yrke och identitet och till sist mer specifikt yrke och
identitetsbesvar.

Karriarvagar

Eriksson (1968) menade att det i och med adolescensen pabdrjas en period av
sOkande efter en identitet. Den perioden, menar Arnett (2000), har i den industriella och
post-industriella delen av varlden férandrats och blivit allt langre de senaste femtio aren.
Tidigare var 6vergangen fran skola till arbetsliv ndgot som manga unga manniskor sag fram
emot och det fanns jobb att fa &ven om man bara hade grundskoleutbildning (Arnett, 2014).
En stor forandring mot det som Eriksson (1950) beskriver &r att unga inte langre ser fram
emot vuxenlivet pa samma satt som tidigare och att det dessutom &r svarare att fa tag pa ett
jobb som inte kraver utbildning (Arnett, 2014).

Hamilton och Hamilton (2006) beskriver hur alla i en arskull numera forsvinner at
var sitt hall efter grundskolan; nagra till militartjanstgoring, nagra pabdrjar en kortare
universitetsutbildning, nagra en langre medan andra hoppar pa nagot enklare jobb. De jobb
som manga har i bérjan av tjugoarsaldern &r ofta daligt betalda och det ar valdigt vanligt att
man byter jobb ofta (Hamilton och Hamilton, 2006). Det ar forst i 30-arsaldern som de
flesta har ett jobb som de tanker att de ska stanna pa i minst fem ar, vilket hanger ihop med
att personer i borjan av tjugoarsaldern oftare ser arbetet som ett nddvandigt ont for att klara
hyran medan personer i slutet av tjugodrsaldern investerar mer av sig sjalva i sitt arbete
(Arnett, 2012). | Sverige syns den trenden i att andelen unga som byter jobb &r som flest
vid 20 ars alder for att sedan minska hogre upp i aldrarna (Hedlund, 2015). Sammantaget
innebar detta att dvergangen fran skola till arbete inte &r en engangshandelse dar skolaren
tar slut och arbetslivet borjar utan 6vergangen innehaller ofta en blandning av arbete,
studier, arbetsloshet, eller andra aktiviteter och pagar under flera ar. | en studie av
évergangen fran skola till arbete med deltagare i aldrarna 18-24 ar utgick Hamilton och
Hamilton (2006) ifran begreppet karriarvag (career path) ett begrepp som ar neutralt i
forhallande till bade processen och slutmalet, och kan se ut pa manga olika satt. Tva
faktorer i karridrvagen visade sig vara extra viktiga for att den skulle leda till produktiv och
tillfredsstéllande sysselséttning: akademiska meriter och en riktning for karridren eller en
formaga att planera sin karriar. | den har uppsatsen studerar jag karriarvagar utifran hur
personer i slutet av tjugoarsaldern, sjalva beskriver sin karriarvag.

| tidigare forskning finns exempel pa karridrvagar beskrivna. Kariarrvagar kan till
exempel innebdra att undersoka olika inriktningar for att till slut upptacka vad det & man
passar till, det kan vara att bara hamna pa ett jobb av en slump, att personer i omgivningen
anger riktningen eller att aldrig riktigt ha vetat vad som passar och fortfarande k&mpa med
det (Arnett, 2014). Ett annat exempel pa beskrivningar aterfinns i en studie av Ribeiro
(2015). 1 studien undersoktes hur ett antal deltagare berdttade om sina yrkeskarridrer i
Brasilien ur ett narrativt perspektiv. Bland de olika beskrivningarna av yrkeskarridrer fanns
det vissa som karaktdriserades av en o©nskan om stabilitet och kontinuitet. Andra
karaktariserades av en 6nskan om flexibilitet och féranderlighet och ytterligare andra av ett
fokus pa sitt eget kall eller professionen, snarare an stabilitet eller mojligheten att lyckas.



De flesta beréttelserna karaktariserades av att de var en hybrid av de olika ménstren. Som
ytterligare exempel pa tidigare forskning undersokte Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes
och Shanahan (2002) hur karriarsmal forandrats for deltagare i tjugoarsaldern. Med fragor
om utbildning och arbete i frageformulér fick de fram tre kategorier: “ingen forandring",
"en forandring" och "nylig forandring". Kategorierna beskrev i vilken man deltagarnas
karriarsmal forandrats fran sista aret pa high school (ung. gymnasiet) till sex och sju ar
senare. Den storsta kategorin var ”nylig forandring” vilket innebar att deltagarna haft
foranderliga karriarsmal under hela tiden for undersokningen. Utifran analysen av ett
mindre antal individuella intervjuer vid det senare undersékningstillfallet framkom det att
det var vanligt att deltagarna nér de var yngre trott att de skulle vara gifta och ha ett fast
jobb vid tidpunkten for intervjun. Flera deltagare beskrev att de gett upp en drém en om
kreativ karriar ndgonstans under aren fram till intervjun. Det framkom ocksa att flera
deltagare inte haft nagon tanke pa vad de skulle bli pa high school och att det for vissa hade
fortsatt sa hogre upp i aldrarna. Flera beskrev det som att de fatt sitt jobb av en slump men
det fanns ocksa deltagare som beskrev att de trivts med sin ursprungliga inriktning och
sedan haft ett 6kande intresse inom det omradet. Med den har uppsatsen hoppas jag kunna
ge en bild av hur detta kan se ut i Sverige men ocksa fordjupa bilden genom att relatera
deltagarnas karriarvagar till yrkesidentitet.

Yrke och identitet

Begreppet identitet anvands pa manga olika satt i forskning om yrkeslivet. | dess
mest grundldggande definition innebar yrkesidentitet att medvetet se sig sjalv som en
arbetande manniska (Skorikov & Vondracek, 2011). Vidare innebér yrkesidentitet en
uppfattning om intressen, mal och férmagor rorande yrkeslivet (Skorikov & Vondracek,
2011). Samtidigt menar Meijers (1998) att en yrkesidentitet inte bara ar nagot som
individen har i forhallande till sina formagor och det faktiska yrket utan att formandet av en
yrkesidentitet ocksa innebar att individen reflekterar 6ver vilken mening arbetet har i sin
berdttelse om sig sjalv. Yrkesidentiteten ses saledes ocksa som en av de storre
komponenterna i en individs helhetsidentitet (Kroger, 2007). Det betyder att
yrkesidentiteten inte bara har att géra med yrkesval och kompetens utan yrkesidentiteten
ses som en viktig faktor i utvecklandet av en meningsfull och stabil identitet &ven bortom
fragor rérande yrke och yrkesval (Skorikov & Vondracek, 2011). Det ar darfor av intresse
att som en del i den hdr uppsatsen se hur deltagarnas karriarvégar ar relaterade till hur de
skattar betydelsen av yrkesval da det ar en faktor i utformandet av yrkesidentiteten.

Utifran Erikssons (1950) teori om identitetsutveckling utvecklade Marcia (1966) en
modell baserad pa begreppen utforskande och stallningstagande med fyra olika kategorier
av identitetsstatus. Utforskande innebdr en period av just utforskande eller testande av olika
roller eller livsplaner och individen &r aktiv i valet av meningsfulla alternativ for framtiden
(Kroger & Marcia, 2011). Stallningstagande innebér i vilken man individen uttrycker ett
engagemang eller en investering i en tankt handlingsplan eller vérdering (Kroger & Marcia,
2011). De fyra olika kategorierna: fullbordad identitet, moratorium, for tidig identitet och
identitetsforviring beskriver kombinationer av mycket eller lite utforskande och



stallningstagande. Fullbordad identitet innebar en stor mangd utforskande som foregatt ett
tydligt stallningstagande medan identitetsforvirring varken innebér nagot utforskande eller
stallningstagande. Moratorium karaktariseras av ett stort matt av utforskande men &nnu
inget tydligt stallningstagande och for tidig identitet innebar ett starkt stallningstagande
utan forgaende utforskande (Kroger & Marcia, 2011). | slutet av tjugoarsaldern har de
flesta dren av att aktivt brottas med identiteten bakom sig och star i storre utstrackning infor
att hantera konsekvenserna av de stallningstaganden som gjorts (eller inte gjorts) tidigare
(Marcia, Waterman, Mattesson, Archer & Orlofsky, 1993). Vidare menar Marcia et. al.
(1993) att utforskande och stéllningstagande inom yrkesdomanen inte bara ar en fraga om
utforskande och stallningstaganden rorande betalt arbete utan alla beslut rérande ens liv
som arbetande manniska. Fokus for den har uppsatsen kommer att vara hur karridrvag ar
relaterat till de tva processerna utforskande och stallningstagande vad galler yrkesval.

Senare forskning har diskuterat pa vilket satt de olika identitetsstatuskategorierna
kan ses som faser i en identitetsutveckling (Kroger & Marcia, 2011). Utifran tanken pa
identitetsutvecklingen som en process utan tydlig slutpunkt snarare an en identitetskris som
nar en lésning har senare forskning i stor utstrackning valt att undersoka utforskande och
stallningstagande som kontinuerliga variabler (Luyckx, Goossens och Soenens, 2006).
Luyckx, Goossens, Soenens och Beyers (2006) ser inte utforskande som en process som
bara foregar ett stallningstagande utan aven det fortsatta arbetet med att utvéardera och
reflektera dver de stallningstaganden som gjorts blir ett urforskande. Genom att relatera
deltagarnas beskrivningar av sina karridrvagar till utforskande och stallningstagande som
processer ar férhoppningen att kunna ge en djupare bild av hur karridrvagar ar relaterat till
yrkesidentitetsutvecklingen.

Yrke, identitetsbesvar och tillfredsstallelse med nuvarande sysselsattning

Berman, Montgomery och Kurtines (2004) papekar att de flesta metoder som
anvands for att undersoka identitetsutveckling inte innehaller nagon vardering av det besvar
som for manga ar forknippat med processen att hitta en identitet. Berman et al. (2004) fann
att identitetsbesvar Okade med utforskande av identiteten och minskade med
stallningstaganden rérande olika identitetsfragor. Hogst grad av identitetsbesvar fann de
bland de deltagare som kodades till kategorin moratorium, dvs de som var inbegripna i ett
aktivt utforskande av olika identitetsfragor (sasom yrkesval). Vidare menar Berman,
Weems och Petrus (2009) att sambandet mellan identitetsbesvér, identitetsstatus och
psykologiska symtom pekar mot att det kan finnas olika psykologiska konsekvenser av
milda, akuta eller kroniska identitetsbesvér. Milda identitetsbesvér skulle kunna fora
identitetsutvecklingen framat medan kraftiga identitetsbesvar skulle kunna innebara
stagnation eller till och med tillbakagang. Vidare har manga forskare argumenterat for att
en stark yrkesidentitet &r kopplad till psykosocial anpassning, vélmaende, och
livstillfredsstéllelse (Skorikov & Vondracek, 2011). Skorikov och Vondracek (2011)
skriver ocksa att utan en stark yrkesidentitet har individer svarare att gora
sjalvforverkligande karridrsval vilket kan leda till kdnslomdssiga besvar. En annan viktig
poang med yrkesidentiteten ar att individen far en kénsla av riktning och meningsfullhet



(Skorikov & Vondracek, 2011). Det ar darfor av intresse att studera hur de beskrivningar av
karriarvagar som personer i slutet av tjugoarsaldern ger &r relaterade till identitetsbesvar, i
synnerhet vad géller frdgor om yrkesval, samt tillfredsstillelse med sin nuvarande
sysselséattning.

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ar att studera hur personer i slutet av tjugoarsaldern beskriver
sina karridrvagar samt att undersoka hur dessa beskrivningar &r relaterade till aspekter av
deras yrkesidentitet, betydelsen av yrkesval, identitetsbesvar och tillfredsstéllelse med
nuvarande sysselsattning. De specifika fragestallningarna som undersoks ar:

- Hur &r deltagarnas beskrivningar av sina karridrvdgar relaterade till deras
utforskande och stéllningstagande vad galler yrkesval samt betydelsen av
yrkesval i deras liv?

- Hur &r deltagarnas beskrivningar av sina Kkarriarvagar relaterade till
identitetsbesvar?

- Hur &r deltagarnas beskrivningar av sina karriarvagar relaterade till deras
tillfredsstéallelse med sin nuvarande sysselséttning?

Metod

Denna uppsats bygger pa data som samlats in inom projektet GoLD — Gothenburg
Longitudinal study of Development, som bedrivs vid Goteborg universitet. Projektet
startade 1982 med 144 1-2-aringar, vilket var cirka 75 % av de familjer som blev tillfragade
att delta i projektet. Deltagarna var rekryterade fran alla olika delar av Goteborg och kom
fran medelklassen. Alla var forsta barnet hos foraldrar som levde tillsammans. | projektet
har det utforts datainsamlingar vid nio olika tillfallen varav den nionde datainsamlingen ar
den som ligger till grund for denna uppsats.

Deltagare

Antalet deltagare vid den nionde datainsamlingen var 124 varav 61 man och 63
kvinnor. Vid tidpunkten for datainsamlingen var deltagarna mellan 29 och 30 ar (M = 29,3
SD = 0,60). I denna uppsats bestamdes deltagarnas huvudsakliga sysselsattning utifran om
den nuvarande sysselséttningen uppgick till 30 timmar eller mer i veckan, det vill séga 75
% eller mer av en heltid. Av de 124 deltagarna var det 101 (815 %) vars
huvudsysselsattning var betalt arbete och 10 (8 %) vars huvudsysselséttning var studier. En
deltagare (0.8%) var arbetslos, tva deltagare (1.6 %) var sjukskrivna och en deltagare (0.8
%) angav “annat” som sysselsattning. De Ovriga 9 deltagarna (7.2 %) angav som



sysselsattning nagon kombination av arbete, studier, foraldraledighet eller sjukskrivning.
Alla 124 deltagare var med i foreliggande studie.

Instrument

Som underlag for den har undersokningen ingick en strukturerad bakgrundsintervju,
en sa kallad identitetsstatusintervju samt ett formular for identitetsbesvar (IDS).

Bakgrundsintervju. Den strukturerade bakgrundsintervjun inneholl fragor om
bland annat boendesituation, arbete, vanskap, och familj. | foreliggande arbete anvandes
ocksa fragan ”Vad tycker du om det du gor nu?” fran den strukturerade bakgrundsintervjun.
Svarsalternativen var ordnade pa en likertskala dar 1 innebar "mycket bra” och 5 "mycket
daligt”, som matt pa tillfredsstéllelse med nuvarande sysselsattning.

Identitetsstatusintervju. Identitetsstatusintervjun (utifrdn Marcia et al., 1993) var i
den svenska d&versattningen (Frisén & Wangqvist, 2011) uppdelad i 5 delar:
yrkesinriktning, parforhallande, foraldraskap, prioriteringar mellan yrkesliv och familjeliv
samt annan viktig del (personligt doman). Foreliggande arbete utgar fran den forsta delen
om yrkesinriktning och den tematiska analys som genomfordes fokuserades specifikt pa
fragorna ”"Du har sagt att du jobbar som/studerar (yrket/studierna) — hur kom det sig att du
borjade med det?”, ”Hur sag det ut i tonaren, vad ville du bli da?” och "Har du studerat
nagot som inte har med din nuvarande yrkesinriktning att gora?”.

| sista fragan i yrkesdelen fick deltagarna skatta hur viktigt de tycker att val av
yrkesinriktning var for dem i deras liv pa en likertskala mellan 1-7, dar 1 betydde inte
viktigt alls” och 7 betydde ”oerhort viktigt”.

Efter att identitetsstatusintervjun var genomford skattades deltagarnas grad av
utforskande och stéllningstagande utifran definitionerna i manualen (Marcia et. al., 1993)
pa en 5 gradig skala dar 1 innebar “stammer inte alls” och 5 “stammer precis”.

Identitetsbesvar. Identity distress survey (IDS, Berman et. al., 2004) &r ett
sjalvskattningsformular utformat for att mata identitetsbesvar med sju fragor rérande olika
aspekter av identiteten och tre Overgripande fragor, bland annat: langsiktiga mal,
karridrsval, vanskap och sexualitet. | den svenska versionen av formularet uttrycks fragan:
| vilken utstrackning har du nyligen varit upprord, besvérad eller bekymrad 6ver foljande
fragor i ditt liv?” och likertskalan strackte sig mellan 1-5 dar 1 &r "Inte alls” och 5 &r
”Véldigt mycket”. | foreliggande arbete utnyttjades en underskala (11D, Identity Issues
Distress) dar vardena pa de sju forsta fragorna om olika aspekter av identiteten slogs ihop
till en fraga (likt i Hernandez, Montgomery & Kurines, 2006) samt de enskilda fragorna for

sig.
Tillvagagangssatt
Infor datainsamlingen fick deltagarna ett brev hemskickat med information om att

en datainsamling skulle ske. Darefter kontaktades de pa telefon och en tid for intervjun
bokades, vilken i de flesta fall utfordes pa Psykologiska institutionen vid Gaéteborgs



universitet. Forst samlades deltagarnas samtycke till undersokningen och kontaktuppgifter
in och dérefter utférdes den strukturerade bakgrundsintervjun. Var deltagaren forélder
genomfordes darefter formuldr for att undersoka aspekter av foraldraskap. Dérefter
genomfordes identitetsstatusintervjun foljt av fyra formuldr rorande identitet, psykisk halsa
och personlighet, varav IDS var ett, foljt av ett sa kallat kortsorteringstest. Svaren pa den
strukturerade bakgrundsintervjun fordes in i ett formuldar av intervjuledaren.
Identitetsstatusintervjun spelades in och IDS fyllde deltagarna sjalva i. Den del av
identitetsstatusintervjun som lag till grund for foreliggande uppsats, med fokus pa
yrkesinriktning, genomférdes forst i intervjun och tog mellan 10-40 minuter.

Dataanalys

Till en borjan transkriberades fem hela identitetsstatusintervjuer for att jag skulle fa
ett begrepp om intervjuférfarandet och forskningsprojektet. Dérefter utférdes en preliminér
tematisk analys (Braun & Clarke, 2009) pa yrkesdelen av identitetsstatusintervjun for att
undersdka hur deltagarna beskrev sina karriarvagar. Efter denna forsta databearbetning
sammanfattades varje deltagares beskrivning i tva till tre meningar som fangade
beskrivningen av Kkarridarvagen for varje enskild deltagare i stora drag (inspirerat av
metodiken i Syed, 2010). Den slutgiltiga tematiska analysen utfordes sedan pa dessa
sammanfattningar vilket utmynnade i fyra huvudteman varav ett innehdll tva underteman.

Under hela tematiseringen skedde en tét kontakt mellan mig och handledaren for att
genom diskussioner arbeta med temastrukturen. Huvudfokus for det arbetet 1ag pa att skapa
relevanta och diskreta teman. Efter att temastrukturen fortydligats med en kodhandbok
lyssnade jag igenom de resterande 104 intervjuerna och kodade dem till nagon av de fyra
kategorierna. Kodningen till de fyra kategorierna fordes sedan in i SPSS for statistisk
analys.

For att studera hur deltagarnas beskrivning av sina karridrvagar var relaterad till
utforskande och stallningstagande inom yrkesdoménen av identitetsstatusintervjun,
betydelsen av yrkesval, identitetsbesvar samt tillfredsstéallelse med nuvarande sysselséattning
anvandes envags ANOVA. Signifikansnivan for samtliga test sattes till p < .05. Till post
hoc-test valde jag som forsta alternativ Games-Howell da det ar lampligt vid jamforelser
med olika stora grupper (Field, 2009). Da gruppen som undersoktes var liten valdes det
starkare post hoc-testet LSD som andra alternativ (Williams & Abdi, 2010).

Resultat

| foreliggande uppsats studerades hur personer i slutet av tjugoarsaldern beskrev sina
karriarvagar samt hur detta var relaterat till processerna utforskande och stallningstagande
vad géller yrkesval, betydelsen av yrkesval, identitetsbesvar rérande yrkesval samt hur
deltagarna trivdes med sin nuvarande sysselsattning.

Den tematiska analysen av hur deltagarna beskrev sina karridrvégar resulterade i
fyra huvudteman: Har alltid vetat, Men i stéllet sa..., Det bara blev sa samt Hittade en véag.



Huvudtema Men i stéllet sa... bestod av tva underteman: Men i stallet sa... en markant
forandring och Men i stéllet sa... ett avbrott. Fordelningen av deltagare 6ver de olika
temana ses i tabell 1. De olika temana beskrivs nedan och exemplifieras med citat fran
intervjuerna. Efter beskrivningen av temana redovisas de statiska analyserna av hur dessa
teman var relaterade till de andra variablerna i undersékningen.

Tabell 1

Antal deltagare samt férdelningen i procent mellan de olika teman och underteman fér hur
deltagarna beskrev sina karriarvagar.

Antal Férdelning i procent
deltagare
Tema n %
N=124
1. Hittade en vag 62 50 %
2. Har alltid vetat 30 24,2 %
3. Men i stéllet sa... 23 18,5 %
3.1 ... En markant forandring 15 121 %
3.2 ... Ett avbrott 8 6,5 %
4. Det bara blev sa 9 7,3%

1. Hittade en vag

Detta tema behandlar beskrivningar dar deltagarnas karridrvégar beskrevs som ett
stkande med manga majligheter till en bérjan men som till slut ledde till ett specifikt yrke
eller en yrkesinriktning. Deltagarna beskrev antingen att det funnits flera olika riktningar
mot olika yrken eller intresseomraden eller en avsaknad av riktning i tonaren men att ett
specifikt yrke eller en yrkesinriktning utkristalliserats som sedan blev végledande i den
process som fort dem till nuvarande yrke eller studier. Isabelle beskrev till exempel hur hon
"gick dar och trampade runt med mina sma jobb och inte riktigt kom loss” tills hon hittade
ett jobb som hon kéande passade henne véldigt bra och inom vilket hon "med sma steg bara
klattrat vidare framat.” Pa liknande séatt beskrev Lisa det som att hon visste att hon “skulle
lasa naturvetenskapligt basar” efter gymnasiet men det var bara for att “kunna ha
majligheter att gora vad jag ville sen”. Hon hade flera olika amnesinriktningar i atanke
men sokte sig sedan till utbildning och sedan jobb inom varden.



2. Har alltid vetat

Detta tema behandlar intervjuer dar deltagarna beskrev sin karriarvag som enkel och
relativt fri fran tveksamheter. Deltagarna beskrev hur det funnits en riktning mot ett
specifikt yrke eller intresscomrade redan i tonaren, att den riktningen alltid funnits dar, och
att den hangde ihop med det nuvarande yrket eller den nuvarande utbildningen. |
beskrivningarna kunde deltagarna uttala att det ocksa funnits andra intressen men att dessa
aldrig varit nagra reella alternativ.

Ett exempel pa en deltagare som kodats till denna kategori ar Karin som beskrev det
som att hon alltid varit intresserad av kemi och valde att ldsa till ingenjor for att kunna
arbeta med det. Hon jamforde sig med sina fordldrar och menade att de alla har varit ganska
tidiga med att "bestamma sig ungefar vilket omrade man vill jobba inom eller, plugga eller
sa. /.../ Sa vi har nog vart ganska sa, bestamt oss ganska tidigt vad man vill gora, sen har
man liksom, koért pa med det.” En annan deltagare, som kodades till detta tema, Elsa,
beskrev sin 6nskan om att hjalpa manniskor som nagot som “alltid funnits dar” och att hon
bestamde sig pa mellanstadiet att det var det hon ville gora. ’Sa det har alltid varit den
inriktningen”, forklarade hon.

3. Men i stéallet sa...

Detta tema behandlar beskrivningar av karriarvagar som pa nagot satt markant
forandrats eller avbrutits. En del deltagare beskrev hur de pabdrjat en process mot en
yrkesinriktning for att vid nagon tidpunkt markant forandra sin yrkesinriktning mot ett
annat yrke eller intresseomrade. For vissa hade den nya riktningen funnits med som ett
alternativ sedan tonarstiden och for andra var den helt ny. Den nya inriktningen beskrevs
tydligt och kom ofta fran deltagarna sjalva. Dessa kodades till undertemat Men i stallet sa...
en markant forandring. Andra beskrev hur det funnits en riktning mot ett specifikt yrke
eller intresseomrade i tonaren eller efter avslutad grundskola men att denna inriktning
avbrutits vid nagon tidpunkt under processen. Dessa kodades till undertemat Men i stallet
sa... ett avbrott.

3.1. Men i stéllet sa... en markant forandring. Deltagarna som kodades till detta
undertema beskrev hur de borjat studera, eller arbeta med en yrkesinriktning men att de vid
nagon tidpunkt vikt av fran den inriktningen. Férandringen var markant men innebar i det
héar undertemat inte nédvandigtvis en forandring fran nagot samre till nagot battre eller tvart
om. Snarare innebar det en forandring till en annan intressant yrkesinriktning fran en
tidigare inriktning, men i beskrivningen blev férandringen tydlig och betonades av
deltagarna. Thomas beskrev det som att han satsade hart pa idrott men nar kroppen inte
hangde med borjade han studera i stallet och slappte idén om att bli proffs: ”Ja, idén [om
att bli proffs] var seriés men inte, inte mina fotter och kroppen hangde ju inte med pa det.”
Amnet for studierna hade han varit intresserad av lange och var ndgot som sporrade honom.
En annan deltagare som kodades till detta undertema var Ellen som beskrev hur hon hade



ett jatteroligt jobb som hon satsat mycket pd men som hon upplevde som tungt: ’Sa att, jag
bestamde mig for att gora chansning och soka i varas, for att det var forst nu som det
passade bra in med allt annat i livet./.../ S& jag gjorde det, och kom in.”

3.2. Men i stéllet sa... ett avbrott. De deltagare som kodades till detta tema
beskrev hur de borjat studera eller arbeta med en yrkesinriktning men att de vid nagon
tidpunkt vikit av fran den inriktningen eller tappat riktningen i processen. Forandringen
innebar i det har undertemat en forandring fran en intressant yrkesinriktning till nagot annat
mindre intressant eller fran en yrkesinriktning till arbetsloshet eller sjukskrivning.
Avbrottet var ofta beroende av yttre faktorer och den nya inriktningen beskrevs ofta som att
den var slumpmassig. En deltagare, Simon, beskrev det som att han hade haft ett jobb:
“men nar det var kris dar sa fick jag sparken helt enkelt. Och da hade jag massa tillfalliga
jobb och sen dok det har upp och da var inte valet sa svart." Sara beskrev det som att hon,
nar hon tagit sin masterexamen fatt ett erbjudande om att paborja doktorandutbildningen
inom sitt omrade men att hon da visste att hon inte ville bli doktorand och att hon da helt
bytte spar. Hon borjade sdka jobb som inte hade nagot med hennes masterexamen att gora:
"Sa sokte jag lite sporadiskt nagra jobb och sa kom jag pa intervju och fick det jobbet sa da
tog jag det.”

4. Det bara blev sa

Detta tema behandlar beskrivningar dar de flesta av deltagarna beskrev sina
karriarvagar som slumpmassiga eller att beskrivningarna av karridrvdgarna vid kodningen
framstod som fragmenterade. Deltagarna beskrev inte att det funnits nagon riktning mot ett
specifikt yrke eller intresseomrade i tonaren eller senare i livet och processen som fort dem
till nuvarande yrke eller studier beskrevs som planlés eller slumpmassig. Deltagarna
beskrev ofta att de inte kom ihdg om de haft ndgot intresse i tonaren som varit vagledande
for hur de senare sokt jobb eller utbildning. Vanligt var att de svarade att de inte tankt sa
mycket pa fragan eller att yttre omstandigheter, som bekanta eller foraldrar till stor del hade
paverkat processen och format hur de hamnat pa nuvarande yrke eller utbildning. Emanuel,
till exempel, beskrev det som att styvpappan “sldpade in” honom pa den aktuella
yrkesbanan och “kanske hade man inga andra direkta funderingar heller liksom, att,
bestamt att 'det har ska jag bli' eller s& dar. Utan, det var att, det blev mer att, 'ja visst, det
kan man val kolla pa - det ar val en bra grej?" Ett annat exempel & Adam, som beskrev att
han gatt med i ett projekt for att han inte ville ga sysslolos och hur han genom det projektet
fatt "ett vikariat /.../ och pa den vagen blev det sen."

Karriarvagar relaterat till utforskande och stallningstagande och betydelse av
yrkesval
For att undersoka om det fanns nagon skillnad i graden av utforskande och

stéllningstagande vad géller yrkesval, samt betydelsen av yrkesval, mellan de olika
beskrivningarna av karridrvdgar genomfordes envdgs ANOVA. Medelvarden och
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standardavvikelser for de olika beskrivningarna av karriarvagar relaterat till utforskande,
stallningstagande och betydelsen av yrkes val visas i tabell 2.

Tabell 2
Medelvarden och (standardavvikelser) for deltagarnas beskrivningar av sina karriarvagar
relaterat till utforskande, stallningstagande och betydelsen av yrkesval.

Hittade en Har alltid Men i stallet Det bara

2 : Totalt
Identitetsaspekter vag vetat sa... blev sa ot
Utforskande 31(1,00 28(11) 31(11) 24(13) 23(11)
Stallningstagande 3,8(09 42(09° 38(12)" 28(11" 37(1)

Betydelse av yrkesval 54 (1,3)* 5,8(1,0% 54(1,6)% 42(18)° 54(14)

Not. Medelvéarden med olika upphojda tecken skiljer sig signifikant at vid p<.05. Graden av
utforskande och stéllningstagande varierar mellan 1-5 dar 1 betyder lag grad av
utforskande/stallningstagande och 5 hog grad av utforskande/stéliningstagande. Betydelsen
av yrkesval varierar mellan 1-7 dar ett betyder dar 1 betydde “inte viktigt alls” och 7
betydde “oerhort viktigt”.

Ingen signifikant skillnad framkom mellan deltagarnas beskrivning av karridrvag
och grad av utforskande. Det fanns en signifikant skillnad mellan deltagarnas beskrivningar
av sina karriarvagar och grad av stallningstagande, F(3,12) = 7,57 p < ,00 5* = 0,16.
Effektstorleken visade att 16 % av variansen i stéllningstagande forklarades av
beskrivningar av karridrvéagar. En post hoc jamfdrelse (Games-Howell) gav att graden av
stéllningstagande var signifikant hdgre bland de deltagare som kodats till kategorin Har
alltid vetat jamfort med de deltagare som kodats till kategorierna Men i stéllet sa... och Det
bara blev sa. Vidare fanns en skillnad mellan deltagarnas beskrivning av sina karridrvagar
och betydelsen av yrkesval, F(3, 123) = 3,27, p = ,024, 5* = 0,07. Effektstorleken visade att
7 % av variansen i betydelse av yrkesval forklarades av beskrivningar av karriarvégar. Vid
en post hoc-jamforelse visade Games-Howell ingen signifikant skillnad mellan de olika
beskrivningarna av Kkarridrvagar och betydelse av yrkesval. Dédremot visade post hoc-test
med LSD att medelvardet for Det bara blev sa var signifikant lagre an de Gvriga
kategorierna av beskrivningar.

Karriarvagar relaterat till identitetsbesvar
For att undersoka om det fanns nagon skillnad i grad av identitetsbesvar bade
sammantaget (11D, ldentity Issues Distress) och for de olika delfragorna i IDS for sig,

mellan deltagarnas olika beskrivningar av karridrvdgen utfordes envdgs ANOVA.
Medelvarden och standardavvikelser for de olika beskrivningarna av karridrvagar relaterat
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till identitetsbesvar visas i tabell 3. Ingen signifikant skillnad framkom mellan deltagarnars
beskrivningar av karriarvag relaterat till 11D. For de enskilda delfragorna var det bara
yrkesval som visade pa en signifikant skillnad relaterat till deltagarnas beskrivning av sina
karridrvagar, F(3, 119) = 3,82, p = ,012, #* = 0,09. Effektstorleken visade att 9 % av
variansen forklarades av olika beskrivningar av karridrvagar. Vid en post hoc-jamforelse
visade Games-Howell ingen signifikant skillnad mellan de olika beskrivningarna av
karriarvagar och identitetsbesvar over yrkesval. Daremot visade LSD att medelvardet for
Har alltid vetat och Hittade en vag var signifikant lagre an for de tva andra kategorierna
Men i stéllet sa... och Det bara blev sa vid p < ,05.

Tabell 3

Medelvarden och (standardavvikelser) for deltagarnas beskrivningar av sina karriarvagar
relaterade till 11D (Identity Issues Distress) samt de olika delfragorna i IDS (ldentity
Distress Survey).

Har alltid Menistallet Det bara

Hittade en vag vetat s3 blev s& Totalt

11D 1,8 (0,5) 1,7 (0,6) 2,0(06) 1,8(05) 1,8(0,6)

Langsiktiga mal 2,7(1,3) 2,8 (1,4) 2,7 (1,5) 28(1,3) 2,7(1,3)

Yrkesval 2,0 (0,9)? 1,9(1,1)* 261" 294" 22(@11)

Vanskap 2,1(1,0) 1,8 (1,2) 24(1,4) 1,607 20(L1)

Sexuell laggning el. 1,5(0,8) 1,3(0,9) 1,4 (0,8) 1,4(1,00 1,4(0,8)

beteende

Religion 1,1(0,4) 1,1 (0,4) 1,3(0,9) 1,1(0,3) 1,1(0,5)

Vérderingar & asikter 1,8 (0,9) 1,7 (0,9 2,0(1,1) 1,8(1,00 1,8(1,0)

Grupptillhdrighet 1,6 (0,9) 17(09)  1,6(08  11(03) 1,6(09)

Not. Medelvéarden med olika upphdjda tecken skiljer sig signifikant at vid p<.05. Svaren pa
de olika fragorna varierar mellan 1-5 dar 1 betyder "inte alls” och 5 betyder " valdigt
mycket”.
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Karriarvagar relaterat till tillfredsstallelse med nuvarande sysselsattning

Slutligen framkom ingen signifikant skillnad, vid en envdgs ANOVA, mellan
deltagarnas beskrivning av karridrvdg och grad av tillfredsstallelse med nuvarande
sysselséattning.

Diskussion

Syftet med denna uppsats var att studera hur personer i slutet av tjugoarsaldern
beskriver vagen till sina nuvarande sysselsattningar samt hur detta var relaterat till olika
aspekter av identitetsutveckling vad géller yrkesval. | uppsatsen undersoktes darfor dels hur
beskrivningar av karridrvégar var relaterat till utforskande och stallningstagande vad galler
fragor om yrkesval men ocksa hur de var relaterade till betydelsen av yrkesval,
identitetsbesvar samt tillfredsstallelse med nuvarande sysselséttning.

Resultatet av den tematiska analysen visade att halften av deltagarna beskrev sin
karriarvdg som att de borjat med flera olika alternativ men dar ett speciellt alternativ
utkristalliserat sig nagonstans langs véagen (Hittade en vag). Ungefar en fjardedel av
deltagarna beskrev sina karriarvagar pa ett satt som karaktariserades av att de vetat tidigt i
livet vad de ville arbeta med och valt att satsa pa det (Har alltid vetat). Knappt en femtedel
av deltagarna beskrev sina karriarvagar pa ett satt som karaktariserades av att de inneholl en
markant forandring eller ett avbrott ndgonstans under vagen (Men i stallet sa...). Slutligen
innebar det ovanligaste sattet att beskriva sina Kkarridrvdgar att beskrivningarna
karaktariserades av en brist pa riktning och att yrkesvalet beskrevs som slumpmassigt (Det
bara blev sa). Resultatet stammer in med den teori och forskning som gor gallande att
évergangen fran skola till arbete, eller ungdom till vuxen, kan beskrivs som en mangfald av
olika vagar att félja (Arnett, 2014; Hamilton & Hamilton, 2006; Mortimer et al. 2002). Som
ndmnt ovan var det hélften av deltagarna som kodades till kategorin Hittade en vag vilket
innebar att de undersokt olika alternativ av arbeten, studier eller andra aktiviteter innan de
hittade sin vag. Detta stimmer in med att 6vergangen fran skola till arbete for manga &r en
period av sékande med olika kombinationer av arbete, studier och arbetsléshet (Hamilton &
Hamilton, 2006). Vidare stdamde resultatet av den tematiska analysen delvis med de
beskrivningar som Arnett (2014) presenterar av hur personer mellan tjugo och
trettioarsaldern hittat ett arbete som de tycker passar dem. Arnett (2014) ger exempel pa hur
vissa deltagare beskrivit hur de undersokt olika riktningar for att till slut komma fram till
vad de upplevde passade dem. Andra deltagare beskrev det som att de hamnat pa sitt arbete
av en slump eller att det var andra manniskor som pekat ut riktningen at dem. De exempel
Arnett (2014) tar upp passar in i kategorierna Hittade en véag och Det bara blev sa i den har
studien.

Denna studie visade att det fanns en hogre grad av stéllningstagande rorande
yrkesval bland deltagare i kategorin Har alltid vetat jamfort med deltagarna som kodades
till kategorierna Men i stallet sa... och Det bara blev sa. Vidare skattade deltagarna som
kodades till kategorin Det bara blev sa betydelsen av ett yrkesval lagre an deltagarna i de
ovriga kategorierna. Deltagarna i kategorin Har alltid vetat var de som skattade betydelsen
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av yrkesval hogst. Detta gor att en bild framtrader av deltagarna i kategorin Har alltid vetat
som valdigt malmedvetna personer som lagger stor vikt vid sitt arbete till skillnad fran de
deltagare som beskrev sin karriarvdag som Det bara blev sa. Bilden av deltagarna i
kategorin Har alltid vetat liknar Riberios (2015) beskrivning av en grupp deltagare som
beréttade om sitt yrkesliv pa ett satt som karaktariserats av att det viktigaste var att arbetet
var meningsfullt for dem. De deltagarna, menade Ribeiro (2015), byggde upp sitt yrkesliv
kring vikten av en profession, att vara en expert pa sitt omrade. Att lagga stor vikt vid
professionen kan tankas tyda pa en hog grad av stallningstagande och ett uttryck for att
betydelsen av yrkesval ar av stor vikt.

Det var véldigt fa deltagare i studien (7,3 %) som beskrev sin karriarvag som att
Det bara blev sa. Det skulle kunna ha att gora med alder pa deltagarna i studien. Graden av
stallningstagande okar med aldern och i 30-arsaldern tanker sig Marica et al. (1993) att
utforskande och stallningstagande till stor del ar gjorda och att identitetsarbetet mer handlar
om att hantera konsekvenserna av de stéllningstagandena. De deltagarna som kodades till
kategorin Det bara blev s& hade lagst grad av stallningstagande men skillnaden var bara
signifikant i forhallande till de deltagare som kodades till kategorin Har alltid vetat. Detta
skulle kunna ses som att de allra flesta deltagarna i studien hade gjort stallningstaganden
inom yrkesdomanen och de deltagare som kodades till kategorin Har alltid vetat gjort extra
starka stallningstaganden. Det skulle ocksa ga att se det som att de deltagarna som kodades
till kategorin Det bara blev sa, trots att de var i slutet av tjugoarsaldern annu inte gjort
nagot stallningstagande vad galler yrkesval.

En annan forklaring till varfor deltagarna som kodades till kategorin Det bara blev
s& var de som hade lagst grad av stallningstagande kan vara att yrkesval inte ar en viktig
fraga for dem. Det var ocksa de som skattade betydelsen av yrkesval lagst. Det skulle ocksa
kunna ses som att deras identitetsutveckling vad galler yrkesval stagnerat pa grund av att
fragan inte varit viktig for dem och att de darfor inte tagit stallning i lika hog grad som
Ovriga deltagare.

Studien gav inget signifikant resultat vad géller deltagarnas beskrivningar av sina
karriarvagar relaterat till grad av utforskande inom yrkesdoménen. Detta skulle kunna
forklaras av att graden av utforskande minskar och graden av stallningstagande 6kar hégre
upp i aldrarna (Marica et. al., 1993). Vidare hade kanske graden av utforskande sett
annorlunda ut om deltagarna skattats utifran utforskande pa bredden och pa djupet(Luyckx,
Goossens och Soenens, 2006), det vill sdga om de utforskat manga olika alternativ eller
utforskat fa alternativ pa djupet.

Studien visade att det fanns en signifikant skillnad mellan de olika beskrivningarna
av karriarvagar och graden av besvar vad géller fragan om yrkesval. Resultatet visade att de
deltagare som kodats till de tva kategorierna Har alltid vetat och Hittade en vag skattade
graden av identitetsbesvar kopplat till yrkesval lagre an de deltagarna som kodats till de tva
andra kategorierna Men i stallet sa... och Det bara blev sa. Detta stimmer med tidigare
forskning som pekat pad att graden av identitetsbesvar minskar vid hogre grad av
stéllningstagande och okar vid lagre grad av stéllningstagande (Berman et al., 2004), vilket
syns i att de deltagare som kodades till kategorin Har alltid vetat, med hogst grad av
stéllningstagande var de deltagare som skattade identitetsbesvaren lagst. Att de deltagare
som kodades till kategorin Det bara blev s& var de som skattade graden av identitetshesvar
hogst skulle kunna ses som en indikator pa att deras identitetsutveckling hindrats inom
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yrkesdoménen. Samtidigt menade Berman et al. (2009) att det forst ar vid kraftiga
identitetsbesvéar som identitetsutvecklingen kan stanna upp och medelvardet for kategorin
Det bara blev sd motsvarar svaret "Mattligt” pa IDS - alltsa inga hoga grader av
identitetsbesvar.

Att deltagarna som kodades till kategorin Det bara blev sa var de som skattade
hogst pa identitetsbesvar gallande yrkesval skulle kunna hénga ihop med formagan att
planera. Just formagan att planera och ha en riktning for sin karriar menar Hamilton och
Hamilton (2006) &r viktigt for att nd en produktiv och tillfredsstallande sysselséttning.
Hamilton och Hamilton (2006) menar att det ar viktigt att inte blanda ihop férmagan att
planera eller att ha en riktning i sitt sokande med att for tidigt bestdmma sig for ett speciellt
yrke. Det handlar snarare om att ha kunskap om vilka utbildningar som leder till vilka
arbeten. Vidare menar de att det &r viktigt att ha en riktning for att snabbare kunna ta reda
pa om den vag som man tanker sig kanns ratt eller inte. Hamilton och Hamilton (2006) tar
upp ett exempel med nagon som vill bli elektriker men sedan marker att det inte kanns ratt
har lattare att da byta till nagot narliggande omrade jamfort med nagon som bara gjort det
som behovts for att ta sig igenom skolan. Den senare skulle kanske behdva lasa flera
kompletterande kursen for att fa tillgang till nagot av de omraden som elektrikern har
tillgang till, vilket gor processen langre. En lagre grad av formagan att planera samt
avsaknad av en tydlig riktning i yrkesidentiteten skulle kunna forklara varfor deltagarna
som skattades till kategorin Det bara blev sa var de som skattade hogst pa graden av
identitetshesvér.

Skillnaden i beskrivningar av karridrvagar mellan kategorierna Hittade en vag och
Har alltid vetat kanske skulle kunna forklaras av graden av karriarsflexibilitet.
Karridrsflexibilitet innebar formagan att acceptera att yrkesvalet kan komma att andras i
framtiden (Porfeli, Lee, Vondracek & Weigold, 2011). Kanske hade deltagarna i kategorin
Hittade en vég en storre formaga till karriarsflexibilitet.

De deltagare som kodades till undertemat Men i stallet sa... ett avbrott beskrev
karriarvagar som till en borjan haft en riktning men sedan vid nagot tillfalle vikt av
fullkomligt eller forlorat riktning. Detta stammer in pa hur Schneider och Stevenson (1999)
menar att de utifran sin forskning sett att manga unga har véldigt hoga forhoppningar om
vad de ska arbeta med nar de blir vuxna men att de sedan har svart att fullfélja sina
drommar i verkligheten. Foréldrarna till dessa unga delar ofta deras héga ambitioner och
forvantningar pa studieresultat men lyckas inte skapa meningsfulla kopplingar mellan en
utbildning och mojligheten att fa jobb efter den utbildningen vilket gor att studenter med
hoga ambitioner soker sig till utbildningar dar méjligheten att sedan fa jobb &r lag. Det
stammer ocksa in pa hur Mortimer et. al. (2002) menade att manga deltagare i deras studie
beskrev att de ndgon gang fram till att de kommit upp i slutet av tjugoarsaldern gett upp en
drom om att arbeta inom ett kreativt yrke. Vidare kan man aven dar fundera pa om
skillnaden i de hur deltagarna beskrev sina karriarvagar i de tva undertemana Men i stallet
sa... en markant forandring och Men i stallet sa... ett avbrott kan forklaras med grad av
karridrsflexibilitet. Kanske hade deltagarna som kodades till kategorin Men i stéllet sa... en
markant forandring lattare for att acceptera att yrkesvalet skulle kunna komma att &ndras
an de deltagare som kodades till Men i stallet sa... ett avbrott.
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Studiens begransningar

Studien har ett antal begransningar. For det forsta ar det relevant att stélla sig fragan
om deltagarna beskrivit sina karridarvagar pa samma satt om det hade varit det som var
huvudfokus for intervjun? Det kan ses som en begransning da en del deltagare gav valdigt
knapphéndiga svar pa just de fragor som den har studien bygger pa. Trots det ger studien en
fordjupad bild av hur olika karridarvagar kan se ut for personer i slutet av tjugoarsaldern i
Sverige.

En annan begransning ar fragan om reliabilitet. Under skapandet av de kategorier
utifran intervjumaterialet som anvandes i studien hade jag tat kontakt med handledaren for
att genom diskussioner arbeta med temastrukturen. For att 6ka reliabiliteten hade det varit
onskvart att fler personer kodat samma material utifran samma undersokningsfraga for att
kunna beddma interbedomarreliabiteten.

Ytterligare en begrénsning &r att post hoc-testet LSD Okar risken for att hitta
skillnader dar det inte finns skillnader da det inte kontrollerar for multipla jamfarelser. Med
en medvetenhet om risken for typ-1 fel &r dock testet ett gott alternativ.

Forslag till vidare forskning

Som namnt ovan var det véldigt fa som kodades till kategorin Det bara blev sa och
det kan ha berott pa aldersgruppen. Utifran det hade det varit intressant att jamfora
beskrivningar av karriarvagar fran tva olika tillfallen, t ex i borjan av tjugoarsaldern och i
slutet. Dels for att se om det &r fler yngre som beskriver sin karridrvdg som Det bara blev
s& men ocksa for att se om individers beskrivningar forandras over tid. Vidare hade det
varit intressant att undersoka hur personer i slutet av tjugoarsaldern beskrivit sina
karridarvagar med fokus pa vilket stod eller hjalp de fatt fran samhalleliga strukturer samt
hur de upplevde det stodet da flera forskare menar att det stodet minskat (Kirpal, 2004;
Hamilton & Hamilton, 2006) och att Sverige anses vara ett land med stort fokus pa
individen (Wangqvist & Frisén, 2011). En sadan undersdkning hade fatt ha fokus pa
deltagarnas beskrivningar av vilka personer eller institutioner som varit viktiga for dem pa
deras Vég till sysselséttning.

Slutsats

Studien visade bland annat att de olika satt som deltagarna beskrev sina karriarvagar
var relaterade till grad av stallningstagande och identitetsbesvar. De allra flesta hade i slutet
av tjugoarsaldern en hog grad av stallningstagande och en lag grad av identitetsbesvar men
for en liten grupp av deltagare var forhallandet omvant. Aven om det var en mild grad av
identitetsbesvar kan det vara av vérde att fundera pa hur de individerna skulle ga att fanga
upp da identitetsbesvar har visat sig hanga ihop med andra psykiska besvar (Berman et al.,
2009)
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