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Sammanfattning

Syfte: Syftet med uppsatsen ar att undersoka problematiken d&d pedagogerna i en forskola eller pad en
forskoleavdelning byter till Reggio Emilias forhallningssétt ur bade positiv och negativ bemérkelse. Dessutom
undersoker jag om pedagogernas erfarenheter utifran bytet tas tillvara pa nir andra forskolor eller forskolor som
planeras byggas skall genomf6ra liknande forandringar.

Fragestallningar: Varfor byter forskolldrarna forhallningssitt till Reggio Emilia frin forsta borjan? Vad ser
man for fordelar med bytet av forhéllningssétt? Vad har varit problematiskt i bytet av forhallningssatt? Upplever
pedagogerna att forskolor tar till sig erfarenheter som andra pedagoger gjort, som tidigare bytt forhallningssétt
till Reggio Emilia géillande forberedelser och planering av lokaler, material, arbetssitt, barnsyn och
forhéllningssatt?

Metod och material: Jag anvdnde mig av en enkédtunders6kning for att kunna underséka hur vanligt
forekommande vissa svar dr i en grupp av médnniskor. Jag har gjort en kvalitativ bearbetning av en
enkétundersokning eftersom jag forsdker fa en forstaelse for deras tankar och eftersom jag forsoker beskriva det
jag undersokt. Materialet jag utgar fran dr sammanstillningen av enkdtundersdkningen och relevant litteratur.

Resultat och didaktiska konsekvenser: Resultatet jag har kommit fram till &r att det ar positivt att byta
forhallningssitt till Reggio Emilia om man &r medveten om vad Reggio Emilias forhallningssatt star for. Det ar
inte helt problemfritt utan man méste med hjélp av diskussioner och reflektioner utvérdera sitt forhallningssétt sa
att det passar in i den egna verksamheten. Det dr dven en utveckling av verksamheten som tar tid. De didaktiska
konsekvenser jag ser dr positiva for barnen eftersom barnen ges mdjlighet att utvecklas. Negativt ar att
dokumentationen och reflektionen tar for mycket tid fran arbetet med barnen i verksamheten.



Forord

Jag har under arbetets ging samlat information i och med genomforandet av min
enkétundersokning och genom litteraturstudier, for att sedan bearbeta den information jag
samlat pa mig. Frdn den informationen har jag haft mojlighet att analysera och diskutera mitt
resultat utifrdn mitt syfte och min fragestdllning. Att arbeta ensam med uppsatsen har varit
inspirerande eftersom de personer jag diskuterat med har kunnat hjdlpa mig att komma vidare
1 mina tankegéngar pa ett annat sitt 4n vad en medforfattare hade kunnat nér man sitter och
skriver tillsammans. Detta arbete har varit mycket ldrorikt for mig ur bade process- och
innehéllsperspektiv.

Jag vill hér passa pd att tacka min handledare Kerstin Signert for all hjdlp genom diskussioner
och kommentarer under arbetets ging, vilket har varit mycket vérdefullt. Jag vill 4ven tacka
mina vénner och familj som stéllt upp som stdd och med korrekturldsning under tiden jag har
skrivit denna uppsats, men dven for de diskussioner som gett mig nya tankegingar som jag
har kunnat anvdnda mig av i mitt arbete. Dessutom vill jag tacka de pedagoger som stillt upp
genom att svara pa min enkédtundersokning och som statt ut med mig nir jag kommit tillbaka
med fler frigor under arbetets gang, eftersom era svar har varit utgangspunkten i uppsatsen.
Med er hjilp har denna uppsats blivit verklighet.
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1. Inledning och bakgrund

Under min utbildning till férskolldrare har jag gjort min verksamhetsforlagda utbildning pé en
smabarnsavdelning som bytt fran ett traditionellt forhéllningssitt till Reggio Emilias
forhdllningssitt (forklaring av Reggio Emilias forhdllningssdtt se avsnitt 2.1. Teoretiska
begrepp). Avdelningen startades under hosten 2007 och personalen pé avdelningen borjade
med att fordndra sitt forhallningssétt till Reggio Emilia. Jag borjade min verksamhetsforlagda
utbildning dér under varen 2008. D& holl de fortfarande pa att bygga upp verksamheten.
Avdelningen lag i ett hus bredvid den 6vriga forskolan och hade &dven en egen gard, vilket
ddarmed kunde gora att personalen och barnen pa avdelningen hamnade vid sidan av och inte
hade samma kontakt med de andra barnen och pedagogerna pa forskolan. Varen 2009 togs
beslutet att avdelningen skulle ldggas ner pa grund av att barnantalet var for lagt. Mélet var att
integrera dessa forskolldrare och barn 1 den forskola som fanns kvar. Hosten 2009 flyttades
avdelningen och slogs ihop med en av smabarnsavdelningarna som fanns i huset.
Pedagogerna forsokte implementera Reggio Emilias forhallningssétt 1 det nya arbetslaget och
dven pa den Ovriga forskolan. Jag har funderat pd vad det dr som gor Reggio Emilias
forhdllningssitt s intressant och populdrt. Mina tankar har kretsat om att anledningen till
bytet och dess orsak har varit en politisk paverkan, forskolechefens beslut, personalens
forslag, fordldrapdverkan, mediatrender och ldroplanens inverkan pé valet av forhdllningssatt.
Det skulle kunna vara ndgon av dessa anledningar eller en blandning av dem som gjort att de
valt att byta forhdllningssitt. I Laroplanen for forskolan (Lpf698) ndmns dven begreppet
forhallningssatt under rubriken Grundlaggande varden:

Vuxnas forhéllningssétt paverkar barns forstaelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter
som géller i ett demokratiskt samhille och dérfor dr vuxna viktiga som forebilder (Lpf698, s. 3).

I Sverige dr Reggio Emilia ett annorlunda sétt att se pa barns kunskap. Dérfor har jag
analyserat hur kritisk man dr och bor vara i och med bytet av forhallningssétt samt pa vilka
grunder man tar beslutet att byta forhallningssétt. Jag tycker att man ska titta ganska noga pa
for- och nackdelar eftersom pedagogernas forhallningssitt péverkar barnen och deras
inldrning under hela uppvéxten. Man bor dven fraga sig varfor och hur forhéllningsséttet
uppkommit och om det verkligen skulle fungera att implementera det i Sverige eftersom
mentaliteten skiljer sig ganska mycket &t jamfort med 1 Reggio Emilias uppkomstland Italien.
Fredricson (1985, s. 40, 51 & 53) skriver att i italienska forskolor som praktiserar Reggio
Emilia finns en estetisk medvetenhet som hon tror baserar sig pa den italienska kulturen sedan
flera &rhundraden tillbaka. Forfattaren patalar dven att forskolan i Sverige endast tar in vissa
idéer ifrdn Reggio Emilia, Italien. Hon menar att det kan bero pa att det ligger i tiden eller for
att det 1 det ddvarande pedagogiska programmet fanns tankegéngar som liknade arbetet i
Reggio Emilia. Forfattaren menar ocksa att &ven om man gatt in for att sprida och dverfora
idéer fran Reggio Emilia till Sverige genom det pedagogiska programmet, bor man dndé vara
medveten om att vissa problem obehindrat kan uppstd vid efterapning. Under tiden som jag
har varit pa forskolan har jag sett fordelar, nackdelar och de problem som det innebér att byta
forhallningssitt. Jag har dven funderat en del kring om det &r nadgon av de anledningar jag
pekar pa som péverkat bytet. Jag undrar om de som varit delaktiga i beslutet om att byta
forhallningssétt verkligen reflekterat 6ver vad det kunde innebéra for personal, barn, fordldrar
och andra som kommer i kontakt med verksamheten. Dessutom undrar jag om de reflekterat
over vad Reggio Emilia innebdr for verksamheten 1 sig och inte bara for de individer som
befinner sig dér.

Eftersom jag vill fa mer kunskap om dmnet, har jag valt att undersoka nirmare vad
pedagogerna sjélva tinker om byte av forhdllningssitt till Reggio Emilia. Pedagogerna menar
att anledningen till bytet av forhallningssatt till Reggio Emilia ar for att de vill lara sig att se
det kompetenta barnet, skapa en mer inspirerande miljé och gora miljon som en tredje
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pedagog, vilket dirmed gor barnen mer sjdlvstindiga och samtidigt att de skall bli mer
nirvarande och medsdékande som pedagoger. Bytet handlar om att pedagogerna skall forédndra
sin barnsyn, kunskapssyn, miljosyn, sin syn pa lirande och sitt forhallningssitt till barnen
utifrdn vad jag ovan skrivit att de menar att bytet av forhdllningssitt till Reggio Emilia
innebér. Laroplanen for forskolan innehéller riktlinjer for pedagoger som arbetar i forskolan,
detta visar péd att dmnet dr relevant, anser jag. I Lédroplanen for forskolan (Lpf698, 2010)
skrivs under rubriken Forskolans uppdrag om ett forhallningsstt:

Barnen ska fa stimulans och végledning av vuxna for att genom egen aktivitet dka sin
kompetens och utveckla nya kunskaper och insikter” (Lpf698, 2010, s. 7).

Léaroplanen for forskolan (Lpf698, 2010) betonar ocksa vikten av att ha en aktiv diskussion 1
arbetslaget om ldrande och kunskap, vilket ger ett gemensamt forhéllningssdtt gentemot
barnen och verksamheten. Genom pedagogernas val av forhallningssitt paverkar de barnen.
Darfor anser jag att denna undersdkning, nér jag beaktar de olika dimensionerna som paverkar
bytet och varfor bytet sker fran forsta borjan, dr hogst relevant. Anledningen till mina
funderingar och tankar infor denna uppsats dr dels att jag inte hort ndgon kritisk diskussion
kring bytet samt att jag dven sett problematiken med att byta forhallningssétt. Jag vill redan
hér 1 inledningen uppmirksamma ldsaren pa att jag enbart uttalar mig om forskolan dir jag
genomfort min undersdkning.

Jag hoppas att jag med detta arbete skall fa nya kunskaper och insikter om det forhallningssatt
och synsitt som Reggio Emilia foresprakar. Dessutom hoppas jag fa veta hur det dr att byta
forhallningssitt, sa att jag skall kunna forhélla mig kritisk och reflektera dver de val jag sjilv
kommer att gora 1 mitt framtida arbete.

1.1. Syfte och fragestéllningar

Syftet med uppsatsen &r att undersoka problematiken d& pedagogerna i en forskola eller pa en
forskoleavdelning byter till Reggio Emilias filosofi och hur detta paverkar deras
forhallningssitt ur bade positiv och negativ bemirkelse. Dessutom undersdker jag om
pedagogernas erfarenheter utifran bytet tas tillvara nér forskolor planeras att byggas eller nér
andra forskolor skall genomfora liknande forandringar.

e Varfor byter forskolldrarna forhallningssatt till Reggio Emilia fran forsta borjan?
e Vad ser pedagoger for fordelar med bytet av forhallningssétt?
e Vad har varit problematiskt i bytet av forhallningssétt for pedagoger och barn?

e Upplever pedagogerna att forskolor tar till sig erfarenheter som andra pedagoger gjort,
som tidigare bytt forhdllningssitt till Reggio Emilia gillande fGrberedelser och
planering av lokaler, material, arbetssétt, barnsyn och forhallningssatt?

1.2. Disposition

Jag har initierat uppsatsen genom avsnittet Inledning dér jag motiverat undersokningen och
gett en kortare bakgrund till valet av uppsatsdmnet. Detta 4tfoljs av uppsatsens syfte och
fragestillningar dar jag beskriver det dvergripande syftet och de problemfrdgor som jag utgar
ifran. Har foljer nu en beskrivning av textens disposition.

I alla avsnitt kommer en kort repetition av dispositionen. I avsnittet Litteraturgenomgéng gér
jag igenom litteratur och forskning som &r kopplat till &mnet och gor en historisk dversikt av
Reggio Emilia samt dess forhallningssitt. Jag gir dven igenom relevanta begrepp om
forhallningssittet Reggio FEmilia och Reggio Emilia filosofin under stycket
Litteraturgenomgéng. Jag har i stycket Metod och material gétt igenom hur jag skall komma
fram till ett resultat, de val jag gjort och hur frdgorna besvarats samt diskuterar graden av
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vetenskaplighet och tillforlitlighet. Vid rubriken Analys av enkétundersokning utifran
litteratur gir jag igenom resultatet och analyserar det med utgangspunkt ifran litteraturen.
Inom stycket Resultat presenterar jag de resultat jag kommit fram till med hjilp av enkéterna.
I avsnittet Diskussion diskuterar jag resultatet och analysen utifran problem, syfte och frigor.
Resultatet av undersdkningen anges dven hir och att jag tolkar samt vérderar detta. Slutligen
kommer en avslutning dir jag binder ithop min uppsats.

Efter avsnittet Avslutning finns det en referensforteckning dir alla referenser som ar med i
uppsatsen finns angivna. Dér finns dven en del for bilagorna dir jag har lagt in enkéten som
pedagogerna fick besvara.
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2. Litteraturgenomgang

Under denna rubrik kommer jag att g igenom och skriva om den forskning som gjorts om
Reggio Emilia och dess forhallningssitt, Reggio Emilias uppkomst och historik, teoretiska
begrepp som anvinds mycket inom Reggio Emilia samt forskning gjort om forhallningssatt
till barn. Detta gar jag igenom hir under for att lasaren skall f& en mojlighet att se vad det
finns for kunskap och vilka teorier som redan finns i anknytning till &mnet. Det gor jag for att
f4 en Overblick och for att 14saren skall fa en storre forstdelse. Jag gér dven igenom det for att
visa pa om det finns skillnader i resultat och for att visa hur det ser ut i &mnet nu, allts vad
som dr aktuellt och vad som ér historiskt.

2.1. Teoretiska begrepp

Jag kommer hidr att beskriva de begrepp som dr centrala i uppsatsen och som dirfor kan
behdva fortydligas. De tva begrepp jag kommer att beskriva dr Forhallningssatt och Reggio
Emilia filosofin. Jag forklarar dessa begrepp eftersom de kan med stor sannolikhet ha flera
olika begreppsforklaringar och jag anser det darfor viktigt att hir informera om vad jag menar
ndr jag anvinder begreppen, for att undvika missforstdnd och feltolkningar.

Reggio Emilia filosofin 4r ingen pedagogik utan ett synsitt eller en filosofi och ett
forhallningssitt utifran vilken barnsyn som finns i forskolan, men dven ett synsétt pa
samhéllet och de pedagoger som arbetar i forskolan. I Reggio Emilia vill hela samhaéllet
utveckla barnets mojligheter till uttryck. De vill ocksa att barnen ska ténka sjdlva och inte att
en vuxen talar om svaren for barnen i alla situationer. De anser att barnen dr kompetenta och
kan rdkna ut hur de ska gora sjdlva med lite vigledning och inspiration. Reggio Emilia bygger
pa att det i varje daghem finns ateljéer med en sédrskild pedagog som kallas atelierista, dir
pedagogerna skall ge utlopp for barnens alla sinnen menar Fredricson (1985, s.41).
Forfattaren beskriver att det anses viktigt att utveckla bildseendet och ta tillvara pa barnens
resurser som barnen har sinnligt-sensuellt, begreppsméssigt-intellektuellt for att pedagogerna
vill motarbeta delningen av kroppen och huvudet, alltsd kdnslan och fornuftet. Forfattaren
menar dven att pedagogerna i Reggio Emilia inte ser nigon motséttning mellan fantasi och
verklighet och att de heller inte skall se lek och arbete som motsatser i forhéllande till
varandra eftersom de menar att barnen lir sig och utvecklas nédr de anvénder sig av lek och
skapande. Reggio Emilia beskrivs ofta (se exempelvis Wallin, 1993) utifran hur de arbetar i
Reggio Emilia i Italien, och mindre utifran tankeséttet dven fast alla vill visa pa att det faktiskt
ar ett synsétt och ett forhallningssatt och ingen pedagogik. Fredricson visar pa likheten mellan
Reggio Emilia och den svenska forskolan nir hon sédger att temaarbeten dr centrala, men hon
papekar samtidigt skillnaden eftersom pedagogerna i Reggio Emilia ldgger ner betydligt mer
tid 1 utforandet vilket dven kraver mer kunskap och fantasi for att halla temaarbetet levande (s.
48-49).

Fredricson (1985, s. 46-48) skriver att ndr hon trdffat Loris Malaguzzi, uppkomstmannen till
Reggio Emilias forhallningssétt, s& talade han om tolv punkter som utgor ett underlag for
daghemmens arbete. Men forfattaren beskriver dven hur Loris Malaguzzi talar om hur
pedagogerna arbetar med omgivningen for att gora den estetiskt tilltalande, att vigen dit ar
lang och tiden det tagit for ldrarna att bli kreativa 1 sitt arbete. Har citerar jag de tolv punkter
som &r utgangspunkt for daghemmens arbete i Reggio Emilia utifran Fredricsons text.

1. Tre nivéer dr betydelsefulla for barns utveckling, rittigheter och behov. Det dr familjen, skolan och
samhillet som det giller att sammanfora.

2. Alla barn skall i mgjligaste man starta frdn samma utgéngslége.

3. Att uttrycka sig sjélv i full frihet &r betydelsefullt &ven om det ar en utveckling som inte gar ihop
med samhéllets varderingar.
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4. Utveckla kritik mot massmedia som skydd mot paverkan.
5. Barnen skall uppmuntras att uppskatta arbete i grupp.
6. Att forklara sin miljo innebér att upptécka problem.

7. Mellan fornuft och fantasi finns ingen motséttning. Fantasin &r en fortséttning av verkligheten.
Mainniskor som inte besitter realier kan inte ha fantasi. T ex att kld ut sig kan for svaga barn verka
hotande. Da far man hjilpa dem att komma in i fantasins vérld och ut ur sin realitet.

8. Att tala om sin aktivitet genom arbete dr mycket viktigt. Barnens intelligens utvecklas primart
genom sinnena och genom det icke verbala spraket utvecklas talspraket.

9. Man stravar efter jimlikhet mellan konen genom att motarbeta uppdelning och uppmuntra
gemensamma lekar.

10. Ett sjdlvstdndigt likavdl som ett socialiserat barn dr malet. Barnet méste vara oberoende i gruppen.
Man stravar till nyfikna och kunskapssdkande méanniskor. Lérarna maste vara foredomen.

11. Sambhillets varderingar fordndras och barnens deltagande maste medvetandesgoras.

12. Religionen é&r ett historiskt faktum som &r viktigt att forstd, det viktigaste ar att fa en dialog mellan
de barn som kommer fran olika miljéer (Fredricson, 1985, s. 46-48).

Wallin (1996, s. 124) menar att pedagogerna i Reggio Emilia, precis som svenska forskolor
forovrigt, anvédnt sig av Piagets tankar. Piagets tankar finns med i Reggio Emilias
forhallningssitt, men inte alla delar, eftersom pedagogerna dér inte ser pd barnets larande
utifran hans stadieteorier. Detta visar Wallin (s. 126) ndr hon skriver att Vea Vecchi séger,
utifran Vygotskij, att pedagogerna skall ldra sig att se det individuella barnets ldrande och
utveckling eftersom det inte sker samtidigt for alla barn. Pedagogerna ska se varje barn, att
dess ldrande och utveckling &r olika for varje individ. For alla barn lir sig olika saker och
aktiviteter, olika fort och den vuxna skall alltid finnas nérvarande for att hjdlpa barnet vidare
med hjilp av en fraga eller tanke s att barnet fortsétter att utvecklas.

Aven Lindqvist (1995, s. 7) skriver om Reggio Emilia och att Vygotskijs idéer har tolkats
utifrdn kognitiva eller rationella teorier sdsom Piagets kunskapsteori. Lindqvist (s. 8-9) menar
att Piaget talar om intellektet utifrdn allménna och ofordnderliga tankestrukturer, eftersom
Piaget inte kan forklara hur barnet utvecklar och foréndrar sitt tinkande utifran kulturen sé &r
det intressant att Vygotskij forklarar det. Forfattaren menar att Vygotskijs idéer binder ihop
Piagets tankar med konsten och det allminna tdnkandet. Hon menar att Vygotskij forklarar
var kunskapsprocess som ett forhéllande mellan olika aspekter sdsom reproduktion och
kreativitet, och hon menar att Vygotskij anser att d&ven det lilla barnet dr kreativt. Lindqvist (s.
10) beskriver Vygotskijs tankar om att utvecklingen kénnetecknas av en stor medvetenhet och
att utvecklingen har en nédvindig forutsittning ndmligen dialogen med den vuxne. Vygotskij
(1995, s. 100) beskriver hur manniskan kan uppna allt med fantasi och att ménniskan behover
skapande fantasi for att klara av att orientera sig i den framtida virlden. Vygotskij menar dven
att det pedagogiska arbetets frimsta funktion &r att forbereda barnet infor sin framtid med
hjilp av en skapande fantasi.

Min syn pa Reggio Emilia, utifrdn verksamhetsforlagd utbildning och bdcker, ar synen pé det
kompetenta barnet eller barngruppen som har kunskaper men som kan behdva vigledning.
Synen pa den medsokande pedagogen som inte alltid ger alla svar utan hjidlper barnen att
komma fram till svaren sjdlva genom végledning och inspiration. Att pedagogerna med hjilp
av miljon i verksamheten fér en tredje pedagog eftersom planeringen av miljon kan underlétta
barnens mdjlighet att sjélv starta en aktivitet istéllet for att alltid fa hjélp av pedagogerna. Jag
tanker dven pa dokumentationen och reflektionen eftersom pedagogerna anviander det for att
hjilpa barnen att {4 syn pa sitt ldrande och utvecklandet av verksamheten och miljén eftersom
dessa delar skall spegla barnens intresse.
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Nationalencyklopedin  (http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/sve/forhallningssitt) — skriver  att
Forhallningssatt 4r “uttryck for en viss instéllning”. En annan mer forklarande beskrivning av
forhallningssitt i den pedagogiska verksamheten gor Lenz Taguchi och Aberg (2005) hir:

Det forhallningssitt vi strévar efter i det pedagogiska arbetet med barnen maéste ockséd gilla
mellan oss vuxna i arbetslaget. Sjélvklart &r ocksa vi pedagoger olika varandra. Vi tdnker och
handlar olika utifran vilka vi dr. Om vi séger att vi vill tro pa barnens formégor méste vi ocksa
tro pa varandras formdgor. Om vi sdger att vi vill ge virde at olikheter i det barnen gor och
tanker maste vi ocksa stréva efter att ge virde at olikheter i det vi sjdlva gor och tinker (2005, s.
134).

Wallin (1993, s. 94) menar att pedagogerna méste se om de far in sina egna varderingar i den
vardagliga verksamheten och att studera den pedagogik och det forhdllningssitt pedagogerna
har eftersom de har samband med varandra.

Nér jag anvinder mig av begreppet forhallningssétt menar jag, utifrdn min lararutbildning,
synen pa barnen, och beteendet i forhdllande till barn och kollegor i den pedagogiska
verksamheten. Jag menar mitt synsétt pd barnets ldrande och dess kunskaper, men dven hur
jag ser barnets mdjligheter till att ldra sig och att utveckla kunskap. For att utveckla sitt
forhdllningssitt eller for att f syn pd sitt forhallningssitt kan pedagogerna anvinda sig av
dokumentation for att fi en djupare insikt i det. Utifran dokumentationen kan pedagogerna
reflektera over sitt forhdllningssdtt om de vill fordndra det eller om de kénner att de i1
forhallande till barnen eller kollegorna behdver reflektera dver sitt forhdllningssitt for att
fordndra relationen till en eller flera individer.

2.2. Tidigare forskning om Reggio Emilia ur ett historiskt perspektiv

Om man vill forsté sig pa Reggio Emilia menar Wallin (1996, s. 118-119) att man bor kénna
till att de fatt sitt vetenskapliga forhéllningssitt fran Maria Montessori. Utifran det kan man se
hur tankegéngarna gatt vid uppkomsten av Reggio Emilias forhallningssétt och synsitt pa
barnen, deras ldrande och deras kunskapande. Wallin (2003, s. 25) beskriver uppkomsten av
Reggio Emilia 1 Italien som att det dr barnen som lir pedagogerna och att de for att kunna
diskutera, reflektera och planera behdver dokumentera. Hon menar dven att pedagogen skall
reflektera Over sitt agerande och verksamhetens miljo eftersom det dr dir barnen skall kunna
lara. Fredricson (1985, s. 40) menar att den estetiska medvetenheten som finns i Reggio
Emilia ar baserad pa den kultur Italien fort med sig sedan flera drhundraden tillbaka. Synen pa
smi barns ldarande i Reggio Emilia skriver Nutbrown och Abbott (2005, s. 13) beror pa
erfarenheter frdn generationers tidigare erfarenheter som beslutat att ge de kommande
generationerna nagot nytt, for att de tidigare generationerna har en 6nskan att gora nagonting
béttre for barnen.

Om jag ser ndrmare pa Reggio Emilias uppkomst i Sverige funderar Fredricson (1985, s. 51)
om det har med att gora att samhéllet forsoker inféra Reggio Emilias idéer i den svenska
forskolan eller om det &r for att det som Reggio Emilia representerar passar in i dagens
samhélle? Forfattaren menar ocksa att om det nu &r sd att samhillet medvetet forsoker infora
idéer frdn Reggio Emilia in i den svenska forskolan anser hon att de borde ha kinnedom om
de villkor inférandet innebdr och ha i atanke att vissa problem med latthet kan uppsta nér
pedagogerna forsoker infora nya idéer. Nar pedagogerna ska infora ett nytt tankesdtt och
forhallningssétt bor de fa4 utbildning, men &dven tid for diskussioner och reflektioner och
mdjlighet att gora ndgot at miljon. En dsikt om vad pedagogerna méste gora for att undvika
problem har Barsotti (1986, s. 28), nér hon papekar att det maste finnas tid i verksamheten for
diskussioner och reflektioner om pedagogerna vill skapa en levande verksamhet under
oupphorlig utveckling, samt ge fordldrarna en verklig mojlighet att pdverka verksamheten. En
annan tanke har Dahlbech och Johansson (1986, s. 32) nir de pdpekar vikten av att kédnna till
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de grundldggande virderingar som ligger bakom Reggio Emilia i Italien for att kunna gora ett
stdllningstagande till om och vad som gér att sprida till Sverige. Adamsson och Svird (2006,
s. 32) diskuterar vikten av att vara paldst och ha kunskap om Reggio Emilia for att kunna
implementera den 1 verksamheten, anvinda kunskapen och gora verksamheten hir 1 Sverige
till sin egen. Loris Malaguzzi har &ven berittat att strivan efter en estetiskt tilltalande
omgivning och ldrarnas strdvan efter att bli kreativa har varit ett langt arbete (Fredricson, s.
46-48)

Phillips (2005, s. 67) anser att det grundldggande i Reggio Emilias forhallningssétt dr barnens
rattigheter, virdesittandet av barndomen och ansvaret for att ldra de yngsta barnen &r stadens
och kommunens. Forfattaren menar att Reggio Emilias forhallningssétt dr det tydligaste som
finns i forhallande till smé barns ldrande, eftersom det alltid &r under utveckling. En annan
forfattare som gér in pa samma linje d&r Moss (2005, s. 166) som menar att pedagogerna méiste
forstd att de 1 Reggio Emilia skaffat erfarenheter i1 en sérskild politisk, ekonomisk och social
kontext, men dven med utgadngspunkt i en annorlunda historia. Nar pedagogerna vill séka en
forklaring till Reggio Emilias uppmérksamhet hir i Sverige far de undersoka vad som hént 1
forskolan. Fredricson (1985, s. 49) menar att forskolldrare inte ldngre fir den kunskap och
tradition som de fatt fran metodiken forr, detta gor att avsaknaden av tradition skapar
efterlingtan av strukturer. Forfattaren menar att detta kan vara en forklaring till att trender i
pedagogiken far en storre betydelse. Buer (1986) diaremot blev mest hinford av den vikt de
lade pa att “utveckla kreativiteten och fantasin hos barn /.../ for att forma sjdlvstindiga
tankande manniskor!” (s. 61). Vilket &r ndgot som &r viktigt i Reggio Emilias forhallningssatt
utifran barnsynen.

Wallin (2003, s. 26) fick rddet av Loris Malaguzzi att glomma allt som har med Reggio
Emilia att gora nédr hon vl forstatt hur de tinker, for att hon pa sin forskola skall skapa en
annan historia med utgangspunkt ifrdn deras barn, var kultur och vérderingar i var del av
virlden. Detta beskriver hon for att peka pa att Reggio Emilia inte dr en metod utan ett synsatt
och forhéllningssitt pa barn, ldrande, vdxande, relationer och samhillet. Utifran detta kan
pedagogerna inte agera utifran samma metod eftersom det konkreta blir annorlunda hér i den
svenska kulturen.

Pedagogernas arbetsmiljoé 1 Reggio Emilia har diskuterats med tanke pa miljon som den tredje
pedagogen och dédrmed ofta material pd barnens nivd samt bord och stolar i barnstorlek.
Johansson och Nilsson (2009, s. 33) har reflekterat Gver detta om pedagogernas mojligheter
till en god arbetsmiljo far lamna foretrdde till fordel for barnen. En annan nackdel som tas upp
ar tiden. Adamsson och Sviard (2006, s. 30) diskuterar om tiden &r ett hinder nir de
dokumenterar ett tema, ndgot de tror har att géra med dokumentationens centrala roll i Reggio
Emilia, vilket gor att dokumentationen tar en stor andel tid i ansprak.

Kennedy (1999, s. 160) har varit med och startat upp en forskola som é&r inspirerad av Reggio
Emilias forhallningssitt hédr 1 Sverige. Hon menar att det viktigaste om pedagogerna vill géra
en utveckling pé sin forskola dr behovet av att diskutera och reflektera 6ver verksamheten och
framforallt viljan. Forfattaren menar dven att en utveckling inte sker 6ver en dag utan ar en
lang process knuten till verksamhetens historia. Kennedy (s. 125) beskriver att de ville att
avdelningen skulle vara en plats for lek och arbete, inte ett hem, utan en plats dédr barnen kan
vara nyfikna, som stirker deras sjdlvstdndighet och utforskande. De ville ha sin avdelning
som en plats dir barnen kan arbeta med olika aktiviteter och mota olika sorters material, och
dér det finns mojligheter att dela upp sig i mindre grupper. Kennedy (s. 166) forklarar att hon
hort Loris Malaguzzi forklara hur viktig barnens och de vuxnas obalans &r i en utveckling.
Hon skriver att pedagogerna inte behover vara de som vet och kan allt i verksamheten, utan
att de skall lata barnen hjilpa varandra och sjdlva ténka efter en extra gang sd att de kan
utveckla sina kunskaper. Att pedagogerna tar hjilp av ndgon med aktuell kunskap i dmnet
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eller omradet. Niar Kennedy (s. 51) och hennes kollegor startade upp verksamheten pa
forskolan Trollet hade de en 6nskan om att forstd barnen bittre, darfor ansag de att man som
pedagog maéste ldra sig forstd hur barn tinker och inte bara arbeta med géromal som vuxna
initierar. Kennedy (s. 161) anser att dokumentationen dr grundldggande som redskap i ett
fordndringsarbete. Hon menar att diskussionerna och kopplingen mellan teori och praktik fick
dem att inse det. Dessutom skriver hon att de far en mdjlighet att géra barnens larande synligt
och  diskussionsmaterial som baserar sig pa verksamheten. Aven Potier
(http://www.news.harvard.edu/gazette/2001/12.13/10-projectzero.html) skriver i sin artikel att
dokumentation av barns laroprocess hjilper till att synliggora ldrandet och kan forma det. Nar
Kennedy (s. 170) har reflekterat over bytet av forhallningssédtt menar hon att hon gor det med
storre insikt, kunskap och erfarenhet &n innan. Hon anser att detta gjort henne mer kritisk till
sin tidigare verksamhet. Hon ser bytet som en utmaning att fA mojlighet att utvirdera sitt
arbete utifrdn sina nya erfarenheter och att fa delge andra hur man forsoker bli en
reflekterande och tdnkande pedagog.

2.3. Tidigare forskning om Reggio Emilias forhallningssatt

Om en pedagog iakttar pedagogik som en fordnderlig process istéllet for ett system av fardiga
regler och forutbestimda forhallningssitt menar Wallin (1993, s. 97) att pedagogerna héller
idéerna levande. Lenz Taguchi (1997, s. 19) talar om att pedagoger maste vara medvetna om
att man som pedagog alltid producerar makt oavsett val av forhéllningssitt. Detta gor
pedagoger eftersom de har skapat kontexten, bdde miljé och dmne.

Utifran forskningen menar Johansson (2003, s. 237-239) att pedagoger utvecklar
gemensamma strategier och forhdllningssétt 1 sitt arbetslag om de sitter och diskuterar sitt
arbete tillsammans. Forfattaren menar dven att pedagoger utvecklar detta niar de kontinuerligt
reflekterar och analyserar over sitt egna forhallningssétt. Hon skriver att om arbetslaget har
mal som &r viktiga for dem och att de vet vad de vill uppna sa spelar det in i hur deras
forhdllningssatt till barnen yttrar sig. Nir hon beskriver dessa arbetslag s& menar hon att de
har en gemensam hallning, med en stabil, tillitande och samspelande atmosfar. Vilket hon
menar ger en samstdmmig syn pa barn, kunskap och ldrande. Vidare beskriver hon dem som
respektfulla mot barn och som pedagoger som ser barnen som kompetenta och pedagogerna
har héga ambitioner att forstad barns perspektiv. Johansson (s. 114) beskriver barns perspektiv
som att pedagogerna anpassar verksamheten efter barnens erfarenheter och intresse istéllet for
att pedagogerna skall bestimma innehéllet i vad barnen skall l4ra sig. Forfattaren menar att
om pedagoger vill fordndra och utveckla sin verksamhet sa bor de granska och utvérdera sitt
forhdllningssitt och hitta nya riktningar i sitt arbete, inte bara vad de skall gora, utan dven hur
de gor det och vilket forhallningssitt de skall ha. Det kan vara avgdrande hur arbetslagen
tolkar och anvinder sig av kunskapssyn och barnsyn utifran laroplaner och andra dokument i
sin verksamhet. Johansson (s. 230) skriver om en kunskapssyn diar pedagogerna anser att
barnen har kompetens och en betydelse for sitt eget ldrande, pedagogerna anpassar larande
situationerna utifrdn barnens intressen och upplevelser. Forfattaren (s. 81) menar dven att
barnsyn ar hur vuxna uppfattar, beméter och forhéller sig till barnen som personer. Det anses
viktigt att pedagogerna utvirderar och reflekterar dver sitt forhdllningssétt nér de ska fordndra
eller utveckla sin verksamhet. Johansson (s. 240) forklarar d4ven att Reggio Emilia, precis som
pedagogisk medvetenhet inte 4r ndgon didaktisk metod utan ett forhallningssatt till sin
yrkesroll, till verksamheten och till barn som personer och som ldrande individer. Forfattaren
(s. 95) visar dven pa ett perspektiv pa larande diar pedagogerna ser barnen som kompetenta,
bdrare av formégor och delaktiga i sin egen kunskapsbildning utifrdn mdtet med omvirlden
nir hon forklarar begreppet.
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Lenz Taguchi och Aberg (2005, s. 10-11) skriver om hur de forsokt att folja olika metoder
genom dren de arbetat inom forskolan. Forfattarna beskriver sin ovana att diskutera och
reflektera tillsammans och den ledan de kdnde infor sitt arbete. Forfattarna forklarar hur de
horde talas om en handledarutbildning med fokus pa reflektion dér de kom i kontakt med
Reggio Emilia, dess synsétt och forhallningssétt. Genom utbildningen, reflekterandet och
kontakten med ett nytt forhdllningssitt gjorde att de tvingade sig att reflektera Over sin
pedagogroll och sina virderingar. Detta gav dem nytt intresse for deras arbete och pa sig
sjdlva, vilket var positivt for pedagogerna. Detta dr precis vad Bahlenberg (1983, s. 4) menar,
att pedagogen maste arbeta med sig sjilv for att utveckla och fordndra skolan. Forfattaren
menar att pedagogerna maste samarbeta med alla som har kontakt med skolan; skolledning,
kollegor, fordldrar och barn for att kunna ha en enad kunskapssyn, ménniskosyn och en
samhéllssyn som &r basen i1 utvecklingen. Lenz Taguchi (1997, s. 56) visar pa att pedagogerna
genom pedagogisk dokumentation gor dem synliga for sig sjdlva och deras sitt att se pa
barnen. Vilket gor att pedagogerna kan fordndra sitt forhéllningssétt utifrdn vad de ser i1
dokumentationen skriver forfattaren. Lenz Taguchi (s. 7) beskriver pedagogisk dokumentation
som ett arbetsverktyg och underlag for fortbildning, arbetsutveckling, fordldrasamarbete och
utvirdering. Hon patalar att dokumentationens viktigaste uppgift i Reggio Emilia ar att
synliggdra barnen som rika, kompetenta och aktivt kunskapsskapande subjekt, vilket dirmed
utgor utgangspunkten for barns fortsatta utforskande och kunskapsskapande (s. 7).

For att bli en bra forskollarare anser Wallin (2003, s. 43) att forskolldraren maste vaga iaktta
och reflektera over sin roll som pedagog i1 vardagen, med hjélp av kollegor och en
videokamera. Hon menar att alla tror att de hjdlper barnen dven fast de ibland gor misstag,
men att de gor sd gott de kan i enlighet med deras kunskaper. Hon forklarar vidare att
pedagoger maste vaga acceptera att de ar otillrdckliga eftersom de &r méanskliga och dérfor
forldta sig sjdlva. Hon beskriver dven att pedagoger far en mojlighet att vixa, bli béttre och
mognare, nir de kan ta till sig vad de gjort och ldra om utifrdn misstagen de gor. Lenz
Taguchi (1997, s. 17) framhéller att utforandet av pedagogernas arbete, alltsd hur de
dokumenterar och skapar miljon for barnen paverkas av det forhallningssitt samt den barnsyn
de har. Hon menar att pedagogerna skapar sin barnsyn i samspel med omvirlden och inte
endast utifrdin dem som personer och deras erfarenheter. Wallin (1993, s. 95) forklarar
forhallningssitt som det innersta i pedagogiken, om hur pedagogen ser pa samhiéllet, barnen
och pé vad kunskap dr samt hur de tillignar sig den. Utifran ett sddant likartat synsitt kan
pedagoger agera pa manga olika sidtt som utat sett skiljer sig ifrdn varandra, men som
innehdller samma kérna.

2.4. Reggio Emilia, forhallningssatt och Laroplan for forskolan, Lpf698

Den nuvarande laroplanen Lpf698 och den nya reviderade ldroplanen innehaller manga mal
och stravansmél som kan relateras till Reggio Emilias forhdllningssétt. Min tanke dr inte att
gd igenom alla dessa hér utan istéllet skriva om de delar 1 laroplanerna for forskolan som har
ett tydligt samband med val av forhallningssétt till barnen och verksamheten. Jag kommer
forst att skriva om den nuvarande laroplanen och direfter om den reviderade. De punkter jag
gér igenom som finns i bada ldroplanerna ndmner jag bara en gang om de inte dr fordndrade
sd att skillnaden ar vird att diskutera.

Utifran den nuvarande léroplanen har forskolans verksamhet som uppgift att grundldgga och
forankra de viarden som sambhdéllet stdr for (Lpfo98, s. 3). Utifrdn denna uppgift kommer
samhéllets virderingar in i forskolans verksamhet, vilket ger barnen en bild av verkligheten.
Vi som vuxna paverkar barnens forstdelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter som
finns 1 ett demokratiskt samhélle med vart forhéllningssatt, darfor 4r man som vuxen en viktig
forebild 1 barnens liv menar laroplanen (Lpf698, s. 3). Det dr darfor viktigt att pedagoger ér
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medvetna om sitt forhallningssatt och att de ar forebilder for barnen sa att de verkligen agerar
som en forebild utifrdn samhillets normer och vérderingar.

Pedagogerna har som uppdrag i forskolan att utmana barnet och locka till lek, bemdta barnet
utifrén varje barns mdjligheter och med barnet och barngruppen engagera sig i deras samspel
(Lpfo98, s. 5) Pedagogerna skall dven utveckla barnens forméga att iaktta och reflektera
(Lpfo98, s. 5). De skall 1 sin pedagogiska verksamhet ha en 6ppen miljo som dr inbjudande
och innehallsrik for att stimulera och utmana barnets utveckling och liarande (Lpf698, s. 8).
Detta gor de for att stodja barnen 1 deras utveckling, ldrande och kunskapande.

Pedagogerna skall i1 forskolans verksamhet utga ifrdn barnens intresse, erfarenheter,
motivation och drivkraft att soka kunskap nér de utvecklar sin verksamhet (Lpf698, s.6) De
skall @ven planera den pedagogiska verksamheten och utforma miljon utifran de behov och
intressen som barnen ger uttryck for (Lpfo98, s. 10). Om verksamheten utgar ifrdn
barngruppen i sin planering och utformning ger de barnen ett storre stdd i deras utveckling.

Utifrdn den reviderade ldroplanen uttrycker man specifikt att det ar det etiska
forhéllningssattet utifrdn virdegrunden som skall forma verksamheten (Lpf698, 2010, s. 4).
Detta ér en fordndring i den reviderade ldroplanen dir de detaljerat forklarar att det inte &r
vilket forhallningssdtt som helst som skall forma verksamheten utan det etiska
forhdllningssattet som skall ge barnen en etiskt god vardegrund att sté pi.

I forskolan har pedagogerna som uppdrag att genom en aktiv diskussion i arbetslaget om
inneborden 1 begreppen kunskap och ldrande kunna frimja ldrande (Lpf698, 2010, s. 6) Har
pavisar de vikten av aktiva diskussioner i arbetslagen. Att diskutera hur pedagogerna ser pa
kunskap och ldrande ger ett gemensamt forhallningssatt utifran dessa begrepp.

I den reviderade ldroplanen har de forklarat begreppet kunskap utifrdn fakta, forstielse,
fardighet och fortrogenhet, dessa delar forutsitter ett samspel med varandra eftersom kunskap
inte ar nagot entydigt begrepp (Lpf698, 2010, s. 6-7). Nu forklarar de dven att barnens larande
kan bli méngsidigt och sammanhidngande med hjilp av ett temainriktat arbetssatt (Lpf698,
2010, s. 6-7). De beskriver ocksé att barnen sjélva skall utveckla sin kompetens, kunskap och
insikt genom stimulans och végledning av oss vuxna (Lpf698, 2010, s. 7). Detta
forhallningssitt méste ha olika sprak- och kunskapsformer och olika sétt att lira samt genom
balans bilda en helhet (Lpf698, 2010, s. 7). Hér visar de pa att pedagoger maste kunna forsta
att alla har olika fOrutséttningar i sprak, kunskap och inldrning for att kunna stddja alla barn 1
sitt sokande efter kunskap och ldrande.

I den reviderade laroplanen diskuterar de vikten av att diskutera regler och forhallningssétt 1
forskolan med fordldrarna (Lpf698, 2010, s. 9). Detta ér ju vad de menar i Reggio Emilia nér
de vill ha med samhéllet och foréldrarna i skapandet av verksamheten.

I den reviderade laroplanen finns ett mal om Uppfoljning, utvdrdering och utveckling:

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvarderas och
utvecklas. For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for larande behdver barns
utveckling och ldrande foljas, dokumenteras och analyseras. For att stodja och utmana barn i
deras larande behovs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet samt
inflytande dver och intresse for de olika médlomradena. Det behdvs ocksa kunskap om hur barns
utforskande, frdgor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i verksamheten, hur deras
kunnande foréndras samt nér de upplever verksamheten som intressant, rolig och meningsfull.
Syftet med utvérdering &r att f4 kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehéll och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges bista mojliga
forutsittningar for utveckling och ldrande. Det handlar ytterst om att utveckla bittre
arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med mélen och undersoka vilka
atgirder som behover vidtas for att forbéttra forutséttningarna for barn att ldra, utvecklas, kdnna
sig trygga och ha roligt i férskolan (Lpfo98, 2010, s. 14).
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Har visar de i ldroplanen pa vikten av dokumentation, utvdrdering och utveckling i
verksamheten. De menar dven att fOorutsdttningarna, organisationen, strukturen, innehéllet,
aktiviteterna och de pedagogiska processerna skall dokumenteras, foljas upp och utvirderas
for att verksamheten i sin helhet skall utvecklas (Lpf698, 2010, s. 15).

2.5. Vidare forskning och summering

Jag tycker att det fattas kunskap om de verkliga tankarna om Reggio Emilias forhéllningssatt.
Det finns manga forskare som skrivit bocker dir de vill forklara tankarna men de utgér alltid
ifrdn verksamheten och forklaringen blir alltid baserad péd hur pedagogerna gor istéllet for pa
hur de tinker. Detta anser jag kan fortsitta studeras for att tydligare visa pa tankarna och de
kulturella skillnaderna mellan Sverige och Italien.

En intressant aspekt hade varit att undersdka och beskriva hur fordldrarna ser pa bytet. Vilken
information de har fitt av pedagogerna och hur mycket information de har fatt i samband med
bytet och forhéllningsséttet pedagogerna har bytt till.

Jag skulle dven vilja se en utvecklad studie om pedagogiska forhallningssétt och hur de
paverkar verksamhetens miljo och barnens mojligheter till larande och kunskap.

Utifrén den litteratur och forskning som jag ovan framstéllt anser jag att uppsatsens problem
och fragestillning motiverats eftersom jag visat vikten av att ha en kunskap om bytet av
forhdllningssitt for att inte fastna pa vigen och lata bytet stanna av och ddrmed en mojlighet
att bytet av forhallningssitt avvecklas. De begrepp som dr centrala i uppsatsen dr som jag
ovan skrivit Reggio Emilia, forhallningssitt, barnsyn och dessutom Reggio Emilias
forhallningssitt. Jag anser att arbetet kan bidra med att visa vilka positiva och negativa
konsekvenser pedagoger och barn méts av vid byte av forhdllningssatt till Reggio Emilia, och
for att visa hur pedagogerna kan 16sa problematiken pa smidigaste sitt. Aven vilken kunskap
som behover finnas for att pedagogerna skall kunna byta forhallningssétt och visas in pd en
vig som for dem kan leda till utveckling av en annan barnsyn och ett nytt forhallningssétt.
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3. Metod och material

Under denna rubrik avser jag ga igenom de val jag gjort under genomférandet av min uppsats
for att ldsaren skall forstd hur jag gatt tillviga. Dessutom avser jag att kritiskt kunna granska
de val jag gjort fOr att ldsaren sjdlv skall kunna avgora studiens och uppsatsens tillforlitlighet
och de resultat jag kommit fram till genom undersdkningen och analyserandet av litteraturen.

Under de olika underrubrikerna kommer jag att diskutera val av metod, material, pedagoger
och forskola, fragor till enkdtundersokningen, studiens tillforlitlighet samt etisk hdansyn. For
att undersoka de olika styrkor och svagheter som finns i undersékningen kommer jag dven att
diskutera undersokningens reabilitet, validitet och generaliserbarhet (Stukat, 2005, s. 125).

3.1. Metodval

Jag har anvdnt mig av en enkidtundersokning, vilket Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och
Wignerud (2007, s. 258-259) oOvergripande kallar for frageundersokning, eftersom
undersokaren, for att kunna utforska hur vanligt forekommande vissa svar dr i en grupp av
ménniskor, stéller samma fragor till alla personer i undersokningen. Detta for att jag skall
kunna forklara hur olika méinniskor har svarat pa skilda sitt i gruppen for att kunna se och
forklara helheten i hypotesprovningen. Jag har valt att anvéinda mig av enkéter i min
undersokning for att precis som forfattarna skriver kunna se hur vanligt férekommande vissa
svar dr 1 en grupp, samt att se vilka det &r som svarat pa ett eller annat sétt for att fa svar pa
mina fragestéllningar.

Nér Trost (2001, s. 9) beskriver enkdtundersokning talar han om att samla in data och
information fran minniskor med varierande tillvigagangssétt. Forfattaren beskriver dven
enkdtundersokning genom att siga att den dr kvantitativ, eftersom undersokaren vid
anviandandet av enkitundersokning ofta samlar in mycket information och anvinder
undersokningen som ett métinstrument. Istdllet gor jag nu en kvalitativ bearbetning i en
enkitundersokning dér jag vill ha forstaelse och finna monster i bytet av forhallningssétt och
dirmed pedagogernas tankar och handlingar. Stukat (2005, s. 43-44) talar om
enkdtundersokningar utifran ett ostrukturerat frageformuldr respektive ett strukturerat
frdgeformuldr. Forfattaren menar att ett ostrukturerat frageformuldr innehéller 6ppna frédgor
dér svarspersonen skall formulera sina egna tankar. Ett strukturerat frageformulér innehéller
ddremot frigor med fasta svarsalternativ. I min enkdtundersdkning har jag valt att blanda
strukturerat och ostrukturerat frageformuldr for att svarspersonerna skall f& en mgjlighet att
utveckla sina svar och ge mig en djupare forstaelse for deras handlingar, tankar och monster 1
beteende. Jag valde att borja frageformuldret med en strukturerad fraga och direfter f6ljs
ndstan varje strukturerad fraga av en ostrukturerad fraga. Esaiasson et. al. (2007, s. 267)
beskriver vikten av genomforandet under en enkdtundersokning dir de patalar urvalet inom
populationen och formulerandet av frageformuléret. Forfattarna diskuterar dven vilka faktorer
undersokaren bor beakta vid val av undersokningsmetod sdsom kostnad, antal svarspersoner,
svarsfrekvens, antal fragor, den kontroll personen vill ha dver svarssituationen, befintligheten
av intervjuareffekter och komplexiteten i forstaelsen av fragor och svar. Det kan vara viktigt
att ta dessa faktorer i beaktande vid val av undersdokningsmetod sa att jag kan genomfora
undersokningen, och bearbeta den i avsnitten Analys av enkdtundersokning utifran litteratur
och Diskussion, sa att jag far ut det lampligaste materialet, ur imnessynpunkt.

Vid en enkétundersokning pétalar Esaiasson et. al. (2007, s. 262) att svarspersonerna sjilva
fyller 1 enkéten skriftligt. Detta dr vad jag anser som fordel eftersom svarspersonerna har tid
att fundera igenom sina svar innan de skriver ner det, vilket gor att jag fir genomtédnkta svar
till min undersdkning. Hade jag valt att anvdnda mig av exempelvis intervjuer istillet tror jag
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att pedagogernas svar inte hade varit lika genomtinka eftersom de ddrmed skulle ha kunnat
kinna en storre press pa att ge ett korrekt och snabbt svar. En nackdel kan vara att jag, av
precis ovanstaende skél inte far mojlighet att stélla foljdfragor om nidgonting skulle vara oklart
1 deras svar. En annan fordel som dven Stukat (2005 s. 43) talar om é&r att undersokaren slipper
den oonskade intervjuareffekten vid en enkédtundersokning. Detta bidrar till att jag inte pa
nagot sétt kan pdverka enkéten at nagot hall genom min nédrvaro. En nackdel och svérighet &r
ddremot hur intervjuaren formulerar fragorna sprakligt for att undvika missforstind och
felaktiga svar.

Den storsta anledningen att jag valde att anvinda mig av enkédtundersokning &r de
genomtédnkta och nedskrivna svaren, vilka jag kan anvénda i min resultatdel. Dessa kan jag
dven innan analysera mot litteraturen i analysdelen.

Det finns olika sorters pedagogiska undersdkningar, som overgripande kallas for kvantitativa
och kvalitativa undersokningar. Stukat (2005, s. 31) skriver att en kvalitativ undersokning
bygger pad métningar och observationer déir svaren skall kunna generaliseras i1 resultatet.
Kvantitativa undersokningar genomfors oftare pa en storre population dir svaren kan
generaliseras pa ett strukturerat sitt, eftersom undersdkaren kan fa svar som kan vara
representabla for personer som inte deltagit i undersdkningen. En kvalitativ undersokning
déremot skriver Stukat (s. 32) &r tolkningar av resultaten for att beskriva och forsta olika
fenomen som undersoks. Den kvalitativa undersokningen genomfOrs genom intervjuer och
enkéter med mdjlighet for 6ppna svar, diar undersdkaren kan gé djupare in 1 ett &mne for att fa
forstaelse och kunna beskriva det som studerats. Jag har i min undersdkning gjort en
kvantitativ studie, i den har jag gjort en kvalitativ bearbetning nér jag anvdnder mig av en
enkdtundersokning dir svarspersonerna ombeds att motivera alla sina svar med hjélp av
frigor utan fasta svarsalternativ. Jag valde att gora sd& hdr for att kunna gd in och tolka
pedagogernas svar for att pd sa vis kunna forsta och beskriva varfor de byter forhallningssitt,
vad som varit fordelaktigt eller problematiskt under bytet och om pedagogernas erfarenheter
tas tillvara pa. Detta for att kunna besvara min fragestillning och mitt syfte.

Trost (2001, s. 14) skriver att undersokaren vid en enkdtundersokning bor ha syftet klart innan
personen pabdrjar arbetet med att konstruera fragorna. Nér jag valde metoden
enkétundersokning sa utgick jag, i valet av undersokning, av vad jag ville ha f6r svar och vad
jag skulle gora med dem. Jag ville utifran svarspersonernas val av svar och formulering av
svar undersdka ndrmare hur de tinker om fenomenet byte av forhéllningssétt till Reggio
Emilia, men dven den fordelaktighet och problematik som finns i bytet samt om pedagogernas
erfarenheter och tankar om bytet tas tillvara pa, vilket 4r den bakomliggande orsaken till val
av metod. Nér jag anvinder mig av enkdtundersokning far jag som béde Trost (2001) och
Esaiasson et. al. (2007) pétalar deltagarnas svar nedskrivna pa papper utan missforstand av
rost eller intervjuareffekt, eftersom jag direkt kunde analysera och tolka svaren for att kunna
beskriva och forstd hur de tinker om byte av forhallningssétt till Reggio Emilia.

3.2. Materialval

Jag valde resultat- och analysmaterial efter vad som kan ses som intressant utifran mitt syfte
och min fragestéllning samt kommande analys och diskussion. Jag har, som Stukat (2005, s.
22-23) skriver, en avsikt i min undersdkning att ge ldsaren ett sammanhang och en
utgangspunkt att anknyta mitt resonemang till nér jag viljer litteratur och enkétsvar som skall
analyseras och resoneras om.

Ett problem med mitt val av litteratur, var att jag endast funnit sekundérkéllor om Reggio
Emilias ursprung och uppkomst, som andra personer har aterberittat. Detta beror enligt Anna
Barsotti (forskoleforum.se) pa att Loris Malaguzzi, upphovsmannen till Reggio Emilias
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forhéllningssitt, inte skrivit ndgra bocker om Reggio Emilia. Han var en praktiker som andra
citerat nédr han foreldst. Nir det inte finns ndgon primérkélla sa far jag kritiskt forsoka forlita
mig pa vad sekundirkéllorna skrivit om @mnet. Jag har, i mitt val av enkdtmaterial och
forskningsmaterial, forsokt att vdlja material som é&r signifikant i forhallande till studiens syfte
(Trost, 2001, s. 129). I mitt val av litteratur har jag forsokt att hitta bocker som behandlar
Reggio Emilia och forhdllningssdttet Reggio Emilia, inte staden eller hur andra forskolor
arbetar praktiskt med Reggio Emilias filosofi. Jag letade dven efter litteratur skriven av
forfattare som jag sedan tidigare visste var allmdnt omtalade inom Reggio Emilias filosofi,
dven om jag nu i efterhand kan ha missat nagon. Jag har dessutom anvént mig av forfattare till
uppsatser eftersom vad de skrivit varit relevant for min undersékning, jag har inte endast tagit
till mig vad de omtalade forfattarna skriver utan forsokt forhalla mig kritisk till innehallet.

3.3. Etiska hansyn

I min undersokning foljer jag Vetenskapsradets forskningsetiska principer som dr antagna av
Humanistisk-samhéllsvetenskapliga forskningsradet (Forskningsetiska principer inom
humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning, http://codex.vr.se/texts/HSFR.pdf) for att
deltagande personer och forskolor har ritt till skydd mot oldmplig insyn. Detta f6ljde jag
eftersom det kan finnas personal och barn pa forskolan med hemlig identitet. Det kan
dessutom handla om att jag diskuterat uppgifter om de deltagande personerna eller om
forskolan som kan anses kénsliga alternativt for att pedagogernas svar inte skulle kunna
spéras tillbaka till personen och fa efterfoljder.

Jag forsokte att folja Individskyddet (Forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhéllsvetenskaplig forskning, http://codex.vr.se/texts/HSFR.pdf) i min undersékning, for
att inte ndgon person skall utsittas for skada, forodmjukelse eller krinkning. Detta innebar att
jag inte ldmnat ut namn pd personer som deltagit i enkdtundersdkningen eller namn pé
forskolan dér undersokningen genomforts. Jag har inte heller ldmnat ut uppgifter om
personerna eller deras svar som kan anses vara kéinsliga om allmédnheten far reda pa dem.
Detta gjorde jag for att jag vill forhindra igenkénning och identifiering. Jag foljde dven
Konfidentialitetskravet (Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning, http://codex.vr.se/texts/HSFR.pdf) eftersom jag forvarade enkidterna och andra
personuppgifter om deltagande pedagoger didr obehoriga inte kunde ta del av dem. Detta
gjorde jag av samma skil som nér jag valde att folja Individskyddet som jag skrivit om ovan i
detta stycke.

Jag informerade de deltagande pedagogerna vad mitt syfte for undersékningen var i enlighet
med Informationskravet (Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning, http://codex.vr.se/texts/HSFR.pdf). Syftet skrev jag ner pa forsta sidan pa enkéten
(se bilaga), diar dven enkidtens innehall presenterades och instruktioner. Nér jag forst tog
kontakt med de deltagande pedagogerna frigade jag muntligt om de ville medverka i min
undersokning 1 enlighet med Samtyckeskravet (Forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhéllsvetenskaplig forskning, http://codex.vr.se/texts/HSFR.pdf). Néar jag ldmnade Over
enkédterna fick jag ett samtycke om medverkan av deltagarna och den senare inlamningen av
enkéten var ocksd i sig ett tecken pd samtycke. Jag valde att folja Informationskravet och
Samtyckeskravet 1 min undersdkning for att jag ville att pedagogerna skall delta i
undersokningen frivilligt och kénna att deras svar inte anviands mot dem utan for att underlétta
for pedagoger som héller pa eller funderar pa att byta forhdllningssitt till Reggio Emilia. De
deltagande pedagogerna har ddrmed delat med sig av sina erfarenheter vilket kan forhindra att
andra pedagoger gor liknande misstag och istillet far mojlighet att ta till sig och reflektera
over de deltagande pedagogernas tankar och erfarenheter.
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3.4. Val av intervjufragor

I enlighet med vad Stukat (2005, s. 42) skriver bestimde jag enkétfrdgorna utifran
fragestéillningen och syftet. Frdgorna skrevs med tanken att jag utifrdn dem skulle kunna
besvara syftet och frigestdllningen 1 mitt resultat och analys. Jag funderade mycket pa hur jag
skulle formulera fragorna sa att de inte paverkade svaret. Mina funderingar rérde dven om hur
frdgornas ordningsfoljd samt formuldrets omfing skulle kunna hjdlpa mig att fa svar pad min
fragestéllning. Esaiasson et. al. (2007, s. 280) har skrivit att om ordningsfoljdseffekterna, hur
och om ménniskor paverkas att besvara en fraga beror pa vad foregdende fraga handlar om.
Detta dr nagot jag tinkt pa nér jag placerat de mer dvergripande frdgorna i borjan av enkiten
och mer specifika frdgor pa slutet. Trost (2001, kap. 6) talar d&ven om sprdket sdsom
vérdeladdade ord, kénsliga ord och kréngliga ord. Vilket dr nagot jag tror undersdkaren bor ha
1 atanke ndr personen skriver sina frdgor for att undvika missforstdnd och att géra négon
deltagare upprord eller att de deltagande personerna kdnner sig dumforklarade for att de inte
forstdr innebdrden alternativt ndgot ord 1 frdgan. Trost (s. 55) skriver ocksd om
standardisering dar han menar att vid standardisering dr frdgor och situation densamma for
alla svarspersonerna. Jag anvdnde mig av standardisering eftersom jag valde att alla
pedagoger skulle svara pd samma fragor. Detta gjorde jag for att kunna jimfora och tolka
deras svar utifran utbildning och erfarenhet. For att inte hindra pedagogerna fran att svara
precis som de tycker, tinker och har erfarit, sa skrev jag i foljebrevet innan fragorna att de fér
svara pa en friga genom att kryssa i flera alternativ om de kénner att det behovs for att de
skall svara i enlighet med deras tankar och deras upplevelse av verkligheten. Detta gjorde att
jag vid sammanstillningen av enkdtundersokningen blev en aning fundersam eftersom jag
noterade att det skulle bli svart for mig att siga hur ménga som tyckte vad. Jag tinkte att jag
istéllet skulle ga igenom fraga for fraga och alla ikryssade svar. Jag kommer ocksd tydligt att
forklara i genomgangen av enkétundersokningens resultat om en eller flera pedagoger svarat
flera svarsalternativ pa en fraga for att visa om pedagogerna tinker att flera faktorer spelar
stor roll i fragan.

3.5. Analys av data

Jag valde att inte anvdnda mig av ndgon speciell analysmetod av enkdtundersokningen. Jag
sammanstillde pedagogernas svar under varje frdga i ett dokument och markerade vem av
dem som svarat vad genom att skriva P1-P6 framfor svaret. De enkétsvar jag valde att
analysera dr precis som Trost (2001, s. 14) skriver utvalda for att fragan eller svaret,
alternativt frdgan och svaret stimmer dverens med undersokningens syfte eller fragestallning.
Jag valde ut svar som var Overensstimmande for ndgra av pedagogernas dsikter och tankar
eller svar som en av dem lyft i en frdga. Svar som statistiskt dvervigde eller som nagon
pedagog eller ett par av dem endast svarat. De fragor och svar jag plockade ut till min analys
var av sddan karaktir att de liknade fragestéllning och syfte, vilket var i stort sett alla
enkatfrdgor och de svar som kunde kopplat till undersékningens relevans. Resultatet har vuxit
fram utifran de svar jag valt ut att analysera och diskutera utifrdn bade litteratur, forskning
och mina egna tankar och asikter. Det dr ifran de utvalda svaren som resultatet bygger pa.

3.6. Genomfdrande och urval

Jag har genomfort min undersékning péd en forskola som &r byggd pd 1970-talet 1 ett mindre
samhille utanfor Goteborg som pabdrjade sitt byte av forhallningssétt till Reggio Emilia for
cirka tre och ett halvt &r sedan. Samhéllet &r ganska homogent utifran en etnisk synvinkel.
Forskolan har sex avdelningar, men under starten av bytet till Reggio Emilia fanns det sju
avdelningar. Det var tre yngreavdelningar, tre dldreavdelningar och en vix-uppavdelning. Nu
ar det tvd yngreavdelningar, tre dldreavdelningar och en 3-arsavdelning.
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De personer jag gick ut och frigade for att f4 svar pa mina enkéter har jag valt ut strategiskt
enligt Esaiasson et. al. (2007, s. 175) nir jag utgatt ifrdn vissa kriterier 1 mitt val av deltagare i
undersokningen. Trost (2001, s. 24) menar att undersdkaren bor fundera dver vilka manniskor
1 befolkningen personen vill kunna uttala sig om 1 sin undersdkning. Jag har valt att fokusera
pd de fyra personer som startade upp forskolans forsta avdelning med Reggio Emilia -
inspirerat forhdllningssitt, forskolechefen och en person till pa forskolan med
vidareutbildning inom Reggio Emilia. Dessa personer valde jag ut for att de alla pa olika sétt
fatt kortare och lite 1dngre utbildningar inom Reggio Emilia och dess synsitt. Jag valde att ha
dessa personer darfor att de 4r dem som kan uttala sig om bytet av forhallningssitt, dess
fordelar, nackdelar och den problematik samt om de fatt delge andra sina erfarenheter av att
byta forhéllningssitt. Dessa personer dr de som varit med frdn bdrjan 1 bytet alternativt de
som har kunskaper om Reggio Emilias forhallningssétt och dérfor kan uttala sig om fragor
kring undersokningens dmne. Antalet deltagande i undersokningen 4r sex pedagoger. Min
tanke med detta var att det skulle bli en person frén varje arbetslag pd forskolan, men nér jag
istdllet valde utifrdn utbildning och vilka som deltagit mer i bytet av forhéllningssétt fran
starten, blev inte alla arbetslag representerade. Ett annat skl till att jag inte valde en pedagog
frén varje arbetslag ar fOr att jag ansag att alla avdelningar inte gjort drliga forsok till att byta
forhallningssitt till Reggio Emilia. Jag valde att géra en urvalsundersokning i enlighet med
vad Stukat (2005, s. 57) beskriver, dir mitt urval fir representera helheten. En annan
anledning till att jag valde att géra en urvalsundersokning ar for att jag ville fa in alla enkdter,
utan bortfall och ga djupare in pd deras svar och inte bara anvénda svaren 1 statistik. Ett annat
urval jag gjorde var att jag valde att fokusera undersokningen pa stratifieringsgruppen (Stukat,
s. 62) med utbildning eller annan erfarenhet inspirerat ifrdn Reggio Emilia. Jag valde att
anvdnda mig av detta urval eftersom Stukat (s. 62) menar att det dr 1ampligt nir en person vill
undersoka en sérskilt intressant delgrupp. Precis som jag skrev ovan valde jag denna grupp av
undersokningsdeltagare eftersom de kunde delge mig sina erfarenheter om dmnet utifrdn nar
de har bytt forhdllningssitt till Reggio Emilia.

Jag anser att jag har genomfort en kvalitativ undersokning eftersom jag valde ut relativt fa
pedagoger till studien med syftet att fa en forstdelse for deras tankar. Hade jag endast fatt
korta svar som inte representerar deras tankar och erfarenheter frdn bytet av forhallningssatt
till Reggio Emilia hade jag inte kunnat genomf6ra en kvalitativ unders6kning oavsett om det
var min avsikt. Stukat (2005, s. 64) beskriver vikten av att minimera bortfall eftersom de
personer som faller bort ofta &r en sérskilt betydelsefull grupp med annan instillning &n de
som svarat. Dessutom kan bortfall géra resultaten mindre tillforlitliga. Jag forsokte att
minimera bortfallen i min undersokning genom att erbjuda mig att gi in i barngruppen under
tiden de besvarade enkétfragorna. En annan anledning till att jag erbjod mig att gé in i
barngruppen istéllet for pedagogerna var att ge dem tid att svara reflekterande pé frigorna, for
att de inte skulle behdva stressa sig igenom fragorna vilket de eventuellt behovt gora om de
hade haft brattom tillbaka till barngruppen.

Jag kommer hér att kort beskriva de deltagande pedagogerna i undersokningen genom
statistisk fakta. De sex pedagoger jag valde ut till min undersdkning var endast kvinnor
eftersom det inte arbetade nagra min pa forskolan.

P1 — Ar i dldersgruppen 41-50 ar. Utbildad till forskollirare i borjan pa 2000-talet. Har arbetat
inom forskolan i 3,5 ar och lika ldnge péa den deltagande forskolan.

P2 — Ar i dldersgruppen 41-50 &r. Utbildad till forskollérare i slutet pd 1980-talet. Har arbetat
inom forskolan 1 21 ar och har arbetat 1 3,5 ar pa den deltagande forskolan.

P3 — Ar i &ldersgruppen 41-50 &r. Utbildad till forskollirare i slutet pa 1980-talet. Har arbetat
inom forskolan 1 21-25 ar och har arbetat 1 3,5 ar pa den deltagande forskolan.
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P4 — Ar i aldersgruppen 51-60 &r. Utbildad till montessoripedagog under 1990-talet. Har
arbetat inom forskolan i 4 ir och har arbetat 1 2,5 &r pé den deltagande forskolan.

P5 — Ar i &ldersgruppen 21-30 &r. Utbildad till forskolldrare i borjan pa 2000-talet. Har arbetat
inom forskolan i 7 &r och har arbetat i 3,5 &r pd den deltagande forskolan.

P6 — Ar i &ldersgruppen 41-50 &r. Utbildad till forskollirare i slutet pa 1980-talet. Har arbetat
inom forskolan i 28 ar och har arbetat i 2 &r pd den deltagande forskolan.

Dessa beteckningar pa pedagogerna kommer jag att anvdnda mig av i analys, resultat och
diskussion for att forklara vem som har uttalat vilket svar.

3.7. Studiens tillforlitlighet

Jag skall hér diskutera undersokningens kvalitet 1 avseendet att ndrmare undersoka de begrepp
som Stukat (2005, s. 125) menar skall diskuteras for att visa pa studiens tillforlitlighet, dessa
begrepp ir reliabilitet, validitet, generaliserbarhet. Stukat (s. 125) talar dven i sin text om att
undersoka om resultaten &r pélitliga eller sanna, och att jag skall veta vilka felkillor jag ar
medveten om. Forfattaren menar dven att jag skall diskutera undersdkningens styrkor och
svagheter for att visa min medvetenhet om dessa punkter. Jag gar ddirmed hér igenom mina
val och hur jag anser att det {61l ut i verkligenhet i undersékningens resultat.

Reliabiliteten dr enligt Stukat (2005, s. 125) ett tecken pa om det métinstrument jag valt i min
undersokning dr ett bra sitt att méta det jag avser att mita. Trost (2001, s. 59) skriver att
reliabiliteten dven kan forklaras med tillforlitligheten i om métningen ar palitlig eller inte. Jag
anviande mig av enkdtundersdkning for métningen i min studie. Det jag anség var fordelaktigt
med enkdtundersdkningen innan jag paborjade sjdlva studien var att det dr personerna sjilva
som fyller 1 enkéterna och formulerar sina svar. Detta val gjorde jag, som jag beskrivit ovan,
for att jag skulle f& mer genomtidnkta svar eftersom personerna hann sitta och ténka utan att
bli stérda av att en intervjuperson sitter och véntar pa att f4 svar. Det som kan vara nackdel
med enkdtundersokning som jag kunde rékna ut innan och dessutom insag i efterhand var att
fragestéillningen kan misstolkas. Jag sdg pa ndgon friga att det svar jag fick av en pedagog
inte var overensstimmande med det jag avsdg att méta och tolka i min unders6kning. Det kan
dven vara sé att jag misstolkar svarspersonernas svar nir jag inte har mojlighet att direkt friga
vad de menar med sina svar. Jag forsokte att ldsa igenom svaren direkt nir jag fick tillbaka
dem fOr att se om jag forstod vad pedagogerna menade med sina svar eller om jag behdvde en
forklaring. Jag gjorde pa samma sitt ndr jag insag att jag hade glomt att fraga tva frdgor som
jag behovde for att beskriva de deltagande pedagogerna. Jag gick tillbaka till forskolan och
frigade dem hur ldnge de arbetat inom forskolan och jag fragade dven hur ldnge de arbetat pa
forskolan dér jag genomforde undersokningen. Utifran detta anser jag att min undersokning
har en hog reliabilitet med avseende p& undersokningens syfte att ndrmare undersoka
pedagogernas tankar och erfarenheter fran byte av forhallningssétt till Reggio Emilia.

Validitet ar enligt Stukat (2005, s. 126) och Trost (2001, s. 61) om det gir bra att mita det
undersdkaren avser att mita med det méatinstrument personen valt. Forfattaren menar dairmed
att validiteten 4r om det undersdkaren forsoker mita dverhuvudtaget gar att méta med det
matinstrument personen valt 1 sin undersdkning, sa att personen inte méter nagonting annat.
Jag har tidigare skrivit att jag ville ha svarspersonernas egna formuleringar och vil
genomtinkta svar eftersom det dr deras tankar och erfarenheter som jag forsokte undersoka i
min studie. I enkdtundersokningen far jag med deras tankar och erfarenheter péd ett vél
genomtinkt sitt eftersom de fick mojligheten att sitta hur lange de ville och dessutom besvara
frdgorna i vilken ordning de ville, om de ville tdnka lite l&ingre pa ndgon frdga och aterkomma
till den fragan, samt att tinka igenom sina svar sa linge de behdvde innan de skrev ned sina
svar, anser jag. Hade jag valt att anvinda mig av exempelvis intervjuer istéllet tror jag att
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pedagogernas svar inte hade varit lika genomtinka eftersom de ddrmed skulle ha kunnat
kénna en storre press pd att ge ett korrekt och snabbt svar. Jag kunde se svar 1 undersokningen
som var nagot tillrittalagda med verkligheten, dir pedagogerna forfinat den. For att undvika
detta hade observationer varit en bra metod antingen enbart eller som tilligg i
undersokningen, nagot som kan vara ldttare att anvdnda sig av i en storre undersdkning.
Nackdelen var troligtvis, vilket jag skrev ovan, att en av pedagogerna misstolkade vilket
dirmed gjorde att jag inte fick nigot avsett mitresultat. Aven om det svaret gick att anviinda
under andra delar i unders6kningen. Jag anser ddrmed att validiteten dr hdg i1 min
undersokning eftersom jag fatt svar utifrdn pedagogernas tankar och erfarenheter som jag kan
tolka utifrdn min fragestillning. Dessa svar var ddrmed vad jag avsig att méta och dven det
mal som jag hade med enkdtundersdkningen.

Stukat (2005, s. 129) forklarar generaliserbarhet nér han skriver att det handlar om vem
resultatet géller for, om det &r mdjligt att generalisera resultatet eller om det bara géller for
undersokningsgruppen. Jag anser att det gér att generalisera resultatet dven till andra
pedagoger som bytt forhallningssitt till Reggio Emilia. Detta anser jag eftersom de pedagoger
jag valt ut som svarspersoner har bdde lite langre utbildning inom Reggio Emilias
forhéllningssitt respektive kortare fortbildning inom &mnet. Vanligtvis far pedagoger pa
forskolor som skall byta forhallningssitt till Reggio Emilia ndgon form av fortbildning inom
dmnet som exempelvis foreldsningar eller studier i form av bokcirklar dir de diskuterar och
analyserar en bok som behandlar dmnet ndrmare. Esaiasson et. al. (2007, s. 26) menar att
forskare har som ambition i forskningen att tala om det allménna. Darfor har jag forsokt att
anvinda mig av en undersokningsgrupp som kan representera pedagoger med liknande
erfarenheter. Jag anser att mina svarspersoner dr representativa for pedagoger med erfarenhet
av att byta forhéllningssétt till Reggio Emilia, vilket gor undersokningen generaliserbar for
den grupp av pedagoger i samhéllet som bytt forhallningssétt till Reggio Emilia.

Jag bedomer att mitt resultat ar palitligt utifrdn de faktorer jag gétt igenom ovan och utifran de
svar jag fatt pd min enkdtunders6kning och de kopplingar jag funnit nedan i resultatet. Jag
efterstravade att beskriva den problematik och de erfarenheterna pedagogerna fatt nar de bytt
forhallningssitt till Reggio Emilia och det &r den verklighet de beskrivit utifrdn deras vardag.
Detta kommer jag att redovisa som sanning i1 mitt resultat i undersékningen. Felkéllan och
svagheten 1 undersdkningen och pedagogernas beskrivning av sin verklighet, kan dven vara att
pedagogerna forsoker framstélla sina verksamheter och sina erfarenheter som béttre dn de ar i
verkligheten. Utifrdn mina erfarenheter pa forskolan tycker jag att de svar jag fatt
overensstimmer till stor del med den verklighet jag fatt vara delaktig i under min
verksamhetsforlagda utbildning, 4ven om vissa svar kénns nagot tillrdttalagda. En styrka med
undersokningen dr att jag tror att pedagogerna ddremot framhaller delar jag inte alltid varit
medveten om, eller haft mojlighet att se och upptécka under de veckor jag varit dér, 1 sina svar
1 enkdtundersokningen vilket gor att jag fatt en béttre forstaelse for bytet av forhéllningssatt
till Reggio Emilia och dess fordelar, nackdelar och problematik.
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4. Analys av enkatundersokning utifran litteratur

Hér kommer jag att g& igenom pedagogernas svar pa min enkdtundersokning for att i resultat
och diskussion samt i de sammanfattande slutsatserna kunna ga in lite ndrmare pa varfor de
kan ha svarat som de gjort samt att undersoka mdjliga anledningar och forklaringar till deras
svar utifrdn litteraturen.

4.1. Varfor byter forskollararna forhallningssatt till Reggio Emilia?

Efter vad de deltagande pedagogerna svarat far jag uppfattningen av att de bytt
forhallningssétt av en rad olika anledningar, istéllet for av en specifik anledning. De flesta
pedagogerna menar dock att anledningen till bytet av forhallningssétt beror pa att det ar
forskolechefens idé¢ eller beslut. Pedagogerna tror dven att bytet beror pa att det ar personalens
forslag eller intresse och att ldroplanens innehall har péverkat val av forhallningssitt. Moss
(2005, s. 166) menar att pedagoger maste forstd att de 1 Reggio Emilia i Italien skaffat
erfarenheter i en sérskild politisk, ekonomisk och social kontext, men dven med utgangspunkt
1 en annorlunda historia, detta dr inget pedagogerna nimner. Nir forskolan pabdrjat arbetet
med bytet av forhallningssétt var personalen Gverens om att fortsdtta arbeta enligt Reggio
Emilias forhallningssdtt menar P6. Fredricson (1985, s. 51) diskuterar Reggio Emilias
uppkomst i Sverige och funderar 6ver om det &r ett forsok att inféra Reggio Emilias idéer
eller om det dr s& att det Reggio Emilia representerar finns i dagens samhélle. Forfattaren
menar att pedagoger borde vara medvetna om de problem som kan uppstd om samhillet
medvetet forsoker infora nya idéer. Detta papekar hon for att pedagoger skall ha i atanke att
det inte alltid dr problemfritt att byta forhallningssitt. Barsotti (1986, s. 28) vill istéllet papeka
att tiden for diskussioner och reflektioner maste finnas i verksamheten om den skall ha en
mojlighet att utvecklas. En tid som kanske maste skapas i en verksamhet med andra
forutsittningar fran start. Vilket pedagogerna menar att de saknar.

Niér jag frdgar dem om de fatt vara med i beslutet om att byta forhallningssétt dr det ett mer
delat svar jag far. Fyra av pedagogerna anser att de fitt vara med i beslutet ganska eller
vildigt mycket, men dédremot P2 och P5 anser att de fitt vara med 1 beslutet lite eller vildigt
lite. P1 menar att majoriteten bestimmer och resterande pedagoger far acceptera de beslut
som tas. P2 anser att hon inte fatt vara delaktig i beslutet, men att hon fatt vara med och
paverka innehallet i verksamheten utifran det beslut som fattats. Dahlbech och Johansson
(1986, s. 32) menar att man som pedagog bor vara medveten om de vdrderingar som ligger
bakom Reggio Emilia i Italien for att kunna gora ett eget stéllningstagande till om det gar att
sprida forhéllningssattet till Sverige. For att se om det finns en rimlig mojlighet att ta in
liknande tankar i den svenska forskolan.

Vid fragan om de fétt vara delaktiga i vilket forhallningssétt de bytte till &r det dven hér
delade meningar. Tre av pedagogerna anser att de fatt vara med mycket eller véldigt mycket
och bestdimma vilket forhallningssétt de bytte till samtidigt som P2 och P5 anser att de fatt
vara med lite eller inget alls. P2 tror 4nda att valet av forhallningssitt kommer efter idéer fran
personalen och intressen ute pa filtet. Johansson (2003, s. 237-238) menar att ett gemensamt
forhallningssitt utvecklas genom diskussion, reflektion, utvdrdering och analys av sitt arbete
tillsammans for att fA en samstdimmig syn pd barn, kunskap och ldrande. P1 som inte svarar
hur mycket hon fatt vara med, papekar att de inte fick nigra andra alternativ d&n Reggio
Emilias forhdllningssdtt. Fredricson (1985, s. 49) menar att forskolldrare inte ldngre far den
kunskap och tradition som de fatt frin metodiken forr, detta gor att avsaknaden av tradition
skapar efterldngtan av strukturer. Forfattaren menar att detta kan vara en forklaring till att
trender i pedagogiken fér en storre betydelse. Utifrdn den tanken later det som att personalen
fick vélja mellan att arbeta som de gjorde innan eller byta forhallningssétt till Reggio Emilia.
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De ovanstiende oenigheterna vid frdgan om de varit delaktiga i beslutet om byte av
forhdllningssitt eller vid fraigan om de fétt vara delaktiga i beslutet i vilket forhdllningsséitt de
skulle byta till tror jag kan bero pa att de lagt olika stor vikt vid beslutet nér det togs, men det
kan dven handla om att personer som pratar mer eller dr intresserade far storre gehor for sina
tankar och darfor har de en kénsla av att de varit delaktiga i besluten.

Pedagogerna anser att kopplingen mellan bytet av forhallningssétt till Reggio Emilia och
deras uppdrag som pedagoger i forskolan dr mycket eller véldigt mycket relevant. P1 skrev:

Vi skall ju ldgga grunden till att barn forstar sitt eget inflytande och ldra de att anvénda sitt
inflytande. Aven utveckling och ldrandet i Lpf698 dr samma tink som Reggio.

P2 papekade:

Darfor att laroplanens innehall pavisar detta forhallningssatt och mitt uppdrag ér att folja den.
P6 menar att:

Hela den nya laroplanen bygger utifran reggio tinket och det kénns véldigt bra.

Samtliga deltagande pedagoger dr dirmed Overens om att Reggio Emilias forhallningssétt ar
vil dverensstimmande med ldroplanen. Wallin (1993, s. 95) forklarar forhallningssétt som det
innersta i pedagogiken, om hur pedagoger ser pad samhillet, barnen och pé vad kunskap &r
samt hur barnen fir den. P2 papekar att Reggio Emilias forhéllningssétt speglar sig i
laroplanen och att de méaste folja den vilket &r ett synsétt som gor att deras forhallningssatt
maste dndras. I laroplanen (Lpf698, s. 3 och 6) menar man att pedagoger paverkar barnen med
deras forhallningssdtt och att en aktiv diskussion i arbetslaget om begreppen kunskap och
larande 4r av stor vikt for deras barnsyn och deras forhdllningssdtt till barnen och
verksamheten. I den reviderade laroplanen (Lpfc98, 2010, s. 7) skall pedagoger med sitt
forhdllningssatt stimulera och vdgleda barnen att sjdlva utveckla sin kompetens, kunskap och
insikt.

4.2. Vad ser pedagoger for fordelar med bytet av forhallningssatt?

Pedagogerna dr eniga om att fordelarna med bytet av forhallningssétt till Reggio Emilia &r
mangfaldiga. De menar att de lar sig att se det kompetenta barnet, barnen blir mer
sjdlvstandiga, miljon blir mer inspirerande och att de kan vara en nirvarande och medsdkande
pedagog. De haller alltsd med om att alla de fyra svarsalternativ jag valt att ha med under
frdgan dr fordelar 1 bytet av forhallningssitt till Reggio Emilia. De pépekar att dessa fyra
alternativ bildar en helhet i deras pedagogiska arbete och att det &r sa de vill arbeta eftersom
det ar stimulerande och ansvarstagande att fordndra miljon efter barnens intresse och behov.
Vilket 4r négot som ldroplanen pépekar att forskolan skall gora ndr de utvecklar sin
verksamhet och planerar miljon (Lpfo98, s. 6 och 10). Utifrdn Vygotskijs tankar om
utveckling behovs en stor medvetenhet och dialog med de deltagande individerna i
verksamheten (Lindqvist, 1995, s. 10). En fordndring 1 miljén kan skapa ménga méten mellan
barnen och i dessa moten maste pedagogerna vara nirvarande for att ge inspiration och
mojlighet att utvecklas skriver P3. Phillips (2005, s. 67) anser att det grundldggande 1 Reggio
Emilias forhallningssitt &r barnens réttigheter, virdesittandet av barndomen och att ansvaret
for att lara de yngsta barnen &r stadens och kommunens skyldigheter. Forfattaren menar att
Reggio Emilias forhallningssétt dr det tydligaste som finns i forhéllande till smé barns
larande, eftersom det alltid 4r under utveckling. P1 menar att hon blir inspirerad av att se
barnen bli mer sjdlvstindiga, sokande och mer kompetenta, att de kan om pedagogerna bara
later dem forsoka sjdlva, vilket kan kopplas samman med fOrfattarens tanke om utveckling
ovan.
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Jag far ett samstimmigt svar nir jag fragar pedagogerna om de dr ndjda med bytet av
forhdllningssitt till Reggio Emilia. Kommentarerna jag far 4r att de trivs med
forhallningssittet och att det dr stimulerande och tillfredstéllande och som dessutom utvecklar
barnen till sjdlvstdndiga och kompetenta individer. Detta dr ndgot som dven Buer (1986) blev
hanford over den vikt de lade pé att “utveckla kreativiteten och fantasin hos barn /.../ for att
forma sjdlvstidndiga tdnkande ménniskor!” (s. 61). Den mest sjidlvklara kommentaren jag far
av en pedagog ar det som P1 skriver:

Vem vill inte ha sjilvstdndigt tdinkande barn som ar kreativa i sitt sétt.

I utvecklingen av forskolan ligger det bra 1 tiden att byta forhéllningssétt till Reggio Emilia
och det nya uppdraget av ldrande.

Pedagogerna menar allihop att bytet av forhallningssitt har utvecklat verksamheten mycket.
P1 pédpekar att det utvecklade verksamheten mer i borjan, nir de gjorde storre forandringar i
miljon och hade fler diskussioner och att det nu dr mindre utvecklat i verksamheten eftersom
diskussionen har avstannat. P5 som var med pd den avdelningen som bytte forhallningsstt till
Reggio Emilia forst och nu fatt flytta in i en annan avdelning menar att de kom langt 1 bytet av
forhallningssitt ddar men att de pad den nuvarande avdelningen bara har paborjat bytet av
forhallningssdtt. Forhallningsséttet har utvecklat samarbete, samtal, grundsynen mellan
kollegorna skriver P4. I laroplanen menar de att forutsdttningarna, organisationen, strukturen,
innehallet, aktiviteterna och de pedagogiska processerna skall dokumenteras, foljas upp och
utvirderas for att verksamheten i sin helhet skall utvecklas (Lpf698, 2010, s. 15), vilket &r
nagot som saknas 1 arbetslagen utifrdn hur pedagogerna beskrivit att utvecklingen har
avstannat. Att de dokumenterar och dterkopplar till barnen och reflekterar samt utvecklar sitt
forhallningssatt utifran deras pedagogiska diskussioner dr nagot P2 framhaller att de gor. Hon
hidvdar dven att de fOorindrar miljon s att den blir anpassad efter barnen. Bytet av
forhallningssitt fordndrar verksamheten sa att forhallningsséttet blir mer synligt hela tiden 1
verksamheten anser P3. Lenz Taguchi och Aberg (2005, s. 10-11) beskriver hur de tvingade
sig att reflektera 6ver sin pedagogroll och sina virderingar nir de kom i kontakt med ett nytt
forhéllningssitt. Detta dr precis vad Bahlenberg (1983, s. 4) menar, att pedagogen maéste
arbeta med sig sjdlv for att utveckla och fordndra skolan att ha en enad kunskapssyn,
ménniskosyn och samhéllssyn som en bas i utvecklingen. Nigot som pedagogerna kan
behodva fundera mer dver for att fordndra sitt forhallningssitt.

Ett papekande frén P6 ir att Reggio Emilias forhallningssatt dr en utveckling pedagoger méste
gora med sig sjélva eftersom det handlar om hur de sjdlva forhaller sig. Lenz Taguchi (1997,
s. 56) menar ocksd att pedagoger maste gora pedagoger och barn synliga med hjdlp av
dokumentation for att fordndra vart forhallningssitt. P2 papekar att pedagoger éndrar sig
utefter situationen och forhéllningssittet for att vara en nirvarande pedagog. Wallin (2003, s.
26) fick rddet av Loris Malaguzzi att glomma allt som har med Reggio Emilia att géra nir hon
vél forstitt hur de tinker, for att hon péd sin forskola skall skapa en annan historia med
utgangspunkt ifran deras barn, var kultur och vérderingar 1 var del av vérlden, vilket dr av vikt
om pedagogen vill ta till sig ett forhallningssatt frdn en annan kultur.

En annan tanke fran P2 &r vikten av oppna diskussioner 1 arbetslaget for att ha mojlighet att se
och fordndra verksamheten. I utforandet av pedagogernas arbete, hur de dokumenterar och
skapar miljon for barnen framhéller Lenz Taguchi (1997, s. 17) beror pa vilket
forhallningssitt och barnsyn de har. Att de utifrdn observationer kan skapa moéten mellan
barnen som blir ett socialt samspel. For att utveckla sitt forhallningssétt till barnen menar
denna pedagog att dokumentationen av miljon ar viktig for att de skall kunna reflektera over
barnens och pedagogernas verksamhet i forskolan och dérifran skapa en dialog med varandra i
arbetslag och med forildrar for att kunna fortsitta utvecklingen. Aven Wallin (2003, s. 25)
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menar att dokumentationen &r viktig for att kunna diskutera, reflektera och planera
verksamheten dér barnen skall kunna léra.

4.3. Vad har varit problematiskt i bytet av forhallningssatt for pedagoger
och barn?

Nér jag fragade pedagogerna pa forskolan vad de kunde se for nackdelar med bytet av
forhdllningssitt till Reggio Emilia sa sdg tre av pedagogerna inga nackdelar, P1 och P6 ansdg
att en nackdel &r att allt material skall finnas tillgangligt for barnen, att det ar 1ag hojd pa bord
och stolar, vilket dr jobbigt for vuxna och de tycker att det dr svért att vénta ut barnen nér de
ska finna svaren sjélv istdllet for att de ska ge barnen svaret. P1 anser att det dr en nackdel att
materialet finns tillgdngligt. Hon menar att det kan vara prévande for tdlamodet om en
pedagog arbetar med yngre barn, men att de vinner pd det i lingden bade som barn och
pedagog. P6 anser att det kan vara en nackdel med laga bord och stolar om det endast finns
det. P3 pépekande att de har reglerbara rullpallar som skonar ryggarna och att de genom dessa
har mgjlighet att vara pa barnens hdjd. Johansson och Nilsson (2009, s. 33) har reflekterat
over detta om pedagogernas arbetsmiljo far sta tillbaka till fordel for barnen. P6 skriver att det
kan vara jobbigt att ha tdlamod att vinta ut barnen ibland nér de sjilva ska komma pa svaret,
men de inser att det ger bdde dem och barnen mycket om de trinar sig sjdlva pa att vénta ut
barnen.

Vid frdgan om vad som varit problematiskt svarar pedagogerna oenigt. De flesta pedagogerna
anser att lokalerna dr en del som varit problematisk eftersom deras lokaler inte &r byggda i
enlighet med Reggio Emilias forhallningssitt utan dr byggda utifrdn andra normer. De menar
dven att ekonomin har varit en problematisk del i bytet, vilket de papekar som ett
aterkommande problem i kommunala verksamheter. Dock anser de att bytet maste fa kosta.
En annan problematisk del ar tiden, P4 poédngterar att en fordndring méaste fa ta tid. Loris
Malaguzzi har ocksd berdttat om att lararnas stridvan efter att blir kreativa har varit ett langt
arbete (Fredricson, 1985, s. 46-48). Adamsson och Svérd (2006, s. 30) didremot tror att
tidproblemet beror pa att dokumentationen tar en stor andel tid i ansprak. I kombination med
tiden visar pedagogerna pa att okunnigheten &r ett problem. Att pedagoger i arbetslaget inte
har samma kunskaper och dirfor utvecklas i otakt. P4 menar att okunnigheten avhjilps med
utbildning och att arbetet med byte av forhallningssétt kraver tid for samtal och reflektion.
Detta tar Adamsson och Svird (s. 32) upp nér de anser att pedagogen maste vara példst och ha
kunskapen for att implementera den i verksamheten, anvdnda den och gora verksamheten till
sin egen. En forestdllning &r att det dr svért att samarbeta och fornya sin verksamhet eftersom
alla pedagoger maste vara pad samma nivd och ha samma strdvan genom att skapa en
gemensam kénsla diar de kan Oppna upp for varandra och samtala med varandra. Lenz
Taguchi och Aberg (2005, s. 134) menar diremot att pedagogerna méiste tro pd varandras
formagor for att nd det forhéllningssitt de striavar efter i sitt pedagogiska arbete med barnen.
En annan synpunkt frdn P4 ir att personalens ovilja att byta forhallningssitt dr ett problem
eftersom de anser att det méste finnas vilja och intresse for att kunna fordndra. Kennedy
(1999, s. 160) menar att det viktigaste om pedagoger vill gora en utveckling pé sin forskola &r
behovet av att diskutera och reflektera 6ver verksamheten och framforallt viljan. Forfattaren
menar dven att en utveckling inte sker Over en dag utan &r en lang process knuten till
verksamhetens historia. Kennedy (s. 166) forklarar att hon hort Loris Malaguzzi forklara hur
viktig barnens och de vuxnas obalans dr i en utveckling. Kennedy (s. 161) anser att
dokumentationen ar grundldggande som redskap i ett fordndringsarbete. Nar Kennedy (s. 170)
har reflekterat dver bytet av forhdllningssdtt menar hon att hon gor det med storre insikt,
kunskap och erfarenhet &n innan. Hon anser att detta gjort henne mer kritisk till sin tidigare
verksamhet. Hon ser bytet som en utmaning att fi mojlighet att utvérdera sitt arbete utifran
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sina nya erfarenheter och att fi delge andra hur en person forsoker bli en reflekterande och
tdnkande pedagog.

4.4. Upplever pedagogerna att forskolor tar till sig erfarenheter som andra
pedagoger gjort, som tidigare bytt forhallningssatt till Reggio Emilia
gallande forberedelser och planering av lokaler, material, arbetssatt,
barnsyn och forhallningssatt?

Det ar delade meningar i undersokningssvaren nér jag fragar dem om de upplever att deras
erfarenheter fran bytet av forhdllningssétt till Reggio Emilia tagits tillvara av andra
pedagoger. P2 och P5 forklarar att nagra kollegor visat sig intresserade och stéllt fragor och
att de fatt delge sina erfarenheter av hur de arbetat och att andra fortsdtter 1 sina gamla fotspér.
P4 pépekar att hennes erfarenheter som montessoripedagog tagits tillvara pa i bytet eftersom
pedagoger som arbetar Reggio Emilia inspirerat har samma grundsyn pd det kompetenta
barnet och synen pd miljon i1 forskolan samt att de med hjdlp av olika verktyg tar vara pa
barnens intresse. Aven Wallin (1996, s. 118-119) menar att Reggio Emilia fatt sitt
vetenskapliga forhdllningssitt fran Maria Montessori. Jag tror att oenigheten om de har fatt
delge sina erfarenheter beror pa att de blivit olika mycket tillfrdgade och att vissa pedagoger
tror jag pratar mer om sitt byte av forhallningssitt, vilket far andra personer att friga dem
mer.

Aven i frigan om deras erfarenheter blivit tillvaratagna i forberedelserna i nya forskolor som
byggs dr de oeniga om de fitt delge sina erfarenheter. P2, P3, P4 och P5 som startade upp den
forsta avdelningen som bytte forhallningssétt menar att chefen fragat dem eftersom chefen ar
med i en projektgrupp som bygger en forskola som skall vara inspirerad av Reggio Emilias
forhallningssétt 1 sin utformning. P2 menar ocksa att de fatt vara delaktiga i utvecklandet av
den egna verksamheten i1 fordndringar av miljon utifrdn sina idéer och erfarenheter nir
pedagoger reflekterat over sitt forhallningssétt 1 verksamheten. For att utveckla sin roll som
pedagog 1 vardagen menar Wallin (2003, s. 43) att pedagogerna maste vaga iaktta och
reflektera Gver sig sjdlva och vaga acceptera att de ibland ar otillrdckliga eftersom de é&r
méinskliga och dérfor forlata sig sjdlva. Hon beskriver dven att pedagogerna far en mojlighet
att véxa, bli battre och mognare. Hon menar att de kan ta till sig vad de gjort och ldra om
utifrdn misstagen de gor, vilket dr en bra tanke for pedagoger om de kénner att de gjort
nagonting fel, om pedagogen reflekterar 6ver detta och accepterar sitt misstag ar det lattare for
dem att gbra rétt nista gang.

Nar jag fragar pedagogerna om de har fatt ta del av andra pedagogers erfarenheter fran byte
av forhallningssitt till Reggio Emilia innan de sjélva bytte forhéllningssitt ansag majoriteten
att de fatt gora det. Att de genom studiebesok péa forskolor som bytt forhallningssitt till
Reggio Emilia, varit pd foreldsningar, ldst litteratur och haft studiegrupper for att ta del av
andras erfarenheter. P2 papekar att hon varit nyfiken pa att lyssna pd andra for att lira av
deras erfarenheter i natverk eller genom att ldsa bocker.

23



Sandra Karlsson LAU390 HT 2010

5. Resultat

Pedagogerna har svarat att de tror att det har funnits olika anledningar till att forskolan har
bytt forhéllningssatt till Reggio Emilia nidr beslutet om byte av forhallningssétt togs fran
forsta borjan. De pekar inte pd ndgon specifik anledning utan menar att anledningen till bytet
av forhallningssitt beror pa att det &r forskolechefens idé eller beslut. Pedagogerna tror dven
att bytet beror pa att det dr personalens forslag eller intresse och att ldroplanens innehéll har
paverkat val av forhallningssitt.

P2 tror att valet av forhéllningssitt kommer efter idéer frdn personalen och intressen ute pé
faltet, att det var vad som gjorde att det blev Reggio Emilias forhallningssétt. P1 papekar att
de inte fick ndgra andra alternativ dn Reggio Emilias forhdllningssatt. Utifran den tanken later
det som att personalen fick vilja mellan att arbeta som de gjorde innan eller byta
forhdllningssitt till Reggio Emilia. Pedagogerna anser att kopplingen mellan bytet av
forhéllningssitt till Reggio Emilia och deras uppdrag som pedagoger i forskolan &r mycket
eller vildigt mycket relevant. Samtliga deltagande pedagoger ar didrmed Overens om att
Reggio Emilias forhallningssitt dr vil dverensstimmande med ldroplanen. P2 pédpekar att
Reggio Emilias forhallningssétt speglar sig i ldroplanen och att de méste folja den vilket &r ett
synsatt som gor att deras forhdllningssétt var tvunget att forédndras och utvecklas.

Fordelarna pedagogerna ser med bytet av forhallningssétt till Reggio Emilia &r méingfaldig.
De menar att pedagogerna lar sig att se det kompetenta barnet, barnen blir mer sjilvstiandiga,
miljon blir mer inspirerande och de kan vara en nirvarande och medsdkande pedagog. De
haller alltsd med om att alla de fyra svarsalternativ jag valt att ha med under fragan &r fordelar
1 bytet av forhdllningssétt till Reggio Emilia. En foréndring i miljon kan skapa manga mdoten
mellan barnen och i dessa mdten maste pedagogerna vara narvarande for att ge inspiration och
mojlighet att utvecklas skriver P3. P1 menar att hon blir inspirerad av att se barnen bli mer
sjdlvstandiga, sokande och mer kompetenta, att de kan om pedagogerna bara later dem
forsoka sjdlva. Pedagogerna menar allihop att bytet av forhdllningssdtt har utvecklat
verksamheten mycket. P1 papekar att det utvecklade verksamheten mer i borjan, nir de gjorde
storre fordndringar 1 miljon och hade fler diskussioner och att det nu &r mindre utvecklat i
verksamheten eftersom diskussionen har avstannat. Pedagogerna menar att forhallningssattet
har utvecklat samarbete, samtal och grundsynen mellan kollegorna. Att de dokumenterar och
aterkopplar till barnen mer, de reflekterar och utvecklar sitt forhallningssitt utifran
pedagogiska diskussioner, och fordndrar miljon sé att den blir anpassad efter barnen. Bytet av
forhallningssitt fordndrar verksamheten sa att forhéllningssattet blir mer synligt hela tiden 1
verksamheten anser P3.

Svaren om problematiken som pedagogerna ser med bytet av forhallningssitt till Reggio
Emilia dr oeniga. P2, P3 och P4 sag inga nackdelar med bytet. P1 och P6 ansig att en nackdel
ar att allt material skall finnas tillgéngligt for barnen, att det ar 14g hojd pa bord och stolar
vilket dr jobbigt for vuxna och de tycker att det dr svart att vinta ut barnen nér de ska finna
svaren sjilva istillet for att de ska ge barnen svaret. P1 anser att det dr en nackdel att
materialet finns tillgéngligt, hon menar att det kan vara provande for tdlamodet om en
pedagog arbetar med yngre barn, men att de vinner pé det i lingden bade som barn och
pedagog. De flesta pedagogerna anser att lokalerna dr en del som varit problematisk eftersom
deras lokaler inte dr byggd i enlighet med Reggio Emilias forhallningssétt utan ar byggd
utifrdn andra normer. De menar dven att ekonomin har varit en problematisk del i bytet vilket
de menar alltid dr svért i kommunala verksamheter, men att bytet méste fa kosta. En annan
problematisk del dr tiden, P4 poédngterar att en fordndring méste fa ta tid. I kombination med
tiden visar pedagogerna pé att okunnigheten dr ett problem. Att pedagogerna i arbetslaget inte
har samma kunskaper och dirfor utvecklas i otakt, P4 menar att okunnigheten avhjilps med
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utbildning och att arbetet med byte av forhallningssétt kraver tid for samtal och reflektion. En
forestéllning &r att det dr svart att samarbeta och fornya sin verksamhet eftersom alla
pedagoger maste vara pd samma niva och ha samma strivan genom att skapa en gemensam
kénsla dir de kan 6ppna upp for varandra och samtala med varandra. En annan synpunkt &r att
personalens ovilja att byta forhdllningssétt ar ett problem eftersom de anser att det maste
finnas vilja och intresse for att kunna fordndra skriver P4.

Aven nir jag undersoker om pedagogerna fatt dela med sig av sina erfarenheter frin byte av
forhdllningssitt till Reggio Emilia &r meningen delad. P2 och PS5 forklarar att ndgra kollegor
visat sig intresserade och stillt frdgor och att de fatt delge sina erfarenheter av hur de arbetat
och att andra fortsdtter i sina gamla fotspar. P4 péapekar att hennes erfarenheter som
montessoripedagog tagits tillvara pé i bytet eftersom pedagoger som arbetar Reggio Emilia
inspirerat har samma grundsyn pa det kompetenta barnet och synen pd miljon 1 forskolan samt
att de med hjélp av olika verktyg tar vara pa barnens intresse.

Likasa i frigan om deras erfarenheter blivit tillvaratagna i forberedelserna i nya forskolor som
byggs dr de oeniga om de fatt delge sina erfarenheter. P2, P3, P4 och P5 som startade upp den
forsta avdelningen som bytte forhdllningssdtt menar att chefen fragat dem lite om deras
erfarenheter, eftersom chefen 4r med i en projektgrupp som bygger en forskola som skall vara
inspirerad av Reggio Emilias forhdllningssétt 1 sin utformning.
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6. Diskussion

Utifrén den forsta fragestéllningen tror jag precis som pedagogerna i undersdkningsgruppen
att de pa forskolan byter forhédllningssatt till Reggio Emilia av flera olika anledningar. Den
frimsta anledningen, som kanske inte ar helt ltt att forsta, tror jag dr att pedagogerna hor
rykten om en verksamhet som fungerar bra och ryktet sprider sig. Ménniskan vill oftast arbeta
med det effektivaste redskapet, gidrna det som &r modernt och dérfor har fler och fler
verksamheter plockat upp de idéer fran Reggio Emilias forhdllningssétt som de vill arbeta
med. Men jag tror inte att det dr utan anledning som ryktet borjade spridas eftersom
forhallningssittet i Reggio Emilia utgér frdn barnen och inte ifran en metod, vilket gor att
pedagogerna i varje verksamhet sjidlva kan vilja hur de vill arbeta utifrain Reggio Emilias
barnsyn och forhallningssétt. Den problematik som uppstar ndr pedagogerna tar ett arbetssétt
frdn en annan fOrskola utan forankring i den egna verksamheten kan vara att det arbetssittet
inte passar den egna barngruppen och verksamheten. Nir en pedagog ser eller hor om ett vil
funderande arbetssitt eller forhallningssétt bor den vara kritisk till hur det gér att Gverfora till
sin egen verksamhet rakt av utan anpassning till barngrupp och verksamhet. Pedagogen bor
ifrdgasdtta arbetssittet eller forhéllningssittet och titta pa vilka for- och nackdelar det kan
finnas for barn, pedagoger och verksamheten.

Vad som péverkar forhallningsséttet och arbetet 1 forskolans verksamhet hade jag en
forestéllning om att det var pedagogerna och forskolechefen som bestimde med utgdngspunkt
1 barnen. Utifran samhillet, barnens forédldrar och virdnadshavare, deras uppfostran och den
kultur barnen lever i byggs en verksamhet upp. Tar pedagogerna inte dessa delar i beaktning
nir de véljer forhallningssétt till sin verksamhet kan det bli vildiga krockar f6r barnen i
barnsynen och kunskapssynen hemma och i forskolan.

Om jag ska undersoka fordelarna med bytet av forhallningssitt till Reggio Emilia, utifrén den
andra frigestdllningen, sa tdnker jag pd barnen. Reggio Emilias forhéllningssatt paverkar
barnens ldrande och inldrningsforméga vilket dr ndgot som de har fordel av under en stor del
av sitt liv. Jag tycker att pedagogerna visar pa manga bra fordelar i sina svar, men jag tycker
att svaren ar lite vidl verksamhetsbaserade, jag hade Onskat f4 svar baserade pa
forhédllningssittet och tankarna bakom Reggio Emilia.

Jag har ovan undersokt problematiken vid byte av forhdllningssétt till Reggio Emilia ur
positiv och negativ bemérkelse, utifrdn den tredje fragestillningen. Jag har &dven ndrmare
undersokt om pedagogernas erfarenheter 1 bytet av forhallningssitt tas tillvara pd av andra
forskolor som skall genomfora liknande fordndringar. Resultatet stimmer inte riktigt dverens
med vad jag sett och med vad jag varit med och diskuterat i verksamheten. Jag tror att
pedagogerna forsokt att ge en nigot forfinad bild av varfor de bytte forhallningssétt, hur bytet
varit, hur det blev och om de fétt dela med sig av sina erfarenheter ifrdn bytet av
forhallningssitt. Jag tror att de forfinade sin bild av verksamheten for att de inte vill ge uttryck
for vad de skulle kalla ett misslyckande. Att deras utveckling har avstannat for tillfdllet, pa
grund av reformer i forskolans verksamhet, ser pedagogerna som ett misslyckande istéllet for
ndgonting som de kan ta lirdom av pa vigen till fortsitt utveckling i deras verksamhet. Jag
fick dven en bild av deras byte av forhdllningssidtt som jag inte hade tdnkt pd utifrén
virderingar 1 samhillet och hur den svenska kulturen ser pd forskolan och det arbete som
genomfors med barnen dér.

Négot som verkat svért ér att f4 med all personal i1 bytet och att det ar svart att ta reda pa vad
det ar de egentligen skall byta till. En undran dr om det finns négon vilja att ndrmare
undersoka vad det dr for forhallningssétt och forsoka ha ett Gppet sinne, oavsett positiva eller
negativa upplevelser fran tidigare, innan de domer ut nya influenser eller forhallningssétt helt.
Jag skulle dessutom oOnskat att personalen varit mer kritiska innan de tagit till sig nya
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influenser utan att reflektera 6ver vad detta innebér. Istillet for att bara ta till sig vad som sédgs
vara bra. Troligen dr det svart for cheferna att ekonomiskt utbilda personalen, eftersom det
inte finns tillrackligt goda resurser. Jag tror dven att det &r svart att f personalen villig att
utbilda sig inom dmnet, for att efter det fortare kunna implementera i verksamheten vad de
lart sig. Anledningen till pedagogernas ovillighet att utbilda sig &r att de anser sig vara alltfor
arbetsbelastade for att de ska sitta pd kvillar och studera, tror jag. Tva av pedagogerna
svarade att de inte ként sig delaktiga i beslutet av att byta forhallningssétt. Detta tror jag kan
bero pd att det kan ha varit dessa pedagoger som inte arbetade pd den avdelningen som
borjade arbeta enligt Reggio Emilias forhallningssétt och ddrmed ansag att de blev tvingade
att byta forhallningssitt.

For att 4stadkomma ett byte av forhallningssétt tror jag att en enad syn pa barnet, ldrandet och
barnens utveckling méste finnas dér eller tillkomma genom diskussioner, reflektioner samt
utbildning. Jag tror att ett gemensamt forhéllningssitt binder ihop verksamheterna och fér
pedagogerna att ha samma syn pd barnen. Viljan att viga utvecklas i sin yrkesroll och att
reflektera Gver den, tror jag &r viktigt. Det dr ndgonting som jag insett i praktiken, men fatt
desto storre forstaelse for nir jag sammanstéllt enkéterna 1 undersdkningen, 14st pedagogernas
svar och analyserat dem.

For att arbeta med Reggio Emilia fullt ut tror jag att forskolan behdver fa med samhéllet i sin
barnsyn. Detta tror jag kan vara svart med den svenska kulturen. Samhéllet i stort verkar inte
ha forstatt vikten av att det forskolan gor for barnen kommer att paverka samhéllet, och hela
barnens framtida liv samt deras mdjligheter for kunskapande och ldrande. Detta dr viktigt i ett
foranderligt samhélle dir synen pa kunskap ocksa ar fordnderlig vilket visar hur viktigt det ar
for barnen redan som sma att ldra sig hur de tilldgnar sig kunskap istéllet for att trycka in
kunskaperna. Skillnaderna i samhillena i Sverige och 1 Reggio Emilia i Italien vid synen pa
arbetet 1 forskolan kan bero pa att pedagoger i Sverige har en ldroplan att folja, vilket de inte
har i Italien. I Reggio Emilia i Italien har de aktivt valt att inte ha en ldroplan. Detta kan gora
att manga pedagoger i Sverige har valt att byta forhdllningssétt till Reggio Emilia for att de
anser att de tankarna stimmer vil 6verens med laroplanen for forskolan, Lpf698.

Nér jag laste igenom pedagogernas svar om vad som varit problematiskt vid bytet av
forhallningssatt till Reggio Emilia fick jag som jag skrev ovan en bild av att de, utifran vad
jag sett och hort i de diskussioner jag deltagit i, inte ville veta av att utvecklingen har
avstannat. Pedagogerna vill se verksamheten som nir den var som bést, och ge uttryck for hur
det var da&. Men i1 min undersokning ville jag se hela vigen fran start fram till var de &r 1
utvecklingen just nu. Har de avstannat sa dr det en problematik som kan diskuteras och
reflekteras dver for att kunna fortsétta utvecklingen av verksamheten anser jag.

Nar jag tittar ndrmare pa den fjarde fragestéillningen tyckte jag att pedagogerna var lite
forsiktiga i om de ansag att de fatt delge andra sina erfarenheter. De behdver bli medvetna om
att alla personer och barn som de diskuterar och reflekterar 6ver verksamheten med tar till sig
pedagogernas asikter och erfarenheter. Det sker ett utbyte av erfarenheter i pedagogiska
diskussioner mellan alla deltagande parter. Jag anser inte att forskolan méste ta emot en hel
buss med pedagoger for att ha delgett nagon sina erfarenheter. Det lilla kan vara viktigt nog
for att synen pa barnet som kompetent och att Reggio Emilias forhallningssitt &r
betydelsefullt for barnen sprider sig i samhillet vilket ger en storre kunskap och forstaelse for
vad pedagogerna gor i forskolans verksamhet dér de arbetar pedagogiskt.
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6.1. Avslutning och slutkommentar

I uppsatsen ar resultatet jag har kommit fram till att det dr positivt att byta forhallningssitt till
Reggio Emilia om pedagogen dr medveten om vad Reggio Emilias forhallningssitt star for.
Det dr ddremot inte helt problemfritt utan pedagogerna maste med hjilp av diskussioner och
reflektioner utvérdera sitt forhallningssitt si att det passar in i den egna verksamheten. Det &r
dven en utveckling av verksamheten som tar tid, vilket pedagogen maste vara beredd pa nér
forskolan planerar ett byte av forhallningssétt. De didaktiska konsekvenser jag ser dr positiva
for barnen eftersom det dr vildigt utvecklande och negativt kan vara att dokumentationen och
reflektionen tar for mycket tid frin barnen i verksamheten. Forhéllningssittet Reggio Emilia
utgdr ifrdn barnen och inte ifrdn en metod vilket gor att pedagogerna i varje verksamhet sjilva
kan vélja hur de vill arbeta utifrain Reggio Emilias barnsyn, nagot som jag anser ar av vikt for
alla barngrupper och verksamheter. For att en avdelning eller forskola skall kunna byta
forhédllningssitt skall forskolechefen innan forsoka fa all personal intresserade i bytet genom
diskussioner. For att lyckas med bytet tror jag att det méste finnas en enad syn pa barnet,
larandet och barnens utveckling alternativt att det tillkommer genom diskussioner,
reflektioner och utbildning. Jag anser det dven viktigt att fi med samhillet 1 barnsynen pé det
kompetenta barnet for att visa dem hur barnen kommer att paverka samhéllet och hela barnens
liv samt deras mojligheter for kunskapande och ldrande. Det kan dven hér papekas, precis som
jag ovan skrivit, att pedagogerna i Sverige kan ha valt att byta forhéllningssitt till Reggio
Emilia eftersom det anses vara Overensstimmande 1 malen i laroplanen. Samtidigt kan det
funderas pa om pedagogerna verkligen bytt forhallningssétt eller om de bara foljer laroplanen.
Detta tycker jag ar viktigt i ett fordnderligt samhélle dir synen péd kunskap ocksd é&r
fordnderlig vilket visar hur viktigt det &r for barnen redan som sma att léra sig hur de tillagnar
sig kunskap i dagens sambhdlle.

De didaktiska konsekvenserna av uppsatsen anser jag &r att det ar viktigt att pedagogerna vet
vad forhéllningssittet de funderar att byta till handlar om och vad det 4r for tankar
forhdllningssittet representerar. Dessutom vill jag papeka vikten av samma forhdllningssatt i
ett arbetslag. Detta for att inte barnen skall bli osékra pa vad det &r pedagogerna vill om de
hela tiden utgér frdn olika forhallningssétt och ddrmed barnsyn, kunskapssyn och syn pé
larande. En annan didaktisk fordel med uppsatsen kan vara att man diskutera problematiken i
ett byte av forhdllningssitt 1 forebyggande syfte for att undvika liknande problem.

6.2. Undersokningens utvardering

Jag skall hédr kort utvdrdera undersokningen utifrdn undersokningsmetod, hur jag
sammanstillt enkdtundersdkningen, enkdtundersdkningens fragor och undersdkningens
uppldgg. Jag upplever mitt val av enkdtundersokning som metod var ett bra val utifrdn mitt
syfte och mina fragestéllningar med uppsatsen. Observationer hade kanske kunnat ge mig en
annan bild av hur langt de kommit med bytet av forhallningssétt 1 dagslédget och hade ddrmed
kunnat komplettera pedagogernas svar i enkétundersokningen. Detta var nagot jag insig
forsent i min studie for att kunna anvinda mig av det. Frigorna i enkitundersdkningen
passade vil in for att besvara syfte och fragestéllningar, eftersom jag fick in svarsmaterial som
jag kunde analysera och diskutera. Ndgon friga hade behovt vara lite battre formulerad for att
undvika missforstdnd och i enkdtundersokningen saknades det tva fragor om pedagogernas
bakgrund. Dessa frigor fick jag istdllet gd ut och friga muntligt for att komplettera
undersokningen. Jag kan i efterhand kdnna att jag glomt att fraga fler fragor som hade behovts
for att besvara vissa fragetecken i studien, vilket jag inte har mgjlighet att ritta till 1 dagslaget.
Vid sammanstillningen av enkdtundersokningens svar upplevde jag att mitt tillvigagéngssatt
varit ett bra val eftersom jag enkelt kunde placera in svaren under rétt grupperingar i analys,
resultat och diskussion utifrdn syfte och fragestillningar. Som helhet upplever jag mitt
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uppldgg av undersokningen vél avvagt for att i litteraturgenomgangen ga igenom relevant
litteratur och forskning, i metoden visa pd studiens tillforlitlighet och metodval, 1 analysen
med hjilp av litteratur och forskning analysera pedagogernas enkitsvar och i diskussionen gé
igenom pedagogernas svar och diskutera dem utifrdn mina tankar samt undersdkningens syfte
och fragestillningar. Detta tycker jag har gett undersokningen ett balanserat helhetsintryck for
att besvara syfte och fragestillningar i studien.

29



Sandra Karlsson LAU390 HT 2010

7. Referensforteckning

Adamsson, J. & Svird, G. (2006). Temaarbete i forskolan — en kvalitativ jamférelse mellan
Reggio Emilia-forskolor och traditionella forskolor. (Pedagogiskt/didaktiskt
examensarbete, 15 hogskolepodng). Goteborg: Goteborgs universitet,
Institutionen for pedagogik och didaktik.

Bahlenberg, J. (1983). Forhallningssatt. Goteborg: Goteborgs Universitet, Institutionen
for Specialpedagogik.
Barsotti, A. (1986). Att ta arbete med barn pd allvar, med gliddje. I K. Dierks-Eckardt, M.

Lilia & K. Wallin (Red.), Vad kan vi lara av Reggio Emilia? (s. 28-31).
Stockholm: Pedagogik och kultur.

Buer, E. (1986). «Reggio» - en killa till inspiration. I K. Dierks-Eckardt, M. Lilia & K.
Wallin (Red.), Vad kan vi lara av Reggio Emilia? (s. 61-69). Stockholm:
Pedagogik och kultur.

Dahlbech, P. & Johansson, A. (1986). Gér inget utan glidje. I K. Dierks-Eckardt, M.
Lilia & K. Wallin (Red.), Vad kan vi lara av Reggio Emilia? (s. 32-38).
Stockholm: Pedagogik och kultur.

Esaiasson, P., Gilljam, M., Oscarsson, H & Wangnerud, L. (2007). Metodpraktikan. Konsten
att studera samhélle, individ och marknad. Upplaga 3. Stockholm: Nordstedts
Juridik AB.

Fredricson, A. (1985). Fran Frobel till Reggio Emilia — Om bild och skapande verksamhet i
forskolan. (Pedagogiskt/didaktiskt examensarbete, nr 8, 10 podng). Stockholm:
Hogskolan for ldrarutbildning 1 Stockholm, Institutionen for pedagogik.

Johansson, E. & Nilsson, S. (2009). Den pedagogiska inomhusmiljén — En jamforelse mellan
svenska forskolor och forskolor inom italienska Reggio Emilia filosofin.
(Pedagogiskt/didaktiskt examensarbete, 15 hogskolepoidng). Goteborg:
Goteborgs universitet, Institutionen for pedagogik och didaktik.

Johansson, E. (2003). Méten for larande. Pedagogisk verksamhet for de yngsta barnen i
forskolan (Forskning i fokus, 6). Stockholm: Statens skolverk, Fritze.

Kennedy, B. (1999). Glasfaglar i molnen. Om temaarbete och dokumentation ur en
praktikers perspektiv. Stockholm: HLS Forlag.

Lenz Taguchi, H. (1997). Varfor pedagogisk dokumentation? Stockholm: HLS Forlag.

Lenz Taguchi, H. & Aberg, A. (2005). Lyssnandets pedagogik — etik och demokrati i
pedagogiskt arbete. Stockholm: Liber AB.

Lindgvist, G. (1995). Forord. I L.S. Vygotskij, Fantasi och kreativitet i barndomen (s. 7-
10). Goteborg: Daidalos AB.

Moss, P. (2005). Det annorlunda hos Reggio. I C. Nutbrown, L. Abbott (Red.), Erfarenheter
fran forskolan i Reggio Emilia (s. 157-171). Lund: Studentlitteratur.

Nutbrown, C. & Abbott, L. (2005). Att uppleva Reggio Emilia. I C. Nutbrown & L. Abbott
(Red.), Erfarenheter fran forskolan i Reggio Emilia (s. 13-20). Lund:
Studentlitteratur.

Phillips, S. (2005). Sérskilda behov eller sdrskilda rittigheter. I C. Nutbrown & L. Abbott
(Red.), Erfarenheter fran forskolan i Reggio Emilia (s. 67-83). Lund:
Studentlitteratur.

30



Sandra Karlsson LAU390 HT 2010

Stukat, S. (2005). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. (Upplaga 1:5). Lund:
Studentlitteratur.

Trost, J. (2001). Enkatboken (Upplaga 2). Studentlitteratur: Lund.
Utbildningsdepartementet. (2006). Laroplan for forskolan (Lpf698). Stockholm: Fritzes.
Utbildningsdepartementet. (2010). Laroplan for forskolan (Lpf698). Stockholm: Fritzes.
Vygotskij, L. S. (1995). Fantasi och kreativitet i barndomen. Géteborg: Daidalos AB.

Wallin, K. (1993). Flygande mattor och forskande barn. Om filosofin pa ett daghem i
Helsingfors jdmfort med tankarna i Reggio Emilia. Stockholm: HLS Forlag.

Wallin, K. (1996). Reggio Emilia och de hundra spraken. Stockholm: Liber AB.

Wallin, K. (2003). Pedagogiska kullerbyttor. En bok om svenska barn och inspirationen
fran Reggio Emilia. Stockholm: Stockholms universitets forlag.

Internetreferenser

Barsotti, A. (u.a./10). Himtat den 11 december 2010, fran
http://www.forskoleforum.se/expert detail.asp?expertid=23&ExpertanswerlD=
86#86

Nationalencyklopedin. (u.4./10). Himtat den 18 december 2010, frén
http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/sve/forhallningssétt

Potier, B. (2001). Project zero, Reggio Emilia, combine for study on documenting learning.
Héamtat den 18 december 2010, fran
http://www.news.harvard.edu/gazette/2001/12.13/10-projectzero.html

Vetenskapsradet, Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig
Forskning. Vetenskapsradet. (u.a./10). Himtat den 24 november 2010, fran
http://codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

31



Sandra Karlsson LAU390 HT 2010

8. Bilaga — Enkatfragor till pedagoger i forskolan

Enkat om byte av forhallningsséatt till Reggio Emilia

Jag dr nu nastan klar med min ldrarutbildning pd Goteborgs Universitet och skall ddrmed
skriva min c-uppsats. Det hir &r en enkét kring byte av forhallningssétt till Reggio Emilia som
ar ett vanligt forekommande fenomen i Sverige just nu bade pa befintliga forskolor samt
forskolor som byggs med inspiration ifrdn Reggio Emilias forhdllningssétt. Enkdten utfors
utifran syftet att jag i min uppsats undersoker olika aspekter kring byte av forhéllningssatt till
Reggio Emilia samt titta pad hur pedagogernas erfarenheter utifran bytet tas tillvara pa nir
andra forskolor skall byta forhallningssatt eller nir det byggs forskolor dir det ar tankt att man
skall arbeta utifran ett Reggio Emilia inspirerat forhdllningssitt. Jag vill dirmed ha underlag
frdn pedagoger och chefer som varit med i processen att byta forhallningssatt, dar det i
omradet har funnits eller finns mojlighet for dessa pedagoger att delge andra pedagoger sina
erfarenheter.

Sétt ett kryss 1 den ruta som du anser har det svar som bést stimmer in i1 hur du tdnker,
alternativt det du anser som riktigt. Kénner du att behov finns att kryssa i flera rutor gor det.
Anser du att ndgot svar fattas skriv gérna ner din tanke nedanfor de andra svarsalternativen for
den aktuella frdgan. Vid den fraga dir du skall motivera ditt svar skriver du fritt dina tankar,
far inte ditt svar plats fortséitt girna skriva pd baksidan av pappret, men markera dd med
fragans siffra innan.

Jag kommer tillbaka och samlar in era enkiter pa onsdag, 17 november, vid lunchtid.

Tack pa forhand!

1. Av vilken anledning har ni bytt forhdllningssatt till Reggio Emilia?
O  Politisk paverkan/beslut

O  Forskolechefens idé/beslut

O  Personalens forslag/intresse

O  Forédldrapaverkan

O Léroplanens innehall paverkar val av forhéallningssétt

O Trend genom media
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2. a) Upplever du att personalen har fatt vara med i beslutet ifall ni ska byta
forhallningssitt?

O Inte alls O Ganska mycket O Varken eller
O Vildigt lite O Mycket
O Lite O Vildigt mycket

D) KOMMENTAT: ...t e e e e e

3. a) Upplever du att personalen har fatt vara med och bestimma vilket
forhéllningssitt ni bytte till?

O Inte alls O Ganska mycket O Varken eller

O Vildigt lite O Mycket

O Lite O Vildigt mycket

D) KOMMENLAT: ...t e e e e

4. a) Vad ser du for fordelar med bytet av forhallningssétt till Reggio Emilia?

O Léra sig se det kompetenta barnet [0  Barnen blir mer sjalvstdndiga

O  Mer inspirerande miljo O  Vara niarvarande/medsdkande pedagog
N 1 5N
b) Motivera ditt/dina SVar:...........c.oiiiriiiii i

.................................................................................................
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5. a) Vad ser du for nackdelar med bytet av forhdllningssatt till Reggio Emilia?

O  Att material skall finnas tillgangligt
O Lag hojd pé bord och stolar jobbigt for vuxna
O  Svart att viinta ut barnen nér de ska finna svaren sjélva istéllet for att ge dem svaret

O  Var sak har sin plats

N AN o T ) A

..............................................................................................

6. a) Vad har varit problematiskt i bytet av forhallningssétt till Reggio Emilia
enligt dig?

O  Personalen dr ovilliga att byta forhallningssdtt O  Okunnighet

O Lokaler O Tid

O Ekonomi O  Samarbete

N 1 T 1
b) Motivera ditt/dina SVar:...........c.oiiiiiiiii i e

..............................................................................................

..............................................................................................

cee

.o
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7. a) I vilken utstrackning har bytet av forhallningssatt till Reggio Emilia en
koppling till ditt uppdrag som pedagog i forskolan anser du?

O Ingenting O Ganska mycket O Varken eller

O Vildigt lite O Mycket

O Lite O Vildigt mycket

b) Motivera ditt SVaT:. .. ..ottt e e

...............................................................................................

8. a) Upplever du att dina erfarenheter av bytet har tagits tillvara av pedagoger
pa andra avdelningar/ forskolor?

O Ja O Nej

b) Om du svarat JA, hur?. ... ...

...............................................................................................

...............................................................................................

9. a) Upplever du att dina erfarenheter av bytet har tagits tillvara pé i
forberedelserna av nya forskolor som byggs eller ska byggas?

O Ja O Nej

b) Om du svarat JA, hur?...... ..o

...............................................................................................

.

.o

.
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10. a) Har ni fitt ta del av andra pedagogers erfarenheter som bytt
forhallningssitt till Reggio Emilia innan ni bytte forhéllningssétt?

O Ja O Nej

b) Om du svarat JA, hur?. ... e

..............................................................................................

11. a) Ar du n6jd med bytet till Reggio Emilia?

O Ja O Nej O Varken eller

..............................................................................................

12. a) Hur mycket tycker du att bytet av forhallningssitt har utvecklat
verksamheten?

O Ingenting O Ganska mycket O Varken eller

O Vildigt lite O Mycket

O Lite O Vildigt mycket

b) Pa VILKet SAtE? ... s

..............................................................................................

.............................................................................................

cee

coe

cee
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13. a) Har du fatt ndgon vidareutbildning eller fortbildning inom Reggio Emilia?

O Ja O Nej

b) Om du svarat JA, vad?.......ooniii e

14. I vilken alder ar du?
O 21-30ar O 41-50 ar O 61-70 ar

O 31-40 ar O 51-60 ér

15. a) Har du forskolldrarexamen?
O Ja O Nej

b) Om du svarat nej, har du nagon annan forskolerelaterad utbildning?

c¢) Nér blev du klar med din forskolldrarexamen eller annan forskolerelaterad
examen?

0 1970-1974 O 1985-1989 0 2000-2004
o 1975-1979 O 1990-1994 0O 2005-2009
O 1980-1984 O 1995-1999

16. Ovriga kommentarer kring dmnet:

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................



