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Abstrakt  

Svensk titel: Bakom hemmets väggar: En kvalitativ studie om socialsekreterares arbete med 

hedersrelaterat våld och förtryck mot unga kvinnor och unga flickor 

Denna studie undersöker socialsekreterares arbete med ärenden som rör hedersrelaterat våld 

och förtryck mot flickor och unga kvinnor. Syftet med studien är att undersöka hur 

socialsekreterare identifierar tecken på hedersrelaterat våld, bedömer risker och skyddsbehov 

samt hur de beskriver sitt praktiska arbete och de professionella utmaningar som uppstår i 

dessa ärenden. Studien bygger på en kvalitativ metod och består av semistrukturerade 

intervjuer med socialsekreterare som har erfarenhet av att arbeta med hedersrelaterade 

ärenden. Det empiriska materialet har analyserats med hjälp av tematisk analys. Studiens 

teoretiska ram utgår från begreppen handlingsutrymme, makt och intersektionalitet. 

Resultatet visar att socialsekreterares arbete med hedersrelaterat våld ofta är komplext och 

innebär osäkerhet, tolkning och kontinuerliga bedömningar. Hedersrelaterat våld identifieras 

sällan genom en enskild tydlig indikator, utan snarare genom mönster av kontroll, 

begränsningar och kollektiv involvering som successivt framträder över tid. Resultatet visar 

även att riskbedömningar inte är statiska, utan behöver omprövas kontinuerligt i takt med att 

ny information tillkommer. Vidare framkommer det att socialsekreterare ofta behöver 

balansera mellan att skydda den unga och att respektera hennes självbestämmande, samtidigt 

som arbetet sker inom organisatoriska ramar såsom begränsade resurser och tillgång till 

insatser. Studien visar att arbetet med hedersrelaterat våld kräver professionellt omdöme i 

situationer där det sällan finns enkla eller entydiga svar. Resultatet bidrar därmed till en 

fördjupad förståelse av den praktiska och professionella komplexiteten i socialt arbete med 

hedersrelaterade ärenden. 

Nyckelord: hedersrelaterat våld, hedersrelaterat förtryck, socialt arbete, socialsekreterare, 

riskbedömning, handlingsutrymme 
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Abstract 

Engelsk titel: Behind the Walls of Home: A Qualitative Study of Social Workers’ Experiences 

of Working with Honor-Related Violence and Oppression Against Young Women and Girls 

This study examines social workers’ work with cases involving honour-based violence and 

oppression against girls and young women. The purpose of the study is to explore how social 

workers identify signs of honour-based violence, assess risks and protection needs, and 

describe their practical work and professional challenges in these cases.The study is based on 

a qualitative method and consists of semi-structured interviews with social workers who have 

experience of working with honour-related cases. The empirical material was analysed using 

thematic analysis. The theoretical framework of the study is based on the concepts of 

discretion, power and intersectionality.The results show that social workers’ work with 

honour-based violence is often complex and characterised by uncertainty, interpretation and 

continuous assessments. Honour-based violence is rarely identified through one clear sign, 

but rather through patterns of control, restrictions and collective involvement that gradually 

emerge over time. The findings also show that risk assessments are not static, but need to be 

continuously re-evaluated as new information becomes available. In addition, the study 

highlights that social workers often have to balance between protecting the young person and 

respecting her self-determination, while also working within organisational constraints such 

as limited resources and available interventions.The study concludes that work with 

honour-based violence requires professional judgement in situations where there are rarely 

simple or clear answers. The findings contribute to a deeper understanding of the practical 

and professional complexity involved in social work with honour-related cases. 

Keywords: honour-based violence, honour-related oppression, social work, social workers, 

risk assessment, discretion 
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Förord 

Vi vill rikta ett stort tack till de socialsekreterare som deltagit i studien och delat med sig av 

sina erfarenheter. Vi vill även tacka vår handledare Viveka Enander för värdefull vägledning 

och stöd under arbetets gång. Vi vill även tacka varandra för ett gott samarbete genom hela 

processen. 

Mina Pakfetrat & Fatou Faal  
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1.Inledning  
1.1 Inledning och problemformulering 

Hedersrelaterat våld och förtryck är ett allvarligt samhällsproblem och innebär en kränkning 

av grundläggande mänskliga rättigheter. Det står i konflikt med centrala principer som 

jämställdhet, individens frihet och rätten till självbestämmande (SOU 2023). Hedersrelaterat 

våld handlar om att kontroll, hot eller våld används för att skydda eller återupprätta familjens 

eller släktens heder (Socialstyrelsen 2023). Till skillnad från många andra former av våld i 

nära relationer är det ofta kollektivt sanktionerat och kan involvera flera familjemedlemmar 

eller släktingar (Socialstyrelsen 2023). Våldet kan ta sig olika uttryck, till exempel fysisk 

misshandel, hot, psykiskt våld, tvångsäktenskap, social kontroll och begränsningar i 

individens rörelsefrihet eller livsval (Jämställdhetsmyndigheten 2023). 

I Sverige fick frågan om hedersrelaterat våld stor uppmärksamhet i början av 2000-talet, 

särskilt efter mordet på Fadime Sahindal år 2002. Fadime hade öppet berättat om sin situation 

och om konflikten mellan hennes rätt till självbestämmande och familjens normer kring 

heder. Mordet blev en viktig händelse i samhällsdebatten och bidrog till att hedersrelaterat 

våld började ses som ett eget problemområde inom politik, lagstiftning och socialt arbete 

(Baianstovu 2019, s. 29). Händelsen beskrivs ofta som en vändpunkt i den svenska debatten 

om hedersrelaterat våld och förtryck (SVT 2022).   

Forskning och rapporter från myndigheter visar att hedersrelaterat våld i stor utsträckning är 

könat. I en studie om ungdomars erfarenheter av hedersrelaterade normer och begränsningar i 

Sverige framkommer att flickor rapporterar fler och mer allvarliga former av utsatthet än 

pojkar (Strid, Baianstovu & Enelo 2021). Studien visar också att social isolering och stark 

familjekontroll kan öka risken för utsatthet (ibid.). Det innebär att flickor och unga kvinnor 

ofta befinner sig i en särskilt utsatt position i sammanhang där normer kring sexualitet, 

familjens rykte och kontroll över individens liv är centrala. 

Hedersrelaterat våld kan få stora konsekvenser för den som utsätts. Begränsningar kan till 

exempel handla om val av utbildning, partner, klädsel eller sociala relationer och kan påverka 

både den psykiska hälsan och möjligheten att leva ett självständigt liv (MUCF 2021). 

Samtidigt kan utsattheten vara svår att upptäcka, eftersom kontrollen ofta normaliseras inom 

familjen eller framställs som omsorg. Våldet kan därför vara subtilt och svårare att identifiera 
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än mer tydliga former av fysiskt våld (Jämställdhetsmyndigheten 2023). I arbetet med att 

upptäcka och hantera hedersrelaterat våld har socialtjänsten en central roll. Enligt 

Socialtjänstlagen har socialtjänsten ansvar för att uppmärksamma och utreda situationer där 

barn och unga riskerar att fara illa, samt att vid behov sätta in stöd och skydd 

(Socialtjänstlagen 2025:400). I dessa ärenden behöver socialsekreterare identifiera tecken på 

utsatthet, bedöma risker och fatta beslut om lämpliga insatser. Arbetet kan till exempel 

innebära att genomföra utredningar, göra riskbedömningar och överväga olika 

skyddsåtgärder. 

I utredningar som rör våld ska socialnämnden också bedöma risken för fortsatt utsatthet och 

vid behov använda strukturerade bedömningsmetoder (Socialstyrelsen 2022). För att stödja 

detta finns olika verktyg och kunskapsstöd. Ett exempel är FREDA, som används för att 

identifiera våldsutsatthet och bedöma risk i ärenden som rör våld i nära relationer 

(Socialstyrelsen 2014). Inom området hedersrelaterat våld finns även särskilda stöd, som 

HEVA, som hjälper professionella att identifiera riskfaktorer och bedöma skyddsbehov 

(Socialstyrelsen 2021). Dessa verktyg ska bidra till mer systematiska bedömningar och ett 

mer rättssäkert arbete. Samtidigt visar forskning att ärenden som rör hedersrelaterat våld ofta 

är särskilt komplexa.  

Baianstovu (2019, s. 29–32) beskriver hur dessa ärenden ofta innebär osäkerhet och svåra 

avvägningar. Socialsekreterare behöver både bedöma risken för allvarlig utsatthet och 

samtidigt undvika att basera sina bedömningar på stereotypa föreställningar om familjer eller 

kulturer. Vidare visar Baianstovu (2019, s. 36–37) att det i praktiken ofta är svårt att skilja 

hedersrelaterad problematik från andra typer av familje- eller generationskonflikter. 

Osäkerheten kan bli extra tydlig i situationer där det finns kontroll eller begränsningar, men 

där det är oklart hur allvarlig risken är. Detta påverkar i sin tur hur socialsekreterare tolkar 

situationer och vilka åtgärder som vidtas (Baianstovu 2019, s. 38–42). 

Felaktiga bedömningar i sådana situationer kan få stora konsekvenser. Ett ingripande kan 

innebära att familjer upplever sig felaktigt bedömda eller diskriminerade, medan ett uteblivet 

ingripande kan innebära att en ung person inte får det skydd som behövs (Baianstovu 2019, s. 

45–47). Samtidigt visar rapporter att våld i nära relationer och hedersrelaterat våld inte alltid 

upptäcks i tid, vilket kan bero på svårigheter att identifiera våldet, brister i riskbedömningar 

eller otillräcklig samverkan mellan olika aktörer (Socialstyrelsen 2024). Trots att 
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hedersrelaterat våld har varit ett uppmärksammat problemområde i Sverige under lång tid, 

och trots att forskning visar att flickor och unga kvinnor är särskilt utsatta (Strid, Baianstovu 

& Enelo 2021), finns det fortfarande begränsad kunskap om hur socialsekreterare faktiskt 

arbetar med dessa ärenden i praktiken. Socialsekreterare behöver både kunna identifiera 

tecken på våld, bedöma risker och fatta beslut om insatser och skydd. Samtidigt präglas 

arbetet ofta av osäkerhet och svåra avvägningar (Baianstovu 2019). Det finns ett behov av 

mer kunskap om hur detta arbete går till i praktiken. Studien utgår från socialsekreterares 

arbete med ärenden som rör hedersrelaterat våld och förtryck. Fokus ligger på hur våldet 

identifieras och hur risker bedöms. Den belyser också vilka avvägningar som görs i 

handläggningen. Analysen utgår från en svensk kontext. 

 

1.1.Syfte & Frågeställningar 
Syftet med studien är att undersöka socialsekreterares arbete med ärenden som rör 

hedersrelaterat våld och förtryck mot flickor och unga kvinnor, med fokus på bedömning, 

handläggning och professionella utmaningar.  

-​ Hur identifierar socialsekreterare tecken på hedersrelaterat våld?  

-​ Hur bedömer socialsekreterare risker och skyddsbehov i ärenden som rör utsatta 

flickor och unga kvinnor? 

-​ Hur arbetar socialsekreterare i praktiken med handläggning och insatser i ärenden 

som rör hedersrelaterat våld? 

-​ Vilka utmaningar och professionella avvägningar upplever socialsekreterare i arbetet 

med dessa ärenden? 
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1.2. Studiens relevans för socialt arbete 

Hedersrelaterat våld och förtryck utgör ett viktigt område inom socialt arbete eftersom det 

berör centrala frågor om skydd, myndighetsutövning och barns och ungas rättigheter. I 

ärenden som rör hedersrelaterat våld kan dessa bedömningar vara särskilt komplexa, eftersom 

kontroll och begränsningar ofta sker inom familjen och kan vara svåra att identifiera som 

våld. Tidigare forskning visar att socialarbetare ofta möter särskilda utmaningar i arbetet med 

hedersrelaterade ärenden. Baianstovu och Strid (2024) beskriver hur socialarbetare behöver 

navigera mellan olika perspektiv när de tolkar situationer där hedersnormer kan vara 

närvarande. Professionella behöver både kunna identifiera risker för våld och samtidigt 

undvika förenklade eller stereotypa tolkningar av familjer och kulturella sammanhang. Detta 

innebär att socialsekreterares bedömningar ofta präglas av komplexa professionella 

avvägningar.  

Forskning visar även att hedersrelaterat våld kan ta många olika uttryck och att kontrollen 

inte alltid är tydlig eller lätt att identifiera. Begränsningar i vardagen, exempelvis regler kring 

sociala relationer, klädsel eller utbildning, kan i vissa fall vara en del av en bredare struktur 

av kontroll och hot (Björktomta 2019). Detta kan göra det svårt för professionella att avgöra 

hur allvarlig situationen är och vilka insatser som är mest lämpliga. Studier visar också att 

socialtjänstens arbete med hedersrelaterat våld har utvecklats över tid, men att det fortfarande 

finns variationer i hur dessa ärenden hanteras i praktiken.  

Olsson och Bergman (2022) beskriver hur socialtjänstens arbete med hedersrelaterat våld 

gradvis har fått större uppmärksamhet, samtidigt som professionella fortfarande kan uppleva 

osäkerhet kring hur dessa situationer ska bedömas och hanteras. Mot denna bakgrund är det 

relevant att studera hur socialsekreterare själva beskriver sitt arbete med hedersrelaterade 

ärenden. Genom att undersöka professionellas erfarenheter och perspektiv kan studien bidra 

med ökad förståelse för hur socialtjänsten identifierar risker, gör bedömningar och hanterar 

situationer där unga kvinnor kan vara utsatta för hedersrelaterat våld och förtryck. Sådan 

kunskap är viktig för att utveckla socialt arbete och stärka arbetet med att skydda utsatta barn 

och unga.  
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1.3.Avgränsningar 

Denna uppsats fokuserar på socialsekreterares arbete med ärenden som rör hedersrelaterat 

våld och förtryck. Studien utgår från professionellas perspektiv och inkluderar därför inte 

intervjuer med personer som själva har varit utsatta. 

Uppsatsen är även avgränsad till socialtjänstens arbete. Det innebär att andra yrkesgrupper, 

såsom polis, skolpersonal eller hälso- och sjukvårdspersonal, inte ingår i undersökningen, 

även om de i praktiken ofta kan vara involverade i arbetet. Vidare avgränsas studien till 

ärenden som rör flickor och unga kvinnor i åldern 15–25 år. Även om pojkar och unga män 

också kan påverkas av hedersnormer ligger fokus här på unga kvinnors situation. 

Åldersspannet innebär att både minderåriga och myndiga omfattas, vilket kan påverka 

socialsekreterarens handlingsutrymme i frågor som rör samtycke, informationsdelning och 

insatser. Studien gör dock ingen särskild jämförelse mellan dessa grupper, utan ålder 

behandlas som en del av sammanhanget. 

 

1.4 Disposition  

Inledningsvis presenteras studiens bakgrund, problemformulering, syfte och frågeställningar. 

Därefter följer ett bakgrundskapitel där hedersrelaterat våld och förtryck samt socialtjänstens 

arbete med dessa frågor beskrivs. I kapitel tre redovisas tidigare forskning med fokus på unga 

kvinnors utsatthet i hederskontexter samt professionellas arbete. I kapitel fyra presenteras 

studiens teoretiska ramverk, där begreppen intersektionalitet, handlingsutrymme och makt 

behandlas i relation till studiens syfte. I metodkapitlet redogörs för studiens metodologiska 

utgångspunkter, urval, datainsamling och etiska överväganden. Därefter presenteras resultat 

och analys, där det empiriska materialet analyseras i relation till tidigare forskning och 

teoretiska perspektiv. Avslutningsvis presenteras en sammanfattning och slutdiskussion, där 

studiens resultat diskuteras i relation till syfte och frågeställningar samt problematiseras 

utifrån kritiska perspektiv. 
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2. Bakgrund 
2.1 Hedersrelaterat våld och förtryck 

Hedersrelaterat våld och förtryck beskrivs ofta som ett socialt fenomen där individens 

beteende anses påverka familjens eller släktens heder. I sådana sammanhang kan kontroll och 

olika former av sanktioner användas för att se till att familjemedlemmar följer normer kring 

sexualitet, relationer och familjens anseende (Baianstovu 2019). Dessa normer kan innebära 

att individens handlingsutrymme begränsas, särskilt för flickor och unga kvinnor. 

Brottsförebyggande rådet beskriver hedersrelaterat våld och förtryck som handlingar som 

syftar till att skydda eller återupprätta familjens eller släktens heder. I sådana situationer kan 

flera personer inom familjen eller släkten vara involverade i att utöva kontroll eller våld mot 

den utsatta (Brå 2025). Det innebär att hedersrelaterat våld ofta skiljer sig från andra former 

av våld i nära relationer, eftersom det kan vara kollektivt sanktionerat. Kontrollen kan ta sig 

olika uttryck i vardagen. Enligt Jämställdhetsmyndigheten kan det handla om begränsningar i 

rörelsefrihet, kontroll över klädsel, sociala relationer och val av partner. I mer allvarliga fall 

kan det även handla om tvångsäktenskap, hot eller fysiskt våld (Jämställdhetsmyndigheten 

2023).  

Forskning visar också att hedersrelaterat våld och förtryck kan vara svårt att upptäcka, 

eftersom kontrollen ofta normaliseras inom familjen. Den som är utsatt kan därför uppleva 

begränsningarna som en naturlig del av vardagen, vilket kan göra det svårare att berätta om 

sin situation eller söka hjälp (MUCF 2021). 

 

2.2 Flickor och unga kvinnors utsatthet 

Flera studier visar att flickor och unga kvinnor löper en särskilt hög risk att utsättas för 

hedersrelaterat våld och förtryck. Strid, Baianstovu och Enelo (2021) visar i en studie om 

ungdomars erfarenheter av hedersnormer i Sverige att flickor i högre grad än pojkar upplever 

begränsningar i sin vardag. Det kan till exempel handla om kontroll över vänskapsrelationer, 

fritidsaktiviteter, utbildningsval eller möjligheten att ha en partner. Kontrollen är ofta kopplad 

till föreställningar om sexualitet och familjens rykte. Det kan innebära att flickors beteende 
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ses som direkt kopplat till familjens heder. Som en följd av detta kan familjen försöka styra 

flickors livsval i större utsträckning än pojkars (Strid, Baianstovu & Enelo 2021). Samtidigt 

kan även pojkar påverkas av hedersnormer. I vissa fall kan de förväntas övervaka eller 

kontrollera sina systrar eller andra kvinnliga familjemedlemmar, vilket gör att även de 

påverkas av normerna kring heder (Baianstovu 2019).  

Konsekvenserna av hedersrelaterat våld och förtryck kan vara omfattande. Utsatta ungdomar 

kan till exempel uppleva oro, stress och social isolering. Begränsningarna i vardagen kan 

också påverka möjligheten att utveckla självständighet och fatta egna beslut (MUCF 2021). 

 

2.3 Socialtjänstens ansvar 

Socialtjänsten har en viktig roll i arbetet med att upptäcka och stödja personer som utsätts för 

hedersrelaterat våld. Enligt socialtjänstlagen har socialnämnden ansvar för att barn och unga 

växer upp under trygga och goda förhållanden. Socialnämnden ska även arbeta för att främja 

barns utveckling och förebygga att barn far illa (Socialtjänstlagen 2025:400, 18 kap. 1 §). Om 

det finns misstanke om att ett barn far illa är socialtjänsten skyldig att uppmärksamma 

situationen och vid behov inleda en utredning.  

Socialstyrelsen beskriver att arbetet med våld i nära relationer, inklusive hedersrelaterat våld, 

ofta kräver särskild kunskap och uppmärksamhet. Det beror på att våldet kan vara dolt och 

kopplat till normer om heder, vilket kan göra det svårare att upptäcka utsatthet 

(Socialstyrelsen 2023). I vissa fall kan socialtjänsten behöva sätta in skyddsåtgärder för barn 

och unga som riskerar att utsättas för våld. Det kan till exempel handla om olika former av 

stödinsatser eller skyddat boende. I situationer där barnets säkerhet är allvarligt hotad kan 

tvångsvård enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) bli aktuellt 

(Socialstyrelsen 2022). 

 

2.4 Riskbedömning och bedömningsverktyg 

För att stödja socialtjänstens arbete med personer som utsätts för våld har olika 

riskbedömningsverktyg tagits fram. Dessa verktyg ska hjälpa professionella att upptäcka 
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våld, bedöma risker och fatta beslut om lämpliga insatser (Socialstyrelsen 2014). Ett exempel 

är FREDA, som är ett bedömningsinstrument utvecklat av Socialstyrelsen för arbete med 

våld i nära relationer. FREDA består av flera delar som används för att kartlägga 

våldsutsatthet och bedöma risken för fortsatt våld (Socialstyrelsen 2014). 

Socialstyrelsen lyfter även fram PATRIARK, som är ett strukturerat bedömningsinstrument 

särskilt utvecklat för att bedöma risk för hedersrelaterat våld. Det används för att identifiera 

riskfaktorer och bedöma sannolikheten för fortsatt våld i sådana sammanhang 

(Socialstyrelsen 2018). Det finns också särskilda kunskapsstöd för hedersrelaterat våld och 

förtryck, som ska hjälpa professionella att uppmärksamma riskfaktorer kopplade till 

hedersnormer och kollektiv kontroll (Socialstyrelsen 2021). Samtidigt visar forskning att 

ärenden som rör hedersrelaterat våld ofta är komplexa. Våldet kan ta många olika uttryck och 

är inte alltid lätt att fånga med standardiserade frågor. Därför behöver professionella ofta 

kombinera sådana verktyg med egna bedömningar och erfarenheter (Baianstovu 2019). 

 

2.5 Utmaningar i socialt arbete med hedersrelaterat våld 

Socialt arbete med hedersrelaterat våld innebär ofta komplexa bedömningar och svåra 

avvägningar. Baianstovu (2019) beskriver att en central utmaning är att skilja hedersrelaterad 

problematik från andra typer av familjekonflikter eller kontroll. I vissa situationer kan det 

finnas kontroll och begränsningar utan att det är tydligt om det handlar om hedersnormer. Det 

är samtidigt viktigt att nyansera begreppet kontroll, då viss grad av kontroll och gränssättning 

utgör en naturlig del av föräldraskap, exempelvis i form av regler kring tider och aktiviteter. 

Detta innebär att kontroll i sig inte per automatik kan förstås som hedersrelaterat våld eller 

förtryck, utan behöver tolkas i sitt sammanhang. Det kan göra det svårt för socialsekreterare 

att avgöra hur allvarlig risken är och vilka åtgärder som behövs (Baianstovu 2019).  

En annan utmaning är risken för stereotypa tolkningar. Professionella behöver kunna 

uppmärksamma hedersrelaterat våld utan att samtidigt generalisera eller utgå från att alla 

konflikter i vissa familjer handlar om heder (Baianstovu 2019). 

Forskning och myndighetsrapporter visar också att samverkan mellan olika aktörer i 

samhället är viktig för att kunna upptäcka och hantera hedersrelaterat våld. Socialstyrelsen 
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lyfter att samarbete mellan till exempel skola, socialtjänst och polis kan vara avgörande för 

att identifiera utsatta ungdomar och se till att de får rätt stöd i tid (Socialstyrelsen 2024). 
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3. Tidigare forskning 

I detta kapitel presenteras tidigare forskning om hedersrelaterat våld och förtryck samt hur 

detta förstås och hanteras inom socialt arbete. Syftet är att ge en översikt över centrala 

forskningsresultat och att identifiera återkommande mönster i forskningen. Forskningen visar 

att hedersrelaterat våld är en komplex problematik som inte enbart kan förstås genom 

enskilda handlingar, utan som en del av bredare sociala strukturer där normer kring kontroll, 

kön och familjens heder är centrala. Kapitlet är indelat i tre teman. Först presenteras 

forskning om unga kvinnors utsatthet i hederskontexter. Därefter behandlas forskning om 

professionellas arbete med hedersrelaterat våld. Avslutningsvis presenteras studier som 

belyser strukturella och institutionella perspektiv. 

 

3.1 Litteratursökning 

För att identifiera relevant tidigare forskning genomfördes en litteratursökning i databasen 

ProQuest. Databasen valdes eftersom den innehåller ett stort antal vetenskapliga tidskrifter 

inom socialt arbete, sociologi och genusforskning. Endast peer-reviewed artiklar 

inkluderades, vilket innebär att de har granskats av andra forskare före publicering. 

Sökningen utgick från studiens syfte och frågeställningar, som handlar om hur hedersrelaterat 

våld förstås och hanteras inom socialt arbete samt vilka professionella utmaningar som kan 

uppstå. För att hitta relevant forskning användes sökord kopplade både till hedersrelaterat 

våld och till professionellas arbete. Exempel på sökord var “honor based violence”, 

“honour-related violence”, “social work”, “forced marriage”, “young women” samt 

“honor-related violence and killing”. Sökorden kombinerades på olika sätt, där AND 

användes för att avgränsa sökningen. I litteratursökningen inkluderades både engelska och 

svenska studier. Det gjorde att både internationell forskning och studier som är relevanta i en 

svensk kontext kunde fångas upp. 

Urvalet av artiklar skedde i flera steg. Först lästes titlar och sammanfattningar för att hitta 

relevanta studier. Därefter lästes de mest relevanta artiklarna i sin helhet för att säkerställa att 

de faktiskt behandlade hedersrelaterat våld, socialt arbete eller professionellas arbete med 

dessa frågor. De artiklar som slutligen valdes ut tar upp olika delar av problematiken, till 
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exempel unga kvinnors erfarenheter av våld och kontroll, socialtjänstens arbete och hur olika 

samhällsinstitutioner hanterar dessa ärenden. 

 

3.2 Unga kvinnors utsatthet i hederskontexter 

Flera studier har undersökt hur unga kvinnor upplever och beskriver sin utsatthet i 

hederskontexter. Forskning visar att hedersrelaterat våld inte enbart består av enskilda 

våldshandlingar, utan är kopplat till normer och social kontroll som begränsar individens 

handlingsutrymme i vardagen (Schlytter 2004). Denna kontroll kan handla om regler kring 

sociala relationer, utbildning, klädsel och rörelsefrihet och syftar ofta till att säkerställa att 

individen följer familjens normer kring heder, sexualitet och social status. Detta utvecklas 

vidare i Björktomtas (2019) studie, där det framkommer att unga kvinnors vardag ofta 

kännetecknas av omfattande kontroll över deras sociala liv och beteende. Flickor kan 

exempelvis begränsas i vilka personer de får umgås med, vilka aktiviteter de får delta i och 

hur de förväntas uppträda i offentliga miljöer.  

I likhet med Schlytter (2004) visar Björktomta (2019) att denna kontroll ofta motiveras med 

hänvisning till familjens rykte, där flickors beteende kopplas direkt till familjens heder. Detta 

innebär att deras handlingsutrymme begränsas i större utsträckning än pojkars. Detta visar att 

kontrollen inte kan förstås som enskilda begränsningar, utan som en del av ett bredare 

normsystem som strukturerar den ungas vardag. Björktomta (2019) visar också att kontrollen 

kan ta sig olika uttryck beroende på familjens normer och strukturer. I vissa fall handlar det 

om tydliga regler och begränsningar, medan det i andra fall är mer subtilt och kopplat till 

förväntningar. Detta innebär att den unga kvinnan kan internalisera normerna och anpassa sitt 

beteende för att undvika konflikter. Detta kan förstås som att kontrollen inte enbart 

upprätthålls genom yttre begränsningar, utan även genom att den blir en del av den ungas 

egen förståelse av vad som är normalt, vilket gör den svårare att identifiera. 

Vidare framkommer att kontrollen inte enbart handlar om fysiskt våld. Björktomta (2019) 

visar att psykisk kontroll, hot och social isolering är centrala delar av de ungas livssituation. 

Denna typ av kontroll kan innebära en ständig övervakning där familjemedlemmar följer den 

ungas beteende och relationer. Detta kan i sin tur leda till att den unga begränsar sig själv, 
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vilket ytterligare förstärker kontrollen. Detta visar att våldet ofta är inbäddat i vardagliga 

praktiker och därför inte alltid framträder som tydligt våld. 

Liknande resultat framkommer i Olssons (2019) intervjustudie med kvinnor som levt i 

hederskontexter och senare sökt stöd från socialtjänsten. Studien visar att många av 

kvinnorna levt under långvarig kontroll som successivt blivit mer omfattande över tid. 

Begränsningar i vardagen utvecklades gradvis och påverkade deras möjligheter att fatta egna 

beslut kring relationer, utbildning och framtid. 

I likhet med Björktomta (2019) framkommer att anpassning till familjens krav ofta sker för 

att undvika konflikter, men att detta samtidigt innebär att kvinnorna tvingas ge upp egna mål 

och önskningar. Detta tyder på att kontrollen inte enbart begränsar handlingsutrymmet i 

praktiken, utan också påverkar individens möjligheter att formulera egna livsval. Olsson 

(2019) visar även att beslutet att lämna familjen ofta är förknippat med betydande risker. Att 

bryta med familjen kan innebära förlust av sociala relationer samt risk för hot eller ytterligare 

våld. Detta bidrar till att många unga kvinnor stannar kvar i kontrollerande miljöer trots att 

situationen upplevs som ohållbar. Samtidigt visar studien att socialtjänstens stöd kan vara 

avgörande i processen att lämna en våldsam situation.  

Kvinnor som upplevde att de blev lyssnade på och tagna på allvar beskrev stödet som centralt 

för deras möjlighet att skapa ett nytt liv. Detta visar att professionellas bemötande kan ha stor 

betydelse för hur möjligheten till förändring upplevs, vilket är centralt i relation till denna 

studies fokus på socialsekreterares arbete. Forskning har även visat hur hedersrelaterat våld 

förstås i ett bredare samhälleligt sammanhang. Yurdakul och Korteweg (2013) visar att 

fenomenet ofta kopplas till frågor om migration och integration i politiska och offentliga 

debatter.  

Detta kan påverka hur problemet förstås och hanteras. Författarna menar att sådana 

perspektiv riskerar att förenkla en komplex problematik genom att koppla hedersrelaterat 

våld till specifika grupper eller kulturer. Detta kan förstås som att fokus flyttas från 

strukturella maktförhållanden till kulturella förklaringar, vilket riskerar att dölja andra viktiga 

aspekter såsom könsmakt och sociala ojämlikheter. Forskning visar att hedersrelaterat våld 

behöver förstås som ett komplext fenomen där kontroll, normer och makt samspelar. Våldet 

tar sig ofta uttryck i vardagliga begränsningar och kan vara både synligt och osynligt, vilket 
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gör det svårt att identifiera. Detta blir särskilt relevant i relation till denna studie, eftersom det 

belyser de utmaningar socialsekreterare möter i arbetet med att tolka och bedöma situationer 

där våldet inte alltid är tydligt definierat. 

 

3.3 Professionellas arbete med hedersrelaterat våld 

Ett centralt fokus i tidigare forskning rör hur professionella inom socialt arbete möter och 

hanterar ärenden som rör hedersrelaterat våld. En återkommande slutsats är att dessa ärenden 

ofta uppfattas som särskilt komplexa, eftersom de involverar både individuella skyddsbehov 

och familjerelationer där flera personer kan vara delaktiga i kontroll eller våld. Detta innebär 

att socialarbetare i många fall behöver göra mer omfattande och sammansatta bedömningar 

än i andra typer av ärenden som rör våld i nära relationer Baianstovu & Strid, 2024).  

Baianstovu och Strid (2024) beskriver hur socialarbetare ofta befinner sig i ett spänningsfält 

mellan olika perspektiv i arbetet med hedersrelaterat våld. Å ena sidan behöver de kunna 

identifiera situationer där unga riskerar att utsättas för allvarlig kontroll eller våld. Å andra 

sidan behöver de undvika förenklade eller stereotypa tolkningar där hedersrelaterat våld 

kopplas till vissa grupper eller kulturer. Detta visar att arbetet inte enbart handlar om att 

upptäcka våld, utan också om hur situationer förstås och kategoriseras. Det kan därmed 

förstås som ett tolkningsarbete där socialarbetaren behöver balansera mellan olika sätt att 

förstå problematiken. 

Vidare lyfter Baianstovu och Strid (2024) att begreppet hedersrelaterat våld i praktiken kan 

vara svårt att använda. Socialarbetare kan uppleva osäkerhet kring när familjekontroll bör 

tolkas som hedersrelaterad problematik och när det handlar om andra former av 

familjekonflikter. Detta tyder på att gränsdragningen mellan olika typer av problematik inte 

är självklar, vilket kan påverka både bedömningar och val av insatser. Övergripande visar 

detta att arbetet kräver en kontinuerlig avvägning där olika tolkningar behöver prövas mot 

varandra.  

Liknande resultat visas i Björktomtas (2019) studie, där socialarbetare beskriver hur ärenden 

som rör hedersrelaterat våld ofta kännetecknas av komplexa bedömningar. I dessa situationer 

behöver socialarbetare väga samman olika typer av information, såsom den ungas berättelse, 
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familjens situation och potentiella risker för fortsatt våld. I likhet med Baianstovu och Strid 

(2024) framgår det att arbetet inte kan minskas till en enkel process, utan snarare handlar om 

att successivt skapa förståelse i en situation där informationen ofta är både ofullständig och 

motsägelsefull. Detta kan förstås som att socialarbetaren inte enbart samlar in information, 

utan aktivt tolkar och ger den mening. Björktomta (2019) menar även att socialarbetare kan 

känna osäkerhet kring hur allvarlig en situation är och vilka insatser som är mest lämpliga. I 

vissa fall är kontrollen tydlig och omfattande, medan den i andra fall är svår att upptäcka. 

Detta gör att bedömningar inte enbart baseras på tydliga indikatorer, utan också på 

professionellt omdöme. Det innebär att socialarbetaren behöver fatta beslut i situationer där 

det inte finns några självklara svar, vilket ytterligare bidrar till arbetets komplexitet. 

Olsson och Bergman (2022) visar att socialtjänstens arbete med hedersrelaterat våld har 

utvecklats över tid, men att det fortfarande finns utmaningar kopplade till kunskap och 

riktlinjer. Studien visar att frågan länge varit relativt osynlig inom socialt arbete, men att den 

gradvis fått större uppmärksamhet. Samtidigt framgår det att socialarbetare i vissa fall saknar 

tydliga arbetsmetoder eller tillräcklig utbildning för att hantera dessa ärenden. Detta tyder på 

att arbetet inte enbart formas av individens kompetens, utan också av hur kunskap och 

riktlinjer är organiserade inom verksamheten. Vidare visar Olsson och Bergman (2022) att 

arbetet kan variera mellan olika kommuner beroende på tillgång till resurser och specialiserad 

kompetens. I vissa verksamheter finns särskilda enheter eller arbetssätt för hedersrelaterad 

problematik, medan andra saknar detta. Detta innebär att den hjälp som erbjuds kan se olika 

ut beroende på organisatoriska förutsättningar, vilket kan påverka rättssäkerheten och 

likvärdigheten i arbetet. 

Forskningen visar även att organisatoriska faktorer har stor betydelse för hur arbetet bedrivs i 

praktiken. Baianstovu och Strid (2024) tar upp att tidsbrist, hög arbetsbelastning och 

begränsade resurser kan påverka socialarbetares möjligheter att arbeta långsiktigt och 

fördjupat med ärenden. Detta kan innebära att det blir svårare att genomföra omfattande 

riskbedömningar eller att följa upp ärenden över tid. Som helhet visar detta att 

socialarbetarens handlingsutrymme inte enbart formas av professionell kunskap, utan också 

av organisatoriska villkor. Forskningen visar att socialt arbete med hedersrelaterat våld 

kännetecknas av komplexa bedömningar, osäkerhet och behov av kontinuerliga avvägningar. 

Arbetet kan förstås som en process där socialarbetaren behöver tolka, värdera och fatta beslut 
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i situationer där informationen ofta är begränsad och där flera perspektiv behöver beaktas. 

Detta är centralt i relation till denna studie, eftersom det belyser de utmaningar 

socialsekreterare beskriver i sitt arbete och hur dessa kan förstås i ett bredare 

forskningssammanhang. 

 

3.4 Institutionella perspektiv och samverkan 

Forskning har också undersökt hur olika samhällsinstitutioner samverkar i arbetet med 

hedersrelaterat våld. Eftersom problematiken ofta påverkar flera delar av individens liv, 

kräver arbetet i många fall insatser från flera aktörer, såsom socialtjänst, skola, polis och 

ideella organisationer. Samverkan framstår därmed inte enbart som ett komplement till det 

sociala arbetet, utan som en central förutsättning för att kunna identifiera, förstå och hantera 

dessa ärenden (Gruber 2011).  

Högdin, Helmersson och Eriksson (2025) undersöker hur skolpersonal resonerar kring 

skyldigheten att anmäla oro för elever som kan leva i hederskontexter. Studien visar att 

skolpersonal ofta befinner sig i en svår bedömningssituation där de behöver avgöra när oro 

bör leda till en anmälan till socialtjänsten. I likhet med forskning om socialt arbete framgår 

det att det kan vara svårt att avgöra hur allvarlig situationen är, särskilt när kontrollen sker 

inom familjen och inte alltid är synlig. Detta tyder på att identifieringsproblematiken inte är 

begränsad till socialtjänsten, utan är en utmaning även för andra professionella aktörer. 

Vidare visar Högdin, Helmersson och Eriksson (2025) att vissa beteenden, såsom 

begränsningar i sociala relationer eller stark familjekontroll, kan vara svåra att tolka eftersom 

de inte alltid framstår som tydliga tecken på våld. Detta kan förstås som att gränsen mellan 

vad som betraktas som oro och vad som definieras som våld inte är självklar. Detta visar på 

att även skolpersonal behöver göra tolkningar och bedömningar i situationer där 

informationen är osäker, vilket liknar de utmaningar som socialsekreterare möter.  

Wikström och Ghazinour (2010) har studerat socialtjänstens arbete med skyddat boende för 

personer som utsatts för hedersrelaterat våld. Studien visar att skyddat boende ofta är en 

central insats för personer som behöver lämna en våldsam situation. Genom denna insats kan 

den utsatta få möjlighet att bryta med sin familj och samtidigt få stöd i att etablera ett nytt liv. 
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Samtidigt framgår det att arbetet med skyddade boenden innebär organisatoriska utmaningar, 

särskilt när det gäller att säkerställa långsiktigt stöd. Detta tyder på att insatser inte enbart 

handlar om akuta skyddsåtgärder, utan också om att skapa hållbara lösningar över tid. 

Vidare kommer det fram i studien att personer som lämnar sin familj ofta behöver stöd inom 

flera områden, såsom utbildning, arbete och sociala relationer. Detta visar att arbetet inte kan 

begränsas till en enskild insats, utan kräver en mer omfattande och samordnad process. Det 

kan därmed förstås som att socialt arbete med hedersrelaterat våld ofta sträcker sig över flera 

livsområden, vilket ytterligare förstärker behovet av samverkan mellan olika aktörer. Gruber 

(2011) analyserar hur arbetet mot hedersrelaterat våld organiseras inom olika 

samhällsinstitutioner. Studien visar att olika aktörer kan ha skilda förståelse av fenomenet, 

vilket påverkar hur ärenden tolkas och hanteras. Detta kan leda till att arbetet organiseras på 

olika sätt beroende på vilken verksamhet som är involverad.  

Detta visar på att hedersrelaterat våld inte förstås på ett enhetligt sätt, utan att olika perspektiv 

kan påverka hur problemet definieras. Denna variation i förståelse kan skapa utmaningar i 

samverkan mellan olika myndigheter. När aktörer utgår från olika perspektiv kan det bli 

svårare att utveckla gemensamma strategier och arbetssätt. Samtidigt menar Gruber (2011) att 

samverkan är avgörande för att kunna hantera hedersrelaterat våld på ett effektivt sätt. Detta 

innebär att samverkan både kan fungera som en resurs och som en utmaning i arbetet. 

 

3.5 Sammanfattning av tidigare forskning 

Den tidigare forskningen visar att hedersrelaterat våld är en komplex problematik som inte 

enbart kan förstås som enskilda våldshandlingar, utan som ett system av normer, kontroll och 

maktrelationer som påverkar individens handlingsutrymme i vardagen (Björktomta 2019). 

Forskningen lyfter fram hur unga kvinnor ofta lever under omfattande begränsningar som kan 

vara både synliga och subtila, där kontrollen i vissa fall internaliseras och blir en del av det 

som uppfattas som normalt (Olsson 2019). Detta innebär att våldet inte alltid är tydligt 

avgränsat, vilket gör det svårare att identifiera. Vidare visar forskningen att professionella 

inom socialt arbete har en central roll i att identifiera och hantera hedersrelaterat våld, men att 

arbetet ofta kännetecknas av osäkerhet och komplexa bedömningar (Baianstovu & Strid 
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2024). Socialarbetare behöver tolka situationer där gränsen mellan olika typer av problematik 

inte alltid är tydlig, samtidigt som de behöver fatta beslut som kan få långtgående 

konsekvenser för individens liv. Detta tyder på att arbetet i hög grad bygger på professionellt 

omdöme och kontinuerliga avvägningar. 

Forskningen visar också att socialtjänstens arbete påverkas av organisatoriska faktorer, såsom 

resurser, arbetsbelastning och tillgång till kunskap och riktlinjer (Olsson & Bergman 2022; 

Baianstovu & Strid 2024). Detta innebär att arbetet inte enbart formas av den enskilda 

socialsekreterarens kompetens, utan också av de strukturella villkor som omger 

verksamheten. Samtidigt visar det sig att arbetet med hedersrelaterat våld ofta kräver 

samverkan mellan olika aktörer, där både skola, socialtjänst och andra myndigheter behöver 

bidra för att skapa en helhetsbild av situationen (Högdin, Helmersson & Eriksson 2025). 

Samverkan framstår därmed som nödvändig, men också som något som kan innebära 

utmaningar när olika aktörer har skilda perspektiv.  

Som helhet visar forskningen att arbetet med hedersrelaterat våld består av komplexitet, 

osäkerhet och behovet av tolkning i både identifiering och handläggning. Samtidigt går det att 

se att mycket av den tidigare forskningen fokuserar på individers erfarenheter eller 

övergripande strukturer, medan färre studier har undersökt hur socialsekreterare själva 

beskriver sitt arbete i praktiken. Detta innebär att det finns ett behov av mer praktiknära 

kunskap om hur bedömningar görs och hur professionella avvägningar hanteras i det dagliga 

arbetet. Mot denna bakgrund syftar denna studie till att bidra med en fördjupad förståelse av 

hur socialsekreterare beskriver sitt arbete med hedersrelaterat våld och förtryck, samt vilka 

utmaningar som uppstår i praktiken. Genom att fokusera på socialsekreterarnas egna 

erfarenheter skapas möjlighet att beskriva hur arbetet formas i mötet mellan individens 

situation, professionella bedömningar och organisatoriska villkor. 
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4. Teoretiska ramverk och begrepp  

I detta kapitel presenteras studiens teoretiska ramverk, vilket används som analytiskt stöd i 

tolkningen av resultatet. Studien tar sin utgångspunkt i professionsteori, inom vilken 

begreppen handlingsutrymme och makt används för att belysa olika dimensioner av 

socialsekreterares arbete med hedersrelaterat våld och förtryck. Professionsteorin bidrar till 

en förståelse av socialsekreterares roll som yrkesutövare, där ansvar, självständiga 

bedömningar och professionellt omdöme är centrala delar. Inom denna teoretiska ram 

används begreppet handlingsutrymme för att synliggöra de möjligheter och begränsningar 

som finns i arbetet, exempelvis i relation till lagstiftning, organisatoriska villkor och tillgång 

till resurser.  

Vidare används begreppet makt för att belysa de relationer som socialsekreterare verkar 

inom, både i mötet med familjer där kontroll och normer kan påverka individens situation, 

samt i den egna rollen som myndighetsutövare med mandat att fatta beslut. Genom att 

kombinera dessa begrepp inom ett professionsteoretiskt perspektiv skapas en fördjupad 

förståelse för hur socialsekreterare identifierar hedersrelaterat våld, gör riskbedömningar och 

hanterar de komplexa avvägningar som uppstår i arbetet. 

 

4.1 Professionsteori 

Professionsteori används  för att skapa en förståelse för socialsekreterarnas arbete i ärenden 

som rör hedersrelaterat våld och förtryck. Professioner kännetecknas av att de bygger på 

specialiserad kunskap och utbildning, men också av att yrkesutövare förväntas fatta 

självständiga beslut i komplexa situationer (Dellgran 2016). För socialsekreterare innebär 

detta att de behöver göra bedömningar och fatta beslut som kan få stor betydelse för 

individers liv. Lipsky (2010) beskriver socialsekreterare som gräsrotsbyråkrater, vilket 

innebär att de arbetar nära människor och har ett direkt inflytande över hur lagar och riktlinjer 

tillämpas i praktiken. 

 I många situationer finns det inte tydliga svar, vilket gör att socialsekreterare behöver tolka 

och anpassa regler utifrån den enskilda situationen. Detta blir särskilt tydligt i arbetet med 
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hedersrelaterat våld, där det inte alltid är självklart hur situationer ska förstås eller hanteras 

(Baianstovu 2019). Samtidigt sker detta arbete inom organisatoriska ramar. Socialsekreterares 

arbete påverkas av faktorer som resurser, arbetsbelastning och tillgång till stöd (Svensson, 

Johnsson & Laanemets 2021). Brante (2009) menar att professioner befinner sig i ett 

spänningsfält mellan organisationens krav och individens behov, vilket innebär att 

yrkesutövare ständigt behöver göra avvägningar. Professionsteorin är därför relevant i denna 

studie eftersom den möjliggör en förståelse av hur socialsekreterare beskriver sitt ansvar, sina 

bedömningar och sitt handlande i komplexa ärenden. 

 

4.2 Handlingsutrymme i professionellt arbete  

Begreppet handlingsutrymme används  för att förstå vilka möjligheter socialsekreterare har 

att agera inom ramen för sitt professionella uppdrag. Inom professionsteorin kan 

handlingsutrymme förstås som det utrymme som finns att göra egna bedömningar, men också 

de begränsningar som skapas av lagar, riktlinjer och organisatoriska villkor (Lipsky 2010; 

Svensson, Johnsson & Laanemets 2021).  

Detta innebär att socialsekreterare inte enbart följer regler, utan också behöver tolka och 

anpassa dessa i praktiken. Handlingsutrymmet påverkas samtidigt av faktorer som 

arbetsbelastning, resurser och tillgång till insatser (Lindelöf & Rönnbäck 2007). I arbetet med 

hedersrelaterat våld blir detta särskilt tydligt, då socialsekreterare behöver identifiera tecken 

på kontroll, bedöma risker och fatta beslut i situationer som ofta är komplexa och svåra att 

tolka (Baianstovu 2019). Eftersom våldet inte alltid är synligt och ofta involverar flera 

personer kan det vara svårt att avgöra hur allvarlig situationen är och vilka åtgärder som är 

mest lämpliga. Handlingsutrymmet innebär därmed inte enbart möjligheten att agera, utan 

också ett ansvar att hantera osäkerhet och göra avvägningar mellan olika faktorer, såsom 

individens behov, familjens situation och tillgängliga insatser. 

 

 
  25 
 



 
   
 
4.3 Makt i professionellt arbete  

Makt är ett centralt begrepp i arbetet och kan inom professionsteorin förstås som en del av det 

sammanhang där socialsekreterare verkar. I hedersrelaterade sammanhang är makt ofta 

kopplad till normer kring familjens heder, där individens beteende kan påverka hela familjens 

sociala status (Schlytter & Rexvid 2016). Denna maktutövning är ofta kollektiv och kan 

involvera flera familjemedlemmar. Kontrollen är inte alltid synlig, utan kan ta sig uttryck 

genom social press, begränsningar och emotionell påverkan (Björktomta 2019), vilket kan 

försvåra identifiering och bedömning av risk. 

Samtidigt har socialsekreterare själva en form av makt genom sitt uppdrag att fatta beslut om 

insatser och skyddsåtgärder (Lipsky 2010), vilket innebär att deras bedömningar kan få stor 

påverkan på individens livssituation. Socialsekreteraren befinner sig därmed i en position där 

hen både möter och utövar makt. Detta innebär att arbetet inte enbart handlar om att förstå 

familjens situation, utan också om att hantera den egna rollen som myndighetsutövare. 

Maktbegreppet används därför för att belysa både de kontrollrelationer som de unga befinner 

sig i och socialsekreterarens egen position i dessa situationer (Olsson & Bergman 2021). 

 

4.4 Begreppens relation inom studien 

Professionsteori utgör studiens övergripande teoretiska ram, medan handlingsutrymme och 

makt används som analytiska begrepp för att förstå olika dimensioner av socialsekreterares 

arbete. Begreppen kan därmed inte förstås som separata teorier, utan som sammanhängande 

delar av det professionella arbetet. Handlingsutrymme synliggör vilka möjligheter och 

begränsningar som finns i socialsekreterarens beslutsfattande, medan makt belyser de 

relationer och strukturer som påverkar både den ungas situation och socialsekreterarens roll. 

Tillsammans gör dessa begrepp det möjligt att analysera hur socialsekreterare identifierar 

våld, gör riskbedömningar och hanterar de avvägningar som uppstår i arbetet. Om studien 

istället hade utgått från teorier inom våldsområdet hade andra aspekter kunnat framträda 

tydligare, exempelvis våldets dynamik och normaliseringsprocesser. Valet av professionsteori 

innebär dock att fokus riktas mot socialsekreterarens yrkesutövning och de villkor som 

formar detta arbete, vilket är i linje med studiens syfte. 
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5.Metod 
I detta kapitel presenteras de metodval som gjorts i uppsatsen och hur studien har genomförts. 

Inledningsvis beskrivs vår förförståelse och den vetenskapsteoretiska utgångspunkten, där 

hermeneutik används som perspektiv. Därefter redogörs för val av metod, forskningsdesign, 

urval, datainsamling och analysmetod. Vidare presenteras studiens tillförlitlighet samt de 

etiska överväganden som gjorts under forskningsprocessen. Kapitlet avslutas med en 

beskrivning av arbetsfördelningen. 

 

 

5.1 Förförståelse  

 Utgångspunkten i arbetet är att vi som forskare bär med oss en viss förförståelse kring det 

fenomen som undersöks, vilket i detta fall rör socialt arbete och hedersrelaterat våld och 

förtryck. Denna förförståelse har formats genom vår utbildning på socionomprogrammet, 

kurslitteratur samt tidigare diskussioner och reflektioner kring ämnet. Förförståelsen innebär 

att vi redan innan studiens genomförande har vissa uppfattningar om hur arbetet kan se ut, 

vilka utmaningar som kan uppstå samt vilka perspektiv som kan vara relevanta att 

uppmärksamma. Inom kvalitativ forskning, och särskilt inom ett hermeneutiskt perspektiv, 

betraktas förförståelse inte enbart som något som riskerar att påverka studien negativt, utan 

också som en resurs i tolkningsprocessen (Ingemann 2018). Samtidigt är det centralt att vara 

medveten om hur denna förförståelse kan påverka både datainsamling och analys. Det kan 

exempelvis handla om vilka frågor vi väljer att ställa, hur vi tolkar deltagarnas utsagor samt 

vilka aspekter vi uppmärksammar i materialet. 

För att hantera detta har vi under hela forskningsprocessen strävat efter ett reflexivt 

förhållningssätt. Reflexivitet innebär, enligt Bryman (2025), att forskaren kontinuerligt 

reflekterar över sin egen roll i forskningsprocessen och hur egna erfarenheter, värderingar och 

antaganden kan påverka studiens genomförande och resultat. I praktiken har detta inneburit 

att vi löpande har diskuterat våra tolkningar med varandra, ifrågasatt våra egna antaganden 

samt återvänt till det empiriska materialet för att säkerställa att våra analyser är förankrade i 

deltagarnas utsagor. 
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Vidare har vi strävat efter att i så stor utsträckning som möjligt låta deltagarnas berättelser stå 

i centrum. Det innebär att vi inte i förväg har bestämt vilka resultat som ska framträda, utan i 

stället varit öppna för att nya perspektiv och teman kan uppstå i materialet. Samtidigt är det 

viktigt att betona att en helt neutral eller objektiv position inte är möjlig att uppnå inom denna 

typ av forskning. Tolkning är en central del av analysen, och vår förståelse har därför 

utvecklats i ett samspel mellan vår förförståelse och det empiriska materialet. Genom att 

synliggöra och reflektera över vår förförståelse har vi strävat efter att stärka studiens 

trovärdighet. Detta har möjliggjort en mer medveten och genomtänkt analys, där både våra 

egna perspektiv och deltagarnas erfarenheter har fått utrymme i kunskapsproduktionen. 

 

5.2 Kvalitativ metod  

I uppsatsen har vi valt att använda en kvalitativ forskningsansats. Valet av metod utgår från 

studiens syfte, som är att undersöka hur socialsekreterare beskriver och förstår sitt arbete med 

hedersrelaterat våld och förtryck. Enligt Bryman (2025) syftar kvalitativ forskning till att 

skapa en djupare förståelse för individers erfarenheter och hur de tolkar sin sociala verklighet. 

Metoden är därför lämplig, då studien inte enbart fokuserar på vad socialsekreterare gör, utan 

också hur de resonerar kring sina bedömningar och beslut. 

Arbetet med hedersrelaterat våld och förtryck kan innebära komplexa situationer där flera 

faktorer behöver hanteras samtidigt, såsom lagstiftning, organisatoriska ramar och 

individuella behov. För att förstå detta räcker det inte att enbart beskriva arbetsuppgifter, utan 

det krävs även kunskap om hur socialsekreterare själva uppfattar och tolkar sitt arbete. En 

kvalitativ metod gör det möjligt att få mer nyanserade beskrivningar, eftersom deltagarna får 

möjlighet att uttrycka sig med egna ord. 

Valet av metod hänger också samman med studiens hermeneutiska utgångspunkt, där fokus 

ligger på att förstå och tolka människors erfarenheter (Ingemann, 2018). Inom detta 

perspektiv ses kunskap som något som skapas i samspel mellan forskaren och det empiriska 

materialet. Analysen handlar därför inte enbart om att återge vad som sägs i intervjuerna, utan 

också om att tolka och sätta det i ett sammanhang. 
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I analysen används teori som ett stöd för att fördjupa förståelsen av materialet. Nehls (2023) 

beskriver detta som att använda teori “från sidan”, vilket innebär att teorin inte styr vad som 

ska hittas, utan används för att tolka det som framkommer. I denna studie används begrepp 

som handlingsutrymme och makt för att analysera socialsekreterarnas resonemang, särskilt i 

relation till de avvägningar de beskriver i sitt arbete. 

Eftersom studien bygger på ett mindre antal deltagare är syftet inte att generalisera resultaten 

till alla socialsekreterare, utan att bidra med en fördjupad förståelse av hur arbetet kan se ut i 

praktiken (Bryman, 2025). Genom att fokusera på deltagarnas egna berättelser blir det möjligt 

att synliggöra både likheter och skillnader i hur arbetet beskrivs och upplevs. En begränsning 

med kvalitativ metod är samtidigt att resultaten påverkas av forskarens tolkningar, vilket 

innebär att studien till viss del är subjektiv (Bryman, 2025). 

 

5.3 Vetenskapsteoretisk utgångspunkt 

Vi har valt att utgå från ett hermeneutiskt perspektiv. Hermeneutik handlar om att förstå och 

tolka människors erfarenheter samt hur de själva uppfattar och ger mening åt sin verklighet. 

Istället för att sträva efter att förklara fenomen på ett objektivt och mätbart sätt ligger fokus 

på att skapa en djupare förståelse av individers egna upplevelser (Bryman 2025). Detta gör 

perspektivet relevant i denna studie, där syftet är att undersöka hur socialsekreterare beskriver 

sitt arbete med hedersrelaterat våld och förtryck. Arbetet som socialsekreterare innebär ofta 

att hantera situationer där det inte finns tydliga svar eller enkla lösningar. Bedömningar 

behöver göras utifrån lagstiftning, organisatoriska ramar och den specifika situationen, vilket 

innebär att arbetet innehåller en stor grad av tolkning. För att kunna förstå dessa processer 

blir det viktigt att ta del av hur socialsekreterare själva resonerar kring sitt arbete, snarare än 

att enbart beskriva vad de gör. 

Inom hermeneutiken ses kunskap som något som utvecklas i samspel mellan forskaren och 

det empiriska materialet. Det innebär att de berättelser som framkommer i intervjuerna inte 

betraktas som objektiva fakta, utan som deltagarnas egna sätt att förstå och beskriva sina 

erfarenheter. Samtidigt gör vi som forskare egna tolkningar av materialet, vilket innebär att 

analysen blir en process där förståelsen successivt växer fram (Ingemann 2018). Detta kan 
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också kopplas till den hermeneutiska cirkeln, där vi rör oss mellan helheten och de enskilda 

delarna av materialet för att utveckla en djupare förståelse. 

I analysen används teori som ett stöd för att tolka och fördjupa förståelsen av det empiriska 

materialet. Nehls (2023) beskriver detta som att använda teori “från sidan”, vilket innebär att 

teorin inte styr analysen i förväg, utan hjälper till att synliggöra och förstå det som 

framkommer i deltagarnas berättelser. I denna studie används begrepp som 

handlingsutrymme och makt för att analysera hur socialsekreterare beskriver sina möjligheter 

att agera, samt de avvägningar de behöver göra i sitt arbete. 

 

5.4 Urval 

Vi har valt att använda ett strategiskt urval. Det innebär att vi medvetet har valt ut deltagare 

som har erfarenhet av det fenomen som studien undersöker, i detta fall arbete med 

hedersrelaterat våld och förtryck. Enligt Bryman (2025) är ett strategiskt urval vanligt i 

kvalitativa studier där syftet är att få en djupare förståelse för ett specifikt område, snarare än 

att skapa ett representativt urval. Detta val ansågs därför lämpligt utifrån studiens syfte och 

frågeställningar. Vi har fokuserat på att inkludera socialsekreterare som i sitt arbete möter 

eller har mött ärenden kopplade till hedersrelaterat våld och förtryck. Genom att välja 

deltagare med relevant erfarenhet skapades förutsättningar för att få inblick i hur arbetet kan 

se ut i praktiken, samt vilka bedömningar och överväganden som görs i olika situationer. 

Detta var centralt för att kunna besvara studiens frågeställningar. 

För att rekrytera deltagare använde vi flera tillvägagångssätt. Vi publicerade bland annat ett 

inlägg i en Facebook-grupp kopplad till socionomprogrammet, där vi informerade om studien 

och efterfrågade deltagare. Utöver detta skickade vi även informationsbrev via e-post till 

yrkesverksamma socialsekreterare. I informationsbrevet beskrev vi studiens syfte, vad 

deltagandet innebar samt att medverkan var frivillig och att deltagarna när som helst kunde 

avbryta sitt deltagande. Genom dessa tillvägagångssätt fick vi kontakt med personer som 

uppfyllde våra urvalskriterier. Intervjuerna genomfördes digitalt och varade mellan 40–60 

minuter. Det digitala formatet möjliggjorde ökad flexibilitet och tillgänglighet för deltagarna. 
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Totalt deltog sex socialsekreterare i studien, vilka var verksamma i Göteborgs kommun, 

Trollhättan och Ale kommun. Deltagarna arbetar inom olika delar av socialtjänsten, 

exempelvis barn- och ungdomsenheten, enheten för våld i nära relationer, individ- och 

familjeomsorgen samt inom försörjningsstöd riktat mot unga vuxna. Genom att inkludera 

deltagare från olika verksamhetsområden har vi kunnat ta del av flera perspektiv på arbetet 

med hedersrelaterat våld och förtryck. Detta har bidragit till en bredare förståelse av hur 

arbetet kan se ut i olika sammanhang. Samtidigt innebär det strategiska urvalet att studien 

bygger på ett begränsat antal deltagare, vilket påverkar vilka erfarenheter som kommer fram. 

Resultatet speglar därför de deltagande socialsekreterarnas perspektiv och kan inte ses som 

representativt för alla som arbetar inom socialtjänsten. Syftet har dock inte varit att 

generalisera, utan att bidra med en fördjupad förståelse av hur arbetet kan beskrivas och 

upplevas i praktiken (Bryman 2025). 

 

5.5 Datainsamling 

Datainsamlingen i denna studie har genomförts genom semistrukturerade intervjuer. Denna 

metod innebär att vi har utgått från en intervjuguide med förutbestämda teman och frågor, 

samtidigt som det funnits utrymme att ställa följdfrågor och låta deltagarna utveckla sina svar 

(Bryman 2025). Enligt Kvale och Brinkmann (2021) är semistrukturerade intervjuer särskilt 

lämpliga när syftet är att få en djupare förståelse för individers erfarenheter och hur de själva 

tolkar olika situationer. Detta gjorde metoden relevant i relation till studiens syfte. 

Valet av semistrukturerade intervjuer grundar sig i att vi ville fånga hur socialsekreterare 

beskriver sitt arbete med hedersrelaterat våld och förtryck, samt hur de resonerar kring sina 

bedömningar och beslut. Genom att använda en flexibel intervjumetod kunde vi anpassa 

frågorna efter varje deltagares erfarenheter och samtidigt fördjupa de delar som framstod som 

särskilt viktiga. Intervjuguiden utformades med utgångspunkt i studiens syfte, 

frågeställningar och tidigare forskning. Den innehöll teman som exempelvis identifiering av 

hedersrelaterat våld, riskbedömningar, arbetssätt, samverkan och organisatoriska 

förutsättningar.  

Under intervjuerna använde vi följdfrågor för att fördjupa deltagarnas svar och få en tydligare 

bild av deras resonemang. Detta gjorde det möjligt att inte bara samla in beskrivningar av vad 
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som görs i arbetet, utan också hur arbetet förstås och upplevs av socialsekreterarna själva. 

Intervjuerna gav därmed ett material som innehåller både konkreta exempel och mer 

reflekterande resonemang kring professionella bedömningar och utmaningar. 

Samtliga intervjuer spelades in efter deltagarnas samtycke. Inspelningarna gjorde det möjligt 

att återge materialet så korrekt som möjligt och minskade risken för att viktig information 

skulle gå förlorad (Bryman 2025; Kvale & Brinkmann 2021). Efter intervjuerna 

transkriberades materialet, vilket innebär att det inspelade samtalet omvandlades till text. 

Transkriberingen var en viktig del av processen eftersom den skapade ett tydligt underlag för 

analysen och gjorde det möjligt att arbeta systematiskt med materialet. 

I samband med transkriberingen gjordes vissa språkliga justeringar för att göra texten mer 

läsbar, exempelvis genom att ta bort upprepningar eller talspråkliga uttryck som inte 

påverkade innehållet. Samtidigt har vi strävat efter att behålla deltagarnas formuleringar så 

nära originalet som möjligt, för att inte förändra innebörden i det som sagts. 

Det är också viktigt att vara medveten om att intervjusituationen kan påverka vad deltagarna 

väljer att berätta. Deltagarna kan exempelvis välja att lyfta fram vissa delar av sitt arbete mer 

än andra, eller formulera sina svar på ett sätt som de uppfattar som professionellt. Detta ses 

dock inte enbart som en begränsning, utan också som en del av det material som analyseras, 

eftersom det säger något om hur socialsekreterarna själva vill framställa sitt arbete (Bryman 

2025). 

 

5.6Analys och bearbetning 

I studien har det empiriska materialet analyserats med hjälp av tematisk analys. Tematisk 

analys är en metod som används för att identifiera, analysera och tolka återkommande 

mönster i ett kvalitativt material (Braun & Clarke 2006; Bryman 2025). Metoden valdes 

eftersom den är flexibel och lämpar sig väl för studier som syftar till att undersöka hur 

individer beskriver och förstår sina erfarenheter. Detta gör den särskilt relevant i relation till 

studiens syfte, som är att undersöka hur socialsekreterare beskriver sitt arbete med 

hedersrelaterat våld och förtryck. 

 
  32 
 



 
   
 
Analysprocessen inleddes efter att samtliga intervjuer hade transkriberats. Första steget 

bestod i att vi läste igenom materialet flera gånger för att skapa en övergripande förståelse av 

innehållet. Detta var en viktig del av analysen, eftersom det gav oss möjlighet att bli bekanta 

med materialet och få en helhetsbild av det som framkom i intervjuerna. I linje med det 

hermeneutiska perspektivet innebar detta också att vi rörde oss mellan helheten och de 

enskilda delarna av materialet, vilket bidrog till att fördjupa förståelsen (Ingemann 2018). 

Efter den inledande genomläsningen påbörjades kodningen av materialet. Kodning innebär 

att vi markerade och organiserade olika delar av texten utifrån deras innehåll (Bryman 2025). 

Det kunde exempelvis handla om utsagor som rörde identifiering av hedersrelaterat våld, 

riskbedömningar, samverkan med andra aktörer, organisatoriska förutsättningar eller 

upplevelser av osäkerhet i arbetet. Kodningen gjorde det möjligt att bryta ned materialet i 

mindre delar som sedan kunde jämföras och analyseras vidare (Braun & Clarke 2006). 

Kodningsarbetet utgick både från studiens frågeställningar och från sådant som framträdde i 

materialet. Det innebar att analysen var delvis styrd av studiens syfte, men att vi samtidigt var 

öppna för att nya teman skulle kunna växa fram under analysens gång. Detta ligger i linje 

med en abduktiv ansats, där analysen rör sig mellan empiri och teori och där förståelsen 

utvecklas stegvis. När kodningen var genomförd organiserades koderna i större teman. Teman 

kan förstås som mönster i materialet som säger något centralt om det som studeras (Braun & 

Clarke 2006). I denna studie handlade det exempelvis om teman som rörde osäkerhet i 

arbetet, professionella avvägningar, relationen till familjen och organisatoriska begränsningar. 

Dessa teman låg sedan till grund för resultat- och analyskapitlet. 

Analysen har inte enbart handlat om att beskriva vad deltagarna säger, utan också om att 

tolka och förstå innebörden i deras utsagor. Detta innebär att vi har satt deltagarnas berättelser 

i relation till studiens teoretiska begrepp, såsom handlingsutrymme och makt, samt till den 

kontext som arbetet sker inom. På så sätt har analysen syftat till att ge en djupare förståelse av 

socialsekreterarnas arbete, snarare än enbart en beskrivning av det. 

Det är också viktigt att lyfta att vi som forskare har en aktiv roll i analysprocessen. De val 

som görs under analysen, exempelvis vilka delar av materialet som lyfts fram och hur de 

tolkas, påverkas av våra perspektiv och vår förförståelse (Bryman 2025). För att hantera detta 
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har vi arbetat systematiskt och återkommande gått tillbaka till materialet för att säkerställa att 

våra tolkningar är förankrade i deltagarnas utsagor. 

 

5.7 Studiens tillförlitlighet 

I kvalitativ forskning används ofta begreppet tillförlitlighet istället för reliabilitet och validitet 

i strikt kvantitativ mening. Detta beror på att kvalitativa studier inte främst syftar till att mäta 

eller generalisera resultat, utan till att skapa en djupare förståelse för människors erfarenheter 

och hur de tolkar sin verklighet (Bryman 2025). I vår studie har det därför varit viktigt att 

reflektera över hur forskningsprocessen har genomförts och hur detta påverkar resultatens 

trovärdighet. En central del av tillförlitligheten är trovärdighet. Trovärdighet handlar om att 

studiens resultat ska vara väl förankrade i det empiriska materialet och att det ska finnas en 

tydlig koppling mellan deltagarnas utsagor och de tolkningar som görs. I denna studie har vi 

strävat efter detta genom att låta deltagarnas berättelser stå i centrum och genom att arbeta 

nära materialet under analysen. Genom att intervjuerna spelades in och transkriberades har vi 

haft möjlighet att återvända till materialet flera gånger, vilket har minskat risken för att 

viktiga nyanser eller betydelser gått förlorade (Bryman 2025; Kvale & Brinkmann 2021). 

Samtidigt är det viktigt att vara medveten om att intervjuer alltid är situationsbundna. Det 

som deltagarna väljer att berätta kan påverkas av intervjusituationen, exempelvis av hur 

frågorna ställs eller av relationen mellan forskare och deltagare. Detta ses dock inte enbart 

som en begränsning, utan också som en del av det material som analyseras, eftersom det ger 

en inblick i hur deltagarna själva väljer att beskriva sitt arbete. 

En annan viktig aspekt är pålitlighet. Pålitlighet handlar om att forskningsprocessen ska vara 

tydligt beskriven så att det går att följa hur studien har genomförts (Bryman 2025). I denna 

uppsats har vi därför redogjort för de olika steg som ingår i studien, såsom urval, 

datainsamling och analys. Genom att beskriva dessa delar på ett tydligt sätt skapas en 

öppenhet kring hur resultaten har vuxit fram. 

Bekräftelsebarhet är ytterligare en aspekt som är viktig att beakta. Detta handlar om att vi 

som forskare behöver vara medvetna om vår egen roll i forskningsprocessen och reflektera 

över hur våra egna erfarenheter och antaganden kan påverka tolkningarna (Bryman 2025). I 
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denna studie har vi arbetat med detta genom att vara medvetna om vår förförståelse och 

genom att kontinuerligt återkoppla våra tolkningar till det empiriska materialet. På så sätt har 

vi strävat efter att låta deltagarnas utsagor vara utgångspunkten för analysen. 

En fjärde aspekt är överförbarhet. Överförbarhet handlar inte om att generalisera resultat i 

statistisk mening, utan om i vilken utsträckning resultaten kan vara relevanta i andra liknande 

sammanhang (Bryman 2025). Eftersom denna studie bygger på ett mindre antal deltagare är 

det inte möjligt att dra generella slutsatser om alla socialsekreterare. Däremot kan resultaten 

bidra med kunskap och förståelse som kan vara användbar i andra sammanhang där liknande 

frågor studeras. 

 

5.8 Etiska överväganden 

I vår uppsats har etiska överväganden varit en viktig del genom hela forskningsprocessen. 

Eftersom studien bygger på intervjuer med socialsekreterare som delar med sig av sina 

erfarenheter av att arbeta med hedersrelaterat våld och förtryck, har det varit centralt att 

genomföra studien på ett sätt som tar hänsyn till deltagarnas integritet och rättigheter. De 

etiska överväganden som gjorts utgår från Vetenskapsrådets (2024) forskningsetiska 

principer, vilka omfattar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och 

nyttjandekravet. 

Informationskravet innebär att deltagarna ska få tydlig information om studiens syfte, vad 

deras medverkan innebär samt hur det insamlade materialet kommer att användas. I denna 

studie har vi därför informerat deltagarna om att studien handlar om socialsekreterares arbete 

med hedersrelaterat våld och förtryck, samt att deras medverkan innebär att delta i en intervju 

där deras erfarenheter står i fokus. Deltagarna har även fått information om att deltagandet är 

frivilligt och att de när som helst kan välja att avbryta sin medverkan utan att ange någon 

anledning (Bryman 2025). 

Samtyckeskravet innebär att deltagarna själva har rätt att avgöra om de vill delta i studien. 

För att uppfylla detta har deltagarna fått ta ställning till sitt deltagande efter att ha tagit del av 

information om studien. Samtycket har därmed varit frivilligt och baserat på att deltagarna 

haft tillräcklig information för att fatta ett informerat beslut (Vetenskapsrådet 2024). 
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Konfidentialitetskravet handlar om att skydda deltagarnas identitet och säkerställa att de inte 

kan identifieras av utomstående. I denna studie har detta hanterats genom att deltagarna 

anonymiserats. Det innebär att namn, arbetsplatser och andra uppgifter som kan kopplas till 

enskilda personer har tagits bort eller förändrats. På så sätt har vi försökt säkerställa att 

deltagarnas integritet skyddas (Bryman 2025). 

Nyttjandekravet innebär att det insamlade materialet endast får användas för det syfte som 

deltagarna har informerats om. I denna studie innebär det att intervjumaterialet enbart 

används inom ramen för denna uppsats och inte delas vidare eller används i andra 

sammanhang (Vetenskapsrådet 2024). Utöver dessa fyra principer har vi även reflekterat över 

etiska aspekter i själva intervjusituationen. Eftersom intervjuer kan beröra erfarenheter som 

upplevs som känsliga har det varit viktigt att genomföra intervjuerna med respekt och hänsyn 

till deltagarnas situation. Vi har strävat efter att skapa en trygg intervjusituation där 

deltagarna har kunnat uttrycka sig fritt, samtidigt som vi varit lyhörda för om någon fråga 

upplevts som obekväm (Kvale & Brinkmann 2021). 

Det har även varit viktigt att vara medveten om den maktrelation som kan finnas mellan 

forskare och deltagare. Som forskare har vi en viss kontroll över intervjusituationen genom 

vilka frågor som ställs och hur samtalet leds. I denna studie har vi därför försökt vara 

medvetna om denna position och strävat efter att genomföra intervjuerna på ett respektfullt 

och öppet sätt (Bryman 2025). 

Slutligen har vi reflekterat över hur resultaten presenteras i uppsatsen. Eftersom studien 

behandlar ett komplext område har vi strävat efter att återge deltagarnas berättelser på ett 

nyanserat sätt och undvika förenklade beskrivningar. Detta är en viktig del av det etiska 

ansvaret, då hur resultaten presenteras också påverkar hur både deltagarna och det studerade 

fenomenet framställs. 

 

5.9 Arbetsfördelning 

Arbetet med uppsatsen har genomförts gemensamt av båda författarna, med ett nära 

samarbete genom hela processen. Vi har tillsammans formulerat studiens syfte, 

frågeställningar och metodval.  
 
  36 
 



 
   
 
Arbetet med tidigare forskning har delvis delats upp, men materialet har sammanställts och 

diskuterats gemensamt. Intervjuguiden utformades tillsammans och vi har båda deltagit i 

planering och genomförande av intervjuerna samt transkriberingen av materialet.  

Analysen har genomförts gemensamt genom att vi tillsammans kodat materialet och 

identifierat teman. Själva skrivandet har delvis delats upp, men alla delar har bearbetats och 

reviderats gemensamt för att säkerställa ett enhetligt innehåll och språk. 
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6. Resultat och analys 
I detta kapitel presenteras studiens empiriska resultat tillsammans med den analys som gjorts 

utifrån intervjumaterialet. Syftet är att belysa hur socialsekreterare beskriver sitt arbete med 

ärenden som rör hedersrelaterat våld och förtryck, samt att förstå dessa beskrivningar i 

relation till studiens teoretiska utgångspunkter och tidigare forskning.  

Kapitlet är uppdelat i tre övergripande teman som utgår från studiens frågeställningar. Det 

första temat handlar om hur socialsekreterare identifierar tecken på hedersrelaterat våld samt 

hur de bedömer risker och behov av skydd. Det andra temat fokuserar på hur arbetet 

genomförs i praktiken, med särskilt fokus på utredningsprocessen, olika skyddsåtgärder och 

samverkan med andra aktörer. Det tredje temat lyfter de utmaningar och avvägningar som 

socialsekreterare upplever i sitt arbete, exempelvis osäkerhet i bedömningar, etiska dilemman 

och organisatoriska begränsningar. De övriga teman vi funnit under analysen har kunnat 

sorteras in och presenteras under dess Genom hela kapitlet används citat från intervjuerna för 

att lyfta fram deltagarnas perspektiv. Dessa kopplas sedan till begrepp som 

handlingsutrymme, makt och professionellt omdöme.  På så sätt skapas förhoppningsvis en 

djupare förståelse för hur socialsekreterare hanterar komplexa situationer i sitt arbete. I syfte 

att säkerställa deltagarnas anonymitet har intervjupersonerna tilldelats benämningarna IP 1-IP 

6, där IP står för intervjuperson. 

 

6.1 Att upptäcka och bedöma hedersrelaterat våld  

Detta avsnitt handlar om hur socialsekreterare identifierar tecken på hedersrelaterat våld och 

förtryck, samt hur de bedömer risker och behov av skydd i ärenden som rör flickor och unga 

kvinnor. Resultatet visar att arbetet inte följer en tydlig eller standardiserad process, utan 

snarare är ett mer komplext och situationsanpassat tolkningsarbete. Socialsekreterarna 

behöver ofta väga samman olika typer av information stegvis för att kunna göra en 

helhetsbedömning. De teman som presenteras nedan bygger på återkommande mönster i 

intervjumaterialet och visar på centrala delar av hur identifiering och riskbedömning går till i 

praktiken. 
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6.1.1 Att tolka tecken på hedersrelaterat våld  

Ett återkommande mönster i intervjumaterialet är att hedersrelaterat våld sällan framträder 

genom ett enskilt tydligt tecken. I stället beskriver socialsekreterarna hur förståelsen växer 

fram successivt, där olika delar av information behöver sättas i relation till varandra innan en 

mer samlad bild kan urskiljas. En av intervjupersonerna uttrycker detta på följande sätt: 

“Det är inte alltid att det kommer fram direkt, utan det kan ta tid innan man förstår vad det 

faktiskt handlar om. Man får ställa många frågor, ibland samma frågor på olika sätt, och 

försöka läsa mellan raderna för att förstå vad som egentligen pågår” (IP 1). 

Här framkommer att identifieringen inte sker omedelbart, utan kräver ett aktivt och 

återkommande tolkningsarbete. Socialsekreteraren behöver inte enbart ta del av det som 

uttrycks, utan också uppmärksamma det som antyds eller utelämnas, vilket innebär att 

förståelsen utvecklas gradvis. 

Flera deltagare beskriver hur ärenden ofta aktualiseras genom andra problem, såsom 

skolfrånvaro eller psykisk ohälsa, för att först senare visa sig ha koppling till kontroll i 

hemmet: 

“Det kan börja med att skolan är orolig eller att det finns tecken på att den unga mår dåligt, 

men efterhand när man pratar mer så kommer det fram att det finns en kontroll hemma som 

påverkar allt” (IP 3). 

Citatet synliggör hur problematiken initialt kan framstå som något annat än hedersrelaterat 

våld, vilket innebär att socialsekreteraren behöver ompröva sin förståelse i takt med att ny 

information framkommer. Det blir därmed centralt att kunna tolka situationen i sitt 

sammanhang, snarare än att utgå från enskilda indikatorer. 

Att identifiera hedersrelaterat våld framstår därmed som ett tolkningsarbete där olika möjliga 

förklaringar behöver prövas. Flera intervjupersoner beskriver att de behöver samla 

information över tid och successivt närma sig en förståelse av situationen: 

“Man kan inte dra slutsatser för snabbt, utan man måste samla in mer information och 

verkligen försöka förstå om det handlar om en konflikt i familjen eller om det finns något 

mer bakom” (IP 2). 
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Detta visar hur socialsekreterarna aktivt rör sig mellan olika tolkningar innan de kan närma 

sig en bedömning. Denna osäkerhet ligger i linje med Baianstovu (2019), som lyfter 

svårigheten att skilja hedersrelaterad problematik från andra former av familjekonflikter. 

Ur ett handlingsutrymmesperspektiv innebär detta att socialsekreteraren behöver fatta beslut i 

situationer där informationen är begränsad och inte entydig. Enligt Lipsky (2010) 

kännetecknas sådana situationer av att professionella måste använda sitt omdöme för att tolka 

och definiera problem, snarare än att enbart tillämpa givna riktlinjer. I materialet blir detta 

tydligt genom att socialsekreterarna beskriver hur de väger olika signaler mot varandra och 

successivt formar en förståelse av situationen. 

Samtidigt innebär denna tolkningsprocess en risk för snedvridna bedömningar. En 

intervjuperson beskriver: 

“När man väl får en känsla av att det kan handla om heder så är det lätt att man börjar 

tolka mycket i den riktningen, även sådant som kanske hade kunnat förklaras på andra 

sätt” (IP 4). 

Här blir det tydligt hur tolkningen i sig påverkar hur situationen förstås. När en viss 

tolkningsram etableras kan den få genomslag i hur ytterligare information värderas. Detta kan 

förstås i relation till Lipsky (2010), som betonar att professionella inom socialt arbete inte 

enbart hanterar problem, utan också är med och definierar dem i praktiken. Socialsekreteraren 

får därmed en position där både tolkning och beslut får konkreta konsekvenser för den ungas 

situation, vilket synliggör hur handlingsutrymme och makt hänger samman i det 

professionella arbetet. 

 

6.1.2 När kontroll visar sig i vardagen  

Ett centralt mönster i intervjumaterialet är att socialsekreterarna identifierar hedersrelaterat 

våld genom olika former av kontroll och begränsningar i flickors och unga kvinnors vardag. 

Denna kontroll framstår inte som en enskild handling, utan som något som genomsyrar flera 

delar av den ungas liv och påverkar hennes möjligheter att agera självständigt. En 

intervjuperson beskriver detta på följande sätt: 
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“Det handlar väldigt mycket om kontroll i vardagen, att den unga inte får röra sig fritt 

eller själv bestämma vilka hon ska träffa. Det kan vara regler kring tider, vilka platser 

hon får vara på och vilka personer hon får umgås med” (IP 1). 

Detta tyder på att kontrollen inte framträder som en enskild händelse, utan som ett 

återkommande mönster i den ungas vardag. Begränsningarna påverkar flera livsområden, 

såsom sociala relationer och vardagliga aktiviteter, vilket sammantaget inskränker den ungas 

handlingsutrymme. Begränsningarna rör både sociala relationer och vardagliga aktiviteter, 

vilket innebär att kontrollen blir en del av den ungas livsvillkor. 

Liknande beskrivningar återkommer i intervjuerna, där begränsningarna påverkar vardagen 

mer brett: 

“Det kan handla om att man inte får vara med på aktiviteter efter skolan, att man måste 

gå hem direkt, eller att man inte får träffa vissa vänner. Det påverkar hela vardagen, inte 

bara en enskild situation” (IP 5). 

Citatet synliggör hur kontrollen sträcker sig över flera livsområden och därmed formar den 

ungas vardag över tid. Det blir tydligt att begränsningarna inte är tillfälliga, utan 

återkommande och strukturerande för hur den unga lever sitt liv. 

Kontrollen kan även ta mer konkreta uttryck i form av övervakning: 

“Vi har haft ärenden där tjejer blir klockade, alltså att föräldrarna har koll på exakt hur 

lång tid det tar att ta sig hem eller mellan olika platser, och om det avviker så blir det 

problem direkt” (IP 6). 

Här framträder kontrollen som något som inte bara handlar om regler, utan också om att 

dessa regler aktivt övervakas och följs upp. Den ungas rörelsefrihet begränsas därmed inte 

enbart genom förväntningar, utan också genom kontinuerlig kontroll av hennes beteende. 

Samtidigt beskriver socialsekreterarna hur unga hanterar denna situation genom att anpassa 

sig till olika sammanhang: 
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“Många lever ett dubbelliv, där de följer reglerna hemma men försöker vara mer fria 

utanför. Det blir som att de hela tiden måste anpassa sig efter var de befinner sig” (IP 

2). 

Citatet visar att kontrollen inte bara begränsar handlingsutrymmet praktiskt, utan också 

påverkar hur den unga behöver navigera mellan olika sociala kontexter. Att leva ett dubbelliv 

kan förstås som en strategi för att hantera motstridiga krav, men innebär samtidigt en ständig 

anpassning. 

Dessa beskrivningar kan förstås i relation till Björktomta (2019), som visar att kontroll i 

hederskontexter ofta är integrerad i vardagen och därför svår att identifiera som våld. 

Kontrollen framträder inte som en enskild handling, utan som ett mönster av begränsningar 

som tillsammans formar den ungas livsutrymme. 

Utifrån Schlytter och Rexvid (2016) kan detta även förstås som en kollektiv form av 

maktutövning, där kontrollen upprätthålls genom sociala normer och förväntningar. Detta blir 

särskilt tydligt i intervjumaterialet, där socialsekreterarna lyfter att oron ökar när fler aktörer 

är involverade: 

“Det blir en annan typ av oro när det inte bara är föräldrarna utan flera runt omkring 

som är delaktiga i kontrollen. Då blir det tydligare att det handlar om något mer än en 

vanlig familjekonflikt” (IP 2). 

Här synliggörs hur det kollektiva inslaget förstärker kontrollen och påverkar hur situationen 

förstås. När flera personer bidrar till att upprätthålla kontrollen framstår den som mer 

omfattande och svårare att bryta, vilket också får betydelse i socialsekreterarnas 

bedömningar. 

Ur ett handlingsutrymmesperspektiv innebär detta att socialsekreteraren behöver tolka inte 

bara vad som sker, utan också hur kontrollen organiseras och vilka som är involverade. I linje 

med Lipsky (2010) blir bedömningen därmed beroende av professionella tolkningar, där 

socialsekreteraren väger olika aspekter mot varandra för att avgöra hur situationen ska förstås 

och hanteras. 
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Kontroll i vardagen framträder därmed som en central dimension i hur hedersrelaterat våld 

både uttrycks och identifieras, där begränsningar i den ungas livsutrymme blir avgörande för 

hur problematiken tolkas inom det sociala arbetet. 

 

6.1.3 Att bedöma risk när situationen är oklar 

När det gäller riskbedömning framträder den som en pågående och föränderlig process, där 

socialsekreteraren kontinuerligt behöver ompröva sina bedömningar i takt med att ny 

information tillkommer. Flera intervjupersoner beskriver att situationer snabbt kan förändras, 

vilket innebär att risk inte kan fastställas vid ett enskilt tillfälle. En intervjuperson uttrycker 

detta på följande sätt: 

“Det kan förändras väldigt snabbt, särskilt i de här ärendena. Det kan handla om att det 

plötsligt finns en risk att hon ska föras utomlands eller giftas bort, och då måste man 

agera direkt” (IP 1). 

Här framkommer att riskbedömningen inte enbart handlar om att förstå den nuvarande 

situationen, utan också om att vara uppmärksam på hur den kan förändras på kort tid. 

Bedömningen blir därmed beroende av hur socialsekreteraren tolkar signaler om potentiella 

framtida händelser. 

Samtidigt beskriver flera intervjupersoner en osäkerhet i hur allvarlig en situation faktiskt är: 

“Man får gå på det man har och försöka göra en så bra bedömning som möjligt, även 

om man inte har hela bilden” (IP 6). 

Citatet synliggör hur beslut behöver fattas trots att informationen ofta är ofullständig. 

Socialsekreteraren behöver därmed väga olika riskfaktorer mot varandra och fatta beslut utan 

att kunna vara säker på utfallet. 

Flera deltagare betonar också att riskbedömning är något som sker kontinuerligt: 

“Det är inte så att man gör en bedömning en gång, utan man måste hela tiden följa upp 

och omvärdera utifrån det som händer” (IP 2). 
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Detta visar att riskbedömning inte kan förstås som ett avgränsat moment i 

utredningsprocessen, utan som ett fortgående arbete där situationen ständigt behöver tolkas 

på nytt. Bedömningen blir därmed dynamisk och nära kopplad till hur ärendet utvecklas över 

tid. 

I detta arbete används även strukturerade riskbedömningsverktyg som stöd. En intervjuperson 

beskriver: 

“PATRIARK kan hjälpa till att strukturera tankarna och få med viktiga riskfaktorer, men 

det ersätter inte den egna bedömningen. Man måste fortfarande ställa frågor och tolka 

situationen själv” (IP 2). 

Här framkommer att verktyg bidrar med struktur, men att de inte kan ersätta det 

professionella omdömet. Hur verktygen används blir därmed avgörande för vilken betydelse 

de får i praktiken. 

Ur ett handlingsutrymmesperspektiv innebär detta att socialsekreteraren verkar inom ramar 

där både riktlinjer och verktyg finns, men där det fortfarande krävs egna tolkningar och 

avvägningar (Lipsky 2010; Svensson et al. 2021). Bedömningen av risk blir därmed inte 

enbart en teknisk process, utan en del av det professionella ansvaret, där socialsekreteraren 

behöver fatta beslut i situationer som kännetecknas av osäkerhet och potentiellt allvarliga 

konsekvenser. 

Riskbedömning framträder i detta sammanhang som ett arbete där socialsekreteraren både 

behöver agera i tid och samtidigt hantera osäkerheten i det underlag som finns, vilket gör att 

bedömningen ständigt behöver omprövas i takt med att situationen förändras. 

 

6.1.4 När hedersförtryck inte syns i vardagen  

Ett ytterligare centralt tema i intervjumaterialet är att hedersrelaterat våld kan vara svårt att 

identifiera eftersom kontrollen inte alltid uppfattas som problematisk av den unga själv. Flera 

socialsekreterare beskriver att begränsningar och regler i vissa fall har blivit så normaliserade 

att de framstår som en självklar del av vardagen. En intervjuperson uttrycker detta på följande 

sätt: 
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“Det är inte alltid den unge själv ser det som ett problem, utan det kan upplevas som 

normalt eftersom hon har vuxit upp med det. Det blir liksom en del av hur man tänker att 

livet ska vara” (IP 4). 

Detta kan tolkas som att kontrollen inte alltid uppfattas som något avvikande av den som 

utsätts, utan snarare som en självklar del av vardagen. En sådan normalisering kan innebära 

att socialsekreteraren inte möter en tydlig problemformulering, vilket i sin tur kan försvåra 

identifieringen av våldet. 

Liknande beskrivningar återkommer i materialet: 

“Ibland pratar de om det som att det är så det ska vara, att det är normalt att ha de här 

reglerna och att man bara följer dem utan att ifrågasätta” (IP 6). 

Citatet synliggör hur kontrollen kan vara internaliserad, där normer och förväntningar inte 

enbart upprätthålls genom yttre begränsningar, utan också genom den ungas egen förståelse 

av vad som är rätt och normalt. 

Flera intervjupersoner beskriver också hur anpassning till familjens förväntningar blir en del 

av den ungas handlande: 

“Många vill vara en fin flicka och göra rätt för sig i familjen, och då anpassar man sig 

till reglerna istället för att ifrågasätta dem, även om det begränsar en” (IP 6). 

Här blir det tydligt att kontrollen inte enbart upprätthålls genom öppet tvång, utan också 

genom lojalitet, normer och en vilja att leva upp till familjens förväntningar. Det innebär att 

begränsningarna delvis reproduceras genom den ungas egna handlingar, vilket gör dem 

svårare att upptäcka. 

Detta får konsekvenser för identifieringsarbetet. När kontrollen framstår som normaliserad 

blir det svårare för socialsekreteraren att avgöra vad som faktiskt utgör våld. I vissa fall 

framträder detta genom motsägelsefulla berättelser: 

“Ibland säger den unga en sak först, men sen tar hon tillbaka det eller ändrar sig, och 

då är det svårt att veta vad som egentligen stämmer” (IP 6). 
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Här framkommer att berättelser kan förändras, vilket kan tolkas som uttryck för rädsla, 

lojalitetskonflikter eller osäkerhet kring vad som är möjligt att säga. Socialsekreteraren 

behöver därmed inte enbart tolka det som uttrycks, utan också förhålla sig till det som 

förändras eller tonas ned. 

Analytiskt kan detta förstås som att hedersrelaterat våld inte alltid framträder som något 

tydligt avgränsat, utan som något som delvis är internaliserat. Våldet finns då inte enbart i 

yttre begränsningar, utan också i hur den unga har lärt sig att förstå och acceptera dessa. Detta 

ligger i linje med Björktomta (2019), som visar att kontroll i hederskontexter ofta är subtil 

och integrerad i vardagen, vilket gör den svår att identifiera som våld. 

Ur ett maktperspektiv kan detta förstås som att kontrollen inte enbart utövas genom direkta 

förbud eller sanktioner, utan också genom normer och förväntningar som formar individens 

handlingsutrymme. Det innebär att makten verkar både yttre och inre, vilket ytterligare 

försvårar socialsekreterarens arbete med att identifiera och bedöma situationen. 

Identifieringsarbetet blir därmed beroende av att kunna uppmärksamma inte bara det som 

uttrycks tydligt, utan också det som framstår som självklart eller normalt, men som i själva 

verket kan vara uttryck för kontroll och begränsning. 

 

6.2 Hur går arbetet till i praktiken  

En viktig del av studiens syfte är att undersöka hur socialsekreterare arbetar praktiskt med 

handläggning och insatser i ärenden som rör hedersrelaterat våld och förtryck. Resultatet 

visar att detta arbete inte följer en helt linjär eller förutsägbar process, utan snarare 

kännetecknas av att information successivt samlas in, tolkas och omprövas i takt med att 

ärendet utvecklas. Socialsekreterarna beskriver handläggningen som ett arbete där både 

struktur och flexibilitet behövs, men där det professionella omdömet ofta blir avgörande för 

hur situationen förstås och vilka insatser som bedöms som möjliga eller nödvändiga. Nedan 

presenteras de teman som framkommit i intervjumaterialet med fokus på hur handläggningen 

går till i praktiken, vilka insatser som aktualiseras och vilka villkor som påverkar arbetet. 
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6.2.1 Hur förståelsen byggs upp under utredningen  

Ett återkommande mönster i intervjumaterialet är att utredningsarbetet beskrivs som en 

process där socialsekreteraren stegvis försöker skapa en helhetsbild av den ungas situation. 

Det handlar sällan om att få en tydlig eller fullständig bild direkt, utan snarare om att förstå 

situationen successivt i takt med att ny information framkommer. En intervjuperson beskriver 

detta på följande sätt: 

“Man försöker få en helhetsbild genom att prata med den unga, skolan och ibland andra 

runt omkring, men det är sällan man får allt direkt. Det är först efter ett tag som fler 

delar faller på plats och man börjar förstå hur det hänger ihop” (IP 2). 

Här framkommer att utredningsarbetet inte bygger på en färdig bild från början, utan 

utvecklas över tid genom att olika informationskällor bidrar med nya perspektiv. 

Socialsekreteraren behöver därmed successivt tolka och sätta samman dessa delar för att 

närma sig en förståelse. 

Flera intervjupersoner betonar även vikten av att ta in olika perspektiv i bedömningen: 

“Det är viktigt att få in flera perspektiv, för skolan kan se en sak och den unga säger 

något annat, och då måste man försöka förstå hur det hänger ihop” (IP 3). 

Citatet synliggör att informationen inte alltid är samstämmig, vilket innebär att 

socialsekreteraren behöver förhålla sig till olika versioner av situationen. Utredningsarbetet 

handlar därmed inte enbart om att samla in information, utan också om att värdera och tolka 

den i relation till andra uppgifter. 

Detta blir särskilt tydligt i beskrivningar där utredningen liknas vid ett pussel: 

“Det är lite som ett pussel, där man får olika bitar från olika håll och måste försöka 

lägga ihop dem för att se hela bilden” (IP 1). 

Här framträder hur förståelsen byggs upp genom att olika delar sätts samman och tolkas i 

relation till varandra. Det innebär att socialsekreteraren inte enbart fungerar som 

informationsinsamlande, utan också som en aktiv tolkare av situationen. 
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Utredningsarbetet framstår därmed som särskilt komplext i ärenden som rör hedersrelaterat 

våld, där informationen ofta är både ofullständig och motsägelsefull. Skillnader mellan hur 

den unga själv beskriver sin situation och hur den framstår för andra aktörer innebär att 

socialsekreteraren behöver hantera flera parallella berättelser. Arbetet handlar därmed inte 

bara om att fastställa vad som har hänt, utan också om att förstå varför olika beskrivningar ser 

ut som de gör. 

Detta kan förstås i relation till Dellgran (2016), som beskriver socialt arbete som en 

profession där yrkesutövare förväntas fatta beslut i komplexa och svårtolkade situationer. I 

intervjumaterialet blir detta tydligt genom att socialsekreterarna beskriver hur de 

kontinuerligt behöver tolka, omvärdera och sätta samman information snarare än att följa en 

förutbestämd och linjär process. 

Utredningsarbetet framträder därmed som en process där förståelsen successivt utvecklas, 

och där socialsekreterarens professionella omdöme får en central betydelse i hur situationen 

tolkas och vilka insatser som bedöms som möjliga. 

 

6.2.2 Mellan akuta beslut och långsiktigt stöd  

Ett centralt resultat i intervjumaterialet är att insatser i hedersrelaterade ärenden ofta 

kännetecknas av en balans mellan behovet av snabba ingripanden och behovet av långsiktigt 

stöd. Socialsekreterarna beskriver att vissa situationer kräver omedelbart agerande, särskilt 

när det finns en konkret risk för att den unga ska utsättas för allvarligt våld eller föras 

utomlands. En intervjuperson uttrycker detta på följande sätt: 

“I vissa ärenden måste man agera direkt, särskilt om det finns en risk att hon kan föras 

utomlands eller giftas bort. Då finns det inte utrymme att vänta, utan man måste fatta 

beslut snabbt för att säkerställa att hon är trygg” (IP 1). 

 Bedömningen blir därmed inriktad på att förebygga potentiellt allvarliga konsekvenser, 

snarare än att enbart reagera på det som redan har inträffat. 

Liknande resonemang återkommer i intervjumaterialet: 
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“I vissa lägen kan man inte avvakta, för konsekvenserna kan bli väldigt allvarliga om 

man gör det. Då måste man agera utifrån det man vet, även om man inte har hela 

bilden” (IP 6). 

Citatet synliggör hur beslut behöver fattas under osäkerhet, där socialsekreteraren tvingas 

agera på begränsad information. Detta innebär att professionella bedömningar får en 

avgörande betydelse för hur situationen hanteras. 

Samtidigt framkommer det att arbetet inte enbart handlar om akuta ingripanden, utan också 

om att skapa förutsättningar för långsiktig förändring: 

“Det handlar inte bara om att skydda här och nu, utan också om att hjälpa den unga 

vidare, att skapa ett liv som fungerar på längre sikt” (IP 5). 

Här blir det tydligt att insatserna behöver rymma mer än omedelbart skydd. 

Socialsekreteraren behöver också ta hänsyn till den ungas framtida situation, relationer och 

möjligheter att bygga upp ett självständigt liv. 

Detta innebär att arbetet kan förstås som en dubbel uppgift, där socialsekreteraren både 

behöver hantera akuta risker och samtidigt planera för långsiktigt stöd. I praktiken kan detta 

innebära svåra avvägningar, där det som framstår som nödvändigt ur ett skyddsperspektiv på 

kort sikt kan få omfattande konsekvenser på längre sikt, exempelvis genom separation från 

familj eller behov av långvariga insatser. 

Ur ett teoretiskt perspektiv kan detta förstås i relation till Lipsky (2010), där 

socialsekreteraren framträder som en gräsrotsbyråkrat som fattar beslut under tidspress, 

osäkerhet och med begränsad information. I intervjumaterialet blir detta tydligt genom att 

besluten inte enbart handlar om att välja en insats, utan om att väga olika konsekvenser mot 

varandra och fatta beslut som får stor betydelse för den ungas livssituation. 

Arbetet med insatser framträder därmed som en process där socialsekreteraren kontinuerligt 

behöver balansera mellan att agera i tid och att skapa hållbara lösningar, där både skydd, stöd 

och framtida konsekvenser behöver vägas in i varje beslut. 
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6.2.3 Samverkan som både stöd och begränsning  

Ett tydligt resultat i intervjumaterialet är att socialsekreterarnas arbete i stor utsträckning 

bygger på samverkan med andra aktörer. Samverkan framstår inte enbart som ett komplement 

till det egna arbetet, utan som en central förutsättning för att kunna förstå situationen och fatta 

genomtänkta beslut. En intervjuperson beskriver detta på följande sätt: 

“Det är inget man gör ensam, utan vi är nästan alltid flera som behöver vara 

involverade för att få en tillräckligt tydlig bild av ärendet och kunna göra en bra 

bedömning” (IP 3). 

Här framkommer att socialsekreterarens arbete är beroende av flera aktörer för att skapa en 

helhetsförståelse. Informationen som behövs för att bedöma situationen finns ofta inte hos en 

enskild profession, vilket gör samverkan till en nödvändig del av handläggningen. 

Liknande beskrivningar återkommer i materialet: 

“Samarbetet med skolan, polisen eller andra enheter är ofta avgörande, för de kan se 

saker som vi inte ser och bidra med information som gör att vi förstår situationen 

bättre” (IP 2). 

Citatet synliggör hur olika aktörer bidrar med kompletterande perspektiv, vilket gör det 

möjligt att fånga upp signaler som annars hade kunnat förbli osynliga. Detta blir särskilt 

betydelsefullt i ärenden som rör hedersrelaterat våld, där informationen ofta är fragmentarisk 

och där den unga själv inte alltid berättar allt. 

Samtidigt framkommer att samverkan inte enbart innebär stöd, utan också kan medföra 

begränsningar: 

“Man är ju beroende av andra aktörer också, och ibland kan det påverka hur snabbt 

man kan agera eller vilka insatser som faktiskt blir möjliga” (IP 4). 

Här blir det tydligt att socialsekreterarens arbete inte sker självständigt, utan påverkas av 

andra aktörers prioriteringar, resurser och bedömningar. Samverkan innebär därmed inte bara 

tillgång till fler perspektiv, utan också ett beroende som kan påverka handlingsutrymmet i 

praktiken. 
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Detta kan förstås i relation till Abbott (1988), som beskriver professionellt arbete som något 

som formas i relation till andra yrkesgrupper och deras kompetensområden. I 

intervjumaterialet framträder detta genom att socialsekreterarens bedömningar och 

möjligheter att agera inte enbart baseras på det egna omdömet, utan också påverkas av hur 

andra professioner tolkar situationen och vilka insatser de kan bidra med. 

Ur detta perspektiv blir handlingsutrymmet relationellt, där socialsekreterarens möjligheter 

att agera delvis formas i samspel med andra aktörer. Samverkan framstår därmed både som 

en resurs, genom att den möjliggör en mer omfattande förståelse, och som en begränsning, 

eftersom den också innebär ett beroende av andra aktörers bedömningar och förutsättningar. 

Arbetet med hedersrelaterade ärenden kan därmed förstås som situerat i ett nätverk av 

professionella relationer, där flera aktörer tillsammans bidrar till hur situationen förstås och 

vilka handlingar som blir möjliga. 

 

6.2.4 När organisatoriska ramar påverkar vad som går att göra  

Ett återkommande mönster i intervjumaterialet är att socialsekreterarnas arbete i hög grad 

påverkas av organisatoriska förutsättningar, särskilt när det gäller resurser, tid och tillgång till 

insatser. Flera deltagare beskriver en frustration över att det inte alltid finns möjlighet att 

genomföra det som de professionellt bedömer vore mest lämpligt. En intervjuperson uttrycker 

detta på följande sätt: 

“Ibland känner man att man skulle vilja göra mer, eller sätta in en annan typ av insats, 

men det finns inte alltid rätt resurser eller alternativ att tillgå” (IP 1). 

Här framkommer att det finns en skillnad mellan vad socialsekreteraren bedömer som 

nödvändigt och vad som faktiskt är möjligt att genomföra i praktiken. Det professionella 

omdömet begränsas därmed av de organisatoriska ramar som omger arbetet. 

Liknande resonemang återkommer i materialet: 

“Det handlar inte bara om vad som är bäst för den unga, utan också om vad som faktiskt 

finns att tillgå. Ibland får man anpassa sig efter de insatser som finns, även om det inte 

är det optimala” (IP 5). 
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Citatet synliggör hur bedömningar i praktiken formas i relation till tillgängliga resurser. 

Socialsekreteraren behöver därmed inte bara utgå från den ungas behov, utan också från de 

organisatoriska möjligheter som finns inom verksamheten. 

Detta förstärks ytterligare i beskrivningar av hur arbetet påverkas av mer övergripande 

villkor: 

“Arbetet påverkas mycket av hur organisationen ser ut, hur hög arbetsbelastningen är 

och vilka resurser som finns. Det är inte alltid man kan göra det man egentligen skulle 

vilja” (IP 6). 

Här blir det tydligt att socialsekreterarens handlingsutrymme inte enbart formas av 

individuella bedömningar, utan också av strukturella faktorer såsom arbetsbelastning och 

tillgång till insatser. Arbetet framträder därmed som situerat inom organisatoriska ramar som 

både möjliggör och begränsar vad som kan göras. 

Detta kan förstås i relation till begreppet handlingsutrymme (Svensson, Johnsson & 

Laanemets 2021), där professionellas möjligheter att agera formas i samspelet mellan 

individuellt omdöme och organisatoriska villkor. I intervjumaterialet blir detta tydligt genom 

att socialsekreterarna beskriver hur deras beslut och insatser inte enbart styrs av vad de anser 

vara mest lämpligt, utan också av vilka resurser och alternativ som finns tillgängliga. 

Arbetet med hedersrelaterade ärenden framträder därmed som en praktik där 

socialsekreteraren kontinuerligt behöver navigera mellan det som framstår som önskvärt ur 

ett professionellt perspektiv och det som är möjligt att genomföra inom givna organisatoriska 

ramar. 

 

6.3 Professionella utmaningar i arbetet  
Arbetet med hedersrelaterat våld och förtryck framträder i materialet som ett professionellt 

arbete där socialsekreterare kontinuerligt behöver göra svåra avvägningar. Resultatet visar att 

dessa ärenden inte bara präglas av behovet av skydd och stöd, utan också av osäkerhet, 

ansvar, etiska dilemman och organisatoriska begränsningar. Det innebär att 

socialsekreterarnas arbete inte enbart handlar om att tillämpa kunskap eller följa rutiner, utan 
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också om att navigera i komplexa situationer där flera värden och hänsyn ofta står mot 

varandra. Nedan presenteras de teman som framkommit i intervjumaterialet med fokus på hur 

dessa utmaningar tar form i praktiken och vilka konsekvenser de får för det professionella 

arbetet. 

 

6.3.1 Osäkerhet som en del av det professionella arbetet  

Ett återkommande mönster i intervjumaterialet är att socialsekreterare beskriver osäkerhet 

som en central del av arbetet med hedersrelaterade ärenden, särskilt i relation till 

bedömningar av risk och behov av skydd. Osäkerheten framstår inte som något tillfälligt, 

utan som en återkommande del av det dagliga arbetet. En intervjuperson uttrycker detta på 

följande sätt: 

“Det finns nästan alltid en oro att man har missat något eller inte riktigt har förstått hela 

situationen. Man sitter ofta med känslan av att det kan finnas mer som man inte vet” (IP 

2). 

Här framkommer att osäkerheten inte enbart handlar om brist på information, utan också om 

en medvetenhet kring att det kan finnas dolda aspekter av situationen. Socialsekreteraren 

behöver därmed förhålla sig till det som ännu inte är känt, vilket gör bedömningen mer 

komplex. 

Liknande resonemang återkommer i materialet: 

“Det är svårt att veta hur allvarlig situationen faktiskt är, och om det man har fått fram 

räcker för att fatta ett beslut. Man vill vara säker, men det går inte alltid” (IP 6). 

Citatet synliggör hur beslut behöver fattas trots att säkerheten i bedömningen är begränsad. 

Socialsekreteraren behöver därmed väga risker mot varandra och avgöra när informationen är 

tillräcklig för att motivera handling. 

Detta förstärks i beskrivningar där beslutsfattandet sker på ofullständig grund: 

“Ibland känns det som att man bara har halva bilden, men ändå måste man fatta ganska 

avgörande beslut utifrån det” (IP 1). 
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Här framträder att arbetet inte möjliggör att invänta fullständig klarhet. I stället behöver 

socialsekreteraren agera utifrån den information som finns tillgänglig i stunden, trots att den 

kan vara fragmentarisk eller motsägelsefull. 

Osäkerheten kan därmed förstås som en integrerad del av det professionella arbetet, snarare 

än som ett undantag. Det handlar inte om att eliminera osäkerheten, utan om att kunna 

hantera och agera i den. Det professionella omdömet blir i detta sammanhang centralt, 

eftersom socialsekreteraren behöver avgöra när det är nödvändigt att agera trots att 

situationen inte är fullt klarlagd. 

Ur ett teoretiskt perspektiv kan detta förstås i relation till Lipsky (2010), där 

socialsekreteraren framträder som en gräsrotsbyråkrat som fattar beslut under osäkerhet, 

tidspress och begränsade villkor. I intervjumaterialet blir detta tydligt genom att 

socialsekreterarna beskriver hur de kontinuerligt behöver fatta beslut utan att ha tillgång till 

fullständig information. 

Resultatet ligger även i linje med Baianstovu (2019), som visar att hedersrelaterade ärenden 

ofta kännetecknas av komplexitet och svårtolkade situationer där professionella avvägningar 

får stor betydelse. I denna studie framträder detta genom att osäkerheten inte kan reduceras 

bort, utan snarare behöver hanteras som en del av det praktiska arbetet. 

Osäkerheten blir därmed inte enbart en utmaning, utan en del av det professionella ansvar 

som socialsekreteraren behöver bära, där beslut fattas i ett kontinuerligt spänningsfält mellan 

tillgänglig kunskap och potentiella konsekvenser. 

 

6.3.2 Mellan arg skydda och respektera den ungas vilja 

Ett centralt resultat i intervjumaterialet är att socialsekreterare ofta behöver balansera mellan 

att skydda den unga och att samtidigt respektera hennes självbestämmande. Deltagarna 

beskriver situationer där dessa två principer inte alltid går att förena, vilket skapar både etiska 

och professionella dilemman. En intervjuperson uttrycker detta på följande sätt: 

“Man vill ju skydda den unga, men samtidigt måste man lyssna på vad hon själv vill. 

Och ibland vill hon inte lämna sin familj, även om vi ser att det finns risker” (IP 4). 
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Här framkommer en tydlig spänning mellan två centrala principer i socialt arbete. 

Socialsekreteraren behöver både värna den ungas säkerhet och samtidigt ta hänsyn till hennes 

egna önskemål, vilket i praktiken inte alltid är förenligt. 

Liknande resonemang återkommer i materialet: 

“Det kan vara svårt när den unga själv inte ser det som ett problem, fast vi bedömer att 

det finns en risk. Då måste man fundera på hur mycket man ska gå in och styra” (IP 6). 

Citatet synliggör hur socialsekreteraren behöver förhålla sig till situationer där den ungas 

egen förståelse av sin situation skiljer sig från den professionella bedömningen. Detta innebär 

att beslut inte enbart kan baseras på den ungas uttryckta vilja, utan också behöver ta hänsyn 

till bedömningar av risk. 

Detta förstärks i beskrivningar av hur dessa situationer upplevs som återkommande 

dilemman: 

“Det är en svår balans, för man vill respektera den ungas vilja, men samtidigt har man 

ett ansvar att skydda. Och ibland går det inte riktigt ihop” (IP 3). 

Här framträder arbetet som ett kontinuerligt avvägningsarbete, där socialsekreteraren behöver 

hantera situationer där olika värden står mot varandra. Besluten blir därmed inte en fråga om 

att följa en tydlig regel, utan om att väga konsekvenser och ansvar i varje enskilt fall. 

Det som ytterligare försvårar dessa avvägningar är att den ungas vilja inte alltid kan förstås 

frikopplad från den kontext hon befinner sig i. I intervjumaterialet framkommer att lojalitet, 

rädsla, skuld och normalisering kan påverka hur den unga uttrycker sin vilja. 

Socialsekreteraren behöver därmed inte enbart förhålla sig till vad som sägs, utan också 

försöka förstå under vilka villkor denna vilja formas. 

Ur ett maktperspektiv blir detta särskilt tydligt, eftersom socialsekreteraren har möjlighet att 

fatta beslut som direkt påverkar den ungas livssituation, exempelvis genom skyddsåtgärder 

eller placering. Samtidigt innebär denna makt ett ansvar att agera på ett sätt som är etiskt 

försvarbart och som så långt som möjligt tar hänsyn till den ungas perspektiv. 
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Detta kan förstås i relation till Brante et al. (2015), som beskriver professionellt arbete som 

en praktik där yrkesutövare kontinuerligt behöver balansera mellan olika normer, krav och 

ansvar. I intervjumaterialet framträder detta genom att socialsekreterarna inte enbart fattar 

beslut utifrån regler, utan genom att väga samman skyddsbehov, självbestämmande och 

möjliga konsekvenser. Arbetet med hedersrelaterade ärenden framstår därmed som en praktik 

där gränsen mellan att skydda och att respektera inte är tydligt given, utan något som behöver 

förhandlas och omprövas i varje enskild situation. 

 

6.3.3 Att möta familjen i komplexa ärenden 

Ett annat tydligt tema i intervjumaterialet är de utmaningar som uppstår i arbetet med 

familjen. Socialsekreterarna beskriver att relationen till familjen ofta kännetecknas av en 

dubbelhet, där det samtidigt finns ett behov av samarbete och en medvetenhet om att 

problematiken i vissa fall kan vara förankrad just där. En intervjuperson uttrycker detta på 

följande sätt: 

“Man behöver försöka samarbeta med familjen för att förstå situationen, men samtidigt vet 

man att det också kan vara där själva problemet finns, och det gör det svårt att veta hur man 

ska närma sig dem” (IP 3). 

Här framkommer att familjen inte enbart är en part i arbetet, utan också kan vara en del av 

den problematik som socialsekreteraren försöker förstå. Detta skapar en komplex situation 

där relationen till familjen behöver hanteras med både öppenhet och försiktighet. 

Liknande beskrivningar återkommer i materialet: 

“Det är inte alltid lätt att nå fram till familjen, och ibland finns det inte någon vilja att 

samarbeta, vilket gör det svårare att få en tydlig bild av situationen” (IP 1). 

Citatet synliggör hur bristande samarbete kan påverka möjligheten att samla in information 

och förstå ärendet. Socialsekreteraren blir därmed beroende av familjens medverkan, 

samtidigt som denna medverkan inte alltid kan tas för given. 

Detta förstärks ytterligare i intervjumaterialet: 
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“I vissa fall känner man att man inte riktigt får hela bilden, att saker tonas ner eller inte 

berättas fullt ut, och då blir det svårt att veta vad som faktiskt stämmer” (IP 2). 

Här framträder att svårigheter i kontakten med familjen inte enbart handlar om 

kommunikation, utan också kan kopplas till hur information delas eller undanhålls. Detta kan 

förstås som en del av den kontrollproblematik som socialsekreteraren försöker synliggöra. 

Familjen får därmed en dubbel funktion i arbetet. Å ena sidan utgör den en viktig 

informationskälla och en aktör som socialsekreteraren behöver samverka med. Å andra sidan 

kan familjen samtidigt vara en del av den struktur av kontroll och begränsning som den unga 

lever i. Arbetet handlar därför inte enbart om att skapa samarbete, utan också om att bedöma 

vilken roll familjen har i den aktuella situationen. 

Detta kan förstås i relation till Schlytter och Rexvid (2016), som beskriver hedersrelaterat 

våld som kollektivt organiserat och kopplat till familj och nätverk. I intervjumaterialet blir 

detta tydligt genom att familjen inte enbart framträder som ett privat sammanhang, utan som 

en möjlig arena för normer, kontroll och maktutövning. 

För socialsekreteraren innebär detta att arbetet med familjen kräver mer än relationsskapande. 

Det handlar också om att kunna tolka familjens agerande i relation till den ungas situation 

och de maktstrukturer som kan påverka hennes handlingsutrymme. 

 

6.3.4 När organisatoriska villkor påverkar det professionella arbetet  
Ett tydligt resultat i intervjumaterialet är att socialsekreterarna upplever att deras 

professionella arbete i hög grad påverkas av organisatoriska förutsättningar, såsom resurser, 

arbetsbelastning och tillgång till relevanta insatser. Flera deltagare beskriver en frustration 

över att inte alltid kunna arbeta på det sätt som de själva bedömer vore mest lämpligt. En 

intervjuperson uttrycker detta på följande sätt: 

“Man vill ju kunna göra mer och ge rätt stöd, men ibland finns det inte tid eller resurser för 

det, och då får man anpassa sig efter det som faktiskt går att göra” (IP 5). 

Här framkommer att det finns en skillnad mellan vad som professionellt framstår som 

önskvärt och vad som är praktiskt möjligt att genomföra. Socialsekreterarens arbete formas 
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därmed inte enbart av kunskap och bedömningar, utan också av de villkor som organisationen 

sätter. 

Liknande resonemang återkommer i materialet: 

“Ibland vet man vad som hade varit bäst i ett ärende, men det är inte alltid möjligt att 

genomföra det, eftersom det saknas rätt insatser eller förutsättningar” (IP 1). 

Citatet synliggör hur organisatoriska ramar påverkar vilka handlingsalternativ som faktiskt 

finns tillgängliga. Det professionella omdömet innebär därmed inte alltid att kunna välja det 

mest lämpliga alternativet, utan snarare att förhålla sig till de alternativ som organisationen 

möjliggör. 

Detta förstärks ytterligare i intervjumaterialet: 

“Det handlar mycket om vad som finns att tillgå, inte bara vad som hade varit bäst. Man får 

jobba utifrån det som finns, även om det inte alltid känns tillräckligt” (IP 6). 

Här framträder att arbetet inte enbart styrs av behovet i det enskilda ärendet, utan också av 

tillgången till resurser och insatser. Socialsekreteraren behöver därmed kontinuerligt anpassa 

sina bedömningar till organisatoriska villkor. 

Detta visar att det professionella arbetet inte kan förstås frikopplat från den organisation som 

det bedrivs inom. Även om yrkesrollen innebär att göra självständiga bedömningar, tyder 

resultatet på att dessa bedömningar hela tiden formas i relation till tid, resurser och 

organisatoriska krav. Arbetet handlar därför inte enbart om att veta vad som bör göras, utan 

också om att avgöra vad som är möjligt att genomföra i praktiken. 

Detta kan förstås i relation till begreppet handlingsutrymme, där socialsekreterarens 

möjligheter att agera inte enbart formas av individuella bedömningar, utan också av 

strukturella villkor såsom resurser, riktlinjer och organisatoriska prioriteringar (Svensson, 

Johnsson & Laanemets 2021). I intervjumaterialet framträder handlingsutrymmet därmed 

som villkorat, snarare än fritt, vilket innebär att professionella beslut alltid fattas inom givna 

ramar. 
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Samtidigt synliggör resultatet ett spänningsfält mellan professionellt ansvar och 

organisatoriska begränsningar. Det som socialsekreteraren uppfattar som nödvändigt i ett 

ärende är inte alltid möjligt att realisera, vilket kan skapa både frustration och etiska 

överväganden i arbetet. Yrkesrollen formas därmed i ett kontinuerligt samspel mellan 

professionella ideal och de praktiska villkor som organisationen sätter. 

 

6.3.5 sammanfattning av analysen  

Analysen visar att socialsekreterares arbete med hedersrelaterat våld och förtryck inte kan 

förstås som en linjär eller tydligt avgränsad process. I stället framträder arbetet som en 

successiv och tolkande praktik, där förståelse, bedömningar och beslut utvecklas i takt med 

att ny information framkommer. Resultatet synliggör att hedersrelaterat våld sällan är direkt 

synligt, utan behöver förstås genom olika signaler, relationer och begränsningar i den ungas 

vardag. Detta innebär att socialsekreteraren inte enbart samlar in information, utan aktivt 

tolkar och sätter samman olika delar för att skapa en helhetsbild av situationen. Det 

professionella omdömet får därmed en central roll, särskilt i situationer där informationen är 

ofullständig eller osäker.  

Vidare visar analysen att arbetet innebär återkommande avvägningar där olika värden ställs 

mot varandra. Det kan handla om att balansera mellan skyddsbehov och självbestämmande, 

mellan akuta insatser och långsiktigt stöd, samt mellan att samarbeta med familjen och 

samtidigt förhålla sig till att familjen i vissa fall kan vara en del av problematiken. Dessa 

situationer saknar ofta givna lösningar, vilket innebär att socialsekreteraren kontinuerligt 

behöver göra professionella bedömningar i komplexa sammanhang. Analysen synliggör 

också att det professionella arbetet inte enbart formas av kunskap och erfarenhet, utan i hög 

grad påverkas av organisatoriska villkor såsom resurser, arbetsbelastning och tillgång till 

insatser.  

Socialsekreterarens handlingsutrymme framträder därmed som villkorat, där möjligheten att 

agera formas i relation till de ramar som organisationen sätter. Som helhet kan arbetet förstås 

som en praktik där osäkerhet, ansvar och begränsningar är en integrerad del. 

Socialsekreteraren behöver kontinuerligt tolka situationer, göra avvägningar och fatta beslut i 
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komplexa kontexter, vilket tydliggör hur arbetet formas i ett samspel mellan den ungas 

livssituation, professionella bedömningar och organisatoriska förutsättningar. 
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7. Sammanfattning och slutdiskussion  

7.1 Studiens resultat i relation till syfte och frågeställningar  

Syftet med uppsatsen var att undersöka socialsekreterares arbete med ärenden som rör 

hedersrelaterat våld och förtryck mot flickor och unga kvinnor, med fokus på bedömning, 

handläggning och professionella utmaningar. Resultaten visar att arbetet inte kan förstås som 

en linjär eller standardiserad process, utan som ett komplext arbete där tolkning och 

professionella avvägningar är centrala.  

I relation till den första frågeställningen framgår det att identifiering sällan sker genom 

enskilda eller tydliga tecken. I stället bygger den på en successiv helhetsbedömning där 

mönster av kontroll och begränsningar uppmärksammas. Denna process rymmer en 

osäkerhet, då det inte alltid är tydligt vad som ska tolkas som kontroll, våld eller annan 

familjeproblematik. Resultatet ligger i linje med tidigare forskning som lyfter upp svårigheten 

att avgränsa hedersrelaterad problematik från andra typer av utsatthet (Baianstovu, 2019). 

Gällande arbetet i praktiken visar resultaten att handläggningen utvecklas stegvis, där 

information samlas in, tolkas och omprövas över tid. Socialsekreterarna behöver hantera både 

akuta situationer och mer långsiktiga stödinsatser. Samverkan framträder som en central del 

av arbetet, vilket kan förstås i relation till hur professionellt arbete ofta sker i samspel mellan 

olika aktörer (Abbott, 1988). 

 I relation till den tredje frågeställningen visar resultaten att arbetet innebär återkommande 

professionella dilemman. Det handlar bland annat om att fatta beslut under osäkerhet, att 

väga begränsad information och att balansera mellan att skydda den unga och att respektera 

hennes självbestämmande. Denna balans blir särskilt komplex i hedersrelaterade ärenden, där 

den ungas vilja inte alltid kan förstås frikopplad från den kontext hon befinner sig i. I linje 

med Brante et al. (2015) framträder detta som en central del av professionellt arbete, där olika 

värden och ansvar behöver vägas mot varandra. Vidare visar resultaten att socialsekreterarens 

handlingsutrymme inte enbart formas av professionell kunskap, utan också av organisatoriska 

förutsättningar såsom resurser, arbetsbelastning och tillgång till insatser. Detta kan förstås i 

relation till Lipsky (2010), där handlingsutrymmet framträder som villkorat av de ramar som 

organisationen sätter. En intressant iakttagelse är att skillnaden mellan arbete med 

minderåriga och myndiga unga kvinnor inte framträder tydligt i materialet, trots att detta 
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sannolikt har stor betydelse i praktiken. Detta pekar på en dimension av handlingsutrymmet 

som inte synliggörs fullt ut i studien. 

7.2 Kritiska perspektiv och alternativa tolkningar  

Även om studiens resultat i stor utsträckning ligger i linje med tidigare forskning finns det 

skäl att problematisera vissa aspekter. En central fråga rör risken för både över- och 

underidentifiering av hedersrelaterat våld. Resultaten visar att socialsekreterare ofta utgår 

från mönster som kontroll och att flera personer är involverade, vilket kan bidra till att vissa 

ärenden tolkas inom en hederskontext. Samtidigt finns en risk att mer subtila former av 

kontroll inte uppmärksammas, särskilt när de normaliseras av den unga själv. Vidare kan 

bedömningar påverkas av föreställningar om kultur och familjestrukturer. 

Även om detta inte framträder i materialet, finns en risk att vissa grupper i högre grad 

kopplas till hedersproblematik, vilket kan påverka både identifiering och bemötande. En 

ytterligare aspekt är att studien bygger på socialsekreterares egna beskrivningar av sitt arbete. 

Resultaten speglar därmed hur arbetet upplevs snarare än hur det nödvändigtvis genomförs i 

praktiken. Det kan finnas skillnader mellan beskrivningar och faktisk praktik, exempelvis i 

hur bedömningar görs eller vilka faktorer som får störst betydelse. Att studien inte inkluderar 

de ungas perspektiv innebär också en begränsning, då viktiga erfarenheter av insatser och 

bemötande inte fångas. Detta öppnar upp för alternativa tolkningar och visar på behovet av 

vidare forskning. 

 

7.3 Reflektioner kring metod och genomförande  

Valet av kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer har varit lämpligt i relation till 

studiens syfte, eftersom det möjliggjort en fördjupad förståelse av socialsekreterares 

erfarenheter och resonemang. En styrka med studien är att den lyfter fram professionella 

perspektiv och ger utrymme för nyanser och fördjupning.   

Det relativt lilla urvalet innebär att resultaten inte kan generaliseras, utan bör förstås som 

situationsbundna. Intervjusituationen kan också ha påverkat deltagarnas svar, exempelvis 

genom att vissa aspekter formulerats mer reflekterat i efterhand. Vidare kan vår förförståelse 
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ha påverkat både analys och tolkning, även om ett reflexivt förhållningssätt har varit målet. 

Resultaten bör därför förstås som en tolkning av materialet, snarare än en objektiv 

beskrivning av verkligheten 

7.4 Betydelse för socialt arbete och framtida forskning  

Studiens resultat visar på den komplexa karaktären i arbetet med hedersrelaterat våld och 

förtryck, där socialsekreterare behöver identifiera uttryck för kontroll, göra bedömningar 

under osäkerhet och hantera etiska dilemman. Resultaten pekar på behovet av fortsatt 

kunskapsutveckling, men också på betydelsen av organisatoriska förutsättningar. För att 

möjliggöra ett rättssäkert och professionellt arbete krävs inte enbart kompetens hos den 

enskilda socialsekreteraren, utan även resurser och strukturer som stödjer arbetet.  

Vidare visar studien att frågor om ålder och handlingsutrymme inte framträder tydligt, trots 

att dessa sannolikt har stor betydelse i praktiken. Framtida forskning kan därför med fördel 

undersöka hur sådana skillnader påverkar bedömningar och insatser. Det finns även behov av 

studier som inkluderar de ungas perspektiv, samt forskning som undersöker hur bedömningar 

faktiskt genomförs i praktiken. 
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Bilagor  
1: Intervjuguide 

Inledning till intervjun 

-​ Vi presenterar oss själva och syftet med studien 
-​ Förklarar om konfidentialitet och anonymitet 
-​ Informerar om att deltagandet är frivilligt 
-​ Frågar om samtycke till att spela in intervjun 

 

Bakgrundsfrågor 

1.​ Kan du berätta lite om din yrkesroll och dina arbetsuppgifter? 
2.​ Hur länge har du arbetat som socialsekreterare? 
3.​ Har du erfarenhet av att arbeta med ärenden som rör hedersrelaterat våld och 

förtryck? 
4.​ Har du fått någon särskild utbildning eller kompetensutveckling inom området? 

 

Tema 1: Identifiering av hedersrelaterat våld 

5.​ Hur uppmärksammas ärenden som kan handla om hedersrelaterat våld i ditt arbete? 
6.​ Vilka tecken eller indikatorer tittar du efter för att identifiera hedersrelaterat våld? 
7.​ Hur skiljer du mellan hedersrelaterad problematik och andra typer av 

familjekonflikter? 
8.​ Kan du beskriva en situation där det var svårt att avgöra om det handlade om 

hedersrelaterat våld? 
9.​ Hur upplever du att flickors och unga kvinnors situation kan se ut i dessa ärenden? 

Följdfrågor vid behov: 

-​ Hur påverkar familjens roll din bedömning? 
-​ Finns det något som gör dessa ärenden svårare att upptäcka? 

 

Tema 2: Riskbedömning och skyddsbehov 

10.​Hur arbetar du med att bedöma risk i dessa ärenden? 
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11.​Vilka faktorer väger du in vid bedömning av skyddsbehov? 
12.​Använder du några särskilda bedömningsverktyg, till exempel FREDA eller Patriark? 
13.​Hur upplever du att dessa verktyg fungerar i praktiken? 
14.​Kan du beskriva en situation där riskbedömningen var särskilt svår? 

Följdfrågor: 

-​ Hur hanterar du osäkerhet i riskbedömningar? 
-​ Hur påverkar tidsaspekten eller organisatoriska faktorer ditt arbete? 

 

Tema 3: Handläggning och insatser 

15.​Hur ser processen ut från att ett ärende uppmärksammas till att insatser sätts in? 
16.​Vilka typer av insatser används i ärenden som rör hedersrelaterat våld? 
17.​Hur samarbetar du med andra aktörer, till exempel skola, polis eller hälso- och 

sjukvård? 
18.​Hur involveras den utsatta personen i beslut och insatser? 
19.​Hur hanterar du situationer där den utsatta inte vill ta emot hjälp? 

Följdfrågor: 

-​ Finns det några insatser du upplever saknas? 
-​ Hur arbetar ni med skyddsåtgärder? 

 

Tema 4: Professionella avvägningar och utmaningar 

20.​Vilka utmaningar upplever du i arbetet med hedersrelaterat våld? 
21.​Hur gör du avvägningar mellan att skydda individen och att ta hänsyn till familjen? 
22.​Hur arbetar du för att undvika stereotypa eller kulturellt förenklade bedömningar? 
23.​Har du upplevt situationer där det varit svårt att fatta beslut? Kan du beskriva? 
24.​Hur påverkar osäkerhet ditt arbete i dessa ärenden? 

Följdfrågor: 

-​ Hur hanterar du etiska dilemman? 
-​ Finns det organisatoriska faktorer som påverkar ditt arbete? 

 

Tema 5: Reflektion och utvecklingsbehov 

25.​Vad anser du fungerar bra i arbetet med dessa ärenden? 
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26.​Vad skulle behöva utvecklas eller förbättras? 
27.​Vilket stöd eller vilka resurser skulle underlätta ditt arbete? 

 

 

Avslutning 

28.​Är det något mer du vill tillägga som vi inte har pratat om? 

2: Informationsbrev 

Hej! 

Vi heter Fatou och Mina och studerar socionomprogrammet vid Göteborgs universitet. Just 
nu skriver vi vår C-uppsats och vill därför höra om du skulle vara intresserad av att delta i en 
intervju. 

Studien handlar om socialsekreterares arbete i ärenden som rör hedersrelaterat våld och 
förtryck mot flickor och unga kvinnor. Intervjun beräknas ta cirka 40 minuter och kan 
genomföras digitalt eller på en plats som passar dig. Deltagandet är helt frivilligt och du kan 
när som helst avbryta utan att ange någon anledning. 

Intervjun kommer att spelas in för att vi ska kunna transkribera materialet korrekt. All 
material behandlas konfidentiellt. Ditt namn och andra uppgifter som kan identifiera dig eller 
din arbetsplats kommer att anonymiseras och ersättas med fiktiva namn. Det är endast vi som 
tar del av det fullständiga materialet. När studien är färdigställd och godkänd kommer 
inspelningar och transkriberingar att raderas. Du har även möjlighet att ta del av den färdiga 
uppsatsen efter godkännande. Vid frågor eller funderingar är du varmt välkommen att 
kontakta oss eller vår handledare. 

Vi skulle vara mycket tacksamma om du vill medverka. Hör gärna av dig om du har frågor 
eller önskar mer information. :) 

Vänliga hälsningar, 

Fatou & Mina 

 

Våra kontaktuppgifter:  

Mina.pakfetrat20@gmail.com Telefonnummer: 070- 441 14 65 

fatoukinnehfaal@icloud.com Telefonnummer: 076-346-8080 
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Handledare: viveka.enander@socwork.gu.se 

 

 

3: Samtyckesblankett 

 

GÖTEBORGS UNIVERSITET  

  

Samtycke till deltagande för C-uppsats 

  

Medgivande 

Jag bekräftar härmed att jag har tagit del av skriftlig och muntlig information om studien och 

accepterar att delta. 

  

Jag har fått information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att behandlas 

konfidentiellt, på ett sådant sätt att min identitet inte kommer att avslöjas för obehöriga.  

  

Jag är medveten om att min medverkan är helt frivillig och att jag när som helst och utan 

närmare förklaring kan avbryta mitt deltagande. 

  

Ort och datum: _______________________________________________________ 

  

Förnamn och efternam: ________________________________________________ 

  

Namnteckning: _______________________________________________________ 
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4 : Behandling av personuppgifter  
 

Information om behandling av personuppgifter i utbildningssyfte vid Göteborgs 

universitet 

  

Dataskyddsförordningen (GDPR) ställer krav på att du ska få information om hur dina 

personuppgifter behandlas. I detta dokument beskrivs hur behandlingen går till och vilka 

rättigheter du har som registrerad. 

  

Vem är ansvarig för behandlingen av dina personuppgifter? 

Göteborgs universitet är personuppgiftsansvarig för den behandling studenter utför inom 

ramen för sina studier.  

  

Om du har frågor om behandlingen kan du vända dig till studenten som utför behandlingen 

(fylls i av studenten). 

  

Kurskod SQ4562 

Titel/benämning på 

studenternas arbete 

En kvalitativ studie om socialsekreterares arbete med 

hedersrelaterat våld och förtryck mot unga kvinnor och 

unga flickor  

Studenternas namn Student 1: Fatou Faal 

Student 2: Mina Pakfetrat  

Studenternas e-post Student 1: fatoulinafaal@gmail.com 

Student 2: mina.pakfetrat20@gmail.com 

  

Rättslig grund och ändamål med behandlingen 
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Universitetet har enligt 1 kap. 2 § högskolelagen (1992:1434) i uppdrag att anordna 

utbildning. Detta innebär att universitetet har rätt att behandla personuppgifter enligt den 

rättsliga grunden allmänt intresse när det är nödvändigt för att utföra sitt utbildningsuppdrag, 

enligt artikel 6.1 e GDPR. 

  

Detta innebär även att enskilda studenter behandlar personuppgifter i utbildningssyfte. 

Studenter behandlar personuppgifter i sin utbildning, t.ex. vid genomförande av självständiga 

arbeten (examensarbeten), uppsatser eller fältstudier. Studenten ska då formulera ett tydligt 

och avgränsat syfte med arbetet. Studenten har nedan fyllt i syftet med arbetet. 

  

Studentens syfte 

Studien undersöker hur socialsekreterare arbetar med ärenden som rör hedersrelaterat våld 

och förtryck mot flickor och unga kvinnor, samt vilka utmaningar som kan uppstå i detta 

arbete. Den behandlar även vilka strategier och arbetssätt som används för att identifiera 

risker, bedöma skyddsbehov och hantera balansen mellan att skydda den unga och att 

respektera hennes självbestämmande i mötet. 

 

Personuppgifter som kommer behandlas är namn, mailadresser och ljudinspelningar.  
Även socialsekreterares upplevelser och tankar kring arbetet med ärenden som rör 
hedersrelaterat våld och förtryck.Studien kommer inte att behandla känsliga personuppgifter 
eller uppgifter om lagöverträdelser. 

  

Metod för insamling 

Nedan har studenten markerat i fetstil vilken eller vilka metoder som kommer att användas 

för insamlingen i studentens arbete. 

  

- Bild- eller videoupptagning 

- Ljudupptagning 

- Intervju 

- Observation 

- Transkriberingarna kommer att lagras i Office 365 som universitet tillhandahåller. 

- Dokumentet kommer att finnas i ett låst dokument som endast personerna som utför 

studien har tillgång till. 
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Vem kommer att kunna ta del av personuppgifterna? 

Enbart de personer som är involverade i det arbete som studenten utför i utbildningssyfte vid 

Göteborgs universitet ska kunna ta del av dina personuppgifter. Det innebär exempelvis att 

studenten själv och eventuell handledare till studenten kommer att ta del av dina 

personuppgifter. 

Uppgifter kan begäras ut med stöd av offentlighetsprincipen 

Dina personuppgifter eller handlingar som dina personuppgifter förekommer i kan, om de 

lämnas in till universitet av studenten, komma att bli föremål för en begäran om allmän 

handling i enlighet med offentlighetsprincipen. Det innebär att enskilda kan ta del av 

allmänna handlingar och därmed få tillgång till uppgifter där dina personuppgifter 

förekommer, om dessa inte omfattas av sekretess. Sådana utlämnanden hanteras därför i 

enlighet med bestämmelserna i tryckfrihetsförordning (1949:105) och offentlighets- och 

sekretesslag (2009:400). 

  

Studenter uppmanas att inte lämna in direkt identifierande uppgifter (namn, kontaktuppgifter 

m.m.) om dig när studenten lämnar in sitt färdigställda arbete. På så vis kommer det i det 

flesta fall enbart vara möjligt att begära ut indirekta personuppgifter om dig från universitetet. 

  

Hur länge kommer personuppgifterna att behandlas? 

Dina personuppgifter kommer enbart att behandlas under den tid som studentens arbete i 

utbildningssyfte pågår. Efter att arbetet har avslutats kommer studenten att radera 

personuppgifterna. Detta gäller dock inte sådana uppgifter som har lämnats in till 

universitetet och som därmed blir en allmän handling (se ovan). 

  

Kommer dina personuppgifter behandlas utanför EU/EES? 

Universitet kan i verksamheten komma att föra över personuppgifter till tredje land, det vill 

säga till länder utanför EU/EES. Under sådana förhållanden gäller särskild lagstiftning. 

Universitet kommer under sådana förhållanden att vidta alla rimliga juridiska, organisatoriska 

och tekniska åtgärder som krävs för att uppnå en lämplig skyddsnivå för dessa 

personuppgifter. En överföring till USA kan komma att ske vid behandling i universitets 

verktyg för textredigering och fillagring som studenten använder. Universitetet använder 

Microsofts tjänster för detta. 
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Dina rättigheter enligt GDPR 

Dataskyddsförordningen anger att den enskilde har ett antal rättigheter. Nedan anges de mest 

relevanta rättigheterna. Om du vill läsa en mer utvecklad beskrivning av dina rättigheter 

enligt GDPR kan du gå in på www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter. 

  

 

Rätten till tillgång (registerutdrag) 

Som enskild har du rätt att kostnadsfritt en gång per år begära information om vilka 

personuppgifter som universitetet behandlar om dig. 

Kontakta oss via dataskydd@gu.se för att begära ett utdrag av dina personuppgifter hos oss. 

  

Rätten till radering 

Som enskild har du rätt att få dina personuppgifter raderade i de fall som personuppgifterna 

inte längre behövs för att uppfylla det ändamål som de samlades in för (rätten att bli 

bortglömd). 

  

bestämmelser som gäller och att uppgifterna därför inte kan raderas. 

  

I de fall det finns rättsliga hinder mot radering av personuppgifterna kommer universitetet att 

begränsa behandlingen av dessa personuppgifter till att endast omfatta behandling i den 

utsträckning som det finns rättsligt stöd för. 

  

Rätten att invända mot behandling 

Som enskild har du i vissa fall rätt att invända mot att universitet behandlar dina 

personuppgifter. Om det inte finns tvingande skäl för universitetet att fortsätta behandla 

personuppgifterna, som till exempel för att uppfylla rättsliga krav, kommer universitet att 

upphöra med behandlingen. 

  

Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet 

Har du frågor om den specifika behandlingen kan du vända dig till studenten som har samlat 

in uppgifterna. Studenten har fyllt i sitt namn och kontaktuppgifter under rubriken ”Vem är 

ansvarig för behandlingen av dina personuppgifter?” i detta dokument. 
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Om du har frågor om behandlingen eller har klagomål kan du även vända dig till universitets 

dataskyddsombud på e-postdataskyddsombud@gu.se. Om du vill läsa mer om hur Göteborgs 

universitet behandlar personuppgifter generellt och en utvecklad beskrivning av dina 

rättigheter enligt GDPR kan du gå in på 

www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter. 

  

 

Du har rätt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) 

Om du anser att universitetet behandlar dina personuppgifter i strid med 

dataskyddsförordningen har du rätt att lämna in ett klagomål till 

Integritetsskyddsmyndigheten. Närmare information om hur du går till väga för att lämna ett 

klagomål finns på Integritetsskyddsmyndigheten webbplats, www.imy.se. 
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