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Abstrakt

Svensk titel: Bakom hemmets viggar: En kvalitativ studie om socialsekreterares arbete med

hedersrelaterat vald och fortryck mot unga kvinnor och unga flickor

Denna studie undersoker socialsekreterares arbete med drenden som ror hedersrelaterat vald
och fortryck mot flickor och unga kvinnor. Syftet med studien &r att underséka hur
socialsekreterare identifierar tecken pa hedersrelaterat vald, bedomer risker och skyddsbehov
samt hur de beskriver sitt praktiska arbete och de professionella utmaningar som uppstér i
dessa drenden. Studien bygger pd en kvalitativ metod och bestir av semistrukturerade
intervjuer med socialsekreterare som har erfarenhet av att arbeta med hedersrelaterade
drenden. Det empiriska materialet har analyserats med hjilp av tematisk analys. Studiens
teoretiska ram utgdr frdn begreppen handlingsutrymme, makt och intersektionalitet.
Resultatet visar att socialsekreterares arbete med hedersrelaterat vald ofta 4r komplext och
innebdr osédkerhet, tolkning och kontinuerliga bedomningar. Hedersrelaterat vald identifieras
sillan genom en enskild tydlig indikator, utan snarare genom monster av kontroll,
begrinsningar och kollektiv involvering som successivt framtrader 6ver tid. Resultatet visar
dven att riskbedomningar inte &r statiska, utan behdver omprovas kontinuerligt i takt med att
ny information tillkommer. Vidare framkommer det att socialsekreterare ofta behdver
balansera mellan att skydda den unga och att respektera hennes sjélvbestimmande, samtidigt
som arbetet sker inom organisatoriska ramar sdsom begransade resurser och tillgang till
insatser. Studien visar att arbetet med hedersrelaterat vald kraver professionellt omdome 1
situationer dir det sdllan finns enkla eller entydiga svar. Resultatet bidrar ddrmed till en
fordjupad forstéelse av den praktiska och professionella komplexiteten i socialt arbete med

hedersrelaterade drenden.

Nyckelord: hedersrelaterat vald, hedersrelaterat fortryck, socialt arbete, socialsekreterare,

riskbedomning, handlingsutrymme



Abstract

Engelsk titel: Behind the Walls of Home: A Qualitative Study of Social Workers’ Experiences
of Working with Honor-Related Violence and Oppression Against Young Women and Girls

This study examines social workers’ work with cases involving honour-based violence and
oppression against girls and young women. The purpose of the study is to explore how social
workers identify signs of honour-based violence, assess risks and protection needs, and
describe their practical work and professional challenges in these cases.The study is based on
a qualitative method and consists of semi-structured interviews with social workers who have
experience of working with honour-related cases. The empirical material was analysed using
thematic analysis. The theoretical framework of the study is based on the concepts of
discretion, power and intersectionality.The results show that social workers’ work with
honour-based violence is often complex and characterised by uncertainty, interpretation and
continuous assessments. Honour-based violence is rarely identified through one clear sign,
but rather through patterns of control, restrictions and collective involvement that gradually
emerge over time. The findings also show that risk assessments are not static, but need to be
continuously re-evaluated as new information becomes available. In addition, the study
highlights that social workers often have to balance between protecting the young person and
respecting her self-determination, while also working within organisational constraints such
as limited resources and available interventions.The study concludes that work with
honour-based violence requires professional judgement in situations where there are rarely
simple or clear answers. The findings contribute to a deeper understanding of the practical

and professional complexity involved in social work with honour-related cases.

Keywords: honour-based violence, honour-related oppression, social work, social workers,

risk assessment, discretion



Forord

Vi vill rikta ett stort tack till de socialsekreterare som deltagit i studien och delat med sig av
sina erfarenheter. Vi vill dven tacka var handledare Viveka Enander for virdefull vigledning
och stod under arbetets gang. Vi vill dven tacka varandra for ett gott samarbete genom hela

processen.

Mina Pakfetrat & Fatou Faal
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1.Inledning
1.1 Inledning och problemformulering

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt samhéllsproblem och innebér en krankning
av grundliggande minskliga rittigheter. Det star 1 konflikt med centrala principer som
jamstélldhet, individens frihet och ritten till sjalvbestimmande (SOU 2023). Hedersrelaterat
véald handlar om att kontroll, hot eller vdld anvinds for att skydda eller dterupprétta familjens
eller sliktens heder (Socialstyrelsen 2023). Till skillnad frd&n manga andra former av vald i
néra relationer dr det ofta kollektivt sanktionerat och kan involvera flera familjemedlemmar
eller sldktingar (Socialstyrelsen 2023). Véldet kan ta sig olika uttryck, till exempel fysisk
misshandel, hot, psykiskt vald, tvangsdktenskap, social kontroll och begrinsningar i

individens rorelsefrihet eller livsval (Jamstilldhetsmyndigheten 2023).

I Sverige fick frigan om hedersrelaterat vald stor uppmaérksamhet i borjan av 2000-talet,
sarskilt efter mordet pd Fadime Sahindal &r 2002. Fadime hade dppet beréttat om sin situation
och om konflikten mellan hennes ritt till sjalvbestimmande och familjens normer kring
heder. Mordet blev en viktig hdndelse i samhillsdebatten och bidrog till att hedersrelaterat
véld borjade ses som ett eget problemomrade inom politik, lagstiftning och socialt arbete
(Baianstovu 2019, s. 29). Handelsen beskrivs ofta som en vindpunkt i den svenska debatten

om hedersrelaterat vald och fortryck (SVT 2022).

Forskning och rapporter fran myndigheter visar att hedersrelaterat vald i stor utstrdckning &r
konat. I en studie om ungdomars erfarenheter av hedersrelaterade normer och begransningar i
Sverige framkommer att flickor rapporterar fler och mer allvarliga former av utsatthet &n
pojkar (Strid, Baianstovu & Enelo 2021). Studien visar ocksé att social isolering och stark
familjekontroll kan 6ka risken for utsatthet (ibid.). Det innebir att flickor och unga kvinnor
ofta befinner sig i en sérskilt utsatt position i sammanhang dér normer kring sexualitet,

familjens rykte och kontroll 6ver individens liv &r centrala.

Hedersrelaterat vald kan fa stora konsekvenser for den som utsétts. Begriansningar kan till
exempel handla om val av utbildning, partner, kladsel eller sociala relationer och kan paverka
bade den psykiska hilsan och mgjligheten att leva ett sjilvstindigt liv (MUCF 2021).
Samtidigt kan utsattheten vara svar att uppticka, eftersom kontrollen ofta normaliseras inom

familjen eller framstélls som omsorg. Véldet kan dérfor vara subtilt och svarare att identifiera



an mer tydliga former av fysiskt vild (Jidmstdlldhetsmyndigheten 2023). I arbetet med att
upptdcka och hantera hedersrelaterat vald har socialtjansten en central roll. Enligt
Socialtjanstlagen har socialtjdnsten ansvar for att uppmarksamma och utreda situationer dér
barn och unga riskerar att fara illa, samt att vid behov sitta in stod och skydd
(Socialtjianstlagen 2025:400). I dessa drenden behdver socialsekreterare identifiera tecken pa
utsatthet, bedoma risker och fatta beslut om ldmpliga insatser. Arbetet kan till exempel
innebdra att genomfora utredningar, gora riskbedomningar och Overvidga olika

skyddsétgérder.

I utredningar som ror vald ska socialnimnden ocksa bedéma risken for fortsatt utsatthet och
vid behov anvinda strukturerade bedomningsmetoder (Socialstyrelsen 2022). For att stodja
detta finns olika verktyg och kunskapsstod. Ett exempel 4r FREDA, som anvénds for att
identifiera valdsutsatthet och beddma risk 1 &drenden som ror vald i1 ndra relationer
(Socialstyrelsen 2014). Inom omridet hedersrelaterat vald finns dven sérskilda stod, som
HEVA, som hjilper professionella att identifiera riskfaktorer och beddéma skyddsbehov
(Socialstyrelsen 2021). Dessa verktyg ska bidra till mer systematiska bedomningar och ett
mer réttssdkert arbete. Samtidigt visar forskning att drenden som ror hedersrelaterat vald ofta

ar sarskilt komplexa.

Baianstovu (2019, s. 29-32) beskriver hur dessa drenden ofta innebar osdkerhet och svara
avvagningar. Socialsekreterare behover bade bedoma risken for allvarlig utsatthet och
samtidigt undvika att basera sina bedomningar pa stereotypa forestdllningar om familjer eller
kulturer. Vidare visar Baianstovu (2019, s. 36-37) att det i praktiken ofta ar svart att skilja
hedersrelaterad problematik frdn andra typer av familje- eller generationskonflikter.
Osidkerheten kan bli extra tydlig i situationer dir det finns kontroll eller begransningar, men
dar det ar oklart hur allvarlig risken dr. Detta péverkar i sin tur hur socialsekreterare tolkar

situationer och vilka atgarder som vidtas (Baianstovu 2019, s. 38-42).

Felaktiga beddmningar i1 sddana situationer kan fa stora konsekvenser. Ett ingripande kan
innebdra att familjer upplever sig felaktigt bedomda eller diskriminerade, medan ett uteblivet
ingripande kan innebéra att en ung person inte far det skydd som behovs (Baianstovu 2019, s.
45-47). Samtidigt visar rapporter att vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald inte alltid
upptécks 1 tid, vilket kan bero pa svarigheter att identifiera valdet, brister i riskbedomningar

eller otillricklig samverkan mellan olika aktorer (Socialstyrelsen 2024). Trots att



hedersrelaterat vdld har varit ett uppmérksammat problemomréde i Sverige under lang tid,
och trots att forskning visar att flickor och unga kvinnor dr sérskilt utsatta (Strid, Baianstovu
& Enelo 2021), finns det fortfarande begriansad kunskap om hur socialsekreterare faktiskt
arbetar med dessa drenden 1 praktiken. Socialsekreterare behdver bade kunna identifiera
tecken pd vald, bedoma risker och fatta beslut om insatser och skydd. Samtidigt priglas
arbetet ofta av osidkerhet och svédra avvéigningar (Baianstovu 2019). Det finns ett behov av
mer kunskap om hur detta arbete gar till i praktiken. Studien utgér frén socialsekreterares
arbete med drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Fokus ligger pa hur valdet
identifieras och hur risker bedoms. Den belyser ocksa vilka avvégningar som gors i

handldggningen. Analysen utgar frdn en svensk kontext.

1.1.Syfte & Fragestallningar
Syftet med studien &r att undersoka socialsekreterares arbete med drenden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck mot flickor och unga kvinnor, med fokus pa bedémning,

handlidggning och professionella utmaningar.

- Hur identifierar socialsekreterare tecken pa hedersrelaterat vald?

- Hur bedomer socialsekreterare risker och skyddsbehov i drenden som ror utsatta
flickor och unga kvinnor?

- Hur arbetar socialsekreterare i praktiken med handldggning och insatser i drenden
som ror hedersrelaterat vald?

- Vilka utmaningar och professionella avvdgningar upplever socialsekreterare i arbetet

med dessa arenden?



1.2. Studiens relevans for socialt arbete

Hedersrelaterat véld och fortryck utgor ett viktigt omrade inom socialt arbete eftersom det
berdr centrala frdgor om skydd, myndighetsutovning och barns och ungas réittigheter. I

drenden som ror hedersrelaterat vald kan dessa bedomningar vara sirskilt komplexa, eftersom

kontroll och begrdnsningar ofta sker inom familjen och kan vara svéra att identifiera som
vald. Tidigare forskning visar att socialarbetare ofta méter séarskilda utmaningar i arbetet med
hedersrelaterade drenden. Baianstovu och Strid (2024) beskriver hur socialarbetare behover
navigera mellan olika perspektiv ndr de tolkar situationer didr hedersnormer kan vara
nirvarande. Professionella behdver bade kunna identifiera risker for vald och samtidigt
undvika forenklade eller stereotypa tolkningar av familjer och kulturella sammanhang. Detta
innebdr att socialsekreterares beddomningar ofta priaglas av komplexa professionella

avvigningar.

Forskning visar dven att hedersrelaterat vald kan ta manga olika uttryck och att kontrollen
inte alltid &r tydlig eller l4tt att identifiera. Begransningar 1 vardagen, exempelvis regler kring
sociala relationer, klddsel eller utbildning, kan i vissa fall vara en del av en bredare struktur
av kontroll och hot (Bjorktomta 2019). Detta kan gora det svart for professionella att avgora
hur allvarlig situationen &dr och vilka insatser som dr mest ldmpliga. Studier visar ocksa att
socialtjanstens arbete med hedersrelaterat vald har utvecklats Gver tid, men att det fortfarande

finns variationer i hur dessa drenden hanteras i praktiken.

Olsson och Bergman (2022) beskriver hur socialtjinstens arbete med hedersrelaterat vald
gradvis har fatt storre uppmérksamhet, samtidigt som professionella fortfarande kan uppleva
osédkerhet kring hur dessa situationer ska bedémas och hanteras. Mot denna bakgrund ir det
relevant att studera hur socialsekreterare sjdlva beskriver sitt arbete med hedersrelaterade
drenden. Genom att undersoka professionellas erfarenheter och perspektiv kan studien bidra
med Okad forstielse for hur socialtjansten identifierar risker, gor bedémningar och hanterar
situationer ddr unga kvinnor kan vara utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Sédan
kunskap ar viktig for att utveckla socialt arbete och starka arbetet med att skydda utsatta barn

och unga.
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1.3.Avgriansningar

Denna uppsats fokuserar pa socialsekreterares arbete med drenden som ror hedersrelaterat
vald och fortryck. Studien utgér fran professionellas perspektiv och inkluderar darfor inte

intervjuer med personer som sjdlva har varit utsatta.

Uppsatsen dr dven avgrinsad till socialtjénstens arbete. Det innebér att andra yrkesgrupper,
sdsom polis, skolpersonal eller hilso- och sjukvardspersonal, inte ingar i undersdkningen,
dven om de 1 praktiken ofta kan vara involverade 1 arbetet. Vidare avgridnsas studien till
drenden som ror flickor och unga kvinnor i dldern 15-25 ar. Aven om pojkar och unga min
ocksd kan paverkas av hedersnormer ligger fokus hidr pd unga kvinnors situation.
Aldersspannet innebir att bide minderariga och myndiga omfattas, vilket kan paverka
socialsekreterarens handlingsutrymme 1 frdgor som ror samtycke, informationsdelning och
insatser. Studien gor dock ingen sdrskild jimforelse mellan dessa grupper, utan alder

behandlas som en del av sammanhanget.

1.4 Disposition

Inledningsvis presenteras studiens bakgrund, problemformulering, syfte och fragestéllningar.
Darefter foljer ett bakgrundskapitel dédr hedersrelaterat vald och fortryck samt socialtjanstens
arbete med dessa fragor beskrivs. I kapitel tre redovisas tidigare forskning med fokus pa unga
kvinnors utsatthet 1 hederskontexter samt professionellas arbete. I kapitel fyra presenteras
studiens teoretiska ramverk, dir begreppen intersektionalitet, handlingsutrymme och makt
behandlas i relation till studiens syfte. I metodkapitlet redogdrs for studiens metodologiska
utgdngspunkter, urval, datainsamling och etiska dvervdganden. Darefter presenteras resultat
och analys, dir det empiriska materialet analyseras i1 relation till tidigare forskning och
teoretiska perspektiv. Avslutningsvis presenteras en sammanfattning och slutdiskussion, dér
studiens resultat diskuteras i relation till syfte och fragestillningar samt problematiseras

utifran kritiska perspektiv.
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2. Bakgrund
2.1 Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck beskrivs ofta som ett socialt fenomen dir individens
beteende anses paverka familjens eller sldktens heder. I sddana sammanhang kan kontroll och
olika former av sanktioner anvédndas for att se till att familjemedlemmar f6ljer normer kring
sexualitet, relationer och familjens anseende (Baianstovu 2019). Dessa normer kan innebéra

att individens handlingsutrymme begrinsas, sérskilt for flickor och unga kvinnor.

Brottsforebyggande rddet beskriver hedersrelaterat vald och fortryck som handlingar som
syftar till att skydda eller ateruppritta familjens eller sldktens heder. I sddana situationer kan
flera personer inom familjen eller slikten vara involverade i att utdva kontroll eller vdld mot
den utsatta (Bra 2025). Det innebér att hedersrelaterat vald ofta skiljer sig fran andra former
av vald 1 néra relationer, eftersom det kan vara kollektivt sanktionerat. Kontrollen kan ta sig
olika uttryck i vardagen. Enligt Jimstélldhetsmyndigheten kan det handla om begrinsningar i
rorelsefrihet, kontroll dver klddsel, sociala relationer och val av partner. I mer allvarliga fall
kan det d4ven handla om tvangsdktenskap, hot eller fysiskt vald (Jamstdlldhetsmyndigheten
2023).

Forskning visar ocksa att hedersrelaterat vild och fortryck kan vara svart att upptécka,
eftersom kontrollen ofta normaliseras inom familjen. Den som &r utsatt kan darfér uppleva
begrinsningarna som en naturlig del av vardagen, vilket kan gora det svarare att berédtta om

sin situation eller soka hjilp (MUCF 2021).

2.2 Flickor och unga kvinnors utsatthet

Flera studier visar att flickor och unga kvinnor 16per en sirskilt hog risk att utséttas for
hedersrelaterat vald och fortryck. Strid, Baianstovu och Enelo (2021) visar i en studie om
ungdomars erfarenheter av hedersnormer i Sverige att flickor 1 hdgre grad dn pojkar upplever
begransningar i sin vardag. Det kan till exempel handla om kontroll 6ver vinskapsrelationer,
fritidsaktiviteter, utbildningsval eller mojligheten att ha en partner. Kontrollen ar ofta kopplad

till forestillningar om sexualitet och familjens rykte. Det kan innebéra att flickors beteende
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ses som direkt kopplat till familjens heder. Som en f6ljd av detta kan familjen forsoka styra
flickors livsval i storre utstrdckning &n pojkars (Strid, Baianstovu & Enelo 2021). Samtidigt
kan dven pojkar paverkas av hedersnormer. I vissa fall kan de forvintas Overvaka eller
kontrollera sina systrar eller andra kvinnliga familjemedlemmar, vilket gor att dven de

paverkas av normerna kring heder (Baianstovu 2019).

Konsekvenserna av hedersrelaterat vald och fortryck kan vara omfattande. Utsatta ungdomar
kan till exempel uppleva oro, stress och social isolering. Begrinsningarna i vardagen kan

ocksa paverka mojligheten att utveckla sjalvstindighet och fatta egna beslut (MUCF 2021).

2.3 Socialtjanstens ansvar

Socialtjinsten har en viktig roll i arbetet med att upptacka och stddja personer som utsétts for
hedersrelaterat vald. Enligt socialtjanstlagen har socialndmnden ansvar for att barn och unga
vixer upp under trygga och goda forhdllanden. Socialndmnden ska &ven arbeta for att frimja
barns utveckling och forebygga att barn far illa (Socialtjdnstlagen 2025:400, 18 kap. 1 §). Om
det finns misstanke om att ett barn far illa dr socialtjansten skyldig att uppmirksamma

situationen och vid behov inleda en utredning.

Socialstyrelsen beskriver att arbetet med véld 1 néra relationer, inklusive hedersrelaterat vald,
ofta kraver sdrskild kunskap och uppmaérksamhet. Det beror pd att vdldet kan vara dolt och
kopplat till normer om heder, vilket kan gora det svérare att uppticka utsatthet
(Socialstyrelsen 2023). I vissa fall kan socialtjdnsten behova sitta in skyddsatgéarder for barn
och unga som riskerar att utséttas for vald. Det kan till exempel handla om olika former av
stodinsatser eller skyddat boende. I situationer dér barnets sdkerhet dr allvarligt hotad kan
tvangsvard enligt lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU) bli aktuellt

(Socialstyrelsen 2022).

2.4 Riskbedomning och bedomningsverktyg

For att stodja socialtjdnstens arbete med personer som utsitts for véld har olika

riskbeddmningsverktyg tagits fram. Dessa verktyg ska hjédlpa professionella att uppticka
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vald, bedoma risker och fatta beslut om ldmpliga insatser (Socialstyrelsen 2014). Ett exempel
ar FREDA, som é&r ett bedomningsinstrument utvecklat av Socialstyrelsen for arbete med
vald i nidra relationer. FREDA bestar av flera delar som anvinds for att kartligga

valdsutsatthet och bedoma risken for fortsatt vald (Socialstyrelsen 2014).

Socialstyrelsen lyfter d&ven fram PATRIARK, som é&r ett strukturerat beddmningsinstrument
sarskilt utvecklat for att bedoma risk for hedersrelaterat vald. Det anvédnds for att identifiera
riskfaktorer och bedoma sannolikheten for fortsatt vald 1 sddana sammanhang
(Socialstyrelsen 2018). Det finns ocksa sidrskilda kunskapsstdod for hedersrelaterat vald och
fortryck, som ska hjdlpa professionella att uppmérksamma riskfaktorer kopplade till
hedersnormer och kollektiv kontroll (Socialstyrelsen 2021). Samtidigt visar forskning att
drenden som ror hedersrelaterat vald ofta dr komplexa. Véldet kan ta manga olika uttryck och
ar inte alltid latt att finga med standardiserade fragor. Déarfor behdver professionella ofta

kombinera sddana verktyg med egna bedomningar och erfarenheter (Baianstovu 2019).

2.5 Utmaningar i socialt arbete med hedersrelaterat véld

Socialt arbete med hedersrelaterat véld innebdr ofta komplexa beddmningar och svéra
avvagningar. Baianstovu (2019) beskriver att en central utmaning &r att skilja hedersrelaterad
problematik frdn andra typer av familjekonflikter eller kontroll. I vissa situationer kan det
finnas kontroll och begriansningar utan att det ar tydligt om det handlar om hedersnormer. Det
ar samtidigt viktigt att nyansera begreppet kontroll, d& viss grad av kontroll och grinsséttning
utgdr en naturlig del av fordldraskap, exempelvis i form av regler kring tider och aktiviteter.
Detta innebdr att kontroll 1 sig inte per automatik kan forstds som hedersrelaterat véld eller
fortryck, utan behdver tolkas 1 sitt sammanhang. Det kan gora det svért for socialsekreterare

att avgora hur allvarlig risken &r och vilka atgarder som behdvs (Baianstovu 2019).

En annan utmaning ir risken for stereotypa tolkningar. Professionella behdver kunna
uppmirksamma hedersrelaterat vald utan att samtidigt generalisera eller utgd fran att alla

konflikter i vissa familjer handlar om heder (Baianstovu 2019).

Forskning och myndighetsrapporter visar ocksa att samverkan mellan olika aktorer i

samhillet dr viktig for att kunna uppticka och hantera hedersrelaterat vald. Socialstyrelsen
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lyfter att samarbete mellan till exempel skola, socialtjdnst och polis kan vara avgorande for

att identifiera utsatta ungdomar och se till att de fér rétt stod i tid (Socialstyrelsen 2024).
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3. Tidigare forskning

I detta kapitel presenteras tidigare forskning om hedersrelaterat vald och fortryck samt hur
detta forstds och hanteras inom socialt arbete. Syftet dr att ge en Oversikt dver centrala
forskningsresultat och att identifiera dterkommande moénster i1 forskningen. Forskningen visar
att hedersrelaterat vald dr en komplex problematik som inte enbart kan fOrstds genom
enskilda handlingar, utan som en del av bredare sociala strukturer dar normer kring kontroll,
kon och familjens heder &r centrala. Kapitlet dr indelat i tre teman. Forst presenteras
forskning om unga kvinnors utsatthet i hederskontexter. Dérefter behandlas forskning om
professionellas arbete med hedersrelaterat vald. Avslutningsvis presenteras studier som

belyser strukturella och institutionella perspektiv.

3.1 Litteraturskning

For att identifiera relevant tidigare forskning genomfordes en litteratursokning 1 databasen
ProQuest. Databasen valdes eftersom den innehéller ett stort antal vetenskapliga tidskrifter
inom socialt arbete, sociologi och genusforskning. Endast peer-reviewed artiklar
inkluderades, vilket innebdr att de har granskats av andra forskare fore publicering.
Sokningen utgick fran studiens syfte och fragestéllningar, som handlar om hur hedersrelaterat
vald forstds och hanteras inom socialt arbete samt vilka professionella utmaningar som kan
uppstd. For att hitta relevant forskning anvédndes sokord kopplade bédde till hedersrelaterat
vald och till professionellas arbete. Exempel pa sokord var “honor based violence”,
“honour-related violence”, “social work”, “forced marriage”, “young women” samt
“honor-related violence and killing”. Sokorden kombinerades pa olika sdtt, dir AND
anvindes for att avgridnsa sokningen. I litteratursokningen inkluderades bade engelska och
svenska studier. Det gjorde att bade internationell forskning och studier som &r relevanta i en

svensk kontext kunde fangas upp.

Urvalet av artiklar skedde i flera steg. Forst léstes titlar och sammanfattningar for att hitta
relevanta studier. Dérefter lidstes de mest relevanta artiklarna i sin helhet for att sidkerstélla att
de faktiskt behandlade hedersrelaterat vald, socialt arbete eller professionellas arbete med

dessa fragor. De artiklar som slutligen valdes ut tar upp olika delar av problematiken, till
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exempel unga kvinnors erfarenheter av vald och kontroll, socialtjanstens arbete och hur olika

samhallsinstitutioner hanterar dessa drenden.

3.2 Unga kvinnors utsatthet 1 hederskontexter

Flera studier har undersokt hur unga kvinnor upplever och beskriver sin utsatthet i
hederskontexter. Forskning visar att hedersrelaterat vald inte enbart bestar av enskilda
valdshandlingar, utan &r kopplat till normer och social kontroll som begrinsar individens
handlingsutrymme 1 vardagen (Schlytter 2004). Denna kontroll kan handla om regler kring
sociala relationer, utbildning, klddsel och rorelsefrihet och syftar ofta till att sidkerstilla att
individen foljer familjens normer kring heder, sexualitet och social status. Detta utvecklas
vidare 1 Bjorktomtas (2019) studie, dir det framkommer att unga kvinnors vardag ofta
kdnnetecknas av omfattande kontroll 6ver deras sociala liv och beteende. Flickor kan
exempelvis begrinsas i vilka personer de far umgés med, vilka aktiviteter de far delta i och

hur de forvintas upptriada i offentliga miljder.

I likhet med Schlytter (2004) visar Bjorktomta (2019) att denna kontroll ofta motiveras med
hénvisning till familjens rykte, dir flickors beteende kopplas direkt till familjens heder. Detta
innebér att deras handlingsutrymme begrénsas i storre utstrackning dn pojkars. Detta visar att
kontrollen inte kan forstds som enskilda begrdnsningar, utan som en del av ett bredare
normsystem som strukturerar den ungas vardag. Bjorktomta (2019) visar ocksé att kontrollen
kan ta sig olika uttryck beroende pa familjens normer och strukturer. I vissa fall handlar det
om tydliga regler och begriansningar, medan det i andra fall 4r mer subtilt och kopplat till
forvintningar. Detta innebér att den unga kvinnan kan internalisera normerna och anpassa sitt
beteende for att undvika konflikter. Detta kan forstds som att kontrollen inte enbart
uppritthdlls genom yttre begrinsningar, utan dven genom att den blir en del av den ungas

egen forstaelse av vad som &r normalt, vilket gér den svérare att identifiera.

Vidare framkommer att kontrollen inte enbart handlar om fysiskt vald. Bjorktomta (2019)
visar att psykisk kontroll, hot och social isolering &r centrala delar av de ungas livssituation.
Denna typ av kontroll kan innebéra en stindig 6vervakning dir familjemedlemmar f6ljer den

ungas beteende och relationer. Detta kan i1 sin tur leda till att den unga begransar sig sjilv,
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vilket ytterligare forstdrker kontrollen. Detta visar att véldet ofta dr inbdddat i vardagliga

praktiker och dérfor inte alltid framtrdder som tydligt vald.

Liknande resultat framkommer i Olssons (2019) intervjustudie med kvinnor som levt i
hederskontexter och senare sokt stod frdn socialtjdnsten. Studien visar att manga av
kvinnorna levt under langvarig kontroll som successivt blivit mer omfattande Gver tid.
Begréansningar 1 vardagen utvecklades gradvis och paverkade deras mdjligheter att fatta egna

beslut kring relationer, utbildning och framtid.

I likhet med Bjorktomta (2019) framkommer att anpassning till familjens krav ofta sker for
att undvika konflikter, men att detta samtidigt innebér att kvinnorna tvingas ge upp egna mél
och oOnskningar. Detta tyder pa att kontrollen inte enbart begriansar handlingsutrymmet i
praktiken, utan ocksd pdverkar individens mojligheter att formulera egna livsval. Olsson
(2019) visar dven att beslutet att 1imna familjen ofta ar forknippat med betydande risker. Att
bryta med familjen kan innebéra forlust av sociala relationer samt risk for hot eller ytterligare
vald. Detta bidrar till att manga unga kvinnor stannar kvar i kontrollerande miljoer trots att
situationen upplevs som ohallbar. Samtidigt visar studien att socialtjinstens stod kan vara

avgorande i1 processen att [dimna en valdsam situation.

Kvinnor som upplevde att de blev lyssnade pa och tagna pa allvar beskrev stddet som centralt
for deras mojlighet att skapa ett nytt liv. Detta visar att professionellas bemétande kan ha stor
betydelse for hur mojligheten till fordndring upplevs, vilket dr centralt i relation till denna
studies fokus pa socialsekreterares arbete. Forskning har dven visat hur hedersrelaterat vald
forstas 1 ett bredare samhilleligt sammanhang. Yurdakul och Korteweg (2013) visar att
fenomenet ofta kopplas till frdigor om migration och integration i politiska och offentliga

debatter.

Detta kan péaverka hur problemet forstas och hanteras. Forfattarna menar att sadana
perspektiv riskerar att forenkla en komplex problematik genom att koppla hedersrelaterat
vald till specifika grupper eller kulturer. Detta kan forstds som att fokus flyttas fran
strukturella maktforhdllanden till kulturella forklaringar, vilket riskerar att dolja andra viktiga
aspekter sdsom konsmakt och sociala ojamlikheter. Forskning visar att hedersrelaterat véald
behover forstds som ett komplext fenomen dér kontroll, normer och makt samspelar. Valdet

tar sig ofta uttryck i vardagliga begransningar och kan vara bade synligt och osynligt, vilket
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gor det svart att identifiera. Detta blir sdrskilt relevant i relation till denna studie, eftersom det
belyser de utmaningar socialsekreterare moter i arbetet med att tolka och bedoma situationer

dér véldet inte alltid ar tydligt definierat.

3.3 Professionellas arbete med hedersrelaterat vald

Ett centralt fokus i tidigare forskning rér hur professionella inom socialt arbete méter och
hanterar drenden som ror hedersrelaterat vald. En aterkommande slutsats ér att dessa drenden
ofta uppfattas som sérskilt komplexa, eftersom de involverar badde individuella skyddsbehov
och familjerelationer dér flera personer kan vara delaktiga i kontroll eller vald. Detta innebar
att socialarbetare 1 manga fall behdver gora mer omfattande och sammansatta bedomningar

an 1 andra typer av drenden som ror vald i néra relationer Baianstovu & Strid, 2024).

Baianstovu och Strid (2024) beskriver hur socialarbetare ofta befinner sig i ett spdnningsfalt
mellan olika perspektiv i arbetet med hedersrelaterat vild. A ena sidan behdver de kunna
identifiera situationer dir unga riskerar att utséttas for allvarlig kontroll eller vald. A andra
sidan behover de undvika forenklade eller stereotypa tolkningar dir hedersrelaterat vald
kopplas till vissa grupper eller kulturer. Detta visar att arbetet inte enbart handlar om att
upptdcka vald, utan ocksd om hur situationer forstds och kategoriseras. Det kan ddrmed
forstas som ett tolkningsarbete dir socialarbetaren behdver balansera mellan olika sétt att

forstd problematiken.

Vidare lyfter Baianstovu och Strid (2024) att begreppet hedersrelaterat vald i praktiken kan
vara svart att anvdnda. Socialarbetare kan uppleva osékerhet kring nér familjekontroll bor
tolkas som hedersrelaterad problematik och nédr det handlar om andra former av
familjekonflikter. Detta tyder pé att gransdragningen mellan olika typer av problematik inte
dr sjilvklar, vilket kan paverka bade beddmningar och val av insatser. Overgripande visar
detta att arbetet krdver en kontinuerlig avvigning dér olika tolkningar behdver provas mot

varandra.

Liknande resultat visas i Bjorktomtas (2019) studie, dir socialarbetare beskriver hur drenden
som ror hedersrelaterat vald ofta kdnnetecknas av komplexa bedomningar. I dessa situationer

behover socialarbetare viga samman olika typer av information, sdsom den ungas berittelse,
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familjens situation och potentiella risker for fortsatt vald. I likhet med Baianstovu och Strid
(2024) framgér det att arbetet inte kan minskas till en enkel process, utan snarare handlar om
att successivt skapa forstaelse i en situation dér informationen ofta ar bade ofullstdndig och
motsdgelsefull. Detta kan forstds som att socialarbetaren inte enbart samlar in information,
utan aktivt tolkar och ger den mening. Bjorktomta (2019) menar dven att socialarbetare kan
kinna osékerhet kring hur allvarlig en situation dr och vilka insatser som &r mest lampliga. |
vissa fall dr kontrollen tydlig och omfattande, medan den i andra fall 4r svar att upptécka.
Detta goOr att bedomningar inte enbart baseras pa tydliga indikatorer, utan ocksa pa
professionellt omdome. Det innebér att socialarbetaren behdver fatta beslut i situationer dar

det inte finns nagra sjilvklara svar, vilket ytterligare bidrar till arbetets komplexitet.

Olsson och Bergman (2022) visar att socialtjdnstens arbete med hedersrelaterat vald har
utvecklats over tid, men att det fortfarande finns utmaningar kopplade till kunskap och
riktlinjer. Studien visar att frdgan ldnge varit relativt osynlig inom socialt arbete, men att den
gradvis fatt storre uppmairksamhet. Samtidigt framgar det att socialarbetare i vissa fall saknar
tydliga arbetsmetoder eller tillrdcklig utbildning for att hantera dessa drenden. Detta tyder pé
att arbetet inte enbart formas av individens kompetens, utan ocksa av hur kunskap och
riktlinjer dr organiserade inom verksamheten. Vidare visar Olsson och Bergman (2022) att
arbetet kan variera mellan olika kommuner beroende pa tillgang till resurser och specialiserad
kompetens. I vissa verksamheter finns sdrskilda enheter eller arbetssdtt for hedersrelaterad
problematik, medan andra saknar detta. Detta innebér att den hjilp som erbjuds kan se olika
ut beroende pd organisatoriska forutsittningar, vilket kan péverka rittssdkerheten och

likvdrdigheten i arbetet.

Forskningen visar dven att organisatoriska faktorer har stor betydelse for hur arbetet bedrivs 1
praktiken. Baianstovu och Strid (2024) tar upp att tidsbrist, hog arbetsbelastning och
begriansade resurser kan paverka socialarbetares mojligheter att arbeta langsiktigt och
fordjupat med drenden. Detta kan innebédra att det blir svéarare att genomfora omfattande
riskbeddmningar eller att folja upp édrenden Over tid. Som helhet visar detta att
socialarbetarens handlingsutrymme inte enbart formas av professionell kunskap, utan ocksa
av organisatoriska villkor. Forskningen visar att socialt arbete med hedersrelaterat vald
kidnnetecknas av komplexa bedémningar, osidkerhet och behov av kontinuerliga avviagningar.

Arbetet kan forstds som en process dir socialarbetaren behover tolka, vardera och fatta beslut
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1 situationer dér informationen ofta dr begridnsad och dir flera perspektiv behover beaktas.
Detta &r centralt i relation till denna studie, eftersom det belyser de utmaningar
socialsekreterare beskriver 1 sitt arbete och hur dessa kan forstds i ett bredare

forskningssammanhang.

3.4 Institutionella perspektiv och samverkan

Forskning har ocksd undersokt hur olika samhillsinstitutioner samverkar i arbetet med
hedersrelaterat vald. Eftersom problematiken ofta péverkar flera delar av individens liv,
kraver arbetet 1 manga fall insatser fran flera aktorer, sdsom socialtjinst, skola, polis och
ideella organisationer. Samverkan framstar dirmed inte enbart som ett komplement till det
sociala arbetet, utan som en central forutséittning for att kunna identifiera, forstd och hantera

dessa drenden (Gruber 2011).

Hogdin, Helmersson och Eriksson (2025) undersdker hur skolpersonal resonerar kring
skyldigheten att anméla oro for elever som kan leva i hederskontexter. Studien visar att
skolpersonal ofta befinner sig 1 en svar beddmningssituation dédr de behdver avgdra nér oro
bor leda till en anmalan till socialtjansten. I likhet med forskning om socialt arbete framgar
det att det kan vara svart att avgdra hur allvarlig situationen ir, sérskilt nér kontrollen sker
inom familjen och inte alltid &r synlig. Detta tyder pd att identifieringsproblematiken inte &r

begrinsad till socialtjansten, utan dr en utmaning dven for andra professionella aktorer.

Vidare visar Hogdin, Helmersson och Eriksson (2025) att vissa beteenden, sdsom
begransningar i sociala relationer eller stark familjekontroll, kan vara svéra att tolka eftersom
de inte alltid framstir som tydliga tecken péd vald. Detta kan forstds som att gransen mellan
vad som betraktas som oro och vad som definieras som véld inte &r sjdlvklar. Detta visar pa
att dven skolpersonal behover gora tolkningar och beddmningar 1 situationer dir

informationen &r osiker, vilket liknar de utmaningar som socialsekreterare moter.

Wikstrom och Ghazinour (2010) har studerat socialtjdnstens arbete med skyddat boende for
personer som utsatts for hedersrelaterat vald. Studien visar att skyddat boende ofta &r en
central insats for personer som behdver ldmna en valdsam situation. Genom denna insats kan

den utsatta fa mojlighet att bryta med sin familj och samtidigt {4 stod 1 att etablera ett nytt liv.
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Samtidigt framgér det att arbetet med skyddade boenden innebir organisatoriska utmaningar,
sarskilt ndr det giller att sikerstilla langsiktigt stod. Detta tyder pd att insatser inte enbart

handlar om akuta skyddsatgirder, utan ocksa om att skapa hallbara 19sningar over tid.

Vidare kommer det fram 1 studien att personer som ldmnar sin familj ofta behdver stod inom
flera omraden, sdsom utbildning, arbete och sociala relationer. Detta visar att arbetet inte kan
begrénsas till en enskild insats, utan kriver en mer omfattande och samordnad process. Det
kan ddrmed forstds som att socialt arbete med hedersrelaterat vald ofta stricker sig over flera
livsomraden, vilket ytterligare forstirker behovet av samverkan mellan olika aktorer. Gruber
(2011) analyserar hur arbetet mot hedersrelaterat véld organiseras inom olika
samhillsinstitutioner. Studien visar att olika aktorer kan ha skilda forstaelse av fenomenet,
vilket padverkar hur drenden tolkas och hanteras. Detta kan leda till att arbetet organiseras pa

olika sétt beroende pé vilken verksamhet som &dr involverad.

Detta visar pa att hedersrelaterat vald inte forstas pa ett enhetligt sitt, utan att olika perspektiv
kan paverka hur problemet definieras. Denna variation 1 forstaelse kan skapa utmaningar i
samverkan mellan olika myndigheter. Nér aktorer utgér fran olika perspektiv kan det bli
svarare att utveckla gemensamma strategier och arbetssitt. Samtidigt menar Gruber (2011) att
samverkan &r avgorande for att kunna hantera hedersrelaterat vald pa ett effektivt sétt. Detta

innebdr att samverkan bade kan fungera som en resurs och som en utmaning i arbetet.

3.5 Sammanfattning av tidigare forskning

Den tidigare forskningen visar att hedersrelaterat vald &r en komplex problematik som inte
enbart kan forstds som enskilda valdshandlingar, utan som ett system av normer, kontroll och
maktrelationer som paverkar individens handlingsutrymme i vardagen (Bjorktomta 2019).
Forskningen lyfter fram hur unga kvinnor ofta lever under omfattande begriansningar som kan
vara bade synliga och subtila, dir kontrollen i vissa fall internaliseras och blir en del av det
som uppfattas som normalt (Olsson 2019). Detta innebdr att véldet inte alltid &ar tydligt
avgransat, vilket gor det svarare att identifiera. Vidare visar forskningen att professionella
inom socialt arbete har en central roll i att identifiera och hantera hedersrelaterat vald, men att

arbetet ofta kdnnetecknas av osdkerhet och komplexa bedomningar (Baianstovu & Strid
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2024). Socialarbetare behdver tolka situationer dér gransen mellan olika typer av problematik
inte alltid ar tydlig, samtidigt som de behdver fatta beslut som kan fa lingtgdende
konsekvenser for individens liv. Detta tyder pa att arbetet i hog grad bygger pa professionellt

omdome och kontinuerliga avvédgningar.

Forskningen visar ocksd att socialtjdnstens arbete paverkas av organisatoriska faktorer, sdsom
resurser, arbetsbelastning och tillgdng till kunskap och riktlinjer (Olsson & Bergman 2022;
Baianstovu & Strid 2024). Detta innebar att arbetet inte enbart formas av den enskilda
socialsekreterarens kompetens, utan ocksd av de strukturella villkor som omger
verksamheten. Samtidigt visar det sig att arbetet med hedersrelaterat véald ofta kraver
samverkan mellan olika aktorer, ddr bade skola, socialtjanst och andra myndigheter behover
bidra for att skapa en helhetsbild av situationen (Hogdin, Helmersson & Eriksson 2025).
Samverkan framstdr ddrmed som nodvéndig, men ocksd som ndgot som kan innebéra

utmaningar nér olika aktorer har skilda perspektiv.

Som helhet visar forskningen att arbetet med hedersrelaterat vald bestar av komplexitet,
osédkerhet och behovet av tolkning 1 bdde identifiering och handldggning. Samtidigt gar det att
se att mycket av den tidigare forskningen fokuserar pa individers erfarenheter eller
overgripande strukturer, medan farre studier har undersokt hur socialsekreterare sjdlva
beskriver sitt arbete i praktiken. Detta innebdr att det finns ett behov av mer praktiknira
kunskap om hur beddmningar gors och hur professionella avvagningar hanteras i1 det dagliga
arbetet. Mot denna bakgrund syftar denna studie till att bidra med en fordjupad forstéelse av
hur socialsekreterare beskriver sitt arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, samt vilka
utmaningar som uppstar i praktiken. Genom att fokusera pa socialsekreterarnas egna
erfarenheter skapas mgjlighet att beskriva hur arbetet formas i motet mellan individens

situation, professionella bedomningar och organisatoriska villkor.
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4. Teoretiska ramverk och begrepp

I detta kapitel presenteras studiens teoretiska ramverk, vilket anvinds som analytiskt stod 1
tolkningen av resultatet. Studien tar sin utgdngspunkt i professionsteori, inom vilken
begreppen handlingsutrymme och makt anvidnds for att belysa olika dimensioner av
socialsekreterares arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Professionsteorin bidrar till
en fOrstdelse av socialsekreterares roll som yrkesutovare, déar ansvar, sjélvstindiga
beddomningar och professionellt omdéme &r centrala delar. Inom denna teoretiska ram
anvinds begreppet handlingsutrymme for att synliggéra de mojligheter och begrénsningar
som finns i arbetet, exempelvis i relation till lagstiftning, organisatoriska villkor och tillgéng

till resurser.

Vidare anvéinds begreppet makt for att belysa de relationer som socialsekreterare verkar
inom, bdde i motet med familjer diar kontroll och normer kan paverka individens situation,
samt 1 den egna rollen som myndighetsutovare med mandat att fatta beslut. Genom att
kombinera dessa begrepp inom ett professionsteoretiskt perspektiv skapas en fordjupad
forstaelse for hur socialsekreterare identifierar hedersrelaterat vald, gor riskbedomningar och

hanterar de komplexa avvégningar som uppstér i arbetet.

4.1 Professionsteori

Professionsteori anvdnds for att skapa en forstdelse for socialsekreterarnas arbete i drenden
som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Professioner kinnetecknas av att de bygger pa
specialiserad kunskap och utbildning, men ocksd av att yrkesutovare forvintas fatta
sjalvstindiga beslut i komplexa situationer (Dellgran 2016). For socialsekreterare innebér
detta att de behover gora beddomningar och fatta beslut som kan fd stor betydelse for
individers liv. Lipsky (2010) beskriver socialsekreterare som grisrotsbyrakrater, vilket
innebdr att de arbetar ndra méanniskor och har ett direkt inflytande 6ver hur lagar och riktlinjer

tillimpas 1 praktiken.

I manga situationer finns det inte tydliga svar, vilket gor att socialsekreterare behover tolka

och anpassa regler utifran den enskilda situationen. Detta blir sdrskilt tydligt 1 arbetet med
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hedersrelaterat vald, dér det inte alltid &r sjdlvklart hur situationer ska forstés eller hanteras
(Baianstovu 2019). Samtidigt sker detta arbete inom organisatoriska ramar. Socialsekreterares
arbete paverkas av faktorer som resurser, arbetsbelastning och tillgang till stod (Svensson,
Johnsson & Laanemets 2021). Brante (2009) menar att professioner befinner sig 1 ett
spianningsfdlt mellan organisationens krav och individens behov, vilket innebér att
yrkesutdvare stdndigt behdver gora avvagningar. Professionsteorin dr dérfor relevant i denna
studie eftersom den mdjliggdr en forstaelse av hur socialsekreterare beskriver sitt ansvar, sina

beddmningar och sitt handlande 1 komplexa drenden.

4.2 Handlingsutrymme 1 professionellt arbete

Begreppet handlingsutrymme anvinds f{or att forstd vilka mojligheter socialsekreterare har
att agera inom ramen fOr sitt professionella uppdrag. Inom professionsteorin kan
handlingsutrymme f6rstds som det utrymme som finns att géra egna bedomningar, men ocksa
de begriansningar som skapas av lagar, riktlinjer och organisatoriska villkor (Lipsky 2010;

Svensson, Johnsson & Laanemets 2021).

Detta innebér att socialsekreterare inte enbart foljer regler, utan ocksa behover tolka och
anpassa dessa 1 praktiken. Handlingsutrymmet paverkas samtidigt av faktorer som
arbetsbelastning, resurser och tillgéng till insatser (Lindel6f & Ronnbick 2007). I arbetet med
hedersrelaterat vald blir detta sarskilt tydligt, da socialsekreterare behdver identifiera tecken
pa kontroll, beddéma risker och fatta beslut i situationer som ofta dr komplexa och svara att
tolka (Baianstovu 2019). Eftersom véldet inte alltid dr synligt och ofta involverar flera
personer kan det vara svart att avgora hur allvarlig situationen &r och vilka dtgirder som é&r
mest lampliga. Handlingsutrymmet innebir ddrmed inte enbart mojligheten att agera, utan
ocksa ett ansvar att hantera osdkerhet och gora avvidgningar mellan olika faktorer, sisom

individens behov, familjens situation och tillgdngliga insatser.
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4.3 Makt i professionellt arbete

Makt r ett centralt begrepp i arbetet och kan inom professionsteorin forstas som en del av det
sammanhang dir socialsekreterare verkar. I hedersrelaterade sammanhang &r makt ofta
kopplad till normer kring familjens heder, dir individens beteende kan paverka hela familjens
sociala status (Schlytter & Rexvid 2016). Denna maktutdvning &r ofta kollektiv och kan
involvera flera familjemedlemmar. Kontrollen &r inte alltid synlig, utan kan ta sig uttryck
genom social press, begrinsningar och emotionell paverkan (Bjorktomta 2019), vilket kan

forsvara identifiering och bedémning av risk.

Samtidigt har socialsekreterare sjdlva en form av makt genom sitt uppdrag att fatta beslut om
insatser och skyddsatgirder (Lipsky 2010), vilket innebér att deras bedomningar kan fa stor
paverkan pa individens livssituation. Socialsekreteraren befinner sig ddrmed i en position dér
hen bade moéter och utdvar makt. Detta innebér att arbetet inte enbart handlar om att forsta
familjens situation, utan ocksd om att hantera den egna rollen som myndighetsutdvare.
Maktbegreppet anvinds déarfor for att belysa bade de kontrollrelationer som de unga befinner

sig 1 och socialsekreterarens egen position i dessa situationer (Olsson & Bergman 2021).

4.4 Begreppens relation inom studien

Professionsteori utgdr studiens Overgripande teoretiska ram, medan handlingsutrymme och
makt anvinds som analytiska begrepp for att forsta olika dimensioner av socialsekreterares
arbete. Begreppen kan dirmed inte forstds som separata teorier, utan som sammanhédngande
delar av det professionella arbetet. Handlingsutrymme synliggér vilka mojligheter och
begrinsningar som finns 1 socialsekreterarens beslutsfattande, medan makt belyser de

relationer och strukturer som paverkar bdde den ungas situation och socialsekreterarens roll.

Tillsammans gor dessa begrepp det mojligt att analysera hur socialsekreterare identifierar
vald, gor riskbedomningar och hanterar de avviagningar som uppstér i arbetet. Om studien
istillet hade utgatt fran teorier inom véaldsomradet hade andra aspekter kunnat framtrida
tydligare, exempelvis vildets dynamik och normaliseringsprocesser. Valet av professionsteori
innebdr dock att fokus riktas mot socialsekreterarens yrkesutdovning och de villkor som

formar detta arbete, vilket &r 1 linje med studiens syfte.
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5.Metod

I detta kapitel presenteras de metodval som gjorts 1 uppsatsen och hur studien har genomforts.
Inledningsvis beskrivs var forforstaelse och den vetenskapsteoretiska utgdngspunkten, dir
hermeneutik anvinds som perspektiv. Dérefter redogors for val av metod, forskningsdesign,
urval, datainsamling och analysmetod. Vidare presenteras studiens tillforlitlighet samt de
etiska Overvidganden som gjorts under forskningsprocessen. Kapitlet avslutas med en

beskrivning av arbetsfordelningen.

5.1 Forforstaelse

Utgangspunkten i arbetet dr att vi som forskare bar med oss en viss forforstielse kring det
fenomen som undersoks, vilket i detta fall ror socialt arbete och hedersrelaterat vald och
fortryck. Denna forforstaelse har formats genom var utbildning pa socionomprogrammet,
kurslitteratur samt tidigare diskussioner och reflektioner kring dmnet. Forforstdelsen innebér
att vi redan innan studiens genomforande har vissa uppfattningar om hur arbetet kan se ut,
vilka utmaningar som kan uppstd samt vilka perspektiv som kan vara relevanta att
uppmdrksamma. Inom kvalitativ forskning, och sérskilt inom ett hermeneutiskt perspektiv,
betraktas forforstdelse inte enbart som nagot som riskerar att paverka studien negativt, utan
ockséd som en resurs i tolkningsprocessen (Ingemann 2018). Samtidigt &r det centralt att vara
medveten om hur denna forforstaelse kan paverka bade datainsamling och analys. Det kan
exempelvis handla om vilka fragor vi véljer att stélla, hur vi tolkar deltagarnas utsagor samt

vilka aspekter vi uppmérksammar i materialet.

For att hantera detta har vi under hela forskningsprocessen strivat efter ett reflexivt
forhallningssitt. Reflexivitet innebdr, enligt Bryman (2025), att forskaren kontinuerligt
reflekterar Over sin egen roll 1 forskningsprocessen och hur egna erfarenheter, viarderingar och
antaganden kan péverka studiens genomforande och resultat. I praktiken har detta inneburit
att vi l6pande har diskuterat véara tolkningar med varandra, ifrdgasatt vara egna antaganden
samt atervént till det empiriska materialet for att sékerstélla att vara analyser dr forankrade i

deltagarnas utsagor.
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Vidare har vi strivat efter att i sd stor utstrdckning som mojligt lata deltagarnas berittelser sté
i centrum. Det innebér att vi inte i forvig har bestimt vilka resultat som ska framtrdda, utan i
stéllet varit Oppna for att nya perspektiv och teman kan uppsta i materialet. Samtidigt ar det
viktigt att betona att en helt neutral eller objektiv position inte d&r mojlig att uppnéd inom denna
typ av forskning. Tolkning &r en central del av analysen, och var fOrstdelse har darfor
utvecklats i ett samspel mellan var forforstdelse och det empiriska materialet. Genom att
synliggora och reflektera dver véir forforstaelse har vi strivat efter att stirka studiens
trovardighet. Detta har mojliggjort en mer medveten och genomtinkt analys, diar bade véra

egna perspektiv och deltagarnas erfarenheter har fatt utrymme i kunskapsproduktionen.

5.2 Kvalitativ metod

I uppsatsen har vi valt att anvdnda en kvalitativ forskningsansats. Valet av metod utgér fran
studiens syfte, som ar att undersoka hur socialsekreterare beskriver och forstar sitt arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt Bryman (2025) syftar kvalitativ forskning till att
skapa en djupare forstaelse for individers erfarenheter och hur de tolkar sin sociala verklighet.
Metoden &r déarfor lamplig, da studien inte enbart fokuserar pd vad socialsekreterare gor, utan

ocksé hur de resonerar kring sina bedomningar och beslut.

Arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck kan innebdra komplexa situationer dir flera
faktorer behover hanteras samtidigt, sdsom lagstiftning, organisatoriska ramar och
individuella behov. For att forstd detta riacker det inte att enbart beskriva arbetsuppgifter, utan
det kravs dven kunskap om hur socialsekreterare sjidlva uppfattar och tolkar sitt arbete. En
kvalitativ metod gor det mojligt att f& mer nyanserade beskrivningar, eftersom deltagarna far

mojlighet att uttrycka sig med egna ord.

Valet av metod hinger ocksd samman med studiens hermeneutiska utgédngspunkt, dir fokus
ligger pa att forstd och tolka minniskors erfarenheter (Ingemann, 2018). Inom detta
perspektiv ses kunskap som nagot som skapas i samspel mellan forskaren och det empiriska
materialet. Analysen handlar darfor inte enbart om att terge vad som sigs i intervjuerna, utan

ocksa om att tolka och sitta det i ett sammanhang.
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I analysen anvénds teori som ett stod for att fordjupa forstdelsen av materialet. Nehls (2023)
beskriver detta som att anvénda teori “fran sidan”, vilket innebdr att teorin inte styr vad som
ska hittas, utan anviands for att tolka det som framkommer. I denna studie anvénds begrepp
som handlingsutrymme och makt for att analysera socialsekreterarnas resonemang, sérskilt i

relation till de avvigningar de beskriver i sitt arbete.

Eftersom studien bygger pé ett mindre antal deltagare ar syftet inte att generalisera resultaten
till alla socialsekreterare, utan att bidra med en fordjupad forstéelse av hur arbetet kan se ut i
praktiken (Bryman, 2025). Genom att fokusera pa deltagarnas egna beréttelser blir det mojligt
att synliggora bdde likheter och skillnader i hur arbetet beskrivs och upplevs. En begransning
med kvalitativ metod dr samtidigt att resultaten paverkas av forskarens tolkningar, vilket

innebdr att studien till viss del r subjektiv (Bryman, 2025).

5.3 Vetenskapsteoretisk utgangspunkt

Vi har valt att utga fran ett hermeneutiskt perspektiv. Hermeneutik handlar om att forsta och
tolka minniskors erfarenheter samt hur de sjélva uppfattar och ger mening &t sin verklighet.
Istéllet for att stridva efter att forklara fenomen pa ett objektivt och matbart sitt ligger fokus
pa att skapa en djupare forstaelse av individers egna upplevelser (Bryman 2025). Detta gor
perspektivet relevant i denna studie, dér syftet dr att undersdka hur socialsekreterare beskriver
sitt arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet som socialsekreterare innebér ofta
att hantera situationer dir det inte finns tydliga svar eller enkla 16sningar. Bedomningar
behover goras utifrdn lagstiftning, organisatoriska ramar och den specifika situationen, vilket
innebér att arbetet innehaller en stor grad av tolkning. For att kunna forstd dessa processer
blir det viktigt att ta del av hur socialsekreterare sjdlva resonerar kring sitt arbete, snarare dn

att enbart beskriva vad de gor.

Inom hermeneutiken ses kunskap som nagot som utvecklas i samspel mellan forskaren och
det empiriska materialet. Det innebér att de berdttelser som framkommer 1 intervjuerna inte
betraktas som objektiva fakta, utan som deltagarnas egna sitt att forsta och beskriva sina
erfarenheter. Samtidigt gor vi som forskare egna tolkningar av materialet, vilket innebér att

analysen blir en process dir forstdelsen successivt vixer fram (Ingemann 2018). Detta kan
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ocksé kopplas till den hermeneutiska cirkeln, dér vi r6r oss mellan helheten och de enskilda

delarna av materialet for att utveckla en djupare forstéelse.

I analysen anvénds teori som ett stod for att tolka och fordjupa forstaelsen av det empiriska
materialet. Nehls (2023) beskriver detta som att anvinda teori “fran sidan”, vilket innebér att
teorin inte styr analysen i forvdg, utan hjdlper till att synliggdra och forstd det som
framkommer 1 deltagarnas Dberittelser. [ denna studie anvdnds begrepp som
handlingsutrymme och makt for att analysera hur socialsekreterare beskriver sina mojligheter

att agera, samt de avvigningar de behdver gora i sitt arbete.

5.4 Urval

Vi har valt att anvidnda ett strategiskt urval. Det innebér att vi medvetet har valt ut deltagare
som har erfarenhet av det fenomen som studien undersdker, i detta fall arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt Bryman (2025) ér ett strategiskt urval vanligt i
kvalitativa studier dir syftet dr att f4 en djupare forstaelse for ett specifikt omrade, snarare dn
att skapa ett representativt urval. Detta val ansags darfor 1ampligt utifrédn studiens syfte och
fragestillningar. Vi har fokuserat pa att inkludera socialsekreterare som i sitt arbete moter
eller har mott drenden kopplade till hedersrelaterat vald och fortryck. Genom att vilja
deltagare med relevant erfarenhet skapades forutsittningar for att fa inblick i hur arbetet kan
se ut 1 praktiken, samt vilka bedomningar och &vervidganden som gors 1 olika situationer.

Detta var centralt for att kunna besvara studiens fragestéllningar.

For att rekrytera deltagare anvédnde vi flera tillvigagingssitt. Vi publicerade bland annat ett
inldgg 1 en Facebook-grupp kopplad till socionomprogrammet, dér vi informerade om studien
och efterfrigade deltagare. Utdver detta skickade vi dven informationsbrev via e-post till
yrkesverksamma socialsekreterare. 1 informationsbrevet beskrev vi studiens syfte, vad
deltagandet innebar samt att medverkan var frivillig och att deltagarna nir som helst kunde
avbryta sitt deltagande. Genom dessa tillvigagangssitt fick vi kontakt med personer som
uppfyllde véra urvalskriterier. Intervjuerna genomfordes digitalt och varade mellan 40-60

minuter. Det digitala formatet mojliggjorde 6kad flexibilitet och tillgédnglighet for deltagarna.
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Totalt deltog sex socialsekreterare 1 studien, vilka var verksamma i Goteborgs kommun,
Trollhdttan och Ale kommun. Deltagarna arbetar inom olika delar av socialtjdnsten,
exempelvis barn- och ungdomsenheten, enheten for vald i néra relationer, individ- och
familjeomsorgen samt inom forsérjningsstdd riktat mot unga vuxna. Genom att inkludera
deltagare fran olika verksamhetsomridden har vi kunnat ta del av flera perspektiv pa arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck. Detta har bidragit till en bredare forstdelse av hur
arbetet kan se ut i olika sammanhang. Samtidigt innebér det strategiska urvalet att studien
bygger pa ett begrinsat antal deltagare, vilket paverkar vilka erfarenheter som kommer fram.
Resultatet speglar dérfor de deltagande socialsekreterarnas perspektiv och kan inte ses som
representativt for alla som arbetar inom socialtjdnsten. Syftet har dock inte varit att
generalisera, utan att bidra med en fordjupad forstaelse av hur arbetet kan beskrivas och

upplevas 1 praktiken (Bryman 2025).

5.5 Datainsamling

Datainsamlingen i denna studie har genomforts genom semistrukturerade intervjuer. Denna
metod innebar att vi har utgatt fran en intervjuguide med forutbestimda teman och fragor,
samtidigt som det funnits utrymme att stilla foljdfragor och lata deltagarna utveckla sina svar
(Bryman 2025). Enligt Kvale och Brinkmann (2021) ar semistrukturerade intervjuer sdrskilt
lampliga nir syftet dr att f4 en djupare forstdelse for individers erfarenheter och hur de sjélva

tolkar olika situationer. Detta gjorde metoden relevant 1 relation till studiens syfte.

Valet av semistrukturerade intervjuer grundar sig i att vi ville fdnga hur socialsekreterare
beskriver sitt arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, samt hur de resonerar kring sina
bedomningar och beslut. Genom att anvdnda en flexibel intervjumetod kunde vi anpassa
frdgorna efter varje deltagares erfarenheter och samtidigt fordjupa de delar som framstod som
sarskilt viktiga. Intervjuguiden utformades med utgéngspunkt 1 studiens syfte,
fragestéllningar och tidigare forskning. Den innehdll teman som exempelvis identifiering av
hedersrelaterat vald, riskbedomningar, arbetssétt, samverkan och organisatoriska

forutséttningar.

Under intervjuerna anvinde vi foljdfragor for att fordjupa deltagarnas svar och fa en tydligare

bild av deras resonemang. Detta gjorde det mdjligt att inte bara samla in beskrivningar av vad
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som gors 1 arbetet, utan ocksd hur arbetet forstds och upplevs av socialsekreterarna sjdlva.
Intervjuerna gav didrmed ett material som innehdller bade konkreta exempel och mer

reflekterande resonemang kring professionella bedomningar och utmaningar.

Samtliga intervjuer spelades in efter deltagarnas samtycke. Inspelningarna gjorde det mdjligt
att dterge materialet sa korrekt som mojligt och minskade risken for att viktig information
skulle gé& forlorad (Bryman 2025; Kvale & Brinkmann 2021). Efter intervjuerna
transkriberades materialet, vilket innebér att det inspelade samtalet omvandlades till text.
Transkriberingen var en viktig del av processen eftersom den skapade ett tydligt underlag for

analysen och gjorde det mdjligt att arbeta systematiskt med materialet.

I samband med transkriberingen gjordes vissa sprakliga justeringar for att gora texten mer
lisbar, exempelvis genom att ta bort upprepningar eller talsprikliga uttryck som inte
paverkade innehallet. Samtidigt har vi strdvat efter att behalla deltagarnas formuleringar sa

néra originalet som mdjligt, for att inte fordndra inneborden 1 det som sagts.

Det dr ocksa viktigt att vara medveten om att intervjusituationen kan péverka vad deltagarna
viljer att berdtta. Deltagarna kan exempelvis vélja att lyfta fram vissa delar av sitt arbete mer
an andra, eller formulera sina svar pé ett sitt som de uppfattar som professionellt. Detta ses
dock inte enbart som en begransning, utan ocksa som en del av det material som analyseras,
eftersom det sdger ndgot om hur socialsekreterarna sjdlva vill framstilla sitt arbete (Bryman

2025).

5.6Analys och bearbetning

I studien har det empiriska materialet analyserats med hjélp av tematisk analys. Tematisk
analys dr en metod som anvdnds for att identifiera, analysera och tolka aterkommande
monster 1 ett kvalitativt material (Braun & Clarke 2006; Bryman 2025). Metoden valdes
eftersom den dr flexibel och ldmpar sig vél for studier som syftar till att undersdoka hur
individer beskriver och fOrstar sina erfarenheter. Detta gor den sérskilt relevant 1 relation till
studiens syfte, som dr att undersoka hur socialsekreterare beskriver sitt arbete med

hedersrelaterat vald och fortryck.
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Analysprocessen inleddes efter att samtliga intervjuer hade transkriberats. Forsta steget
bestod i att vi ldste igenom materialet flera gdnger for att skapa en 6vergripande forstielse av
innehéllet. Detta var en viktig del av analysen, eftersom det gav oss mojlighet att bli bekanta
med materialet och fa en helhetsbild av det som framkom 1 intervjuerna. I linje med det
hermeneutiska perspektivet innebar detta ocksd att vi rorde oss mellan helheten och de

enskilda delarna av materialet, vilket bidrog till att fordjupa forstaelsen (Ingemann 2018).

Efter den inledande genomlédsningen pabodrjades kodningen av materialet. Kodning innebér
att vi markerade och organiserade olika delar av texten utifran deras innehall (Bryman 2025).
Det kunde exempelvis handla om utsagor som rorde identifiering av hedersrelaterat vald,
riskbedomningar, samverkan med andra aktorer, organisatoriska forutsdttningar eller
upplevelser av osdkerhet i arbetet. Kodningen gjorde det mojligt att bryta ned materialet i

mindre delar som sedan kunde jamforas och analyseras vidare (Braun & Clarke 2006).

Kodningsarbetet utgick bade frdn studiens fragestdllningar och frén sddant som framtradde 1
materialet. Det innebar att analysen var delvis styrd av studiens syfte, men att vi samtidigt var
Oppna for att nya teman skulle kunna véxa fram under analysens géng. Detta ligger i linje
med en abduktiv ansats, dir analysen ror sig mellan empiri och teori och dér forstaelsen
utvecklas stegvis. Nér kodningen var genomford organiserades koderna i storre teman. Teman
kan forstas som monster i materialet som sédger nagot centralt om det som studeras (Braun &
Clarke 2006). I denna studie handlade det exempelvis om teman som rorde osdkerhet i
arbetet, professionella avvigningar, relationen till familjen och organisatoriska begransningar.

Dessa teman 1ag sedan till grund for resultat- och analyskapitlet.

Analysen har inte enbart handlat om att beskriva vad deltagarna sdger, utan ocksd om att
tolka och forstd inneborden i deras utsagor. Detta innebér att vi har satt deltagarnas beréttelser
1 relation till studiens teoretiska begrepp, sdsom handlingsutrymme och makt, samt till den
kontext som arbetet sker inom. Pa sé sitt har analysen syftat till att ge en djupare forstaelse av

socialsekreterarnas arbete, snarare dn enbart en beskrivning av det.

Det ar ocksd viktigt att lyfta att vi som forskare har en aktiv roll i analysprocessen. De val
som gors under analysen, exempelvis vilka delar av materialet som lyfts fram och hur de

tolkas, pdverkas av véra perspektiv och var forforstaelse (Bryman 2025). For att hantera detta
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har vi arbetat systematiskt och dterkommande gétt tillbaka till materialet for att sikerstilla att

véra tolkningar ar forankrade i deltagarnas utsagor.

5.7 Studiens tillforlitlighet

I kvalitativ forskning anvinds ofta begreppet tillforlitlighet istillet for reliabilitet och validitet
1 strikt kvantitativ mening. Detta beror pa att kvalitativa studier inte framst syftar till att méata
eller generalisera resultat, utan till att skapa en djupare forstaelse for ménniskors erfarenheter
och hur de tolkar sin verklighet (Bryman 2025). I var studie har det déarfor varit viktigt att
reflektera 6ver hur forskningsprocessen har genomforts och hur detta paverkar resultatens
trovirdighet. En central del av tillforlitligheten ér trovirdighet. Trovérdighet handlar om att
studiens resultat ska vara vil forankrade i det empiriska materialet och att det ska finnas en
tydlig koppling mellan deltagarnas utsagor och de tolkningar som gors. I denna studie har vi
striavat efter detta genom att lata deltagarnas berittelser std 1 centrum och genom att arbeta
nédra materialet under analysen. Genom att intervjuerna spelades in och transkriberades har vi
haft mojlighet att dtervdnda till materialet flera ganger, vilket har minskat risken for att

viktiga nyanser eller betydelser gatt forlorade (Bryman 2025; Kvale & Brinkmann 2021).

Samtidigt dr det viktigt att vara medveten om att intervjuer alltid &dr situationsbundna. Det
som deltagarna véljer att beritta kan paverkas av intervjusituationen, exempelvis av hur
frdgorna stills eller av relationen mellan forskare och deltagare. Detta ses dock inte enbart
som en begriansning, utan ocksa som en del av det material som analyseras, eftersom det ger

en inblick 1 hur deltagarna sjélva viljer att beskriva sitt arbete.

En annan viktig aspekt dr palitlighet. Palitlighet handlar om att forskningsprocessen ska vara
tydligt beskriven sé att det gar att f6lja hur studien har genomforts (Bryman 2025). I denna
uppsats har vi dirfor redogjort for de olika steg som ingar i studien, sdsom urval,
datainsamling och analys. Genom att beskriva dessa delar péd ett tydligt sétt skapas en

Oppenhet kring hur resultaten har vuxit fram.

Bekriftelsebarhet dr ytterligare en aspekt som &r viktig att beakta. Detta handlar om att vi
som forskare behdver vara medvetna om var egen roll i forskningsprocessen och reflektera

over hur véra egna erfarenheter och antaganden kan péaverka tolkningarna (Bryman 2025). I
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denna studie har vi arbetat med detta genom att vara medvetna om vér forforstéelse och
genom att kontinuerligt aterkoppla vara tolkningar till det empiriska materialet. P4 sé sdtt har

vi strévat efter att 1ata deltagarnas utsagor vara utgdngspunkten for analysen.

En fjirde aspekt dr dverforbarhet. Overforbarhet handlar inte om att generalisera resultat i
statistisk mening, utan om i vilken utstrackning resultaten kan vara relevanta i andra liknande
sammanhang (Bryman 2025). Eftersom denna studie bygger pa ett mindre antal deltagare ar
det inte mojligt att dra generella slutsatser om alla socialsekreterare. Daremot kan resultaten
bidra med kunskap och forstéelse som kan vara anvéndbar 1 andra sammanhang dér liknande

fragor studeras.

5.8 Etiska overvdganden

I vér uppsats har etiska dvervdganden varit en viktig del genom hela forskningsprocessen.
Eftersom studien bygger pd intervjuer med socialsekreterare som delar med sig av sina
erfarenheter av att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck, har det varit centralt att
genomfora studien pd ett sdtt som tar hdnsyn till deltagarnas integritet och rittigheter. De
etiska Overvidganden som gjorts utgar fran Vetenskapsradets (2024) forskningsetiska
principer, vilka omfattar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och

nyttjandekravet.

Informationskravet innebér att deltagarna ska fa tydlig information om studiens syfte, vad
deras medverkan innebdr samt hur det insamlade materialet kommer att anvindas. I denna
studie har vi darfor informerat deltagarna om att studien handlar om socialsekreterares arbete
med hedersrelaterat vald och fortryck, samt att deras medverkan innebér att delta 1 en intervju
dér deras erfarenheter star 1 fokus. Deltagarna har dven fétt information om att deltagandet &r
frivilligt och att de ndr som helst kan vilja att avbryta sin medverkan utan att ange ndgon

anledning (Bryman 2025).

Samtyckeskravet innebér att deltagarna sjdlva har ritt att avgdra om de vill delta 1 studien.
For att uppfylla detta har deltagarna fétt ta stdllning till sitt deltagande efter att ha tagit del av
information om studien. Samtycket har dirmed varit frivilligt och baserat pa att deltagarna

haft tillrdcklig information fOr att fatta ett informerat beslut (Vetenskapsradet 2024).
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Konfidentialitetskravet handlar om att skydda deltagarnas identitet och sikerstilla att de inte
kan identifieras av utomstdende. I denna studie har detta hanterats genom att deltagarna
anonymiserats. Det innebér att namn, arbetsplatser och andra uppgifter som kan kopplas till
enskilda personer har tagits bort eller forandrats. Pa sa sétt har vi forsokt sékerstélla att

deltagarnas integritet skyddas (Bryman 2025).

Nyttjandekravet innebdr att det insamlade materialet endast far anviandas for det syfte som
deltagarna har informerats om. I denna studie innebédr det att intervjumaterialet enbart
anvinds inom ramen fOr denna uppsats och inte delas vidare eller anvidnds i andra
sammanhang (Vetenskapsradet 2024). Utover dessa fyra principer har vi dven reflekterat over
etiska aspekter 1 sjdlva intervjusituationen. Eftersom intervjuer kan berdra erfarenheter som
upplevs som kénsliga har det varit viktigt att genomfora intervjuerna med respekt och hiansyn
till deltagarnas situation. Vi har stridvat efter att skapa en trygg intervjusituation dér
deltagarna har kunnat uttrycka sig fritt, samtidigt som vi varit lyhdrda for om ndgon fraga

upplevts som obekvim (Kvale & Brinkmann 2021).

Det har dven varit viktigt att vara medveten om den maktrelation som kan finnas mellan
forskare och deltagare. Som forskare har vi en viss kontroll dver intervjusituationen genom
vilka fragor som stélls och hur samtalet leds. I denna studie har vi dérfor forsokt vara
medvetna om denna position och stravat efter att genomfora intervjuerna pa ett respektfullt

och Oppet sétt (Bryman 2025).

Slutligen har vi reflekterat 6ver hur resultaten presenteras i uppsatsen. Eftersom studien
behandlar ett komplext omrade har vi strivat efter att aterge deltagarnas berittelser pa ett
nyanserat sdtt och undvika forenklade beskrivningar. Detta dr en viktig del av det etiska
ansvaret, da hur resultaten presenteras ocksa paverkar hur bade deltagarna och det studerade

fenomenet framstalls.

5.9 Arbetsfordelning

Arbetet med uppsatsen har genomfOrts gemensamt av bdda forfattarna, med ett ndra
samarbete genom hela processen. Vi har tillsammans formulerat studiens syfte,

fragestillningar och metodval.
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Arbetet med tidigare forskning har delvis delats upp, men materialet har sammanstillts och
diskuterats gemensamt. Intervjuguiden utformades tillsammans och vi har bada deltagit i

planering och genomforande av intervjuerna samt transkriberingen av materialet.

Analysen har genomforts gemensamt genom att vi tillsammans kodat materialet och
identifierat teman. Sjédlva skrivandet har delvis delats upp, men alla delar har bearbetats och

reviderats gemensamt for att sdkerstélla ett enhetligt innehall och sprak.

37



6. Resultat och analys

I detta kapitel presenteras studiens empiriska resultat tillsammans med den analys som gjorts
utifran intervjumaterialet. Syftet dr att belysa hur socialsekreterare beskriver sitt arbete med
drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck, samt att forsta dessa beskrivningar i

relation till studiens teoretiska utgdngspunkter och tidigare forskning.

Kapitlet dr uppdelat i tre 6vergripande teman som utgir fran studiens fragestéllningar. Det
forsta temat handlar om hur socialsekreterare identifierar tecken pa hedersrelaterat vald samt
hur de bedomer risker och behov av skydd. Det andra temat fokuserar pa hur arbetet
genomfors 1 praktiken, med sérskilt fokus pa utredningsprocessen, olika skyddséatgéarder och
samverkan med andra aktorer. Det tredje temat lyfter de utmaningar och avvigningar som
socialsekreterare upplever 1 sitt arbete, exempelvis osékerhet i bedomningar, etiska dilemman
och organisatoriska begridnsningar. De Ovriga teman vi funnit under analysen har kunnat
sorteras in och presenteras under dess Genom hela kapitlet anvéinds citat fran intervjuerna for
att lyfta fram deltagarnas perspektiv. Dessa kopplas sedan till begrepp som
handlingsutrymme, makt och professionellt omdome. P4 sa sitt skapas forhoppningsvis en
djupare forstaelse for hur socialsekreterare hanterar komplexa situationer i sitt arbete. I syfte
att sikerstélla deltagarnas anonymitet har intervjupersonerna tilldelats bendmningarna IP 1-IP

6, dér IP star for intervjuperson.

6.1 Att upptiacka och bedoma hedersrelaterat vald

Detta avsnitt handlar om hur socialsekreterare identifierar tecken pa hedersrelaterat vald och
fortryck, samt hur de beddmer risker och behov av skydd i drenden som ror flickor och unga
kvinnor. Resultatet visar att arbetet inte foljer en tydlig eller standardiserad process, utan
snarare dr ett mer komplext och situationsanpassat tolkningsarbete. Socialsekreterarna
behover ofta vdga samman olika typer av information stegvis for att kunna gora en
helhetsbedomning. De teman som presenteras nedan bygger pa dterkommande monster i
intervjumaterialet och visar pd centrala delar av hur identifiering och riskbedomning gér till i

praktiken.
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6.1.1 Att tolka tecken pa hedersrelaterat vald

Ett dterkommande monster 1 intervjumaterialet dr att hedersrelaterat véld sillan framtréader
genom ett enskilt tydligt tecken. I stillet beskriver socialsekreterarna hur forstaelsen véxer
fram successivt, dar olika delar av information behover sittas i relation till varandra innan en

mer samlad bild kan urskiljas. En av intervjupersonerna uttrycker detta pa foljande sitt:

“Det dr inte alltid att det kommer fram direkt, utan det kan ta tid innan man forstar vad det
faktiskt handlar om. Man far stilla manga fragor, ibland samma frdgor pa olika sdtt, och

forséka ldsa mellan raderna for att forsta vad som egentligen pagadr” (IP 1).

Hir framkommer att identifieringen inte sker omedelbart, utan kréver ett aktivt och
aterkommande tolkningsarbete. Socialsekreteraren behdver inte enbart ta del av det som
uttrycks, utan ocksd uppmirksamma det som antyds eller uteldmnas, vilket innebér att

forstaelsen utvecklas gradvis.

Flera deltagare beskriver hur &drenden ofta aktualiseras genom andra problem, sdsom
skolfrdnvaro eller psykisk ohilsa, for att forst senare visa sig ha koppling till kontroll i

hemmet:

“Det kan borja med att skolan dr orolig eller att det finns tecken pd att den unga mar ddligt,
men efterhand ndr man pratar mer sa kommer det fram att det finns en kontroll hemma som

paverkar allt” (IP 3).

Citatet synliggdr hur problematiken initialt kan framstd som nagot annat &n hedersrelaterat
véld, vilket innebér att socialsekreteraren behdver omprova sin forstaelse 1 takt med att ny
information framkommer. Det blir dirmed centralt att kunna tolka situationen i sitt

sammanhang, snarare dn att utga fran enskilda indikatorer.

Att identifiera hedersrelaterat vald framstar ddrmed som ett tolkningsarbete dér olika mdjliga
forklaringar behover provas. Flera intervjupersoner beskriver att de behdver samla

information Over tid och successivt ndrma sig en forstaelse av situationen:

“Man kan inte dra slutsatser for snabbt, utan man mdste samla in mer information och
verkligen forséka forsta om det handlar om en konflikt i familjen eller om det finns ndgot

mer bakom” (IP 2).
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Detta visar hur socialsekreterarna aktivt ror sig mellan olika tolkningar innan de kan ndrma
sig en bedomning. Denna osdkerhet ligger i linje med Baianstovu (2019), som lyfter

svarigheten att skilja hedersrelaterad problematik fran andra former av familjekonflikter.

Ur ett handlingsutrymmesperspektiv innebér detta att socialsekreteraren behover fatta beslut 1
situationer déir informationen &r begrdnsad och inte entydig. Enligt Lipsky (2010)
kdnnetecknas sddana situationer av att professionella méste anvinda sitt omdome for att tolka
och definiera problem, snarare dn att enbart tillimpa givna riktlinjer. I materialet blir detta
tydligt genom att socialsekreterarna beskriver hur de véger olika signaler mot varandra och

successivt formar en forstaelse av situationen.

Samtidigt innebdr denna tolkningsprocess en risk for snedvridna beddomningar. En

intervjuperson beskriver:

“Ndr man vdl far en kdnsla av att det kan handla om heder sd dr det ldtt att man borjar

tolka mycket i den riktningen, dven sadant som kanske hade kunnat forklaras pa andra

sitt” (IP 4).

Har blir det tydligt hur tolkningen i sig paverkar hur situationen fOrstds. Nér en viss
tolkningsram etableras kan den fi genomslag 1 hur ytterligare information vérderas. Detta kan
forstas 1 relation till Lipsky (2010), som betonar att professionella inom socialt arbete inte
enbart hanterar problem, utan ockséd dr med och definierar dem 1 praktiken. Socialsekreteraren
far ddrmed en position dér bade tolkning och beslut far konkreta konsekvenser for den ungas
situation, vilket synliggér hur handlingsutrymme och makt hinger samman 1 det

professionella arbetet.

6.1.2 Nér kontroll visar sig 1 vardagen

Ett centralt monster 1 intervjumaterialet dr att socialsekreterarna identifierar hedersrelaterat
vald genom olika former av kontroll och begriansningar i flickors och unga kvinnors vardag.
Denna kontroll framstéar inte som en enskild handling, utan som niagot som genomsyrar flera
delar av den ungas liv och paverkar hennes mojligheter att agera sjilvstindigt. En

intervjuperson beskriver detta pa foljande sétt:
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“Det handlar vildigt mycket om kontroll i vardagen, att den unga inte far rora sig fritt
eller sjdlv bestimma vilka hon ska trdffa. Det kan vara regler kring tider, vilka platser

hon far vara pa och vilka personer hon far umgds med” (IP 1).

Detta tyder pd att kontrollen inte framtrdder som en enskild hédndelse, utan som ett
aterkommande monster i den ungas vardag. Begrinsningarna paverkar flera livsomréden,
sadsom sociala relationer och vardagliga aktiviteter, vilket sammantaget inskridnker den ungas
handlingsutrymme. Begrinsningarna ror bade sociala relationer och vardagliga aktiviteter,

vilket innebir att kontrollen blir en del av den ungas livsvillkor.

Liknande beskrivningar dterkommer i intervjuerna, dir begrdansningarna paverkar vardagen

mer brett:

“Det kan handla om att man inte far vara med pd aktiviteter efter skolan, att man madste
gad hem direkt, eller att man inte far triffa vissa vinner. Det pdaverkar hela vardagen, inte

bara en enskild situation” (IP 5).

Citatet synliggdr hur kontrollen stracker sig over flera livsomraden och dirmed formar den
ungas vardag over tid. Det blir tydligt att begrinsningarna inte &r tillfalliga, utan

aterkommande och strukturerande for hur den unga lever sitt liv.
Kontrollen kan @ven ta mer konkreta uttryck 1 form av 6vervakning:

“Vi har haft drenden ddr tjejer blir klockade, alltsa att fordildrarna har koll pa exakt hur
lang tid det tar att ta sig hem eller mellan olika platser, och om det avviker sd blir det

problem direkt” (IP 6).

Har framtrédder kontrollen som nagot som inte bara handlar om regler, utan ocksa om att
dessa regler aktivt 6vervakas och foljs upp. Den ungas rorelsefrihet begriansas ddrmed inte

enbart genom forvéntningar, utan ocksa genom kontinuerlig kontroll av hennes beteende.

Samtidigt beskriver socialsekreterarna hur unga hanterar denna situation genom att anpassa

sig till olika sammanhang:
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“Mdnga lever ett dubbelliv, ddr de foljer reglerna hemma men forséker vara mer fria
utanfor. Det blir som att de hela tiden mdste anpassa sig efter var de befinner sig” (IP
2).
Citatet visar att kontrollen inte bara begrinsar handlingsutrymmet praktiskt, utan ocksa
paverkar hur den unga behdver navigera mellan olika sociala kontexter. Att leva ett dubbelliv
kan forstds som en strategi for att hantera motstridiga krav, men innebar samtidigt en stindig

anpassning.

Dessa beskrivningar kan forstds i relation till Bjorktomta (2019), som visar att kontroll 1
hederskontexter ofta dr integrerad i1 vardagen och dérfor svar att identifiera som véld.
Kontrollen framtridder inte som en enskild handling, utan som ett monster av begrénsningar

som tillsammans formar den ungas livsutrymme.

Utifrdn Schlytter och Rexvid (2016) kan detta dven fOrstds som en kollektiv form av
maktutovning, dir kontrollen upprétthélls genom sociala normer och férvéntningar. Detta blir
sarskilt tydligt i1 intervjumaterialet, dér socialsekreterarna lyfter att oron okar nér fler aktorer

ar involverade:

“Det blir en annan typ av oro ndr det inte bara dr fordldrarna utan flera runt omkring

som dr delaktiga i kontrollen. Dad blir det tydligare att det handlar om ndgot mer dn en

vanlig familjekonflikt” (IP 2).

Har synliggors hur det kollektiva inslaget forstarker kontrollen och paverkar hur situationen
forstds. Nér flera personer bidrar till att uppritthalla kontrollen framstir den som mer
omfattande och svarare att bryta, vilket ocksa far betydelse 1 socialsekreterarnas

bedomningar.

Ur ett handlingsutrymmesperspektiv innebér detta att socialsekreteraren behover tolka inte
bara vad som sker, utan ocksa hur kontrollen organiseras och vilka som &r involverade. I linje
med Lipsky (2010) blir bedomningen didrmed beroende av professionella tolkningar, dér
socialsekreteraren véger olika aspekter mot varandra for att avgora hur situationen ska forstés

och hanteras.
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Kontroll 1 vardagen framtrdder ddirmed som en central dimension i hur hedersrelaterat vild
bade uttrycks och identifieras, dir begransningar i den ungas livsutrymme blir avgérande for

hur problematiken tolkas inom det sociala arbetet.

6.1.3 Att bedoma risk nar situationen ar oklar

Nér det giller riskbedomning framtrader den som en pagaende och fordnderlig process, dar
socialsekreteraren kontinuerligt behdver omprova sina bedomningar i takt med att ny
information tillkommer. Flera intervjupersoner beskriver att situationer snabbt kan foréndras,
vilket innebér att risk inte kan faststéllas vid ett enskilt tillfdlle. En intervjuperson uttrycker

detta pa foljande sitt:

“Det kan fordndras vdildigt snabbt, sdrskilt i de hdr drendena. Det kan handla om att det
plotsligt finns en risk att hon ska foras utomlands eller giftas bort, och dda mdste man

agera direkt” (IP 1).

Har framkommer att riskbedomningen inte enbart handlar om att forstd den nuvarande
situationen, utan ocksd om att vara uppmirksam pa hur den kan fordndras pé kort tid.
Bedomningen blir ddrmed beroende av hur socialsekreteraren tolkar signaler om potentiella

framtida hindelser.
Samtidigt beskriver flera intervjupersoner en osékerhet i hur allvarlig en situation faktiskt ar:

“Man far ga pa det man har och forséka gora en sa bra bedémning som mojligt, dven

om man inte har hela bilden” (IP 6).

Citatet synliggér hur beslut behdver fattas trots att informationen ofta dr ofullstindig.
Socialsekreteraren behover dirmed viga olika riskfaktorer mot varandra och fatta beslut utan

att kunna vara sédker pa utfallet.
Flera deltagare betonar ocksa att riskbedomning dr ndgot som sker kontinuerligt:

“Det dr inte sda att man gor en bedomning en gdang, utan man mdste hela tiden folja upp

och omvdrdera utifran det som hdnder” (IP 2).
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Detta visar att riskbedomning inte kan f{Orstds som ett avgrinsat moment i
utredningsprocessen, utan som ett fortgdende arbete dér situationen stindigt behover tolkas
pa nytt. Bedomningen blir dirmed dynamisk och néra kopplad till hur drendet utvecklas over

tid.

I detta arbete anvénds dven strukturerade riskbedomningsverktyg som stdd. En intervjuperson

beskriver:

“PATRIARK kan hjdlpa till att strukturera tankarna och fa med viktiga riskfaktorer, men
det ersdtter inte den egna bedomningen. Man mdste fortfarande stdlla fragor och tolka

situationen sjdlv” (IP 2).

Hir framkommer att verktyg bidrar med struktur, men att de inte kan ersétta det
professionella omdomet. Hur verktygen anvinds blir ddrmed avgdrande for vilken betydelse

de far 1 praktiken.

Ur ett handlingsutrymmesperspektiv innebér detta att socialsekreteraren verkar inom ramar
dér bade riktlinjer och verktyg finns, men dir det fortfarande krévs egna tolkningar och
avvagningar (Lipsky 2010; Svensson et al. 2021). Bedomningen av risk blir dirmed inte
enbart en teknisk process, utan en del av det professionella ansvaret, dir socialsekreteraren
behover fatta beslut i1 situationer som kénnetecknas av osékerhet och potentiellt allvarliga

konsekvenser.

Riskbedomning framtrader i detta sammanhang som ett arbete ddr socialsekreteraren bade
behover agera i tid och samtidigt hantera osdkerheten i1 det underlag som finns, vilket gor att

beddmningen stindigt behover omprovas i takt med att situationen foréndras.

6.1.4 Nir hedersfortryck inte syns 1 vardagen

Ett ytterligare centralt tema i intervjumaterialet &r att hedersrelaterat vald kan vara svart att
identifiera eftersom kontrollen inte alltid uppfattas som problematisk av den unga sjélv. Flera
socialsekreterare beskriver att begransningar och regler i vissa fall har blivit s& normaliserade
att de framstdr som en sjilvklar del av vardagen. En intervjuperson uttrycker detta pa foljande

satt:
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“Det dr inte alltid den unge sjdilv ser det som ett problem, utan det kan upplevas som
normalt eftersom hon har vuxit upp med det. Det blir liksom en del av hur man tdnker att

livet ska vara” (IP 4).

Detta kan tolkas som att kontrollen inte alltid uppfattas som ndgot avvikande av den som
utsitts, utan snarare som en sjilvklar del av vardagen. En sddan normalisering kan innebdra
att socialsekreteraren inte moter en tydlig problemformulering, vilket i sin tur kan forsvéra

identifieringen av véldet.

Liknande beskrivningar dterkommer i materialet:

“Ibland pratar de om det som att det dr sda det ska vara, att det dr normalt att ha de hdr

reglerna och att man bara foljer dem utan att ifragasdtta” (IP 6).

Citatet synliggér hur kontrollen kan vara internaliserad, dir normer och férvéntningar inte
enbart uppréatthalls genom yttre begransningar, utan ocksd genom den ungas egen fOrstaelse

av vad som ér ritt och normalt.

Flera intervjupersoner beskriver ocksa hur anpassning till familjens forvantningar blir en del

av den ungas handlande:

“Mdnga vill vara en fin flicka och géra rdtt for sig i familjen, och dd anpassar man sig

till reglerna istdllet for att ifrdgasdtta dem, dven om det begrdnsar en” (IP 6).

Hér blir det tydligt att kontrollen inte enbart uppratthalls genom Oppet tvang, utan ocksa
genom lojalitet, normer och en vilja att leva upp till familjens forvantningar. Det innebér att
begriansningarna delvis reproduceras genom den ungas egna handlingar, vilket gér dem

svarare att upptécka.

Detta far konsekvenser for identifieringsarbetet. Néar kontrollen framstdr som normaliserad
blir det svarare for socialsekreteraren att avgora vad som faktiskt utgdr vald. I vissa fall

framtrader detta genom motsagelsefulla berittelser:

“Ibland sdger den unga en sak forst, men sen tar hon tillbaka det eller dndrar sig, och

dd dr det svart att veta vad som egentligen stammer” (IP 6).
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Hér framkommer att berittelser kan fordndras, vilket kan tolkas som uttryck for ridsla,
lojalitetskonflikter eller osdkerhet kring vad som &r mojligt att sdga. Socialsekreteraren
behover didrmed inte enbart tolka det som uttrycks, utan ocksa forhélla sig till det som

fordandras eller tonas ned.

Analytiskt kan detta forstds som att hedersrelaterat vald inte alltid framtrdder som négot
tydligt avgransat, utan som négot som delvis dr internaliserat. Valdet finns dé inte enbart i
yttre begransningar, utan ocksa i hur den unga har lart sig att forsta och acceptera dessa. Detta
ligger 1 linje med Bjorktomta (2019), som visar att kontroll 1 hederskontexter ofta dr subtil

och integrerad i vardagen, vilket gor den svar att identifiera som vald.

Ur ett maktperspektiv kan detta forstds som att kontrollen inte enbart utévas genom direkta
forbud eller sanktioner, utan ocksa genom normer och férvintningar som formar individens
handlingsutrymme. Det innebédr att makten verkar bade yttre och inre, vilket ytterligare

forsvarar socialsekreterarens arbete med att identifiera och bedoma situationen.

Identifieringsarbetet blir ddrmed beroende av att kunna uppmérksamma inte bara det som
uttrycks tydligt, utan ocksa det som framstar som sjélvklart eller normalt, men som i sjélva

verket kan vara uttryck for kontroll och begransning.

6.2 Hur gar arbetet till 1 praktiken

En viktig del av studiens syfte &dr att undersoka hur socialsekreterare arbetar praktiskt med
handldggning och insatser i drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Resultatet
visar att detta arbete inte foljer en helt linjar eller forutsdgbar process, utan snarare
kdnnetecknas av att information successivt samlas in, tolkas och omprovas i takt med att
drendet utvecklas. Socialsekreterarna beskriver handlidggningen som ett arbete dir bade
struktur och flexibilitet behdvs, men dér det professionella omdomet ofta blir avgdrande for
hur situationen forstds och vilka insatser som bedoms som mojliga eller nddvéndiga. Nedan
presenteras de teman som framkommit i1 intervjumaterialet med fokus pa hur handldggningen

gér till 1 praktiken, vilka insatser som aktualiseras och vilka villkor som paverkar arbetet.
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6.2.1 Hur forstdelsen byggs upp under utredningen

Ett aterkommande monster i intervjumaterialet dr att utredningsarbetet beskrivs som en
process dér socialsekreteraren stegvis forsoker skapa en helhetsbild av den ungas situation.
Det handlar sdllan om att fa en tydlig eller fullstidndig bild direkt, utan snarare om att forsta
situationen successivt i takt med att ny information framkommer. En intervjuperson beskriver

detta pa foljande sitt:

“Man forsoker fd en helhetsbild genom att prata med den unga, skolan och ibland andra
runt omkring, men det dr sdllan man far allt direkt. Det dr forst efter ett tag som fler

delar faller pd plats och man bérjar forsta hur det hinger ihop™” (IP 2).

Hér framkommer att utredningsarbetet inte bygger pd en fardig bild fran bdrjan, utan
utvecklas Over tid genom att olika informationskdllor bidrar med nya perspektiv.
Socialsekreteraren behdver ddrmed successivt tolka och sdtta samman dessa delar for att

ndrma sig en forstaelse.
Flera intervjupersoner betonar dven vikten av att ta in olika perspektiv i bedomningen:

“Det dr viktigt att fa in flera perspektiv, for skolan kan se en sak och den unga sdger

ndagot annat, och da mdste man forsoka forsta hur det héinger ihop™ (IP 3).

Citatet synliggér att informationen inte alltid &r samstdmmig, vilket innebdr att
socialsekreteraren behover forhélla sig till olika versioner av situationen. Utredningsarbetet
handlar ddarmed inte enbart om att samla in information, utan ocksa om att viardera och tolka

den i relation till andra uppgifter.
Detta blir sérskilt tydligt 1 beskrivningar dir utredningen liknas vid ett pussel:

“Det dr lite som ett pussel, ddr man far olika bitar fran olika hall och maste forsoka

ldgga ihop dem for att se hela bilden” (IP 1).

Har framtridder hur forstdelsen byggs upp genom att olika delar sétts samman och tolkas 1
relation till varandra. Det innebdr att socialsekreteraren inte enbart fungerar som

informationsinsamlande, utan ocksd som en aktiv tolkare av situationen.
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Utredningsarbetet framstir ddrmed som sérskilt komplext 1 drenden som ror hedersrelaterat
véld, dar informationen ofta dr bade ofullstindig och motsdgelsefull. Skillnader mellan hur
den unga sjilv beskriver sin situation och hur den framstar for andra aktorer innebér att
socialsekreteraren behover hantera flera parallella beréttelser. Arbetet handlar dirmed inte
bara om att faststdlla vad som har hént, utan ocksé om att forstd varfor olika beskrivningar ser

ut som de gor.

Detta kan forstds i relation till Dellgran (2016), som beskriver socialt arbete som en
profession dér yrkesutdvare forvintas fatta beslut 1 komplexa och svartolkade situationer. I
intervjumaterialet blir detta tydligt genom att socialsekreterarna beskriver hur de
kontinuerligt behover tolka, omvirdera och sdtta samman information snarare 4n att f6lja en

forutbestdmd och linjar process.

Utredningsarbetet framtridder dirmed som en process dir forstdelsen successivt utvecklas,
och dir socialsekreterarens professionella omdome fér en central betydelse i hur situationen

tolkas och vilka insatser som beddms som mojliga.

6.2.2 Mellan akuta beslut och langsiktigt stod

Ett centralt resultat i intervjumaterialet &r att insatser i hedersrelaterade &drenden ofta
kinnetecknas av en balans mellan behovet av snabba ingripanden och behovet av langsiktigt
stod. Socialsekreterarna beskriver att vissa situationer kraver omedelbart agerande, sérskilt
nir det finns en konkret risk for att den unga ska utsittas for allvarligt vald eller foras

utomlands. En intervjuperson uttrycker detta pa foljande sétt:

“I vissa drenden mdste man agera direkt, sdrskilt om det finns en risk att hon kan foras
utomlands eller giftas bort. Da finns det inte utrymme att vinta, utan man mdste fatta

beslut snabbt for att séikerstdlla att hon dr trygg” (IP 1).

Bedomningen blir ddrmed inriktad péd att forebygga potentiellt allvarliga konsekvenser,

snarare in att enbart reagera pa det som redan har intriffat.

Liknande resonemang dterkommer i intervjumaterialet:
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“I vissa ldgen kan man inte avvakta, for konsekvenserna kan bli vildigt allvarliga om

man gor det. Da mdste man agera utifran det man vet, dven om man inte har hela

bilden” (IP 6).

Citatet synliggér hur beslut behover fattas under osédkerhet, dédr socialsekreteraren tvingas
agera pd begrinsad information. Detta innebdr att professionella bedomningar far en

avgorande betydelse for hur situationen hanteras.

Samtidigt framkommer det att arbetet inte enbart handlar om akuta ingripanden, utan ocksa

om att skapa forutséttningar for langsiktig forandring:

“Det handlar inte bara om att skydda hér och nu, utan ocksa om att hjdlpa den unga

vidare, att skapa ett liv som fungerar pa ldngre sikt” (IP 5).

Har blir det tydligt att insatserna behdover rymma mer an omedelbart skydd.
Socialsekreteraren behdver ocksa ta hdnsyn till den ungas framtida situation, relationer och

mojligheter att bygga upp ett sjalvstindigt liv.

Detta innebér att arbetet kan fOrstds som en dubbel uppgift, dir socialsekreteraren bade
behover hantera akuta risker och samtidigt planera for langsiktigt stod. I praktiken kan detta
innebdra svéra avvdgningar, dir det som framstidr som nddviandigt ur ett skyddsperspektiv pa
kort sikt kan f4 omfattande konsekvenser pa langre sikt, exempelvis genom separation fran

familj eller behov av langvariga insatser.

Ur ett teoretiskt perspektiv kan detta fOorstds 1 relation till Lipsky (2010), dar
socialsekreteraren framtrdder som en grisrotsbyrdkrat som fattar beslut under tidspress,
osdkerhet och med begrdansad information. I intervjumaterialet blir detta tydligt genom att
besluten inte enbart handlar om att vélja en insats, utan om att viga olika konsekvenser mot

varandra och fatta beslut som fér stor betydelse for den ungas livssituation.

Arbetet med insatser framtrader dirmed som en process dér socialsekreteraren kontinuerligt
behover balansera mellan att agera i tid och att skapa héllbara l6sningar, ddr bade skydd, stod

och framtida konsekvenser behdver végas in i varje beslut.
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6.2.3 Samverkan som bade stod och begrinsning

Ett tydligt resultat i intervjumaterialet dr att socialsekreterarnas arbete 1 stor utstrickning
bygger pa samverkan med andra aktorer. Samverkan framstar inte enbart som ett komplement
till det egna arbetet, utan som en central forutséttning for att kunna forsta situationen och fatta

genomtidnkta beslut. En intervjuperson beskriver detta pa foljande sétt:

“Det dr inget man gor ensam, utan vi dr ndstan alltid flera som behover vara
involverade for att fa en tillrdckligt tydlig bild av drendet och kunna gora en bra
bedomning” (IP 3).

Héar framkommer att socialsekreterarens arbete &r beroende av flera aktorer for att skapa en
helhetsforstaelse. Informationen som behovs for att beddma situationen finns ofta inte hos en

enskild profession, vilket gor samverkan till en nédvéndig del av handldggningen.
Liknande beskrivningar dterkommer i materialet:

“Samarbetet med skolan, polisen eller andra enheter dr ofta avgorande, for de kan se
saker som vi inte ser och bidra med information som goér att vi forstdr situationen

bdttre” (IP 2).

Citatet synliggér hur olika aktorer bidrar med kompletterande perspektiv, vilket gor det
mojligt att fanga upp signaler som annars hade kunnat forbli osynliga. Detta blir sérskilt
betydelsefullt 1 d&renden som ror hedersrelaterat vald, déar informationen ofta dr fragmentarisk

och dir den unga sjélv inte alltid berittar allt.

Samtidigt framkommer att samverkan inte enbart innebdr stod, utan ocksd kan medfora

begransningar:

“Man dr ju beroende av andra aktorer ocksd, och ibland kan det paverka hur snabbt

man kan agera eller vilka insatser som faktiskt blir méjliga”™ (IP 4).

Har blir det tydligt att socialsekreterarens arbete inte sker sjilvstdndigt, utan paverkas av
andra aktorers prioriteringar, resurser och beddmningar. Samverkan innebér ddrmed inte bara
tillgang till fler perspektiv, utan ocksa ett beroende som kan paverka handlingsutrymmet i

praktiken.
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Detta kan forstés i relation till Abbott (1988), som beskriver professionellt arbete som négot
som formas 1 relation till andra yrkesgrupper och deras kompetensomrdden. I
intervjumaterialet framtrider detta genom att socialsekreterarens bedOomningar och
mojligheter att agera inte enbart baseras pa det egna omdomet, utan ocksa paverkas av hur

andra professioner tolkar situationen och vilka insatser de kan bidra med.

Ur detta perspektiv blir handlingsutrymmet relationellt, dér socialsekreterarens majligheter
att agera delvis formas i samspel med andra aktorer. Samverkan framstar dirmed bade som
en resurs, genom att den mojliggér en mer omfattande forstaelse, och som en begrinsning,

eftersom den ocksa innebér ett beroende av andra aktorers bedomningar och forutséttningar.

Arbetet med hedersrelaterade drenden kan ddrmed fOrstds som situerat i ett ndtverk av
professionella relationer, ddr flera aktorer tillsammans bidrar till hur situationen forstas och

vilka handlingar som blir mojliga.

6.2.4 Nér organisatoriska ramar paverkar vad som gér att gora

Ett aterkommande monster i intervjumaterialet dr att socialsekreterarnas arbete i hog grad
paverkas av organisatoriska forutséttningar, sérskilt nir det géller resurser, tid och tillgéng till
insatser. Flera deltagare beskriver en frustration Over att det inte alltid finns mojlighet att
genomfora det som de professionellt bedomer vore mest lampligt. En intervjuperson uttrycker

detta pa foljande sitt:

“Ibland kinner man att man skulle vilja géra mer, eller sdtta in en annan typ av insats,

men det finns inte alltid rdtt resurser eller alternativ att tillga” (IP 1).

Har framkommer att det finns en skillnad mellan vad socialsekreteraren bedomer som
nddvindigt och vad som faktiskt &r mojligt att genomfora i praktiken. Det professionella

omdomet begrinsas dirmed av de organisatoriska ramar som omger arbetet.
Liknande resonemang dterkommer 1 materialet:

“Det handlar inte bara om vad som dr bdst for den unga, utan ocksa om vad som faktiskt
finns att tillga. Ibland fdar man anpassa sig efter de insatser som finns, dven om det inte

dr det optimala™ (IP 5).
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Citatet synliggdr hur bedomningar i praktiken formas i relation till tillgdngliga resurser.
Socialsekreteraren behover ddrmed inte bara utgd fran den ungas behov, utan ocksa frén de

organisatoriska mdjligheter som finns inom verksamheten.

Detta forstiarks ytterligare 1 beskrivningar av hur arbetet paverkas av mer Overgripande

villkor:

“Arbetet pdverkas mycket av hur organisationen ser ut, hur hog arbetsbelastningen dr
och vilka resurser som finns. Det dr inte alltid man kan gora det man egentligen skulle

vilja” (IP 6).

Hér blir det tydligt att socialsekreterarens handlingsutrymme inte enbart formas av
individuella bedomningar, utan ocksa av strukturella faktorer sdsom arbetsbelastning och
tillgang till insatser. Arbetet framtrdder ddrmed som situerat inom organisatoriska ramar som

bade mojliggodr och begrinsar vad som kan goras.

Detta kan forstds 1 relation till begreppet handlingsutrymme (Svensson, Johnsson &
Laanemets 2021), dér professionellas mdjligheter att agera formas i samspelet mellan
individuellt omdome och organisatoriska villkor. I intervjumaterialet blir detta tydligt genom
att socialsekreterarna beskriver hur deras beslut och insatser inte enbart styrs av vad de anser

vara mest ldmpligt, utan ocksa av vilka resurser och alternativ som finns tillgéngliga.

Arbetet med hedersrelaterade drenden framtrdder ddrmed som en praktik dér
socialsekreteraren kontinuerligt behdver navigera mellan det som framstir som Onskvirt ur
ett professionellt perspektiv och det som ar mgjligt att genomfora inom givna organisatoriska

ramar.

6.3 Professionella utmaningar 1 arbetet

Arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck framtrdder 1 materialet som ett professionellt
arbete dér socialsekreterare kontinuerligt behdver gora svara avvigningar. Resultatet visar att
dessa drenden inte bara priglas av behovet av skydd och stdod, utan ocksa av osdkerhet,
ansvar, etiska dilemman och organisatoriska begrinsningar. Det innebdr att

socialsekreterarnas arbete inte enbart handlar om att tilldmpa kunskap eller f6lja rutiner, utan
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ocksd om att navigera i komplexa situationer dir flera virden och hénsyn ofta stdr mot
varandra. Nedan presenteras de teman som framkommit i intervjumaterialet med fokus pa hur
dessa utmaningar tar form i praktiken och vilka konsekvenser de far for det professionella

arbetet.

6.3.1 Osédkerhet som en del av det professionella arbetet

Ett dterkommande monster 1 intervjumaterialet &r att socialsekreterare beskriver osdkerhet
som en central del av arbetet med hedersrelaterade &drenden, sarskilt i relation till
beddomningar av risk och behov av skydd. Osédkerheten framstér inte som nagot tillfalligt,
utan som en aterkommande del av det dagliga arbetet. En intervjuperson uttrycker detta pa

foljande sitt:

“Det finns ndstan alltid en oro att man har missat ndagot eller inte riktigt har forstdtt hela

situationen. Man sitter ofta med kdnslan av att det kan finnas mer som man inte vet” (IP

2).

Hér framkommer att osédkerheten inte enbart handlar om brist pa information, utan ocksa om
en medvetenhet kring att det kan finnas dolda aspekter av situationen. Socialsekreteraren
behover ddrmed forhalla sig till det som @nnu inte dr kédnt, vilket gor beddomningen mer

komplex.
Liknande resonemang dterkommer 1 materialet:

“Det dr svdrt att veta hur allvarlig situationen faktiskt dr, och om det man har fdtt fram

rdcker for att fatta ett beslut. Man vill vara sdker, men det gdr inte alltid” (IP 6).

Citatet synliggdr hur beslut behover fattas trots att sdkerheten 1 bedomningen ar begrénsad.
Socialsekreteraren behover ddrmed véga risker mot varandra och avgora nir informationen &r

tillrdcklig for att motivera handling.
Detta forstérks i beskrivningar dir beslutsfattandet sker pa ofullstindig grund:

“Ibland kinns det som att man bara har halva bilden, men dnda mdste man fatta ganska

avgorande beslut utifrdn det” (IP 1).
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Hiar framtrader att arbetet inte mdjliggor att invénta fullstdndig klarhet. 1 stdllet behover
socialsekreteraren agera utifran den information som finns tillgidnglig i stunden, trots att den

kan vara fragmentarisk eller motségelsefull.

Osékerheten kan ddarmed forstds som en integrerad del av det professionella arbetet, snarare
dn som ett undantag. Det handlar inte om att eliminera osdkerheten, utan om att kunna
hantera och agera i den. Det professionella omdomet blir i detta sammanhang centralt,
eftersom socialsekreteraren behover avgoéra ndr det dr nodvindigt att agera trots att

situationen inte ar fullt klarlagd.

Ur ett teoretiskt perspektiv kan detta forstds 1 relation till Lipsky (2010), dér
socialsekreteraren framtrider som en grasrotsbyrakrat som fattar beslut under osikerhet,
tidspress och begrinsade villkor. I intervjumaterialet blir detta tydligt genom att
socialsekreterarna beskriver hur de kontinuerligt behover fatta beslut utan att ha tillgang till

fullstdndig information.

Resultatet ligger dven i linje med Baianstovu (2019), som visar att hedersrelaterade drenden
ofta kinnetecknas av komplexitet och svértolkade situationer dér professionella avvigningar
far stor betydelse. I denna studie framtrider detta genom att osdkerheten inte kan reduceras

bort, utan snarare behdver hanteras som en del av det praktiska arbetet.

Osidkerheten blir ddrmed inte enbart en utmaning, utan en del av det professionella ansvar
som socialsekreteraren behdver béra, dér beslut fattas i ett kontinuerligt spanningsfalt mellan

tillganglig kunskap och potentiella konsekvenser.

6.3.2 Mellan arg skydda och respektera den ungas vilja

Ett centralt resultat 1 intervjumaterialet dr att socialsekreterare ofta behover balansera mellan
att skydda den unga och att samtidigt respektera hennes sjdlvbestimmande. Deltagarna
beskriver situationer ddr dessa tva principer inte alltid gér att forena, vilket skapar bade etiska

och professionella dilemman. En intervjuperson uttrycker detta pa foljande sitt:

“Man vill ju skydda den unga, men samtidigt mdste man lyssna pa vad hon sjdilv vill.

Och ibland vill hon inte ldmna sin familj, dven om vi ser att det finns risker” (IP 4).
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Hir framkommer en tydlig spdnning mellan tvd centrala principer 1 socialt arbete.
Socialsekreteraren behdver bide virna den ungas sékerhet och samtidigt ta hansyn till hennes

egna Onskemal, vilket i praktiken inte alltid ar forenligt.
Liknande resonemang dterkommer i materialet:

“Det kan vara svart ndr den unga sjdlv inte ser det som ett problem, fast vi bedémer att

det finns en risk. Dd mdste man fundera pa hur mycket man ska ga in och styra” (IP 6).

Citatet synliggdr hur socialsekreteraren behover forhalla sig till situationer diar den ungas
egen forstielse av sin situation skiljer sig fran den professionella bedomningen. Detta innebér
att beslut inte enbart kan baseras pa den ungas uttryckta vilja, utan ocksa behdver ta hansyn

till bedomningar av risk.

Detta forstarks i beskrivningar av hur dessa situationer upplevs som aterkommande

dilemman:

“Det dr en svar balans, for man vill respektera den ungas vilja, men samtidigt har man

ett ansvar att skydda. Och ibland gdr det inte riktigt ihop” (IP 3).

Har framtrader arbetet som ett kontinuerligt avvéigningsarbete, dér socialsekreteraren behdver
hantera situationer dér olika virden stdr mot varandra. Besluten blir ddrmed inte en frdga om

att folja en tydlig regel, utan om att viga konsekvenser och ansvar i varje enskilt fall.

Det som ytterligare forsvdrar dessa avvégningar dr att den ungas vilja inte alltid kan fOrstas
frikopplad fran den kontext hon befinner sig i. I intervjumaterialet framkommer att lojalitet,
rdadsla, skuld och normalisering kan piverka hur den wunga uttrycker sin vilja.
Socialsekreteraren behover dirmed inte enbart forhélla sig till vad som sdgs, utan ocksa

forsoka forstd under vilka villkor denna vilja formas.

Ur ett maktperspektiv blir detta sérskilt tydligt, eftersom socialsekreteraren har mojlighet att
fatta beslut som direkt paverkar den ungas livssituation, exempelvis genom skyddsatgirder
eller placering. Samtidigt innebar denna makt ett ansvar att agera pa ett sitt som &r etiskt

forsvarbart och som sa langt som mdjligt tar hdnsyn till den ungas perspektiv.
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Detta kan forstas i relation till Brante et al. (2015), som beskriver professionellt arbete som
en praktik dir yrkesutdvare kontinuerligt behdver balansera mellan olika normer, krav och
ansvar. | intervjumaterialet framtrader detta genom att socialsekreterarna inte enbart fattar
beslut utifran regler, utan genom att vdga samman skyddsbehov, sjdlvbestimmande och
mdjliga konsekvenser. Arbetet med hedersrelaterade drenden framstir dirmed som en praktik
dér gransen mellan att skydda och att respektera inte &r tydligt given, utan ndgot som behdver

forhandlas och omprovas i varje enskild situation.

6.3.3 Att mota familjen 1 komplexa drenden

Ett annat tydligt tema i intervjumaterialet &r de utmaningar som uppstar i arbetet med
familjen. Socialsekreterarna beskriver att relationen till familjen ofta kénnetecknas av en
dubbelhet, dir det samtidigt finns ett behov av samarbete och en medvetenhet om att
problematiken 1 vissa fall kan vara forankrad just dédr. En intervjuperson uttrycker detta pé

foljande sitt:

“Man behéver forsoka samarbeta med familjen for att forstd situationen, men samtidigt vet
man att det ocksd kan vara ddr sjilva problemet finns, och det gor det svdrt att veta hur man

ska ndrma sig dem” (IP 3).

Héar framkommer att familjen inte enbart dr en part i arbetet, utan ocksa kan vara en del av
den problematik som socialsekreteraren forsoker forstd. Detta skapar en komplex situation

dér relationen till familjen behover hanteras med bade 6ppenhet och forsiktighet.
Liknande beskrivningar dterkommer 1 materialet:

“Det dr inte alltid lditt att na fram till familjen, och ibland finns det inte ndgon vilja att

samarbeta, vilket gor det svdrare att fd en tydlig bild av situationen” (IP 1).

Citatet synliggér hur bristande samarbete kan paverka mojligheten att samla in information
och forstd &drendet. Socialsekreteraren blir ddrmed beroende av familjens medverkan,

samtidigt som denna medverkan inte alltid kan tas for given.

Detta forstérks ytterligare i intervjumaterialet:
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“I vissa fall kdnner man att man inte riktigt far hela bilden, att saker tonas ner eller inte

berdittas fullt ut, och da blir det svart att veta vad som faktiskt stimmer” (IP 2).

Hiar framtrdder att svérigheter i kontakten med familjen inte enbart handlar om
kommunikation, utan ocksa kan kopplas till hur information delas eller undanhélls. Detta kan

forstas som en del av den kontrollproblematik som socialsekreteraren forsoker synliggora.

Familjen fir dirmed en dubbel funktion i arbetet. A ena sidan utgdér den en viktig
informationskilla och en aktér som socialsekreteraren behover samverka med. A andra sidan
kan familjen samtidigt vara en del av den struktur av kontroll och begrénsning som den unga
lever 1. Arbetet handlar darfor inte enbart om att skapa samarbete, utan ocksa om att bedoma

vilken roll familjen har i den aktuella situationen.

Detta kan forstés i relation till Schlytter och Rexvid (2016), som beskriver hedersrelaterat
vald som kollektivt organiserat och kopplat till familj och nétverk. I intervjumaterialet blir
detta tydligt genom att familjen inte enbart framtrdder som ett privat sammanhang, utan som

en mojlig arena for normer, kontroll och maktutdvning.

For socialsekreteraren innebér detta att arbetet med familjen krdver mer &n relationsskapande.
Det handlar ocksa om att kunna tolka familjens agerande i relation till den ungas situation

och de maktstrukturer som kan paverka hennes handlingsutrymme.

6.3.4 Nar organisatoriska villkor paverkar det professionella arbetet

Ett tydligt resultat 1 intervjumaterialet 4r att socialsekreterarna upplever att deras
professionella arbete 1 hog grad paverkas av organisatoriska forutséttningar, sdsom resurser,
arbetsbelastning och tillgang till relevanta insatser. Flera deltagare beskriver en frustration
over att inte alltid kunna arbeta pa det sitt som de sjdlva beddmer vore mest lampligt. En

intervjuperson uttrycker detta pa foljande satt:

“Man vill ju kunna géra mer och ge rdtt stod, men ibland finns det inte tid eller resurser for

det, och da fdar man anpassa sig efter det som faktiskt gar att gora” (IP 5).

Hér framkommer att det finns en skillnad mellan vad som professionellt framstar som

onskvért och vad som &r praktiskt mojligt att genomfora. Socialsekreterarens arbete formas
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ddarmed inte enbart av kunskap och beddmningar, utan ocksé av de villkor som organisationen

sétter.
Liknande resonemang dterkommer i materialet:

“Ibland vet man vad som hade varit bdst i ett drende, men det dr inte alltid mdjligt att

genomfora det, eftersom det saknas rdtt insatser eller forutsdttningar” (IP 1).

Citatet synliggér hur organisatoriska ramar pdverkar vilka handlingsalternativ som faktiskt
finns tillgéngliga. Det professionella omdomet innebér dirmed inte alltid att kunna vélja det
mest ldmpliga alternativet, utan snarare att forhalla sig till de alternativ som organisationen

mojliggor.
Detta forstérks ytterligare i intervjumaterialet:

“Det handlar mycket om vad som finns att tillgd, inte bara vad som hade varit bést. Man far

jobba utifran det som finns, dven om det inte alltid kénns tillrdckligt” (IP 6).

Har framtrader att arbetet inte enbart styrs av behovet i det enskilda drendet, utan ocksa av
tillgdngen till resurser och insatser. Socialsekreteraren behdver ddrmed kontinuerligt anpassa

sina bedomningar till organisatoriska villkor.

Detta visar att det professionella arbetet inte kan forstés frikopplat frdn den organisation som
det bedrivs inom. Aven om yrkesrollen innebir att gora sjilvstindiga beddmningar, tyder
resultatet pd att dessa bedomningar hela tiden formas i relation till tid, resurser och
organisatoriska krav. Arbetet handlar dérfor inte enbart om att veta vad som bor goras, utan

ocksa om att avgora vad som dr mojligt att genomfora i praktiken.

Detta kan forstas i relation till begreppet handlingsutrymme, dér socialsekreterarens
mdjligheter att agera inte enbart formas av individuella beddmningar, utan ocksa av
strukturella villkor sdsom resurser, riktlinjer och organisatoriska prioriteringar (Svensson,
Johnsson & Laanemets 2021). I intervjumaterialet framtrdder handlingsutrymmet darmed
som villkorat, snarare &n fritt, vilket innebér att professionella beslut alltid fattas inom givna

ramar.
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Samtidigt synliggdér resultatet ett spidnningsfidlt mellan professionellt ansvar och
organisatoriska begransningar. Det som socialsekreteraren uppfattar som nddvandigt i ett
drende ar inte alltid mojligt att realisera, vilket kan skapa bade frustration och etiska
overviaganden 1 arbetet. Yrkesrollen formas didrmed i ett kontinuerligt samspel mellan

professionella ideal och de praktiska villkor som organisationen sétter.

6.3.5 sammanfattning av analysen

Analysen visar att socialsekreterares arbete med hedersrelaterat vald och fortryck inte kan
forstds som en linjdr eller tydligt avgridnsad process. I stillet framtrdder arbetet som en
successiv och tolkande praktik, dir forstaelse, bedomningar och beslut utvecklas i takt med
att ny information framkommer. Resultatet synliggor att hedersrelaterat vald séllan ar direkt
synligt, utan behover forstds genom olika signaler, relationer och begrinsningar i den ungas
vardag. Detta innebidr att socialsekreteraren inte enbart samlar in information, utan aktivt
tolkar och sitter samman olika delar for att skapa en helhetsbild av situationen. Det
professionella omdomet far dirmed en central roll, sdrskilt i situationer dir informationen &r

ofullstdndig eller osiker.

Vidare visar analysen att arbetet innebér aterkommande avvigningar dér olika virden stélls
mot varandra. Det kan handla om att balansera mellan skyddsbehov och sjdlvbestimmande,
mellan akuta insatser och langsiktigt stdd, samt mellan att samarbeta med familjen och
samtidigt forhélla sig till att familjen 1 vissa fall kan vara en del av problematiken. Dessa
situationer saknar ofta givna losningar, vilket innebédr att socialsekreteraren kontinuerligt
behdver gora professionella bedomningar 1 komplexa sammanhang. Analysen synliggdr
ocksa att det professionella arbetet inte enbart formas av kunskap och erfarenhet, utan i hog
grad paverkas av organisatoriska villkor sdsom resurser, arbetsbelastning och tillgang till

insatser.

Socialsekreterarens handlingsutrymme framtrider dirmed som villkorat, dir mojligheten att
agera formas 1 relation till de ramar som organisationen sétter. Som helhet kan arbetet forstas
som en praktik dar osdkerhet, ansvar och begrinsningar ar en integrerad del.

Socialsekreteraren behover kontinuerligt tolka situationer, géra avvigningar och fatta beslut 1
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komplexa kontexter, vilket tydliggdr hur arbetet formas i1 ett samspel mellan den ungas

livssituation, professionella bedomningar och organisatoriska forutséttningar.
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7. Sammanfattning och slutdiskussion
7.1 Studiens resultat i relation till syfte och fragestéllningar

Syftet med uppsatsen var att undersdka socialsekreterares arbete med drenden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck mot flickor och unga kvinnor, med fokus pd beddmning,
handldggning och professionella utmaningar. Resultaten visar att arbetet inte kan forstds som
en linjar eller standardiserad process, utan som ett komplext arbete dir tolkning och

professionella avvigningar dr centrala.

I relation till den forsta fragestillningen framgar det att identifiering sdllan sker genom
enskilda eller tydliga tecken. I stéllet bygger den pa en successiv helhetsbedomning déar
monster av kontroll och begrinsningar uppmirksammas. Denna process rymmer en
osdkerhet, da det inte alltid ar tydligt vad som ska tolkas som kontroll, vild eller annan
familjeproblematik. Resultatet ligger i linje med tidigare forskning som lyfter upp svérigheten
att avgriansa hedersrelaterad problematik fran andra typer av utsatthet (Baianstovu, 2019).
Gillande arbetet 1 praktiken visar resultaten att handliggningen utvecklas stegvis, dir
information samlas in, tolkas och omprdvas over tid. Socialsekreterarna behover hantera bade
akuta situationer och mer langsiktiga stodinsatser. Samverkan framtradder som en central del
av arbetet, vilket kan fOrstés i relation till hur professionellt arbete ofta sker i samspel mellan

olika aktdrer (Abbott, 1988).

I relation till den tredje fragestéllningen visar resultaten att arbetet innebér dterkommande
professionella dilemman. Det handlar bland annat om att fatta beslut under osdkerhet, att
viga begrdnsad information och att balansera mellan att skydda den unga och att respektera
hennes sjdlvbestimmande. Denna balans blir sédrskilt komplex 1 hedersrelaterade drenden, dér
den ungas vilja inte alltid kan forstds frikopplad frdn den kontext hon befinner sig i. I linje
med Brante et al. (2015) framtrdder detta som en central del av professionellt arbete, dir olika
védrden och ansvar behdver vigas mot varandra. Vidare visar resultaten att socialsekreterarens
handlingsutrymme inte enbart formas av professionell kunskap, utan ocksa av organisatoriska
forutsittningar sdsom resurser, arbetsbelastning och tillgdng till insatser. Detta kan forstés i
relation till Lipsky (2010), dir handlingsutrymmet framtrader som villkorat av de ramar som
organisationen sitter. En intressant iakttagelse ar att skillnaden mellan arbete med

minderariga och myndiga unga kvinnor inte framtrader tydligt i materialet, trots att detta
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sannolikt har stor betydelse i praktiken. Detta pekar pa en dimension av handlingsutrymmet

som inte synliggors fullt ut 1 studien.

7.2 Kritiska perspektiv och alternativa tolkningar

Aven om studiens resultat i stor utstrickning ligger i linje med tidigare forskning finns det
skil att problematisera vissa aspekter. En central friga ror risken for bade Over- och
underidentifiering av hedersrelaterat vdld. Resultaten visar att socialsekreterare ofta utgar
fran monster som kontroll och att flera personer dr involverade, vilket kan bidra till att vissa
drenden tolkas inom en hederskontext. Samtidigt finns en risk att mer subtila former av
kontroll inte uppmirksammas, sirskilt ndr de normaliseras av den unga sjdlv. Vidare kan

bedomningar paverkas av forestéllningar om kultur och familjestrukturer.

Aven om detta inte framtrider i materialet, finns en risk att vissa grupper i hogre grad
kopplas till hedersproblematik, vilket kan péverka béade identifiering och bemétande. En
ytterligare aspekt dr att studien bygger pa socialsekreterares egna beskrivningar av sitt arbete.
Resultaten speglar dirmed hur arbetet upplevs snarare dn hur det nddvandigtvis genomfors i
praktiken. Det kan finnas skillnader mellan beskrivningar och faktisk praktik, exempelvis i
hur bedémningar gors eller vilka faktorer som far storst betydelse. Att studien inte inkluderar
de ungas perspektiv innebdr ocksa en begrinsning, da viktiga erfarenheter av insatser och
bemoétande inte fingas. Detta oppnar upp for alternativa tolkningar och visar pd behovet av

vidare forskning.

7.3 Reflektioner kring metod och genomférande

Valet av kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer har varit ldmpligt 1 relation till
studiens syfte, eftersom det mojliggjort en fordjupad forstéelse av socialsekreterares
erfarenheter och resonemang. En styrka med studien &r att den lyfter fram professionella

perspektiv och ger utrymme for nyanser och fordjupning.

Det relativt lilla urvalet innebér att resultaten inte kan generaliseras, utan bor forstds som
situationsbundna. Intervjusituationen kan ocksa ha pédverkat deltagarnas svar, exempelvis

genom att vissa aspekter formulerats mer reflekterat i efterhand. Vidare kan vér forforstaelse
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ha paverkat bdde analys och tolkning, d&ven om ett reflexivt forhdllningssétt har varit malet.
Resultaten bor darfor forstds som en tolkning av materialet, snarare @n en objektiv

beskrivning av verkligheten
7.4 Betydelse for socialt arbete och framtida forskning

Studiens resultat visar pd den komplexa karaktiren i arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck, dér socialsekreterare behover identifiera uttryck for kontroll, géra bedomningar
under osdkerhet och hantera etiska dilemman. Resultaten pekar pa behovet av fortsatt
kunskapsutveckling, men ocksd péd betydelsen av organisatoriska forutsittningar. For att
mojliggora ett réttssidkert och professionellt arbete krdvs inte enbart kompetens hos den

enskilda socialsekreteraren, utan d@ven resurser och strukturer som stédjer arbetet.

Vidare visar studien att frigor om &lder och handlingsutrymme inte framtrader tydligt, trots
att dessa sannolikt har stor betydelse i praktiken. Framtida forskning kan darfor med fordel
undersdka hur sddana skillnader paverkar bedomningar och insatser. Det finns d&ven behov av
studier som inkluderar de ungas perspektiv, samt forskning som undersdker hur bedémningar

faktiskt genomfors i praktiken.
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Bilagor

1: Intervjuguide

Inledning till intervjun

Vi presenterar oss sjidlva och syftet med studien
Forklarar om konfidentialitet och anonymitet
Informerar om att deltagandet ar frivilligt
Fragar om samtycke till att spela in intervjun

Bakgrundsfrigor
1. Kan du beritta lite om din yrkesroll och dina arbetsuppgifter?
2. Hur ldnge har du arbetat som socialsekreterare?
3. Har du erfarenhet av att arbeta med drenden som ror hedersrelaterat véald och
fortryck?
4. Har du fatt ndgon sdrskild utbildning eller kompetensutveckling inom omradet?

Tema 1: Identifiering av hedersrelaterat vald

5. Hur uppmirksammas drenden som kan handla om hedersrelaterat vald i ditt arbete?

6. Vilka tecken eller indikatorer tittar du efter for att identifiera hedersrelaterat vald?

7. Hur skiljer du mellan hedersrelaterad problematik och andra typer av
familjekonflikter?

8. Kan du beskriva en situation dédr det var svért att avgéra om det handlade om
hedersrelaterat vald?

9. Hur upplever du att flickors och unga kvinnors situation kan se ut i dessa drenden?

Foljdfragor vid behov:

Hur péaverkar familjens roll din beddmning?
Finns det ndgot som gor dessa drenden svérare att upptacka?

Tema 2: Riskbedomning och skyddsbehov

10. Hur arbetar du med att bedoma risk i dessa drenden?
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11. Vilka faktorer vdger du in vid beddmning av skyddsbehov?

12. Anvénder du négra sirskilda bedomningsverktyg, till exempel FREDA eller Patriark?
13. Hur upplever du att dessa verktyg fungerar i1 praktiken?

14. Kan du beskriva en situation dir riskbedomningen var sirskilt svar?

Foljdfragor:

- Hur hanterar du osédkerhet i riskbedomningar?
- Hur péverkar tidsaspekten eller organisatoriska faktorer ditt arbete?

Tema 3: Handliggning och insatser

15. Hur ser processen ut fran att ett drende uppmérksammas till att insatser sétts in?

16. Vilka typer av insatser anvinds i d&renden som ror hedersrelaterat vald?

17. Hur samarbetar du med andra aktdrer, till exempel skola, polis eller hélso- och
sjukvard?

18. Hur involveras den utsatta personen i beslut och insatser?

19. Hur hanterar du situationer dir den utsatta inte vill ta emot hjalp?

Foljdfragor:

- Finns det nagra insatser du upplever saknas?
- Hur arbetar ni med skyddsétgarder?

Tema 4: Professionella avvagningar och utmaningar

20. Vilka utmaningar upplever du i arbetet med hedersrelaterat vald?

21. Hur gor du avvigningar mellan att skydda individen och att ta hinsyn till familjen?
22. Hur arbetar du for att undvika stereotypa eller kulturellt forenklade bedomningar?
23. Har du upplevt situationer dér det varit svart att fatta beslut? Kan du beskriva?

24. Hur paverkar osédkerhet ditt arbete 1 dessa drenden?

Foljdfragor:

- Hur hanterar du etiska dilemman?
- Finns det organisatoriska faktorer som péaverkar ditt arbete?

Tema 5: Reflektion och utvecklingsbehov

25. Vad anser du fungerar bra 1 arbetet med dessa drenden?
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26. Vad skulle behdva utvecklas eller forbattras?
27. Vilket stod eller vilka resurser skulle underléatta ditt arbete?

Avslutning

28. Ar det nigot mer du vill tilligga som vi inte har pratat om?

2: Informationsbrev
Hej!

Vi heter Fatou och Mina och studerar socionomprogrammet vid Goteborgs universitet. Just
nu skriver vi var C-uppsats och vill darfér héra om du skulle vara intresserad av att delta i en
intervju.

Studien handlar om socialsekreterares arbete 1 drenden som ror hedersrelaterat vald och
fortryck mot flickor och unga kvinnor. Intervjun berdknas ta cirka 40 minuter och kan
genomforas digitalt eller pa en plats som passar dig. Deltagandet &r helt frivilligt och du kan
nir som helst avbryta utan att ange ndgon anledning.

Intervjun kommer att spelas in for att vi ska kunna transkribera materialet korrekt. All
material behandlas konfidentiellt. Ditt namn och andra uppgifter som kan identifiera dig eller
din arbetsplats kommer att anonymiseras och erséttas med fiktiva namn. Det dr endast vi som
tar del av det fullstindiga materialet. Nér studien ar fardigstdlld och godkdnd kommer
inspelningar och transkriberingar att raderas. Du har dven mojlighet att ta del av den fardiga
uppsatsen efter godkdnnande. Vid fragor eller funderingar dr du varmt vidlkommen att
kontakta oss eller var handledare.

Vi skulle vara mycket tacksamma om du vill medverka. Hor gérna av dig om du har fragor
eller onskar mer information. :)

Vinliga hilsningar,

Fatou & Mina

Vara kontaktuppgifter:

Mina.pakfetrat20@gmail.com Telefonnummer: 070- 441 14 65

fatoukinnehfaal@jicloud.com Telefonnummer: 076-346-8080
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Handledare: viveka.enander@socwork.gu.se

3: Samtyckesblankett

GOTEBORGS
UNIVERSITET

GOTEBORGS UNIVERSITET

Samtycke till deltagande for C-uppsats

Medgivande

Jag bekriftar hirmed att jag har tagit del av skriftlig och muntlig information om studien och

accepterar att delta.

Jag har fatt information om att de uppgifter som samlas in om mig kommer att behandlas

konfidentiellt, pa ett sddant sdtt att min identitet inte kommer att avslojas for obehoriga.

Jag dr medveten om att min medverkan &r helt frivillig och att jag nér som helst och utan

nirmare forklaring kan avbryta mitt deltagande.

Ort och datum:

FOrnamn och efternam:

Namnteckning:

71



4 : Behandling av personuppgifter

Information om behandling av personuppgifter i utbildningssyfte vid Goteborgs

universitet

Dataskyddsforordningen (GDPR) stéller krav pa att du ska fi information om hur dina
personuppgifter behandlas. I detta dokument beskrivs hur behandlingen gér till och vilka

rattigheter du har som registrerad.
Vem &r ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter?
Goteborgs universitet dr personuppgiftsansvarig for den behandling studenter utfér inom

ramen for sina studier.

Om du har fridgor om behandlingen kan du vénda dig till studenten som utfér behandlingen

(fylls i av studenten).

Kurskod SQ4562

Titel/bendmning pa En kvalitativ studie om socialsekreterares arbete med

studenternas arbete hedersrelaterat vald och fortryck mot unga kvinnor och
unga flickor

Studenternas namn Student 1: Fatou Faal
Student 2: Mina Pakfetrat

Studenternas e-post Student 1: fatoulinafaal@gmail.com

Student 2: mina.pakfetrat20@gmail.com

Riittslig grund och indaméil med behandlingen
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Universitetet har enligt 1 kap. 2 § hogskolelagen (1992:1434) i1 uppdrag att anordna
utbildning. Detta innebér att universitetet har rétt att behandla personuppgifter enligt den
rittsliga grunden allmint intresse nir det ar nodvéndigt for att utfora sitt utbildningsuppdrag,

enligt artikel 6.1 ¢ GDPR.

Detta innebdr &dven att enskilda studenter behandlar personuppgifter 1 utbildningssyfte.
Studenter behandlar personuppgifter i sin utbildning, t.ex. vid genomforande av sjdlvstindiga
arbeten (examensarbeten), uppsatser eller féltstudier. Studenten ska d& formulera ett tydligt

och avgrinsat syfte med arbetet. Studenten har nedan fyllt i syftet med arbetet.

Studentens syfte

Studien undersdker hur socialsekreterare arbetar med drenden som ror hedersrelaterat vald
och fortryck mot flickor och unga kvinnor, samt vilka utmaningar som kan uppsta i detta
arbete. Den behandlar dven vilka strategier och arbetssitt som anvédnds for att identifiera
risker, bedoma skyddsbehov och hantera balansen mellan att skydda den unga och att

respektera hennes sjidlvbestimmande 1 métet.

Personuppgifter som kommer behandlas & namn, mailadresser och ljudinspelningar.
Aven socialsekreterares upplevelser och tankar kring arbetet med #renden som rdr
hedersrelaterat vald och fortryck.Studien kommer inte att behandla kénsliga personuppgifter
eller uppgifter om lagdvertradelser.

Metod for insamling
Nedan har studenten markerat 1 fetstil vilken eller vilka metoder som kommer att anvandas

for insamlingen i studentens arbete.

- Bild- eller videoupptagning

- Ljudupptagning

- Intervju

- Observation

- Transkriberingarna kommer att lagras 1 Office 365 som universitet tillhandahéiller.

- Dokumentet kommer att finnas i ett last dokument som endast personerna som utfor

studien har tillgéng till.
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Vem kommer att kunna ta del av personuppgifterna?

Enbart de personer som ir involverade i det arbete som studenten utfor i utbildningssyfte vid
Goteborgs universitet ska kunna ta del av dina personuppgifter. Det innebér exempelvis att
studenten sjdlv och eventuell handledare till studenten kommer att ta del av dina
personuppgifter.

Uppgifter kan begiras ut med stod av offentlighetsprincipen

Dina personuppgifter eller handlingar som dina personuppgifter forekommer i kan, om de
lamnas in till universitet av studenten, komma att bli foremél f6r en begiran om allmén
handling i enlighet med offentlighetsprincipen. Det innebdr att enskilda kan ta del av
allmdnna handlingar och darmed fa tillgang till uppgifter dér dina personuppgifter
forekommer, om dessa inte omfattas av sekretess. Sddana utlimnanden hanteras darfor i
enlighet med bestimmelserna 1 tryckfrihetsforordning (1949:105) och offentlighets- och
sekretesslag (2009:400).

Studenter uppmanas att inte 1dmna in direkt identifierande uppgifter (namn, kontaktuppgifter
m.m.) om dig ndr studenten ldmnar in sitt fardigstdllda arbete. P4 sd vis kommer det 1 det

flesta fall enbart vara mgjligt att begéra ut indirekta personuppgifter om dig fran universitetet.

Hur liinge kommer personuppgifterna att behandlas?

Dina personuppgifter kommer enbart att behandlas under den tid som studentens arbete 1
utbildningssyfte pagar. Efter att arbetet har avslutats kommer studenten att radera
personuppgifterna. Detta giéller dock inte sddana uppgifter som har limnats in till

universitetet och som darmed blir en allmén handling (se ovan).

Kommer dina personuppgifter behandlas utanfor EU/EES?

Universitet kan i1 verksamheten komma att fora dver personuppgifter till tredje land, det vill
sdga till ldnder utanféor EU/EES. Under sadana forhallanden giller sdrskild lagstiftning.
Universitet kommer under sadana forhallanden att vidta alla rimliga juridiska, organisatoriska
och tekniska d&tgdrder som krdvs for att uppna en ldmplig skyddsnivd for dessa
personuppgifter. En 6verforing till USA kan komma att ske vid behandling 1 universitets
verktyg for textredigering och fillagring som studenten anvénder. Universitetet anvinder

Microsofts tjanster for detta.
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Dina rittigheter enligt GDPR
Dataskyddsforordningen anger att den enskilde har ett antal réttigheter. Nedan anges de mest
relevanta réttigheterna. Om du vill ldsa en mer utvecklad beskrivning av dina réttigheter

enligt GDPR kan du gé in pd www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter.

Riitten till tillgang (registerutdrag)
Som enskild har du rétt att kostnadsfritt en géng per ar begira information om vilka
personuppgifter som universitetet behandlar om dig.

Kontakta oss via dataskydd@gu.se for att begédra ett utdrag av dina personuppgifter hos oss.

Riitten till radering
Som enskild har du rétt att f4 dina personuppgifter raderade 1 de fall som personuppgifterna
inte ldngre behdvs for att uppfylla det dndamal som de samlades in for (rétten att bli

bortglomd).

bestammelser som giller och att uppgifterna dirfor inte kan raderas.

I de fall det finns rittsliga hinder mot radering av personuppgifterna kommer universitetet att
begrinsa behandlingen av dessa personuppgifter till att endast omfatta behandling i den

utstrackning som det finns rattsligt stod for.

Riitten att invinda mot behandling

Som enskild har du 1 vissa fall ritt att invinda mot att universitet behandlar dina
personuppgifter. Om det inte finns tvingande skél for universitetet att fortsdtta behandla
personuppgifterna, som till exempel for att uppfylla réttsliga krav, kommer universitet att

upphora med behandlingen.

Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet
Har du frdgor om den specifika behandlingen kan du vénda dig till studenten som har samlat
in uppgifterna. Studenten har fyllt i sitt namn och kontaktuppgifter under rubriken ”Vem ér

ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter?” i detta dokument.
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Om du har frigor om behandlingen eller har klagomal kan du dven vénda dig till universitets
dataskyddsombud pé e-postdataskyddsombud@gu.se. Om du vill 1dsa mer om hur Géteborgs
universitet behandlar personuppgifter generellt och en utvecklad beskrivning av dina

rattigheter enligt GDPR kan du ga in pa
www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter.

Du har ritt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Om du anser att universitetet behandlar dina personuppgifter 1 strid med
dataskyddsforordningen ~ har du  rdtt att ldmna in ett klagomal  till
Integritetsskyddsmyndigheten. Nérmare information om hur du gér till viga for att 1dmna ett

klagomal finns pé Integritetsskyddsmyndigheten webbplats, www.imy.se.
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