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Abstract    
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Detta är en kvalitativ studie som bygger på två veckors fältbesök på organisationen Ankur i New Delhi, Indien. Resultatet bygger på sex semistrukturerade individuella intervjuer, varav fem av dessa hölls med unga kvinnor från verksamheten och en med Ankurs verksamhetsansvariga. Även två fokusgruppintervjuer hölls med kvinnor från verksamheten samt deltagande observationer. Syftet med denna studie är att utifrån ett empowermentteoretiskt perspektiv undersöka hur Ankurs verksamhet verkar för att bemäktiga unga kvinnor samt vilka eventuella effekter bemäktigandet av dessa enskilda unga kvinnor kan tänkas få i den större kontext i vilken de lever. Studien har visat på att grunden i Ankurs verksamhet är kreativa uttryck och artikulation som har sin utgångspunkt i reflektion, enskilt och tillsammans med andra. Samtliga informanter har uttryckt ett ökat självförtroende tack vare Ankur. Deltagarna har genom Ankurs verksamhet även utvecklat sina förmågor att prestera i skolan samt gett dem nya perspektiv på utbildning och vikten av den. Ankurs verksamhet har bidragit till att deltagarna har kunnat artikulera de förändringar de vill se och därmed gjort det möjligt att påverka familjers och lokalsamhällets attityder. De har även bedrivit utåtriktat arbete som har resulterat i förändringar i lokalsamhället.
  
Förord

Vi vill tacka alla de som har hjälpt och stöttat oss i uppsatsprocessen.

Särskilt tack vill vi rikta till Sharmila Bhagat som välkomnade oss till Ankur och var mån om att vi skulle ha en bra vistelse och gjorde det möjligt för oss att genomföra vår studie. Tack till alla utövare i Ankur som har delat med sig av sina texter och erfarenheter. Era berättelser har gjort stort intryck på oss. Vi vill även tacka vår tolk Komal, för ditt engagemang och vänlighet under vår tid på Ankur. 
Vi är mycket tacksamma till Emma Corkhill som initierade kontakten mellan oss och Ankur och för de råd du gav oss inför vår resa till New Delhi. 

Till sist vill vi tacka vår handledare Anna Hall som hjälpte oss att navigera genom denna uppsatsprocess med stort engagemang och tålamod.  
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1. Inledning 
Denna studie bygger på två veckors fältarbete på organisationen Ankur’s association for alternatives in education, Ankur, i New Delhi, Indien. Ankur är ett initiativ inom socialt arbete som erbjuder alternativ utbildning för att bemäktiga unga människor som lever i marginaliserade områden. Vi valde att förlägga våra fältstudier i Indien då det är ett land med stora kontraster mellan fattiga och rika vilket innebär stora utmaningar för det sociala arbetet. Vi fann Ankurs verksamhet intressant då de arbetar med empowerment utifrån andra metoder än den bild vi tidigare fått av empowermentarbete.
Målet med vår studie är att undersöka hur Ankur verkar för bemäktigande av unga kvinnor och hur kvinnorna upplever att verksamheten påverkat dem. Då Ankur är ett utbildningsinitiativ vill vi undersöka hur deras verksamhet kan vara ett komplement till den ordinarie skolan och hur de arbetar för att utmana strukturer och maktordningar. Vidare vill vi undersöka hur man inom socialt arbete kan använda sig av empowerment som verktyg för att utmana strukturella orättvisor då det globala sociala arbetet enligt International Association of Schools of Social Work (2014) syftar till att skapa medvetenhet kring strukturella förhållanden och till att både individer och grupper kan stärkas för att göra dessa processer möjliga. 
Kärnan i det sociala arbetets profession (IASSW, 2014) är att främja social utveckling, social sammanhållning och empowerment för frigörelse av människor. Det sociala arbetet ska vara en del i de förändringsprocesser där människor själva inte har möjlighet att förändra. Vidare måste det finnas en kritisk medvetenhet när det kommer till reflektion över den strukturella påverkan på marginaliserade grupper. Rätt verktyg krävs för att möta de hinder som ligger i vägen för frigörelse och empowerment både på strukturell och på individuell nivå. Att kunna arbeta på både mikro- och makronivå är också väsentligt i det sociala arbetets profession.
Då socialt arbete bland annat ska syfta till att åstadkomma empowerment, har vi valt att undersöka Ankurs verksamhet utifrån ett empowermentteoretiskt perspektiv. Empowerment syftar enligt Askheim och Starrin (2007) till att ge individer och kollektiv styrka att motarbeta förtryckande strukturer och att ta kontroll över sina egna liv. Begreppet empowerment används främst när det gäller marginaliserade grupper i samhället. Empowerment utgår från ett synsätt att människan är ett subjekt i stånd att ta makten att förändra sitt liv. Enligt Payne (2008) syftar empowerment till att eliminera de hinder som motverkar att människor kan få makt över sina liv. Socialarbetare spelar en viktig roll då de kan företräda sina klienter inför maktstrukturer samt hjälpa till att överbrygga de hinder som klienterna erfar för att de slutligen ska kunna företräda sig själva. 
Vi har i vår undersökning endast intervjuat de kvinnliga deltagarna i Ankurs verksamhet. Nussbaum (2002) menar att kvinnor i jämförelse med män globalt sett har sämre sociala förutsättningar i livet. Detta då de bland annat löper större risk att bli utsatta för fysiskt våld, sexuellt utnyttjade samt hot av olika slag, främst från människor i kvinnans närhet. Utöver detta tillkommer större svårigheter för kvinnor att ta sig in på arbetsmarknaden och även för att kunna avsluta sin skolgång. Utifrån kunskapen om kvinnors många gånger marginaliserade position har vi valt att undersöka hur Ankurs verksamhet påverkar just kvinnor. Askheim och Starrin (2007) menar att en del i empowermentprocessen är att visa människor att de inte är ensamma om sin situation utan att ansvaret ligger på samhälleliga strukturer snarare än på individen. Därför kan kollektiva processer inom empowerment ses som det mest effektiva då delade erfarenheter får individerna att kämpa mot samma mål.
Vi ser en distinktion mellan det sociala arbetet i Sverige och International Association of Schools of Social Works globala definition (IASSW, 2014) då det sociala arbetet i Sverige många gånger bedrivs på ett individuellt plan utifrån ett psykosocialt perspektiv, medan denna globala definition i större utsträckning har ett strukturellt perspektiv. Vi finner det därför intressant att se hur det sociala arbetet kan utformas i en kontext där strukturella faktorer belyses och arbetet utformas utifrån kollektiv snarare än på individnivå. Vi hoppas med denna studie kunna visa på hur empowermentarbete kan bedrivas i en indisk kontext och hur man kan dra lärdom av och applicera detta även i en svensk kontext. 
1.1 Syfte och frågeställningar

Syftet med studien är att utifrån ett empowermentteoretiskt perspektiv undersöka hur Ankurs verksamhet verkar för att bemäktiga unga kvinnor samt vilka eventuella effekter bemäktigandet av dessa enskilda unga kvinnor kan tänkas få i den större kontext i vilken de lever.
Frågeställningarna är:
* Hur är Ankurs praktiska verksamhet utformad?

* Hur bidrar Ankurs verksamhet till bemäktigande av unga kvinnor?

*Ger bemäktigandet av enskilda unga kvinnor effekter i familjen/lokalsamhället? I sådana fall på vilket sätt?
1.2 Begreppsförklaring
Bemäktigande

Empowerment har ingen svensk översättning utan används ofta på samma sätt på svenska. I studien används begreppet bemäktigande för att översätta verbformen av empowerment som på engelska kan uttryckas ”to be empowered”. Bemäktigande innebär i studien att medvetandegöra människor om deras förmågor att utöva självständiga val och ta kontroll över sina egna liv. Det innebär även att medvetandegöra människor att se ojämlikheter i strukturer och stärka dem i att utmana dessa. 
Utövare och facilitator
Utövare och facilitator är Ankurs benämningar på deltagarna och ledarna för Ankurs praktiska verksamhet. Dessa benämningar utgör deras syn på verksamheten, vilken är att det är utövarna som utformar verksamheten och facilitatorns roll är att agera som diskussionsledare för att främja ett utvecklande och kreativt klimat. 
2. Bakgrund  
I det här kapitlet redogörs för hur kvinnorörelsen växt fram i Indien, hur den aktuella lagstiftningen i Indien ser ut relaterad till kvinnor samt hur utbildningssystemet ser ut. Slutligen kommer Ankurs verksamhet introduceras.
2.1 Kvinnorörelsen i Indien
Kvinnorörelsen i Indien (Calman, 1992) växte fram under en statskris i mitten av 1970-talet. Det fanns stora problem med korruption inom regeringen. Detta bidrog till stora ekonomiska problem vilket drabbade den allra fattigaste delen av befolkningen. Det låga förtroendet för staten och missnöjet med det politiska läget visades genom uppkomsten av nya politiska rörelser. Dessa var inte knutna till partier utan de arbetade på gräsrotsnivå, dels för mänskliga rättigheter, dels för att förbättra den ekonomiska situationen. Kvinnorörelsen blev en del i denna process och ville påverka på samhällsnivå för att förbättra levnadsvillkoren för kvinnor. Framför allt ville man ge kvinnor politiska rättigheter. Det statliga misslyckandet var det som fick rörelser för mänskliga rättigheter att blomma upp och ta sig an folkets missnöje. En ny politisk arena för folket växte fram där de kunde uttrycka sina åsikter i rörelser som verkade för bättre levnadsvillkor. Framför allt vände sig de nya rörelserna till de mest missgynnade i samhället, exempelvis kastlösa, fattiga och kvinnor. 
Två huvudsakliga ideologier (ibid.) växte fram inom kvinnorörelsen och bildade var sin falang. Den första var den rättsliga falangen som arbetade för kvinnors rättigheter och kämpade för ökad jämställdhet. Den fokuserade mest på kvinnor som bodde i städerna och försökte påverka staten för att den skulle implementera lagar som gällde kvinnors rättigheter. Det kunde vara lagar som handlade om att förbättra kvinnors hälsa och tillgången till utbildning men även familjerättsliga frågor gällande arvsrätt, skilsmässa och vårdnad om barn. Kvinnorörelsen krävde även att lagar skulle stiftas som strävade mot jämställdhet på arbetsmarknaden samt lagar som verkade mot kvinnovåld. Den andra falangen av kvinnorörelsen hade empowerment som grund för arbetet, och denna falang arbetade både i städerna och ute på landsbygden. Det var främst fattiga kvinnor utan utbildning som var målgruppen för den här falangen. Den arbetade för att kvinnorna skulle få mer inflytande över sin egen framtid och sina levnadsvillkor. Främst handlade empowermentfalangen om inflytande på lokalnivå där kvinnorna befann sig i sin vardag. Mobiliseringen av kvinnor syftade till att de skulle stärkas såväl praktiskt som socialt. Kvinnor mobiliserade sig socialt genom mindre kooperativ, dels av ekonomiska skäl, dels i syfte att stötta varandra, exemplevis genom föräldragrupper. Kvinnorörelserna arbetade även med att upplysa kring kvinnors ställning i samhället och i familjen. Deras mål var att lyfta kvinnors självförtroende och uppmuntra dem till att utveckla sina färdigheter, delta i beslut som rörde dem själva samt utveckla gruppsolidaritet. 
2.2 Lagstiftning

Indien har en lagstiftning som är till för att motarbeta sociala orättvisor och diskriminering. Trots detta har kastsystemet fortfarande stor inverkan på människors möjligheter i samhället, liksom familjens ekonomiska bakgrund. Levandsförhållandena varierar mellan landsbygd och storstad då den ekonomiska tillväxtens vinster framför allt gynnat storstäderna och få resurser har lagts på landsbygden (Utrikespolitiska institutet, 2014).  
Trots förbud mot diskriminering (Regeringskansliet, 2013) på grund av etnisk tillhörighet, kast, kön, religion eller funktionsnedsättningar förekommer det diskriminering av framför allt kvinnor, människor som tillhör lägre kast och på grund av etnicitet. Kastsystemet (Utrikespolitiska institutet, 2014) har aldrig varit lagstadgat i Indien men har i stor utsträckning styrt människors sociala förhållanden i frågor som vilka de får gifta sig med, vilka yrken de kan välja samt vilken utbildning de kan välja. I vissa fall har positiv kvotering införts för att motverka kastsystemens effekter men detta har också ifrågasatts som ett sätt att vidmakthålla kastsystemen. År 2006 beslutades det om att ta med kastinformation i folkräkningen för att kunna motverka den. 
Kvinnor är (Regeringskansliet, 2013) en delvis utsatt grupp i Indien, samtidigt som det finns arbete som driver jämställdheten framåt. I parlamentet och andra mindre statsråd har en tredjedel av platserna reserverats för kvinnor, detta har dock inte implicerats fullt ut. Även minoriteter ska ha reserverade platser i parlamentet. De senaste årens uppmärksammade våldtäkter har lett till skärpt lagstiftning kring våldtäkt, trots starka lagar gäller inte dessa inom äktenskapet då kvinnan är över 16 år. Svårigheter med att upprätthålla lagstiftningen ligger även inom korruption hos polis och säkerhetstjänst. Dessa tjänstemän avstår ibland från att ingripa när det förekommer brott mot vissa grupper, exempelvis mot kvinnor eller på grund av religionstillhörighet.
Diskriminering (ibid.) på grund av kön är enligt lag förbjuden, men de kulturella strukturer som finns bidrar till att kvinnor har lägre ställning. Enligt tradition gifts kvinnor bort och männen fortsätter försörja familjen efter giftermål. På grund av detta ses kvinnor som mindre värda och deras skolgång och hälsa prioriteras lägre. Det föds även färre flickor än pojkar vilket tros bero på att flera familjer väljer abort om det är en flicka. Det har tidigare hänt att kvinnor blivit mördade efter giftermålet för att hemgiften från flickans familj varit för liten. För att förhindra detta har det lagstiftats att familjen anses skyldig om kvinnan dött inom sju år efter giftermålet och man kan påvisa att hon blivit utsatt av mannen eller hans familj. 
2.3 Utbildning
Sedan 2010 (Regeringskansliet, 2013) är skolan obligatorisk för barn mellan 6 och 14 år och den är för dessa åldrar avgiftsfri. Kvalitén på skolan skiljer sig dock beroende på vilken delstat eller vilket område man bor i. Privatskolor (Utrikespolitiska institutet, 2014) håller högre kvalité men kan ta ut höga avgifter. Utsatta grupper (Regeringskansliet, 2013), exempelvis barn som tillhör lägre kast, etniska minoriteter, barn med funktionsnedsättningar och gatu- och flyktingbarn, har oftast sämre tillgång till utbildning. Antalet pojkar som går i skolan är högre än antalet flickor och av de barn som slutar skolan för tidigt är andelen flickor högre. Skillnaden i läskunnighet mellan män och kvinnor har minskat de senaste åren och ligger 2011 på 81 procent för män och 65 procent för kvinnor. Utvecklingen av skolan (The world bank, 2014) i Indien har inte skett i samma takt som globaliseringen, vilket medför att folket inte kan konkurrera på arbetsmarknaden då utbildningen inte förser dem med de kunskaper och färdigheter som är nödvändiga för detta. Vad gäller utbildning på högre nivå (Utrikespolitiska institutet, 2014) som universitet och högskola är Indien ett ledande land inom IT-teknik och det bedrivs avancerad forskning vid universiteten. Antalet studenter ökar, dock sker antagandet inte alltid efter kunskapskrav utan efter tillhörande kast eller religion.
2.4 Ankurs verksamhet
Ankur är en non-govermental organization som grundades 1983 och är stationerad i New Delhi. Ankurs verksamheter riktar sig till sex områden i staden i vilken majoriteten av invånarna tillhör arbetarklass. Deras mål är att genom utbildning arbeta för bemäktigande av människor i marginaliserade områden. Personalen på Ankur består av socialarbetare, lärare och volontärer. Varje område har facilitatorer som organiserar kollektiven. (Spatial Agency, 2014). Ankur har verksamheter för blandade åldersgrupper, både barn och ungdomar, flickor och pojkar, genom vilka man uppmuntrar deltagarna till att dra lärdom av varandras erfarenheter och deras grannskap och använda dessa som resurser (Ankur, 2014). Verksamheten är kostnadsfri för alla som vill delta och passar in i målgruppen. På grund av skolans utformning har en uppdelning av flickor och pojkar skett även i Ankurs verksamhet, då pojkar går i skolan på eftermiddagen och flickor på förmiddagen. Vissa aktiviteter sker dock gemensamt. Ankurs kollektiva verksamhet bedrivs fem dagar i veckan och de uppmuntras att komma regelbundet. 
Många av utövarna börjar delta i Ankurs learning collectives redan när de är 6 -10 år där det till största del är lek och skrivövningar initieras (Ankur, 2014). När de är 10 -14 år kan de vara med i Ankurs club och i deras library där man fortsätter utveckla skrivandet. Deltagarna i Youth Programs är 14 - 24 år, här finns olika aktiviteter att välja mellan, exempelvis Young Women’s Collective som är till för enbart en kvinnlig målgrupp och Mohalla media labs där deltagarna får lära sig att lyssna och skriva utifrån ljud de uppfattar. 
Ankurs fokus ligger på att lyssna, tala, läsa och skriva vilket innefattas i ”uttryck”. Ankurs ledord är Learning to listen, and listening to learn. Detta innebär den kreativa process som bidrar till ökad kunskap och frambringar rösten hos den enskilde. Skrivandeprocessen och den reflektion som sker kring denna är genomgående för alla Ankurs kollektiv. Utövarna får i uppdrag att intervjua personer i lokalsamhället utifrån olika ämnen eller något som intresserar dem. Efter att de lyssnat till en person skriver de ner dennes berättelse. Berättelsen läses sedan upp och diskuteras i kollektiven. I kollektiven ges förslag på hur skrivandet skulle kunna utvecklas. Berättelserna ger upphov till nya perspektiv och nya kontexter att förstå utifrån. Det sker även reflektion i kollektiven kring hur man påverkas av och hur man hanterar motgångar, samt hur man antar nya utmaningar. 
3. Tidigare forskning 
I det här avsnittet presenteras den tidigare forskning som är relevant för studien. Forskningen är indelad i olika teman, dessa är Empowerment - från en individualistisk till en strukturell förståelse för sociala problem, Betydelsen av kollektivet i empowermentarbete samt Vikten av utbildning. 
3.1 Empowerment - från en individualistisk till en strukturell förståelse för sociala problem
Ett tema som lyfts i den tidigare forskningen är vikten av att se de strukturella påverkansfaktorerna av sociala problem och inte endast se till individnivå. Jönssons (2010) artikel Beyond empowerment: Changing local communities gör en kritisk granskning av empowermentprojekt som syftar till att förändra levnadsförhållanden för marginaliserade människor i södra Indien. I artikeln lyfter Jönsson kritik mot att empowermentarbete utgår från de människor som befinner sig i marginaliserade områden eller grupper istället för att behandla de strukturella problem som finns i samhället. Detta leder till att ansvar läggs på individen för att frambringa förändring i ett sammanhang där det kanske inte är möjligt på grund av de maktstrukturer som finns. Detta kan i sin tur leda till skuld och skam hos individen över att inte lyckas på egen hand. Jönsson menar att det individuella och det strukturella borde utvecklas tillsammans. Hon belyser även att empowerment inte automatiskt leder till ökad jämställdhet, utan ofta snarare hjälper kvinnor att ta sin plats i det sammanhang de befinner sig i, utan att ifrågasätta patriarkala strukturer. Även ur detta perspektiv borde arbetet ske på ett sätt som inte bara stärker kvinnor utan också utmanar de patriarkala strukturer som finns menar hon. Jönsson betonar att man måste ifrågasätta de patriarkala och diskriminerande strukturer som finns, att sluta se på kvinnor som hjälplösa och istället ge dem ökat inflytande och ansvar. 
Även Leonardsen (2006) menar i sin artikel Empowerment in social work: an individual vs. a relational perspective, att om det finns strukturella problem i ett samhälle är det vanligt att individer beskylls för detta. Artikeln syftar till att belysa vikten av att socialarbetare har en bred förståelse för strukturella problem för att inte moralisera kring individens beteende. Empowerment skulle enligt Leonardssen kunna användas på ett felaktigt sätt om man försöker förändra utanförskap och svårigheter att etablera sig i samhället genom att bara verka på individnivå. Det finns en idé om att de individer som lever i utanförskap måste utveckla sitt sociala kapital och färdigheter för att kunna lyckas bryta mönster i samhället. Detta anser Leonardsen vara en feltolkning av sociala problem och hur man använder sig av empowerment. En mer adekvat lösning på strukturella problem skulle enligt honom vara att stärka individer kollektivt. Han menar dock att man inte kan tvinga ihop människor och tro att de ska kunna skapa en kollektiv identitet endast för att de har samma problem. Det gäller att det finns en gemensam syn på situationen och vad som kan göras för att få till en förbättring. Empowerment kan då användas för att utbilda grupper kring ett socialt problem och på så sätt skapa en kollektiv medvetenhet.
Även Kabeer (1999) diskuterar de strukturella förutsättningarna för empowerment. I artikeln Resources, Agency, Achievements: Reflections on the Measurement of Women's Empowerment, problematiserar hon svårigheterna med att mäta effekter och utfallen av empowerment. Hon menar att det som formar våra val är beroende på tre förutsättningar: resurser, makt och prestationer. Vidare diskuterar hon de olika former av val en person kan tänkas göra. Ett vals förutsättningar kan vara mellan flera alternativ där man har möjlighet att välja fritt, men det kan även vara brist på alternativ eller stora konsekvenser som styr. För att förstå ett vals förutsättningar lyfter artikeln fram interrelationerna mellan individen och strukturerna i dess omgivning, där strukturerna påverkar individens resurser, makt och prestationer. Det är även den sociala kontexten som formar vår uppfattning om oss själva, vår position och våra möjligheter, och därigenom även hur vi gör våra val. Kabeer (ibid.) menar att det viktiga för att förstå empowerment är att inte lägga vikt vid hur individer väljer utan vid de orättvisor som finns mellan människors förutsättningar att välja. Kabeer problematiserar huruvida vi förstår de förutsättningar som legat till grund för gjorda val. Möjliga resurser kan inte visa utgången av ett val utan endast vilka möjligheter som finns. Vidare kan vi inte veta huruvida en prestation är grundad i egenmakt eller under någon annans makt eller i brist på alternativ. Vi kan inte heller vara säkra på vems makt det är som legat bakom ett beslut. Det finns även en problematik i att försöka förutse vilka förändringar empowerment kommer att leda till. Kabeer menar att om vi tror oss kunna förutsäga resultatet och arbeta för specifika utfall motarbetar det målet med empowerment, vilket är att stärka människors egenmakt och självbestämmande. 
I en annan artikel av Kabeer (2011), Between affiliation and Autonomy: Navigating pathways of womens empowerment and gender justice in rural Bangladesh, redogör hon för sin studie som syftade till att se hur kvinnor som medverkade i organisationer i Bangladesh, inriktade på social mobilisering, påverkas av empowermentprocesser och hur de kan sträva efter sociala förändringar i den egna kontexten. Kabeer beskriver hur kvinnorna i undersökningen begränsades i sina möjligheter till att förändra sociala ordningar av sina män, då männen inte synliggjorde kvinnornas potential och möjligheten de hade att förändra. Det var först när både kvinnor och män kämpade mot samma mål som kvinnorna upplevde förståelse och fick stöd i sin kamp. De fick även bättre stöd om männen engagerade sig i och var intresserade av vad kvinnorna fick lära sig genom deltagandet i organisationerna. De förändringar som kvinnorna ville uppnå var framför allt möjligheten att få försörja sig själva genom arbete samt att kunna röra sig friare i det offentliga. De begränsningar som kvinnorna upplevde hindrade deras valmöjligheter i livet, vilket de ville förändra. Även om kvinnorna ifrågasatte sin underordnade sociala status gentemot männen, upplevde de en tröghet i strukturen då framför allt åsikter gällande äktenskapet spelar en central roll i kvinnornas liv. Kabeer argumenterar även för att arbetsmarknaden måste utvecklas i samma takt som kvinnorna ställer högre krav på alternativa vägar i sina liv. 
3.2 Betydelsen av kollektivet i empowermentarbete

Ett annat återkommande tema i den tidigare forskningen rör betydelsen av kollektivet i empowermentarbete. Polletta och Jaspers (2001) artikel Collective identity and social movements belyser hur kollektiv identitet kan fylla luckor i mobilisering av resurser och bana väg för organisationer inom socialt arbete. De menar att folk väljer att delta i sociala rörelser och organisationer då de i dessa erbjuds att utveckla en kollektiv identitet i sin grupp. Att delta i kollektiva initiativ kan innebära ett lyft för social mobilisering då förändring blir mer genomförbar när man är fler. Kollektiv identitet kanaliserar både ord och handling och ger en större förståelse till individen för den sociala värld som denne befinner sig i. Det går att tala om kollektiv identitet utan att individen för den sakens skull känner att de är väldigt lika resten av gruppen, utan det kan handla om en strävan mot samma mål och på så vis skapas samhörighet. Författarna till artikeln menar även att den kollektiva identiteten ibland kan ses som en illusion, då organisationen erbjuder ett koncept eller mål som individen identifierar sig med, snarare än den kollektiva identiteten. Det kan därmed innebära att individen får sina egna ambitioner och mål tillgodosedda när man tillhör ett kollektiv och att detta är en orsak till deltagandet. Även Leonardssen (2006) beskriver att genom delaktighet i en kollektiv process kan förståelse skapas för att ens situation inte enbart beror på en själv som individ. Då vi människor är sociala varelser blir vi till individer i interaktionen med andra. I ett kollektiv kan man spegla sig i de andra och få bekräftelse på att andra befinner sig i samma situation och att man har liknande upplevelser. 
Desouzas (2012) studie The Strength of Collective Processes: An 'Outcome Analysis' of Women's Collectives in India undersöker styrkor i fem kollektiv med kvinnor i Indien. Dessa kollektivs grundsyn är icke-hierarkisk, de är emot patriarkala strukturer och maktordningar, och jämlikhet och deltagande är två viktiga aspekter som framhålls i deras arbete. Desouza sammanfattar de styrkor studien visat på i de kollektiva processer där empowermentarbete utförs. Hon skriver att hierarkiskt organiserade verksamheter inte ser till människors olikheter och därmed minskar sådant som motivation, deltagande, utförande och nöjdhet. Desouza menar att organisationer som inte är uppbyggda på ett hierarkiskt sätt bidrar till empowerment hos deltagarna. Hon har definierat tre kategorier utifrån sin studie av ett icke-hierarkiskt empowermentarbete: kollektiv ideologi, deltagande och ansvarighet. Den kollektiva ideologin bygger på deltagarnas gemensamt definierade värderingar som styr kollektivet med en holistisk syn på sammanhanget, där varje individ är lika viktig som organisationen i sig. Desouza nämner team-building som en viktig del för att gruppen ska få förståelse för varandras bakgrunder, värderingar, få lära sig hantera motsättningar och få ge uttryck för egna behov. Hon menar att detta skapar lojalitet, solidaritet och engagemang i gruppen. Under deltagande ingår personligt utvecklande i form av mänskliga relationer och utvecklandet av färdigheter. Olika personers sociala kompetens kan påverka samspelet i gruppen, därför är organisationens kunskap om människors olika talanger och brister viktiga för en fungerande grupp. För att i kollektiv kunna uppnå förändring är det viktigt att hålla sig uppdaterad om socio-politiska och ekonomiska förändringar som sker både i världen och i närområdet. För att skapa en fungerande grupp krävs en syn där det inte finns en rätt väg att gå utan svaren är beroende av den specifika kontext man befinner sig i. Att prata om och diskutera människors olikheter och lika värde är grundläggande för en fungerande grupp. Även att uppmuntra meningsskiljaktigheter är stärkande och utvecklande. Vidare fungerar diskussioner om sociala strukturer som kastsystem, könsdiskriminering och frågor om jämlikhet som sätt att bryta ner normer som kan vara hämmande för den kollektiva utvecklingen. Vad gäller ansvarighet är delat ansvar stärkande för en grupp. Gruppen stärks genom att variera mellan olika personer som ledare och därmed uppstår inte någon hierarkisk ordning. Desouza menar att den mest stärkande strategin är ett icke-hierarkiskt system där utövarna är de som genomför förändringar.  
3.3 Vikten av utbildning
Ett tredje tema som var återkommande i den tidigare forskningen var vikten av utbildning. Kabeer (2005) diskuterar i sin artikel Gender equality and womens empowerment: a critical analysis of the third millenium goal huruvida det tredje milleniemålet, som syftar till att öka jämställdheten mellan kvinnor och män på tre punkter, fungerar i verkligheten. De tre punkterna som beskrivs i det tredje målet är att minska könsskillnaderna inom utbildning på alla nivåer, att se till att fler kvinnor lönearbetar utanför jordbrukssektorn, samt att fler platser i världens parlament tilldelas kvinnor. Vi kommer främst att fokusera på Kabeers slutsatser kring målet om att minska könsskillnader inom utbildning, då vi finner det mest relevant för vår studie. Kabeer menar att då det tredje milleniummålet strävar efter en positiv förändring i kvinnors liv, kan detta uppnås genom empowerment. Vidare påpekar Kabeer att det finns komponenter som gör att målet är svårt att uppnå då det kan innebära svårtillgänglighet för kvinnor. Utbildning kan förbättra kognitiva förmågor samt ge kvinnan bättre verktyg för att reflektera över sina levnadsförhållanden och ge väsentliga kunskaper för att förbättra sina levnadschanser. Förmågan att kunna ta kontroll över sitt liv och att hantera omvärlden är också positiva effekter av utbildning. Kabeer menar att det även kan finnas begränsningar inom utbildning. Negativa effekter skulle kunna vara att skolan inte uppmuntrar till reflektion gällande sociala ojämlikheter och könsskillnader utan snarare vidmakthåller sådana strukturer. Exempel på detta är när lärare inte uppmuntrar flickor till att ta plats i klassrummen utifrån stereotypen om kvinnan som passiv, blyg och oförmögen att kunna ta någon plats. Kabeer diskuterar vidare hur skolorna inte alltid förbereder kvinnor på att ta plats på arbetsmarknaden utan snarare förbereder dem på ett liv i hemmet och där familjens välfärd istället gagnas av praktiska kunskaper kring hushållet. Hon poängterar dock att de positiva aspekterna med utbildning överväger de negativa. Däremot får man inte ta utbildning för givet som något som alltid genererar positiva effekter utan att ett kritiskt förhållningssätt kan vara nödvändigt för att fastställa en god standard på utbildningen.
Även Jönsson (2010) problematiserar hur utbildning kan användas som verktyg för empowerment. Alla deltagare i hennes studie menade att utbildning är viktigt för att deras barn ska få bättre levnadsförhållanden än sina föräldrar. Majoriteten av deltagarna var analfabeter och flera av dem hade påbörjat utbildningar men tvingats avbryta för att kunna tillgodose de akuta behoven för att överleva. Landsbygdsområdena har dessutom sällan arbeten för utbildade personer, utan dessa måste i så fall flytta in till städerna för att kunna få ett kvalificerat jobb. Här lyfter Jönsson problematiken med att det inte hjälper att förändra endast på individnivå utan de strukturella förutsättningarna måste följa i samma riktning. Utan kvalificerade arbeten förlorar utbildningen sin mening. Däremot har utbildning när det gäller hälsa för mödrar förbättrat situationen på det sättet att mödrarna har fått vidare förståelse för sina barns behov. 
3.4 Sammanfattning
Denna tidigare forskning visar att bättre resultat uppnås om empowermentarbete sker på flera nivåer än enbart på individnivå då sociala problem måste förstås ur ett strukturellt perspektiv. Genom kollektiva processer blir möjligheterna att uppnå förändring större. Även utbildning måste ses ur ett strukturellt perspektiv för att den ska hålla god standard och att för att den ska vara meningsfull. 
4. Teori  

I det här kapitlet presenteras de teorier som använts i studien. De teoretiska grunderna för studien är social mobilisering och empowerment. Att arbeta mot empowerment är en del av Ankurs grundstenar, därför har empowermentteori legat till grund för utformningen av studien. Eftersom empowerment uvecklats ur social mobilisering och därmed ligger nära varandra teoretiskt, kommer även en reodgörelse av denna teori beskrivas nedan. Även Paolo Freires teori om vad han refererar till som Pedagogik för förtryckta presenteras nedan då denna teori stämmer väl in på empirin.  
4.1 Social mobilisering
Social mobilisering har enligt Payne (2008) formats av samhällsarbete och praktiseras framför allt i länder där ekonomisk och social utsatthet är utbredd. Social mobilisering riktar sig mot socialt exkluderade och marginaliserade människor och har till syfte att förbättra sociala strukturer till förmån för dessa människor. Organisationer som riktar sitt arbete mot lokalsamhällen spelar en viktig roll när det gäller utövandet av social mobilisering. Framför allt när de kommer till de organisationer som främst riktar sig till kvinnor menar Payne (ibid.). Detta då kvinnan har en central roll i att föra utvecklingen framåt i länder där social och ekonomisk ojämlikhet är framträdande, framför allt om de deltar i feministiska rörelser som aktivt jobbar för förändring på olika samhälleliga nivåer. 
Midgley (1995; Payne, 2005) har gjort en uppdelning där han beskriver social mobilisering utifrån tre kategorier. Den första kategorin fokuserar på individualistiska strategier. Detta blir nödvändigt när individen har svårigheter i att skapa sin egen välfärd på grund av lågt självförtroende, självkänsla och sammanhang. Strategin syftar här till att assistera individen i att utveckla motivation för att bli självständig via utbildning och personligt stöd. De Kollektivistiska strategierna utgår från den solidaritet som kan finnas i sociala grupper. Där kan diskussion föras kring gemensamma ämnen och det kan även bidra till ett ökat nätverk för individen. När aktiviteter genomförs i lokalsamhällen för att nå ett specifikt syfte så kan detta relateras till de populistiska strategierna. Detta kräver att flera människor organiserar sig och strävar efter att arbeta efter ett gemensamt mål.
En annan teori inom social mobilisering är erkännande (Heule, 2011). För att människor ska kunna utveckla en positiv identitet och bli bekräftade som människor krävs erkänannde från ”den andre”. Tre olika erkännandeformer visar på det viktiga i att bli erkänd. Den första formen, erkännande genom mänskliga primärrelationer innebär den positiva självbild som byggs upp genom emotionella band från framför allt den närmaste familjen. Erkännande från de närmaste innebär att individen blir mer självständig, då bekräftelsen gör att de känner trygghet i sig själva. Den andra formen, vilken är rättsligt erkännande, poängterar vikten av att individen får erkännande från samhället som en person som innefattas som en samhällsmedlem. Social uppskattning är den tredje och sista formen och handlar om erkännandet av individens egenskaper, färdigheter samt prestationer. För att individen ska kunna känna full självuppskattning krävs det att dessa tre former finns. Om dessa former är närvarande i en individs liv kan både inre och yttre resurser mobiliseras för att utveckla självförverkligande. 
4.2 Empowerment
Beresford (2011) beskriver den roll empowerment har inom socialt arbete. Han menar att det handlar om brukarens personliga utveckling men även hur denne kan frambringa social förändring genom reformering av omvärldens syn på brukaren. Kollektiva processer kan verka för att lyfta fram både det personliga samt det politiska. Empowerment (2007) syftar till att utmana förtryck och maktstrukurer som människor befinner sig under. Empowerment-arbetet bör bestå av horisontella relationer, alltså utan hierarkiska ordningar. Grunden för empowerment ligger i att människor besitter förmågor och redskap för att själva förändra sin situation men att en paternalistisk syn, där människan ses som i behov av hjälp och styrning, hindrar denna utveckling. Horisontella relationer främjar individens utveckling gällande förmågor och kompetens, då ansvar och kunskap inte ses som något som endast är tillskrivet en ledare eller socialarbetare. En väsentlig faktor i empowerment, som kan verka motiverande för människor som blir en del av ett kollektiv, är att de som upplevt sig exkluderade i kollektivet får uppleva sig som en del av ett sammanhang och därmed får en känsla av samhörighet. 
Andersen et al. (2003) skiljer mellan horisontell och vertikal empowerment. Horisontell empowerment syftar på de processer som äger rum i kollektiv och den förmåga som utvecklas att kommunicera med människor som befinner sig på samma nivå. Vertikal empowerment syftar till att stärka individernas maktposition i förhållande till högre maktnivåer. Vidare menar han att för att uppnå varaktig empowerment krävs arbete på båda dessa nivåer. Det handlar om att arbeta med empowerment på mikro-, meso- och makronivå och resultaten på en nivå kan ge effekter på de andra. Andersen et al. menar att det är empowermentprocessen som är den avgörande delen i empowermentarbetet. Empowerment som mål är viktigt, men det är processen som förändrar individer och strukturer. Därmed kommer empowerment aldrig vara slutgiltigt uppnått då processen förändrar förståelen och ambitionen, samtidigt som kontexten ständigt förändras. 
Parpart et al. (2002) beskriver fyra sätt att se på hur kvinnor blir bemäktigade genom empowerment. Det första är att empowerment måste ses ur ett globalt perspektiv. Även de mest marginaliserade samhällen påverkas av globaliseringen. Det kan innebära globalisering av ekonomi, politik eller kultur som influerar människor. Det kan både vara en fördel eller en nackdel vi måste dock vara medvetna om att globaliseringen existerar och påverkar. Framför allt kan det innebära förändringar för kvinnor i deras liv. I det andra synsättet beskrivs hur en nyanserad bild av empowerment är väsentlig i arbetet med kvinnor då det inte förespråkar makt över kvinnan. Det handlar snarare om den makt som existerar inuti henne men även den makt som hon kan utöva tillsammans med andra, kollektivt. Det tredje synsättet innebär att hänsyn måste tas till strukturer när man talar om empowerment. Oavsett om aktion gentemot maktrelationer tas individuellt eller kollektivt finns det ändå ekonomiska, kulturella och politiska strukturer som är överhängande och som hänsyn måste tas till. Detta måste förstås när man uppmuntrar kvinnor till att utveckla medvetenhet och sina egna förmågor när det i själva verket är andra saker som ligger i fokus för dem. Till sist menar Parpart att empowerment kan ses både som en process och som ett slutligt resultat. Processen är något oförutsägbart och flytande som tar stor hänsyn till person och kontext. När det gäller resultat så innebär det en förväntad utkomst av prestationer. 
4.3 Freires teori om pedagogik för förtryckta
Freire (1972), den brasilianske pedagogen född 1921, började tidigt i sitt liv ägna sig åt fattiga och förtryckta människor i samhället. Hans pedagogik innebar att de fattiga inte skulle behöva matas av den rika världens kunskap. Istället ville han att de förtryckta själva skulle bli medvetna om förtryck för att kunna bemäktigas. Freire hamnade i landsflykt på grund av sina åsikter som inte var populära varken hos politiker eller makthavare. Han ansåg att det fanns stora brister i undervisningen som gjorde att människor hamnade under förtryck och inte fick lära sig att ifrågasätta strukturer. Förtryck kan uppfattas som ett föråldrat uttryck men Freires teorier kan omsättas för att förstå maktstrukturers påverkan på människor. Hans teorier kan användas för att förstå hur människor i marginaliserade områden påverkas av strukturer och hur utbildning kan bidra till människors bemäktigande.
Freire (ibid.) talar om förtryck i form av humanisering och avhumanisering. Att bli humaniserad förhindras av förtryck och orättvisor då den som blivit avhumaniserad inte ses som en fullbordad människa som är i stånd att kämpa för frigörelse. Avhumanisering är dock inget statiskt tillstånd utan genom att förändra relationen till sin förtryckare och förändra synen på sina egna förmågor kan humanisering uppnås. Freire anser att de som har störst möjlighet att förändra förtryck är de som själva befinner sig under förtryck. Genom omedvetenhet blir man kvar under förtrycket, därför måste alltså en insikt till för att väcka medvetenheten. Ibland sker det som en följd av en konkret situation som konfronterar den förtryckte med sin situation. Efter detta kan en process mot frigörelse börja, dock kan denna process upplevas som skrämmande, menar Freire, då frihet innebär autonomi och ansvar. Trots viljan att gå sin egen väg finns förtryckarens makt kvar vilket leder till en kluvenhet. Freires pedagogik innebär att man måste jobba med klienten genom reflektion för att ett engagemang för frihet ska uppstå. För att närma sig frihet måste även individen se hur verkligheten ser ut, se bortanför förtrycket för att det ska finnas möjlighet att bryta sig ur det. Freire menar vidare att det inte enbart handlar om den förtrycktes medvetenhet kring maktstrukturer utan även om att förtryckaren måste inse sin maktposition. Utan verifierandet av strukturer kan inte heller någon förändring komma till stånd. Den som befinner sig under förtryck måste anamma en kritisk medvetenhet och kunna granska de ojämna strukturerna. Den kritiska medvetenheten sker genom reflektion över verkligheten och genom handling. Reflektion och handling ska inte skiljas åt utan användas tillsammans då detta utgör praxis. Befrielsen av de förtryckta kan inte ske helt utan hjälp av andra, dock är självständighet något som måste komma inifrån en själv. Kunskap om verkligheten genom kollektiv reflektion och handling är det som bidrar till frigörelse.    
Freire (ibid.) menar vidare att den traditionella skolan utgår från undervisning som ska upplysa eleverna om verkligheten i den bemärkelsen att det finns en sanning. Läraren ses som en person som besitter den kunskap som ska förmedlas till elever, oavsett om denna kunskap är möjlig för eleverna att förstå utifrån sin kontext eller inte. Han talar om bankundervisning där fokus ligger på att fylla elever med kunskap, snarare än att utveckla den egna förmågan till kritiskt tänkande och reflektion. Under dessa förutsättningar styr läraren innehållet, sätter upp målet med utbildningen och styr inlärningsprocessen. Freire menar att bankundervisningen blir ett redskap för att göra människor medgörliga genom att förändra deras medvetenhet istället för de strukturer som förtrycker dem. Då bankundervisningen är utformad utifrån att lärarens kunskaper ska förmedlas till elever blir detta ett verktyg för att bevara de förtryckarstrukturer då den tjänar till att kontrollera människors tankar. Bankundervisning bidrar inte till att ifrågasätta maktstrukturer och förtryck. Freire menar att man måste lämna bankundervisningens form och istället utgå från problemformulerande undervisning där utgångspunkten är människans förståelse av verkligheten. Den här kunskapsutvecklingen utgår från kunskapshandlingar och i interaktion med andra, där reflektion och kreativa uttryck är en viktig del. Lärandet är en process där inte en person undervisar utan alla undervisar alla. I dessa processer har de tidigare kallade eleverna gått från åhörare till aktiva och kritiska deltagare, samtidigt som läraren har ett kritiskt förhållningssätt till sin egen kunskap och sina metoder för lärande. Då människan ställs inför utmaningar i den egna kontexten blir förståelsen en del av en helhet och den alienation som tidigare upplevts minskar. Dessa utmaningar genererar i sin tur fler utmaningar och människan blir ett delaktigt subjekt i sin egen utveckling. 
Freire (ibid.) använder sig av begreppet dialog, där ordet är ett verktyg för att förverkliga dialogen. Ordet består av två dimensioner där återigen reflektion och handling samspelar med varandra. Han menar även att förändring inte kan ske utan handling. För att handling ska uppstå behöver reflektion ske innan så att orden ger resultat. Han beskriver vidare hur dialogen är ett möte mellan människor där ett horisontellt förhållande baserat på ömsesidighet är grundstenen. Det är även viktigt i dialogen att ha ett kritiskt tänkande, då detta är motsatsen till naivt tänkande. I detta naiva tänkande behålls samma världsbild vilket innebär, ingen förändring. Dialog ska även syfta till att gemensamt upptäcka och utforska generativa teman. Detta innebär att med språket definiera verkligheten. 
5. Metod               
5.1 Kvalitativ metod
I denna studie används en kvalitativ forskningsmetod med ett kunskapsteoretiskt förhållningssätt (Bryman, 2011), där fokus ligger på att förstå hur en social kontext uppfattas av en viss grupp människor. Då syftet var att undersöka utövarnas subjektiva upplevelse av att vara del av Ankurs kollektiv, var detta en passande metod. Kvalitativ metod innebär även en gestaltning av något (Larsson, 1994) vilket i denna studie innebär att åstadkomma en gestaltning av Ankurs karaktär och måla upp en levande bild av deras verksamhet och hur den bemäktigar unga kvinnor. Utgångspunkten har varit ett empowermentteoretiskt perspektiv redan i det inledande skedet av denna studie, då empowerment är en del av Ankurs förhållningssätt. Att utgå från en teori på detta vis är i likhet med en deduktiv metod (Larsson, 2005) där teoretiska utgångspunkter styr utformningen av studien och påverkar vilka frågor som ställs. Teorier har även valts ut baserat på empirin och därmed har även en induktiv metod använts. Ansatsen har därmed varit abduktiv vilket innebär kombinationen av induktiv och deduktiv metod (ibid.). 
5.1.2 Förförståelse 

Förförståelsen av det indiska samhället innehöll en bild av kvinnor i Indien som delvis förtryckta, vilket är komplext då det är en västerländsk uppfattning om vad som kan ses som förtryck. Detta har gjort att fokus i studien varit hur kvinnor kan bemäktigas i en sådan kontext. Vår förståelse av kvinnor som delvis förtryckta och det därmed valda ämnet skulle kunna ha inverkan på hur informanterna ser på sig själva och vad de förmedlar till oss. Risken är att den bild som framkommer i intervjuerna är den som bekräftar våra fördomar och att andra bilder inte framträder. 

Förförståelsen av Indien har fördjupats från att tidigare varit begränsad till vad som står i litteratur och från vänners berättelser. Enligt ett hermeneutiskt perspektiv (Larsson, 2005) har forskarens förförståelse en viktig roll i tolkandet av empirin då syftet är att förstå meningen i det som sägs. Larsson beskriver intervjun som ett kunskapande samtal. Detta betyder att förförståelsen har inverkan på svaren från intervjuerna och på vilka följdfrågor som ställs, då den sätter ramarna för vad som undersöks. Detta kan innebära att vissa fenomen inte belyses. Vår förståelse för Ankurs verksamhet och strukturer i det indiska samhället har emellertid växt för varje intervju och därmed har förståelsen för informanternas svar blivit större. 
Förförståelsen och erfarenheten av empowermentarbete grundar sig i Rebeckas praktik på en fritidsgård i en förort till Göteborg, där bland annat empowerment var en teori de utgick från. Klara har under en månad arbetat som volontär på en empowermentbaserad kvinnoorganisaiton i Kenya, som verkade i marginaliserade områden. Vår förförståelse av empowermentarbete är att det strävar efter att människor ska få makt över sina liv och att delaktighet är väsentligt i detta. Det arbetssätt som Ankur utgår från har däremot varit nytt för oss.
5.2 Tillvägagångssätt
Kontakt med Ankur togs genom Emma Corkhill som tidigare arbetat på organisationen men som nu bor i Sverige. Hon inititerade kontaken mellan oss och Sharmila och innan ankomsten till New Delhi fördes mailkontakt med henne under några månader. Ibland dröjde svaren på de frågor som ställts, vilket innebar svårigheter i förberedelserna inför studien. Trots detta förbereddes syfte, frågeställningar och intervjuguider så gott det gick. Första dagen i New Delhi gjordes ett besök på Ankurs huvudkontor för att diskutera syfte och frågeställningar med verksamhetsansvarig, Sharmila Bhagat, samt för att få en uppfattning om Ankurs verksamhet. Därefter behövde studiens utformning ändras för att bli genomförbar. Inledningsvis var meningen att studien skulle undersöka Young Women’s Collective Group, vilket var ett kollektiv i Ankurs verksamhet som enbart kvinnor deltog i. På grund av detta låg studiens fokus på kvinnor och deras upplevelser av att vara kvinna i Indien. Under samtalet med Sharmila ändrades studiens urval och informanterna valdes istället ut från flera kollektiv. Vi valde ändå att endast ha kvinnliga informanter då intervjuguiden hade det som fokus, samt på grund av att flickor och pojkar oftast inte deltar i samma kollektiv. Sharmila gjorde ett schema för de två veckor som var till förfogande för att kunna genomföra studien. Hon ville ge en inblick i Ankurs arbete och därför bestod de första dagarna av deltagande i verksamheten. På plats läste unga kvinnor upp berättelser som de hade skrivit utifrån olika teman eller som baserats på intervjuer med andra kvinnor från deras område. Under vistelsen skrev vi reflektioner kring verksamheten, det som observerats och det som framkom i intervjuerna. Dessa reflektioner delades sedan med Ankur. Då reflektionerna handlar om deras verksamhet och har skrivits av utomstående kan Ankur se hur deras arbete uppfattas. Reflektionerna påminde mycket om ett förstadium till analys och kunde därmed användas i det fortsatta arbetet med studien. 
5.2.1 Arbetsfördelning
Arbetet med studien har genomförts med likvärdiga insatser från oss båda. Utformandet av syfte, frågeställningar och intervjuguider har gjorts gemensamt. I intervjuerna har båda haft samma roll genom att båda har ställt frågor och följdfrågor. Skrivandet har gjorts var för sig men alltid kompletterats och redigerats av den andra, detta för att göra språket i uppsatsen enhetligt. Läsning av litteratur har i första hand delats upp för att bedöma dess relevans. Den litteratur som valts ut har sedan lästs av båda. Gällande tidigare forskning har vi läst olika artiklar och sammanfattat dessa för att sedan gemensamt dela in avsnittet i teman. Efter varje genomförd intervju och deltagande observationer har vi diskuterat intryck och reflektioner och därmed påbörjades en gemensam analys av materialet. Analys och sammanställning av resultat diskuterades fram under processens gång. Ett gemensamt ansvar har tagits för alla delar. 
5.3 Urval
Informanterna till studien valdes av Sharmila, verksamhetsansvarig på Ankur, då det inte fanns tid att träffa utövarna innan intervjuerna skulle genomföras. Sharmila var även en av informanterna då en intervju genomförts med henne gällande Ankur och de teorier och metoder som de baserar verksamheten på. I mailkontakten med Sharmila gavs önskemål om att få tala med de unga kvinnorna i deras verksamhet. Hon informerades även om de datainsamlingsmetoder som var avsedda att användas. Efter första besöket på Ankur bokades intervjuer in. Tanken var att inte ha en alltför ung målgrupp. Informanterna i fokusgruppintervjuerna och de individuella intervjuerna var mellan 14 och 22 år vilket fick anses som en acceptabel åldersfördelning. 
Då Sharmila som är ansvarig för organisationen valde informanterna är det möjligt att urvalet påverkats så att de utvalda informanterna är de som framträtt mest i verksamheten eller de som tros framställa organisationen positivt. Detta var dock enda alternativet då det inte gick att planera detta via mail.
5.3.1 Avgränsningar 
För att studien inte ska bli alltför omfattande har vissa avgränsningar gjorts. Studien innefattar endast kvinnliga informanter i åldersgruppen 14 till 22 år som befinner sig i Ankurs kollektiva verksamheter. I Ankurs kollektiv finns även unga män men då studiens syfte var att få unga kvinnors subjektiva bild av att vara kvinna i Ankurs verksamhet och i Indien inkluderas inte männen.
5.4 Val av datainsamlingsmetod
5.4.1 Metodtriangulering
I studien används metodtriangulering (Larsson, 2005), vilket innebär användandet av flera olika datainsamlingsmetoder. Olika former av insamling kan ge olika svar. Genom metodtriangulering kan svaren från de olika metoderna sedan jämföras. Tre olika datainsamlingsmetoder har använts i denna studie, detta för att få en nyanserad bild av ämnet. Metoderna har varit deltagande observation, individuell intervju samt fokusgruppintervju. Dessa metoder kan bidra till en bredare förståelse av Ankurs verksamhet. Studien har undersökt dels hur Ankurs verksamhet fungerar utifrån Ankurs verksamhetsansvariga, dels deltagarnas subjektiva upplevelser av att delta i Ankurs kollektiv. 
5.4.2 Utformandet av intervjuguide 

Tre olika intervjuguider har utformats. En intervjuguide var till för de individuella intervjuerna, en annan för fokusgrupperna och den tredje för intervjun med den verksamhetsansvariga. Frågorna i en intervjuguide ska knyta an till problemformuleringen. Det ska även finnas utrymme för att ställa frågor som uppkommer under intervjun (Bryman, 2011). Intervjuguiderna till de individuella intervjuerna och fokusgruppintervjuerna innehöll liknande frågor. I fokusgruppintervjuerna låg vikten vid kollektiva upplevelser snarare än vid individuella. I intervjuguiden till Ankurs verksamhetsansvariga berörde frågorna verksamheten och deras teoretiska utgångspunkter. Då inte all information fanns tillgänglig innan ankomsten till Indien fick intervjuguiderna, syftet och frågeställningarna justeras på plats. 
5.4.3 Individuella intervjuer

Det har genomförts fem individuella intervjuer med deltagare, av Ankur så kallade utövare, i Ankurs kollektiv. Utöver dessa har även en intervju med Ankurs verksamhetsansvariga, Sharmila, genomförts. Denna intervju delades upp i tre tillfällen, då svaren var väldigt detaljerade och mer tid krävdes för att inte skynda på intervjun och därmed gå miste om att ställa viktiga frågor. Alla individuella intervjuer utom en hölls på Ankurs huvudkontor. Av logistiska skäl hölls en av intervjuerna i en av kollektivens lokaler. Båda var delaktiga i intervjuerna genom att turas om att ställa frågor och båda ställde följdfrågor. Intervjuerna var semistrukturerade (Bryman, 2011), vilket innebär att man utgår från en intervjuguide med frågor som ska täckas in. Under intervjun kan ordningen på dessa frågor varieras och nya frågor kan uppstå ur svaren. I intervjuerna med utövarna användes tolk då informanterna främst pratar hindi. 
Intervjun med Sharmila var delvis en begreppsintervju (Kvale & Brinkmann, 2009) som syftar till att ge förståelse för relevanta begrepp och teoretiska utgångspunkter. Denna intervju gjordes för att förstå de grunder och värderingar som Ankur vilar på. Inför denna intervju fick Sharmila tillgång till intervjuguiden för att hon skulle ges möjlighet att titta igenom den och fundera kring vad som var viktigt för studien. 
5.4.5 Fokusgruppintervjuer
Två fokusgruppintervjuer har använts i insamlingsmetoden. Fokusgruppintervjuer (Wibeck, 2010) syftar till att samla flera informanter för en djupare diskussion utifrån givna ämnen. Billinger (2005) menar att en fokusgruppintervju kan bidra till att ge en kollektiv bild av det fenomen som diskuteras, något som inte kan uppnås genom endast individuella intervjuer. Därmed var fokusgrupp ett bra komplement till individuella intervjuer. Ytterligare en anledning till att valet föll på fokusgruppintervjuer var att det är lämpligt när det redan finns naturligt existerande grupper som verkar för ett syfte (Wibeck, 2010), som i Ankurs kollektiva verksamheter. Det underlättar då kvinnorna redan är bekanta med varandra och därmed kan prata friare än om de varit totala främlingar för varandra. Då de i kollektiven är vana vid att diskutera ämnen som rör deras erfarenheter och vardag blir situationen inte lika främmande för dem. 
Esaiasson et al. (2012) menar att fokusgruppintervjuer skiljer sig från individuella intervjuer då de ger mer utrymme för reflektion och diskussion. Ibland ville informanterna främst dela med sig av sina individuella erfarenheter, vilket inte var syftet med fokusgrupperna då sådana svar gavs i de individuella intervjuerna. När dessa problem uppstod tillfrågades de andra i gruppen om de hade samma upplevelse av situationen i fråga eller om de hade något att tillägga. 

Den första fokusgruppintervjun genomfördes på ett schemalagt tillfälle i en av Ankurs verksamhetslokaler. Vid anländandet var utövarna som skulle medverka i fokusgrupp-intervjun redan på plats, de var tio stycken. I ett tidigare samtal med Sharmila hade önskemål getts om att det skulle vara max åtta deltagare. Då de ändå hade kommit dit och alla ville delta fick det trots allt bli en stor grupp, även om det inte var optimalt. Ett annat problem som uppstod var att en av facilitatorerna för gruppen satt med under intervjun. Då tolken inte kände kvinnan var hon inte bekväm i att be henne gå, därför genomfördes intervjun på detta sätt. 
Den andra fokusgruppintervjun var inplanerad senare samma vecka och ägde rum i en annan av Ankurs verksamhetslokaler. Inför detta besök hade frågan om antalet informanter diskuterats med Sharmila att det var för många deltagare i första gruppen och att det inte var lämpligt att någon av facilitatorerna skulle sitta med. Hon var därmed införstådd med önskemålen och hade delgett facilitatorerna detta. Inga informanter hade ännu valts ut vilket gjorde det möjligt att diskutera vilka utövare som skulle vara med samt hur många. Det fanns fem kvinnor som var över 14 år i gruppen och därför valdes dessa ut. En av informanterna kom lite senare och därför valdes hon ut som informant till en enskild intervju då hon inte hade hört alla intervjufrågor innan. Billinger (2005) menar att i en homogen grupp med ett mindre antal informanter blir det lättare för alla att komma till tals. 

5.4.4 Deltagande observation
I studien blev det aktuellt att inkludera deltagande observationer, vilket innebär att mänskligt beteende och sociala sammanhang observeras (Alvehus, 2013). I deltagande observationer deltar forskaren i exempelvis en grupp eller en organisation för att studera mönster och handlingar, för att sedan förstå innebörden av dessa (Bryman, 2011). Då de första dagarna ägnades åt att lyssna på de unga kvinnornas skrivna ord, föll det sig naturligt att även inkludera materialet från observationerna som komplement till det andra empiriska materialet. De deltagande observationerna genomfördes vid fyra tillfällen i fyra olika områden. Under dessa tillfällen lästes texter upp kring olika ämnen som skrivits av utövarna. Genom att delta i Ankurs kollektiv för att se hur de utför sitt arbete i praktiken väcktes en större förståelse för deras verksamhet inför genomförandet av intervjuer. Deltagande observationer (Bryman, 2011) kan synliggöra vilka normer, värderingar och kommunikationsmönster som präglar interaktionen i en grupp. 
Något som är viktigt att påpeka angående de deltagande observationerna i studien är att det inte är vi som har bestämt strukturen och innehållet på mötena, då vi deltagit i Ankurs ordinarie verksamhet. Trots detta har vi inte suttit passiva, utan har varit med och ställt frågor och haft synpunkter på de texter som lästs upp. Det har alltså inneburit en interaktion mellan oss, utövarna och facilitatorerna. Under tiden texterna lästs upp har vi fört anteckningar. Efteråt har vi tillsammans sammanfattat det vi sett och hört i ett dokument som vi kontinuerligt fyllt på med erfarenheter och reflektioner.
5.4.6 Användandet av tolk
Dalen (2007) menar att förutom att behärska språket måste en tolk vara lämpad på andra sätt, till exempel ha förståelse för ämnet samt termer som används inom forskningsområdet. Att inte ha det kan skapa missförstånd och essensen i frågorna kan gå förlorad. Problem kan även uppstå genom att tolken ibland kan vilja delta i samtalet och då blir det inte informantens röst som lyfts fram. Inför studien togs kontakt med tolken av Ankur och därmed var det svårt att påverka vem som skulle tolka och ge instruktioner kring detta. Kommunikationen med tolken har skett på engelska. När hon översatt en fråga fick informanten ge hela sitt svar innan tolken översatte tillbaka till oss. Ett problem var att tolken ibland deltog i samtalet, bland annatgenom att hon förklarade vissa strukturer i det indiska samhället, exempelvis skolans utformning, då hon översatte för oss. Dessa inlägg uppfattades däremot som värdefulla då de gav oss en kontext att sätta in svaren i. Vi kan inte med säkerhet säga att vi alltid lyckats skilja på vad informanten svarat och tolkens egna inlägg. Vi har under analyserandet av empirin haft ett kritiskt förhållningssätt för att urskilja vad som är tolkens egna inlägg och vad som är informantens. 
Dalen (2007) skriver att man i en intervjusituation inte ska lägga in egna värderingar utan endast ta in informantens tankar och värderingar. Vi upplever att vi har varit så neutrala som möjligt, däremot har tolken inte alltid haft samma uppfattning och varit tydlig med sina värderingar, vilket kan ha påverkat informanternas svar. Något som upplevdes som problematiskt i intervjuerna var att vid de tillfällen informanterna hade svårt att förstå frågan var det tolken som förklarade ytterligare, vilket gör att vi inte vet i vilken mån innebörden i frågan ändrades. Hon har dessutom ofta översatt i tredje person, alltså sagt “hon säger”. Tyvärr har detta inte alltid gett oss informanternas exakta ord. Detta har vi försökt vara tydliga med i redovisningen av resultatet genom att i de fall hon översatt på detta sätt skriva att det är tolkens ord utifrån informanternas berättelse. 
Vad gäller tolkens kunskap om ämnet för studien märktes det ibland att hon inte ställt frågan på exakt samma sätt som vi då svaret från informanten inte stämde helt med frågan. Däremot var intervjuguiden anpassad utifrån att informanterna inte är bekanta med studiens ämne och innehöll därför inga specifika termer. Det finns även tillfällen där vi anat att tolken omformulerat frågorna till slutna frågor. Svaren från informanterna har i vissa fall liknat varandra vilket skulle kunna innebära en förenkling gjord av tolken. Dock har vi förtroende för att hon har återgett essensen i informantens svar. Informanterna hade vissa kunskaper i engelska men inte tillräckliga för att genomföra intervjun utan tolk. Vi kunde under intervjuerna se på informanterna att de ofta nickade instämmande när tolken översatte och ibland påpekade de att tolken missförstått. Tolken översatte då på nytt och vi upplevde att hon var mån om att förmedla informanternas berättelser korrekt. 
5.5 Bearbetning av material
5.5.1 Transkribering
Sammanlagt befann vi oss i Indien i tre veckor varav två veckor ägnades åt att samla in den empiri vi behövde för studien. Transkriberingsprocessen startade direkt efter den första individuella intervjun för att materialet skulle kunna analyseras så snart som möjligt. Vi började dock analysera innan vi hade allt material utskrivet, något Bryman (2011) rekommenderar då han menar att tänkandet kring analys sker direkt efter insamlad data. Materialet transkriberades noggrant för att få med informanternas berättelser ordagrant, i detta fall blev det tolkens ord som transkriberades, då informanterna svarade på hindi.
5.5.2 Analys
Bearbetningen av materialet inleddes med en tematisering av empirin där teman som varit återkommande valdes ut utifrån frågeställningarna. Vid utformandet av teman har fokus under läsning av empiri legat på repetitioner, likheter och skillnader och teorirelaterat material enligt de rekommendationer som Bryman (2011) redogör för. Detta innebär att leta efter återkommande teman, jämföra intervjuerna för att se likheter och skillnader i informanters svar samt i viss mån söka material som stämmer överens med de teorier som ämnas användas. Det första temat, Ankurs praktiska verksamhet, baseras på empirin från intervjun med Sharmila samt deltagande observation. De två andra, Bemäktigande och Ankurs effekt på lokalsamhället, baseras på empirin från samtliga individuella intervjuer, fokusgruppintervjuer och deltagande observationer. Efter tematiseringen av materialet har det analyserats utifrån de teorier som funnits användbara. Empowerment och social mobilisering var från början utgångspunkten i studien, medan Freires teori om pedagogik för förtryckta har tillkommit under analysprocessen. 
5.6 Studiens tillförlitlighet
5.6.1 Validitet
Validiteten avser att mäta huruvida studien mäter det den har för avsikt att mäta, vilket innebär om studien kan anses vara giltig eller ej (Kvale & Brinkmann, 2009). Vi anser att vi har gjort en studie i linje med våra slutgiltiga frågeställningar och inte har avvikit från dessa i resultat och analys. Teorin och den tidigare forskningen har varit relevant för att analysera den empiri som samlats in. Intervjuguiderna har anpassats efter kontexten. Det insamlade materialet är väldigt omfattande, dock har framför allt de individuella intervjuerna gett liknande svar från informanterna, trots att de är oberoende av varandra, vilket också stärker validiteten (ibid.). Bryman (2011) menar att när forskare spenderat en längre tid på det ställe där datainsamlandet genomförts blir det enklare att se en överensstämmelse mellan det som sägs i intervjuer och det som observerats. Vi upplevde det som en fördel att ha genomfört observationer innan våra intervjuer då vår förförståelse förändrades under observationstillfällena. 
5.6.2 Reliabilitet
En studies reliabilitet beror på huruvida undersökningen är möjlig att genomföra igen med samma resultat. Det handlar om i vilken utsträckning informantens svar kan variera mellan olika intervjuare och även huruvida intervjuarens sätt att ställa frågor är ledande eller inte (Kvale & Brinkmann, 2009). Då studien har baserats på semistrukturerade intervjuer finns det en viss variation i följdfrågor och svar, men utifrån intervjuguiden skulle det vara möjligt att genomföra samma undersökning igen. Då tolk har använts i intervjuerna går det inte vara säker på att frågorna inte har förändrats i mellanleden mellan oss och informanten, vi kan därmed inte vara säkra på att frågorna har blivit ställda som öppna frågor på det sätt vi ställt dem. Detta skulle kunna ha en betydande roll i försök att reproducera studien. Vidare handlar reliabilitet om huruvida andra forskare skulle få samma resultat ur vår insamlade empiri (Kvale & Brinkmann, 2009). Vad gäller analysen av empirin anser vi att vi är påverkade av att ha gjort deltagande observationer i Ankurs verksamheter och av att ha mött informanterna utanför intervjusituationerna. Detta gör att vissa fenomen eller uttryck har blivit tydliga för oss även under dessa situationer och kan ha lagts större vikt vid dem än vad andra forskare skulle ha gjort. Förhoppningen är att detta har lett till en djupare förståelse än om vi endast hade haft de transkriberade intervjuerna att utgå från.  
5.6.3 Generaliserbarhet
Generaliserbarhet betyder att en studie ska kunna appliceras på andra liknande fall eller områden. Går den att applicera på andra kontexter eller gäller den endast för denna kontext? Kritik mot kvalitativa metoder är att antalet informanter ofta är för få för att resultatet ska vara generaliserbart (Kvale & Brinkmann, 2009). Då intervjuer genomförts med ett stort antal av Ankurs utövare skulle resultatet kunna generaliseras för Ankurs verksamhet. Däremot är det svårt att veta huruvida resultaten stämmer överens med andra empowermentorganisationer då Ankurs metoder är specifika för just deras verksamhet.
5.7 Litteratursökning
Litteratur till studien har sökts olika sätt. Litteratur som berör tidigare forskning har främst sökts via databaser som finns på Göteborgs Universitets bibliotekssida. Vetenskapliga artiklar har funnits genom bland annat Supersök, GUNDA och även genom KVINNSAM då material som är relaterat till kvinnoforskning har varit relevant för studien. 
Sökord som använts är: empowerment, India, women, collectives, social mobilization, 
5.8 Etiska överväganden 
Värderingar (Bryman, 2011) är i grunden förutfattade meningar vilka vi inte kan ha fullständig kontroll över. Dessa kan lysa igenom till exempel i intervjuer eller i tolkning av material. Under arbetets gång har vi reflekterat kring hur våra egna värderingar kan påverka vad vi tar fasta på i vårt material och därmed väljer att gå in djupare på. Fördelen med att vara två författare av denna studie är att det ger oss möjlighet att ställa våra tolkningar mot varandra. 
5.8.1 Mötet med en annan kultur
Vi är medvetna om att det funnits en maktaspekt då vi är två västerländska kvinnor som befunnit oss i en kontext där det hör till ovanligheterna att västerlänningar befinner sig och har därmed varit uppseendeväckande då vi besökt de lokalsamhällen där Ankur har sina verksamheter. I början har även informanterna betraktat oss som speciella och varit väldigt nyfikna på oss. Framför allt i fokusgruppintervjuerna där de var fler. Dock upplevde vi att fokus på oss försvann så fort vi började med intervjuerna. 
5.8.2 Forskningsetiska principer
Före varje genomförd intervju har informanterna upplysts om studiens syfte enligt de fyra forskningsetiska principer som Vetenskapsrådet (2014) beskriver som väsentliga att följa inför en forskningsstudie. Dessa principer innebär skydd för individen då de delat med sig av sina livsförhållanden, vi är därmed tvungna att se till att inga kränkningar på grund av den information vi tagit del av sker. 
Enligt informationskravet (ibid.), vilket innebär att informanterna ska upplysas om villkoren för deltagandet, förbereddes ett informationsbrev om studien. Tolken ombads översätta innehållet för informanterna innan intervjun påbörjades. Informationsbrevet innehöll information om oss, att studien görs i Sverige samt syftet med studien. Det poängterades även att deltagandet i studien var frivilligt och att informanterna när som helst fick avbryta sin medverkan. Vidare informerades de om att de inte behövde svara på alla frågor om de inte ville. För att kunna spela in alla intervjuer med en diktafon beskrevs även detta i informationsbrevet.
Efter att informationsbrevet översatts tillfrågades informanterna vad de ansåg om att delta och alla samtyckte till att delta i intervjuerna enligt samtyckeskravet (ibid.). De var väl införstådda med syftet med studien och alla svarade på frågorna. När en informant är under 15 år bör samtycke ges från föräldrarna eller målsman. En del informanter var 14 år som lägst, dock inhämtades inte föräldrarnas samtycke, detta på grund av att vi själva inte valde ut informanter då Ankur skötte detta åt oss. Vi visste inte i förväg åldern på de som skulle intervjuas fastän vi hade önskat att få tala med de som var något äldre. Vi har helt enkelt fått lita på att de kontakter som förmedlats av Sharmila är godkända av föräldrarna. Detta är något som vi är medvetna om kan medföra ett etiskt dilemma i studien. 
Vi är de enda som har tillgång till det nedskrivna och inspelade materialet som kan hänföras till våra informanter. Detta i enlighet med konfidentialitetskravet (ibid.) för att känsliga uppgifter från deltagarna inte ska hamna hos någon annan. Informanterna har informerats om att allt material kommer att raderas när studien är slutförd, så att det inte kan hänföras till informanterna. Alla svar från individuella intervjuer och fokusgrupper har anonymiserats för att det inte ska kunna avgöras vem som sagt vad. Dock har inte Sharmilas intervju anonymiserats då hon är verksamhetsansvarig för Ankur och företräder dem som professionell och inte som privatperson. Känsliga uppgifter som uppkommit i intervjuer behandlas med sekretess och dessa kommer inte att presenteras i uppsatsen. Då informanterna är utvalda av Ankur och de därmed vet vilka som deltagit, har svaren avanonymiserats så att deras uttalanden inte ska kännas igen av någon från Ankur. 
I enlighet med nyttjandeprincipen (ibid.) kommer materialet endast att användas för just denna studie och det kommer inte att lånas ut till förmån för andra studier eller för kommersiellt bruk. Enligt rekommendation från Vetenskapsrådet ska forskningsdeltagare och av studien berörda personer erbjudas en kopia eller sammanfattning av studien, något vi ämnar göra. Då studien är skriven på svenska kommer i efterhand vissa delar översättas till engelska för att även göra den tillgänglig för personalen på Ankur. Det har varit ett önskemål från deras sida att få en sådan kopia då de vill ta del av slutsatser som grundar sig på deras verksamhet.
5.9 Presentation av informanter
Individuella intervjuer

Sharmila Bhagat är verksamhetsansvarig på Ankur. Hon är utbildad i socialt arbete och har arbetat hos Ankur i 27 år. Hon började arbeta för dem då hon hade ett brinnande intresse för hur utbildning kan påverka och göra skillnad i människors liv och i samhället.  
Utövarna som deltagit i studien är anonyma. Därför har deras namn bytts ut och någon närmare presentation av dem kan inte göras. De deltar i Ankurs verksamhet i olika områden.  De presenteras i resultatet som:

Oma

Rosie

Haniya

Lakya

Nadia

Fokusgruppintervjuer

Fokusgruppintervjuerna är gjorda i två olika kollektiv. Även dessa är anonyma och benämns därför som fokusgruppintervju 1 och 2. 

5.10 Metoddiskussion
Metoden för studien har visat sig medföra både för- och nackdelar. Genom användandet av metodtriangulering skapades en bred förståelse av Ankurs verksamhet. De deltagande observationerna var för oss nödvändiga för att förstå hur verksamheten var utformad då vi hade knappa kunskaper om detta innan. Vid insamlandet av empirin visste vi inte om allt material skulle inkluderas i studien, efteråt upplevdes detta nödvändigt för att kunna ge en fullständig bild av verksamheten. Vid utformandet av studien ansåg vi att de individuella intervjuerna var den viktigaste byggstenen och om något skulle uteslutits skulle det varit fokusgruppinterjvuer. I efterhand har denna uppfattning ändrats. Skulle studien göras igen hade vi troligtvis haft fler fokusgruppintervjuer med färre informanter, och försökt utveckla diskussionerna då de diskussioner som uppstod var givande för studien. 
Tolkens roll i intervjuerna blev inte som vi hade tänkt, då vi tog den för given. Vi hade behövt ha ett samtal med henne om hennes deltagande och hur vi ville att hon skulle översätta innan första intervjun. Nu i efterhand inser vi vikten av att genomföra en pilotintervju för att testa intervjuguiden och se om tolken syn på sin roll stämde överens med våra förväntningar. 
6. Resultat

I detta kapitel presenteras resultatet, kapitlet är strukturerat efter de teman som uppkommit inom ramen för respektive frågeställning.
6.1 Ankurs praktiska verksamhet

Detta tema besvarar hur Ankurs praktiska verksamhet är utformad. 
6.1.1 Ankurs vision
“In terms of empowering those on the margins through education, and when we say that, we mean that people can think about their lives, about their context, reflect upon them, and strive for a more humane society” 
Sharmila uttrycker i ovanstående citat att Ankurs vision är att använda utbildning som verktyg för att arbeta mot empowerment i marginaliserade områden. Hon menar att empowermentarbetet sker genom reflektion över den egna kontexten och syftar till att utövarna ska sträva efter ett mer humant samhälle och ett värdigt liv. Vidare menar Sharmila att reflektion tillsammans med andra ger ny förståelse för de strukturer som formar och styr människors liv. Det är när medvetenhet nås kring dessa strukturer som möjlighet ges att ifrågasätta dem och skapa förändring i önskad riktning. Enligt henne blir reflektion på detta sätt ett verktyg för social förändring. Detta kan liknas med Freires (1972) resonemang, om att de som lever i förtryck är tämjda av förtryckarna och därmed inte uppfattar strukturerna som föränderliga. För att kunna förändra sin situation krävs enligt honom att de kritiskt granskar tillvaron och tillägnar sig medvetenhet över förtrycket. Vidare menar Freire att det endast är genom reflektion över och handling med världen som förtryck kan förändras. 
Sharmila uttrycker att Ankur vill fylla luckorna de ser mellan skolan och barnens kontext. De anser att eleverna inte uppmuntras till att ifrågasätta samt att det inte sker någon utveckling av deras potential eller kreativitet samt att de inte görs medvetna om sina rättigheter. Sharmila menar att det måste finnas en koppling mellan skolan och barnens vardag och menar att till skillnad från skolan bygger Ankurs verksamhet på utövarnas kontext, deras egna och andras erfarenheter som de finner intressanta. Meningen med detta är att skapa en uppfattning och förståelse av kontexten som inte är definierad av andra vilket Sharmila ser som en viktig del av empowerment. Enligt Freire (1972) är detta en väsentlig del i den problemformulerande undervisningen, där utgångspunkten är elevernas kontext och kretsar kring att medvetandegöra den. Han menar att utmaningar som rör den egna kontexten gör att eleverna tvingas handskas med situationen och då de ser kopplingarna till andra situationer kommer det uppstå fler utmaningar i den egna kontexten. Denna koppling mellan människa och sammanhang skapar enligt Freire förståelse och engagemang bland utövarna. 
“... so basically these are spaces where children and young people are articulating their voice, voice is about their experiences and reflections about your life, lives of other people and society that you are a part of. So that is what we see as the main goal of these collectives, because voice signifies also empowerment.” 
Det Sharmila uttrycker i citatet ovan är att kollektiven ska vara en plats där det finns utrymme för utövarna att uttrycka sig, något som hon anser vara bristfälligt i skolan och i familjerna. Hon menar att verksamheten ska vara en plats för utveckling på ett personligt plan, där utövarna kan artikulera sina åsikter och tankar, vilket bidrar till ökat självförtroende som är grundläggande för att kunna påverka sin situation. Detta syns i Ankurs fullständiga namn: Ankur’s society for alternatives in education.  Kabeer (2005) diskuterar väsentligheten i att kvinnor ifrågasätter könsstrukturer även i praktiken. Om de genom utbildning får de rätta analytiska redskapen för att kunna göra det finns det större potential att få till en praktisk förändring. Hon menar att om kvinnan utbildas enbart för att bli en god hustru blir hon inte försedd med dessa analytiska verktyg och skolan fyller därmed inte sin roll. Då utbildning har potential att få till omedelbara förändringar som ger långvariga effekter menar Kabeer att den är oerhört viktig, då den kan ge kvinnor fler möjligheter i livet. Ankur kan ses som ett alternativ till den ordinarie skolan, då deras utbildning inte syftar till att kvinnorna ska bli goda hustrur, utan till att utveckla deras potential och därmed ge dem fler verktyg för ett liv utanför hemmet.
6.1.2 Ankurs teoretiska utgångspunkter 
Sharmila anser att Ankurs verksamhet inte är baserad på en specifik teori eller metod. De vill inte sätta in teorier i deras ramverk då de inte vill vara bundna till teorier eller ideologier i sitt arbete. Trots att Ankur inte har en uttalad teoretisk grund återkommer Sharmila ofta till empowerment och resonerar både implicit och explicit kring verksamheten utifrån ett empowermentteoretiskt perspektiv. Sharmila beskriver det som betydelsefullt att i arbetet med empowerment verka på flera nivåer. Då individen har en länk till kollektivet som också är anslutet till familjen, som i sin tur hänger samman med lokalsamhället, är alla nivåer beroende av varandra. Detta uttrycker hon i citatet nedan: 
“... So when you think about empowerment it is important that you are working at several levels… Because each of these are interconnected. You know the individual has a connect with the group and a collective, there is also a connect with the family, there is also a connect with the neighborhood.”
Sharmila menar att det är väsentligt att Ankur har sin bas i de olika områdena så de kan ha en interaktion med både utövarna, deras familjer och resten av lokalsamhället. Hon beskriver denna placering som en del av deras strategi. Även Rönning (2007) menar att empowerment måste bedrivas både på mikro- och makronivå. Detta innebär att strukturerna måste förändras, likväl som individens förmågor måste bli synliga för denne. Han beskriver riskerna med att inte ha ett strukturellt perspektiv då detta kan ge individer problem när de möter strukturella motsättningar. Vidare menar Röning att arbetet på mikro- och makronivå måste ske parallellt då det annars riskerar att bli skuldbeläggande mot individerna. Sharmila beskriver att empowerment handlar om att upptäcka sina inre resurser och sin inre kraft. Genom ökat självförtroende menar hon att det finns större möjligheter att påverka de institutionella strukturerna i samhället, då kvinnan befinner sig i institutioner som skolan samt familjen. Empowerment via utbildning ger enligt henne större möjligheter att förändra dessa institutionella strukturer. 
“That through your own agency you are able to somewhere challenge, in a way transform, some of the power equations.” 
I citatet ovan uttrycker Sharmila att den inre kraften kan utmana och transformera de maktförhållanden som finns gällande kön. Hon menar att i takt med växande självförtroende och tankeförmåga utvecklas även kreativiteten. Bilden av dig själv förändras, likaså andras bild av dig, du blir inte enbart sedd som en ung kvinna, utan du blir även uppmärksammad för dina kreativa förmågor. Det här stämmer med det andra synsätt Parpart et al. (2002) beskriver att empowerment av kvinnor kan förstås utifrån, då det syftar till att finna den inre makten hos kvinnan och den makt hon kan utöva tillsammans med andra.   
“...So it also means you know, a certain assurance and respect for yourself, and also for your context. Because your identity is shaped by that. And it’s part of your identity. So you’re not ashamed of your context, you have a sense of your context, you’re not glorifying your context…” 
Sharmila illustrerar med citatet ovan att förståelse för kontexten är en viktig del av Ankurs arbete. Hon menar att när utövarna framhäver sin röst i olika sammanhang framhäver de även sin bakgrund och att man måste ha respekt för sig själv och sin bakgrund då det är något som är en stor del av identiteten. Sharmila uttrycker att man varken ska skämmas eller glorifiera sin kontext, oavsett hur samhället betraktar den. Om samhället ser ner på din bakgrund måste du jobba hårdare för att framhäva dig själv och kunna artikulera den. Dominelli (2002) menar att grupper kan skapa en ny diskurs kring sin kontext som tidigare setts ur ett negativt perspektiv. Vidare menar hon att genom att återta ett namn och ge det positiv innebörd kan man förändra maktstrukturerna kring benämningen. Ur Ankurs perspektiv kan detta ta sig uttryck i att man återtar definitionen av sitt grannskap och sig själv, som tidigare setts som marginaliserat och utsatt, och på detta sätt återtar makten över sin situation. När du får ett bättre självförtroende utvecklas din förmåga att artikulera och uttrycka dig. Du kan även enklare navigera dig genom olika situationer som du möter i livet. Sharmila beskriver att Ankur arbetar med empowerment genom utbildning för att utövarna ska få reflektera över sina livserfarenheter. Hon anser att det innebär kritisk reflektion som kräver ett kreativt engagemang och genom att utforska och reflektera över egna och andras livserfarenheter kan en omdefinition av relationer i kontexten ske. Sharmila beskriver att Ankur har positiv effekt på utbildning genom att ungdomarna får lättare att hantera skolarbetet och ger en annan förståelse för skolans kontext. Detta kan i sin tur leda till att de får lättare att hantera de situationer i skolan de finner utmanande. Vidare beskriver hon hur förändringar som sker i samhället kan diskuteras i kollektivet och ge ungdomarna en chans att förstå dessa förändringar, samt komma fram till hur de ska förhålla sig och utveckla strategier för att hantera förändringar. Sharmila anser att utvecklandet av läs- och skrivförmågor ger bättre förutsättningar för att hantera skolan och dess krav, samt skapa möjlighet för sig själv att göra det bästa av utbildningen. Förmågan att hantera skolan ger i sin tur en känsla av egenmakt och synliggör därmed andra möjligheter. 
6.1.3 Ankurs kollektiva verksamhet
Det är eftermiddag i Khichiripur. Vi anländer med vår tolk till lokalen där vi ska få lyssna på berättelser skrivna av utövare, vad temat för dagen är har vi ingen aning om. Väl inne berättar tolken att vi ska få lyssna till Nidra och Padma som ska berätta för oss om kvinnor de intervjuat kring dagboksskrivande. Vi får lyssna till berättelser som gör djupt intryck på oss. Efter att ha lyssnat till berättelserna samtalar vi kring dem, vad som gjorde intryck och vad som går att lära från dem. Vi fick intrycket att utövarna i denna grupp såg upp till de kvinnor som hade delat med sig av innehållet i sina dagböcker. De verkade inspirerade, och de blev även vi. Efter samtalet får vi reda på att en av kvinnorna lånat ut sin dagbok till Ankur, Padma som intervjuat kvinnan visar oss den. Den är vackert utsmyckad och fylld av kärleksförklaringar till kvinnans blivande man. Ett vackert bokmärke pryder en av sidorna, det är guden Ganesha. Vi får veta att det betyder tur. Vi samtalar kring vad kvinnan kan ha tänkt och känt när hon skrev i dagboken. En av kvinnorna berättar om att hon också brukar skriva dagbok, men att hon inte skulle vilja visa den för någon. Tolken översätter för oss hur kvinnorna berättat att de tycker det kan vara bra att skriva dagbok för att dokumentera och kunna se tillbaka på senare i livet.
Med denna observation vill vi exemplifiera hur den kreativa praktiken kan se ut. Den består av lyssnande, läsande, diskuterande och reflektion där skapandeprocessen leder till kunskapsutveckling hos utövarna. Detta kan kopplas till Freires (1972) begrepp kunskapshandlingar, som är en del utav den problemformulerande undervisningen i vilken man lär sig via praxis, det vill säga genom reflektion och handlande. Lärarens kunskap är, utifrån detta perspektiv, kunskap ur vilken reflektion föds, och på samma sätt blir elevernas kunskap grund för reflektion. Även dialogen är enligt Freire väsentlig i kunskapsbyggandet då reflektion med andra möjliggör kritisk medvetenhet. Sharmila poängterar vikten av att deras utövare kommer regelbundet då deras verksamhet är en kunskapsprocess som kräver engagemang. Då utbytet är det väsentliga i kollektiven krävs det att utövarna investerar tid och bidrar med sina erfarenheter och reflektioner. Hon betonar dock att om det inte finns möjlighet på grund av orsaker som mycket skolarbete eller sjukdom så har de förståelse för detta, och de utövar ingen bestraffning i form av kvarsittning, då det är en frivillig form som ska uppmuntra och motivera till lärande snarare än att straffa och korrigera de som gör fel. Freire (1972) menar att lärare och elev har gemensamt ansvar för utvecklingen. Vidare anser han att det i en probemformulerande undervisning inte finns någon hierarkisk ordning och alla undervisar alla. Utifrån denna förståelse kan den delade reflektionen i Ankurs verksamhet ses som problemformulerande undervisning. 
“It’s not about pushing, but it’s about some gentle push.”
Med ovanstående citat menar Sharmila att facilitatorn fyller en funktion i framkallandet av diskussioner och delaktighet, att ifrågasätta utövarna och hjälpa dem “lyfta sina vingar”. Det handlar om uppmuntran till lärande istället för framtvingande av prestationer. Utöver det är facilitatorn en länk mellan individen, familjen och närområdet. Vidare menar Sharmila att trots facilitatorns roll, ligger makten att påverka kollektivet och dess innehåll ändå hos utövarna, de får ansvar att genomföra uppgifter och bidrar med ämnen de anser viktiga att reflektera kring. Freire (1972) menar att lärare måste ha tillit till elevers förmågor annars kommer dialogen i gruppen att fallera. Även kritisk medvetenhet kommer att bytas mot att individen istället följer instruktioner och inte använder sin egen förmåga till att reflektera. Sharmila uttrycker det väsentliga i att facilitatorerna uppmuntrar utövarna till att utvecklas i att uttrycka sig själva genom att de hela tiden ger dem nya kreativa utmaningar. Dock påpekar hon att det inte får vara utmaningar som känns avskräckande utan utmaningar som ger utlopp för kreativitet och genererar nya perspektiv och idéer. Det kan innebära utmaningar från facilitatorn, de andra deltagarna i kollektivet eller en utmaning som kommer från en själv.
Nedan följer en deltagande observation:

Vi går mot en dörr med ett stort hänglås, en av kvinnorna öppnar och vi går in. Vi tittar på huset mittemot, som är vackert utsmyckat med vitt kakel med röda detaljer. Vi tar några foton av det och sedan går vi in och sätter oss på mattan på golvet. Den första som dyker upp är Ahisma, efter ett tag kommer även Rosie. Ahisma och Rosie läser upp var sin text för oss som bygger på deras egna erfarenheter kring skolan och hur det är växa upp och möta förväntningar som kvinna. Sharmila översätter. När de läst texterna ställer vi frågor till Ahisma och Rosie. Efter berättelserna flyttar Sharmila närmare Ahisma. Ahisma håller upp blocket där hon skrivit berättelsen för hand. Sharmila ser ut att fundera och kollar igenom texten. De har en konversation på hindi, och av det lilla vi förstår, kan vi se att Sharmila guidar Ahisma i skrivandet. De båda är uppslukade av samtalet och verkar knappt märka av att vi är i rummet längre. Efter ett tag lyfter Sharmila upp huvudet och berättar att hon navigerar Ahisma i hennes skrivande. Hon undrar om vi har några förslag på hur Ahisma skulle kunna utveckla texten och vilka aspekter som kan utforskas vidare. Vi ger förslaget att hon kan skriva om sin framtid och hur hon ser på den. Sharmila översätter detta till Ahisma och sedan fortsätter de diskutera. 
Under detta besök upplevde vi att de unga kvinnornas berättelser var betydelsefulla och de möttes med respekt av facilitatorerna. Meningen med detta möte, som vi upplevde det, var inte att korrigera berättelserna utan att hjälpa dem navigera i diskussionerna kring dem och i skrivandet. Denna struktur ser vi som horisontell dialog, som enligt Freire (1972) är dialog mellan jämlika, vilket är grundläggande för att känna tillit till varandra och därmed tillsammans definiera världen. Han menar att genom utforskandet av olika teman blir människors tankar synliggjorda, och denna process kan leda till förändring. 
Under intervjun framhåller Sharmila att det är viktigt att respektera att utövarna är individer som utvecklas i sin egen takt, något hon anser att den statliga skolan inte tar hänsyn till. Kabeer (2011) menar att empowerment måste betraktas som något som artar sig i processen snarare än ett slutgiltigt mål som ska uppnås. Empowermentprocessen syftar till att beröra flera aspekter av kvinnans liv, såsom deras sociala identitet och självkänsla. När dessa aspekter berörs får kvinnan bättre grund för att våga förhandla och ifrågasätta sina levnadsvillkor, samt utjämna negativa maktordningar inom sina sociala relationer. Kabeer betonar vikten av att empowermentprocessen formas i den aktuella kontexten. Sharmila menar att det i Ankurs kollektiv inte finns några speciella krav som ska uppnås av utövarna utan huvudsaken är att de får utrymme att se och utveckla deras potential och förmågor. Detta innebär att fokus inte ligger på att de ska bli bildade utifrån bankundervisningens grund (Freire, 1972), utan de ska kunna tillförskaffa sig redskap för att bli författare över sina egna liv och skriva utifrån den kontext de befinner sig i. 
“Ankur has been commited to that it’s not just about individuals but you are also looking at collective realities, you are looking at collective experiences. You are not just working with the individual child. But you see these children as a part of a community, you see these young people as a part of a community and it is important to build collectives because that is where there is a shared experience.” 
Som synes ovan menar Sharmila att Ankur startade kollektiva verksamheter då det inte enbart går att se till individen, utan det finns kollektiva verkligheter där man även kan se gemensamma erfarenheter. Hon menar att de därför är viktigt att skapa kollektiv där det kan finnas ett utbyte av dessa verkligheter och erfarenheter. För att skapa ett kollektiv där utveckling främjas krävs engagemang från utövarna så att ett rum för lyssnande och ömsesidig respekt bildas. Dialog kan enligt Freire (1972) inte föras utan ödmjukhet och ömsesidig respekt. Utformandet av kollektiv kan ses som skapande av nya nätverk. Det blir även ett forum för att utforska och artikulera de förändringar som sker i samhället. I ett kollektiv skapas medvetenhet kring individens roll i ett sammanhang och att denne kan bidra till kollektivet. Genom att lyssna på andras erfarenheter vidgas perspektiven och förståelsen för andras verkligheter. Att bli mer medveten handlar enligt Freire inte om att enbart tillförskaffa sig information om något utan att lära sig att förstå det som finns runt omkring.
6.1.4 Begränsningar i arbetet med empowerment
Sharmila beskriver begränsningar som finns i arbetet med empowerment. Hon menar att strukturer som finns runtomkring utövaren kan vara det som är mest begränsande och svåra att ändra på. Exempelvis när det finns dåliga socio-ekonomiska förutsättningar i lokalsamhället och familjen drabbas av det. Statens inflytande är också något som inte går att ha kontroll över som individ. 
“... You know if your house is demolished, so you have to cope with that. Now that may mean, that journey that you were having educationally, takes a different turn. Because your life circumstances has changed. “
I citatet ovan illusterar Sharmila hur plötsliga livsomställningar, exempelvis när du tvingas flytta ifrån ditt hem, innebär att vissa möjligheter i livet försvinner. Utbildning eller jobb är exempel på vad som kan behöva omprioriteras. Enligt Sharmila finns det även restriktioner och begränsningar inom familjen som kan göra det komplext när man vill bedriva empowermentarbete. Här visar Sharmila på den medvetenhet som Parpart (2002) menar måste finnas kring strukturella hinder och maktrelationer då det inte alltid går att komma längre i bemäktigandet av individer eller kollektiv då omkringliggande strukturer kan vara faktorer som ligger i fokus hos individen. Sharmila menar att ibland kan familjen ge viss frihet till utövaren men att de sedan kommer till en punkt där de inte är villiga att kompromissa. Hit men inte längre. Hon menar att en annan aspekt som innebär en begränsning i bedrivandet av empowerment med kvinnor är äktenskapet som institution, då det innebär en viktig del i en indisk kvinnas liv. Det handlar både om hennes framtid och om hennes identitet, vem hon är som kvinna. Att inte gifta sig kan leda till stämpling från omgivningen som en kvinna med dålig karaktär, därför är det svårt att vara flexibel och förhandla bort äktenskapet. Detta menar Sharmila innebär en stark motgång i Ankurs arbete. 
6.2 Bemäktigande
I detta tema beskrivs hur de kvinnliga utövarna blivit bemäktigade av Ankurs verksamhet. 
6.2.1 Kreativa uttryck och utmaningar
Samtliga utövare i de individuella intervjuerna beskrev hur deras medverkan i Ankurs kollektiv resulterat i ökat självförtroende. Oma beskriver att inga restriktioner förekommer i Ankur för deras kreativitet, utan de får utrymme att strukturera arbetet utifrån deras intresse. Detta upplevde hon som lockande då det skiljde sig från skolan, där fokus ligger på intensivt inlärande istället för kreativa uttryck. Hon beskriver dessutom att när hon började delta i Ankur, hade hon många tankar och idéer och Ankur var en plats där utrymme fanns att uttrycka dem. Det Oma beskriver ligger i linje med den pedagogik som Freire (1972) förespråkar, där kunskapsbyggandet tar sin utgångspunkt i de kreativa processer som finns inom människan som genererar ytterligare kreativitet och utvecklandet av den egna förståelsen. Flera utövare i de individuella intervjuerna och fokusgrupperna beskriver hur de tidigare var blyga och inte vågade uttrycka sig inför andra, medan de nu har blivit mycket talföra och på ett säkert sätt kan delge sina åsikter. De har även blivit tryggare i att säga ifrån när de blir illa behandlade, exempelvis av pojkar i skolan eller i lokalsamhället, tack vare stärkt självförtroende och förmågan att artikulera sina känslor. I citatet nedan beskriver tolken Omas berättelse kring detta:
“And she is saying that when she joined Ankur she was a quiet child, at that time she didn’t use to speak much, she didn’t have many friends or relatives you know, she didn’t talk to people, but when she joined Ankur, because they made her do a lot of activities you know, make them write, sing, dance and all that. So she opened up after joining Ankur.“ Oma
En viktig faktor kvinnorna beskrev, som gynnade deras utveckling, var att bli utmanade. Vid en avklarad utmaning ökade självförtroendet. Alla våra informanter har oberoende av varandra berättat hur de varit blyga eller haft dåligt självförtroende innan de börjat i Ankur. Nedan följer ett sammandrag av en deltagande observation där vikten av utmaningar beskrivs:
När vi går upp för trappan, som vi inte riktigt vet vart den leder, hör vi prat och skratt. Vi förstår att det är här vi ska vara. Utanför den öppna dörren ligger massor med skor, vi tar av oss våra och tittar blygsamt in i rummet. Vi är väntade. Innanför sitter ett antal ungdomar tätt ihop intill väggen längs med hela rummet. De tittar på nyfiket på oss, vi tittar nyfiket tillbaka. Vi känner oss väldigt välkomnade och alla ler mot oss, de ser ut som att de vill säga oss saker och fråga men språket utgör hinder så därför nöjer de sig med att bara betrakta oss. Tolken översätter och vi får veta att berättelsen handlar om kvinnor de intervjuat om deras första arbetsdag. Vi får det skildrat för oss hur kvinnorna upplevde de utmaningar de mötte, attityder i samhället, möten med kollegor och det praktiska arbetet. Berättelserna utmynnade i en diskussion om hur vi påverkas av utmaningar. Hur kan vi förstå kvinnornas upplevelse? Hur mötte de utmaningarna de ställdes inför? Vad kan vi lära oss av berättelserna? Utövarna ansåg att utmaningar bidrar till personlig utveckling, man blir starkare och självförtroendet ökar då man lyckas. 
Genom att utövarna uppmuntras och utmanas till att uttrycka sig både skriftligt och muntligt utvecklas de som individer. Adams (2008) nämner capacity building som en del av empowerment där han definierar kapacitet som kunskap, färdigheter och erfarenheter omsatta i praktiska kunskaper. Capacity building innebär att förbättra förmågor, kunskaper och resurser hos individer, grupper, organisationer och samhällen, vilket ger möjligheter att möta sina egna behov såväl som andras. Capacity building handlar således om att ge möjlighet att utveckla färdigheter och medvetenhet, att bli förmögen att ta ansvar och delta mer aktivt i samhället. I både fokusgruppintervjuerna och i individuella intervjuer har utövarna uttryckt att kollektiven varit en plats mellan skola och hem som de tidigare saknade. De beskriver hur de tidigare inte interagerade med andra människor i samma utsträckning som de gör nu. Ankur blev en plats där de fått möjlighet att lyssna på andra och att delge andra sina åsikter. Som en del av verksamheten har utövarna intervjuat människor samt anordnat aktiviteter för de som lever i lokalsamhället. Utövarna i fokusgrupp 2 berättar att de brukar gå runt på marknaden som hålls i lokalsamhället varje fredag för att observera och intervjua människor. Det är alltså inte endast inom kollektivet de interagerar, utan den utåtriktade verksamheten är en viktig del i den kreativa praktiken. Denna utåtriktade verksamhet har bidragit till att ungdomarna som deltar i Ankurs verksamhet har blivit sedda och uppmärksammade i lokalsamhället. Detta kan ses som en del av capacity building (Adams, 2008) där utvecklade förmågor används för att påverka omgivningen. Som Nadia beskriver i citatet nedan har denna utåtriktade verksamhet även bidragit till att utveckla förmågan att läsa av andra människor. 
“After some experience you know, you could see a person’s face and say “Let’s catch up with this person, he’ll talk to us, or leave that person he doesn’t seem, you know, that he’ll talk to us”... “we became very observant, because of that practice and that experience, we became very observant. We could observe a person’s face and decide whether he’s going to speak to us or not.“ Nadia
Rosie beskriver hur interaktioner med andra människor gett henne nya förutsättningar för att se olika möjligheter för hur problem kan hanteras. Detta har för henne resulterat i ökat självförtroende och möjliggjort att hon vågat ta plats i familjen och ta del i de diskussioner som förs. Hon berättar att på grund av förmågan att uttrycka sina åsikter har hennes familj börjat lyssna på henne, hennes åsikter betraktas nu som värdefulla och hon har blivit en viktig del av familjen. Citatet nedan illustrerar detta.
“And she’s also saying that now because after coming here because you know they interact a lot, listen to each other’s problems, so she has become sensible also you know, she knows how to deal with situations.“ Rosie
6.2.2 Utbildning
I samtliga interjvuer beskriver utövarna att de dragit erfarenhet av deltagandet i Ankurs verksamhet och att de kan använda sig av dessa i sin utbildning. Tack vare de grundstenar som finns i Ankurs verksamhet, vilket innebär fokus på skrivandet, beskriver utövarna hur detta hjälpt dem på ett eller annat sätt i utbildningen. Genom att de har lärt sig hur de ska strukturera en berättelse vet de precis hur de ska göra när de får skrivuppgifter i skolan. De uttrycker även att de inte längre behöver sitta och tänka länge för att komma på något att skriva när de gör skrivuppgifter eller prov i skolan. De beskriver även hur de insett att det viktigaste med utbildning inte är att lära sig innantill, utan att kunna tänka fritt och skriva ordentligt, menar Haniya i citatet nedan. Att bara sitta och läsa i böcker bidrar inte till ökad förståelse utan det finns andra aspekter som är viktigare gällande utbildning, menar hon. 
“... there are other important aspects of education. That is to think freely and to write properly, so she says now I don’t need to mug so much because I know how to write and now I realized that if I write in my own words and my own style I can…” Haniya
Det som beskrivs av Haniya kan ses som skillnaden mellan bankundervisning och problemformulerande undervisning. Att lära sig innantill (Freire, 1972) fyller bankundervisningens syfte, vilket är att anpassa människor till de gällande strukturer som finns i samhället, och därmed inte ifrågasätta dem. I Ankur upplevde hon en annan form av lärande som istället utvecklade hennes kreativa förmågor. 
 
Några kvinnor beskriver i intervjuerna hur självförtroendet de byggt upp inom Ankur även avspeglade sig i klassrummet. Tidigare räckte de aldrig upp handen eller svarade på lärarens frågor. De beskrev att Ankur uppmuntrat dem till att gå ut och intervjua personer, något som fick dem att känna att de kan hantera nya situationer och att de vågar ta för sig. I citatet nedan översätter tolken Haniyas tankar kring detta. 
“She thinks that is a really big plus point for her that she can you know talk to anyone now and can handle any situation.“ Haniya
Två utövare berättade hur lärarna blivit mer uppmärksamma på att de tillhör Ankur då de sett hur mycket bättre de presterar i skolan. Detta bidrog till att de ofta blev uttagna till tävlingar där fokus varit att skriva eller tala, då lärarna såg talang i dem och såg till att de blev uttagna. En av kvinnorna berättade att hennes klasslärare gav henne en timme varje dag för att läsa texter hon skrivit högt för sina klasskamrater. Även rektorn på skolan fick reda på att hon skrev bra och uppmuntrade sedan alla andra elever att gå med i en organisation som Ankur för att utveckla skrivförmågor och personlighet. Freire (1972) menar att förhållandet mellan elev och lärare måste vara av det slag där lärare lär sig av elever likaväl som eleven av läraren. Eleverna kan inte bara ses som en kunskapsbank där kunskap ska sättas in, utan de behöver ses som en tillgång då de har kunskap utifrån sina erfarenheter som läraren inte besitter. Då läraren ser de unga kvinnorna som personer som kan bidra till lärandeprocessen ser vi detta som ett steg mot ett nytt lärare-elev-förhållande likt det Freire talar om. 

“... now the teachers have become so used to they’re being good in writing and things so they take their names first you know. That you have to enter this competition, I am writing your name for this competition.  So that has given her a new platform also, the confidence that she has got over here.” Fokusgrupp 1
I citatet ovan översätter tolken en utövares upplevelse av samma sak, hur hon började berätta sina historier hon skrivit för klasskamraterna och sedan spred det sig till klassläraren som började uppmuntra henne till att berätta för hela klassen. När rektorn hörde talas om henne fick hon förfrågan om att börja skriva för skoltidningen. Kvinnorna beskriver alltså hur de blivit uppmärksammade i skolan på grund av den talang de utvecklat i Ankur. Både lärare, rektorer och klasskamrater uppmärksammade och visade dem uppskattning för detta. 
Flera utövare beskriver hur deras familj börjat uppmuntra dem till att delta i Ankur när de märkt hur deras resultat i skolan förbättrats. Dessa utövare beskrev att deras föräldrar och även andra familjemedlemmar i början uttryckte skepsis till Ankurs verksamhet. Efteråt beskrevs de dock helt ha ändrat inställning, då de förstod vilken betydelse det hade för utövarna att lyckas få bra betyg. Dessutom skapade det bättre förutsättningar för kvinnorna när familjen fick lärdom om aktiviteterna i Ankur. På detta sätt kunde kvinnorna skapa sig en bättre ställning inom familjen, de vågade ta sin plats. En utövare i fokusgrupp 1 berättade att hennes familj inte vill att hon ska studera mer. Därför blev Ankur hennes enda form av utbildning, det hon missade genom att inte gå i skolan kunde hon ta igen där, då fokus ligger på både att skriva och tala. Detta illustreras nedan av tolken. 
“They are saying that once she has left studies there is no need to go back to study. So that, drawback in her life not being able to go to school is fulfilled over here because here she does a lot of writing, speaking and storytelling. So she says that I feel that whatever I missed in school I am picking up over here.” Fokusgrupp 1
6.2.3 Kollektivets påverkan på individen
Båda fokusgrupperna beskriver hur de i kollektivet får hjälp av varandra att utveckla sina berättelser. Det kan vara genom att utbyte av idéer kring ämnesval eller möjliga områden att utforska. När en berättelse läses upp i gruppen diskuteras även hur skrivandet skulle kunna förbättras samt hur en djupare förståelse för textens innehåll kan utvecklas. Om texten exempelvis bygger på en intervju kan förslag ges på frågor som skulle kunna ställas vid en andra intervju. Dominelli (2002) skriver att grupprocesser är viktiga då de diskussioner som förs ger utrymme att dela erfarenheter. Detta ger erkännande av problemets värde och den allmänna uppmärksamhet det borde få. Erfarenheten går genom diskussion från att vara personlig kunskap till att bli allmän, och därmed erkänd. Detta blir ett verktyg för att förstå kopplingen mellan det personliga och det strukturella och de möjligheter och begränsningar som följer med detta. Kunskap behöver inte ses som något bestående eller orörligt utan kan förstås som en dynamisk process och genom ständig reflektion belyses olika problem. Utifrån detta kan Ankurs verksamhet förstås som ett utrymme där ny kunskap utvecklas. I fokusgrupp 2 diskuteras att även om de inte enbart behandlar personliga dilemman i Ankur har de i kollektivet blivit goda vänner och kan prata med varandra utanför gruppen för att få vägledning. En av dem uttrycker via tolken i nedanstående citat, att gruppen blivit meningsfull för henne och att hon alltid rådgör med deltagarna i gruppen innan hon ska göra något. 
“She is saying that the group is good for her, it has meaning for her because whenever she thinks about doing something she first comes and discusses over here and everyone guides her.” Fokusgrupp 2
I fokusgrupp 1 berättades det att Ankur arrangerat ett läger med syftet att informera och utbilda utövarna kring könsstrukturer. Utövarna berättade att de innan detta tillfälle inte hade någon förståelse kring ämnet och var inte medvetna om dessa strukturer då de inte ifrågasatts av omgivningen och upplevdes därför som naturliga för dem.
“So she said that when they went there when they were told these things then they realized that yes these things are happening to us. You know all these restrictions are put on us because we are girls.” Fokusgrupp 1
I citatet ovan beskriver tolken hur en av utövarna berättade att när hon kom hem från lägret såg strukturerna i hemmet med nya perspektiv och förstod hur familjen var uppbyggd. Hon förstod att de restriktioner hon var satt under berodde på att hon var kvinna. Hon insåg även att det var hennes mamma som bar upp familjen då det var hon som såg till att familjen fungerade genom att ta hand om barnen och resten av hushållet. Dominelli (2002) beskriver två former av makt, “power to” och “power over”. Den förstnämnda innebär att ge individer potential att agera för att förändra och utmana maktstrukturer. Detta kan genomföras genom att föra samman underordnade människor i kollektiv med syftet att ge dem“power of” relationer, vilket innebär transfomeringen av ojämlika förhållanden. För att kunna genomföra en kollektiv aktion behöver gruppen verka mot samma mål. Att få förståelse för maktstrukturer är alltså en förutsättning för att kunna genomföra en kollektiv aktion. Även Freire (1972) beskriver frigörelse och han menar att det finns två olika faser som måste beaktas. Den första innebär att individen blir medveten om maktstrukturer och därefter försöker reformera dem. I den andra fasen har denna medvetenhet redan skapats och individen involverar nu andra i processen för att sprida medvetenheten vidare. Citatet nedan, som tolken redogör för, bygger på förändringen kvinnan upplevde efter lägret, där förståelsen för könsstrukturer blivit synlig för gruppen. Med hjälp av denna förståelse vågade utövaren ifrågasätta sin pappa kring strukturerna i hemmet. 
“And she told him ”you are not what you think you are”. So that confidence came to her after attending the camp and realizing what is gender equality. Before that they didn’t know what gender equality means.  
- But what did the father say when she confronted him?

- He didn’t say anything he just kept quiet. “  

Fokusgrupp 1
         
Som tidigare nämnts beskrev utövarna hur de varit blyga och rädda för att prata med människor innan deltagandet i Ankur. En betydande del i Ankurs verksamhet är att undersöka grannskapet, delvis genom att intervjua människor för att få höra deras levnadsberättelser. Då detta i början var en utmaning för många av dem, gick de tillsammans ut i lokalsamhället och tog kontakt med människor. Genom att gå tillsammans fick de större självförtroende och kände att de klarade av att hantera uppgiften. Dominelli (2002) beskriver att individer själva kan ha svårt för att genomföra förändringar för att förbättra sin situation om de upplever förtryck eller orättvisor. Genom att mobiliseras i grupp kan de upptäcka sina individuella styrkor och på så sätt omdefiniera sina villkor. Tillsammans kan även fler alternativ utforskas. Vidare menar hon att utsatta grupper konstant måste kämpa för att omdefiniera sin sociala status. Genom kollektiv verkan kan en starkare grund för att genomföra detta skapas. Tolken illustrerar nedan det Rosie berättar:
“And then she said many times when if they have to go out and interview someone the girls would feel shy to go alone. So you know they would take the other girls along, that let’s all go in a group and interview. So that, then they all got confidence that yes we can all can go and talk.“ Rosie
I samtliga intervjuer har det berättats om att kvinnor i det indiska samhället upplever mycket trakasserier från pojkar och män. Det har under intervjuerna talats mycket om att pojkar retar flickor och att detta leder till att flickor undviker vissa situationer. En utövare berättade om en vän som ville sluta skolan på grund av ett gäng pojkar som trakasserade henne. De berättade för oss att de i kollektivet diskuterade hur de skulle handskas med pojkarna och gick därefter tillsammans för att konfrontera dem genom att säga åt dem att sköta sitt. Vi fick även berättat för oss att vid ett tillfälle hade en av kvinnorna problem med ett gäng killar. Denna kvinna ville konfrontera dem och slå dem men vågade inte då hon var ensam. När hon delade detta i kollektivet tog de beslutet att tillsammans gå och slå ner dem. När Freire (1972) talar om förtryckande strukturer och humanisering, menar han att när de förtryckta befinner sig i ett initialt skede av sin kamp mot frigörelse finns en tendens att de själva istället förtrycker. Att utövarna går för att slå ner pojkarna kan tolkas som att de identifierar sig med sina “förtryckare” och deras metoder då de utgår från sin egen verklighet och hur de själva befunnit sig under ojämna maktförhållanden. Deras agerande, där de istället för att tala med pojkarna och tillrättavisa dem går och slår ner dem, kan handla om att de försöker säkra sin ställning gentemot dessa maktförhållanden. Humanisering handlar om att skapa handlingsstrategier som kan forma nya förhållanden, vilket inte skapades i utövarnas möte med pojkarna då de använde sig av samma strategi och metod som dem. Nedan beskriver tolken berättelsen från fokusgruppen.
“So they all got together and confronted those boys and they went and beat them up... All of them went and beat up those boys. Since that they stopped troubling her.“ Fokusgrupp 1
Sharmila menar att kvinnor har stort ansvar hemma i form av hushållssysslor eller arbete som försörjer familjen, vilket lämnar lite tid för egna aktiviteter och intressen. Kollektiven blir ett tredje utrymme där de får tid att utforska och ge uttryck för sin kreativitet tillsammans. Med hjälp av den kreativa praktiken ges även möjlighet att ge uttryck för åsikter och att ta ställning i olika frågor. 
“So you become a person who is looked upon as a creative person. And then, maybe things are also discussed with you. You become part of some of the decision making processes. Or you are... you are respected for your creative journey, you are somewhere supported in your academics. So all this in a way, helps change the complexion of the relationship.” Sharmila
Ovanstående citat visar hur personer i omgivningen kommer börja uppfatta individen på ett nytt sätt, som en kreativ person, och tillskriva denna person nya egenskaper som öppnar upp möjligheter för att ta plats. Detta erkännande av individers färdigheter kan relateras till social uppskattning (Heule, 2011) vilket innebär att andra värdesätter en persons prestationer. Uppvisandet av styrkor och förmågor som Sharmila beskriver kan för utövarna leda till ökad stöttning av omgivningen då även andra ser deras potential och förmågor.  
"Now for it to become that, it has to be a sustained thing, you know, you can’t become confident in one day, or you don’t see your creative practice bloom in one day or in a month. It takes a period of time.“ Sharmila
I citatet ovan betonar Sharmila att de förändringar som sker genom empowermentarbete är långsamma och djupgående processer. Självförtroende är något som byggs upp under en längre tid och inget som händer på en dag, detsamma gäller den kreativa praktiken. Sharmila beskriver förändringarna som grundläggande och varaktiga och inte möjliga mätbara resultat. Vidare säger hon att om empowermentarbetet ges den tid som det behöver blir effekterna dessutom djupare och mer långvariga och en del av personen snarare än något som inte ger någon verkan. 
“... when you see their individual journeys, you know when you see somebody making a dent in the elite college, when you see someone taking up a job which is not normally taken up, when you see somebody refusing marriage, these are the concrete expressions of the positive things of empowerment.” Sharmila
I citatet ovan ger Sharmila en beskrivning av när kvinnor går emot det som är accepterat för kvinnor och gör något mer okonventionellt. Detta ser hon som en direkt följd av empowerment där kvinnor hittat sin inre styrka och förmåga att välja sin egen väg. Det är en följd av det arbete som sker i Ankur där man utforskar alternativa möjligheter, till exempel yrken som kvinnor traditionellt sett inte utför och utforska vilka utbildningsmöjligheter som finns tillgängliga. Att välja att inte gifta sig eller att bestämma sig för att ta upp ett okonventionellt yrke kan ses som det Kabeer (1999) kallar för first-order choices som är avgörande för en persons liv. Kabeer menar att empowerment är möjligheten att kunna påverka dessa val i en kontext där det tidigare inte var möjligt. Det vi har kunnat se i intervjuerna är att utövarna har fått möjlighet att utforska alternativ för vad de kan göra, då de i Ankur har mött kvinnor som har gått alternativa vägar. Genom detta har de fått nya möjligheter att välja, då de tidigare inte vetat vad alternativen till de traditionella levnadssätten har varit och på detta sätt blivit bemäktigade. Sharmila menar att de utvecklar självförtroende att våga anta de utmaningar som ligger framför dem. I kollektivet finns sedan utrymme för att reflektera kring en persons val och ge förståelse och idéer för vad som låg till grund för personens utveckling. På detta sätt stannar inte empowerment av vid en person utan sätter även igång processer hos andra. 
6.3 Ankurs effekt på lokalsamhället
I det här temat redovisas utövarnas påverkan på familj och lokalsamhälle. 
6.3.1 Att omsätta reflektion i handling
Utövarna beskrev hur de genom deltagandet i Ankur fått respekt från sin omgivning. De fick respekt dels för de aktiviteter de anordnade och dels för deras kreativa skrivande. När utövarna intervjuade någon i lokalsamhället fick även intervjupersonerna respekt från andra och folk frågade dem hur det var att bli intervjuad. På grund av detta lärde utövarna känna fler personer i området då folk gärna ville tala med dem. De kunde även få respekt på det sätt att de sågs som kvinnor som kan stå upp för sig själva, vilket gjorde att män i området inte vågade reta eller trakassera någon från i Ankur. Männen skulle inte våga ge sig på kvinnorna med vetskapen om att de har självförtroende nog att svara upp mot dem. Utövarna har fått rykte om sig att det inte går att reta dem och komma undan med det, vilket Rosie beskriver i citatet nedan.
“in fact now if a girl is walking alone on the road and some boys are trying to you know follow her or say something, immediately they say no no no don’t say anything to this girl she’s from the club… that has made a lot of difference to us.” Rosie
De unga kvinnorna beskriver med stolthet vad de via kollektiven genomfört för att förbättra lokalsamhället. En av utövarna ger exempel på hur de tillsammans i kollektivet bestämde sig för att göra i ordning en park som ligger nära deras lokal. Folk som bodde runt omkring slängde sina hushållssopor i parken. Tillsammans i kollektivet ville de därför städa upp parken så att barnen kunde leka där istället. De städade upp men folk fortsatte slänga sina sopor. Lakya berättar genom tolken hur de satte upp skyltar för att påminna människor om att hålla rent.
“So they made a placard saying ”You cleaned your house okay? Where will you throw the garbage, I hope you don’t throw it in the park”. So they made that kind of placards and went all around the colony with that. So people felt ashamed you know.” Lakya
Nedan följer en deltagande observation:
Vi reser oss upp för att gå. Av någon anledning blir vi ståendes vid fönstret i rummet. Vi tittar ut genom det. “Is this the park that Lakya told us about the other day?” frågar vi och pekar ut.“Yes it is” svarar vår tolk. Vi blickar ut över parken som ligger mittemot Ankurs lokal. Det är en stor inhängnad yta mitt i området. Längst bort finns en gräsplätt med en mur bakom, den ser ut vara färgglatt målat. Tolken pekar på muren som omringar parken och berättar att utövarna tillsammans målade den för att göra parken trevligare. Rop och skratt hörs ända in från barnen som leker därute. De håller på och svingar sig i grenar från det stora trädet. Bakom trädet ser vi en gungställning där barn svingar sig högt upp i luften.
Lakya beskriver hur de inte gav upp utan fortsatte städa upp parken trots motgångar. Till slut tog de var sin hink och knackade på folks hus och bad dem slänga sopor i hinken istället för parken. Då skämdes folk och slutade slänga skräp i parken så barnen kunde leka där. Nu hjälper alla till och håller ordning så att ingen slänger skräp i parken. Dominelli (2002) menar att för att kunna känna meningsfullt engagemang behöver både individen och kollektivet uppleva att det finns möjlighet att införliva förändring. En viktig dimension för förändring är att det finns en hoppfull kultur som motiverar för aktion inom kollektivet.
Kollektiven har även arbetat med att införliva Ankurs verksamhet i sina områden genom att organisera en skrivarvecka där de gick runt i området och gav folk papper och penna och bad dem skriva om sig själva och sedan ge det till dem. Några hade aldrig skrivit förut men uttryckte glädje över att få göra det enligt utövarna. Lakya beskriver hur de tidigare brukade anordna platser dit folk fick komma två dagar i veckan. Vid dessa platser kunde de antingen sitta och läsa böcker som utövarna tagit med sig eller lyssna till det utövarna skrivit. Detta för att upplysa fler om Ankurs verksamhet. Effekterna av Ankurs verksamhet i lokalsamhället kan förstås som utövandet av praxis vilket Freire definierar som “... människors handlande med och reflektion över världen för att förändra den” (1972:79). Om man ser till hur utövarna kan förändra lokalsamhället krävs det först reflektion i kollektivet som sen omsätts i handling i lokalsamhället. Vidare skriver Freire (ibid.) att revolution aldrig kan ske utan dialog och reflektion tillsammans med andra. Utövarna visar på denna praktik då de i sina utåtriktade projekt skapar möjlighet för dialog och för människor att uttrycka sig. Deras utgångspunkt är inte att förändra utan att skapa samtal med människor för att frambringa ny kritisk förståelse. Arbetet som riktar sig mot lokalsamhället kan förstås som vertikal empowerment (Andersen, 2003) då de arbetar för bemäktigande inte bara av kollektivet utan även av lokalsamhället. För varaktiga förändringar krävs att empowermentarbetet sker både horisontellt och vertikalt. Lakya illustrerar Ankurs praktik i citatet nedan.  
“You come here and you read, then another night is for listening to us, listen to what we are saying. Another night is for listening, everyone is gonna listen to what you want to say. You know. So people, whatever they... They can say anything, whatever they want to say, about their lives, about the books they have read or anything, any general topic.“ Lakya 
Haniya beskriver hur hon på eget initiativ hjälpte en äldre kvinna i lokalsamhället, som varken kunde läsa eller skriva, att lära sig hindi och att skriva sitt eget namn. Att hon lyckades utbilda den här kvinnan innebar en stor förändring menar hon. Empowerment (Andersen et al., 2003) syftar till bemäktigandet av individen genom transformeringen av det inre. Detta kan uppnås genom yttre handlingar då individen sprider sina inre kunskaper vidare till andra. Oma berättar hur många av de äldre kvinnorna som de intervjuar i lokalsamhället blir väldigt glada över att någon talar med dem, skriver om dem och överhuvudtaget uppmärksammar dem. På grund av detta, beskriver hon, att de utvecklat goda relationer i sitt lokalsamhälle, de blir till och med kallade för “mini-reportrar”, vilket uttrycks i citatet nedan.
“... you know that the little reporters have come to interview us” Oma
6.3.2 Förändring av attityder

Utövarna beskrev hur de lyckats ändra människors åsikter och attityder gentemot Ankurs verksamhet. 
“so everyone used to wonder you know what do these boys and girls do over there. “Why do they go there, god knows what they will be doing”.” Haniya
Haniya menar i citatet ovan att både anhöriga och andra i lokalsamhället har uttalat skepsis gentemot vad de gör i Ankur. Detta på grund av att pojkar och flickor blandas och ibland har gemensamma aktiviteter. Haniya beskriver hur hon talat med de som ifrågasatt varför hon går dit. Hon har förklarat vad de gör i kollektiven och hur mycket det hjälpt henne att utvecklas. Det har gjort att de hon talat med ändrat sin tidigare inställning. En av kvinnorna beskrev hur hon insett att området hon bor i inte är så illa nu när hon lärt känna folk där. När de genom Ankurs aktiviteter blivit uppmuntrade till att prata med folk i omgivningen så har de förstått att inte alla människor är dåliga utan att det även finns trevliga människor. En annan utövare menar att Ankur har fört folk i området samman genom att utövarna rör sig ute och talar med folk, går ut och läser för dem samt tar bilder på människor. Alla känner alla på grund av dem och det bidrar till en positiv stämning i området. De har även utvecklat acceptans för andra människor, vilket gör att de inte tar åt sig lika mycket om någon är otrevlig mot dem. De beskriver att de fått en större förståelse för att en del människor är trevliga och att andra inte är det. Genom ett ökat självförtroende kan de ignorera otrevliga kommentarer från människor. Denna nya förståelse som utövarna beskriver att de har fått för lokalsamhället kan kopplas till det Freire (1972) talar om som förståelse av världen. Han menar att förändring måste ha sin utgångspunkt i individens kontext och förståelsen av denna blir därmed väsentlig. Lakya beskriver i citatet nedan den acceptans som uppstått. 
“If she doesn’t want to talk it’s okey. We don’t mind it anymore… that’s another thing we have learned to accept. That’s okay, if you don’t want to talk it’s fine we’ll talk to someone else.” Lakya
Vi förstod utifrån det utövarna berättade att de ofta lyckades ändra attityder i familjerna. Efter att varit med i Ankurs kollektiv ett tag vågade de säga ifrån när någon i familjen försökte utöva makt över dem. Att kunna påverka strukturen i familjen uttryckte de var en stor förändring i deras liv. En kvinna i fokusgrupp 1 återgav hur hennes bror brukade hindra henne att gå till Ankur. När hon berättade detta för sin klasslärare talade denne med brodern och efter det här samtalet förändrades broderns attityd helt enligt utövaren. Han började istället uppmuntra henne till att gå till Ankur. Broderns ändrade attityd kan kopplas till det Freire (1972) skriver om solidaritet, där en människa slutar betraktas som objekt och istället blir betraktat som subjekt. Solidariteten som beskrivs i det här exemplet innebär att brodern slutat se kvinnan som objekt och istället ser henne som en människa med förmågor. Han insåg efter samtalet med läraren att han förtryckt sin syster genom att beröva henne sin röst. Hon berättade att när hon nu sitter och skriver frågar han vad hon skriver och ber henne att läsa för honom. Ibland ger han även idéer och förslag på vad hon kan skriva om, säger utövaren. Detta är ett exempel på att det inte enbart är broderns attityd som förändrats utan även hans handlingar, vilket visar att han är i solidaritet med sin syster vilket medför att den konkreta situationen kan ändras. Citatet nedan illustrerar vad som sades i samtalet som läraren hade med brodern.
“... why do you stop her? She’s learning so much from there, she writes such good stories and is given recognition because of that place. Even the principal recognizes her, every children in the school recognizes her. So you should let her go there because it is a very good place.” Fokusgrupp 1 
I fokusgrupp 1 diskuterades de restriktioner kvinnor i lokalsamhället fick uppleva efter en omtalad gruppvåldtäkt i New Delhi 2012. De äldre menade att de unga kvinnorna borde stanna inomhus och inte gå ut i onödan för att arbeta eller studera. En utövare uttryckte detta som orättvist då just denna händelse innebar att kvinnor blev satta under onödiga restriktioner. Hon samlade sin familj för att berätta för dem hur hon kände inför detta. Istället för att tvinga kvinnor att stanna inomhus menade hon att de borde bli stöttade istället så att de kan få självförtroende att våga sig ut och arbeta eller studera. I citatet nedan återspeglas samtalet utövaren hade med sin familj.
“... if we go out something bad only is going to happen to us, sitting inside the house also something bad can happen, there can be an earthquake or a person can just die... But if you put so many restrictions on girls inside the house, they are going to commit suicide in there... if you restrict us so much we are going to commit suicide. Because we can’t tolerate these restrictions.” Fokusgrupp 1
Empowermentarbetets påverkan på omgivning och samhälle beskrivs av Sharmila som en kedjeeffekt. Det går inte att förändra hela samhället på en gång, utgångspunkten är istället den kontext man befinner sig i vilken kan vara familjen, skolan eller lokalsamhället. Hon säger att Ankur är ett av flera initiativ som arbetar i marginaliserade områden och det i sig är en del av en större förändring, på detta vis sätts många små processer igång som alla är början till kedjeeffekter. Sharmila uttrycker att förhoppningen är även att det ska ske förändringar över generationer, att de processer som sätts igång är långsamma men varaktiga. Strukturer som har sin grund i traditioner, till exempel äktenskapens utformning eller kvinnors roll i samhället och familj, är strukturer som upprätthålls av familjerna. Dessa generationsskiften har alltså enligt henne en viktig del i samhälleliga förändringar som beskrivs i citatet nedan. 
“So your hope is that the experience that happens today, will be something that will be reflected or will have an outcome when there is yet another generation.“ Sharmila
7. Slutdiskussion  
Ankurs verksamhet bygger på en kreativ praktik där kollektiv reflektion bidrar till bemäktigande. Genom den kreativa praktiken ges utövarna utrymme att utveckla färdigheter samt finna sina egna förmågor genom olika uttrycksformer. Vår förståelse av Ankurs verksamhet är att de bedriver en problemformulerande undervisning där facilitatorn är en källa till kunskap ur vilken gruppen kan finna ämnen att diskutera, istället för enbart förmedling av kunskap. Ankurs ledord Listening to learn and learning to listen sammanfattar detta då det beskriver inlärning på två olika sätt. Facilitatorns roll är inte att endast lära ut, utan att även vara en del av den lyssnande praktik som äger rum och få nya kunskaper genom utövarna. Inte heller är facilitatorns uppgift att korrigera utövarnas berättelser eller andra kreativa uttryck, utan att hjälpa dem navigera i utforskandet av omvärlden.  
I vår studie framgår att Ankurs praktik leder till bemäktigande av de kvinnliga utövarna. Utövarna lyfte fram den påverkan Ankur haft på deras chanser att lyckas i sin utbildning. De förmågor de utvecklat i Ankur gjorde att de kunde uttrycka sig både skriftligt och muntligt. Tack vare detta blev de sedda av omgivningen med nya ögon. De uttryckte även att de ser på sig själva som personer med stort självförtroende och stor förmåga att interagera med andra på ett sätt som inte deras jämnåriga vänner som inte deltar i Ankur kan. Genom deltagandet i Ankurs kollektiv kunde utmaningar antas tillsammans med andra vilket bidrog till att individerna blev bemäktigade.

Vad gäller huruvida bemäktigandet av utövarna i Ankurs kollektiv leder till effekter på familj och lokalsamhälle indikerar vår studie att det verkade ha större påverkan än vad vi tidigare anat. Attityder och maktstrukturer inom familjen är högst föränderliga. Vi betraktar detta som positivt då detta visar utövarna att de har möjligheter att förändra genom sin uttrycksförmåga. Den del av verksamheten som riktas direkt till lokalsamhället genom olika aktioner har lett till social förändring. Det handlar inte enbart om de attitydförändringar de satt igång utan även om konkreta aktiviteter för invånare i lokalsamhället, som exempelvis att lära dem läsa och uppmärksamma dem genom sitt skrivande. De verkar därmed ha fört invånarna i lokalsamhället närmare och för detta erhåller de respekt från omgivningen. Genom dessa förändringar inom familj och lokalsamhälle påbörjas utmaningar även av strukturer. Även om Ankurs fokus ligger på individ, kollektiv och lokalsamhälle som ger effekter på mikro-/mesonivå, sätter detta igång processer på makronivå, då alla nivåer påverkas av varandra. 
Som det redogjorts för både i bakgrund och tidigare forskning fyller inte den ordinarie skolan rollen som utvecklande för eleverna. Ankurs funktion som alternativ utbildning spelar därför en viktig roll för människor i de marginaliserade områden de är stationerade i, framför allt för kvinnorna. Den ojämlikhet som Kabeer (2005) beskriver återfinns i den ordinarie skolan gällande kön, då flickors utbildning inte prioriteras lika högt som pojkars, gör att Ankur än mer måste fungera som ett komplement. I Ankur kan de kvinnliga utövarna få utrymme att utveckla sina färdigheter och därmed bli inspirerade till högre studier. Att Ankur använder utbildning som verktyg för empowerment är deras främsta styrka, då en positiv aspekt av utbildning inte enbart leder till utvecklandet av praktiska förmågor som att skriva, läsa och lyssna utan även till ett kritiskt förhållningssätt. Vi anser att Ankurs metod, empowerment genom utbildning kan ge långvariga effekter i kvinnornas liv då det ger dem självförtroende och redskap för att anta nya utmaningar. Utbildning som uppmuntrar till att ifrågasätta strukturer skulle även kunna eliminera de hinder som finns i arbetet mot empoerment, exempelvis äktenskapet som institution. 
Vad som tydliggjorts i denna studie är vikten av att socialt arbete sker på flera nivåer för att förändring ska kunna uppnås. Ankurs verksamhet syftar till att bemäktiga kollektivet och dess individer, samtidigt som den verkar för att utövarna ska sprida sina kunskaper och därmed bidra till förändring inom familj och lokalsamhälle. Vi har fått uppfattningen att Ankur har stor förståelse för de strukturer som påverkar individer. Detta ser vi som en skillnad mellan socialt arbete i Indien och Sverige, det senare har mer individfokus på sociala problem. Individen beskylls trots att det handlar om kontexten denne befinner sig i. I den tidigare forskningen problematiser Jönsson (2010), att empowerment endast bemäktigar individer och inte utmanar patriarkala strukturer. Empowerment kritiseras även av Leonardsen (2006) för att skuldbelägga individer. Vi anser att Ankur har metoder för att motverka dessa risker. Detta på grund av deras utåtriktade verksamhet samt att deras arbete inte syftar till att ta sig ur en viss situation utan till att utveckla sin förmåga att reflektera och förstå den egna kontexten. I studien framkommer det att dialog och samverkan mellan människor är väsentlig för genomförandet av förändringar. Utan interaktion sker ingen utveckling. För att i det sociala arbetet kunna skapa förändring är det alltså nödvändigt med kollektiva forum där förståelse av världen skapas tillsammans med andra. Det blir även väsentligt att socialt arbete har utgångpunkt i klientens kontext för att skapa meningsfullhet för klienten. 
Vi har redan konstaterat att utövarna blivit individuellt bemäktigade. Huruvida de blivit kollektivt bemäktigade är däremot en mer komplex fråga. Att kollektivet som helhet blivit bemäktigade enbart för att individer blivit det är inte en självklarhet. Däremot anser vi att Ankurs kollektiv tillsammans genomför viktiga förändringar i lokalsamhället och i familjerna med ett aktivt engagemang. Vår studie visar att det finns en stolthet hos utövarna över att tillhöra Ankur och den respekt de beskriver att andra ger dem på grund av detta. Att de kan använda sig av varandra för att utveckla sina individuella förmågor är även detta ett tecken på att de blivit kollektivt bemäktigade. Vi ser hur Ankurs verksamhet kan härledas till de falanger som växte fram under kvinnorörelsen på 1970-talet. Framför allt gäller detta den falang som hade empowerment som grund i sitt arbete. Kvinnorna har blivit bemäktigade både praktiskt och socialt. Den gruppsolidaritet de verkar ha utvecklat är även ett tecken på detta. 
Utifrån det vi fick berättat för oss i en av fokusgruppintervjuerna, där de unga kvinnorna gick tillsammans för att slå ner män som trakasserade en av kvinnorna, har vi funderat kring hur maktförhållanden kan förändras och vad som krävs för att inte endast byta plats på förtryckare och förtryckta. Vi blev förvånade över att dessa kvinnor inte använde sig av de förmågor de utvecklat i Ankur, vilka var att uttrycka sig samt göra sina röster hörda. För att nå ett samhälle som inte är uppbyggt av förtryckare och förtryckta, är det viktigt att i gruppen diskutera nya strategier för att motverka maktförhållanden som skiljer sig från de som förtryckare använder sig av. Facilitatorns roll kan här bli att guida och ifrågasätta hur makt återtas samt utveckla en ny strategi för att möjliggöra detta. Det är även relevant att fundera kring att diskriminering behöver bekämpas på olika nivåer. Trots den lagstiftning som beskrivs i bakgrunden, som förbjuder all form av diskriminering är det ett utbrett problem i Indien, framför allt för kvinnor. Även om kvinnornas val att ta till våld för att konfrontera männen kan ifrågasättas som legitimt, visar det att gruppaktioner kan genomföra förändringar mot förtryckande strukturer. 
Det empowermentarbete Ankur bedriver utifrån sin kontext skulle kunna appliceras på en svensk kontext. Framför allt arbetet i marginaliserade områden, exempelvis förortsarbete i Sverige, skulle kunna bedrivas med mer fokus på kollektiva aktioner. Enligt studien gynnas individens bemäktigande av att befinna sig i ett kollektiv. Lokalförankrat samhällsarbete gynnas av kollektiv som blivit bemäktigade, dessutom sparas resurser genom socialt arbete som bedrivs på detta sätt. Genom kollektiv aktion skapas kedjeeffekter som kan inkludera både familj och lokalsamhälle i förändringsarbete, vilket gynnar fler. Ankurs kreativa metoder kan vara användbara för bemäktigande, då de innebär utvecklandet av egna förmågor samt utforskandet av den egna kontexten, något som är eftersträvansvärt. Detta då det kan föra människor samman och perspektiv på omgivningen förändras samtidigt som individen blir bemäktigad genom användandet av de egna resurserna. Fördelar med kollektiv aktion stärks av Kabeers (2011) studie som visar att ju mer involverade och stöttande familjen var, desto framgångsrikare blev empowermentarbetet. Precis som familjen har stor inverkan på utgången av empowermentarbetet har även lokalsamhällets engagemang och stöd positiva effekter. 
Denna studie kan användas för att ge kunskap om hur empowermentarbete kan bemäktiga både individer och kollektiv. Arbetet bör ha sin utgångspunkt i individernas kontext och därmed behöver även socialarbetare och olika initiativ ha kunskap om den. Denna kunskap förvärvas bäst genom de individer som lever i kontexten.
7.1 Förslag till vidare forskning 

Vi är övertygade om att det finns många ingångar att forska vidare i kring Ankurs verksamhet. Då vi valt att specifikt undersöka hur unga kvinnor ser på hur Ankur har bemäktigats, har vi därmed uteslutit andra intressanta vinklar. Vi anser att det hade varit intressant att undersöka hur de unga männen i Ankurs kollektiv skulle svara på liknande frågor som vi ställt till de unga kvinnorna om hur de ser på att vara del av Ankur. Det hade även varit intressant att veta om det finns några skillnader i bemäktigandet av kvinnor och män. Hur uppfattar männen könsstrukturer och anser de att Ankur ha uppmuntrat dem att ifrågasätta könsstrukturer i familjen? Vilka begränsningar finns gällande bemäktigandet av män? Det hade också varit intressant att undersöka om äktenskapet som institution är en bromskloss även i arbetet med män.
Då en av våra frågor berörde hur kvinnorna ansåg att de genom Ankur påverkat lokalsamhället och familjen hade det även varit spännande att intervjua närstående till utövarna för att se om de har samma bild. Hur upplever familjerna att de blir påverkade av att ha familjemedlemmar i Ankurs verksamhet? Finns det några skillnader i hur manliga respektive kvinnliga familjemedlemmar resonerar? 
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9. Bilagor 
9.1 Intervjuguide verksamhetsansvarig
Opening
For how long have you been working for Ankur?
How come you started working for Ankur?
What are your main tasks in Ankur?
About the collectives
What activities and collectives do you have that includes women?
For how long have Ankur been working with collectives?
How many collectives that include women do you have?
How are the participants recruited?
How many women are usually participating in the collectives?
How often do they meet in the collectives?
How to work with the collectives
What is the main goal with the collectives?
Do you have any specific methods in working with the collectives?
Who are the leaders and what are their roles in the groups?
What do you discuss in the groups?
What themes are mostly discussed?
The role of the collectives
What do you think is the main reasons for women to participate?
In the collectives at Ankur that has been going for a long time, have you seen any changes in the women that are participating, if so what are the effects?
Which factors do you think affects a positive development?
How come you started collectives that only includes women? Why was it considered important?
In what way do you believe the women can support each other?
What is the role of the collective in empowering the participants individually?
How do you mobilize your collectives?
Theories
Are there any specific theories/ideologies and perspectives that Ankur is based on?
How would you define empowerment?
How would you say you work with empowerment?
What are the pros and cons with empowerment used in working with women?
How do you think empowerment can be used to change the (inequalitiy) structures in the society?
Do you believe that working towards empowerment with the collectives can be part of changing power structures in society at large? If so, how?
How would you define feminism?
Would you say that you are working from a feministic standpoint in Ankur? If so, in what way?
How are womens rights acknowledged in the Indian society?
9.2 Intervjuguide individuell intervju
Opening
Age?
What does your family and living situation look like? 
What activities/collectives in Ankur are you participating in?
What do you do when you’re not participating in Ankurs collectives?
For how long have you been participating Ankurs activities?
How come you decided to join Ankurs activities/collectives? How did your life look like at that time?
For how many years have you studied?
What opportunities do you feel education gives you?
How is your will to study received?
Have you ever felt limited in your life because of the fact that you’re a woman? In that case, how?
How does an equal society look according to you?
What expectations do you feel from the society as a girl/woman?
How does the collective activities affect your confidence?
What support do you get from the other girls/women in the collectives?
What is the best thing about participating i Ankurs collectives so far?
How have you been affected by being a part of Ankurs collectives so far?
How do you think participating in Ankurs activities will affect you in the long-term?
In what way do you feel you can influence the work in Ankur?
How do feel that you are treated by the leaders of Ankur and how do the leaders respond to your wish about the collectives?
How do you think you can evolve in a personal level by participating in Ankurs activities? 
What oppurtunities do you have to affect structures in your surrondings by being a part of Ankurs collectives?
What opportunities do you think you and the other participants in Ankurs collectives have to affect social structures in the society?
How do you wish for your future to be?
9.3 Intervjuguide fokusgruppintervju
In what way can this group contribute to a personal development?
How do you support each other within the group?
In what way can you as an individual gain strength through the collective? 
What does the collective mean to you?
In what way does the collective contribute to your learning/knowledge process? 
What are the most important issues that you are disscussing in the collectives?
What makes the collectives a good forum to develop?
What difficulties are there in being part of the collectives?
What oppurtunities do the collectives have to affect structures in your surrondings?
What opportunities does the collectives have to affect social structures in the society?
How do you wish for the future of women in India to be?
What can the collectives do to fullfill that idea? 
9.4 Information till informanter

Dear participants,

Our names are Rebecka and Klara, we are two social work students from University of Gothenburgs, Sweden. We are in New Delhi to write a bachelor thesis about women’s situation in India. The purpose of the study is to examine how Ankur’s collectives are working towards empowerment. For this we would like to interview female participants from Ankur. The interview is voluntary and anonymous.
You can choose to end the interview whenever you want to, and choose not to answer a certain question. Our thesis will be written in Swedish and will be read in Sweden, all the participants we will interview will be anonymous. We would like to record the interview so that we can secure that we write down your exact words in our thesis. We are the only ones that will hear the recording and afterwards we will delete the transcriptions and the notes that we are taking.
We hope that you would like to participate in an interview with us.
Regards, Rebecka Hammarström and Klara Lennartsson
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