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Sammanfattning

Titel: Sjukskoterska pa lika villkor - Hur jimstéllt dr det inom sjukvarden?
Forfattare: Lisa Gustafsson & Silvia Zecevik
Handledare: Rebecka Arman

Bakgrund: Sverige betraktas som ett jimstdllt land, trots detta kvarstar klyftor. Efter att
kvinnor fott sitt forsta barn 6kar 16neskillnaden mellan kdnen. Kvinnor far det dven svérare
att gora karridr. Ekonomisk jamstélldhet ar méarkbart inom varden, sjukskdterskor 1 privat
sektor erhéller inte liknande 16n som i offentlig sektor. Inom bada sektorerna gors
l16neskillnad baserat pa kon.

Syfte: Syftet med denna studie ar att bidra med 6kad forstaelse for konets betydelse bland
sjukskoterskor inom den offentliga sjukvardssektorn, gillande forutsittningar och val i
arbetslivet.

Teori och tidigare studier: Det teoretiska ramverket utgar frin Hirdmans (1988) genusteori
med inriktning pa begreppen genussystem och genuskontrakten. Ramverket beskriver dven
ett urval av tidigare studier som har undersokt konets betydelse gillande forutséittningar och
val i arbetslivet.

Metod: I denna studie har 15 semistrukturerade intervjuer genomforts med personer som
arbetar inom den offentliga sjukvardssektorn inom Vistra Gotalandsregionen. En tematisk
analys har anvints for att analysera den insamlade datan. Under denna process uppstod fyra
teman: karridrval, interaktioner pé arbetsplatsen, fordldraledighet och 16neférhandling, som
sedan analyseras utifrdn begreppen isdrhallande, hierarki och social integration.

Resultat och slutsatser: Studiens resultat visar att sjukskoterskor upplever att konet har
betydelse och inverkan pa deras forutsittningar och val i arbetslivet. Studien visar dven hur
genuskontraktet konstrueras och upprétthélls bland sjukskoterskor inom den offentliga
sjukvardssektorn.

Nyckelord: Hirdmans genusteori, Konets betydelse, Sjukskdterskor, Véstra
Gotalandsregionen, Karridrval, Interaktioner pd arbetsplatsen, Fordldraledighet,
Loneforhandling



Ordlista

Genus: Begreppet genus anvdnds for att forstd och identifiera de forestdllningar, idéer och
handlingar som tillsammans skapar och formar mdnniskors sociala kon (NE, u.d.a).

Genuskontrakt: Bestdr av 6msesidiga forestdillningar om hur mdn och kvinnor dr samt ska
vara, och hur de forhaller sig till varandra (Hirdman, 1988).

Genussystem: Ett dynamiskt system eller ndtverk av processer, fenomen, forestdllningar och
forvintningar. Ndr dessa bestdndsdelar integreras med varandra ges ndtverket en majlighet
till regelbundenhet och méonstereffekt (Hirdman, 1988).

Jamstalldhet: Innebdr att kvinnor och mdn har samma rdttigheter, skyldigheter och
maojligheter inom alla omrdden i livet (NE, u.a.b).

Karriir: En individs utveckling inom sitt yrke. Karridr innebdr att individen erhaller hogre
lon (NE, u.a.c).

Kon: Anvinds inom olika sammanhang for att beskriva de biologiska eller sociala
skillnaderna mellan individer (NE, u.a.d).

Norm: Ett etablerat och forvintat ménster av beteende, handling eller forvintning som anses
vara "normalt” eller acceptabelt inom en viss grupp eller samhdlle (NE, u.d.e).

Offentliga sektorn: Omfattar verksamheter inom stat, kommun och landstings som till
storsta delen finansieras med skattemedel (NE, u.4.1).

Privata sektorn: Omfattar verksamheter inom det privata néringslivet med dess skiftande
foretagsformer, det vill sdga inom foretag som inte tillhor stat, kommun eller region (NE,

u.a.g).
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1. Inledning

1.1 Problembakgrund

I dagens samhélle betraktas Sverige vara en plats dér jimlikhet mellan kdnen rader, kvinnor
och min anses besitta likvérdiga rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omréden i
livet (Jamstélldhetsmyndigheten, u.d). Undersokningar fran IFAU [Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering] visar ddremot att kvinnor tjdnar mindre
och har sillan ledande positioner, trots hogre utbildning (IFAU, 2023). Det beror kvinnor pa
gruppniva dir de dr underordnade min (Lerner, 1986). Amnet ir hogst aktuellt, inte minst
kopplat till 2023 &rs nobelpristagare Claudia Goldin som studerat konsskillnader pa
arbetsmarknaden (Sveriges Riksbank, 2023).

Under en livstid tjinar mén i regel fem miljoner kronor mer &n kvinnor, konstaterar Daniel
Edenholm, VD pa Sysarb. Loneskillnaderna utgor en nackdel pa 9,9 % for kvinnor. Fram till
28 ars alder anses lonerna vara jamstéllda, sedan dr det kvinnor som forlorar. Anledningen ar
att kvinnor 1 snitt foder forsta barnet vid den &ldern (TV4, 2022). Forskning frdn IFAU har
ocksa pavisat att 16ner kan betraktas jaimstillda fram tills forsta barnet, efter det forlorar
kvinnor i bade 16n och karridrmdojligheter (IFAU, 2023). Kvinnor tar i regel ut fyra ganger
langre fordldraledighet &n mén. Den totala ledigheten, inklusive den obetalda, r inte
jamstilld kon emellan. Méns totala fordldraledighet dr kortare dn vad kvinnor tar ut i obetald
ledighet enligt Susanne Fahlén, ISF [Inspektionen for socialforsikring] (Langseth, 2023). For
att samhaéllet ska uppna jimstilldhet har Jaimstilldhetsmyndigheten faststillt ett antal delmal.
Ekonomisk jdmstalldhet &r ett av delmalen, vilket inkluderar att minska l6neskillnaderna
mellan kvinnor och méin (Jdmstilldhetsmyndigheten, 2023). Forstaelse for de bakomliggande
faktorerna gillande samhéllets struktur och konets betydelse kan erhallas av Hirdmans (1988)
genusteori.

Arbetsmarknaden i Sverige dr konsuppdelad dér majoriteten av mén arbetar i privat sektor
medan kvinnor arbetar i offentlig sektor (IFAU, 2023; Salminen-Karlsson & Fogelberg
Eriksson, 2023). Det kvarstar en klyfta mellan mén och kvinnors yrken samt arbetsvillkor,
exempelvis nir det giller 16n (Wahl et.al., 2018). Jamstélldhet forbinds med lika 16n for lika
arbete (Drejhammar & Pingel, 2001). Arbetsgivare har en skyldighet frén &r 1994 att
undersdka samt korrigera orattvisa loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor liknande
eller lika arbete (Tornqvist, 2023). Enligt diskrimineringslagen far ingen missgynnas
beroende pé kon (SFS: 2008:567).

Idag finns f& formella hinder 1 vigen for att kvinnor ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden, trots det kvarstar klyftan. Néar det giller virdsektorn mérks
l6neojamlikheten genom att sjukskoterskor borjat vinda sig till bemanningsforetag inom
privata sektorn, siledes erhéller de en hogre 16n (Tornqvist, 2023). I Sveriges Radio
framkommer att 16ner inom vilfarden ska foérhandlas om. Det pépekas dven att kvinnor
backar i 16n samtidigt som det ar brist pa exempelvis sjukskdterskor (Jelmin, 2023). Istéllet



for okade 16nekuvert har sjukskdterskor erhallit applader (Fall, 2020). I offentlig sjukvérd
tjdnar (i total dlder) manliga sjukskoéterskor 2 500 kronor mer &n kvinnliga. I privat sektor

tjdnar (i total alder) manliga 2 300 kronor mer. Mellan den privata och offentliga sektorn
skiljer det hela 8 800 kronor (SCB, u.d).

1.2 Problemdiskussion

Tidigare studier har visat att det forekommer kdnsskillnader bade inom den privata och
offentliga sektorn (Bergman et al., 2018; Koskinen Sandberg, 2017; Nordberg, 2019; Parken
& Ashworth, 2018; Tokbaeva & Achtenhagen, 2021; Zakaras et al., 2020). Inom bada
sektorerna dr det forekommande att kvinnor tar storre delen av fordldraledigheten pa grund av
konsrelaterade normer (Nordberg, 2019). Det har dven identifierats l6neskillnader mellan
konen (Bergman et al., 2018; Koskinen Sandberg, 2017; Nordberg, 2019; Parken &
Ashworth, 2018; Zakaras et al., 2020), trots samma erfarenhet och kompetens (Bergman et
al., 2018; Zakaras et al., 2020). De bidragande faktorerna till I6neskillnaderna kan vara
maktbalansen mellan kvinnor och mén, samt att kvinnor ar underrepresenterade i ledande
positioner och arbeten med hoga kompetenskrav (Bergman et al., 2018). Tidigare studier har
dven visat att en bidragande faktor till konsskillnaderna 1 karriéren ar att kvinnornas yrkesroll
undervirderas (Tokbaeva & Achtenhagen, 2021; Zakaras et al., 2020). Detta har medfort att
kvinnor som framst arbetar i mansdominerade yrken véljer att ldmna sin karridr. Nér kvinnor
trader in i mansdominerade yrken eller tvirtom, kan det skapas ett genussystem' (Tokbaeva
& Achtenhagen, 2021).

Urvalet av tidigare studier som granskats har varit inom den privata eller offentliga sektorn i
olika ldnder. Denna studie kommer att komplettera de utvalda studierna genom att undersoka
konets betydelse gillande forutsdttningar och val i arbetslivet bland sjukskdéterskor inom den
offentliga sektorn 1 Sverige. Som tidigare nimnt dr den offentliga sektorn kvinnodominerad
(Salminen-Karlsson & Fogelberg Eriksson, 2023). Det har konstaterats att kvinnodominerade
jobb i den offentliga sektorn generellt sett dr lagre betalda (Koskinen Sandberg, 2018). I en
studie visades dven att det &r en utmaning for arbetsgivare inom den offentliga sektorn att
behalla sjukskoterskor eftersom de allt oftare byter arbetsplats. En av orsakerna till detta dr
att sjukskoterskor dr medvetna om sin kompetens samt sitt virde och véljer darfor att byta
arbetsplats i sokandet efter ett battre I1oneforhallande. Sjukskoterskeyrket har en viss status
och respekt men dr samtidigt i ett underldge, vilket d&ven sdger en del om genusrelationerna 1
samhdllet (Selberg & Mulinari, 2022).

Mot denna bakgrund och tidigare studier kan det ddrmed vara viktigt att undersoka konets
betydelse bland sjukskoterskor inom den offentliga sjukvardssektorn, gillande forutsittningar
och val i arbetslivet. Studien har dven avgrénsats till offentliga sjukhus inom Vistra
Gotalandsregionen. Denna specifika region valdes pa grund av en ny rapport som visade att
sjukskdterskor inom Vistra Gotalandsregionen har uttryckt kritik mot arbetsgivare pa grund

! Genussystemet presenteras vidare i kapitel 2. Teori och tidigare studier.



av laga I6ner samt svag loneutveckling. Det framfordes dven kritik angdende bristfallig
karridrutveckling (Brising, 2023). Detta leder fram till studiens syfte och fragestillning.

1.3 Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie &r att bidra med 6kad forstaelse for konets betydelse bland
sjukskoterskor inom den offentliga sjukvardssektorn, gillande forutsittningar och val i
arbetslivet. Utifran studiens syfte och problembakgrund har foljande fragestéllning formats:

- Vilken betydelse upplever sjukskoterskor att kon har for deras val och forutsittningar
i arbetslivet?

1.4 Disposition

Studien inleds med en introduktion till konets betydelse inom sjukvérdssektorn, vilket
utvecklas till studiens syfte och fragestillning. Dérefter beskrivs teorin som behandlar
Hirdmans (1988) genusteori med inriktning pé begreppen genussystem och genuskontrakten.
Denna teori kommer sedan att anviandas for att kunna tolka och analysera den empiri som
samlats in 1 studien. Teoridelen f6ljs av en redogdrelse for ett urval av tidigare studier som
syftar till att ge perspektiv pa konets betydelse gillande forutsdttningar och val 1 arbetslivet
sasom karridr, I6neutveckling och fordldraledighet. Darefter redogors studiens metodiska
tillvigagangssitt och genomforande, som bestdr av semistrukturerade intervjuer med
personer som arbetar inom den offentliga sjukvardssektorn. Den insamlade datan
analyserades utifran en tematisk analys dir fyra teman framkom: karridrval, interaktioner pa
arbetsplatsen, fordldraledighet och l6neférhandling. Detta f6ljs sedan av studiens empiri och
analys dir empirisk data fran de semistrukturerade intervjuerna sammanstélls och analyseras
utifran Hirdmans (1988) genusteori, med fokus pa begreppen isérhéllandet, hierarkin och
social integration. I den efterfoljande diskussionen och slutsatsen jaimfors bland annat
studiens resultat med tidigare studier och studiens fragestéllning besvaras.



2. Teori och tidigare studier

I f6ljande avsnitt presenteras studiens teoretiska utgdngspunkt frdn Hirdmans (1988)
genusteori, med inriktning pa begreppen genussystem och genuskontrakt. Dérefter
presenteras ett urval av tidigare studier som har undersokt konets betydelse géllande
forutséttningar och val i arbetslivet sdsom karridr, I16neutveckling och forédldraledighet.

2.1 Hirdmans genusteori

Inom genusforskning studeras vilken betydelse genus har i ménniskors liv samt de
maktrelationer genus formar. Genusforskningen bestar av varierande teorier och modeller
géllande kon och genus som social samt kulturell foreteelse (Fossum, 2023). En
genusforskare dr Yvonne Hirdman (1988), professor i1 kvinnohistoria. Enligt Hirdman (1988)
problematiserar forskningen relationen mellan kdnen och fokuserar pa varfor kvinnor
generellt har ligre socialt virde jamfort med méan. Hirdman (1988) har utvecklat en
genusteori om genus och genussystem. Teorin baseras pa begrepp som isérhallande, hierarki,
genuskontrakt, maktbalans och konsstereotyper. Vi valde denna teori eftersom den har
anvéants 1 en tidigare studie av Tokbaeva & Achtenhagen (2021) som undersokt ett liknande
fenomen som denna studie. Vi valde d&ven Hirdmans (1988) genusteori for att kunna oka
forstéelsen for konets betydelse bland sjukskoterskor inom den offentliga sjukvérdssektorn,
gillande forutsittningar och val i arbetslivet. Nedan foljer en ndrmare beskrivning av teorin
och dess centrala begrepp.

2.1.1 Genussystem

Ar 1988 myntade Hirdman begreppet genussystem i Sverige, som innebir en
ordningsstruktur av kon. Hirdman intresserade sig av det internationella begreppet gender och
oversatte det till bendmningen genus. Genussystemet beskrivs som en dynamisk struktur och
kan liknas med ett "néitverk” bestaende av processer, fenomen, forestillningar och
forvintningar. Genom att bestdndsdelarna integreras med varandra ges nitverket en mojlighet
till regelbundenhet och monstereffekt. Séledes forstds systemet utifran en ordningsstruktur
dédr denna mojliggor for andra sociala ordningar som sociala, ekonomiska och politiska att ta
plats (Hirdman, 1988).

Strukturen utgors av tva logiker, den ena ar dikotomin och den andra hierarkin. Dikotomin
kallas med ett annat ord for isdrhédllande, innebdrande att det inte bor ske en blandning av
manligt och kvinnligt. Hierarkin innebér att mannen &r normen, méin dr ménniskor,
allméngiltiga och normala. Isdrhdllandet strukturerar platser, egenskaper samt sysslor och
visar sig dels i arbetsdelning mellan konen, dels i forestéllningen om manligt eller kvinnligt.
Uppdelningen skapar mening utifran att manniskor i vérlden lokaliserar sig utifrdn dem.
Isarhallandet skapar dven en hierarki mellan konen. Manligt kon erhaller en 6verordnad
maktposition och ett hogre vérde, det dr den manliga normen. Genom isérhdllandet erhdller
den manliga normen legitimering. Saledes bidrar meningsskapandet om kon till
maktskapande i1 konsrelationer (Hirdman, 1988).



Det dr organisationsprinciperna isdrhéllande och hierarki som ldgger grunden for samhéllets
ordningsstruktur av kon samt hur de visar sig i forestéllningen om kvinnlighet/manlighet och
kvinnor/mén (Hirdman, 1988). Detta kan hérledas till Acker (2006) som menar att ojdmlikhet
aterupprepas kontinuerligt och ingriper i flera maktdimensioner. Grunden till ojimlikhet kan
variera men tenderar att vara klass, kon och ras (Wahl et al., 2018). Ojamlikhet rader pa
arbetsmarknaden, men dven 1 hemmet kvarstar hierarkin och det oavlonade arbetet for
kvinnor. Verksamheter som &r skattefinansierade ldgger vikt vid att kommunicera
jamstilldhetsarbetet utdt. Dessa verksamheter ska tillgodose samtliga medborgare med
likvérdig eller samma service. Av denna anledning &r kommuniceringen av
jamstilldhetsarbetet vanligt forekommande inom offentlig verksamhet och politik 1 Sverige
(Wahl et al., 2018).

Genom att tillimpa genussystem ges mojlighet att koppla komplexa relationer mellan kon
och andra systemkoncept, som socialism (Hirdman, 1988). Makt och kon skapande 1
relationer dr d@ven Connell (2015) enig om. Processen upprepas genom monster som en social
konstruktion bestdende av relationer (Connell, 2015). Vardsektorn har préglats av
kvinnodominans och manliga sjukskoterskor gor littare karridr samt stegrar i hierarkin én
kvinnliga (Ekstrand, 2005).

2.1.2 Genuskontrakten

Varje tid och varje samhille har ett osynligt kontrakt mellan konen dir genusskapande sker.
Det kan uppsta i ett visst sammanhang samt vara historiskt och geografiskt lagda baserat pa
vad “’kvinna” och ”man” dr samt hur de ska bete sig gentemot varandra. Det osynliga
kontraktet har fatt bendmningen genuskontrakt. Beroende pa tid agerar kvinnor och mén
utifran det rddande genussystemets kontrakt. Genuskontraktet hanterar forhéllandet
sinsemellan kon och genererar balans. Samtidigt innebér det varierande maktstrategier och
forhandlingar. Ursprungligen dr genuskontrakt ett teoretiskt begrepp och ér resultatet av
forhandlingar mellan kvinnor och méin rérande fragor om arbete, familj och makt.
Sammantaget dr det genom genuskontrakten som genussystemet praktiseras, skapas och
upprétthalls (Hirdman, 1988).

Traditionsenligt tenderar genuskontrakt besta av en segregerad arbetsmarknad och inneha den
manliga familjeforsdrjarmodellen (Haandrikman et.al., 2021). Typiska “kvinnoyrken” ansigs
vara inom sjukvérden och smébarnsutbildning (SOU 2004:43). Genuskontraktet beror
exempelvis uttagandet av fordldraledigheten, samhillet har mdjliggjort f6r mén att nyttja
dagar, men det &r fortfarande kvinnor som nyttjar majoriteten (Nyberg, 2007). Enligt en IFAU
rapport (2020) erhéller kvinnor eventuellt lagre 16n med anledning av fordldraledighet.
Arbetsgivare antar att min aterfinns pé arbetet 1 hdgre grad én kvinnor, pa grund av
fordldraledighet. Foretag tar hiansyn till kvinnors alder vid 16neséttning och erbjuder dem 1
fertil alder lagre 16ner (IFAU, 2020).

For att utvidga begreppet genuskontrakt bestar det av tre reproduktionsnivaer i samhéllet, dér
nivéernas funktioner varierar nir genuskontrakten verkstills. Hirdman (1988) bendmner
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reproduktionsnivéerna kulturell 6verlagring, social integration och socialisering. Denna
studie lagger tyngd pé de tva sistndmnda reproduktionsnivierna eftersom de &r relevanta till
studiens syfte. I reproduktionsnivan social integration, skapas forestéllningarna om kon.
Nivan beror tankar om kvinnligt och manligt, hur de paverkar vardagen i arbetsliv, skola och
hemmet. Det kan exempelvis vara vilka ord som anvénds eller vilka klader. Social integration
inkluderar dven att kon har olika tilltrdden i samhéllet samt att arbetsfordelningen skiljer sig.
Introduktionen till arbetsfordelningen sker 1 tidig dlder. Vanligtvis hianvisas kvinnor till vard
och omsorgsyrken, medan mén héanvisas till yrken dér styrka kravs. Detta med anledning av
att konets egenskaper anses lampliga inom dessa omraden (Hirdman, 1988).

Reproduktionsnivén, socialisering innebdr “direkt inldrning pa individniva”. Fokus liggs pa
hur ménniskor personligen blir paverkade av genuskontrakten, vilka lardomar som erhélls
samt hur kontrakten reproduceras. Det dr genom denna niva individer fostras till att agera
utifran sitt kon och vad det innebér. I vardagen pétriffas bekriftande uttal som “inte ska du
grita som dr pojke” (Hirdman, 1988, s. 53). Konets forestéllningar bekréftas pa detta sétt och
monster skapas vilka dr svara att knicka, stereotyper formas som tas for givet (Hirdman,
1988).

Ett antagande &r att de osynliga kontrakten kan hérledas till ett kulturperspektiv inom
organisationer. Fokus inom perspektivet ligger pa normer och virderingar inom
organisationer samt tolkning av processer och symboler. Liknelsen till genuskontrakten kan
tydas inom organisationskulturen dér handlingarna utgors osynligt eller omedvetet.
Handlingar tas for givet, dir de inte krdvt nagot betédnkande. Det styr hur méanniskor tanker
och agerar (Wahl et al., 2018). Genom att teoretisera samband mellan det strukturella och
subjektiva kan kon och andra kategorier av skillnader skapas samt aterskapas i identiteter.
Strukturen av kategorier ligger till grund for individers sjdlvbild samt hur kollegor uppfattar
dem pé arbetsplatsen (Holvino, 2010).

Utover balans innebdr genuskontrakten forhandlingar, darfor bor handlingsmonster studeras.
Kopplat till maktstrukturer mellan kvinnor och mén varierar de dver tid. Det dr genom
maktstrukturer nya slag av isdrhallande skapas och foljande legitimeringar for skillnader tar
form. Skillnaderna bor tolkas och forstds med hénsyn till genus-kontrakttankande.
Meningsskapande och maktskapande finns pa nivaer i samhéllet som kulturell 6verlagring
och 1 tankens makt. Kvinnor finner sig som underordnade den manliga normen, i tankens
meningsskapande makt, i socialiseringen och i den sociala integrationen (Hirdman, 1988).

Main och kvinnor agerar och reflekterar kontinuerligt genom de aktuella genuskontrakten
inom det ridande genussystemet som referens. Begreppet ska anvindas likt ett verktyg for att
skapa forstéelse bade om kvinnors agerande pa individ och samhéllsniva samt méns
handlande historiskt och nutid. Makten, det politiska systemet tranger in i genussystemet och
paverkar och genussystemet tringer dven in 1 det politiska systemet. Dérav anses
genussystem anvandbart eftersom kvinnoforskningens fokus inte enbart riktar sig till kvinnor.
Det riktar sig till ménniskan ur ett helhetsperspektiv, dramats historia samt samtida skeenden
(Hirdman, 1988).
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2.2 Sammanfattning av teorin

Vi valde Hirdmans (1988) genusteori for att analysera konets betydelse géllande
forutséttningar och val 1 arbetslivet bland sjukskoterskor inom den offentliga
sjukvérdssektorn. Inom genusteorin dterfinns genussystemet, som beskrivs utifrdn en
ordningsstruktur av kon och innehéller tva logiker: dikotomi och hierarki. Dikotomin innebér
ett isdrhéllande av manligt och kvinnligt, medan hierarkin ger mannen normstatus och
overordnad makt. Maktstrukturer mellan kdnen beror forhandlingar samt hur monster skapas
och uppritthalls genom genussystemet. Makten paverkar genussystemet och tvéirtom.
Genussystemet paverkar samhallets ordningsstruktur av kon och kan anvéndas for att forsta
forvantningar kring forédldraledighet, karridrhinder samt 16neutveckling inom
sjukvardssektorn.

Genuskontraktet representerar osynliga 0verenskommelser sinsemellan kdnen som varierar
over tid och samhéllen. Det dr genom genuskontrakten genussystemet praktiseras.
Genuskontraktet bestar av tre reproduktionsnivaer: kulturell 6verlagring, social integration
och socialisering. Genom genuskontraktet kan det skapas en forstéelse for uttag av
fordldraledighet, arbetsfordelning och lonesittning. Fokus kommer i var studie sdrskilt att
ligga pd begreppen isdrhallande, hierarki och social integration. Begreppen kommer att
anvindas vid analysering av empirin for att kunna skapa en forstdelse av innehéllet.

2.3 Tidigare studier

Nedan foljer en beskrivning av ett urval av tidigare studier som har undersokt konets
betydelse géillande forutséttningar och val 1 arbetslivet sdsom karridr, l16neutveckling och
fordldraledighet. De tidigare studierna har anvént sig av en kvalitativ metod samt Hirdmans
(1988) genusteori eller principer om normer och férvéntningar.

I tvé studier av Zakaras et al. (2020) och Tokbaeva & Achtenhagen (2021) undersoktes
konets betydelse for karridrutvecklingen. Zakaras et al. (2020) genomforde studien bland en
junior forskarfakultet i USA. Studiens resultat visar att det finns 16neskillnader mellan kdnen
trots samma specialitet, erfarenhet och kompetens. Kvinnorna som deltog i studien uppfattar
tva priméra hinder for deras karridrutveckling som skiljer sig frdn mannens. Det ena &r att de
upplever betydande pafrestningar relaterat till barnafédande och barnomsorg. Det andra ar att
kvinnorna ir mer benigna att kiinna sig undervirderade p3 institutionen. Aven Tokbaeva &
Achtenhagen (2021) som genomforde studien bland kvinnor som arbetar i den
mansdominerade IT-sektorn i Sverige fann att kvinnor stindigt kdnner sig undervérderade i
sina yrkesroller. Till exempel var kvinnorna tvungna att utveckla strategier for att dvertyga
sina manliga kollegor om sin kompetens. Resultaten visar att detta var en forekommande
orsak till att kvinnor valde att ldmna sin karridr. Enligt Tokbaeva & Achtenhagen (2021)
skapas genussystem nér kvinnor trader in i mansdominerade yrken, men dven tvértom.
Kvinnorna inom IT-sektorn kan ses som en del av ett genuskontrakt mellan kénen, som
operationaliserar ett genussystem inom IT-organisationer.
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Tre studier av Bergman et al. (2018), Koskinen Sandberg (2017) och Parken & Ashworth
(2018) undersokte l1oneskillnaderna mellan kdnen. Samtliga studier visar att det finns
l6neskillnader mellan kénen men att det beror pé olika faktorer (Bergman et al., 2018;
Koskinen Sandberg, 2017; Parken & Ashworth, 2018). Bergman et al. (2018) genomforde
studien i den privata och offentliga sektorn i Tyskland samt Osterrike. Resultaten visar att
orsaken till att kvinnliga sjukskoterskor tjinar mindre 4n manliga sjukskoterskor inom samma
tjénst kan bero pa att kvinnor dr underrepresenterade i ledande positioner och arbeten med
hoga kvalifikationskrav. Loneskillnaderna kan ocksa bero pa maktbalansen mellan kvinnor
och min.

Koskinen Sandberg (2017) som genomfdrde studien i den privata och offentliga sektorn 1
Finland visar att det finns ett gap mellan det formella 16nesystemet och det realiserade
l6nesystemet. Det realiserade lonesystemet baseras pa konsrelaterade virderingar som inte
finns med i det formella, vilket kan vara en orsak till 16neskillnaderna mellan konen. Parken
& Ashworth (2018) som genomf6rde sin studie 1 den offentliga sektorn inom sjukvarden och
skolor 1 Wales visar att den offentliga sektorn har kritiserats for att bidra till att upprétthélla
l6neskillnader. Resultaten visar dven att kvinnor som arbetar i lagavlonade yrken tenderar att
vara mindre synliga och vérderade &4n méns. Vidare visar resultaten att offentlig politik spelar
en avgorande roll 1 att paverka konssegregering pé arbetsplatser, sérskilt nér en strategi for
jamstélldhetsintegrering antas.

I en studie av Nordberg (2019) undersoktes chefernas perspektiv pa anstélldas
fordldraledighet, och hur deras forhéllningssitt forhéller sig till konsrelaterade normer inom
den privata och offentliga sektorn 1 Norge. Precis som Bergman et al. (2018), Koskinen
Sandberg (2017), Parken & Ashworth (2018), Tokbaeva & Achtenhagen (2021) och Zakaras
et al. (2020) fann dven Nordberg (2019) att det fortfarande finns en skillnad mellan konen 1
forhallande till 16ner och karridrutveckling. Nordberg (2019) fann dven att kvinnor tar
majoriteten av fordldraledighetsdagarna, vilket kan tyda pd att cheferna accepterar den
”vanliga” konsordningen dir kvinnor tar ut ldngre fordldraledighet &n vad mén gor.
Resultaten visar att det dven finns konsmissiga forvantningar om hur de anstillda ska
anvinda forildraledigheten. Dessa forvantningar kan ddrmed vara en bidragande faktor till
skillnaderna mellan kénen inom bada sektorerna.

2.4 Sammanfattning av tidigare studier

Urvalet av tidigare studier visar pa bdde likheter och skillnader. Zakaras et al. (2020) och
Tokbaeva & Achtenhagen (2021) fann att kvinnor stoter pa hinder 1 karridrutvecklingen,
inklusive nedvirdering av deras yrkesroller, vilket leder till att vissa lamnar sin karridr.
Bergman et al. (2018), Koskinen Sandberg (2017) och Parken & Ashworth (2018) identifierar
l6neskillnader mellan konen. Lonesystemet baseras pa konsrelaterade forvantningar och
kvinnor var vanligtvis underrepresenterade i ledande positioner. Nordberg (2019) konstaterar
att konsmaéssiga forvantningar spelar roll 1 att kvinnor tar merparten av fordldraledigheten.
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3. Metod

3.1 Forskningsansats

Syftet med studien &r att bidra med 6kad forstielse for konets betydelse bland sjukskdterskor
inom den offentliga sjukvardssektorn, gdllande forutsittningar och val i arbetslivet. For att
uppfylla syftet har en kvalitativ metod i form av semistrukturerade intervjuer genomforts.
Enligt Bryman & Bell (2017) syftar semistrukturerade intervjuer pd att fa en djupare
forstaelse och 6kad kunskap om intervjupersonernas perceptuella uppfattning. I denna studie
var det den ldmpligaste metoden for att kunna besvara fragestdllningen, och fa en djupare
forstaelse for fenomenet som studeras. Valet av semistrukturerade intervjuer grundar sig dven
i tidigare studier av Nordberg (2019) och Tokbaeva & Achtenhagen (2021) som ocksa
genomforde semistrukturerade intervjuer. Vid utforandet av intervjuerna har ett reflexivt
forhallningssitt vidtagits, dar den specifika intervjusituationen tolkats kritiskt (Alvesson,
2003). Det reflexiva sittet ansags ge den aktuella studien hogre tillforlitlighet. Istillet for att
applicera den traditionella synen dér intervjuer ses som ett kontrollerat verktyg eller likt en
mansklig samordning av kunskap (Alvesson, 2003).

Denna studie utgér fran en abduktiv ansats, vilket d4r en kombination av bdde deduktion och
induktion (Bryman & Bell, 2017). Inledningsvis tillimpades en deduktiv ansats dir vi
studerade olika teorier om konsnormer, forvantningar och legitimitet som passade in pa
studiens syfte for att sedan samla in data. Efter genomforandet av en intervju och under
tolkningen uppticktes att en del upplevelser som framkommit i intervjun berdrde sadant som
inte kunde forklaras av de befintliga teorierna. Den teoretiska inriktningen vindes darfor till
Hirdmans (1988) genusteori eftersom den ansdgs lampligare. Sdledes har d4ven en induktiv
ansats tillampats (Alvehus, 2019). Intervjupersonens skildringar och erfarenheter styrde
studiens inriktning och paverkade utformningen av de kommande intervjuerna.
Intervjufrdgorna anpassades for att fanga upp och utforska de nya aspekterna som
framkommit. Studien har ddrmed tillimpat en abduktiv ansats som enligt Alvehus (2019)
skapar en flexibilitet genom att modifiera teorin under processensgang, men samtidigt besitta
en utgdngspunkt vid intervjuernas start.

3.2 Datainsamling

Studien har anvint sig av semistrukturerade intervjuer som metod for den empiriska
datainsamlingen. Enligt Bryman & Bell (2017) behdver inte intervjufragorna presenteras i en
specifik ordning. Det innebdr att intervjupersonerna har storre frihet i sina svar. Detta ger
dven en mojlighet att frigorna kan utvecklas och anpassas till det som uppkom under
intervjuerna som hade en relevans for studiens undersdkning, men som inte hade identifierats
1 ett tidigare skede.

I studien har &ven informationsinhdmtningen av tidigare studier gjorts genom artikelsokning

via webbplatsen Google Scholar samt databaserna Business Source Premier, Emerald och
Scopus. Vid sokningarna beaktades dven relevanta vetenskapliga tidskrifter som exempelvis
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Gender, Work & Organization. De nyckelord som anvindes 1 sokningarna var: Parental
leave, Motherhood, Salary, Gender, Public sector, Career och Health care. For att sdkerstilla
att informationen var tillforlitlig har endast vetenskapliga artiklar som ar Peer Reviewed
anvints som underlag i studien. Nedan beskrivs val av intervjupersoner, framtagning av
intervjuguide, genomforande av intervjuerna och framstéllning av data.

3.2.1 Val av intervjupersoner

Valet av intervjupersoner gjordes 1 samspel med studiens syfte och inriktade sig ddrmed pé
sjukskdoterskor inom den offentliga sjukvédrdssektorn. Som tidigare ndmnts har det gjorts en
avgransning till Véstra Gotalandsregionen. Det var en utmaning att erhélla tillrdckligt med
intervjupersoner, vilket kan bero pa hog arbetsbelastning och stress inom yrket (Brising,
2023). Att finna manliga sjukskdterskor var ocksd en utmaning eftersom det ar ett
kvinnodominerat yrke (Salminen-Karlsson & Fogelberg Eriksson, 2023). Det resulterade 1
farre manliga intervjupersoner i studien. Inledningsvis kontaktade vi sju offentliga sjukhus
inom Vistra Gétalandsregionen och erhdll svar frén fyra. Ett avbdjde medverkan, medan de
aterstdende tre inte svarade trots att d&rendet hade vidarebefordrats.

Direfter genomfordes ett snobollsurval som enligt Bryman & Bell (2017) ar ett
icke-slumpmaissigt urval dir valda personer letar sig fram till andra personer som sedan tas
med i valet av intervjupersoner. Vi ansag att ett snobollsurval var effektivt i denna studie
eftersom intervjupersonerna var svaratkomliga. Vi tog darfor kontakt med 14 personer via
Facebook, vilka var ansvariga for olika sjukskoterskegrupper. Av dessa svarade fyra och
publicerade vart inldgg. Pa detta sitt fick vi kontakt med tva intervjupersoner, varav en hade
en kombinerad roll och den andra driftpersonal. En av intervjupersonerna rekommenderade
sedan ytterligare tvd intervjupersoner. Vi kontaktade dessutom en administrator och en med
kombinerad roll som sjdlva deltog 1 studien. Dessa tva rekommenderade i sin tur ytterligare
sju intervjupersoner som ocksa deltog i studien, bade i form av driftpersonal och
administratorer. Vi hittade dven tva intervjupersoner med titeln driftpersonal genom kontakter
(Tabell 1). Totalt har 15 intervjupersoner deltagit i var studie. Baserat pé antalet
intervjupersoner kommer studiens resultat ddrmed att vara representerbart pa individnivéa, och
inte gruppniva eftersom det inte dr en representativ population.

3.2.2. Framtagning av intervjuguide

Innan genomforandet av intervjuerna utformade vi en intervjuguide (Bilaga ).
Intervjuguiden anpassades utifran intervjupersonens roll i arbetslivet, beroende pa om
personen var administrator eller driftpersonal. Enligt Dalen (2015) behdver en intervjuguide
utarbetas vid genomforandet av semistrukturerade intervjuer. Intervjuguiden bestar av teman
och fragor som tillsammans ska ticka de viktigaste omradena for studien. Denna studie har
didrmed identifierat fem teman 1 intervjuguiden: bakgrund, karridr, fordldraledighet, 16n och
arbetsplatsen.

Intervjuguiden skapar enligt Dalen (2015) en struktur och riktning for semistrukturerade
intervjuer. Trots att intervjuguiden ger en struktur finns det &ven mdjlighet att vara flexibel i
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frdgeformuleringen. Detta genom att anpassa sig till intervjupersonernas svar och stélla
uppfoljningsfragor som kan bidra till en djupare forstaelse. Vi baserade utformningen av
intervjufragorna pa studiens syfte samt fragestillning. Inspiration har d&ven hamtats fran
tidigare studier av Nordberg (2019) samt Tokbaeva & Achtenhagen (2021) vid utformandet
av intervjufragor och teman.

3.2.3 Genomforande av intervjuerna

Nir intervjuguiden var fardigstélld kontaktade vi intervjupersonerna via mail med ett
utformat informationsbrev. Samtliga intervjupersoner informerades om att intervjun skulle
genomforas via Zoom eller Teams, vilket underléttade for intervjupersonerna att avsatta tid
for intervjun. Intervjuerna genomfordes ddrmed via Zoom eller Teams beroende pd vad
respektive intervjuperson foredrog, och hade ett tidsintervall pa 15- 60 minuter. Detta
tidsintervall anségs tillrackligt for att fa en empiri och anségs dven som en rimlig tid for
respektive intervjuperson att avsitta for intervjun. Innan intervjuerna pabdrjades tillfragades
godkinnande att spela in intervjun. Detta var av betydelse for att behalla en etisk och
respektfull intervjuprocess. Syftet med att spela in intervjuerna var att kunna dterkomma till
intervjun vid senare tillfdlle och lyssna igen for att inte missa delar av materialet. Under
intervjuerna gjorde vi dven anteckningar som ett komplement till inspelningen om materialet
av nadgon anledning skulle forlorats.

Intervjupersonerna som har deltagit i undersdkningen har sammanstéllts i tabellen (7abell 1)
nedan. Intervjupersonerna har kategoriserats utifran arbetsposition. For att skydda personerna
1 studien har vi valt att kategorisera utifran administrator, driftpersonal och kombinerat.
Administratorerna dr sjukskdterskor som besitter en ledande position. Driftpersonal ar
personer som arbetar heltid som sjukskoterskor. Kombinerat ér sjukskoterskor som arbetar
med bdda delar. I tabellen framgar intervjupersonernas kon, alder, bruttolon, arbetsposition,
yrkeserfarenhet och langd pd intervjun i intervall. Vi anség att intervjupersonernas kon var av
relevans i tabellen for att kunna besvara fragestallningen: vilken betydelse upplever
sjukskoterskor att kon har for deras val och forutsittningar 1 arbetslivet. Valet av att ha med
alder, bruttolon och yrkeserfarenhet i tabellen grundar sig 1 att faktorerna kan vara av
betydelse for att forsta intervjupersonernas karridrutveckling och léneutveckling. Vidare
ansag vi dven att arbetsposition var relevant. Detta pd grund av att sjukskoterskorna kan
inneha olika arbetsuppgifter som kan vara incitament till hogre eller ldgre 16n.
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Tabell 1. Sammanstdllning av intervjupersonerna

Kén Antal | Alder Antal | Bruttolon Antal
Kvinna 10 20-30 ér 1 25000 - 30 000 0
Man 5 31-40 ar 7 31000 -35 000 2
Annat 0 41-50 ar 0 36 000 - 40 000 5
51-60 ar 6 41 000 - 45 000 5
61-70 ar 1 46 000 - 50 000 3
Arbetsposition | Antal | Yrkes- Antal | Lingd pi intervjun | Antal
erfarenhet
Administrator | 4 0-5 ar 2 0-15 min 1
Driftpersonal 9 6- 10 ar 2 16-30 min 5
Kombinerat 2 11-15 ar 5 31-45 min 5
16- 20 ar 1 46-60 min 4
21-25 ar 4
26-30 ar 1

3.2.4 Framstillning av data

Efter varje genomford intervju transkriberade vi inspelningarna for att fa tillgéng till
materialet 1 skriftligt format. Transkribering beskrivs av Lind (2019) som en viktig del av
arbetet fOr att vésentlig information inte ska falla bort om intervjuerna inte blir nedskrivna. Vi
ansag att transkribering vara nddvandig i studien trots den tidskrdvande processen och de
nackdelar som finns av att inte transkribera. Enligt Dalen (2015) kan den icke verbala
kommunikationen sésom sitt att uttrycka sig och kroppssprak forloras under processen.
Under samtliga intervjuer gjorde vi ddrmed noteringar pa det osagda, som exempelvis gester
och kénslor. Detta kan ge en djupare forstaelse for intervjupersonernas kinslomissiga
tillstand, attityder och eventuella dolda budskap som kan vara svara att fainga genom enbart
verbal interaktion. Vi gjorde ddrmed transkriberingarna direkt nar mgjlighet gavs efter
respektive intervju eftersom intrycket av det icke verbala spraket fortfarande var farskt i
minnet.

De intervjuer som genomfordes via Zoom transkriberade vi i Word, och intervjuerna som
genomfordes via Teams transkriberades genom Teams. Vi forde dven in inspelade intervjuer
frdn Teams 1 Word for att identifiera om transkriberingarna skiljdes at. Vi observerade inga
storre skillnader i transkriberingarna. For att sdkerstélla att inget missats lyssnade vi bada
igenom intervjuerna och kompletterade med information dér programmen missat. Vi valde
utforandet for att erhélla tillforlitliga citat. Genomlyssningen syftade dven till att minska
risken for eventuella misstolkningar samt att analysen av datamaterialet blir nyanserat
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eftersom vi bdda individuellt tolkat intervjuerna. Sammanlagt utgjordes transkriberingarna pa
totalt 331 sidor.

3.3 Dataanalys

Efter transkriberingen analyserade vi data genom anvéndning av metoden tematisk analys. En
tematisk analys anvindes fOr att kunna identifiera centrala monster och teman som framkom
fran data (Kvale & Brinkmann, 2014). Forst ldste vi bada igenom samtliga transkriberingar
frén borjan till slut for att systematiskt kunna analysera och strukturera data fran
transkriberingen. Det framkom relevanta och insiktsfulla upplevelser fran samtliga intervjuer
gillande sjukskoterskeyrket. For att sortera informationen tilldelades varje intervjuperson en
farg och vi valde ut relevant information for denna studiens syfte. Vi valde bort information
om sjukskoterskors lopande arbete som exempelvis berdr arbetsmiljon samt dess for- och
nackdelar eftersom det inte besvarade fragestillningen. Vi kategoriserade sedan de svar som
inneholl liknande aspekter, vilket var karridr, 16n och fordldraledighet. Sedan léste vi igenom
de utvalda svaren och fann fyra teman: karridrval, interaktioner pa arbetsplatsen,
fordldraledighet och 16neférhandling. Vi kodade dérefter transkriberingarna baserat pd dessa
teman. Genom denna metod kunde vi identifiera exempel pa isdrhallande, hierarki och social
integration inom respektive tema.

Den tematiska analysen underlittade att finna likheter och skillnader pé intervjupersonernas
upplevelser. Det utfordes ocksa for att forsoka minska mingden data till de relevanta delarna
(Kvale & Brinkmann, 2014). Forhdllningsséttet bidrog dven till en forstaelse av de
overgripande monster och teman som péaverkade varje aspekt av intervjupersonernas
upplevelser. I den kommande empirin och analysen har intervjupersonernas svar
sammanfattats under respektive tema dér dven citat frdn samtliga intervjupersoner
forekommer for att forstirka vissa standpunkter. Denna information har sedan analyserats
med hjilp av Hirdman (1988) genusteori med fokus pa begreppen isarhéllande, hierarkin och
social integration. I studien har inte en distinktion kunnat urskiljas mellan intervjuernas
yrkestitel och framkomna upplevelser under framstéllda teman. Detta kommer dérfor inte att
nédmnas vidare.

3.4 Etiska stilllningstaganden

Forskningsetiska riktlinjer bor tas 1 beaktning, vid samhaéllsvetenskaplig forskning ar etiska
stillningstaganden av relevans (Lind, 2019). Detta for att sdkerstilla att studiens deltagare
respekteras utifran rittigheter och integritet. De etiska stdllningstagandena bestar av fyra
etiska principer: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitets- och
anonymitetskravet samt nyttjandekravet (Bryman & Bell, 2017). Informationskravet innebar
att samtliga deltagare informeras om studiens syfte och ger medgivande till samverkan
(Bryman & Bell, 2017). I den aktuella studien har informationskravet uppnétts genom att
intervjupersonerna i tidigt skede fatt ta del av syftet med studien samt vad deras deltagande
kan bidra till studien. Detta framgick i informationsbrevet. Intervjupersonerna fick i tidigt
skede dven ta del av intervjufragorna for att underlétta deras delaktighet i studien. Det har
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som tidigare ndmnts visats att sjukskoterskor 1 Véstra Gotalandsregionen priglats av hog
arbetsbelastning (Brising, 2023). En nackdel med att skicka fragorna i forvig kan vara att
intervjupersonerna inte pratar fritt utan dr forberedda (Bryman & Bell, 2017). Det har
ddremot inte upptéckts i denna studie.

Medverkande i studien har dven i informationsbrevet blivit informerade om samtyckeskravet,
innebdrande att deltagarna ges befogenhet att besluta om sin inblandning i studien (Bryman
& Bell, 2017). Oberoende av tid ska deltagare besitta mgjligheten att avbryta sin medverkan
(Lind, 2019). Det finns en risk i forskningsstudier att relevanta intervjupersoner lamnar
studien i samband med samtyckeskravet (Eldén, 2020). I denna studie har det inte varit fallet,
utan samtliga intervjupersoner har givit samtycke till bAde medverkan och inspelning av
intervjun. Intervjupersonerna har dven tagit del av och bekriftat en samtyckesblankett som
skickats ut.

Vidare till konfidentialitets- och anonymitetskravet som innebér att deltagarnas integritet,
exempelvis personuppgifter, hanteras pélitligt for att inte vara dtkomlig for obehoriga
(Bryman & Bell, 2017). Intervjupersonerna har i studien blivit erbjudna personlig anonymitet
vilken de accepterat. Anonymiteten framjar dppenhet och drlighet samt skyddar deltagarnas
integritet och position pa arbetsplatsen (Bryman & Bell, 2017). For att skydda deltagarna i
studien framgar dven anonymitet gillande vilket sjukhus intervjupersonerna édr verksamma
inom. Det som framgar genom informationen é&r att det berér offentlig sjukvérd. Vi har dven
valt att skydda dem utifran vilken avdelning de arbetar inom, dérfor har varje intervjuperson
delats in 1 kategorin administrator, driftpersonal eller kombinerat. Utover detta har
nummerordningen pa intervjupersonerna slumpats [P1-1P15 (Bilaga 2) for att behdlla
transparens samt skydda identiteter ifran varandra. Detta innebér att individerna inte &r
ordnade efter vilket datum intervjun genomfordes.

Den sista etiska principen dr nyttjandekravet som berdr anvéndandet av resultatet och
insamlad data (Bryman & Bell, 2017). I studien har detta realiserats genom att
intervjupersonerna blivit informerade om att inspelningarna raderas efter transkribering och
att det 1dmnade bidraget endast &r till for forskningssyfte. Radering av transkriberingen &r
forenlig med GDPR [dataskyddsforordningen] (SFS 2018:218).

3.5 Studiens tillforlitlighet

Inom kvalitativa studier anvénds begreppen autenticitet, palitlighet och traffsédkerhet for att
kunna uppné trovérdighet (Lind, 2019). Dessa begrepp har anvénts i denna studie for att gora
studien trovirdig. Enligt Lind (2019) syftar autenticitet pd hur dkta det empiriska underlaget
ar. Denna studie har uppnatt autenticitet genom att det inspelade materialet fran intervjuerna
transkriberades ord for ord for att minimera risken att inneborden hos intervjupersonernas
asikter forandrats. I studien har det d&ven beskrivits hur data samlades in och analyserades.
Citat fran samtliga intervjupersoner har ocksé inkluderats for att tydligt visa att deras dsikter
har blivit korrekt atergivna i studien.
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Vidare handlar palitlighet enligt Lind (2019) om huruvida studien har genomforts pa ett
konsekvent sitt, och att utomstaende lasare kan beddma studiens tillvigagingssitt. Palitlighet
har sdkerstdllts 1 studien genom att tydligt redogora for hur intervjupersonerna kontaktades,
genomforandet av intervjuerna och tolkandet av den insamlade empirin. Enligt Lind (2019)
innebér traffsdkerhet att det empiriska materialet belyser det som ska studeras. I denna studie
har traffsidkerhet uppnétts genom att vilja intervjupersoner som arbetar inom varden och har
erfarenheter inom omradet. Detta for att erhélla relevant empiri som kan kopplas till studiens
fragestillning. I studien har dven en intervjuguide noggrant utformats som sikerstiller att
intervjupersonerna besvarade fragor rorande det som studien undersoker.
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4. Empiri och analys

I detta kapitel presenteras studiens empiri och analys som struktureras utifran studiens fyra
huvudédmnen: karridrval, interaktioner pa arbetsplatsen, fordldraledighet och 16neférhandling.
Inledningsvis till varje tema presenteras empirisk information och foljer sedan av en analys,
baserad pa Hirdmans (1988) genusteori. Empirin for respektive tema inleds med en kort
inledning. Analysen for samtliga teman &dr oberoende ordningen av empirin och analyseras
utifran centrala teoretiska begrepp som framkommit under empirin, isdrhallande, hierarki och
social integration. Samtliga intervjupersoner med konstillhorighet presenteras i Bilaga 2.
Kapitlet avslutas med en sammanfattning géllande hur isdrhéllande, hierarki och social
integration kan tydas ur samtliga teman.

4.1 Karriarval

Vid samtal om karridr dterkom intervjupersonerna till fenomen/aspekter som val av yrke,
forestdllningar om yrket och karridrhinder. Flera intervjupersoner uttrycker att slumpen
avgjort karridrvalet medan andra tidigt hade ett mal att utbilda sig till sjukskoterska.
Exempelvis uttryckte en intervjuperson “Jag har tyckt att kroppen varit intressant och sa ddr
och dven liksom hur mdnniskor funkar sd att jag valde att ldsa direkt till sjukskéterska da
efter gymnasiet” (IP7). Alla intervjupersoner borjade inte att studera direkt efter gymnasiet,
utan vissa provade pa andra yrken forst. “Jag arbetade som servicetekniker och har vil tinkt
att jag skulle vilja jobba mer med mdnniskor /.../ och det dr dir igenom jag tinkte men
sjukskoterska kanske” (IP5). Intervjupersonerna papekar att en relevant anledning till
karridrvalet, dr kinslan av meningsfullhet som infinner sig genom att hjélpa andra. “Det bdsta
med yrket dr att man kdnner att man gor skillnad” (IP13). En annan intervjuperson uttryckte
"Sa tyckte jag vad fint att kunna hjdlpa andra mdnniskor. Jag ska bli sjukskoterska” (IPS).

Maénga av intervjupersonerna beskriver sjukskdterskeyrket som ett omhéndertagande yrke.
Nér mén véljer yrket menar en intervjuperson ’Det finns en forutfattad mening frdan
samhdllet att de ska ga vidare till ambulansen eller till nagot hdftigt inom yrket liksom”
(IP7). Flera intervjupersoner upplever att mén i hogre grad verkar arbeta inom
akutsjukvarden och psykiatrin. En intervjuperson menar att det kan bero pa forestillningar
“’Det finns en forestdllning av att man behover backa upp arbetet med en storre
muskelstyrka” (IP3). En annan intervjuperson menar ’Att det ses som ett mer klassiskt
manligt arbete” (IP6). Intervjupersonerna beréttar dven att det i princip endast dr kvinnliga
barnmorskor. En manlig intervjuperson uttrycker att han hade kunnat tdnka sig arbeta som

barnmorska, men att det hade varit en utmaning pa grund av kulturella férdomar 1 samhéllet.

Konstillhorighet kan vara ett karridrhinder. En intervjuperson inom ambulansen beréttar hur
det fordras att kvinnor ska klara samma fysiska krav som en man:
Vi har fysiska tester for att kunna fé jobba i ambulansen och sen har vi dven kontinuerliga,
liksom fysiska tester och generellt sett har kvinnor mycket svarare att klara dem. Men men det
ar valdigt, vildigt fa mén som inte klarar det hir (IP6).
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En annan intervjuperson ansokte om ett arbete inom dldreomsorg direkt efter gymnasiet, utan
ndgon grundldggande kunskap inom omradet. Intervjupersonen menar att han fick yrket “Jag
fick jobbet enbart pd kvalifikationen att jag var man och over 18 ar, det dr en
Jjamstdlldhetsfrdaga delux, noll erfarenhet fran hdlso-och sjukvard och framfor allt inte fran
dldreomsorg” (IP3). Ytterligare en intervjuperson upplever att hon inte fitt chansen pa
arbetsplatsen att bli upplard inom IT pa liknande sétt som det manliga konet. Hon uttrycker
aven att “Mdn har blivit ansvariga for IT och fdtt extra ansvarsomradden for det ena och det
andra, som deras kompetenser har tagits mera héinsyn till dn vara, kvinnors kompetenser, sa
dr min upplevelse” (IP15). En manlig intervjuperson uttrycker att han alltid far IT fragorna
pa arbetsplatsen fast det finns en kvinna som besitter hogre kunskaper inom omradet.

4.1.1 Karriéarval utifran isdrhallande, hierarki och social integration

Ordningsstruktur av kon (Hirdman, 1988) tolkas ur sjukskdterskors arbetsdelning.
Genuskontraktets reproduktionsnivé social integration anvinds for att forsta arbetsdelningen
mellan konen. Redan vid tidig alder blir konen riktade till specifika yrkeskategorier. Man
vénder sig till yrken dér styrka krédvs vilket antas inom ambulansen. Isdrhallandet strukturerar
sjukskoterskors arbetsdelning, det bor inte ske en blandning sinsemellan konen.
Forestéllningar fran samhaéllet tolkas vara anledningen till att manga mén aterfinns inom
ambulansen och inte som barnmorskor.

Vi tolkade logiken hierarki, att mannen dr normen och kvinnan undantaget inom ambulansen
eftersom samma fysiska krav stélls pa bdde kvinnor och méan. Det antas att de fysiska testerna
ar baserade pa mén. Testerna resulterar 1 att mén tenderar att klara dem medan kvinnorna har
det svarare. Hierarkin tolkas dven ur situationen med mannen som fick arbete inom
dldreomsorgen. Det manliga konet besitter ett hogre viarde samt en 6verordnad maktposition
in det kvinnliga (Hirdman, 1988). Aven situationen med IT p4 arbetsplatsen tolkar vi utifrin
hierarki och isérhéllande. Mannen har blivit erbjuden sérskilda uppdrag som inte bor
sammanblandas. Héndelseforloppet visar ett exempel pd genussystemets monstereffekt
(Hirdman, 1988). IT kan tidigare ansetts vara en manlig syssla, vilket tolkas vara anledningen
till konsuppdelningen pa arbetsplatsen. Situationen dversétter vi som att handlingsmonstret
upprétthalls genom forvéantningar pd konen frdn samhillet. Sammantaget tolkar vi att
konsforvintningar aterfinns inom sjukskdéterskeyrket, sdvdl inom arbetsuppgifter som pa
arbetsplatsen. Detta for oss in pa vart nistkommande tema, interaktioner pa arbetsplatsen.

4.2 Interaktioner pa arbetsplatsen

Aterkommande genom intervjuerna var interaktioner pa arbetsplatsen. Intervjupersonerna
uttrycker interaktionerna i samband med lunchrummet, patienters forvéntningar,
konsforvantningar och arbetskultur. P4 arbetsplatsen dr en generell upplevelse att kvinnor i
hogre utstrickning tar ansvar f6r lunchrummet.” En man har aldrig nagonsin behovt fylla pa
en kaffekanna torka av ett bord aldrig tomt en diskmaskin och sd har han arbetat ddr i 11 ar”
(IP5). En manlig intervjuperson uttrycker “Rent generellt sa har kvinnor en mer omhuldande
stddande, rensa undan i koket, kafferasten och sd vidare, kinsla” (IP10). Ett fatal
intervjupersoner upplever att det kan vara personbundet eller bero pa intressen. “Vissa utav
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mdnnen som inte plockar undan efter sig lika mycket kanske eller hdller ordning kanske jag
ska sdga, men det dr vdl ocksa lite personbundet mer dn konsbundet” (IP12). Det
framkommer i flera intervjuer att kvinnor tenderar att gora “det lilla extra”.

En upplevelse manliga och kvinnliga intervjupersoner delar ér att manliga konet undgatt vissa
ataganden, samt hédnvisar till interaktioner mellan sjukskoterskor och patienter. Flera
intervjupersoner upplever att patienter har olika férvantningar pad manliga respektive
kvinnliga sjukskoterskor. Aldre patienter har ibland svart att skilja mellan yrkesrollerna dir
en intervjuperson beréttar *’De tror ju att alla manliga sjukskéterskor dr likare, och de
kvinnliga ldkarna blir tagna som sjukskoéterskor ” (IP8). En intervjuperson vars nérstdende ar
fodd &r 1927 och utbildad sjukskoterska har under sitt yrkesliv inte arbetat med
sjukskoterskor av manligt kon. Det var ldkaren som var man och resterande var kvinnor. En
del intervjupersoner ndmner dven kulturella férvéntningar eller preferenser som kan spela roll
déar exempelvis vissa patienter uttryckligen vill undvika vard av ett visst kon. En kvinnlig
sjukskoterska berdttade att hon har reflekterat 6ver om hon ska gé in som kvinna nér hon
moter en patient, eller om hon ska ha med sig en manlig kollega for att stotta upp henne.
Intervjupersonen uttrycker “Vill jag i sa fall ta med mig en man in i motet for att jag dr
kvinna eller for att den mannen har mer kompetens dn mig?” (IP1).

En manlig intervjuperson upplever att det finns forutfattade forestéllningar om konen pé
arbetsplatsen. Mdn bor vara starka och forvéntas inte vara omhéndertagande i samma
utstrackning som kvinnor. “Du har liksom kroppsstyrkan som behévs for att vara hdr, att det
inte riktigt forvintas att jag ska kunna hantera de hdr mjuka virdena som finns inom
omrddena med omhdndertagandet” (IP3). Samtidigt papekar en annan manlig intervjuperson
“Kvinnor dr ju mer omhdndertagande, rent generellt sa gor kvinnor mer” (IP10).
Konsskillnader kan dven identifieras i agerandet, kvinnor dr avvaktande och behover
framfora grundade argument for sina bedomningar. “Kvinnor mdste fajtas sa mycket mer”
(IP1). En annan kvinnlig intervjuperson uttrycker att mén sedan fodseln tar for sig pd ett
annat sitt an kvinnor. *’Vi kvinnor dr uppfostrade att ta hinsyn och lyssna pad vad alla andra
tycker och tinker, sd dr det tyvdrr dven inom sjukvdarden” (IP15). I takt med att den yngre
generationen paborjar sitt yrkesliv som sjukskoterska anser ett fatal intervjupersoner att
tiderna fordndras 1 en positiv riktning.

En del intervjupersoner upplever att arbetskulturen var tuffare forr men att det nu férandrats
till det béttre. En intervjuperson menar att det handlar om &ldersstruktur och uttrycker “’Det
finns den yngre generationens kvinnor idag som hellre ligger i soffan och lirar telefonen dn
att ta hand om smutsiga golv, plocka undan, ta hand om férradet och tvditten “(1IP10). En
intervjuperson upplever att unga sjukskoterskor, sirskilt 20-talisterna, dr betydligt flexibla.
Medan de dldre generationerna frén 60-och 70-talet har sina invanda arbetsmonster och har
svarare for fordndringar. En annan intervjuperson uttrycker *’ Tack och lov sdger jag. Genom
att det dr sd manga yngre sd blir det en annan kultur” (IP11).

En intervjuperson beréttar att ndr han borjade som sjukskoterska fanns det en “’grabbig™
kultur dér det forekom att mén kommentera kvinnors utseende. ’Om man hade ldmnat en
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patient /.../ sd var det vanligt att kollegan kommenterade hur hon som tog emot rapporten
sag ut. Det tycker jag att det blivit mindre av, men det finns fortfarande kvar en del av det”
(IP6). Intervjupersonen fortsatte med att beritta att vissa médn ocksa tyckte att det var konstigt
att anvinda titeln sjukskdterska nir han borjade. ©’Det var vdildigt manga mdn som hittade pa
egna titlar som sjukskotare till exempel” (IP6). Han papekar daremot att denna typ av
pahittade titlar inte ar lika forekommande nufortiden.

4.2.1 Interaktioner pa arbetsplatsen utifrin isirhillande, hierarki och social integration

Utifrén var tolkning forstas isdrhallandet genom att kvinnorna i hdgre grad dr ansvariga for
att ta hand om och underhélla i lunchrummet pa arbetsplatsen. Isdrhallandet strukturerar
sysslor och visar sig i arbetsdelning mellan kdnen samt forestidllningar om kvinnligt
respektive manligt, vilket framstills ovan. Vi hirleder mannen som arbetat i 11 &r och inte
behovt tomma diskmaskinen till genussystemet som beskrivs likt ett “’ndtverk”™ av processer,
forestillningar och forvintningar. Detta “’nédtverk™ av processer pa arbetsplatsen kan skapa
en regelbundenhet och monstereffekt, vissa uppgifter kan kopplas till kon (Hirdman, 1988).
Detta kan dven visa pa att hierarkin kvarstar bade pa arbetsplatsen och i hemmet (Wahl et al.,
2018). Med tanke pd att sjukskdterskeyrket dr kvinnodominerat behdver det inte ifragaséttas
att de underhaller i lunchrummet. Det 4r anda anméarkningsvért att en man inte utfort
sysslorna efter 11 ar. Att en kvinnlig sjukskoterska dvervégt att ta med en manlig kollega vid
ett patientmdte tolkas som att det finns en medvetenhet om konets hierarki och dess
paverkan.

Isdrhallandet beror att kvinnligt och manligt inte bor blandas (Hirdman, 1988). De mén som
uppfann egna titlar som exempelvis ‘’sjukskdtare” forstds utifrén att mén inte vill bli
forknippade med kvinnor. Sjukskoterskeyrket dr kvinnodominerat och ménnen inom yrket
har saledes ifragasatt hierarkin, den manliga normen. En tolkning &r att ménnen forlorar sin
legitimering utifrdn den manliga normen nér de valt att intrdda i ett kvinnoyrke”, varfor de
valt att hitta pa egna titlar. Samtidigt papekar en intervjuperson att pahittade titlar dr sillsynta
idag, vilket tyder pa genuskontraktet som fordndrats over tid dir nya acceptanser uppstatt.

Genuskontraktet innebér att handlingar genomfors osynliga eller omedvetna (Hirdman,
1988). Att kvinnorna ansvarar for underhallet 1 lunchrummet tolkar vi dr handlingar som tas
for givet och styr ménniskors tinkande och agerande. Ett fatal intervjupersoner betonar
ddremot att ansvaret inte behover vara konsbundet utan kan istillet vara personbundet. Andra
utmirkande aspekter pa arbetsplatsen framstills vara en aldersstruktur samt att arbetskulturen
fordndras i en positiv riktning. Hirdman (1988) framfor att genuskontraktet fordndras over tid
och skapar balans mellan konen. Detta innebér att varje tid och samhélle har sina
forestéallningar om kon, vilket vi tolkar utifran intervjupersonernas upplevelser pa
arbetsplatsen. Det framkommer dven att den yngre generationen besitter en bendgenhet till att
acceptera fordndringar till skillnad fran den éldre.

Hirdmans (1988) reproduktionsniva, social integration visar pa forestédllningar om kvinnligt
och manligt beteende pé arbetsplatsen bland sjukskoterskor. Nér en intervjuperson borjade
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sitt arbete som sjukskoterska fanns en ’grabbig™ kultur, den finns kvar &n 1 dag men i mindre
utstrdckning. Vi tolkar detta som att den ’grabbiga” kulturen och kommentarerna om
kvinnors utseende dr en manifestation av de forestdllningar om kon som formas pa den
sociala integrationsnivén. Niva beror bland annat tankar om kvinnligt och manligt samt hur
dessa péaverkar vardagen i arbetslivet, som exempelvis vilka ord som anvénds (Hirdman,
1988). Situationen belyser hur forestillningar pa kon paverkar arbetskulturen och beteenden
inom sjukskoterskeyrket.

Socialisering tolkas ur patienters forvéntningar pa konen dér en typisk forvantning ar att
kvinnor &r sjukskoterskor och att mén dr lakare. Forvintningarna gér att hirledas tillbaka i
tiden vilket framkom fran en intervjupersons nérstdende. Genom socialisering skapas monster
och normer for hur kdnen forvintas agera och vilka roller de forvintas besitta (Hirdman,
1988). Inom sjukhussektorn blir detta tydligt genom den etablerade uppfattningen att vissa
yrken ér lampligare for kvinnor, medan andra &r lampligare for mén. Socialiseringen skapar
stereotyper som kan vara svéra att utmana och forindra, vilket leder till att manniskor
upprétthaller konsbaserade forvantningar utan att nddvéndigtvis reflektera 6ver dem
(Hirdman, 1988).

Vidare framfors socialisering genom kvinnors ingédende argumentationer for sina
bedomningar eftersom de moéter storre utmaningar i jimforelse med mén. Genom
socialisering formar individen sitt beteende och agerar utifran kon. Det ger en insikt i
forvantningar pa kon som praglar beteenden och upplevelser pé arbetsplatsen, vilket i sin tur
skapar svarforanderliga monster. Samtidigt papekar ett fatal intervjupersoner aterigen att det
finns en upplevd positiv fordndring med den yngre generationens sjukskoterskor.
Arbetsdelningen aterfinns som tidigare ndmnt d&ven inom hemmet, innebarande
konsforvintningar for kvinnor. Uppdelningen av forédldraledighet dr dérfor relevant for att
studera konets betydelse av ledigheten.

4.3 Foraldraledighet

Under temat fordldraledighet framkom aspekter som uppdelning, delad, karridr och
l6neutveckling flera gdnger under intervjuerna. Manga av intervjupersonerna upplever att det
fortfarande ar kvinnor som tar ut merparten av fordldraledigheten pé arbetsplatsen. “Det dr
vdl tyvdrr sd att vi kvinnor fortfarande tar en mer fordldraledighet dn vad mdnnen gor”™
(IP1). Intervjupersoner som sjilva varit fordldralediga nimner att uppdelningen delvis
berodde pé lonen, och delvis pa biologiska faktorer “Det hir med amning /.../ da hade jag
hogre lon for jag hade jobbat nagra dr och hon hade inte jobbat lika mdanga sd det var vi fullt
medvetna om, att vi drog in mer till hushdllet sa” (IP4).

En intervjuperson nimner att en manlig kollega som tidigare tagit ut fordldraledighet blev
ifragasatt géllande varfor barnets mamma arbetade. Intervjupersonen menar att de
reaktionerna inte upplevs nu, utan ar positivt till att ansvaret delas. Flera intervjupersoner
papekar att ett skifte kan tydas. Den yngre generationen besitter en annan medvetenhet kring
delad fordldraledighet och uttaget 6kar bland yngre mén. “Vi far inte glomma att néistan alla
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mina kollegor ju dr kvinnor sd det blir ju en obalans mot deras hdll, men jag upplever att det
idag inte upplevs konstigt att manliga kollegor gar pa fordldraledighet” (1IP13).

Det framgér att flera intervjupersoner upplever fordldraledigheten som en potentiell
inbromsning i bade karridren och loneutvecklingen. En intervjuperson beréttar att ’Man ser
sdllan att de som dr fordldralediga har samma utveckling pa [6nen som de kanske skulle ha
om de vore i tjinst” (IP4). Det betonas dven att kvinnor 1 synnerhet som &r fordldralediga i ett
ar eller langre kan péverkas upp till tva 16nerevisioner under denna tid, som 1 sin tur kan
paverka deras karridr. En kvinnlig intervjuperson uttrycker ©’Karridren hade ju kanske gatt
snabbare om jag inte varit fordldraledig” (IP7). Enligt vissa intervjupersoner ér det
nddvindigt att byta arbete for att paverka sin 16n inom vérden. “Kvinnor byter jobb efter att
de fott barn” (IP2).

En del intervjupersoner menar att 16neutvecklingen efter fordldraledigheten paverkas av vem
som ar chef och den personliga relationen till chefen. Den l16nesittande chefen kan ha
svarigheter med att faststélla en 16n pa grund av att personen inte arbetat under en ldngre
period. Intervjupersonerna lyfter att fordldralediga inte far Ionediskrimineras. En
intervjuperson uttrycker ’Vi vet inte om fordldraledigheten i sig, eller om det dr chefer som
inte forstdr att de inte far diskriminera ndagon som dr fordldraledig. Det dr ett problem ™
(IP2). En annan intervjuperson menar att fordldraledigheten &r ett hinder for I6neutvecklingen
och uttrycker “’Reglerna och lagarna vi har, de f6ljs inte tyvirr. Vi har bra lagar i detta
landet” (IP15). Vidare berittar en intervjuperson att det fortfarande forekommer att nya unga
kvinnliga sjukskoterskor kan fa fradgor som de manliga inte far. *’Det kan vara till exempel
om man har barn eller om man planerar att skaffa barn” (1P4).

4.3.1 Forildraledighet utifran isirhéllande, hierarki och social integration

Vi tolkar att nya slag av isdrhallandet skapas bland den yngre generationen. Det framtréder att
mén tar ut fordldraledighet och att attityden gentemot foréldralediga mén har foréndrats. En
okad acceptans for delad fordldraledighet avspeglar en fordandring i maktstrukturen och
arbetsfordelningen mellan konen (Hirdman, 1988). Fragorna om nuvarande eller framtida
fordldraskap som de nya unga kvinnliga sjukskoterskorna far visar pa att kvinnor bedoms
eller behandlas annorlunda pé arbetsplatsen baserat pa konsspecifika forvéntningar. Varfor
kvinnor erhéller frigor om fordldraskap men inte mén tolkas utifran isdrhallandet och
hierarkin, mannen besitter en dverordnad maktposition (Hirdman, 1988). Detta visar ocksa pa
ojamlikheter som dterupprepas och stindigt ingriper i flera maktdimensioner (Acker, 2006).

Genuskontraktet kan berora kvinnor som fortfarande nyttjar majoriteten av fordldradagarna
(Nyberg, 2007), 1 bade arbetslivet och familjesfaren finns forvantningar kring konsroller.
Detta hirleder vi till den manliga forsorjningsmodellen. Denna forsorjningsmodell 4r rotad i
det traditionella tankesatt, mannen betraktas som huvudforsorjaren medan kvinnan ansvarar
for hushall och barnomsorg (Haandrikman et.al., 2021). Enligt var tolkning dr uppdelningen
av fordldraledigheten en del av genuskontraktet, som skapar forvantningar pd att kvinnan ska
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ta storre ansvar for familjen och ddrmed dven fordldraledigheten. Det framgér att 4ven
biologiska faktorer bidragit till uppdelningen.

Foréldraledigheten har negativa konsekvenser for karridr och 16neutveckling, sérskilt for
kvinnor eftersom de tar merparten av fordldraledigheten, vilket 6verensstimmer med en
rapport fran IFAU (2020). Enligt var uttydning till Hirdmans (1988) genusteori visar det hur
forvantningar manifesteras i arbetslivet och paverkar kvinnor genom deras fordldraledighet.
Till skillnad fran ménnen framgar att vissa kvinnor bytt arbete efter fordldraledigheten for att
erhélla en hogre 16n. Forfarandet tolkas utifran genuskontraktet som innebéar maktstrategier
och forhandlingar, ledande till att kvinnor byter arbetsplats.

Utifrén social integration tolkas forhdllningsséttet med min som tagit ut fordldraledighet och
tidigare erhallit fragan vad mamman gor. Omgivningen har forvantningar pd kvinnor och mén
samt att konen har olika tilltrdde i samhéillet (Hirdman, 1988). Trots att det fortfarande &r fler
kvinnor som dr fordldralediga har det skett en fordndring. Som tidigare ndmnts har attityden
fordandrats bland den yngre generationen géllande fordldralediga méan. Detta tolkar vi till
genuskontraktet, vilket visar en fordndring 1 handlingsmdnster och en variation av
maktstrukturen mellan kvinnor och mén over tid. Foréldraledighet paverkar som tidigare
ndmnt l6nen negativt. Det finns dven andra aspekter som péverkar 16neséttningen, vilket for
oss vidare till I6neforhandling.

4.4 Loneforhandling

Loneforhandling var ett dterupprepande &mne under intervjuerna, det ndimndes i samband
med loneséttning, 16neskillnad, rekommendationer och offentligt jamf{ort med privat. Ingen
av intervjupersonerna var ndjd med sin 16n. Konstillhorighet bor inte inverka pa loneséttning,
“Man har en del gratis som man inom sjukvdrden. Tyvdrr far man ju sdga for att det ska ju
inte vara pd det sdttet /.../ l[onediskrimineras utifrdan vilken kénstillhorighet man har eller
man identifierar sig som, men det finns alltid” (IP3). Ett fatal intervjupersoner har inte
upplevt en konsskillnad, samtidigt arbetar de pé en kvinnodominerad avdelning.

Intervjupersonerna berittar om situationer som uppstétt dir de upplevt orittvisa. Pa en
avdelning blev ménnen erbjudna cirka 6 000 kronor hogre 16n &dn kvinnorna, trots liknande
alder och yrkeserfarenhet. Det finns dven fall dar kvinnor haft hogre kompetens och
yrkeserfarenhet men erhéllit en ligre 16n jamfort med mén. Enhetschefer kan forsoka locka
man till sin enhet genom att erbjuda en hogre 16n. Den motiveras genom att belysa omraden
av individens kompetens. Tillvigagéngssittet dr en grdzon. Lonen skiljer sig dven
sinsemellan kvinnor, trots samma arbete, specialutbildning, mottagning, antal patienter och
ungefdr dlder, erh6ll den ena kvinnan en hogre 16n. Det framkommer att cheferna bor
tydliggdra vad de grundar 16nen pa. Intervjupersonerna hinvisar till andra virden dn 16n, som
en god arbetsmiljo, men att l16neséttningen dr av hog relevans. En kvinnlig intervjuperson
uttrycker “Man vill ju ha en bra [6n, for att ja, kinna sig uppskattad” (1IP12). En manlig
intervjuperson uttrycker "Jag har fatt dragit massor med fordelar av att vara ensam man pd
en kvinnodominerad arbetsplats” (IP10).
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Det framkommer ur minga intervjuer att 16neskillnaderna mellan koénen skapas vid
l16nefoérhandlingar. Dessa intervjupersoner menar att det manliga konet besitter fordelar vid
forhandlingar eftersom de tenderar att uppritthélla sin stdndpunkt. En kvinnlig intervjuperson
uttrycker:
Min har lite lattare for att forhandla och snacka upp sig sjilv, &ven om vi/ jag blivit mycket
bittre pa det med dren kénde jag mig i vigen eller sa hér jag kdnde mig jobbig och nér jag ber
om en viss 16n (IP9).
Saledes tror intervjupersonen att nyutexaminerade sjukskoterskors sjdlvkénsla kan vara
starkare som bidrar till att de kan std emot normer fran samhillet, som att kvinnor bor vara
tysta.

Intervjupersonerna foreslar varierande rekommendationer for att 6ka l6nen. Flera foreslar att
genomfora en specialistutbildning. En del arbetsplatser kan erbjuda betald
specialistutbildning. Tjénsterna dr begrdnsade och svardtkomliga, framforallt for kvinnor
framgar 1 intervjupersoners exemplifiering. Ett scenario berdr en man som blivit erbjuden
flera kurser och utbildningar:
Han fick den hér utbildningsrollen som bland annat jag ansokte om och det &r lite intressant,
for han har ju inte mest erfarenhet. Ett sddant solklart exempel tycker jag pa, ja en skon kille,
liksom som héller sig lugn och kan egentligen inte speciellt mycket /.../ Men chefen &r ocksé
man och tycker om honom (IP9).
Ett annat sitt att erhalla en hogre 16n har varit att byta arbetsplats. En intervjuperson uttrycker
“Jag har bytt jobb fyra gdanger under tre dr, och férhandlat lonen till béittre. Men det dr ju
tyvarr tvunget till” (IPS). Det gar inte att gora en jamforelse 6ver samtliga intervjupersonerna
gillande 16nen, eftersom de inte innehar liknande arbetsuppgifter samt att en del valt att
studera tillaggskurser.

Ur intervjupersonernas upplevelser kan en skillnad tydas mellan offentlig och privat
sjukvérdssektor. Manga uttrycker att en hogre 16n kan erhéllas inom privat sektor. “Som
sjukskoterska inom det privata skulle jag vilja sdga att skillnaden kan vara lon” (IP14). Det
erbjuds diremot eventuellt inte liknande bekvdmligheter kopplat till arbetsforhallanden inom
privat sektor. En annan intervjuperson lyfter “Om jag hade jobbat med ndagot annat, mer
manligt yrke i den privata virlden sa kanske min I6n hade varit betydligt hogre misstinker
jag” (IP2).

4.4.1 Loneforhandling utifrin isirhéllande, hierarki och social integration

Hierarkin genomsyrar vid 16nesittning inom sjukskoterskeyrket. Man besitter en fordel med
anledning av sitt kon 1 jimforelse med kvinnorna. En manlig intervjuperson har erhillit flera
fordelar genom att agera pa en kvinnodominerad marknad. Vi tolkar detta som att det manliga
konet enklare gor karridr inom den kvinnodominerade véardsektorn (Ekstrand, 2005).
Skillnader som skapas och éterskapas i identiteter paverkar individens sjélvbild och hur
kollegor uppfattar dem pa arbetsplatsen (Holvino, 2010). Var tolkning &r att [oneséttningen
leder till att kvinnor inte kénner sig uppskattade.
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En man fick utbildningstjénsten fore en kvinna, trots att han inte var den lampligaste
kandidaten. Det framgar att han &r en “schysst kille” samt omtyckt av den manliga chefen. I
det enskilda fallet mérks isdrhallande och hierarki. Mannen innehar en verordnad
maktposition (Hirdman, 1988), oberoende kvalifikationer erhdll mannen tjansten. Makt och
konsskapande aterupprepas genom monster (Connell, 2015). Kvinnor bryter maktmonstret
genom att byta arbetsplats, vilket framgick ur intervjuerna.

Genom genuskontrakten upprétthélls genussystemet (Hirdman, 1988). Konen orienterar sig
utifran de aktuella genuskontrakten och beteenden forstas utifran en individ och
samhillsniva. Tidigare har sjukvarden betraktats likt ett kvinnoyrke (SOU 2004:43), vilket
forklarar synen pé sjukskoterskeyrket fran ett manligt och kvinnligt perspektiv. Exempelvis
uttrycker en intervjuperson, om hon arbetat med ett manligt yrke inom privat sektor skulle en
hogre 16n erhéllas. Inom socialiseringen och i den sociala integrationen finner sig kvinnor
som underordnad den manliga normen i tankefigurens makt (Hirdman, 1988). Véar tolkning ar
att enstaka kvinnliga intervjupersoner som inte upplevde en konsskillnad géillande 16n harleds
till genuskontraktet. Handlingar tas for givet utan nagot betdnkande 6ver situationen (Wahl et
al., 2018). Samtidigt befann sig dessa intervjupersoner péa en kvinnodominerad avdelning,
varfor en konsskillnad ér svér att identifiera.

Utifran genuskontraktets reproduktionsniva, socialisering (Hirdman, 1988), tolkas skillnader
vid 16neforhandling. Det framgér att mén ar mer bestdmda under 16neférhandling, medan
kvinnor kédnner sig jobbiga om de kriver en viss l6neniva. Denna skillnad i beteende visar att
individen fostras till att agera utifran forestillningarna kring sitt kon. I detta sammanhang
formas svarfordanderliga stereotyper och monster.

Kvinnor ska vara omhadndertagande medan mannen ska vara modiga framkommer utifran
uttalandet “inte ska du grata som &r pojke” (Hirdman, 1988, s. 53). Genom att erbjuda
personlig utveckling inom sjukskdterskeutbildningen bryts eventuellt stereotyper och
monster, kvinnor star sdledes emot samhéllets normer om hur de ska agera. Vi tolkar dven
forhandlingsformagan till fallet med kvinnorna som erhdll olika 16n trots liknande
egenskaper. I det enskilda fallet tolkas att den ena kvinnan brutit samhéllets normer och
agerat bestdmt vid l6neforhandlingen.

4.5 Sammanfattning av empiri och analys

Genom att applicera begreppen isdrhallande, hierarki och social integration pa véra
framstéllda teman, karridrval, interaktioner pd arbetsplatsen, fordldraledighet och
l6nehantering skapas en forstéelse for sjukskoterskors genussystem, hur genuskontraktet
utformas, upprétthalls och fordndras. Kopplat till isdrhallande, hierarki och social integration
kunde vi identifiera dessa under samtliga teman, som framgar ovan. Vi kunde dven identifiera
att isdrhallande, hierarki och social integration interagerar med varandra, exempelvis fallet
med patienters forvéntningar.
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5. Diskussion och slutsatser

5.1 Studiens teoretiska och praktiska bidrag

Denna studie pekar pé ett antal likheter och skillnader i jimforelse med tidigare studier.
Under temat karridrval kan liknelser dras till tidigare studier av Zakaras et al. (2020). Studien
pavisar att trots likvirdig specialitet, erfarenhet och kompetens finns det 16neskillnader
mellan mén och kvinnor (Zakaras et al., 2020). I denna studie framkom situationer med
upplevd oréttvisa, manliga kollegor erholl en hogre 16n jamfort med kvinnorna trots liknande
kompetens. Det fanns dven fall ddr kvinnorna hade hogre kompetens men erholl lagre 16n.
Studien kan dven identifiera en skillnad kopplat till betalda utbildningstjanster dar kon
inverkat.

Studien kunde i likhet med tidigare studier frdn Tokbaeva & Achtenhagen (2021) finna en
konsskillnad nér det giller IT. Tidigare studier visar att kvinnor kénner sig undervérderade av
det manliga konet (Tokbaeva & Achtenhagen, 2021). Under temat karridrval i den aktuella
studien upplever en intervjuperson att méinnen far foretridesritt nir det géller IT. Aven en
manlig intervjuperson uttrycker att han forvéntas besvara IT fragor, trots att det finns en
kvinnlig kollega med hoga IT kvalifikationer. Studien frdn Tokbaeva & Achtenhagen (2021)
pavisar dessutom att kvinnor inom I'T-branschen behdver strategier for att dvertyga manliga
kollegor om sin kompetens. Under temat interaktioner pa arbetsplatsen identifieras att
kvinnor behdver grundade argument for sina bedomningar. Samtidigt uppméarksammas att
patienter har olika forvéntningar pa konen, framforallt den dldre generationen, mén misstas
for att vara ldkare. Vidare pavisar Tokbaeva & Achtenhagen (2021) att genussystem skapas
ndr kvinnor arbetar 1 mansdominerade yrken. En liknelse till denna studie &r att mén tréder in
1 det kvinnodominerade sjukskoterskeyrket.

I likhet med tidigare studier av Bergman et al. (2018), Koskinen Sandberg (2017) och Parken
& Ashworth (2018) framkom det dven i1 denna studie under temat 16neforhandling att det
finns 16neskillnader mellan konen. I studien av Bergman et al. (2018) visar resultaten att
kvinnliga sjukskoterskor tjdnar mindre jdimfort med manliga inom samma tjénst. Orsaken kan
vara att kvinnorna ar underrepresenterade i ledande positioner, vilket dven framgér bland en
del av intervjupersonerna i denna studie. Enligt Bergman et al. (2018) kan 16neskillnaderna
dessutom bero pa maktbalansen mellan kvinnor, vilket dven visats 1 denna studie. Flera
intervjupersoner uttrycker att mannen har littare att l6neférhandla samt komma upp i 16nen,
medan en del kvinnor kan kinna sig besvirliga nér de ber om en specifik 16neniva.

Parken & Ashworths (2018) studie pévisar att 16neskillnaderna kan bero pa att kvinnors
arbete tenderar att vara mindre synligt och vérderats &n méns. Detta har dven framgétt i denna
studie dér en intervjuperson uttrycker att kvinnors arbete inte alltid virderas pa samma sitt
som minnens. Till skillnad fran de tidigare studierna fann dven denna studie att
l6neskillnaderna mellan konen kan bero pd vem som ér chef. Samtidigt ar det en del
intervjupersoner som inte upplever loneskillnader mellan konen pa sina arbetsplatser.
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Resultatskillnader mellan var och Parken & Ashworths (2018) studie kan bero pa
landstillhorighet, eftersom vér studie genomforts i Sverige.

Studien fran Koskinen Sandberg (2017) identifierade ett gap i 1onesystemet, till skillnad frén
det formella 4r det realiserade baserat pa konsrelaterade varderingar. En likhet med denna
studie kan tydas ur Ioneséttning i samband med fordldraledighet. Under temat
fordldraledighet framstills Ioneséttning som ett problem eftersom l6nediskriminering inte ska
forekomma baserat pé ledigheten. Trots detta pavisas att fordldraledighet ar ett hinder for
l6neutvecklingen. Studien pavisar att 16neskillnaderna efter fordldraledighet kan paverkas av
vem chefen dr samt relationen till hen. Konsrelaterade véirderingar (Koskinen Sandberg,
2017) kan dven tydas ur denna studie, unga kvinnor erhéller fragor om barn till skillnad fran
mén.

Vidare visar denna studie att fler kvinnor tar fordldraledighet, trots att uttaget dkat bland
mannen. Dessa resultat ar 1 likhet med studien av Nordberg (2019) som ocksa pavisar att
konsmaéssiga forvantningar spelar en avgorande roll. Till skillnad fran Nordberg (2019)
framkommer i denna studie att fordelningen av fordldraledighetsdagarna dven beror pa lonen,
men ocksé biologiska faktorer. I denna studie papekar dessutom manga intervjupersoner att
den yngre generationen uppvisar en 0kad medvetenhet kring delad forédldraledighet.

Studien kan bidra med en forstaelse pa individniva for vilka satt sjukskdterskors
forutsittningar och val i arbetslivet paverkas baserat pa konets betydelse. En forstielse kan
erhallas for konets betydelse vid karridrutveckling och hur fordldraledighet paverkar
utvecklingen. Studien ger en nuldgesbild géllande genuskontraktet inom sjukskoterskeyrket i
Vistra Gotalandsregionen. Sjukhusen kan erhélla en inblick i hur arbetsforhallandena
upplevs, samt vilka faktorer som bidrar. Saledes kan en fordndring genomforas. Studien ar
dven av vikt for samhéllet i stort, for att uppmérksamma forvantningar pd kdnen som
aterupprepas av bland annat patienter. Studiens bidrag kan betraktas hogst aktuellt, kopplat
till nyhetsinslag som givit en 6kad medvetenhet i samhallet. I hdrledning till nobelpristagaren
inom ekonomi 2023, Claudia Goldin &r studien relevant, en forstaelse kan erhallas for den
specifika yrkesgruppen. I ett helhetsperspektiv kan studien bidra med ett samhéllsnyttigt
forhédllningssitt pé olika yrkeskategorier som préglas av kvinno-eller mansdominans.

5.2 Studiens begrinsningar och forslag till fortsatt forskning

Vid tolkning av intervjuerna har vi forhallit oss utifran ett reflexivt synsitt (Alvesson, 2003).
Trots detta kan vi inte bortse att det finns alternativa tolkningar. Med en mer omfattande
teoretisk referensram skulle det dven kunna mojliggdra ytterligare analyser av den empiriska
datan. Det hade dédrigenom Oppnat upp for alternativa tolkningar av resultaten.

Aldersspannet p4 intervjupersonerna ir forhallandevis jimnt fordelat, med merparten i grupp
31-40 &r samt 51-60 &r. I en utdkad studie hade en jamforelse mellan aldersgrupper kunnat
genomforas for att identifiera om upplevelser skiljer sig &t beroende pé élder. En
metodbegrinsning skulle kunna berdra att intervjufragorna skickades ut 1 forvég till
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intervjupersonerna eftersom det kan hindra personerna att prata fritt (Bryman & Bell, 2017).
Begréansningen identifierades ddremot inte 1 studien, men kan trots detta inte uteslutas.
Ytterligare en metodbegriansning ér att studien genomfort 15 semistrukturerade intervjuer.
Antalet dr inte representativt for en hel population utan dr ett stickprov. Intervjupersonerna
begrinsar dirfor representationer av resultaten till individniva. Trots studiens begransade
omfattning visar den liknelser med tidigare studier samt behovet for vidare studier inom
omrédet.

I den aktuella studien kunde ett skifte identifieras genom den yngre generationen. En
liknande studie som var hade dirfor varit intressant att genomfora om X antal ar nér fler av
den yngre generationen befinner sig i arbetslivet, for att identifiera skillnader och likheter i
genuskontraktet. Ett annat forslag till fortsatt forskning dr att gbra en avgransning till en
specifik avdelning eller arbetsplats inom sjukvardssektorn. Det hade dven varit intressant att
genomfora en undersokning sinsemellan regioner samt mellan privat och offentlig sektor i
Sverige. Detta for att peka pé likheter och skillnader till genuskontraktet. En undersokning av
den operativa styrningen inom sjukvérden kan dven vara av relevans med fokus pa bland
annat arbetsmiljon. Ytterligare ett forslag till fortsatt forskning &r att genomfora en liknande
studie med ett storre urval som kan vara representativt pd gruppniva 1 stéllet for individniva.
Som ovan ndmnt hade det dven varit intressant att jaimfora &ldersgrupper. Samma
undersdkning som denna studie hade ocksé kunnat genomfGras men inom en annan bransch,
for att undersoka om det skiljer sig 4t mellan branscher.

5.3 Slutsatser

Denna studie syftar till att bidra med okad forstielse for konets betydelse bland
sjukskoterskor inom den offentliga sjukvardssektorn, gillande forutsittningar och val i
arbetslivet. Foljande fragestillning har utformats och besvarats:

- Pé vilka sitt paverkas sjukskdterskors forutsittningar och val i arbetslivet baserat pa
konets betydelse?

Denna studie kan identifiera att sjukskoterskors forutsattningar i arbetslivet priaglas av konets
betydelse inom den offentliga sjukvérdssektorn. Resultatet visar att det manliga konet kan
besitta fordelar inom det kvinnodominerade yrket. Vid 16neférhandling och karridrutveckling
pavisas hierarkin, den manliga normen. Individerna agerar utifrdn konstillhérighet 1 enlighet
med genuskontraktets socialisering. Patienterna har ocksa forvéntningar pa individer utifran
konstillhorighet. Isdrhdllande av konstillhorighet kan identifieras inom sjukskdoterskeyrket,
unga kvinnor erhaller frdgor om barnafodsel. Inom social integration kan forestéllningar om
konen urskiljas, kvinnor forvintas vara omhdndertagande i bredare bemirkelse &n méan. Det
har dven identifierats isdrhédllande i lunchrummet, upplevelserna ér att kvinnor
oproportionerligt tar merparten av underhéllet. Vidare visar resultaten att det upplevs
fordndringar bland den yngre generationen dér konets betydelse minskar. Arbetskulturen
utvecklas 1 en positiv riktning och instéllningen till fordldralediga méin har forbéttrats. I
enlighet med genuskontraktet skapas en balans mellan konen som varierar over tid.
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Sammanfattningsvis gor sjukskoterskor val utifran sina forutsittningar pd arbetsmarknaden
dér konets betydelse inverkar. Studien visar att individen inte dr sjukskdterska pé lika villkor.
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7. Bilagor

7.1 Bilaga 1: Intervjuguide

Bakgrund:

Beritta lite om din bakgrund, hur kommer det sig att du valde sjukskoterskeyrket?
Hur ldnge har du arbetat inom offentlig sjukvard?

Har du arbetat pd samma arbetsplats/avdelning eller har du provat olika?

Arbetar du heltid?

Vi vill bland annat undersdka om det finns en skillnad mellan kon och undrar darfor

vad du identifierar dig som?
Ar du ensamstdende eller lever du i en relation?
Vilket ar dr du f6dd? Anledningen till att vi fragar ar fOr att statistiken visar att i
genomsnitt fods det forsta barnet vid 28 érs alder.
Karriar:
Hur har din karridr sett ut?
Ar du n6jd med din karridrutveckling?
Har du stott pa nagra hinder i din karridr?
Tror du din karridr hade sett annorlunda ut om du arbetat inom privat sektor?

Om du lever i relation, vad arbetar din partner med?

Foréldraledighet:
Ndr vi hdnvisar till fordldraledigheten, syftar vi pa barnets forsta dr frdn fodseln.
Har du négra barn, isafall ndr fodde du ditt forsta barn och hur manga har du?

Beritta om hur du/ni gjort med forildraledigheten?

Hur var det att komma tillbaka efter fordldraledigheten?

Historiskt har kvinnor tagit merparten av fordldraledigheten. Hur ser det ut pa er
arbetsplats har manliga kollegor tagit ut fordldraledighet?

Lon:

Anser du att pa din arbetsplats att det ges lika 16n for lika arbete?

Ar du n&jd med din 16n? och fir vi fréga vad din bruttolén 4r?

Vad tror du det dr som pédverkat din 16n?

Upplever du att kon har spelat roll vid 16neférhandling?

Skiljer sig din 16n fore och efter du fatt barn?

Upplevde du en skillnad mellan din och kollegornas 16neutveckling efter
fordldraledigheten?

Fér vi friga vad din partner har 1 bruttolén?

Tror du din 16neutveckling hade sett annorlunda ut om du arbetat inom privat sektor?
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Arbetsplatsen:

e Ar det fler manliga eller kvinnliga sjukskéterskor pa din arbetsplats? Hur ser
fordelningen ut? - Har det alltid varit sa?

o Har du maérkt ndgra skillnader eller likheter 1 behandlingen mellan kénen? Ge gédrna
exempel.

e Om du upplever en skillnad, har ni olika arbetslivserfarenhet eller varfor tror du att
det ar en skillnad? eller pa vilket sitt spelar det ingen roll?
-Kultur/ fordomar om att kvinnor dr omhéndertagande, tar hand om barn osv.

® Om det dr en skillnad, dr det d&ven annat som utmirker sig pa arbetsplatsen géllande
konstillhorighet?
-Upplevs det pa kafferasten/ vem som tar till sig olika uppdrag/ férdelningen kvinnor/
mén pa arbetsplatsen/ ér det sirskilda normer?

e Under din karridr, upplever du att det dndrat sig och blivit mer eller mindre
konsneutralt?

e Baserat pd din erfarenhet, vad tror du dr anledningen till att det ser ut som det gér och
har du bekanta som upplever liknande scenarion pé sin arbetsplats?

Avslutning:

e Vad tror du om din framtida 16neutveckling inom sjukskoterskeyrket?

e Hur ser du pa din framtida karriér inom varden?

e Ar det mdjligtvis ndgot som vi har missat, som du skulle vilja tilligga?

7.2 Bilaga 2: Intervjupersoner

Intervjupersoner Kin
IP1 Kvinna
P2 Kvinna
IP3 Man
P4 Man
IP5 Kvinna
IP6 Man
IP7 Kvinna
IP8 Kvinna
IP9 Kvinna
IP10 Man
IP11 Kvinna
IP12 Kvinna
IP13 Man
IP14 Kvinna
IP15 Kvinna

Samtliga intervjupersoner med konstillhorighet.
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