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Sammanfattning

Bakgrund: Larandemiljon pa en réntgenavdelning ar hogteknologisk dar patienterna
undersoks och behandlas med begransad undersokningstid samtidigt som personalen maste
bjuda in patienten till att samtala, samarbeta och delta. Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
ar en stor och viktig del i studenternas utbildning dar den teoretiska kunskapen ska knytas
samman med den praktiska och forbereda studenterna infor deras framtida yrke.
Rontgensjukskaterskans arbete omfattar en rad olika komponenter; fran kontroll och
hantering av den tekniska utrustningen till omhandertagande av patienten vilket betyder att
larandemiljon pa en réntgenavdelning skiljer sig fran den somatiska larandemiljon. I nulaget
finns det inte mycket forskning kring larandemiljon for rontgensjukskoterskestudenter pa
VFU men det finns en del forskning kring larandemiljon for sjukskoterskestudenter. Syfte:
Syftet med examensarbetet ar att beskriva rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och
upplevelser av larande pa verksamhetsforlagd utbildning. Metod: Utifran syftet valdes en
kvalitativ innehallsanalys med induktiv ansats. Sju rontgensjukskoterskestudenter fran ett
larosate i Sverige ingick i arbetet. Materialet analyserades utifran den meningsbarande
metoden, dar koder, subkategorier och kategorier formulerades genom att identifiera
meningsbarande enheter. Resultat: Analysen som utgick fran meningsbérande enheter
resulterade i tre kategorier: Bemotandet fran personalen, Den radiologiska miljon och
Handledarens roll. Studenterna betonar vikten av att bli valkomnad av personalen under deras
VFU. Studenternas upplevelse av den radiologiska miljon beskrevs bland annat utifran
patientflodet, tekniken, hjalpmedel sdsom metodbdcker samt skillnader och likheter pa stora
respektive sma rontgenkliniker. Det framkom &ven vilken viktig och stor del handledaren
hade for studenternas larande, trivsel samt for uppfylles av kursmal. Aven viktigt att f& tiden
att sitta med handledaren och reflektera dver dagen samt planera infér morgondagen.
Slutsats: Att studenten far en bra erfarenhet och upplevelse pa sin VFU ér viktigt for larandet.
Resultatet av examensarbetet visar tre faktorer som paverkat studenternas larande:
bemotandet fran personalen, den radiologiska miljon och handledarens roll. Den viktigaste
faktorn var handledaren och dennes roll.

Nyckelord: Rontgen, student, larandemiljo, VFU, handledning.



Abstract

Background: The learning environment in a radiology department is high technological
where the patients are examined and treated with a limited time, and at the same time must the
staff invite the patient to talk, collaborate and participate. Clinical internship is a
comprehensive and important part of the students' education where the theoretical knowledge
must be linked to the practical and prepare the students for their future profession. The
radiographer profession includes several components involving both control and handling the
technical equipment and caring for the patient. That means that the learning environment
within a radiology department differs from the somatic learning environment. Research on the
learning environment for student radiographers at clinical internship is lacking, but there is
some research on the learning environment for nursing students. Aim: The purpose of the
present degree project is to describe learning during clinical internship from the perspective of
student radiographers. Method: Based on the purpose, a qualitative content analysis with an
inductive approach was chosen. Seven student radiographers” from a university in Sweden
were included in the project. The material was analyzed based on the meaningful method
where the author developed category and subcategory by identifying meaningful units.
Results: The analysis which were based on the meaning units resulted in three categories: The
treatment from the staff, The Radiological environment and The supervisor's role in learning.
The students emphasize the importance of being welcomed by the staff during their clinical
clerkship. The students' experience of the radiology environment was described, among other
things, based on patient flow, technology, aids such as method books and differences and
similarities at large and small radiology clinics. It also emerged what an important and large
part the supervisor had for the students' learning, well-being and for fulfillment of course
objectives. Also, important having the time to sit with the supervisor and reflect on the day
and plan for tomorrow. Conclusion: That the student gets a good experience during his
Clinical clerkship is of great importance for learning. The results of the degree project show
three factors that have influenced the students learning: the treatment from the staff, the
radiological environment and the supervisor's role in learning. The most important factor was
the supervisor and his role.

Key words: Radiography, student, learning environment, clinical clerkship, preceptorship



Forord

Jag vill sénda ett stort tack till studenterna som medverkade i denna intervjustudie och de
personer som hjélpte mig att fa kontakt med dem. Vill dven tacka min arbetsgivare som gav
mig forutsattningarna for att skriva detta arbete. Sist men inte minst vill jag sdnda ut ett stort

tack till min handledare May Bazzi som gett mig mycket bra vagledning i mitt arbete.
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Inledning

Under utbildningen till rontgensjukskoterska ingar verksamhetsfarlagd utbildning (VFU) som
sker inom den kliniska verksamheten. Syftet med VFU ér bland annat att fa kinnedom om
yrket och vetskapen om dess professionella forhallningssétt i olika vardsituationer, ge
studenten formagan att fa fordjupad forstaelse genom reflekterande samtal samt studenten ska
fa den stod den behdver i sitt larande fran handledaren. Rontgensjukskoterskans arbete
omfattar en rad olika uppgifter; fran kontroll och hantering av den tekniska utrustningen till
omhandertagande av patienter. En rontgensjukskoterska ska aven ha formagan att handleda,
undervisa och bedoma studenter. Da forfattaren sjalv varit en rontgensjukskaterskestudent en
gang i tiden och handleder studenter samt kollegor i sitt dagliga arbete har det vackt fragor
samt funderingar om hur larandemiljon uppfattas av studenterna vilket har bidragit till
examensarbetets syfte som &r att beskriva rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och

upplevelser av larandet pa VFU.

Bakgrund
Larandemiljon under VFU

VFU ar en stor och viktig del i studenternas utbildning dar den teoretiska kunskapen ska
knytas samman med den praktiska och forbereda studenterna infor deras framtida yrke (Burns
et al., 2006). Rontgensjukskaterskeutbildningen finns pa atta larosaten i Sverige och
upplagget pa utbildningen kan variera beroende pa larosate. Narmare en tredjedel av
utbildningen bestar av VFU (Uppsala universitet, 2021). VFU ska ge studenten formagan att
fa fordjupad forstaelse och utfora vardande moment genom aterspeglande och reflekterande
samtal tillsammans med handledaren (Berglund & Ekebergh, 2015). Miljén under VFU ér en
omgivning ute pa en sjukhusavdelning dér den studerande med hjalp av en handledare ska ta
in den teoretiska och praktiska kunskapen for att uppna kursmalen. Enligt Burns et al. (2006)
inkluderar larandemiljon &ven méten med patienter med olika undersokningar, sjukdomar,
omvardnad, samarbete med annan personal samt obekvama arbetstider. Larandemiljon pa en
rontgenavdelning ar hogteknologisk dér patienterna underséks och behandlas med begrénsad
undersokningstid samtidigt som personalen maste bjuda in patienten till att samtala,
samarbeta och delta (Brask & Birkelund 2014).



Ur ett studentperspektiv kan den kliniska miljon uppfattas som stressande och inte
valkomnande och darfor &r relationen mellan studenten och handledaren grundldggande for
inlarningsprocessen (Stenberg & Carlson 2015). Det &r viktigt att handledaren bygger upp en
relation med studenten. Det &r av stor betydelse att handledaren forstar studentens
forvantningar, kénslor, attityd och icke-verbala kommunikation som rér larandet samt deras
tidigare begransningar, kompetensniva och kunskaper. Att handledaren accepterar studentens
styrkor och svagheter ar ocksa av vérde (Jokelainen et al., 2013). Det har visat sig att
studerande som upplevt sin VFU som positivt ocksa brukar borja sin forsta tjanst pa det
sjukhuset (Andrews et al., 2005). Enligt Levett-Jones et al. (2009) kan studentens motivation
till larande starkas om personalen upptrader valkomnande eftersom studenten da kanner sig
uppskattad och accepterad. I nuléget finns det inte mycket forskning om erfarenheter av
larandemiljon hos rontgensjukskoterskestudenter pa VFU men det finns en del forskning
kring larandemiljon hos sjukskoterskestudenter. Brown et al., (2011), Carlson (2013) och
Shivers et al., (2017) ndmner i sina artiklar vikten av en vélfungerande larandemiljo och de
rekommenderar fortsatt forskning betraffande studenters larandemiljo pa sjukhusavdelningar.
Forskning och anstrangning for att forbattra VFU ar avgoérande for professionell socialisering,
larande och valbefinnande for praktikanter nar de lar sig och deltar i patientvard samt
kvaliteten pa varden de kommer att leverera under artionden efter examen (Nordquist et al.,
2019).

Radiologi

Nobelpristagaren Wilhelm Conrad Rontgen upptéckte ar 1895 for forsta gangen mystiska
stralar som senare kallades for rontgenstralar. Denna upptackt spred sig snabbt runt om i
Europa mellan olika institut och forskare. Vid diagnostisk av abnormaliteter som involverade
andra vavnader an skelett var rontgenbilderna inte optimala. For att 6verkomma denna
radiologiska begransning beslot sig Wilhelm for att injicera vissa substanser i
cirkulationssystemet pa en avliden patient. Man kunde med hjalp av denna teknik demonstrera
karlsystemet pa en rontgenbild. For att demonstrera mag- och tarmkanalen anvandes olika
kemiska foreningar peroralt. Upptackten av rontgen ledde till ett stort framsteg i medicinsk

vetenskap, bland annat inom epidemiologi, folkhalsa, terapi och diagnostik (Frankel, 1996).

| en rontgenverksamhet anvénds olika metoder for diagnostik. Dessa metoder dr bland annat

konventionell rontgen, datortomografi (DT), magnetresonanstomografi (MR) och ultraljud.
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Vid konventionell rontgen, dven kallad slatréntgen, ges tvadimensionella bilder genom att
rontgenstralningen skickas ut fran rontgenroret och genom patienten endast fran ett hall
(Isaksson, 2011). Slatrontgen kvarstar som den grundlaggande diagnostiska metoden vid
misstanke om exempelvis artrit eller artros, smaérta relaterat till rorelseorganen samt vid
trauma. Vid svarigheter att bedéma en forandring pa skelettet eller hur det exakta
frakturfragmentet ar felstalld eller beldgen anvénds oftast DT. Med en DT kan man férutom
lagesbestamning av organen aven fa ett matt pa deras tathet i forhallande till vattens tathet.
Undersokning med DT syftar till att med stor detaljrikedom avbilda patientens anatomi. En
nackdel med DT ar den straldos som patienten belastas med. Enligt ett EU-direktiv ska man
strava efter att anvanda sig av icke-jonisk stralning vid diagnostik, dvs. MR eller ultraljud.
MR har sedan introduktionen i borjan av 1980-talet blivit alltmer anv&nd inom medicinsk
bilddiagnostik. Denna bildteknik utnyttjar det sa kallade karnspinnresonansfenomenet.
Kénnetecknande for MR ar utméarkt mjukvavnadskontrast i kroppens alla delar och pa senare
tid har MR &ven fatt utokad anvandning for funktionella studier. Med ultraljud kan man skapa
2- och 3-dimensionella bilder av strukturer i kroppen med hjéalp av pulsat ultraljud. Dessutom
ar det mojligt med dopplerteknik att méta blodfléde och andra rérelser. Vid ultraljud kan
kontrastmedel som bestar av sma bubblor som ar mycket dvertongenerande utnyttjas for att
forbattra bildinformationen (Aspelin & Pettersson, 2008). Under de senaste tva decennierna
har radiologi framtratt som en av de mest snabbvéaxande och nyaste subspecialiteterna (Choy
& Novelline, 2013). Den radiologiska kliniken &r idag en viktig del av hélso-och sjukvarden i
Sverige. Det finns 250 radiologiska kliniker i hela Sverige dar det utférs 5,4 miljoner
réntgenundersokningar och 100 000 nuklearmedicinska undersokningar arligen (Frank et al.,
2012). Det ar stort patientflode pa rontgenavdelningar som tar emot patienter som ar
inneliggande, tidsbokade och akuta (Fridell, 2011).

Réntgensjukskoterskeutbildningen- da och nu

Utbildningen till rontgensjukskdterska har sett olika ut 6ver tid. Under forsta delen av 1900-
talet fanns det ingen speciell utbildning for rontgensjukskoterskor och vid behov utbildades
sjukskoterskor pa plats. Under aren har utbildningen till rontgensjukskéterska bytt namn och
formats om flertalet ganger: Sjukskoterska med rontgenarbete, rontgenassistent, legitimerad
sjukskoterska inom diagnostisk radiologi och legitimerad rontgensjukskdterska
(Vardforbundet, 2017).
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Ar 1931 blev sjukskdterskeutbildningen treérig och intagningskraven faststalldes. For att
sjukskaterskorna skulle fa arbeta pa en rontgenavdelning behovde de efter utbildningen ocksa
ha genomgatt praktisk/klinisk utbildning. Det innebar att sjukskoterskorna gick som
praktikanter pa rontgenavdelningen och lardes upp av réntgenlékare. De som fullbordade
teorin och praktiken fick titeln rontgensjukskéterska. Ar 1952 kom en ny studieordning som
innebar att sjukskoterskeutbildningen inleddes med en obligatorisk allméanutbildning under de
tva forsta aren och darefter foljde direkt en specialutbildning i bland annat féljande omraden:
sinnessjukvard, operationsskaterskearbete, kirurgisk sjukvard samt rontgenarbete. Under
slutet av 1950/1960-talet var det stor brist pa sjukskoterskor med specialutbildning och
forslag om en ny utbildning med yrkestiteln réntgenassistent tillkom. Ar 1962 utbildades de
forsta rontgenassistenterna som arbetade férutom pa réntgenavdelning dven inom
ogonverksamhet, operation samt radioterapi. Varen 1994 var professionen och vardférbundet
dverens om att arbeta for direktutbildning for rontgensjukskoterskor. Hosten 1995 startades en
direktutbildning som omfattade 130 poang (p) i Orebro. I januari 2001 besl6t Riksdagen och
Regeringen (HSF 2001:23) att infdra yrkesexamensbendmningen rontgensjukskaéterska for de
som med godkant resultat genomgatt utbildningsprogrammet for rontgensjukskoterska, 120 p,
med helt ny malbeskrivning. Rontgensjukskaterskor som utbildat sig innan 2000 kunde valja
mellan att behalla sin sjukskoterskelegitimation (legitimerad sjukskéterska inom diagnostisk
radiologi) eller erhalla legitimation som rontgensjukskoterska (Vardforbundet, 2017). Sverige
har sedan 1977 haft ett poangsystem dar studier mattes i veckor och p per vecka
(Universitetskanslersambetet, 2017). Ar 2004 kom regeringen med en proposition att infora
ECTS-poang (European Credit Transfer System) i Sverige, bade i forskarutbildning samt i
grundlaggande hogskoleutbildning (Riksdagen, 2004). Den 1 juli 2007 infordes det nya
poangsystemet dar p berdknas inom ECTS. Ett ars heltidsstudier, det vill sdga 60 ECTS
motsvarade 40 p i det gamla svenska systemet men uttrycks numera som 60 hdgskolepodng
(hp) (Universitetskanslersambetet, 2017). Utbildningen till rontgensjukskoterska har sedan
2001 ett eget uthildningsprogram och motsvarar 180 hp. Studenten erhaller en yrkesexamen
som rontgensjukskaterska samt kandidatexamen inom huvudomradet radiografi efter
utbildningen. Examen berattigar, efter sérskild ansdkan till Socialstyrelsen, till legitimation
som rontgensjukskoterska (Ornberg & Andersson, 2012). Utbildningen regleras av
hogskoleforordningen 1993:100; SFS 2006:1053.

11



Rontgensjukskoterskans roll och ansvar

Radiografi ar rontgensjukskaterskans huvudomrade, forskningsomrade, profession och
ansvarsomrade. Radiografi bestar av olika omraden som exempelvis; stralfysik, medicin,
omvardnad samt bild- och funktion. Rontgensjukskoterskan arbetar idag med arbetsuppgifter
med skiftande karaktar inom flera olika verksamhetsomraden. Dessa verksamhetsomraden
innefattar behandlingar och undersdékningar av manniskan i livets olika skeden; spadbarn,
barn, ungdomar, vuxna, &ldre samt i samband med rattsmedicinska undersékningar.
Rontgensjukskoterskor i Sverige ska besitta en teknisk kompetens samt ha kunskap om god
omvardnad. Rontgensjukskéterskor tenderar att ha kortare och mer fokuserade
kommunikationsutbyten med patienter jamfort med andra vardpersonal. Vilket betyder att
rontgensjukskoterskan maste bygga upp en relation med patienten pa kort tid (Pollard et al.,
2019). Det ar viktigt att lyssna pa patienten for att kunna genomfora en optimerad
undersokning bade sakert och tryggt samt kommunicera med patienten pa ett empatiskt,
lampligt och respektfullt satt (Ornberg & Andersson, 2012). Rontgensjukskoterskans arbete
omfattar en rad olika uppgifter; fran omhandertagande av patienter till hantering och kontroll
och av den tekniska utrustningen. Kombinationen av dessa tva gor det ibland omojligt att

uppfylla kraven fran bada omradena (Andersson et al., 2008).

| rontgensjukskaterskeprofessionen ingar aven att man undervisar och handleder kollegor och
ovriga medarbetare samt undervisar, handleder och bedomer studenter (Ornberg &
Andersson, 2012). Handledaren ar inte bara ett stdd under VFU utan &ven en forebild som ska
ge klinisk undervisning, dvervaka och kontrollera att studentens arbete utfors sakert och
understddja professionell anpassningsférmaga och socialisering samt bedéma studentens VFU
(Andrews et al., 2005). Bade handledare och mentor har samma uppgift; att ge rad och
formedla kunskap. For att undervisningen ska fungera ar det viktigt att sékerstalla att ett bra
forhallande etableras mellan handledaren och studenten (Nisbet, 2008).

Idag foreligger en brist pa nyexaminerade rontgensjukskaéterskor och de som jobbar idag &r 50
ar eller aldre och darfor beraknas pensionsavgangen bli stor de narmaste aren
(Universitetskanslersambetet, 2021). 18 av 21 regioner i landet bedémer att de har brist pa
rontgensjukskoterskor. Dessa regioner beskriver bristen pa rontgensjukskoterskor med att det
pagar en generationsvéxling inom yrkesprofessionen samt att det ar for fa sokande till

utannonserande tjanster. Bristen pa nyexaminerade ar ocksa stor (Socialstyrelsen, 2021).
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Teoretisk referensram

Larande

Berglunds (2011) definition av larande grundas i en semantisk analys. Begreppet framtrader i
tva dimensioner, vilka ar lara ut och lara sig. Inneborden av att lara ut handlar om att nagon
med specifik erfarenhet, insikt och kompetens kan férmedla kunskap till den som ska lara sig.
Detta kan goras genom handledning, undervisning, predikan, information samt uppfostran.
Den som ska lara sig ar aktiv pa annat satt nar det galler att inhamta kunskap.
Kunskapsinhamtning kan ske genom insikter och erfarenheter. Att lara sig handlar ocksa om
att inhamta vanor, vilket kan ske bade passivt och aktivt. Ova, studera, préva och trana ar
vanligt férekommande synonymer till att lara sig (Andersson, 2015). Livsvarlden ar grunden
for allt larande, manniskor Iar sig genom forstaelse, erfarenheter och sitt synsétt pa inlarning.
Individens larande &r individuellt och tidig forstaelse och erfarenheter ligger till grund for
larandet. | larandeprocessen har livsvarlden en stor betydelse dar relationen mellan larandet

och den larandes erfarenheter maste forstas (Ekebergh, 2009).

Central kunskap inom radiografi ar utvardering, planering och genomforande av
undersokningar eller/och behandlingar avseende straldos, stralningssakerhet och bildkvalitet.
Patientsakerhet ar grundlaggande kunskap inom radiografi. For att kunna skapa en saker vard
maste rontgensjukskaterskestudenten erhalla kunskap for att kunna anvanda medicinteknisk
utrustning och apparatur samt kliniska riktlinjer for kvalitet och sikerhet (Ornberg &
Andersson, 2012).

Problemformulering

| rontgensjukskaterskeprofessionen ingar, forutom bland annat omvardnad och teknisk
kompetens, &ven undervisning, handledning och bedémning av studenter. Enligt erfarenhet
och studier finns det ett antal ménskliga och praktiska faktorer som kan paverka larandet
under VFU negativt. Dessa faktorer ar arbetsmiljon, brist pa tid samt brist pa samarbete
mellan studenten och handledaren. Att uppmérksamma réntgensjukskoterskestudenters
larande har stor betydelse for studentens utveckling och for patientsdkerheten. Darfor &r det
viktigt att beskriva rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och upplevelser av larandet
under VFU.
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Syfte

Syftet med examensarbetet ar att beskriva rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och

upplevelser av larandet under verksamhetsforlagd utbildning.

Metod
Design

| det har examensarbetet stravade forfattaren efter att fa svar pa vad som paverkar larandet
under VFU hos rontgensjukskoterskestudenterna. Syftet med examensarbetet ar vasentlig for
vilken metod som anvénds vid insamling av data. Utifran syftet valdes en kvalitativ
innehallsanalys. Denna ansats ar lamplig om man vill fokusera pa tolkning av texter och
anvands framfor allt inom vardvetenskap, beteendevetenskap samt humanvetenskap.
Kvalitativ innehdllsanalys anvéands inom omvardnadsforskning till att granska och tolka texter
sasom dagbdcker, observationsprotokoll samt utskrifter av bandade intervjuer (Hallgren
Graneheim & Lundman 2008). Kvalitativa metoder kdnnetecknas av att tolka vilka
framtradande drag eller egenskaper ett fenomen har. Det kan vara en upplevelse, ett beteende,
en uppfattning eller erfarenhet hos den unika manniskan och dess omgivning som forskaren
vill begripa, klargdra eller beskriva och dérav skapa en ny helhetssyn (Forsberg &
Wengstrom, 2003). Kvalitativ innehallsanalys kan vara bade induktivt och deduktivt. Till
detta arbete valde forfattaren den induktiva metodologiska ansatsen. En induktiv ansats
innebar att man objektivt analyserar texter som ar grundade pa manniskors berattelser om sina

upplevelser (Hallgren Graneheim & Lundman 2008).

Urval

Rekrytering av informanter skedde via ett laroséte i Sverige. Forfattaren planerade att
intervjua 10-15 personer. Antalet kan skifta beroende pa den tid och resurser som finns
tillgangliga for examensarbetet och pa lagen om avtagande avkastning. I intervjustudier
brukar antalet intervjuer ligga kring 15+10 (Kvale, 1997). Forfattaren tog hjalp av

en klinisk adjunkt vid rekrytering av deltagare. Den kliniska adjunkten fick bade muntligt och
skriftligt (bilaga 3) information om arbetet. Kliniska adjunkten vidarebefordrade darefter

skriftlig information om examensarbetet (bilaga 2) till informanterna. Avsikten var att
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intervjua studenter som utforde sin VFU pa olika rontgenavdelningar inom regionen och ha
med kvinnor samt man i olika aldrar for att 6ka trovardigheten i examensarbetet. Dessvarre
stallde inga méan upp pa att delta i studien. Antalet deltagare som frivilligt valde att delta i
studien var sju kvinnliga rontgensjukskaterskestudenter och deras alder var mellan 21 och 42
ar. Enligt Granskar och Hoglund-Nielsen (2012) syftar en kvalitativ innehallsanalys till att

belysa variationer, dar bade méan och kvinnor i olika aldrar ska inkluderas i arbetet.

Inklusionskriterierna for detta arbete var att informanterna ska studera
rontgensjukskoterskeprogrammet och de ska ha paborijat termin fem i utbildningen for att de
ar langt gangna i sin utbildning och har med sig en bredare erfarenhetsbas. Exklusionskriterier
berdrde de rontgensjukskoterskestudenter som inte pabdrjat termin fem i utbildningen.

Genomforande

Intervjuerna genomfordes i oktober 2021. Det var totalt tre intervjuer som agde rum pa
forfattarens arbetsplats i en avskild och ostérd rum och fyra intervjuer &gde rum 6éver det
digitala kommunikationsverktyget Zoom pa grund av radande omstandigheter i samhéllet.

Miljon ska vara ostord for att respondenten ska kénna sig trygg (Trost, 2010).

Det avsattes en timme for varje intervju. | borjan av varje intervju fick informanterna
information om examensarbetets syfte och upplagg muntligt. De informerades om att
intervjuerna kommer att spelas in for att sedan transkriberas, analyseras och presenteras i
arbetet. Fordelen med ljudinspelning ar att forfattaren kan lyssna pa intervjuerna upprepande
ganger samt att fokus kan laggas pa vad som sags i stéllet for att fora anteckningar (Trost,
2010).

En intervjuguide (bilaga 5) med 6ppna fragor och foljdfragor utformades utifran syftet.
Kvalitativ semistrukturerad intervju valdes som datainsamlingsmetod. Denna intervjumetod
valdes for att forsdkra att de utvalda omradena som ar relaterade till examensarbetets syfte
skulle berdras, samtidigt som informanterna fick moéjligheten att beratta fritt om sina
erfarenheter med utgangspunkt i intervjuguidens fragor (Polit & Beck, 2012). Intervjuguiden
anvandes i samtliga intervjuer, ordningen och formuleringen varierade utifran hur intervjuerna
framskred. Intervjuernas duration var mellan 6,35 minuter och 19,38 minuter. Demografi dver

samtliga intervjuer presenteras i tabell 1.
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Tabell 1. Demografi 6ver intervjuer.

Intervju Duration pa intervju Kon Alder

Informant 1 6 minuter 35 Kvinna 21 ar
sekunder

Informant 2 18 minuter 12 Kvinna 23 ar
sekunder

Informant 3 11 minuter 29 Kvinna 29 ar
sekunder

Informant 4 15 minuter 24 Kvinna 22 ar
sekunder

Informant 5 19 minuter 38 Kvinna 42 ar
sekunder

Informant 6 10 minuter 38 Kvinna 41 ar
sekunder

Informant 7 11 minuter 13 Kvinna 26 ar
sekunder

Analys

Alla intervjuer lyssnades pa och transkriberades ordagrant. Efter transkriberingen granskade
forfattaren materialet flertalet ganger for att fa en helhetshild samt for att hitta likheter och

skillnader i textinnehallet. Vid kvalitativ innehallsanalys ligger fokus vid att beskriva

variationer genom att identifiera likheter och skillnader i textinnehall (Hallgren Graneheim &

Lundman 2008). Forfattaren identifierade darefter meningsharande enheter som

kondenserades for att sedan skapa koder, subkategorier och kategorier. Likheter och

skillnader uttrycks i koder, subkategorier och kategorier (Hallgren Graneheim & Lundman

2008). Ett exempel pa tillvagagangsattet presenteras i tabell 2.
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Tabell 2. Exempel pa genomford innehallsanalys

forsoka och de tror
pa en det gor
valdigt mycket
for...alltsa
psykologiskt ocksa
ehmm att man
kanske vagar mer,
man vagar forsoka
mer &n om det ar
nagon som ar mera
ehh ja men inte
tror pa en lite mera
negativt installd
fran bérjan sa.”

later en forsoka och
att de tror pa en gor
valdigt mycket
aven psykologiskt,
man kanske vagar
mer, vagar forsoka
mer &n om det &r
nagon handledare
som &r negativ
installt redan fran
borjan.

vagar gora mer

Meningsbarande | Kondenserad Kod Subkategori | Kategori

enhet meningsenhet

"Jag har haft VFU | Vikten av att bli Vélkomnande, | Vdlkomnade | Bemoétandet fran
pa tva stallen och | vdalkomnad och hur paverkan, personal personalen

da har jag mérkt mycket det kan o

hur mycket att bli | paverka ens viktigt

valkomnad kan larande.

kannas och hur

mycket det kan

paverka ens

larande sa att det

tycker jag ar

viktigt.”

“Réntgenavdelning | Hander mycket pa | Hander Stressigt Den radiologiska
en ar oftast lite en och samma mycket, miljon

stressigt miljo for | gang, upplever stressig miljo

det &r mycket som | réntgenavdelningen

hander pa en och som stressigt.

samma gang.”

VAtt de ldter en Att handledarna Tror paen, Tillit Handledarens

roll

Forforstaelse

Det kan finnas en viss grad av forforstaelse da forfattaren ar en legitimerad

rontgensjukskoterska med flera ars erfarenheter inom professionen och som ocksa jobbar som
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handledare. Examensarbetets utformning kan paverkas pa bade gott och ont av forforstaelsen.
Fordelar med forforstaelsen ar det tankar och idéer som bidragit till arbetets syfte. Nackdelen

ar att resultatet kan paverkas av forfattarens tankeséatt (Kvale & Brinkmann, 2009). Genom att
arbeta utifran ett objektivt synsatt med utgang i etiska dvervaganden har forforstaelsen i detta
examensarbete beaktats. Det gar inte att helt utesluta att resultatet och dataanalysen inte

paverkas av forfattarnas forforstaelse (Polit & Beck, 2012).

Etiska overvaganden

Forskning som avser manniskor utgar fran att alla informatorer ska vara skyddade enligt lagen
(SFS 2003:460) om etikprovning. Innan studien kunde paborjas fick forfattaren godkant fran
lokala Etikgruppen vid Institutionen for vardvetenskap och héalsa, Géteborgs Universitet. Nar
ansokan blev godkand skickades informationsbrev ut till studenterna (bilaga 2). De fick
information om att det ar frivilligt att delta och att de kunde avbryta sitt deltagande utan
narmare motivering. Intervjuerna och privat information som identifierar personerna i
undersokningen avsldjas inte. Risken for att en deltagare lider skada ska vara sa liten som
mojligt. Forfattaren hade som skyldighet att 6vervdga eventuella konsekvenser, inte bara for
deltagarna utan dven for den storre grupp som representeras. Utifran de etiska kraven ska
forfattaren forsoka uppna hog vetenskaplig kvalitet pa den kunskap som publiceras. Det
betyder att resultaten som publiceras ska vara sa representativa och korrekta som majligt for
forskningsomradet (Kvale & Brinkmann, 2009). Studenterna som valde att delta i
undersokningen gav ett muntligt samtycke samt skrev pa en samtyckesblankett (bilaga 4)
innan intervjuerna paborjades. Studenterna som intervjuades pd Zoom gav ett muntligt
samtycke, skrev pa samtyckesblanketten och skickade den till forfattaren via post.
Forfattaren fick aven tillstand fran programansvarig for utbildningen (bilaga 1) och tillstand

fran verksamhetschefen pa sjukhuset dar intervjuerna genomfordes (bilaga 6).

Resultat

| resultatet beskrivs sju rontgensjukskdterskestudenters erfarenheter och upplevelser av
larandet pa VFU. | analysen framkom det tre kategorier med tillhérande subkategorier och
dessa framgar i tabell 3. Vidare beskrivs varje kategori med subkategori i I6pande text med
citat fran informanterna for att visa pa variationerna i intervjuerna. Informanterna ar angivna

med en siffra.
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Tabell 3. Kategorier och subkategorier.

Kategorier Subkategorier

Bemdtandet fran personalen Valkommande
Motivation

Den radiologiska miljon Larandemiljon

Arbetsmiljon

Praktiska aspekter
Handledarens roll Viktig roll i larandet
Variation

Respekt

Reflektion och planering

Bemotandet fran personalen

Valkommande

Pa en rontgenavdelning arbetar olika professioner och bemétandet fran dessa ar en viktig del i
studenternas uppfattning av larandemiljon. Flera studenter betonar vikten av att bli vdlkomnad
av personalen under deras VFU och hur det paverkar deras vélbefinnande samt deras larande

negativt nar de inte far ett bra bemotande fran personalen.

Ett positivt bemotande beskrevs av en student enligt foljande: “Jag kande att jag var

accepterad av handledaren ndr hon vilkomnade mig pa ett fint sdtt.” (Informant 1)

En student beskriver daligt bemotande enligt foljande: “Det var kort och tvart och det var
nastan idiotférklaring och det var inte alls valkommande och liksom inkluderande i det hela
sd att den... den praktiken dd som T2a... den var jitte jobbig for mig... jag madde inte alls

bra pa den kliniken...”” (Informant 5)

Motivation
Om man inte kanner sig valkommen pa platsen man kommer till tappar man motivationen till
att lara sig enligt en student: "For att ett stille man inte kinner sig vilkommen pd kan man

inte trivas i och det gor att man tappar all motivation till att ldra sig allting” (Informant 1)

En student beskriver hennes upplevelse av en praktikplats som fantastiskt for att det fanns ett
bra samarbete och lakare fanns tillgangliga om man ville stalla nagon fraga: “Det har varit
helt fantastiskt, alla hjalper varandra och lakare finns tillgangliga hela tiden sa det ar bara

ga och fraga de om man har nagon liten fundering. ” (Informant 4)
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Den radiologiska miljon

Larandemiljon

Studenternas upplevelse av den radiologiska miljon beskrevs bland annat utifran patientflodet,
tekniken, hjalpmedel sasom metodbdcker samt skillnader och likheter pa stora respektive sma
rontgenkliniker. Studenternas erfarenheter var bade samstammiga och med sma variationer.
Nar studenterna fick fragan om hur de uppfattar larandemiljon pa réntgenavdelning fick
intervjuaren varierande svar. Studenterna definierade larandemiljon som bland annat: En
miljo dar man far mojligheten att lara sig det man studerar och utveckla sina kunskaper, det ar
allt pa en praktikplats och att man aven kan ta lardomar fran nar det inte &r en bra

larandemiljo samt att man bor ha erfaren personal som vet hur de ska handleda.

" Ja, det dir vil allt pd en praktikplats. Allt fran tekniken till samarbetet pa platsen man &r pa.
Ar det ingen bra larandemiljo sa vet jag inte riktigt vad vi gor dar. Absolut s& kan man lara
sig saker av det ocksa nar det inte ar en bra larandemiljo sa ar det ju och det har vi fatt

gora.” (Informant 4)

Arbetsmiljon
Studenterna ansag att det var onskvart att borja med tidsbokade undersokningar i borjan pa
deras VFU da de upplevde att de akuta undersokningarna var stressande for dem.

En student beskriver den upplevda stressen med foljande ord: “Jag har nu varit placerad pa
ett akut lab och da har det varit ganska stressigt men om man hade liksom en bokad, bara

tidsbokade undersokningar kunde det varit mindre stressigt.” (Informant 1)

Angaende patientflodet sa delade studenterna inte samma asikt. En student ansag att det var
hogre patientflode pa det storre sjukhuset och mer drop-in patienter medan en annan menade
att det var tvartom. Studenterna tyckte dven att de inte hade sa mycket interaktion med

patienterna pa grund av det var sa mycket rullande band pa de privata sjukhusen.
Patientflodet och hur denna var paverkad av avdelningsstorlek beskrevs som: “Att den ena dir

ett akutsjukhus och det &r lite mera flode och sen pa de andra lite mindre har det varit valdigt

mycket mer drop in och lite andra typer sa att. Och ett helt annat tempo.” (Informant 5)
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En annan student uttryckte foljande erfarenhet géllande patientflode: “Ehh... jag tycker
generellt att man har markt att det har varit privata sjukhus Enmm.... Det dr mycket rullande
band. Nar en patient ar klar sa ska den andra in fort. Enmm... Jag tycker inte att man har den
interaktionen med patienterna pa samma satt som man har ehmm pd det stérre sjukhuset.”

(Informant 4)

Praktiska aspekter

En student ansag att rontgenkliniken pa storre sjukhuset hade bra metodbdcker till skillnad
fran de mindre rontgenklinikerna. Studenten fick da lara sig genom att titta och stalla fragor
till handledarna och hon upplevde att de inte alltid gjorde rétt och gav henne de korrekta
svaren.

" Just det har med metodbocker att det enda vi ska lara oss ar, eller det vi I1&r oss ar det de
gor och det de gor ar inte alltid korrekt. Och har vi en fraga sa kan vi inte ga in i metodboken

utan vi maste stélla den till de och det &r inte alltid vi far de ratta svaren da. ” (Informant 4)

Handledarens roll

Viktig roll i larandet

Det framkom tydligt i den har kategorien vilken viktig och stor del handledaren hade for
studenternas larande, trivsel samt for uppfylles av kursmal. | denna kategori hade studenterna
upplevt bade positiva och negativa handelser. De flesta studenter uttryckte att de ville ha en
handledare som var engagerad, valkomnande, trygg i sin yrkesroll, talmodig, uppmuntrande,
stottande samt professionell.

Handledarens roll kunde beskrivas enligt foljande: “Det har hént att jag blivit bra vilkomnad
av en bra handledare som da var trygg i sin yrkesroll, jag tycker att ehmm... det ar viktigt att

handledaren kan mycket och det liksom paverkar mycket stort roll inom lirandet.” (Informant
1)

En bra handledare beskrevs av en student som: ”” ...verkligen engagerad och hon ville lara

mig saker och forklara, hon hade talamodet och den har, fick den har kénslan att jag kunde

fraga henne manga fragor utan att kanna att ja men nu dr jag jobbig eller sd.” (Informant 2)
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Studenterna upplevde det som positivt nér de kande sig delaktiga och de upplevde att
handledaren litade pa de och tillat dem forsoka utféra moment pa egen hand:

" Att de ldter en forséka och de tror pd en det gor valdigt mycket for...alltsa psykologiskt... att
man kanske vagar mer, man vagar forsoka mer an om det ar nagon som ar mera ehh... ja

men inte tror pa en lite mera negativt installd fran borjan sa.” (Informant 7)

Variation

Studenterna delade asikter kring att ha en handledare eller flera. Studenterna namnde bade
fordelar samt nackdelar med det. Nagra studenter ansag att det var béttre att ha en enskild
handledare for da kunde man skapa en relation till den personen. Andra studenter tyckte det
var bra med variation da man kunde fa en stérre bredd pa att hitta ett satt som man sjalv tyckte

om att arbeta pa.

Antalet handledare och dess paverkan pa larandet beskrevs av en student enligt foljande: ~Pd
ett satt ar det bra att ga med olika for da kan man snappa upp saker fran olika handledare
som ar bra respektive sa dar vill jag inte gora sa dar vill jag géra... men... ofta nar man
kommer till en ny da vet de inte riktigt vad man kan...Och det kan ju da vara en nackdel, att

det blir en liten inkors strickare med den nya handledaren och sd...” (Informant 6)

Respekt

| den har kategorin tog studenterna ocksa upp att de énskade fa respekt fran handledaren och
inte bli tillrattavisad framfor patienterna, om det uppstod nagot problem skulle man gérna fa
ta det utanfor for att patienterna inte ska veta vad som hénder.

“Den hdr trakiga mdnniskan som gdrna tillrdttavisade framfor patient, lite kort i tonen... man
blir ju lite fornedrad och lite forodmjukad for att det ar ju valdigt kansligt for da har jag ju

presenterat mig som student och patienten ligger ddra och hor...” (Informant 5)

Reflektion och planering

Det var dven betydelsefullt att fa mojligheten att sitta med handledaren och reflektera, planera
samt utvardera infor morgondagen. Som student behévde man den dar tiden att tanka, forsta
samt se sina fel om man gjorde nagot fel eftersom man inte &r lika kunnig som en
rontgensjukskoterska. Behovet av reflektionstid beskrivs enligt foljande av en student: ”"Och

sen det har med att sitta och prata med handledaren, reflektera, planera och utvardera for
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ndsta dag, det dr ocksd ndagonting bra for att ehh... det dr inte alltid man far sitta och liksom
prata med handledaren och diskutera och planera for nasta dag sa det &r ocksa nagonting

positivt for mig” (Informant 1)

Diskussion

Metoddiskussion

En kvalitativ metod valdes eftersom arbetet syftar till att beskriva upplevelser och
erfarenheter, denna metod ger maéjlighet till djupare forstaelse av fenomenet (Polit & Beck,
2008). Inom omvardnadsforskning anvénds kvalitativ innehallsanalys for att fokusera pa
granskning och tolkning av texter, sdsom utskrifter av bandade intervjuer (Hallgren
Graneheim & Lundman, 2008). Dataanalysen bygger pa kvalitativ innehallsanalys med
induktiv ansats. Information som inhdmtas genom en kodning organiseras och kategorier
skapas vilket ger en okad forstaelse for innehallet vid en induktiv ansats (Polit & Beck, 2014).
Ett alternativ hade varit att gora en enkatstudie for att kunna na ut till fler studenter men det
hade inte fangat upp informanternas kénslor och erfarenheter lika bra som en intervjustudie
gjorde. Forfattaren ansag att en enkatstudie hade heller inte varit en lamplig metod med tanke
pa att det saknas en del forskning inom omradet och det kanske inte finns ett validerat enkét
som mater just detta. Forfattaren bedémde att kvalitativ metod var den mest lampliga metoden
for att besvara arbetets syfte. Det viktiga ar att vi véljer den metod som passar bast for den

fragestéllning vi arbetar med (Holme & Solvang, 1997).

En semistrukturerad intervjumetod anvéndes vilket innebér att de formulerade fragorna kan
stédllas i olika foljd da forfattaren anpassar sig till vad som tas upp under intervjun (Danielson,
2017). Den typ av metod kan krava att forfattaren fangar upp relevanta mojligheter for att
stalla foljdfragor i syfte att fa ut mest mojliga material som &r betydelsefullt for det som
studeras (Kvale & Brinkmann, 2014). Forfattaren ansag att valet av semistrukturerade
intervjuer var tillfredstallande da det gjorde det majligt for informanterna att berétta fritt kring
sina erfarenheter kring de fenomen som valt att studeras. Det avsattes en timme for varje
intervju men intervjuerna varade mellan 6,35 minuter och 19,38 minuter. Intervjuerna kan
anses vara korta vilket kan bero pa forfattarens ringa erfarenhet av intervjuer vilket kan ha lett
till att det till viss del inte stalldes ratt foljdfragor. Studenterna hade ocksa olika mycket att

sdga, en del svarade pa fragorna med langre svar och en del gav korta svar. Forfattaren
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bedémer dock att intervjuerna var innehallsrika och datainsamlingen holl en god kvalité samt
besvarade arbetets syfte. Enligt Hallgren Graneheim & Lundman (2004) & mangden data som
behdvs for att pa ett trovardigt sétt svara pa forskningsfragan varierande beroende pa kvalitén

hos datainsamlingen.

Kvalitativa studier ar tatt forknippade med begrepp som giltighet, tillférlitlighet och
overforbarhet (Hallgren Graneheim et al., 2017). Utifran dessa begrepp diskuteras arbetets

styrkor och svagheter for att bedéma resultatets trovardighet.

Giltighet

Under giltighet beddms om spridningen av informanter &r tillfredstallande men &ven om
typiska fakta inom omradet presenteras. | féreliggande examensarbete fanns det ingen god
spridning avseende kon da endast kvinnor deltog men det fanns en god spridning avseende
alder. Ett annat sétt att ge lasaren mojlighet att bedoma giltighet &r att ge en noggrann
beskrivning av urvalet och analysarbetet samt presentera citat fran intervjuerna (Hallgren
Graneheim & Lundman 2008).

Tillforlitlighet

En noggrann beskrivning av analysen i arbetet och att fler laser samt analyserar materialet &r
ocksa viktigt for att starka resultatets tillforlitlighet (Hallgren Graneheim & Lundman 2008).
Det anses minska tillforlitligheten av att vara ensam forfattare. Darfor ar det betydelsefullt att
lyssna flera ganger pa det inspelade materialet och darefter transkribera for att forsta nyanser
och uppfattningar. For att sékra kvalitén pa analysen involverades forfattarens handledare som
var delaktig i analysarbetet. Det kan ses som en form av triangulering att involvera en extern
part i analysarbetet vilket kan vara ett satt att stiarka trovardigheten i arbetet da det minskar

risken att endast forfattarens forstaelse fargar av sig pa analysen (Thorén- Jonsson, 2017).

Overforbarhet

Enligt Hallgren Graneheim & Lundman (2008) handlar 6verforbarheten om i vilken
utstrackning resultatet kan dverforas till andra grupper eller situationer. Forfattaren tror att
examensarbetet kan dverforas till alla laroséten i Sverige som har
rontgensjukskoterskestudenter samt dverforas till samtliga terminer i

rontgensjukskoterskeprogrammet. Forfattaren kan skapa forutsattningar och ge forslag for
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overforbarhet, men det &r lasaren som avgér om resultatet ar overforbart till andra kontext.
For att underlatta beddmning for 6verforbarhet ar det viktigt att forfattaren ger en noggrann
beskrivning av urval, deltagare, datainsamling, analys och de omstandigheter som utgor

kontext for arbetet (Héllgren Graneheim & Lundman 2008).

Resultatdiskussion

Resultatet som framkom under analysen redovisades utifran tre kategorier och
resultatdiskussionen kommer darfor att presenteras utifran dessa kategorier: Bemétandet fran

personalen, Den radiologiska miljon och Handledarens roll.

Bemotandet fran personalen

Resultatet visar att studenterna upplever att miljon ar en faktor som paverkat larandet. Ett bra
bematande fran personalgruppen har lett till att studenterna kant sig valkomna vilket har
inspirerat viljan att lara sig mer. Enligt Stenberg & Carlson (2015) kan den kliniska miljon
uppfattas som stressande och inte valkomnande ur ett studentperspektiv och darfor ar
relationen mellan handledaren och studenten grundldggande for inlarningsprocessen. | en
annan studie av Hilli et al., (2014) framkom det att handledaren ar den som far studenten att
kanna sig valkommen och som en i gruppen. Att studenten kanner sig valkommen pa VFU
kan astadkommas genom att personalen pa arbetsplatsen halsar, valkomnar och presenterar
sig for studenterna. Handledaren kan ga en rundtur med studenten pa avdelningen och
presentera kollegorna och det ar da viktigt att man tar emot studenten med Gppnar armar.
Studenterna kan fa inbjudan till att delta i personalméten sdsom sektionsmote eller
arbetsplatstraff (APT). Studenten kan da fa den har trygghetskanslan och kanna sig som en i
teamet. En studie beskriver att kollegerna spelar en viktig roll for handledningen av
studenterna och att tryggheten i teamet ar avgorande for studentens forstaelseutveckling
(Ekebergh, 2009). Studenterna upplevde att ett daligt bemotande paverkade deras
valbefinnande samt deras larande negativt. De tappade motivation till larandet och vagade inte
fraga handledaren nagonting om de inte kande sig valkomna. Informanterna namnde &ven att
de kunde uppleva att réntgensjukskoterskorna inte ville ha en student narvarande och att
rontgensjukskoterskorna knappt halsade pa de nar de kom till undersékningsrummet.
Studenterna kunde uppleva att de blir behandlade med okunskap och nonchalans. Att k&dnna
sig varderad som person och bli behandlad med respekt kan visas genom en enkel handling
som att bli presenterad for andra (Levett-Jones et al.,2009 & Bradbury-Jones et al., 2011).
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Den radiologiska miljon

Studenternas upplevelse av den radiologiska miljon beskrevs bland annat utifran skillnader
och likheter pa stora respektive sma rontgenkliniker. Nagra av studenternas erfarenhet av
VFU pa en mindre rontgenklinik var endast positivt. De upplevde att personalen var valdigt
snalla och att de lat de utféra undersokningar vilket bidrog till att de larde sig mycket pa den
praktikplatsen. Studenten ska bli uppmarksammad och sedd av handledaren. Handledaren ska
lata studenten prova for att sedan ratta till eller bekréfta (Ekeberg, 2009). For att 6ka kanslan
av sékerhet ar det viktigt att handledaren bekréftar och visar tillit till studenten (Kristofferzon
etal., 2012).

En del studenter hade en helt annan uppfattning kring detta. De upplevde att det var valdigt
stressigt pa den mindre réntgenkliniken vilket bidrog till att det inte fanns tid for patienterna.
Studenterna tyckte att det var viktigt att skapa tid for patienten for att vinna lite fortroende
samt skapa ett band till dem. FOr att studenten ska k&nna sig trygg och inte stressad kan
bokningen pa undersokningslabbet anpassas utifran att en student ar placerad pa det labbet.
Anpassning av bokningen kan leda till att studenten far en trygghetskansla, handledaren far
tiden att forklara i lugn och ro for studenten samtidigt som patientsakerheten bibehalls. Enligt
halso- och sjukvardslagen (1982:763) finns det krav som stalls pa sjukvarden som framst
riktar sig mot vardgivaren for att tillgodose hog patientsakerhet. Lagen avser att utreda,
forhindra och behandla skador och sjukdomar. Enligt denna lag ska patienterna behandlas

med respekt och med omtanke (riksdagen, 2016).

En annan upplevelse av den radiologiska miljon beskrevs utifran hjalpmedel sasom
metodbdcker. Studenterna ansag att det inte fanns tillgang till metodbdcker pa det privata
sjukhuset vilket innebar att de endast fick forlita sig pa det handledaren sa till dem. Det som
angavs var inte alltid korrekt. Det hade behdvts ett mer nationellt arbete med metodbocker
eller kurslitteratur som ar enhetlig for de vanligaste undersokningarna, det saknas i dagens
lage. Rontgensjukskaoterskan bor inhdamta och tillampa kunskapsunderlag som ar
evidensbaserade samt relevanta for radiografi och varden pa arbetsplatsen, till exempel
vardhandboken eller metodboken (regionstockholm, 2017). Studenterna var 6verens om att
det bor vara personal som besitter kompetens i hur man handleder studenter. Det namns bland
annat att vissa ar battre eller samre pa att forklara och att vara handledare. Eller att vissa

handledare inte riktigt vill eller kan handleda. Studenter uppnar sina mal utan problematik nar
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handledaren engagerar sig och visar intresse for att lara ut (Burns et al., 2006 & Carlson et al.,
2009).

Handledarens roll

Den sista och tredje kategorin som handlade om handledarens roll visade att studenterna var
eniga om att de ville ha en engagerad och stottande handledare. Studenterna delade olika
asikter kring om det &r battre att ha endast en handledare eller variation pa handledare. De
kom fram till bade for-och nackdelar med bada alternativen. Fordelen med att ha en
handledare var att en relation och tillit skapades till den personen. Handledaren vet da vad
studenten &r kapabel till och vad studenten behover utvecklas i. Att skapa en kénsla av
trygghet ar grundlaggande for undervisning; ett satt att gora det har pa ar att forsakra
studenterna att de kan lita pa dig (Carlson et al., 2009). Nackdelen med att ga med en
handledare var att man inte far variation i larandet, i stallet for att fa variation pa hur man kan
utféra en undersokning far man bara lara sig pa ett visst satt. Att fa variation pa larandet kan
bidra till att man hittar ett satt som funkar bra for en och ett satt som funkar mindre bra. Det
kunde aven vara till nackdel ifall personkemin mellan den tilldelade handledaren och
studenten inte stamde O6verens. Dialog och personkemi mellan handledare, studenter samt
ovrig personal &r av stor betydelse for studenternas l&rande vilket &ven beskrivs i tidigare
studier (Carlson et al., 2009, Lindgren et al., 2005 & Staun et al., 2009). Nisbet (2008)
betonar vikten av att sakerstalla att ett bra férhallande etableras mellan handledaren och

studenten for att undervisningen ska fungera.

Resultatet visar att reflektion &r en viktig del av larandeprocessen under VFU.

For att larandet ska utvecklas ar egenreflektion en viktig del utryckte nagra av studenterna det
har bekraftas aven av studien skriven av Berglund et al. (2012) som menar att reflektion ar
den viktigaste delen i larandeprocessen. Studenterna uttryckte dven att det var viktigt att fa
reflektionstid med sin handledare for att utvardera och planera infor morgondagen. Dock
racker inte tiden till alla ganger. Det kan vara svart for handledaren att utfora sina ordinarie
arbetsuppgifter och samtidigt utbilda en student. Ar det manga patienter bokade pa labbet och
man hamnar efter i tidsplaneringen pa grund av olika faktorer kan det leda till att handledaren
blir stressad och maste da lagga patienterna i fokus och inte studenten. I en studie beskriver
forfattaren att det ibland stalls stora krav pa handledaren och att studenten far godta fordrojd
handledning da patienterna ska tas i forsta hand (Segesten, 2011). | slutet pa dagen kan det

lugna ner sig lite pa undersokningslabbet och man kan ibland fa forstarkning av
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kvallspersonalen vilket skapar utrymmet for handledare och studenten att ga igenom hur de
upplevt dagen och vad de bor tanka pa infor morgondagen. | en studie framkom det att
sjukskoterskestudenter hade utvarderingstid oftast i slutet pa dagen néar arbetet lugnat ned sig
nagot. Da kunde sjukskaterskestudenten fa feedback samt konstruktiv kritik fran handledaren
(Carlson et al., 2009).

Pa flera larosaten i Sverige har de handledarkurs. Kursen ar till for de som vill utveckla sina
kunskaper om hur de ska vara som handledare for studenter pa VFU. En del
rontgensjukskaoterskor har last den kursen men finns nog en del som saknar utbildning i det
och anda ar handledare pa arbetsplatsen. Studenterna ansag att det ar viktigt att ha en
handledare som ar trygg i sin yrkesroll och som besitter kompetens. Enligt Hallin (2009) ska
en handledare vara trygg i sin arbetsroll och agera som en professionell férebild genom att
stimulera och stddja studenten, handledaren ska &ven vara uppdaterad med en bred
kunskapsbas. Segesten (2011) menar att studenternas mojlighet till forbattring under
utbildningen &r starkt paverkat av handledarens instéllning.

Slutsats

Positiva erfarenhet under VFU pa rontgenavdelning ar viktigt for larandet. Resultatet av
examensarbetet visade att studenterna upplevde bemotandet fran personalen, den radiologiska
miljon och handledarens roll som tre faktorer som paverkat deras larande. Den viktigaste
faktorn var handledarens kompetens och dennes roll. Det ar handledaren som skapar
forutsattningar for en god larandemiljé genom dennes inlarningsmetod och installning. Det ar
av stor betydelse att handledaren och 6vrig personal skapar ett ppet och valkomnande klimat

for studenterna.

Klinisk implikation

Resultaten av den planerade examensarbetet skulle kunna anvéndas och dverforas i
utbildningssyfte till att handleda rontgensjukskoterskestudenter och annan vardpersonal som
kommer i kontakt med dessa studenter. Examensarbetet kan ge en 6kad forstaelse for vad som

paverkar larandet for studenterna under deras VFU och ddarmed oka mojligheterna for larande.
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Det hade varit intressant att géra denna studie med andra rontgensjukskoterskestuderande i en
annan del utav Sverige for att se vilka framsteg som kan goras och for att se olikheter samt
likheter da utbildningarna ar uppbyggda pa skilda satt. Att géra denna typ av examensarbete
fran rontgensjukskaterskornas synvinkel hade ocksa varit intressant, detta for att fa hora
handledarnas uppfattningar av att handleda pa sin arbetsplats samt for att forsta hela VFU
kontexten. Resultatet av dessa arbeten skulle kunna leda till en mer givande och battre VFU

for studenter samt handledare.

Framtida forskning

| foreliggande examensarbete beskrivs vilka erfarenheter och upplevelser
rontgensjukskaoterskestudenter har av larandet under VFU. | nuldget finns det en del forskning
kring larandemiljon for sjukskoterskestudenter men kunskapsbrister finns for
rontgensjukskoterskestudenter. Det behdvs ytterligare forskning om larandet under VFU bade

fran studentperspektiv och fran handledarperspektiv.
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studien hanteras i enlighet med EU:s dataskyddsforordning, General Protection Regulation
(GDPR) och Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679.

Ingen obehdrig far ta del av materialet. Du/Ni kommer att avidentifieras i uppsatsen och vid
redovisningen pa Goteborgs Universitet, det ska inte ga att koppla resultatet till enskilda
individer. Nar examensarbetet ar fardigt och godként kommer intervjumaterialet att forstoras
och studien kommer att publiceras i databasen GUPEA vid Goteborgs Universitet.

Det &r helt frivilligt att delta och Du kan nar som helst avbryta din medverkan utan ndrmare
motivering.

Ansvariga for studien ar Jwaneh Taher Nezhad och May Bazzi. Har Du fragor om studien ar
Du valkommen att hora av dig till ndgon av oss.

Jag/vi fragar harmed om Du vill delta i denna studie. Skicka garna ett mejl eller sms/ring om
du &r intresserad av att delta i denna studie.

Student Handledare

Jwaneh Taher Nezhad May Bazzi

Legitimerad rontgensjukskoterska PhD, Universitetslektor Radiografi
Mejl: gustahjw@student.gu.se Mejl: may.bazzi@gu.se

Tel: 073-7631533 Tel: 031-7866984
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Bilaga 3 Informationsbrev till kliniklarare

Hejsan!

Under hosten 2021 kommer jag gora en magisteruppsats i samband med min
magisterutbildning dar jag 6nskar intervjua rontgensjukskoterskestudenter i termin 5 pa
rontgensjukskoterskeprogrammet. DA ni har tillgang till studenternas e-mail sa vore jag
tacksam om ni kunde mejla ut mitt informationsbrev till studenterna om ett eventuellt frivilligt
deltagande i min studie. Jag har skickat ett informationsbrev till programansvarig som far
godkanna att studenterna kan delta.

Student Handledare

Jwaneh Taher Nezhad May Bazzi

Legitimerad rontgensjukskoterska PhD, Universitetslektor Radiografi
Mejl: gustahjw@student.gu.se Mejl: may.bazzi@gu.se

Tel: 073-7631533 Tel: 031-7866984
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Bilaga 4 Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i examensarbetet: Rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och
upplevelser av larandet pa verksamhetsforlagd utbildning.

Jag har skriftligen informerats om arbetet och samtycker till att delta. Jag &r medveten om att
mitt deltagande ar helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande i studien utan att ange
nagot skal. Min underskrift nedan betyder att jag véljer att delta i examensarbetet.

Namnfortydligande Ort och datum

Student Handledare

Jwaneh Taher Nezhad May Bazzi

Legitimerad rontgensjukskoterska PhD, Universitetslektor Radiografi
Mejl: gustahjw@student.gu.se Mejl: may.bazzi@gu.se
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Bilaga 5 Intervjuguide

Bakgrundsfragor:

Alder?
| vilket sjukhus har du haft dina VFU placeringar pa?

Oppna frégor:

Vad betyder larandemiljon for dig?

Hur uppfattar du larandemiljon pa rontgenavdelningen?

Kan du ndmna en situation dar du upplevde att larandemiljon paverkat dig extra
mycket?

Kan du beskriva en positiv handelse pa din VFU och beskriva hur det paverkat ditt
ldrande?

Kan du beskriva en negativ handelse pa din VFU som paverkat ditt larande?

Foljdfragor:

Kan du utveckla?
Hur tankte du da?
Vilka tankar vackte det da?
Hur kénde du da?

Kan du ge nagot exempel?
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Bilaga 6 Tillstand fran verksamhetschef

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Tillstand fran: Verksamhetschef

Projektets titel: Rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och upplevelser av
larandet pa verksamhetsforlagd utbildning.

Studieansvarig:
Jwaneh Taher Nezhad, leg. rontgensjukskoterska
Examensarbete for magister i Radiografi, 15hp.

Harmed ger jag foljande student vid Géteborgs Universitet tillstand att
genomfora ovanstaende undersokning i min verksamhet.
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Bilaga 7 Informationsbrev till verksamhetschef

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Ett examensarbete om rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och upplevelser av
larandet pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Infor kommande yrket sker en stor del av studentens larande under VFU, dér studenterna far
omsatta teori till praxis. Att uppmarksamma réntgensjukskoterskestudenters larande har stor
betydelse for patientsékerheten och for studentens utveckling. For att patienterna ska fa saker
och god vard kravs det att rontgensjukskoterskestudenterna under sin VFU far de
huvudsakliga kunskaperna infor sin framtida yrkesprofession. Darfor ar det viktigt att
beskriva rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter och upplevelser av larandet under VFU
vilket &r syftet med arbetet.

Projektet kommer att genomféras under hésten 2021 med enskilda intervjuer som kommer att
hallas i september/oktober och november. Intervjuerna kommer att beréra
rontgensjukskoterskestudenters erfarenheter av larandemiljon pa deras VFU-placeringar. Det
kommer avséttas en timme for varje intervju och studenterna har mojlighet att valja plats for
intervjun.

Studien &r ett examensarbete pa avancerad niva och &r en del av utbildningen till
magisterexamen inom radiografi vid Goteborgs Universitet. Data och personuppgifter i
studien hanteras i enlighet med EU:s dataskyddsférordning,

General Protection Regulation (GDPR) och Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679.

Ingen obehorig far ta del av materialet. Studenterna kommer att avidentifieras i uppsatsen och
vid redovisningen pa Goteborgs Universitet, det ska inte ga att koppla resultatet till enskilda
individer. N&ar examensarbetet ar fardigt och godként kommer intervjumaterialet att forstoras
och studien kommer att publiceras i databasen GUPEA vid Goteborgs Universitet.

Det ar helt frivilligt att delta och studenterna kan nér som helst avbryta sin medverkan utan
narmare motivering.

Student Handledare

Jwaneh Taher Nezhad May Bazzi

Legitimerad rontgensjukskoterska PhD, Universitetslektor Radiografi
Mejl: gustahjw@student.gu.se Mejl: may.bazzi@gu.se

Tel: 073-7631533 Tel: 0317866984
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