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Bakgrund

Vi tycker det ar viktigt att vi som l&rare har kunskap om hur arbetet mot mobbning kan
utformas i skolan och att vi i antimobbningsarbetet tar hansyn till elevernas upplevelser
och asikter. Genom detta arbete tror vi att vara kunskaper nar det géller att motverka
mobbning i skolan kommer att fordjupas.

Syfte och fragestallningar

Vart syfte & att gora en jamforande undersokning som beskriver hur elever och lararei en
skola upplever att man dar jobbar mot mobbning samt att undersbka om dessa l&rares
eventuellainsatser i arbetet mot mobbning uppfattas av eleverna.

Hur upplever elever respektive larare att man jobbar mot mobbning?

Ar eleverna medvetna om det eventuella arbete l&rarna gor for att forebygga,
hantera och f6lja upp mobbning?

Hur skiljer sig elevernas uppfattning av antimobbningsarbetet i jamforelse med
lararnas uppfattning?

Metod

Vi har valt att genomfora en enkatundersokning med 21 elever i tvaklasseri & 7 och 9
samt dtta larare. Enkéterna har vi i efterhand sammanstéllt och jamfaort elevernas och
l&rarnas svar. Dessa har vi kopplat till styrdokument samt metodlitteratur och vetenskaplig
forskning.

Resultat

| var undersokning ser vi att elever i storre utstrackning vill vara delaktigai arbetet mot
mobbning vilket vi &ven ser i materialet vi anvant oss av. Nagonting som skolan lyckats
tydliggorai antimobbningsarbetet & kamratstodjarna. | svaren kan vi se att det finns elever
som efterstravar mer konsekvensi lararnas agerande och ingripande. Vad det géller det
uppfoljande arbetet och hur detta fungerar kan vi se en kunskapsbrist hos béda parterna.

Diskussion

Som pedagoger méste vi aktivt motverka alla former av mobbning. Var undersokning har
Okat varainsikter kring hur viktigt det & att som larare lyssnatill eleverna och végaingripa
men ocksa att skapa en god stamning i klassen och pa sdvis arbetai forebyggande syfte.

Sokord

Mobbning
Antimobbningsarbete
Elevdel aktighet
Végagripain



Forord

Detta arbete har genomforts av tva kvinnliga studenter pa lararprogrammet vid Goéteborgs
universitet. Varainriktningar & mot de senare arenen och vi har bada |ast svenska som en
inriktning. Vid arbetet kring antimobbningsarbetet i skolan har vi bada verkat tillsammans.
Allt skrivande samt bearbetning av material och den skrivna texten har skett gemensamt.
Aven vé&r enkatundersokning utfordes gemensamt. Det enda vi delade upp var
litteraturstudierna, for att fa med ett bredare urval. Hela projektet har varit mycket givande
och vi har fétt manga positiva upplevelser av antimobbningsarbetet ute i den vardagliga
skolverksamheten.
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1. Inledning och bakgrund

Mobbning & som ogrés, det finns dér helatiden om du inte rensar
(Damber, 2003, s 6:9)

Under var utbildning har intresset for mobbningsfragor véckts. Vi har under var
verksamhetsforlagda uthildning under ett flertal tillfallen upplevt situationer davi sett
tendenser till mobbning. Det & var forhoppning att vi i vart blivande yrke vagar vara
professionella och gripain nér vi ser oegentligheter bland eleverna. | Laroplaner for det
obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94) kan man |&saom
vad det & som skolan skall formedla:

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga och utsatta & de varden
som skolan skall gestalta och férmedla (s. 19).

Dettatycker vi klart och tydligt visar att skolan skall vara en plats dér alla ménniskor &r
lika mycket varda, dér man skall kénna sig trygg och inte utséttas for kréankningar. Vi anser
att det ar viktigt att vi som larare tar fasta pa dessa varden och foregar med gott exempel
genom att ingripa nar en elev ar utsatt. Dessa varderingar ar viktigai skolan saval somi
ovriga samhdllet eftersom det & héar vi manniskor méts och interagerar.

Mobbning &r ett mycket viktigt &mne som poangterasi Lpo 94.

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formagatill inlevelse. Omsorg om
den enskildes vé befinnande och utveckling skall prégla verksamheten. Ingen skall i skolan
utséttas for mobbning.

Tendenser till trakasserier skall aktivt bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemoétas med kunskap, Gppen diskussion och aktivainsatser (s. 19).

Vi som larare méste ha kunskap om mobbning och vaga gripain for att stoppa
mobbningen. De aktivainsatserna kan ocksa bestai ett forebyggande arbete som
genomsyrar hela verksamheten och pa sa vis kan forhindra att mobbning uppstér.

Vi har valt att genomfdra vart examensarbete inom omradet mobbning darfor att vi anser
att detta &r ett relevant och standigt aktuellt amne for oss som blivande larare. Under var
egen skolgang har vi vid ett flertal tillfallen upplevt att |ararnas kompetens gallande
hantering av mobbning har varit mycket bristfalig. DA vi anser att man som mobbad elev
har svart att klara sin skolgang pa grund av psykisk ohalsa, tycker vi att det & viktigt att
man som l&rare har kunskapen och déarigenom modet att tatag i férekommande mobbning.
Nar vi snart kommer ut i vart yrkesverksammalliv vill vi bli sddana goda och kompetenta
pedagoger, att vi sa bra som mgjligt kan hantera dessa fragor pa ett tillfredsstallande sétt.
Vi inser att mobbning ar ett brett omrade som yttrar sig pa flera sétt och att man behéver
stor erfarenhet fran arbete med manniskor for att kunna hantera mobbningsproblematiken
paett tillforlitligt satt och att vi inte kan f& denna kunskap enbart genom detta arbete.
Déaremot hoppas och tror vi att de kunskaper vi far under arbetets gang kan hjélpa oss att
bli forberedda pa att hantera dessa fragor.



2. Begreppstorklaring

| sacsson (1998) skriver om hur begreppet mobbning kom till. P4 70-talet skapades det av
lakaren Peter — Paul Heinemann. Begreppet ar |anat fran engelskans ord kamrattryck;
mobbing. "Mobile vulgus’, den |&ttrorda hopen, & den latinska grunden fér engelskans
mob. Aven Olweus (1973) skriver om termen mob. Den engel ska termen mob anvands for
att beteckna en ganska stor grupp individer eller folkmassa som ar forenade i nagon form
av gemensam aktivitet. Oftast & mobben |6st organiserad och férekommer endast under en
relativt kort tid.

Hos Isacsson (1998) finner vi ett citat fran ett Bra bockers lexikon fran slutet av 70 —talet
dar mobbning definieras sahar:

Det innebér att en enskild person utsétts for glapord och/eller misshandel. Inte minst i skolor
forekommer sadant. Att en elev rékar ut for mobbning kan bero pa hudfarg, dialekt, blyghet,
avvikande kladsel eller ha ndgon obestamd orsak eller en kombination av sddana. Mobbning
ar mycket svar att upptéacka och att gora nagot & d& mobbade elever oftast inte vagar siga
négot darom till l&rare eller foraldrar av rédsla for repressalier (s. 13).

Pa 80 —talet kom Olweus med en annan definition av mobbningsbegreppet. Skillnaden i de
olika definitionernaligger i att Olweus poéngterar tidsperspektivet samt g konkretiserar de
negativa handlingarna. Han pekar ocksa pa att det kan utféras av en eller fleraindivider
och knyter pa sd sétt an till ordet mob. Olweus & den person som de flesta forskare och
forfattare refererar till ndr de skall definiera ordet mobbning. Olweus (1986) definition &r:
"Det & mobbning nar en eller fleraindivider, upprepade ganger och 6ver en tid, blir utsatta
for negativa handlingar fran en eller fleraindivider” (s. 8).

Enligt Bliding (2002) har aven Skolverket bestdmt sig for att anvanda denna definition som
aven vi valt att anvanda oss av i vart arbete. Anledningen till detta &r att den &r allmant
vedertagen. Vi tycker att det &r svart att hitta en heltéckande definition av ndgot sa
komplext som mobbning. Vi skulle vilja specificera att vi i vart arbete ser innebdrden av
orden " negativa handlingar” som verbala, psykiska och fysiska handlingar som upprepas
och skadar.



3. Syfte och fragestalIningar

Vart syfte & att gora en jamforande undersokning som beskriver hur elever och lararei en
skola upplever att man dér jobbar mot mobbning samt att undersoka om dessa larares
eventuellainsatser i arbetet mot mobbning uppfattas av eleverna.

Hur upplever elever respektive larare att man jobbar mot mobbning?

Ar eleverna medvetna om det eventuella arbete |rarna gor for att forebygga,
hantera och félja upp mobbning?

Hur skiljer sig elevernas uppfattning av antimobbningsarbetet i jamforelse med
lararnas uppfattning?



4. Litteraturgenomgang

Den metodlitteratur och den vetenskapliga forskningen med didaktisk karaktar vi hittat &
fran 70-talet och fram till idag och behandlar mestadels de nordiska forhallandena gallande
mobbningsproblematiken men &ven brittisk forskning férekommer. Anledningen till att vi
valt att gbra denna avgransning ar att vi tror att forhdlandenai de nordeuropeiskalanderna
ar forhallandevis likartade. Eftersom var undersokning &r utford pa en svensk skola anser
vi att dennallitteratur och forskning da passar béast att kopplatill undersokningen. Det
intressanta har varit att se vad forskningen har visat vara braldsningar pa
mobbningsproblematiken. Detta har dock varit ett problem eftersom det inte finns speciellt
mycket vetenskaplig forskning med didaktisk karaktér. Daremot finns det mycket
metodlitteratur som innehdller tips och idéer om hur man kan hantera
mobbningsproblematiken. Detta & &ven nagonting som Bliding (2002) har
uppméarksammat. Hon menar att det gjorts relativt lite forskning om mobbning och den
forskning som genomforts har samma perspektiv. Vi efterlyser mer vetenskaplig forskning
inom omradet eftersom det &r ett aktuellt amne som vi aldrig kan fa for mycket kunskap
om.

4.1 Forebyggande ar bete
4.1.1 Samtal

Enligt Edling (1997) & ett forebyggande arbetssétt mot mobbning att jobba med
kompissamtal. Elevernalar sig dd att visa var granserna gar och pa detta sétt lyckas hélla
mobbarna borta. Har tar man upp saker som till exempel hant pa rasterna och diskuterar
dessa problem innan situationen hinner utveckla sig till mobbning. 1sacsson (1998) & inne
pa samma spar. Hon refererar till en skola som sedan en langre tid tillbaka anvéander sig av
kompissamtal redan fran forskolan. Denna skola utgar aven Edling (1997) ifrén nar han
pratar om kompissamtal. I sacsson (1998) menar att man inte behdver vararédd for att
infora dessa samtal langre upp i dldrarna. Det viktigaste ar att det blir kontinuitet och att de
aterkommer varje termin. Det géller bara att anpassa samtalen efter lder och mognad.
Aven Damber (2003) namner kompissamtal som en metod som man kan anvanda sig av
for att ge eleverna kunskap om méanskligt samspel. Detta ger elevernatréning i hur de
sdva bor agera samt en storre forstaelse for hur saker och ting fungerar. Ekelund och
Dahlof (2005) papekar att skolans handlingsplan brukar inrymma samtal. Tanken med
detta &, menar de, att barnen skall utveckla sin demokratiska, empatiska och sociala
kompetens.

Olweus (1986) anvander sig inte av ordet kompissamtal utan klassrad, men detta verkar ha
samma innebord. Elevernafar sittasigi en ring i klassrummet och bland annat diskutera
hur veckan har varit och |éagga upp planer for hur ndsta vecka kommer att se ut. Han
skriver dven att den regelbundna genomgangen av hur veckan har sett ut kan utgora ett
viktigt grupptryck pa de elever som har en tendens att mobba andra. Han menar vidare att
mobbning ar ett viktigt tema som absolut kan tas upp i samband med veckans klassrad.
Aven Hoistad (1994) anser att samtal i klassen &r ett bra sétt att férebygga mobbning pa.
Han ger exempel paen rad olika fragor man kan ta upp till diskussion i klassen. Bland
annat handlar dessa om regler, relationer, mobbning, trygghet, normer, roller, att varasig
sav och att bry sig. Han sager: " Att tastéllning, att ifrégasitta och att se alternativ, ar ala



nodvandigaingredienser for att effektivt analysera och eventuellt forandra ett beteende” (s.
110).

Roland (1983) poangterar vikten av att sittai ring sa att alla kan fa dgonkontakt och
upplever kanslan av att man skall prata med varandrai ett kompissamtal. Han menar &ven
att inga amnen & omajliga att ta upp under ett klassamtal och dessa gar ut pa att forebygga
och stoppa mobbningen. Staff (1997) poangterar vikten av samtal. Han anser att man
standigt maste fora diskussioner kring bland annat kamratskap och hur det kanns att vara
utanfor for att forebygga mobbning.

4.1.2 Overenskommelser

Isacsson (1998) ger exempel pakontrakt hon skrivit med olika elever. Deinnehdller bland
annat saker som att man lovar att inte sl& ndgon annan och att setill s att ingen elev
kanner sig utanfor i klassen. Hon brukar i alafall be eleverna att atminstone forsoka. |
borjan kanske de inte tror sig klara av att leva efter dessa punkter och da géller det att ge
dem tid att reflektera Gver sitt beteende. Aven Olweus (1986) har liknande &sikter. " En
viktig hjdp i arbetet mot mobbning och for ett béattre socialt klimat i klassen &r att
klassforestandaren och elevernatillsammans kommer fram till ndgra fa enklaregler
angaende mobbning” (s. 60). Han havdar &ven vikten av att dessa skrivs sa konkret som
majligt. Enligt Lpo 94 sa skall lararen " tillsammans med eleverna utveckla regler for
arbetet och samvaron i den egnagruppen...” (s. 24). Det stdmmer val 6verens med Olweus
resonemang. Hoistad (1994) tycker &en han att man i klassen skall skriva klassregler eller
ett kontrakt mot mobbning, vilket innebar ett gemensamt sétt att agera mot allaformer av
negativa beteenden. Haiby (2004) papekar att nar man formulerar klassregler sa skall dessa
vara positivt uttryckta. Dessa skall ocksa revideras minst en gang om &ret och detta skall
goras for att hlla dem aktuella. Damber (2003) anvander istéllet begreppet klassnormer.

” Genom att upprétta klassnormer, diskutera gemensamma forhalIningssétt och hur de
inblandade bor vara mot varandra kan en positiv gemenskap skapas’ (s. 4:7). Den positiva
gemenskapen menar hon kan uppnas genom att man tillsammans diskuterar det ansvar som
allahar for att allaskall trivasi gruppen.

4.1.3 Kamratstodjare

Ordet kamratstddjare kan ha olika innebord. Ibland & kamratst6djarna endast elever medan
dei andrafall bestar av endast vuxna eller bade elever och vuxna.

| sacsson (1998) havdar att kamratstodjare har en viktig uppgift nér det galler det
forebyggande arbetet mot mobbning eftersom det & elevernavi skall fragavad som
hander. Har & det siledes eleverna som & kamratstodjarna. Aven Hoistad (1994) skriver
mycket om kamratstodjare. Han tar upp en rad olika uppgifter som dessa kan ha bland
annat att se 6ver vad som hander pa skolgarden och i korridoren. " Eleverna sjalva vet var
det brukar vara problem och de vet ocksa vilka som brukar vara stoddiga och vilka som
kan komma att rékaillaut” (s. 119). De kan aven hatill uppgift att ingripai en
mobbningssituation. Enligt Damber (2003) skall vi anvanda eleverna som 6gon och éron i
till exempel matsalen, korridoren och parasterna. Istéllet for kamratstodjare anvander
Damber (2003) ordet kompisstddjare men orden har sasmma innebérd. Dessa
kompisstodjare & elever som ror sig bland andra elever och fungerar som en lank till de



vuxna. Detta & dven ndgonting som Smith, Pepler och Rigby (2004) pekar pa " Peer
support programmes such as befriendling are becoming common. Some programmes
involve students who have been trained as peer mediators to assist in identifying and
resolving conflicts” (s. 3).

Vidare anser Damber (2003) att kompisstodjarnas uppgifter innebér att vara en bra vén och
att ha lite extra uppmarksamhet pa vad som hander i skolan. Hon betonar vikten av att inte
lagga 6ver hela ansvaret pa eleverna utan eleverna skall baravaraen del av
antimobbningsarbetet tillsammans med de vuxna. Kompisstodjarna skall presenteras for
hela skolan. Pa sa sétt far alla en kdnnedom om vilka kompisstodjarna &r och att de finns
som en hjélp i arbetet mot mobbning. Enligt en undersokning av Barnombudsmannen
(2001) vill manga 13-aringar ha fler engagerade vuxna runt omkring sigi skolan som har
tid att prata men som aven vagar ingripa om de ser ndgra som helst tendenser till
mobbning. Har anser man att kamratstodjarna skall vara vuxna manniskor.

4.1.4 Gruppaktiviteter

Olweus (1986) skriver om positiva aktiviteter som bland annat innefattar gruppaktiviteter.
Dessa aktiviteter & brafor att stérka vi—kanslan men aven for forhalandenamellan
eleverna. Hoistad (1994) tar ocksa upp det hdr med positiva aktiviteter i klassen som ett
forebyggande arbetssdtt mot mobbning. Han podngterar precis som Olweus vikten av att
skapa en vi—kansla dar alla manniskor har lika varde. Smith, Pepler och Rigby (2004) anser
att ett betydel sefullt moment i antimobbningsarbetet & att skapa ett gott klimat i
klassrummet. | Staffs (1997) modell for att forebygga mobbning ingar " mombusklubben”.
Avsikten med denna klubb &r att elever, larare och fordldrar skall gora trevliga saker
tillsammans. Detta anser han skapar en god milj6 i det forebyggande arbetet mot
mobbning. Som exempel anger han tipspromenader, brannbollskvall och utflykter.

Fors (1994) poangterar vikten av att medvetet skapa rikligt med situationer for barnen dér
de kan métas och ge varandra plats samt bekréfta varandra. Hon havdar att de pa detta satt
troligen |&r sig att visa respekt, omsorg och tillit for varandra och att detta leder till att
barnens olikheter blir tillgangar istéllet for brister i en positiv atmosfar. Haiby (2004) talar
aven hon om vikten av positiva och gemensamma upplevelser. Det & viktigt att man
tillsammans skapar positiva minnen och att dessa betyder mycket for sammanhallningen.
Nar en larare foregar med gott exempel och positivt bekréftar allaelever i klassen sa
kommer barnen ocksa att respektera varandras olikheter. Detta menar hon &r en form av
vaccination mot mobbning. Aven Pikas (1989) anser att det &r viktigt att man som larare
bekraftar sina elever. Han menar vidare att om man som lérare & en " attraktiv auktoritet”
s kommer elevernaatt tro palararens ord och efterleva dem. Aven Fors (1994) & inne pa
samma spar nér hon talar om hur viktigt det ar att vi som vuxna &r starka och goda
forebilder och tydligt agerar vid pavisande mobbningsfall.

4.2 Arbete mot pagaende mobbning

4.2.1 Samtal

Fors (1994) skriver: " Genom att Oppet tala med offer och plagare visar man att det &r
mojligt att tala om mobbningen. Elevernas beréttel ser & nodvandiga for att man skall



komma fram till en problemlésning” (s. 130). Hon menar vidare att ansvaret ligger hos de
vuxnavad gdller att tareda pavad som forsiggar. Enligt Olweus (1986) & samtal med
mobbaren, mobboffret och forddrarna bra atgarder paindividniva Han havdar att sa snart
lararen ser att det forekommer mobbning skall han eller hon ingripa och prata med den
eller de som mobbar samt med offret. Det &r viktigt att gora klart for mobbaren att
mobbning inte accepteras och att vi skall sétta stopp for det hér och nu. N&r de enskilda
samtalen ar avklarade skall man samlaelevernai en grupp. Har skall man dter igen gora
klart for dem att det skall vara slut pa mobbningen och att man annars kommer att vidta
kraftigare dtgarder. Nar man har upptackt mobbningen i klassen sa skall man underrétta
fordldrarnatill de inblandade. Pikas (1989) poangterar vikten av enskilda samtal och
definierar &ven tva egenskaper som en larare behover ha for att kunna bekdampa mobbning.
Den forsta av dessa tva egenskaper &r att man har férmagan att lyssna pa djupet pa bade
mobbaren och offret medan den andrainnebér att man har en vilja och arbetsformaga att
genomforaflera samtal och uppféljning. Enligt Haiby (2004) kan man delain
antimobbningsarbetet i tre faser, orienterings- och undersokningsfasen, férandrings- eller
omvalvningsfasen och uppfoéljningsfasen. Under forandrings- eller omvalvningsfasen skall
man genomfdra enskilda samtal med mobboffret, mobbaren och medldparna. Man skall
aven hér ha ett klassmote dar man kan diskutera problemet i sma grupper. Isacsson (1998)
anser att det trots forebyggande arbete anda uppstar mobbning. Det finns inte nagon metod
som passar alamen hon tar upp tva arbetssétt som utgar ifran Anatol Pikas” metod. Denna
metod finns beskriven av Pikas (1989). Man skall altid ha enskilda samtal med mobbare
och mobboffer som innan dessa inte skall vara forvarnade. Efter detta skall foréldrarna
kontaktas, det skall ske uppfdljningssamtal samt gruppsamtal. Denna metod refererar &ven
Damber (2003) till, som poangterar att man bor halla dessa samtal med den tysta
massan/alla medidpare. Staff (1997) pdpekar pa flera stallen hur viktigt det &r att genom
samtal soka l6sningar. Han namner samtal med offer, mobbare saval som medlpare och
hela klassen. Hoistad (1994) anser att sa fort man méarker av mobbning pa skolan sa skall
teamet och kamratstédjarna sammankallas. Pa motet samlas kamratstodjare, larare till den
mobbade eleven, |araren till mobbarna och 6vrig personal som har mérkt av mobbningen.
Efter detta skall allaiakttagelser redovisas. Som manga andra havdar &ven Hoistad att man
forst och framst skall samlain fakta om mobbningssituationen for att sedan tatag i
mobbaren, mobboffret och medidparnafor att i enskilda samtal fora en diskussion med
dem. Efter detta kallas fordldrarnain. Herlin & Munthe (2005) pekar pa att man skall
kontakta vardnadshavarna sa snart som mdjligt om samtalet med de inblandade eleverna
inte & tillrackligt for att krankningarna skall upphora. Nagra av forfattarna poéangterar aven
vikten av dokumentation av samtalen.

4.2.2 Lyssna pa eleverna och vaga gripain

Olweus (1986) havdar att det finns tva férutséttningar for att lyckas minska eller helt
forhindra mobbningen i och utanfor skolan. Dessa &r: ” 1) att de vuxnai skola och hem blir
medvetna om omfattningen av mobbningen, och 2) att de med visst alvar och engagemang
gar in for att forandra situationen” (s. 46). V uxnas engagemang har en positiv inverkan och
kan motverka mobbning. Enligt Lpo 94 skall alla som arbetar i skolan ” aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer eller grupper” (s. 24). Dessutom skall léraren

" uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alaformer av krankande behandling” (s. 24).



Damber (2003) behandlar vikten av att vagagripain i en mobbningssituation. Hon havdar
att mangavéljer att inteingripa alls pagrund av att man &r radd att gérafel men hon tycker
det & mycket béttre att gripain &en om det blir fel det. Med fel kan menas att man véljer
ett felaktigt ingripande eller att man uppfattat situationen pa ett felaktigt sétt. Detta
eftersom det alltid &r béttre att gora nagonting an ingenting alls. Hgiby (2004) menar att de
vuxnas brist pa ingripande ofta beror pa att man inte vet vad man skall géra och att man &
radd att gorafel. Isacsson (1998) skriver om vikten av att gripain. Hon menar att om man
griper in snabbt sa slutar mobbningen oftast med en gang. Hon tycker att det & skolan som
har det storsta ansvaret nar det géller att stoppa mobbningen. Snabba ingripanden fran
personalen kan &ven bidratill att skolan slipper att géra anméalningar till polis och sociala
myndigheter vilket ligger i mangas intresse. Ocksa Hoistad (1994) menar att bara det att
vuxnalagger sig i och stéller krav pa de som mobbar brukar haen god effekt. | enlighet
med manga andra menar aven Pikas (1989) att det &r viktigt att ingripa ndr man bevittnar
mobbning. " Omedel bart inskridande &r det enda rimliga alternativet for en larare att
bevittna skadegorelse. Ar skadegorarna for starka och hotfulla, far du springa efter hjap”
(s. 94). Herlin & Munthe (2005) papekar ocksa vikten av att gripain nar man ser eller hor
nagot som kan uppfattas som mobbning.

Enligt Staff (1997) &r det viktigt att barnen vagar beratta och be om hjalp. Detta ar ett
viktigt stélIningstagande da man beaktar vad Bliding (2002) menar. Hon beskriver en
undersokning gjord pa fyra elever som ar utsatta for mobbning eller utanforskap. Eleverna
i den undersokningen anser inte att det & ndgon idé att be om vuxnas hjélp eftersom det
andainte & nagon som bryr sig. Detta visar vikten av att man som larare tar eleverna pa
alvar och visar att man bryr sig och & engagerad i dem och deras situation. Fors (1994)
belyser det faktum att eleverna vet mer an de vuxna om den pagaende mobbningen och att
de vuxna darfor maste tala med och lyssna pa eleverna. De vuxnakan i mangafall ha svart
att hantera det de far reda pa eftersom starka kanslor kan uppsta. Allareagerar pa olika sétt,
bland annat finns det de som véljer att inget gora. For att vi skall handla anser hon att vi
forst maste vara kansloméssigt berdrda. Enligt Larsson (2000) &r en av anledningarnartill
att vi inte ingriper vid mobbning att vi & radda for att komma ndra det som upplevs som
ont i var tillvaro. Hon havdar ocksd att vi pagrund av detta omedvetet kan verka mot ett
avd 6jande av misstankt mobbning. Haiby (2004) skriver: " Forst da barnet inser att de
vuxnaallierar sig med barnet mot de daliga handlingarna kan han eller hon bryta den onda
cirkeln och kommaini en god cirkel” (s. 25). Hon beskriver hur ala de elever hon mott
som varit utsatta for mobbning vill att de vuxna skall ingripa. Det & de vuxnas insats som
gor skillnaden mellan om mobbningen upphdr eller om den far fortsdtta frodas, det ar
béttre att ingripa en gang for mycket &n en gang for lite. Ingripandet fran vuxnakan inte
bara andra situationen fér den mobbade eller mobbaren utan &ven for de tysta medldparna
som ofta & osdkra och svaga barn. N&r man som l&rare ingriper tar man pa sig rollen som
ledare och kan pa detta sétt hindra dessa elever fran att |&ta sig lockas med av mobbarna. |
BO: srapport (2001) som omfattar uppgifter fran 6000 13-ariga ungdomar kan man |asa att
de tycker att alla har ett ansvar att ta stéllning och agera mot mobbning. Ungdomarna
lagger storst vikt vid de vuxnas personliga engagemang. Det gar att utlasa en besvikelse
hos ungdomarna eftersom de upplever att de vuxnai skolan inte tar deras signaler pa allvar
och att det finns manga utsatta elever som skolpersonalen inte marker. Manga av dessa
ungdomar hévdar att de vuxnainte ser och inte ingriper mot mobbning. Ungdomarnas
uppfattning &r att personal pa skolan som inte ingriper mot mobbning &r indirekt delaktiga
och medansvariga.



Staff (1997) skriver att vi vuxna maste lyssna nar eleverna beréttar ndgonting och ta det pa
alvar och att vi sedan maste reagera, vi far inte bagatellisera situationen. Han skriver
vidare om vikten av att vi som larare visar oss villiga att lyssna pa el evers problem och att
vi tydligt visar att vi bryr oss om eleverna och deras situation. Aven Hoistad (1994) skriver
om vikten av att taden du pratar med pa allvar. Det verkar galvklart att ta ndgon paallvar i
ett samtal men att det inte & galvklart fér alla. Vidare skriver han att manga barn och
ungdomar inte forvantar sig att bli tagna paallvar nér de beréttar nagonting. Larsson
(2000) skriver om vikten av att ta rapporter om oenighet bland eleverna pa alvar eftersom
mobbning paverkar hela elevgruppen.

4.3 Uppfoljning
4.3.1 Samtal

Det &r viktigt att man har uppfdljningssamtal med de ledande eleverna. Efter cirkafjorton
dagar kan vara bra att ha ett uppfdljningssamtal och da med alla elevernai klassen. Av
egen erfarenhet havdar |sacsson (1998) att de flesta elever da anser att det blivit béttre och
det blir &ven bekraftat da den mobbade sjadlv sager detta. Damber (2003) betonar vikten av
att ha uppfo6ljningssamtal. Hon anser bland annat att man under dessa samtal skall forsakra
sig om att eleverna hdller det de lovat att gora for att sluta mobba. Dessa samtal fortsétter
tills mobbningen har upphort helt. Enligt Heiby (2004) skall man ha flera uppfoljande
klassmoten. Har far alla chansen att sdga sin asikt. Det & ocksa viktigt att man som vuxen
ror sig bland de elever som har mobbat for att setill att de foljer de Gverenskommelser man
har gjort under klassmétena. Olweus (1986) skriver att man maste f6lja upp mobbningen
andatills faran for nya mobbningsforsok ar avidgsnad. Det &r viktigt att motet med de
inblandade eleverna och deras forddrar inte blir en engangsforeteel se utan att det f6ljs upp
genom flera traffar da man kan se hur situationen utvecklat sig. Under dessa méten kan det
i vissafall utvecklas positiva relationer mellan féréldrar till mobbare och mobboffer vilket
ofta ar ett steg i rétt riktning for att kunna |6sa problemet. Hoistad (1994) skriver aven han
om hur viktigt det & att ha uppfoljningssamtal och att man kan kr&va mer och mer av
eleverna. Efter forsta samtalet kanske de skall sluta med att gora el aka saker medan de
efter ett andra samtal far i uppgift att setill att den mobbade far varamed i gemenskapen.
Dessa uppfdljningssamtal skall hdllas kontinuerligt.

4.4 Teoretisk bakgrund

Enligt Sadjo (2000) &r larandet inte begransat till skolmiljon utan vi forvarvar kunskaper |
alasituationer. Vidare menar han att det finns bade likheter och skillnader mellan de
perspektiv som foretrads av den tradition som Piaget representerar och det sociokulturella
perspektiv som Vygotsky star for, vilket innebér att det sociala foregar det individuella.
Carlgren och Marton (2000) exemplifierar detta med hur barnets relation till sin mamma
foregar barnets upplevelse av att varaen egenindivid. | piagetanska traditionen ses
utvecklingen hos manniskan som en process som mestadels kommer inifran. | detta
perspektiv ar barnet egocentriskt och barnet salv utvecklar en forstaelse av sin omgivning
genom att observera och manipulera den och utifran detta dra slutsatser om hur omvarlden
fungerar. Det &r barnets egna observationer som leder till att upptécka samt utveckla nya
kunskaper. Det som finns hos manniskan & en medfddd och given forutséttning till
tankande och rationalitet. Detta skall utvecklas fullt ut. Vérlden utanfor skall upptéckas och



forstas. Piaget betonar dven vikten av barnets aktivitet i forhdllande till omvérlden och dess
utveckling. | betoningen av aktivitet finns det likhet med ett sociokulturellt perspektiv.
Enligt Saljo (2000) & kunskap enligt Piaget ndgonting som skapas av individen och detta
uppkommer genom barnets manipulerande av objekt och av upptéckandet av relationer
mellan dessa. " Det & nar barnet &r i fysisk kontakt med omvarlden, kanner pa objekt,
kombinerar dem och ser vad som hander, som det gor upptéackter om hur vérlden fungerar”
(S4lj6 2000, s. 65).

Enligt Saljo (2000) blir bilden av ménniskans utveckling annorlundai ett sociokulturellt
perspektiv. Da anses inte var utveckling pa samma sétt vara bestamd av var aktivitet i
forhallande till omvérlden. Betoningen ligger istéllet pa att omvérlden tolkas for ossi
gemensamma och kollektiva manskliga verksamheter. " Manniskor fédsin i och utvecklas
inom ramen for samspel med andra ménniskor” (Salj6 2000, s. 66). Vi lar oss att |
verkligheten uppmarksamma, beskriva och agera efter vad omgivningen tillater. Vi lar
inom ramen for de tolkningar och tankemdnster som omgivningen anvander sig av. | ett
sociokulturellt perspektiv a aven kommunikation mycket viktigt och utgor lénken mellan
barnet och omgivningen. Genom att kommunicera blir barnet delaktigt i hur manniskor i
dess omgivning uppfattar och forklarar foreteel ser.

Den konstruktivism som Piaget foretrader kan uppfattas vara en individualistisk
konstruktivism, i motsats till detta representerar ett sociokulturellt perspektiv en mer social
och kollektiv syn pa hur kunskaper mellan manniskor skapas och forsvidare. ” | ett
sociokulturellt perspektiv ar utveckling en socialisation ini en vérld av handlingar,
forestélIningar och samspelsmonster som &r kulturella och som existerar i och genom
kommunikation, och som darfor skiljer sig & mellan samhéallen och livsmiljoer” (Saljo
2002, s. 68).

Pramling — Samuelsson och Sheridan (1999) skriver &ven de om barns utveckling och
larande. De menar att barns sociala kompetens inte utvecklas som nagot isolerat utan i nara
samband med att barn utvecklas och 1&r. De uttrycker att l1&rande formodligen altid ager
rum i det sociala samspelet mellan manniskor.

10



5. Metod

Hér redovisas vilka metoder vi anvant for att samlain och bearbeta material till arbetet.
Har redogors ocksa for urvalet och hur vi gick tillvaga. Aven tillforlitligheten i arbetet
diskuteras.

| borjan av var arbetsprocess var vi interiktigt sékra pa hur vi skulle avgréansa vart arbete
om mobbning. Vi ville géra nagonting konkret for att kunna forbéttra
antimobbningsarbetet ute i den vardagliga skolverksamheten. Vér tanke fran borjan var att
skapa en handlingsplan men efter lite eftertanke sa kandes det mer givande att ta reda pa
elevernas tankar kring antimobbningsarbetet, davi anser att eleverna ar viktigai arbetet
mot mobbning.

5.1 Insamling av data

Vi har valt att genomféra en jdmforande, deskriptiv undersokning av hur elever och larare
upplever att man i skolan jobbar mot mobbning samt att genom understkningen se om
l&rarnas eventuellainsatser i arbetet mot mobbning uppfattas av eleverna. Vi har anvant
oss av metodlitteratur, vetenskaplig forskning samt enkéter for att samlain material till
arbetet.

Vi bdrjade med att |eta upp relevant litteratur och forskning. Det material vi 18ste gav oss
en vidare forstael se for mobbningsproblematiken och medforde att vi ytterligare kunde
bygga upp var kunskap.

Fran borjan var var tanke att enbart genomféra en litteraturstudie, men efter att hatagit del
av delar av litteraturen bestamde vi oss for att det skulle vara mer givande att fain elevers
och larares &sikter kring mobbning i skolan. Vi kande att detta ytterligare skulle 6ka var
forstaelse for och var kunskap om den problematik som omger mobbning och pasavis ge
oss en 6kad insikt kring antimobbningsarbetet pa skolan. Dettatror vi kan vara oss till
hjdpi vart framtida yrke.

5.2 Bearbetning av data

Efter den genomférda enk&tundersokningen gick vi igenom varje fraga for sig och gjorde
en sammanstallning av svaren. Vi delade upp elev- och lararsvar for sig. Dessatva
kategoriers svar pa varje fraga sammanstalldes sedan i flera mindre kategorier efter sin
innebord. Har efter jamfordes svaren.

5.3 Urval och begransningar

Var enkatundersokning utfordes pa en 6-9 skola dar det gar cirka 380 elever. Skolan &r
beldgen i en grannkommun till Goteborg. Enkétundersokningen utfordes under tva
lektiongtillfallen under tva olikadagar i & 7 och 9. Klassernainnehdller sasmmanlagt 55
elever men vi fick ett bortfall pa grund av sjukdom samt att eleverna glomde brevet med
vardnadshavarens underskrift hemma. Dock kunde vi genomfdra enkatundersokningen
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med 21 elever. Hade alatillfrdgade elever besvarat enkaten hade resultatet varit mer
generaliserbart. Flertalet av de elever som inte hade med brevet med paskrift av
vardnadshavare, uttryckte en muntlig énskan om att anda fa deltagai
enkatundersokningen. Pa grund av de etiska reglerna som vi maste féljagav vi inte dessa
elever tillatel se att deltaga. For att fa ett mindre bortfall hade vi kunnat 1&ta dem deltaga
och begart att fa paskriften av dem senare. Dock ansdg vi det vara oacceptabelt att bryta
mot de etiska reglerna och dér av det stora bortfallet. Att bortfallet inte endast bestar av
elever i ar 7 eller 9 vet vi eftersom vi fick in ett likvardigt antal enkéter fran varje klass vid
de tva undersokningstillfallena. Antalet elever i de tva klassernavar ungefarligt lika.
Eftersom vi valde att inte |&ta €l everna ange om de var flickor eller pojkar nér de besvarade
enkéaten vet vi inte hur bortfallet eller svaren vi fick in, férdelat sig mellan kénen. Detta
kan ha paverkat resultatet eftersom flickor och pojkar kan uppleva
mobbningsproblematiken pa olika sétt. Saledes kan detta ha paverkat saval reliabiliteten
som validiteten. Vi [amnade &ven ut enkéten till attalarare och alladessafick vi svar ifran.
L ararna fick genomfdra denna pa egen hand i mén av tid. Inte heller |ararna skulle ange
vilket kon de tillhor savi vet vi vet inte hur fordel ningen mellan méan och kvinnor ser ut,
men det var inte heller vart syfte.

En av anledningarnatill att vi valde denna skola var att en av osstidigare varit verksam har
under hela sin verksamhetsforlagda utbildning och pa sa sétt fatt god kontakt med larare
och elever pa den aktuella skolan. Att valet foll pa de tva aktuella klasserna beror pa att det
var i dessatva som en av oss gjorde sin slutpraktik och saledes hade god kontakt med
eleverna. Valet av larare som skulle svara pa enkéten var mer slumpartat. Den larare vi
hade kontakt med fick |&mna ut enk&terna slumpmassigt till sina kollegor. Anledningen till
detta var att vi anser att det inte skall spelanagon roll vilka amnen man undervisar i eller
hur lange man jobbat som |&rare eftersom mobbning & nagonting alla bor ha kunskap om.
Om vi valt en annan skola att gora undersokningen pa hade kanske svaren sett annorlunda
ut, detta hade kanske &ven varit fallet om vi valt andratillfallen fér var undersokning.
Enligt Stukat (2005) & slumpen en faktor man maste ta hansyn till eftersom den paverkar
undersokningens métnoggrannhet och tillforlitlighet.

Vi har valt att inrikta oss pA mobbning elever emellan dock framgar inte detta av enkétens
utformning vilket far ses som en reliabilitetsbrist. Vi & medvetnaom att &ven larare
mobbar elever men for att arbetet skulle bli 6verskadligt valde vi att inrikta oss pa enbart
elever. Vart arbete ror elever inom de senare aren av den obligatoriska skolan for att det ar
hér vi kommer att vara yrkesverksamma under vart arbetdliv.

5.4 Genomforande

Det forstavi gjorde var att genom mail kontakta en av lararna pa den aktuella skolan och
presentera var tankta undersokning. Vi presenterade var undersokning samt kom med en
forfragan om att fa genomfora en enkétundersokning bland bade elever och larare pa
skolan. | detta mail medsénde vi de fragor som vi avsag att eleverna och lararna skulle
svara pg, detta for att ge en klarare bild éver vad det var vi ville gora. Lararensinstalining
var positiv och vi fick tillatelse att genomfora var enkatundersokning. Harefter skickades
annu ett mail till lararen, denna gang innehallande det brev som skulle lamnas ut till
vardnadshavarna med berorda elever. (se bilaga 1) Lararen skrev ut och kopierade upp
detta brev till elevernafor att de skulle hinnata hem det for paskrift av vardnadshavare och
famed det tillbaksi tid tills vi kom ut till skolan.
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Vid forstatillfallet akte vi ut till skolan for att under en lektion i & 7 genomféra var
undersokning. Vi fick en hel lektion till vart férfogande och borjade den med att samlain
de underskrifter eleverna hade med sig som godkannande for att fa svara pa de fragor vi
hade. Dérefter presenterade vi oss och talade om varfor vi var dér. Vi talade om att vi |1&ser
till 1arare och att vi under var sista termin nu genomfor detta arbete om mobbning. De
elever som g hade lamnat in nagot godkannande valde lararen att ta ut fran klassrummet
for andra aktiviteter. Med de elever som var kvar laste vi gemensamt igenom fragorna och
tydliggjorde innebdrden i dessa. Detta for att alla elever skulle forsta att det handlade om
tre olika skeden i mobbningsprocessen, fore, pagaende och efter. Elevernafick darefter
tillfalle att stéllafrégor om de tyckte att nagot var oklart. Nar alla fragetecken var
upprattade satte elevernaigang med att svara pa fragorna. Svarstiden for eleverna varierade
mellan 10-30 minuter. Allteftersom de blev klarafick de l&mnain enk&ten. Eleverna satt
inte heller s ndra nagon annan att de kunde se varandras svar.

Andratillféllet var senare under samma vecka och denna gang besokte vi en klassi ar 9.
Aven har fick vi en lektion till vart forfogande. Vi startade lektionen likadant som den
forra genom att presentera oss och vad som var meningen med vart besok. Lararen i denna
klass valde att inte ta ut de 6vriga eleverna. Detta skapade en viss oro hos de elever som
inte svarade pa fragorna da de inte fick ndgon annan uppgift. Trots detta gick
genomforandet relativt lugnt till utan storre storningar. Nu i efterhand kan vi se att det hade
varit battre att ta ut de elever som inte svarade pa enkaten for att ge de andra béttre arbetsro
for att kunna koncentrera sig pa uppgiften. Resultatet kan ha paverkas satill vida att de
svarande eleverna upplevde en stress och darfor inte svarade sa utforligt. Dock vill vi
papeka att de elever som svarade pa enkéaten inte talade med sina klasskamrater under tiden
de skrev.

5.5 Tillforlitlighet

Vi & medvetna om att vi inte kan dra generella slutsatser av var undersokning da den
genomfordesi en relativt liten grupp och endast pa en skola. Svaren kan sdledes inte anses
vara allmangiltiga och representativa for en storre grupp utan endast for den undersokta
skolan. Vi har valt att gora var undersokning som en pilotstudie som kan anvandas for
vidare forskning och da bli mer generaliserbar. Den kan anvandas som en del i en storre
undersokning av elevers och larares syn pa antimobbningsarbetet dock bér man inte
anvanda sig av enkéter. Man bor &ven anvanda sig av en bredare och mer representativ
undersokningsgrupp vilket gor resultatet mer generaliserbart.

Resultatet vi fatt fram gar inte att analysera pa en djupare niva eftersom vi anvant en metod
som inte tilldter en djupare analys. Som resultat av denna metod har bearbetningen av
resultaten fatt en mer deskriptiv, det vill sdga beskrivande, utformning.

For att méta hur individer upplever ndgonting &r inte den basta metoden enkéter och heller
inte sa f& enkater som vi anvant oss av. Enligt Johansson och Svedner (2004) &r det inte bra
att anvanda enkatmetoden nar meningen &r att undersoka synsatt och forhallningssétt, det
vill saga breda omraden dar det ar svart att formulera specifika och avgransade fragor.
Enkéter anvands med fordel nar man skall tareda pafakta. Ejvegard (2003) anser att
enkéter passar bast nér man skall fa fram attityder, smak och asikter bland vanligt folk som
inte har expertkompetens pa det aktuella omradet. Man kan fa en bredare responsgrupp
vilket kan bidratill att man kan gora en generalisering. Detta & nagonting som vi inte
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lyckades med pa grund av det stora bortfallet vi fick. Stukat (2005) menar ocksa att
enkétsvar kan ge magra och intetsdgande resultat. Han skriver vidare att de tillfragade bor
vara starkt motiverade. | viss man visade sig de intetsdgande svaren hos vara respondenter
eftersom vi hade fa respondenter och allagick pa eller var verksamma vid samma skola
samt att enkétfragorna var felaktigt utformade. Det géller dock inte alla svar.

Den kvalitativaintervjumetoden ger pa ett bra sétt information som gor det majligt att
forsta elevernas attityder, anser Johansson och Svedner (2004). Med denna metod sa kan
man fa mer uttdmmande svar &n vid en enk&tundersokning och &ven de elever som &r
svaga skrivare kan dar med uttrycka sina asikter. Stukat (2005) menar att man med
intervjuer kan fa upplysningar fran respondenterna som ett skriftligt svar inte avsl¢jar
genom till exempel mimik, tonfall och pauser. Stukat (2005) skriver om intervjuareffekten
som innebér att intervjuaren paverkar den som intervjuas sa att den svarar som den tror att
det forvantas. Detta kan bidratill att resultaten inte blir helt réttvisande. Eftersom vi ville ta
reda pa elevers och larares asikter s hade det enligt Johansson och Svedner (2004) varit
béttre att anvanda kvalitativaintervjuer an enkéter. Var tveksamhet till detta grundar sig i
amnets kandighet. Det kan for vissa vara ett svart amne att prata 6ppet om. Av samma
anledning tror vi att gruppintervjuer hade varit fel metod att anvanda eftersom det da finns
en risk att ndgrainte vagar uttrycka sin asikt eller faller for grupptrycket.

Johansson och Svedner (2004) menar att reliabiliteten kan bli lagre genom att fragornai en
enkatundersokning misstolkas. Vi tycker i viss man var undersokning har god reliabilitet
davi noggrant gick igenom fragorna med eleverna sa att vi skulle minska risken for
feltolkningar av dessa. Detta gjordes dock inte med lararna davi ansdg att de skulle kunna
forsta frégorna pa det avsedda séttet. Misstolkningar kan anda ha uppstétt eftersom det inte
i enkatfragorna framkommer att det handlar om mobbning elever emellan vilket kan ha
sankt reliabiliteten. Enligt Stukat (2005) maste reliabiliteten vara god for att validiteten ska
varagod. Dock &r inte en god reliabilitet en garanti for god validitet. Eftersom vart
matinstrument inte l[ampar sig som fragor i en enké&t skapas |18g reliabilitet men dven en 1&g
validitet beroende pa att vi inte med sakerhet har métt det vi ville méta. Validiteten blir
aven |8g pagrund av att det fanns elever som pa vissa fragor lade till ett eget
svarsalternativ vilket inte fanns formulerat pa enkéten. Risken finns ocksa att resultaten
inte heller ger en helt sann bild av det som undersokts eftersom fragorna &r for dppna.

M &tinstrumentet técker &ven mer @n det vi menar att méta, eftersom vi i enkatfragorna
frégar om och i safall hur antimobbningsarbetet kan goras béttre vilket inte & kopplat till
syfte och fragestalIningar. | efterhand inser vi att vissa fragor i enkéten med fordel kunde
hatagits bort. Stukat (2005) namner ocksa yttre storningar som ett exempel pa
reliabilitetsbrist. Vid vart andra undersokningstillfalle rédde en viss storning pa grund av
att deicke svarande elevernavar kvar i klassrummet. Detta kan ha paverkat resultatet satill
vida att de svarande eleverna blev stérda av de andra elevernas nérvaro.

Vi har kommit till insikt med att det trots det kansliga @amnet hade varit mer givande att
anvanda kvalitativaintervjuer som metod till var undersokning. Vara enkétfragor hade
lampat sig béttre i kvalitativaintervjuer da de & ganska 6ppna vilket enligt Johansson och
Svedner (2004) kan bidratill att respondenternainte orka svara utférligt. Detta hade
eventuellt kunnat ge oss djupare svar fran respondenterna. Johansson och Svedner (2004)
anser &ven att det ar svart att bearbeta 6ppna fragor och att risken for feltolkningar stor nér
man ger ut en enka med 6ppna fragor. | efterhand har vi insett att valet av metod i
forhdlandetill vart syfte och véara fragestallningar inte varit det mest givande.
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6. Resultatredovisning

Vi har valt att redovisa resultaten fran var enkatundersokning genom att ssmmanstalla
varje fragafor sig. Vi har &ven delat upp svaren i elevsvar och lararsvar for att léttare
kunna gora en jamforande sasmmanfattning i slutet av varje fraga. Fragorna som var
resultatredovisning &r uppbyggd av &r de frégor som eleverna och lararnafick besvarai var
enkatundersokning. Slutligen har vi gjort en resultatdiskussion av resultaten vi fick fram
genom enkéterna.

6.1 Hur jobbar larare och elever for att forhindra mobbning pa din
skola?

Elevsvar

Flertalet av eleverna namnde att man har kamratstodjare pa skolan, bestdende av bade
elever och personal. En elev har uttryckt sig sa har som svar pafragan: "Vi har
kamratstodjare, som skall setill att ingen kanner sig utanfor.” Eleverna namnde ocksa att
lararnatalar med elevernafor att se hur de trivs och detta upplever eleverna som att lararna
har goda relationer med dem. Det ndmndes ocksa att |&rarna tog upp damnet med eleverna
nér dessa borjade ar 6 samt att |ararna &r tydliga géllande sina asikter om mobbning.

Endast en av eleverna svarade att man gor gruppovningar for att stérka gruppkansian.

L ararsvar

Flertalet av |ararna ndmner kamratstddjarna som en viktig del i det férebyggande
antimobbningsarbetet. En av |drarna har svarat: ”Vi har ‘kamratstodjare’ i varje klass dessa
har méten med vuxna kamratstodjare varannan vecka.” Fleralarare ndmner ocksa
antimobbingsgruppen som bestar av bade larare och elever. Négra svarar att
samarbetsdvningar & en del i det forebyggande arbetet, liksom arbetet med att skapa
"tryggarummet” med hjap av dess 6vningar. En annan av |érarnatar upp de ledstjarnor
som varje klass tillsammans tar fram och som finns upphéangdai varje klass hemsal. Dessa
bestar av enklaregler som man i klassen har kommit Gverens om att folja. Bland svaren
kan vi &ven finna att man tillsasmmansi klassen eller i arbetsdagen gor roliga saker
tillsammans, exempelvis aker pulkaéller grillar. Man har &ven miljodagar kring mobbning,
en antimobbningsplan man forsoker att folja, samt pojk- och flickgrupper dar man
diskuterar vardegrunden. Minst en gang per 1asér far eleverna svara pa en lagesenkét; Hur
trivsdu i skolan nu.

Sammanfattning

Bade bland elever och larare ar det oftast angivna svaret kamratstodjare. Medan nagra
|&rare namnde gruppdvningar som en viktig del i det forebyggande antimobbningsarbetet
& det endast en elev som uppméarksammat detta. Nagonting som eleverna uppskattar &r att
lararna pratar med dem for att se hur de trivs och pa s sétt skapar goda relationer. Detta
har inte nagon larare tagit upp i sitt svar. Lararna har déremot poangterat andra saker som
inte eleverna har ndmnt till exempel antimobbningsteam, antimobbningsplan, ledstjarnor
och att man gor roliga saker tillsammans.
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6.1.1 Tycker du att man kan hantera detta pa ett battre satt? JA  NEJ
Om du svarade JA, pa vilket sitt?

Elevsvar

Nio elever ansag att man kunde hantera det battre medan sju stycken tyckte att man inte
kunde hantera det béttre. Resterande svarade vet g och lade hdrmed till ett eget
svarsalternativ. De som svarade javille att kamratstddjarna skulle ha mer tid, vara
synligare och varapasin vakt. " Det forekommer fortfarande mobbning, jag tycker att
kamratstodjarna kan varamer pa skolan och pasin ‘vakt’.”, & det en elev som uttryckt sig.
Aven mer information till eleverna efterfrégades. Tva elever tyckte dven att man alltid kan

gora det battre men kom inte med nagra konkreta ford ag.

L ararsvar

Fyraav lararnatyckte att man kunde hantera det béttre. Tre av |ararna ansdg att man inte
kan gora pa ett battre séitt. Resterande |arare kunde inte bestamma sig och svarade lite
tveksamt, nja. Ingen av lararna némnde samma sétt som man kan gora det béttre pa. Svaren
fick déarmed stor spridning. Saker som nédmndes var att |&rarna borde ha dgonen 6ppna, att
man skall kontakta antimobbningsteamet oftare och agera efter antimobbningsplanen.
Livskunskap pa schemat for att belysa vardegrunden sa att den kan genomsyra hela
verksamheten var det en larare som namnde. Lararen uttryckte sig pa det har séttet: " Infora
livskunskap sa att vardegrundsfragor far mer ljus pa sig samtidigt som det skall genomsyra
hela verksamheten alla dagar g enstaka dgr.” Nagon annan tyckte att man kan
dokumentera mera. Att varamer kreativ och okonventionell i sinaldsningar nar de
rutinmassiga atgarderna g fungerar var det en larare som tyckte man skulle vara. Att skapa
annu béttre trygghet i gruppen var det ocksa ndgon som ansag.

Sammanfattning

Fler larare én elever tycker att det forebyggande arbetet mot mobbning kan goras béttre.
Det eleverna mest efterstravade var att kamratstodjarna skulle bli mer synliga och fa mer
tid. De efterfragar aven mer information. Lararnas svar skilde sig markant fran elevernas
da de tyckte att man skall kontakta mobbningsteamet oftare samt agera mer efter
antimobbningsplanen. Det var inte heller nagon elev som i likhet med lararna tog upp
béttre trygghet i gruppen eller mer dokumentation.

6.2 Hur hanterar larare och elever pagaende mobbning pa din skola?

Elevsvar

En stor del av elevernatror att lararnaringer och pratar med foraldrarnatill de inblandade
och néastan lika manga havdar att lararnatalar enskilt med berorda parter. Nagra anser att
lararna far eleverna att forsta hur fel det & med mobbning. Nagon skriver att |ararna l6ser
det diskret. " De forsoker |6sa det, fast pa ett valdigt tyst sétt.” Nagon annan tycker att
lararna bara séger " |at den vara’. En annan elev belyser det faktum att l1&rarnatalar om att
dladr likavérda. Att lararna pratar med helaklassen &r det en annan elev som poangterar.

L ararsvar

Ett flertal av lararna skriver att antimobbningsteamet tar tag i mobbningen med
socialpedagogen i spetsen medan andra havdar att man pratar med de inblandade eleverna
och deras fordldrar. Sahar ser svaret fran en larare ut: " Samtal med offer, mobbare,
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uppféljningssamtal och féraldrar om inte situationen forbattras.”* Y tterligare ndgra skriver

att man foljer atgardsprogrammet. En larare skriver att man anméler det till

elevhél soteamet, en annan ndmner att man har diskussioner i klasserna. En larare menar att
man i arbetslagen agerar gemensamt medan en annan menar att man agerar efter eget tycke
och smak.” En del & va medvetna om vad som &r var policy (det som star i
antimobbningsplanen) andra agerar mer utifran vad de sévatycker och téanker.”

Sammanfattning

Bade elever och larare namner att man pratar med de inblandade parterna. Lararna menar
aven att man ringer till féraldrarna medan de elever som namner detta & mer osakra pa om
det verkligen &r sa. | bada grupperna tar man dven upp det faktum att man har samtal i
klasserna. Av elevernas svar framgar det att de tycker att |ararna hanterar det pa olika Sétt,
négot som ocksa antydsi lararnas svar. Detta visar sig nar en elev anser att |ararna ldser det
diskret medan en annan anser att |ararna bara sager & den som retas och i l&rarnas svar nar
de skriver att arbetslagen agerar gemensamt respektive att man agerar efter eget tycke och
smak. Ingen av respondenterna anser dock att l&rarnainte ingriper als. Lérarnatar aven
upp antimobbningsteamet som ett St att |6sa mobbningen. Nagot som elevernaverkar ha
tagit fasta pd &r att lararna pratar om vikten av allas lika varde och hur fel det &r att mobba.

6.2.1 Tycker du att man kan hantera detta pa ett battre satt? JA  NEJ
Om du svarade JA, pa vilket sitt?

Elevsvar

Elvaav elevernaanser att man inte kan hantera det pa ett béttre satt medan fem tycker att
man kan goéra det. Resterande har svarat vet . De som upplever att man kan gora arbetet
pa ett battre satt menar att man kan prata med foraldrarna och att |ararna kan vara mer
intresserade av vad som hander i klassen. Nagon efterlyser ett gemensamt satt for lararna
att agera pa, medan en annan tycker att antimobbningsteamet borde vara mer synligt
genom att pafragan svara: " Antimobbningsteamet skulle kunna varamer synligt. Det finns
nog manga som inte vet vilka som ar antimobbningsteamet.” Flera elever har dven uttryckt
att man kan gora samma saker som man gor fast mer av det. Att man pratar mer 6ppet om
det, pratar med mobbaren och att man kallar in psykologen &r alla asikter som eleverna
yttrat.

L ararsvar

Fyraav lararnaanser att man inte kan hantera det pa ett béttre sétt. En ar tveksam medan
aterstoden anser att man kan hantera det pa ett béttre séitt. Saker som man kan gora pa ett
béttre sétt & enligt lararna att fa alla att kanna sig som vinnare, ha mer kartlaggning av
larare samt ha en tétare foraldrakontakt. Nagon anser att man kan anvanda sig av amnet i
sin undervisning da man diskuterar saker som vardegrund och respekt. Att vara mer
konsekvent och att alla bor agera likadant & andra saker som uttrycktes. ” Jag tror det ar
viktigt att vi & konsekventa och beméter eleverna p& samma sétt nar det géller mobbn.”?

1 Vi & medvetna om att denna formulering & grammatiskt fel med eftersom det &r ett citat fr&n en respondent
sa har vi valt att behdlladen i sitt original.
2 Vi antar att mobbn. & en larares férkortning av begreppet mobbning.
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Sammanfattning

Flertalet av de tillfragade havdar att man inte kan hantera den pagaende mobbningen pa ett
béttre satt. | bada grupperna finns det de som tycker att alla bor agera likadant samt att
foraldrarna bor varamer involverade. Bland elevsvaren finner vi &ven asikten att man bor
kallain professionell hjalp sasom psykolog samt att antimobbningsteamet borde vara mer
synligt. Eleverna efterlyser en mer 6ppen dialog runt mobbningen medan vi i l&rarsvaren
kunde finna att man borde diskuteratill exempel vardegrund och respekt i vardagliga
undervisningen.

6.3 Hur gor larare och elever nér defoljer upp och utvérderar ett
mobbningsfall pa din skola?

Elevsvar

Pa den har frégan var det tio stycken elever som inte visste hur man foljer upp samt
utvarderar ett mobbningsfall. En dessa hade som svar pafragan skrivit: ” Jag vet inte riktigt
men jag tror antagligen att man pratar med foréldrar och ser hur det utvecklar sig.” De som
visste hur detta arbete gar till skrev bland annat att l&raren talar med de inblandade och ser
om de &r véanner, uppfdljande samtal och diskussioner med de inblandade samt foradrar
for att se hur situationen utvecklat sig. Négon elev skriver &ven att |araren pratar om det
men [amnar det snabbt, en annan tycker att alla & snédlla mot den mobbade medan en tredje
skriver att den mobbade byter klass. Ett svar &r att vissaldrare ser till sa att mobbningen
gar Over.

L ararsvar

Nagral&rare skriver att man har uppfoljningssamtal med de inblandande parterna och om
mobbningen & har upphort kontaktas fordldrarna. Nagon enstaka lérare svarar att man har
klasstréffar dar man pratar om vad som hander i klassen. Ett liknande svar &r att mentorn
vidtar lampliga dtgarder i klassen. En larare foljer dtgardsprogrammet medan en annan har
handledning med eleverna varje vecka dar man har skriftlig utvardering. Tvalarare
uttrycker sin tveksamhet vilket synsi svaren som sager att man antagligen har sasmtal med
elever och foraldrar medan den andralararen litar pa att antimobbningsteamet kan hantera
situationen. ” Antagligen har man olika méten med de inblandade och deras férddrar. (Har
faller min kunskap pa omradet).”

Sammanfattning

| bada svarsgrupperna finns det en osakerhet om hur man foljer upp samt utvarderar ett
mobbningsfall som visar sig genom att manga svarat att man €j vet. Personer ur de bada
svarsgrupperna papekar dock att man pratar med de inblandade parterna samt féraldrar och
diskuterar hur situationen utvecklat sig. En elev menar att den mobbade far byta klass men
detta & inget vi ser bland lérarsvaren. Déaremot tar |érarna upp att de har handledning med
eleverna varje vecka samt att mentorn vidtar |ampliga atgarder i klassen. Osakerheten visar
sig aven i tva av lararsvaren dar lararen litar pa att antimobbningsteamet tar hand om
situationen samt att man antagligen har samtal med elever och féréldrar.
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6.3.1 Tycker du att man kan hantera det pa ett battre satt? JA NEJ
Om du svarade JA, pa vilket sitt?

Elevsvar

Atta av elevernatyckte inte att man kan hantera det pa ett béttre sétt, medan fyra av
eleverna ansdg att det kan hanteras béttre. Nio av de tillfragade eleverna visste inte hur
man kunde hantera det pa ett béttre sétt. De som tyckte att man kunde hantera det béttre
ansag bland annat att |ararna skall talamed eleverna och séga att " mobbning &r taskigt och
safar man inte gora’. En elev skrev att allt kan bli béttre men preciserade inte pa vilket
sétt. Négon namnde att man bor hjalpa den mobbade mer men inte heller hér preciserades
svaret. En annan elev ansdg att man borde ringa hem och ge en varning om att mobbarna
far lamna skolan om de inte slutar mobba.

L ararsvar
Ingen av de tillfragade lararna ansag att man kan hantera uppf6ljningen och utvarderingen
av mobbning pa ett béttre st an idag.

Sammanfattning

Ett fatal av detillfragade anser att man kan arbeta pa ett béttre sétt an idag. Bland de
fordag till forbattring som gavs fann vi att elevernatyckte att |&rarna borde séga att
mobbning &r taskigt och att man inte far gora sa samt att de borde ringa hem och varnaom
att falamna skolan om mobbningen inte upphtr. Nagra elever tyckte aven att man alltid
kan gora allting béttre men gav inga konkreta fordag till detta.

6.4 Resultatsammanfattning

Att skolan dar vi genomfdrde var enkatundersokning anvander sig av kamratstodjare i
arbetet mot mobbning verkar vara nagonting som de flesta lagt mérke till och uppskattade
vilket mérks i bade elevers och larares svar. Detta tyder pa att de har en val inarbetad roll
pa skolan, dock efterlyser ndgra elever att kamratstodjarna borde vara &nnu mer synliga, ha
mer tid och vara pa sin vakt.

Manga léarare havdar att de anvander sig av gruppovningar i forebyggande syfte, detta har
endast en elev uppmarksammat i sitt svar. Dock har fleraelever i var undersokning namnt
att lararna forsoker skapa goda relationer bland dem genom samtal och genom att tareda
pa hur elevernamar. Detta & ingenting som l&rarnai var undersokning tagit upp i sina
svar.

Bland respondenternai var undersokning &r det bara lararna som namner klassens
ledstjarnor som eleverna g va varit med och tagit fram och som klassen skall efterfolja.
Har har eleverna sjalva féatt vara med och paverka hur klassen skall agera gentemot
varandra och darmed ta ansvar for atmosféaren i klassen och sitt eget handlande.

Ingaav elevernai undersokningen har ndmnt antimobbningsteamet och
antimobbningsplanen vilkalararna anser varatvaviktiga delar i det forebyggande arbetet.
Lararnatycker &ven att man kan gora antimobbningsarbetet béttre genom att kontakta
antimobbningsteamet oftare.
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Under pagaende mobbning menar bade larare och elever att 1ararna hanterar det pa olika
sétt. | bada respondentgrupperna tycker man att en forbéttring vore att alla hanterade
mobbningen pa ett likartat séitt. Beroende pa att alla situationer ser olika ut & det svart att
agera efter en mall eller enligt ett forutbestamt satt. Det hér & nagot som en av lararna har
uttalat sig om nér denna skriver att "man far tatill kreativa och okonventionella lésningar
nér de rutinmassiga atgardernainte fungerar”.

Nagra elever i var undersokning efterlyser en mer 6ppen dialog kring mobbning vilket kan
jamforas med ett svar bland l&rarna dér denna tycker att man borde diskutera vérdegrunden
och respekt i den vardagliga undervisningen. Kanske &r livskunskap pa schemat en bra
[6sning, ndgot som en annan larare tog upp som forslag till forbéttring.

| arbetet med den pagaende mobbningen & det enbart de vuxnas roll som lyfts fram bade
bland l&rar- och elevsvar. Som vi namnt tidigare vill elevernai var undersokning ta del av
det forebyggande antimobbningsarbetet men det visar sig att de inte ser att &ven de kan
spelaenroll i arbetet mot den pagaende mobbningen.

Stor osakerhet rader i bada grupperna om hur man f6ljer upp och utvarderar mobbning.
Flera av respondenterna har svarat att de inte vet hur detta arbete gar till. Det & inte bara
eleverna som & osdkra utan &ven lararna. De respondenter som visste hur arbetet gar till
svarade att man pratar med de inblandade samt foraldrar och ser hur situationen har
utvecklat sig. Den osékerhet som vi sett bland lararnas svar &r att man litar pa att
antimobbningsteamet tar hand om situationen och att man antagligen har sasmtal med
elever och foraldrar. En elev svarade att den mobbade far byta klass. | kontrast till detta
svarade en av eleverna att arbetet kan bli béttre om man ringer hem och varnar den
mobbande eleven att den far byta skola om mobbningen inte upphor.
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7. Diskussion

Under utbildningens gang har det genom verksamhetsférlagd utbildning, forel dsningar,
litteratur samt diskussioner skapats ett intresse hos oss for mobbningsfragor. Under arbetet
med den hér rapporten har vara kunskaper och vart engagemang 6kat markant. Vi valde
detta amne da det standigt kommer att vara aktuellt for alla som verkar i skolan men éven
ar nagonting som aterfinns i resten av samhéllet. Vi kanner en trygghet infor var framtid
bade som | rare och samhallsmedborgare i och med detta arbetes forvarvade kunskaper.

Mycket av det material vi studerat & metodlitteratur som innehdller konkreta tips och réd
om hur man kan jobba mot mobbning i skolan och vander sig sdledestill de pedagoger som
& aktivainom skolverksamheten. Desto mindre material grundar sig pa vetenskaplig
forskning.

Vi finner stod for vikten av vart arbete i skollagen (1985) dar det star fastslaget att:

Verksamheten i skolan skall utformasi 6verensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall fréamja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. framjajamstélldhet mellan kdnen samt
2. aktivt motverka allaformer av krankande behandling sésom mobbning och rasistiska
beteenden.
(1kap28)

Vart syfte var att gora en jamforande undersokning som beskriver hur elever och larare pa
en skola upplever att man dér jobbar mot mobbning samt att undersbka om dessa larares
eventuellainsatser i arbetet mot mobbning uppfattas av eleverna. Detta ville vi gora genom
en enkatundersokning da att vi ansdg det vara den mest effektiva metoden eftersom vi ville
ha en bredare svarsgrupp an vi hade fatt genom intervjuer. Dock gjorde ett stort bortfall att
vi inte fick den bredd vi efterstrévade. Resultaten vi fick fram har starkts av det material vi
studerat. Vi har &ven foérsokt koppla lararnas insatser mot mobbning till de styrdokument
som finns inom skolans vérld. | bade laroplaner och skollag stér det att skolan aktivt skall
motverka allaformer av trakasserier och det upplever vi att |1&rarna pa den undersokta
skolan gor.

Det forebyggande arbetet mot mobbning pa den undersokta skolan verkar fungera mycket
bravilket vi tror &r viktigt for att detta skall fa ndgon effekt. " Om inte det forebyggande
arbetet genomsyrar verksamheten pa en skola & det mycket svart att t.ex. i en klass forsoka
utfora ett forebyggande arbete” (Isacsson, 1998, s. 36).

Mangaldrarei var undersokning havdar att de anvander sig av gruppdvningar,
kamratstodjare, gemensamma aktiviteter och gemensamt framtagna regler i férebyggande
gyfte. Trots att alla elever inte verkar se att dessa saker & till for att motverka att mobbning
uppstar upplever de att lararnajobbar aktivt i forebyggande syfte.

Kamratstodjare & det mest ndmnda svaret bland bade elever och larare i undersokningen
nar det galler forebyggande arbete. Det hér anser vi visar att de har astadkommit ett bra
och val synligt arbete. Vi tycker att det ar bra att kamratstodjarna ar sa synliga som de ar
pajust den har skolan. Vidare tycker vi att alla skolor borde utse kamratstodjare som har
till uppgift att vara extra uppmarksamma pa vad som hander i skolan och ute pa
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skolgérden. Enligt BO:s rapport (2001) foreslar 13-aringarna att ” alla skolor ska ha
kamratstodjare eller andra vuxna som bara har till uppgift att bry sig om eleverna pa skolan
som skulle kunna fungera som exempelvis skolvardar, rastvakter och hjépléarare’ (s. 35).
Det &r bra att ha bade vuxna och elever som kamratstodjare och setill att dessa traffas med
jamna mellanrum och diskuterar vad de har observerat. Det & dock viktigt att de vuxna
inte lagger 6ver for mycket ansvar pa elevernada det & de vuxna som skall ha
huvudansvaret. Vi tror att kamratstodjarna kan skapa en trygghet hos elevernai och med
att de ror sig bland de andra eleverna vilket &ven Damber (2003) anser. Vetskapen om att
dessa kamratstédjare & extra uppmarksamma och inte stéller upp pa trakasserier tror vi
Okar trygghetskanslan hos eleverna.

Ett resultat vi fick fram genom var undersokning var att lararna upplever att dei
forebyggande syfte mot mobbning jobbar med gruppaktiviteter. Denna koppling var det
endast en elev som hade gjort. Lérarna borde kanske hér vara tydligare med att foérklara
varfor vissa saker gors. Vi tycker det ar viktigt att forstka fa eleverna att forsta att det finns
en tanke bakom verksamheten sa det inte bara blir en rolig sak som man gor utan nagon
speciell anledning. En stérkt gruppkénsla anser vi leder till storre tolerans mot varandras
olikheter samt storre respekt for varandra och darfor bor man anvénda sig av olika former
av gruppaktiviteter. Olweus (1986) hanvisar till forskning som gjorts om samarbete som
undervisningsmetod (Johnson, D.W. & Johnson, R.T. & Maruyama, G). Samarbete har
gynnsamma effekter pA ménga omréaden, bland annat inlarning och prestationsformaga. De
har funnit att elever i samarbetsgrupper minskar sina férdomar mot gruppmediemmar av
annan ras eller nationalitet samt att de blir mer accepterande och positiva mot varandra. De
blir &en mer hjdlpsamma och stddjande. Saljo (2000) menar att det &r i samspelet med
andra manniskor som man l&r sig och utvecklas. | Lpo 94 poangteras det att ” skolan skall
framjaforstaelse for andra manniskor och formagatill inlevelse” (s. 19). Dettatas ocksa
fastapai Dambers material (2003) dér hon talar om att grupparbeten framjar kontakter
utanfor det egna kamratganget och att ” det & nodvandigt att |1&ra sig samarbeta med alla,
oavsett olikheter” (s. 4:6). Hon anser att man genom vérderingsdvningar, rollspel,
kompissamtal och forumspel kan tréna elevernatill en 6kad forstaelse for sig sévaoch
andra. Dessa kunskaper &r inte bara viktigai skolan utan i hela samhéllet eftersom man
standigt moter manniskor och situationer som man maste kunna forhdllasig till.

En av varafragestdllningar handlar om huruvida eleverna & medvetna om det eventuella
arbete som lérarna gor for att forebygga, hantera och félja upp mobbning. Nér det gdller
det forebyggande arbetet &r elevernai var undersokning till viss del medvetna om det
arbete lararna gor. Vad som &r intressant &r att manga av elevernai sinasvar har tagit upp
saker som de tycker att |ararna gor for att forebygga mobbning men som ingen av lararna
namnt, daremot &r elevsvar och lararsvar ganska lika géllande hanteringen av den
pagaende mobbningen. De flesta respondenterna verkar vara Gverens om att man pratar
med de inblandade parterna och férsoker |6sa problemet. Vi anser att det & nddvandigt att
samtala med de inblandade for att kunna fa stopp pa mobbningen. Nar man upptackt ett
mobbningsfall satycker vi att man skall anvanda sig av enskilda samtal for att visa att man
ser vad som sker. | enskilda samtal &r det dven lattare att saga sin asikt och man behéver
inte statill svarsinfor helaklassen. | forebyggande syfte tror vi att klassamtal &r effektiva
da eleverna far diskutera med varandra om vad som &r rétt och fel. Salj6 (2000) framhaller
att "vi formar oss évaoch andra, var etik och moral, i och genom kommunikation” (s.
89). | vart samhalle ar det viktigt att kunnata stéllning och kommunicera eftersom det har
finns manga oskrivna och skrivnalagar som man maste kunnaforhallasig till.

22



Angéende uppfoljningsarbetet sd verkar bade elever och larare osdkra om hur detta arbete
gar till. Dettatycker vi & orovéckande eftersom detta & en minst lika viktig del for att se
till sa att mobbningen har upphort. Det & har man far reda pa huruvida insatserna har
hjélpt eller inte.

Fleraav de 13 —arigaelevernai BO: srapport (2001) uttrycker ett missndje kring att
lararnainte agerar och griper in vid mobbning. En av vara respondenter i €levgruppen
tycker att detta visar att |érarna & med och mobbar salva och &r lika fega som mobbarna.
Nar larare avstar fran att ingripa &r detta ur ett sociokulturellt perspektiv ett Sétt att 1ara
eleverna att det &r acceptabelt att mobba eller inte ingripa eftersom man |&ér av det
omgivningen tilldter. Vi tycker det & oacceptabelt att inte gripain i en mobbningssituation
och enligt Lpo 94 maste: " Tendenser till trakasserier skall aktiva bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktivainsatser” (s. 19). Att blunda fér mobbning & samma sak som att |13ta den fortga. Vi
anser att vi som larare har ansvaret att vara en god forebild genom att gripain i dessa
situationer. Av kunskap vi fatt genom vara studier har vi forstétt att manga lérare véjer att
inte gripain pagrund av radsla for att gorafel samt kunskapsbrist inom omradet. Om det
& sant att manga larare véjer att inte agera pa grund av kunskapsbrist borde det géras
négonting & detta nu. Enligt BO:s rapport (2001) finns det brister i lararutbildningen
angaende mobbning.

BO: suppfattning &r att de enskilda l&rarutbildningarnainte prioriterar kunskapsutveckling
kring frégor om mobbning. Av BO: s enkét kan vi dra slutsatsen att |arar- och
fritidspedagogutbildningarna saknar konkreta mal i kursplanerna for utbildningen. Det &r
sdledesinte alls sjavklart att nyutbildade |arare och fritidspedagoger har grundldggande
insikter i hur mobbning forebyggs. Foljaktligen kommer manga att sakna en viktig
kompetensi motet med eleverna (s 17).

Efter att snart ha avdlutat var lararutbildning kan &ven vi konstatera att lararutbildningen
brister inom utbildning kring mobbning. Vi har under endast en kurs fatt snudda vid detta
kunskapsomrade. Forsvinnande liten del av litteratur och forelasningar har berikat vara
kunskaper om mobbning. Vi har genom kurskamraters roster forstétt att det & manga som
saknar dettai sin uthbildning. Vi forstar att denna kunskapsbrist kan ledatill att man véljer
att blundaistallet for att agera nar man konfronteras med mobbning vilket kan faallvarliga
konsekvenser. Kunskap om hur man skall agerai en mobbningssituation starker
|&rarprofessionalismen.

Vi & medvetna om att det inte & enkelt att ta sig an ett mobbningsfall och att man inte kan
ageralikadant i allalagen. Manga larare onskar nog att det i vissafall finns en mall som
forklarar hur man skall ageramen vi tror man maste anpassa sig efter situation, vilka elever
som &r inblandade och dylikt. I likhet med detta anser | sacsson (1998) att hon inte tycker
sig ha en metod som passar alla utan hon anpassar sitt arbete efter hur fallet ser ut. Vart
agerande beror pavilkavi & och hur vi ser och erfar saker (Carlgren och Marton, 2000).
Detta anser vi spelar stor roll fér agerandet och ingripandet i en mobbningssituation.
Eftersom alla manniskor &r olika erfar vi allvaret i situationen olika, ndgon tycker att det
verkar som ett " skojbrak” medan en annan ser alvarligt pa det som sker. Utifran synséttet
styrsvalet av handlande.

Vi tycker att det &r viktigt att varje skola har en policy som &r val férankrad hos personalen

pa skolan. Denna policy skall i stora drag innehalla arbetsgangen nar mobbning har
uppstatt. Vi tycker aven att en policy for forebyggande arbete av mobbning &r viktig att ha
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och att den genomsyrar hela verksamheten sa att eleverna mérker att detta ar nagonting
som alla pa skolan jobbar for. Enligt Haiby (2004) underlattas antimobbningsarbetet for
den enskilda pedagogen om kollegerna och skolledningen stéttar arbetet. Vidare menar hon
att "Om alavuxnai skolan & Gverens om en gemensam insats for ett gott kamratskap
kommer dettai sig att fungera forebyggande” (s. 81). Med detta menar hon att en
gemensam grundsyn och ett gemensamt arbete forhindrar att mobbning uppstar.

| vara bada respondentgrupper tyckte man att en forbéttring i arbetet mot den pagaende
mobbningen vore att all skolpersonal hanterade mobbningen pa ett likartat sétt.
Anledningen till dettatror vi beror pa att en del elever upplever att vissalarare ingriper mer
an andra. Som vi namnt &r det svart att finna en generell |6sning eftersom alafall skiljer
sig & men att ha en gemensam grundtanke om att stoppa den mobbning man upptécker ar
viktigt. Det & dettavi tror att eleverna efterstrévar. Vygotsky menar i Saljo (2000) att det i
ett sociokulturellt perspektiv finns tva redskap for att agerai och forsta vérlden. Dessa ar
sprakligalintellektuella och fysiska. Dessa redskap ser olika ut for varje individ beroende
paolikaindividers forutséttningar och upplevelser. Darfor anser vi att man inte kan agera
likartat eftersom redskapen har utvecklats olika hos varje individ. Enligt Carlgren och
Marton (2000) beror uppfattningen av situationen pavad vi tycker oss behdva gora. Utifran
Vygotsky blir d& uppfattningen om vad som behdvs goras baserat pa hur man anvander sig
av sinaredskap.

For att gora eleverna medvetna om vilka varderingar skolan star for tycker vi det &r bra att
man pa skolan har en kontinuerlig dialog om mobbning. Detta & nagonting som vi mérkt
genom elevernas enkétsvar dér de bland annat efterlyser en mer 6ppen dialog kring
mobbning. Vi anser detta varaviktigt. Att det inte alltid fungerar sai skolverksamheten
idag tror vi beror patidsbrist. Mangaav lararnatror vi kénner att de inte har tid att ta fran
sin egen undervisning till att undervisa om livsfragor, déribland mobbning. Detta ar
nodvandiga kunskaper for eleverna som de behdver hamed sig ut i livet och skolan &r ett
brastélle att |arasig det hér eftersom skolan & en del av det livdlanga larandet. For att
dessa kunskaper inte skall glémmas bort tycker vi att en braidé vore att infora livskunskap
som ett eget amne pa schemat. Detta amne kan inrymma en rad olika saker som bland
annat att elevernafar en chans att |ara kanna varandra pa djupet och framforallt vagar
Oppnasig for varandra. De kan &ven fa en chans att |éra sig kénna empati for andra
manniskor och larasig att |6sa konflikter. Vi tror att detta kan fa en rad positiva effekter,
till exempel att elevernablir mer 6ppna, trygga och béttre pa att visa hdnsyn mot varandra.
| sin tur tror vi att detta bidrar till béttre klimat i klassrummet och att de dessutom
utvecklar sociala och kommunikativa formagor vilka & braatt hamed sigi livet.

| Lpo 94 tar man pa flera stallen upp att skolan aktivt skall jobba for att motverka alla
former av trakasserier, samt att alla skall kdnna sig trygga samt trivasi skolan. Detta
upplever vi att lararnai var respondentgrupp gor. Vi tycker oss se att de har en mangfald
av sétt att 16sa mobbningen pa men aven att de aktivt jobbar i forebyggande syfte. De har
namnt olika sétt som man kan anvanda sig av i antimobbningsarbetet, och trots att eleverna
och lararnai svaren inte alltid uppmarksammat samma saker sa syns det tydligt att man pa
skolan i var undersokning aktivt jobbar mot detta problem. | likhet med visst material vi
studerat, savill elevernavaramer delaktigai antimobbningsarbetet och detta tycker vi de
skall tavara pa. Detta & dven nagonting BO (2001) har en positiv installning till. De tycker
att man borde ta med barnen och ungdomarna mer i arbetet mot mobbning eftersom det i
mangafall & de som upptécker mobbningsproblemen. BO (2001) tycker att skolan borde
utvecklafler arbetsformer dér elevernablir delaktigai det forebyggande arbetet. De
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poangterar att det inte handlar om att Gverlamna ansvaret utan att hjé pa eleverna att kunna
deltaga aktivt. Sdledes blir det ett samarbete mellan de vuxna och ungdomarna.
Elevengagemang ar aven nagonting som Damber (2003) starkt poéangterar som positivt.

Inflytande, engagemang och okat ansvar ger gavtillit som kan ledatill ett 6kat sjavfortroende. Trygga
elever med gott sdlvfortroende klarar eventuella krénkningar och trakasserier béttre. Om man som elev
kanner sig delaktighet® och kanner ett gemensamt ansvar for skolan och fér varandra sa leder det till att
man reagerar nér den fysiska eller psykiska miljon forsamras (s. 2:9).

Att mobbning &r ett viktigt amne tror vi att alla & éverens om. Genom detta arbete har vi
skaffat oss en vidare kunskap vilket vi & sakra pa kommer stérka oss som manniskor och i
vart arbete mot mobbning. Vi hoppas och tror att vi kommer vaga gripain och férsoka
stoppa mobbning nar vi blir medvetna om den. Vi tror &ven att vara nyvunna kunskaper
kommer att foramed sig att vi aktivt kommer att jobba pa ett forebyggande sétt for att
forsoka hindra att mobbning uppstar.

Larandet & enligt Sajo (2000) narvarande i alla situationer. Frén dessa har bade individen
och gruppen mgjlighet att ta med sig kunskap for anvandning i andra situationer. Det &r
inte barai skolan och i undervisningssituationer man l&r sig, detta sker dveralt och hela
tiden. Vi anser dock att skolan &r en viktig del av samhaéllet dar interaktion och samspel
med andra manniskor &r viktigt for [arandet och utvecklingsprocesserna hos eleverna. Vi
som l&rare har en stor inverkan pa eleverna och hur de forhaller sig till bland annat
mobbning och vad de véjer att tamed sig ut till situationer utanfor skolan. Vi maste aven i
arbetet mot mobbning ta hansyn till vad eleverna har |art sig i andra situationer utanfor
skolan och i arbetet utgaifran detta. Arbetet blir darfor ett samspel mellan individ, grupp
och omgivning.

7.1 Fordag till fortsatt forskning

Eftersom var undersokning &r en pilotundersokning finns det flera olika sétt att
vidareutveckla denna pa. Salvklart kan man i man av tid gora en djupare undersokning
genom att fréga fler elever samt |&rare pa skolan. N&gonting annat som vi tycker skulle
varaintressant ar att istallet for att jamfora elevers och larares asikter, gora en jamforelse
mellan pojkars och flickors syn pa antimobbningsarbetet i skolan. En annan tanke &r att
jamforatva skolor och se hur dessa liknar samt skiljer sig fran varandrai
antimobbningsarbetet. For att kunna forbéttra arbetet mot mobbning pa en skolavore en
idé att undersoka hur fortbildningen for |arare inom mobbningsomrédet ser ut. Kanske
finns det dar brister som skulle kunna &tgardas och bidratill ett battre arbete, vilket kanske
skulle kunnaledatill minskad mobbning. Det hade &ven varit intressant att undersoka vilka
konsekvenserna kan bli om man som l&rare véljer att inte ingripai mobbningen. Dessa
idéer lamnar vi 6ppna for framtida forskning att besvara.

Det &r inte de onda méanniskornas ondska som &r det farliga, utan de goda méanniskornas tystnad
(Martin Luther King)

3 Vi & medvetna om att detta &r ett sprakfel och att det ska sta delaktiga och inte delaktighet. Men eftersom
vi valt att citera detta stycke sa maste vi dterge originaltexten.
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He!

Vi & tvalararstudenter som nu l&ser var sistatermin vid Goteborgs universitet och haller
nu pa med vart examensarbete. Vi har valt att understka mobbning i skolan och hur man
kan arbeta for att forhindra att mobbningen uppstar. Nu skulle vi behtva elevernas hjdp
med att svara pafragor i en enkét.

Vi hade varit glada om ni ville ge ert barn tillatel se att svara pa dessa fragor, da detta &r ett
standigt aktuellt &mne som berdr alai skolans varld.

Vi kommer under veckan att komma ut till skolan och vara med under en lektion nér
elevernafar svara pafragorna skriftligt i klassrummet.

Dessutom hade vi varit glada om ni inte diskuterar dessa fragor med era barn innan de
svarat padem skriftligt i skolan davi vill undvika att elevernablir fargade av andras
asikter allt for mycket.

Har ni fragor & ni vdlkomnaatt ringatill oss patelefonnummer 0735-006560

Lappen skall senast pa onsdag varainlamnad till Ann- Christine.

Med vanlig hd sning Eliisabet Johansson och Jenny Sundh

Harmed godkanner jag att mitt barn far svara pa fragor om mobbning:




Enkéatunder sbkning om mobbning

1a) Hur jobbar l&rare och elever for att forhindra mobbning pa din skola?

b) Tycker du att man kan hantera det pa ett béttre sétt? JA NEJ
(ringain ditt svar)
Om du svarade JA, pavilket sétt?

2a) Hur hanterar |arare och elever pagaende mobbning pa din skola?

b) Tycker du att man kan hantera det pa ett béttre sétt? JA NEJ
(ringain ditt svar)
Om du svarade JA, pavilket sétt?

3a) Hur gor larare och elever nér de foljer upp och utvarderar ett mobbningsfall pa
din skola?

b) Tycker du att man kan hantera det pa ett béttre sétt? JA NEJ
(ringain ditt svar)
Om du svarade JA, pavilket sétt?

Tack for din medverkan!
Eliisabet och Jenny



