GOTEBORGS UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR KULTURVETENSKAPER

SMITTANDE PASSION

En uppsats om musiker under covid-19

Program: Kultur

Forfattare: Anton Hedberg & Hannes Wreeby
Niva: Kandidat

Termin och ar: Vartermin 2021

Handledare: Jan Eriksson

Examinator: Eva Knuts



ABSTRACT

Titel: Smittande passion - En uppsats om musiker under covid-19

English title: Contagious passion - An essay about musicians during covid-19
Forfattare: Anton Hedberg & Hannes Wreeby

Termin och ar: VT 21

Institution: Institutionen for kulturvetenskaper, Goéteborgs universitet
Handledare: Jan Eriksson

Examinator: Eva Knuts

Nyckelord: pandemi, covid-19, musik, musikbransch, kreativitet, prekaritet

Keywords: pandemic, covid-19, music, music industry, creativity, precariat

On 10th of March 2020, due to covid-19, the Swedish Public Health Agency raised the risk
level to “very high”. Meeting restrictions were set to a maximum of 500 people. Before the
month was ended public gatherings with over 50 participants were prohibited, making it
impossible for traveling musicians to make a living. One year on it s still looking grim. Some
musicians have now waited twelve months for the moment when they can return to work. What
happens to the working musicians during a pandemic? Through qualitative interviews, we
have had six musicians share their experiences of the pandemic. We have taken part in their
interpretations of their own creativity, precarity, economy and self-image during the pandemic.
Together they give us an eclectic picture of what it is like to be a musician without an
audience. While the level of vulnerability and difficulty in working varies, they all agree on

one common driving force: passion.
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1. INLEDNING
1.1 BAKGRUND

I skrivande stund har vi levt ett &r med restriktioner och nya rutiner i vardagen. Alla har
paverkats av covid-19’s framfart. Politiska beslut gillande forhdllningssétt och regler har
resulterat 1 varierande strategier virlden dver. Pandemins utbredning har genererat nya sétt att
leva och har in pa detaljnivd haft inverkan pd hur samhaéllen tvingats till nedstdngningar och
begransningar. Alla branscher paverkas, vissa mer én andra. Det har debatterats och skrivits
mycket om kultursektorn, att sektorn har drabbats hart av den pagaende pandemin rader det
inget tvivel om. Det finns dock skralt med akademiska kulturella analyser (vad vi kan se i vara
efterforskningar) om vad pandemi, isolering och en instilld arbetsmarknad gér med dem som
verkar inom yrkesfiltet. Vi ser ett behov av att analysera musikers erfarenheter av en pandemi.
I var uppsats kommer fokus ligga p4 musikbranschen och hur covid-19 har paverkat musiker.
Vi som skriver, Anton Hedberg och Hannes Wreeby, har det senaste aret ként en avsaknad av
musik - inte minst genom franvaron av att uppleva musik live. Vi dr inte ensamma 1 var
saknad, kulturell stimulans genom musikupplevelser dr en bristvara virlden dver. I denna
avsaknad har manga musiker tappat sin inkomstkélla och mgjlighet till arbete. Vi intresserar
oss for vad situationen gor med landets musiker. Genom kvalitativa intervjuer vill vi ldgga en
grund till forstaelse for hur det &r att leva och arbete i1 en yrkesroll som fréntagits
mojligheterna att utfora det tidigare vardagliga arbetet. Vad gor det med den mentala hilsan
for musikern? Vilka ekonomiska konsekvenser stélls musiker infor? Vad hdnder med samhéllet
nér en hel bransch inte ldngre kan vara verksam pa samma sitt som tidigare? Detta ar frigor
som blivit central bakgrund nér vi férsoker forstd en utsatt yrkesgrupp 1 en av den moderna

tidens mest omfattande kriser.

1.2 UPPSATSENS AMNE

Nedan sammanfattas uppsatsens syfte, fragestéllning, problem och avgransningar. Avsnitten
ska ge lasaren en uppfattning om vad som undersoks, varfor det undersoks, vad uppsatsen

kommer ge svar pa samt vilka problem och avgransningar som innefattas.

1.2.1 SYFTE

Med ett sérskilt fokus pa yrkesverksamma musiker i Sverige dr syftet att forstd hur musiker
reflekterar om sin yrkesroll i skuggan av pandemin. Hur de i sin profession har upplevt och
paverkats av covid-19. Med utgéngspunkt i musikerns egna erfarenheter och upplevelser vill vi

pavisa hur arbetsklimatet for en kulturarbetare, ndrmare bestimt en musiker, dr under en



yrkesmassig kris. Vi ser ett behov for detta eftersom en akademisk kulturell analys pd @mnet

inte, oss veterligen, har gjorts tidigare. Syftet ligger till grund for var fragestillning.

1.2.2 FRAGESTALLNING

e Hur reflekterar musiker i Sverige om sitt yrke under covid-19-pandemin?
e Hur reflekterar musiker om utsatthet, bdde ekonomiskt och socialt, 1 sin yrkesroll fore

och under covid-19-pandemin?

1.2.3 PROBLEM

Vi som forskar om dmnen rérande musik, musiker och pandemi vet for lite om hur den svenska
musikbranschen och dess yrkesverksamma péverkas av covid-19. Musikers reflektioner och
erfarenheter om arbetet under pandemi &r en ny situation i det moderna samhallet. Det blir
dérmed ett amne som behover forskas pé for att vi ska kunna forstd hur musiker paverkas, dven

for att kunna forstd det samtida och framtida svenska musikfiltet.

1.2.4 AVGRANSNINGAR OCH RIKTLINJER

Materialet &r byggt pé intervjuer med sex informanter. Informanterna har varierande bakgrund,
nagot som vi upplever bidrar till en nyanserad bild av musikbranschen och dess
yrkesverksamma musiker. Detta ger en eklektisk bild av musikers forutséttningar i yrket under
en pandemi. Vi har endast gjort ett fital tydliga avgransningar, detta eftersom vi efterstrivar att
halla oss sjdlva lyhdrda och 6ppna for vad informanterna har att berdtta om sitt yrke. Vi vill
inte lasa oss vid fixerade ramar innan vi vet var vi kommer att hamna. Vi har diremot en tydlig

riktning som skulle kunna bendmnas mer som vaga avgrinsningar.

Musikbranschen bestar av manga olika typer av yrkesomraden. Scenarbetare, bokare,
arrangorer, ljud- och ljustekniker &r bara ndgra av de arbetsomrdden som ocksa drabbats hért
av covid-19. Vi dr medvetna om att situationen har paverkar langt fler yrkesverksamma dn de
som ryms inom yrkesrollen musiker. Vi viljer dnda att lagger fokus pa musikern for att fa en
tydligare inriktning mot en specifik yrkesgrupp inom branschen. Vi intervjuar bara svenska
yrkesverksamma musiker, med detta menar vi musiker som &r huvudsakligt yrkesverksamma i
Sverige med tydlig utgangspunkt fran landet. Restriktioner har sett olika ut viarlden 6ver och
dérmed ocksé slagit varierande hart mot yrkesgrupper i olika ldnder. Vi véljer att analysera
utifran ett nationellt perspektiv for att undvika att bli allt f6r allménna 1 reflektion och
diskussion. Vi intervjuar endast yrkesverksamma musiker i ett dldersspann mellan 18 &r och

pensionsélder. Detta for att informanterna ska kunna dela med sig av erfarenheter frén ett



aktuellt yrkesliv, dirmed undviker vi erfarenheter frdn informanter som antingen ar pa vig in i
ett yrkesliv eller som har ldmnat yrkeslivet bakom sig. Det finns en rad musiker som &r yngre
an 18 &r eller dldre &n den konventionella pensionsdldern, men vi har dndé valt att utesluta
dessa potentiella informanter for att undvika att hamna i1 en grazon 1 anslutning till uppsatsens
syfte och fragestéllning. Vi har dven haft en riktning mot informanter som vi pa férhand
uppfattar som musiker som under de senaste aren erhéllit ekonomisk vinning/16n genom sin
yrkesverksamhet inom musikfaltet. Vi har valt bort musiker som &r véldigt véilkidnda, vi har
dven valt bort musiker som &r ndstintill helt okénda for den svenska publiken. Detta for att
undvika informanter som klarat sig relativt bra under pandemin, alltsd musiker som varit
relativt opaverkade ekonomiskt. Aven for att undvika informanter som inte paverkats
ekonomiskt av pandemin eftersom de tidigare inte haft en inkomst relaterat till musikeryrket.
Vi dr medvetna om att detta kan tyckas vara en godtycklig riktlinje. Vi upplever dock att detta
bidrar till en mer verklighetstrogen bild av musikeryrket. Vi undviker genom detta bl.a.
informanter frén toppskiktet av den svensk musikbranschen. Vi tror att sddana informanter
skulle sdga /ite om den genomsnittliga yrkesmusikern 1 Sverige da det procentuellt &r en
mycket liten del i branschen som é&r del av svensk musikbranschens toppskikt. Dessa
avgriansningar med vaga linjer har inte varit av yttersta vikt i sjdlva urvalsprocessen men det
har gett oss en riktning dér vi har kunnat lokalisera musiker som 1) i ndgon form arbetar som
musiker, 2) tjanar pengar pd sin eller andras musik via sitt yrke, 3) med hog sannolikhet
paverkats av covid-19 och konsekvenserna som medfoljt. Urvalet av informanter dr baserat pa
efterforskningar dér vi funnit att informanten potentiellt passar in med de riktlinjer vi ndmnt

ovan, darefter har kontakt etablerats.

I och med utbrottet av covid-19 har manga stannat hemma. Ett stort antal yrkesverksamma har
inte haft mojlighet att arbeta, inte minst inom musikeryrket. Alla drabbas pa mer eller mindre
samma grunder, det spelar darfor enligt var mening inte ndgot betydande roll om musikerna ar
boende i exempelvis Karlstad, Malmo eller Umed. Pandemin paverkar hela samhallet och
didrmed alla manniskor. Vi upplever dérfor att det inte finns behov av att gora en tydlig
avgriansning géllande omraden som kon, &lder, bostadsort och huvudsaklig musikstil. Det

viktiga for arbetet dr att informanterna dr yrkesverksamma som musiker.

I arbetet har vi inte anvént oss av ndgon kvantitativ metod sdsom enkéitundersokning eller
kvantitativa intervjuer. Detta da vi baserat arbetet pa kvalitativa intervjuer och inte ser ndgon

avgorande anledning till att anvénda kvantitativa metoder.



1.3 UPPSATSENS INRE LIV OCH DISPOSITION

Dispositionen i texten foljer Olle Tivenius rdd och anvisningar om uppsatsskrivandet 1
Uppsatsens inre liv.' Tivenius forklarar samspelet mellan de olika delarna i den akademiska
uppsatsen av mindre format. Han lyfter fram vikten av att det som str i uppsatsen alltid maste
vara meningsfullt. Han skriver att texten maste ha mening som ar tydligt kopplat till dess
omrade. Han menar att uppsatsens inre liv handlar om att halla ihop dess olika delar for att
hitta samspel mellan dem. Vi har fors6kt anamma Tivenius synsétt pd uppsatsen dér vi genom
korrigering, rittning och stindig revidering forsokt hittat ett lattforstaeligt och tydligt samspel
mellan uppsatsens olika delar. Vi har utgétt fran det som Tivenius menar, utdver abstract, ar
uppsatsens huvudsakliga delar. 1) inledande del, 2) resultatdel och 3) diskussionsdel. Tivenius
menar att det oftast rekommenderas att ge dessa delar jamn fordelning, men tilldgger dven att
detta inte dr ndgon naturlag d& olika uppsatskulturer har sina egna normer.”> Medan vi
inledningsvis har utgatt frin denna rekommendation har vi valt att utvidga resultatdelen och
minska diskussionsdelen. I resultatdelen redovisas resultat och analys sida vid sida. Detta for
att littare forstd sammanhanget mellan informanternas erfarenheter och de teoretiska
utgangspunkter som vi anvinder. Diskussionsdelen blir ett kapitel for reflektion och

sammanfattning.

1.4 TIDIGARE FORSKNING

Att hitta akademisk forskning som rér musikers erfarenheter under en pandemi &r néstintill
omdjligt, situationen &r helt enkelt sa pass ny att det inte hunnits forskat sirskilt mycket pa
dmnet. Diaremot finns det mycket material som star i tydlig relation till &mnet. Vi anvinder
tidigare forskning som ett bricolage dar mangfalden av kunskap inom olika relaterade &mnen
ligger till grund for att bygga en plattform. En plattform som ger oss en nyanserad forstaelse
relaterade till &mnet musik och pandemi. Med denna metod kan vi ta avstamp i forskning nér
vi trampar ny mark. Den tidigare forskningen vi anvénder oss av ror &mnen som psykisk

ohdlsa, pandemi, kultur, utsatthet samt varumdrkes- och imagebyggande hos musiker.

Ida Havidng och Mia Huovilainen diskuterar i sin kandidatuppsats Psykisk ohdlsa i pandemins
spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk ohdlsa under covid-19° om hur

pandemin, covid-19, pdverkar individens psykiska hélsa. I deras studie undersdks dven om det

! Tivenius, O. (2015). Uppsatsens inre liv. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

% Tivenius, O. (2015). Uppsatsens inre liv. s. 9-11. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

3 Haviing, 1., & Huovilainen, M. (2021). Psykisk ohdlsa i pandemins spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk
ohdlsa under (Kandidatuppsats). Lund: Institutionen for psykologi, Lunds Universitet. Himtad fran
https://lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9036269



https://lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9036269

finns grupper i samhéllet som ar mer sirbara dn andra och vad som i sddana fall kan ligga till
grund for det. Having och Huovilainen genomforde en webbaserad enkédtundersokning dar
svensktalande personer dver 18 dr deltog. Studien visar att lite mer &n hélften av de som deltog
konstaterade att deras mentala hélsa hade forsdmrats. Riskfaktorer for att drabbas av psykisk
ohilsa under pandemin var, vad Havéng och Huovilainen kunde se, beroende pa deltagarnas
alder, sysselsittning samt om de tidigare hade erfarit psykisk ohilsa. De diskuterar dven vilka
dmnen som var centrala hos de personer som upplevde att deras mentala hilsa hade
forsdmrats. De centrala &mnena i uppsatsen dr 1) framtiden, 2) rddslan for att bli smittad, 3)

ovissheten géllande nérstaendes hélsa.

Nir vi diskuterar begrepp som utsatthet, arbetsklimat, kulturekonomi, kulturpolitik och kultur
som yrke lutar vi oss bl.a. mot Petra Melin och Alathea Evans kandidatuppsats “Men jag ska
inte klaga, det dr ju mitt val” — en studie av projektifieringens diskurs och dess konsekvenser
for kulturarbetaren och kulturlivet.” De belyser fragor gillande flexibilitet, frihet och om
kulturbranschens fornyelse. Uppsatsen visar pa en projektifierad marknad dar kulturutdvare
formas och samtidigt formar arbetsmarknaden. Melin och Evans diskuterar kulturpolitik och

ekonomisering samt konsekvenser av att arbeta i ett nyliberalt arbetsklimat.

Varumdrke och image slar igenom bruset i musikbranschen - En kvalitativ studie om hur
artister jobbar med sina varumdirken pd sina sociala medier® ir en kandidatuppsats av Elisa
Amorell och Rebecca Fredriksson. Begrepp som varumdrke, musikbranschen, image och
digitalisering diskuteras och problematiseras. Uppsatsen belyser for- och nackdelar med ett
allt mer digitaliserat samhille dir konsten att visa upp sig sjdlv pa digitala plattformar blir allt

mer aktuellt.

Etnologerna Billy Ehn och Orvar Léfgren beskriver i sin bok Ndr ingenting séirskilt hinder®
om det som pagér ndr ingenting annat tycks ske. Rutiner, véntan och dagdrommande 4r ndgra
av de saker som avhandlas. Nér det kommer till diskussion om musik och pandemi har vi haft
anviandning for Ehn och Lofgrens kapitel om véntan, nér det giller diskussion om drommar

och hopp om framtiden har vi hittat bra hjilp i1 de kapitel som ror dagdrommar.

4 Evans, A., & Melin, P. (2015). “Men jag ska inte klaga, det dir ju mitt val” — en studie av projektifieringens diskurs och dess
konsekvenser for kulturarbetaren och kulturlivet (Kandidatuppsats). Huddinge: Institutionen for samhallsvetenskaper,
Sodertorns Hogskola. Himtad fran http:/sh.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A8483 11 &dswid=5008

3 Amorell, E., & Fredriksson, R. (2020). Varumdrke och image sldr igenom bruset i musikbranschen - En kvalitativ studie om
hur artister jobbar med sina varumdrken pd sina sociala medier (Kandidatuppsats). Véixjo/Kalmar: Institutionen for
marknadsforing, Linnéuniversitetet. Himtad frén
http://Inu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1428150&dswid=6347

5 Ehn, B. & Léfgren, O. (2007). Nér ingenting séirskilt hinder: nya kulturanalyser. Eslov: B. Ostlings bokforlag Symposion.



http://lnu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1428150&dswid=6347
http://sh.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A848311&dswid=5008

1.5 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

Vi har valt att anvinda oss av flertalet olika teorier och begrepp nir det kommer till att
analysera var empiri. Med utgangspunkt i valt syfte och fragestéllningar analyserar vi det

insamlade materialet med hjdlp av teorier och begrepp.

I den andra upplagan av antologin Etnologiskt filtarbete’ beskriver Magnus Ohlander teori
som en verktygslada, en samling redskap som ska underlétta analysprocessen. Teori har som
funktion att underlétta arbetet med att bena ut det material som samlats in. Det sker hela tiden
ett viixelspel mellan valda teorier och det insamlade materialet.® Valet av att ha flera teorier
fungerar som en eklektisk plattform dér vi har mojlighet att se en mer nyanserad bild av det
material vi har att tillga for att analysera det fran fler synvinklar. Nedan f6ljer de teorier och

begrepp vi huvudsakligen anvénder.

1.5.1 PREKARITET

Ordet prekir betyder mycket bekymmersam.’ Begreppet prekaritet innefattar de ménniskor som
saknar fast anstéllning och lever med osékra ekonomiska forutsittningar. En milj6 dér
avsaknaden av skyddsnét och trygga villkor dr pataglig. Inneborden av dessa otrygga
forhallanden inom arbetsmarknaden bidrar till att mgjligheten for att langsiktigt kunna planera
sitt liv blir problematiskt.'® Guy Standing definierar prekariatet i sin bok Prekaritet - den nya
farliga klassen."" Standing menar att begreppet gér att beskriva pa olika sitt och att det inte &r
helt oproblematiskt. Han radar upp sju trygghetsrelaterade former géllande arbeten 1 det

industriella medborgarskapet, som personer i prekariatet allt som oftast saknar.

Arbetsmarknadstrygghet - Fullgoda inkomstméjligheter; pA makronivin symboliserat av statliga mél om »full

sysselsittning».

Anstillningstrygghet - skydd mot godtyckliga avskedanden, regler for anstillning och uppsigning, kostnader for

arbetsgivare som bryter mot reglerna och si vidare.

7 Kaijser, L. & Ohlander, M. (red.) (2011). Etnologiskt filtarbete. (2., [omarb. och uték.] uppl.) Lund: Studentlitteratur.

§ Ohlander, M. (2011). Utgangspunkter. I Kaijser, L. & Ohlander, M. (red.), Etnologiskt filtarbete. s. 26. (2., [omarb. och
utok.] uppl.) Lund: Studentlitteratur.

’ Nationalencyklopedin. prekér. Himtat 2021-02-18 frén https://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/prek%C3%A4r
1 Nationalencyklopedin. prekariat. Himtat 2021-02-18 fran
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%ASng/prekariat

' Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. Goteborg: Daidalos.



Yrkestrygghet - Forméga och méjlighet att uppritthilla en nisch i anstillningen, samt skydd mot

kompetensuttunning och majligheter till status- och inkomstmissig karridrutveckling.

Arbetsplatstrygghet - Skydd mot arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar, genom exempelvis regler for sikerhet och

hilsa, begrinsningar for arbetstid, obekvim arbetstid, nattarbete for kvinnor, samt kompensation vid olycksfall.

Kompetensutvecklingstrygghet - Mojlighet att utveckla nya kompetenser genom praktik, arbetstrining och si

vidare, samt mojlighet att utnyttja befintlig kompetens.

Inkomsttrygghet - Garantier om en fullgod stabil inkomst, skyddad genom till exempel faststilld ligstalon,
I6neindex, heltickande socialférsikring, progressiv beskattning fér att minska ojimlikheten och dryga ut liga

inkomster.

Representationstrygghet - Tillging till en kollektiv rést. Tillging till en kollektiv rost pa arbetsmarknaden, genom

till exempel oberoende fackféreningar med strejkréittigheter.12

Standing fortsdtter med en beskrivning om att det inte &r alla inom prekariatet som vardesatter
dessa sju trygghetsformer lika hogt. Vissa former vérderas hdgre inom vissa ldnder och
arbetsmarknader.” Det som ér centralt ér att alla dessa former ir relevanta for diskussionen om
arbetsrelaterad trygghet inom musikbranschen. Prekaritet behover inte nddvéndigtvis knytas an
till en socioekonomisk grupp i samhéllet. Det dr snarare omstdndigheterna, arbetssituationen
och framforallt avsaknaden av skyddsndt som avgdr om en person befinner sig i prekaritet.
Sjalvklart gar det att se tendenser och mer forekommande socioekonomiska grupper i
prekariat, detta dr dock inte ndgon regel. Standing papekar att olika definitioner om prekaritet
inte nodvéndigtvis behover vara homogena men att prekariatet gar att sammanfatta genom det
sétt vi ser pa hur ménniskor hamnar i otrygga arbetsformer som inte hjédlper dem till en

onskvird identitet eller karriar.'*

1.5.2 VANTAN, HOPP OCH LANGTAN

Ehn och Lofgren skriver i Nér ingenting scirskilt héinder - Nya Kulturanalyser" om vintan,
hopp och ldngtan. Vintan beskrivs som tradigt och psykiskt tirande men samtidigt viktigt for
reflektion och identitetsskapande. De menar att hopp och ldngtan kan ge mening till vintan
som 1 sin tur inte behdver upplevas som sa ldngsamt och trakigt, som den annars kan gora utan

nagonting att se fram emot. Hopp, som till skillnad frdn véntan, ofta ar svar att forutspa ger

12 Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. s. 22. Goteborg: Daidalos.

13 Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. s. 22-23. Goteborg: Daidalos.

14 Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. s. 27-31. Goteborg: Daidalos.

' Ehn, B. & Lofgren, O. (2007). Ndr ingenting sdrskilt hinder: nya kulturanalyser. Eslov: B. Ostlings bokforlag Symposion.
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individen ndgonting att langta och drdomma om. Ovissheten kan dock, huruvida det personen
hoppas pé slér in eller ej, leda till hopplshet och tragedi.'® Ehn och Lofgren skriver om hopp
och ldngtan utifrn scenarier ddr spannet mellan smé och stora dnskningar dr enormt. Hoppet
om att hinna med bussen till jobbet men dven hoppet om att en graviditeten ska resultera i ett
frisk och vilmaende barn. Hopp och lingtan ir ett aterkommande tema i vart material. Stor del

av tiden for yrkesverksamma musiker idag innefattar just véntan.

1.5.3 FALT OCH HABITUS

Boken Kultursociologiska texter' bygger pé ett urval av Pierre Bourdieus texter och teorier dir
begreppen fdlt och habitus ar dterkommande. Begreppet falt gar att definiera som en
samlingspunkt. Ett specifikt &mne for personer med olika bakgrund och forutsittningar men
med samma gemensamma intresse. Bourdieu beskriver att dessa olika personer knyts samman
genom en gemensam tro pa att det de strévar efter dr vért besvdret. Den centrala knutpunkten
inom faltet blir den kollektiva striden om det gemensamma dmnet. Sammanfattat ar falt det
sociala rum dir en kan urskilja en social position skapat genom interaktioner.'® Begreppen
habitus menar Bourdieu hdmtas ur objektivt klassificerbara existensbetingelser. Bourdieu
pratar om agenter, objekt, som producerar objektivt klassificerbara praktiker som
(re-)producerar klassificerbara klassificeringsforfaranden genom omddmen om egna och
andras praktiker. Han menar att det bakom dessa klassificerbara praktiker och dessa
klassificerande omddmen finns en gemensam utgangspunkt som leder till habitus. Habitus blir
en produkt av agentens historia och samtid som i sin tur pdverkar agentens framtid i smak, val
av livsstil etc. Detta genom agentens vanor och forhdllningssatt. Habitus blir agentens inldrda
monster och samlade egenskaper. Erfarenheter som kan vara 6verforda frén tidigare
generationer men dven egenupplevda héndelser. Habitus formar och formas av livsstil.
Bourdieu beskriver habitus som en nddvéndighet som har blivit forkroppsligad, och att habitus
ar ett redskap for médnniskor att bade se och forsta klassificerbara livsstilar, handlingar och
forhallningssitt."” Vi ser bade att filt och habitus #r berikande och viktiga begrepp i var
diskussion om hur musiker, med olika bakgrund och forutséttningar, arbetar och konkurrerar pa

samma arbetsmarknad.

'® Ehn, B. & Lofgren, O. (2007). Nir ingenting séirskilt hiinder: nya kulturanalyser. s. 55-56. Eslov: B. Ostlings bokforlag
Symposion.

17 Bourdieu, P. (1991). Kultursociologiska texter. ([Ny utg.]). Stockholm: B. Ostlings bokférl. Symposion.

'8 Bourdieu, P. (1991). Kultursociologiska texter. s. 17. ([Ny utg.]). Stockholm: B. Ostlings bokforl. Symposion.

' Bourdieu, P. (1991). Kultursociologiska texter. s. 297-299 ([Ny utg.]). Stockholm: B. Ostlings bokforl. Symposion.



1.5.4 KREATIVITET OCH DEN KREATTVA KLASSEN

I Nationalencyklopedin definieras kreativitet som en egenskap dér det centrala dr formégan att
skapa nagonting nytt, att bryta sig loss frdn gamla vanor och att kunna se pa saker och ting fran
olika perspektiv. Det dr forutsdttningarna for att 16sa allehanda problem och vardagligt
nyskapande.”® Kring begreppet har vi olika ingingar. Dels frin hur véra informanter sett p4 sin
egen kreativitet nir det kommer till musikskapande och musicerande det gdngna pandemiaret
men dven kreativitet 1 koppling till yrkesval. Jamie Peck beskriver hur kreativitet 4r den nya
trenden. Han pratar om en kreativ ekonomi som grundas i unga drivna kreatdrer som formar
det nya arbetsklimatet. Ekonomin drivs pa av den kreativa klassen, personer som i och med sin
kreativa livsstil etablerar nya ramverk i de stider de befinner sig.”' I Be Creative - Making A
New Living In The New Culture Industries® diskuterar och problematiserar Angela McRobbie
den nya kreativa ekonomin. Med ett fokus pa arbetare inom framforallt kultursektorn.
McRobbies bok bygger pa intervjuer med unga invanare i London som ska ut och etablera sig
pa arbetsmarknaden, utifran det har McRobbie beskrivit kreativa yrken 1 ljuset av prekaritet.
Det ska ndmnas att Richard Florida anses ha myntat uttrycket den kreativa klassen som bade
Peck och McRobbie ndmner i sina texter. Vi véljer dock att utgd fran Peck och McRobbies

teorier d& vi anser att dessa lampar sig battre for vart arbete.

1.5.5 MUSIK OCH PENGAR

I The death of the artist: how creators are struggling to survive in the age of billionaires and
big tech® beskriver William Deresiewicz hur relationen mellan konst och pengar forindras och
hur det i sin tur fordndrar konst. I Deresiewiczs bok som huvudsakligen &r baserad pa ca. 140
intervjuer med konstnérer inom olika omraden (ddribland musik) beréttar han om hur
konstndrer under 1900-talet inte stillde sig utanfor den ekonomiska marknaden - de stélldes sig
emot den. Konst skulle inte ldngre vara kontraktsbundet arbete, konst kom att bli sjélsligt,
nagot som stod utanfor vinstdrift och ett ekonomiskt tankesétt. Deresiewicz bekréftar den idén.
Han menar att vi inte vill tdnka pé att konstnérer tdnker pa pengar, konsten ska sta utanfor

ekonomisk paverkan. En rakt kontraproduktiv tanke hdvdar Deresiewicz som menar att konst i

% Nationalencyklopedin. kreativitet. Himtat 2021-03-05 fran
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%A Sng/kreativitet

2 Peck, J. (2007). Kreativitet som 16sningen pé allt. Borgerlighet, (nr 24). s. 174-191. [Elektronsik resurs] himtad 2021-03-05
frén https://www.eurozine.com/kreativitet-som-losningen-pa-allt/ (I den elektroniska resursen vi anvént oss av &r
sidnumreringen 1-14. Det dr den vi kommer att referera till.)

2 McRobbie, A. (2016). Be creative: making a living in the new culture industries. Cambridge: Polity Press.

3 Deresiewicz, W. (2020). The death of the artist: how creators are struggling to survive in the age of billionaires and big
tech. (First edition). New York: Henry Holt and Company.
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sig kan dverleva utan ekonomiskt inflytande, medan konstnéren inte kan det. Just dérfor
inleder Deresiewicz boken med att skriva om relationen mellan konst och pengar och att utova
konst som arbete. Ett amne som har varit ett utbrett tabu i den utdévande konstnérernas varld.
En bild som ocksé bekréftas av informanterna 1 hans bok. Deresiewicz menar att den allmidnna
asikten om konst och pengar ir att de inte har ndgonting med varandra att gora, att konst inte
far ha ndgot med pengar att gora, att pengar smutsar ner konsten och att konstnéren degraderar
sin status bara genom att téinka p& pengar.”* Med bakgrunden av detta tabu tar vi upp frigor i
intervjuer om ekonomi och konst eftersom relationen dem emellan blir naturlig nér det handlar

om ett yrke.

1.5.6 MANNISKAN OCH MUSIKEN

Lars Lilliestam skriver i Musikliv: vad mdcnniskor gér med musik - och musik med méinniskor®
att musik kan ses som ett foremal, ett ting. Lilliestam menar att ett stycke musik kan lagras 1
vart minne via gehoret, som skrivna eller tryckta noter eller i form av inspelning. Han refererar
till Christopher Small som talar om begreppet musik som ett verb, musicking och to music.
Lilliestam oversétter detta till att musika, vilket Small menar dr ndgot mycket mer och storre dn

att bara musicera och/eller lyssna pd musik. Lilliestam utvidgar Smalls synsitt och foreslar att:

Musikande innefattar alla aktiviteter ddr musik ingar, exempelvis lyssna, sjunga, spela, skapa musik,
dansa, prata eller berdtta om musik, ldsa om musik, samla pa musik, att “ha musik pd hjdrnan” eller dra

sig till minnes musik tyst inom sig.

Lilliestam menar att begreppet musikande understryker att musik ar en social och kulturell
handling, ndgot som méinniskor anvinder i olika syften.?® Han utvecklar sitt resonemang
genom att pdpeka att musik ses i ljuset av ménniskans hela existens och vad ménniskan i 6vrigt
g0r, detta eftersom musik 4r en social aktivitet och en kulturell foreteelse. Han understryker
nddvindigheten av att se musiken i den egna och andras kultur i ett storre sammanhang.”’ 1
ljuset av Lillistams ord har vi analyserat och reflekterat dver musikens betydelse och innebdrd,
bade under intervjuer och 1 skrivarbetet. Detta for att inte se pd musik som en produkt eller ett

enstaka ting utan som nagot stérre. Vi analyserar musikfaltet i en social och kulturell kontext,

2 Deresiewicz, W. (2020). The death of the artist: how creators are struggling to survive in the age of billionaires and big tech
s. 15-16. (First edition). New York: Henry Holt and Company.

# Lilliestam, L. (2009). Musikliv: vad ménniskor gér med musik - och musik med mdnniskor. (2. rev. uppl.) Géteborg: Ejeby.
% Lilliestam, L. (2009). Musikliv: vad mdénniskor gér med musik - och musik med mdénniskor. s. 24. (2. rev. uppl.) Goteborg:
Ejeby.

27 Lilliestam, L. (2009). Musikliv: vad méinniskor gér med musik - och musik med méinniskor. s. 34. (2. rev. uppl.) Goteborg:
Ejeby.

10



didrmed vill vi - precis som Lilliestam - hdvda att musik inte ar ett isolerat falt.

1.6 CENTRALA BEGREPP
Nedan foljer begrepp som ér centrala i analys- och diskussionsavsnitten.

Artist - (tekniskt skicklig) utovare av konst el. konster; vanl. med direktkontakt med publik.”®
Ordet artist kopplas 1 svenskan ofta thop med musik och syftar da pa den som star pd scen.
Ordet syftar mer korrekt till den som utévar konst vilket inkluderar musikartister men som inte

exkluderar andra.

Covid-19 - covid-19 (av engelska coronavirus disease 2019), luftvigssjukdom orsakad av

viruset SARS-Cov-2, dar forkortningen star for svar akut respiratorisk sjukdom, coronavirus 2.

29

Frilans - (freelance, frilansare) person som utan att vara anstilld itar sig arbete eller erbjuder
sina tjanster pa uppdragsbasis t en eller flera huvudmén. Termen anvinds foretrddesvis inom

medievirlden men ocksa inom musikbranschen.*°

Gigekonomi - Begreppet gigekonomi syftar ofta till att beskriva en rad foretag vars
affarsmodell gér ut pa att anlita folk pa uppdragsbasis med obefintliga eller osdkra
anstéllningar. Ordet gig kommer frdn musikbranschen, dér musiker oftast saknar fast
anstéllning och istéllet fér ta ett jobb i taget, vilket kallas gig.”' Begreppet beskriver en tendens

pa arbetsmarknaden sedan 2010-talet dir fasta anstidllningen bestér av tillfalliga jobb.

Musikbranschen - musikbranschen, musikindustrin, den verksamhet som omfattar publicering
och forsdljning av musik 1 olika former, frimst fonogram eller digitala filer via internet, men
dven noter samt industriell tillverkning av och handel med musikinstrument och apparater for

in- och avspelning av musik.*

28 Nationalencyklopedin. artist. Himtad 2021-02-03 fr&n https://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/artist

2 Nationalencyklopedin. covid-19. Hamtat 2021-02-11 fran http:/www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/covid-19

30 Nationalencyklopedin. fiilans. Himtad 2021-02-03 frén https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%A5ng/frilans
3! Gig Watch. om gigekonomi. Himtat 2021-02-23 fran https://www.gigwatch.se/om-gigekonomin/

32 Nationalencyklopedin. musikbranschen. Himtat 2021-02-11 fran
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/musikbranschen
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Musiker - person som yrkesmiissigt dgnar sig 4t instrumentalmusik.” I Nationalencyklopedins
beskrivning av musiker kan det tolkas som att de utesluter personer som anvinder sdng som
huvudsakligt instrument. Vi inkludera sang, eller rosten, som ett instrument inom begreppet

musiker.

1.6.1 ORGANISATIONER

Nedan foljer beskrivning om de organisationer som nimns i uppsatsen.

Ifpi - Ifpi Sverige dr musikbolagens réttighets- och branschorganisation. Ifpi ser till att
upphovsrittsliga ersittningar kommer fram till musikbolagen och artisterna nir en inspelad lat
anvints.> Ifpi Sverige representerar musikbolagen, en av Ifpi’s huvuduppgifter ir att uppritta

licenser med musikanvindare sdsom exempelvis radio- och tv-stationer.”

Musikerforbundet - Svenska Musikerforbundet ar ett fackforbund som representerar Sveriges

alla professionella musiker och artister.*

Sami - Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisation, dr en ekonomisk férening utan
eget vinstintresse. Verksamheten regleras av sdvil lagstiftning som av foreningens stadgar.’’
Sami samlar in erséttning frdn foretag och verksamheter som spelar musik offentligt. Alla som
har medverkat péd en inspelning som exempelvis spelas pa radio, i restauranger eller pa gym,

kan fa betalt for sitt arbete.*®

Skap - Skap, Sveriges kompositorer och textforfattare, dr en intresseorganisation for Sveriges
musikskapare med cirka 1500 medlemmar, de flesta aktiva musikskapare och kompositorer
inom alla genrer. Skap arbetar for att stdrka upphovsritten och forbattra musikskapares
rattigheter och mojligheter till skiliga och drégliga inkomster. Féreningen bildades 1926 och ér
liksom FST och Musikforldggarna en av tre intresseorganisationer som representerar

upphovskollektivet i Stims styrelse.”

Stim - Svenska Tonséttares Internationella Musikbyré, dr en medlemsorganisation utan

vinstintresse. Tillsammans med organisationens anslutna och dess kunder ger Stim

33 Nationalencyklopedin. musiker. Himtat 2021-02-11 fran https://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/musiker
3 Ifpi. Startsida. Himtat 2021-02-11 fran https://www.ifpi.se/

35 Ifpi. Om Ifpi Sverige. Himtat 2021-02-11 fran https:/www.ifpi.se/om-ifpi-sverige/

3¢ Musikerforbundet. Om oss. Himtat 2021-02-03 fran https://www.musikerforbundet.se/om-oss/var-vision/

37 Sami. Organisation. Himtat 2021-02-03 frin https://www.sami.se/om/organisation/

38 Sami. Sd héir gdr det till. Himtat 2021-02-03 fran https://www.sami.se/om/sa-har-gar-det-till/

39 Skap. Om skap. Hamtat 2021-02-11 frén https://www.skap.se/om-skap/
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forutsattningar for skapande och atervéxt i Sveriges musikliv. Stim:s huvudsakliga uppdrag ar
att se till att musikskapare far ersittning for sin musik. Nar till exempel en radiostation spelar
musik rapporterar den vad som har spelats till Stim — pé sa sitt fir organisationen information
om vad som har spelats, vilken tid latarna spelades och vem som har spelat dem. Pa samma sitt

rapporterar band, artister och orkestrar som framfor livemusik sin musikanvéndning.*

1.7 MATERIAL OCH METOD

1.7.1 METODVAL

Materialet som ligger till grund for analys och resultat har huvudsakligen samlats in genom
kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Vi har utgétt frin en intervjuguide*' baserad pa en
frigelista** under intervjuerna. Vi lutar oss mot vad Steinar Kvale menar dr grundpelarna for
den kvalitativa forskningsintervjun. Vi har foljt riktlinjer i Den kvalitativa forskningsintervjun®
for hur vi utfor intervjuer med informanter. Till detta har vi kompletterat tillvigagéngssitt om
etnografiska ingangar till vardagslivet fran Billy Ehns och Orvar Lofgrens Kulturanalytiska
verktyg** samt Martin Bergs hantering av kontaktnét och grindvakter i Netnografi: att forska

om och med internet®.

1.7.2 DEN KVALITATTVA FORSKNINGSINTERVJUN

I Den kvalitativa forskningsintervjun® ligger Kvale en gedigen grund for den kvalitativa
forskningsintervjuns karakterisering. Kvale menar att forskningsintervjuns 6ppna struktur bade
ar ett problem och en tillgang. Forskningsintervjun ar precis som forskningsprocessen i stort
aldrig sa linjar som den ofta framstélls i redovisning. Det blir viktigt for forskaren att vara
flexibel, att vara beredd pé fordndring 1 processen ér ett maste. Samtidigt behdver processen
stadiga pelare att luta sig mot for att undvika att svéva ivig fran det huvudsakliga malet. Da
intervjuns natur inte dr standardiserad i regler eller i utférandet fortrostar sig Kvale 1 att det
finns standardval. Dessa standardval, menar Kvale, dr de sju stadierna i en

intervjuundersokning.*” De sju stadierna i en intervjuundersékning ir:

0 Stim. Om stim. Himtat 2021-02-03 fran https://www.stim.se/sv/om-stim

I Bilaga 1 - Intervjuguide

2 Bilaga 2 - Fragelista

# Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.

4 Ehn, B. & Lofgren, O. (2012). Kulturanalytiska verktyg. (1. uppl.) Malmé: Gleerup.

* Berg, M. (2015). Netnografi: att forska om och med internet. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

4 Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.

4T Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 141-144. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.
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1) Tematisering - Formulera undersokningens syfte och forestillningen om dmnet f6r undersdkningen innan

intervjuerna borjar. Undersdkningens varfor och vad bér klargéras innan frigan om bur - metoden - stills.

2) Planering - Planera uppliggningen av unders6kningen med hinsyn till alla sju stadier innan intervjuerna
piborjas. Planeringen gors utifrdn vilken kxunskap som efterstrivas och med beaktande av de moraliska

konsekvenserna av undersékningen.

3) Intervju - Genomfor intervjuerna enligt en intervjuguide och med ett reflekterande forhillningssitt till den
eftersdkta kunskapen och intervjun som kontext och beakta den interpersonella relationen i

intervjusituationen.

4)  Utskrift - Férbered intervjumaterialet for analys, vilket vanligen innebir en 6verforing fran talsprik till

skriftsprak.

5) Analys - Avgor utifrin undersdkningens syfte och imne och pé grundval av intervjumaterialets karaktir

vilka analysmetoder som ir limpliga for intervjuerna.

6) Verifiering - Faststill intervjuresultatens validitet, reliabilitet och generaliserbarhet. Reliabilitet hinfor sig
till resultatets konsistens, och validitet till en om en intervjustudie underséker vad den var avsedd att

undersoka.

7) Rapportering - Rapportera resultatet av undersékningen och de anvinda metoderna i en form som
motsvarar vetenskapliga kriteriet, som beaktar de etiska aspekterna av undersékningen och leder till en lisbar

produkt.48

Under intervjun dr det viktigt att 1ata samtalet {4 kvalitet, att skapa material som genererar ny
kunskap. For att uppné hog intervjukvalitet i semistrukturerad intervju har vi lutat oss mot

Kvales kvalitetskriterier for en intervju:

e  Omfattningen av spontana, rika, specifika och relevanta svar frin intervjupersonen.

e Omfattningen av korta intervjufrigor och lingre intervjusvar.

®  Den grad i vilken intervjuaren foljer upp och klargér i de relevanta aspekterna av svaret.

e Intervjun tolkas i stor utstrickning under sjilva intervjun.

e Intervjuaren forsoker verifiera sina tolkningar av intervjupersonens svar under intervjuns lopp.

e Intervjun “rapporterar sig sjilv” - den ir en historia i sig som knappast kriver ytterligare férklaring.

Dessa sex punkter ger grunden for en idealisk intervju, ddr meningen i det som har sagts tolkas,

“ Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 144-145. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.
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verifieras och rapporteras efter att inspelningen trycks av.*’ Vi har dven forsokt uppfylla Kvales
kriterier for den hantverksskicklige intervjuaren om att vara kunnig, strukturerad, tydlig,
viinlig, kinslig, oppen, styrande, kritisk, minnesgod och tolkande.”® Att uppné samtliga kritiker

ar alltid efterstrdvansvirt, 1 var och Kvales mening, for att uppna hoga kvalitet pa en intervju.

Billy Ehn och Orvar Lofgren tar i Kulturanalytiska verktyg’' upp olika etnografiska ingingar
till vardagslivet. De skriver om hantering av litteratur, material och analyser dir de inom vissa
omréaden bryter ner processen pa detaljniva. I kapitlet smdsakernas betydelse menar de att
“sokmotorn” bor kopplas pa s tidigt som mdjligt i en forskningsprocess. Med detta menar Ehn
och Lofgren att forskaren ska forvandla sig till en jourhavande etnograf som hela tiden letar
efter information. I s6kandet och bearbetning av material blir det viktigt att finna detaljerna
som ger nya perspektiv. De hdvdar att det kan vara svart att f4 detaljerad information fran
texter, intervjuer, enkiter etc., svaren som forskaren soker kan vara allt for allménna. Det blir
darfor viktigt att sitta pa den etnografiska motorn tidigt for att uppfatta detaljer som berikar
perspektiven i processen. Smésakernas betydelse blir viktiga som etnografiska och
kulturanalytiska verktyg. I intervjuer kan detta ta sig form genom att vi fridgar informanten om
vad de gor eller vad de har gjort snarare dn att stilla direkta frigor om vad informanten tycker

och tianker.>?

1.7.3 DEN KVALITATIVA FORSKNINGSINTERVJUNS PROBLEM

Kvale lyfter problemet med att den kvalitativa forskningsintervjun kan vara en undermalig
metod vi de tillfdllen dé resultatet kriver ett stérre urval samt dar tidsaspekten inte tillater
utdragna intervjuer och transkriberingar. Kvale nimner dven att den kvalitativa intervjun inte
ldmpar sig vil till forskning om ménskligt beetende, d ir t.ex. observationer att foredra.>® Vi
har haft dessa problem 1 bakhuvudet under forskningsprocessen. Darmed vill vi vara noga med
att papeka att materialet som ligger grund for arbetet inte kan eller ska ge ett storre svar om
svenska musikers yrkesroll under pandemi. Ett mer precist svar pd vér fragestéllning kréver ett
bredare urval av informanter, bade vad géller antalet och representation fran ett bredare spann

vad géller bl.a. alder, etnisk bakgrund, genretillhorighet.

¥ Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 206. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.

0 Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 208. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.

1 Ehn, B. & Lofgren, O. (2012). Kulturanalytiska verktyg. (1. uppl.) Malmé: Gleerup.

52 Ehn, B. & Léfgren, O. (2012). Kulturanalytiska verktyg 19-22.. (1. uppl.) Malmé: Gleerup.

53 Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 141-144. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.
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1.7.4 ATT SKRIVA UT OCH ANALYSER A

Kvale menar att intervjuaren ska skilja pa muntligt och skriftligt sprék nér en skriver ut
materialet fran intervjuerna. Kvale forklarar att processen av att skriva ut en intervju séllan
uppmarksammas i den kvalitativa forskningslitteraturen men att detta dr en minst lika viktig
process som sjdlva intervjuandet. Att skriva ut en intervju &r en tolkande process dér skillnaden
mellan muntligt tal och skriven text ger upphov till en rad praktiska och principiella fragor. I en
utskrift abstraheras samtalsinteraktionen mellan fysiskt ndrvarande personer, samtalet fixeras i
skriven form och blir den empiriska kérnan. Utskriften blir en 6versittning fran det muntliga
till det skriftliga, detta ska inte forvrangas fran vad informanten formedlar men ska dven kunna
forstas av den som ldser skriften. Vagen dit bygger pa bedomningar och beslut fran
intervjuaren. >* Att skriva ut kan dversittas till, eller tolkas som, samma sak som transkribering
men d& Kvale sjilv undviker ordet transkribering gér dven vi denna lingvistiska vég.
Transkribering syftar till “att dverfora fran tal till skrift™>® och innefattar nodvindigtvis inte

nagon tolkning, vilket att skriva ut gér i Kvales mening.

Kvale menar att analysens kvalitet 4r beroende av forskarens hantverksskicklighet, kunskapen
om forskningsimnet, kinslighet for spraket och behirskningen av analysverktyget.*

Intervjuanalysen sammanfattas enligt Kvale genom sex steg.

Steg ett - Informanten beskriver sin livsvirld under intervjun.

Steg tva - Informanter upptickter nya férhallande under intervjun, ser nya innebdrder i borjar tolka sina upplevelser

utan paverkan frin intervjuaren.

Steg tre - Intervjuaren tolkar och koncentrerar meningen i det informanten beskriver under intervju.

Steg fyra - Den registrerade intervjun tolkas av intervjuaren, ensam eller med andra forskare.

Steg fem - Efter att intervjun ir analyserad kan informanten ge syn pé forskarens tolkning och ges méjlighet till att

utveckla sin mening, detta innebir ofta en ny intervju med informanten.

Steg sex - En mojlighet att utvidga beskrivningens och tolkningens kontinuum till att omfatta handlandet.

3 Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 219. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.

55 Nationalencyklopedin. transkribera. Himtad 2021-02-17 frén https://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/transkribera
%6 Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 237. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.
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. v e . . . .57
Intervjuaren borjar handla utifrin de nya insikter som vunnits under intervjun.

1.7.5 DEN DIGITALA INTERVJUN

Samtliga intervjuer som ligger till materiell grund for arbetet har gjorts via videosamtal, pa
distans. Genom videosamtal har vi som intervjuare kunnat titta pa informanterna och vice
versa, detta for att efterlikna ett fysiskt samtal. Genom att ha den visuella kontakten med
informanten upplever vi det som léttare att vara reflektiv, uppfattande och analyserande. Vi
kan med videosamtal utgér frén ord, blick och kroppssprak och ddrmed inte riskera att missa
viktiga nyanser i kommunikationen som annars hade kunnat ga forlorad i ett samtal med

enbart ljud.

1.7.6 GRINDVAKTER

Martin Berg tar i Netnografi: att forska om och med internet®® upp vikten av att ha grindvakter,
s.k. gatekeepers, 1 forskningsprocesser. Han beskriver grindvakter som nyckelpersoner som
kan &ppna dorrar under forskningsprocessen.*® Berg utgar frin netnografisk forskning, allts&
forskning i en digital miljo, vilket blivit relevant for oss da den digitala miljon blivit oumbérlig
1 och med covid-19 med restriktionerna som implementeras som konsekvens. Kontakt med
informanter, var handledare och oss bada sinsemellan har huvudsakligen hanteras via digitala
medier. For att hitta rdtt informanter och orientera oss i den digitala miljon av mail-kontakter
och zoom-samtal har vér handledare Jan Eriksson varit till stor hjélp. Som grindvakt har Jan
tillhandahallit med relevanta kontakter som i ndgra av fallen resulterat i intervjuer. Utdver
detta har vi sjdlv agerat grindvakter dir vért kontaktnit inom musik- och kultursverige har lett
till intervjuer. Att arbeta med Jan och oss sjdlva som grindvakter har sparat tid och samtidigt

gett arbetet en precision vad géller informanter och ddrmed material.

1.8 ETISKA HANSYNSTAGANDEN

1.8.1 VETENSKAPSR ADETS FORSKNINGSETISKA PRINCIPER

Gillande etiska hidnsynstaganden lutar vi oss forst och frimst mot Vetenskapsrddets
forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig forskning.®® Vil medvetna

om att riktlinjerna gavs ut 2002, och att delar av informationen i publikation har kommit att bli

7 Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun s. 235-236. (Tredje [reviderade] upplagan). Lund:
Studentlitteratur.

8 Berg, M. (2015). Netnografi: att forska om och med internet. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

%9 Berg, M. (2015). Netnografi: att forska om och med internet s. 91. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

8 Vetenskapsridet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhidillsvetenskaplig forskning. Stockholm:
Vetenskapsradet. [Elektronisk resurs].
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inaktuell, ger publikationen oss viagledning i utférandet av kvalitativa intervjuer och i
hanteringen av det material som samlats in. Vi foljer publikationens fyra grundkrav (som

alltjamt dr aktuella).

Informationskravet

Forskaren skall informera uppgiftslimnare och undersékningsdeltagare om deras uppgift i projektet och
vilka villkor som giller for deras deltagande. De skall ddrvid upplysas om att deltagandet ir frivilligt och om
att de har ritt att avbryta sin medverkan. Informationen skall omfatta alla de inslag i den aktuella

undersékningen som rimligen kan tinkas paverka deras villighet att delta.

Samtyckeskravet
Forskaren skall inhimta uppgiftslimnares och undersékningsdeltagares samtycke. I vissa fall bor samtycke
dessutom inhimtas fran forilder/virdnadshavare (t.ex. om de undersokta ir under 15 dr och
undersdkningen ir av etiskt kinslig karaktir). De som medverkar i en undersékning skall ha ritt att
sjalvstindigt bestimma om, hur linge och pa vilka villkor de skall delta. De skall kunna avbryta sin
medverkan utan att detta medfor negativa foljder for dem. Isitt beslut att delta eller avbryta sin medverkan
fir inte undersdkningsdeltag-arna utsittas for otillborlig patryckning eller paverkan. Beroendeforhillanden

bor heller inte foreligga mellan forskaren och tilltinkta undersékningsdeltagare eller uppgiftslimnare.

Konfidentialitetskravet
All personal i forskningsprojekt som omfattar anvindning av etiskt kinsliga uppgifter om enskilda,
identifierbara personer bor underteckna en férbindelse om tystnadsplikt betriffande sidana uppgifter. Alla
uppgifter om identifierbara personer skall antecknas, lagras och avrapporteras pa ett sidant sitt att enskilda
minniskor ej kan identifieras av utomstiende. I synnerhet giller detta uppgifter som kan uppfattas vara
etiskt kinsliga. Detta innebir att det skall vara praktiskt oméjligt for utomstiende att komma it

uppgifterna.

Nyttjandekravet
Uppgifter om enskilda, insamlade f6r forskningsindamal, fir inte anvindas eller utlinas for kommersiellt
bruk eller andra icke-vetenskapliga syften. Personuppgifter insamlade for forskningsindamal fir inte

anvindas for beslut eller dtgirder som direkt paverkar den enskilde (vird, tvingsintagning, etc.) utom efter

sirskilt medgivande av den berdrda.®!

1.8.2 COVID-19
Under perioden av arbete (januari - mars 2021) har vi {oljt Folkhdlsomyndighetens nationella
allmédnna rad och rekommendationer for att minska spridningen av covid-19. Fran och med 14

december 2020 borjade skdrpta nationella foreskrifter att gilla, detta genom allménna rdd om

81 Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig forskning. Sid. 7-14.
Stockholm: Vetenskapsradet. [Elektronisk resurs].
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allas ansvar att forhindra smitta av covid-19. Nagot som innebdr att alla i samhéllet har en
skyldighet att vidta atgérder for att forhindra smittspridning. Huvuddelarna i dessa rad, som ar
av relevans for var forskningsprocess, bestod av 1) umgas bara i en mindre krets, 2) tréffa
personer i riskgrupper pa ett sikert sitt, 3) res séikert, 4) (folj) lokala rekommendationer. ** Vi
har tar hénsyn till dessa allminna rad och foljer utvecklingen detaljerat. For att skydda oss
sjdlva, vara informanter och andra 1) arbetar vi pé distans eller som duo 1 stingda rum, 2)
intervjuar informanter digitalt via videosamtal, 3) anvdnder munskydd 1 lokaltrafiken samt

forsoker undvika rusningstrafik.

1.8.3 REFLEXIVITET

Vi finner forskningsprocessen svar att réttfardiga utan reflektion och kritisk tinkande till det
egna utforandet. Oscar Pripp menar, i Etnologiskt filtarbete®, att det ir oumbirligt for
forskaren att vara medveten om sin egen med- och pdverkan i en forskningsprocess. Pripp
papekar att forskaren har en personlig inblandning 1 forskningsprocessen, i och med tolkandet
och analysen som krdvs fran forskaren. Det &r, kort sagt, omdjligt att gora forskningsprocessen
opersonlig. Pripp uppmanar till en skarpt medvetenhet om den egna medverkan, om forskarens

t.% Blicken for materialet i ett filtarbete bor

inverkan pé de relationer som uppréttas inom falte
vara transparent och Oppen for alternativa provningar och vinklar. Fixeringar och l&sningar av
invanda tolkningar och monster blir etiskt problematiska da detta kan leda till ensidiga och
onyanserade slutsatser. Forskarens reflexivitet genom att iaktta sig sjilv i forhéllande till
omvérlden blir viktigt for att halla en 6nskvird etisk linje 1 processen. Implementeras en

reflexivitet gynnas forskningen dé forskning styrs och frimjas framfor forskarens eventuella

agenda.

Pripp lyfter ocksa en viktig poiang géllande informationskravet, han menar att det sa klart ar
viktigt att grundligt informera informanten om féltarbetets syfte och mal men att det samtidigt
ar lika viktigt att lamna vissa saker utanfor informantens vetskap. Han menar att forskaren ska
undvika att informera informanten om hur materialet r tinkt att analyseras, exempelvis utifran
kulturteori, identitetsteori, genus- och maktperspektiv. Detta eftersom informanten dé kan

styras mot forskarens vetenskapliga teorier.”> Detta har vi implementerat under

82 Folkhilsomyndigheten. Nationella allminna rdd och rekommendationer for att minska spridningen av covid-19. Himtad
2021-02-24 fran
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/skydda-dig-och-andra/rekomme
ndationer-for-att-minska-spridningen-av-covid-19/

63 Kaijser, L. & Ohlander, M. (red.) (2011). Etnologiskt filtarbete. (2., [omarb. och utdk.] uppl.) Lund: Studentlitteratur.

8 Pripp, O. (2011). Reflektion och etik. I Kaijser, L. & Ohlander, M. (red.), Etnologiskt filtarbete. (2., [omarb. och utdk.] uppl.
s. 65-67) Lund: Studentlitteratur.

5 Pripp, O. (2011). Reflektion och etik. I Kaijser, L. & Ohlander, M. (red.), Etnologiskt filtarbete. (2., [omarb. och utdk.] uppl.
s. 81-82) Lund: Studentlitteratur.
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2. RESULTAT, ANALYS OCH DISKUSSION
2.1 UNDERSOKNINGEN

Vi véljer att halla resultat och analys titt sammanvivda, detta for att underldtta for lasaren. Att
varva material fran kvalitativa intervjuer med analys genom bl.a. teoretiska utgangspunkter ger
mer direkta och nyanserade svar, vilket vi upplever som mer pedagogiskt. Vi forsoker halla en
rod trad dér vi borjar med en bakgrund pa samtliga informanter for att skapa en forstaelse for
vilka karaktdrer vi har att gora med. Darefter foljer vi en ndgorlunda kronologisk linje med
kapitel om yrke och karridr {6ljt av pandemin och dess effekt. Vi ligger {forst en grund av
yrket, inneborden att vara yrkesverksam musiker, genom informanternas erfarenheter. En
grund som till mycket kan ses som ett innan pandemin. Dérefter kommer ett kapitel om karriér
och kreativt arbete. Det foljs upp av kapitel om informanternas erfarenheter av pandemin. Vi
analyserar informanternas erfarenheter fran bl.a. det gdngna éret, uteblivet arbete och instéllda

spelningar och prekaritet. Vi avslutar analysdelen med kapitel om drommar, framtid och hilsa.

2.1.1 INFORMANTER

Materialet &r baserat pa intervjuer med sex informanter, som godként sin medverkan via
samtal, mail eller sms. Nedan listas informanterna i bokstavsordning utifrdn de pseudonymer
vi givit vara informanter, detta for att anonymisera informanterna. Pseudonymen har valts av
oss personligen, som hommager till musiker vi sjélva uppskattar. For fortydligande: om en
informant hade dopts till “Jimi” hade detta kunnat vara en hommage till Jimi Hendrix. Vi har

valt tre pseudonymer vardera. Pronomen &r inte utbytt.

Billy - Billy ér fodd pa 60-talet i Mellansverige. Billy borjade spela musik under tonéren vilket
ledde till att han studerade musik pa hogskolan efter gymnasiet. Dérefter har han varit
yrkesverksam i musikbranschen som utdvare av ett flertal instrument samt som korledare. Billy
ar 1 dagsldget bosatt i Mellansverige. Bada Billys fordldrar var yrkesverksamma musiker under
hans uppvixt. Billy spelar framst andras verk, han har dven skrivit musik men detta nimner
han som en marginell del av sin yrkesverksamhet. Han arbetar fraimst nationellt men 4r dven

verksam internationellt.*®

Eva - Eva dr fodd pé 80-talet 1 véstra Sverige. Eva beskriver att hon kommer frén en familj av
musiker och konstnirer. Eva borjade musicera tidig och stod pa scen som utdvande musiker

vid fem &rs alder. Idag anvénder hon frimst sin rost som instrument i yrket. Eva skriver och

8 «Billy” (personlig kommunikation, 2020-02-02)
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framfor framst sina egna verk men har dven samarbetat och spelat med andra musiker och

band. Hon arbetar frimst nationellt men ar dven verksam internationellt.®’

James - James ér fodd pa 70-talet i norra Sverige. Han vixte upp med fordldrar som var
svenska folkmusiker. Musik fanns naturligt i James liv redan under de forsta aren och han
uppger att han tidigt dedikerade sig till musiken. Idag &r James bosatt 1 véstra Sverige. Han har
innan utbrottet av covid-19 spelat solo samt med ett flertal konstellationer i olika former. Han

arbetar fraimst nationellt men dven internationellt.®®

John - John ir fodd pa 80-talet i norra Sverige. Han vixte upp i ett hem dér musik och
spelande var nira till hands, han bdrjade spela piano redan vid tre-fyra drs alder. Idag dr John
bosatt i vistra Sverige. Tidigare har han spelat med olika konstellationer genom bl.a. rockband.
I dagsldget spelar han musik solo. Han arbetar frimst nationellt men ar &ven verksam

internationellt.®

Mike - Mike ar fodd pé 90-talet i véstra Sverige. Mike borjade spela piano vid sex érs alder
och har sedan dess utdvat musik. Mike ar idag bosatt i vdstra Sverige och arbetar som musiker

lokalt med ett fital nationella och internationella undantag.”

Nina - Nina ar fodd pa 90-talet i1 véstra Sverige. Nina uppger att hon musicerat hela sitt liv och
att det alltid fanns instrument i hemmet nér hon véxte upp. Nina spelar idag i ett band och ar

arbetsverksam frimst nationellt. Nina &r idag bosatt i vistra Sverige.”'

2.1.2 BIOGRAFI

De sex informanterna som har intervjuats, vars material ligger till grund for arbetet, har
varierande bakgrund, alder, fodelse- och bostadsort. Sammanfattande ser den biografiska

kartan ut som foljande:

Alder
o 60-talist: 1 st.
o 70-talist: 1 st.

o 80-talist: 2 st.

67 <

Eva” (personlig kommunikation, 2020-02-11)
James” (personlig kommunikation, 2020-02-09)
69 «John” (personlig kommunikation, 2020-02-16)
0 “Mike” (personlig kommunikation, 2020-02-04)
I “Nina” (personlig kommunikation, 2020-02-10)

68 <
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o 90-talist: 2 st.

Fédelseort
0 Norra Sverige: 2 st.
O Vistra Sverige: 3 st.

0 Mellansverige: 1 st.

Bostadsort (nuvarande feb-mars 2021)
0 Norra Sverige: O st.
O Vistra Sverige: 5 st.

0 Mellansverige: 1 st.

Huvudsakligt geografiskt arbetsomride (frimst innan pandemin)
o  Lokalt: 1st.
o Nationellt: 2 st.

o Nationellt och internationellt: 3 st.

Faktiskt geografiskt arbetsomrade
o  Enbart arbetat lokalt: 0 st.
o  Enbart arbetar nationellt: 0 st.

o Arbetat internationellt vid minst ett tillfille: 6 st.

For att forstd informanterna och deras syn pa sitt yrke samt branschen fore, under och efter en
pandemi maste vi ocksa forstd var de kommer ifrdn, alltsd vilken bakgrund de har, i viss man
ocksa vilken uppvéxt de haft. Majoriteten av informanterna viaxte upp med musik 1 hemmet, de
har pa ett eller annat sitt fatt en naturlig och tidig ingéng till att spela och lyssna pa musik. Eva

berdttar om en uppvixt fylld av musik men ocksa om en ekonomiskt och socialt utsatt tillvaro.

Min mamma dr konstndr och min pappa dr rdalkad musiker och dr vdl ndgon slags... kommer frdan
arbetarklass slash [sic] trasproletariat’, alltsd underklass. Vi gick pd socialbidrag mycket som barn.
Har bott mycket pa landet. Vi flyttade mycket. Jag har hallit pa med musik sen jag var typ fem, det var
ganska struligt. Det var jivligt fattigt och vi var fyra barn fédda pd fem dr. ...mina storasyskon har valt
att bli riktigt ordentliga, rediga jobb, VD-poster och sd ddr. Jag dr den enda som av oss som inte gdtt den

viigen.”

I sammanhanget blir Eva en extrem vad géller social och ekonomisk utsatthet, de andra

"2 Trasproletariat - trasproletariat, tyska Lumpenproletariat, enligt Marx och Engels de ligsta skikten i det forborgerliga
samhillet. Nationalencyklopedin. trasproletariat. Himtat 2021-02-11 fran

http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/ldng/trasproletariat
3 “Eva” (personlig kommunikation, 2020-02-11)
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informanterna nimner inte ndgot om fattigdom, alkoholism eller andra férsvarande
omstdndigheter som péverkat barndomen. K/ass patalas inte heller aktivt av de 6vriga
informanterna. Var uppfattning av informanternas erfarenheter ar att fem av sex kommer fran
en relativt trygg uppvixt, en enkel beskrivning skulle kunna vara svensk medelklass. Medan
franvaron av sociala sammanhang i uppvéxten lyser med sin frinvaro hos majoriteten av
informanterna lyfts istillet musiken och musicerande som centrala delar av uppvéxten. James

beskriver sin bakgrund:

Jag dr fodd pda BB i [...] och viixte upp i en by sex mil éster om stan. Alla forstod nog tidigt att jag skulle
halla pa med musik. Musiken fanns genom min far, svensk folkmusiker. Min dldre bror spelade ocksd. Det

fanns musik i hemmet men alla forstod att jag var extra dedikerad av oss barn.™

James beskrivning om musikens intag i uppvaxten kan tyckas vara torftig, den ar dock talande
for majoriteten av informanternas barn- och ungdom. Samtliga informanter borjade antingen
spela musik i tidig alder eller sa hade de musiken ndra till hands, antingen genom att syskon
och/eller fordldrar har utévat musik. Det Lars Lilliestam menar ar att musika, alltsa alla
aktiviteter dar musik ingar, har haft en tydlig narvaro och paverkan under informanternas
uppviixt.” Detta dr nigonting som pa ett eller annat sétt har influerat informanterna till att folja
en musikalisk yrkesvig. Informanterna har med andra ord fatt en naturlig och sjdlvkiar

introduktion till musik tidigt 1 deras liv. Billy beskriver:

Jag borjade med musik typ ndr jag var femton, sexton. Jag var sportnord, dven om mina fordldrar varit
ganska kdnda for en del i musikbranschen. Dom holl pa mycket med musik men sd blev det inte sa att jag
héll pa (med musik) forrdn i tondaren. Jag fick ju musiken i mig av mina fordldrar. Jag gjorde ndagon
musiksoaré i nian och helt plotsligt kinde jag for att bérja spela piano, jag mdrkte att det var kul att std

pd scen.”

Billy beskriver att han inte hade nagot specifikt intresse for musik under de fjorton forsta aren
av hans liv men att han darefter fattade tycke. Av Billys erfarenhet var musiken en naturlig del
av hans uppvéxt, en del av honom. Han hade “musiken i sig” genom fordldrarna. Med Pierre
Bourdieus begreppstolkning av félt och habitus gér det att sla fast att samtliga informanter véxt
upp med forutsittningar for att musika, vilket har format informanternas livsstil. Bourdieu
menar att habitus blir en produkt av agentens historia och samtid som i sin tur paverkas

agentens framtid i bl.a. smak, genom agentens vanor och forhallningssétt. Habitus bli agentens
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inlirda moénster och samlade egenskaper.”’ Att informanterna fatt med sig tydliga influenser av
att musika anser vi har stark paverkan pa deras habitus, vilket i teorin kan vara direkt kopplat
till ditida och samtida yrkesval. Att musiken “funnits i dem” tidigt i livet har format framtida

livsstilar.

2.1.3 MUSIK, YRKE OCH PENGAR

Nir vi fragar informanterna om hur de sjélva ser pa sin yrkesroll skiftar uppfattningen mellan
att vara en renodlad musiker och att inneha en mer eklektisk arbetsbeskrivning inom
kulturfdltet. Samtliga informanter anser sig sjdlva inneha yrkesrollen musiker men tva av
informanterna vill bredda arbetsbeskrivningen. En av dem namner sig som frilansande
kulturarbetare medan den andra tillsdger sig rollerna entreprendr, administrator, kapellméstare
och korledare. Informanterna har gemensamt att de ser pa sig sjdlva som musiker, i ndgon
form, 1 en inkomstbringande yrkesroll. Relationen mellan inkomst (pengar) och musiken
(yrket) dr inte den priméra anledningen till valet av sysselséttning for ndgon av informanterna.
De pratar om att pengar inte dr anledningen till yrkesvalet. Det primira ligger i skapandet och
att det 1 forsta hand dr en privat sysselsittning. Nagra av informanterna beskriver det som ett

madste for det sjélsliga vilméendet.

...att skriva musik, det ser jag ju knappt som ett arbete for att... det dr ndgot annat. Nagot jag gor for att

overleva personligen.”™

Samtliga informanterna beréttar om att de med storsta sannolikhet hade spelat och skrivit
musik oavsett om det funnits en ekonomisk vinning i det eller inte. Musiken ar passionen,

arbetet ar sekundart.

William Deresiewicz beskriver hur relationen mellan konst och pengar kommit att bli en
relation mellan tvd motpoler. Deresiewicz menar att den allmidnna asikten om konst och pengar
ir att de inte har ndgonting med varandra att gora eftersom de solkar ner konsten.” Pengarna
har blivit ett tabu inom konst, dirmed ocksa det musikaliska skapandet (om det nu skulle rada
nagot tvivel om att musik klassas som konst). Deresiewicz beskrivning om detta tabu stimmer
till viss del 6verens med informanternas erfarenheter, som sagt dr pengarna inte den
huvudsakliga drivkraften hos véra informanter. Samtidigt ar informanterna ekonomiskt

medvetenhet pataglig. Det pratar om pengar som en naturlig del av yrket men majoriteten ar

77 Bourdieu, P. (1991). Kultursociologiska texter. s. 297-299 ([Ny utg.]). Stockholm: B. Ostlings bokforl. Symposion.
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samtidigt noga med att distansera sig fran den ekonomiska aspekten. James pratar dock om
ekonomi som om négot tabu aldrig existerat, han menar att det ar en sjilvklar del av yrket men

papekar, aterigen, att pengar inte dr den centrala drivkraften.

Jag hoppas att forfragningarna okar framéver, man hoppas ju att man ska fd spelningar och fd betalt.

Det dir ju efterfidgan som styr ersdittmingen man kan ta for ett gig.*

Eva ér ocksa noggrann med att pdpeka att pengar inte dr nyckeln till hennes yrkesval, hon

pekar dven ut att det ar just darfor hennes yrkesgrupp ar ekonomiskt utsatt.

Dom som gillar att tjciina pengar kommer att vara bra pd att tjidna pengar. Vi som gillar att gora konst

kommer att bli utnyttjade, for vi vill helst inte prata om pengar.81
Evas ord bekriftar Deresiewiczs idé om det tabu som rdder i korrelationen mellan pengar och

konst. Musiker som inte vill prata pengar kommer att bli utnyttjade, menar Eva.

En av Deresiewiczs informanter forklarar att hennes huvudsakliga uppgifter i hennes arbete
med unga konstnérer dr att sdnka de psykologiska hindren som stoppar dem for att tjina pengar
genom sitt yrke. Hon menar att en maste tysta den inre rosten som standigt beréttar att det ar
smutsigt att koppla ihop pengarna med sin konst, sitt yrke. Deresiewicz forklarar att han inte
kan komma pd ett annat falt dir ménniskor kénner lika stor skuld for att ta betalt for sitt arbete.
Han menar att skulden bl.a. sitter 1 att ha en vilja over att ta betalt, att ha en agenda om
ekonomisk vinning uppfattas inte bara av konstniren, utan &ven om omgivningen, som orent -
négot som solkar ner konsten.*” Detta dr med bakgrund av Deresiewiczs och framforallt
Bourdieu en ond cirkel. De som vill arbeta med konst, eller de som har konsten i sig tidigt i
livet far tidigt med sig ett invant mdnster av att konst och pengar inte hor ihop. Véra sex
informanter har alla konsten, alltsd musiken eller musika, med sig tidigt 1 livet vilket leder till
att deras habitus ar tydligt praglat av just konsten. Konsten som har en inneboende idé om att
konst inte ska besudlas av tanken pd pengar. Med detta i atanke &r det inte sirskilt markligt att

samtliga informanter papekar att pengar inte den tydligaste drivkraften i deras yrkesroll.

2.1.4 KREATIVT ARBETE OCH KARRIAR

Nina beréttar om valet av yrke och om hennes utbildning.
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Ja, alltsd jag har vdl aldrig haft en sd stor identitetskris som jag har haft det senaste daret 6ver mitt val av
yrke och utbildning. Jag har vil funderat pa om “oj, ska jag utveckla mig till systemutvecklare istdllet?
och sdna saker. Sdant som jag aldrig ndnsin dromt om att bli men sen tinker jag “det dr bra betalt och
jag dr en kvinna i en mansdominerad bransch, jag kommer fd jobb”. Det har vdl varit det, men sen har
jag vdl inte landat i det. Jag kdnner inte att en tredrig utbildning i kultur och ytterligare 30 hp liksom —
det kdnns inte som att det ger mig ndgonting - det dr ju det yrket som har drabbats vdrst, kulturen har ju
fatt ta en del smdllar det senaste dret. Det kdnns inte som ndgon trygghet 6verhuvudtaget att ha en

kulturutbildning eller att vara musiker.*

Angela McRobbie diskuterar i Be Creative - making a living in the new culture industries® om
arbetare inom den nya kreativa klassen som, med ambition och passion som drivkraft, jobbar
hart 1 strdvan efter att hitta en arbetsplats som de uppskattar. En arbetsplats dir de kénner sig
hemma, bade i miljon men dven i form av meningsfullhet. McRobbie skriver “They want to
find work about which they can feel passionate”.® Passionen och skapandet ér det centrala i
det kreativa yrket, precis det som samtliga informanter ocksd berdttar om. Som vi tidigare
ndmnt dr passionen, i kontrast till pengarna, den huvudsakliga drivkraften f6r véra informanter.
Yrket som musiker blir préglat, utifran informanternas erfarenheter, av ett passionerat
skapande som i forsta hand ar en personlig foreteelse. James sammanfattar andemeningen i
merparten av informanternas erfarenheter, upplever vi, nir det kommer till yrket och det

personliga skapandet.

Det (yrket och det personliga skapandet) flyter ihop. Det dr ju att sitta ensam pianot, fd trést av
sdngerna som kommer, som dr det viktiga. Om det kan trosta och glidja andra dr det ju jdittebra, men det

viktigaste dir ju att det géra det med mig sjilv. Det dr vil bara dd det kan funka for andra ocksd.®

I den avslutande meningen pekar James ut vikten av den personliga betydelsen i sin yrkesroll.
Han menar att musiken endast kan “funka” for mottagaren om konstnéren skriver for sig sjilv,
att konsten kommer fran konstnérens personliga uttryck. Aven John #r inne p ett liknande
resonemang. Han berittar om vikten av att musiken kommer inifrdn men han forklarar ocksd
att han tror att musikbranschen har natt en brytpunkt dér det personliga uttryckets roll kommer
att minska, i alla fall inte nir det giller musik som dmnar att inbringa en fullgod manadslon.
John menar att musikbranschen ror sig mot en allt storre storbolagsmakt. Storbolagen som han
refererar till &r de s.k. majorbolagen Sony BMG, Warner Music Group och Universal Music

Group. Dessa bolag #dger idag uppskattningsvis 80% av musikmarknaden.®” John menar att
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storbolagen i framtiden kommer att styra upphovsmusiken eftersom idén om att folk lyssnar pa
den fria och/eller utforskande konstniren nu forflyttas i och med de senaste arens utveckling.
Med bl.a. Spotify i titen vinder sig marknaden mot en musikkonsumtion styrt att nischade
spellistor baserat pa musik for specifika tillfdllen. Detta kan t.ex. vara spellistor som
uteslutande skapats for ett specifikt syfte som t.ex. traning, meditation, sémn. Spellistor skapas
dven 1 syfte att matcha vanliga sokord som upbeat pop eller sad hiphop, menar John. John
forklarar att detta kommer generera bestillningsjobb fran storbolagen och streamingtjénsterna,
detta for att matcha populdra spellistor och dess preferenser vilket Idimnar musiker utan dgarrétt
till sina verk samtidigt som den konstnérliga friheten inskranks. Konstndrerna far betalt for att
anpassa sin musik till spellistor dér inflytandet &r som storst, vilket lamnar konstnéren till att
enbart blir en leverantor av en produkt eller pa sin hojd en tolkare av bestéllarens
kravspecifikation. John forklarar att detta, i hans mening, kommer leda till att farre musiker
och kompositérer kommer kunna livnira sig pd musik vilket kommer leda till att farre dgnar
sig &t yrket. * John menar att det personliga uttrycket som ar sa viktigt i yrket, enligt vara
informanters erfarenheter, kommer att minska nir musikbranschens forédndras. Vi drar inga
slutsatser om musikbranschens framtida utveckling men vi tar hinsyn till Johns hypotes i vér
analys. Om det John berittar, som en rutinerad yrkesmusiker, stimmer sa betyder de indirekt
att yrkes drineras pé passion och personligt uttryck. Vilket skulle betyda att musikeryrket inte
skulle vara lika attraktivt for de som soker ett arbete med ambition och passion som drivkraft,
de som McRobbie beskriver som den kreativa klassen. Musikeryrket skulle om Johns hypotes
stimmer inte vara ett lika kreativt yrke, det skulle i alla fall vara ett yrke med mindre personligt
uttryck. Detta skulle 1 sin tur betyda att musikeryrket flyttas bort fran konstbegreppet vilket i
sin tur oppnar upp for en yrkesroll dir de verksamma skulle vara med bekvam med att

associeras sig sjdlv med pengar.

McRobbie skriver om att unga ménniskor inte vill arbeta i en dyster och eventuellt smutsig
fabriksmiljo, de foredrar att arbeta i ett ”studioutrymme”. Hon forklarar att dagens ungdom é&r
drivande och passionerad i sitt sokande efter arbetsmdjligheter utifrén sina 6nskade mallar.® I
likhet med McRobbies ord kan en se till bilden punkbandet Ebba Gron malar upp i laten Vad
ska du bli?*": “Ga upp, ga till jobbet, jobba, jobba, dta lunch, samma sak hander imorgon.”
Refriangen visualiserar ett scenario av ungdomens torvantningar innan hen ska ut 1 arbetslivet

med fasa dver att hamna i en destruktiv milj6 i ett gratt kontorslandskap.
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Standing skriver i Prekariatet - Den nya farliga klassen’" om olika typer av arbeten som faller
inom prekariatets ramar. Att det inte 4r en homogen grupp eller ett specifikt yrke. Skillnaderna
kan vara stora men att avsaknaden av skyddsnét och sidkra arbetsforhdllanden &r centralt.
Standing sédger att det inte gér att exakt sdga hur ménga personer som berdrs men att det anda
gdr att uppskatta att ungefér en fjardedel av alla vuxna i manga lénder tillhor prekariatet. Det
ror inte bara arbetsvillkoren utan dven mojligheterna till att klittra karriirméssigt.”
Arbetserfarenheterna hos véra informanter varierar en del, det gér ocksé informanternas
arbetsforhallanden i1 dagsldget. Detta innefattar olika typer av jobb, anstillningar, arbetsgivare

och arbetsforhallanden. Billy beskriver sina forsta ar som verksam musiker som slitsamma.

Fran borjan tog man ju allt man kunde. Jag spelade pd varenda krog som fanns, ganska jobbiga gig som

Jjag kanske inte direkt dngrar men ja, man fick ndgra hundringar - det var ju i alla fall en startplatta.”

Billy fortsétter med att beskriva hur han med tiden kunde vilja bort vissa typer av jobb da han
etablerade mer langvariga uppdrag. Aven att han kom till insikt med vilken typ av jobb han
kénde att han ville syssla med. Att det kanske fanns nagonting mer &n att bara underhalla en

publik.

Men sen efter ett tag kinde jag vdl att jag kunde vdlja bort dom grejerna som jag kanske inte kinde sd

mycket for. Tillslut blir det viil sd att musiken mdste ha ndgon stérre mening iin bara underhdllning.*

Billy berittar att han sen borjan av 90-talet kunna livnara sig pa sitt musicerande. Under olika
former men hela tiden sé har det gatt runt ekonomiskt. Som pianist och kapellméstare pé
uppdrag av andra och sedermera som egenforetagare med egna projekt. Efter beskrivningen av
sina yrkesverksamma ar poédngterar han att han ar lyckligt lottad som haft mgjligheten att fa

syssla med det han élskar under en lang tid.

Tvé av de yngre informanterna, Nina och Mike, beskriver sina yrkesverksamma ar lite
annorlunda. Mike berittar att han néstintill uteslutande tjdnat pengar pa spelningar pa
restauranger, barer och foretagsfester. Det borjade nagon gang i tondren nér han
ackompanjerade ett luciatag, darefter fick han ett par spelningar pa nagra foretag som i sin tur

betalade en extremt liten summa. Mike fortsdtter med att berédtta om hans upplevelser nir det

°! Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. Goteborg: Daidalos.
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kommer till olika typer av jobb och arbetsgivare. Han séger att det varierar oerhort mycket men

att han generellt upplevt att han varit mer eller mindre ouppskattad.

Det dr vildigt, vildigt olika berodde pa vart man kommer och vilken chef det dr. Men generellt sd dr man
vildigt ouppskattad. Det dr ju liksom sd jdvia svdrt att sitta och spela i tre timmar och det kdnns inte som
att ndgon fattar det. Aven att det inte finns ndgon som forstdr att man kan vara tydlig med vad man

faktiskt behéver for att orka spela, utan att vara en jivia diva liksom.”

Mikes upplevelser av att det &r ett slitsamt yrke dterkommer. Han beréttar om att han tar rétt
bra betalt for sina spelningar men att det 4ndé inte motsvarar det jobb som ligger bakom
spelningen. Alla obetalda timmar av att repetera nya latar och det jobb som kravs for att fa
instrument och all annan utrustning pa plats 1 spellokalen. Samtidigt siger Mike att nér han vél
varit pa stillen som fungerat - ddr han ként sig uppskattad, sa dr det hérligt och skont att arbeta
som musiker. Mike beréttar om att han innan covid-19s utbrott néstintill hade en fast

anstdllning pa ett stille som han tyckte mycket om.

Ninas huvudsakliga inkomstkélla har varit att spela pa klubbar och festivaler tillsammans med
hennes band. Spelningarna har varierat i storlek, bade festivalerna och bokningarna pa klubbar.
Nina beréttar dven att hon tillsammans med sitt band utover sina spelningar har en del andra

jobb.

Vi dr fyra hyfsat unga kvinnor och hdardrocksbranschen dr vildigt mansdominerad, sd vi har lite olika
sidoprojekt med huvudbandet. Vi foreldser bland annat, ofta i separatistiska rum for att peppa och
inspirera andra unga tiejer och transpersoner.[...]Vi brinner nog vdldigt mycket for jamstdlldhetsfragor

och det dr ocksad en del av vdirt varumdrke.”®

Nina berittar om sin egen bakgrund och att det tog henne ritt ldng tid innan hon insag att hon

bade kunde och fick spela instrument, sta pa scen eller arbeta med musik i ndgon annan form.

Det var inte forrdn jag sag en annan kvinna vara trummis och ljudtekniker och allt det ddr som jag sjdilv
insag det. Det dr vdl ndgonting som vi ocksd vill ta vara pd, att ocksd kunna inspirera en annan liten
unge till att ja “testa den ddr elgitarren som stdr och dammar” eller “jag kanske ska fraga mina

fordldrar om jag far borja spela trummor pd kulturskolan. ™’

Nina uppskattar och ser det som en viktig del att fa berédtta om representation av olika typer av

ménniskor inom sin genre. Hon tycker dven att det dr bra att hon tillsammans med sitt band far
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en plattform och en mojlighet att vara en inspirationskilla for unga musiker. Utdver Ninas
vanliga band och de musikrelaterade jobben de har vid sidan av musicerandet sé spelar de
tillsammans 1 ytterligare ett band. Ett fiktivt band. Samma banduppséttning men dér spelar de

in bestillda latar som ska vara en del av ett onlinespel.

Manga av informanterna har startat sina yrkesverksamma ar som musiker pa liknande sétt. Hur
de gétt vidare skiljer sig desto mer. Det de har gemensamt &r att de formas av branschen och ér
mer eller mindre tvingade till att anpassa sig till den som milj6 och de normer som réder.
Alathea Evans och Petra Melin skriver i "Men jag ska inte klaga, det dr ju mitt val” — en
studie av projektifieringens diskurs och dess konsekvenser for kulturarbetaren och kulturlivet
om att det visar sig att kulturarbetare &r medvetna om att de formas av miljon och att de
samtidigt formar klimatet for ndstkommande arbetare. Att kulturarbetaren mer och mer blir
ansvarig for sitt eget vilmaende.”® Enligt Bourdieus formulering av habitus formar vara
informanter musikbranschen samtidigt som dem formas av den . De habitus de besitter och

dess inneboende markdérer identifierar och paverkar vardagliga tillvigagingssitt.”

2.1.5 PANDEMI OCH PREKARITET

Som vi tidigare ndmn har pandemin paverkat ett flertal yrkesgrupper. Kulturfaltet dr en av de
hardast ansatta yrkesgrupperna, daribland yrkesmusiker. Statistiska centralbyran sléppte i
december 2020 ett pressmeddelande med statistik gidllande omséttningen for
nojesverksamheter mellan januari och september samma ar. Konstndrlig-, kulturell- samt
underhdllningsverksamhet tappade under den perioden 3 556 miljoner kronor i omséattning
jamfort med samma period 2019, ett omséttningstapp pa 29%. Statistiska centralbyran
rapporterar &ven om stort omsattningstapp 1 Teater- och konserthusforetag o.d. (-294 mkr,
-62%) och Stodforetag till artistisk verksamhet (-2 726 mkr, -46%). Daniel Lennartsson,
statistiker pad Statistiska centralbyran, forklarar att det inte enbart dr forséljningen som viker
utan dven sysselsittningen.'® Kulturridets generaldirektdr Kajsa Ravin och styrelseordforande
Svante Weyler menar att de hal som pandemin har orsakat i kulturlivet kommer att forvérras
om restriktionerna fortsitter. Detta skrivs i en opinionstext i Dagens Nyheter 1 borjan av mars

2021. Ravin och Weyler refererar i texten till samma siffror som vi gjort tidigare. De skriver:

% Evans, A., & Melin, P. (2015). ”"Men jag ska inte klaga, det dir ju mitt val” — en studie av projektifieringens diskurs och dess
konsekvenser for kulturarbetaren och kulturlivet (Kandidatuppsats) s. 60.. Huddinge: Institutionen for samhéllsvetenskaper,
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Krisen har gjort en paradox synlig: mycket tyder pa att stat, regioner och kommuner tillsammans lyckats
fora kulturinstitutionerna och de viktigaste delarna av den kulturella infrastrukturen genom krisen sa hdr
langt, men institutioner och strukturer dr inte samma sak som kulturen. Under de senaste decennierna
har en mycket stor del av de kulturutovande over hela filtet “6vergatt” till frilansverksamhet, ofta
administrativt ordnad i enskild firma eller eget AB. For att de ville bli egna foretagare? Ville slippa
livslanga anstdllningar vid ldnsteatrar och konserthus? Ville fd samma frihet som bildkonstndrerna och

poeterna och slippa arbetsplatsmoten och skyddsombud?

Ndgra kanske, men inte alla. Ett exempel pad anstdillningsformerna i kulturlivet: de professionellt
verksamma skdadespelarna inom teatern i Sverige dr cirka 3000. Av dem har cirka 240 fast anstdllning,
och av dessa dr en tredjedel anstdillda vid Dramaten och Stockholms Stadsteater. Vem som helst kan

overfora det till sig egen bransch — och kdnna efter.

Det enda vi nu med sdkerhet kan sdga dr att de skador pd kulturlivet som pandemin har orsakat hittills
kommer att forvdrras for varje manad som pandemin och restriktionerna fortgar. Att skadorna kommer
att bli bestdende dr mer sannolikt dn motsatsen. For att kompensera det behovs det statliga, regionala
och kommunala krisstod for 6verlevnad och ldngsiktig stirkning av kulturbudgetarna for en nystart.
Kulturradet begdr idag sa mycket vi tror oss kunna géra av med. Pd helheten: + 8 %. Scen och musik:

+22%. Bild och form: +32%.""

Ravin och Weyler pratar i detta utdrag om skddespelare och hur majoriteten inte har en fast
anstillning, samma sak géller for musiker. Precis som all annan scenkonst har musiken
drabbats av obefintliga publikintdkter. Fd har fast anstéllning vilket gjort dem extra utsatta
ekonomiskt under pandemin. Informanterna vi har intervjuat vittnar om varierande stadier av
frustration, uppgivenhet och panik men ocksa entusiasm och uppfinningsrikedom som kommer
ur krisen. Fé av dem é&r fackligt ansluta och samtliga &r frilansande. Mike &r en av dem som
arbetat som frilansande musiker och som drabbats hart ekonomiskt under pandemin. Nér hans
inkomstkélla forsvann skapades en frustration och stress dver att den ekonomiska tryggheten

forflyktigas.

Jag hade tinkt fortsdtta livndra mig pad att spela pd restauranger och barer. Déir hade jag, sd ndra man
kan komma, en fast anstdllning. Liksom fasta gig varje vecka, jag hade kunnat leva gott pa det. Sen
haller jag pa att sldppa en skiva med mitt band. Jag hade vil egentligen tinkt trampa vatten i
restaurangbranschen till dess att vi breakade sd pass mycket med bandet sa att man kan slippa den hér
distraktionen med att spela pa barer och restauranger och tjidinar pengar pd musiken (med bandet) pda
full tid. Inte behdva spara massa innan man gor en skiva, det kostar mer dn vad man tjdnar pa det
liksom. Tanken var att hdlla mig flytande och hoppas att ndsta skiva skulle sdtta oss pa kartan. Det dr en

san stor utgift och nu har jag inte ldngre ndgon inkomst... jag tog alla utgifter, innan jag blev av med

1% Ravin, K., & Weyler, S. (2021-03-01). Kulturrddet: Skadorna av kulturkarantéinen kan bli bestdende. Dagens Nyheter.
Hamtad 2021-03-05 fran https://www.dn.se/kultur/kulturradet-skadorna-av-kulturkarantanen-kan-bli-bestaende/
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Jjobbet pd avbetalning. Betalningarna fortsdtter att rulla ut men inga pengar kommer in.'”

Nina berattar om frustration dels fran att behdva skjuta upp resultatet fran ar av arbete men

ocksd for den ekonomiska forlusten det har inneburit.

Jag... vi hade ganska stora planer, som vi sorjer dn idag tror jag. Vi bestimde oss for att slippa platta,
boka in releaseturné. Vi hade lite olika samarbeten med andra band, planer som fick kastas i soptunnan.
Ett tag skot vi upp det manad for mdnad, vi tinkte att det skulle ga att [6sa men vi fick ldgga det helt pa

is. Nu sitter vi mest bara och rullar tummarna och vintar pad att fa genomfora det hdr. Vi har sikert lagt
hundra papplo3 pd den hdr grejen, det har tagit tva-tre dr - egentligen fem dr att fa till. Det kinns lite
som att vi kastat ut den till ingenting. Hade vi vetat om att vi fortfarande skulle sitta i den hdr skiten sda

hade vi nog gjort saker vildigt annorlund. 104

Nina berittar d&ven hur det plotsliga uppbrottet med yrkesutdvandet har paverkat henne och

bandkollegorna personligt och om hur det har satt dem infor nya utmaningar.

Jag som person far vildigt mycket energi av att tréffa ménniskor och komma ut och spela. Det dr det
bésta jag vet och det dndd jag vill gora. Hade jag fatt bestdmma helt sjilv sa dr det det enda jag hade
gjort. Det har liksom varit lite av en kdnga. I vanliga fall far man beléningar for att géra alla de hér
trakiga sakerna, som att skicka fakturor. Man far spela, man far dka pd turné med sina kompisar, man far
triffas i replokalen. Nu fdar man inte det och man blir javligt omotiverad att géra massa skitsaker som
inte dr kul ndr man inte far nagon beléning liksom. Jag tror att den storsta utmaningen for oss har varit
att hdlla ihop. Att fortsdtta hdlla ihop bandet. Att kommunicera och hdlla god ton ndr allting kdnns som
att det faller isdr har varit en utmaning. ...jag har sett jdttemanga band ddr folk har hoppat av eller dir

de inte fdr ndgonting gjort, det ligger ner liksom.'”

Nina berittar om att det varit en utmaning att hélla ihop bandet och att det finns viss oro att de
ska gé skilda végar precis som manga andra gjort, till foljd av ledan och vintan orsakat av
pandemin. Ehn och Lofgren beskriver samspelet mellan manniskor och viantan. Hur den kan
upplevas kollektivt. De skriver att vintan kan antingen forena eller skilja ménniskor &t. Det
beror pé vilka som vintar och i vilket sammanhang.'” For vara informanter har véintan i forsta
hand inneburit en ldngsam oro och stress. Informanterna berittar att det har varit en utmaning
att fortsétta arbeta, en provning att hélla ihop med kollegor. Véntan har tagit med sig en

groende uppgivenhet.

192 «“Mike” (personlig kommunikation, 2020-02-04)

103 “papp” slang for 1000 kronor. Himtad 2021-03-04 frén http://www.slangopedia.se/ordlista/?ord=Papp

104 “Nina” (personlig kommunikation, 2020-02-10)

195 “Nina” (personlig kommunikation, 2020-02-10)

1% Ehn, B. & Lofgren, O. (2007). Nér ingenting sdrskilt hinder: nya kulturanalyser. s. 24. Eslov: B. Ostlings bokforlag
Symposion.
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Eva berittar om hur hon snabbt anade fara for sitt yrke nér de forsta restriktionerna
implementerades pé svenska scener. Hon l0ste ett temporért jobb men nir spelmdjligheterna

inte kom tillbaka hosten 2020 infann sig ett stort tomrum och en oro.

Ndr det tog stopp trodde man att det skulle komma igdng igen till hosten. Men jag var sd pass smart att
jag fattade det dir ndr det blev det hdr restriktionen om max 500 personer pd evenemang sd slingde jag
mig pa luren och fixade sommarjobb pd radion. Jag brukar spela hela somrarna, jag brukar géra
“hdnga runt i skdrgdrden gig” och dom brukar inte vara kontraktskrivna ett dr innan utan sdnt bérjan
man gora i mars typ. Sd alla spelningar som jag tinkte att jag skulle gora blev avbokade innan dom ens
blev satta om man sdger sd. Men jag hade ocksd jobb pad radion sd jag blev sd hdr “nu skiter jag i musik

ett tag, hej da liksom”.

Pandemin har paverkat mig mycket. Jag har inte kunnat spela, allt har blivit instdllt. Jag skulle t.ex. vara
pd turné just nu, vi hade hela dret bokat - det dr liksom en drsinkomst som forsvinner. Ndr jag fick veta
att det inte skulle bli ndgot blev jag askndickt. Det dr ett drs... det dr typ som att fd kicken fran ett jobb du
har inplanerat sen tvd dr tillbaka. Jag var jivligt nere i typ en dag eller tvd, men sen... va fan det dr ju
inget men kan gora. Men sd dr det ibland att man, det dr klart att det dr ett sorgligt pd mdnga sdtt att
man mdr mindre bra men det har ju ocksd att gora med att man inte fdar std pd scen eller far std i
publiken och kolla... Man dr inte euforisk man dr inte adrenalinstinn, man blir liksom inte utmanad. Jag
dr inte med om ndgonting som gor att jag kdnner mig sd ddr "’fan vad jag dr lycklig att jag hdller pa med

det hér”.1"

Billy berdttar om hur jobbigt han upplever att aret 2020 varit. Han forklarar att han aldrig har
tvivlat pa sitt yrkesval tidigare och att upplevelserna, kénslorna och meningsfullheten som
kommer med yrket har varit en stor faktor i det valet. En faktor som tagits bort i och med

pandemin.

I kombination med meningsfullheten (i yrket) och att jag har kunnat jobba heltid med musik som
inkomstkdlla har jag aldrig dngrat det valet, det har for det mesta gatt vildigt bra med alla korer och
Julturnéer. Jag har varken angrat det ekonomiskt eller i form av meningsfullhet. Och det uttryckte jag
ofta innan covid "’Vad bra jag har det, jag har kanske inte tjdnat mest pengar men vad kul jag haft. Jag
har fdtt resa sa mycket tack vare musiken och upplevt véirlden”. Ddrfor blir smdllen sa mycket hégre.
Skillnaden och kontrasten blir sa extrem. Ekonomisk visst, men dven kdnslomdssigt blir det sa tomt.
Resvdskan har fdtt sta kvar i kéllaren, i vanliga fall dr jag ju pa resande fot hela tiden. Sa det har blivit
tomt. I vanliga fall har jag mycket att gora och manga kanske tror att det dir en stressfaktor, men det hdr

dr dnnu vdrre. Att inte ha nagonting att gora kan brinna ut en pd andra sdtt.

Arbetsmdssigt har det varit tufft, det ser man pd redovisningen. Vi (foretaget) har ju fitt lite stod,

omstdillningsstod fran Skatteverket, vi har fatt korttidspermittering i och med att vi dr aktiebolag, men vi

107 “Eva” (personlig kommunikation, 2020-02-11)
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har inte tagit ut sd mycket I6n for vi har huset pad firman och studio och replokalen dr ju hir hemma i
huset osv. Ndr vi vdl fick ett kulturstéd frdan Statens kulturrdd sd gick minst hdlften till att bekosta

annonser till en konsert som inte blev av. Allting paverkar varandra. Ekonomiskt har bolaget paverkats

Jjéittemycket éiven dd vi fitt visst stod. Det dir véirre personligt. Extremt tomt."®

Billy fortsétter i sin utldggning att berdtta om hur han kénner sig utsatt bade personligt och

yrkesmaissigt. Han malar upp sitt yrkesfilt metaforiskt som ett hav.

Det dr helt tomt nu, som ett svart hdl. Att gd in i 2021 kdnns som att dyka ner i ett stort hav och jag vet
inte vart jag ska ndgonstans. Det dr vildigt madllost ndr det inte finns ndgot att hdnga upp grejer pd.
Forut var det som att jag hade éar i det hir havet, som jag dkte emellan. Nu dr det helt tomt, jag simmar

bara runt. Det dr det svaraste.'”

Vi finner detta extra intressant eftersom Eva gor en néstan exakt metaforisk jamforelse med

oar.

Jag tycker ju att det dr ganska svart att prata om en fri... (bransch). Det har alltid varit svart for vi dr sd
mdnga smd oar, alla dr enskilda firmor, alla jobbar for sig sjdlv. Det finns ingen stor jdtte som kan gd in
och kriva saker. Det dr ofta smd bokningar som man hoppar mellan. Det dr en sd liten virld pa nagot
sdtt, det dr sd ldtt att utnyttja (oss) for att vi dlskar det vi gor. Vi brukar skdmta om att folk vill att man
ska komma och spela och sa tycker dom att vi ska vara tacksamma som far spela, att betalningen ska

vara att man far spela."”

Denna metafor om Oar, som i Evas fall giller oférmagan att organisera sig i sin yrkesbransch,
stammer vl in pa det Angela McRobbie lyfter fram som ett problem i den nya kreativa
ekonomin med fokus pa arbete inom kultursektorn. Den kreativa ekonomin drivs av passion
fran arbetare som sétter hogt virde over att skapa en arbetsmiljo dér de trivs och simulerar sin
kreativitet.""! Ndgot som ocksa driver arbetarna till att isolera sig i exempelvis enskilda firmor
och/eller som frilansande musiker, utan sociala eller ekonomiska skyddsnit, i den kreativa
ekonomin. En ekonomi som styr allt mer mot att bli en gigekonomi baserat pé flertalet smd
arbetstillféllen vilket bidrar till en ekonomisk osdkerhet eftersom arbetaren saknar en stadig
ekonomisk grund utan en given l6n. Detta som Jamie Peck menar dr grunden till det nya
arbetsklimatet i en kreativ ekonomi."” John beskriver hur han upplever att den ekonomiska

stressen han utsatts for vardagligen varit minst lika pdtaglig innan pandemin som under den.

1% »Billy” (personlig kommunikation, 2020-02-02)

19 >Billy” (personlig kommunikation, 2020-02-02)

119 «“Eya” (personlig kommunikation, 2020-02-11)

"' McRobbie, A. (2016). Be creative: making a living in the new culture industries. s. 91. Cambridge: Polity Press.

112 Peck, J. (2007). Kreativitet som 16sningen pa allt. Borgerlighet, (nr 24). s. 174-191. [Elektronsik resurs] himtad 2021-03-05
fran https://www.eurozine.com/kreativitet-som-losningen-pa-allt/ (I den elektroniska resursen vi anvént oss av &r
sidnumreringen 1-14. Det dr den vi kommer att referera till.)
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...ekonomisk stress hade jag redan innan pandemin. Egentligen hade jag virre ekonomisk stress innan
pandemin men ndr pandemin kom var det som att den ekonomiska stressen i samhdllet mdtte min. Sd som
alla haft i pandemin sd har jag haft i flera dr, sd det var ingen storre skillnad pa det sdittet annat dn att
det kdndes lugnare att alla... det var inte ldngre sd konstigt att noja sig éver sin forsorjning. Jag mdste
sdga det att min ekonomiska utsatthet var jivligt grov innan. Det dr inte som att jag har puttrat pd och
sen "jaha, det kom en liten pandemin’ utan jag var i pandemildige redan innan. Skuldsatt, panik, ingen

buffert. Smdpengar var vad jag levde pd, en stindig ovisshet om nésta médnadslon.'”

Det John berittar om gar i linje med de risker och de problem som McRobbie skriver om
géllande kultursektorn och den kreativa ekonomin. Ekonomisk utsatthet, stress och svérighet
att organisera sig for trygga ekonomiska arbetsforhdllanden. Till detta hor dven att fa av
informanterna ar fackligt anslutna. Nar fragan om facklig anslutning stélls berédttar hilften av
informanterna att det inte ser nigon mening med att vara ansluten. Eva beréttar att hon &r

114
t

direkt negativt instilld till vad musikerforbundet'* gor. P4 frdgan om hon &r ansluten till

musikerforbundet svarar hon:

Nej, nej, nej. Aldrig. Dom ddr grejerna dr ndgon slags... dom sakerna gdller médnniskor som jobbar pa

institutioner. Ménniskor som jobbar pa opera, som jobbar med teatermusik, folk som jobbar statligt. Det

funkar dindd inte for dom som dr anslutna. Jag har aldrig engagerat mig i det.’”

Av de informanter som &r anslutna till musikerforbundet berittar tvd av dem att facket endast
bidrar med marginellt stod eller sikerhet kring fragor och problem som ror branschen. Ingen av
informanterna lyfter fram facket i positiv bemérkelse. Denna syn pa facklig anslutning kopplat
till musikeryrket vittnar enligt vdra informanters erfarenhet om det McRobbie och Peck pekar

ut gillande svarigheten att organisera sig och fa stod som yrkesverksam i1 den kreativa sektorn.

Eva berittar i kontrast till musikerférbundet att hon &r medlem i en rad andra organisationer
som bidrar till hennes ekonomiska situation. Dessa organisationer &r bl.a. Stim, Sami, Skap,
Ifpi (se kapitel 1.6.1 organisationer). Organisationer som inte har nagon facklig roll men som
ska hjélpa arbetare i musikbranschen att samla in ersdttning, dessa lyfts fram i ett mer positivt

ljus av vara informanter.

John berittar dock om en mer positiv sida som pandemin har medfort. Han har funnit ett sitt

att anvanda situationen till sin fordel i musiken. Johns erfarenhet nyanserar bilden av den

113 “John” (personlig kommunikation, 2020-02-16)

!4 Svenska Musikerforbundet ir ett fackforbund som representerar Sveriges alla professionella musiker och artister.
Musikerforbundet. Om oss. Himtat 2021-02-03 fran https://www.musikerforbundet.se/om-oss/var-vision/

115 «“Eva” (personlig kommunikation, 2020-02-11)
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yrkesverksamma musikern som uppgiven och paralyserad. Viktigt &r dock att vara medveten
om att denna erfarenhet ar kopplad till skapandet och inte nddvéndigtvis direkt kopplad till

ekonomiskt ersdttning/16n 1 yrke.

Min musik dr vildigt dokumentdr. Lever jag i min ldgenhet hemma har jag liksom gjort en skiva utifran
det och det har varit en ganska skon ingdng for den gdr ju att anpassa om verkligheten fordndras. Under
corona har jag kunnat tinka om, "nu dr det sda hdr, vad hdnder da med musiken med nya villkor”. Jag
mdr rdtt bra i det. Jag forstdr ju att vildigt mdnga andra musiker har personlig kris och mdr daligt och
tvivliar mycket pa vad man ska komma tillbaka till. Jag kdinner egentligen inte riktig sd, jag kdnner att jag
har mitt instrument, det kommer var kvar i mitt liv. Sen dr jag ganska dyster till hur musikbranschen

kommer att utvecklas i stort, men for mig kommer jag dndd kunna goéra musik."®
Aven James menar att situationen inte har paverkats hans musik och kreativitet negativt.

Sdangerna kommer ndr dom vill komma, jag paverkas inte alls (av pandemin). Jag har ett slags arbete
som gor att jag alltid hadller pd att skriva musik, det ser jag knappt som arbete for det dr ndgonting annat

- ndgot jag gor for att 6verleva personligen.'"”

2.1.6 DROMMAR OCH HOPP OM FRAMTIDEN

Ehn och Lofgren skriver, som vi tidigare nimnt, om vdntan. Att det ibland kan upplevas som
ett stort tomrum, ett tillstdnd dér tiden stér still men att det egentligen finns s mycket mer att
hamta 1 just den dir védntan. De skriver om att den person som véntar befinner sig i tva olika

vérldar. Fysiskt pa en plats men mentalt pd en annan.

De stannar upp och avvaktar ddr de vistas och forflyttar sig samtidigt i tanke och kdnsla mot det
kommande. I denna stationdra rérlighet klyvs uppmdrksamheten i en del som riktas mot hdr och nu och i
en annan del som leds mot framtiden. Ndr ndgot skjuts upp skapas ett tomrum som fylls av denna

samtidiga nérvaro och franvaro.”'

Ehn och Lofgren uttrycker just det tudelade i att vdnta. Hos véra informanter finns uttalanden
som grundar sig i det hoppfulla, om en framtid dar musiken och musicerandet ska fa en plats i
det vardagliga livet bdde for dem sjélv men dven for dvriga personer i samhéllet. Samtidigt ar
vissa av informanterna vidl medvetna om situationens realitet, de kastas mellan hopp och

ovissheten om hur framtiden kommer se ut.

Kortsiktigt, om vaccinet fungerar, kommer jag kanske inte stilla 500-pers pd en scen dven om man fdar

116 «John” (personlig kommunikation, 2020-02-16)

117 “James” (personlig kommunikation, 2020-02-09)

'8 Ehn, B. & Lofgren, O. (2007). Nér ingenting sdirskilt hiinder: nya kulturanalyser. s. 74-75. Eslov: B. Ostlings bokforlag
Symposion.
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det. Korverksamheten dr ju farlig har det visat sig - med alla som stdr tdtt inpd varandra och andas och
sjunger. Sd nej, det kommer inte bli ndgra stora kérer det hdr dret. Det dr en bit kvar till den typen av
verksamhet. Men till hésten hoppas jag pd att kunna giga framfor publik, en sittande sadan mojligtvis,
men ja det hoppas jag pd. Hosten ser jag ljus for men absolut vdaren 2022, dd vill jag vara igang igen

med den vanliga verksamheten.'”’

Billy berittar om sina planer for de kommande aren. Han ser just pa den narliggande framtiden
och hoppas pé att han kommer kunna komma iging igen med att spela infor publik ndgon géng
efter sommaren. Daremot ser han mer kritiskt till mojligheterna att kunna bedriva

korverksamhet. P4 ett mer langsiktigt plan séger han att hoppas pa och planerar for att fortsétta

bedriva kérverksamhet. Aven informanten Mike berittar om langsiktiga drdmmar och planer.

Ja jag drémmer, det gor jag. Jag drommer om att fdrdas jorden runt med tag och spela for fullsatta
arenor och liksom kunna ha ett hus och forsorja en familj. Ha en liten studio hemma dir jag kan liksom..
Alltsd bara inte dgna ndgon energi till att tinka pd om ”oj, kommer jag kunna betala hyran, vad har jag
rdd att dta den hir mdnaden, ska jag gora det hdr eller kostar kommer det for mycket?” Jag fantiserar
om friheten att kunna gora vad jag vill med musiken och sen se vart det tar mig. [...]Sd ja jag fantiserar
verkligen om det. Det dr inte om dom stora festerna eller ndgot galet artistliv, utan att kunna ha ett hem
med allt jag behover typ. For jag skulle ju kunna ha det nu, typ skola om mig och bli civilingenjér och att
sen efter ndgra skitjobbiga dr skulle jag kunna ha ett hus och en familj, men dd skulle jag stindigt kdnna
mig dragen mot musiken och tinka “vad fan gor jag?” Men ja, om jag kunde fi den tryggheten genom

musik sd skulle inte den spinningen finnas.'”

Mike berittar om sina drdmmar, han vill uppleva vérlden genom tigresor och stora
arenaspelningar. Han drommer inte om klyschan av den turnerande musikern med galet
artistliv och lyxiga fester som &r drivkraft. Han vill ha ett hem, en familj och en mojlighet att
kunna kénna sig fri i sitt skapande. Likt Ninas tidigare nimnda uttalande om bransch- och
yrkesval talar &ven Mike om att han skulle kunna bli civilingenjor. Men att han, precis som
Nina, stidndigt skulle kénna sig dragen till musiken. Angela McRobbies tankar om passion som
drivkraft dr patagligt i bide Nina och Mikes fall.'*! De skulle kunna ta ett annat jobb men att de
da skulle veta att de mister ndgonting som de brinner for. Aven Pecks argument om att det 4r
kreativitet som dr drivkraften i den nya samhaélleliga ekonomin stimmer in pé erfarenheterna
frdn véra informanter. Drivkraften att f& skapa 1 en milj6 men dér det allt som oftast dr svart att

nd ut genom bruset.'*

119 Billy” (personlig kommunikation, 2020-02-02)

120 “Mike” (personlig kommunikation, 2020-02-04)

121 McRobbie, A. (2016). Be creative: making a living in the new culture industries. s. 92. Cambridge: Polity Press.

122 Peck, J. (2007). Kreativitet som 18sningen pa allt. Borgerlighet, (nr 24). s. 174-191. [Elektronsik resurs] himtad 2021-03-05
citat himtad fran s. 1-2 i den elektroniska resursen.
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John ser inte med nagot storre hopp i den nérliggande framtiden. Nar samhéllsrestrektionerna
sméningom léttar tror han att han star langt ner i hierarkin for att fa upptrdda med sin musik

live. Samtidigt beréttar John att han tdnker fortsdtta att spela och skapa oavsett.

Corona fordndrade i princip allt, for mig har det blivit att jag sldpper den hdr tanken om
scenframtrddanden infor publik. Om det bérjar 6ppna upp sig for spelstdillen under dret dr jag ganska
langt ner i hierarkin, det dr vildigt mdanga andra som dr fore mig. Sd da har jag slippt det och sd

Sortsiitter jag g6’ musik typ, jag fortsditter ju spela .'*

Eva pratar, likt John, om att det finns en drivkraft som far henne att fortsétta gé till studion for
att spela. Hon beréttar om hur hon hittat inspiration fran flerfaldige Grammyvinnaren Billie

Eilish.

Jag horde om Billie Eilish. Hennes mamma hade sagt, ndr allting gick dt helvete, att “fortsditt att planera
grejer, fortsdtt att bestdmma att ni ska géra saker”. Och sd sa hon (Billie) att hon dr sd javla tacksam for
det hennes mamma sa. Nér jag horde det var det... exakt sd jag hade tinkt. Den stérsta utmaning dr att
gora saker ndr man inte vet om det ndgonsin kommer fd slutforas och det dr ganska svdrt, men det dr det
enda sdttet att komma ihdg varfor man hdller pd med det. Ndr folk sdger “ah det dr en tredjedel som har
bytt yrke”. Det dr klart for fan, sjdlvklart. Om det inte finns ndgra jobb sa mdste man byta yrken, det
gdller alla. Men jag tror att det dr mdanga som hdllit pa med musik som lagt av nu i deppighetens tecken,
som inte kommer att hitta tillbaka och det vill inte jag. Jag vill fortsdtta ga till studion och peppa dom
andra som hdller pd runt mig ocksd, sd att vi fortsdtter hdlla pd typ. Och det dr skitsvdrt men det dr vil,

det dir bara att forséka vara ndgon slags maskin tinker jag.'*

Ehn och Lofgren reflekterar om hur vardagen for en exempelvis arbetslos eller nypensionerad
individ vinds upp och ned och hur de da méste tdnka om kring sina vardagliga rutiner. Den
viintan och ldngtan som da uppstér kan bli kaosartad.'* Négra av véra informanter uttrycker att
de bara vill ha en vardag som den var innan covid-19. Det finns en léngtan efter att det som

varit dven ska komma tillbaka. Billy beskriver vad han lingtar mest efter.

Jag lingtar mest efter att ha saker att ta tag i. Konkreta saker att géra, inte bara att hitta pd saker for att
overleva utan att det ska snurra igdng igen. Jag vill komma in i det tempot jag hade forut, det va som ett
hjul som bara snurrade med massa saker att gora som jag kinde var meningsfulla. Och bara fd spela
musik igen, det har jag inte gjort sd mycket det senaste dret. Jag vill att det ska klinga lite musik i

huvudet igen.'*

12 “John” (personlig kommunikation, 2020-02-16)

124 “Bva” (personlig kommunikation, 2020-02-11)

125 Ehn, B. & Lofgren, O. (2007). Nér ingenting sdrskilt hinder: nya kulturanalyser. Eslov: B. Ostlings bokforlag Symposion.
126 >Billy” (personlig kommunikation, 2020-02-02)
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Billy vill hora musik klinga 1 huvudet igen. Han beskriver hur han innan pandemin alltid hade
ljud och toner i huvudet. Aktuella latar till olika gig, nya ideer om spelningar. Han saknar det

och léngtar efter att f4 det igen. Nina vill ocksd ha sin vardag tillbaka.

Jag vill fortsditta som jag gjorde innan! Jag vill fd min vardag tillbaka. Den vardagen dr att ha en
spelning varje helg och ta ledigt och sitta och och skriva tentan i turnébussen. Det dr det virsta jag gjort
men ocksd ndgonting jag saknar liksom. Jag vill ha min vardag tillbaka och det dr det enda jag krdiver.
Sen sd dr det ju sdklart att jag vill se folk engagera sig mer i kultur och musik. Och det dr vdl det alla
andra har insett att ett liv utan livemusik dr javligt trakigt. Det vill jag se i framtiden. Att folk lever efter

den insikten!'?’

Nina vill till att bérja med ha det som vanligt igen. Utdver det vill hon dven se ett storre
engagemang hos gemene man i Sverige nir det kommer till att stotta musikbranschen. Aven
Mike beréttar om att han vi se ett storre intresse och driv hos folk nér det kommer till att visa
sin uppskattning gentemot livemusik. Pa frdgan om vad han vill se fordndringar i

musikbranschen efter covid-19 svarar han:

0j, ja mycket skulle jag vilja dndra. For det forsta skulle jag vilja dndra pd sdttet som man har pd

musiker och synen pa hur man ser att en Spotify-playlist gor samma sak som en musiker. For det dr

Jjéittesvdrt att vara musiker och spela bra musik och samtidigt tivla mot en studioversion av en cool ldt.'**

Elisa Amorell och Rebecca Fredriksson beskriver i sin kandidatuppsats Varumdrke och image
slar igenom bruset i musikbranschen - En kvalitativ studie om hur artister jobbar med sina
varumdrken pd sina sociala medier'™ om att musikindustrin har gétt och blivit digitaliserad
under 2000-talet. Att de ekonomiska aspekterna védger tungt och att konsumtionsvanorna av
musik dndrats. De skriver dven om att vem som helst kan skapa och slidppa sin musik pa
digitala plattformar."® Mike ser det som en tuff match att behdva konkurrera med en
studioinspelad lét, dir ljudet ar toppklassigt och alltid precis som det ska vara, nér han sjilv
framfOr sina latar live. Det skapar en frustration, Mike kénner sig hjélplos nar han behover

konkurrera med bl.a. DJs inom sitt yrkesomrade.

127 “Nina” (personlig kommunikation, 2020-02-10)

128 “Mike” (personlig kommunikation, 2020-02-04)

12 Amorell, E., & Fredriksson, R. (2020). Varumdrke och image sldr igenom bruset i musikbranschen - En kvalitativ studie om
hur artister jobbar med sina varumdrken pa sina sociala medier (Kandidatuppsats). Vaxjé/Kalmar: Institutionen for
marknadsforing, Linnéuniversitetet. Himtad fran
http://Inu.diva-portal.org/smash/record.ist?pid=diva2%3A1428150&dswid=6347

B0 Amorell, E., & Fredriksson, R. (2020). Varumdrke och image sldr igenom bruset i musikbranschen - En kvalitativ studie om
hur artister jobbar med sina varumdrken pa sina sociala medier (Kandidatuppsats) s. 4. Vaxjo/Kalmar: Institutionen for
marknadsforing, Linnéuniversitetet. Himtad fran
http://Inu.diva-portal.org/smash/record.ist?pid=diva2%3A1428150&dswid=6347
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2.1.7 PSYKISK HALSA

I Psykisk ohdlsa i pandemins spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk ohdlsa
under Covid-19"" skriver Haviing och Huovilainen om hur covid-19 paverkat individens

psykiska hélsa.

En global kris som Covid-19 medfor en okning av stressfaktorer for mdnniskor. Det psykiska vilmdendet
pdverkas pd ett kontinuum. Mdnniskor som innan klarade sig ganska bra har nu svdarare att hantera sin
situation, och de som redan innan mddde psykiskt ddligt mar nu dnnu sdamre och kan utveckla psykiska

sjukdomar som f5ljd (United Nations, 2020a)."*’

Med statistik och fakta fran FN'** beskriver Having och Huovilainen hur paféljderna av
pandemin kan sétta spar pa det psykiska maendet. Having och Huovilainen skriver mycket om
depression och angest. I intervjuerna med véra informanter har vi pratat om mental hilsa. Vi
vill vara noga med att papeka att intervjuerna bygger péa informanternas erfarenheter och att vi

inte har gjort nigra analyser i medicinska termer.

Véra informanter berdttar om det gdngna aret och hur deras mentala hélsa har paverkats. Vi har
tidigare citerat Billy om hur han berdttar om att han innan covid-19 ofta uttryckte en glidje och
tacksamhet for att han fick arbeta med musik. Att han fatt uppleva vérlden tack vare sitt jobb
och att kontrasten mellan d& och nu blivit s& extrem. Han sdger att han har svért att forhélla sig
till det nya. Det finns en tomhet som &r svar att ta pa. Billy som har lang erfarenhet som
heltidsmusiker uttrycker att covid-19 har paverkat det psykiska maendet pa ett sitt som inte gér

att redovisa eller forklara tillrackligt “bra”, till skillnad fran det ekonomiska paverkan.

Det dir virre personligt. Extremt tomt. Det dir ju den jag dr som har férsvunnit. Jag dr ju pianist och
musiker och det har ju jag inte kunnat vara alls. Jag vill inte pdstad att jag dr ndgon annan, for privat har
jag det ju jdttebra och jag dr frisk - dven om jag hade en lindrig covid i héstas - och det finns ju alltid
dom som har det virre, men det dr svdrt att dra grinser for hur jobbigt det dr. Det dr svdrt och att
forklara. Det dr ldttare att visa ekonomiskt hur det paverkat, jag kan visa fjoldrsomsdttningen pd nagra

fd procent ekonomiskt men omsdttningen i min sjédl dr mindre. Det gdr liksom inte ens att rikna. >

! Having, 1., & Huovilainen, M. (2021) Psykisk ohdlsa i pandemins spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk
ohdlsa under Covid-19. (Kandidatuppsats). Lund: Institutionen for psykologi, Lunds Universitet. Himtad fran
https://lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9036269

132 Haviing, 1., & Huovilainen, M. (2021) Psykisk ohdilsa i pandemins spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk
ohdlsa under Covid-19. s. 4. (Kandidatuppsats). Lund: Institutionen for psykologi, Lunds Universitet. Himtad fran
https:/lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9036269

133 Umted Nations. (2020). Policy Brlef COVID-19 and the Need for Action on Mental Health. Himtad 2020-03-11 frén

134 ”Bllly” (personhg kommunlkatlon 2020-02-02)
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Having och Huovilainen redovisar att det finns det stérre sannolikhet for vissa grupper av
individer att drabbas av psykisk ohélsa. Daribland de som &r i yngre aldrar, personer som redan
haft problem med psykisk ohélsa och de som ér arbetssokande och/eller arbetslosa.'” I véra
informanternas fall giller det framst avsaknaden av ett arbete. Likt Billys ovanndmnda antydan
pa att den han dr har forsvunnit. Mycket av det han ser sig sjdlv som har hamnat i skuggan,
hans identitet har bleknat p.g.a. uteblivna jobbmdjligheter. Nina berdttar om att allt det roliga
med att vara musiker nu dr borta och det som finns kvar av yrket dr en belastning, som att

fakturera och maila.

Ivanliga fall far man ju beloning for att géra alla dom hér trdakigheterna. Man fdr spela, man far aka pd
turné med sina kompisar, man far trdffas i veplokalen! Nu far man ju inte det och man blir jivligt
omotiverad att gora massa skitsaker som inte dr kul ndr man inte fdar beloningen liksom. Jag tror man
behover en morot, jag behéver en morot, for att kdnna for att sitta i tre timmar om dagen och skicka mail
typ. Sd det har sdklart paverkat vildigt mycket, och jag tror att det har pdverkat engagemanget. Man
liksom skiter i det mer och det mdrks vdldigt tydligt i vdarat band. Fdar man inte det roliga sa vill man inte

géra det trdkiga och dd skiter man i allt typ."**

Ovissheten angaende framtiden ar pataglig hos flera av vara informanter. De tar upp fragor om
hur arbetsklimatet inom musikbranschen kommer att forédndras efter pandemin, eller for den
delen nir eller om pandemin kommer att ta slut. En osidkerhet som har tvingat miljontals
maénniskor vérlden dver in i prekariatet. Véara informanter, som har olika forutsittningar och
som tacklat pandemin pa olika sétt har 4nda vissa gemensamma element. De knyts samman vid
vissa fragor och stillningstaganden. Trots att de utgér fran olika musikgenrer, varierande
plattformar, olika forhoppningar och synsétt pa framtiden sa vill de alla fortsétta spela och

skapa musik. Bourdieus beskrivning av falt dr hogst igenkédnnande hos vara informanter.

Hdrom strider man och meningarna kan vara delade, men ndagot som inte kan ifrdgasdttas inom filtet dr
tron pd att det man strider om dr vardefullt, det vill sdga att striden dr vird besvdret. Filtet halls
samman av denna croyance (tro), som forenar alla de stridande, de (oftast unga) nya pretendenterna lika

vil som dem som redan intagit maktpositioner inom filtet och strdvar efter att bevara status quo."’

P& fragan “Vem hamnar i prekariatet?” svarar Standing kortfattat och direkt. “Alla! Det kan

drabba oss alla. Om vi rékar ut for en olycka eller om det ar en kris som uppstar utplanar

o

ndrliggande skyddsnit som vi tidigare forlitat oss pd.”"** Standing skriver dven att “otrygghet

13 Haviing, 1., & Huovilainen, M. (2021) Psykisk ohdilsa i pandemins spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk
ohdlsa under Covid-19. s. 35. (Kandidatuppsats). Lund: Institutionen for psykologi, Lunds Universitet. Himtad frén
https:/lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9036269

13 “Nina” (personlig kommunikation, 2020-02-10)

137 Bourdieu, P. (1991). Kultursociologiska texter. s. 17. ([Ny utg.]). Stockholm: B. Ostlings bokforl. Symposion.

138 Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. s. 93. Goteborg: Daidalos.
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ir en grogrund for social ohilsa, missbruk och anomisk angest.”"** I samtal med véra
informanter dterkommer ofta uttalanden om framtiden och osékerheten kring vad som komma

skall. Havdng och Huovilainen skriver:

Mdnga ansdg att det svdraste med pandemin var oro. I synnerhet oro kopplat till smitta, anhoriga eller
framtiden, vilket sdkerligen speglar den oro som respondenterna upplever i form av hog dngest och

forsdmrad mental hélsa.'*

De beskriver att de som deltagit 1 deras undersokning ansédg att det svaraste med pandemin var
oro. I vart fall &r den mest intressanta aspekten oro kring framtiden. Informanten Mike
uttrycker att det gdngna aret har pdverkat honom mycket. Att han kénner sig mer isolerad och

att hans ekonomi har paverkats 1 en stor utstrackning.

Pandemin har varit extremt ddlig for mig. Pandemin fick mig ju i princip att byta bransch, jag har borjat
plugga istdllet. Det dr vildigt kul med studierna men det har gjort att jag slippt taget om musiken for
tillfillet. Jag gick fran paralyserande arbetsloshet, meningsloshet och fattigdom till att fa géra ndagonting
om dagarna. Sd det dr klart att man mdr bdttre av det men min psykiska hélsa har varit helt at helvete.
Det har kiinns rdtt sa ordttvist att det tog sd lang tid att det skulle till nagon pandemilag, men det gick
ganska fort att begrinsa livespelningar och sant. Jag tror inte att regeringen konspirerar mot alla
musiker men man ser liksom folk dka pa semester och folk som gar i butiker och san skit... Jag kinde
liksom att jag var tvungen att ge upp! Sen har jag sd klart drabbats pa alla andra sdtt, helt plétsligt har

Jjag ingen ekonomi och jag kommer inte utanfor ligenheten och allt sant ddr, sd ja - det har varit piss...

141

Mike fortsétter med att beskriva en osékerhet kring huruvida han ska fortsétta studera nér
samhdllet s& smaningom gar tillbaka till det normala eller om han ska hoppa av studierna och
fortsdtta satsa pa musiken.’”” Haviang och Huovilainen vidareutvecklar sina resonemang om

konsekvenserna av oron blir i deras svar fran deras undersokning.

Oron for framtiden kan vara en orsak att sd stor andel arbetslosa upplever dngestproblem. Att inte ha ett
jobb eller annan form av inkomstkdlla kan skapa stor oro gdllande ekonomi, bidra till ett minskat socialt
ndtverk och kan vara ett hinder for att na personliga mdl (Price et al., 1998). Det kan finnas fdrre
arbetsmdjligheter da arbetsgivare inte anstdller lika mycket och fler arbetslosa innebdr mer konkurrens

pd arbetsmarknaden. Detta kan bidra till mer dngest. '*

19 Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. s. 92. Goteborg: Daidalos.
" Having, I., & Huovilainen, M. (2021) Psykisk ohdilsa i pandemins spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk
ohalsa under Cowd 19. s. 35. (Kandidatuppsats). Lund Institutionen for psykologi, Lunds Universitet. Himtad fran

bli /

141 “Mlke” (personhg kornmumkatlon 2020-02-04)

142 “Mike” (personlig kommunikation, 2020-02-04)

' Having, 1., & Huovilainen, M. (2021) Psykisk ohdlsa i pandemins spdr: en kvantitativ studie om riskfaktorer for psykisk
ohdlsa under Covid-19. s. 36. (Kandidatuppsats). Lund: Institutionen for psykologi, Lunds Universitet. Himtad fran
https://lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9036269
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Billy berittar om vad han uppfattar dr det vérsta med att behdva vénta pa att fa se vad

framtiden har att ge.

Men ja, det dr det svdraste, att inte veta ndr det kommer kunna dra igang igen. “Kommer vaccinet
funka? Kommer det en tredje och en fjirde vag? Ar det héir det nya normala som jag mdste forhdlla mig

till?”" Men jag vill inte erkéinna att det kan vara sd.""

Det ér tydligt och ett aterkommande svar fran vara informanter. Denna psykiskt tdrande
vetskap om att inte veta sarskilt mycket om vad framtiden har att ge. Om det kommer att bli
som det var forut eller om det dr nya normer och forhallningsregler som kommer att gélla. Det

ar svar som varken vi eller vara informanter har.

144 >Billy” (personlig kommunikation, 2020-02-02)
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3. SAMMANFATTNING OCH REFLEKTION

3.1 HABITUS OCH FALT

Det ar tydligt att samtliga informanter haft en nérvaro av musik i hemmet under uppvaxten.
Informanterna har vid tidig &lder fatt mdojlighet till att musika pa ett eller annat sétt vilket med
stor sannolikhet har bidragit till informanternas habitus. Musiken har varit en naturlig del av
informanternas liv vilket indirekt lett till att informanterna dgnar sig at musik i sin yrkesroll 1
vuxen alder. Detta upplever vi ér viktigt att ha i dtanke i diskursen om kreativt arbete och
prekariatet eftersom det gér att anta att informanternas habitus lett dem till ett yrke i
musikbranschen. Ett yrkesval styrt av passion snarare dn pengar, nigot som gor att
informanterna tolererar ekonomiskt utsatthet just eftersom de dgnar sig at meningsfullt
passionsarbete och att detta varit en stark variabel i merparten av deras liv. Med andra ord har
musiken “funnits i dem” och fatt tydlig paverkan i deras yrkesroll. Informanterna har tidigt
hamnat i ett falt dar de lart sig att musika. Detta har skapat ett monster som, 1 alla fall i teorin,
gjort att de kinner en mening kring att musika. Detta kan haft stor inverkan pa att gora
musikandet till informanternas passion vilket ocksa paverkat deras yrkesbana. Informanterna
uttrycker ett behov av att f spela och skapa. Aven om de medger att de kan téinka sig att byta
yrkesbana till f61jd av ekonomisk utsatthet papekar samtliga att det inte &r ett alternativ att
sluta spela, sjunga eller skapa musik. Detta invanda monster av att musika har reproducerats
sedan tidig alder och skapat en djupt rotad kinsla for musiken som passion. Det ar
informanternas dvertygelse om att yrket det dgnar sig at ar viktigt, yrket dr deras passion.
Eftersom musikandet varit med i en huvudsaklig och 6vergripande del av informanternas liv
blir det en central del av deras habitus. Deras habitus har pa sa sett gjort att de, precis som stor
del av den kreativa sektorn, 16per risk for att bli ekonomiskt utsatta. Aven om informanterna
kanner sig isolerade, i vissa fall som “sma 6ar”, sé har de en gemensam tro pa passionen och
konsten i yrkesrollen. Detta ser vi som den centrala knutpunkten inom de félt som

informanterna verkar.

3.2KREATIVT ARBETE

Informanterna bekréftar till stor del William Deresiewiczs idéer om tabut i relationen mellan
konst och pengar. Informanterna poéngterar att pengar inte dr den centrala drivkraften i det
kreativa yrket, de dr istéllet noga med att lyfta fram passion som den viktigaste delen av yrket.
Informanterna forklarar att de hade skapat och spelat musik oavsett om pengar var inblandade 1

processen eller inte vilket pdvisar att konsten, alltsa musiken, dr det viktigaste for vara
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informanter - det dr i alla fall sa de vill {4 det att framsta. Det tar i och med detta avstidnd frn
att deras yrkesval i forsta hand skulle vara kopplat till pengar och inkomst, ndgonting som
skulle vara helt naturligt i ménga andra yrkesgrupper. Informanterna ar dock vél medvetna om
betydelsen av inkomst fran arbete och att det ar detta som gor det mdjligt for dem att fortsétta
turnera, spela, producera etc. Informanterna visar att de ar inforstddda med yrkets och
samhillets ekonomiska modeller, &ven om majoriteten ar kritiska till den kreativa sektorns
status 1 samhallet. Informanterna &r kritiska till att kulturen forsummas 1 en tid av pandemi
vilket leder till att de sjdlva blir ekonomiskt utsatta. Trots detta uppfattar vi det som att
informanterna ar tacksamma Gver att fa arbeta med sin passion. Informanterna bekréftar den
bild som maélas upp om kreativt arbete och den kreativa klassen av Angela McRobbie och
Jamie Peck. Mjuka varden sdsom att trivas och kdnna meningsfullhet dr nyckelvirden i deras
yrkesroll. Arbetet méste betyda nagonting i den kreativa yrkesrollen, det maste ga att koppla
till individens personliga uttryck och virden. Detta gor att yrkesrollen flyter ihop med
privatlivet vilket 1 sin tur gor att arbetaren 16per risk att bli ekonomiskt utsatt. Den kreativa
sektorn 1 ett kapitalistiskt samhélle skjuter ut arbetaren till prekaritet eftersom sektorn till stor
del saknar fasta anstédllningar. Detta innebér avsaknad, i olika grad, av arbetsmarknadstrygghet,
anstdllningstrygghet, yrkestrygghet, arbetstrygghet, inkomsttrygghet och represationstrygghet.
Detta innefattar sex av Guy Standings sju trygghetsrelaterade former som personer i prekaritet
saknar.'* Informanterna har kdpt in sig pa den rollen, dterigen: dem far ju dgna sig at sin
passion, men detta har nu stillts pé sin spets under pandemin dé& de inte har ndgon mojlighet att

utfora sitt yrke eftersom de har tappat en stor del av mgjligheten till inkomst.

3.3 COVID-19

Informanterna ar yrkesverksamma i en bransch som paverkas ekonomiskt negativt av covid-19.
SCB visar pé att omraden direkt kopplade till musikeryrket har tappat miljarder SEK i
omsittning under det senaste aret. Konstndrlig-, kulturell- samt underhdllningsverksamhet
tappade under perioden januari - september (2020) 3 556 miljoner kronor 1 omsittning jamfort
med samma period 2019, ett omséttningstapp pa 29%. Dartill har Teater- och
konserthusforetag o.d. tappat 62% av omséttningen och Stodforetag till artistisk verksamhet
tappat 46% av omséttningen.'*® Skadorna pa kulturlivet 4r grava och kommer att forvirras allt
jamt med att de restriktioner som forsvarar framtridanden av musik kvarstar. Detta drabbar

arbetare i den kreativa sektorn hért, i och med att endast ett fatal har fast anstillning 6kar

145 Standing, G. (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. s. 22. Goteborg: Daidalos.
146 Statistiska centralbyran. Kultur- och néjesforetag tappar miljarder utan publik. Himtad 2021-03-05 frin
https://www.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/kultur--och-nojesforetag-tappar-miljarder-utan-publik/
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risken for prekaritet. Utover den uppenbart svara ekonomiska situationen upplever majoriteten
av informanterna att de paverkats negativt av pandemin vad géller psykisk hilsa. Flera
informanter berittar att de upplever en tomhet i vardagen, en oro om framtiden. De upplever
frustration, hoppldshet och utmattning i direkt relation mellan deras yrke och covid-19. Till
detta hor dven frustration, saknad och langtan som uppstar i vintan pa att fa bli
yrkesverksamma igen. Samtliga informanter delar erfarenheten om att restriktionerna under det
senaste dret har medfort en negativ inverkan pa stimulansen de annars far genom att framfora
musik live. Under pandemin har stor del av sjdlva yrkesrollen férsvunnit. Utdver att
informanterna fortfarande kan spela musik hemma ar yrkesrollen begrénsad vilket resulterat i
ett bortfall av konstndrlig stimulans. Informanterna kénner en stark l&ngtan efter att fa spela
musik, en ldngtan efter att allt ska bli normalt igen. Det dr 1 forsta hand musikandet genom att
t.ex. mota en publik fran en scen. Aven detta bidrar till att informanterna upplever att de mar
sdamre under pandemin. Vi ser en tydlig koppling mellan konstnérlig stimulans, ekonomisk oro
och informanternas psykiska vdlmaende. Informanternas negativa erfarenheter i relation till
stimulans 1 yrket ror sig dock pa en bred skala dér vissa uttrycket angest medan andra talar om
marginell tristess. Pandemins inverkan pa informanternas kreativitet dr ocksé varierande.
Négra av informanterna har periodvis blivit kreativt paralyserade medan andra inte paverkats
nimnvért. De som upplever sig drabbats hart ekonomiskt, alltsd de som blivit av med en
procentuellt stor del av yrkets inkomster, 4r de som métt sdmst. Enligt informanternas
erfarenheter dr den ekonomiska oron nagot som genererat stark stress vilket har varit en
bidragande faktor till en nedsatt psykisk hilsa. De informanter som klarat sig relativt bra rent
ekonomiskt sdger sig inte haft ndgon tydlig negativ psykisk péverkan utover marginell tristess,

leda och negativ framtidsoro.

Négra av informanterna uppger att de tédnkt pa en alternativ yrkesbana som direkt f6ljd av
covid-19. Samtliga uppger dock att de inte tinker sluta spela och framféra musik oavsett vilken
yrkesroll eller branschtillhorighet de har. Informanterna har tydliga framtidsdrommar om att
saker ska bli normala igen, de vill fortsitta dir de slutade. Majoriteten av informanterna pratar
dock om framtiden med dyster ton, flera av dem séger sig sta ldngt ner i hierarkin for att
framtrada pd Sveriges scener. De menar att de inte kommer att kunna konkurrera mot storre
musiker nér det vil blir mgjligt att spela live igen, detta eftersom de menar att sela branschen
kommer att konkurrera om samma scenutrymme. Denna scen blir, med Bourdieus teori om
falt, samlingspunkten dit musiker knyts samman i sin strdvan efter att fa upptréda - att fa utfora

sitt yrke.'*” Hir finns en tydlig hierarki och konkurrenssituation, enligt vira informanter, som

47 Bourdieu, P. (1991). Kultursociologiska texter. s. 17. ([Ny utg.]). Stockholm: B. Ostlings bokférl. Symposion.
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forsvarar yrkesituationen initialt om saker skulle bli normala igen. Utover denna syn pa
framtiden inom yrket berédttar flera informanter att de oroar sig for en allméant forsamrad
bransch dér allt fler musiker soker sig till andra yrken. De menar att efterfragan genom bl.a.
majorbolag'*® och streamingtjinster kommer styra marknaden vilket resulterar i att det
konstnirliga uttrycket undermineras samtidigt som ersittningen for arbetaren minskar.
Informanterna beréttar att de hittar inspiration frén andra eller genom sig sjélva for att finna
hopp. De forsoker vinda miséren till sin fordel genom att utvinna kreativa 16sningar som
exempelvis ska resultera i covid-19-inspirerande musikstycken. Genom att inge hopp och
kreativ stimulans till sig sjdlv och andra blir vardagen som musiker under pandemi littare att

hantera i en annars valdigt svart och prekér period.

3.4 SLUTREFLEKTION

Andamélet med den hir uppsatsen har varit ta reda pa hur yrkesverksamma musiker reflekterar
om sitt yrke under covid-19-pandemi. Vi har lagt fokus pé att forsoka forsta hur musiker
reflekterar om sig sjdlva i yrkesrollen under pandemin. Det vi kan konstatera dr att vi ser en
negativ trend och en uppgivenhet hos véra informanter i deras upplevelser av det senaste aret.
Vi ser att informanterna trots covid-19 kidnner en hingivenhet och en passion till musiken, till
yrket. Att vira informanter arbetar 1 prekariatet &r tydligt, bl.a. genom en avsaknad av
skyddsnidt som néstintill satt stopp for informanternas mojlighet att arbete inom branschen. De
informanter som &ndé lyckats arbeta och haft en mojlighet till inkomst under denna period har
uttryckt en mindre paverkan pa deras psykiska vilmaende, dn vad de som inte haft mdjligheten
att arbete har gjort. Korrelation mellan psykiskt vilmaende och mojligheten till inkomst ar
pataglig, det dr dven informanternas ovissheten och oro kring framtiden. Oron Over att inte ha
kontroll 6ver sin framtid, att enbart ga att vénta pa svar om eller nér det gar att komma igdng
med att bedriva yrkesverksamhet igen. Oron har varit central hos majoriteten av informanterna
men &r tydligast hos de informanter som varit mest ekonomiskt utsatta. Det ar tydligt att
passionen dr den stora drivkraften hos vara informanter vilket gor att deras yrke far en storre

meningsfullhet men samtidigt gor att de 16per storre risk for att bli ekonomiskt utsatta.

Vi analyserar pa en teoretisk grund dér vi bl.a. anvinder termerna prekaritet, fdlt, habitus och
kreativitet genom erfarenheter frin sex musiker som &r verksamma i den svenska

musikbranschen. Det finns en rad falt och omrdden som vi inte inkludera men som vi finner

148 Majorbolagen (storbolagen) dr Sony BMG, Warner Music Group och Universal Music Group. Dessa bolag #iger idag
uppskattningsvis 80% av musikmarknaden. The balance careers. How the Big Four Record Labels Became the Big Three.
Hamtad 2021-03-01 fran https://www.thebalancecareers.com/big-three-record-labels-2460743
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engagerande och dir vi upplever att det finns rum att forska. Exempelvis skulle det varit
intressant att titta pa hur andra yrkesgrupper inom kulturbranschen erfarenheter av covid-19.
Viért arbete inkluderar inte forfattare, bildkonstnérer, skadespelare, filmarbetare etc. Det hade
varit intressant att studera prekaritet utifran fler branscher &n musikbranschen. Vi tror att det
hade gétt att fora vidare resonemang och se tydliga monster i hur arbetare inom faltet kultur
paverkats under pandemin. Det hade gatt att fordjupa sig i vad avsaknaden av skyddsnét spelar
for roll 1 det moderna arbetsklimatet nér en kris slar till. Utover breddningen av att se till fler
yrkesgrupper hade vi gérna fordjupat oss mer 1 vért eget material. Vi hade kunnat skriva mer
om hur habitus paverkat identitet eller om hur det paverkar statusen inom yrkesfaltet. Vi hade
kunnat analysera konkurrenssituationen mellan musiker och DJs eller frilansande och anstéllda
musiker. Vi finner dven ett intresse i att se hur vara informanter reflekterar kring musikeryrket
dven 1 framtiden. Kommer deras bild av musikbranschen att fordndras? Kommer
informanternas fortfarande vara verksamma i branschen om fem ar? Kommer pandemins spar

fortfarande vara synliga inom branschen om tio ar? Frdgor som idag dr omojliga att besvara.

Vi har tidigare ndmnt vikten av att vara reflekterande bade som intervjuare i en
intervjusituation och som forskare i en forskningsprocess. Vi har reflekterat kring vér egna roll
i processen och stiller oss frigan om hur vi har paverkat utfallet av denna uppsats. Aven om vi
pa forhand forsokt undvika ledande frdgor i véara intervjuer har det sdkerligen smugit in sig en
och annan formulering som bdjt samtalet at ett eller annat hall. Vi dr precis som informanterna
ocksa paverkade av pandemin. Dér informanterna kinner avsaknad av att fa std pa scen saknar
vi att f4 se dem pé scen. En ldngtan efter att musika kan ge oss som intervjuare en partiskhet
mot informanterna. Det dr mojligt att vi forsoker forsta dem och att vi dven analyserar utifran
denna partiskhet dir vi kdnner for de informanter som berdttar om sina erfarenheter av
utsatthet och ekonomisk stress. Vi stiller ockséa fragan om valet av teoretiska utgangspunkter
har gjort oss partiska till var egen dogm. Fragor om partiskhet och om hur detta paverkat

utfallet kan vi i dagslédget inte svara pd, men vi reflekterar dver vér egen paverkan och position.
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4.4 BILAGOR

4.4.1 BILAGA 1-INTERVJUGUIDE

1) Biografi

Relevant information om informant.

Alder, familj, sysselsattning, bostadsort, allmdnna intressen etc.
2) Musik och yrke

Informantens musicerande och hur hen ser pa sin yrkesroll.

Musikbranschen, musiker som begrepp, varumdrke, musikintresset, inkomst, musikalisk bakgrund etc.
3) Musik och karriir

Informantens karriir.

Kreativitet, skapande, prekaritet etc.
4) Musik och covid-19

Informantens tankar och reflektioner om covid-19 relaterat till musikeryrket.

Covid-19, planer infor 2020, kreativitet, prekaritet, yrkesmdssiga utmaningar, rutiner, lardomar etc.
5) Framtid

Informantens forhoppningar och drémmar.

2021, planering, vision, yrkesval

442 BILAGA 2 - FRAGELISTA

Biografi

Alder?

Bostadsort?

Boendesituation?

Sysselsittning?

Uppvixt?

Beritta lite kort om din bakgrund!

Musik som yrke

Hur ser du pa begreppen musiker och artist?
Beskriv ditt musicerande som professionell musiker.
Hur ser du pa din egen representation i yrket?

Hur ser du pa ditt varumirke i yrket?

Hur viktigt 4r det att kunna representera sig sjilv, upplever du?
Hur skulle du sjilv beskriva din yrkesroll?

Hur identifierar du dig sjilv i din professionella roll?
Hur miér du i din yrkesroll?

Kinner du dig trygg i din yrkesroll?
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Upplever du att du har frihet i din profession?

Nir bestimde du dig for att arbeta som musiker?

Musik och karriir

Hur linge har du musicerat?

Hur linge har du musicerat professionellt?

Hur har din arbetssituation sett ut under dina ir som verksam inom musikbranschen?
Vilka typ av arbete dr vanligt forekommande for dig?

Hur ser du pa din kreativitet i yrket?

Ar du ansluten fackligt eller knuten till nigon forbund?

Om ja; Hur upplever du att du paverkas av det?

Samarbetar du med nigon férening som tillhandahaller med logi, replokal eller dylikt?
Samarbetar du med andra aktorer som bokningsbolag, management?
Musik och covid-19

Vad hade du f6r planer infér 2020?

Hur utférdes planerna?

Hur har din arbetssituation sett ut under det senaste dret (2020-03 till idag)?
Beritta om hur du upplevt 2020.

Hur har pandemin péverkat dig arbetsmissigt?

Hur har pandemin péaverkat dig psykiske?

Hur har din profession under pandemin paverkat personer i din nirhet?
Vad har varit den/de st6rsta utmaningen/utmaningarna under pandemin?
Hur har din vardag forindrats under pandemin?

Har du hittat eller blivit tvingad till nya tillvigagingssitt under pandemin?
Har du skapat nya rutiner i din profession under pandemin?

Hur ser du pa kreativitet i din profession under pandemin?

Framtid

Beritta om dina framtidstankar.

Vad drémmer du om i din yrkeskarridr?

Overviger du att byta yrkesmissig bana under 2021 eller lingre fram?
Vilken typ av utbildning har du?

Vilka tidigare yrkeserfarenheter har du?

Ar nigon av dessa erfarenheter ndgot du kinner att du kan luta dig mot rent yrkesmissigt?
Hur upplever du arbetsklimatet i musikbranschen?

Hur skiljer sig arbetsklimatet fére pandemin och under pandemin?
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