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Abstract  
 
Syftet med studien är att undersöka vad förskollärare har för uppfattningar av inkludering och 

ett inkluderande arbetssätt. Förskolan är en plats för alla barn oavsett förutsättningar och alla 

barn har rätt till en likvärdig utbildning. Utbildningen ska präglas av alla barnens lika rätt till 

inflytande och delaktighet. Därav har syftet varit att undersöka hur förskollärare uppfattar 

inkludering av alla barn med tre väl valda frågeställningar. Dessa undersöker förskollärares 

uppfattningar av inkludering, vilka faktorer som möjliggör inkludering och ett inkluderande 

arbetssätt samt vilka anpassningar förskollärare anser behövs för att inkludera alla barn. 

Studien utgör en kvalitativ fenomenografisk undersökning med intervju som metod för 

insamlande av empiri. Vi har valt att använda oss av semi-strukturerade intervjuer med 

intervjufrågor som direkt kopplas till vårt syfte och våra frågeställningar men som ger 

utrymme för fördjupning och följdfrågor.  

  

Nio förskollärare från tre olika förskolor har deltagit i studien. Förskollärarna har varierande 

åldrar på barngruppen och varierande arbetslivserfarenhet. Resultatet från den insamlade 

empirin i studien visar att förskollärare har en gemensam uppfattning om inkludering och ett 

inkluderande arbetssätt. De anser att inkludering är något viktigt som ska genomsyra 

verksamheten. Vidare visar resultatet att förskollärarna lyfter barnsyn, gemensamma mål, 

kompetens och samarbete som viktiga faktorer. Förskollärarna beskriver även att förskolans 

förutsättningar och brist på kunskap kan försvåra det inkluderande arbetet. Resultatet visar på 

att inkludering är något som diskuteras i förskolorna och att det finns ett aktivt strävandemål 

för att inkludera alla barn.  

 

 

 

 



 

 

 

Förord 
 

Under utbildningens gång har vi intresserat oss för inkludering och hur man kan inkludera alla 

barn i förskolan. Därför valde vi detta ämne i vår studie för att undersöka det på ett närmre 

sätt och framför allt för att möta verksamma förskollärare och ta del av deras uppfattningar 

kring detta.  

  

Hela processen genom studiens gång har varit mycket lärorik och vi har fått fördjupa oss i 

ämnet. Genom att ta del av tidigare forskning, litteratur samt att ha fått förmånen att intervjua 

nio förskollärare har vi fått ny kunskap. Allt detta har lett till många intressanta diskussioner 

mellan oss under studiens gång.  

 

Därför vill vi tacka de förskollärare som deltagit och delat sina uppfattningar. Vi vill även 

rikta ett stort tack till vår handledare Ann-Katrin Swärd som hjälpt oss under studiens gång.  

  

Caroline Lindh, Emma Mossberg och Felicia Fogelström. 
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1 Inledning 
 

Under vår utbildning till förskollärare har vi intresserat oss lite extra för specialpedagogik och 

hur man kan stödja barnen genom att arbeta mer inkluderande. Uppfattningen vi har fått av 

begreppet inkludering är att det är ett mångfacetterat och komplext begrepp. När det kommer 

till begreppet inkludering nämns inte det i läroplanen när det gäller arbetet med barnen och 

hur arbetet kan se ut när det handlar om att inkludera alla barn. Däremot nämns begreppen 

delaktighet och inflytande vilket kan kopplas till inkludering. Detta gör att inkludering är ett 

begrepp som kan bli tolkningsbart, och därför kan det vara svårt att omsätta inkludering och 

ett inkluderande arbetssätt i praktiken. 

 

Vi vill med denna studie bidra till mer erfarenhet och större förståelse för hur detta kan se ut i 

praktiken. Studien kommer att fokusera på ett inkluderande arbetssätt i förskolan och riktar 

framför allt in sig på förskollärares egna uppfattningar av begreppet inkludering och ett 

inkluderande arbetssätt som innefattar alla barn.   

 

I läroplanen för förskolan (Läroplan för förskolan, 2018) lyfts det fram att utbildningen ska 

utgå från barnens bästa och att alla barn har rätt till utbildning som präglas av likvärdighet, 

delaktighet och inflytande. Vidare beskrivs det i läroplanen att alla barn har rätt till 

delaktighet och inflytande samt att de behov och intressen som barnen själva på olika sätt ger 

uttryck för ska ligga till grund för utformningen av miljön och planeringen av utbildningen.  

 

I Skollagen framgår det att förskolan ska stimulera barns utveckling och lärande samt främja 

allsidiga kontakter, social gemenskap och förbereda barnen för fortsatt utbildning. Enligt 

Skollagen (SFS 2010:800) 8 kap. 9§, framgår det även att barn som behöver särskilt stöd i sin 

utveckling ska ges det stöd som deras speciella behov kräver. I Barnkonventionen står det att 

alla barn har samma rättigheter och lika värde samt att inget barn på något sätt får 

diskrimineras. Vidare framgår det att barnen har rätt till delaktighet och inflytande (UNICEF, 

2009). Alla barn har rättigheter och det framgår både i skollagen, läroplanen och 

barnkonventionen om varje barns rätt till lika utbildning, delaktighet och inflytande, vilket 

förskolan ska erbjuda alla barn. Komplexiteten i förskolans uppdrag kan däremot göra det 

utmanande att alltid utgå från ett inkluderande arbetssätt. 

 

Denna studie har för avsikt att undersöka förskollärares uppfattningar av begreppet 

inkludering och inkluderande arbetssätt. Genom att intervjua nio förskollärare hoppas vi 

kunna närma oss en förståelse kring hur begreppet omfattas i praktiken. 
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2 Syfte och frågeställningar 
 

Syftet med denna kvalitativa studie är att undersöka några förskollärares uppfattningar av 

inkludering och ett inkluderande arbetssätt samt förutsättningar att arbeta inkluderande i 

förskolan. 

 

2.1 Frågeställningar 

 

• Vilka uppfattningar har förskollärarna om begreppet inkludering?   

• Hur uppfattar förskollärarna ett inkluderande arbetssätt? 

• Vilka uppfattningar har förskollärarna om förutsättningar att arbeta 

inkluderande? 

 

 

3 Bakgrund 
 

För att försöka reda ut vad inkludering och ett inkluderande arbetssätt kan innebära redogör vi 

nedan en historisk tillbakablick hur begreppet inkludering uppkom. Vi diskuterar även 

relevanta begrepp som delaktighet och tillhörighet.  

 

3.1 Historisk tillbakablick  

 

I en rapport skriven av Nilhom och Göransson (2013) Inkluderande undervisning – vad kan 

man lära av forskningen, sammanställer de olika vetenskapliga studier som alla har studerat 

inkluderande undervisning. Syftet med deras kunskapsöversikt är att hjälpa rektorer och lärare 

som vill arbeta mer inkluderande. I kunskapsöversikten diskuterats begreppet inkludering och 

att uppkomsten av begreppet kom för att försöka ändra fokus till att det är skolan och dess 

miljö som ska anpassas till alla elevers olikheter och inte elever i svårigheter som ska anpassa 

sig till skolan. Det betonas även att olikheter ska ses som en tillgång och inte som ett problem 

samt att undervisningen ska vara utformad efter alla elevers behov och förutsättningar.  

 

Vidare belyser Nilholm och Göransson (2013) några olika delar som kan karakterisera en 

inkluderande skola. Dessa är bland annat att olikheter ses som en tillgång och inte ett 

problem. En annan aspekt som kan karakterisera om en skola är inkluderande är att avskaffa 

eller minska skillnaden mellan de dubbla systemen. Vilket handlar om att avskaffa att det 

finns ett utbildningssystem för de “typiska” eleverna och ett annat för de elever som på något 

sätt avviker.  

 

En annan viktig aspekt är att lärarna själva behöver identifiera sin syn på begreppet 

inkludering. Rapporten belyser bland annat att vissa forskare och praktiker tar upp begreppet 

gemenskap när det definierar inkludering och att gemenskap här handlar om att ha tillit till 

varandra samt de regler som gäller, samtidigt som det finns gemensamma mål (Nilholm & 

Göransson, 2013).   
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3.2 Inkludering, delaktighet och tillhörighet 

 

Björck-Åkesson (2021) redogör att inkludering och en inkluderande lärmiljö är centrala 

begrepp inom specialpedagogik. Björck-Åkesson menar att inkludering betyder 

“innefattande” och det handlar både om en social och en fysisk delaktighet i förskolan. Vidare 

tar författaren upp att Världshälsoorganisationen (WHO) beskriver att delaktighet är ett 

väsentligt begrepp som innebär “att vara involverad i sin livssituation”, att det handlar om att 

få vara aktiv och engagerad i vad som händer i sin vardag.  

 

Inkludering är ett begrepp med många olika innebörder. Lundqvist (2021) belyser i sin artikel 

En förskola för alla – inkluderande undervisning och arbetssätt, att gemenskap, tillgänglighet 

och delaktighet är tre begrepp som associeras med inkludering. Inkluderande undervisning 

och ett inkluderande arbetssätt är även något som kan användas då diskussioner kring 

inkludering sker. Detta för att skapa en förskola för alla och för att motverka exkludering. 

Lundqvist beskriver innebörden av en förskola för alla barn, och att det innebär att förskolan 

arbetar inkluderande. Det handlar om att inkludera alla barn oavsett vad de har för förmågor 

eller bakgrund.  

 

Swärd och Kimhag (2022) beskriver även begreppet inkludering och att inkludering handlar 

om för barnen att vara delaktig och att känna tillhörighet i gruppen. De belyser att 

förskollärare behöver planera och strukturera undervisning och aktiviteter så att alla kan vara 

delaktiga på sina villkor. Detta kan exempelvis innebära att vissa barn ibland behöver sitta i 

ett annat rum för att kunna koncenterara sig eller få lugn och ro och att det då inte behöver 

betyda att barnet exkluderas. 

 

Vidare belyser Johansson (2011) vikten av vår barnsyn då den påverkar hur vi möter barnet. 

Barnsynen är en stor aspekt i förskolan och något förskollärare ska ha nära till hands, barnen 

ska ses som medmänniskor med ett eget värde. Johansson redogör för barnperspektiv och 

barns perspektiv vilka är viktiga att kunna särskilja, då barnperspektivet innebär vad vi vuxna 

uppfattar att barnens perspektiv är. Barns perspektiv innebär det som faktiskt är barnens 

perspektiv och att vi lyssnar och tar hänsyn till det.  
 

 

4 Tidigare forskning 
 

I denna del redogörs tidigare forskning inom området inkludering och inkluderande arbetssätt. 

Med hjälp av databaser som finns tillgängliga via Göteborgs universitetsbibliotekets hemsida, 

ERIC och Education Research Complete, har vi sökt relevant forskning. Databaserna har valts 

utifrån det pedagogiska ämnesområdet och vi använde filter för att få fram peer-reviewade 

artiklar. Vid sökningarna användes nyckelorden: förskola, inkludering, uppfattningar och 

förskollärare och sökningarna gjordes även på engelska för att få ett större urval.  

 

Avsnittet presenterar utifrån relevanta kategorier vilka är förskollärares perspektiv och 

erfarenheter, inkluderande arbetssätt och inkluderande miljö. 
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4.1 Förskollärares perspektiv och erfarenheter  

 

Sari, Celiköz och Secer (2009) har utfört en kvantitativ studie i Turkiet där de har undersökt 

vad förskollärare och lärarstudenter har för tilltro till deras egen förmåga, samt vad de har för 

åsikt om en inkluderande förskola. Forskarna vill även belysa om det finns något samband 

mellan tilltron till den egna förmåga och åsikterna till inkludering. Deltagarna var 198 

lärarstudenter och 264 förskollärare. I studien belyser Sari m.fl. (2009) att ett inkluderande 

arbetssätt är positivt för alla barn, och att det är viktigt med lärare som har kompetens och en 

positiv inställning till att arbeta inkluderande för att det ska lyckas.  

 

Resultatet för studien visar att det är delade åsikter, men i det stora hela är både förskollärarna 

och lärarstudenterna neutralt inställda. Däremot visar det att förskollärares attityder verkar 

något mer negativa till inkluderande utbildning i jämförelse med förskollärarstudenternas. 

Båda grupperna verkar ha en hög egen tilltro, däremot verkar lärarnas egen tilltro gällande 

undervisning, vägledning och hur de hanterar klassrummet vara högre än studenternas. Sari 

m.fl. (2009) lyfter även att sambandet mellan vad de har för uppfattning om sin tilltro och 

åsikt om inkluderande undervisning inte är avgörande för deras attityder.  

 

En studie gjord i Indien valde att undersöka vad förskollärare har för åsikter om inkluderande 

undervisning i den vanliga utbildningen samt hur deras miljöer är inkluderande. Forskarna till 

studien Priya och Nath (2022), redogör att studien fokuserar på hur förskollärarnas 

uppfattningar, handlingar samt professionella och personliga omständigheter påverkar deras 

perspektiv om inkludering.  

 

Forskarna i studien använde sig av “mixed method” som består av både intervjuer och 

enkäter. Deltagarna var 30 förskollärare som arbetar i traditionella förskolemiljöer, både i 

städer och i landsbygden.  Resultatet av studien visade att förskollärarna generellt har en 

positiv men samtidigt en kritisk inställning till inkludering. Priya och Nath (2022) lyfter att 

förskollärarna ser inkluderande undervisning som något främjande. Förskollärarna delar 

uppfattningen att de individuella barnens förmågor att klara kraven avgör om inkluderingen 

blir “bra eller dåligt”. Resultaten visar att även om förskollärarna har en gemensam förståelse 

för inkludering så saknar de nödvändiga färdigheter och kunskaper för att samspela med barn 

i behov av särskilt stöd.  

 

I resultatet av en kvalitativ studie utfärdad i Kosovo av Zabeli och Gjelaj (2020) framgår det 

även där att förskollärare saknar rätt kompetens och kunskap om lämpliga 

undervisningsmetoder, för att arbeta med barn som är i behov av särskilt stöd. Syftet med 

studien var att undersöka hur tio förskollärare från olika förskolor beskriver inkluderande 

undervisning. I studien framgår det inte bara vad förskollärarna vet om inkludering utan också 

hur de känner samt tror om att inkludera barn i utbildningssystemet, en likvärdig utbildning 

för alla. Studien tar även upp vilka utmaningar förskollärare ställs inför. 

Begreppet inkluderande utbildning beskriver Zabeli och Gjelaj (2020) i sin studie som ett sätt 

att inkludera alla barn, oavsett vilken bakgrund, etnicitet, språk, kultur, ekonomisk status eller 

olika funktionsnedsättningar. Vidare framgår det i resultatet att förskollärare har en 

gemensam förståelse kring begreppet inkludering men att rätt kompetens och kunskap saknas. 

Forskarna poängterar dock att inkludering är en viktig process samt en möjlighet för alla barn. 
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I likhet med detta har Klibthong och Agbenyega (2020) utfört en kvalitativ studie där de har 

undersökt och analyserat 344 förskollärares erfarenheter av inkluderande arbetssätt, i sex 

regionerna i Thailand. Syftet med studien är att ta reda på hur lärare bedömer sina 

erfarenheter av inkluderande undervisning. De vill belysa hur man kan stödja förbättringar i 

yrkesutövningen för inkludering för att uppnå de huvudsakliga målen om en utbildning av 

kvalitet för alla barn. Klibthong och Agbenyega (2020) beskriver att med detta syfte i åtanke 

tar de upp inkluderande undervisning med fokus på ett ledarskap, som måste involvera lärare, 

rektorer, familjer samt beslutsfattare.  

 

Resultatet visar att lärare som har en utbildning som förberett dem för att på ett effektivt sätt 

kunna arbeta med barn med funktionsnedsättning känner sig säkra i arbetet, men de upplever 

att de behöver mer utbildning i hur de kan arbeta för att stödja barnen att lära sig i 

inkluderande miljöer. Resultatet visar även att ett bra samarbete mellan lärare och 

lärarassistenter ökar kvaliteten på stödet som barnen får (Klibthong & Agbenyega, 2020).  

 

4.2 Inkluderande arbetssätt 

 

En studie utförd av Lundqvist (2022) lyfter att inkludering är något som ligger i tid och att 

frågan om hur man kan arbeta inkluderande är central. Författaren belyser i sin studie att det 

inte längre är relevant att diskutera vad inkludering är och varför det är bra utan att relevansen 

nu ligger i hur man når dit och omsätter det i praktiken. Vidare diskuterar Lundqvist (2022) i 

sin studie hur viktig förskolan är och lyfter förskolan som ett viktigt första steg ut i livet. 

Denna studie ingår i ett större forskningsprojekt om barn med funktionsnedsättningar, 

inkludering i förskola och hållbar utveckling av inkluderande arbete i förskola. Studien har 

undersökt hur inkludering ser ut i svenska förskolor och har främst tittat på barn i åldrarna 3–

5 år, där både barn med och utan en funktionsnedsättning ingått i studien. I studien ingick 

även förskolans rektor, förskollärare, barnskötare och en förskoleassistent.   

 

Studiens resultat visar att inkludering uppnås genom att tillämpa en ny inkluderande enhet 

med specialiserad typologi, att ha en gemensam vision, tillämpa full inkludering och en 

uppsättning faktorer och inkluderande metoder som är av hög kvalitet. Resultatet av studien 

visar att pedagogernas inställning är viktig och att ha positiva och höga krav på barnen. 

Lundqvist (2022) redovisar även att stöd från specialpedagoger och resurser att ta till vid 

behov är viktiga framgångsfaktorer för att nå full inkludering. Utöver detta så är bland annat 

en barnvänlig och välkomnande miljö för barn och dess familjer samt ett barncentrerat 

förhållningssätt viktiga i sammanhanget.   

  

I likhet med Lundqvist (2022) har Bogush, Koyshar, Knyazheva, Suiatynova och Drevniak 

(2022) undersökt inkludering, inkluderande arbetssätt och inkluderande miljö. Resultatet i 

studien visar att lärarna anser att det är viktigt att ha kunskap kring barn och deras utveckling 

framförallt när det gäller barn med funktionsnedsättningar. Lärarna anser även att goda 

relationer med barnens vårdnadshavare är viktigt och att se varje barn som individ. Syftet med 

denna studie var att undersöka de teoretiska ramar för utbildningen av barn i behov av stöd i 

förskola. Metoder som används är intervjuer med både pedagoger, vårdnadshavare och barn 

samt observationer. Studien omfattar totalt 94 barn varav 23 i behov av särskilt stöd, deras 

föräldrar och 21 pedagoger.   

  

Ett välkomnande klimat där lärare och barn har goda relationer till varandra samt kan 

interagera med varandra är viktigt för att kunna arbeta inkluderande. Författarna menar att för 
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att kunna arbeta inkluderande och ha ett inkluderande arbetssätt innebär en förändring av 

synsätt, tro, filosofi och den mentala inställningen hos pedagoger. Bogush m.fl. (2022) 

redogör att inkludering inte enbart innebär ett aktivt deltagande av alla barn oavsett behov. 

Utan också en omstrukturering i utbildningsprocessen i förskolan för att kunna möta varje 

barns enskilda utbildningsbehov.   

  

Bogush m.fl (2022) lyfter att barn med funktionsnedsättning får en likvärdig utbildning i 

förskolan. Detta för att respondenterna i studien ska ha kännedom och en tydlig koppling till 

vårt syfte och våra frågeställningar genom att gå tillsammans med andra barn. Detta 

eliminerar negativa stereotyper och att den personliga kontakten barnen sinsemellan får 

skapar en positiv inställning till barn i behov av särskilt stöd.  

 

 

4.3 Inkluderande miljö 
  

Mogharreban och Bruns (2009) har gjort en studie om vad som krävs för att börja arbeta 

inkluderande. De menar att övergången till att arbeta inkluderande samt att skapa en 

inkluderande fysisk miljö inte är gjort i en handvändning och kräver en del saker – kunskap 

hos förskollärarna, stöd från specialpedagoger och tid. De lyfter framför allt fram att lärarna 

behöver ha ett gemensamt synsätt och arbetssätt för att nå upp till ett inkluderande arbetssätt 

där alla barnen tas tillvara på. Vidare beskriver de att förskollärare måste bygga relationer 

med varje barn och barnen sinsemellan samt utforma den fysiska miljön efter varje barns 

behov. Studien visar på att de lärare som arbetar i förskolan behöver ha kunskap kring vad för 

slags stöd som behövs och hur de kan få det stödet. Vare sig det handlar om anpassningar av 

den fysiska miljön eller kring arbetssätt. 

 

Studien har kommit fram till att inkludering och ett inkluderande arbetssätt gynnar alla barn, 

både de med och utan funktionsnedsättning. Men vägen dit, till att kunna arbeta inkluderande 

och att skapa en inkluderande fysisk miljö kräver att förskollärare får tid till att planera och 

kartlägga vad som behövs samt att ta stöd från specialpedagoger och bygga ett ”team” kring 

barnet där samtliga pedagoger på avdelningen, specialpedagog och föräldrar ingår. Vidare 

lyfter studien fram att för att lyckas med ett inkluderande arbetssätt och en inkluderande 

fysisk miljö så behöver lärarna diskutera och komma överens om hur det ska se ut. Som tredje 

aspekt lyfter studien fram att ansvaret över alla barnen, både de med och utan 

funktionsnedsättning ligger hos alla lärare (Mogharreban & Bruns 2009).  

 

Med andra ord lyfter Mogharreban och Bruns (2009) fram ett gemensamt förhållningsätt och 

en gemensam vision kring hur arbetet ska se ut som väsentlig för att de ska kunna fungera.   

Gällande den inkluderande miljön så lyfter studien fram att den fysiska miljön tidigt behöver 

anpassas så att alla barn kan delta och använda/nå allt material osv, där idealet är att allt ska 

vara tillgängligt för alla barn.   

 

Studien lyfter också fram barn-barn relationerna som viktiga gällande ett inkluderande klimat 

där barnen lär sig att respektera och kunna interagera med alla barn oavsett om de har en 

funktionsnedsättning eller ej. Att som lärare stötta och uppmuntra det bemötandet och arbeta 

för en demokratisk atmosfär. Överlag ska det utformas så att alla barnen känner sig 

välkomnade och att de får vara med/delta, och de gäller inte bara från förskollärare utan från 

andra barn också. När allt detta fungerar är det inkludering (Mogharreban & Bruns, 2009).  
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En studie genomförd i Sverige av Ginner Hau, Selenius och Björck Åkesson (2020) framgår 

det i syftet att de ville undersöka förskollärares perspektiv av inkluderande processer och 

stödjande strukturer som definieras i ekosystemmodellen (IECE). Forskarna beskriver att 

studien tar utgångspunkt i Salamanca-deklarationen som är en överenskommelse som antogs 

den 10 juni 1994 i Salamanca i Spanien. Överenskommelsen handlade om att elever i behov 

av särskilt stöd skulle få en utbildning tillsammans med andra barn. Ginner Hau, m.fl. (2020) 

ville med studien bidra till en djupare förståelse för hur ett arbete med IECE-modellen kan 

möjliggöra inkludering och avskaffa eventuella hinder, samt identifiera områden där 

utveckling potentiellt behövs och förbättringsmöjligheter för att uppfylla målet - en förskola 

för alla barn.   

 

Den metod man har valt för att samla in data till studien är ett självreflektionsverktyg. Syftet 

med metoden är att fånga de sociala, lärande och materiella/fysiska miljöerna samt att ge en 

mer generell bild av begreppet inkludering. Självreflektionsverktyget bestod av åtta 

dimensioner och varje dimension innehöll separata frågor. Självreflektionsverktyget 

skickades till rektorer i kommunens 47 offentliga förskolor och när förskollärarna sedan 

skulle svara på enkäten gjordes detta i grupper om max fyra personer (Ginner Hau, Selenius 

& Björck Åkesson, 2020).  

 

Resultatet bestod sedan av totalt 27 olika grupper som svarat på blanketten och det 

sammanlagda antalet för hur många förskollärare som deltagit hamnade på 70.   

Ginner Hau m.fl. (2020) menar att man kan dra slutsatsen att för att förstå hur Salamanca-

deklarationen översätts till praktiken är det betydelsefullt att undersöka de verksammas 

perspektiv. Ginner Hau m.fl. (2020) anser att deras resultat går i likhet med en studie gjord av 

Skolinspektionen som de beskriver visar att det finns höga ambitioner hos förskollärare att se 

till alla barns behov. Däremot saknas det systematiska metoder för att kunna utvärdera de 

enskilda barnens behov. Detta leder till att förskollärare i studien talade om inkludering på 

gruppnivå snarare än det individuella barnet. Forskarna menar att närvaro och engagemang i 

förskolan krävs för att arbeta inkluderande. Resultat visar att det därför krävs att systematiska 

metoder utvecklas för att kunna dokumentera, utvärdera och följa upp varje barn. 

 

 

4.3 Sammanfattning tidigare forskning 

 

I en del av den tidigare forskningen som vi har redogjort för ovan ser vi att begreppet 

inkludering ofta förknippas med gemenskap, delaktighet och tillgänglighet. Begreppet har 

uppkommit för att motverka exkludering i förskolan samt att olikheter ses som en tillgång.  

 

Det framträder i den tidigare forskningen att kompetens är något som är viktigt i arbetet med 

inkludering, framför allt i arbetet med barn i behov av särskilt stöd. Det framkommer att en 

högre kunskap bidrar till en positiv inställning att arbeta inkluderande vilket blir synligt i 

Klibthong och Agbenyega (2020) studie. Det blir även synligt i studien gjord av Priya och 

Nath (2022) att kompetens för att möta barn i behov av särskilt stöd är viktigt för att 

inkluderingen ska bli bra. Förskollärarna i studien var positiva till inkludering men ansåg att 

de saknade kunskap. I likhet med det lyfter Lundqvist (2022) stöd från specialpedagoger och 

tillgång till resurser som framgångsfaktorer för att kunna arbeta inkluderande.  

 

Vidare framkommer det även att den inställning som lärarna som arbetar i förskolan har till 

inkludering är betydelsefullt. Att arbeta för ett gott klimat, med en gemensam barnsyn där alla 
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känner sig välkomna är en bidragande faktor för ett positivt inkluderande arbetssätt. Det blir 

synligt i de flesta studierna vi har läst att ett inkluderande arbetssätt är något som är bra för 

alla barn, oavsett om barnet är i behov av stöd eller inte (Mogharreban & Bruns, 2009; Zabeli 

och Gjelaj 2020; Sari, Celiköz & Secer,2009).  

 

I resultaten av Ginner Hau m.fl. (2020) framgår det att det saknas systematiska metoder för att 

kunna dokumentera, utvärdera och följa upp varje barns behov. Forskarna i studien menar att 

detta blir problematiskt för det inkluderande arbetet. 

 

 

  

5 Teoretisk utgångspunkt och centrala begrepp 
 

Syftet med studien är att undersöka förskollärares uppfattningar av inkludering och 

inkluderande arbetssätt. Den teoretiska utgångspunkten som används är fenomenografi, då 

denna ansats skildrar och belyser människors uppfattningar av ett visst fenomen. Genom att ta 

inspiration av och använda denna teori kan vi beskriva förskollärares uppfattning av 

inkludering. Inom fenomenografin finns det centrala begrepp vilka är fenomen, uppfattningar, 

första och andra ordningens perspektiv samt kategorier och utfallsrum vilka vi kort redogör 

för nedan. 

  

 

5.1 Fenomenografi  

Fenomenografi är en kvalitativ metod där kvalitativ i denna mening handlar om att gestalta 

eller beskriva något meningsinnehåll (Uljens, 1989). Svensson och Åkerblom (2020) 

beskriver att huvudsyftet med fenomenografi är att beskriva hur fenomen uppfattas och visar 

sig för människor. I en fenomenografisk studie är man intresserad av att kartlägga variationen 

av uppfattningar som finns bland en grupp människor, vilket i vår studie blir relevant då vi 

bland annat vill undersöka pedagogers uppfattningar av inkludering och ett inkluderande 

arbetssätt.   

 

Fenomenografins metoder bestäms av hur man beskriver och närmar sig uppfattningar, detta 

kallas fenomenografins forskningsansats. En lämplig metod för att ta reda på individers 

uppfattningar är intervjuer. Svensson och Åkerblom (2020) redogör för att det som utmärker 

fenomenografi är hur frågorna ställs och behandlas. I fenomenografin så är skillnader i 

uppfattningar av fenomenet och vad de skillnaderna har för betydelse i sammanhanget det 

som är intressant. Det som ligger till grund för varför man inom fenomenografin vill beskriva, 

analysera, tolka och försöka förstå människors uppfattningar är för att man utgår från att 

fenomen kan uppfattas olika för olika människor (Uljens, 1989).   

 

 

5.2 Centrala begrepp 

 

Ett centralt begrepp inom fenomenografi är fenomen, vilket Kroksmark (2007) beskriver som 

något som visar sig för någon. I vår studie blir fenomenet inkludering och hur våra deltagare 

uppfattar inkludering. Ett annat centralt begrepp är uppfattning vilket Svensson och Åkerblom 
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(2020) menar att uppfattning i fenomenografi är ett begrepp som handlar om hur något 

uppfattas vara, eller vilken karaktär eller natur det undersökta fenomenet uppfattas att ha. Det 

gäller hur personen menar att något är som uppfattningen handlar om, oavsett om det anses 

riktigt korrekt eller ej. Syftet är alltså att beskriva vilken uppfattning personen har, oberoende 

av hur det kan värderas.   

 

Uljens (1989) skriver om första och andra ordningens perspektiv när granskning av 

människors uppfattningar sker. Första ordningens perspektiv handlar enligt Marton i Uljens 

(1989) om den grundläggande fakta om fenomenet och andra ordningens perspektiv handlar 

om att ta reda på vad människor har för uppfattningar av fenomenet.  

 

Inom fenomenografin är det just den andra ordningens perspektiv som undersöks, då intresset 

är att ta reda på vad andra människor har för uppfattningar. Dessa frågor är enligt Marton i 

(Uljens, 1989) intressanta att undersöka. Dels för att det är av stor vikt att få reda på hur en 

specifik grupp av människor förstår fenomen i sin omvärld, dels för att resultatet som 

framkommer genom dessa frågor är oberoende av tidigare forskning som gjorts inom den 

första ordningens perspektiv. Den andra ordningens perspektiv har på så vis ett fast egenvärde 

och kan inte ersättas med en annan frågetyp.   

 

Uljens (1989) beskriver att i analysen skapas kategorier, vilka bildas av att jämföra likheter 

och skillnader i de intervjuades uppfattningar av området, i vårt fall inkludering. Kategorierna 

skapar sedan ett utfallsrum som Svensson och Åkerblom (2020) menar är ett underlag till 

reflektionen av fenomenet i sin helhet.  

 

 

6 Metod 
I detta avsnitt presenteras studiens undersökningsprocess och inledningsvis redogörs det 

metodologiska val vi gjort genom en introduktion kring den metod som använts i studien. 

Vidare motiveras val av datainsamlingsmetod och därefter presenteras urvalet och vårt 

genomförande i form av analys och bearbetning. Slutligen beskriver vi de etiska 

överväganden vi har gjort och studiens trovärdighet och tillförlitlighet.  

 

6.1 Val av metod 

Vi har valt att använda oss av en kvalitativ ansats i vår studie som definieras som en metod 

där fokus riktas mot det abstrakta genom att förstå människors uppfattningar om omvärlden 

(Eriksson-Bajaras, Forsberg & Wengström, 2013). I kontrast till den kvalitativa ansatsen kan 

en studie genomföras genom en kvantitativ ansats där forskaren vill agera objektivt och 

distanserat från det som undersöks. Detta eftersom forskarens personliga värderingar kan 

påverka resultatet. Eriksson-Bajaras m.fl. (2013) beskriver att den framträdande metoden 

inom denna ansats är enkäter och målet är oftast att nå ut till så många respondenter som 

möjligt. Detta för att kunna sammanställa en form av statistik av det som undersökts för att 

kunna generalisera.   

 

Eftersom syftet med vår studie är att undersöka uppfattningar av inkludering och ett 

inkluderande arbetssätt anser vi att en kvalitativ ansats är lämpligast. Eriksson-Bajaras m.fl. 

(2013) menar att om forskaren i stället vill närma sig respondenternas tankar, åsikter och 

personliga värderingar. Vidare beskriver författarna kvalitativa metoder som en 

insamlingsmetod som oftast sker i interaktion med människor där intervju är den vanligast 
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förekommande metoden. I den kvalitativa ansatsen är uppfattningar och förståelse det som är 

av värde snarare än det som kan mätas och mängden data vilket definierar den kvantitativa 

ansatsen.  

 

Då vi utgår från fenomenografin som teoretisk utgångspunkt har vi för avsikt att undersöka 

personliga uppfattningar av inkludering och inkluderande arbetssätt som fenomen. Med 

intervju som metod ges vi möjlighet att få en mer nära och direkt kontakt med 

respondenterna. Ahrne och Svensson (2022) lyfter även att flexibiliteten blir större vad gäller 

anpassningar beroende på respondenternas svar och uttryck eftersom det som eftersträvas är 

att förstå människors upplevelser och uppfattningar kring ett fenomen.   

  

 

6.2 Datainsamlingsmetod 

 

Då vårt syfte med studien är att undersöka förskollärares uppfattningar av inkludering och ett 

inkluderande arbetssätt föll metoden på intervjuer. Ahrne och Svensson (2022) lyfter 

intervjuer som en relevant metod för att generera människors språkliga redogörelser där 

personliga reflektioner kan fångas upp vilket passar som metod för att undersöka någons 

uppfattning av ett fenomen. Även Eriksson-Bajaras m.fl. (2013) argumenterar för intervju 

som metod för att på bästa sätt kunna närma sig människors uppfattningar.   

 

Vi har valt att använda oss av semistrukturerade intervjuer vilket innebär att intervjun följer 

ett tema och en viss struktur men med en större flexibilitet (Ahrne & Svensson, 2022). Till 

skillnad från strukturerade intervjuer där intervjun följer en bestämd ordning med slutna 

svarsalternativ ger den semistrukturerade intervjun forskaren möjlighet att följa upp 

respondenternas reflektioner med till exempel följdfrågor (Ahrne & Svensson, 2022). Det 

finns även ostrukturerade intervjuer som alternativ men denna metod lämpar sig bättre när 

forskaren är öppen för olika teman och utfall av intervjun. Eftersom vi genomför intervjuerna 

med hänsyn till vårt syfte och våra frågeställningar kommer intervjun vara tematisk men med 

den flexibilitet som den semistrukturerade intervjuformen ger.   

 

Intervjuerna kommer att spelas in genom ljudinspelningar. Eftersom det är människors 

uppfattningar, reflektioner och personliga värderingar som undersöks är det viktigt att inte 

missa väsentlig information. För att få med all information och för att kunna analysera 

materialet i sin helhet argumenterar Bjørndal (2018) för ljudinspelning som en lämplig metod. 

Eriksson-Bajaras m.fl. (2013) lyfter fördelen med ljudinspelning eftersom forskaren kan 

lyssna på materialet flertalet gånger och på så sätt få en djupare förståelse för respondenternas 

svar.  
 

 

6.3 Urval 

Det syfte och de frågeställningar som forskaren har är helt avgörande för vilken grupp av 

individer som man är intresserad av att intervjua (Ahrne & Svensson, 2022). Då studien 

handlar om inkludering och inkluderande arbetssätt i förskolan blir vårt urval att söka empiri i 

form av intervjuer i förskolan. Eriksson-Bajaras, Forsberg och Wengström (2013) menar att 

transkriberingen av insamlade data från intervjuer är tidskrävande och lyfter det snarare som 

en fördel att den kvalitativa undersökningen består av ett fåtal personer. Detta har varit i 

åtanke när urvalsstorleken bestämts för att kunna fånga upp det som är av relevans på ett 
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fördjupat sätt utan att det ska påverka bearbetningen av materialet (Eriksson-Bajaras, 

Forsberg & Wengström, 2013).   

 

I vår avgränsning har vi valt att utgå från ett bekvämlighetsurval vilket betyder att vi själva 

kontaktat förskollärare som vi känner till. Viktigt är dock att de som vi intervjuar är 

verksamma och att inte alla är från samma förskola.  För att säkerhetsställa att resultatet i 

studien får en ökad säkerhet har vi valt att besöka tre olika förskolor där vi intervjuat nio 

förskollärare (Ahrne & Svensson, 2022). 

 

6.4 Genomförande  

Förskollärarna kontaktades via mejl angående vår studie för att få information och bestämma 

tid och plats för intervju. De fick ta del av missivet där det står om studiens syfte samt de 

etiska principerna som följs.  

 

Inför intervjuerna diskuterade vi vårt tillvägagångssätt, om vi skulle dela upp oss, gå två och 

två eller alla tre tillsammans. Utfallet blev till sist att vid fyra intervjuer deltog två av oss och 

övriga fem intervjuer genomfördes individuellt. Respondenterna fördelades jämt vilket 

innebär att vi har genomfört tre intervjuer vardera. Alla intervjuer utom en skedde på plats, 

den som inte hade möjlighet till att ses blev intervjuad digitalt och intervjuerna tog ca 15–20 

minuter att genomföra.  

 

Dahlgren och Johansson (2019) redogör att i fenomenografiska intervjuer är det betydande att 

få omfattande och grundliga svar. Genom att använda sig av en teknik som kallas probing 

som innebär att genom att ställa uppföljningsfrågor samt kroppsligt visa deltagaren att 

intervjuaren lyssnar och hänger med, kan svaren på så sätt utvecklas. Detta är något vi försökt 

att använda oss av i intervjuerna.  

 

6.5 Analys och bearbetning 
 

I processen med att analysera intervjuerna utgick vi från en modell med sju steg som 

Dahlgren och Johansson (2019) redogör för. Det första steget handlar det om att bekanta sig 

med materialet. Detta gjorde vi i början av vår analys genom att vi lyssnade och 

transkriberade varje inspelad intervju. När transkriberingen var gjord skrevs intervjuerna ut 

för att lättare kunna bearbeta materialet. Det andra steget i analysmodellen kallas för 

Kondensation och det är här som själva analysen börjar. I det andra steget försökte vi hitta 

betydelsefulla stycken i intervjuerna som vi samanställde i ett gemensamt dokument.  
 

Vidare i steg tre som Dahlgren och Johansson (2019) beskriver kallas för jämförelser letade vi 

efter skillnader och likheter mellan de olika styckena för att vidare gå till steg fyra i 

analysmodellen, vilken är gruppering. I denna del av analysen försökte vi gruppera in de 

stycken vi funnit i olika grupper utifrån deras relevans till varandra. Utifrån analysen blev ett 

antal nyckelord synliga; förhållningssätt, samarbete, förskolans förutsättningar, delaktighet 

och inflytande samt barnsyn. När grupperna sedan skapats ska kategorierna artikuleras, vilket 

handlar om att det är likheterna som är i fokus. När vi funnit likheter i kategorierna bestämde 

vi tillsammans namnen på kategorierna vilket är steg sex namnge kategorierna. Vilka är: 

Förskollärares uppfattningar av och inställningar till inkludering, Kompetens, Inkludering 

med vårdnadshavare, Det kollegiala samarbetet, Barnsyn och barnperspektiv, Förskollärares 

uppfattningar av anpassningar och strategier och till sist Förskollärares uppfattningar av 

utmaningar till inkludering.  
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Sista steget i analysen kontrastiva fasen var den del då vi noga undersökte alla stycken för att 

se om de kunde få plats i fler än en kategori. Dahlgren och Johansson (2019) beskriver att det 

sista steget handlar om att kontrastera kategorierna mot varandra för att de ska vara exklusiva, 

vilket menas med att kategorierna inte blir för lika eller går in i varandra. 

 

 

 

6.6 Trovärdighet och tillförlitlighet  

 

Åberg-Bengtsson och Pramling (2020) menar att i kvalitativa studier används begreppen 

trovärdighet och tillförlitlighet i stället för reliabilitet och validitet som snarare avser de 

kvantitativa studierna. Författarna beskriver att det i kvalitativa studier kan vara en utmaning 

med trovärdigheten och tillförlitligheten då människors uppfattningar inte är något som kan 

mätas. En viktig aspekt blir således att utforma intervjufrågorna på ett sätt som fångar det som 

ska undersökas och en metod för att arbeta fram detta är att pröva intervjufrågorna på ett antal 

individer innan vi formulerar fram de slutliga intervjufrågorna (Åberg-Bengtsson & Pramling, 

2020).  

 

Till skillnad från de kvantitativa studiernas validitet för att nå trovärdighet menar Uljens 

(1989) att det i kvalitativa studier snarare är tolkningen som process och resultat vad gäller 

trovärdigheten. Utmaningen har varit att undersöka det som ska undersökas och inte något 

närliggande fenomen. Eftersom vårt syfte är att undersöka förskollärares uppfattningar av 

begreppet inkludering handlar det i vårt fall om att inte skifta fokus från det fenomenet.  

 

För att öka trovärdigheten och tillförlitligheten i vår studie valde vi att intervjua nio 

förskollärare från tre olika förskolor. Vi utgick från vår intervjumall för att ställa samma 

frågor till alla respondenter men samtidigt givit utrymme för följdfrågor och diskussion kring 

fenomenet. Därefter analyserade vi det transkriberade materialet tillsammans för att tolka 

deras svar och gemensamt hitta nyckelord. Uljens (1989) menar att reliabiliteten ligger i hur 

bra vi lyckas tolka deras svar och utforma kategorier som lyckas kommunicera 

meningsinnehållet. 

 

Svensson och Ahrne (2015) beskriver generaliserbarhet som ett sätt att öka trovärdigheten 

genom att kunna överföra studiens resultat till andra sociala miljöer. Dock menar författarna 

på att det i kvalitativa studier generellt är svårt att generalisera resultaten och framför allt om 

forskaren endast intervjuat ett fåtal personer. Då vi endast intervjuat nio förskollärare är vår 

studie begränsad och svår att generalisera.  

 

6.7 Etiska överväganden 

Vetenskapsrådet (2017) beskriver vikten av etiska överväganden för forskningens kvalitet och 

genomförande och att alla som ingår i en forskningsprocess bör genom hela studien aktivt 

diskutera och ta ställning till de etiska frågorna. Detta har genomsyrat hela vår process och vi 

har förhållit oss till de 4 forskningsetiska kriterierna som Vetenskapsrådet tar upp.   

Det gäller bland annat informationskravet och samtyckeskravet, som vi tog hänsyn till när vi 

skickade ut vårt missiv. Där bland annat information om studiens syfte gavs samt att 
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samtycke efterfrågades. Hellman och Hellman (2020) lyfter vikten av anonymitet och att 

deltagare inte ska kunna identifieras samt vikten av att detta kommuniceras till 

respondenterna.   

 

I missivet informerades respondenterna även om konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. 

Vetenskapsrådet beskriver konfidentialietskravet som att deltagaren inte ska kunna 

identifieras efter att studien är publicerad, vilket vi tog hänsyn till genom att ge 

respondenterna fingerade namn. För att uppnå nyttjandekravet har vi tagit hänsyn till samt 

informerat respondenterna att det insamlade materialet och de personuppgifter vi kommit i 

kontakt med inte får användas på något annat sätt än till studien och att allt insamlat material 

raderas efter det att studien blivit godkänd.   

 

 

7 Resultat  
I detta avsnitt presenteras det resultat vi kommit fram till genom analysen av det empiriska 

materialet. Med utgångspunkt i respondenternas svar gällande förskollärares uppfattningar av 

inkludering och ett inkluderande arbetssätt har vi tagit fram sju beskrivningskategorier. Först 

presenteras de förskollärare som deltagit i vår studie under rubriken förskollärarnas 

erfarenhet och kompetens. Därefter redovisas vårt resultat under de sju 

beskrivningskategorierna.   

 

7.1 Förskollärarnas erfarenhet och kompetens 

För att underlätta läsningen ger vi nedan en kort presentation av de förskollärare som deltagit 

i studien. De har olika arbetslivserfarenhet samt arbetar i olika konstellationer av barngrupper 

så som åldersblandade samt yngre- och äldrebarnsavdelningar. 

 

Förskollärare 1 – Kajsa har arbetat inom förskolan i 2 år och för närvarande arbetar hon på 

en yngrebarnsavdelning.   

 

Förskollärare 2 – Lena har lång arbetslivserfarenhet då hon varit verksam i 41 år och hon har 

arbetat i både förskola och förskoleklass. Hon arbetar för närvarande på en 

yngrebarnsavdelning.   

 

Förskollärare 3 – Kristin har arbetat inom förskolan i 5 år och är på en yngrebarnsavdelning.  

 

Förskollärare 4 – Vanessa har arbetat inom förskolan i 4 år och arbetar på en avdelning med 

blandad åldersgrupp. Hon har även tidigare erfarenhet från att arbeta i förskoleklass. 

 

Förskollärare 5 – Sara har arbetat i förskolan i 3 år och arbetar i nuläget på en 

äldrebarnsavdelning.    

 

Förskollärare 6 – Johanna har varit verksam inom förskola i 12 år men som förskollärare i 5 

år. Hon är på en yngrebarnsavdelning.   

 

Förskollärare 7 – Isabelle har arbetat i förskola i 9 år och arbetar i nuläget på en 

äldrebarnsavdelning.   
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Förskollärare 8 – Carin har 8 års erfarenhet inom förskolan och arbetar förnärvarande på en 

yngrebarnsavdelning.   

 

Förskollärare 9 – Kia har 3 års erfarenhet inom förskola har även tidigare erfarenhet från F-6 

grundskola. Hon arbetar förnärvarande på äldrebarnsavdelning.   
 

 

 

7.2 Förskollärares uppfattningar om och inställningar till 

inkludering 

 

Förskollärarna i undersökningen belyser att inkludering är något som är viktigt i förskolan. De 

lyfter att inkludering har med delaktighet och inflytande att göra och att det bland annat 

innebär att barnen är med och utformar verksamheten. Två förskollärare tar upp som exempel 

att barnen är med och styr vilka projekt och teman förskolan har. Dessa väljs utifrån vad 

barnen visar intresse och nyfikenhet för. Sara lyfter även att varje tema eller projekt kan leda 

till flera olika mindre teman att utforska då hon menar att barnens nyfikenhet ständigt är något 

som tas tillvara på. Detta gör att det finns utrymme att utforska varje barns intressen. 

 

Vidare ser vi att demokrati verkar vara en annan central aspekt vad gäller inkludering då 

demokrati är något som ska ligga till grund för hela verksamheten. Det går att tolka utifrån 

den insamlade empirin att samtliga förskollärare har uppfattningen om att alla har rätt att gå 

till förskolan och rätt till en likvärdig utbildning med inställningen att det är en plats för alla 

barn. Utifrån vad samtliga förskollärare sagt kring deras uppfattning om inkludering går det 

att se ett samband med demokrati och mänskliga rättigheter.  

 

Jag skulle beskriva inkludering som ett begrepp som är grundläggande utifrån att vi 

lever i ett demokratiskt samhälle. Där alla har en rätt att påverka. - Vanessa. 

  

Samtliga förskollärare verkar ha en i stort sett gemensam syn på vad inkludering är och de 

nämner i stort sett liknande begrepp och förklaringar kring vad inkludering innebär. Främst är 

det inkludering kring barn som tas upp och diskuteras där ord som barnsyn, allas lika 

rättigheter, demokrati, delaktighet och inflytande nämns. Fem förskollärare tar även upp 

inkludering bland vuxna och i arbetslaget där vikten av ett gott samarbete, en samsyn och att 

lyssna in varandra är viktigt. 

 

En annan viktig aspekt som flera förskollärare lyfter är att deras inställning av inkludering är 

betydelsefull för att skapa möjligheter till inkludering och ett inkluderande arbetssätt.  

 

De möjligheter som finns är de möjligheter vi själva skapar. I grund och botten finns 

det inga möjligheter utan det är vi som skapar alla möjligheter. Om vi är öppna för och 

vill inkludera barnen så hittar man sätt för det. Så detta med att det inte skulle finnas 

på grund av hur barngruppen ser ut, det tycker jag är rent skitsnack - Kristin  

  

De möjligheter som lyfts mest för att skapa inkludering handlar främst om förskollärarnas 

egna inställningar och syn på barnen och deras vardag. Att förskollärarna är här för barnen.  
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Att det är deras vardag, jag ska inte komma hit och bara ah jag vet inte bestämma över 

deras vardag. Det är deras liksom. Jag är här som ett verktyg för dem tänker jag - 

Kajsa  

  

Utifrån vad förskollärarna beskriver om möjligheter till inkludering blir det synligt att de 

flesta menar att ens egen inställning och förhållningssätt är betydelsefull när det handlar om 

att skapa möjligheter. Även kompetensutveckling gällande hur de kan arbeta inkluderande, 

t.ex. arbeta med AKK, hur miljöerna kan utformas för att gynna det inkluderande arbetet. Att 

ofta diskutera inkludering i olika sammanhang är också något som är viktigt för att ha ett 

inkluderande arbetssätt. Goda relationer och ett gott klimat bidrar också till ökade möjligheter 

för inkludering. Att skapa olika gruppkonstellationer är även viktigt för att få barnen att känna 

sig delaktiga samt få uppleva en tillhörighet och gemenskap. 

 

 

7.3 Kompetens  
 

Merparten av förskollärarna tog upp kompetens som en viktig del kring möjligheter att arbeta 

inkluderande. Det kan till exempel handla om att man inte är många pedagoger på en 

barngrupp och det finns ett barn som kräver mer tillsyn eller särskilda insatser. Johanna tar 

upp att vissa barn kan kräva en-till-en undervisning och att det då blir fler barn som resten av 

pedagogerna behöver ansvara för. Därav lyfts kompetens dels kring undervisning och 

särskilda insatser, dels kompetens till att kunna leda och ansvara barngruppen som viktig.   

  

Är jag en pedagog som liksom tillsammans med en annan pedagog kan fånga 

barngruppen själva en stund ja då har en annan pedagog ett guldläge att kunna 

samspela eller arbeta med ett annat barn. - Johanna  

 

Jag tänker att det är viktigt att alla i arbetslaget är uppdaterade utbildningsmässigt, 

samhället utvecklas hela tiden och det man tyckte var att arbeta inkluderande för 20–

30 år sen behöver inte vara det nu. - Vanessa 

 

Samtliga förskollärare svarade att inkludering är något som diskuteras i arbetslagen och på 

verksamheten vilket bidrar till att skapa en gemensam syn och ett gemensamt förhållningssätt. 

De anser att det är viktigt att det får möjlighet att diskutera detta ämne i utbildningssyfte så att 

alla har samma syn och strävar mot samma mål. Några av verksamheterna har haft 

specialpedagoger som kommit till de olika verksamheterna och diskuterat detta ämne, samt 

ingått i olika lärgrupper och nätverk där tillfälle för diskussion har getts.  

 

Vi pratar om det på APT:n, med rektorn, studiedagar. Vi har även haft workshops och 

fått göra olika övningar för att fördjupa vår kunskap i hur vi kan arbeta på olika sätt /. . 

./ - Carin 

  

Förutom att alla förskollärare beskrev att inkludering faktiskt diskuteras på olika sätt inom 

verksamheten, nämnde en av dem hur de aktivt samtalar med barnen om deras intressen. 

Genom att göra det kan de ta vara ytterligare på barnens delaktighet och inflytande i 

verksamheten. Detta för att även synliggöra för barnen att de tar till sig av det de uttrycker 

och att deras åsikter är viktiga i utformningen av verksamheten. 
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Vi diskuterar absolut inkludering, och mer nu än när jag började. Sen pratar vi även 

mycket med barnen om deras intressen och så, /. . ./ synliggöra för de att vi lyssnar 

och tar till oss av det dem säger i utformningen av verksamheten. - Kia 

 

De förskollärare vi har intervjuat delar uppfattningen av att kompetensutveckling är något 

som är en bidragande faktor, för att kunna ha ett inkluderande arbetssätt där alla barns behov 

och förutsättningar kan tillgodoses.  

 

7.4 Inkludering med vårdnadshavare 

 
Det var två av nio förskollärare som tog upp vårdnadshavarna som viktiga i det inkluderande 

arbetssättet på förskolan. En av de förskollärarna nämner vikten av att involvera 

vårdnadshavarna redan från inskolningen. Sara uttrycker att inkludering för henne handlar om 

att hitta olika sätt att få barnens livsvärldar inkluderat och att vårdnadshavarnas roll är viktiga 

i den aspekten. Hon lyfter att ett välkomnande klimat för vårdnadshavarna är viktigt och att 

vårdnadshavarna känner sig välkomna redan vid start.  

 

/. . ./ så vårdnadshavarna känner att deras behov blir in lyssnande /. . ./ det kan ju vara 

svårt ibland, för ibland kanske vårdnadshavarna tänker något som inte stämmer 

överens med läroplanen och då blir det en annan sak, men ändå så de framförallt 

känner att de är välkomna /. . ./ - Sara 

 

I citatet lyfter Sara komplexiteten i samarbetet och relationen med vårdnadshavarna där hon 

menar att de ibland kan komma med förslag eller åsikter som hon inte kan tillgodose. Detta 

eftersom det ibland kan krocka med de styrdokument som förskolan arbetar efter och hon 

lyfter läroplanen som ett exempel. Sara beskriver att det är lika viktigt att inta 

vårdnadshavarnas perspektiv som det är att inta barnens eller arbetslagets perspektiv. Hon 

menar på att en god kontakt med vårdnadshavarna skapas redan vid inskolningen och att det 

är viktigt att genomgående arbeta på den. Carin menar också på att det är viktigt att 

vårdnadshavarna ska känna sig trygga. Både med de vuxna där de kan känna sig trygga att 

prata och diskutera med förskolans personal och trygga att lämna över sitt barn till förskolans 

omsorg. 

 

/. . ./ välkomnar vårdnadshavarna och kanske inledningsvis redan när de börjar på 

förskolan att vårdnadshavarna får vara med mycket på förskolan så att de känner sig 

välkomna /. . ./ Och sedan tänker jag när det gäller vårdnadshavarna att om de 

exempelvis vill ställa en fråga, om att till exempel få hälsa på verksamheten /. . ./ - 

Sara 

 

 

7.5 Det kollegiala samarbetet  

 

En uppfattning som samtliga förskollärare beskriver är att samarbete är en viktig aspekt för att 

kunna arbeta inkluderande. Sara lyfter komplexiteten i att vi i denna bransch inte alltid väljer 

våra kollegor och att hon ibland kan ha en tanke om något och att de andra inte alls delar den 

tanken. Därigenom lyfter hon samarbetet mellan kollegor, rektor och helheten för att kunna 
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vara inkluderande. Isabelle förklarar att det behöver vara ett gott klimat i arbetslaget och att 

inre konflikter kan ställa till det inkluderande arbetet.  

 

/. . ./ arbeta fram ett gemensamt fungerande arbetssätt som är rimligt, och som gynnar 

barnen. Så samarbeta är det främsta måstet som måste finnas, och att alla följer 

arbetssättet helt enkelt. - Isabelle 

 

Vidare lyfter fem av nio förskollärare betydelsen av att de vuxna i verksamheten känner sig 

inkluderade. Carin lyfter vikten av att alla i personalstyrkan ska känna sig inkluderade i 

verksamhetens alla delar för att det ska bli ett gott klimat. Hon menar på att om de vuxna i 

verksamheten känner sig delaktiga och är med i alla bestämmelser så visar det ett gott 

föredöme för barnen. Carin belyser vidare vikten av att alla vuxna i personalstyrkan ska trivas 

och vara med i alla aktiviteter. Sara menar också på att inkludering även handlar om 

arbetslaget och att inkludering ska vara ett genomgående tema både mellan vuxna, mellan 

vuxna och barn och mellan barn 

 

 

7.6 Barnsyn och barnperspektiv 
 

Den generella uppfattningen bland samtliga förskollärare är att inkludering främst är riktat till 

barnen och deras delaktighet och inflytande. Begreppen delaktighet och inflytande är centrala 

begrepp som lyfts som synonymer till inkludering och förskollärarna pratar utifrån läroplanen. 

De lyfter att förskolan är en plats för alla barn där varje barn ska få möjlighet att delta utifrån 

sina egna förutsättningar. Ett par förskollärare pratar om barnens perspektiv och lyfter 

barnsyn i relation till begreppet.  

 

/. . ./ Jag tror generellt som förskollärare att det är viktigt att komma ihåg hur det 

känns att vara barn, om man kommer ihåg det eller att kunna sätta sig in i den tanken, 

just att det oftast är den bilden av att vuxna är de som bestämmer /. . ./ det handlar ju 

om ens barnsyn /. . ./ - Sara 

 

Sara beskrev att det är viktigt för oss vuxna att komma ihåg hur det känns att vara barn. Med 

detta menar hon att den generella synen som barn kan ha är att det är de vuxna som 

bestämmer. Hon förklarar att det är för barnens skull som vi är där och att det är viktigt att 

lyssna in de också så att barnen även får känna att de är med och har inflytande i 

verksamheten.  Vad gäller barnsynen lyfter Sara även att det är viktigt att känna att man har 

en röst och att både vuxna och kompisar lyssnar på en. I likhet med detta förklarar Lena att 

inkludering är lika för alla åldrar och att det handlar om att se till att alla får vara med. Att alla 

blir hörda och sedda och känner att de trivs. 

 

Kring det inkluderande arbetssättet är det två av förskollärarna som lyfter begreppet barnsyn 

som en viktig aspekt att ha med sig i det inkluderande arbetet. Även om vi tolkar det som att 

samtliga förskollärare har med barnsynen i det inkluderande arbetet så var det bara Kia och 

Sara som ordagrant nämnde barnsynen.  Kia förklarar att det handlar om att ta vara på barnens 

intressen och få de delaktiga, att det grundar sig i barnsynen och att inta barns perspektiv.  
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7.7 Förskollärares uppfattningar om anpassningar och 

strategier 
 

Johanna lyfter diskussion och planering som en konkret åtgärd som behövs för att gemensamt 

kunna planera eventuella anpassningar eller hur vissa aktiviteter ska se ut. Hon menar på att 

om det finns ett eller några barn på förskolan som behöver extra stöd så behöver samtliga i 

arbetslaget vara uppdaterade i detta och veta vad det ska göra och hur.  

Till skillnad från de andra förskollärarnas uppfattningar tar Johanna upp begreppet 

exkludering då hon diskuterar begreppet inkludering och ett inkluderande arbetssätt. Hon 

anser att exkludering är en del av det inkluderande arbetet. Att det handlar om en långsiktig 

plan för att göra barnet redo att kunna delta i de olika momenten med resterande grupp i 

framtiden.  

 

I den bästa av världar så skulle man kunna arbeta aktivt med inkludering genom att 

exkludera i de perioder som behövs, att det alltid fanns en kompetent pedagog som 

kunde träna på förmågor med enskilda barn /. . ./ - Johanna 

 

Inkludering handlar om att alla barn ska få möjlighet att vara med och då kan det behövas 

olika strategier för att få barnen delaktiga. Förskollärarna beskriver olika exempel på 

individanpassande strategier som gynnar både det enskilda barnet och gruppen som helhet. 

Det kan handla om att få vara med och hämta matvagnen, hjälpa till att sopa eller tvätta 

leksaker samt förbereda andra aktiviteter. Utifrån respondenternas svar tolkar vi det som att 

barnen får göra för dem roliga och meningsfulla saker. Detta görs dels i förebyggande syfte 

t.ex. för att undvika eventuella konflikter eller om barnen har svårt att komma igång med lek. 

 

Vi har ju några som behöver lite extra uppsikt och de försöker vi ju anpassa så att de 

är med oss vuxna lite mer till exempel när man ska hämta matvagnen /. . ./ - Lena 

 

Vidare lyfter Kia rättvisebegreppet när hon diskuterar arbetssätt. Att rättvisa inte handlar om 

att behandla alla lika utan att behandla alla utifrån deras förutsättningar och behov.  Hon lyfter 

också vikten av att inte bara lyssna in de barnen som hörs och syns mest samt att ha i åtanke 

att det finns vissa barn som kanske inte vill och det får man också respektera. Förskollärarna 

poängterar att inkludering är något som finns oavsett om det finns barn i behov av stöd, har 

någon funktionsnedsättning eller ej utan det handlar om att anpassa utifrån hur situationen ser 

ut. 

 

Rättvist betyder inte alltid lika eller att vara inkluderad betyder inte samma sak för alla 

utan man får anpassa utifrån hur situationen ser ut i specifika fall /. . ./ - Kia 

 

En aspekt som en utav förskollärarna tog upp för att arbeta inkluderande är hur man kan dela 

upp barngruppen på olika sätt, dels utifrån ålder, dels utifrån barnens intressen. Att dela in 

barnen på olika sätt görs för att öka känslan av gemenskap i barngruppen. Också för att 

barnen ska få känna hur det är att integrera med barn i olika åldrar då detta gynnar barnens 

lärande och utveckling till hur man blir demokratiska samhällsmedlemmar. En förskollärare 

diskuterade även att ett gott klimat ökar möjligheten för inkludering, vilket vi tolkar handlar 

om ett gott klimat som genomsyrar alla inblandade i verksamheten.  

 

Vi har ju en åldersblandad grupp och jag tänker att en möjlighet för inkludering är att 

vi förutom att dela in barnen efter ålder i olika aktiviteter också delar in de utefter 
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deras intressen och individuella utveckling. På så sätt kan vi arbeta med gemenskapen 

och skapa goda relationer i hela barngruppen. - Vanessa 

Resultatet visar även att relationskapandet anses som viktigt för inkludering. Lena lyfter detta 

och syftar då främst på relationen mellan barnen och menar på att det underlättar inkludering 

om barnen har goda relationer.   

 

/. . ./ Ja men om man ska ha exempel så är det ju att kanske göra gemensamma 

aktiviteter och de då två barn som inte kommer jättebra överens att man som vuxen då 

tar med dem så att de kanske lär känna varandra. För det handlar ju om relationer, för 

får man bra relationer så är det ju lättare att bli inkluderad också - Lena 

 

Lena lyfter även olika strategier och arbetssätt för att skapa och gynna relationer barnen 

sinsemellan, till exempel genom olika gruppstärkande övningar och samarbete. Hon lyfter att 

skapande av relationer ser olika ut i olika åldrar men att barnen gynnas av att lära sig av 

varandra. 

 

 

7.8 Förskollärarnas uppfattningar om utmaningar till 

inkludering 
 

Samtliga förskollärare lyfter förskolans förutsättningar som en utmaning till inkludering. Den 

gemensamma nämnaren är för stora barngrupper som de uppfattar kan vara ett problem. När 

det kommer till att arbeta med att inkludera alla barn i de olika delarna som förskolans vardag 

består av kan det vara svårt att alltid ta vara på deras delaktighet. Bland annat då 

säkerhetsaspekter kan gå före om det är många barn på få vuxna och att förskolans rutiner ska 

fortgå som vanligt. Det kan också handla om att tiden helt enkelt inte alltid räcker till. Som 

förskollärarna beskriver vill de alltid ge barnen allt de behöver oavsett förutsättningar men 

som Sara beskriver finns inte alltid tiden att kunna ge barnen det där lilla extra.  

 

Vi har 24 barn i den barngruppen jag arbetar i nu och vi har barn som behöver extra 

stöttning och då kan det vara utmanande att hinna göra det där lilla extra som man vill 

göra med alla barn /. . ./ - Sara  

  

En utmaning som kom upp under intervjuerna är personalbrist. Om ordinarie personal är sjuk 

och man inte får vikarier eller om man får okända vikarier som inte känner barnen. De flesta 

nämner komplexiteten av att dels arbeta inkluderande med en vikarie men även om man inte 

får någon alls. Tre förskollärare beskriver att fördelen med att få in en vikarie är att det finns 

en vuxen till på plats som kan stötta och finnas där medan två förskollärare lyfter 

komplexiteten att en okänd vikarie för barnen och verksamheten också är tidskrävande.  

 

Som jag tidigare nämnt är förskolans förutsättningar avgörande, det är trist att skylla 

på detta, men så är ju fallet. Stora barngrupper, krävande barngrupper, personalbrist 

och sjuk ordinarie personal ställer till det /. . ./ - Isabelle   
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Kajsa som arbetar på en avdelning med 1,5 åringar nämnde språket som en utmaning med 

barn som inte har utvecklat det verbala språket. Då blir det lätt att barnen som kan prata styr 

vad som ska ske vad gäller projekt, tema eller andra aktiviteter. Samtidigt nämner hon att de 

ändå bjuder in barnen genom att ställa frågor även fast de vet att de inte alltid blir ett verbalt 

gensvar. Det går att titta efter andra typer av respons så som kroppsspråket. Isabelle lyfter att 

genom att följa barnens intresse och nyfikenhet så kan alla barnen få vara delaktiga även om 

språket inte är närvarande.  

 

/. . ./ vi frågar barnen även fast vi vet att vi inte alltid får ett svar. Sen aa, kollar vi 

mycket på barnens kroppsspråk /. . ./ - Kajsa  

  

Vår tolkning utifrån resultaten är att förskollärarna ser inkludering som något självklart men 

att det finns en del utmaningar som gör att inkludering och ett inkluderande arbete inte alltid 

blir prioriterat. Det blir synligt när vi analyserar att förskollärarna är överens om att allt för 

stora barngrupper med för få vuxna är en återkommande utmaning. De beskriver att tiden inte 

alltid är tillräcklig för att ge barnen de förutsättningar som krävs för att alltid arbeta 

inkluderande.  

 

8 Diskussion 
 

I detta avsnitt kommer vi att diskutera studiens metod samt svara på våra forskningsfrågor 

utifrån studiens resultat samt den tidigare forskningen. Resultatet redovisas utifrån våra 

frågeställningar: Vilka uppfattningar har förskollärarna om begreppet inkludering? Hur 

uppfattar förskollärarna ett inkluderande arbetssätt? Vilka uppfattningar har förskollärarna 

om förutsättningar att arbeta inkluderande? Slutligen sammanfattas studien där bland annat 

relevansen för läraryrket och förslag för vidare forskning ges.   

 

8.1 Metoddiskussion  

 
I denna del diskuteras studiens process på ett kritiskt sätt. Den tidigare forskningen söktes 

fram via databaserna ERIC och Education Research Complete och vi använde oss av våra 

nyckelord: förskola, inkludering, uppfattningar och förskollärare i sökningarna. Vi sökte även 

på engelska och använde begrepp som Preschool, inclusive, inclusion, early childhood 

education. En svårighet som vi upptäckte var att hitta studier som fokuserade mer negativt till 

inkludering, vilket i förhållande till vår studie hade kunnat öka ett kritiskt perspektiv. Genom 

att ha flera perspektiv kan arbetet fördjupas och därmed få fler uppfattningar av hur det är att 

arbeta inkluderande i förskolan. 

 

I efterhand önskar vi att vi hade genomfört testintervjuer, och i analysen kom vi fram till att 

respondenterna har väldigt lika uppfattningar av begreppet inkludering vilket i sig inte är 

negativt men utifrån en fenomenografisk ansats hade det varit bra om vi fördjupade våra 

intervjufrågor för att då eventuellt få syn på skillnader i uppfattningar snarare än bara likheter. 

 

Flexibiliteten i att använda sig av en kvalitativ metod passade oss och vår studie bra då vi 

utgick från en fenomenografisk ansats. Detta medförde att vi kunde anpassa intervjuprocessen 

efter respondenternas svar och uttryck eftersom syftet med studien var att undersöka 

uppfattningar. Genom att använda oss av intervjuer som metod gavs vi möjligheten att 
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komma förskollärarna nära och genom att intervjuerna var på plats kunde vi få en djupare 

förståelse kring fenomenet. Vilket Ahrne och Svensson (2015) menar, att i en kvalitativ 

metod fångar man den mänskliga interaktionen. En negativ aspekt var att hinna intervjua, 

transkribera och analysera förskollärarnas svar med den tidsram vi hade.  

 

 

 

8.2 Resultatdiskussion 

 
Här diskuterar vi studiens resultat av förskollärarnas uppfattningar i samband med tidigare 

forskning och den litteratur som vi använt i vår studie. Vi redogör diskussionen genom fyra 

beskrivningskategorier: Uppfattningar av inkludering, möjligheter, utmaningar och 

anpassningar.  

 

8.2.1  Uppfattningar av inkludering 

 

Förskollärarna i vår studie har en gemensam uppfattning av inkludering och ett inkluderande 

arbetssätt som något positivt och något som verksamheten ska genomsyras av. De lyfter att 

alla barn ska få delta utifrån sina förutsättningar och några förskollärare tar upp exempel på 

detta genom att det är barnen som är med och styr förskolans projekt och teman. I den tidigare 

forskningen belyser samtliga att inkludering beskrivs som något positivt som bör arbetas med 

i förskolan. Här ser vi en gemensam uppfattning om att inkludering är något som ska finnas 

med i förskolans utformning då förskolan är en plats för alla barn (Sari, Celiköz & Secer 

2009; Priya & Nath 2022; Zabeli & Gjelaj 2020; Klibthong & Agbenyega 2020; Lundqvist 

2022; Bogush, Koyshar, Knyazheva, Suiatynova & Drevniak 2022; Mogharreban & Bruns 

2009; Ginner Hau, Selenius & Björck Åkesson 2020).   

I likhet med vår studie blir det synligt både i Sari m.fl (2009) och Mogharreban och Bruns 

(2009) studier att ett inkluderande arbetssätt är något som gynnar alla barn, oavsett vad de har 

för behov.  

 

Lundqvist (2021) beskriver begreppet exkludering som en motsats till inkludering och menar 

att begreppet inkludering används och diskuteras för att motverka exkludering. En intressant 

iakttagelse vi ser i vår studie kopplat till detta är just uppfattningen av begreppet exkludering. 

Två förskollärare nämner begreppet ur olika synvinklar. Den enas uppfattning om exkludering 

är att se det som ett vuxenstyrt tillvägagångsätt i en långsiktig plan för att på sikt nå 

inkludering. Förskolläraren nämner att det gäller barn i behov av särskilt stöd där vissa 

aktiviteter i förskolan kan uppfattas som för kravfyllda för vissa barn. Vidare nämner hon 

nämner att exkludering sker av vuxna när barnet ska träna på förmågor enskilt och i mindre 

grupper. I motsats till detta hade en annan förskollärare en mer negativ uppfattning av själva 

begreppet exkludering och lyfter snarare upp olika strategier och tillvägagångsätt för att 

motverka exkludering. Gemensamt nämner de att exkludering inte får ske av barnen 

sinsemellan, samt att barnen inte ska uppleva att exkludering sker.  

 

Majoriteten av förskollärarna i studien lyfter begreppen inflytande och delaktighet och att det 

innebär att både barn och vuxna ska vara delaktiga i utformandet av verksamheten. I 

läroplanen (Lpfö18, Skolverket) framgår det att alla barn ska ha inflytande samt vara 

delaktiga i utformandet av verksamheten. Samtliga förskollärare vi har intervjuat påtalar 
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vikten av att barnen ska känna trygghet och ingå i en gemenskap. Förskollärarna diskuterar 

även komplexiteten i att dels individanpassa utbildningen, dels se till hela gruppens bästa. 

 

Undersökningen visar att begreppet inkludering är ett mångfacetterat begrepp och att det är 

viktigt att diskutera dess innebörd. Däremot anser Lundqvist (2022) i sin studie att det inte 

längre är relevant att diskutera vad inkludering är och varför det är bra utan hur man når dit 

och omsätter det i praktiken. Vidare tar Lundqvist tar upp att inkludering är något som ligger i 

tid och att frågan om hur man kan arbeta inkluderande är central.   

 

Ett gott klimat och vikten av att skapa goda relationer är också något som de flesta intervjuade 

förskollärare uppfattar som viktigt för att skapa ett inkluderande arbetssätt. En av 

förskollärarna lyfter skapandet av goda relationer barnen sinsemellan som viktigt och att det 

då blir lättare med inkludering om barnen har goda relationer till varandra. Detta är i likhet 

med vad Lundqvist (2022) och Bogush m.fl (2022) nämner i sin forskning, som lyfter vikten 

av att barnen har goda relationer med varandra för att kunna arbeta inkluderande.  

 

Utifrån förskollärarnas svar tolkar vi att barnsynen är en viktig del som genomsyrar hela 

processen med inkludering både som förhållningssätt och arbetssätt. Två av respondenterna i 

intervjuerna belyser att barnsynen är viktig och att det bland annat handlar om att ta vara på 

barnens intressen och få barnen delaktiga. Detta nämner även Priya och Nath (2022) i sitt 

forskningsresultat där det framgår att förskollärarna anser att det är viktigt att ha rimliga mål 

på barnen. Om barnen utefter sina förmågor klarar av de krav som förskollärare sätter på dem 

avgör om själva inkluderingen blir positiv eller negativ.  

 

Vidare lyfter Lundqvist (2022) att en gemensam syn och gemensamma mål i arbetsgruppen är 

viktigt för att kunna arbeta inkluderande fullt ut, att det måste finnas en slags samsyn. Vilket 

även framgår i vår analys då samtliga förskollärare anser det som en förutsättning för ett 

inkluderande arbete. De nämner att det behöver finnas ett gemensamt förhållningsätt och ett 

gemensamt mål.  

 

 

8.2.2 Möjligheter till inkludering 
 

Det framkommer i vår studie att förskollärares egna inställningar är en bidragande faktor när 

det kommer till möjligheter för inkludering. Flera förskollärare delar uppfattning att de 

möjligheter som finns är det som de skapar. En av förskollärarna belyser att det är barnens 

vardag och att det är de vuxna som ska finnas där som ett verktyg för barnen. Det blir synligt 

att om förskollärarna har en positiv inställning bidrar det till inkludering och ett inkluderande 

arbetssätt i förskolan. Detta framkommer även i tidigare studier bland annat av Lundqvist 

(2022). Genom att ha positiva attityder och inställningar till att inkludera alla barn är det 

större chans att lyckas med det (Lundqvist 2022; Bogush, Koyshar, Knyazheva, Suiatynova & 

Dreyniak, 2022; Mogharreban & Bruns 2009).  

 

Förskollärarna i studien delar uppfattningen av att ett nära samarbete med varandra ökar 

möjligheter till ett inkluderande arbetssätt. Att samarbeta och ha ett gemensamt 

förhållningssätt lyfter även Mogharreban och Bruns (2009) som något viktigt för att skapa ett 

inkluderande arbetssätt där alla barn blir sedda och får sina behov tillgodosedda. 
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I resultatet framkommer det att ett nära samarbete med vårdnadshavare skapar goda 

förutsättningar för inkludering, framför allt när det kommer till barn i behov av särskilt stöd. 

Vilket stämmer överens med det Lundqvist (2022) och Bogush m.fl. (2022) lyfter i sina 

studier. Ett välkommande klimat skapar goda förutsättningar för inkludering samt vikten av 

att individanpassa utbildningen utefter varje barn. I resultatet från den insamlade empirin var 

det dock bara två förskollärare som nämnde vårdnadshavarna som en del i det inkluderande 

arbetat i förskolan. De lyfter upp vikten av ett välkomnande klimat och att vårdnadshavarna 

känner sig delaktiga precis som Bogush m.fl (2022) beskriver. 

 

 

8.2.3  Utmaningar 

 
Barngruppens storlek är en aspekt som nämns av förskollärare för att kunna arbeta 

inkluderande och ge den stöttning som varje barn behöver. Förskollärarna nämner att de har 

för många barn på antalet pedagoger och att det kan försvåra inkluderingen. Tid är även något 

som är viktigt, för att kunna hinna med att göra det lilla extra. Här omnämns personalbristen 

som en faktor som kan försvåra det inkluderande arbetet. Gemensamt framkommer det att 

förskolans förutsättningar spelar in i det inkluderande arbetet i förskolan. 

 

Samtliga förskollärare uppfattar att den största utmaningen i arbetet med inkludering gäller 

verksamhetsfrågor, att det är stora barngrupper i förhållande till personal. En av förskollärarna 

beskriver att det blir extra tydligt när ordinarie personal är sjuk, då går det inte alltid att tänka 

inkluderande. Mogharreban och Bruns (2009) beskriver i studien vikten av att de som arbetar 

i förskolan får tid till att planera och kartlägga vad som behövs för att kunna ha ett 

inkluderande arbetssätt. I studien är tid något som lyfts fram som en utmaning. En respondent 

beskriver att i stora barngrupper där ett flertal av barnen är i behov av extra stöd blir det svårt 

att få till tid att kunna ge den extra stöttning som behövs. Detta gäller även personalbrist som 

merparten av förskollärarna nämner. Är man full styrka så frigörs mer tid till att kunna 

planera och ge stöttning.    

 
I flera tidigare studier visar resultatet att förskollärarna saknar tillräcklig kompetens för att 

arbeta inkluderande, framför allt när det kommer till barn som är i behov av särskilt stöd 

(Priya & Nath 2022; Zabeli & Gjelaj 2020; Klibthong & Agbenyega 2020; Bogush, Koyshar, 

Knyazheva, Suiatynova & Dreyniak, 2022; Mogharreban & Bruns 2009). Vilket även blir 

synligt i resultatet då förskollärarna uttrycker att kompetens är viktigt för att kunna arbeta 

inkluderande med alla barn. Det handlar till exempel om att kunna möta och stötta de barn 

som är i behov av särskilt stöd på rätt sätt och att då ha den kompetensen som krävs till det. 

 

 

8.2.4  Anpassningar  

 

Resultatet av studien belyser att det krävs olika typer av anpassningar för att inkludera alla 

barn och därmed ha ett inkluderande arbetssätt. Förskollärarna i vår studie lyfter vikten av att 

hitta olika strategier som fungerar både för den enskilda individen och hela barngruppen. Ett 

exempel som nämns i resultatet är om ett barn som tycker att handtvättningen är ett för 

kravfyllt moment ges andra möjligheter. Ett annat exempel på en anpassning eller strategi 

som en förskollärare tar upp är att något eller några barn exempelvis får följa med och hämta 

matvagnen, då får de något meningsfullt att göra i stället för att barnen inte ska uppfatta att de 
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exkluderas ur barngruppen. Vår uppfattning av det handlar om att förskollärarna arbetar 

förebyggande och ligger steget före för att barnen inte ska hamna i eventuella konflikter. 

Detta tar även Swärd och Kimhag (2022) upp när de beskriver att det är viktigt att 

förskollärare arbetar för att alla kan vara delaktiga på sina villkor.  

 

I likhet med detta lyfter Mogharreban och Bruns (2009) i deras studie vikten av att bygga 

relationer med varje barn för att få kunskap över vad för stöd som kan tänkas behövas. 

Genom att ha goda relationer skapas möjligheter för att hitta olika strategier som fungerar för 

den enskilda individen. Detta går i likhet med vad förskollärarna belyser av att anpassa och 

hitta strategier för att möta varje barns behov. Det kan handla om utformningen av den fysiska 

lärmiljön och även de didaktiska strategier som förskollärare kan använda sig av. 

 

 

 

8.3 Avslutande diskussion 

 

Syftet med denna studie är att undersöka förskollärares uppfattningar av inkludering och hur 

ett inkluderande arbetssätt ser ut. En gemensam uppfattning som samtliga förskollärare lyfte 

upp är att alla barn ska inkluderas utifrån deras behov och att inkludering är en självklarhet i 

förskolans verksamhet. Björck-Åkesson (2021) förklarar att förskolan är ett viktigt första steg 

i en lång process för barnen. Det är i förskolan som de för första gången möter sin utbildning 

och förskolan agerar som en viktig del i barnens utvecklande till medborgare.  

 

Detta gör det extra viktigt att barn i behov av särskilt stöd får de insatser de behöver för att 

kunna utvecklas och lära sig för framtiden. Här blir inkludering ett relevant begrepp eftersom 

de handlar om att ge alla barnen lika rättigheter i förskolan att lära sig om demokrati och 

samhället vi lever i samt att få ut lika mycket av den utbildning de erbjuds i förskolan. Denna 

uppfattning ser vi gemensamt från både resultatet från våra intervjuer och vad den tidigare 

forskningen säger. I läroplanen för förskolan (Lpfö 18, Skolverket) framgår det att förskolan 

ska uppmärksamma barn som kan behöva mer ledning, stimulans eller särskilt stöd. 

Läroplanen lyfter även att barnen i förskolan ska få en utbildning som är anpassad och 

utformad efter det enskilda barnet på ett individuellt sätt. De barnen som vistas i förskolan 

som tillfälligt eller varaktigt är i behov av särskilt stöd ska erbjudas detta vilket även lyfts 

fram i skollagen. Förskollärare från studien samt i tidigare forskning lyfter kompetens som en 

viktig och betydelsefull del i arbetet med inkludering. Att förskollärarna har strategier och 

förhållningsätt för att veta hur de ska möta och stötta alla barn.  

 

Delaktighet och inflytande är två nyckelbegrepp som skrivs fram i förskolans läroplan 

(Lpfö18, Skolverket). Dessa två begrepp går i enighet med begreppet inkludering som handlar 

om att inkludera alla barn och då är barnens delaktighet och inflytande i centrum. 

Förskollärarna i studien lyfter delaktighet och inflytande som synonymer till inkludering. 

Även demokrati är ett begrepp som respondenterna belyser, detta då förskolan vilar på en 

demokratisk grund och inkludering går att tolka som ett demokratiskt begrepp. Att arbeta 

inkluderande kan då innebära att ge barnen inflytande över sin utbildning vilket framgår i 

läroplanen och om alla barns lika värde och rättigheter. Genom att systematiskt och medvetet 

arbeta med specifika åtgärder för varje barn i förskolans vardag blir förskolan ett exempel på 

hur vi arbetar med mänskliga rättigheter enligt FN:s barnkonvention.  
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Avsikten med studien har varit att undersöka förskollärares uppfattningar kring inkludering 

och ett inkluderande arbetssätt. Detta är ett fenomen som hade kunnat undersökas ännu 

djupare och med fördel innefattande fler personer. Vår studie samlade in empiri från nio olika 

förskollärare via intervjuer men en vidare studie hade kunnat innefatta ännu fler förskollärare. 

Det hade på så sätt kunnat ge en mer fördjupad studie genom att nå ut till fler personer och 

därigenom kanske få fler olika tolkningar eller uppfattningar av begreppet. Med fler 

förskollärare i studien kanske det med hjälp av en storskalig studie går att dra en slutsats om 

inkludering är något som majoriteten av förskolorna aktivt arbetar med samt diskuterar eller 

inte. 

 

Det hade även kunnat vara intressant att intervjua förskollärare från olika geografiska platser 

för att kunna analysera eventuella skillnader. Till exempel om begreppet används och 

diskuteras i förskola och arbetslag lika mycket i förskolor i storstäderna som förskolor på 

landsbygden, eller om det förekommer någon skillnad. Det hade även kunnat vara intressant 

att fördjupa studien genom att intervjua förskollärare som arbetar i förskolor i områden med 

socioekonomiska skillnader.  Eftersom förskolan ska vara en jämlik plats och erbjuda alla 

barn en jämlik utbildning hade det varit intressant att undersöka detta. Främst eftersom det 

inte ska spela någon roll var i städerna barnet går i förskola då kvalitén ska vara densamma.  

 

Förskolan ska vila på en vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet menar Eriksson-Bajaras 

m.fl. (2013) vilket innebär ett ansvar för förskollärare i förskolan att förhålla sig till forskning. 

På ett kritiskt sätt ska förskollärare analysera och tolka forskning för att på så sätt 

säkerhetsställa att förskolan vilar på vetenskaplig grund. 

 

Sammanfattningsvis anser vi att denna studie är relevant för förskolan och förskolläraryrket 

då både tidigare forskning och de resultat som framkommit från vår insamlade empiri lyfter 

inkludering som ett viktigt begrepp i förskolan. Både forskning och i vårt resultat från 

intervjuerna framgår det att förskolärarana använder delaktighet och inflytande då de 

beskriver inkludering. Studiens resultat tar fram flera olika tolkningar och uppfattningar 

av inkludering och även om hur ett inkluderande arbetssätt ser ut. Likaså lyfts det fram både i 

den tidigare forskningen och från våra intervjuer vilka faktorer som möjliggör inkludering och 

ett inkluderande arbetssätt samt vilka faktorer som förhindrar.   
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Bilagor 
 

Missiv 

Hej!   
  

Vi är tre studenter som utbildar oss till förskollärare på Göteborgs Universitet som just nu 

skriver vårt examensarbete. Studien undersöker inkludering och inkluderande arbetssätt där 

syftet är att undersöka förskollärares och barnskötares uppfattningar inom området.   
  

För att kunna genomföra denna studie är vi tacksamma om ni vill delta i en intervju som vi 

kommer att spela in via ljudinspelning. Arbetet sker efter Vetenskapsrådets fyra etiska 

principer vilka är informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav. 

Detta innebär att medverkan är frivillig och kan när som helst avbrytas även efter att 

materialinsamlingen har påbörjats. Tystnadsplikt gäller både det inspelade materialet och 

under besöket på förskolan när intervjun ska ske. Ljudinspelningen kommer sedan att raderas 

efter att vår studie är inskickad och godkänd. Ni kommer att vara anonyma, likaså er 

verksamhet.  
  

Svar önskas senast den 19/4 och vi har tid att genomföra intervjuer från den 20/4 till och med 

den 28/4.   
  

Ni får gärna kontakta oss för ytterligare information.   

Tack på förhand för ert deltagande!  

 

Med vänliga hälsningar,  

Caroline Lindh, Emma Mossberg, och Felicia Fogelström   

  

Kontaktuppgifter:       Handledare:  

Caroline Lindh    Ann-Katrin Swärd  

Mail: Guslincacm@student.gu.se                        ann-katrin.sward@gu.se   

Emma Mossberg      

Mail: Gussmossbem@student.gu.se   

Felicia Fogelström  

Mail: Gusfogefe@student.gu.se  
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Intervjuguide 

Frågor till intervju  

 

Bakgrundsfrågor   

Vad har du för utbildning?    

Hur länge har du varit verksam inom förskolan?    

Vilka åldrar arbetar du med?   

  

Uppfattningar   

Hur vill du beskriva begreppet inkludering?    

Vad betyder inkludering för dig?   

Vad har du för uppfattning om ett inkluderande arbetssätt?   

Kan du berätta om du har tidigare erfarenheter av att arbeta inkluderande (Har du erfarenhet 

av att arbeta inkluderande - berätta)  

Vilka möjligheter ser du för att arbeta inkluderande i er verksamhet?   

Har du några uppfattningar om eventuella svårigheter för att kunna arbeta inkluderande?    

Är inkludering något som diskuteras inom arbetslaget, och på verksamheten?   

 

Öppna frågor   

Är det något mer du vill berätta om dina uppfattningar kring att arbeta med inkludering i 

förskolan? 
 


