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Abstract

Syftet med studien &r att undersoka vad forskolldrare har for uppfattningar av inkludering och
ett inkluderande arbetssatt. Forskolan &r en plats for alla barn oavsett forutsattningar och alla
barn har rétt till en likvardig utbildning. Utbildningen ska praglas av alla barnens lika ratt till
inflytande och delaktighet. Darav har syftet varit att undersoka hur forskollarare uppfattar
inkludering av alla barn med tre val valda fragestallningar. Dessa undersoker forskollarares
uppfattningar av inkludering, vilka faktorer som mojliggor inkludering och ett inkluderande
arbetssatt samt vilka anpassningar forskoll&rare anser behdvs for att inkludera alla barn.
Studien utgor en kvalitativ fenomenografisk undersokning med intervju som metod for
insamlande av empiri. Vi har valt att anvanda oss av semi-strukturerade intervjuer med
intervjufragor som direkt kopplas till vart syfte och vara fragestéllningar men som ger
utrymme for fordjupning och foljdfragor.

Nio forskollarare fran tre olika forskolor har deltagit i studien. Forskollararna har varierande
aldrar pa barngruppen och varierande arbetslivserfarenhet. Resultatet fran den insamlade
empirin i studien visar att forskollarare har en gemensam uppfattning om inkludering och ett
inkluderande arbetssatt. De anser att inkludering ar nagot viktigt som ska genomsyra
verksamheten. Vidare visar resultatet att forskollararna lyfter barnsyn, gemensamma mal,
kompetens och samarbete som viktiga faktorer. Forskollararna beskriver aven att férskolans
forutsattningar och brist pa kunskap kan forsvara det inkluderande arbetet. Resultatet visar pa
att inkludering ar nagot som diskuteras i forskolorna och att det finns ett aktivt stravandemal
for att inkludera alla barn.



Forord

Under utbildningens gang har vi intresserat oss for inkludering och hur man kan inkludera alla
barn i forskolan. Darfor valde vi detta @mne i var studie for att underséka det pa ett narmre
satt och framfor allt for att mota verksamma forskollarare och ta del av deras uppfattningar
kring detta.

Hela processen genom studiens gang har varit mycket larorik och vi har fatt fordjupa oss i
amnet. Genom att ta del av tidigare forskning, litteratur samt att ha fatt formanen att intervjua
nio forskollarare har vi fatt ny kunskap. Allt detta har lett till manga intressanta diskussioner
mellan oss under studiens gang.

Dérfor vill vi tacka de forskollarare som deltagit och delat sina uppfattningar. Vi vill &ven
rikta ett stort tack till var handledare Ann-Katrin Sward som hjélpt oss under studiens gang.

Caroline Lindh, Emma Mossberg och Felicia Fogelstrom.
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1 Inledning

Under var utbildning till forskollarare har vi intresserat oss lite extra for specialpedagogik och
hur man kan stodja barnen genom att arbeta mer inkluderande. Uppfattningen vi har fatt av
begreppet inkludering ar att det ar ett mangfacetterat och komplext begrepp. Nar det kommer
till begreppet inkludering nd&mns inte det i ldroplanen nar det galler arbetet med barnen och
hur arbetet kan se ut nér det handlar om att inkludera alla barn. Daremot ndmns begreppen
delaktighet och inflytande vilket kan kopplas till inkludering. Detta gor att inkludering &r ett
begrepp som kan bli tolkningsbart, och darfor kan det vara svart att omsétta inkludering och
ett inkluderande arbetsséatt i praktiken.

Vi vill med denna studie bidra till mer erfarenhet och storre forstaelse for hur detta kan se ut i
praktiken. Studien kommer att fokusera pa ett inkluderande arbetssatt i forskolan och riktar
framfor allt in sig pa forskollarares egna uppfattningar av begreppet inkludering och ett
inkluderande arbetssétt som innefattar alla barn.

| laroplanen for forskolan (Laroplan for forskolan, 2018) lyfts det fram att utbildningen ska
utga fran barnens basta och att alla barn har rétt till utbildning som préaglas av likvérdighet,
delaktighet och inflytande. Vidare beskrivs det i laroplanen att alla barn har ratt till
delaktighet och inflytande samt att de behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger
uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljén och planeringen av utbildningen.

| Skollagen framgar det att forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt framja
allsidiga kontakter, social gemenskap och foérbereda barnen for fortsatt utbildning. Enligt
Skollagen (SFS 2010:800) 8 kap. 98, framgar det aven att barn som behover sarskilt stod i sin
utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kréver. | Barnkonventionen star det att
alla barn har samma rattigheter och lika varde samt att inget barn pa nagot sétt far
diskrimineras. Vidare framgar det att barnen har rétt till delaktighet och inflytande (UNICEF,
2009). Alla barn har rattigheter och det framgar bade i skollagen, laroplanen och
barnkonventionen om varje barns rétt till lika utbildning, delaktighet och inflytande, vilket
forskolan ska erbjuda alla barn. Komplexiteten i férskolans uppdrag kan déremot géra det
utmanande att alltid utga fran ett inkluderande arbetssatt.

Denna studie har for avsikt att undersdka forskollarares uppfattningar av begreppet
inkludering och inkluderande arbetssatt. Genom att intervjua nio férskollarare hoppas vi
kunna narma oss en forstaelse kring hur begreppet omfattas i praktiken.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna kvalitativa studie &r att undersoka nagra forskollarares uppfattningar av
inkludering och ett inkluderande arbetssétt samt forutsattningar att arbeta inkluderande i
forskolan.

2.1 Fragestallningar

o Vilka uppfattningar har forskollararna om begreppet inkludering?
o Hur uppfattar forskollararna ett inkluderande arbetssatt?

o Vilka uppfattningar har forskollararna om forutsattningar att arbeta
inkluderande?

3 Bakgrund

For att forsoka reda ut vad inkludering och ett inkluderande arbetssatt kan innebéra redogor vi
nedan en historisk tillbakablick hur begreppet inkludering uppkom. Vi diskuterar &ven
relevanta begrepp som delaktighet och tillhérighet.

3.1 Historisk tillbakablick

| en rapport skriven av Nilhom och Gdransson (2013) Inkluderande undervisning — vad kan
man lara av forskningen, sammanstaller de olika vetenskapliga studier som alla har studerat
inkluderande undervisning. Syftet med deras kunskapsdversikt ar att hjélpa rektorer och larare
som vill arbeta mer inkluderande. | kunskapsoversikten diskuterats begreppet inkludering och
att uppkomsten av begreppet kom for att forsdka &ndra fokus till att det ar skolan och dess
miljo som ska anpassas till alla elevers olikheter och inte elever i svarigheter som ska anpassa
sig till skolan. Det betonas aven att olikheter ska ses som en tillgang och inte som ett problem
samt att undervisningen ska vara utformad efter alla elevers behov och forutsattningar.

Vidare belyser Nilholm och Géransson (2013) nagra olika delar som kan karakterisera en
inkluderande skola. Dessa &r bland annat att olikheter ses som en tillgang och inte ett
problem. En annan aspekt som kan karakterisera om en skola ar inkluderande &r att avskaffa
eller minska skillnaden mellan de dubbla systemen. Vilket handlar om att avskaffa att det
finns ett utbildningssystem for de “typiska” eleverna och ett annat fér de elever som pa nagot
sétt avviker.

En annan viktig aspekt ar att lararna sjalva behover identifiera sin syn pa begreppet
inkludering. Rapporten belyser bland annat att vissa forskare och praktiker tar upp begreppet
gemenskap nar det definierar inkludering och att gemenskap har handlar om att ha tillit till
varandra samt de regler som galler, samtidigt som det finns gemensamma mal (Nilholm &
Goransson, 2013).



3.2 Inkludering, delaktighet och tillhGrighet

Bjorck-Akesson (2021) redogdr att inkludering och en inkluderande larmiljo &r centrala
begrepp inom specialpedagogik. Bjorck-Akesson menar att inkludering betyder
“innefattande” och det handlar bade om en social och en fysisk delaktighet i forskolan. Vidare
tar forfattaren upp att VVarldshélsoorganisationen (WHO) beskriver att delaktighet &r ett
vésentligt begrepp som innebér “att vara involverad 1 sin livssituation”, att det handlar om att
fa vara aktiv och engagerad i vad som hander i sin vardag.

Inkludering &r ett begrepp med manga olika inneborder. Lundqvist (2021) belyser i sin artikel
En forskola for alla — inkluderande undervisning och arbetssatt, att gemenskap, tillganglighet
och delaktighet ar tre begrepp som associeras med inkludering. Inkluderande undervisning
och ett inkluderande arbetsstt ar &ven nagot som kan anvandas da diskussioner kring
inkludering sker. Detta for att skapa en forskola for alla och for att motverka exkludering.
Lundqvist beskriver inneborden av en forskola for alla barn, och att det innebér att forskolan
arbetar inkluderande. Det handlar om att inkludera alla barn oavsett vad de har for formagor
eller bakgrund.

Sward och Kimhag (2022) beskriver &ven begreppet inkludering och att inkludering handlar
om for barnen att vara delaktig och att kanna tillhérighet i gruppen. De belyser att
forskollarare behdver planera och strukturera undervisning och aktiviteter sa att alla kan vara
delaktiga pa sina villkor. Detta kan exempelvis innebara att vissa barn ibland behover sitta i
ett annat rum for att kunna koncenterara sig eller fa lugn och ro och att det da inte behover
betyda att barnet exkluderas.

Vidare belyser Johansson (2011) vikten av var barnsyn da den paverkar hur vi moter barnet.
Barnsynen &r en stor aspekt i forskolan och nagot forskollarare ska ha nara till hands, barnen
ska ses som medmanniskor med ett eget varde. Johansson redogdr for barnperspektiv och
barns perspektiv vilka ar viktiga att kunna sarskilja, da barnperspektivet innebar vad vi vuxna
uppfattar att barnens perspektiv ar. Barns perspektiv innebar det som faktiskt ar barnens
perspektiv och att vi lyssnar och tar hansyn till det.

4 Tidigare forskning

| denna del redogors tidigare forskning inom omradet inkludering och inkluderande arbetsstt.
Med hjalp av databaser som finns tillgangliga via Géteborgs universitetsbibliotekets hemsida,
ERIC och Education Research Complete, har vi sokt relevant forskning. Databaserna har valts
utifran det pedagogiska @mnesomradet och vi anvande filter for att fa fram peer-reviewade
artiklar. Vid sokningarna anvandes nyckelorden: forskola, inkludering, uppfattningar och
forskollarare och sokningarna gjordes aven pa engelska for att fa ett storre urval.

Avsnittet presenterar utifran relevanta kategorier vilka ar forskollarares perspektiv och
erfarenheter, inkluderande arbetssatt och inkluderande miljo.



4.1 Forskollérares perspektiv och erfarenheter

Sari, Celikdz och Secer (2009) har utfort en kvantitativ studie i Turkiet dar de har undersokt
vad forskollarare och lararstudenter har for tilltro till deras egen formaga, samt vad de har for
asikt om en inkluderande forskola. Forskarna vill &ven belysa om det finns nagot samband
mellan tilltron till den egna férmaga och asikterna till inkludering. Deltagarna var 198
lararstudenter och 264 forskoll&rare. | studien belyser Sari m.fl. (2009) att ett inkluderande
arbetssatt ar positivt for alla barn, och att det ar viktigt med larare som har kompetens och en
positiv installning till att arbeta inkluderande for att det ska lyckas.

Resultatet for studien visar att det ar delade asikter, men i det stora hela ar bade férskollararna
och lararstudenterna neutralt installda. Daremot visar det att forskolldrares attityder verkar
nagot mer negativa till inkluderande utbildning i jamférelse med forskollararstudenternas.
Bada grupperna verkar ha en hog egen tilltro, daremot verkar lararnas egen tilltro gallande
undervisning, vagledning och hur de hanterar klassrummet vara hégre an studenternas. Sari
m.fl. (2009) lyfter dven att sambandet mellan vad de har for uppfattning om sin tilltro och
asikt om inkluderande undervisning inte ar avgorande for deras attityder.

En studie gjord i Indien valde att underscka vad forskollarare har for asikter om inkluderande
undervisning i den vanliga utbildningen samt hur deras miljoer &r inkluderande. Forskarna till
studien Priya och Nath (2022), redogér att studien fokuserar pa hur forskollararnas
uppfattningar, handlingar samt professionella och personliga omstandigheter paverkar deras
perspektiv om inkludering.

Forskarna i studien anvande sig av “mixed method” som bestar av bade intervjuer och
enkater. Deltagarna var 30 forskollarare som arbetar i traditionella forskolemiljoer, bade i
stdder och i landsbygden. Resultatet av studien visade att forskollararna generellt har en
positiv men samtidigt en kritisk installning till inkludering. Priya och Nath (2022) lyfter att
forskollararna ser inkluderande undervisning som nagot framjande. Forskollararna delar
uppfattningen att de individuella barnens formagor att klara kraven avgor om inkluderingen
blir “bra eller diligt”. Resultaten visar att &iven om forskolldrarna har en gemensam forstaelse
for inkludering sa saknar de nodvandiga fardigheter och kunskaper for att samspela med barn
i behov av sarskilt stod.

| resultatet av en kvalitativ studie utfardad i Kosovo av Zabeli och Gjelaj (2020) framgar det
aven dar att forskollarare saknar ratt kompetens och kunskap om lampliga
undervisningsmetoder, for att arbeta med barn som ar i behov av sarskilt stod. Syftet med
studien var att underscka hur tio forskollarare fran olika forskolor beskriver inkluderande
undervisning. | studien framgar det inte bara vad forskollararna vet om inkludering utan ocksa
hur de kanner samt tror om att inkludera barn i utbildningssystemet, en likvérdig utbildning
for alla. Studien tar &ven upp vilka utmaningar forskolléarare stélls infor.

Begreppet inkluderande utbildning beskriver Zabeli och Gjelaj (2020) i sin studie som ett sétt
att inkludera alla barn, oavsett vilken bakgrund, etnicitet, sprak, kultur, ekonomisk status eller
olika funktionsnedsattningar. Vidare framgar det i resultatet att forskollarare har en

gemensam forstaelse kring begreppet inkludering men att ratt kompetens och kunskap saknas.
Forskarna poangterar dock att inkludering &r en viktig process samt en mojlighet for alla barn.



| likhet med detta har Klibthong och Agbenyega (2020) utfort en kvalitativ studie dar de har
undersokt och analyserat 344 forskollarares erfarenheter av inkluderande arbetssatt, i sex
regionerna i Thailand. Syftet med studien &r att ta reda pa hur larare bedémer sina
erfarenheter av inkluderande undervisning. De vill belysa hur man kan stodja forbéattringar i
yrkesutévningen for inkludering for att uppna de huvudsakliga malen om en utbildning av
kvalitet for alla barn. Klibthong och Agbenyega (2020) beskriver att med detta syfte i atanke
tar de upp inkluderande undervisning med fokus pa ett ledarskap, som maste involvera larare,
rektorer, familjer samt beslutsfattare.

Resultatet visar att larare som har en utbildning som forberett dem for att pa ett effektivt satt
kunna arbeta med barn med funktionsnedsattning k&nner sig sakra i arbetet, men de upplever
att de behdver mer utbildning i hur de kan arbeta for att stodja barnen att l&ra sig i
inkluderande miljoer. Resultatet visar &ven att ett bra samarbete mellan l&rare och
lararassistenter okar kvaliteten pa stodet som barnen far (Klibthong & Agbenyega, 2020).

4.2 Inkluderande arbetssatt

En studie utférd av Lundqvist (2022) lyfter att inkludering &r nagot som ligger i tid och att
fragan om hur man kan arbeta inkluderande &r central. Forfattaren belyser i sin studie att det
inte l&ngre dr relevant att diskutera vad inkludering &r och varfor det &r bra utan att relevansen
nu ligger i hur man nar dit och omsatter det i praktiken. Vidare diskuterar Lundqvist (2022) i
sin studie hur viktig forskolan ar och lyfter férskolan som ett viktigt forsta steg ut i livet.
Denna studie ingar i ett storre forskningsprojekt om barn med funktionsnedsattningar,
inkludering i forskola och hallbar utveckling av inkluderande arbete i forskola. Studien har
undersokt hur inkludering ser ut i svenska forskolor och har framst tittat pa barn i aldrarna 3—
5 ar, dédr bade barn med och utan en funktionsnedsattning ingatt i studien. I studien ingick
aven forskolans rektor, forskollarare, barnskdtare och en forskoleassistent.

Studiens resultat visar att inkludering uppnas genom att tillampa en ny inkluderande enhet
med specialiserad typologi, att ha en gemensam vision, tillampa full inkludering och en
uppséttning faktorer och inkluderande metoder som &r av hog kvalitet. Resultatet av studien
visar att pedagogernas installning ar viktig och att ha positiva och hdga krav pa barnen.
Lundqvist (2022) redovisar dven att stod fran specialpedagoger och resurser att ta till vid
behov ar viktiga framgangsfaktorer for att na full inkludering. Utover detta sa ar bland annat
en barnvanlig och valkomnande miljo for barn och dess familjer samt ett barncentrerat
forhallningssatt viktiga i sammanhanget.

| likhet med Lundqvist (2022) har Bogush, Koyshar, Knyazheva, Suiatynova och Drevniak
(2022) undersokt inkludering, inkluderande arbetssatt och inkluderande milj6. Resultatet i
studien visar att lararna anser att det ar viktigt att ha kunskap kring barn och deras utveckling
framforallt nar det géller barn med funktionsnedsattningar. Lararna anser aven att goda
relationer med barnens vardnadshavare &r viktigt och att se varje barn som individ. Syftet med
denna studie var att undersoka de teoretiska ramar for utbildningen av barn i behov av stdd i
forskola. Metoder som anvands ar intervjuer med bade pedagoger, vardnadshavare och barn
samt observationer. Studien omfattar totalt 94 barn varav 23 i behov av sérskilt stod, deras
foraldrar och 21 pedagoger.

Ett vdlkomnande klimat dar larare och barn har goda relationer till varandra samt kan
interagera med varandra &r viktigt for att kunna arbeta inkluderande. Forfattarna menar att for



att kunna arbeta inkluderande och ha ett inkluderande arbetssatt innebar en férandring av
synsétt, tro, filosofi och den mentala instéliningen hos pedagoger. Bogush m.fl. (2022)
redogor att inkludering inte enbart innebér ett aktivt deltagande av alla barn oavsett behov.
Utan ocksa en omstrukturering i utbildningsprocessen i forskolan for att kunna moéta varije
barns enskilda utbildningsbehov.

Bogush m.fl (2022) lyfter att barn med funktionsnedséttning far en likvérdig utbildning i
forskolan. Detta for att respondenterna i studien ska ha kannedom och en tydlig koppling till
vart syfte och vara fragestallningar genom att ga tillsammans med andra barn. Detta
eliminerar negativa stereotyper och att den personliga kontakten barnen sinsemellan far
skapar en positiv installning till barn i behov av sérskilt stod.

4.3 Inkluderande milj6

Mogharreban och Bruns (2009) har gjort en studie om vad som krévs for att borja arbeta
inkluderande. De menar att 6vergangen till att arbeta inkluderande samt att skapa en
inkluderande fysisk miljo inte &r gjort i en handvéndning och kraver en del saker — kunskap
hos forskollararna, stod fran specialpedagoger och tid. De lyfter framfor allt fram att lararna
behdver ha ett gemensamt synsatt och arbetssatt for att na upp till ett inkluderande arbetssatt
dar alla barnen tas tillvara pa. Vidare beskriver de att forskollarare maste bygga relationer
med varje barn och barnen sinsemellan samt utforma den fysiska miljon efter varje barns
behov. Studien visar pa att de larare som arbetar i forskolan behover ha kunskap kring vad for
slags stod som behdvs och hur de kan fa det stodet. Vare sig det handlar om anpassningar av
den fysiska miljon eller kring arbetssétt.

Studien har kommit fram till att inkludering och ett inkluderande arbetssatt gynnar alla barn,
bade de med och utan funktionsnedsattning. Men végen dit, till att kunna arbeta inkluderande
och att skapa en inkluderande fysisk miljo kréaver att forskollarare far tid till att planera och
kartlagga vad som behdvs samt att ta stod fran specialpedagoger och bygga ett ”team” kring
barnet dar samtliga pedagoger pa avdelningen, specialpedagog och foraldrar ingar. Vidare
lyfter studien fram att for att lyckas med ett inkluderande arbetssatt och en inkluderande
fysisk miljo sa behover lararna diskutera och komma éverens om hur det ska se ut. Som tredje
aspekt lyfter studien fram att ansvaret dver alla barnen, bade de med och utan
funktionsnedséttning ligger hos alla larare (Mogharreban & Bruns 2009).

Med andra ord lyfter Mogharreban och Bruns (2009) fram ett gemensamt forhallningsatt och
en gemensam vision kring hur arbetet ska se ut som vasentlig for att de ska kunna fungera.
Gallande den inkluderande miljon sa lyfter studien fram att den fysiska miljon tidigt behover
anpassas sa att alla barn kan delta och anvanda/na allt material osv, dar idealet ar att allt ska
vara tillgangligt for alla barn.

Studien lyfter ocksa fram barn-barn relationerna som viktiga gallande ett inkluderande klimat
dar barnen lar sig att respektera och kunna interagera med alla barn oavsett om de har en
funktionsnedséttning eller ej. Att som larare stétta och uppmuntra det bemdétandet och arbeta
for en demokratisk atmosfar. Overlag ska det utformas s att alla barnen kéanner sig
valkomnade och att de far vara med/delta, och de géller inte bara fran forskolldrare utan fran
andra barn ocksa. Nar allt detta fungerar &r det inkludering (Mogharreban & Bruns, 2009).



En studie genomford i Sverige av Ginner Hau, Selenius och Bjérck Akesson (2020) framgar
det i syftet att de ville undersoka forskollarares perspektiv av inkluderande processer och
stddjande strukturer som definieras i ekosystemmodellen (IECE). Forskarna beskriver att
studien tar utgangspunkt i Salamanca-deklarationen som ar en 6verenskommelse som antogs
den 10 juni 1994 i Salamanca i Spanien. Overenskommelsen handlade om att elever i behov
av sarskilt stod skulle fa en utbildning tillsammans med andra barn. Ginner Hau, m.fl. (2020)
ville med studien bidra till en djupare forstaelse for hur ett arbete med IECE-modellen kan
mojliggora inkludering och avskaffa eventuella hinder, samt identifiera omraden dar
utveckling potentiellt behdvs och forbattringsmajligheter for att uppfylla malet - en forskola
for alla barn.

Den metod man har valt for att samla in data till studien &r ett sjalvreflektionsverktyg. Syftet
med metoden &r att fAnga de sociala, larande och materiella/fysiska miljoerna samt att ge en
mer generell bild av begreppet inkludering. Sjalvreflektionsverktyget bestod av atta
dimensioner och varje dimension inneholl separata fragor. Sjalvreflektionsverktyget
skickades till rektorer i kommunens 47 offentliga forskolor och néar forskolldrarna sedan
skulle svara pa enkaten gjordes detta i grupper om max fyra personer (Ginner Hau, Selenius
& Bjorck Akesson, 2020).

Resultatet bestod sedan av totalt 27 olika grupper som svarat pa blanketten och det
sammanlagda antalet for hur manga forskollarare som deltagit hamnade pa 70.

Ginner Hau m.fl. (2020) menar att man kan dra slutsatsen att for att forsta hur Salamanca-
deklarationen Oversatts till praktiken &r det betydelsefullt att undersoka de verksammas
perspektiv. Ginner Hau m.fl. (2020) anser att deras resultat gar i likhet med en studie gjord av
Skolinspektionen som de beskriver visar att det finns hga ambitioner hos forskoll&rare att se
till alla barns behov. Daremot saknas det systematiska metoder for att kunna utvardera de
enskilda barnens behov. Detta leder till att forskollarare i studien talade om inkludering pa
gruppniva snarare an det individuella barnet. Forskarna menar att narvaro och engagemang i
forskolan kréavs for att arbeta inkluderande. Resultat visar att det darfor krévs att systematiska
metoder utvecklas for att kunna dokumentera, utvardera och félja upp varje barn.

4.3 Sammanfattning tidigare forskning

| en del av den tidigare forskningen som vi har redogjort for ovan ser vi att begreppet
inkludering ofta forknippas med gemenskap, delaktighet och tillganglighet. Begreppet har
uppkommit for att motverka exkludering i forskolan samt att olikheter ses som en tillgang.

Det framtrader i den tidigare forskningen att kompetens &r ndgot som &r viktigt i arbetet med
inkludering, framfor allt i arbetet med barn i behov av sarskilt stod. Det framkommer att en
hogre kunskap bidrar till en positiv instéllning att arbeta inkluderande vilket blir synligt i
Klibthong och Agbenyega (2020) studie. Det blir &ven synligt i studien gjord av Priya och
Nath (2022) att kompetens for att moéta barn i behov av sarskilt stod ar viktigt for att
inkluderingen ska bli bra. Forskollararna i studien var positiva till inkludering men ansag att
de saknade kunskap. | likhet med det lyfter Lundgvist (2022) stod fran specialpedagoger och
tillgang till resurser som framgangsfaktorer for att kunna arbeta inkluderande.

Vidare framkommer det dven att den installning som lararna som arbetar i forskolan har till
inkludering ar betydelsefullt. Att arbeta for ett gott klimat, med en gemensam barnsyn dar alla
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ké&nner sig vadlkomna &r en bidragande faktor for ett positivt inkluderande arbetssatt. Det blir
synligt i de flesta studierna vi har last att ett inkluderande arbetssatt &r nagot som ar bra for
alla barn, oavsett om barnet ar i behov av stdd eller inte (Mogharreban & Bruns, 2009; Zabeli
och Gjelaj 2020; Sari, Celikdz & Secer,2009).

| resultaten av Ginner Hau m.fl. (2020) framgar det att det saknas systematiska metoder for att
kunna dokumentera, utvardera och félja upp varje barns behov. Forskarna i studien menar att
detta blir problematiskt for det inkluderande arbetet.

5 Teoretisk utgangspunkt och centrala begrepp

Syftet med studien &r att undersoka forskollarares uppfattningar av inkludering och
inkluderande arbetssatt. Den teoretiska utgangspunkten som anvands ar fenomenografi, da
denna ansats skildrar och belyser ménniskors uppfattningar av ett visst fenomen. Genom att ta
inspiration av och anvénda denna teori kan vi beskriva forskollarares uppfattning av
inkludering. Inom fenomenografin finns det centrala begrepp vilka ar fenomen, uppfattningar,
forsta och andra ordningens perspektiv samt kategorier och utfallsrum vilka vi kort redogor
for nedan.

5.1 Fenomenografi

Fenomenografi ar en kvalitativ metod dar kvalitativ i denna mening handlar om att gestalta
eller beskriva ndgot meningsinnehall (Uljens, 1989). Svensson och Akerblom (2020)
beskriver att huvudsyftet med fenomenografi &r att beskriva hur fenomen uppfattas och visar
sig for manniskor. | en fenomenografisk studie & man intresserad av att kartlagga variationen
av uppfattningar som finns bland en grupp manniskor, vilket i var studie blir relevant da vi
bland annat vill undersoka pedagogers uppfattningar av inkludering och ett inkluderande
arbetssatt.

Fenomenografins metoder bestams av hur man beskriver och narmar sig uppfattningar, detta
kallas fenomenografins forskningsansats. En lamplig metod for att ta reda pa individers
uppfattningar &r intervjuer. Svensson och Akerblom (2020) redogér for att det som utmarker
fenomenografi ar hur fragorna stalls och behandlas. | fenomenografin sa ar skillnader i
uppfattningar av fenomenet och vad de skillnaderna har for betydelse i sammanhanget det
som ar intressant. Det som ligger till grund for varfér man inom fenomenografin vill beskriva,
analysera, tolka och forsoka forsta manniskors uppfattningar ar for att man utgar fran att
fenomen kan uppfattas olika for olika méanniskor (Uljens, 1989).

5.2 Centrala begrepp

Ett centralt begrepp inom fenomenografi ar fenomen, vilket Kroksmark (2007) beskriver som
nagot som visar sig for nagon. | var studie blir fenomenet inkludering och hur vara deltagare
uppfattar inkludering. Ett annat centralt begrepp &r uppfattning vilket Svensson och Akerblom
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(2020) menar att uppfattning i fenomenografi ar ett begrepp som handlar om hur nagot
uppfattas vara, eller vilken karaktér eller natur det undersokta fenomenet uppfattas att ha. Det
galler hur personen menar att nagot ar som uppfattningen handlar om, oavsett om det anses
riktigt korrekt eller ej. Syftet ar alltsa att beskriva vilken uppfattning personen har, oberoende
av hur det kan vérderas.

Uljens (1989) skriver om forsta och andra ordningens perspektiv ndr granskning av
manniskors uppfattningar sker. Forsta ordningens perspektiv handlar enligt Marton i Uljens
(1989) om den grundl&dggande fakta om fenomenet och andra ordningens perspektiv handlar
om att ta reda pa vad méanniskor har for uppfattningar av fenomenet.

Inom fenomenografin dr det just den andra ordningens perspektiv som undersoks, da intresset
ar att ta reda pa vad andra manniskor har for uppfattningar. Dessa fragor ar enligt Marton i
(Uljens, 1989) intressanta att undersoka. Dels for att det ar av stor vikt att fa reda pa hur en
specifik grupp av manniskor forstar fenomen i sin omvarld, dels for att resultatet som
framkommer genom dessa fragor ar oberoende av tidigare forskning som gjorts inom den
forsta ordningens perspektiv. Den andra ordningens perspektiv har pa sa vis ett fast egenvérde
och kan inte ersattas med en annan fragetyp.

Uljens (1989) beskriver att i analysen skapas kategorier, vilka bildas av att jamfora likheter
och skillnader i de intervjuades uppfattningar av omradet, i vart fall inkludering. Kategorierna
skapar sedan ett utfallsrum som Svensson och Akerblom (2020) menar &r ett underlag till
reflektionen av fenomenet i sin helhet.

6 Metod

| detta avsnitt presenteras studiens undersokningsprocess och inledningsvis redogors det
metodologiska val vi gjort genom en introduktion kring den metod som anvants i studien.
Vidare motiveras val av datainsamlingsmetod och darefter presenteras urvalet och vart
genomforande i form av analys och bearbetning. Slutligen beskriver vi de etiska
dvervaganden vi har gjort och studiens trovardighet och tillforlitlighet.

6.1 Val av metod

Vi har valt att anvanda oss av en kvalitativ ansats i var studie som definieras som en metod
dar fokus riktas mot det abstrakta genom att forsta manniskors uppfattningar om omvérlden
(Eriksson-Bajaras, Forsberg & Wengstrom, 2013). | kontrast till den kvalitativa ansatsen kan
en studie genomfdras genom en kvantitativ ansats dér forskaren vill agera objektivt och
distanserat fran det som undersoks. Detta eftersom forskarens personliga varderingar kan
paverka resultatet. Eriksson-Bajaras m.fl. (2013) beskriver att den framtradande metoden
inom denna ansats ar enkater och malet &r oftast att na ut till s manga respondenter som
mojligt. Detta for att kunna sammanstélla en form av statistik av det som undersokts for att
kunna generalisera.

Eftersom syftet med var studie ar att undersdka uppfattningar av inkludering och ett
inkluderande arbetssétt anser vi att en kvalitativ ansats ar lampligast. Eriksson-Bajaras m.fl.
(2013) menar att om forskaren i stéllet vill narma sig respondenternas tankar, asikter och
personliga vérderingar. Vidare beskriver forfattarna kvalitativa metoder som en
insamlingsmetod som oftast sker i interaktion med ménniskor dér intervju ar den vanligast
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forekommande metoden. I den kvalitativa ansatsen ar uppfattningar och forstaelse det som ar
av varde snarare an det som kan métas och méngden data vilket definierar den kvantitativa
ansatsen.

Da vi utgar fran fenomenografin som teoretisk utgangspunkt har vi for avsikt att undersoka
personliga uppfattningar av inkludering och inkluderande arbetssatt som fenomen. Med
intervju som metod ges vi mojlighet att fa en mer nara och direkt kontakt med
respondenterna. Ahrne och Svensson (2022) lyfter &ven att flexibiliteten blir storre vad géller
anpassningar beroende pa respondenternas svar och uttryck eftersom det som efterstravas ar
att forsta manniskors upplevelser och uppfattningar kring ett fenomen.

6.2 Datainsamlingsmetod

Da vart syfte med studien &r att undersoka forskollarares uppfattningar av inkludering och ett
inkluderande arbetssétt foll metoden pa intervjuer. Ahrne och Svensson (2022) lyfter
intervjuer som en relevant metod for att generera manniskors sprakliga redogorelser dar
personliga reflektioner kan fangas upp vilket passar som metod for att understka nagons
uppfattning av ett fenomen. Aven Eriksson-Bajaras m.fl. (2013) argumenterar for intervju
som metod for att pa basta satt kunna narma sig manniskors uppfattningar.

Vi har valt att anvanda oss av semistrukturerade intervjuer vilket innebar att intervjun foljer
ett tema och en viss struktur men med en storre flexibilitet (Ahrne & Svensson, 2022). Till
skillnad fran strukturerade intervjuer dar intervjun féljer en bestamd ordning med slutna
svarsalternativ ger den semistrukturerade intervjun forskaren mojlighet att félja upp
respondenternas reflektioner med till exempel foljdfragor (Ahrne & Svensson, 2022). Det
finns dven ostrukturerade intervjuer som alternativ men denna metod lampar sig battre nér
forskaren &r 6ppen for olika teman och utfall av intervjun. Eftersom vi genomfor intervjuerna
med hansyn till vart syfte och vara fragestallningar kommer intervjun vara tematisk men med
den flexibilitet som den semistrukturerade intervjuformen ger.

Intervjuerna kommer att spelas in genom ljudinspelningar. Eftersom det & manniskors
uppfattningar, reflektioner och personliga varderingar som undersoks ar det viktigt att inte
missa vasentlig information. For att fa med all information och for att kunna analysera
materialet i sin helhet argumenterar Bjgrndal (2018) for ljudinspelning som en lamplig metod.
Eriksson-Bajaras m.fl. (2013) lyfter férdelen med ljudinspelning eftersom forskaren kan
lyssna pa materialet flertalet gdnger och pa sa satt fa en djupare forstaelse for respondenternas
svar.

6.3 Urval

Det syfte och de fragestallningar som forskaren har ar helt avgorande for vilken grupp av
individer som man &r intresserad av att intervjua (Ahrne & Svensson, 2022). Da studien
handlar om inkludering och inkluderande arbetssétt i forskolan blir vart urval att séka empiri i
form av intervjuer i forskolan. Eriksson-Bajaras, Forsberg och Wengstrom (2013) menar att
transkriberingen av insamlade data fran intervjuer ar tidskravande och lyfter det snarare som
en fordel att den kvalitativa undersokningen bestar av ett fatal personer. Detta har varit i
atanke nar urvalsstorleken bestamts for att kunna fanga upp det som ar av relevans pa ett
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fordjupat satt utan att det ska paverka bearbetningen av materialet (Eriksson-Bajaras,
Forsberg & Wengstrom, 2013).

| var avgransning har vi valt att utga fran ett bekvamlighetsurval vilket betyder att vi sjalva
kontaktat forskollarare som vi kanner till. Viktigt &r dock att de som vi intervjuar ar
verksamma och att inte alla ar fran samma forskola. For att sékerhetsstalla att resultatet i
studien far en 6kad sakerhet har vi valt att besoka tre olika forskolor dér vi intervjuat nio
forskollarare (Ahrne & Svensson, 2022).

6.4 Genomfdrande

Forskollararna kontaktades via mejl angaende var studie for att fa information och bestamma
tid och plats for intervju. De fick ta del av missivet dar det star om studiens syfte samt de
etiska principerna som foljs.

Infor intervjuerna diskuterade vi vart tillvagagangssatt, om vi skulle dela upp oss, ga tva och
tva eller alla tre tillsammans. Utfallet blev till sist att vid fyra intervjuer deltog tva av oss och
ovriga fem intervjuer genomfordes individuellt. Respondenterna fordelades jamt vilket
innebar att vi har genomfort tre intervjuer vardera. Alla intervjuer utom en skedde pa plats,
den som inte hade mojlighet till att ses blev intervjuad digitalt och intervjuerna tog ca 15-20
minuter att genomfora.

Dahlgren och Johansson (2019) redogor att i fenomenografiska intervjuer &r det betydande att
fa omfattande och grundliga svar. Genom att anvéanda sig av en teknik som kallas probing
som innebar att genom att stalla uppfoljningsfragor samt kroppsligt visa deltagaren att
intervjuaren lyssnar och hanger med, kan svaren pa sa satt utvecklas. Detta &r nagot vi forsokt
att anvanda oss av i intervjuerna.

6.5 Analys och bearbetning

| processen med att analysera intervjuerna utgick vi fran en modell med sju steg som
Dahlgren och Johansson (2019) redogor for. Det forsta steget handlar det om att bekanta sig
med materialet. Detta gjorde vi i borjan av var analys genom att vi lyssnade och
transkriberade varje inspelad intervju. Néar transkriberingen var gjord skrevs intervjuerna ut
for att lattare kunna bearbeta materialet. Det andra steget i analysmodellen kallas for
Kondensation och det &r hdr som sjéalva analysen borjar. | det andra steget forsokte vi hitta
betydelsefulla stycken i intervjuerna som vi samanstallde i ett gemensamt dokument.

Vidare i steg tre som Dahlgren och Johansson (2019) beskriver kallas for jamforelser letade vi
efter skillnader och likheter mellan de olika styckena for att vidare ga till steg fyra i
analysmodellen, vilken ar gruppering. | denna del av analysen forsokte vi gruppera in de
stycken vi funnit i olika grupper utifran deras relevans till varandra. Utifran analysen blev ett
antal nyckelord synliga; forhallningssatt, samarbete, forskolans forutsattningar, delaktighet
och inflytande samt barnsyn. Nar grupperna sedan skapats ska kategorierna artikuleras, vilket
handlar om att det ar likheterna som ar i fokus. Nér vi funnit likheter i kategorierna bestamde
vi tillsammans namnen pa kategorierna vilket ar steg sex namnge kategorierna. Vilka ar:
Faorskollarares uppfattningar av och installningar till inkludering, Kompetens, Inkludering
med vardnadshavare, Det kollegiala samarbetet, Barnsyn och barnperspektiv, Forskollarares
uppfattningar av anpassningar och strategier och till sist Forskoll&rares uppfattningar av
utmaningar till inkludering.
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Sista steget i analysen kontrastiva fasen var den del da vi noga undersokte alla stycken for att
se om de kunde fa plats i fler &n en kategori. Dahlgren och Johansson (2019) beskriver att det
sista steget handlar om att kontrastera kategorierna mot varandra for att de ska vara exklusiva,
vilket menas med att kategorierna inte blir for lika eller gar in i varandra.

6.6 Trovéardighet och tillforlitlighet

Aberg-Bengtsson och Pramling (2020) menar att i kvalitativa studier anvands begreppen
trovardighet och tillforlitlighet i stallet for reliabilitet och validitet som snarare avser de
kvantitativa studierna. Forfattarna beskriver att det i kvalitativa studier kan vara en utmaning
med trovardigheten och tillforlitligheten da manniskors uppfattningar inte &r nagot som kan
matas. En viktig aspekt blir saledes att utforma intervjufragorna pa ett satt som fangar det som
ska undersokas och en metod for att arbeta fram detta ar att prova intervjufragorna pa ett antal
individer innan vi formulerar fram de slutliga intervjufragorna (Aberg-Bengtsson & Pramling,
2020).

Till skillnad fran de kvantitativa studiernas validitet for att na trovardighet menar Uljens
(1989) att det i kvalitativa studier snarare &r tolkningen som process och resultat vad galler
trovardigheten. Utmaningen har varit att undersoka det som ska undersokas och inte nagot
narliggande fenomen. Eftersom vart syfte &r att undersoka forskollarares uppfattningar av
begreppet inkludering handlar det i vart fall om att inte skifta fokus fran det fenomenet.

For att oka trovardigheten och tillforlitligheten i var studie valde vi att intervjua nio
forskollarare fran tre olika forskolor. Vi utgick fran var intervjumall for att stalla samma
fragor till alla respondenter men samtidigt givit utrymme for foljdfragor och diskussion kring
fenomenet. Darefter analyserade vi det transkriberade materialet tillsammans for att tolka
deras svar och gemensamt hitta nyckelord. Uljens (1989) menar att reliabiliteten ligger i hur
bra vi lyckas tolka deras svar och utforma kategorier som lyckas kommunicera
meningsinnehallet.

Svensson och Ahrne (2015) beskriver generaliserbarhet som ett satt att 6ka trovardigheten
genom att kunna 6éverfora studiens resultat till andra sociala miljéer. Dock menar forfattarna
pa att det i kvalitativa studier generellt ar svart att generalisera resultaten och framfor allt om
forskaren endast intervjuat ett fatal personer. Da vi endast intervjuat nio forskollarare ar var
studie begransad och svar att generalisera.

6.7 Etiska Overvaganden

Vetenskapsradet (2017) beskriver vikten av etiska dvervaganden for forskningens kvalitet och
genomfdrande och att alla som ingar i en forskningsprocess bor genom hela studien aktivt
diskutera och ta stallning till de etiska fragorna. Detta har genomsyrat hela var process och vi
har forhallit oss till de 4 forskningsetiska kriterierna som Vetenskapsradet tar upp.

Det galler bland annat informationskravet och samtyckeskravet, som vi tog hansyn till nér vi
skickade ut vart missiv. Dar bland annat information om studiens syfte gavs samt att
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samtycke efterfragades. Hellman och Hellman (2020) lyfter vikten av anonymitet och att
deltagare inte ska kunna identifieras samt vikten av att detta kommuniceras till
respondenterna.

I missivet informerades respondenterna &ven om konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Vetenskapsradet beskriver konfidentialietskravet som att deltagaren inte ska kunna
identifieras efter att studien &r publicerad, vilket vi tog hénsyn till genom att ge
respondenterna fingerade namn. For att uppna nyttjandekravet har vi tagit hansyn till samt
informerat respondenterna att det insamlade materialet och de personuppgifter vi kommit i
kontakt med inte far anvandas pa nagot annat satt an till studien och att allt insamlat material
raderas efter det att studien blivit godké&nd.

7 Resultat

| detta avsnitt presenteras det resultat vi kommit fram till genom analysen av det empiriska
materialet. Med utgangspunkt i respondenternas svar géllande forskollarares uppfattningar av
inkludering och ett inkluderande arbetssétt har vi tagit fram sju beskrivningskategorier. Forst
presenteras de forskollarare som deltagit i var studie under rubriken forskollararnas
erfarenhet och kompetens. Déarefter redovisas vart resultat under de sju
beskrivningskategorierna.

7.1 Forskollararnas erfarenhet och kompetens

For att underlatta Iasningen ger vi nedan en kort presentation av de férskollarare som deltagit
i studien. De har olika arbetslivserfarenhet samt arbetar i olika konstellationer av barngrupper
sa som aldershlandade samt yngre- och aldrebarnsavdelningar.

Forskollarare 1 — Kajsa har arbetat inom férskolan i 2 ar och for narvarande arbetar hon pa
en yngrebarnsavdelning.

Faorskollarare 2 — Lena har lang arbetslivserfarenhet da hon varit verksam i 41 ar och hon har
arbetat i bade forskola och forskoleklass. Hon arbetar for narvarande pa en
yngrebarnsavdelning.

Faorskollarare 3 — Kristin har arbetat inom forskolan i 5 ar och ar pa en yngrebarnsavdelning.

Faorskollarare 4 — Vanessa har arbetat inom forskolan i 4 ar och arbetar pa en avdelning med
blandad aldersgrupp. Hon har aven tidigare erfarenhet fran att arbeta i forskoleklass.

Faorskollarare 5 — Sara har arbetat i férskolan i 3 ar och arbetar i nulaget pa en
aldrebarnsavdelning.

Forskollarare 6 — Johanna har varit verksam inom forskola i 12 & men som forskollarare i 5
ar. Hon ar pa en yngrebarnsavdelning.

Forskollarare 7 — Isabelle har arbetat i forskola i 9 ar och arbetar i nulaget pa en
aldrebarnsavdelning.
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Forskollarare 8 — Carin har 8 ars erfarenhet inom forskolan och arbetar férnarvarande pa en
yngrebarnsavdelning.

Forskollarare 9 — Kia har 3 ars erfarenhet inom forskola har éven tidigare erfarenhet fran F-6
grundskola. Hon arbetar fornarvarande pa aldrebarnsavdelning.

7.2 Forskollarares uppfattningar om och instéllningar till
inkludering

Forskollararna i undersokningen belyser att inkludering ar nagot som &r viktigt i forskolan. De
lyfter att inkludering har med delaktighet och inflytande att gora och att det bland annat
innebér att barnen & med och utformar verksamheten. Tva forskollarare tar upp som exempel
att barnen ar med och styr vilka projekt och teman forskolan har. Dessa valjs utifran vad
barnen visar intresse och nyfikenhet for. Sara lyfter dven att varje tema eller projekt kan leda
till flera olika mindre teman att utforska da hon menar att barnens nyfikenhet standigt ar nagot
som tas tillvara pa. Detta gor att det finns utrymme att utforska varje barns intressen.

Vidare ser vi att demokrati verkar vara en annan central aspekt vad galler inkludering da
demokrati r nagot som ska ligga till grund for hela verksamheten. Det gar att tolka utifran
den insamlade empirin att samtliga forskollarare har uppfattningen om att alla har ratt att ga
till forskolan och rétt till en likvardig utbildning med installningen att det ar en plats for alla
barn. Utifran vad samtliga forskollarare sagt kring deras uppfattning om inkludering gar det
att se ett samband med demokrati och ménskliga réttigheter.

Jag skulle beskriva inkludering som ett begrepp som &r grundlaggande utifran att vi
lever i ett demokratiskt samhélle. Dér alla har en ratt att paverka. - Vanessa.

Samtliga forskollarare verkar ha en i stort sett gemensam syn pa vad inkludering ar och de
nadmner i stort sett liknande begrepp och forklaringar kring vad inkludering innebér. Framst ar
det inkludering kring barn som tas upp och diskuteras déar ord som barnsyn, allas lika
rattigheter, demokrati, delaktighet och inflytande namns. Fem foérskollérare tar aven upp
inkludering bland vuxna och i arbetslaget dar vikten av ett gott samarbete, en samsyn och att
lyssna in varandra ar viktigt.

En annan viktig aspekt som flera forskollarare lyfter ar att deras installning av inkludering ar
betydelsefull for att skapa moéjligheter till inkludering och ett inkluderande arbetsstt.

De mojligheter som finns ar de mojligheter vi sjalva skapar. I grund och botten finns
det inga mojligheter utan det &r vi som skapar alla mojligheter. Om vi ar 6ppna for och
vill inkludera barnen sa hittar man satt for det. Sa detta med att det inte skulle finnas
pa grund av hur barngruppen ser ut, det tycker jag ar rent skitsnack - Kristin

De mojligheter som lyfts mest for att skapa inkludering handlar framst om forskollararnas
egna installningar och syn pa barnen och deras vardag. Att forskollararna ar har for barnen.
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Att det &r deras vardag, jag ska inte komma hit och bara ah jag vet inte bestimma Over
deras vardag. Det &r deras liksom. Jag ar hdr som ett verktyg for dem ténker jag -
Kajsa

Utifran vad forskollararna beskriver om majligheter till inkludering blir det synligt att de
flesta menar att ens egen installning och forhallningssatt ar betydelsefull nar det handlar om
att skapa mojligheter. Aven kompetensutveckling gallande hur de kan arbeta inkluderande,
t.ex. arbeta med AKK, hur miljéerna kan utformas for att gynna det inkluderande arbetet. Att
ofta diskutera inkludering i olika sammanhang ar ocksa nagot som ar viktigt for att ha ett
inkluderande arbetssatt. Goda relationer och ett gott klimat bidrar ocksa till 6kade mojligheter
for inkludering. Att skapa olika gruppkonstellationer &r dven viktigt for att fa barnen att kdnna
sig delaktiga samt fa uppleva en tillhérighet och gemenskap.

7.3 Kompetens

Merparten av forskollararna tog upp kompetens som en viktig del kring maéjligheter att arbeta
inkluderande. Det kan till exempel handla om att man inte &r manga pedagoger pa en
barngrupp och det finns ett barn som kréver mer tillsyn eller sérskilda insatser. Johanna tar
upp att vissa barn kan kréava en-till-en undervisning och att det da blir fler barn som resten av
pedagogerna behdver ansvara for. Dérav lyfts kompetens dels kring undervisning och
sérskilda insatser, dels kompetens till att kunna leda och ansvara barngruppen som viktig.

Ar jag en pedagog som liksom tillsammans med en annan pedagog kan fanga
barngruppen sjélva en stund ja da har en annan pedagog ett guldlage att kunna
samspela eller arbeta med ett annat barn. - Johanna

Jag ténker att det &r viktigt att alla i arbetslaget &r uppdaterade utbildningsmassigt,
samhallet utvecklas hela tiden och det man tyckte var att arbeta inkluderande for 20—
30 ar sen behdver inte vara det nu. - Vanessa

Samtliga forskollarare svarade att inkludering ar nagot som diskuteras i arbetslagen och pa
verksamheten vilket bidrar till att skapa en gemensam syn och ett gemensamt forhallningssétt.
De anser att det ar viktigt att det far mojlighet att diskutera detta amne i utbildningssyfte sa att
alla har samma syn och stravar mot samma mal. Nagra av verksamheterna har haft
specialpedagoger som kommit till de olika verksamheterna och diskuterat detta &mne, samt
ingatt i olika largrupper och natverk dar tillfalle for diskussion har getts.

Vi pratar om det pa APT:n, med rektorn, studiedagar. Vi har dven haft workshops och
fatt gora olika dvningar for att fordjupa var kunskap i hur vi kan arbeta pa olika satt /. .
. - Carin

Forutom att alla forskollarare beskrev att inkludering faktiskt diskuteras pa olika sétt inom
verksamheten, ndmnde en av dem hur de aktivt samtalar med barnen om deras intressen.
Genom att gora det kan de ta vara ytterligare pa barnens delaktighet och inflytande i
verksamheten. Detta for att &ven synliggora for barnen att de tar till sig av det de uttrycker
och att deras asikter ar viktiga i utformningen av verksamheten.
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Vi diskuterar absolut inkludering, och mer nu &n nér jag borjade. Sen pratar vi &ven
mycket med barnen om deras intressen och sa, /. . ./ synliggéra for de att vi lyssnar
och tar till oss av det dem sdger i utformningen av verksamheten. - Kia

De forskollarare vi har intervjuat delar uppfattningen av att kompetensutveckling ar nagot
som &r en bidragande faktor, for att kunna ha ett inkluderande arbetssatt dér alla barns behov
och forutsattningar kan tillgodoses.

7.4 Inkludering med vardnadshavare

Det var tva av nio forskollarare som tog upp vardnadshavarna som viktiga i det inkluderande
arbetssattet pa forskolan. En av de forskollararna namner vikten av att involvera
vardnadshavarna redan fran inskolningen. Sara uttrycker att inkludering for henne handlar om
att hitta olika satt att fa barnens livsvarldar inkluderat och att vardnadshavarnas roll ar viktiga
i den aspekten. Hon lyfter att ett valkomnande klimat for vardnadshavarna &r viktigt och att
vardnadshavarna kanner sig valkomna redan vid start.

/.. .l sa vardnadshavarna kanner att deras behov blir in lyssnande /. . ./ det kan ju vara
svart ibland, for ibland kanske vardnadshavarna tanker nagot som inte stammer
overens med laroplanen och da blir det en annan sak, men anda sa de framforallt
kanner att de ar valkomna /. . ./ - Sara

| citatet lyfter Sara komplexiteten i samarbetet och relationen med vardnadshavarna dar hon
menar att de ibland kan komma med férslag eller asikter som hon inte kan tillgodose. Detta
eftersom det ibland kan krocka med de styrdokument som férskolan arbetar efter och hon
lyfter laroplanen som ett exempel. Sara beskriver att det ar lika viktigt att inta
vardnadshavarnas perspektiv som det ar att inta barnens eller arbetslagets perspektiv. Hon
menar pa att en god kontakt med vardnadshavarna skapas redan vid inskolningen och att det
ar viktigt att genomgaende arbeta pa den. Carin menar ocksa pa att det ar viktigt att
vardnadshavarna ska kanna sig trygga. Bade med de vuxna dar de kan kanna sig trygga att
prata och diskutera med férskolans personal och trygga att lamna 6éver sitt barn till férskolans
omsorg.

/.. .I vdlkomnar vardnadshavarna och kanske inledningsvis redan nér de borjar pa
forskolan att vardnadshavarna far vara med mycket pa forskolan sa att de kanner sig
valkomna /. . ./ Och sedan tanker jag nar det géller vardnadshavarna att om de
exempelvis vill stélla en fraga, om att till exempel fa hélsa pa verksamheten /. . ./ -
Sara

7.5 Det kollegiala samarbetet

En uppfattning som samtliga forskoll&rare beskriver &r att samarbete &ar en viktig aspekt for att
kunna arbeta inkluderande. Sara lyfter komplexiteten i att vi i denna bransch inte alltid valjer
vara kollegor och att hon ibland kan ha en tanke om nagot och att de andra inte alls delar den
tanken. Darigenom lyfter hon samarbetet mellan kollegor, rektor och helheten for att kunna
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vara inkluderande. Isabelle forklarar att det behdver vara ett gott klimat i arbetslaget och att
inre konflikter kan stalla till det inkluderande arbetet.

/.. I arbeta fram ett gemensamt fungerande arbetssétt som &ar rimligt, och som gynnar
barnen. Sa samarbeta &r det framsta mastet som maste finnas, och att alla foljer
arbetsséattet helt enkelt. - Isabelle

Vidare lyfter fem av nio forskoll&rare betydelsen av att de vuxna i verksamheten kanner sig
inkluderade. Carin lyfter vikten av att alla i personalstyrkan ska kanna sig inkluderade i
verksamhetens alla delar for att det ska bli ett gott klimat. Hon menar pa att om de vuxna i
verksamheten kanner sig delaktiga och &r med i alla bestammelser sa visar det ett gott
foredome for barnen. Carin belyser vidare vikten av att alla vuxna i personalstyrkan ska trivas
och vara med i alla aktiviteter. Sara menar ocksa pa att inkludering dven handlar om
arbetslaget och att inkludering ska vara ett genomgaende tema bade mellan vuxna, mellan
vuxna och barn och mellan barn

7.6 Barnsyn och barnperspektiv

Den generella uppfattningen bland samtliga forskollarare ar att inkludering framst &r riktat till
barnen och deras delaktighet och inflytande. Begreppen delaktighet och inflytande &r centrala
begrepp som lyfts som synonymer till inkludering och forskollararna pratar utifran laroplanen.
De lyfter att forskolan ar en plats for alla barn dar varje barn ska fa mojlighet att delta utifran
sina egna forutsattningar. Ett par forskollarare pratar om barnens perspektiv och lyfter
barnsyn i relation till begreppet.

/.. .1 Jag tror generellt som forskollarare att det &r viktigt att komma ihag hur det
kanns att vara barn, om man kommer ihag det eller att kunna satta sig in i den tanken,
just att det oftast ar den bilden av att vuxna &r de som bestammer /. . ./ det handlar ju

om ens barnsyn /. . ./ - Sara

Sara beskrev att det ar viktigt for oss vuxna att komma ihag hur det kanns att vara barn. Med
detta menar hon att den generella synen som barn kan ha &r att det &r de vuxna som
bestammer. Hon forklarar att det ar for barnens skull som vi &r dér och att det ar viktigt att
lyssna in de ocksa sa att barnen aven far kanna att de ar med och har inflytande i
verksamheten. Vad géller barnsynen lyfter Sara dven att det ar viktigt att kdnna att man har
en rost och att bade vuxna och kompisar lyssnar pa en. | likhet med detta forklarar Lena att
inkludering ar lika for alla aldrar och att det handlar om att se till att alla far vara med. Att alla
blir hdrda och sedda och kénner att de trivs.

Kring det inkluderande arbetssattet ar det tva av forskollararna som lyfter begreppet barnsyn
som en viktig aspekt att ha med sig i det inkluderande arbetet. Aven om vi tolkar det som att
samtliga forskollarare har med barnsynen i det inkluderande arbetet sa var det bara Kia och
Sara som ordagrant namnde barnsynen. Kia forklarar att det handlar om att ta vara pa barnens
intressen och fa de delaktiga, att det grundar sig i barnsynen och att inta barns perspektiv.
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7.7 Forskollarares uppfattningar om anpassningar och
strategier

Johanna lyfter diskussion och planering som en konkret atgard som behovs for att gemensamt
kunna planera eventuella anpassningar eller hur vissa aktiviteter ska se ut. Hon menar pa att
om det finns ett eller nagra barn pa forskolan som behdver extra stod sa behdver samtliga i
arbetslaget vara uppdaterade i detta och veta vad det ska géra och hur.

Till skillnad fran de andra forskollararnas uppfattningar tar Johanna upp begreppet
exkludering da hon diskuterar begreppet inkludering och ett inkluderande arbetssatt. Hon
anser att exkludering &r en del av det inkluderande arbetet. Att det handlar om en langsiktig
plan for att gora barnet redo att kunna delta i de olika momenten med resterande grupp i
framtiden.

| den bésta av varldar sa skulle man kunna arbeta aktivt med inkludering genom att
exkludera i de perioder som behovs, att det alltid fanns en kompetent pedagog som
kunde trana pa formagor med enskilda barn /. . ./ - Johanna

Inkludering handlar om att alla barn ska fa mojlighet att vara med och da kan det behovas
olika strategier for att fa barnen delaktiga. Forskollararna beskriver olika exempel pa
individanpassande strategier som gynnar bade det enskilda barnet och gruppen som helhet.
Det kan handla om att fa vara med och hamta matvagnen, hjélpa till att sopa eller tvatta
leksaker samt forbereda andra aktiviteter. Utifran respondenternas svar tolkar vi det som att
barnen far gora for dem roliga och meningsfulla saker. Detta gors dels i forebyggande syfte
t.ex. for att undvika eventuella konflikter eller om barnen har svart att komma igang med lek.

Vi har ju ndgra som behéver lite extra uppsikt och de forsoker vi ju anpassa sa att de
ar med oss vuxna lite mer till exempel nér man ska hdmta matvagnen /. . ./ - Lena

Vidare lyfter Kia rattvisebegreppet nar hon diskuterar arbetssétt. Att rattvisa inte handlar om
att behandla alla lika utan att behandla alla utifran deras forutsattningar och behov. Hon lyfter
ocksa vikten av att inte bara lyssna in de barnen som hors och syns mest samt att ha i atanke
att det finns vissa barn som kanske inte vill och det far man ocksa respektera. Forskollararna
poangterar att inkludering ar nagot som finns oavsett om det finns barn i behov av stod, har
nagon funktionsnedsattning eller ej utan det handlar om att anpassa utifran hur situationen ser
ut.

Rattvist betyder inte alltid lika eller att vara inkluderad betyder inte samma sak for alla
utan man far anpassa utifran hur situationen ser ut i specifika fall /. . ./ - Kia

En aspekt som en utav forskollararna tog upp for att arbeta inkluderande ar hur man kan dela
upp barngruppen pa olika sétt, dels utifran alder, dels utifran barnens intressen. Att dela in
barnen pa olika satt gors for att 6ka kanslan av gemenskap i barngruppen. Ocksa for att
barnen ska fa kdnna hur det &r att integrera med barn i olika aldrar da detta gynnar barnens
larande och utveckling till hur man blir demokratiska samhéllsmedlemmar. En forskollarare
diskuterade aven att ett gott klimat ékar mojligheten for inkludering, vilket vi tolkar handlar
om ett gott klimat som genomsyrar alla inblandade i verksamheten.

Vi har ju en aldersblandad grupp och jag tanker att en mojlighet for inkludering &r att
vi forutom att dela in barnen efter alder i olika aktiviteter ocksa delar in de utefter
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deras intressen och individuella utveckling. Pa sa sétt kan vi arbeta med gemenskapen
och skapa goda relationer i hela barngruppen. - Vanessa

Resultatet visar dven att relationskapandet anses som viktigt for inkludering. Lena lyfter detta
och syftar da framst pa relationen mellan barnen och menar pa att det underlattar inkludering
om barnen har goda relationer.

/.. .1 Ja men om man ska ha exempel sa ar det ju att kanske gora gemensamma
aktiviteter och de da tva barn som inte kommer jattebra Gverens att man som vuxen da
tar med dem sa att de kanske lar kanna varandra. For det handlar ju om relationer, for
far man bra relationer sa ar det ju lattare att bli inkluderad ocksa - Lena

Lena lyfter &ven olika strategier och arbetssatt for att skapa och gynna relationer barnen
sinsemellan, till exempel genom olika gruppstarkande dvningar och samarbete. Hon lyfter att
skapande av relationer ser olika ut i olika aldrar men att barnen gynnas av att lara sig av
varandra.

7.8 Forskollararnas uppfattningar om utmaningar till
inkludering

Samtliga forskollarare lyfter forskolans forutsattningar som en utmaning till inkludering. Den
gemensamma namnaren ar for stora barngrupper som de uppfattar kan vara ett problem. Nér
det kommer till att arbeta med att inkludera alla barn i de olika delarna som férskolans vardag
bestar av kan det vara svart att alltid ta vara pa deras delaktighet. Bland annat da
sakerhetsaspekter kan ga fore om det ar manga barn pa fa vuxna och att forskolans rutiner ska
fortgd som vanligt. Det kan ocksa handla om att tiden helt enkelt inte alltid racker till. Som
forskollararna beskriver vill de alltid ge barnen allt de behdver oavsett forutsattningar men
som Sara beskriver finns inte alltid tiden att kunna ge barnen det dar lilla extra.

Vi har 24 barn i den barngruppen jag arbetar i nu och vi har barn som behdver extra
stéttning och da kan det vara utmanande att hinna gora det dar lilla extra som man vill
gbra med alla barn /. . ./ - Sara

En utmaning som kom upp under intervjuerna ér personalbrist. Om ordinarie personal ar sjuk
och man inte far vikarier eller om man far okanda vikarier som inte kanner barnen. De flesta
namner komplexiteten av att dels arbeta inkluderande med en vikarie men dven om man inte
far nagon alls. Tre forskollarare beskriver att fordelen med att fa in en vikarie &r att det finns
en vuxen till pa plats som kan stotta och finnas dar medan tva forskollarare lyfter
komplexiteten att en okéand vikarie for barnen och verksamheten ocksa ar tidskravande.

Som jag tidigare namnt ar forskolans forutsattningar avgorande, det r trist att skylla

pa detta, men sa ar ju fallet. Stora barngrupper, kravande barngrupper, personalbrist
och sjuk ordinarie personal staller till det /. . ./ - Isabelle
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Kajsa som arbetar pa en avdelning med 1,5 aringar namnde spraket som en utmaning med
barn som inte har utvecklat det verbala spraket. Da blir det latt att barnen som kan prata styr
vad som ska ske vad géller projekt, tema eller andra aktiviteter. Samtidigt ndmner hon att de
anda bjuder in barnen genom att stélla fragor aven fast de vet att de inte alltid blir ett verbalt
gensvar. Det gar att titta efter andra typer av respons sa som kroppsspraket. Isabelle lyfter att
genom att folja barnens intresse och nyfikenhet sa kan alla barnen fa vara delaktiga dven om
spraket inte ar narvarande.

/.. .l vi fragar barnen dven fast vi vet att vi inte alltid far ett svar. Sen aa, kollar vi
mycket pa barnens kroppssprak /. . ./ - Kajsa

Var tolkning utifran resultaten ar att forskollararna ser inkludering som nagot sjalvklart men
att det finns en del utmaningar som gor att inkludering och ett inkluderande arbete inte alltid
blir prioriterat. Det blir synligt nér vi analyserar att forskollararna &r éverens om att allt for
stora barngrupper med for fa vuxna ar en aterkommande utmaning. De beskriver att tiden inte
alltid &r tillracklig for att ge barnen de forutsattningar som kravs for att alltid arbeta
inkluderande.

8 Diskussion

| detta avsnitt kommer vi att diskutera studiens metod samt svara pa vara forskningsfragor
utifran studiens resultat samt den tidigare forskningen. Resultatet redovisas utifran vara
fragestallningar: Vilka uppfattningar har férskollararna om begreppet inkludering? Hur
uppfattar forskollararna ett inkluderande arbetssatt? Vilka uppfattningar har forskollararna
om forutsattningar att arbeta inkluderande? Slutligen sammanfattas studien dar bland annat
relevansen for lararyrket och forslag for vidare forskning ges.

8.1 Metoddiskussion

| denna del diskuteras studiens process pa ett kritiskt satt. Den tidigare forskningen soktes
fram via databaserna ERIC och Education Research Complete och vi anvande oss av vara
nyckelord: forskola, inkludering, uppfattningar och forskolléarare i sékningarna. Vi sokte aven
pa engelska och anvande begrepp som Preschool, inclusive, inclusion, early childhood
education. En svarighet som vi upptackte var att hitta studier som fokuserade mer negativt till
inkludering, vilket i forhallande till var studie hade kunnat oka ett kritiskt perspektiv. Genom
att ha flera perspektiv kan arbetet fordjupas och darmed fa fler uppfattningar av hur det ar att
arbeta inkluderande i forskolan.

| efterhand 6nskar vi att vi hade genomfort testintervjuer, och i analysen kom vi fram till att
respondenterna har véldigt lika uppfattningar av begreppet inkludering vilket i sig inte ar
negativt men utifran en fenomenografisk ansats hade det varit bra om vi fordjupade vara
intervjufragor for att da eventuellt fa syn pa skillnader i uppfattningar snarare an bara likheter.

Flexibiliteten i att anvanda sig av en kvalitativ metod passade oss och var studie bra da vi
utgick fran en fenomenografisk ansats. Detta medforde att vi kunde anpassa intervjuprocessen
efter respondenternas svar och uttryck eftersom syftet med studien var att underséka
uppfattningar. Genom att anvanda oss av intervjuer som metod gavs vi mojligheten att
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komma forskollararna nara och genom att intervjuerna var pa plats kunde vi fa en djupare
forstaelse kring fenomenet. Vilket Ahrne och Svensson (2015) menar, att i en kvalitativ
metod fangar man den manskliga interaktionen. En negativ aspekt var att hinna intervjua,
transkribera och analysera forskoll&rarnas svar med den tidsram vi hade.

8.2 Resultatdiskussion

Hér diskuterar vi studiens resultat av forskollararnas uppfattningar i samband med tidigare
forskning och den litteratur som vi anvant i var studie. Vi redogor diskussionen genom fyra
beskrivningskategorier: Uppfattningar av inkludering, méjligheter, utmaningar och
anpassningar.

8.2.1 Uppfattningar av inkludering

Forskollararna i var studie har en gemensam uppfattning av inkludering och ett inkluderande
arbetssatt som nagot positivt och nadgot som verksamheten ska genomsyras av. De lyfter att
alla barn ska fa delta utifran sina forutsattningar och nagra forskollarare tar upp exempel pa
detta genom att det &r barnen som ar med och styr férskolans projekt och teman. I den tidigare
forskningen belyser samtliga att inkludering beskrivs som nagot positivt som bor arbetas med
i forskolan. Har ser vi en gemensam uppfattning om att inkludering &r nagot som ska finnas
med i forskolans utformning da forskolan &r en plats for alla barn (Sari, Celikoz & Secer
2009; Priya & Nath 2022; Zabeli & Gjelaj 2020; Klibthong & Agbenyega 2020; Lundqvist
2022; Bogush, Koyshar, Knyazheva, Suiatynova & Drevniak 2022; Mogharreban & Bruns
2009; Ginner Hau, Selenius & Bjorck Akesson 2020).

| likhet med var studie blir det synligt bade i Sari m.fl (2009) och Mogharreban och Bruns
(2009) studier att ett inkluderande arbetssatt &r nagot som gynnar alla barn, oavsett vad de har
for behov.

Lundqvist (2021) beskriver begreppet exkludering som en motsats till inkludering och menar
att begreppet inkludering anvéands och diskuteras for att motverka exkludering. En intressant
iakttagelse vi ser i var studie kopplat till detta ar just uppfattningen av begreppet exkludering.
Tva forskollarare namner begreppet ur olika synvinklar. Den enas uppfattning om exkludering
ar att se det som ett vuxenstyrt tillvagagangsatt i en langsiktig plan for att pa sikt na
inkludering. Forskollararen ndmner att det géller barn i behov av sarskilt stod dar vissa
aktiviteter i forskolan kan uppfattas som for kravfyllda for vissa barn. Vidare ndmner hon
namner att exkludering sker av vuxna nar barnet ska trana pa formagor enskilt och i mindre
grupper. | motsats till detta hade en annan forskollarare en mer negativ uppfattning av sjélva
begreppet exkludering och lyfter snarare upp olika strategier och tillvagagangsatt for att
motverka exkludering. Gemensamt namner de att exkludering inte far ske av barnen
sinsemellan, samt att barnen inte ska uppleva att exkludering sker.

Majoriteten av forskollararna i studien lyfter begreppen inflytande och delaktighet och att det
innebér att bade barn och vuxna ska vara delaktiga i utformandet av verksamheten. |
laroplanen (Lpfo18, Skolverket) framgar det att alla barn ska ha inflytande samt vara
delaktiga i utformandet av verksamheten. Samtliga forskollarare vi har intervjuat patalar
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vikten av att barnen ska kénna trygghet och inga i en gemenskap. Forskollararna diskuterar
aven komplexiteten i att dels individanpassa utbildningen, dels se till hela gruppens basta.

Undersokningen visar att begreppet inkludering &r ett mangfacetterat begrepp och att det &r
viktigt att diskutera dess inneb6rd. Daremot anser Lundqvist (2022) i sin studie att det inte
langre ar relevant att diskutera vad inkludering ar och varfor det ar bra utan hur man nar dit
och omsétter det i praktiken. Vidare tar Lundqvist tar upp att inkludering ar nagot som ligger i
tid och att fragan om hur man kan arbeta inkluderande &r central.

Ett gott klimat och vikten av att skapa goda relationer ar ocksa nagot som de flesta intervjuade
forskollarare uppfattar som viktigt for att skapa ett inkluderande arbetssétt. En av
forskollararna lyfter skapandet av goda relationer barnen sinsemellan som viktigt och att det
da blir lattare med inkludering om barnen har goda relationer till varandra. Detta &r i likhet
med vad Lundqvist (2022) och Bogush m.fl (2022) ndmner i sin forskning, som lyfter vikten
av att barnen har goda relationer med varandra for att kunna arbeta inkluderande.

Utifran forskollararnas svar tolkar vi att barnsynen ar en viktig del som genomsyrar hela
processen med inkludering bade som forhallningssatt och arbetssatt. Tva av respondenterna i
intervjuerna belyser att barnsynen ar viktig och att det bland annat handlar om att ta vara pa
barnens intressen och fa barnen delaktiga. Detta namner &ven Priya och Nath (2022) i sitt
forskningsresultat dar det framgar att forskollararna anser att det ar viktigt att ha rimliga mal
pa barnen. Om barnen utefter sina formagor klarar av de krav som forskollarare satter pa dem
avgor om sjalva inkluderingen blir positiv eller negativ.

Vidare lyfter Lundqvist (2022) att en gemensam syn och gemensamma mal i arbetsgruppen &r
viktigt for att kunna arbeta inkluderande fullt ut, att det maste finnas en slags samsyn. Vilket
aven framgar i var analys da samtliga forskollarare anser det som en forutsattning for ett
inkluderande arbete. De namner att det behover finnas ett gemensamt forhallningsétt och ett
gemensamt mal.

8.2.2 Mojligheter till inkludering

Det framkommer i var studie att forskollarares egna instéllningar ar en bidragande faktor nar
det kommer till moéjligheter for inkludering. Flera forskollarare delar uppfattning att de
mojligheter som finns &r det som de skapar. En av forskollararna belyser att det &r barnens
vardag och att det ar de vuxna som ska finnas déar som ett verktyg for barnen. Det blir synligt
att om forskolldrarna har en positiv installning bidrar det till inkludering och ett inkluderande
arbetssatt i forskolan. Detta framkommer dven i tidigare studier bland annat av Lundqvist
(2022). Genom att ha positiva attityder och instéllningar till att inkludera alla barn &r det
storre chans att lyckas med det (Lundqvist 2022; Bogush, Koyshar, Knyazheva, Suiatynova &
Dreyniak, 2022; Mogharreban & Bruns 2009).

Forskollararna i studien delar uppfattningen av att ett ndra samarbete med varandra dkar
mojligheter till ett inkluderande arbetssatt. Att samarbeta och ha ett gemensamt
forhallningssatt lyfter &ven Mogharreban och Bruns (2009) som nagot viktigt for att skapa ett
inkluderande arbetssétt dar alla barn blir sedda och far sina behov tillgodosedda.
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| resultatet framkommer det att ett ndra samarbete med vardnadshavare skapar goda
forutsattningar for inkludering, framfor allt nar det kommer till barn i behov av sérskilt stod.
Vilket stimmer 6verens med det Lundqvist (2022) och Bogush m.fl. (2022) lyfter i sina
studier. Ett valkommande klimat skapar goda forutséattningar for inkludering samt vikten av
att individanpassa utbildningen utefter varje barn. | resultatet fran den insamlade empirin var
det dock bara tva forskollarare som namnde vardnadshavarna som en del i det inkluderande
arbetat i forskolan. De lyfter upp vikten av ett valkomnande klimat och att vardnadshavarna
kanner sig delaktiga precis som Bogush m.fl (2022) beskriver.

8.2.3 Utmaningar

Barngruppens storlek &r en aspekt som namns av forskollérare for att kunna arbeta
inkluderande och ge den stottning som varje barn behéver. Forskollararna ndmner att de har
for manga barn pa antalet pedagoger och att det kan forsvara inkluderingen. Tid ar dven nagot
som &r viktigt, for att kunna hinna med att gora det lilla extra. Har omnamns personalbristen
som en faktor som kan forsvara det inkluderande arbetet. Gemensamt framkommer det att
forskolans forutsattningar spelar in i det inkluderande arbetet i forskolan.

Samtliga forskollarare uppfattar att den stérsta utmaningen i arbetet med inkludering galler
verksamhetsfragor, att det ar stora barngrupper i forhallande till personal. En av forskollararna
beskriver att det blir extra tydligt nar ordinarie personal ar sjuk, da gar det inte alltid att tinka
inkluderande. Mogharreban och Bruns (2009) beskriver i studien vikten av att de som arbetar
i forskolan far tid till att planera och kartlagga vad som behdovs for att kunna ha ett
inkluderande arbetssatt. | studien &r tid nagot som lyfts fram som en utmaning. En respondent
beskriver att i stora barngrupper dar ett flertal av barnen ar i behov av extra stod blir det svart
att fa till tid att kunna ge den extra st6ttning som behdvs. Detta géller dven personalbrist som
merparten av forskollararna namner. Ar man full styrka sa frigors mer tid till att kunna
planera och ge stottning.

| flera tidigare studier visar resultatet att forskollararna saknar tillracklig kompetens for att
arbeta inkluderande, framfor allt nér det kommer till barn som &r i behov av sérskilt stod
(Priya & Nath 2022; Zabeli & Gjelaj 2020; Klibthong & Agbenyega 2020; Bogush, Koyshar,
Knyazheva, Suiatynova & Dreyniak, 2022; Mogharreban & Bruns 2009). Vilket aven blir
synligt i resultatet da forskollararna uttrycker att kompetens &r viktigt for att kunna arbeta
inkluderande med alla barn. Det handlar till exempel om att kunna méta och stétta de barn
som &r i behov av sarskilt stod pa ratt satt och att da ha den kompetensen som kravs till det.

8.2.4 Anpassningar

Resultatet av studien belyser att det krévs olika typer av anpassningar for att inkludera alla
barn och darmed ha ett inkluderande arbetsséatt. Forskollararna i var studie lyfter vikten av att
hitta olika strategier som fungerar bade for den enskilda individen och hela barngruppen. Ett
exempel som ndmns i resultatet & om ett barn som tycker att handtvattningen ér ett for
kravfyllt moment ges andra mojligheter. Ett annat exempel pa en anpassning eller strategi
som en forskolldrare tar upp ar att nagot eller nagra barn exempelvis far folja med och hamta
matvagnen, da far de nagot meningsfullt att gora i stallet for att barnen inte ska uppfatta att de
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exkluderas ur barngruppen. Var uppfattning av det handlar om att forskollararna arbetar
forebyggande och ligger steget fore for att barnen inte ska hamna i eventuella konflikter.
Detta tar &ven Sward och Kimhag (2022) upp nér de beskriver att det &r viktigt att
forskollarare arbetar for att alla kan vara delaktiga pa sina villkor.

I likhet med detta lyfter Mogharreban och Bruns (2009) i deras studie vikten av att bygga
relationer med varje barn for att fa kunskap éver vad for stod som kan tankas behdvas.

Genom att ha goda relationer skapas mojligheter for att hitta olika strategier som fungerar for
den enskilda individen. Detta gar i likhet med vad forskollararna belyser av att anpassa och
hitta strategier for att mota varje barns behov. Det kan handla om utformningen av den fysiska
larmiljon och dven de didaktiska strategier som forskollarare kan anvanda sig av.

8.3 Avslutande diskussion

Syftet med denna studie ar att undersodka forskollarares uppfattningar av inkludering och hur
ett inkluderande arbetssétt ser ut. En gemensam uppfattning som samtliga forskollarare lyfte
upp ar att alla barn ska inkluderas utifran deras behov och att inkludering r en sjélvklarhet i
forskolans verksamhet. Bjorck-Akesson (2021) forklarar att forskolan ar ett viktigt forsta steg
i en lang process for barnen. Det ar i férskolan som de for forsta gangen moéter sin utbildning
och forskolan agerar som en viktig del i barnens utvecklande till medborgare.

Detta gor det extra viktigt att barn i behov av sarskilt stod far de insatser de behdver for att
kunna utvecklas och léra sig for framtiden. Hér blir inkludering ett relevant begrepp eftersom
de handlar om att ge alla barnen lika rattigheter i forskolan att lara sig om demokrati och
samhallet vi lever i samt att fa ut lika mycket av den utbildning de erbjuds i forskolan. Denna
uppfattning ser vi gemensamt fran bade resultatet fran vara intervjuer och vad den tidigare
forskningen sager. | laroplanen for forskolan (Lpfo 18, Skolverket) framgar det att forskolan
ska uppmérksamma barn som kan behdva mer ledning, stimulans eller sérskilt stod.
Laroplanen lyfter dven att barnen i forskolan ska fa en utbildning som ar anpassad och
utformad efter det enskilda barnet pa ett individuellt satt. De barnen som vistas i forskolan
som tillfalligt eller varaktigt ar i behov av sérskilt stod ska erbjudas detta vilket dven lyfts
fram i skollagen. Forskollarare fran studien samt i tidigare forskning lyfter kompetens som en
viktig och betydelsefull del i arbetet med inkludering. Att forskollararna har strategier och
forhallningsatt for att veta hur de ska méta och stotta alla barn.

Delaktighet och inflytande &r tva nyckelbegrepp som skrivs fram i férskolans laroplan
(Lpfo18, Skolverket). Dessa tva begrepp gar i enighet med begreppet inkludering som handlar
om att inkludera alla barn och da ar barnens delaktighet och inflytande i centrum.
Forskollararna i studien lyfter delaktighet och inflytande som synonymer till inkludering.
Aven demokrati &r ett begrepp som respondenterna belyser, detta da forskolan vilar pa en
demokratisk grund och inkludering gar att tolka som ett demokratiskt begrepp. Att arbeta
inkluderande kan da innebéra att ge barnen inflytande éver sin utbildning vilket framgar i
laroplanen och om alla barns lika varde och réttigheter. Genom att systematiskt och medvetet
arbeta med specifika atgarder for varje barn i forskolans vardag blir forskolan ett exempel pa
hur vi arbetar med ménskliga rattigheter enligt FN:s barnkonvention.
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Avsikten med studien har varit att undersoka forskollarares uppfattningar kring inkludering
och ett inkluderande arbetssatt. Detta ar ett fenomen som hade kunnat undersokas &nnu
djupare och med fordel innefattande fler personer. Var studie samlade in empiri fran nio olika
forskollarare via intervjuer men en vidare studie hade kunnat innefatta &nnu fler forskoll&rare.
Det hade pa sa sétt kunnat ge en mer fordjupad studie genom att na ut till fler personer och
darigenom kanske fa fler olika tolkningar eller uppfattningar av begreppet. Med fler
forskollarare i studien kanske det med hjalp av en storskalig studie gar att dra en slutsats om
inkludering ar nagot som majoriteten av forskolorna aktivt arbetar med samt diskuterar eller
inte.

Det hade &ven kunnat vara intressant att intervjua forskollarare fran olika geografiska platser
for att kunna analysera eventuella skillnader. Till exempel om begreppet anvands och
diskuteras i forskola och arbetslag lika mycket i forskolor i storstaderna som férskolor pa
landsbygden, eller om det forekommer nagon skillnad. Det hade dven kunnat vara intressant
att fordjupa studien genom att intervjua forskollarare som arbetar i forskolor i omraden med
socioekonomiska skillnader. Eftersom forskolan ska vara en jamlik plats och erbjuda alla
barn en jamlik utbildning hade det varit intressant att undersoka detta. Framst eftersom det
inte ska spela nagon roll var i staderna barnet gar i forskola da kvalitén ska vara densamma.

Forskolan ska vila pa en vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet menar Eriksson-Bajaras
m.fl. (2013) vilket innebar ett ansvar for forskollarare i forskolan att forhalla sig till forskning.
Pa ett kritiskt satt ska forskollarare analysera och tolka forskning for att pa sa satt
sakerhetsstélla att forskolan vilar pa vetenskaplig grund.

Sammanfattningsvis anser vi att denna studie &r relevant fér forskolan och forskollararyrket
da bade tidigare forskning och de resultat som framkommit fran var insamlade empiri lyfter
inkludering som ett viktigt begrepp i férskolan. Bade forskning och i vart resultat fran
intervjuerna framgar det att forskolararana anvander delaktighet och inflytande da de
beskriver inkludering. Studiens resultat tar fram flera olika tolkningar och uppfattningar

av inkludering och dven om hur ett inkluderande arbetssétt ser ut. Likasa lyfts det fram bade i
den tidigare forskningen och fran vara intervjuer vilka faktorer som majliggor inkludering och
ett inkluderande arbetssatt samt vilka faktorer som forhindrar.

28



O Referenslista

Ahrne, G., & Svensson, P. (2022). Handbok i kvalitativa metoder. (Tredje upplagan). Liber.

Bjorck-Akesson, E. (2021). Specialpedagogik i forskolan. I A. Sandberg (Red.). Med sikte pa
forskolan - barn i behov av stéd. (s. 25-53). Studentlitteratur.

Bogush, A., Kovshar, O., Knyazheva, I., Suiatynova, K., Drevniak, L. (2022). Analysis of the
key theoretical frameworks of the organization of inclusive education in a preeschool
establishment. Ushinsky university, Odesa Ukraine.
https://web-s-ebscohost-
com.ezproxy.ub.gu.se/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=f02cff14-7578-40e5-
87fc-a76e3a5736ec%40redis

Bjorck-Akesson, E. (2021). Specialpedagogik i férskolan. 1 A. Sandberg (Red.). Med sikte pa
forskolan - barn i behov av stéd. (s. 25-53). Studentlitteratur.

Bjerndal, C. (2018). Det varderande 6gat: observation, utvardering och utveckling i
undervisning och handledning. (Andra upplagan). Liber.

Dahlgren, L. O., & Johansson K. (2019) Fenomenografi. | A. Fejes & R. (Red), Handbok i
kvalitativ analys. Liber

Eriksson Bajaras, K., Forsberg, C., & Wengstrom, Y. (2013). Systematiska litteraturstudier i
utbildningsvetenskap. Vagledning vid examensarbeten och vetenskapliga artiklar.
Natur & Kultur.

Ginner Hau., H., Selenius, H., & Bjorck Akesson, E. (2020) A preschool for all children? —
Swedish preschool teachers’ perspective on inclusion. International Journal of Early
Childhood Special Education.
https://www-tandfonline-
com.ezproxy.ub.gu.se/doi/full/10.1080/13603116.2020.1758805

Hellman, A., & Hellman, J. (2020). Etnografi och deltagande observation. | A. Akerblom, A.
Hellman & N. Pramling (Red.). Metodologi for studier i, om och med férskolan. (s.
147-165). Gleerups.

Johansson, E. (2011). Moten for larande. Pedagogisk verksamhet for de yngsta barnen i
forskolan. Skolverket.

Klibthong, S., & Agbenyega, J S. (2020). Inclusive Early Childhood Settings: Analyses of the
Experiences of Thai Early Childhood Teachers. International Education Studies.
ERIC - EJ1239482 - Inclusive Early Childhood Settings: Analyses of the Experiences
of Thai Early Childhood Teachers, International Education Studies, 2020

Kroksmark, T. (2007). Fenomenografisk didaktik — en didaktisk mojlighet. Didaktisk
Tidskrift, University Press.
http://tomaskroksmark.se/Fenomenografiskdidaktik%202007.pdf

29


https://web-s-ebscohost-com.ezproxy.ub.gu.se/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=f02cff14-7578-40e5-87fc-a76e3a5736ec%40redis%E2%80%AF%E2%80%AF
https://web-s-ebscohost-com.ezproxy.ub.gu.se/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=f02cff14-7578-40e5-87fc-a76e3a5736ec%40redis%E2%80%AF%E2%80%AF
https://web-s-ebscohost-com.ezproxy.ub.gu.se/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&sid=f02cff14-7578-40e5-87fc-a76e3a5736ec%40redis%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/full/10.1080/13603116.2020.1758805%E2%80%AF
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/full/10.1080/13603116.2020.1758805%E2%80%AF
https://eric.ed.gov/?id=EJ1239482
https://eric.ed.gov/?id=EJ1239482
http://tomaskroksmark.se/Fenomenografiskdidaktik%202007.pdf%E2%80%AF

Lundgvist, J. (2021). En forskola for alla: Inkluderande undervisning och arbetssatt.
Skolverket.
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPl/api-
v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/4-
specialpedagogik/F%C3%B6rskola/113_Specialpedagogik _i_forskolans_praktik/del
01/Material/Flik/Del 01 _MomentA/Artiklar/SP20 FS 01A 01 Inkludering.docx

Lundqvist, J. (2022). Putting preschool inclusion into practice: a case study.
https://www-tandfonline-
com.ezproxy.ub.gu.se/doi/full/10.1080/08856257.2022.2031096

Mogharreban, C. C., & Bruns, A. D., (2009). Moving to inclusive Pre-Kindergarten
Classrooms: Lessons from the field. Early Childhood Education Journal.
https://www.proquest.com/educationl1/docview/228527830/E27A09721A854DD2PQ/
1?accountid=11162

Nilholm, C., & Goransson, K. (2013) Inkluderande undervisning — vad kan man lara av
forskningen? Specialpedagogiska skolmyndigheten
https://kvutis.se/wp-content/uploads/2014/05/00458 _tillganglig.pdf

Pramling, N. (2020). Vad utmarker vetenskaplig kunskap?. | A. Akerblom, A. Hellman & N.
Pramling (Red.), Metodologi for studier i, om och med férskolan (s. 15-36).
Gleerups.

Priya, P., & Nath, S. (2022). Perception of preschool teachers on early childhood inclusion.
International Journal of Early Childhood Special Education.
PERCEPTION OF PRESCHOOL TEACHERS ON EARLY CHILDHOQOD
INCLUSION.: EBSCOhost (gu.se)

Sar1, H., Celikoz, N., & Seger, Z. (2009) An analysis of pre-school teachers' and student
teachers' attitudes to inclusion and their self-efficacy. University of Selcuk
https://www.researchgate.net/publication/281313550 An_analysis _of pre-
school_teachers' and_student teachers' attitudes to_inclusion_and_their_self-

efficacy

SFS 2010:800. Skollag.
https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/dokument/svenskforfattningssamling/skol

lag-2010800_sfs-2010-800

Skolverket. (2018). Laroplan for forskolan Lpfé 18. Skolverket
https://www.skolverket.se/getFile?file=4001

Svensson, L., & Akerblom, A. (2020). Fenomenografi om undervisning i férskolan. | A.
Akerblom, A. Hellman & N. Pramling (Red.), Metodologi for studier i, om och med
forskolan (s. 89-105). Gleerups.

Uljens, M. (1989). Fenomenografi: forskning om uppfattningar.
Studentlitteratur. Vetenskapsradet. (2017) God forskningssed.

30


https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/4-specialpedagogik/F%C3%B6rskola/113_Specialpedagogik_i_forskolans_praktik/del_01/Material/Flik/Del_01_MomentA/Artiklar/SP20_FS_01A_01_Inkludering.docx%E2%80%AF%E2%80%AF
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/4-specialpedagogik/F%C3%B6rskola/113_Specialpedagogik_i_forskolans_praktik/del_01/Material/Flik/Del_01_MomentA/Artiklar/SP20_FS_01A_01_Inkludering.docx%E2%80%AF%E2%80%AF
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/4-specialpedagogik/F%C3%B6rskola/113_Specialpedagogik_i_forskolans_praktik/del_01/Material/Flik/Del_01_MomentA/Artiklar/SP20_FS_01A_01_Inkludering.docx%E2%80%AF%E2%80%AF
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/4-specialpedagogik/F%C3%B6rskola/113_Specialpedagogik_i_forskolans_praktik/del_01/Material/Flik/Del_01_MomentA/Artiklar/SP20_FS_01A_01_Inkludering.docx%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/full/10.1080/08856257.2022.2031096%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/full/10.1080/08856257.2022.2031096%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www.proquest.com/education1/docview/228527830/E27A09721A854DD2PQ/1?accountid=11162%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www.proquest.com/education1/docview/228527830/E27A09721A854DD2PQ/1?accountid=11162%E2%80%AF%E2%80%AF
https://kvutis.se/wp-content/uploads/2014/05/00458_tillganglig.pdf%E2%80%AF%E2%80%AF
https://web-s-ebscohost-com.ezproxy.ub.gu.se/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=6&sid=43fca90d-8e6e-426e-8944-ed7d46d0cd1a%40redis
https://web-s-ebscohost-com.ezproxy.ub.gu.se/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=6&sid=43fca90d-8e6e-426e-8944-ed7d46d0cd1a%40redis
https://www.researchgate.net/publication/281313550_An_analysis_of_pre-school_teachers'_and_student_teachers'_attitudes_to_inclusion_and_their_self-efficacy%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www.researchgate.net/publication/281313550_An_analysis_of_pre-school_teachers'_and_student_teachers'_attitudes_to_inclusion_and_their_self-efficacy%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www.researchgate.net/publication/281313550_An_analysis_of_pre-school_teachers'_and_student_teachers'_attitudes_to_inclusion_and_their_self-efficacy%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800%E2%80%AF
https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800%E2%80%AF
https://www.skolverket.se/getFile?file=4001%E2%80%AF%E2%80%AF%E2%80%AF

https://www.vr.se/download/18.2412¢5311624176023d25b05/1555332112063/God-
forskningssed VR _2017.pdf

UNICEF (2009). FN:s konvention om barnets rattigheter.
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten

Zabeli, N & Gjelaj, M. (2020) Preschool Teacher's Awareness, Attitudes and Challenges
towards Inclusive Early Childhood Education: A Qualitative Study. Cogent OA.
https://www.proquest.com/scholarly-journals/preschool-teachers-awareness-attitudes-
challenges/docview/2535391302/se-2?accountid=11162

Aberg-Bengtsson, L., & Pramling, N. (2020). Data att rakna med — om att anvanda
siffermaterial i ett vetenskapligt uppsatsarbete. | A. Akerblom, A. Hellman & N.
Pramling (Red.). (s. 185-204). Metodologi for studier i, om och med forskolan.
Gleerups.

31


https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25b05/1555332112063/God-forskningssed_VR_2017.pdf%E2%80%AF%E2%80%AF
https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25b05/1555332112063/God-forskningssed_VR_2017.pdf%E2%80%AF%E2%80%AF
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten%E2%80%AF
https://www.proquest.com/scholarly-journals/preschool-teachers-awareness-attitudes-challenges/docview/2535391302/se-2?accountid=11162
https://www.proquest.com/scholarly-journals/preschool-teachers-awareness-attitudes-challenges/docview/2535391302/se-2?accountid=11162

Bilagor

Missiv
He;j!

Vi ar tre studenter som uthildar oss till forskollarare pa Géteborgs Universitet som just nu
skriver vart examensarbete. Studien undersoker inkludering och inkluderande arbetssétt dar
syftet &r att undersoka forskollarares och barnskotares uppfattningar inom omradet.

For att kunna genomfora denna studie ar vi tacksamma om ni vill delta i en intervju som vi
kommer att spela in via ljudinspelning. Arbetet sker efter Vetenskapsradets fyra etiska
principer vilka &r informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav.
Detta innebér att medverkan &r frivillig och kan nar som helst avbrytas aven efter att
materialinsamlingen har paborjats. Tystnadsplikt galler bade det inspelade materialet och
under bestket pa forskolan nar intervjun ska ske. Ljudinspelningen kommer sedan att raderas
efter att var studie ar inskickad och godkéand. Ni kommer att vara anonyma, likasa er
verksamhet.

Svar 6nskas senast den 19/4 och vi har tid att genomf6ra intervjuer fran den 20/4 till och med
den 28/4.

Ni féar girna kontakta oss for ytterligare information.
Tack pa forhand for ert deltagande!

Med vanliga hélsningar,
Caroline Lindh, Emma Mossberg, och Felicia Fogelstrom

Kontaktuppgifter: Handledare:
Caroline Lindh Ann-Katrin Sward
Mail: Guslincacm@student.gu.se ann-katrin.sward@gu.se

Emma Mossberg

Mail: Gussmossbem@student.gu.se
Felicia Fogelstrém

Mail: Gusfogefe@student.gu.se

32


mailto:Guslincacm@student.gu.se
mailto:ann-katrin.sward@gu.se
mailto:Gussmossbem@student.gu.se
mailto:Gusfogefe@student.gu.se

Intervjuguide

Fragor till intervju

Bakgrundsfragor
Vad har du for utbildning?
Hur lange har du varit verksam inom forskolan?

Vilka aldrar arbetar du med?

Uppfattningar

Hur vill du beskriva begreppet inkludering?

Vad betyder inkludering for dig?

Vad har du for uppfattning om ett inkluderande arbetssétt?

Kan du beratta om du har tidigare erfarenheter av att arbeta inkluderande (Har du erfarenhet
av att arbeta inkluderande - berétta)

Vilka mgjligheter ser du for att arbeta inkluderande 1 er verksamhet?

Har du nagra uppfattningar om eventuella svérigheter for att kunna arbeta inkluderande?

Ar inkludering nagot som diskuteras inom arbetslaget, och pa verksamheten?
Oppna fragor

Ar det ndgot mer du vill berétta om dina uppfattningar kring att arbeta med inkludering i

forskolan?
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