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Abstract

Titel Skitsystem

En kvalitativ undersékning om upplevelser och erfarenheter av att arbeta som socialarbetare i
offentlig sektor och vara delaktig i en utomparlamentarisk vinsterrorelse.

Forfattare Christian Andersson, Olga Rosengren

Nyckelord Motstind, makt, diskurser, identitet, socialt arbete

Uppsatsens syfte ir att undersoka konsekvenser och eventuella konflikter av att vara anstilld 1 en
offentlig verksamhet och att samtidigt vara politiskt aktiv inom utomparlamentariska
vansterrorelser dir man arbetar utifran en lingtgaende kritik av olika systemorattvisor.
Fragestillningarna tar upp hur man som socialarbetare inom offentlig sektor kan utéva motstand
inom och utom arbetet och vad konsekvenserna av motstindet blir, hur socialarbetare forhaller
sig till den eventuella konflikt som detta motstind leder till och hur det paverkar
identitet/sjilvbild att vara i motstindsposition. Uppsatsens fragestillningar har undersokts ur ett
maktperspektiv pd motstind med hjilp av teorier om identitet kopplat till motstandspositionen
och kollektiva processer i skapandet av grupper som ror sig mellan en utanfér- och
innanforposition 1 samhallet. Resultatet 4ar att personer som dr aktiva inom en
utomparlamentarisk vinsterrérelse och samtidigt arbetar med socialt arbete inom offentlig sektor
upplever detta som mycket problematiskt. De hanterar det genom att gbra avvigningar kring
vilka motstandshandlingar de utf6r, och hur mycket de berittar pa sitt arbete om sin politiska
aktivism.

Abstract

Titel Skitsystem

A qualitative study on experiences of working as a social worker in the public sector and be
involved in an extra-parliamentary left movement.

Forfattare Christian Andersson, Olga Rosengren

Keyword Resistance, power, discourse, identity, social work

This essay secks to examine the consequences and possible conflicts of being an employee within
the public sector and at the same time being politically active in extra-parliamentary left-wing
movements which are working from a far-reaching critique of the various systems injustices.
These questions address how, as social workers in the public sector can exercise resistance within
and outside of work and what the consequences of the resistance becomes, how social workers
relate to the potential conflict that this resistance leads to and how it affects identity / self-image
to be in the opposition's position. Essay questions have been examined from the perspective of
power to resistance by means of theories of identity linked to the resistance position and
collective processes in the creation of groups that moves between an outside and inside position
in society. The result is that people who are active in an extra-parliamentary left movement while
working with social work in the public sector perceive this as very problematic. They handle it by
making trade-offs around which resistance acts they perform, and how much they tell of their
political activism on their work.
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1. INLEDNING

Som socialarbetare moéter vi dagligen minniskor som pa olika sitt drabbas av samhilleliga
orattvisor. Var utgangspunkt dr att socialarbetare framforallt fOrvintas 10sa dessa pd ett
individplan. De kommer didrmed att fungera som symtomlindrare for konflikter vi menar istéllet
iar en konsekvens av det ridande samhallssystemet, varigenom strukturerna uppritthalls och de
faktiska problemen limnas dirhin. Detta menar vi ocksa paverkar utrymmet for vissa former av
kritik och synen pa hur férindring astadkoms inom filtet socialt arbete. Ur denna forstielse av
det sociala arbetets diskurs under 2000-talet féddes intresset att undersoka mojligheterna att gora
motstind i relation till det sociala arbetet. Vi stiller i studien frigan om huruvida det uppstar en
konflikt utifran vissa former av politiskt engagemang och anstillningen som socialarbetare inom
offentlig sektor.

Som socialarbetare férvintas man jobba utifran socialtjinstlagen och dess portalparagraf (SoL
1:1). I denna paragraf beskrivs vad syftet med sambhillets socialtjanst dr. Den talar om demokrati
och solidaritet, och om alla manniskors ritt till ekonomisk och social trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och allas ritt till ett aktivt deltagande 1 samhallslivet. Detta 4r mél och virden som
virderas hogt ocksd i den utomparlamentariska vinsterrorelsen dir vara informanter dr aktiva.
For vira informanter har valet av yrkesomrade baserats pa ett starkt samhallsengagemang och en
tanke om att socialarbetare kan gora skillnad i sambhillsstrukturen och i arbetet med utsatta
grupper. 1 arbetslivet upplever de istillet att de konfronteras med en verklighet dir inte i forsta
hand manniskors behov och intressen styrt, utan istillet verksamhetens hinsyn till ekonomiska
mal och politisk styrning. Nar vi uppmarksammades pa hindelser, dir minniskor som blivit
domda fOr att ha deltagit i exempelvis asylrittsliga aktioner kan fa svart att fd anstillning inom
offentlig sektor, eller pa boenden som drivs av kommunala bolag, identifierade vi ett stort
problemomride och blev intresserade av att undersoka detta nidrmare. Utifran »ar tolkning av
socialtjdnstlagens portalparagraf tyckte vi att de asylrittsliga aktionerna enkelt kunde motiveras
med hjilp av portalparagrafens beskrivning av socialtjinstens uppdrag. Vi blev darfor férvanade
over att manniskors aktivism blev ett hinder f6r dem savil for att fa en anstillning, som i arbetet.
Vir forstaelse dr istillet att bade arbete och aktivism grundar sig i ett samhallsengagemang baserat
pa tanken om ett jamlikt samhille.

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syfte

Virt fokus dr konsekvenser och eventuella konflikter av att vara anstilld i en offentlig verksamhet
och att samtidigt vara politiskt aktiv inom utomparlamentariska vinsterrorelser dir man arbetar
utifrin en langtgaende kritik av olika systemorittvisor.

Fragestillningar

e Hur kan man som socialarbetare inom offentlig sektor utdéva motstaind inom och utom
ramen for arbetet, och vad blir konsekvenserna?



e Hur f6rhaller sig socialarbetare till den eventuella konflikt som detta motstand leder till?

e Vilka konsekvenser fir det for identitet/sjalvbild att vara i motstindsposition?

Forforstaelse och var studie i ett stérre sammanhang

Som forskare kan ens arbete aldrig vara objektivt, utan forskning ar alltid priglat av forskarens
personliga erfarenheter, politiska ideologier och forstielse av samhillet, likvil som av forskarens
socioekonomiska forutsittningar (se t.ex. Kvale, 1999). Detta galler givetvis ocksa denna uppsats
och vir forforstielse och personliga erfarenheter spelar roll for forfattandet av denna studie. Vi
kommer i detta avsnitt att redogOra for vara forforstaelser och utgangspunkter for uppsatsen och
dess utformning,.

Vi har bada sedan linge haft ett stort intresse for hur samhillet ar organiserat och reflekterat Gver
vem som sitter agendan for det politiska samtalet. Vi drivs bada av ett stort samhaillsengagemang
for samhallets utsatta och underordnade grupper och det ar utifran detta engagemang som dmnet
for var uppsats inspirerats. Sedan vi borjade pa socionomutbildningen har vi funderat mycket
6ver socionomers dubbla roller, dels som de som ska sti pi de utsattas sida gentemot
myndigheter och strukturer, och dels de som ska se till att samhillets klyftor inte blir alltfor
uppenbara genom att lappa och laga det som inte fungerar. Dessa funderingar har lett till ett stort
intresse for hur man kan verka inom samhillets offentliga strukturer och samtidigt arbeta
konstruktivt med att férindra grunderna till varfér sociala problem och orittvisor uppstar.
Utifran ett maktkritiskt perspektiv hoppas vi med vir studie kunna belysa hur socialarbetare kan
torhalla sig till detta dubbla uppdrag och arbeta f6r férindring pa flera olika plan samtidigt. Den
grupp vi undersoker i var studie kan ses som vildigt liten och begrinsad men vi menar att denna
specifika urvalsgrupp fungerar som ett exempel pa processer som drabbar och giller alla dem
som pa nagot sitt inte foljer de uttalade spelets regler. Det dr alltsi inte en uppsats om
utomparlamentariska vinsteraktivister, utan i generaliserad bemairkelse handlar uppsatsen om
processer, forhallningssitt, bestraffning och beloning utifran att befinna sig i motstindsposition.
Inom socialt arbete finns fler sitt att vara 1 motstandsposition, eller att arbeta som advokat for
olika klientgrupper, och var studie ir ett exempel pa sadana processer.

STRUKTUR, MOTSTAND OCH DEMOKRATTI: EN
KONTEXTUALISERING

For att beskriva den struktur vara informanter verkar i (och delvis ocksd gér motstind mot),
kommer vi 1 det hir kapitlet att presentera en bakgrundsinformation som dels beskriver
framvixandet av den kontext som man som offentliganstilld socialarbetare verkar inom och dels
om motstindets betydelse f6r demokratins utveckling. Detta kommer vi géra genom att forst
presentera hur samhillets strukturer och hur den politiska organisationen dr uppbygged, for att
sedan gora en kort tillbakablick pa det sociala arbetets historia. For att géra denna bakgrund har
vi delvis anviant oss av killor som har sina rotter i en aktivistisk teoretisk tradition. Vi har
medvetet anvant oss av dessa killor for att 6ka forstaelsen for de positioner vara informanter har
och hur de viljer att agera och forhalla sig till samhillets strukturer och normer. Vi dr medvetna
om att den bakgrund vi kommer att beskriva inte dr den enda existerande, och inte heller alltid
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overensstimmer med dominerande beskrivningar av samhallets strukturer, men vi anser det vara
viktigt att beskriva samhillet sa som den rorelse vara informanter dr delaktiga i beskriver den,
snarare an att beskriva den utifrin dominerande uppfattningar.

Demokrati och samhillsférvaltning

Vira informanter har valt att organisera sig i organisationer och grupper som arbetar politiskt
utanfér det parlamentariska politiska systemet. De dr aktiva 1 allt fran djurrittsnitverk och
asylrorelsen till antifascistiska grupper. For att fa en forstdelse for varfor en del minniskor viljer
att ibland agera utanfor lagen och det parlamentariska systemet tycker vi det dr viktigt att
diskutera vad som menas med demokrati och samhaillsférvaltning och att underséka hur man kan
se pa den ridande demokratin och dess legitimitet ur olika perspektiv. For de flesta har ordet
demokrati en positivt laddad innebord, och de flesta har en uppfattning om vad ordet innebir.
Detta innebar inte att det vi uppfattar som demokrati i dagens samhille nédvindigtvis behéver
vara enda formen for ett demokratiskt utformat sambhille. Precis som alla samhailleliga
overenskommelser foérindras uppfattningen om vad som ir demokrati, och hur demokrati
praktiseras och forstas, beroende pa tid och sammanhang.

Zygmunt Bauman (2001) skriver i Det individnaliserade sambdllet att den moderna
demokratins grunder enligt manga politiska filosofer och historiker gar att finna i en vigran att
lita sig beskattas utan att ha gett sitt samtycke, dirmed foérdes en kamp for att skapa
medinflytande i de styrande organen. Bauman menar att detta dven handlade om undersatens
kamp att bli medborgare och synen pa att medborgaren dr en del av en statskropp dir man
tillsammans med andra medborgare ska ha inflytande Gver privilegier, forpliktelser, rattigheter
och skyldigheter. Enligt denna forestillning om demokrati skall alla gemensamt forma och
overviga hur ramarna for kollektivets samverkan, samlevnad och solidaritet skall se ut. Denna
modell har dock aldrig till fullo genomdrivits, menar Bauman. Medan makthavare frimjar ett
styre av ett fatal ar demokratin och demokratibegreppet ett pabud om alla medborgares ritt att
delta i samhallsprocessen. Demokratin gar darmed att likna vid en praktik dér det “standigt sker en
dversdttning mellan det offentliga och det privata, déir privata problem stips om till offentliga fragor och offentlig
valfard forvandlas till privata projekt och uppgifter” (Bauman, 2001:241). Denna 6versittning ar aldrig
perfekt, istillet blottligger Gversittningen nya mojligheter, fel och brister. Man kan likna det vid
en hermeneutisk cirkel, en Oversittningscirkel. Didr Gversittningen slutar, slutar ocksa
demokratin.

Bauman beskriver demokrati som ez upplisande element i det politiska systemet” och att
demokrati dr inférandet av det autonoma sambhillets ideal baserat pa sjilvansvar och sjilvaktivitet
(Bauman, 2001:71). For att ett sidant demokratiskt samhille skall kunna realiseras krivs en bra
balans mellan frihet och trygehet ”Brist pa fribet leder till oformaga att hivda sig, gora motstind, ta
stillning: Brist pa trygghet leder till forlust av modet att forestalla sig rimliga skdl till motstand och forena sig i
namn av ett samhille som dar mer dppet for manskliga behov och begdr” (Bauman, 2001:71f). Bada dessa
scenarion leder enligt Bauman till samma sak, nimligen att det demokratiska trycket minskar och
minniskor tappar formdgan att handla politiskt, det blir massflykt fran det ansvarsfulla
medborgarskapet. Istillet for att fa ett samhille dér alla har ett kollektivt ansvar att virna och
forvalta det gemensamma, har vi istdllet fatt ett samhille dir politik enligt Tesfahuney och



Dahlstedt (2008) snarare dr “konsten att skita om marknadsekonomins olika bebov, administrera det
Sociala, samt hitta kortsiktiga och teknokratiska utvagar till olika slags problem™(s 31).

Representativ parlamentarism och andra organisationsformer

I Sverige och vistvirlden har den representativa parlamentarismen kommit att bli liktydigt med
demokrati. Ett ifragasittande av detta upplevs ofta som ett angrepp pa demokratin sjilvt.
Grunden till detta system som ér det radande i dagens Sverige lades 1866 di standsriksdagen
avskaffades och ersattes av en tvakammarriksdag. Pa detta sitt skulle riksdagen béttre komma att
avspegla verkligheten och de nya klasserna i sambhillet som tidigare inte var representerade i
standsriksdagen. Sven Lagerstrom, hemmahorande 1 den frihetligt socialistiska tanketraditionen,
skriver utifrin en position som vi uppfattar stimmer bra Gverens med de perspektiv vira
informanter har pa samhallets institutioner och normer. Lagerstrom menar 1 sin bok Syndikalismen
(1996) att processen kring hur Sverige kom att demokratiseras och innefatta fler rostberittigade
grupper framforallt handlade om riddslan f6r revolution.

Det var dirmed riddslan for att den revolutionira vag som hirjade i Europa
runtomkring tiden for forsta varldskriget skulle spilla 6ver till Sverige, som 1919 tvingade fram ett
beslutad om allmin och lika réstritt £6r kvinnor och mén. Genom den allminna réstritten skulle
arbetarna inte lingre kunna agera utifran egen styrka i form av uppror, som de gjort vid ett flertal
tillfallen under det tidiga 1900-talet. Istillet skulle de Gverlimna sig till politiska ombud och
myndigheter. Enligt Lagerstrom gjordes detta for att forsvaga arbetarrorelsen och lade grunden
till den arbetarklassfientliga samforstandspolitik som har varit karaktéristiskt f6r 19- och 2000-
talet (Lagerstrom, 1996).

Enligt Lagerstrém (1996) har ordet samhille kommit att bli liktydigt med den stats-
och kommunapparat som bestar av en kombination av politiska beslutsorgan och myndigheter.
Genom de makthavandes olika sitt att tala om samhallet har man enligt Lagerstrom lyckats att fa
det att framstd som om att statsapparaten och myndigheterna ser efter allas intressen och att det
finns en total virdegemenskap. Lagerstrdm menar att samhillet egentligen ir eller borde vara ar
Summan av alla méinniskor verksambeter och organisationer”(Lagerstrom, 1996:89). Enligt Lagerstrom
har ett sadant samhaille inga geografiska granser, detta 1 motsats till staten som bestir av
myndigheter, riksdag och regering inom ett geografiskt omrade och skyddas med vald eller hot
om vald av polis och militir.

Andra som problematiserar det parlamentariska politiska systemet som enda form
tor demokrati dr Johansson och Berra Persen som i boken Den nodvendige ulydigheten (1998) tar
upp de strukturella problem som de tycker dr inbyggda i det parlamentariska systemet. De menar
att vi i visteuropa idag ir pa vig mot ett tva tredjedelssamhille, vilket innebir att tva tredjedelar
av samhillet har relativt sett en ekonomisk och social trygghet, medan en tredjedel faller utanfor
denna sociala och ekonomiska trygghet, ett system som de refererar till som majoritetens diktatur
(Johansson, Berra, Persen 1998).

Informanterna berittar att en del av den utomparlamentariska rorelsens kritik
gentemot detta system grundar sig bristen pa demokrati inom detta system. De menar att det
bland de utomparlamentariska rorelserna finns en uppfattning om att manga av de viktigaste
besluten rérande samhaillslivets utveckling och minniskors levnadsvillkor sker utanfér de
demokratiskt valda fO&rsamlingarna, i form av privata affirsuppgorelser mellan féretag och
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politiker. Som alternativ.  till denna form av centraliserad styrning lyfter manga
utomparlamentariska grupper fram en lokalt decentraliserad direktdemokrati som utgar fran att
“besiut skall fattas av dem det beror”. Men ofta presenteras dven en tanke om global solidaritet
baserad pa en intressegemenskap med och mellan socialt och ekonomiskt fortryckta grupper for
att skapa en virld dir resurser och tillgangar férdelas och anvinds pa ett mer solidarisk sitt, dar
alla skall ges lika moijligheter och trygghet, dar fri- och rittigheter giller inte bara i teorin utan
aven i praktiken.

Socialpolitik och det sociala arbetets historia

Vi kommer hir att kort redogora for det sociala arbetets historia utifran det perspektiv som vi
vanligen presenteras i egenskap av blivande och varande socionomer. Vi vill dock dven hir
poingtera att det finns flera historieskrivningar kring det sociala arbetets historia, och flera
definitioner av vad som ir socialt arbete. Har har vi valt att halla oss till den dominerande
historieskrivningen for att vi upplever att det dr utifrin den historieskrivningen som vira
informanter forhaller sig till sitt yrke. Det dr gentemot denna bild som de problematiserar och
analyserar sin egen yrkesroll.

Socialpolitik handlar delvis om férdelning av monetira och materiella resurser, men
kan inte heller skiljas frin de ideologiska och organisatoriska aspekter som rader under en viss
tidsperiod. Syftet med socialpolitiken dr dels att garantera social stabilitet i samhallet, och dels att
minska och reglera verkningarna av de olika beroendeforhallanden som kan uppsti som en
konsekvens av exempelvis fattigdom, arbetsléshet och funktionsskillnader av olika karaktir.
Socialpolitiken syftar ocksa till att forbattra, uppritthalla och effektivisera resursutnyttjandet och
forbattra marknadsekonomins funktionssitt (Nilsson, 2003). Jirvinen (1998) skriver om hur
sociala fenomen blir till ett samhilleligt problem och hur denna process hinger samman med
vilka intressen och grupper som upplever sig hotade. Vilka som har haft ritt att definiera vad som
ar ett socialt problem ir alltsa titt sammankopplat med resurs- och maktférdelning i samhallet.

Det sociala arbetet har sina rétter hos de kristna dverklassfilantroperna. P4 1800-
talet gick socialt arbete under andra benimningar sisom valgorenhetsarbete, fattigvardsarbete,
barmhirtighetsarbete, hjilparbete och riddningsarbete. Filantropin har sin uppkomst i medel-
och 6verklassens ridsla for att underklassens allt mer tilltagande fattigdom skulle leda till social
revolution. Av denna anledning samlades de Ovre samhallsskikten for att hjilpa” och stotta”
fattiga ménniskor. Termen socialt arbete ir sillan férekommande under 1800-talet. Man talar
ddremot om den sociala frigan, sociala institutioner och ordnade sociala kongresser (Nilsson,
2003). De offentliga samhillsinstanserna tog minimalt med ansvar for att forsoka l6sa dessa
samhaillsproblem, 1800-talets sociala politik karaktiriserades istillet av lokala 16sningar av kraftigt
varierande karaktir utfort av frivilliga icke professionella och det lades relativt sma resurser pa
det. Insatserna inneh6ll dirtill starka repressiva inslag och hade som syfte att verka
samhillsbevarande, de skulle alltsa skydda de hégre klasserna (Nilsson, 2003).

Politiken rorande det sociala omriddet kidnnetecknas under 1800-talet av att 4 ena
sidan, ur ett konservativt/kristet-patriarkalt perspektiv betraktas som ren och skir nédhjilp som
endast skulle sittas in vid svalt, handikapp och sjukdom och 4 andra sidan, ur ett liberalt
perspektiv sags det som ett instrument for att pa sikt hoja bildningsnivan hos de ligre klasserna
och genom detta stimulera dem att sjilva forbittra sin situation och stillning. I praktiken var det
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dock svart att dra en skarp skiljelinje mellan de tva synsitten da de i sitt utférande dnda liknade
varandra (Nilsson, 2003).

Overgingen frin agrarsamhille till industrisamhille medférde att de sociala
problemen dndrade karaktir och detta gav ocksa andra 16sningar. Den Okade inflyttningen till
stiderna ledde till framvixten av arbetarkvarter dir hilso- och bostadssituationen var minst sagt
problematisk med dragiga, kalla, tringa bostider och utpriglade fattigomraden vixte fram.
Industrialiseringen ledde ocksa till forindrade anstallningsforhallanden och till forindrat
arbetsinnehdll. Arbetsdagarna var linga och l6nerna laga, barnarbete var vanligt och kvinnors
loner var betydligt ligre 4n minnens (Nilsson, 2003). Under slutet av 1800-talet tog
arbetarrorelsen fart och ett antal fackforeningar startade. Fran borjan hade dessa en relativt liberal
instillning, man ville undvika strid, men alltefter tog de socialistiska inslagen Gver. I takt med att
de socialistiska inslagen blev mer dominerande si Okade dven repressionen fran statens sida.
(Lagerstrom, 1996). 1900-talets borjan dr alltsa en tid av storstrejker, bréduppror och
antimilitiristiska demonstrationer 1 protest mot forsta varldskriget. I samband med detta gick
dven den sociala fragan Gver till att bli socialpolitik. Fran att vara en fattigvardspolitik som syftade
till att fungera som ett sista skyddsndt for de allra mest utsatta syftade politiken till att skapa ett
socialt medborgarskap grundat pd en tanke om att alla medborgare har ritt till en viss
levnadsstandard. Genom detta sociala medborgarskap erkinner staten sitt ansvar fér en
ekonomisk grundtrygghet for medborgarna. Detta sker genom omférdelningspolitik och ett
utvecklande av socialforsikringssystemen, som bland annat arbetsskadeférsakring, folkpension,
sjukforsikring osv (Nilsson, 2003).

Den socialpolitik som vixte fram under 1900-talet karaktiriserades av allt mer
enhetliga och centrala l6sningar med malsittningen att tillférskansa medborgarna en viss
levnadsstandard. Detta arbete skulle vila pa professionell grund och gavs forhallandevis stora
resurser, de repressiva inslagen minskade och arbetet syftade till att vara samhillsomdanande
(Nilsson, 2003). Efter andra virldskriget fick socialt arbete ett storre erkdnnande i samhaillet och
blev allt mer professionaliserat. Detta var ocksa tiden da det generella vilfirdssystemet i Sverige
utvecklades och det hade givetvis stor inverkan pa hur det sociala arbetet strukturerades. Antalet
utbildade socialarbetare 6kade drastiskt och arbetssitt och metoder forindrades (Pettersson,
2001).

Under senare delen av 1900-talet dominerades det sociala arbetet av diskussioner
kring hur man skulle férhalla sig i ett samhille dir fattigdom och ojiamlikhet var mer utbrett dn
man tidigare uppfattat, och kring vilka metoder man skulle anvinda och hur
socialarbetarutbildningen borde se ut. Dessa frigor var ocksd dmnet for flertalet politiska
diskussioner om vilfirdsstatens utformning (Pettersson, 2001). Pa nittiotalet drabbades Sverige
av en allvarlig ekonomisk kris och vilfirdssystemet fick bara konsekvenserna av detta i form av
stora nedskdrningar inom offentlig sektor samtidigt som de sociala problemen 6kade med stor
arbetsloshet, bostadsbrist och Okande segregation (Pettersson, 2001). Slutet av 1900-talet
priglades av dessa nedskdrningar, av en Okad arbetsloshet och ett stérre utanforskap.
Ojamlikheten 1 samhaillet har 6kat samtidigt som den offentliga sektorn har fortsatt att nedrustas i
en alltmer nyliberal anda. Nittiotalets ekonomiska kris och vilfiardssystemets nedrustning ir nagot
som fortsatt att prigla det sociala arbetet dven under bérjan av det nya milleniet. Samtidigt har
diskussionerna bland socialarbetare och forskare frimst handlat om kraven pé utvirdering av de
sociala arbetsmetoderna, evidensbaserat arbete, som innebar att metoder inom socialt arbete ska
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vara baserat pa vetenskap och beprévad erfarenhet i likhet med lidkaryrket. Att det sociala arbetet
ska bedrivas pa denna grund har kommit som ett krav fran Socialstyrelsen och det dr nagot som
kan tinkas fa stora konsekvenser for hur det sociala arbetet kommer att vara utformat 1 framtiden
precis som diskussionerna om yrkets professionalisering och krav pa legitimering ocksa kommer
att fa (Pettersson, 2001).

Det idr utifrain denna tradition av uppstramande av ramarna for arbetet och
arbetssitten inom det sociala arbetet som dagens socialarbetare arbetar och positionerar sig i sin
egen yrkesroll. For vara informanter har idéerna om ett solidariskt samhille haft stor betydelse
for deras yrkesval, men 1 yrket ingar ocksa de kontrollerande och uppfostrande inslagen vilket gor
att deras uppdrag inte édr helt forenligt med deras egna virderingar, nagot vi kommer aterkomma
till senare i studien.

TIDIGARE FORSKNING

I uppsatsen undersoker vi hur personer som arbetar med socialt arbete inom offentlig sektor, och
som bade i1 och utanfér arbetet utdvar motstand, upplever att det paverkar dem i deras arbete. De
fragor var studie belyser far sigas hora hemma i ett storre forskningsomrade om motstand och vi
kommer hir presentera detta forskningsomride lite ndrmare. Motstaindsforskningen 4dr pa
frammarsch, vilket kan ses som en del av den kritiska och poststrukturalistiska forskningens
framgangar. Motstindsforskningen knyter an till de centrala fraigorna inom sambhillsvetenskapen
som handlar om relationen mellan aktér och struktur. Aktér-strukturproblematiken handlar om
huruvida minniskan formar sitt liv i ett sammanhang och tillsammans med liknande aktorer
strukturerar samhillet utifran sina positioner, eller om huruvida minniskan ir en formad varelse
som begrinsas och bestims av de strukturer som hon sjilv inte kan paverka och som positionerar
henne i en komplex struktur utifran genus, klass, etnicitet etc. Fragan ér alltsa, dr det aktérer som
skapar strukturerna de vill ha, eller strukturer som producerar de aktérer som behévs? (Lilja,
Vinthagen 2009)

Utmirkande drag for motstindsforskning

Motstandsforskning handlar oftast om nagon aktiv motstindshandling och en tanke om att vara 1
opposition mot nagot, men motstandsforskning ar inte en enhetlig forskningstradition utan ror
sig mellan manga olika falt och intresseomraden. Det finns dock nagra tydliga skiljelinjer mellan
olika typer av motstindsforskning. En sadan skiljelinje 4r mellan forskning som fokuserar pa det
mer organiserade och politiskt artikulerade motstandet, och sadan forskning som fokuserar pa det mindre
uppenbara vardagsmotstindet, alltsi en uppdelning mellan “offentligt” och privat” motstand.
Utifran det organiserade motstandet dr syftet att erhalla uppmirksamhet, att konfrontera och
stilla krav, och utifrin vardagsmotstand att uppna resultat utan att markas, eller representera ett
motstand (Lilja, Vinthagen, 2009).

Andra centrala teman inom motstindsforskningen dr huruvida det finns en znsention
att géra motstand, eller huruvida en praktik méste bli erkand eller igenkind som motstand for att
riknas som motstind. Olika former av motstand varderas ocksa olika. Det finns vissa motstand
som ses som Onskvirda f6r samhillsférindring at ett visst hall, medan andra motstand, fran till
exempel hégerextrema grupper inte alltid ses som lika 6nskvirda. Inom motstandsforskningen
fokuserar man frimst pa det motstind som leder till 6kad demokratisering och jamlikhet, men
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andra typer av motstand kan inte uteslutas da motstandsforskningen fokuserar pa det sociala
fenomenet motstand i sig, och dirmed maste ocksa motstandets (oavsiktliga) skapande av nya
dominansrelationer ocksi undersékas (Lilja, Vinthagen 2009). Aven om det alltsd finns manga
olika sorters motstaind med manga olika syften sia kan man 4nda siga att det som dr gemensamt
tor de flesta typer av motstand 4r att motstand alltid utévas i relation till nagon form av makt,
och att typen av makt ocksa priglar det motstand som utovas (Lilja, Vinthagen 2009).

Exempel pa tidigare forskning

Vi kommer hir presentera nagra exempel pa tidigare forskning som ir relevant for var uppsats,
dels 1 egenskap killor och referenser, dels for att de undersoker ett falt dar var uppsats ir en del
av ett storre forskningsomrade.

Cathrin Wasshede undersoker i avhandlingen Passionerad politik - om motstand mot heteronormativ
kinsmakt (2011) motstaindets mojligheter och begrinsningar bland utomparlamentariska
vansteraktivister 1 Géteborg. Hon menar att motstind alltid dger rum inom ridande ordningar
och att nya ordningar kan vixa fram genom motstaindskulturer. Utifrain detta perspektiv
undersoker hon hur denna grupp gér motstind mot en heteronormativ kénsmaktsordning.
Wasshedes diskussionerna i avhandlingen ber6r till vissa delar samma dmnen som vi har for
avsikt att diskutera inom ramen for var uppsats.

Mona Lilja och Stellan Vinthagen dr andra forskare som med sina
forskningsprojekt, och antologin Motstand (2009) ger oss en forskningsgrund att utga fran i vart
uppsatsarbete. Aven Vinthagens avhandling Ickevdldsaktion: en social praktik av motstind och
konstruktion (2005) ligger som grund for den forstaelse vi har skapat av vart material och mojliga
sitt att se pa de maktstrukturer som gbér motstindet mojligt och enligt vira informanter
nodvandigt.

En kandidatuppsats som knyter an till denna studies fragestallningar ar Medborgare,
makt och motstand: husockupanter och husockupationer i Giteborg (2008) av Helén Thomasson. I
uppsatsen behandlas mojliga kontaktytor mellan husockupationer som politisk metod och
bevarande i stadsplaneringen, och dirmed lyfts konflikten mellan utomparlamentariska aktivister
och myndighetssamhillet.

Andra titlar som haft betydelse for var studie ar
Butler, Judith, (2011) Osdkra liv: sirjandets och valdets makt Higersten : Tankekraft,

Butler, Judith, (2009) Krigets ramar: nér dr livet sorjbart? Stockholm : Tankekraft

Bjereld, Ulf, Demker, Marie, (2011) Den nidvindiga politiken : makt och motstind i en individualiserad
#id, Hjalmarson & Hogberg, Serie Studier i politik

Foljande titlar har inte en direkt forskningsanknytning utan ar av mer aktivistisk

karaktir, men vi vill inda nimna dem i avsnittet £6r tidigare forskning da de haft betydelse for var
forstaelse av vart studieomrade.
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http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?sessionid=2011092120075127979&skin=gunda&lng=sv&inst=consortium&host=localhost%2b8010%2bDEFAULT&patronhost=localhost%208010%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=COPVOLSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=n%c3%b6dv%c3%a4ndiga%20politiken%20%3a%20makt%20och%20motst%c3%a5nd%20i%20en%20individualiserad%20tid%20%2f&beginsrch=1

Gelerloos, Peter, (2007) How nonviolence protect the state, Brooklyn, NY: South End Press

Churchill, Ward, (1998) Pacifism as Pathology: Reflections on the Role of Armed Struggle in North America,
Edinburgh, Scotland: AK Press

Forskning om motstind tenderar att vara valdigt specifik, den avhandlar sirskilda gruppers
motstind i en avgrinsad kontext, pd samma sitt som var uppsats, och det kan darfor vara svart
att presentera motstandsforskningens filt i mer generella termer. Nir det giller motstind som
sadant sa dr forstaelsen av maktbegreppet centralt, och vi har darfér frimst anvant oss av tidigare
forskning som anvinder sig av maktbegreppet pa ett for oss tillimpbart sitt.

TEORI

Vi kommer i féljande kapitel att presentera de teoretiska utgangspunkter vi har valt att anvinda
oss av for att forsta, problematisera och analysera vart empiriska material. Vi har valt att utifrin
uppsatsens syfte och fragestallningar anvinda oss av nagra teoretiska begrepp for att analysera
vart material. Vi har en socialkonstruktivistisk fOrstaelse av de fenomen vi studerar och kommer
darfor presentera dessa utgangspunkter, likvil som diskursbegreppet som ir titt sammankopplat
med den socialkonstruktivistiska forstaelsen. Centralt for var fOrstaelse av vart studieomrade ar
maktbegreppet. Vara informanter befinner sig i en sambhillelig struktur som de pa olika sitt gor
motstand mot, vi tycker darfér det dr viktigt att vara teoretiska utgangspunkter forklarar och
problematiserar denna struktur och hur den uppritthalls, och vi kommer dirfér presentera ett
teoretiskt resonemang kring maktbegreppet och ett par andra begrepp kopplade till det.

I vara fragestillningar ryms ocksa diskussionen om identitet och identifikation och
vi har déirfér valt att anvanda oss av teoretiska begrepp som diskuterar identitetsskapande och
hur det 4r sammankopplat med makt och subjektets position.

Nir det giller urval av teorier har vi tittat tillbaka pa tidigare forskning inom det
omrade som var studie anknyter till och utifran det hittat relevanta begrepp och teorier. Teorier
ir ocksa utvalda for att de pa ett konstruktivt sitt problematiserar de problem vi vill belysa i
studien och ger oss redskap att fOrstd den problematik vi undersOker ur flera intressanta
perspektiv, bade vad giller makt och disciplinering, men ocksa gillande identitetsskapande och
positioneringar.

Socialkonstruktivism

Socialkonstruktivism dr den gemensamma benimningen for ett antal nyare teorier si som kritisk
psykologi, dekonstruktion och poststrukturalism som har sin utgangspunkt i en fOrstaelse av
samhillet och dess normer som socialt konstruerade. (Winther Jorgensen, Philips 2000). Inom
det socialkonstruktivistiska forksningsomradet finns det manga olika synsitt men det finns nigra
gemensamma namnare som kan beskriva vad det socialkonstruktivistiska sittet att forsta virlden
pa innebar menar Winther Jorgensen och Philips.

- Det socialkonstruktivistiska synsattet intar en kritisk installning till kunskap som uppfattas som
sjalvklar. Den kunskap vi har kan pa intet satt betraktas som en objektiv sanning utan ar snarare
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en produkt av vart sitt att dela in virlden 1 kategorier sa som god, ond, kvinna, man. Alla ser med
andra ord virlden pa olika sitt beroende pa sina subjektiva erfarenheter och kunskaper

- Minniskan dr en kulturell och historisk varelse vars uppfattningar om och hur virlden ar
strukturerad baseras just pa detta. Var identitet och varldsbild férindras 6ver tid. Det diskursiva
handlandet dr en form av socialt handlade vilket bidrar till att bevara vissa sociala monster och
dirigenom ocksa till att konstruera den sociala virlden. Detta d4r med andra ord en
antiessentialistisk syn pa hur virlden édr konstruerad, det finns inga stabila, dkta eller pa férhand
givna karakteristika, utan de bestims av yttre forhallanden.

- Vart sitt att uppfatta hur verkligheten dr konstruerad och uppritthélls, baseras pa sociala
processer. Kunskapen forhandlas fram genom den sociala interaktionen dir man skapar bade
gemensamma sanningar och falsarier. Med en viss virldsbild blir ett visst handlingsmonster
naturligt och ett annat blir otdnkbart. Vi konstruerar vad som ar ritt och fel. Pa detta sitt skapar
spraket maktrelationer. Denna sociala konstruktion av sanning och kunskap resulterar i reala
sociala konsekvenser (Winther Jorgensen, Philips, 2000)

Enligt det socialkonstruktivistiska synsittet ifragasitts den strukturalistiska synen pa essens som
nigot bestindigt och pa férhand givet. Livsvirlden dr ndgot som konstrueras genom den sociala
interaktion som startar vid fodseln. En manniskas sitt att agera anses vara en konsekvens av de
maktrelationer som skapas genom sprikets sanningsregimer och den kontext minniskan vixer
upp 1. Det ”normala” ér en viktig del i fOrstaelsen for socialkonstruktivismen, och att man menar
att det ar avvikelser fran denna normalitet som gor att vi konstruerar sitt att gora det oforstaeliga
forstaligt, och detta leder oss vidare till att diskutera diskursbegreppet som ir en viktig del 1 den
socialkonstruktivistiska forstaelsen av virlden.

Diskurser

Michel Foucault beskriver diskurser som sanningsregimer dir sanningen dr en diskursiv
konstruktion dir olika kunskapsregimer anger vad som ir falskt och vad som ar sant, vad som ar
mojligt fOr oss att tala och tinka om oss sjilva och virlden (Foucault, 1993) Foucaults syfte med
diskursbegreppet var att avsloja de olika strukturerna i kunskapsregimerna fér att dirigenom fa
reda pa “’reglerna” for vad som inte kan sigas och vad som fir sigas och av vem, vad betraktas
som sant och falskt, enligt dessa diskurser. Exempel pa diskurser kan vara den religiosa diskursen
som sdger att det dr pd ett visst sitt, att en hogre makt skapar mening eller den vetenskapliga
diskusen som siger att saker och ting dr pa ett annat sitt, for att det dr vetenskapligt belagt.
Diskurserna ger oss argument som gor gillande att just var tolkning av verkligheten dr den ratta.
Diskurs som begrepp dr ndgot som dr reserverat for att tolka tal, text, bild men dven andra
semiotiska system sa som mode och gester (Foucault 1993).

Foucault menar vidare att i manga fall sa samverkar olika regelsystem och detta kallas en diskursiv
formation. De regler” som styr hur vi pratar om dessa diskurser kallas for diskursiv praktik. En
funktion, som niamnts tidigare, hos diskursen dr att den definierar vad som kan anses vara
normalt och avvikande, diskursen dr alltsa titt sammankopplat med en maktrelation. Makt ses
enligt Foucaults som nagot som ir spritt 6ver olika sociala praktiker, en dominerande diskurs kan
med andra ord vara verksam och aterkomma inom lagtexter, vetenskap, media (Foucault 1993).
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Maktbegreppet

Motstand befinner sig alltid i relation till nagon form av makt och for att forsta
motstandshandlingar maste vi ocksa forsta makt och hur makt kan forklaras ur olika teoretiska
perspektiv. Olika perspektiv pa makt ger olika mycket méjlighet och utrymme f6r motstand, samt
tillskriver motstand storre eller mindre betydelse for samhallet. Makt dr ett omtvistat begrepp,
och eftersom forstaelsen av maktbegreppet inom vetenskapen far konsekvenser for politiska
konflikter i samhillet i 6vrigt — och omvint, finns det fran olika grupper i sambhillet ett intresse
att definiera maktbegreppet pa ett sadant sitt att det gynnar den samhillsutveckling som gruppen
ar intresserad av (Lilja, Vinthagen 2009).

Tidigare sags maktbegreppet framférallt som en formell ordning och kapacitet hos
en elit, medan den poststrukturalistiska forstaelsen frimst handlar om informella processer i
sociala relationer, gemenskaper, identiteter och sammanhang. Makt har generellt setts som
antingen statens militdra styrka, eller individers och gruppers kapacitet att paverka ett skeende,
men pa senare tid har synen pa makt gatt ifran kapacitetstinkandet till en mer relationell syn pa
makt och maktstrukturer, dir det alltid finns flera olika makter som verkar samtidigt och dar
underordning ocksa dr en position dir de som ingdr i (makt-)relationen dr aktdrer. Inom
teoribildningen kring maktbegreppet kan vi se en forskjutning frin frigan “vad dr makt?” till
fragan ”hur utévas makt?”’, och dir har Foucault haft vildigt stor inverkan pa sittet att undersoka
maktbegreppet. I och med Foucaults maktanalyser och den postmoderna synen pa makt har
maktbegreppet allt mer undersékts utifrin ett perspektiv dir man talar om hur makten
genomsyrar individers identitet och subjektets medverkan i maktrelationen, istillet for att som
tidigare se makten som enkelriktad i sin verkan. (Botjesson, Rehn, 2009). Sedan sjuttiotalet har
perspektivet pa makt breddats fran att enbart ha handlat om ”makt 6ver” till att ocksa inkludera
”makt att” makt med” och ”makt inom”. Makt i denna mening handlar inte om tving utan om
kontroll av vad som sigs, hur det sdgs och vad det far f6r konsekvenser. Inom alla sammanhang
finns en rad processer som disciplinerar manniskor, men disciplineringen sker inifran.
Maktrelationen ar hela tiden beroende av att de som ingir i relationen erkidnner och uppritthaller
relationen for att den ska besta. Detta giller bade de 6verordnade och de underordnade. Centralt
tor denna forstaelse av maktbegreppet ar alltsa att makten alltid verkar dubbelriktat, och att alla
som ingar i maktrelationen ar medskapande aktorer i relationen (Borjesson, Rehn, 2009).

Mathiesens teorier om disciplinering

Att arbeta som socialarbetare inom offentlig sektor 4r att inordna sig i ett system byggt pa normer
och virderingar skapade i1 samhillet. Vi ska hir utveckla hur maktbegreppet kan ta sig uttryck i
praktiken och vilka mekanismer som skapar och uppritthaller de strukturer vi alla ingar i. En
central del 1 méjligheten att utéva makt dr disciplineringen av individer.

Mathiesen (1978) menar att det ofta tas fOr givet att statens Oppet fysiska
valdsmedel som fingelser och polis, dr de viktigaste verktygen i den politiska disciplineringen.
Med politisk disciplinering menar Mathisen att ”Det sker en inordning av savél attityder som handlingar-
under politiska standpunkter som anses anktoritativa i samhdllet eller gruppen”’(Mathiesen 1978:22). Men
denna fysiska valdsapparat ar enligt Mathiesen, bara en del av den politiska disciplineringen som

13



man utsitts for. En annan del av denna disciplinering dr den ickevildsamma, ickefysiska och i
princip osynliga politiska disciplineringen, den dolda disciplineringen.

Den dolda disciplineringen kinnetecknas av att den ar strukturel/ dir deltagarens
position i strukturen ar det disciplinerande momentet. Denna struktur och det totala trycket som
man utsitts fOr dr inget man direkt kan observera med sina sinnen. Den dolda disciplineringen ar
ocksa vardaglig, till skillnad mot de fysiska tvangsmedel som anvinds i extraordinira situationer
och till skillnad frin de valdspriglade, fysiska tvangsmedlen ir den dolda disciplineringen
oavgransbar. Med detta menar Mathiesen att man inte kan skilja eller avgrinsa denna form av
disciplinering ur sitt medvetande for att pa det sittet hélla den borta fran sin egen moraliska
utveckling. Den dolda disciplineringen dr aven #yst/ lagmaild, vilket innebir att disciplineringen dger

rum utan hjilp av en enskild “apparat/organisation”, statlig eller privat, och disciplinetingen ir

>
dynamisk till sin karaktir, den dndrar form och utvecklar sig for att genom det fa ett starkare
grepp om vardagslivet (Mathiesen1978). Mathiesen menar att den dolda disciplineringen far stora
konsekvenser fér mojligheten att géra motstind och forsvarar mojligheten att skapa radikala
politiska standpunkter och handlingar som skulle kunna innebira en omvilvande
samhallsfoéraindring.

Mathiesen delar upp den dolda disciplineringen i fem olika strategier fOr att
uppritthalla den radande maktférdelningen och samhallsordningen. Den f6rsta dr absorbering som
underminerar asikter som riskerar att hota den radande ordningen genom att integrera dessa
asikter pa ett sadant satt att det frimjar maktens intresse. En annan strategi ar systemplacering av
grupper eller personer som frin borjan representerar handlingspotential eller staindpunkter som
kan hota den radande ordningen och med detta avser Mathiesen framforallt de stora grupper 1
arbetslivet som arbetar 1 komplexa system, som begrinsar individens frihet. Detta fortryck
hindrar de systemhotande handlingarna/asikterna att utveckla sig.

For det tredje nimner Mathiesen professionalisering/ specialisering som innebir att ovan
nimnda grupper eller personer socialiseras in i de stora professionerna vi har i vart samhalle. Han
menar att det inte finns ndgra samhillen vars experter/specialister/professionella har méjlighet
att vara revolutionira i relation till samhallet. Detta fortryck grundliggs redan under studietiden,
nir man tillignar sig den begreppsapparat som anviands for att fa ut en examen. Dessa
begreppsapparater ir nagot som tas forgivet, och vildigt fa ifragasitter den. Den professionelle
far en roll som systembevarare i den 6verordnade strukturen. Det fjirde inslaget i den dolda
disciplineringen ar /egalisering. Trots att manga nya professioner har 6vertagit den roll som
juristerna hade 1 det tidiga kapitalistiska samhallet sa utgor jurister alltjamt ett disciplinerande
element 1 sitt anvindande att ett maktsprak som forutsitter en neutralitet baserad pa normativa
virden. Den femte strategin som Mathiesen framhaller ar waskering vilket innebar att de former av
disciplinering som existerar 1 det civila samhillet ges andra namn for att inte vara lika hotfulla och
uppenbart disciplinerande (Mathiesen1978/1989).

Motstind och identitetsskapande - teoretiska utgangspunkter

For vara informanter dr deras motstindshandlingar titt kopplade till deras identitetsskapande.
Ingen av dem siger att de gér motstand av identitetsskapande skil, men de menar samtidigt att
upplevelsen av att vara i motstandsposition 1 sig ar valdigt viktigt f6r hur de uppfattar sig sjilva.
Vi kommer hir dirfér presentera teoretiska perspektiv pa motstind kopplat till identitets- och
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subjektsskapande for att sitta in det som informanterna beskriver i ett teoretiskt sammanhang. Vi
kommer att anvinda oss av begreppen identifikation och identitetsskapande da de till skillnad
fran begreppet identitet avser ett gérande, nagot man skapar hela tiden genom positioneringar
och handlande medan identitetsbegreppet mer fOrutsitter ett varande, att identitet 4r nagot man
ar eller har (Wasshede, 2010).

Makten verkar normerande och disciplinerande och reglerar oss som subjekt och
tillskriver oss identiteter och positioner. Foucault menar att vi kan och bor géra motstind mot
detta genom att vigra vara det vi tillskrivs att vara. Genom att konstruera det vi skulle kunna vara
istallet skapar vi ett utrymme dir vi kan fantisera om maktens upplésande och skapande av nya
subjektiva positioner (Wasshede, 2010). Makten forutsitter hela tiden att vi som subjekt gar med
att pa att bli positionerade och utifrin detta synsitt kan vi dd ocksa vilja att gbra motstand, att
positionera oss och identifiera oss pa andra sitt an de som tillskrivs oss.

Wasshede anvinder sig i sin avhandling av litteraturvetaren Diane Macdonnells tre
begrepp som mojliga strategier nir det giller att svara pa maktens positioneringar: identifikation —
vi kan som goda subjekt ga med att bli positionerade, motidentifikation — vi kan motsitta oss den
genom att siga att positioneringen ar fel (en person som blir positionerad som kvinna kan siga
“nej jag dr inte kvinna” eller 7jag dr ingen riktig kvinna” etc) men denna position innebir
fortfarande att man stér i relation till den ursprungliga positioneringen eftersom man vinder sig
emot den. Slutligen kan man ocksa anvinda sig av disidentifikation — att vagra delta eller ge nigon
begriplig respons pa positioneringen och dirmed gora motstaind mot sjilva processen.

Disidentifikation kommer enligt Macdonells sitt att se det frin en antagonistisk
position, exempelvis ur en politisk och ideologisk praktik och denna position kan leda till att de
overordnade normerna ifragasitts (Wasshede, 2010). Disidentifikation handlar om att
problematisera, Gversktiva och utvidga vad som dr mojligt for ett subjekt att vara/gora.

Aven Judith Butler anvinder sig av disidentifikationsbegreppet och menar att det
kan anvindas for att gora motstand. For Butler handlar disidentifikation om att inte kidnna igen
sig och inte kinnas igen, och hon menar att man kan betrakta detta icke-erkdnnande och
uteslutningen fran samhillets dominerande normer som en méjlig motstandspunkt (Wasshede,
2010). Disidentifikationsbegreppet anvinds 1 dessa sammanhang inom en feministisk och queer
tanketradition men vi anser att Macdonells beskrivning av de tre f6rhéllningssitt man kan anta till
den normerande makten 4r mycket anvindbara fOor fOrstdelsen av vira informanters
identitetsskapande och positioneringar.

Ett sitt att beskriva den process som uppstar nir nagon Overskriver grinsen for det
kulturellt begripliga édr att anvinda sig av Julia Kristevas begrepp abjekt eller abjektion. Kristeva
beskriver abjektet som ett icke-objekt, eller icke-subjekt som dr utanfér den gemenskap som den
genom sin positionering vagrar erkdnna. Genom att vara obegriplig att forstis inom de
dominerande normerna skapas en position som star utanfor (Kristeva 1980/1991).

”Det ir alltsa inte franvaron av renhet eller hilsa som g6r nigot abjekt utan det som stér en
identitet, ett system, en ordning. Det som inte respekterar grinser, platser, regler. Det som ir
mitt emellan, det tvetydiga, det blandade” (Kristeva 1980/1991:28).

Det dr betraktaren som skapar det abjekta. Det abjekta existerar inte och kan inte existera utanfor
ordningen. Det forkastade dr om&jligt att kategorisera och symbolisera inom ordningen, samtidigt
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ar det den symboliska ordningen som har orsakat bade normalitet och det som inte kan placeras
in 1 ordningen. Wasshede skriver att det inte finns nagon egentlig grins utan att det snarare
handlar om att de dominerande normerna innebir en stark 6nskanom att skapa en tydlig grins
mellan det normala och det foérkastade (Wasshede, 2010).

Wasshede anvinder i sin avhandling begreppet abjektifiering for att férklara hur
intervjupersonerna i hennes material anvinder sig av den forkastade positionen for att gora
motstand. I hennes begrepp abjektifiering ligger fokus pa gorandet av den férkastade position,
och anvindandet av den, istillet for att bli gjord till ett abjekt (Wasshede, 2010).
Abjektifieringsbegreppet ar vildigt likt disidentifikationsbegreppet som Macdonell anvinder sig
av, och tillsammans utgér de en mojlighet till forstaelse av positioner dir grinser mellan det
normala och det avvikande utmanas, och detta dr anvindbart dven i analysen av vira
informanters positioner och motstandsgorande.

Motstand i grupp och kollektiva identiteter

For att mobilisera motstand som grupp kravs att det finns en gemensam identitet att samlas
kring, den konstruerar och formar strategierna som anvinds i motstindet. I vart material sidger sig
alla informanter vara del av en storre motstandsrorelse, och avsett om de dr aktivt organiserade 1
nigon grupp eller inte, kdnner de samhorighet och identifierar sig med vissa typer av
politiska/aktivistgrupper. Men ett kollektivt vi, en kollektiv identitet 4r stindigt under
konstruktion. Vi:et i sociala rorelser kan sigas konstrueras genom tva processer; den fOrsta
relaterar till den yttre virlden utanfér gruppen och innebir ett skapande av ett vi och dem, den
andra processen finns inom gruppen/rorelsen och handlar om att skapa skillnader och olikheter i
gruppen/rorelsen (Thorn, 1997). Rorelser innehdller alltid konflikter och den kollektiva
identiteten dr aldrig sjdlvklar eller fardigférhandlad, utan férhandlingarna och konflikterna dr det
som skapar och omskapar gruppen och dess vi-upplevelse.

Chantal Mouffe (2008) talar om passioner i samband med kollektiva identiteter och
hon menar att passionerna utgdr en av de starkaste drivkrafterna pa det politiska omradet.
Passion handlar enligt Mouffe om hopp, social fantasi och begir - om férmagan att forestalla sig
en annan bittre virld. Enligt Mouffe maste manniskor ha méjlighet att identifiera sig med en
kollektiv identitet som tydligt stir i opposition till ndgot annat och som erbjuder en sjilvbild de
virdesitter samt ger dem hopp om framtiden.

Om den “demokratiska politiken” inte upplevs erbjuda denna passion i form av
“motstandaridentiteter” sa tar manniskor sin tillflykt till sammanhang dir detta erbjuds som till
exempel hogerpopulistiska partier eller utomparlamentariska vinstergrupper. Det politiska
kannetecknas enligt Mouffe av makt, konflikt och antagonism, och upprittandet av kollektiva
identiteter 1 form av vi och dem idr en viktig del av det politiska och utgdr grunden f6r den
agonism som Mouffe féresprakar. Mouffe ér kritisk till den liberala politiken och menar att det ér
ett stort misstag att striva efter en virld priglad av samstimmighet. Hon hivdar att
samstimmighet ofta riskerar att leda till att vissa gruppers roster inte blir horda, da det alltid dr en
dominerande grupp som definierar vad samstimmigheten férvintas innefatta (Moutffe, 2008).

Vi har ovan presenterat de teorier som tillsammans bildar den teoretiska

utgangspunkt vi har 1 angripandet av vart studiematerial. Teorierna ovan kan alla sigas hora
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samman inom en poststrukturell idétradition och vi anser att de ger oss moijlighet till intressanta
analyser och nyanserad forstaelse av vart studiematerial utifran vara fragestillningar.

METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT

I det hir kapitlet presenterar vi urval av informanter samt gar igenom genomférandet av var
studie och de metoder vi anvant for att gora studien och bearbeta virt studiematerial.

Metodval

Vi har gjort en kvalitativ studie dir vi genom intervjuer undersoker informanternas upplevelse av
de eventuella konflikter som uppstar nir man dr en politiskt aktiv person och arbetar inom
offentlig sektor, och om/hur de eventuella konflikterna paverkar informanternas agerande pa
deras arbete och pa deras fritid.

Den kvalitativa forskningen har en kunskapsteoretisk utgangspunkt dir
forskningen fokuserar pa att forsta och underséka sociala verkligheter och hur de aktorer som
agerar i den undersokta sociala verkligheten uppfattar den (Bryman, 2011). Malet med den
kvalitativa forskningen dr alltsa att med hjilp av teoretiska perspektiv forséka forstd den
verklighet man undersoker utifran studieobjektets perspektiv, och darigenom kunna sidga nigot
om det studerade fenomenet (Larsson, Lilja, Mannheimer, 2005). Inom den kvalitativa
forskningstraditionen anvinder man sig av datainsamling med hjilp av exempelvis 6ppna
intervjuer, direkta observationer eller dokumentanalyser/texttolkning, for att sedan tolka sitt
material utifran limpliga teoretiska perspektiv (Larsson, Lilja, Mannheimer 2005).

Vi har i var studie anviant oss av en abduktiv metod, en kombination av ett
induktivt och deduktivt foérhallningssitt. Vi har utifran det teoretiska omradet
motstandsforskning har valt ut vara fragestallningar och limpliga informanter, men ocksa skapat
olika teman i vart intervjumaterial som vi sedan kopplat till vira teoretiska utgangspunkter (se
Larsson, Lilja, Mannheimer 2005).

Utrval

Kriterier for urvalet av informanter utgjordes av att de skall vara, eller har varit aktiva i den
utomparlamentariska rorelsen och att de skall arbeta eller ha arbetat som socialarbetare inom
politikerstyrd offentlig verksamhet. Vi har intervjuat totalt sex personer i vir studie. Fér att hitta
personer som tillhér den grupp vi dr intresserade av att undersdka har vi anvint oss av
snobollsmetoden, det vill siga att vi tagit kontakt med en person som vi kinde till och trodde
skulle vara intressant for vér studie, och sedan har vi genom dennes kontakt/er fatt fler kontakter
(Larsson, Lilja, Mannheimer 2005). Vi har strivat efter att gora ett sa brett urval som méjligt vad
giller alder, klass, kon, etnicitet och bakgrund inom socialt arbete. Trots detta ir informanterna
en pafallande homogen grupp. Detta kan givetvis dels bero pa sittet vi har fatt kontakt med véra
informanter, men ocksa pa att det fenomen vi undersdker utévas av en relativt homogen grupp
vad giller dessa kategorier. Vi ser dock vara informanter som representativa for det storre
sammanhang dir de dr delaktiga.

Vi har intervjuat sex personer, fem av dessa identifierar sig som kvinnor och en
som man. Deras alder dr mellan 27 och 31 ar och samtliga har en klassbakgrund som de beskriver
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som en blandning mellan arbetarklass och medelklass. Fem av informanterna har tagit sin
socionomexamen de senaste fem dren. En av informanterna dr socionomstudent i den senare
delen av utbildningen och jobbar kontinuerligt pa en enhet for stod och forsorjning. Alla vara
informanter har haft minst tva olika anstillningar inom det sociala arbetets falt. Exempel pa deras
lonearbete dr behandlingsassistent, kvinnojour, faltassistent, stodperson pa skola och
myndighetsutévande socialtjanst (tre stycken). Vad det giller det ideella politiska arbetet de utfér
sa ar det en bredd pa vad de har arbetat med tidigare och vad arbetar med 1 dagsliget. Exempel
pé detta arbete ér asylritt och antifascistiskt arbete, ockupantrérelsen, djurrittsrorelsen, feminist-
och queerrorelsen. Méanga ir, eller har dessutom varit aktiva inom manga olika grupper parallellt

och arbetar alltsa med en antal olika fragor samtidigt.

Avgriansningar

Vi har i denna studie gjort ett antal avgrinsningar fOr att studien skulle bli genomférbar inom
ramen for en kandidatuppsats. Till en borjan avgrinsade vi oss nir det kommer till antalet
informanter. For att fa en ytterligare férdjupning och storre generaliserbarhet hade det varit
limpligt med fler informanter 4n de nuvarande sex. Vira informanter ska vara, eller ha varit
aktiva inom den utomparlamentariska vansterrérelsen och samtidigt arbetat som socialarbetare
inom offentlig sektor. Vi har ocksa avgrinsat oss i var analys av intervjumaterialet. Vi har anvint
oss av en omfattande frigeguide och har darfor fatt ett intervjumaterial som tar upp manga olika
omriden kring uppsatsens fragestallningar. Vi har dock fatt vilja ut nagra teman som vi tyckt

varit extra relevanta for att svara pa vara fragestillningar.

Genomforande

Virt upplagg f6r intervjuerna har varit relativt likvirdigt fran interviju till intervju. Det som skiljt
sig 4t dr var intervjuerna har blivit gjorda, detta pa grund av praktiska omstindigheter och
informanternas 6nskemal.

Vi har bada tva genomfort intervjuerna, alltsa varit aktiva deltagare 1 samspelet vid
intervjutillfillena. Vid genomférandet av intervjuerna har vi anvint oss av en standardiserad
intervjuguide med Oppna fragor dir informanterna har svarat pa fragorna i en viss ordning och vi
har haft samma uppligg pa samtliga intervjuer. Detta har varit ett sitt for oss att gora intervjuerna
likvirdiga och jamférbara (Larsson, Lilja, Mannheimer 2005). Intervjuguiden fungerade dven som
en ram for intervjun. Den gav en struktur at intervjusituationen som annars, speciellt med
anvindandet av Oppna fragor riskerar att bli rorig (Kvale & Brinkmann, 2009). Den fungerade
dven som en slags checklista av vilka teman och frigor som tagits upp. Intervjuguiden finns som
bilaga till uppsatsen. I intervjuerna har vi haft en fenomenologisk utgangspunkt dar vi har forsokt
forsta det sociala fenomen som informanterna dr en del av utifrin deras egna perspektiv for att
sedan forsoka beskriva virlden sa som de upplever den (Kvale & Brinkmann 2009). Vi har spelat
in intervjuerna, dels for att vi sjilva skulle kunna slappna av och koncentrera oss pa intervjun,
men dven foér informanternas skull. Genom att spela in intervjuerna anser vi oss kunna
uppritthalla en hég grad av tillférlitlighet, da vi genom att spela in har kunnat ga tillbaka till
intervjuerna flertalet ganger for att fOrsikra oss om att vi har uppfattat informanten korrekt.
(Dalen, 2008).
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En av intervjuerna genomfordes hemma hos en av uppsatsférfattarna, en annan i
en hyresgistforeningslokal vi hade tillgang till. En tredje intervju utférdes pa informantens
arbetsplats. De resterande tre intervjuerna genomfordes i universitetets lokaler. De tvd forsta
intervjuerna som genomfoérdes hemma respektive i en lokal 4r de som varit lttast att genomfora
och som ocksa gett ett resultat som eventuellt skiljer sig ndgot fran de andra intervjuerna da de
genomgadende har ett mer littsamt och avslappnat innehall. De pagar under lingre tid och
innehallet dr darfér mer utforligt 4n de andra intervjuerna. Dock har detta inte nimnvirt paverkat
1 vilken grad intervjuerna har citerats i uppsatsen.

Analysférfarande

Vi har efter intervjutillfillet gatt igenom intervjumaterialet och valt ut de delar som wvarit
intressanta och som gett svar eller perspektiv pa uppsatsens fragestillningar. Vi har valt att istallet
for att analysera varje fall fOr sig gbra temaanalyser dar vi utifran fragestillningarna och de amnen
som informanterna tar upp formulerat egna teman som vi sedan anvint for att kategorisera
informanternas svar (Larsson, Lilja, Mannheimer 2005). Dessa teman ar Konflikt, Forballningssdtt
gentemot forstieliga och mindre forstdeliga typer av motstind, Typer av forandring och Att dilja/vara gppen.
Efter att ha bearbetat intervjumaterialet har vi sedan kopplat ihop detta med de teorier vi valt att
anvinda for att belysa och analysera vart studieomrade. Vi har i bearbetningen av materialet
skapat vissa teman med hjilp av vara teoretiska utgangspunkter, och vissa andra teman ar
konstruerade utifran de fragor vi hade i var frageguide, samt vara fragestillningar.

Transkribering

Vi har i denna studie valt att transkribera hela intervjuerna, och samtliga av dem. Detta for att fa
en sa bra 6verblick som mdijligt pa intervjuernas innehall. Att transkribera hela intervjuerna har
ocksa gjort att vi enkelt har kunnat ga tillbaka till delar av intervjuerna dir vi har behovt forsikra
oss om innehallet mer noggrant for att sikerstilla att vi uppfattat det informanterna sagt. Nar vi
har citerat intervjuerna har vi valt att skriva om intervjuernas talsprak, till ett mer lattlast
skriftsprak, detta med en forhoppning om att inte ha tagit bort nagra betydelsefulla delar eller
gjort nagra omtolkningar av intervjuernas innehall och betydelse.

Maktsymmetri i kvalitativa forskningsintervjuer

I alla méten finns det en maktaspekt att ta hansyn till som kan paverka hur métet utfaller, eller i
vart fall hur intervjuerna utfaller. Detta dr niagot som Kvale & Brinkmann (2009) tar upp. De
papekar att trots att den kvalitativa forskningsintervjun baserar sig pa en 6msesidig forstaelse, sa
ir det ingen dominansfri zon. De papekar att den kvalitativa forskningsintervjun istillet dr ett
specifikt professionellt samtal dir det finns en tydlig maktrelation mellan den som intervjuar och
den som intervjuas. Det ér forskaren som stiller fragor och definierar vad intervjun ska handla
om, vad som ir intressanta svar och som avgor nir intervjun ska avslutas (Kvale, Brinkmann,
2009). Det dr alltsa en form av envigsdialog som inte syftar till ett bra samtal, utan snarare ar ett
sitt for forskaren att fa tillgang till berittelser, beskrivningar och texter. Upplagget kan dessutom
ha en mer eller mindre dold agenda, att forskaren vill skaffa sig information utan att informanten
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ir medveten om vad hen ir ute efter. Utdver detta har forskaren tolkningsmonopol pa vad
informanten avser att uttrycka och forskaren har dirmed det exklusiva privilegiet att konstituera
“sanningen”.

Vira informanter har samtliga sjilva erfarenhet av att skriva uppsatser inom ramen
tor socionomutbildningen och vi upplever att detta paverkat maktrelationen mellan oss som
intervjuare och informanter pa ett positivt sitt da vara informanter har kunnat relatera till var
position och vir uppgift. Dirmed inte sagt att maktassymetrin inte existerade da vi som
intervjuare aldrig kan komma ifrin var position som de som har tolkningsforetrade. Att vi
dessutom i samtliga intervjuer varit tvd intervjuare och en informant har troligtvis ocksa forstirkt
informantens position som underordnad.

Vi har en socialkonstruktivistisk foérstaelse gillande hur man genom sprakliga
diskurser gor kategoriska uppdelningar i hur man skall férstd minniskan och dess forutsittningar,
egenskaper, och vad som ir sanningen. I och med denna forstielse dr vi 6ppna for att vi genom
dessa intervjuer och tolkning av intervjuerna inte forsoker fa fram den definitiva “sanningen”,
utan detta dr var tolkning av “sanningen”. Detta giller givetvis ockséd de teorier vi har valt for att
analysera vart material, och de analyser och slutsatser vi gor i var studie.

Etiska 6verviganden

Monica Dalen (2008) beskriver fem omraden som ér av speciell vikt vid etiska reflektioner;

Krav pa konfidentialitet, krav pa samtycke, krav pa att bli informerad, krav pa skydd for barn och hansyn till
svaga  grupper. Dessa utgar fran etikprovningslagen (2003:460) samt Vetenskapsradets
forskningsetiska principer f6r humaniora och sambhillsvetenskap. Dessa fem omriaden har vi
anvint oss av i vara etiska hinsynstaganden och reflektioner.

Vid intervjutillfillena Overlimnade vi informationsbrev till informanterna och
erholl samtycke fran informanterna. Informationsbrevet finns som bilaga till uppsatsen. I dessa
brev beskriver vi syftet med studien samt att vi garanterade att deltagarna kommer att vara
anonyma 1 presentationen av materialet och att deltagandet i studien dr frivilligt. I samband med
intervjutillfillena gick vi dven igenom breven muntligt med informanterna och diskuterade dess
innehall. Vi informerade dven om att man nér som helst kan avbryta sin medverkan i studien. Vi
anser dven att vi uppfyllt kravet pa informerat samtycke, nir vi i den initiala kontakten med
informanterna presenterade vart syfte med studien, och redogjorde for vilken roll informanterna
genom sitt medverkande kommer att ha. Samtliga informanter dr 6ver arton ar gamla. (Dalen,
2008). I presentationen av var studie benimns informanterna IP1-IP6 i syfte att
avidentifiera dem. “IP” ir en forkortning for intervjuperson. Tanken med att ge informanterna
ett nummer ar for att de som ldser studien, samt informanterna litt skall kunna f6lja vem som
siger vad sd att inga oklarheter uppstar kring detta. Vi har efterstrivat att undvika detaljer i
materialet som skulle kunna komma att avsloja identiteten pd informanten, i vissa fall har vi dven
gjort sma forindringar av bakgrundsinformation for att forsvara identifiering av informanten.
Dessa sma forindringar sa som att till exempel dndra deras alder gor inte utfallet av studien
mindre trovardigt.

I slutskedet av arbetsprocessen, i samband med vart analysarbete aterkopplade vi
till informanterna. De fick dd moijlighet att lisa de citat vi valt att anvinda. De fick ocksa
mojligheten att komma med kommentarer och eventuella synpunkter ifall man upplevt sig
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missférstadd eller felciterad samt mojlighet till klargéranden och tilligg. Ingen av vara
informanter ville dock dndra eller tilligga nagot.

Virt syfte har varit att intervjua samtliga informanter i egenskap av deras
professionella position som socialarbetare, men ocksa i deras position som aktivister. Diarmed
anser vi att det har varit nodvindigt att géra speciella hinsynstaganden utifran att véra
informanter till viss del 4r i en utsatt position da de potentiellt skulle kunna bli av med sina
arbeten om omfattningen av aktivismen kommer fram och vi har dirfor varit noggranna i var
avidentifiering av informanterna.

Som vi tagit upp innan ir maktférdelningen asymmetrisk i intervjusituationen och
dirmed finns alltid risken att informanten anpassar sina svar utefter forskarens eventuella syften
med studien istillet for att ge uttryck for egna reflektioner och asikter. I vart fall anser vi denna
risk vara liten dd det dr fragan om en kandidatuppsats som ir av relativt begrinsad omfattning.
Aven dmnet i sig har gjort att det inte 4r vi som ir experter, utan informanterna, da det handlar
om deras egna upplevelser och erfarenheter, och det torde de i rimlighetens namn vara
experterna pa. Vi ir dock medvetna om att maktaspekten alltid dr nirvarande mellan forskare och
informant 1 en intervjusituation.

Vi dr ocksd medvetna om att var studie dr paverkad av att vi sjilva till viss del kan
identifiera oss med vara informanters positioner, och dven om vi inte kdnt vara informanter
personligen sa har vi delat ideologiska utgangspunkter och haft liknande referensramar. Detta
upplever vi paverkade intervjusituationerna positivt da det for informanterna var lattare att svara
pé fragor pa ett sitt som inte krivde férklaring av exakta ideologiska utgangspunkter, men
samtidigt hade fragorna och framférallt foljdfragorna sett annorlunda ut om vi stéllt dem med en

annan forforstaelse for informanternas positioner.

Generaliserbarhet, reliabilitet och validitet

Den kvalitativa forskningens reliabilitet och wvaliditet 4r nagot som linge diskuterats i
forskningssammanhang dd man inte kan sdga att den kvalitativa forskningen dr objektiv eller
mitbar pa det sitt som den kvantitativa forskningen gor ansprak pa att vara da den kvalitativa
forskningen fokuserar pa upplevelser och tolkning av fenomen och dir forskaren dr med och
skapar den kunskap som presenteras eftersom forskaren aldrig dr fri fran sin egen forforstielse
(Larsson, Lilja, Mannheimer 2005). Kvalitativ forskning kan dock dnda sdgas vara objektiv 1 den
bemirkelsen att forskaren gor sig medveten om sin forforstaelse, sina fordomar och sin
subjektivitet och hur det bidrar till den kunskap hen producerar med sin forskning (Kvale,
Brinkmann 2009).

Reliabilitet, konsistens och tillférlitlighet, i en kvalitativ forskning kan provas
genom att undersoka studieresultatens logik och genom att underséka och belysa studicobjektet
utifrin sa manga mojliga aspekter som moijligt vad giller metod, datakillor, undersékare och
teoretiska perspektiv (Larsson, Lilja, Mannheimer 2005). Reliabiliteten vid intervjustudier kan
sigas bero pd huruvida informanterna skulle ge andra svar till andra intervjuare med samma
fragor, om fragorna varit av ledande karaktir och dylikt (Kvale, Brinkmann 2009).

Validiteten 1 en studie behandlar frigan om forskningens sanningsgrad och
giltighet, och att forskningen bygger pa riktiga slutsatser korrekt hirledda fran sina premisser
(Kvale, Brinkmann 2009). Validiteten beror ocksid pa om ldsaren av studien kan skapa sig en
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tydlig bild av det som studeras via det som presenteras i studien (Larsson, Lilja, Mannheimer
2005).

I var studie har vi efterstravat att diskutera och analysera virt material ur si manga
olika perspektiv som mojligt, och att gora vira tolkningar utifran flera olika tinkbara betydelser
av vart studiematerial och de teorier vi anvint f6r analys. Vi tycker dirfor att var studie har en
god reliabilitet och validiteten ocksa kan sdgas vara god. Inom den kvalitativa
forskningstraditionen hivdar man ofta att kvalitativ forskning dr for specifik och
tolkningsberoende f6r att dess resultat ska kunna vara generaliserbart (Larsson, Lilja,
Mannheimer 2005:118). Men dven om den kvalitativa forskningen 1 allmidnhet och var studie 1
synnerhet bygger pa en fordjupad analys av ett specifikt och avgransat omrade sd tycker vi att
studiens resultat kan appliceras pa mer dn vart studiecomrade. Som vi skrev i avsnittet om var
torforstaelse sa handlar var studie inte enbart om utomparlamentariska vinsteraktivister, utan de
som urvalsgrupp fungerar som ett exempel for att visa pa processer, foérhéllningssatt,
bestraffningar och bel6ningar utifran att vara i motstandsposition. I generaliserad bemirkelse
handlar studien om just detta, vilket ocksa gor studien jimférbar med andra studier som
undersoker dessa processer.

Samarbete

Vi har varit tva forfattare till denna studie och vi kommer hir beskriva hur vi har lagt upp vart
samarbete. Vi har genomfért alla intervjuer tillsammans och har ocksd mestadels suttit
tillsammans vid transkriberingen av dem. Vi har i princip skrivit alla uppsatsens delar tillsammans,
men har dndé delat upp det 6vergripande ansvaret for uppsatsen olika delar mellan oss. Christian
har haft det 6vergripande ansvaret f6r féljande kapitel; Struktur, motstind och demokrati — en
kontextualisering, delarna om socialkonstruktivism, och diskurs 1 teorikapitlet, samt om
Mathiesens disciplineringsbegrepp 1 samma kapitel. Olga har haft det overgripande ansvaret for
foljande kapitel; Tidigare forskning, metodkapitlet, delarna om maktbegreppet, motstand i
kollektiva processer och motstind och identitetsskapande i teorikapitlet samt det Gvergripande
ansvaret fOr analyskapitlet. Vi vill dock poingtera att vi upplever att vi bada gatt igenom och

skapat uppsatsens texter tillsammans 1 vildigt stor utstrackning.
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2. ANALYS

Vi kommer hir presentera resultaten av vira analyser av vart empiriska material och diskutera
materialet med hjilp av vara teoretiska utgingspunkter. Vi kommer att borja med en kort
sammanfattning av berittelserna fran vara informanter, for att sedan diskutera resultatet nirmare
utifran tidigare nimnda teman och ett antal underteman som vi tycker varit centrala i
informanternas svar pa vara fragor.

INTRODUKTION/SAMMANFATTNING

Vira informanter dr alla aktiva inom en autonom utomparlamentarisk vinsterrérelse och
samtidigt arbetar de, eller har de arbetat som offentligt anstillda socialarbetare. Inom arbetet ser
vira informanter att man kan géra motstind pa olika sitt. De diskuterar dels den individuella
arbetssituationen som gor att motstandet kan handla mycket om vilket forhallningssatt man viljer
att ha till de man arbetar med och for. Dels anges att man som myndighetsutévande
socialarbetare ofta ocksa arbetar relativt ensamt gor att man kan vara rtt fr7 7 de besiut man fattar,
atminstone om man haller sig inom ramen f6r normen pa arbetsplatsen och i samhillet i stort.

I de fall dir regler och praxis motsiger informanternas egna virderingar viljer
informanterna — om moijligt — att bortse fran denna praxis eller dessa regler. Detta gors inte 6ppet pa
arbetsplatsen och diskussioner om praxis, normer och regler tas istillet i andra mer 6vergripande
sammanhang. Samtliga informanter har haft som en viktig och aktiv strategi for férindring att
diskutera synsdtt, normer och vdrderingar 1 arbetet med sina kollegor och chefer utifrin ett mer
strukturellt perspektiv. Informanterna ifragasitter ocksa samhallsnormer och strukturer enbart
genom att leva pa ett icke-normativt sitt och befinna sig i den normativa miljé som de upplever att
deras arbetsplatser utgér. Genom att gora icke-normativa val av samlevnadsform, vad man iter,
hur man talar om samhaillsfenomen etcetera har informanterna upplevt att man haft mojlighet att
diskutera frigor utifrin deras egen livsstil.

Aven om informanterna ser att det finns stora méjligheter till f6rindring inom ramen
for arbetet sa dr de ocksd medvetna om att det finns vissa begrinsningar. Detta handlar dels om
personlig livssituation, tid och engagemang, dels att méjligheten till motstand dr beroende av
kulturen pé arbetsplatsen, chefen, eventuella repressalier och hur mycket stod de upplever sig ha
utanfor arbetet. Ju svarare situation och ju mer motstind desto mindre resurser finns kvar till att
utéva motstand.

De flesta av informanterna har inte upplevt nagra disciplindra konsekvenser av sitt
politiska stillningstagande. Flera informanter har prickar i belastningsregistret men detta ér inte
nigot som (hittills) har paverkat deras mojligheter att fa en anstillning. I tva fall har dessa dock
tagits upp for diskussion och att det fordréjt anstillningsprocessen, men dnda inte hindrat
anstallning. Diremot upplever alla olika grader av socala konsekvenser pa sina arbetsplatser, de
flesta upplever att de snabbt blivit stimplade som den “jobbiga vinsterfeministjejen” eller bara
allmint besvirlig och kranglig. Detta dr dock beroende av om man uppfattas som biologisk zzan
eller kvinna, informanten som identifierar sig som man har 6vervigande fatt positiv respons pa
sina stillningstaganden, nagot som inte de kvinnliga socialarbetarna har upplevt att de har fatt.
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BEARBETNING AV EMPIRISKT MATERIAL

TEMA 1. Konflikt

Vira informanter kidnner sig alla delaktiga 1 den utomparlamentariska vinsterrorelse dar det
system som sambhillet dr organiserat efter idag inte har sirskilt stor legitimitet. Att di som
offentliganstilld socialarbetare arbeta inom det system som de sjilva kritiserar eller tar avstand
fran upplevs av de flesta av vira informanter som mycket konfliktfyllt. Som vi presenterar nedan
sa dr det en vildig samstimmighet bland véra informanter kring hur de upplever konflikten
mellan att vara politisk aktivist och socialarbetare inom offentlig sektor. Vi har valt att i det hér
avsnittet citera samtliga av informanterna for att vi tycker att konfliktperspektivet dr det mest
centrala for informanternas forhallningssitt 1 relation till arbete och aktivism. Det dr ocksd genom
konfliktperspektivet vi tror att vi far bést forstaelse for informanternas upplevelse av avvikelse
fran arbetsgrupper och sambhillets normer.

“Konfliken bestar 1 att jag representerar en makt som jag 4r kritisk mot, och en makt som jag
inte vill ska finnas eller se ut som den gor, det tinker jag dr den centrala biten, och det later ju
helt galet att jobba kvar som socialsekreterare om man hatar staten. Sen tinker jag att det 4r s
stor skillnad pa dsikten och att utfdra sina asikter for att konsekvensen kanske inte paverkar
makten utan kanske paverkar andra som paverkar makten, och det kanske dr ett sitt att géra
mig sjilv viktigare 4n vad jag dr men konflikten 4r d4nda uppenbar. Sen tinker jag ocksa att en
samhillsinstitution 4r baserad pa vissa virderingar och jag dr emot de virderingarna och det ér
klart att det 4r en konflikt. Jag vill inte att det ska finnas en stat utan att vi ska hjilpas 4t och s
jobbar man med myndighetsutévning. Jag tycker inte att man ska bekrifta och representera en
tvasamhetsnorm och dnda sd arbetar vi utifrin sambolag och dktenskapsbalken, eller att man
miste ha konsdefinition f6r att kunna fungera i systemet, massa sidana saker som

reproduceras i rutiner och lag. ”IP1

I detta citat ger informanten uttryck f6r vad han anser vara den grundliggande konflikten i
arbetet som socialarbetare, nimligen att i sitt Ionearbete vara delaktig i att uppratthalla en makt
som han dr kritisk mot och att vara en del av bevarandet av en stat han uttryckligen hatar.
Informanten uttrycker att han dessutom genom sin yrkesposition dr delaktig i reproducerandet
och uppritthallandet av lagar, normer, virderingar som gar stick i stiv med hans privata politiska
position.

Att detta dr en stor konflikt 4r nagot som informanten i citatet nedan upplever och
tar upp. Genom att utféra sitt arbete upplever hon sig delaktig i bevarandet av vad hon tycker ar
fortryckande strukturer. Hon ser ocksa en konflikt 1 att hon férvintas 16sa strukturella problem
med individuella 16sningar. Det blir alltsa en dubbel konflikt, dels en konflikt i uppritthallandet
av systemet, dels en konflikt i vad hon identifierar som de verkliga orsakerna bakom de problem
hon arbetar med.

“Definitivt! Det ér en jittestor konflikt som man maste deala med varje dag i jobbet. Den
konflikten bestar i att man tyvirr kan se socialt arbete som ett uppritthallande av strukturerna
och dir i finns jag och 4r med och uppritthéller de strukturer som jag egentligen féraktar och
hatar. I mitt politiska arbete férsoker jag ju arbeta mot de hir samtidigt som jag i I6nearbetet
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uppritthdller detta och det dr en jittekonflikt och ibland sd stir jag handfallen. 1 arbetet
handlar det om att genomfora individuella 16sningar dir jag ser strukturella problem, att halla
kvar minniskor i fattigdom, ja men omfdrdelning av resurser och dven just att samarbeta med
till exempel polis och socialtjinst som kanske blir det tydligaste av de hir uppritthéllandena av
maktstrukturerna, sd dr det jittesvart och problematiskt [...] Att f6rhalla sig till lagen tycker jag
ir problematiskt. Jag kan forstd varfér ungdomar begir olika slags brott och 1 min roll sa ska
jag ju arbeta fOr att de inte ska vara kriminella. [...] Jag i min yrkesroll har definitionsritt pa
vad ett socialt problem dr. Mitt uppdrag ér att normalisera och anpassa ungdomar till ett
samhille som jag inte tycker ér ett 6re virt. Det ligger pa sa manga olika nivder.” IP2

I citatet nedan uttrycker informanten att hon trots att hon medvetet valt bort att arbeta med
myndighetsutévande arbete dnda upplever sig ha en kontrollposition hon inte var riktigt
medveten om att socionomer kunde ha nir hon bérjade socionomutbildningen. I citatet tar
informanten upp en viktig aspekt, nimligen att hon upplever att det finns en stor skillnad mellan
det som lirs ut pa socionomutbildningen och det faktiska arbete som hon forvintas géra nir man
kommer ut 1 yrkeslivet.

“Ja, jag ser en konflikt dir som jag inte var riktigt medveten om nir jag utbildade mig till
socionom. Jag kanske var lite medveten om det men férstod inte vidden av det svenska
politiska systemet. Alltsd att socialarbetare fir en sidan fruktansvird kontrollposition i hela
sambhillet, i vilfardsapparaten. [...] Det kinns som det ir sa, inom vildigt manga yrkesgrupper,
jag menar dven inom boende och som behandlingsassistent. Man har inget
myndighetsutévande men dndé blir man en foretridare f6r samhillet och sambhillets lagar och
regler [...] Och f6r mig blir det vildigt mycket i min yrkesroll som jag maste std upp f6r men
som jag inte stir for. Det blir en jittekonflikt som jag brottas med hela tiden och jag f6rscker
std upp for det som jag tror pa och som jag faktiskt har socionomutbildningen som
uppbackning f6r.”” IP5

Informanten i citatet nedan tar dven upp att hon upplever en konflikt som grundar sig i det
maktévertag hon tycker sig ha som socialarbetare. Det medfor skam nir hennes klienter tackar
henne for att de far de saker de egentligen har ritt till. En central del 1 den utomparlamentariska
kampen dr att utjaimna olika maktojimnheter, och att da sitta pa en sidan uppenbar maktposition
skapar enligt informanten kinslor av att det 4r omoraliskt.

“Ja, konflikten bestar i massa saker, det kinns som ett omoraliskt jobb, i relation till hur jag vill
att sambhillet ska vara, eller det sittet jag strdvar at att det skall vara ndr jag jobbar fér en
samhillstérindring. Och si kommer jag till jobbet och maste uppritthalla allt jag inte stdr for.
Det kinns vildigt moraliskt déligt och jag skidms &ver jobbet jag gor ibland, som nir folk sdger
tack sd mycket f6r nétt. Da skims jag f6r maktévertaget jag har, att jag har en yrkesroll, det ér
ingen roll jag vill ha, jag vill inte vara den personen [...] Det kinns som en stor sorg det hir
jobbet, jag fattar inte hur man kan jobba hir utan att kinna en stor sorg 6ver hur samhillet
ir.” IP6

En av informanterna upplever inte att hennes politiska engagemang star i konflikt med hennes
arbete. Detta sidger hon sjilv beror pa att hon inte har nigon myndighetsutévning 1 sitt arbete,
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och att hennes uppdrag ir att stotta och peppa ungdomar i skolan, nigot som hon inte tycker
strider mot hennes politiska ideal.

“Nej, jag gor faktiskt inte det.. Jag dr sa lycklig att jag inte har ndgot myndighetsutévande i min
yrkesroll, mitt uppdrag dr att vara en stddjande och peppande person och att funka som en
brygga mellan socialtjanst och skola.” IP3

Ovan har vi diskuterat hur vara informanterna beskriver och férhaller sig till den konflikt det
innebir att vara utomparlamentariskt organiserad och samtidigt vara socialarbetare inom offentlig
sektor. Den av vara informanter som inte hade ndgon erfarenhet av myndighetsutévande
socialtjdnst upplevde inte att det fanns en konflikt mellan hennes politiska standpunkter och
arbetet, men alla resterande informanter som har erfarenhet av myndighetsutévande socialt
arbete upplever en vildigt tydligt konflikt mellan deras politiska ideal och deras yrkesroll. I svaren
vi har fitt av informanterna ar de mycket tydliga i att detta dr en stor och betydelsefull konflikt
for dem. Flera av dem resonerar kring att de arbetar inom och uppritthaller ett system som de i
grunden hatar och att det 1 sig dr vildigt motsagelsefullt. Som informanterna beskriver det sa
handlar det inte om att de ar kritiska till vissa delar av sambhillssystemet utan deras politiska
overtygelse handlar enligt dem om att samhillet ar fel 1 grunden, och borde vara organiserat pa ett
annat sitt. Vi har i studien forsokt att belysa detta genom att géra en kontextualisering av
samhillssystemet utifrin ett utomparlamentariskt perspektiv, och utifrin den forstaelsen ar
informanternas konfliktfyllda upplevelser av sina positioner férklarliga. Som vi diskuterat innan
kan informanternas upplevelse av konflikt ocksd kopplas till de ambivalenta kinslor som vissa av
informanterna uttrycker, da de ror sig mellan olika kollektiva identiteter (Wasshede, 2010).

Awmbivalens - privat: inte nog radikal, jobbet: for radikal

En av informanterna upplever att hennes virldar krockar. I de sammanhang hon r6r sig privat ses
hon inte som tillrickligt radikal pa grund av att hon jobbat med myndighetsutévning, och hennes
omgivning ser det som att hon gar med pa “systemet” genom att jobba inom det. Samtidigt
upplever hon att hon pa arbetet dr for radikal och darfor delvis star utanfor det sociala

sammanhang som arbetsplatsen utgor.

“Ja, 1 och med att jag r6r mig i ganska autonoma, utomparlamentariska kretsar och sen jobbar
inom kommunen, att méinga har ju bilden att det dr ju att jobba inom systemet och det finns
minga olika synsitt pd huruvida det 4r bra eller déligt. Man kan ju tdnka att systemet existerar
och da far vi férindra det inifrin och vissa viljer att inte jobba i det alls f6r att man dé tycker
att man gar systemets drenden. Men jag ser det som att det iallafall 4r bittre att réra sig inom
det och forstka forindra det, men risken ér ju att man skalas av... S4 det finns ju verkligen en
konflikt, att man pa sin arbetsplats blir det svarta faret och att utanfér blir man ocksa det for
att man gir, man ses lite som, helt plotsligt 4r man lite 1 grizonen f6r vad man dr och vad man
star £6r och att det finns férdomsfulla bilder och att det upplevs som lite jobbigt att inte ha en
sjalvklar hemvist ndgonstans.” IP4

Att vara organiserad i ett sammanhang som stiller sig utanfér och i motstandsposition till det
storre samhillet bygger pa att man inom det alternativa sammanhanget skapar en egen kollektiv
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identitet dir gruppens egna normer och virderingar giller som grund for identifieringen bland de
som tillh6r gruppen (Wasshede 2010). Diskurser som skapas inom de olika grupperna blir tydligt
motstridiga. Att da som socialarbetare arbeta med myndighetsutévning som i exemplet ovan
strider tydligt mot den alternativa gruppens kollektiva identitet och blir problematiskt for
informanten. Att dessutom uppleva att man star utanfér arbetsgruppens gemensamma
virderingar skapar en kinsla av utanférskap som giller bada sammanhangen.

Vi har hdr beskrivit hur vissa av vira informanter kdnner stor ambivalens i rollen
som socialarbetare inom offentlig sektor, samtidigt som de pa grund av sitt yrkesval ocksa blir
kritiserade 1 sina politiska sammanhang for att arbeta inom systemet. Att vara politiskt
organiserad innebir som vi beskrivit tidigare, att vara delaktig i en kollektiv identitet, ett “vi” som
ir grundat pa gemensamma Overtygelser och virderingar inom gruppen (Wasshede 2010). En
arbetsplats fungerar 1 praktiken ocksa som en kollektiv identitet di man forvintas ha en
gemensam vardegrund och normer att arbeta utifrin. For vdra informanter innebar detta en
ambivalens da de olika kollektiva identiteterna inte Gverensstimmer med varandra. De skilda
identiteterna representerar olika, och ibland totalt motstridiga normer, vilket skapar en kénsla av
utanfoérskap 1 bada grupperna enligt ndgra av vara informanter. Denna ambivalens mellan de olika
kollektiva identiteterna dr enligt informanterna en stor pafrestning och de beskriver att det ar
nigonting som gor att de emellanat 6verviger att limna arbetsplatsen. Att befinna sig i en stindig
konflikt mellan motstridiga ideal och normer innebir dock att man aktivt tvingas férhalla sig till
konstruktionerna av viet och vad det kollektiva vi:et bygger sin identitet pa. Som Wasshede
(2010) skriver sa dr inklusions- och exklusionsprocesser stindigt narvarande i skapandet av dessa
kollektiva identiteter. Att skapa ett vi innebdr att inkludera vissa normer/foreteelser och att
exkludera andra. Wasshede (2010) menar vidare att konflikter och paradoxer dr nédvindiga for
att en rorelse/kollektiv identitet ska utvecklas, och vi menar att genom att vara informanter
dagligen stills inf6r den stora konflikt de beskriver sa maste de ocksa pa ett aktivt sitt forhalla sig
till vad det innebidr. Vi haller med Wasshede i hennes konstaterande att “utan dessa (konflikter)
tystnar diskussionerna och dirmed motstindet” (Wasshede, 2010). Utifran detta sett att se pa
informanternas ambivalens kan de snarare forstids som en drivkraft for fortsatt motstaindsarbete,

dven om informanterna sjilva upplever ambivalensen som pafrestande.

TEMA 2. Forhallningsitt gentemot férstaeliga och mindre férstaeliga typer av
motstand

Vira informanter har dgnat sig at manga olika typer av aktivism och deras
motstandshandlingar har stor spridning. Det har dock blivit tydligt for oss att nir
informanterna talar om sin aktivism sa forhaller de sig hela tiden till hur normbrytande deras
handlingar dr. Vi har dirfoér valt att dela upp hur de talar om sina motstandshandlingar i tva
olika kategorier, dels de handlingar som vi upplever att informanterna tror ér litta att forsta
och finna sympatier for, dels de handlingar som vi upplever att informanterna tror dr svarare
att forsta och svarare f6r manniskor i allmidnhet att stodja. Vi gér denna uppdelning for att
informanterna sjilva foérhéller sig till sina motstaindshandlingar pa detta sitt. De viljer
exempelvis vad de berittar om for sina kollegor utifran vad de tror att kollegorna kommer
att acceptera eller inte. Men vi ser ocksa att de olika typerna av motstand kan tinkas fa olika

konsekvenser f6r dem som utfér handlingarna.
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“Jag tror att de inte skulle uppskatta det. De ir vil normsnilla personer som tycker att det dr
bra om man engagerar sig i typ Riddda Barnen och att man har ett fadderbarn eller sa. Jag
tinker pd svilten i Somalia, men jag tror inte att de tycker att man skall gi Gver en viss slags
grins, man skall std f6r vissa saker. Da skall man inte ligga fastkedjad under en birgningsbil vid
torvaret f6r hur hade det sett ut? Det 4r som jag fatt hora att jag inte har tagit till mig rollen
som myndighetsperson. Har man inte det 4r man en annan slags person. Jag tror att de inte
skulle tycka det 4r bra, man skall bry sig och tycka om ritt saker, sidana dir normgrejer.” IP6

Detta ir ett tydligt exempel pa vara informanters sitt att resonera kring vad de viljer att ta upp
eller inte ta upp pa sina arbetsplatser utifran vilka konsekvenser de tinker sig att det de berittar
eller diskuterar kan fa. Att forhalla sig till sitt eget motstind sa som i exemplet ovan kan forstas
med hjilp av Mathiesens disciplineringsbegrepp, dir han menar att man genom att man
socialiseras in i samhallets ridande normer lir sig vad som ingir i den roll man har
fatt/positionerat sig som. Mathiesen menar ocksa att sjilva professionaliseringen i sig ir en del av den
dolda disciplineringen, vilket vi ser exempel pa hir di vara informanter dr mycket medvetna om
vad som ingar i deras profession och nir de bryter mot detta. Det “goda” motstandet skulle
kunna rymmas inom ramen fér vad som ar professionellt medan informanterna viljer att till

exempel inte beritta om sadant motstind som inte kan rymmas inom denna ram (Mathiesen,
1978).

Det ir skillnad pa vad man riktar sitt motstind mot. Just ndr det giller en friga som har ett
ganska brett och folkligt stéd som asylrittsrorselsen dir man kan se vilka som engagerat sig i
den frdgan, sd 4r det till exempel ménga kyrkor och da tror jag det ir littare att ocksa inte se
det som en sa stor politisk friga dven om det dr en politisk fraga. Folk skulle kunna vifta bort
det med att det dr en human friga. Sd definitivt 4r det skillnad och att det kanske verkar
harml6st att blockera en vig med sin kropp och lita sig bli gripen, att man inte smiter fran
polisen. Tanken om att man kan std f6r vad man har gjort genom att vara kvar pé plats, det
tror jag spelar stor roll och det behéver inte vara att bryta mot lagen [eller inte] utan det
handlar om vilka fragor.” IP2

For informanterna dr det en skillnad pa motstandshandlingar som har en tydlig koppling till
socialt arbete sisom exempelvis att delta i blockader vid flyktingforvar for att forhindra att
minniskor avvisas till linder de flytt frin, nagot som flera av vara informanter varit delaktiga i.
En sadan aktion kan enligt informanterna litt forstas ur ett manskliga rittigheter-perspektiv. Det
ar ocksa en bredd pa vilka organisationer som deltar i blockaderna och det gor att informanterna
inte har ndgra egentliga betidnkligheter kring att beritta om sitt deltagande i sidana aktioner. Att
ddremot snatta eller uppmana till snatteri, for att man tycker att det dr en politiskt motiverad
handling att ta fran niringslivet, 4r en motstindshandling som informanten inte tror ér lika socialt
accepterad. Dirfor viljer informanten att inte prata om det Oppet av ridsla for att bli
missférstadd och dirmed utanfor det sociala sammanhanget pa arbetet. Ridslan giller dven att
forlora i trovardighet pa andra omraden.

De av informanterna som dr aktiva inom djurrittsrorelser sdger att de ofta
diskuterar kottitande pa sina arbetsplatser men att de inte tar upp sitt deltagande i djurrittsliga
aktioner. Att vilja vad av sin aktivism man tar upp och inte tar upp pa sin arbetsplats blir ett sitt
for informanterna att hantera det utanférskap de upplever i form av att alltid std utanfor
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samhillet pi grund av sina virderingar. Aven om de flesta upplever sig som en del av sitt
arbetskollegium sia beskriver de en kinsla av att inte vara riktigt delaktig och att deras
delaktighet/insmaltande beror av att de anpassar sig till de virderingar som rider pa
arbetsplatsen. Dessa virderingar upplever flera av informanterna stir emot deras egna
virderingar. Detta kan fOrstas ur Kristevas teori om det abjekta,. Det som ar alltf6r avvikande f6r
att forstds blir forkastat och for att inte bli forkastad maste man halla sig inom vissa av
sambhillet/omgivningen givna ramar. Vara informanter ir uppenbart medvetna om att de agerar
enligt dessa forutsittningar, och forhaller sig till pa sa sitt att de valjer vad och pa vilket sitt de
berittar om sin aktivism (Wassberg, 2010). Informanternas kanslighet f6r vad som kan sigas och
inte kan ocksa kopplas till de teorier om disciplinering, dir makten genom att anvinda sig av olika
dolda strategier sitter ramarna fOr vad som ir talbart och vad som inte dr det (Mathiesen, 1978).
Om man kliver for langt utanfér dessa ramar riskerar man att inte bli hord alls och forlorar
darmed helt méjligheten att paverka.

I avsnittet om de olika typer av motstand som vira informanter dgnar sig at sa delade
vi upp deras motstandshandlingar i de som kan upplevas som kontroversiella och de typer av
handlingar som dr littare att forsta och att gilla. Denna uppdelning gjorde vi for att vi markte att
det var tydligt att vara informanter f6rholl sig till sina motstandshandlingar utifran vad de trodde
att omgivningen tinkte om handlingarna. I de fall informanterna trodde att deras kollegor eller
chefer skulle bli provocerade eller ge dem negativa konsekvenser si valde de att inte beritta om
handlingarna, medan andra handlingar upplevdes som littare att prata om da informanterna
antog att handlingen var littare att forstd och att gilla f6r kollegor och chefer. Exempel som vi
tagit upp pa handlingar informanterna tror kommer upplevas som kontroversiella handlingar ar
djurrittsliga aktioner och att snatta som politisk metod, medan exempel pa handlingar som de
upplevt som ldttare att forsta varit exempelvis asylrittsliga aktioner. Vi har fOrstatt
informanternas sitt att forhalla sig till detta med hjilp av Mathiesens (1978) disciplineringsmodell
for den dolda discplineringen och Foucaults (1993) diskurs- och maktbegrepp. Vi har ocksa
dragit paralleller till Kristevas (1991) begrepp, abjekt.
Som vi foérstar informanternas forhallningssitt agerar de hela tiden utifran en forutfattad
uppfattning om vad sambhallet tycker dr bra respektive daligt, detta for att de 4r medvetna om att
deras motstandshandlingar ibland gir utanfér den radande diskursen om vad som ir en okej
politisk handling. Informanterna beskriver att det dr viktigt f6r dem att behalla sin trovirdighet
som kompetenta socialarbetare, och att de viljer att inte beritta om alla sina politiska handlingar
for att inte riskera att underminera denna position. De férhiller sig ocksa till risken att ses som
abjekta i den bemirkelsen att de genom att vara 6ppna med dven de oférstaeliga politiska
handlingarna riskerar att bli betraktade som oférstaeliga sjilva (Kristeva 1991), och detta skulle
leda till 4nnu storre utanforskap och distans till arbetsgruppen. Och till att tappa sin rost och
tormaga att paverka pa det hela taget.

TEMA 3. Typer av férindring

Bland informanterna finns det olika typer av férindringsmetoder. Informanterna anvinder sig av
dessa olika metoder beroende pa vad det dr de gér motstand mot och 1 vilket sammanhang
motstindshandlingen sker. Att géra en blockad utanfér ett flyktingforvar dr en metod for att
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aktivt stoppa avvisningar, medan att ta diskussionerna i arbetsgruppen om konsekvenserna av
kottindustrin dr ett exempel pa att genom att diskutera sina virderingar hoppas pa att de sprids.

Bit-for-bit-forindring

Flera av informanterna tar upp att de ligger stor vikt vid att forindra sina arbetsplatser genom att
ta diskussioner om fragor de tycker édr viktiga. Ett sitt att uppna forandring dr darigenom att
arbetar fOr att bit-for-bit forindra och paverka systemet.

“Ja, det tinker jag att man kan gbra, men det handlar om vilka kollegor, vilken chef man har,
vilken energi man har sjilv, hur linge man befunnit sig i motstandsposition. Det finns olika
synsitt och forhallningssitt och, det kan till exempel vara hur mycket bistind man kan bevilja;
i och med att ramlagen dr vildigt vid och det dr individuella beslut. Samtidigt har man en
arbetsgrupp ddr man tar upp sina klienter och dir finns det en kultur som kan prigla och i den
gruppen kan man ju férsoka ta strider och bryta upp normer, sd den mdojligheten finns ju och i
och med att jag har den individuella friheten i mangt och mycket och att det inte 4r ndgon som
direkt kontrollerar mitt jobb. [Det] beror nog vildigt mycket pa arbetsplats, och dé skulle man
ju kunna gora, givmildare bedémningar, men det beror pd ens férutsittningar runt omkring
och att méinga dnda fir boja sig f6r sin vilja men att man dnd4d har tagit fram det och tar man
fram det varje ging kan det dnda luckra upp synsitt lite.” IP4

Att vara utomparlamentarisk aktivist innebér att du ingar 1 atminstone tva storre kollektiva vi-
grupper. Dels den ideella motstindsgruppen dir man genom intressegemenskap arbetar mot och
for samma mal, i den gruppen har man en mdijlighet att vilja vem man arbetar med. Dels
arbetsgruppen man ingar i genom sitt l6nearbete. I denna grupp har man inte lika stor mojlighet
att vilja vem man skall samarbeta med, utan detta styrs uppifrin av chefer (Thorn, 1997).
Informanten sdger hdr att det som styr denna kollegiala arbetsgrupps beslutskultur ér inte
intressegemenskap, utan 1 gruppen radande normer, virderingar och samhillets lagar. Dessa kan
man vilja att tolka pa ett mer eller mindre generdst sitt. Hon papekar sin relativt sett stora
mojlighet att inom kontorets fyra viggar fatta de beslut som utifran hennes egna politiska
standpunkter ér riktiga, men ocksa att hon genom att diskutera saker i arbetsgruppen sakta men
sikert forsoker luckra upp dessa normer och virderingar. Genom att ta diskussioner
dekonstruerar hon forgivettagna sanningar och forsoker forindra den kultur som rader pa
arbetsplatsen (Winther J6rgensen, Philips, 2000).

Om informanten i exemplet ovan forséker att forindra arbetskulturen, med
vidhingande normer och virderingar utifran “logiska” och mer “objektiva” ifragasittanden och
resonemang, sa kan man siga att de tvd informanterna nedan ger uttryck fér en annan form av
bit-for-bit forindring och motstand. Genom att anvinda sig sjilv och vara oppen med sina
livsval, som exempelvis vegan, nykterist eller att leva icke-heteronormativa eller icke-monogama
forhallanden, forsoker informanterna forandra normer/virderingar och bredda synsitt pa sina
arbetsplatser. Pa detta sitt dekonstruerar de ocksa radande strukturer och normer kring hur de
bor vara.

“Jag tinker att motstind kan vara pa en massa plan. Allt frin att gora andra val som att vara
vegan, men det kan ocksa vara att tinka utanfér normen, att viga fast det dr vildigt svart och
smdrtsamt, att ga utanfér heteronormen. Jag tinker att alla sma val man kan géra som att vilja
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att vara solidarisk och vara nykter till exempel. Det finns flera sitt att tinka motstind sjilv, f6r
individen, dven om de dr uttalade eller inte, som att vilja en annan kost och sidant. Motstind
tér mig dr vl vildigt mycket de valen jag gor, jag dr vegan, nykterist, hur jag ser ut, det ér
ocksa motstand tinker jag.” IP6

Denna strategi, att anvinda sig sjdlv som levande exempel 1 en tinkt férindringsprocess rorande
kollegors, brukare, chefers normer och virderingar anvinds dven av denna informant:

“Jag anvinder mig vildigt mycket av mig sjilv, att jag inte lever si normativt, att jag inte dr
hetero, att jag inte har normativa relationer, i monogama parrelationer, att jag aktivt viljer att
vidra min dsikter, att jag offentligt har gjort aktioner och sa vidare “IP2

Forindra genom att fi som man vill

I en del fall har informanterna fatt igenom de forindringar som de velat, och de problematiserar
da motstandspositionen genom att fundera 6ver huruvida det dr motstind ndr man far sina idéer
genomforda.

“Nir jag pa en arbetsplats ifrigasatte rutinerna si fick jag positiv respons, de dndrade
rutinerna, var det motstand da, jag fick ju som jag ville?” IP1

Syfte bakom allt motstand torde vara antingen att man vill f6rindra eller bevara nagot. I detta fall
nir motstindet lyckas sa kanske en fraga borde var varfor lyckades det. Antingen var
informantens ifragasittande av rutinen helt logisk, det var en férlegad rutin som behévde ses
over, eller sa blev informanten utsatt for vad Mathiesen (1978) kallar for en dolda disciplineringen.
En av de fem olika strategier Mathiesen menar anvinds for att bibehalla maktstrukturer och
skydda den ridande samhillsordningen ar absorbering. Absorbering som strategi gar i korthet ut pa
att genom att “lyssna”, eller “ta at sig’” argument kan man suga upp och underminera asikter som
riskerar att hota den radande ordningen och genom att integrera dessa asikter pa ett sadant sitt
att det frimjar maktens intresse. Ett jamforbart exempel dr Lagerstroms (1996) beskrivning av
hur arbetarklassen skulle gbras ofarlig genom att inkorporeras i det befintliga systemet.

Att bli en forebild

Den av informanterna som identifierar sig som man, sager sig ha erfarenhet av att andra kollegor
vinder sig till honom for att fa bekriftelse nir de sjilva viljer att ga lite utanfoér systemet, eller
fattar beslut som inte riktigt gar ihop med gillande normer. Detta tror informanten beror pa att
alla pa arbetsplatsen 4r medvetna om hans position som den som star utanfor.

“Jag har ju mirkt att kollegor ofta vill ha bekriftelse ndr de gir utanfér systemet, fran mig,
“visst dr det okej att jag gor lite som jag vill?” och det giller inom arbetet”. IP1

Att vara den jobbiga

De informanter som identifierar sig som kvinnor upplever alla att de méste forhalla sig till att
betraktas som den jobbiga personen pé arbetsplatsen.
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“Alltsé inte att jag blivit utfryst eller ndgot sint, men oavsett det sd har jag ju skiljt ut mig och
det gor ju att man far en kinsla av att vara lite alienerad fran arbetsgruppen och det far ju en
att kinna ett visst utanforskap, men inte sd att det varit sdpass allvarligt. Men jo, jag tror i
lingden att man kanske blir det svarta faret, att man ses som den jobbiga och lite omstindiga
och att det kan man tréttna pa och séka sig bort fran det eller?” 1P4

Jag har ju aldrig kint mig utsatt pd en arbetsplats men att jag alltid vildigt snabbt fir stimpeln
“hon den dir jobbiga vinterfeministtjejen”, men det fir man ju jobba pa att vara hon den didr”
1P3

En av informanterna upplever att bara genom att s¢ “annorlunda” ut och 6ppet prata om sina
egna erfarenheter far hon en kinsla av hennes kollegor tystnar, kommer av sig i sitt vanliga prat,
de blir lite obekvama och uppfattar situationen som jobbig.

“Mina armar ér ju fulla med érr, det visar jag ju. Jag menar, dr det varmt si gar jag ju med
kortirmat. Det dr som de tror att vi dr nagon sirskild sorts méinniskor. Sa nista steg dr val att
komma ut med, jag vet inte. Det kinns som de kommer av sig i sitt vanliga prat f6r hir sitter
ndgon som ser annorlunda ut, man vet inte om det ér en kille eller tjej och sa har den 4rr pa
armarna och dr nykter alkoholist. Det 4r mycket av det som de annars talar om som att det ér
konstiga slags personer. Sa pa det sittet dr jag Oppen. Nir folk pratar om andra som de brukar
gbra, da forsoker jag komma in med en annan kommentar f6r att, sa hir kan man ocksé leva,
eller sa hir kan man ocksa tycka och tinka kring situationen.” IP6

“Socialt kan jag ju kinna att de inte riktigt vet hur de skall bete sig, jag kan nog fi en kinsla
ibland att de pratar om mig bakom ryggen. Och att en del tycker att det dr konstigt att jag
jobbar dir.” IP6

Diremot siager den person som identifierar sig som man att han tvirtom upplever det som att de
andra pa arbetsplatsen ser det som en styrka att han dr politiskt aktiv, uttrycker sina asikter och
han siger ocksa att andra anstillda ofta s6ker bekriftelse hos honom nar de sjilva agerar utanfor

ramarna for arbetet.

“Jag tror att det ibland kan stirka en. Man fir ett stirkt fértroende bland kollegor, de férhaller
sig starkare till ens integritet. Det 4r ju intressant att jimfora manliga och kvinnliga
socialarbetare, min kanske har mer svingutrymme till sadana saker, att géra motstind och att
fi en positiv bekriftelse f6r det 7 IP1

Att forhandla inom systemet, men ibland/ ofta i snmyg - vilket motstand dr majligt att gora pa arbetet

Nir vi fragat vira informanter om vad for motstind de gor pa sitt arbete dr det ofta som det
motstind de gor inte alltid dr Gppet utan sker i smyg. Det kan handla om att vilja ett annat
perspektiv pa en fraga dn vad man blivit instruerad till, eller att helt enkelt lata bli att gora
arbetsuppgifter som strider mot ens politiska virderingar.

“Det dr pa sa ménga olika plan. Det som jag ser man kan gora dr ganska mycket i det enskilda
arbetet, att se mellan fingrarna, till exempel att vilja att inte ringa polisen nir det finns en regel
som séger att man ska gbra det i vissa situationer 4r en form av enskilt motstind, och det ér vil
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pé det sittet som jag upplever att jag kan géra motstind 1 mitt arbete. Men sen ser jag att det
tinns potential att gbra motstind pd ett storre plan ocksd men dir ir jag inte pd nagot satt. Till
exempel att gi samman. Det beror ocksd pa vad man menar med motstind och politiskt
motstind, om det handlar om péd en ganska individuell nivé, att féra ut ett politiskt budskap
och diskutera politik med ungdomar, och frimst om antirasism kan ju ses som ett motstind,
men det tycker jag mer dr en del av min yrkesroll. Det idr ju svart att skilja pA mina politiska
asikter och vad som ir min yrkesroll men just nir det handlar om motstind som ér en aktiv
handling sa dr det mer att strunta i regler som ér uppsatta av chefer och politiker f6r att se till
ungdomarnas bista och pa en strukturell nivd.” IP2

“Vildigt mycket tror jag fOr jag tror att man har ganska mycket makt som socialarbetare att
kunna pipeka det man ser och de brister man ser inom det sociala arbetet och
organisationerna man jobbar i. Om man verkligen vigade siga det ordentligt si tror jag i
lingden att det g6r vildigt mycket. S jag tror att minga kan kdnna sig ganska ensamma pa sin
arbetsplats med att pdpeka brister men jag tror inte man 4r si himla ensam, det finns alltid fler
som tycker likadant, och dven om det inte gbr det s tror jag det dr viktigt att std upp och
papeka det men det dr inte sd létt att gora det alltid.

P4 mitt jobb till exempel, dir 4r det ju méinniskor som har blivit vildigt utslagna och
vildigt trasiga av allt de har varit med om och ofta att man inte fatt hjilp i tid utan blivit bollad
hit och dit i systemet och inte fatt den hjilp man beh&ver och blivit marginaliserad, och det jag
mirker eller har mirkt 4r att det 4r fler som blir utslagna littare nufortiden. Det dr littare att
falla ganska hdrt och dir tinker jag att man kan gbra ganska mycket genom att jobba for att
skyddsniten fortfarande ska fungera, att minniskor inte faller lika djupt utan fir hjilp i tid. Det
ir ett viktigt arbete och det ir egentligen vildigt mycket politik 1 det £6r att det blir ett sitt att
minska klassklyftorna. Det dr som att om minniskor sjunker jittejittedjupt sa dr bortre
referensramen lingre ut, f6r man kan alltid pressa minniskors standard mycket ligre f6r att det
finns alltid nagon som har det virre. Positionerna flyttas f6r minniskors standard och vad man
kan krdva . Men ocksa att i sitt arbete peppa minniskor att sjilv géra motstind. Jag vet inte om
det kan ses som oprofessionellt men det tycker jag inte att det 4r f6r det 4r egentligen inget
konstigt med en radikal politik f6r minniskors lika rittigheter sd egentligen handlar det om att
peppa minniskor till en form av empowerment. ...” IP5

En informant upplever att genom att verkligen férsoka tillvarata och utreda vilka rittigheter
klienter har blir det en form av motstand. Detta i relation till andra som hon upplever férsoker ha
ett minimum med kontakt med klienter, och att de inte arbetar for klienten, utan mot.

“Det jag forstod nir jag borjade jobba hir och pd ett annat stille, var att, jag har haft sidana
svackor. Och kint att hur mycket jag dn vill f6rdndra, géra ndgon férindring, ja de pratar ju
mycket om att handldggare dr snilla eller inte snilla, de sdger att jag dr snill f6r jag gbr mer 4n
vad andra gbér. Man behéver inte ha kontakt med nidgon, man kan bara skicka brev. Man
behover inte prata med ndgon |...] P4 f6rsorjningsstdd kinns det inte som att jag kan gora sd
mycket mera motstind dn att [bara] géra mitt jobb.” IP6

Att inte kompromissa med sig sjily
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Pa frigan om det dr viktigt for informanternas sjilvbild att de dr i motstindsposition svarar
samtliga att det ar valdigt viktigt f6r dem. De uttrycker att de inte vet vem de skulle vara om de
inte var 1 motstandsposition, men alla 4r ocksa noga med att papeka att det inte gér motstand av
identitetsskapande skil, men att motstandspositionen blivit en stor del av hur de ser pa sig sjilva.

“Det dr en vildigt integrerad del av mig sjdlv och jag har svirt att tinka hur jag skulle fungera
om jag inte fungerade si. Det dr viktigt f6r mig att vara en bra ménniska och att férséka vara
bra mot andra och alltid std pd den sida som ir utsatt och det ir de vdrderingar som jag har
vuxit upp med. [...] Det dr inte som att jag tycker att jag dr fantastisk, men jag skulle mad déligt
6ver om jag inte var i motstaind. Om jag bara tog allt f6r givet skulle nog kdnna ganska mycket
sjalvforakt tror jag. Och sen ocksa, det beror ju pd vilka aspekter man vill belysa, men jag dr ju
bade i min yrkesroll och privatperson utsatt f6r fortryck i olika former och skulle jag ligga mig
platt £6r det skulle jag mé daligt 6ver det, att jag inte gjorde motstand.” IP3

Informanten nedan tar upp att det ar viktigt f6r henne att vara i motstandsposition da hon blir
starkt i att hon har gjort livsval som hon tycker dr genomtinkta utifran ett politiskt motiv. Det ger
henne en positiv sjilvbild samtidigt som hon beskriver att det kan géra henne cynisk infér andra

minniskor, och att det gér henne sarbar.

“Ja, det ér viktigt f6r mig och det genomsyrar vildigt mycket av min tillvaro. Men sen dr det ju
vildigt mycket f6r att ens sociala kontext 1 6vrigt ocksd byggs upp utifrin en motstindskamp
och genomsyrar vildigt mycket vem jag ar, vilka jag umgds med, vad man talar om. Det ér inte
viktigt for sakens skull men det dr viktigt sd linge det finns saker man behéver vara i
motstindsposition till. Alltsd det [att vara i motstindsposition] paverkar mig ju positivt pa det
séttet att jag tycker jag gjort viktiga livsval och jag blir stirkt av det samtidigt dr ju det negativt
att jag far en ganska liten tilltro till minniskor som jag mirker inte vill ta till sig de sakerna som
dnda dr ganska uppenbara och det gor ju att jag blir mer sdrbar. Men ibland kan jag kidnna att
jag blir stark men oftast dd for att jag kan befinna mig i ett sammanhang dir personer med
liknande virderingar finns. Men hamnar man utanfér det sa blir det litt att man hamnar
utanfér normen och kanske kdnner sig konstig. Ja, och det kan ju vara stirkande manga dagar
men inte alltid.” IP4

Informanten nedan tar i f6ljande citat upp att motstandspositionen i sig sjilv inte ar ett
sjalvindamal, utan att hon girna skulle leva i samférstand i ett jamlikt samhille. S linge
informanten upplever samhillet som orittvist dr det dock viktigt f6r henom att géra motstand.
Informanten tar ocksa upp att hon upplever att motstandspositionen ir titt kopplat till
torestillningar om ungdomsskap. Hon menar att det finns en uppfattning att det 1 rollen som

vuxen (socialarbetare) inte ingar att vara i motstandsposition.

“Det dr inte viktigt f6r mig att vara i motstindsposition egentligen. Jag skulle jittegirna vara i,
vad heter det nir det inte 4r motstind, samfSrstindsposition skulle vara jitteskont verkligen!
Det dr ju malet, inte att alla var i samférstand jamt, det tror jag inte skulle ga, men ett
samhallsklimat dér det finns utrymme f6r alla och sd. Dir man lyssnar pa varandra och alla har
lika virde. Det skulle vara jittebra. [...] Men jag tinker att jag kanske inte vill vara den som
stdr lamt och tittar pd och inte gbr ndgot at oridttvisor. P4 det sittet kanske det dr viktigt,
kanske inte f6r min sjilvbild. Men f6r min kinsla av ansvar, mitt medansvar i samhallet, sd
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kidnner jag. [...] Pa ett sitt kinns det bra att kimpa f6r nanting, att orka kimpa i motvind, att
det finns en stolthet i det. Samtidigt kan jag fundera vildigt mycket pd vad man héller pa med.
Nir det kidnns som att hela samhillet tycker nanting och sa dr man en liten grupp som tycker
ndgonting annat, di kan jag vackla. Eller vackla och vackla, iallafall ifrigasitta mig sjilv. Och
mina varderingar, och olika grupper som jag dr med i och de virderingar som rader dir. Men
det tror jag i och for sig behévs med jaimna mellanrum. Vad vill vi egentligen, vad tycker vi
egentligen, vad tycker vi dr viktigt. Ndgonting som jag tinkt pd dr att man kan kidnna sig som
inte riktigt vuxen nir man dr i motstindsposition. Som att det hoér till att man skall vara ung
och rebellisk, och sen vixer man upp. Den bilden som jag inte riktigt delar. Det har vil att
gbra med att Sverige dr ett sidant land som det dr ganska svirt att géra motstind i. Den
normativa medelklassen dr sd massiv, man har ganska mycket férdelar av att f6lja de normerna.
Och det tror jag gor att mdnga dras in i det, framférallt ndr man skaffat barn, blivit lite dldre
eller sa. I médnga andra linder finns det en lingre tradition av, eller det finns det i Sverige ocksa
om man tittar tillbaka lingre, tradition av att géra motstind. Eller att det finns anarkister i alla
aldrar.” IP5

For informanten nedan ar motstandet allt som betyder nagot.

“Det dr allt, det jag ser, dd finns det inget annat val dn att géra motstind, det finns inga
mellanting utan det dr bara sd hir jag kan leva, ilska, eller saker som kommer till mig. Fir jag
reda pa nagot kan jag ju aldrig gi tillbaka och stinga av eller vilja att se det annorlunda. Det 4r
det enda sittet jag kan leva med mig sjilv. Men jag kidnner ocksd att vissa kamper eller
motstind kan kdnnas vildigt motiga. Nir jag drar it ett héll och virlden 4t ett annat. Men
ocksa att normen dr ju vildigt stark, och jag jobbar ju mot normen. Det finns ett engelskt citat
som siger “the only struggle you lose are the one you abandon”. Och sd kidnner jag verkligen,
jag kan ju inte 6verge nigonting. Sa kinns det, sa linge jag inte ger upp si kan jag inte fétlora.
Jag vet att jag inte kommer sluta vara aktiv, sen kanske min livssituation férindrar sig, och det
mdste jag ta hinsyn till. Men jag kommer aldrig sluta att géra motstand, eller vara ndgon annan

an den man ar” 1P6

Under detta tema olika former av forindring har vi diskuterat vilka olika typer av metoder som vara
informanter siger sig anvinda sig av. Informanterna anvinder sig av olika motstaindshandlingar
beroende pa vad de gér motstind mot och vilket sammanhang motstindshandlingen sker. En
strategi de anvinder sig av 4r en strategi som innebdr att de pa arbetsplatsen tar diskussioner om
fragor som de tycker dr viktiga. Genom att hela tiden ta strider dr informanternas forhoppning att
bryta upp normer och paverka arbetsgruppskulturen i en riktning som Gverensstimmer med
informanternas politiska virderingar. Flera av informanterna papekar dock att de har en
individuell frihet i sitt beslutfattande och att de upplever att det finns ett visst handlingsutrymme
att agera utifran deras politiska virderingar da kontrollen av deras beslut inte alltid 4r sa stor. De
ir dock noga med att podngtera att denna typ av forindring enbart leder till positiva férandringar
for den enskilda individen som besluten giller, och att den inte leder till nigon férindring av
arbetsgruppens normer och virderingar. Vissa menar att de genom att agera som vi beskrivit
ovan bara utfor arbetet sd som det 4r meningen att det ska utforas, till skillnad fran arbetsgruppen
som de menar fattar beslut utifran politiska mal och ekonomiska ramar istillet f6r sociala mal.
Andra strategier som informanterna tar upp ar att férindra genom att anvinda sig
sjalv och sina livsval som levande exempel och dirigenom dekonstruera bilder av hur manniskor i
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allmianhet férvintas vara, men framforallt att dekonstruera bilden av hur en socialarbetare
forvintas vara.

I informanternas berittelser om vilka motstindshandlingar de anvinder sig av for
att uppna forandring blir det tydligt f6r oss att de anvinder sig av sig sjdlva som personer for att
uppna forindring. Genom att leva pa ett normbrytande sitt ifragasitter de samhallets strukturer,
men de visar ocksa pia exempel pa alternativa levnadssitt och livsval. For den
utomparlamentariska rorelsen ér politik titt kopplat till personliga val och de dr darfor naturligt
tor vara informanter att leva pa det sitt som de gor. Samtliga siger att de inte vet hur de skulle
levas sitt liv pa ett annat sitt 4n i motstandsposition, med allt vad det innebir. Genom att hela
tiden anvinda sig av sig sjilv som levande exempel pa alternativ gor informanterna det ocksa
svarare for manniskor runtomkring, i det har fallet arbetsgruppen, att ifragasitta deras politiska
agenda. Att ifrdgasitta hur ndgon viljer att leva sitt liv verkar vara svarare dn att ifragasitta vilka
asikter en person muntligen ger uttryck for. Detta tror vi kan ha en positiv effekt pa
arbetsgruppen pa det viset att informanterna genom att exemplifiera normbrytande levnadssitt,
men vi tror samtidigt, i likhet med Foucaults resonemang kring normskapande, att det kan
forsimra arbetsgruppens forandringspotential om informanternas levnadssitt alltfér mycket
skiljer ut dem frin den 6vriga arbetsgruppen och att arbetsgruppen da littare kan positionera
informanterna som De Andra for att sjilva positionera sig som normen (Foucault 1993).

TEMA 4. Att dolja/vara 6ppen

For vara informanter dr det inte sjilvklart att vara O6ppen med sina politiska engagemang pa
arbetsplatsen. Detta giller bade den aktivism man utfoér pa sin fritid och de ginger man gar
utanfér ramarna pa sin arbetsplats. Flera av informanterna hinvisar till sin ork och sitt
engagemang ocksd ndr de beskriver hur 6ppna de dr pa arbetsplatsen med sina politiska
stallningstaganden. De menar att 6ppenhet kraver ork att ta diskussionen och att vara beredd pa
att ta konsekvenserna av att manniskor ser en som konstig och ens handlingar som oférstaeliga.
Som vi varit inne pa tidigare delar de upp sina handlingar genom att vara 6ppna med vissa men
inte andra typer av motstind. De skiljer ocksa pa sin Oppenhet gentemot kollegor,
klienter/brukare och chefer, dir de virderar hur 6ppna de kan vara utifrin vem de pratar med
och vilken position den de berittar 61 har.

“Vildigt 6ppen mot kollegor, ganska Sppen mot brukare, eller vildigt Sppen. Mot chefer, dér
ir jag lite mer forsiktig.” IP5

Denna fallande skala av “fértroende” gentemot de man jobbar med och fér gar igen hos nistan

alla vara intervjupersoner.

“Jag tinker att jag begrinsar mig pa en arbetsplats, att jag inte sdger rakt ut vad jag tycker, men
inda att jag forsoker. Jag gér en bedémning om vad jag ser som en del av min politiska
aktivism pa jobbet; ja, jag tycker det dr viktigt att prata om att inte dta kott pd jobbet, men sen
kanske jag inte sdger att jag tycker att niringslivet skall finansiera vara studier och att det dr bra
med studenter som snattar all sin mat, det siger jag ju inte. S jag gor dnda en virdering utifran
hur normbrytande det dr och vad som ses som positivt.” IP1
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I detta citat dterkommer vi till virderingen av goda/forstacliga respektive diliga/oforklarliga
politiska handlingar nir vi talar om informanternas forhallningssitt till 6ppenhet pa arbetsplatsen.
Informanten gor bedémningen att det ger mindre konsekvenser att tala om att kollegorna borde
ita mindre koétt, dn att han tycker att snatteri dr en bra politisk handling, med motiveringen att
han upplever att kritiken av kottitandet 4r mindre normbrytande och mer positivt 4n hans syn pa
snatteri.

I citatet nedan beskriver informanten att hon ér olika mycket 6ppen gentemot
kollegor och chefer, samt klienter/brukare. Detta dr ndgot som flera av informanterna beskriver,
och den skilda 6ppenheten kan forstas utifran att informanterna troligtvis upplever att chefer har
en annan maktposition dn vad deras kollegor har och att det dirfor dr av storre betydelse att
chefen inte kinner till alla delar av informanternas politiska handlingar. Detta resonemang bygger
pa att informanterna férmodar att chefernas kinnedom om deras handlingar skulle kunna fa
nigon form av negativ konsekvens fér dem. Aven om samtliga informanter svarar nekande pa
den direkta frigan om de har fatt nagra negativa konsekvenser eller disciplinira repressalier pa
arbetet pa grund av sin aktivism, forhéller informanterna sig andd som att sidana konsekvenser
skulle kunna vara méjliga, om cheferna i stérre utstrickning kinde till informanternas handlingar.

“Ja, min chef 4r jag minst Sppen mot, mina kollegor kan jag vara jitte6ppen om vi blivit nira
vinner, i ovrigt kan jag vara lite mer begrinsad men jag kanske dréjer med det tills jag kdnner
tillit till arbetsgruppen men med klienter har jag f6rsékt vara helt neutral. Man kan inte vara
neutral, men jag har tinkt pd det aktivt att inte ha pd mig politiska trjor pé jobbet. Jag sitter
inte och sdger mina virderingar men sen skiner det ju igenom 4ndd men uttryckligen har jag
inte det som mission och jag tror att det blir svirare, det byggs fler murar i och med att jag kan
méta vem som helst med totalt motsatta politiska asikter” IP4

Precis som i citatet ovan problematiserar informanten nedan O&ppenheten gentemot
klienter/brukare. Informanten ovan uttrycker att hon forsoker vara si neutral hon kan vara
gentemot klienterna, for att inte bygga upp murar mellan henne och den klient hon méter. Nedan
beskriver en annan av informanterna att hon dr 6ppen med sina politiska stillningstaganden
gentemot ungdomarna hon triffar i arbetet, men att det politiska samtalet maste ske pa
ungdomarnas eget initiativ, och hon menar att det inte dr nagot som sarskilt ofta kommit upp.
Skillnaderna 1 informanternas férhéllningssatt kan delvis forklaras med att den forsta informanten
arbetar inom myndighetsutévande socialtjinst medan den andra arbetar som filtassistent, ett
arbete utan myndighetsutévande inslag.

“Vi kan ju bérja med kollegorna, dé dr jag relativt Sppen. Vissa saker svarar jag kanske inte pa
nir det kommer en direkt friga, men jag tror de dr ganska medvetna om hur lingt ut pd
vinsterkanten jag stir, att jag inte alltid hiller mig inom lagens ramar och sd vidare. S& med
dem idr jag vildigt tydlig, sa tydlig som man kan vara utan att vara dumdristig. Med
ungdomarna jag jobbar med sa ir jag inte jittetydlig ddremot sa tycker jag det dr viktigt att
markera nidr de uttrycker sig diskriminerande, men dir fér jag ju inte samma politiska
diskussioner som jag gér med mina kollegor men det kommer kanske inte heller upp. Ska jag
vara 6ppen med mina politiska frigor sd ska det ske pd deras initiativ och det tror jag inte det
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har gjort hittills, men skulle ndgon ungdom vilja diskutera politik skulle jag inte dra mig f6r det.
” IP2

Till skillnad fran informanten Gver sa ar informanten nedan mera restriktiv i att dela med sig av
sin virldsbild till sina kollegor.

“Eftersom jag tinker att jag har sa mycket avvikande virldsbild 4n manga jag jobbat med sa ér
jag ganska tyst om vad jag gor, och eftersom jag tror pa det jag gor sa soker jag heller inte s
mycket bekriftelse frin andra, utan jag relaterar mitt samvete till dem jag arbetar f6r och inte
dem jag arbetar med och det kan man ju diskutera om det dr ritt sitt att gora det pd” IP1

I citatet ovan aterfinns ett tydligt exempel pa den dubbelhet som informanterna berittar om 1
intervjuerna. Aven om de ir medvetna om att de inte ir Gppna med alla sina handlingar sa finns
det dnda ett problematiserande av detta. Att vara 6ppen med sina handlingar skulle kanske kunna
bidra till forindring men det maste hela tiden vidgas mot vad den Oppenheten ger for
konsekvenser for informanten. Informanten ovan sdger ocksa att han relaterar sitt samvete till
dem han arbetar f6r och inte till sina kollegor vilket gor att han inte behéver séka bekriftelse fran
dem for att fa sina handlingar godkinda, och det spelar givetvis ocksa roll for hur Gppen
informanten tycker sig behéva vara.

Att limna en anpassad version

Som vi skrev tidigare sa ar vara informanter mycket medvetna om vad de ska beritta och inte
beritta om sina motstindshandlingar. En strategi som flera av dem anvinder sig av ir att ge
anspassade versioner av vad de gor till medarbetare och chefer for att slippa konsekvenser av sitt
agerande. Denna typ av agerande kan ocksa kopplas till diskussionen vi hade tidigare om
upplevelsen av vilket motstaind som idr enkelt att forstd och fa legitimitet f6r och vilket som idr
svarare att forsta, dir informanterna limnar anpassade versioner av sadant som de tror kan vara

svart for kollegor och chefer att forhalla sig.

“Som att jag hade stédsamtal f6r tonaringar som snattat och jag tyckte ju att de gjort nigot
som var rimligt. Det var ungdomar som inte har nigon ekonomi, men 4nda valde att ge sina
pengar till féretag, och det tyckte ju inte jag var nigot konstigt [att de snattade] men jag skulle
ju dndéd prata om varfér de fatt en negativ konsekvens, alltsa blivit tagna av polisen, och da
blev det ju en vildigt tydlig konflikt. Men man kan vilja att definiera situationerna utifrdn det
motstind man vill géra. Min chef sa “strick till dem ordentligt, skrim dem ordentligt” men da
tinkte jag att det 4r ju polisen som jobbar med det, och domare och jurister, det dr inte jag
som jobbar med det, och det sa jag ocksa till dem [ungdomarnal, att jag dr inte hir for att siga
vad som ir ritt och fel och nir jag stinger dérren sa dr ju inte chefen med och dé viljer jag att
prata om upplevelsen, och ungdomens sammanhang, och vad socialtjdnsten kan erbjuda. Men
att jag sjilv omdefinierade mitt uppdrag utifrin den hir konflikten att jag foérvintades
reproducera samhillets normer som jag sjilv inte holl med om.” IP1

En av informanterna beskriver nedan hur hon har olika forhallningssitt gentemot
klienter/brukare och chefer, och att detta férhallningssitt leder till att hon fir dubbla roller pa
arbetsplatsen. Hon gor jobbet sa som hon sjilv tycker att det ska utféras samtidigt som hon
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hemlighiller eller anpassar vad hon berittar f6r chefer/arbetsledning om hur hon utfér arbetet.
Sett ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv kan vi se att genom att férhélla sig pa detta sitt sa
dekonstruerar informanten det sitt som socialt arbete ar konstruerat att vara. Nar informanten
fyller sitt uppdrag med det som hon utifran sina politiska stindpunkter tycker dr viktigt sa
ifragasitter hon den sambhilleliga 6verenskommelsen om vad hennes arbete ska ga ut pa (Winther
Jorgensen, Philips, 2000).

“En grej dr ju att jobba med sig sjilv och att ta tag i sitt eget liv men att ocksa tillsammans med
andra gora sin rést hérd med orittvisor man varit utsatt f6r och peka pa orittvisor man varit
utsatt f6r och sidana grejer kan ju stirka minniskor vildigt mycket ocksd. Det ér ju ndgot jag
gbr vildigt mycket 1 mitt jobb egentligen och dir blir det nigon slags hemlighetsmakeri
faktiskt, 4ven om jag dr 6ppen med var jag stir sd kan jag fa lite dubbla roller pa arbetsplatsen.
Nir jag jobbar sjilv med minga si backar inte jag att kritisera systemet och det dr vil manga
som tycker att man inte fir gbra det, eller prata politik eller siddr men jag tycker man fir det
och att lyssna se och héra och bekrifta att det finns mycket brister och att folk blir krinkta
och orittvist behandlade och det 4r viktigt att erkidnna och se det, att det 4r inte du som ér
galen, det dr s4.”IP5

Under femat att dilja/vara dppen diskuterar vi hur informanterna resonerar kring att vara éppen
med sina politiska handlingar pa arbetsplatsen, eller att dolja dem. I intervjuerna framkom, som vi
nimnt tidigare att informanterna valde att férhélla sig olika beroende pd vad f6r typ av
motstindshandling de gjort. De skilde ocksd pd 6ppenhet gentemot kollegor, klienter/brukare
och arbetsledning/chefer. Vi kopplar informanternas resonemang dels till att vara en friga om
disciplinering, informanterna disciplinerar sig sjdlva och viljer att inte berdtta om handlingar f6r
att de inte dr socialt accepterade och de dr insocialiserade till att f6lja de normer som finns kring
vad som dr accepterat och inte (Mathiesen 1989). Vi kopplar ocksa informanternas
torhallningssitt till doljandet respektive 6ppenheten till Macdonells begrepp kring strategier att
anvinda som respons pa subjektivering/identifikation (Wasshede 2010). Macdonells resonemang
gar ut pa att man kan vilja tre olika positioner i férhdllande till de positioner som vi placeras in i
av andra. Som subjekt kan man antingen vilja att gd med pa positionen och identifiera sig pa det
viset som andra identifierar en, eller sd kan man kasta tillbaka positioneringen och hivda att den
ar felaktig, eller sa kan man vagra att lata sig positioneras 6verhuvudtaget, niagot som Macdonell
kallar disidentifikation (Wasshede 2010). Att vara informanter viljer vad de berittar och inte i
olika situationer kan ses som en strategi for att forhalla sig till dessa positioneringar som stindigt
sker 1 moétet med andra. Genom att inte beritta om vissa handlingar i vissa ligen viljer
informanterna att inte lata sig identifieras som “aktivister” som enligt informanterna kan vara en
ritt begrinsad position. Dirmed Oppnas moijligheter istillet upp f6r annan typ av identifiering
och positionering. I vissa ligen viljer informanterna att vara “aktivisten” och dr som subjekt
delaktiga i den 6verordnade subjektiveringen genom att inordna sig (Wasshede 2010). Macdonells
begrepp kan ocksa appliceras pa informanternas beskrivning av att hur de ser ut, vad de éter, vad
de har for relationer, ocksd paverkar hur andra foérhéller sig till dem, och dven hir viljer
informanterna huruvida de ska vara 6ppna med dessa livsval eller om de ska dolja dem i den man
det gir. Flera av informanterna anvinder sig av sina livsval som en strategi fOr att uppna
torindring och dekonstruktion av normer. Genom att exempelvis inte kld sig som en typisk
kvinna, men dndda hédvda att man tillhér kategorin kvinna si utmanar informanterna
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forestillningar om vad kategorin kvinna kan vara, och de skapar en motidentifikation som
visserligen fortfarande dr beroende av den ursprungliga positioneringen men som dnda utmanar
den en aning (Wasshede 2010). Som vi forstir informanternas férhallningssitt till att dolja
respektive att vara Oppen pa arbetsplatsen sa handlar det f6r dem vildigt mycket om hur mycket
de maste kimpa for att uppna férindring, och att de aktivt viljer att dolja vissa saker for att inte
sitta sig 1 en position dir de frantas sin talan for att de ses som totalt oforstaeliga (Kristeva 1991).
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3. SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Vir avsikt ér att i denna studie diskutera hur socialarbetare som arbetar inom offentlig sektor och
samtidigt 4r del av en utomparlamentarisk vinsterrorelse, upplever och forhaller sig till de
konflikter som kan uppsta nir man arbetar inom ett system som man i sin politiska analys inte
stoder och ibland till och med arbetar for att rasera. Vara fragestillningar var fran borjan ett
antagande men 1 intervjuerna har véara informanter férmedlat att detta var en reell konflikt for
dem och nagot som de brottas med och stindigt forhaller sig till 1 sitt arbete. Vad vi kort kan
konstatera dr att det fanns en stor samstdmmighet i informanternas upplevelser och svar. Vi vill i
detta sista avsnitt 1 uppsatsen lyfta nagra fragor som vi tycker ar sirskilt intressanta att belysa.

Vira informanter sdger allihop att de har valt socionomyrket for att de har ett
brinnande intresse f6r samhallsférindringar, rittvisefragor och jaimlikhetsarbete. Vi tror att det ar
en vanlig uppfattning att socionomyrket innefattar denna typ av arbete, och att manga viljer att
utbilda sig till socionomer for att de har ett intresse for samhallsférindringar och att arbeta for
samhillets underordnade grupper. Som vi kan se i avsnittet om det sociala arbetets historia kan vi
dock konstatera att det har sina rotter 1 en kristen filantropisk rorelse, och att dessa rotter
fortfarande gor sig paminda. Trots att socialtjdnstlagens portalparagraf havdar att socialtjansten
mal ar att pa demokratin och solidaritetens grund arbeta f6r méinniskors ekonomiska och sociala
trygghet, jdmlikhet i1 levnadsvillkor och aktivt deltagande 1 samhillslivet, si upplever
informanterna att socialtjinstens verksamhet inte alltid 4r uppbyged utifran dessa mal. For vara
informanter dr viardena som socialtjanstlagen uttrycker vildigt betydelsefulla da de till stor del
stimmer 6verrens med deras politiska Overtygelse, och de har ddrfor utvecklat strategier fOr att
hantera de konflikter som uppstar mellan arbetsplatsens organisation och normer, och de virden
som de som politiska subjekt star for. Vi tycker att det ar anmarkningsvirt att socialt arbete har
utvecklats till att man som socialarbetare maste smyga med att man arbetar for att ta tillvara
klienter/brukatres/elevers rittigheter for att inte riskera konsekvenser, nir det utifrin
socialtjanstlagen borde vara det huvudsakliga uppdraget.

Vi vill ocksé lyfta att vara informanter hela tiden férhaller sig till att de riskerar att
straffas socialt pa sina arbetsplatser om det avviker allt f6r mycket frain samhillets normer och
virderingar, bada vad giller deras konkreta motstaindshandlingar och deras personliga livssval. 1
vissa fall riskerar ocksa informanterna att bli av med sina anstillningar ifall omfattningen av deras
politiska handlingar blir kinda. Att arbeta som socialarbetare inom offentlig sektor verkar enligt
informanternas erfarenheter innebdra att man i1 och med anstillningen innesluts i en
konsensusuppfattning om hur arbetet ska utforas och hur samhillet ska vara organiserat. Att vara
kritisk till samhillssystemet tycks ses som ett tecken pa att man dr odemokratisk, eller att man
inte respekterar sambhillets institutioner. Som vi skrivit tidigare riskerar man som socialarbetare
att bli frantagen sin rést om man stiller sig alltfor langt ifran de radande normerna i samhallet 1
allminhet och pa arbetsplatsen specifikt. Vi tycker detta dr mycket intressant da vi uppfattar
informanternas politiska agenda som mycket lik de mal som socialtjinstlagen faststiller som
socialtjdnstens grundliggande uppdrag. I och med att informanterna inte stiller sig bakom
samhillets struktur som siddan si kan inte heller deras 4sikter forstds som liknande
socialtjanstlagens portalparagraf, utan de tolkas ur en helt annan kontext.

I teorikapitlet presenterade vi Chantal Mouffes idéer om passioner i samband med
kollektiva identiteter. Mouffe menar att passionerna utgdr en av de starkaste drivkrafterna pa det
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politiska omradet, och fér henne s handlar passion i det hir sammanhanget om hopp, social
fantasi och begir efter en bittre virld. Enligt Mouffe maste manniskor ha méjlighet att identifiera
sig med en kollektiv identitet som star i opposition mot nagot, och som erbjuder en sjalvbild att
virdesitta och skinker ett hopp om framtiden och hon menar ocksa att om det samhailleliga
politiska systemet inte erbjuder en siadan position av motstand sa skapar manniskor istillet sin
egen motstandsposition (Mouffe 2008). Detta resonemang tycker vi ar mycket applicerbart pa det
fenomen vi studerar och den grupp av socialarbetare som vara informanter representerar. Vira
informanter drivs av en valdigt stark passion, de har hopp, social fantasi och definitivt ett begir
efter ett bittre samhille. De har ocksi wvalt att organisera sig utanfor det
sambhilleliga/parlamentariska politiska systemet di de inte upplever att systemet dr organiserat pd
ett sitt som tar tillvara alla méinniskors intresse.

Mouffe menar att politik handlar om makt, konflikt och agonism, och att
upprittandet av ett vi och ett dem ér en viktig del av det politiska samtalet. I detta resonemang
ingar att de olika politiska parterna inte blir vinner respektive fiender utan for att kunna vara
varandras politiska motstindare krivs en agonistisk relation déir konflikten erkdnns och dir de
olika parterna erkdnner respektive grupp som en legitim politisk grupp (Mouffe 2008). Tyvirr ser
vi att sd inte alltid dr fallet i var studie da vara informanter stindigt forhaller sig till risken att bli
positionerade som en grupp med icke-legitima politiska asikter, som totalt oférklarliga och
avvikande, och utifran vad de beskriver i intervjuerna sa uppfattar vi det som en reell risk f6r dem
att forhalla sig till. Vi ser ocksa hur informanterna foérhaller sig till skapandet av en kollektiv
identitet dir de dels miste r6ra sig mellan tva vildigt motstridiga kollektiva grupper/vi:n men dir
de ocksa maste kimpa for att behalla det vi som ar grundat pa deras politiska 6vertygelse da detta
stindigt  blir  ifragasatt och underminerat av den av samhillet sanktionerade
socialarbetaridentiteten. Sett i ett storre perspektiv giller det inte enbart de som avviker frin
normerna i socialarbetarkaren, utan dessa processer drabbar alla grupper som pa nagot sitt stiller
sig utanfér samhillsstrukturen och vigrar lata sig definieras och styras av normer som de inte vill
vara en del av. Var grupp av informanter kan ses som ett exempel pa en sadan grupp och de
processer de dr delaktiga i/blir utsatta for kan enkelt appliceras pd andra typer av grupper och
individer som utfér motstaindshandlingar.

Det omrade vi har undersokt ar relativt begransad, men vi ser att det finns ett stort
behov av liknande typer av undersékningar kring motstaind och foérindring inom socialt arbete.
Det skulle vara intressant att vidareutveckla tankar kring vilket motstind man potentiellt kan gora
och vilka man kan géra det tillsammans med. Finns det utrymme f6r socialarbetare att organisera
motstand tillsammans med klienter/brukare/elever exempelvis? Det skulle ocksa vara intressant
att titta pa motstaind och forindring ur ett mer organisationsteoretiskt perspektiv, da vara
informanter tycks uppleva att det i manga fall dr organisationsformen som utgor det stOrsta
hindret f6r att utféra ett i deras 6gon solidariskt socialt arbete.
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BILAGA1

Goteborgs universitet
Institutionen for socialt arbete
Socionomprogrammet

C-uppsats

Informationsbrev avseende uppsats om aktivt motstand

Vi heter Olga Rosengren och Christian Andersson och studerar pa socionomprogrammet och
skriver uppsats om upplevelser av att vara utomparlamentariskt organiserad och arbeta med
socialt arbete inom offentlig sektor.

Beskrivning av studien

Vart fokus kommer att vara konsekvenser och eventuella konflikter av att vara anstilld i en
politikerstyrd organisation och att samtidigt agera mot den forvaltning man arbetar/arbetat inom.
Det aktiva motstandet kan utdvas savil i arbetet som pa fritiden. Genom att intervjua
socialarbetare som arbetar/arbetat som tjansteméin och som ir politiskt organiserade utanfor
partipolitiken 6nskar vi fa en forstielse for mojligheterna att utéva motstind och hur man kan
torhalla sig till de eventuella konflikter som kan uppsta.

Informantens rittigheter

e Informanternas medverkan i studien ér frivillig och du som informant kan nir som helst
under studiens gang vilja att avbryta din medverkan utan att ange skal till detta.

e Inga namn eller andra kinsliga detaljer om informanterna kommer att anvindas i studien,
medverkan dr anonym.

e Vi kommer att gora en aterkoppling till dig med de citat vi kommer att anvinda i studien,
vilket ger dig en moijlighet att komma med synpunkter och vid behov fortydliga
uttalanden, dirfor dr det bra om vi far méjlighet att behélla din mailadress medan studien
pagar .

e Den information som framkommer kan komma att anvandas i dessa och dessa/endast i
detta sammanhang.

Uppkommer nagra fragor eller funderingar kontakta oss girnal
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BILAGA 2
Intervjufragor

Bakgrundsinfo: Kon, dlder, utbildning, klassbakgrund, vad arbetar du med/har arbetat med inom
socialt arbete?

Tema 1: Hur & Vad? Hur upplever du att man som tjainsteman inom offentlig sektor kan
utdéva motstand inom och utom ramen f6r arbetet, och vad upplever du blir
konsekvenserna?

- Vad dr motstand fo6r dig? Hur kan man se pa motstand i samhillet respektive
motstand av enskilda?

- Vad ir en politisk handling f6r dig?

- Vad har du gjort f6r motstind, pa vilket sitt sitter du dig i motstandsposition 1
samhillet?

- Har ditt motstand fatt nagra konsekvenser f6r dig yrkesmassigt, isf hur?

- Disciplinirt/socialt pd arbetsplatsen?

- Tar du hinsyn till eventuella konsekvenser ditt agerande kan fa nir du gor politiska

stallningstaganden? Paverkar eventuella konsekvenser ditt agerande?

- Vilket motstind kan man potentiellt gbra inom arbetet?

- Utanfor arbetet?

Tema 2: Konfliktomraden. Hur férhaller sig socialarbetare till den eventuella konflikt
som motstiand leder till?

- Ser du en konflikt mellan din politiska position och din yrkesroll, isf vad bestar
konflikten i?

- Om du upplever en konflikt mellan de olika positionerna, tar du hinsyn till det pa
arbetsplatsen?

- Hur 6ppen dr du pa arbetsplatsen med dina politiska stillningstaganden, gentemot
klienter/kollegor/chefer?

- Hur ser personer i ledningsposition pa att deras anstillda skulle utéva motstand?

Tema 3: Konsekvenser. Vilka konsekvenser far det for identitet/sjélvbild att vara i
motstandsposition?

- Ar det viktigt f6r dig och din bild av dig sjilv att vara i motstandsposition?
- Hur paverkar det din bild av dig sjilv att du dr 1 motstandsposition?
- Negativt/positivt?

Tema 4: Representation. Vem anser man sig representera i sina motstandshandlingar?

- Fo6r vem gor du motstand?
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- Vilka/vilkas intressen ar det du forsoker andra/bevara?

Tema 5: Referenser och etiska utgangspunkter. Vilka olika sorters etiska forhallningssitt
kan man finna i socialarbetarnas sitt att férhalla sig till motstand?

- Vad ir det som motiverar dig att géra motstind?

- Vad har du f6r ideologiska/etiska utgingspunkter for ditt agerande?

- Vilka killor”/referenser hinvisar du till i ditt politiska liv/engagemang/motstind?

- Kan man utifran socialtjanstlagen finna stod f6r pastaendet att socialarbetare har ett
sarskilt ansvar for samhallsutvecklingen?
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