Kvinnor och arbete

Ulla Wikander

Kvinnor har alltid arbetat. Det maste sigas allra forst. Kvinnor har arbe-
tat minst lika mycket som mén, for arbete &r mer 4n det som utférs mot
betalning. Lat oss dela in kvinnors arbeten pa tre sitt, efter hur de har
bel6nats. Beloning far man inte bara i pengar. Bara ett av kvinnors sitt att
arbeta har betalats i reda pengar. Det betalda arbetet har 6kat stadigt i for-
hallande till andra former av arbetsinsatser under de senaste tva hundra
aren. Det giller alla och det giller i hog grad kvinnor.

For det forsta har kvinnor arbetat inom hushallet: f6r sin familj och sina
nédrmaste slaktingar och andra nérstdende. Vad kvinnors hemarbete be-
stod av, beskrivs mer i detalj lingre fram. For sitt arbete i hemmet har
kvinnor belonats genom att fa hora till en familj, att fa en bostad, mat och
skydd. Kanske har kvinnor dessutom fétt kérlek och en kénsla av att leva
meningsfullt. Det ar inte bara gifta kvinnor som arbetat inom ett hushall.
Forut gjorde dottrarna det, kanske ocksa svirmor och gammelfaster. Sa-
dant arbete blev betalt ”in natura”: kvinnor fick vad som behévdes for att
leva. Att kunna arbeta sd inom en familj har allt oftare varit beroende av
att en eller flera andra familjemedlemmar haft ett avlonat arbete utanfér
hemmet.

For det andra har kvinnor arbetat fér samhillets basta, for behovande
utanfor familjekretsen. Under 1800-talet vaxte foreningar, sa kallade as-
sociationer, fram. De hjélpte fattiga och sjuka som inte klarade sig i den
viaxande konkurrensen. Vilgorenhetsforeningar samlade in pengar och
fordelade dem till fattiga. Kvinnor ur medel- och 6verklassen bedomde
vem som var vird att fa stod. Lata fick inget. Pa den tiden stéllde staten
krav pé att var och en skulle ha forsérjning. Man skulle ha ett "laga for-
svar”. Det fick man genom ett betalt arbete eller genom att man tillhérde
en familj. De som inte hade laga forsvar sattes in pa en arbetsinrattning
dar de fick arbeta mot mat och husrum. Det var en form av tvangsarbete.
Ett helt annat sitt att hjilpa andra behovande var att grannar hjélpte var-
andra, med till exempel barnpassning, tvitt och matlagning. Aldre kvin-
nor passade barnen medan yngre tjanade pengar utanfor hemmet. Det
var en form av icke organiserat omhéndertagande arbete. Allt detta kvin-
noarbete utfordes ideellt, utan betalning. Naturligtvis var det inte bara
kvinnor som hjalpte andra. Men kvinnor har i hogre grad 4n méan 4gnat
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sin tid at obetalt samhillsnyttigt arbete. Idag kan till sidant arbete rik-
nas tid och omsorg som kvinnor dgnar dldre personer utanfor sin familj.
Ideellt omsorgsarbete utfors én idag ofta av kvinnor. Det finns féreningar,
som Roda Korset och andra, i vilka mycket arbete utfors utan betalning.
For sadant har kvinnor belonats med respekt. De har ocksé ibland fatt en
plats i det som kallas det offentliga rummet. De har samlat erfarenheter
och lart sig mycket. De har ofta fatt tacksamhet. Men detta arbete har inte
betalats.

For det tredje har kvinnor allt oftare utfort arbeten som betalats, som
anstéllda eller fria yrkesutovare. D4 har deras arbete vérderats i pengar.
Mirkligt nog ér det den sista formen av arbete som allt oftare kommit att
kallas for “arbete”. Den som fragar ”Vad arbetar du med?” vantar ett svar
som handlar om lonearbetet. Ordet “arbetslos” ar reserverat for den som
inte far pengar for sitt arbete.

Under de senaste tvahundra aren har samhillet forandrats, sd att mer och
mer av allas arbetsinsatser har avlonats med pengar. Samtidigt har fler
blivit beroende av pengar for att kunna leva. I bondesamhaillet kunde en

Séllskapet for 6m och sedlig modersvard. Sammantride i Malm6avdelningen
1909. Foto: Rud M. Bardach.

gérd vara néra nog sjalvforsorjande och dess arbetare - bade familjemed-
lemmar och andra - behovde pengar bara till séllsynta inkép. Med indust-
rialismen férdndrades detta. Alltmer tillverkades pé fabriker i stillet for
inom familjen. Alltmer arbete betalades med pengar och pengar behov-
des for att betala bostad, mat, kldder: pengar behévdes for allt det nod-
vandiga i livet. Och allt det roliga.

Arbete fore och under den forsta bérjan av den
industriella forandringsperioden

Mycket av det som brukade utféras inom hushallet, i familjen, gors idag
pé andra platser. De tidigare hushallsgéromalen har dndrat karaktar,
bortrationaliserats, industrialiserats och omvandlats till I6nearbete. En
stor férandring av kvinnors sa kallade kompetensomraden (= de arbets-
omréden som kvinnor bestimde 6ver och till vilka de utbildades, ofta
inom familjen) har skett under de senaste 200 aren. Vad gjorde kvinnor
da?

For att kunna beskriva det, tinker jag anvidnda begreppet “genusarbets-
delning”. Vad betyder det? Det fanns tidigare inom bondefamiljer lika val
som inom adliga familjer en uppdelning av arbetet efter kon. Kvinnor
och min utférde olika arbeten. Det har kallats for konsarbetsdelning,
och kallas s& dn idag. Men jag - och ménga andra forskare idag — kallar
det hellre for genusarbetsdelning. Vi menar att da kan man i ordvalet se
att arbetsdelningen inte har med det biologiska konet att géra. Vem som
gor vad dr inte bestdmt av biologin, av konet. Det handlar om négot an-
nat. Arbetsdelningen ser namligen olika ut i skilda samhillen och tider.
Ordet “genus” anvénds alltsd for att betona, att vem som utfor ett visst
arbete varierar. Vi siger att det konstrueras i en viss tid och inom ett visst
ekonomiskt system. Genusarbetsdelningen ser idag olika ut i Sverige och
i Indien. Aven pa den stora indiska halvén finns skilda former av genus-
arbetsdelning. Vad kvinnor och mén gor ser dirtill olika ut i olika klasser
eller kaster. Nar historiker beskriver genusarbetsdelningen ser vi skillna-
der dver tiden.

Hur sdg genusarbetsdelningen ut i Sverige under den tidigmoderna ti-
den, innan industrier blev vanliga? Det finns beskrivet i en bok av nord-
polsfararen Salomon August Andrée. Han var ingenjor och hoppades att
industrialiseringen, all ny teknik, skulle fa manga goda foljder i samhal-
let. Han trodde att jamlikheten (som da kallades “likstalligheten”) mel-
lan kvinnor och mén skulle 6ka, nédstan helt automatiskt. Dessa tankar

Kvinna med griskulting
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“Industrin och kvinnofragan” av
Salomon August Andrée, 1896
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utvecklade Andrée ar 1896 i den lilla boken "Industrin och kvinnofragan.
Uppfinningarnas och industrins betydelse for kvinnans likstéllighet med
mannen’. Den bérjar med att beskriva “kvinnornas hushéllsgéromal” un-
der 1500-, 1600- och 1700-talen. Han bygger sin beskrivning pa en bok
for adelskvinnor, som beskrev allt arbete de férvintades utfora. En adlig
kvinna skulle “spinna och viva bade ylle och linne till att klida folket
med, ... halla not och nit vid makt, malta, brygga, baka och skrida, koka,
mjolka, ysta, kdrna, s& hampa och lin samt halla register pd mantalet,
uppbord och utgift”

Med andra ord: en adelskvinna skulle fungera som godsets personalchef.
Hon skulle planera och fordela arbetet och ha ansvaret for genomforan-
det. Hon hade méngder av underlydande att basa 6ver. Vad skulle utforas
pa godset eller garden? Klader for allt folk skulle tillverkas. Det skedde
fran grunden. Garden holl egna far och odlade linet. Ullen skulle kardas
och spinnas, liksom linet. Att sedan vdva tyg var ett drygt arbete. Vissa
plagg skulle firgas. Det innebar att kdnna till vixters beredning, samla in
dem och fa fram firg ur dem. Klader skulle sys och férdelas. Vidare skulle
forsorjningen med mat planeras. Det skulle finnas nit och fangstredskap
for mannen. De lagades regelbundet och férnyades vid behov. Vid slakt
hade gardens kvinnor mycket att gora, liksom nér skorden skulle bargas.
Far, kor, hons och grisar skulle fodas upp och skotas vil. All mat maste
beredas fran borjan: kott, mejeriprodukter och brod. Allt maste forvaras
sd att det inte ruttnade, surnade eller blev uppdtet av réittor. Det skulle syl-
tas, syras, torkas och saltas in. Drycker, som 61 och brannvin, skulle fram-
stéllas. Sa sméningom tillkom tillverkning av tval och s&pa samt stopning
av ljus. Alla dessa arbeten foérdelade adelskvinnan bland sina anstallda.
Hon kontrollerade kvalité och arbetstider. De som arbetade under henne
vara bdde kvinnor och mén. Mycket arbete utférdes av kvinnor. Dess-
utom f6ll uppfostran av barn pé kvinnors lott, &tminstone fram till barnet
var atta, tio r. Utdver dessa kompetensomraden skulle en adelskvinna
fora rikenskaper och se till att godsets inkomster - ofta i form av ravaror
som skulle foérvaras - och utgifter gick ihop. Hon skulle se till att under-
lydande levererade in vad de var skyldiga och att allt blev bokfort. Detta
var adelskvinnornas arbetsuppgifter och vi fir tdnka oss hur de utférdes
av alla som tillhorde godset.

I borjan av 1800-talet borjade fordndringar miérkas, enligt Andrée. Da
hade “de vanligast férekommande husliga géromélen” minskat. Men de
var fortfarande méanga péa 1830- och 1840-talen. En fru Wettergrund pa-

stod att sysslorna i hemmet var “matlagning, slakt, bakning, brygd /av 6l
och svagdricka/, stop /av stearinljus/, byk /tvitt/, spinning, vavnad, som-
nad och stickning. I hemmen pa landsbygden bryggdes alltid ... likasa i
de storre hushéllen i staderna” Att laga mat blev enklare nar jarnspisen
infoérdes under 1800-talets mitt. Tidigare hade all mat tillagats i kérl som
hingde 6ver en Oppen eld pé hirden. Ett tungt arbete var dnnu att till-
verka kldder. Bdde ullen och linet skulle spinnas, bli till tradar.

Vid mitten av 1800-talet satt kvinnor och spann pa vintrarna. Det gick
utan bra belysning. Vavningen krivde ljus och sommaren lang satt kvin-
nor inne och vivde, bade singkldder och gangklader. Att sy kldderna var
sedan den mindre delen av arbetet. S4 smdningom tog de borgerliga hem-
men i stdder och kopingar hjilp av en kringflyttande sommerska, som
under veckor eller méanader fick rum och mat och négon betalning mot
att klippa till och sy familjens kldder.

Somnadslektion for tobaksarbeterskor, 1926
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Nir symaskinen inférdes, ocksa i mitten av 1800-talet, gick somnadsar-
betet fortare. Symaskinen gjorde att somnaden av kldder ganska linge
blev kvar i hemmen medan spinning och vivning langt tidigare blev ut-
fort i fabriker, ddr kvinnor fick arbete, ett I6nearbete.

Att kunna kopa firdiga tyger horde till den revolution av arbetsforhal-
landena som betydde mest for kvinnor och detta pé ett dubbelt sitt.
Textilfabrikerna gav kvinnor arbetsplatser utanfor hemmen med betalt
i pengar och kvinnors arbetsboérda i hemmen minskade. Livsmedel bor-
jade tillverkas utanfér hemmen: konserver av fisk och kott gick att kopa,
liksom korv, kaffet koptes rostat och malet, kryddorna firdigpreparerade
och senapen firdigblandad. Kvinnor beh6vdes allt mindre for arbeten i
hemmen och deras moéjligheter att tjana pengar utanfor hemmen okade.
Overgangen var besvirlig, nir kvinnors kompetensomréden fordes till
fabrikerna. Kvinnor fick inte behalla sina kompetensomraden. Ett dras-
tiskt exempel ér 6lbryggningen, som kvinnor hade utfért pa gardarna. De
moderna bryggerierna, som vixte upp under 1800-talet, blev arbetsplat-
ser for médn, sd nir som pa den sorgligt monotona och blaskiga sysslan
att tappa upp olet i flaskor och diska de gamla olflaskorna, som dteran-
vindes. Forst i slutet av den langa — moderniserade - tillverkningen av 61
fick kvinnor sin plats. De fick daligt betalt. Férut - pa gérden - hade kvin-
norna recepten, blandade, bryggde och fick berommet f6r det goda dlet.

Industrialisering och urbanisering,

1880-talet och framat

Urbaniseringen, inflyttningen till stdderna, borjade under 1800-talet och
okade under dess sista drtionden. Den dndrade pa hur man forsorjde sig
och bildade familj. Hemmen forandrades. Hushéllen var inte lingre cen-
traler for arbete. Inom borgarklassen forvandlades de till enklaver, dit mén
drog sig tillbaka for att ta igen sig fran arbetslivet. Dér forvintades gifta
kvinnor skapa hemtrevnad och bossa 6ver tjanstefolket. Fruarna skulle std
for heminredning, middagsbjudningar och familjefester.

Arbetarklassen, som bestod av minga som nyligen flyttat in frén lands-
bygden, bodde trangt och i bostdderna maste manga ofta sova i samma
rum. Vissa kvinnor tog hem tvitt fran de bittre stéllda. Plaggen hangdes for
torkning i boningsrummet och dér stroks tvitten innan den limnades till-
baka i slutet av veckan. Andra kvinnor arbetade som kalaskokerskor eller
tvétterskor i finare familjer, dock utan fast anstallning, inkallade vid behov.
Gifta kvinnor i borgarklassen skulle skota sin familj. I de vixande stader-

na uppstod behov av tjanstefolk. Manga ogifta kvinnor som flyttade in till
stdderna hamnade som hembitrdden eller, som det ofta hette, som pigor
i stora tungstddade stadsvéningar. Att arbeta i en familj som ensampiga
gav inget utrymme for privatliv: en piga fick husrum och mat och bara
en liten del av sin 16n i reda pengar. Hon skulle finnas till fér familjen dag
och natt. Kanske hon fick ledigt under séndagen for att besoka kyrkan.
Pigor fanns ocksé pa landet. Manga fick slita med drédngarna pa filten,
dessutom skulle de passa upp drangarna vid méltiderna och skéta disken
medan ménnen tog igen sig efter dagsverkets slut. For pigor var industri-
arbete ofta att foredra.

Svenska Tobaksmonopolets fabrik i Hirnosand

57




”Om jag vore husmor/
hembitrade”, utg. av Statens
Arbetsmarknadskommission
(utan ar)

58

For att leva i det nya samhéllet behovde bade mén och kvinnor pengar.
Var och en blev beroende av l6nearbete, direkt eller genom att leva med
nagon annan som tjanade pengar. Var detta en dalig utveckling? Méanga
tyckte det d&. Debatterna gick hoga om kvinnans roll i familjen. For kvin-
nor tog avlonat arbete - i eller utanfér hemmet. Det sidg manga som ett
stort problem. Kvinnans plats ansdgs vara i hemmet med barnen. Men
samtidigt behovdes inte hennes arbete dér lika mycket som forut. Kvinnor
behovde diremot pengar for att leva och de erbjods lonearbete i fabriker
och affdrer. Négra forskare har talat om en genuskris, andra om maskuli-
nitetens kris rtiondena omkring 1900. Genuskris, det var att lonearbete
blev en forsorjningsform for kvinnor i en tid dé4 man férvintades vara
familjeforsorjare. Visst hade mén och kvinnor arbetat tillsammans inom
familjen tidigare men mannen hade lagligen varit kvinnans éverhuvud.
Detta blev inte lika latt att upprétthélla. Ideologin om vissa ménniskors
underordning var ifragasatt: jamlikheten diskuterades. Kvinnor fragade
sig varfor de inte fick bestimma 6ver pengar de sjalva fortjanade. Forhal-
landet mellan méans och kvinnors arbeten kom i fokus. Krisen stirktes
pa sitt och vis av den ekonomiska expansion som boérjade i mitten av
1890-talet efter en ling depression. Kvinnor blev efterfragade pa nya ar-
betsomraden av arbetsgivare som sokte billigast mojliga arbetskraft. Man
ansag att kvinnor medverkade till ett allmant lagt 16neldge. Om kvinnor
latit sig forsorjas av man, skulle det blivit brist pa arbetskraft och I6nerna
skulle ha pressats upp. Nu skedde inte det alls trots goda tider. Men 16ne-
arbetande kvinnor hade séllan nagot val: ménga var ogifta och de maste
forsorja sig sjilva och kanske dven narstdende.

Industrialiseringen innebar tva olika saker for kvinnor, beroende pé fran
vilken klass de kom. For det forsta fick manga kvinnor underordnade och
daligt betalda arbeten men de fick anda en mojlighet till egen forsorjning.
For det andra fick ett fatal tillgang till utbildning, dirmed bittre arbe-
ten, ibland till och med yrkesarbeten, jimsides med méan. Négra kvinnor
lyckades utmana den forhirskande genusarbetsdelningen: de blev sjilv-
forsorjande och ekonomiskt oberoende. Under denna brytningstid, nar
ett gammalt produktionssystem langsamt ersattes av ett nytt, fick nigra
kvinnor arbeta jamsides med man.

Kvinnor kunde till exempel bli folkskolldrare, kontorister, telegrafister,
mejerister, gravorer och sittare pa tryckerier. Handeln, att silja i butik,
blev ett stort arbetsomrade for kvinnor.

Att vara affdrsbitrade innebar langa dagar, ofta utan mojlighet att sitta ner
under dagen, krav pé proper — dirmed kostsam - kladsel och liga l6ner.
Ibland fick kvinnor arbetsuppgifter jamsides med mén och med samma
16n. Men snart betalades samma arbeten simre nar de utfordes av kvin-
nor. Sa gick det for folkskolldrarna och telegrafisterna. Staten anstillde
kvinnor istéllet fér mén for att spara skattepengar.

Tobaksarbetare i Goteborg, 1923
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Att kvinnor skulle vara billigare uppfattades néstan som en naturlag. Och
kvinnor tog de ldgre betalda jobben for att de behévde forsorja sig. Deras
samre utbildning var en av anledningarna man uppgav. En del handlade
ocksd om en fornyelse av genusarbetsdelningen pé de nya arbetsomrade-
na, just for att kunna betala nagra arbetare mindre. S& som staten sparade
ville &ven den privata néringsidkaren spara p4 sina l6neutgifter.

Minga arbetsuppgifter forandrades och uppdelades i enklare och svarare
moment; kvinnor erbjéds de enklare. Ett nattarbetsforbud f6r kvinnor i
industriellt arbete inférdes. Det innebar t.ex. att 16nsamt nattarbete pé
tidningstryckerierna blev forbehallet man. Aven mer skicklighetskrivan-
de och av kvinnor utforda arbetsuppgifter - som att vara sjukskéterska,
barnmorska, diakonissa, eller s.k. fabrikssyster — blev mycket mindre be-
talt &n andra omsorgsarbeten, t.ex. det som lakare. Sjukskoterskor fick
inte gifta sig och bodde pé sjukhusen, inte sillan i ett rum pa den avdel-
ning dér de arbetade. Utanfor sjukhusomradet méste de upptrada i uni-
form, liksom i arbetet. Lakare fick gifta sig och bodde utanfér sjukhuset
med sina familjer. Kvinnor fick utbilda sig till 1ikare ganska tidigt i Sverige
men de fick inte anstéllning pa sjukhus utan méste 6ppna privatpraktik.
Summerat kan man sdga att kvinnor genom den nya genusarbetsdel-
ningen - genom sjélva arbetsuppgifterna - férlorade sina tidigare kompe-
tensomraden, fick ta enklare jobb och/eller blev simre avlénade &n mén.
Ocksa tryggheten att tillhora en familj, som sérjde for en vid sjukdom
eller dlderdom, minskade. Vid sekelskiftet 1900 fanns i alla samhallsklas-
ser ménga ogifta kvinnor. De fick forsorja sig sjalva i en allt hardare varld.
Manga nya industrier anlitade kvinnor som arbetskraft. De var i majori-
tet i tindsticksfabriker, kartongfabriker, gummivarufabriker, skofabriker,
cigarrettfabriker och elektrotekniska fabriker, liksom inom den ¢kande
livsmedelsindustrin och i den forst under mellankrigstiden framvixande
konfektionsindustrin. Kvinnor var efterfragade som arbetare. De var bil-
ligare 4n mén. Industriarbete innebar f6r kvinnor att de sillan utforde
samma arbete som min och ofta arbetade under manliga férméan. Kvin-
nor i arbetsledande stéllning basade 6ver andra kvinnor.

Naturligtvis skapade utvecklingen debatt. Det fanns roster for och emot
kvinnors nya arbetsférhallanden och hur de utnyttjades. Somliga ville
”16sa” problemet med kvinnors lonearbete genom att inskrénka det helt
eller delvis, sdrskilt for gifta kvinnor, eller tidsbegransa det pa andra sétt.
Men motsatsen fanns ocksa — det hordes en kritik som handlade om de
hinder som métte kvinnor, nér de ville delta i samhéllsomvandlingen.
Den kritiken formulerades av kvinnororelsen. Kravet pd rostritt var bara

en av manga fragor. Kvinnor ville ha utbildning pa samma villkor som
man och ritt till samma yrken: frédn likarens yrke till glasméstarens. Kvin-
nor ville fa lika 16n for lika arbete. Ofta formulerades kritiken av kvinnor
med utbildning men den restes dven av fackligt organiserade kvinnor.

Exempel pa nya och gamla kvinnoarbetsomraden
och nagra betydande kvinnors insatser

Inom teater och opera hade kvinnor haft en plats sedan tidigt 1800-tal
men de hade inte bedomts som vanliga kvinnor. Skadespelerskor kom
ofta fran teaterfamiljer eller fattigare milj6er. De gifte sig sillan men flera
hade langvariga forhallanden med mén ur sambhillets Gversta skikt. De
fick underhall, bostad och pengar till kldder. Scenkldderna, som skulle
vara praktfulla, betalades alltid av skadespelerskan sjdlv och var en tung
utgift dven for de bésta. Kronprins Oscar (sedermera Oscar I) hade till
exempel ett langt forhallande med den firade Emilie Hogquist. Hennes
far, som var hovmistare hos en adlig familj, fick in henne som nioér-
ing vid Operans balettskola. Hon blev sin tids mest beundrade svenska
skadespelerska. Hon var dartill vacker och behaglig. Som kungens élska-
rinna hade hon fran 1836 till sin déd en véning nira slottet, i vilken hon
holl salong for Stockholms fina kretsar, med kungen som centralgestalt.
Hon f6dde honom tva pojkar som uppfostrades utomlands. Inom teatern
kunde en kvinna frén enkla forhallanden som gjorde karridr, accepteras i
de hogsta kretsarna. Jenny Lind kom frén fattiga forhéllanden och nadde
internationell ryktbarhet. Berommelsen tog henne vérlden runt som ope-
rasangerska. Som vilbérgad drog hon sig tillbaka tidigt, gifte sig och fick
tre barn. Det fanns kvinnor som ledde resande teatersillskap, ensamma
eller tillsammans med sin make. I slutet av 1800-talet forandrades de so-
ciala normerna for skadespelerskor och blev alltmer borgerliga. De flesta
gjorde dd som Jenny Lind, slutade arbeta nar de gifte sig for att dgna sig at
familjen. Att vilja teateryrket kunde da déttrar och soner i battre familjer
tanka sig. De sérskilda moraliska normerna blev mindre uttalade. Inom
scenyrken hade kvinnor tidigt framtradande positioner och kunde tjéna
lika bra som mén.

Affarslivet i hela dess bredd skulle komma att ge kvinnor nya inkomst-
mojligheter. Efter att néringsfrihet inforts dren 1846 och 1864, kunde
kvinnor bli egna foretagare. Tidigare hade det varit svart. Bara dnkor och
nagra andra utvalda hade fatt silja firdiglagad mat och smasaker, s.k.
nipper, pa gatorna. De fick bli manglerskor. For att inte ligga fattigvér-
den till last hade de fatt dispens for smaskalig handel. I Stockholm fanns
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Wilhelmina Skogh,
1849-1926

ocksa roddarmadammerna, kvinnor som mot betalning rodde passage-
rare mellan stadens Gar. Fram till slutirtiondena pa 1800-talet var det
svart for kvinnor att forsorja sig sjilva. Josabeth Sjoberg forsorjde sig som
musikldrare medan hon flyttade runt fran hyresrum till hyresrum. Hon
malade naivistiska, detaljrika interiorer fran hushall och dnkehus i Stock-
holm under dessa ér, som beréttar om kvinnors vardag. 1864 6ppnades
mojligheter och kvinnor gav sig in i pd nya affirsomraden; de aterfanns
snart som innehavare av sybehoérsaffirer och fotoateljéer, utskdnknings-
stillen och kaféer. Nagra gjorde karriar.

Sofia Gumaelius grundade 1877 Nya Annonsbyrén, en tidig reklambyra.
Hon utvidgade senare firman till ett férséljningsforetag for tryckerima-
skiner, i en tid ndr tryckeribranschen genomgick en stor teknisk foréand-
ring. Hennes firma blev framgéangsrik. Personligen var hon engagerad i
den lokala rostrattsforeningen i Stockholm énda fran dess bildande 1902.
Hon blev medlem i Publicistklubben och kallades for ”The first lady of
the press”.

Wilhelmina Skogh gjorde en makal6s karridr. Fran ansprakslosa forhal-
landen kom hon till Stockholm och borjade som 14-aring pa Strémpar-
terren med att hjdlpa till i disken. Hon avancerade inom restaurangbran-
schen och tog med tiden Over jarnvigsrestauranger i landsorten. Hon
moderniserade dem. Jarnvdgen var framtiden och tdgen stannade for
att passagerarna skulle kunna ga av och dta. Hon blev sedan direktor for
Grand Hotel i Stockholm, dir hon lat bygga den berémda Vintertradgér-
den. Nobelpriset delades till en bérjan ut dar.

Amanda Christensen kom frén en familj pa landet till Stockholm som l4-
rarinna i mitten av 1880-talet. Hon borjade tillverka kravatter och flugor
for herrar, med ndgra fa anstéllda i Gamla Stan. Efter en resa till Paris ar
1890, borjade hon i stor skala producera de modernaste kravatterna, gar-
na i siden, i vackra farger. Christensen hamtade inspiration till nya kol-
lektioner genom utlandsresor till Frankrike och Italien. Hon gifte sig och
fick en son. Firman véxte, gav arbete till manga sommerskor och mir-
kesnamnet blev Roda Sigillet. 1919 blev firman omvandlad till Amanda
Christensen AB, vid Kungsbroplan.

En kritik av det som kallades for kvinnors underordning formulerades
inte séllan av modiga kvinnor, verksamma pa tidigare helt manliga ar-
betsomraden. Kvinnor pa dagstidningarna och i pressen blev allt fler.
Kvinnor hade tidigt skrivit utifrdn ett underifrdnperspektiv. Man kan
sdga att sociala reportage var en genre som uppfanns av kvinnor. Wendela

Hebbe var Sveriges forsta yrkesjournalist och skrev fran 1841 i Aftonbla-
det. Hilda Sachs och Maria Cederschi6ld skrev utrikesrapporter. Sachs
var Dagens Nyheters korrespondent i Paris dren 1895-98 och kunde rap-
portera hem om internationella kvinnokongresser, debatter i den franska
nationalforsamlingen och det senaste modet. Senare kombinerade hon
journalistyrket med att Gversitta romaner. Maria Cederschiold borjade
som ldrare, blev Gversittare pa Aftonbladet och med tiden chef for tid-
ningens utrikesavdelning. En senare kollega, Ester Blenda Nordstrém
(1891-1948), tog anonymt plats pa landet som piga ar 1914, och férnyade
det sociala reportaget. Artiklarna gavs ut som bok med titeln “En piga
bland pigor”. Den ér en klassiker idag. Forfattarinnan Elin Wégner (1882-
1949) var en i ett helt ging tidiga "pennskaft”.

Den hogre utbildningen gav kvinnor med tiden (formellt efter 1921) till-
trade till en médngd arbeten som tidigare varit mdns monopol. Hir ska
bara nimnas medicinaren Nanna Svartz (1890-1986) som blev den forsta
kvinnliga professorn i statlig tjéanst i Sverige. Det var ar 1937. Som den
forsta professorn brukar nimnas matematikern Sonja Kovalevskaja. Hon
blev professor vid hogskolan i Stockholm redan ar 1884. Men hogskolan
var privat, inte statlig. Hon var den enda kvinnliga professorn i virlden
under 1800-talet. Kvinnor kom tidigt att bli betydande i skolans vérld
men vid universiteten dréjde det linge.

1800-talets valgorenhetsforeningar hade gett manga kvinnor plats i of-
fentlig omsorgsverksamhet utan betalning. I slutet av seklet och i bor-
jan av det nya blev socialt arbete ett 16nearbete. Kerstin Hesselgren var
en av pionjirerna som sidan, liksom pé& andra omréden. Hon blev forst
skolkokslararinna och utbildade sig sedan i England till sanitetsinspektor.
Mellan 1912 och 1934 var hon anstélld som den forsta kvinnan inom
yrkesinspektionen. Hon blev politiker och var en av de fem forsta kvin-
norna som tog plats i riksdagen.

Ett idag mindre kint yrke hade en s.k. fabrikssyster. I USA kallades hon
“social ingenjor”. Ett “intressekontor”, lett av en fabrikssyster som betala-
des av foretaget, inrdttades forst vid Wettergrens kappfabrik i Géteborg.
Dir arbetade mest kvinnor. Att sy kappor pa fabrik, inte hos skriddare,
var nagot nytt. Intressekontoret skulle hjdlpa sommerskorna - med laga
16ner - att fa ett battre liv dven utanfor arbetet. Intressekontoret forvaltade
16nen for en anstélld. Pengarna sattes in ddr, som pa en bank. Intresse-
kontoret skotte sedan arbeterskornas fasta betalningar och satte undan
pengar for aterkommande utgifter. Resten kunde “medlemmen” sjilv
spendera.
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Kerstin Hesselgren, 1872-1962,

och Herta Svensson, 1886-1981.

Foto 1946.
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Yrket som fabrikssyster utvecklades ibland mer at det sociala hallet. Herta
Svensson forandrade yrket. Hon hade bérjat som larare. 1914 blev hon
anstélld av det nya statliga Tobaksmonopolet i Stockholm. Anonymt ar-
betade hon forst i fabriken i tva ménader. Som fabrikssyster (fran 1921
kallades hon personalkonsulent) sag hon till att miljon i fabriken blev
battre, sag till sddant som att matsalen stidades och pryddes med blom-
mor och tavlor och att det fanns rena handdukar. Hon ordnade kolo-
nilotter i anslutning till fabriken under forsta virldskriget, nir det var
viktigt att f4 odla egna gronsaker. Hon ordnade en sommarkoloni for
tobaksarbeterskornas barn och en forskola for de minsta under modrar-
nas arbetstid. Herta Svensson introducerade kursverksambhet i fabrikens
matsal, ddr fick man lira sig tyska, engelska och hembygdskunskap. Hon
holl i en samkopsforening som formedlade billiga matvaror. Att delta i
intressekontorets verksamheter var frivilligt och flera av de yngre avstod.
Denna verksambhet, liksom annan social verksamhet, har en dubbel sida.
Det finns forskare som menar att det handlar om sambhallelig vilja att
kontrollera och styra, om en omyndighetsférklaring av vuxna ménnis-
kor. Andra forskare har pekat pa att detta 4r en alltfor ensidig forstéelse
av verksamheten: den innebér viss kontroll men uppskattades for att den
gav rad och losningar pa problem, som utsatta kvinnor annars hade varit
tvungna att l6sa ensamma. Gerda Meyerson horde till entusiasterna och
aktivisterna i denna verksamhet. Hon skrev entusiastiskt om Tobaksmo-
nopolet och andra insatser i boken “Arbeterskornas vérld. Studier och
erfarenheter”, 1917. Hon ger drastiska och medkénnande uppgifter om
arbeterskors lonevillkor och visste exakt hur det med stor sparsamhet
skulle gé att leva pa de knappa lonerna.

Till forsvar for ratt till rimliga arbetsvillkor:

facklig verksamhet

P4 1880-talet hordes manga krav pa demokrati, pé att f4 delta i statens af-
farer. Organisationer bildades av marginaliserade grupper. Viktigast blev
pa sikt organisationer som utgick fran den socialistiska visionen av ett
klasslost jamlikt samhélle. Den betydde mycket for dem som blev mest
utnyttjade, nir varuproduktion och kommersialisering okade. Nar lev-
nadsvillkoren och utbildningen forbattrades ¢kade ddrmed medveten-
heten om skillnaderna mellan klasserna. Arbetare blev allt mer radikala
under detta drtionde. Och det fanns 6kad méjlighet att kritisera och for-
dndra. Den socialistiska kvinnordrelsen var en del av denna kritiska
massa. Den var lierad med den socialistiska rérelsen, ledd av mén.

Personalmatsalen i Svenska Tobaksmonopolets fabrik i Stockholm
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Men socialistiska kvinnor skulle i vissa fragor samarbeta med den s.k.
borgerliga kvinnorérelsen, som inte heller den var enhetlig. Numera ifra-
gasitts starkt den starka skillnaden mellan en s.k. borgerlig och en s.k.
socialistisk kvinnnorérelse.

Trislojd i Svenska Tobaksmonopolets hobbylokal, 1949

De var beteckningar som skapades for att kvinnor inte skulle samarbeta
over det som kallades klassgransen och var politiskt tillkomna. Att kvin-
nor hade gemensamma fragor att kimpa for visade de genom att vid ett
flertal ganger sitta sig 6ver dessa konstruerade motséttningar.

Grénsen var under dessa artionden inte skarp mellan socialism och libe-
ralism. Manga ville losa "den sociala fragan” genom att mildra de hirda
villkoren i arbetslivet. Det sdgs som en del av “arbetarfragan’, som i sin
tur marktes genom oro pa arbetsplatserna. Strejker eller sabotage kunde
forekomma.

Fréan liberalt hall restes krav pd regleringar av arbetsratten, vilka sam-
manf6ll med krav som restes av socialister. Under det nya seklet efter ar
1900 brots socialismen upp i fraktioner och i nagra mot varandra profile-
rade partier. I bérjan hade socialismen férordat “klasskamp”.

Uttrycket vickte radsla. Manga fruktade terror och blodsutgjutelse. Inom
den socialistiska rorelsen var uttrycket stindigt utsatt for olika tolkning-
ar: vad denna "kamp” innebar var svért att enas om. Socialisterna ansag
att kvinnor var en del av arbetarklassen.

Men trots att socialismen hdvdade en jamlikhet mellan alla ménniskor,
problematiserade manliga socialister inte att kvinnor behandlades ojam-
likt i familjen. Inte heller fanns en siker solidaritet med lonearbetande
kvinnor eller deras strejker. Enligt en allméin socialistisk uppfattning
skulle "kvinnofragan” 16sas av sig sjalv, nir socialismen kom till makten.
For lojala socialistiska kvinnor var och forblev genusarbetsdelningen
problematisk, bidde den pé arbetsmarknaden och den i hemmen. En 16s-
ning av delar av problemet blev facklig och politisk organisering, for att
i praktiken komma at de oréttvisor som fanns. Att detta gav upphov till
kontroverser inom socialismen har undersokts av svenska forskare som
Yvonne Hirdman och Ylva Waldemarsson.

Ar 1939 kom boken “Den socialdemokratiska kvinnororelsen i Sverige”
ut. Den var skriven av Hulda Flood som varit politiskt aktiv i olika di-
strikt i landet. Hon blev 1929 sekreterare i det Socialdemokratiska arbe-
tarepartiet, SAP, med kvinnofrigor som specialitet. I sin bok lyfter hon
fram organisationer och pionjdrer i denna kvinnoorganisation. Sarskilt
ska hér aterges vad hon berittade om dem som sysslade med lonearbete
och facklig organisering i det tidiga skedet.

Ar 1886 bildade handskmakerskor i Lund en egen arbetarforening. De
ville hoja sina 16ner, har tyvirr inte efterlimnat négot arkiv och upplostes
iborjan av det nya seklet. I Malmo bildades en liknande forening &r 1888.
I den var Elma Sundqvist (senare gift med Axel Danielsson) ledande.
Skéne ligger ndra Danmark. Anna Jensen, senare gift med Fredrik Sterky,
kom 6ver Sundet for socialistisk agitation i Skdnemetropolen. Hon bor-
jade som sommerska och blev sedan ordférande i de kvinnliga herrskréad-
darnas forening i sitt hemland. I Sverige blev hon journalist och politisk
organisator. Dessa var fackliga aktivister och organisatorer.

Nagra sirskilda politiska organisationer for kvinnor ville SAP inte ha
inom partiet pa 1890-talet men accepterade Kvinnoklubbar. Den infly-
telserika Kata Dalstrom (1858-1923) var emot allt tal om kvinnors “egna

Anna Sterky, 1856-1939
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intressen”. Hon - som de flesta - ansdg att klassfrdgan var den viktiga,
inte konet. Dalstrom kom sjélv fran en vélbargad milj6 och gick 1893 in i
SAP. Hon blev en uppskattad agitator, som for landet runt och talade for
socialismen. Det blev andra som brydde sig om kvinnor, deras arbeten
och organisering.

Stockholms allméinna kvinnoklubb bildades pad 1890-talet. Den sokte
medlemmar, enligt Hulda Flood, bland “strykerskorna, sémmerskorna,

Cirkel i fackforeningskunskap for tobaksarbetare, 1936

bryggeriarbeterskorna, tjinsteflickorna, byggnadshantlangerskorna,
porslinsfabrikernas arbeterskor, hjalphustrurna och tvitterskorna vid
Inedal m.fI”

Klubben initierade manga kvinnliga fackféreningar. 1902 uppstod
Kvinnornas Fackforbund, KvE, ur kvinnoklubben, pa initiativ av Anna
Lindhagen (1870-1941). Hon blev med tiden bade lokalpolitiker och so-
cialreformator, och verksam inom kvinno- och fredsarbetet. KvF ville or-
ganisera “hem- och industriarbeterskor” for att forbattra deras l6ner och
arbetstider samt ge dem avtal med sociala formaner.

Anna Sterky var KvF:s ordférande under aren 1902 till 1909. Men - dé
upplostes detta fackférbund och det var inte alls enhélligt utan under
tryck utifran. Dess medlemmar skingrades, for att ga upp i fackforbund
med bade mén och kvinnor. De flesta hade varit sommerskor och anslots
till Skradderiarbetarférbundet. I Danmark hade det bildats ett kvinnligt
fackforbund vid ungefar samma tid. I motsats till det svenska forblev det
verksamt i 6ver hundra ar.

Anda kom KvF att ge kvinnorna en synligare plats inom arbetarrérelsen.
Anna Sterky hade startat kvinnotidningen Morgonbris. Den kom forst ut
som en kvartalstidning och trycktes i 10 000 exemplar. Nar KvF lades ner,
togs Morgonbris 6ver av socialdemokratiska kvinnokongressens verk-
stillande utskott. Fran 1909 var Ruth Gustafsson dess redaktor, forst i tva
ar och sedan igen 1917-1920. Gustafsson blev sedermera stadsfullmaktig
i Stockholm 1919-1938 och satt i riksdagen 1932-1948. 1911-1916 var
Anna Lindhagen redaktor. Morgonbris utkom snart som ménadstidning,
hade en upplaga pa cirka 4 000-5 000 ex men rakade efter en tid i eko-
nomiska svarigheter. Partiet gick in med ekonomiskt stod och utgivarna
sjalva ordnade med basarer for att fa in pengar. Morgonbris 6verlevde.
I tidningen kan man folja hur synen pé kvinnors lonearbete och plik-
ter i hemmet kom att férdndras 6ver tid; kvinnor som mddrar var ett av
manga teman som togs upp.
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Arbete och kvinnlighet

Kvinnor som grupp har aldrig haft ett “fritt val” att antingen stanna
hemma och bli férsérjda eller forvirvsarbeta. De har ofta behovt en
penninginkomst, bade som gifta och ogifta. Och de har aldrig kunnat
rikna med att under hela sitt liv férsorjas av en man; det vet dnkor, fran-
skilda, 6vergivna eller de vilkas min inte klarat forsérjningen av andra
skal. Det ekonomiska oberoendet blev viktigt i praktiken. Men kvinnor
var som grupp hénvisade till simre betalda, tristare arbeten. En moti-
vering till det var kvinnors sa kallade plikter i hemmet. Genusarbets-
delningen var till mans fordel. Om den 4ndrats, har det ibland berott

pa att kvinnor kravt att fi anvinda sin kunnighet och sin utbildning pa
jamlika villkor. Men genusarbetsdelningen har ocksé forandrats darfor
att kvinnor varit en billigare arbetskraft och arbetet omorganiserats, de-
lats upp i mindre moment. Med de mest monotona delarna har kvinnor
fatt arbete, for att de ansetts vara kvinnligt taliga och flinka. Ibland har
genusarbetsdelningen dndrats dérfor att det behovts arbetskraft och bara
kvinnor har funnits tillgangliga.

Anledningarna till att kvinnor arbetat, fér pengar eller annan beloning,
har varit ménga. Alltid har kvinnor behandlats utifran forutfattade me-
ningar om vad deras biologi har for betydelse for arbetet. Kvinnor har
ofta fatt halla till godo med sidmre arbetsvillkor &n mén, inte for att de av
naturen dr mer téliga eller fingerfardiga utan for att de inte haft méanga
alternativ att vélja bland. Somliga kvinnor har opponerat sig, andra har
fogat sig i genusarbetsdelningen. Det finns kvinnor som funnit sitt livs-
innehall i obetalt arbete, vilket gjort dem ekonomiskt beroende. Och s
fanns alla kvinnor som behovt och lyckats tjdna sitt uppehille pé arbets-
marknaden. Med bade styrka och uppfinningsrikedom har kvinnor trots
motstdnd lyckats erévra nya arbetsfilt for att uppna storre ekonomisk
sjalvstandighet.

Det gar inte att tala om kvinnors positioner i arbetslivet utan att sétta
dem i relation till méns. Majoriteten av mén - liksom kvinnor - har fatt
det battre i Europa under de senaste 200 dren. Men kvinnors arbetsvillkor
och mojligheter att fa lika bra 16nearbeten som mién har inte lika sjélv-
klart forbittrats. Kvinnor har fitt rittigheter, frimst politiska men ocksé
sociala. Jamlikheten i arbetslivet har 6kat under 1900-talet men ar langt
ifrdn uppnadd. Kvinnor arbetar oftare deltid 4n méan. Dagens kvardro-
jande ojamlikhet har sin tyngdpunkt pa arbetsmarknaden och i dess upp-
delning av arbeten i kvinnliga® och “manliga”. Genusarbetsdelningen

utgér numera den frémsta anledningen till att mén fortfarande kan ses
som 6verordnade kvinnor. De disponerar mer pengar och pengar stér for
makt i vart samhalle.

Ibland sigs det att kvinnor blir som mén om de l6nearbetar. Men ingen-
stans finns kvinnor “som mén’, det vill siga pd samma villkor som mén,
pé arbetsmarknaden. Kvinnor ér istillet virderade efter en norm som si-
ger hur Ionearbetande kvinnor bor vara och vad de ska gora. Detta inne-
bdr dels att de helst ska arbeta med omsorg, barn, skola eller med andra
“mjuka” yrken, dels att de bor vara “kvinnliga’, i sitt privata liv: ha barn,
baka bullar och sté for trevnaden i hemmet. De ska inte vilja gora karridr
och om de avancerar blir kraven stora pa en tydligt markerad kvinnlig-
het. Kvinnonormerna finns 6verallt. Kvinnor ska vara “kvinnliga” som
statsrad, chefer, civilingenjorer eller snickare: girna ha hogklackade skor,
lagom koketta kldder, lyssna leende, vara vilfriserade varje dag. I privat-
livet kan det ibland vara lattare 4n i arbetslivet att hdvda en individualitet
som avviker frdn normen om kvinnlighet. Men hur vi bér bete oss pa
arbetsplatsen tycks sétta grinser for privatlivet och motsatsen.
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