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UNIVERSITETSBIBLIOTEKET 
BLIR EN ARENA

När jag summerar 2014 tänker jag 
först på de två stora campusutveck- 
lingsprojekt som universitetsbibliote­
ket är en del av. Det är Projekt Campus 
Näckrosen och Vision 2020 Projekt 
Medicinareberget. Att få vara med 
och planera framtidens biblioteksverk­
samhet är förstås både spännande och 
svårt. Och att kalla det en utmaning är 
en underdrift. Underlaget för Projekt 
Campus Näckrosens framtida biblio­
tek är klart. En arenaverksamhet är en 
idé som vi har för vårt framtida biblio­
tek och som vi har testat under året. 
Programserien har gått av stapeln un­
der benämningen ”Näckrostimmen” 
och höstens inslag har gett mersmak 
och kan summeras - stor publiktill­
strömning och trevliga arrangemang. 
Nu fortsätter vi året med nya ”Näck­
rostimmar”.

En tanke med arenan är att samar­
betet med den konstnärliga och den 
humanistiska fakulteten ska ge möjlig­
het att föra ut och visa upp universite­
tet för en bred publik och inspirera till 
närmare nya samarbetsformer.

Göteborgs universitetsbibliotek finns 
också med i internationella samar­
beten. Under några år har vi drivit 
benchmarking med Århus, Oslo och 
Åbo. Vi tror på att jämföra oss med 
universitetsbibliotek som är ganska 
lika oss. Förutom att viktiga kontakter 

knyts så lär vi oss av varandra och föl­
jer varandras utveckling.

Inom NUAS, som är det nordiska 
administratörssamarbetet mellan uni­
versiteten, finns vi representerade som 
en av de två svenska biblioteksrepre- 
sentanterna. Just nu pågår planering 
av en konferens kring lärmiljöer. Kon­
ferensen är ett samarbetsprojekt mel­
lan olika delar av universiteten och 
jag tycker det är viktigt att just lärmil­
jöfrågan lyfts på det här sättet som en 
gemensam lärosätesangelägenhet.

Vi deltar också i en arbetsgrupp i 
den europeiska biblioteksorganisatio- 
nen LIBER. Gruppen har i dagsläget 
bara hunnit formas. Kortfattat är ar­
betsgruppens uppdrag att arrangera 
en workshop kring evalueringsfrågor 
och bibliotek under LIBERS årliga 
konferens 2016. Det är ett spännande 
uppdrag som det finns anledning att 
komma tillbaka till längre fram.

Hjärtligt välkomna till Göteborgs 
universitetsbibliotek - arena och bib­
liotek!

UTMANINGAR 
2015

Projekt utveckling av förnyat forskar- 
stöd har resulterat i en handlingsplan. 
Utmaningen 2015 är att genomföra 
handlingsplanen, skräddarsy vårt stöd 
till forskarna och utveckla kontakten 
med forskarna.

Att utveckla ett förnyat forskarstöd 
kräver resurser. En stor utmaning för 
oss blir att hitta nya, effektiva arbets­
sätt i andra processer, och i år arbetar 
vi för en centraliserad förvärvspro- 
cess.

Marg areta Hemmed 
Överbibliotekarie
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6 225
besökare på biblioteken un­
der termin. 1,31 miljoner 
besökare under hela året

4 241
besök på www.ub.gu.se

15 211 nedladd- 
ningar från GUPEA, Göte­
borgs universitets publi­
kationer - elektroniska 
arkiv

903
antal böcker och 
tidskrifter lånas 
ut

205
medarbetare.139 
kvinnor och 66 
män arbetare på 
våra 10 enheter

http://www.ub.gu.se




VISIONEN OM ETT NYTT 
BIBLIOTEK

Vid Näckrosdammen
Öppet, socialt, välkomnande, liv 

och rörelse. Den ska väcka intresse och 
ge mersmak. Så vill studenterna känna 
när de stiger in i sitt framtida bibliotek.

Projekt Framtidens bibliotek med 
de fem delprojekten Arena, Entré och 
omvärld, Lärmiljöer, Exponering och 
bokförvaring, Kontorsutrymmen och 
övriga verksamheter startade innan 
sommaren. Projekt Framtidens biblio­
tek, som är en del av Projekt Campus 
Näckrosen, har till uppdrag att ta fram 
ett visions- måldokument för framtida 
verksamhet, dess funktioner, samlingar 
och lokaler vid just Näckrosdammen.

Hösten har inneburit mycket ar­
bete för delprojekten. De har samlat 
in material och statistik, genomfört 
intervjuer med nyckelpersoner inom 
och utanför universitetet. De har gjort 
studiebesök på andra arbetsplatser och 
bibliotek, läst in sig på trender och ge­
nomfört omvärldsbevakning. I slutet 
av november var delprojekten klara 
med sina rapporter. En intensiv, men 
för många en väldigt givande period 
var till ända.

Studenterna har tyckt till och har 
bidragit med sina tankar i en så kallad 
Thinktank-rapport. Viktigt för dem är 

att biblioteket erbjuder en variation 
och .bredd, och olika typer av lärmil­
jöer, så att alla kan hitta en plats som 
passar just deras behov. Studenterna 
vill ha växter och trevlig inredning, 
genomtänkt akustik, ventilation och 
ljussättning.

Slutrapporten från Projekt Framti­
dens bibliotek kommer att vara klar i 
februari-mars 2015.

På Medicinareberget
Ett annat campusutvecklingsprojekt 

som universitetsbiblioteket har deltagit 
i är Projekt Vision 2020 - Medicinare­
berget.

Likt Projekt Campus Näckrosen ska 
även Projektet Vision 2020 Medici­
nareberget ta fram en verksamhetsidé 
och strategier för Göteborgs universi­
tet, men då på och omkring Medicina­
reberget. Projektet är både ett internt 
verksamhetsprojekt inom universite­
tet, och ett samverkansprojekt med 
staden och regionen.

Under året har arbetet med fas 1 av 
projektet resulterat i en rapport som 
visar behov av ett långsiktigt arbete 
med att fördjupa verksamhetsidéer och 
verksamhetsstrategier. Detta arbete 
fortsätter under 2015.

TRE FRÅGOR 
TILL 
DELPROJEKT 
KONTORSUT­
RYMMEN
1. Beskriv arbetet i projektet 
med tre ord.
Intensivt, intressant och lärorikt.

2. Lärdomar, nya upplevelser 
och erfarenheter?
Studiebesök i andra organisationer 
gav oväntad energi inför arbetet 
med den framtida kontorsmiljön.

3. Hur formuleras en framtids­
vision för Kontorsutrymmen i 
en mening?
En inspirerande miljö med goda 
möjligheter till samarbete i 
flexibla och trivsamma miljöer som 
samtidigt ger utrymme för enskilt 
koncentrationskrävande arbete.

På bilden

Göteborgs universitetsbibliotek som nybyggt 
1957.
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NÄCKROSTIMMEN - FRÅN DEN
STORA TILL DEN LILLA VÄRLDEN

Vad har Duke Ellington, Mumintrol- 
let och en angorakanin gemensamt? Jo, 
de har alla varit föremål för Näckros­
timmen, ett öppet seminarieprogram 
som startade upp på Humanistiska bib­
lioteket under året.

Näckrostimmen har startat som en 
pilot för att testa en framtida arena­
verksamhet i universitetsbibliotekets 
regi. Stefan Benjaminsson, Birgitta 
Andreasson och Pia Schmidt de Graaf 
har planerat innehållet och samordnat 
arrangemangen. Planering och genom­
förande har gjorts i tätt samarbete med 
Humanistiska fakulteten och Konstnär­
liga fakulteten inom ramen för Projekt 
Campus Näckrosen.

Med en arenaverksamhet vill univer­
sitetsbiblioteket bidra till att stärka län­
ken mellan forskning och samhälle, och 
locka en bred publik. Alla är välkom­
na, såväl allmänhet som studenter och 
medarbetare vid universitetet. Ämnena 
ska vara aktuella, ha en forskningsan­
knytning, och gärna finnas i våra sam­
lingar. En annan viktig komponent är 
presentationsformen. Ämnena kan pre­
senteras i olika uttrycksformer allt från 
en vanlig föreläsning, till ett samtal i 
ord, bilder, toner eller dans.

- Genom att förpacka aktuella och 
intressanta ämnen i olika uttrycksfor­
mer hoppas vi att framförallt locka 
en publik som till vardags inte har så 
mycket kontakt med universitetet. Un­
der 2014 uppmärksammades hundra- 
årsjubiléet av Tove Jansson runt om i 
världen. Första Näckrostimmen tilläg­
nades därför denna fantastiska kvinna 
och samtidigt gjorde vi en utställning på 
samma tema som visade ett urval av allt 
material, säger programgruppen, som 
har samordnat arbetet med Näckros­
timmens program.

Näckrostimmens första program­
punkt Tove Jansson - den avslöjande 
tröstaren gjorde succé. En hel vanlig 
tisdagskväll i september samlades nära 
90 personer för att ryckas med i Birgitta 
Ulfsson och Lowe Petterssons framträ­
dande.

PROGRAM 
NÄCKROSTIM­
MEN HÖSTEN 
2014

90 personer lät sig ryckas med av 
Birgitta Ulfsson och Lowe Petters­
son i Den avslöjande tröstaren.

70 personer svängde loss till 
Ellington, Sverige och världen med 
Olle Edström, Johannes Landgren 
och Håkan Lewin.

70 personer var nyfikna på De två 
första kvinnorna i Svenska Akade­
mien med Katarina Leppänen och 
Lisbeth Stenberg.

90 stickfantaster samlades när 
BohusStickning presenterades av 
Viveka Overland, Solveig Gustafs­
son och Pernille Silfverberg.

På bilden 

Pia Schmidt de Graaf, Stefan Benjaminsson 

och Birgitta Andreasson, programgrupp 
Näckrostimmen.





FÖRNYATFORSKARSTÖD GÅR 
FRÅN ORD TILL HANDLING

Projekt Utveckling av förnyat fors- 
karstöd vid Göteborgs universitetsbib­
liotek startade redan 2013. Syftet med 
projektet är att säkerställa att biblio­
tekets service och informationsresurser 
uppfyller kraven för att vi ska kunna 
utveckla och underhålla internatio­
nellt ledande forskningsmiljöer i enlig­
het med Göteborgs universitets Vision 
2020. Sara Aspengren, som har ett för­
flutet som forskare inom universitetet, 
har varit projektledare.

Utgångspunkten har varit att kart­
lägga forskarnas behov utifrån forsk­
ningsprocessen och identifiera vilka 
hinder forskarna stöter på i sitt arbete, 
vilket behov av stöd de har och hur 
universitetsbiblioteket kan utveckla 
och anpassa sitt forskarstöd.

- Det har varit mycket givande att 
lyssna till forskarna och deras upp­
levelse av universitetsbiblioteket och 
våra tjänster. Överlag är de mycket po­
sitiva till sitt universitetsbibliotek. Vad 
de däremot saknar är kunskap om vil­
ken kompetens som bibliotekets per­
sonal har och på vilket sätt biblioteket 
kan bidra till att stödja vetenskaplig 
forskning, säger Sara Aspengren.

Att universitetsbiblioteket idag har 
ett bra utbud av tjänster för forskar­

na råder det ingen tvekan om. Utma­
ningen är att vi måste göra dem mer 
kända, mer tillgängliga och berätta om 
att våra tjänster faktiskt kan vara ett 
hjälpmedel för dem.

Med rapporten som underlag har en 
handlingsplan tagits fram, som inne­
håller konkreta aktiviteter som bib­
lioteket ska arbeta vidare med för att 
utveckla forskarstödet.

- Undervisning, medier, personliga 
och proaktiva kontakter, information 
och publicering är de områden som vi 
måste arbeta vidare med, säger Sara 
Aspengren. Till exempel är ett av må­
len med undervisningen att samtliga 
forskarstuderande ska gå universitets­
bibliotekets doktorandkurs. För att 
detta mål ska uppfyllas innebär en av 
aktiviteterna att vi ska inleda diskus­
sion med fakulteterna för att dessa 
kurser ska bli obligatoriska.

I slutet av året fattade ledningen 
beslut om att universitetsbibliotekets 
doktorandkurser från och med 2015 
blir kostnadsfria. Något som vi hop­
pas på ska bidra till att fler forskarstu­
derande ska få möjlighet att ta del av 
våra kurser.

UR HANDLINGS­
PLANEN

Fjärrlån av artiklar och artikelkopior 
blir kostnadsfria för universitetets 
anställda.

Skapa en organisation på bibliote­
ken för ett utvecklat forskarstöd

Upprätta en personlig kontakt 
mellan universitetsbiblioteket och 
forskarna genom att bli synliga på 
institutionerna genom planerade 
informationsmöten.

Göra det lättare för forskarna att 
registrera publikationer i Göteborgs 
universitets publikationsdatabas, 
GUP.

På bilden

Sara Aspengren, projektledare.



NATIONELLT SAMARBETE

BÄSTA HÄNG
Samhällsvetenskapliga bibliote­
ket nomineras till Nöjesguidens 
Göteborgspris 2013 som ett 
av Göteborgs bästa ställen att 
”hänga” på. Stolta och glada för 
denna fina nominering gratulerar 
vi Lasagnerian som kammade 
hem första pris.

Konstnärliga forskarskolans bibliotekarienätverk 
träffas i Göteborg 6-7 maj. Mötet arrangerades av 
Karin Sundén, Konstbiblioteket och Pia Shekhter, 
Biblioteket för musik och dramatik. Temat för 
mötet var publicering av konstnärlig forskning.

STRATEGISKA OMRÅDEN
Internationalisering, kompetensutveckling, statistik och utvärdering samt 
fysiska och digitala mötesplatser är viktiga strategiska områden. Biträdande 
bibliotekschefer får nu till uppgift att bevaka dessa områden lite extra.

KURS I ACTA-MALLAR
Det första kurstillfället i Acta-mallar äger rum i april. För att göra hante­
ringen av Acta-mallen enklare för doktoranden, anordnar universitetsbib­
lioteket kurser. Kursen blev mycket uppskattad och har arrangerats vid 
flera tillfällen under året.

KORTBETALNING
NYA TITLAR
Teamledaren blir koordinator 
och uppdraget justeras något.

Från och med 1 april upp­
hör all kontant betalning 
och endast kortbetalning 
gäller som giltigt betal­
ningssätt på universitets­
biblioteket.

NY INTERNWEBB
Den 4 juni lanseras uni­
versitetsbibliotekets nya 
internwebb. Den är upp­
byggd efter Medarbetar- 
portalens struktur och 
kommer att utgöra navet 
för vår information och 
kommunikation.

Januari Februari Mars April Maj Juni



NACKROSTIMMEN -
I september startar pilot för en 
arenaverksamhet. Näckrostim­
men - ett samarbete mellan 
Göteborgs universitetsbibliotek, 
Humanistiska fakulteten och 
Konstnärliga fakulteten - pre­
senterar forskningsanknutna 
ämnen i populärvetenskaplig J 
form. 3

INTERNATIONELLT SAMARBETE
Biblioteket för Musik och dramatik 
arrangerade kursen ”Music in Di­
gital Libraries and Archives”, med 
Jürgen Diet från Bavarian State 
Library som föreläsare.

BOK- OCH BIBLIOTEK
Bokmässan i september 
får sällskap av Teamet 
för Digitalisering och 
vår digitaliseringsrobot. 
KvinnSam finns också 
representerade i mon­
tern och visar våra äldre 
digitaliserade kvinnotid­
skrifter.

HÖSTUTFLYKT
Höstutflykten för perso­
nalen gick till Värnhems 
kloster.

I
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FRÅN NÖDHJÄLPSARBETE TILL EXKLUSIVT HANTVERK 
Näckrostimmen Bohus Stickning - från nöd- 
hjälpsarbete till exklusivt hantverk gör succé med 
föreläsning och utställning. 90 personer fyller Stora 
Konferensrummet till bredden. t

Juli Augusti September Oktober November December





VÅRA ANVÄNDARE TYCKER 
TILL OM UB

Som ett led i vårt kvalitetsarbete 
genomför universitetsbiblioteket med 
några års mellanrum omfattande en­
kätundersökningar som riktar sig till 
våra användare. I år var det dags igen 
och vi har valt att skicka ut anpassade 
enkäter till lärare, forskare och studen­
ter.

Forskarenkät
När forskarna besöker universitets­

biblioteket, vänder de sig i förstahand 
till sitt fakultetsbibliotek. De är nöjda 
med vad de möter, både vad gäller 
bibliotekets öppettider, och persona­
lens bemötande och kompetens. På 
Naturvetenskapliga fakulteten och på 
Sahlgrenska Akademin använder man 
det fysiska biblioteket minst, medan- 
Humanistiska fakulteten besöker sitt 
bibliotek regelbundet. 1 betydligt högre 
grad använder forskarna universitets­
bibliotekets digitala resurser och tjäns­
ter. Överlag är de nöjda med tillgången 
till elektroniska tidskrifter och mindre 
nöjda är de med tillgången till elektro­
niska böcker.

Universitetsbibliotekets webbplats 
är välkänd och välanvänd. Många 
forskare använder webbplatsen minst 
en gång per vecka och då för att leta ef­
ter en viss artikel eller bok. De önskar 
sig en webbplats som laddar snabbare 
och där det är enklare att hitta just den 

resurs som de söker.
Göteborgs universitets publika- 

tionsdatabas - GUP används av många 
forskare. Överlag är de nöjda med 
GUP, men många tycker att den både 
är tidskrävande och krånglig att an­
vända. Forskarenkäten skickades ut 
till 3231 personer. Vi fick in 973 svar, 
vilket är en svarsfrekvens på 30 pro­
cent.

Lärarenkät
Lärarenkäten skickades ut till 2057 

lärare som har undervisat i någon 
form de senaste två åren. Antalet lä­
rare som svarade var 919, vilket ger en 
svarsfrekvens på 45 procent. Enkäten 
innehöll frågor om bibliotekets servi­
ce, undervisningsaktiviteter och infor­
mationsförsörjning. Liksom forskarna 
var även lärarna nöjda med sitt biblio­
tek, vad gäller öppettider, kompetens 
och utbudet på böcker, tidskrifter och 
databaser. De som hade erfarenhet av 
universitetsbibliotekets undervisnings­
verksamhet var mycket positiva till 
den. Däremot var kännedomen, om 
våra pedagogiska webbresurser låg 
bland lärarna. Mer än en tredjedel av 
lärarna känner inte till hur vår service 
när det gäller kursboksinköp till stu­
denterna fungerar. Detta är en service 
som universitetsbiblioteket borde bli 
bättre på att kommunicera kring.

GLOBAL WEEK
Under Global Week 17-21 novem­
ber bidrar universitetsbiblioteket 
med fem öppna seminarier och en 
utställning. Temat för seminarierna 
är yrkesverksamma grupper inom 
vården, som möter världen på hem­
maplan eller internationellt. Några 
exempel på seminarier är Flykting- 
medicinskmottagning, Närhälsan 
Göteborg och Flyktingbarnteamet, 
Sahlgrenska sjukhuset.
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VALKOMNA ALLA NYA
STUDENTMEDARBETARE

Antalet anställda vid universitetsbib­
lioteket har under året ökat från 193 
till 205. Sett till antalet årsarbetare är 
ökningen bara 4 heltidsekvivalenter. 
Ökningen beror på att vi under hösten 
2014 satsade på att anställa fler stu­
dentmedarbetare, från 12 till 20 per­
soner, som kan bemanna biblioteken 
under kvällar och helger.

Den personalkategori som har ökat 
är bibliotekspersonal till förmån för ad­
ministrativa årsarbetare som idag utgör 
6 procent, vilket är en minskning med 3 
procent sedan 2013.

Minskad sjukfrånvaro
Under året har universitetsbibliote­

ket genomfört en utredning som syftar 
till att minska sjukfrånvaron. Med ut­
gångspunkt i utredningen har ett antal 
åtgärder genomförts för att bland annat 
underlätta återgång i arbete vid längre 
frånvaro. Efter en långsam ökning un­
der några år minskade sjukfrånvaron 
under 2014 med 0,5 procent till 4,9 
procent. Trots årets insatser ligger uni­
versitetsbiblioteket över genomsnittet 
2,6 procent på universitetet. En orsak 
till detta kan vara att personalen vid 
universitetsbiblioteket rapporterar sin 
sjukfrånvaro till skillnad från den un­
dervisande personalen som har förtro­
endearbetstid. En annan orsak kan vara 

att vår personal utsätts för infektions­
risk j och med att de till stor del arbetar 
i en offentlig miljö.

Personalkostnader 2014 uppgår till 
48 procent av universitetsbibliotekets 
totala kostnader. Detta är en minskning 
med 2,5 procent jämfört med 2013 och 
kan hänföras till att lågavlönade perso­
nalkategorier har ökat samtidigt som 
högavlönade personalkategorier har 
minskat.

Anställningar
Den övervägande delen av persona­

len, 86 procent, är tillsvidareanställd.
Fördelat på personalkategori är 65 

procent av den administrativa persona­
len visstidsanställd medan 6 procent av 
bibliotekspersonalen är visstidsanställd. 
Den höga andelen tidsbegränsat anställ­
da i kategorin administrativ personal 
kan hänföras till de 20 studentmedar­
betarna. 67 procent av all tillsvidarean­
ställd personal vid universitetsbibliote­
ket är kvinnor. Av den visstidsanställda 
personalen är andelen kvinnor 72 pro­
cent och andelen män 28 procent. Or­
saken till den ojämna fördelningen är 
att majoriteten av studentmedarbetarna 
är kvinnor.

MEDARBETAR- 
SKAR OCH SAM­
HÖRIGHET
Under året lanserades en nÿ 
internwebb som bygger på samma 
struktur som Göteborgs universitets 
Medarbetarportal. Internwebben 
ska utgöra navet för de verktyg vi 
använder i vardagen och för den 
information vi behöver för att utföra 
vårt uppdrag. Det ska vara lätt att 
navigera och hitta personer och 
kompetens i vår organisation och 
det ska vara lätt att berätta om och 
ta del av vad som händer i verk­
samheten. Mer än 90 procent av 
universitetsbibliotekets medarbetare 
besöker internwebben varje dag.
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FAKTA & SIFFROR

Högre ambitioner ger mer media
Universitetet har som mål att 2020 

ha internationellt ledande forsknings­
miljöer i samtliga vetenskapsområden. 
Tillgången på media är ytterst viktig 
för detta mål. Därför har bibliote­
ket de senaste tre åren gradvis stärkt 
mediabudgeten. Under året förvärva­
des 19 068 tryckta böcker till biblio­
teket, vilket är 14 procent fler än 2013 
(Figur 1). Detta är ett trendbrott mot 
en fallande årlig utveckling, som varit 
i det närmaste konstant sedan 2002. 
Av de förvärvade böckerna var 11210 
inköpta för bibliotekets resurser, vilket 
är 22 procent fler än 2013.

Under 2014 köpte biblioteket även 
ytterligare elektroniska resurser. Nu 
har vi 17 270 löpande elektroniska 
tidskriftsprenumerationer, vilket är 
6,6 procent mer än föregående år. Till 
detta kommer drygt 10 000 fria titlar. 
En svag ökning syns också i tryckta 
titlar, som tidigare har fallit de. Även 
e-boksförvärvet ökade under 2014.

Digitala resurser uppskattas
Våra användare fortsätter använda 

sig av digitala lån. Ungefär 2,6 miljo­
ner artiklar laddades ned från univer­
sitetsbibliotekets prenumerationer (Fi­
gur 2). Ungefär 1,5 miljoner besökte 
vår webbplats.

Våra resurser används också utan­
för Göteborg. Vårt öppna arkiv GUPEA, 
där vi tillgängliggör universitetets 
forskning till världen, fortsätter att 
växa. I slutet av 2014 fanns det 24 990 
avhandlingar, studentuppsatser och ar­
tiklar i fulltext i databasen. Av dessa 
hade 2 533 tillkommit under året. 
Användningen är fortsatt ökande och 
2014 laddades materialet ner totalt 5,5 
miljoner gånger.

Traditionellt användande av bibliote­
ket är på tillbakagång

Det traditionella användandet av 
biblioteket är på fortsatt tillbakagång. 
Det totala antalet besökare på våra 
bibliotek under 2014 1,31 miljoner, 
vilket är en minskning med 5,9 procent 
(Figur 3). En liknande trend syns för 
de tryckta lånen som under året mins­
kade med ca 1,5 procent och landade 
på 505 530, inklusive omlån och lån 
till och från andra bibliotek (Figur 2).

Undervisningsverksamheten ökade 
antalet kvalificerade undervisnings- 
timmar under året till 1 609 (Figur 4). 
Detta inkluderar inte enklare tillfällen 
såsom introduktioner. Trots detta nåd­
de vi något färre studenter under året 
jämfört med 2013.

1 609 UNDER- 
VISNINGSTIM- 
MAR 2014



Resultaträkning (tkr)
2014 2013

VERKSAMHETENS INTÄKTER
Intäkter av bidrag och försäljning 7 632 8 403
Styrelsens tilldelning 208 000 200 000
Periodisering pågående projekt (projektmedel som erhållits i förskott) -180 -82
Anslag och interna intäkter från Göteborgs universitet 985 1 300
Summa intäkter 216 437 209 621

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Personalkostnader
(löner, förändring sem.skuld, övriga personalkostnader) 
Medieförvärv
Bibliotekstjänster vid Chalmers/Lindholmen
Övr. driftkostnader (inklusive interna)
Lokalkostn. inkl, lokalvård
Avskrivningar
Finansiella kostnader inkl, ränta

-103 248 -100 853

-37 955 -35 718
-7 260 -7 738

-16 799 -11 723
-43 141 -42 122

-5 946 -5 946
-1 0

Summa kostnader -214 350 -204 100

VERKSAMHETSUTFALL 2 087 5 521

Intäkter Kostnader

■ Universitetstyrelses ramfinansiering 
Andra intäkter frän universitetet

■ Försälinina och andra bidrag

■Personal " Medieinköp
■ Lokaler ■ Avskrivningar
■ Ersättning till Chalmers Övrigt

Figur 5 Figur 6



EKONOMI

Intäkter
Intäkterna uppgick till 216 437 tkr 

vilket är en ökning med 3,2 procent i 
förhållande till 2013.

Ökningen beror på det ökade ansla­
get jämfört föregående år. Universi­
tetsbiblioteket fonder gav en utdelning 
om 1 058 tkr att jämföra med 776 tkr 
för 2013.

Budgetramen för 2014 uppgick till 
208 000 tkr, en ökning med 8 000 tkr 
jämfört med föregående år och utgjor­
de 3,7 procent av Göteborgs universi­
tets prognostiserade kostnadsmassa. 
Budgetramen för universitetsbibliote­
ket fastställs av universitetsstyrelsen 
och uppgår tillsvidare till 3,7 procent 
av universitetets prognostiserade kost­
nadsmassa. Budgetramen är det anslag 
det vill säga intäkter som universitets­
biblioteket tilldelas och ska täcka årets 
kostnader.

Kostnader
Jämfört med föregående år ökade 

kostnader med 10,2 mkr och uppgår 
till 214 350 tkr.

Personalkostnaderna har ökat med 
2,4 mkr eller 2,4 procent i förhållande 
till föregående år. Ökningen består av 

löneökningar samt tidigarelagda re­
kryteringar.

Lokalkostnaderna har också ökat, 
närmare bestämt med 1 mkr vilket i 
huvudsak beror på en hyreshöjning 
i och med ombyggnationen av Sam­
hällsvetenskapliga biblioteket.

Interna kostnader har ökat med 4,2 
mkr beroende på ny styrmodell för 
Campusservicen.

Avskrivningarna 2014 låg på sam­
ma nivå som 2013. Under 2014 har 
investeringar på 3 186 tkr genomförts, 
vilket kommer att öka avskrivningarna 
framöver.

Medieförvärvet ökade med 2,2 mkr 
jämfört med 2013. Det beror på en 
planerad och successiv ökning av inkö­
pen, vilket också ses tydligt i statistik­
uppgifterna över gjorda inköp.

Medieinköpen står nu för 18 pro­
cent av de totala kostnaderna, vilket 
är en markant ökning jämfört med för 
fyra år sedan då medieinköpen upp­
gick till 16 procent av de totala kost­
naderna.

FORTSATT ÖKAT 
MEDIEINKÖP 
STÄRKER 
UNIVERSITETS­
BIBLIOTEKETS 
SERVICENIVÅ



DONATIONER 2014

Författare Birgitta Onsells (1925-2012) 
arkiv som bl.a. består av mauskript 
till föredrag och böcker, visor, biogra­
fiskt material, fotografier m.m.

Textilhistorikern, museiintendenten Marianne 
Eriksons (1939-2013) samling bestående av brev, 
fotografier, anteckningar och arbetsmaterial.

Professor Sverker Eks (1887-1981) brevsamling.

Konstnären Signe Hvistendahls (1881-1943) arkiv.

Tilläggsaccessioner
Astrid Petterssons arkiv
Bengt Olsons arkiv
Hjalmar Söderbergs arkiv
Åsa Mobergs arkiv
Hans Petterssons arkiv

Bild
Manuskript från Hjalmar Söderbergs arkiv.
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