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Hen eller den sokande?

Ordvalets paverkan pa manlig bias

Anna Larsson

Sammanfattning. Studien syftade till att undersdka huruvida det &r mojligt att minska
ett manlig bias genom att bendmna en person med pronomenet en. Detta undersoktes
genom att lata 200 deltagare besvara en digital enkdt innehallande en
personbeskrivning och 132 fragor. Enkéten hade tva versioner: i den ena bendmndes
personen i personbeskrivningen med uttrycket den sékande och i den andra med
pronomenet hen. Resultaten indikerar att termen den sékande ger upphov till en
manlig bias men nir pronomenet sen anvinds dr fordelningen av vilket kdn personen
uppfattas ha relativt jimnt fordelad. Darmed &r det mojligt att dra slutsatsen att hen ger
upphov till en lagre grad av manlig bias &n en annan kdnsneutral bendmning.

Spraket pédverkar hur méinniskor tinker och upplever verkligheten. I
aboriginspriket thayore som talas i Queensland, nordvistra Australien, saknas till
exempel ord for relativa spatiala termer sa som vdnster och hoger. Istéllet anviander man
sig enbart av véderstrecken, till exempel “Kniven ligger Oster om tallriken”. Detta
medfor att samtliga, d&ven smé barn, stindigt 4r medvetna om i vilken riktning &r norr,
sOder, Ost och vist dr (Borodistky & Gaby, 2010).

Spréket kan dven paverka hur ménniskor ser pa kon och genus. I hebreiskan
markeras personens kon inte enbart 1 pronomen 1 tredje person utan dven i ordet for du
medan man i finskan inte markerar kon med hjdlp av pronomen. En studie visade att
barn med hebreiska som modersmaél lér sig vilket kon de sjdlva tillhor ungefar ett ar
tidigare d4n barn med finska som modersmél (Guiora, Beit-Hallahmi, Fried & Yoder,
1982).

Mainniskor beskrivs utifran en uppsittning attityder och stereotyper, dven kallat
gender belief system, och spraket bidrar i sin tur till att uppritthdlla detta system
(Stahlberg, Braun, Irmen & Sczesny, 2007). I nyheter tenderar till exempel kvinnor att
framstillas som passiva med hjélp av verb som answer eller admit och min som aktiva
med ord sa som made samt give (Gustafsson Sendén, 2014).

Syftet med studien var att undersoka huruvida det dr mgjligt att minska ett
manlig bias genom att anvdnda bendmna en person med pronomenet sen jamfort med
en annan neutral bendmning. Manga sprak uppvisar tendenser till androcentrism, det



vill sdga bias gentemot att det manliga utgdr normen och dérmed att det kvinnliga ar det
avvikande, till exempel en tendens att uppfatta kdnsneutrala ord som manliga. I bland
annat franska och tyska anvénds den maskulina pluralformen om en grupp personer om
minst en av gruppens medlemmar dr man och sprdk med maskulint och feminint
grammatiskt genus har den manliga formen som norm (Lindqvist, Gustafsson & Béck,
2016). I svenskan delas substantiv in i neutrum och utrum, tva kdnsneutrala genus, men
vissa substantiv har en feminin form, till exempel lirare/ldrarinna och i de fallen &r den
maskulina formen den neutrala och kan syfta pa bdde mén och kvinnor medan den
kvinnliga enbart hinvisar till kvinnor (Béck, Lindqvist & Gustafsson Sendén, 2015).

I Sverige har man, sedan 1970-talet om inte dnnu tidigare, strdvat efter
konsneutralitet 1 konsrelaterade sprakfragor, men motiveringen har framst varit att det ar
enklare att enbart ha en form, till exempel lirare, &n tva, s& som [ldrare/ldrarinna, och
fragan har inte betraktakts som feministisk utan har enbart handlat om ordens form
(Lind Palicki & Milles, 2015). Men é&dven ndr man anvidnder konsneutrala
personbeteckningar s& som person associerar ldsaren ofta till manligt genus (Béck,
Lindqvist & Gustafsson Sendén, 2015). I polskan infordes nya former som bendmnde
kvinnor och dé upplevdes kvinnorna som mindre kompetenta om de bendmndes med
den feminina formen (Formanowicz, 2013), men i tyskan, ddr den feminina formen har
funnits lange, bedoms kvinnor vara mer kompetenta om de bendmns med den feminina
formen dn den maskulina (Formanowicz, 2015). Dessa skillnader i resultat kan till
exempel bero pd om ordet har blivit norm eller inte.

Ett annat sdtt att bendmna personer pa ett konsneutralt sétt dr att skriva flera
alternativ med snedstreck emellan, till exempel han/hon eller hon/han. Overlag finns det
en tendens att associera till det ordet som stér forst och d& normen ér att skriva han forst
associerar ldsaren Overlag till den maskulina formen. En studie 14t 150 testdeltagare ldsa
samma text med enda skillnaden att karaktdren i texten bendmndes pa olika sdtt i de
olika versionerna: han, han eller hon, hon eller han, han/hon, den samt hen. Beroende
pa vilken version deltagarna hade fatt gjorde de olika tolkningar om personens kon
(Wojahn, 2013).

I versionen med han eller hon fick 41,7 % av testdeltagarna intrycket att
personen var en man, 25 % tolkade det som en kvinna och resterande uppgav inte nagot
specifikt kon. Versionen med formuleringen hon eller han ledde till att 28,0 % av
testdeltagarna fick intrycket av att huvudpersonen var en man och 32,0 % en kvinna och
1 texten han/hon var det 40,9 % som uppfattade karaktiren som en man, 27,3 %
uppfattade det som en kvinna och resterande ldste inte in nagot specifikt kon.
Pronomenet den gav upphov till att 36,0 % av ldsarna tolkade texten som att personen
var en man och 20,0 % en kvinna medan versionen med sen gav upphov till att enbart 4



% tolkade personen som en man och 16 % som en kvinna och det var den enda
versionen som gav upphov till tolkningar som inkluderade transpersoner samt personer
med annan konsidentitet dn han eller hon (Wojahn, 2013).

Redan 1966 foreslog Dunds pronomenet hen for att hinvisa till tredje person
singular utan att ange ndgot specifikt kon och 1994 foreslog lingvisten Karlgren att sen
skulle anvéndas 1 situationer dd& man inte vill eller kan anvédnda han eller hon.
(Bjorkman, 2012). Ordet hen har gett upphov till mycket debatt dda det utdver
mojligheten att bendmna ndgon pé ett kdnsneutralt sitt &ven dppnar upp for mojligheten
att bendmna ménniskor pa andra sitt dn utifrdn den konsdikotoma indelningen han och
hon. Asikterna gér isir om huruvida Aen bér anviindas eller inte (Lindqvist, Gustafsson
Sendén & Bick, 2016); foresprakarna har till exempel hdvdat att det skulle oka
jamstélldheten (Lagerwall, 2014) medan motstindarna bland annat har jaimfort det med
barnmisshandel att anvinda det om barn (Dalén, 2012).

Arbetsmarknaden dr ett omrade déar konsfordelningen dr ojimn. Bland de 30
storsta foretagen var det ar 2014 endast fyra stycken som var jimnt konsfordelade, det
vill sdga att inget av konen Oversteg 60 % (Statistiska centralbyrédn, 2016).
Rekryteringsprocessen dr en bidragande faktor till att konsskillnaderna bestar och enligt
Diskrimineringslagen far inte arbetsgivare diskriminera arbetssékande pa grund av kon
(SFS 2008). Men att enbart anstéllda personer av “ritt” kon &r inte tillrackligt for att
16sa problemet. Ménga platsannonser riktar sig till ett visst kon och en studie visar att
bade min och kvinnor dr mindre benigna att sdka en tjdnst om platsannonsen riktar sig
till det motsatta konet (Bem & Bem, 1973).

Om det &r arbetsgivaren som ska ldsa en beskrivning av en sdkande ar det inte
heller sékert att den beskrivningen tolkas som konsneutral. Det har tidigare genomforts
studier 1 vilka testdeltagarna har fatt lisa personbeskrivningar dir en arbetssdkande
bendmns med olika pronomen, han/hon/hen/den eller andra ord sasom den sokande
beroende pa vilken version testdeltagaren fér, och dérefter har testdeltagarna fatt uppge
vilket kon den arbetssokande har. Syftet med detta var bland annat att undersdka
huruvida anvidndning av pronomenet #en minskar manlig bias hos ldsaren och i samtliga
av studierna kom man fram till att bendmningen den sokande tolkas som en man och
hen som konsneutral. Ett problem med detta var att testdeltagarna kan ha blivit primade
till ett specifikt pronomen: om det star Aen riskerar de att bli primade till pronomenet
hen. Den hir studien &r en replikering av dessa tidigare studier (Strombick &
Wikstrom, 2012; Lindblom, 2012; Runestig, 2013) men istéllet for att ha pronomen som
utfallsmétt anvinds istillet fotografier for att minska risken for priming. Studiens syfte
kan konkretiseras i foljande hypoteser:



Hypotes 1: De som har ldst personbeskrivningen med sen kommer att vélja bilder pa
man och kvinnor i lika stor utstrackning.

Hypotes 2: De som har last personbeskrivningen med den sékande kommer 1 storre
utstrackning vélja bilder pd mén.

Detta undersoktes genom att forst vilja ut tio fotografier, varav fem pa mén och
fem pd kvinnor, forestidllande personer som sdg ut som om de skulle kunna séka jobb
som méklare. Darefter fick 21 psykologstudenter bedoma bilderna utifran femininitet,
maskulinitet, attraktivitet, trovardighet och sé vidare och utifrdn det valdes fyra bilder ut
varav tva bilder pa mén och tva pa kvinnor. Sedan fick 200 deltagare besvara en enkdt i
vilken de forst fick en personbeskrivning med antingen bendmningen hen eller den
sokande och direfter undersoktes vilket fotografi deltagarna valde for att mdta vilket
kon personen i beskrivningen uppfattades vara.

Metod

Deltagare. | studien inkluderades 200 deltagare for att fa 100 per betingelse, det
vill sdga hen respektive den sokande. Deltagarna rekryterades via Goteborgs
universitets testdeltagarpool samt Studentkaninen, en digital motesplats for forskare och
forsokspersoner. Deltagarna blev tillfrdgade via mail om de ville delta och nya deltagare
tillfragades fram tills 200 enkéter hade blivit ifyllda till &tminstone 50 % och alla fragor
var frivilliga. Samtliga deltagare som genomforde enkiten belonades med en digital
trisslott. Sadana trisslotter far endast delas ut till personer som &r 18 ar eller dldre, darfor
uteslots deltagare under 18 dr. Av de 200 deltagarna definierade sig 151 som kvinnor,
48 som méan och en deltagare uppgav alternativet Annat. Den dldsta deltagaren var 68 ar
och genomsnittsaldern 28,13 é&r (SD=8,16).

Instrument. Fem bilder p4 mén och fem bilder pd kvinnor valdes ut péd iStock.
For att gora fotografierna sa likvdardiga som mojligt valdes enbart fotografier med vit
bakgrund som var tagna pa ett sddant sitt att det sdg ut som att personen pa bilden sokte
jobb, bland annat anvindes s6korden "portrait white background". Det fanns dven en
viss variation mellan fotografierna till exempel vad giller klddsel. 21 psykologstudenter
fick bedoma bilderna utifrdn graden av femininitet, maskulinitet, attraktivitet, alder,
styrka pd kénslouttryck samt hur troligt det var att personen verkligen sdkte jobb som
maklare. Utifrdn dessa svar valdes fyra bilder, varav tvd pd mén och tvi pd kvinnor,
malet var att bilderna skulle dverensstimma sd mycket som mgjligt och att ingen bild
skulle sticka ut alltfor mycket. Figur 1 visar de fyra fotografier som valdes ut.



Figur 1
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Figur 1. Fotografierna som anvéndes i enkéten.

Fotografierna anvéindes i en enkdt som utformades med hjilp av programmet
Qualtrics. Enkidten bestod av 132 fragor, fylldes i1 digitalt och inleddes med en
beskrivning av en person som sokte ett jobb som méiklare och hade tva versioner: I en
av dem bendmndes personen i personbeskrivningen med pronomenet ien och i den
andra versionen anvindes uttrycket den sokande. Det randomiserades vilken deltagare
som skulle fi vilken version och i en av fragorna skulle testdeltagaren vélja vilken av de
fyra fotografierna som hen trodde motsvarar personen i1 personbeskrivningen. Det
randomiserades dven i vilken ordning fotografierna skulle visas. Enkéten syftade till att
undersoka huruvida anvdndandet av formuleringen hen respektive den sokande
paverkade om testdeltagarna uppfattade den sdkande som en man eller en kvinna genom
att méta vilket fotografi de valde.

Tillvagagangssitt. Studien utgick fran rekryteringssammanhang da det ar en
situation da det ar relevant att gora personbedomningar och det dr ett relevant
tillimpningsomrade for eventuella upptickter i studien. Det har tidigare genomforts
liknande studier om bland annat forsékringschefer (Runestig, 2013). I en annan studie
undersoktes hur konsneutrala olika yrken uppfattades (Gabriel & Gygax, 2008) och av
de yrken som bedémdes vara konsneutrala valdes yrket mdklare till den hir studien da
det bedomdes vara kopplat till stereotypa forestdllningar om badde manliga och kvinnliga
yrkesutovare.



Enkiten inleddes med en personbeskrivning som utgick frdn en sddan som hade
anvéants 1 en liknande studie (Runestig, 2013), den gjordes darefter om till tva versioner,
en med pronomenet hen och en med den sokande. For forbattra flytet 1 versionen hen
anviandes ordet kandidaten pa motsvarande stéllen i bdgge versioner och i frigorna
anvindes endast ordet kandidaten.

Om man striavar efter att utforma texten sa konsneutralt som mojligt riskerar det
att leda till att ldsaren inte far ndgon information att ha en asikt, reagera pa eller minnas,
till exempel “Fritiden dgnas at att resa, trina och umgés med familj och vénner.” For att
underldtta for ldsaren att bilda sig en uppfattning om personen i1 beskrivningen
innehaller personbeskrivningen bade manliga och kvinnliga cues utifran antagandet att
kvinnor tenderar att socialiseras till att vara mer relationsinriktade och maén till att vara
mer sjdlvorienterade (Madera, Hebl & Martin, 2009). Ett exempel pé ett kvinnligt cue
var “Tillfér mycket till gruppens sociala klimat, men har en tendens att komma 1 sista
minuten” och ett manligt cue var “Ar driven, ambitids och lyckas ofta genomfora sina
projekt, men stimmer inte alltid av sina egna initiativ med resten av teamet.”

Nér enkiten var fardigkomponerad fick en utomstaende person besvara den, ge
sina asikter om innehallet och méta hur ldng tid det tog att genomfora enkdten. Nar
enkdten var fardig rekryterades deltagare genom Studentkaninen samt Goéteborgs
universitets testdeltagarpool. Samtliga tillfrigade har sjdlva valt att frivilligt vara med 1
dessa pooler, de blev tillfrigade via mail om de ville delta. I enkdten var det
slumpmassigt vilken testdeltagare som fick vilken version, hen respektive den sékande,
samt 1 vilken ordning de fyra fotografierna visades.

Nér 200 enkéter var ifyllda till &tminstone 50 % avbrots enkétinsamlingen.
Enkitsvaren analyserades i SPSS med fokus pd och huruvida det fanns nidgot samband
mellan vilken version testdeltagarna hade fétt, hen eller den sokande, och huruvida de
valde ett fotografi forestédllande en man eller en kvinna. En bivariat korstabell delades in
utefter vilken version testdeltagaren hade fétt, hen eller den sokande, samt efter hur
manga testdeltagare som valde ett fotografi forestillande en man och hur manga som
valde ett fotografi forestillande en kvinna. Om testdeltagarnas svar hade varit
slumpmaissiga borde fordelningen av svaren vara lika, det vill sdga 50 %. Dessutom
genomfordes ett tvasidigt y’-test for att prova signifikansen, det vill sdga om det fanns
nagot samband mellan vilken betingelse en person hade l4st och vilket kon de trodde att
personbeskrivningen handlade om.



Resultat

Syftet med studien var att undersoka huruvida det &r mojligt att minska en
manlig bias genom att bendmna en person med pronomenet /en jamfort med en annan
neutral bendmning.

For att undersoka huruvida det dr mojligt att minska ett manlig bias genom att
bendmna en person med pronomenet hen gjordes en bivariat korstabell indelad efter
vilken version testdeltagaren hade fétt, hen eller den sékande, samt efter hur ménga
testdeltagare som valde ett fotografi forestdllande en man och hur manga som valde ett
fotografi forestillande en kvinna. Om testdeltagarnas svar hade varit slumpmaissiga
borde fordelningen av svaren vara lika, det vill siga 50 %, men av de som hade fatt
versionen med /en valde 52,6 % av testdeltagarna ett fotografi pd en man medan 68 %
av testdeltagarna som hade fétt versionen med den sokande valde en fotografi pa en
man. Ett tvasidigt y-test genomfordes och for betingelsen hen blev signifikansen
p=0,612 och for den sokande blev signifikansen mindre an tre decimaler, avrundat
uppat till p=0,001. Tabellen nedan redovisar resultatet for méitningen av studiens forsta
hypotes: De som har ldst versionen med sen kommer vilja bilder pdA mén och kvinnor 1
lika stor utstrackning.

Tabell 1

Observerad och forvintad fordelning per kén for de deltagare som
fick versionen med Hen redovisat i frekvens samt (procent)

Hen Observerad N Forviantad N
Man 51 (53 %) 48,5 (50 %)
Kvinna 46 (47 %) 48,5 (50 %)

Tabellen nedan redovisar resultatet for méatningen av studiens andra hypotes: De som har lést
versionen med den sékande kommer 1 storre utstrackning vélja bilder pd mén.



Tabell 2

Observerad och forvintad fordelning per kon for de deltagare som
fick versionen med Den sokande redovisat i frekvens samt (procent)

Den sokande Observerad N Forviantad N

Man 70 (68 %) 51,5 (50 %)

Kvinna 33 (32 %) 51,5 (50%)
Diskussion

Studien syftade till att undersoka huruvida det &r mgjligt att minska manlig bias
genom att bendmna en person med pronomenet hen jamfort med en annan neutral
bendmning. Detta konkretiserades i foljande tvA hypoteser: De som har lést
personbeskrivningen med hen kommer att vilja bilder pd mén och kvinnor i lika stor
utstrickning och de som har last personbeskrivningen med den sékande kommer 1 storre
utstrickning vilja bilder pd min. Bada hypoteserna bekréftades, vilket indikerar att
termen den sokande ger upphov till en manlig bias, vilket dven dverensstimmer med
resultatet fran tidigare studier (Strombick & Wikstrom, 2012; Lindblom 2012; Runestig
2013). Nér pronomenet hen anviandes for att bendmna personen var fordelningen av
vilket kon personen uppfattades vara relativt jimnt fordelad. Ddrmed kan man dra
slutsatsen att hen ger upphov till en ldgre grad av manlig bias &n en annan konsneutral
bendmning.

Resultaten indikerade att sen dr lampligt att anvindas i sammanhang da man vill
undvika konsbias hos ldsaren, till exempel vid personbeskrivningar i
rekryteringssammanhang. P& si sitt minskar risken att arbetsgivare diskriminerar
arbetssokande pd grund av kon (SFS 2008), vilket 1 forlingningen kan bidra till att
konsskillnaderna 1 arbetslivet minskar.

Néar man anvinder pronomenet sen bor man vara medveten om att det finns
personer som &r negativt instdllda. I en liknande studie var det till exempel fyra
testdeltagare som avbrot sitt deltagande pd grund av att texten de skulle ldsa innehdll
ordet hen (Strombick & Wikstrom, 2012). Med tiden har dock den allménna opinionen



gétt mot en mer positiv instéllning till pronomenet en (Gustafsson Sendén m.fl., 2015).
Att anvénda fotografier istdllet for att lata testdeltagarna uttrycka sina svar i ord
ar ett sdtt att undvika att de upprepar sddant de har last 1 texten och dédrmed blivit
primade till. A andra sidan inneh&ller fotografier vildigt mycket information och det &r
svirt att f& en tillrackligt utforlig forstdelse for vilken information testdeltagarna
anvander sig av ndr de véljer bild. Det Gvervdgdes att &ven ha med fotografier pa
personer med androgynt utseende, men de valdes bort da syftet var att undersdka manlig
bias. I framtiden kan man dock genomfdra en liknande studie och &ven inkludera
fotografier pd androgyna personer, i den hér studien tvingades testdeltagarna vélja
mellan fotografier pa mén och kvinnor, kanske de uppfattade ~en som androgyn?

Den hir studien undersokte endast beddmningar av pronomenet hen 1 en
personbeskrivning av en person som soker jobb som méklare, men det hade dven varit
intressant att undersoka detta i andra kontexter. I den hér studien valdes ett relativt
konsneutralt yrke, men mojligen hade resultatet blivit annorlunda om yrket tenderar att
associeras till ett visst kon eller har en ojimn konsfordelning. Dessutom skulle det vara
intressant att se hur hen bedoms i andra kontexter, mojligen tolkas ordet olika inom
manliga respektive kvinnliga doméner.

Personbeskrivningen dr avsedd att innehalla bade manliga och kvinnliga cues,
men vad hdnder om en person i en beskrivning bendmns med 4en men texten 1 ovrigt
innehaller adjektiv som associeras till ett av konen? Och om man lyfter blicken fran det
som ska bedomas till bedomaren i sig finns det d4ven en rad olika variabler man kan
undersdka: Hur paverkas ldsarens bedomning av dennes kon, alder, asikter med mera?

Sammanfattningsvis visade resultaten att om man bendmner en person med
pronomenet hen uppfattar ldsaren det som en man eller en kvinna i1 lika stor
utstrdckning. Detta medfor att pronomenet zen med fordel kan anvéndas i situationer nar
avsidndaren vill undvika konsbias hos ldsaren, till exempel i1 rekryteringssammanhang.

10



Referenser

Bem, S., & Bem, D. (1973). Does sex biased jobadvertising “aid and abet”
sexdiscrimination. Journal of applied social psychology, 3, 6-18.

Bjorkman, A. Q., (2012 8 mars). »Hen» foreslogs av sprikforskare redan 1994. 1
Svenska Dagbladet. Himtad 8 januari 2017 fran

http://blog.svd.se/kultur/2012/03/08/%E2%80%9Dhen%E2%80%9D-foreslogs-av-spra
kforskare-redan-1994-%E2%80%93-i-svd/

Borodistky, L. & Gaby, A. (2010). Remembrances of Times East. Absolute Spatial
Representations of Time in an Australian Aboriginal Community. Psychological
Science. 21, 1635-1639

Béck, E.A., Lindqvist, A., & Gustafsson-Sendén, M. (2015). Hen Can Do It: Effects of
Using a Gender Neutral Pronoun in a Recruitment Situation. I Magnusson, J.,
Milles, K., & Nikolaidou, Z. Konskonstruktioner och Sprakfordndringar: En
rapport fran den dttonde nordiska konferensen om sprdk och kén. Stockholm:
Elanders

Dalén, K. (2012) Starka reaktioner efter Intervjuer om »heny». I Dagens Nyheter. Hamtat
8 januari 2017 frén
http://www.dn.se/kultur-noje/starka-reaktioner-efter-intervjuer-om-hen/ 2017.

SFS 2008:567. Diskrimineringslagen. Solna: Diskrimineringsombudsmannen.

Douglas, K.M. & Sutton, R. M. (2014). »A Giant Leap for Mankind» but What About
Women? The Role of System-Justifying Ideologies in Predicting Attitudes
toward Sexist Language. Journal of Language and Social Psychology. 33,
667-680

Formanowicz, M., Bedynska, S., Cistak, A., Braun, F., & Sczesny, S. (2013). Side
Effects of Gender-Fair Language: How Feminine Job Titles Influence the

Evaluation of Female Applicants. European Journal of Social Psychology. 43,
62-71.

11


http://blog.svd.se/kultur/2012/03/08/%E2%80%9Dhen%E2%80%9D-foreslogs-av-sprakforskare-redan-1994-%E2%80%93-i-svd/
http://www.dn.se/kultur-noje/starka-reaktioner-efter-intervjuer-om-hen/
http://blog.svd.se/kultur/2012/03/08/%E2%80%9Dhen%E2%80%9D-foreslogs-av-sprakforskare-redan-1994-%E2%80%93-i-svd/

Formanowicz, M., Cistak, A., Horvath, L.K., & Sczesny, S. (2015). Capturing Socially
Motivated Linguistic Change. How the Use of Gender-Fair Language Afffects

Support for Social Initiatives in Austria and Poland. Frontiers in Psychology. 6,
1-9

Gabriel, U. & Gygax, P. (2008). Can societal language amendments change gender
representation? The case of Norway. Scandinavian Journal of Psychology. 49,
451-457.

Guiora, A. Z., Beit-Hallahmi, B., Fried, R., & Yoder, C. (1982). Language environment
and gender identity attainment. Language learning. 32, 289-304.

Gustafsson Sendén, M. (2014). “He” and “She” in News Media Messages: Pronoun Use
Reflects Gender Stereotypes. I Magnusson, J., Milles, K., & Nikolaidou, Z.
Konskonstruktioner och Sprakfordndringar: En rapport fran den dttonde
nordiska konferensen om sprdk och kon. Stockholm: Elanders

Gustafsson Sendén, M., Bick, E.A., & Lindqvist, A. (2015). Introducing a
Gender-Neutral Pronoun in a Natural Gender Language: The Influence of Time
on Attitudes and Behavior. Frontiers in Psychology. 6, 893.

Lagerwall, Katarina. (2012). P4 Egalia tas fokus bort fran konet. Dagens Nyheter.
Hémtat 8 januari 2017 fran

http://www.dn.se/nyheter/sverige/pa-egalia-tas-fokus-bort-fran-konet/

Lindblom, M. (2012). Den sékande dr en man. (Kandidatuppsats). Goteborg:
Psykologiska institutionen. Tillgdnglig:
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:604201/FULLTEXTO1.pdf

Lind Palicki, L., & Milles, L. (2015). Feministisk sprakplanering under den andra
vagens kvinnororelse: Exemplen Grupp 8 och den offentliga sprakvérden. I
Magnusson, J., Milles, K., & Nikolaidou, Z. Konskonstruktioner och
Sprakfordndringar: En rapport fran den dttonde nordiska konferensen om sprdk
och kon. Stockholm: Elanders

Lindqvist, A., Gustafsson Sendén, M., & Béck, E. (2016). Vem tycker om hen? Sprak
och Stil. 26, 101-129.

12


http://www.dn.se/nyheter/svhttp://%20www.dn.se/nyheter/sverige/pa-egalia-tas-fokus-bort-fran-konet/
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:604201/FULLTEXT01.pdf

Madera, J. M., Hebl, M. R., & Martin, R. C. (2009).
Gender and letters of recommendation for academia: Agentic and communal
differences. Journal of Applied Psychology. 94, 1591-1599.

Persson, R. S. (1999). Exploring the meaning of gender: Evaluating and revising the
Bem Sex-Role Inventory (BSRI) for a Swedish research context (BSRI-SE).
(HLK 1999:1). Jonkoping: Hogskolan for lirande och kommunikation

Runestig, E. (2013). Bedémning av kénsneutrala pronomen under en
rekryteringsprocess. (Kandidatuppsats). Stockholm: Institutionen for
samhillsvetenskaper, Sodertorns Hogskola.

Stahlberg, D., Braun, F., Irmen, L., & Sczesny, S. (2007). Representation of the sexes in
language. I Fiedler, K. (Red.), Social communication (s.163-187). New York:
Psychology Press.

Statistiska centralbyran. (2016). Pda tal om kvinnor och mdn - Lathund om jdamstdldhet.
Stockholm: Statistiska centralbyran.

Strombick, E., & Wikstrom, J. (2012). Den sokande dr en man. Hur sprdket paverkar
bedomningen i en rekryteringsprocess. (Kandidatuppsats). Stockholm:
Psykologiska institutionen, Stockholms universitet

Wojahn, D. (2013) De personliga pronomenens makt: En studie av hur pronomen styr
vara forestdllningar om personer. I Bihl, B., Andersson, P., & Lotmarker, L
(Red.) Svenskans beskrivning, s356-367. Karlstad: Institutionen for sprak,
litteratur och interkultur, Karlstads universitet

13



