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Abstract

Syftet med studien &r att identifiera kritiska aspekter vid implementering av extra
anpassningar. Det ar fragan om en fallstudie dar studieobjektet utgors av tva kommunala
hogstadieskolor i en kommun.

. Hur fungerar enligt specialpedagoger arbetet med implementering av extra
anpassningar?
. Hur fungerar enligt undervisande pedagoger arbetet med implementering av extra

anpassningar?

Resultaten tolkas mot den av Gunnar Berg (2003) utarbetade teorin om ett frirum mellan
statlig reglering (skolan som institution) och inre granser som utgors av skolans eller
kommunens lokala skolkultur (skolan som organisation). Detta frirum skall vara mojligt att
identifiera och sedan erdvra for verksamhetens, elevernas, basta.

Metoden ar en fallstudie och en sadan lampar sig enligt Merriam (1994) nar man vill
utvardera nagot och har syftet att skapa en béttre forstaelse for de bakomliggande faktorerna.
Jag har vidare valt att anvanda mig av en delvis strukturerad intervju. Férdelen med detta &r
att jag som forskare har mojlighet att lata mina i forvag bestamda fragor eller fragestallningar
anpassas efter hur intervjun utvecklas samtidigt som jag kan styra samtalet till att handla om
det jag intresserar mig for. Jag intervjuar fyra specialpedagoger och fyra pedagoger och lika
manga av bada personaltyperna pa de tva enheter jag undersokt.

Resultaten visar pa en rad teman med direkt barighet pa implementering av extra
anpassningar men ocksa pa sadant som indirekt kan paverka detta. Det framkommer att tids-
och resursbrist uppfattas som ett problem och att uppféljning och utvardering av de extra
anpassningarna inte fungerar optimalt. Antalet extra anpassningar upplevs dessutom av
manga informanter som for stort. Det finns vidare en fortroendeklyfta mellan studiens
specialpedagoger och pedagogerna vad géller varandras bidrag till arbetet med extra
anpassningar, eventuellt kan detta harledas till att de extra anpassningarna implementeras i en
up- down process dar pedagogerna kanner att de alaggs att gora saker utan att deras
kompetens tas till vara. Samtidigt pekas den undervisande pedagogens roll ut som central och
specialpedagogerna ses som ett bollplank till dessa nar det galler arbetet med extra
anpassningar. Rektor &r inte i sarskilt stor omfattning involverad i arbetet med extra
anpassningar och en stor del av frirummet anvands till att bygga upp administrativa system
for rutiner och dokumentation kring de extra anpassningarna.



Forord

Jag vill tacka mina atta informanter utan vars medverkan det inte hade blivit ndgon studie av
hur extra anpassningar implementeras i undervisningen éverhuvudtaget. Jag vill ocksa tacka
min handledare Monica Johansson inte bara for konkret stod i arbetet utan ocksa for att hon
bekraftade kanslan av att det kan vara jobbigt att forfatta en text av den hér typen och att jag
inte vara den forsta som kant sa. Tack ocksa till er tre som ingick i min pilotstudie.
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1 Inledning

Foreliggande arbetes titel "By the way, kommer ni ihdg?” syftar pa ett intervjusvar jag fick av
en av mina informanter nar denne svarade pa en fraga om hur uppf6ljning och utvardering av
de extra anpassningarna fungerar. Citatet visar hur informanten upplever att detta ofta sker
under oorganiserade och slumpartade former. Det &r en kansla liknande den som jag och
manga kollegor med mig ként néar vi fatt verrumplande fragor om hur arbetet med extra
anpassningar och sérskilt stod fungerat for en specifik elev. I samtal med kollegor i anslutning
till dylika handelser tecknas bilden av att alla inte alltid ké&nt sig informerande om att de har
anpassningarna eller atgarderna skall genomforas for att underlatta for en elev. Att
informationen fungerar och gar fram till de berérda pedagogerna ar givetvis en forutsattning
for att de 6verhuvudtaget skall kunna implementeras. Detta problem har Skolverket (2014)
hanterat i sina allmanna rad och sager dar att det skall finnas rutiner pa plats for information,
utvardering och uppféljning av de extra anpassningarna. Utvarderingen skall anvéndas for att
gora erforderliga justeringar i dessa extra anpassningar.

| detta arbetes litteraturgenomgang intresserar jag mig i forsta hand for olika aspekter pa
inkludering da jag anser att extra anpassningar ar ett led i arbetet med att inkludera elever med
behov av sérskilt stod i den ordinarie undervisningen. Att elever ska inkluderas i den ordinarie
undervisningen ar ingen ny tanke varken i Sverige eller utomlands. | Lgr80 introducerades
begreppet “en skola for alla” och i ndmnda laroplan framgar vidare att undervisningen skall
anpassas efter olika elevers individualitet och att om en elev far bekymmer skall man forst
prova om skolans arbetssatt kan andras (Skoloverstyrelsen, 1980). Det ar ju just det hér
angreppssattet som kannetecknar arbetet med extra anpassningar ocksa idag aven om
begreppet tillkom i skollagen sa sent som 2014. Salamancadeklarationen antogs av UNESCO
1994. | den konstaterades att varje barn har ett unikt varde och rétt till utbildning.
Undervisningen maste, enligt deklarationen, anpassas efter barnens olikheter eftersom
olikheterna ar naturliga. Det betonades, mot denna bakgrund, att det &r viktigt att barn med
behov av sarskilt stod far sin utbildning inom ramen fér den ordinarie undervisningen
(Armstrong, Armstrong & Spandagou, 2010). Det &r for att férenkla och skynda pa arbetet
med att fa en fungerande inkludering pa plats som man i skollagen har lagt till bestimmelsen
om extra anpassningar.

Att jag hér begransat mig till att skriva om hur implementeringen fungerar nar det géller det
som lagstiftaren kallar extra anpassningar beror pa att det inte finns sa mycket skrivet om
detta och jag kande att hér kan jag bidra till att fylla en kunskapslucka.

Bristen pa vetenskapligt underlag vad géller extra anpassningar gor att jag soker vetenskapligt
underlag i forsta hand i sddant som finns skrivet kring inkludering av elever med behov av
sérskilt stod och i detta &mne finns det en hel del skrivet som dessutom, vilket jag skall visa
senare, ligger i linje med mycket av vad som framkommer i mina samtal med dem som
intervjuats. Luder, Moretti, Kunz och Diezi-Duplain (2011) konstaterar t.ex. att det ar av
central betydelse att det finns ett valsmort samarbete mellan och inom olika professioner i
sammanhanget for att inkluderingen skall fungera pa ett bra sétt. Forfattarna lyfter samarbete
mellan larare, foraldrar och specialkompetenser. | en rad studier som jag senare &mnar att
aterkomma till i litteraturgenomgangen betonas dessutom rektors roll for att en effektiv
inkludering skall komma pa plats.



Det &r undervisande pedagog som skall se till att de extra anpassningarna kommer pa plats da
de enligt Skolverket ska genomféras inom ramen for den ordinarie undervisningen. Om nu det
ar sa att pedagogerna inte vet vad de skall gora, vad beror det pa? Daliga rutiner, brist pa
fungerande samarbete eller kanske bristande utbildning? Né&r det kommer till
utbildningsfragan sa aterkommer flera av de vetenskapliga artiklar jag &mnar redogéra for i
litteraturgenomgangen till det antingen som ett konstaterande av att sadan saknas eller som
papekandet att utbildning ar en framgangsfaktor i sammanhanget.

Nagra ord om hur jag definierar och anvédnder olika begrepp i studien. Med “’specialpedagog”
avses i den har studien en person med specialpedagogisk kompetents som dessutom har en
formell utbildning pa omradet. Personen i fraga maste dessutom vara anstélld helt eller delvis
som just specialpedagog. Jag anvinder genomgaende begreppet "pedagog” nir jag refererar
till en person som arbetar som amneslarare. Nar det géller extra anpassningar” ansluter jag
mig till den definition som skolverket gor och som jag kommer beskriva mer utforligt senare.
Redan nu kan dock ségas att en extra anpassning genomfors av pedagogen i klassrummet och
syftar till att stodja en elev med behov av stéd i nagon form.

Studien avgransas av att det ar fragan om en fallstudie. Jag undersoker forhallandena rérande
extra anpassningar vid tva hogstadieskolor i en svensk kommun.

2 Syfte och fragestallningar

Syftet med detta arbete &r beskriva hur implementeringen av extra anpassningar fungerar i den
kommun jag intresserar mig for. Annorlunda uttryckt vill jag alltsa identifiera kritiska
aspekter vid implementering av extra anpassningar i ndmnda kommun.

Forskningsfragor:

. Hur fungerar enligt specialpedagoger arbetet med implementering av extra
anpassningar?

. Hur fungerar enligt undervisande pedagoger arbetet med implementering av extra
anpassningar?

3 Litteraturgenomgang

D4 begreppet extra anpassningar” tillkom i skollagen sa sent som 2014 ar valdigt lite skrivet
om detta begrepp specifikt. Dock finns mycket skrivet om inkludering och om arbete med
atgardsprogram. Vidare har det skrivits en del om skolorganisation vilket ocksa &r intressant i
sammanhanget. Foljande kapitel vilar till stor del pa ett antal vetenskapliga artiklar. Kapitlet
inleds med en genomgang av vad extra anpassningar faktiskt ar.

3.1 Extra anpassningar

Om extra anpassningar sager skollagen i kapitel 3 ”Barns och elevers utveckling mot malen”
(SFS 2010:800) foljande:

5 a § Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom uppgifter
frén larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det
kan befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska eleven skyndsamt



ges stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, savida inte annat féljer
av 8 8. Lag (2014:456)

Ovanstaende betyder alltsa att extra anpassningar skall ges skyndsamt till elever som man har
uppmarksammat riskerar att inte kommer att na alla kunskapskrav om inte annat féljer av 8 8.
Paragraf 8 stadgar vad som skall hdnda om de extra anpassningarna inte racker till. Det
betyder alltsa sammantaget att extra anpassningar ar det forsta som tas till nar en elev riskerar
att inte na kunskapskraven och dessa extra anpassningar skall dessutom komma pa plats
skyndsamt och ske inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Skolverket (2014, s. 11) definierar extra anpassningar da foljande satt:

Extra anpasshingar &r en stédinsats av mindre ingripande karaktar som normalt ar mojlig att
genomfora for larare och évrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det
maste inte fattas ndgot formellt beslut om denna stédinsats.

Utover vad som redan konstaterats kring att de extra anpassningarna skall genomféras
skyndsamt och inom ramen for den ordinarie undervisningen framgar har dessutom att det
enligt Skolverket inte kravs nagra formella beslut for att fa de extra anpassningarna pa plats.

Skolverket (2014) lyfter behovet av fungerande rutiner kring arbetet med extra anpassningar.
Verket lyfter vidare samarbete mellan larare och annan skolpersonal. Det stalls ocksa krav pa
ett fungerande system for dverforing av information om de extra anpassningarna samt elevens
utveckling. Detta kan t.ex. vara viktigt om eleven i fraga byter skola. Det konstateras ocksa att
det ar viktigt med fungerande uppféljning och utvardering av de extra anpassningarna. Det
finns daremot inte nagra krav pa skriftlig dokumentation av de extra anpassningarna i de
arskurser dar individuella utvecklingsplaner inte skrivs. | arskurserna sju till nio, som jag
intresserar mig for i denna studie, finns alltsa inga dokumentationskrav vad galler de extra
anpassningarna. Det finns dock heller inget som hindrar att de extra anpassningarna
dokumenteras skriftligt. Uppfoljning och utvéardering av implementerade extra anpassningar
skall enligt Skolverket (2014) kunna koka ner till att dessa foréndras eller intensifieras i det
fall det skulle behovas.

3.2 Litteraturgenomgang

Lagen om extra anpassningar tillkom sa sent som 2014, vilket jag visat ovan, detta gor att
forskningen om just detta fenomen ar mycket begrénsat. Jag ser dock extra anpassningar som
ett verktyg for att lyckas med inkludering av alla elever i den ordinarie undervisningen och
om inkludering finns det mycket skrivet. Litteraturgenomgangen vilar i forsta hand pa ett
antal vetenskapliga artiklar som tar upp olika aspekter pa inkludering.

Flertalet studier som jag redogdr for nedan har utlandskt ursprung. Studierna intresserar sig
for olika aspekter pa inkludering i bl.a. Makedonien, USA, Israel och Kina. Det kan givetvis
finnas signifikanta skillnader mellan exempelvis slovakiska och svenska pedagogers syn pa
inkludering vilka forslagsvis kan forklaras av kulturella skillnader, olika lagstiftning eller hur
lararutbildningen ar utformad. Jag ar dock av uppfattningen att likheterna &r fler &n
skillnaderna och menar foljaktligen att denna litteraturgenomgang pekar pa framgangsfaktorer
och problem nar det kommer till fragan om hur en fungerande inkludering av elever med
behov av olika typer av stod skall komma pa plats.



3.2.1 Samarbete

| en studie av individuella utbildningsplaners (IEP) betydelse for inkludering av elever i
Schweiz konstateras en rad framgangsfaktorer av Luder et al. (2011). De lyfter inledningsvis
att det behdvs ett valfungerande samarbete mellan olika aktorer i sammanhanget sasom
foraldrar, larare och specialistkompetens. De menar vidare att individuella anpassningar i
larmiljon maste till for att méta individuella behov. Larare behdver, enligt forfattarna, verktyg
for att systematiskt tolka de klassrumsiakttagelser de gér och som ska ligga till grund for
IEP:n. Det ar vidare viktigt med olika professioners kompetensbidrag for att man skall
komma sa bra ut som majligt.

3.2.2 Rektorns roll

En amerikansk fallstudie dar man intresserade sig for rektorns roll fér en framgangsrik
inkludering lyfter foljande: Rektor skall se till att skapa en gemensam positiv instéllning till
inkludering bland personalen. Vidare &r det viktigt att rektor lyckas fa en for inkludering
fungerande organisation pa plats. Studien konstaterar ocksa att lararnas arbetsmiljo med
avseende pa de resurser som finns tillgangliga ar mycket viktig. Att se till att utveckla och
forbattra undervisningsmetoderna och som ett led i detta arbete se till att utvecklingen av
undervisningen vilar pa erfarenheter man samlat pa sig men ocksa fatt till sig utifran &ar en
viktig bestandsdel i detta arbete. En sista framgangsfaktor som studien tycker sig se &r att de
beslut rektor fattar skall vila pa ett insamlat material om elevernas kunskapsutveckling
(Waldron, McLeskey & Redd, 2011).

Ytterligare en studie av rektorns roll och mer specifikt dennes ledarskap i en skola som har en
vélfungerande inkludering (Hoppey & McLeskey, 2015) ska jag lyfta har. Studien &r en
fallstudie dar man intresserar sig for endast en rektor vid en skola. Rektorn hade valts ut for
att denne hade lyckats mycket val med inkludering pa sin skola. Studien visar att den aktuelle
rektorn i sitt arbete fokuserar pa personalen for att nd goda resultat. Personalpolitiken kan
sammanfattas i tre punkter: Lita pa pedagogerna, lyssna pa pedagogerna och behandla
pedagogerna Vél.

Gerrbo (2012) konstaterar i sin avhandling om specialpedagogisk organisation att ingen av de
i avhandlingen medverkande rektorerna sade sig kunna ha insyn i den dagliga verksamheten.
Den bilden bekraftas av flera klasslarare samt av specialpedagoger i hans studie. De
sistnamnda menade dock att de hade fatt ett tydligt mandat att hantera det dagliga arbetet.
Klasslararna uttrycker forstaelse for att rektor inte kan ha full insyn i det dagliga arbetet. Detta
resultat speglar vad Skolverket (2014) stadgar i dessa fragor. Uppgifterna far delegeras men
det &r rektor som har ansvaret for detta.

3.2.3 Pedagogers syn pa inkludering

Pedagogers syn pa inkludering av elever med lindriga sérskilda behov har undersokts av
Spaskovski (2010) och &ven om studien ar gjord i Makedonien finns ett antal resultat av den
som ar varda att lyfta har. Pedagogerna anser sig inte vara utbildade pa att hantera inkludering
och de har laga forvantningar pa elever med sérskilda behov. Ytterligare en sak som kommer
fram i studien, och som jag tror/hoppas inte géller svenska pedagoger generellt, &r att de
makedonska pedagogerna anser att elever med behov av sérskilt stdd inkluderas av
humanitéra skél och inte for att det leder till battre studieresultat for namnda elevgrupp.



Att pedagoger som far ansvaret for att hantera inkludering av elever med olika typer av behov
av extra stod ar negativt installda till detta visar ocksa Pijl (2010) i en studie fran
Nederlanderna. Denna tvekan kokar dessutom ned till att pedagoger inte far den erfarenhet av
inkludering som behdvs for att det skall kunna fungera. Pijl (2010) sammanfattar med att
konstatera att for att fa inkludering att fungera maste pedagogerna fa maéjlighet att arbeta i
team dar de tillsammans med kollegor och erfarna pedagoger utifran kan I6sa de problem de
stalls infor. Aven en studie av vad kinesiska pedagoger behdver for att lyckas med
inkludering lyfter handledning av pedagoger som en viktig vég till framgang. Handledningen
skall erfarna pedagoger fran specialskolor sta for (Wang, Mu, Wang, Deng, Cheng & Wang,
2015). Namnda arbete uppehaller sig dessutom vid det faktum att klassrum behdver utrustas
och mableras pa ratt satt for underlatta inkludering.

En svensk studie av pedagogers syn pa inkludering av Meynert (2014) avslojar en del
okunskap men ocksa en positiv grundsyn till inkludering. Okunskapen bestar i att de
pedagoger som deltagit i studien inte ar sakra pa vad inkludering faktiskt innebar. Ett antal av
pedagogerna lyfter att resultaten blir béattre for de elever som inkluderas och det pa fyra
omraden, dessa ar béttre skolresultat, en positiv social utveckling, battre sjalvkansla och
kontroll 6ver de egna kanslorna. Det krdvs dock att inkluderingen ar véalfungerande.

Cagran och Schmidt (2010) studerade slovenska pedagogers syn pé inkludering och de kom
fram till att pedagogernas uppfattning om inkludering avgjordes av pa vilken niva elevers
stodbehov befann sig. Det visade sig ocksa, foga dverraskande kanske, att pedagogernas
utbildning kring inkludering hade betydelse for hur de sag pa inkludering. De som fatt
utbildning och haft mojlighet att trana pa detta under sin tid pa lararutbildningen eller i form
av vidareutbildning var alltsd mer positiva till inkludering. Forskarna betonar ocksa att det ar
viktigt att hantera personer som har en negativ personlig uppfattning om elever med
funktionsnedséttningar.

3.2.4 Pedagogens roll i arbetet med inkludering

Asp-Onsjo (2006) visar i sitt arbete om atgardsprogram att bade pedagogen
("klassforestandaren”) och specialpedagogen har en viktig roll i arbetet med att ta fram ett
atgardsprogram. Detta visar sig da klassforestandaren varit deltagande pa alla de sex
inledande maéten vid utarbetandet av atgardsprogram for sex olika elever. Specialpedagoger
deltog vid fem av de sex mdtena och i det fall ingen specialpedagog deltog pa motet berodde
det pa att tjansten som specialpedagog var vakant. Aven om arbetet med atgardsprogram
skiljer sig frn det med extra anpassningar och att Asp-Onsjos studie ar fran tiden innan de
extra anpassningarna fanns sa ar det intressant att se hur viktig pedagog och specialpedagog &r
i arbetet med stod kring enskilda elever.

Cameron (2014) har i en studie intresserat sig for hur inkludering fungerar vid skolor i Ohio,
USA. Sammanfattningsvis noterar han att undervisningen i stort sett &r vad han betecknar som
traditionell. Pedagogerna forstar att vissa elever behdver mer tid men de ar samtidigt oroade
for att inkluderingen skall ga ut 6ver resten av eleverna om de “svaga” tar allt for stor del av
pedagogens tid. Studien visar ocksa att mycket av ansvaret for elever med
funktionsnedséattningar hamnar hos outbildad personal.

En israelisk studie som intresserar sig for foraldrar till barn med funktionsnedsattningar och
da dessas delaktighet i barnens skolgang kommer till ett antal intressanta resultat. Det
framkommer av studien att samarbetet mellan pedagog och foralder behdver vara tatt, studien



havdar att dagliga kontakter ar att foredra. Det &r ocksa viktigt att det finns ett fortroende
mellan pedagoger och foraldrar for att inkluderingen skall fungera pa bésta satt (Hebel, 2014).

3.2.5 Att fainkludering att fungera i praktiken

Norwich (2014) undersoker vilka effekter det kan fa om man forsoker se mojligheter hos
elever med sarskilda behov. Ett av resultaten &r nagot dverraskande och problematiskt
namligen det faktum att en positiv uppfattning om elevers maojligheter kan géra det svarare att
fa fram resurser till elever med behov av olika typer av stod. En annan inte fullt sa
dverraskande slutsats ar att anpassningar kan ha en stigmatiserande verkan pa den som utsatts
for dylika och att detta kan motverkas genom att anpassningarna omfattar alla, d.v.s.
genomfors pa gruppniva snarare dn pa individniva.

Davies och Elliot (2012) har stallt fragan hur elever med funktionsnedsattningar skall ges
mojligheten att visa vad de kan vid olika typer av prov och test. De kommer fram till tre
framgangsfaktorer harvidlag. For det forsta ar det av central betydelse att eleverna i fraga far
mojlighet att delta i undervisningen under sadana forhallanden att de kan tillgodogora sig
undervisningen. Vidare ar det viktigt att prov och test genomfors under goda yttre
forhallanden och att testen, tredje punkten, anpassas efter elevens forutsattningar.

| en studie av en svensk skola dar man anvént enkéter och intervjuat elever och pedagoger om
inkludering framkommer bland annat att inkluderingen i stora drag fungerar bra &ven om
elever med funktionsnedséattningar lite mer sallan hittar nagon att leka eller pa annat satt
umgas med. Intressant &r i Gvrigt att lyfta de strategier som lararna anvander for att lyckas
med inkluderingen. Forst och kanske framst individualisering sedan tydlighet med avseende
pa gemensamma regler, skoldagens planering och att man hanterar problem som uppkommer
omedelbart och utan dréjsmal. Vidare ar grupparbete en vanlig arbetsform, en bra relation
med foraldrarna viktig men ocksa samarbete med kollegor och respekt for barnen (Nilholm &
Alm, 2010).

Ytterligare en svensk studie &mnar jag lyfta héar. Den diskuterar varfor en specifik skola
lyckas sa val med inkludering, det handlar om en fallstudie som Iépte under sju ar. Studien
pekar pa ett antal framgangsfaktorer. Lararna har tid att diskutera och de tror pa sina elevers
mojligheter. Vidare blandas teori och praktik pa ett bra sétt. Det framkommer ocksa att det
sags som en tillgang att det fanns forskare (de som gjorde studien i det har fallet) pa plats att
prata med om olika fragor (Tjernberg & Heimdahl Mattson, 2014).

3.2.6 Extra anpassningar

Som papekats ovan finns det mycket lite skrivit om extra anpassningar specifikt, dock har
Andersson och Anhov-Lundblad (2015) skrivit en magisteruppsats om extra anpassningar. De
intresserar sig for hur pedagoger ser pa begreppet “Extra anpassningar” och kommer till
slutsatsen att dessa anser att det ar nagot som pedagogerna ansvarar for inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Det visar sig ocksa att pedagogerna anser sig inte ha den kunskap
och kompetens som krévs for att kunna gora att fullgott arbete. Pedagogerna skulle enligt
studien vilja att det fanns mojligheter till kollegialt larande for att utveckla arbetet med extra
anpassningar.



3.2.7 Kort sammanfattning av litteraturgenomgangen

Jag sammanfattar har mycket kort nagra viktiga teman nar det handlar om att fa en fungerande
inkludering av elever med sarskilda behov pa plats.

Det &r viktig med ett fungerande samarbete mellan olika akttrer i ssmmanhanget. Vidare
maste rektor se till att fa en funktionell organisation nar det géller dessa fragor pa plats samt
frdmja sunda varderingar kring inkludering bland personalen. Utbildning av personalen &r av
central betydelse. Utbildningen kan genomféras som exempelvis handledning eller kollegialt
larande.

Pedagogens roll ar mycket viktig i manga sammanhang kopplat till inkludering. Det ar t.ex.
avgorande vilken uppfattning pedagogen har om inkludering. Det visar sig ocksa att
anpassningar pa gruppniva ar att féredra for att motverka stigmatisering av dem som de &r
avsedda for.

4 Teorianknytning

Jag har for avsikt att koppla mina resultat till den av Berg (2003) utarbetade frirumsmodellen.
Frirumsmodellen &r ett analysverktyg som syftar till att upptdacka och erdvra det frirum for
skolutveckling som finns mellan de yttre ramarna vilka utgoérs av olika typer av statliga
regleringar som kan handla om t.ex. laroplaner och skollag men ocksa av allmanna rad
utgivna av olika statliga myndigheter. Man pratar ibland om det dubbla huvudmannaskapet
nar det handlar om skolan och syftar da pa att kommunerna ut6ver staten har ett ansvar for
skolan och darvidlag ocksa, menar jag, far antas vara delaktig i att satta de yttre granserna for
verksamheten. Berg beskriver detta som att skolan i detta avseende &r en institution. De inre
granserna i skolan satts av den pa skolan ikraftvarande skolkulturen. Den enskilda skolan
beskrivs i teorin som en organisation och det ar alltsa pa organisationsniva de inre granserna
satts.

Hur upptacker man da detta frirum? De yttre granserna ar ju, bortsett for att lagar alltid
riskerar bli foremal for juridiska tolkningar, givna. Aterstar dé att identifiera de inre
granserna. Ett sétt att identifiera dessa ar att anvanda sig av dokumentanalys. Berg (2003)
menar namligen att tjansteférdelning, scheman och andra typer av dokument ar bérare av
delar av den skolkultur som &r forharskande pa en skola. En skolkultur finns dessutom
narvarande pa ett annat sétt i alla de aktiviteter som forkommer inom ramen for skolan, d.v.s.
lektioner, moten och liknande.

En annan vag for att komma &t de inre granserna ar att gora en kulturanalys menar Berg
(2003). Samla in material kring det har kan man gora genom att intervjua eller pa annat satt
samla in vad olika personer som ar verksamma pé skolan har att saga. Darefter skall
materialet givetvis tolkas och forstas pa nagot adekvat satt. Det ar val narmast en kulturanalys
som arbetet du nu har i din hand ér.

Att fanga en skolas kultur dr svart konstaterar Berg (2003) men for att lyckas med detta &r det
viktigt att det insamlade materialet, har intervjuer, sorteras utifran olika teman for att nar det
ar gjort kunna rekonstruera och visa pa en kultur. Berg (2003) liknar detta med att lagga ett
pussel av bitarna man sorterat i olika hogar beroende pa hur de ser ut och att man ibland
sorterar fel men att dessa fel visar sig nér pusslet borjar bli fardigt. De intervjuer jag har
arbetat med sorterade jag utifran ett femtontal olika aspekter pa implementering av extra
anpassningar. Tolkningen av materialet kan sedan goras pa olika satt. Jag har har valt att
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anvanda mig nagot som liknar det som Berg (2003) kallar ”Kulturanalys 2”. Da betraktas
frirummet utifran personalens, organisationens eller elevers/foraldrars perspektiv. Jag
betraktar av forklarliga skal i forsta hand frirummet utifran personalens perspektiv i denna
studie. Det ar dessutom bara fragan om att jag analyserar en liten del av den kultur som finns i
aktuell kommun, ndmligen den lilla del som handlar om hur man hanterar arbetet med
implementering av extra anpassningar.

Aterstar dé att erévra frirummet. Det finns enligt Berg (2003) tva végar for att implementera
nagot i en verksamhet och pekar pa att detta méste ske i en ”Bottom-up” process. Det beror pé
att skolan ar en verksamhet som bestar av starka professioner som maste ges ett
tolkningsforetrade nér det galler hur verksamheten skall utvecklas. Motsatsen &r en ’Top-
down” process dir professionerna sa att saga blir patvingade nagot utifran/uppifran.

En for foreliggande studie intressant aspekt som Berg (2003) lyfter &r huruvida personalen
och de olika professionerna pa en arbetsplats ar att beteckna som varandes uniprofessionella
eller multiprofessionella. Uniprofessionella kdnnetecknas av en karanda dar den egna
yrkesgruppen blir foremal for lojalitet. Multiprofessionella véarnar formerna for sin
specialistroll men kan ocksa forhalla sig till den gemensamma kunskapsmassa som &r av
betydelse for verksamheten.

5 Metod

Mitt arbete &r en fallstudie. En fallstudie &r en undersokning av ett specifikt och avgransat
system (Merriam, 1994). | mitt fall &r detta specifika och avgransade system tva av de tre
kommunala grundskolorna i en kommun omfattande arskurserna 7-9. Kommunen i fraga ar en
kranskommun till en av landets storre stader. Kommunen har for narvarande ett invanarantal
om ca 45 000 personer. De bada for studien intressanta skolorna har ett respektive
upptagningsomrade som kan beskrivas som blandat i flera olika hanseenden.

Enligt Merriam (1994) &r fallstudien lamplig nar man vill utvardera ndgot med syftet att skapa
en battre forstaelse for de bakomliggande faktorerna. Jag ar intresserar mig for att utréna vilka
som ar de kritiska aspekterna vid implementering av extra anpassningar. | detta sammanhang
ar jag av uppfattningen att en kvalitativ fallstudie & majlig vag framat. Fallstudier kan dock
vara av olika typ vilket innebar att det ar viktigt att man som forskare hamnar rétt nar man
bestdmmer sig for vilken typ som svarar bast mot studiens syfte.

Fallstudier kan vara av beskrivande, tolkande eller av varderande typ. Beskrivande eller
deskriptiva fallstudier handlar om att i detalj beskriva verkligheten som den ser ut t.ex. genom
att beskriva en viss handelseféljd. Da det inte handlar om att dra nagra slutsatser eller
liknande sa ligger vardet av den har typen av fallstudier att de utgor ndgot som val narmast
kan liknas vid grundforskning. En annan typ av fallstudie &r den tolkande fallstudien. Den
kannetecknas av att vid sidan av det rent deskriptiva ocksa finns ett ifragasattande utifran det
material man samlat pa sig. Den varderande fallstudien, som ar den sista av de tre typerna,
innefattar beskrivning, forklaring och bedémning av det studerade. Vérdet av den hér typen
av studier ar framst att de ger information som kan ligga till grund for en bedémning av
sakernas tillstand. Denna bedomning blir det slutgiltiga resultatet av fallstudien (Merriam,
1994).
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Jag har mot bakgrund av det nyss sagda kommit till slutsatsen att en deskriptiv
(ickeexperimentell) forskning ar en framkomlig vég for mig eftersom jag intresserar mig for
att forsoka teckna en bild av verkligheten som den ser ut. Eftersom jag dessutom vill forklara
varfor den ser ut som den gor har jag fastnat for att gora en tolkande fallstudie. Malet for den
hér typen av studier ar att studera skeenden utan att vaga sig pa att sia om framtiden
(Merriam, 1994).

Inom ramen for foreliggande arbete har jag arbetat med kvalitativa intervjuer av pedagoger
och specialpedagoger. Syftet med den kvalitativa forskningsintervjun &r i mitt fall att forsoka
skapa mig en bild av hur arbetet med extra anpassningar uppfattas av de specialpedagoger och
pedagoger som pa olika satt dr ansvariga for dessa. Kvale och Brinkmann (2009) lyfter att
strukturen i en sadan intervju har formen av ett vanligt samtal men blir professionellt till féljd
av den speciella fragetekniken.

Denna fallstudie bygger pa intervjuer med olika aktorer pa skolor i den kommun som ar mitt
fall och det &r enligt Merriam (1994) da lampligt att anvanda sig av en delvis strukturerad
intervju. Fordelen med denna typ av intervju i detta sammanhang ar att jag som forskare har
mojlighet att lata mina i forvag bestamda fragor eller fragestallningar anpassas efter hur
intervjun utvecklas.

Nu dmnar jag ge nagra kommentarer kring validitet, reliabilitet samt generaliserbarhet.
Validitet handlar om huruvida undersokningen mater ratt saker (Merriam, 1994). | mitt fall
galler det om studien svarar pa fragan om det finns nagra kritiska aspekter vid implementering
av extra anpassningar i den kommun jag valt att studera. Har finns tva uppenbara felkallor
som jag maste hantera pa nagot satt. For det forsta bygger studien pa intervjuer vilket innebar
att det blir manniskors upplevelser som jag kommer att ta del av. Detta hanterar jag genom att
samla in de skrivna rutiner kring dessa fragor som finns pa varje enhet. En andra felkalla
utifran ett validitetsperspektiv ar att jag maste tolka materialet pa nagot adekvat satt, det finns
ju en risk for att jag gor feltolkningar. Jag tror mig dock om att kunnat hantera dessa risker.

Reliabilitet ar fragan om det &r majligt att upprepa en studie och da komma till samma resultat
(Merriam, 1994). Ett problem i det ssmmanhanget &r att jag kommer att studera manniskors
syn pa ett forhallande jag intresserar mig for och manniskor &r foranderliga. | skolans vérld
finns det, som pa de flesta arbetsplatser, viss personalomsattning vilket kan paverka utfallet
pa samma enhet vid olika tillfallen. Ett annat forhallande att ta hansyn till har &r att
organisationen och dess rutiner kan ténkas forandras dver tid.

Att tanka sig att det skall vara mojligt att generalisera kring mina resultat i andra sammanhang
an de studerade kanns svart for att inte saga omdjligt. For att undvika missforstand hos den
tankte lasaren ar det viktigt att tanka pa att texten formuleras pa ett sddant satt att inte lasaren
forleds att tro att generalisering kring resultaten ar mojliga (Géransson & Nilholm, 2009).
Med detta sagt tror jag daremot att det skulle vara mojligt for andra verksamheter &n de som
varit foremal for mitt intresse i foreliggande studie att dra lardomar av vad som har
framkommit i de fall det pagar ett skolutvecklingsarbete pa skolan i fraga.

5.1 Genomfdrande av studien

Som namnts ovan bygger det har arbetet pa intervjuer. Stukat (2011) lyfter vérdet av att
genomfora en pilotstudie for att kontrollera om sjélva undersékningsinstrumentet, i mitt fall
intervjufragorna, skulle komma att bli begripbara for de i den i foreliggande studien
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forkommande informanterna. Jag genomforde av detta skal en pilotstudie omfattande tre
personer, dessa tre personer utgjordes av tva nu verksamma grundskollarare samt en numera
pensionerad speciallérare. Dessa tre finns alla i min bekantskapskrets. Det visade sig under
denna pilotstudie att ndgon av frdgorna under rubriken ”Extra anpassningar och sérskilt stod”
i intervjuguiden (Bilaga 1) var svar for deltagarna i pilotstudien att forsta och darfor justerade
jag denna. | dvrigt fick jag bra och anvéandbara svar pa fragorna. Jag bedémde darfor att
fragorna var tillrackligt tydliga for att kunna ge bra svar relativt mitt syfte i sjalva studien.

Efter genomford pilotstudie tog jag via mejl kontakt med respektive rektor pa de tre
kommunala hogstadieskolorna i aktuell kommun och efterfragande kontaktuppgifter till
samtliga specialpedagoger och tva pedagoger som rektor bedémde hade en tillracklig insyn i
arbetet med extra anpassningar. En av rektorerna gav mig namn pa sina specialpedagoger
samt tre pedagoger med i princip vandande mejl. Jag hamnade har i en situation dér jag
tvingades valja bland namnen pa pedagoger. Jag tog for enkelhetens skull de tva forsta
namnen pa den tre namn langa listan. En annan rektor fick jag upprepa min fraga mejlledes
till innan jag fick namn pa tva pedagoger. Vad galler specialpedagoger pa den skolan visste
jag sedan tidigare namnen pa dessa. Den tredje hdgstadieskolan valde trots upprepade mejl
och telefonsamtal med rektorn att inte delta i studien. Ett skl till detta kan vara att skolan i
fraga under en tid statt utan specialpedagog. Att just den skolan valde att inte delta var for min
studie beklagligt eftersom det kunde givit en del intressanta upplysningar kring hur viktigt,
eller inte viktigt, det ar att ha specialpedagog pa plats i verksamheten for att
implementeringen av extra anpassningar skall fungera. Jag resonerar vidare kring detta
bortfall i diskussionsavsnittet. Studien omfattar saledes totalt atta informanter, fyra
specialpedagoger och fyra pedagoger. Dessa jamt fordelade mellan de tva skolor som deltog i
studien.

Nésta steg var att skicka ut mitt missivbrev (Bilaga 2) vilket jag gjorde via mejl. Darefter
kontaktade jag mina tankta informanter personligen och bokade in ett moéte. 1 samtliga fall
fick informanten sjélv bestamma tid och plats for intervjun. Intervjuerna genomfordes pa
informanternas respektive arbetsplats och tog emellan 15 och 25 minuter att genomfora.
Samtliga intervjuer spelades med hjélp av en diktafon. Valet att spela in gjorde jag for att
kunna fokusera pa sjalva samtalet och inte samtidigt behdva dgna mig at att pa nagot satt
registrera vad som sags under intervjun, denna fordel med att spela in lyfts ocksa av Kvale
och Brinkmann (2009). Dessa lyfter ocksa en andra fordel med att spela in en intervju
namligen mojligheten att lyssna pa det som sags en gang till. Den darefter foljande
transkriberingen gjordes i méjligaste man ordagrant (dock med undantag for de inledande
fragorna som handlar om “yrkesmiissig bakgrund” dir jag sammanfattade vad som sagts om
exempelvis utbildning och ar i yrket sa kortfattat som majligt). Kvale och Brinkmann (2009)
papekar svarigheterna med att skriva ut en intervju ordagrant och att det inte finns nagra
exakta regler kring hur detta “ordagranna” utskriftsarbete skall goras. Jag har dock valt att
forsoka fa med pauser och upprepningar av typen “mm” i mina utskrifter. Tyvérr har jag pa
nagot eller nagra stallen, trots flera lyssningsforsok, dessutom tvingats skriva “ohorbart” i
utskrifterna. Det konstateras vidare i Kvale och Brinkmann (2009) att ordagranna
atergivanden av utskrifter av intervjuer kan ge en oftrdelaktig bild av aktuell informant. Av
det skalet har jag valt att ge de citat jag anvander mig av i detta arbete en korrekt skriftlig
form vilket ocksa lyfts av Kvale och Brinkmann (2009) som en framkomlig vég forbi den har
typen av problem.

Utbver de intervjuer som genomforts har jag tagit del av tre dokument med intresse for
studien. Det handlar om tva schematiska beskrivningar, flodesscheman, av hur de extra
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anpassningarna skall genomfaras och féljas upp. Ett sadant flodesschema finns pa respektive
skola. DarutOver har jag tagit del av ett dokument, framtaget centralt i kommunen, som listar
forslag pa extra anpassningar. Jag har framst anvant dessa dokument for att sjalv i mitt arbete
forsta mot vilken bakgrund mina informanter ger sina svar. Det &r alltsa inte frigan om nagon
regelratt dokumentanalys.

5.2 Etiska betankligheter

Det ar viktigt att i en studie av det har slaget kunna ge de som deltagit i denna I6fte om
anonymitet (konfidentialitetskravet). Annu viktigare r givetvis att ta alla de matt och steg
som kravs for att uppratthalla utlovad anonymitet. Min forsta tanke var att jag skulle lata
informanterna lasa min fardiga text eller eventuellt det transkriberade materialet innan jag
gick vidare. Det slog mig dock att detta kunde komma att paverka resultatet. Jag fastnade
darfor istallet for att anvanda mig av samma arbetssétt som Johansson (2009) och da inte
anvéanda de delar av intervjuer (i Johanssons fall handlade det inte bara om intervjuer utan
ocksa om faltanteckningar) som jag bedémer vara utelamnande eller obehagliga for
informanten utan istallet anvanda andra citat som visar pa samma sak.

6 Resultat

Nedan foljer studiens resultatredovisning och darefter en analys av dessa resultat. | analysen
tar jag hjalp av delar av teorin om frirummet.

6.1 Redovisningssatt

Resultaten kommer hér att redovisas utifran ett antal teman under respektive underrubrik.
Meningen med detta forfaringssétt dr att forsoka halla fokus pa studiens syfte att ”identifiera
kritiska aspekter vid implementering av extra anpassningar” samt att tillse att informanterna
far sin anonymitet garanterad. Jag inleder dock med att lararna och specialpedagogerna far ge
sin syn pa vad en extra anpassning ar och vad de tycker om foreteelsen.

Citaten &r ju avidentifierade och har kodats pa foljande satt: Specialpedagogerna har fatt
beteckningarna S1 till S4 och pedagogerna L1 till L4. Vilken person som fatt vilken
beteckning slumpades fram vilket betyder att man inte med hjalp av beteckningarna kan dra
slutsatser av typen att t.ex. L1 och L2 arbetar pa samma enhet. C ar undertecknad. Jag har
vidare, vilket jag motiverat tidigare, valt att ge citaten en skriftspraklig form.

6.2 Hur ser specialpedagoger och pedagoger pa extra
anpassningar

I min intervjuguide ingick ett antal fragor som syftade till att fa en bild av hur sékra
informanterna &r pa vad en extra anpassning ar och hur de ser pa de extra anpassningarna. Jag
redovisar svaren pa dessa fragor under de kommande tva rubrikerna.

6.2.1 Vad ar en extra anpassning?

De i studien intervjuade pedagogerna uppvisar samsyn om vad en extra anpassning ar.
Samtliga svarar pa olika satt att en extra anpassning ar sadant men gor i klassrummet dven om
det forekommer att pedagogen ocksa havdar nagot annat vid sidan av detta under intervjun.

C: Hur ser du pa skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt stod?
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L1: Jag sjalv har haft lite svart att tanka vad skillnaden egentligen ar men som jag ser det ar skillnaden
att extra anpassningar &r det som jag som enskild larare kan gora i klassrummet, i min planering eller i
mitt efterarbete pé nagot satt. ..

Pedagog L2 uttrycker sig forst sahar:

C: Hur skulle du definiera extra anpassningar?

L2: Det &r ju de anpasshingar som vi inte kan gora i klassrummet, ddr det krévs yttre hjalp helt enkelt.
C: Mm

L2: Kanske (paus) hjalp av specialpedagog eller (paus) ja lite speciallésningar for elever da.

C: Mm

L2: Utanfor klassrummet eller att det kommer in nagon och hjalper till i klassrummet.

Lite senare under intervjun sager hen istéllet sa har:

C: Vad ser du fér skillnader mellan dom (sarskilt stéd och extra anpassningar)? Vad &r det for skillnad?
L2: Jaa, det ar val ungefar samma sak skulle jag sdga

C: Mm

L2: Anpasshingar ser jag ju som det vi gor i klassrummet pa egen hand sa att séga

C: Mm

L2: Det &r det vi skall I6sa

C. Mm

L2: Sjélva

C: mm

L2: N4, jag vet inte riktigt.

Aven om det forekommer lite osakerhet kring vad en extra anpassning ar sé lyfter samtliga
fyra pedagoger (aven de tva som inte citerats har) att extra anpassningar ar sadana
anpassningar som gors i klassrummet.

De i studien intervjuade specialpedagogerna har ocksa de till stor del en gemensam
uppfattning om vad en extra anpassning ar. Tre av specialpedagogerna séger tydligt att extra
anpassningar gors i klassrummet den fjarde sager det mellan raderna.

C: Hur skulle du definiera extra anpassningar?

S4: Extra anpassningar dr nar man gor nagot extra utéver vad man brukar géra i den vanliga
undervisningen.

C: Mm

S4: Med tanke pa en specifik elev.

Specialpedagogens (ovan) beskrivning av vad en extra anpassning ar far fungera som exempel
pa hur tre av fyra specialpedagoger i studien beskriver extra anpassningar. Den fjarde har en
annan beskrivning som jag tolkar som ett satt att sdga samma sak.

C: Okej. Om jag staller fragan sa har da (jag har tidigare fragat om hur S3 skulle definiera extra
anpassningar) kan du ge nagot exempel pa nagot som du tycker ar en extra anpassning?

S3: Om jag vet att det ar ndgon som alltid behover en enskild instruktion och att jag da instruerar
gruppen forst och sen eleven som behéver en enskild instruktion och ser till att hen kommer igang.

Det kan alltsa konstateras att atta av atta informanter pa ett eller annat satt ser pa extra
anpassningar som nagot den undervisande pedagogen gor i klassrummet. Det skall dock sagas
att nar det galler en av specialpedagogerna sa laser jag mellan raderna vilket jag redogjort for.

Ytterligare att forhallande jag vill lyfta har ar att samtliga pedagoger har svart att forklara vad
skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt stod ar nar jag staller en specifik fraga om
det. Tva av specialpedagogerna menar att sarskilt stod ges utanfor klassrummet. En definierar
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sarskilt stod som nagot man som elev far nar de extra anpassningarna inte racker till och den
fjarde specialpedagogen menar att det handlar om enskild undervisning av olika slag.

6.2.2 Informanternas syn pa extra anpassningar

Jag redovisar har, som rubriken antyder, hur informanterna ser pa extra anpassningar som
foreteelse.

En uppfattning som lyfts av tva informanter &r att det har ar inget nytt utan sadant som alltid
gjorts. Sa har sager en av dem efter att jag fragat:

C: Du, det har att extra anpassningar tillkommit som en “niva” i arbetet med eleverna, hur ser du pa
det?

S2: Jag tror att ménga har jobbat s& har innan och att man ténkt att den hér (eleven) behover kanske
nagot extra det kanske bara &r uttalat att det ska goras nu.

C: Mm

S2: Tydligare

En av informanterna ar uttalat negativ:

L4: Jag tanker helt krasst att det &r en besparingsatgard.
C: Mm
L4: Nu skall vi gora det man kanske fick hjélp med forut.

Tre av de som deltagit i studien &r dock positiva till extra anpassningar. De positiva motiverar
sitt stallningstagande pa tva olika satt, det handlar dels om minskad pappersadministration
och dels om att det blir tydligare for pedagogerna vad eleverna har ratt till. Ytterligare en
uppfattning som lyfts ar att reformen riskerar att forstoras av dokumentationskrav (detta
amnar jag aterkomma till senare).

6.3 Hur fungerar implementeringen av extra anpassningar

Under den hér rubriken redovisas hur implementeringen av de extra anpassningarna fungerar
eller inte fungerar. De redovisas har utan nadgon form av rangordning. Ett forsok att vaga
vikten av vad som framkommit vid intervjuerna med avseende pa dess betydelse relativt
varandra vad géller studiens dvergripande forskningsfraga aterkommer jag till i
diskussionsdelen.

6.3.1 Tidsbrist och resursbrist

Tre pedagoger och tva specialpedagoger lyfter tidsbrist som en variabel med barighet pa
huruvida implementeringen av extra anpassningar fungerar tillfredsstéllande eller inte. Den
har problematiken lyfts av olika informanter vid olika tillfallen under intervjun men samtliga
kommer till samma slutsats namligen att med mer tid till férfogande for det har arbetet hade
resultatet blivit battre. Som exempel pa detta vill jag redovisa foljande korta och koncisa
avsnitt ur en av intervjuerna.

C: Nar det inte fungerar da, vad ar det som &r problemet da?
L3: Tid

Tva av specialpedagogerna lyfter resursbrist som ett problem for att fa de extra
anpassningarna pa plats pa ett bra satt. Det ar vart att notera att de bada ar verksamma pa
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samma skolenhet vilket kan ha betydelse i sammanhanget. En pedagog tar upp resursbrist som
ett problem. Ocksa hen ar verksam pa den enhet dar de bada specialpedagoger som namner
resursbrist arbetar.

L2: ... och sen saknas det ju alltid resurser naturligtvis.

Pedagogen ger inte bara utryck for att det saknas resurser utan ger ocksa intryck av att det
narmast ar en sjalvklarhet att det ar sa.

Hér behdver jag for tydlighetens skull ndmna att man inte kan summera uttalanden om
resursbrist med svar som handlar om tidsbrist for att fa en samlad bild av hur manga
informanter som svarar pa nagot av dessa tva satt. Skalet till detta ar att de tva
specialpedagogerna som namner tidsbrist ocksa ar de som tar upp resursbrist. Den pedagog
som namner resursbrist &r ocksa bland dem som tar upp tidsbrist.

6.3.2 Uppfbljning av extra anpassningar

Det finns en skillnad mellan hur specialpedagoger och pedagoger uttrycker sig nér det géller
uppfoljning av extra anpassningar. Tva av specialpedagogerna menar att det inte fungerar sa
bra. Ett exempel pa detta ar foljande:

C: Du, hur fungerar uppféljning och utvérdering av de extra anpassningarna i enskilda fall?
S4: Om man sager sahar, den mentor som ar lite pa tarna nér det galler sin elev

C. Mm

S4: Dér kan det fungera med extra anpassningar genom att ha samtal och dar man kanske tréffar
foraldrarna ofta for att diskutera studiesituationen utan att man har atgardsprogram.

C: Mm

S4: Dér kan jag saga, att dar funkar det.

C: Da funkar det?

S4: Mm, annars har vi inte fatt till det riktigt.

C: Nej?

S4: N&

Specialpedagogen i citatet ovan konstaterar alltsa att for att uppféljning av extra anpassningar
ska fungera krévs att mentor tar ett stort ansvar och att foraldrarna engageras i arbetet.

Vad géller pedagogernas syn pa uppfoljning ar bilden mer splittrad. Samtliga pedagoger ger
egna svar pa hur utvarderingen fungerar. Ingen, vilket maste sagas har, havdar dock att det
fungerar bra.

6.3.3 Mangden extra anpassningar for stor

Tva av fyra pedagoger lyfter att antalet extra anpassningar ar for stort och att de till foljd av
detta blir svara att genomfora pa ett bra sétt.

C: Du de har extra anpassningarna ar nagot ganska nytt
L1: Mm

C: som en ny nivéa kan man saga

L1: Ja

C: Vad tycker du om det?

L1: Jag tycker att det &r jattebra att dom finns.

C: Mm
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L1: Sen tycker jag att det kan vara jattesvart ibland och det finns valdigt mycket och man ska kanske
valja ut nagra att fokusera pa och utvardera dom sen, var det har bra eller ar det nagra andra vi ska
plocka in istallet.

Pedagogen ovan lyfter problemet med allt for manga extra anpassningar och foreslar
dessutom ett annat satt att arbeta med de har fragorna namligen att man borjar med en lite
mindre lista och utvérderar dessa for att utifran den utvéarderingen sedan besluta om
forandringar i de extra anpassningarna.

Tva av de fyra specialpedagogerna i studien tar ocksa upp att det blir manga extra
anpassningar.

S4: S& man inte kéanner som larare att oj, vad mycket jag skall gora i den har klassen
C: Mm

S4: Man kanske kan titta pa det hela, jaha det &r faktiskt liknande...

C:Ja

S4: ... for manga elever

Specialpedagogen lyfter en oro for hur pedagogerna uppfattar allt for manga extra
anpassningar och foreslar att man pa nagot satt samordnar de extra anpassningarna pa
gruppniva.

6.3.4 Kontinuitet

Kontinuitet kan i det hdar sammanhanget betyda olika saker men de informanter som lyfter
kontinuitet tar upp personfragor eller dartill gransande férhallanden. Det kan handla om att
det varit stor omsattning pa chefer eller specialpedagoger eller att det behévs kontinuitet i
arbetet med en specifik elev.

En av pedagogerna tar upp att det &r ett problem med for stor personalomséttning nar det
galler chefer. En annan namner hog omséttning pa specialpedagoger som ett problem. Den
sistnamnda uttrycker sig sahar:

C: Jo hur upplever du att de har rutinerna fungerar (jag fragade tidigare om skolans rutiner kring extra
anpassningar)?

L1: Jag upplever att de &r pa uppgang, eller s&

C:lJa

L1: Jag tanker att man behdver lite stabilitet i organisationen med specialpedagoger som blir kvar ett
tag pa skolan

C: Mm

L1: Man har haft ndgon som har kommit ett ar och slutar och da blir det s& klart de kan ha lite olika
ingang.

C: Mm

L1: Men jag tycker att, ja det fungerar, det gar at ratt hall tror jag.

Informanten tycker alltsa att det ar viktigt for att rutinerna ska fungera att det finns en
kontinuitet vad géller de personer som arbetar som specialpedagoger.

Tva av de intervjuade specialpedagogerna ar av uppfattningen att kontinuitet ar viktigt. En av
dessa pekar pa att det under en tid inte fanns nagon specialpedagog i verksamheten vilket
upplevs som ett problem.

C: Din roll d&, vilken roll har specialpedagogen i det har arbetet?
S3: Ja, den ar lite oklar, for det ar s hér, nar jag borjade hér fanns det ingen specialpedagog
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[...]

C: Nej

S3: Jag upplevde da att det inte fanns négon tydlig arbetsbeskrivning for specialpedagogen.

C: Ngj

S3: Och inte for arbetet med varken anpassningar eller sarskilt stod 6verhuvudtaget sa det var att borja
fran, verkligen, grundniva. ..

C: Mm

S3: ... med alla de delarna.

Specialpedagogen har alltsa identifierat franvaro av specialpedagog (brist pa kontinuitet) som
ett problem. Den andra specialpedagogen som diskuterar kontinuitet gor detta nar det handlar
om arbetet med enskilda elever.

6.3.5 Fortroendeklyfta mellan specialpedagoger och pedagoger

Det verkar, utifrdn mitt material, som om det finns en fortroendeklyfta mellan
specialpedagoger och pedagoger. Tre av fyra pedagoger ger i nagon form uttryck for ett
bristande fortroende for specialpedagogerna och deras arbete. En av pedagogerna pratar lange
om detta och jag &mnar har aterge ett langre utdrag ur den intervjun:

C: Hur ser du pa det da? (L4 har tidigare under intervjun pratat om att arbetet med extra anpassningar
ofta kommer att innebéara att specialpedagogen laser fran en lista med anpassningar).

L4: Det ar jattesynd pa flera satt eftersom det ibland blir konstig stamning nar det hander. Néar vi har de
stunderna sa har vi haft lite konstig stamning da vi kanner att det sags att det skall vara det och det och
sa gar kanske vissa saker inte att genomfora. Vi diskuterar aldrig hur vi ska kunna genomfora det utan
att det ska vi gora

C: Mm

L4: Det finns inte folk eller tid till det och om det finns folk sa ska det ju inte behova std om det &r extra
anpassningar bara inom klassens ram. Det kdnns som det regnar tips och forslag 6ver oss och att var
erfarenhet av situationerna inte alltid tas pa allvar.

Informanten (L4) beréattar vidare om hur hen kan fraga specialpedagogen om hjalp att mota en
specifik elev och da far svar som handlar om exempelvis battre taveldisposition och vilken
farg pd pennan som &r bast. Informanten menar att det ar sjalvklarheter och kéanner sig
narmast forolampad.

Samtliga specialpedagoger ger pa olika satt uttryck for en bristande tilltro till att lararna
faktiskt implementerar de extra anpassningar pa det satt som man diskuterat eller blivit alagda
att gora. Ett forsta exempel:

C: Nu har du redan varit inne pa det men skulle du kunna utveckla skillnaden mellan extra anpassningar
och sérskilt stod lite grand?

S1: Ja alltsd nar det inte racker med extra anpassningar, om de nu ar rétt anpassningar, och om de
Overhuvudtaget gors for det hér ar ju ett fragetecken i sammanhanget. ..

En annan av specialpedagogerna uttrycker sig sahar.

C: Tycker du att de extra anpassningarna fungerar som det &r avsett?

S4: (ljud i bakgrunden) béade ja och nej, det galler ju att lararna gor det

C: Mm

S4: Har man skrivit in extra anpassningar som generella oavsett &mne sa ser jag att det inte fungerar.
C: Née

S4: Men ar det specifikt for ett visst amne sa fungerar det béttre.
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Sammanfattningsvis kan alltsa konstateras att tre av fyra pedagoger inte tycker att
specialpedagogernas bidrag till verksamheten i alla avseenden &r positiva. Vidare luftar
samtliga specialpedagoger pa olika satt uppfattningen att pedagogerna nar det galler
implementeringen av extra anpassningar inte gor sitt jobb. Jag har har givit tva exempel pa
detta.

6.3.6 Pedagogens roll i arbetet med extra anpassningar

De specialpedagoger som intervjuats inom ramen for det har arbetet lyfter samtliga de
undervisande pedagogernas centrala roll i arbetet med extra anpassningar.

C: Du vilken roll skulle du s&ga att lararna har i arbetet med extra anpassningar?
S1: Alltihop

Citatet ovan far representera tre av specialpedagogerna i studien eftersom de alla namner
pedagogens roll i det narmaste lika kategoriskt. En av dem har en nagot mer nyanserad bild
nar hen i ett nagot langre svar resonerar kring pedagogernas roll.

Bland pedagogerna sjélva ar synen pa deras arbete med extra anpassningar inte lika homogen.
Tva pedagoger anser att deras roll ar central.

C: Det har har vi ocksa varit inne pa men vilken roll har lararna i arbetet med extra anpassningar?
L3: Att se till att de genomfors.

Den andra pedagogen som anser att hen och dennes kollegor har en viktig roll formulerar sig
sahar:
C: Vilken roll har l&rarna i arbetet med extra anpassningar?
L1: Stor roll
C:lJa
L1: Skulle jag saga, jattestor roll som jag ser det. Det 4r ganska mycket som vilar pd mig som larare och
mentor.

De andra tva pedagogerna ser sin roll som den som slar larm om att extra anpassningar
behovs.

6.3.7 Specialpedagogen som handledare och ’bollplank”

Handledarrollen for specialpedagoger tas upp av tva av de atta informanterna. En av
pedagogerna lyfter att specialpedagogen kan handleda kring vilka anpassningar som kan
fungera i olika fall. En av specialpedagogerna kommer in pa specialpedagogen som
handledare och hen formulerar sig da pa féljande satt:

C: Du har varit inne lite pa det har ocksd men du som specialpedagog, vad har du for roll i arbetet med
extra anpassningar?

S4: DA tanker jag att det handlar om att lyfta och diskutera.

C: Mm

S4: Och hjélpa lararna att verkligen komma till det laget dér vi diskuterar det som ger effekt.

En pedagog och tvé specialpedagoger anviander ordet “bollplank™ eller orden “’bolla idéer” nar
de skall beskriva specialpedagogens roll i arbetet med extra anpassningar. Pedagogen som ser
specialpedagogen som ett bollplank & samma person som lyfter specialpedagogen som
handledare:

C: Vilken roll har specialpedagogen i arbetet med extra anpassningar?
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L1:[...] och sen ocksa att de ju kan hjélpa till med handledning, hur ska jag jobba med den hér eleven
och vilka anpassningar kan vara ldmpliga att anvanda. Eller ’nu har vi testat detta, vad skulle jag kunna
gobra sen”.

C: Mm

L1: Eller som ett bollplank och ha handledning kring anpassningarna alltsd om man nu kénner att man
sjalv inte riktigt vet hur man skall gora eller vad som blir bast?

C: Mm

6.3.8 Rektors roll i arbetet med extra anpassningar

Vad géller fragan om rektors del i arbetet med extra anpassningar formulerar sig samtliga fyra
pedagoger pa ett satt som ger intrycket av att de inte vet om rektorn ar inblandat i arbete eller
att de ar inblandade till viss del. Foljande utdrag ur en av intervjuerna far visa pa detta:

C: I vilken man &r skolledningen inblandad i det har arbetet?
L2: Jag tycker nog att dom ké&nns ganska inblandade.

Bilden bland specialpedagogerna dr en nagot annan. Tva specialpedagoger menar att rektor ar
inblandad medan tva inte anser att sa ar fallet. Det skall ségas att de skilda uppfattningarna
om rektors roll inte ssmmanfaller med pa vilken skolenhet specialpedagogerna arbetar, man
kan alltsa inte hérleda svaren till skillnader i organisation mellan de bada skolenheternas
verksamhet. Rektorernas bidrag till arbetet med extra anpassningar beskrivs som varandes av
I forsta hand organisatoriskt slag.

C: 1 vilken mén &r skolledningen inblandad i arbetet?

S3: Det ar ju dom som har ordnat med den gemensamma fortbildningsinsatsen.
C: Mm

S3: Att den har kommit till stind.

Specialpedagogen S2 tror att en storre grad av direkt rektorsinblandning i arbetet med extra
anpassningar skulle inskérpa vikten av dessa:

C: 1 vilken mén &r skolledningen inblandad i arbetet med extra anpassningar?

S2: Inte s& mycket.

C: Far det nagra konsekvenser for det hir arbetet?

S2: Ja det kanske hade varit &nnu mer tyngd bakom om ledningen hade gatt ut tydligare, nu kommer det
mycket fran oss tanker jag.

C: Mm

6.3.9 Dokumentation och rutiner

Tre av studiens fyra pedagoger beskriver olika typer av administrativa rutiner som ar under
uppbyggnad alternativt redan pa plats. Pedagog L1 far tjana som exempel pa hur dessa rutiner
kan beskrivas:

C: Hur ser era rutiner ut for arbetet med extra anpassningar?
L1:[...] vi har ett dokument for varje klass egentligen, dar man valjer ut de elever som har behov av
extra anpassningar och dér skall man skriva in alla som man gor for varje elev.

Samtliga i studien medverkande specialpedagoger beskriver administrativa system som redan
finns eller som det arbetas pa att fa att trada i kraft. Det kan handla om en lista med olika
typer av extra anpassningar som tas fram centralt i kommunen och som i vissa fall omarbetas
lokalt; eller om rutiner for rapportering av vilka extra anpassningar som gors pa det satt som
beskrivs ovan av pedagog L1. En av specialpedagogerna ar skeptisk till utvecklingen och jag
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kommer har som avslutning pa resultatgenomgangen aterge nagra storre avsnitt av intervjun
med denna specialpedagog:

C: Hur skulle du definiera extra anpassningar?

S1: Extra anpassningar var tankt, med utbildningspolitiska syften, att det inte behdver dréja och vara
formellt knepigt att ge hjalp at elever. Det skall inte hamna i ndgon dokumentationskvarn. Det kan
undervisande ldrare gora hér och rakt av. Det var det uthildningspolitiska syftet att allt inte behdvde
dras till atgardsprogram.

[...]

C: Det har att extra anpassningar tillkommit som sa att saga en niva i det har arbetet, tycker du att det ar
bra eller daligt?

S1: Jag tycker alltsa att nu héller man pé att bli angslig vad géller extra anpassningar, man formaliserar
detta, s& nu &r vi snart inne i dokumentationssvangen aven for extra anpassningar, nar tanken var ”kom
igen larare anpassa rakt av...”

C: Ehh

S1: ... om det behovs for eleven. Det behovs inte nagra formaliteteter, nu haller det har pa att
formaliseras och jag éar lite orolig for det.

C: Hur ser rutinerna ut for arbetet med extra anpassningar, pa skolan har?

S1: 1 och med att det haller pa att formaliseras i Xxx kommun sé finns det ett underlag med enormt
manga forslag pa vad man kan syssla med nar det galler extra anpassningar som specialpedagogerna
jobbar med. Det hér ar nagonting som borde vara levande hos amneslararna just pa den har 7-9 skolan
tanker jag...

C: Mm

S1: ... iendiskussion runt eleven. Det skall inte formaliseras pé specialpedagogniva. méjligtvis kan vi
ha diskussioner i arbetslaget om vad som ska goras, men aterigen, bort fran formaliseringen, atgarderna
och eleven i centrum fort.

C. Mm

S1: Sa tanker jag.

[...]

C: Ar det dir (i underlaget som lyftes ovan) rutinerna &r nedskrivna?

S1: Ja det finns ju en arendetrappa hur det skall ga till som ligger ute pa kommunens larplattform.

C: Mm

S1: Hur ett elevarende startas och hur det gér vidare. Sen har vi ett blankettsystem som fasar i detta men
det ar ju egentligen pa nivan ovanfor extra anpassningar nar det klassas som sarskilt stod.

C: Mm

S1: Jag bara véntar pa att snart kommer det en blankett for de extra anpassningarna ocksa.

C: Mm

S1: Apropa den har formaliseringen.

C: Jag hor att du &r lite skeptisk.

S1: Ja men det &r jag.

C: Japp

S1: Ja men det &r jag.

Specialpedagogen uttrycker alltsa en oro for 6kad dokumentation kring extra anpassningar
men ocksa en fundering angdende i vilken omfattning specialpedagoger skall hantera extra
anpassningar. Specialpedagogens tankar kring detta verkar ga tillbaka pa hens uppfattning att
extra anpassningar skall komma pa plats fort.

6.4 Analys

Under denna rubrik kommer jag, med hjélp av teorin om frirummet, att bearbeta och
tydliggora de resultat som jag redovisat ovan med siktet pa att sammanfatta och fortydliga vad
som framkommit. Da jag ju menar att denna studie &r att beteckna som en kulturanalys vill
jag komma at den radande kulturen pa skolorna genom att titta pa hur tva professioner
beskriver den. En kulturanalys intresserar sig for det som Berg (2003) beskriver som de inre
grénserna i en verksamhet.
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Det skall i det har sammanhanget konstateras att av de atta informanter jag intervjuat for
denna studie var specialpedagogerna givna beroende pa att de utgor ett begransat antal
personer pa respektive skolenhet, pedagogerna daremot kom med efter kontakt med
respektive rektor. Fragan som infinner sig &r om dessa fyra, eller alla atta for den delen, utgor
vad Berg (2003) kallar for kodbérare. En kodbérare ar en person som ar bérare av den i
verksamheten dominerande kulturen pa aktuell skolenhet. Jag har inte svaret pa denna fraga
men vill papeka att bilden som skymtar fram i materialet paverkas av i vilken omfattning det
ar dylika kodbarare eller inte jag har intervjuat.

6.4.1 Vet informanterna vad en extra anpassning ar?

Samtliga studiens informanter har en grundinstélining till vad extra anpassningar &r som
stammer med den definition som skolverket gor. Det forekommer dock att nagon av de som
jag intervjuat utdver att pa ett riktigt satt forklara vad extra anpassningar ar ocksa ger
ytterligare en definition. Sammantaget gor jag dock bedémningen att samtliga atta intervjuade
har en sa god uppfattning om vad extra anpassningar ar att deras svar ar av intresse. Hade jag
kommit till uppfattningen att inte samtliga varit pa det klara med vad en extra anpassning ar
hade jag tvingats hange mig at mer omfattande diskussioner om tolkning av materialet an vad
som nu blir fallet. Det finns delade meningar om extra anpassningar och att bestammelser om
sadana tillkommit. I huvudsak kan dessa delas in i tre olika uppfattningar. Positiv uppfattning
om reformen, negativ uppfattning om reformen och uppfattningen att det inte ar nagot nytt.
Att vara positivt eller negativt installd gar i bada fallen att kombinera med uppfattningen att
extra anpassningar egentligen inte ar nagot nytt.

6.4.2 Problem i frirummet

Tidsbrist och resursbrist kan enligt min mening slas samman som ett gemensamt tema vilket
ocksa min rubrikindelning skvallrar om. Totalt fem av mina atta informanter namner en eller
tva av dessa som ett problem. Kéanslan att inte hinna med det man som pedagog skulle vilja ar,
vagar jag pasta, ett utbrett problem i svensk skola. Givetvis kan mycket harledas till
begransningar av de resurser som star till skolans forfogande men det handlar nog ocksa om
enskilda skolenheters och skolkommuners organisation och prioriteringar. Berg (2003)
konstaterar att:

Allmint sett kan ségas att ju mer regler och ramar ersétts av statliga krav pé resultat och maluppfyllelse,
desto mer okar frirummet for kommuner och skolor att sjélva sétta sin pragel pa vardagsarbetet. (s. 198)

Vad galler de extra anpassningarna &r de statliga kraven inte sérskilt omfattande vilket borde
ge kommuner och skolor mojligheter att organisera sin verksamhet pa ett satt som undanrojer
kanslan av tids- och/eller resursbrist atminstone nar det géller arbetet med de extra
anpassningarna. Ett angransande tema kring extra anpassningar i studien ar att utvardering
och uppfdljning av dessa fungerar daligt. Tva specialpedagoger och samtliga pedagoger delar
denna asikt. | det fall, vilket jag lutar at, detta foljer av ovan namnda tidsbrist torde ocksa
detta till stor del kunna I8sas inom ramen for hur verksamheten organiseras.

Kontinuitet ar viktigt anser flera av informanterna, dock med lite olika infallsvinklar.
Kontinuitet handlar i intervjusvaren om att for hog personalomséttning ar ett problem pa olika
satt. Det galler for hog omsattning pa chefer, specialpedagoger eller pa personalgrupper som
skall arbeta mer direkt mot en enskild elev.
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Det visar sig att de tva i studien forekommande professionerna som tva grupper betraktat inte
litar pa, eller anser att, den andra gruppen gor sitt jobb alternativt gor ett daligt jobb. Samtliga
specialpedagoger menar, &ven om de uttrycker det olika, att pedagogerna inte gor sitt jobb nar
de géller arbetet med att implementera de extra anpassningarna. De kan vara rétt eller fel i sak
men det blottar en brist pa fortroende som riskerar verka menligt pa verksamheten. Tre av de
fyra pedagogerna lyfter att de anser att specialpedagogernas bidrag nér det galler arbetet med
de extra anpassningarna inte ar i alla delar positivt. Berg (2003) lyfter tva typer av
professionalitet som kan finnas pa en arbetsplats, den ena ar uniprofessionalitet och
kannetecknas av en lojalitet till den egna yrkesgruppen nér dessa utgors av utpraglade
specialistroller. Den andra ar multiprofessionalitet dar man kan se till organisationen och
verksamhetens basta och dess arbetsformer utifran en gemensam kunskapsbas. Att
specialpedagoger respektive pedagoger visar en sadan ifragasattande instéllning till varandras
yrkesgrupper &r givetvis ett problem och lI6sningen kan vara att skaffa sig en gemensam
kunskapsbas sa att man tillsammans kan arbeta mot det som &r verksamhetens uppdrag. Ett
annat angreppssatt skulle kunna vara att se det som en organisationsfraga och i det fallet har
rektorn en viktig roll att spela for att fa en i detta avseende valfungerande organisation pa
plats.

Tva specialpedagoger och tva pedagoger anser att det ar/kan vara ett problem med for manga
anpassningar. Att det ar tva specialpedagoger och tva pedagoger lyfter detta kan ju visa pa en
mojlighet att man tillsammans kan komma till ratta med detta i den eventualiteten att det ar
fragan om ett verkligt och inte upplevt problem i relation till skolans uppdrag. En gemensam
kunskapsbas och ett gemensamt arbete mot verksamhetens uppdrag har potential att leda
framat i detta sammanhang.

Vad det géller pedagogernas ansvar for att implementera de extra anpassningarna i
undervisningen menar samtliga specialpedagoger att pedagogerna har den centrala rollen nar
det kommer till detta. Bland pedagogerna sjalva sager tva av dem att det ar de som é&r viktigast
i det har sammanhanget. Jag skulle vilja hdvda att pedagogens roll nar det galler
implementeringen ar ganska reglerad, det ar ju dar i klassrummet som det skall ske och
frirummet torde harvidlag vara kraftigt beskuret/obefintligt atminstone vad géller fragan om i
vilket sasmmanhang de extra anpassningarna skall ske och vem som bar ansvaret.

Att en specialpedagog skall kunna handleda pedagoger kring arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod framgar om inte annat i det faktum att den fardigheten ingar som en del i
utbildningen till specialpedagog. Mot den bakgrunden ar det 6verraskande att endast en
pedagog lyfter denna roll. Specialpedagogerna, som ju gatt utbildning till just specialpedagog,
ar pa de klara med detta och namner det alla fyra. Berg (2003) konstaterar att en forutsattning
for att ett en profession skall kunna betraktas som en sadan &r att den vilar pa en
kunskapsgrund. | detta sasmmanhang torde verksamheten vinna pa att specialpedagogerna, i
handledningsform, for sina kunskaper vidare till de pedagoger som faktiskt utfor arbetet ute i
klassrummen.?

Svaren rorande rektors roll i arbetet med extra anpassningar ger bilden av att rektorerna inte ar
inne och arbetar med detta. Berg (2003) konstaterar att sa som skolan ar organiserad idag sa
behdver rektorn inte bara ha kontroll 6ver skolans administration, undervisning och
pedagoger utan ocksa, och i det har fallet &n viktigare menar jag, ha en uppfattning om vilket

! Regeringen ocksa funderat i dessa banor och under andra halvaret 2015 aviserat att ett lararlyft med inriktning
pa specialpedagogik skall sjosattas. Detta lararlyft ar tankt att bygga pa principen att erfarna specialpedagoger
delger pedagoger sina kunskaper.
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frirum som finns och dessutom kunna fa sin personal att erévra detta frirum till sina elevers
fromma. Att, som i de intervjusvar jag fatt i denna studie indikerar, inte rektorerna i sarskilt
stor utstrackning lagger sig i arbetet med extra anpassningar skapar troligen inte de bésta
forutsattningar for denna att identifiera frirummets omfattning och an mindre att kunna fa sina
medarbetare att utnyttja detta.

Sju av studiens atta informanter beskriver rutiner och dokumentation som finns i
verksamheten. Rutinerna pa bada skolenheterna beskrivs med hjélp av vad som narmast ar att
beteckna som flodesdiagram dér pilar pa olika satt beskriver vad som hander nar en elev
identifieras som i behov av nagon form av stdd i skolan. Pa nagon position i dessa bada floden
finns extra anpassningar. Ett system for rapportering av vilka extra anpassningar som olika
elever eller grupper ar foremal for finns ocksa. Det handlar om att pa kommunens larplattform
fora in vilka extra anpassningar som gors. Ytterligare en sak som bor ndmnas hér ar att det i
kommunen centralt har tagits fram en lista med ett knappt hundratal exempel pa sadant som
kan vara extra anpassningar. Exempel pa extra anpassningar som listas ar, bland mycket
annat, att halla pa elevernas placering i klassrummet, varierat arbetssétt och mojlighet till
muntliga prov. Manga av informanterna forhaller sig pa ett eller annat satt till denna lista.
Olika aspekter pa administrativa system och rutiner torde atnjuta ett betydande frirum relativt
statsmakten dven om det finns regler om att sddana maste finnas. En stérre begransning ar nog
de inre granserna nér det galler att utforma rutiner for dokumentation och uppféljning av de
extra anpassningarna. Det ar rimligen det enda sattet pa vilket det &r mojligt att forklara varfor
sa mycket resurser laggs just pa sadant som inte sjalvklart &r den enskilde eleven till gagn
utan istallet méter andra verkliga eller inbillade behov.

Rorande vissa av de forhallanden som kommit upp menar jag att ett frirumsresonemang inte
ar tillémpbart eller intressant. Dessa ar fragor som handlar om franvaro av kontinuitet nar den
beror pa personalomsattning eller det faktum att pedagoger och speualpedagoger inte ar helt
tillfreds med varandras bidrag till verksamheten. Aven om det inte finns nagot frirum att
erdvra harvidlag kan andra inslag i Bergs beskrivning av verklighetens vara av intresse. Det
kan ju tillexempel finnas anledning for en verksamhet att fraga sig om en hog
personalomsattning beror pa att verksamheten &r i avsaknad multiprofessionalitet eller att
forandringsarbete sker i en top-down process och att personalen ser sig om efter andra
arbetsplatser med en annan kultur i dessa fragor.

Pa de flesta omraden med koppling till extra anpassningar finns det, enligt min mening, ett
betydande, om an i olika omfattning, frirum att erévra och utnyttja for att fa verksamheten att
fungera pa basta satt. Samtliga teman som handlar om hur arbetstiden anvénds (tids- och
resursbrist) hor hit. Hur olika personalgrupper anvander sin arbetstid ar ocksa relevant (delvis
med pedagogen som undantag vilket berdrdes ovan).

7 Diskussion och slutsatser

Sa har i inledningen av diskussionsavsnittet kan det vara pa sin plats att paminna om studiens
syfte och dryfta frdgan om jag har lyckats besvara det. Syftet var allts att ”identifiera kritiska
aspekter vid implementering av extra anpassningar”. Min bedomning &r att studien
presenterar ett antal viktiga aspekter med barighet pa syftet men jag kan givetvis ocksa
konstatera att det sakert finns mer att sdga. Utover detta finns det framférallt ett &mne som
flera informanter tar upp men som inte sjalvklart ar intressant for att implementeringen av
extra anpassningar skall fungera pa basta satt. Jag tanker da pa dokumentation.
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7.1 Metod

Den metod jag valt vilar pa tva ben. Det &r en fallstudie och materialet har jag samlat in med
hjalp av intervjuer. Jag diskuterar har forst mitt metodval samt problemet med bortfall for att
darefter 4gna mig at att diskutera studiens resultat.

7.1.1 Fallstudie

Att vilja fallstudien som metod for den har typen av studier har givetvis bade positiva och
negativa sidor. Ett annat val jag gjort ar att gora intervjuer istallet for t.ex. en
enkatundersokning. Mina resultat torde ha det Merriam (1994) kallar inre legitimitet d.v.s.
resultaten géller och &r riktiga for undersokningsgruppen eller fallet” om man sa vill. Detta
torde vara fallstudiens kanske storsta styrka, man har ju faktiskt agnat ett specifikt och
avgransat system sin fulla uppmarksamhet och de resultat man far fram handlar i nagon
mening uteslutande om detta. Fragan ar om man kan tillskriva studiens slutsatser ocksa en
yttre generaliserbarhet i den meningen att resultaten kan saga nagot om min fragestallning
ocksa pa andra enheter? Jag menar att man bade kan och inte kan gora det. Givetvis kan mina
resultat inte Oversattas pa andra verksamheter hur som helst. Det beror bland annat pa att de
inre granserna inskranker olika kommuners eller t.0.m. skolenheters storlek pa det frirum for
skolutveckling som Berg (2003) pekar pa. Jag tror dock att foreliggande arbete kan tjana som
inspirationskalla for hur man skall lyckas med implementering av extra anpassningar.

7.1.2 Intervjuer

Att jag valt att intervjua mina informanter motiverar jag med att helt enkelt under mitt
forberedande arbete kom till den uppfattningen att det var det bésta sattet att fa in ett bra
underlag. Jag kom ocksa till slutsatsen att en delvis strukturerad intervju passade mitt syfte
bést, framst for att jag ville fa in information om samma teman fran samtliga intervjuade men
ocksa ha mojligheten att stélla foljdfragor. Redan direkt efter att jag genomfort mina
intervjuer kunde jag konstatera att jag fatt ett, som jag bedémer det, fullgott underlag till min
studie. Efter utskrift av intervjuerna starktes denna uppfattning ytterligare. Detta betyder
sammantaget att jag kénner att jag valde ratt metod for att samla in ett anvandbart underlag
och hade darfor, om jag kunde starta om arbetet fran borjan, valt att angripa studiens syfte
med samma metod igen.

7.1.3 Bortfall

Som jag tidigare beskrev drabbades min studie av ett tidigt bortfall i form av att ingen pé en
av mina tre tankta skolor inte ville vara med i min studie. Det var alltsa frdgan om vad Stukat
(2011) beskriver som externt bortfall. Tyvarr far jag ge Stukat ratt nar han konstaterar att
bortfallet ofta utgors av personer som hade varit extra intressanta att ha med i studien. I mitt
fall handlade det om, vilket jag berérde redan i metoddelen, att det inte funnits nagon
specialpedagog pa plats i den verksamheten under en langre tid. Om vi for en stund antar att
det skulle visa sig att de som nu foll bort hade menat att franvaro av specialpedagog kan vara
ett problem vid implementering av extra anpassningar skulle det ligga i linje med vad flera
informanter som jag faktiskt tréffat givit uttryck for. N&r jag val ringat in min
undersokningsgrupp drabbades jag inte av nagot, s.k. internt, bortfall fran nagon av de
kvarvarande skolorna och med detta sagt &mnar jag ga vidare och diskutera mina resultat.
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7.2 Diskussion om resultatet

Jag introducerar i inledningen av detta arbete min uppfattning att extra anpassningar &r ett
verktyg for att lyckas med inkludering av elever i behov av olika typer av stod i
undervisningssituationen. Det star darfor ldsaren av detta arbete fritt att ténka “inkludering”
istdllet for “extra anpassningar” vid ldsningen av den kvarvarande texten. Visserligen rymmer
inkludering mer &n extra anpassningar men de extra anpassningarna ar alltid ett verktyg for en
framgangsrik inkludering. Jag menar darfor att den som ar mer intresserad av inkludering i
stort ska kanna att denna studie har varde &ven i det bredare sammanhanget.

7.2.1 Tidsbrist

Att tva specialpedagoger och tre pedagoger pekar pa tidsbrist som ett problem néar det
kommer till implementeringen av de extra anpassningarna kanske inte ar sa konstigt. Den som
foljer den allmanna debatten kan knappast ha undgatt att ta del om rapporter om och
vittnesmal fran skolpersonal som pa olika satt upplever att de inte hinner med. Hoppey et al.
(2015) menar att en viktig insats rektor kan géra for att fa inkludering av elever med sarskilda
behov att fungera ar att satsa pa pedagogerna, det handlar bland annat om att lita pa att
pedagogerna gor sitt arbete pa bésta satt. Att olika typer av dokumentationskrav tynger lararna
torde vara allméant accepterat och att i det laget anvanda det ”Bergska frirummet” till att bygga
upp administrativa system for rapportering av de extra anpassningarna ger ett ogenomtankt
intryck nar man istallet, for att tala med Hoppey et al. (2015), kan vélja att lita pa
pedagogerna. Skolverket, eller for den delen lagstiftaren, staller ju faktiskt inga krav pa
skriftlig dokumentation i detta fall nar det géller de arskurser (7-9) som jag intresserar mig for
har.

7.2.2 Pedagogerna

Att pedagogerna &r de viktigaste personerna nar det kommer till implementeringen av extra
anpassningar rader det en relativt stor samsyn kring bland mina informanter. Totalt sex av de
atta personer jag intervjuat ar 6verens om detta. Kanske nagot 6verraskande ar det tva av
pedagogerna som inte lyfter sin egen roll i detta arbete. Vad skiljer da specialpedagogerna
fran pedagogerna? Svaret &r givetvis att de har olika arbetsuppgifter men ocksa och i det har
fallet troligen viktigare att de har delvis olika utbildning. Det skall dock papekas att samtliga
specialpedagoger i grunden ocksa ar pedagoger men att de har en vidareutbildning som
pedagogerna saknar. | den litteratur kring inkludering som jag lyft i min litteraturgenomgang
tas av manga forskare upp behovet av utbildning. Meynert (2014) visar pa en del okunskap
kring vad inkludering innebar men ocksa en positiv grundinstallning bland svenska pedagoger
kring de har fragorna vilket avslojar ett utbildningsbehov. Ocksa Tjernberg et al. (2014) pekar
pa utbildning genom att de sager att en framgangsfaktor nar det galler inkludering &r en bra
mix av teori, som ju man maste utbildas till pa nagot satt, och praktik. Pedagogerna sjalva
menar i en mangd studier att de inte ar tillrackligt utbildade pa inkludering. Detta lyfts i en rad
utlandska studier men ocksa i svenska arbeten. Som exempel kan namnas Andersson och
Anhov-Lundblad (2015) som visar att svenska pedagoger inte anser sig ha den kunskap de
behover for att lyckas fullt ut i sitt arbete. En intressant studie med bérighet i sammanhanget
visar att det bland slovakiska pedagoger finns en mer positiv uppfattning till inkludering som
foljer stigande utbildningsniva p& omradet (Cagran et al., 2010). Alltsd &r utbildning av
pedagoger viktigt for att fa arbetet med extra anpassningar, som ju ar ett led i arbetet for att
mojliggora inkludering, att fungera. Har finns mojligheter att anvanda frirummet till olika
typer av utbildningssatsningar med sikte taget pa ett béattre arbete rérande de har fragorna.
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7.2.3 Rektor

Flertalet av pedagogerna &r inte riktigt pa det klara med vilken rektors roll &r vad géller de
extra anpassningarna. Jag har tidigare konstaterat att rektor &r ansvarig for hela arbetet med
elever som behdver olika grad av stéttning for att skolarbetet skall fungera, det ar dock
mojligt for hen att delegera stora delar av detta till andra och det blir da gissningsvis oftast till
specialpedagogen/specialpedagogerna. En av specialpedagogerna i min studie anser att en
tydligare rektorsdelaktighet hade visat pa vikten av detta arbete skots om pa ett bra satt. Det
finns ocksa en del i litteraturen som stodjer detta satt att se pa saken. Waldron et al. (2011)
lyfter att rektor skall skapa en kultur pa skolan som ar positiv till inkludering. Det &r ocksa
viktigt med en fungerande organisation kring inkludering och att tillrackliga resurser finns pa
plats. Sa langt kanske inte rektor personligen behéver hantera fragor kring extra anpassningar
men nar det galler de tva kommande resultaten fran namnda studie tror jag pa ett mer direkt
arbete dar rektor véljer att ta det 6vergripande ansvaret. Det handlar om att utveckla
undervisningsmetoderna (vilket ju &r just vad extra anpassningar handlar om) och om att se
till att utvarderingen av arbetet vilar pa empiri och da inte dess motsats som jag brukar
definiera som allmént tyckande”. Rektor har ju betydande majligheter att inom ramen for
frirummet, som jag bedomer &r ganska stort i det har fallet, styra Over vad vederbdrande skall
hantera sjalv och fragan &r om inte det har ar ett omrade som rektor av de skél jag redogjort
for ovan borde styra Over lite mer personligen.

7.2.4 Misstro mellan personalgrupper

Den i informantgruppen nastan allomfattande misstro mellan de tva i studien férekommande
professionerna maste betecknas som ett stort problem. Hur ska man kunna gora ett bra arbete
tillsammans né&r man inte har fortroende for varandra. Samtliga specialpedagoger ar inte sékra
pa att pedagogerna genomfor de extra anpassningar som skall genomforas. Tre av fyra
pedagoger anser inte att specialpedagogerna i alla avseenden gor ett arbete som ar sjalvklart
positivt. Kanske ar problemet, vilket Berg (2003) visar, att forandringsarbete (som ju extra
anpassningar i ndgon mening dr) maste ske i en ”Bottom-up” process nir det handlar om en
verksamhet med starka professioner. Mina intervjusvar indikerar att det tvartom kan vara
frdgan om en “Top-down” process vilket enligt Berg (2003) innebaér att instruktioner och
I6sningar kommer uppifran, dtminstone kan det av manga pedagoger upplevas sa nar
specialpedagogerna delger vad de tror skulle vara en framgangsvag i arbetet med enskilda
elever. Detta bedémer jag som mycket olyckligt om man vill lyckas med att implementera de
extra anpassningarna. En 16sning som ter sig ganska uppenbar ar att man forandrar arbetet
med de har fragorna sa att det istéllet for verklig eller upplevd styrning uppifran kommer att
handla om en deltagarstyrd och sakorienterad handledning. Gjems (1997) beskriver detta som
att deltagarna i en handledningsgrupp styr 6ver vilka fragor som &r viktiga nog att behandla
och de diskuterar dem tillsammans med handledaren (till skillnad fran att fa instruktioner fran
denne). Vidare att det &r deltagarnas fragor driver handledningen framat (sakorientering). Att
arbeta pa det har viset skall enligt Gjems vara en framgangsfaktor i just professionsgrupper
som ju en skola bestar av. Om man kan arbeta pa det har viset 6ver tid finns forutsattningar
for att pedagogernas syn pa specialpedagogerna blir mer positiv och att, under forutsattning
att det inte &r sa idag, pedagogerna i storre omfattning implementerar de extra anpassningar
som man tillsammans kommit fram till.

Som nédmnts ovan kan forbattringar med storsta sakerhet géras nér det galler
specialpedagogen som handledare. Jag vill bara, innan jag gar vidare till diskussionens nésta
tema, namna att fem av atta informanterna lyfter specialpedagogen som handledare. Det
bedomer jag vara en 6verraskande lag siffra och an mer éverraskande blir den néar det visar sig
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att det bara &r en av pedagogerna som lyfter detta medan samtliga specialpedagoger gor det.
Kan det vara sa att det inte finns en gemensam uppfattning kring vad handledning &r mellan
pedagoger och specialpedagoger. Ocksa detta forhallande menar jag att man kan komma till
ratta med om man arbetar med att férsoka fa en handledning av den typ jag redogjorde for
ovan pa plats.

7.2.5 Organisation

Vad som i 6vrigt lyfts i denna studie kan narmast sammanfattas som organisationsfragor. Det
forsta jag tanker ta upp i raden av dylika fragor handlar om hur uppféljningen och utvardering
av de extra anpassningarna fungerar. Bilden som visar sig nér det galler rutiner kring detta ar
att dessa inte fungerar pa béasta sétt. Detta pastaende grundar jag pa att tva av
specialpedagogerna menar att det inte fungerar och att samtliga pedagoger ger egna svar kring
detta. Ingen av de sistndmnda uttrycker heller att det fungerar. Det hdr ar givetvis
problematiskt och det skall aterigen papekas att organisationsfragor kring de extra
anpassningarna &r rektors ansvar.

Vad géller teman med organisatoriska berdringspunkter sa har jag i detta arbete, da de sticker
ut i mitt insamlade material, valt att lyfta att mangden extra anpassningar ar for stort, att
kontinuitet ar viktigt i olika sammanhang och att stort fokus laggs pa utarbetandet av olika
administrativa system for dokumentation av vad som gors nar det galler extra anpassningar.
Tre av de fyra organisationsfragor som lyfts i detta stycke och det tidigare stycket torde vara
av sadan typ att det finns ett betydande frirum att ta i ansprak och att detta frirum troligen till
stdrsta delen begrénsas av de inre grénserna och inte av statlig styrning, d.v.s. de yttre
granserna. Nar det galler fragan om kontinuitet s& &r det inget omrade som teorin om
frirummet sjalvklart kan tillampas pa da det i denna studie till stor del handlar om att personer
av olika skél avslutar sin anstéllning. Jag har dock foreslagit forklaringar till
personalomsattningen som gar tillbaka pa inslag i Bergs (2003) teoribygge.

7.2.6 Sammanfattande kommentarer

Innan jag avslutar denna studie med ett konkret forslag till framtida forskning vill jag
sammanfatta mina slutsatser och forsoka ge nagra sista kommentarer kring vilka problem jag
tycker mig ha sett under arbetets gang. Jag tanker mig ocksa att det &r pa sin plats att jag lyfter
forslag pa hur mitt studieobjekt kan ga vidare for att komma till ratta med, alternativt mildra,
de problem som uppdagats.

Vad géller tidsbristen som ett problem sa finns det ju ingenting som talar for att pedagoger
skall f& mindre att fylla sin arbetstid med framgent. Om man i en verksamhet har begréansat
med tid att &gna at, som hér, extra anpassningar bor ju den tiden agnas at just detta och inte at
dokumentation, speciellt inte om sadan inte kravs. Som Hoppey et al. (2015) séger och som
jag aterkommit till flera ganger: lita pa pedagogerna!

Sex av mina informanter lyfter behovet av utbildning liksom méanga av de studier jag
redogjort for har ocksa gor. Satsa alltsa pa utbildning for de som star narmast de extra
anpassningarna, det vill sdga pedagogerna. Utbildningen torde komma bast till sin ratt om den
handlar om inkludering i stort, snarare an extra anpassningar specifikt.

Framgangsrikt arbete med inkludering har visat sig hdnga samman med att rektorn &r direkt
inblandad i arbetet. Om vi ser de extra anpassningarna, vilket jag gor, som en viktig

28



bestandsdel for att lyckas med inkluderingen ar det inte optimalt att rektors delaktighet i
arbetet med extra anpassningar &r sa begransat som mina informanter beskriver det.

Det kanske storsta bekymret som mina intervjuer avsléjar &r det som jag kallar misstro mellan
pedagoger och specialpedagoger. Att tva sa centrala professioner inte litar pa varandra eller
ifragasatter varandras arbete ar milt sagt inget framgangsrecept. Jag har foreslagit att man
bedriver ett handledningsarbete som syftar till att alla professioners kompetens tas till vara.
Jag ar 6vertygad om att specialpedagogerna da skulle fa en annan uppfattning om
pedagogernas arbete och vice versa. Jag vill har, aterigen, gora lasaren uppmarksam pa att
specialpedagoger alla i grunden &r pedagoger. Jag tror darfor att man, med detta som grund,
borde kunna hitta vagar framat nar det galler att skapa ett omsesidigt fortroende.

Det &r givetvis viktigt att fa en fungerande organisation for de har fragorna pa plats och jag
menar, mot bakgrund av denna studie, att rektor maste ta huvudansvaret for detta arbete.
Viktigt ar dock att organisationen inte blir dokumentationstung nar det galler de extra
anpassningarna. Dokumentation i det har fallet torde ndmligen vara synonymt med tungrott,
eller som en av studiens specialpedagoger uttryckte det:

S1: nu &r vi snart inne i dokumentationssvéngen dven for extra anpassningar, nar tanken var ’kom igen
larare anpassa rakt av...”

7.2.7 Framtida forskning

Det ter sig ganska naturligt att avsluta med ndgot som jag dgnat mycket utrymme at har, utan
att det var studiens syfte, namligen dokumentationsivern inom svenskt utbildningsvasende.
Ibland kan man fa intrycket att finns det inte ett papper att fylla i s& maste ett sadant tas fram.
Givetvis behdvs dokumentation av olika slag men varfor tar skolor fram
dokumentationssystem for omraden som statsmakten inte kraver dokumentation pa? For att
tala med Berg (2003) sa begransas skolenhetens frirum av tva variabler namligen de yttre
granserna och de inre. P4 omraden dar de yttre granserna knappast ar begransande alls maste
ju de inre vara véldigt begransande ndr resultatet blir det ovan beskrivna. Ett spannande
forskningsfalt!
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9 Bilagor
Bilaga 1

Intervjuguide

Presentation och inledning
Jag berattar har kort om mig sjalv och repeterar syftet med den studie jag arbetar med. Syftet ar att

identifiera kritiska faktorer vid implementering av extra anpassningar. Det ar fragan om en fallstudie
dar Xxx kommun ar det “fall” jag intresserar mig for.

Information om Vetenskapsradets etiska regler (informationskrav, samtyckeskrav,
Konfidentialitetskravet och nyttjandekrav).

Fragor

Yrkesmaéssig bakgrund
Hur lang erfarenhet har du av arbete som specialpedagog/larare?

Vilken amnesbakgrund har du/vilka @mnen undervisar du i?
Har du formell utbildning till specialpedagog/lararlegitimation?

Extra anpassningar och sarskKilt stéd
Hur skulle du definiera “extra anpassningar”? Kan du ge exempel?

Hur ser du pa skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt st6d? Kan du ge exempel?
Att extra anpassningar tillkommit som en “niva” i arbetet med eleverna, vad tycker du om det?

Rutiner
Hur ser era rutiner ut for arbetet med extra anpassningar?

Finns dessa rutiner nedskrivna?

Hur upplever du att rutinerna fungerar? Exempel?

Vilken roll har lararna i arbetet med extra anpassningar?

Vilken roll har specialpedagogen i arbetet med extra anpassningar? Hur paverkar det arbetet?

I vilken man &r skolledningen inblandad i arbetet? Vad far det for konsekvenser fér de extra
anpassningarna?

Ar ndgra andra professioner inblandade i arbetet med extra anpassningar? Om ja vad gor de? Vad far
det for betydelse?

Resultat
Hur anser du att implementeringen av de extra anpassningarna fungerar éverlag?

Hur fungerar uppfdljning och utvardering av de extra anpassningarna i det enskilda fallet?
Tycker du att de extra anpassningarna fungerar som det ar avsett?
| de fall det har fungerat bra, vad har enligt dig avgjort utfallet?

| det fall det inte har fungerat som tankt, vad skulle du sdga har varit problemet?



Avslutning

Ar det ndgot ytterligare du vill tilldgga som géller ert arbete med extra anpassningar, ndgot du tycker
att jag glomt att fraga om?



Bilaga 2

Missiv

Mitt namn &r Christer Nykvist och studerar vid institutionen for pedagogik och
specialpedagogik vid Goteborgs Universitet och jag arbetar som ldrare pa XXXXXXskolan.
Det har nu blivit dags for mig att skriva mitt examensarbete inom ramen for min utbildning
till specialpedagog. Jag intresserar mig i namnda examensarbete for vilka framgangsfaktorer
som kan identifieras nar det galler implementering av extra anpassningar.

Min studie kommer att ta formen av en fallstudie dédr mitt studieobjekt, fallet”, &r XXXXXX
kommun och de tre kommunala hogstadieskolor som finns i kommunen. Jag hoppas fa
mojlighet att djupintervjua samtliga specialpedagoger pa dessa tre skolor. Utover dessa vill
jag ocksa intervjua tva larare pa var och en av dessa skolor. Jag hoppas att du kan tanka dig
att delta och kommer darfor att kontakta dig personligen.

Intervjun kommer att géras pa en plats som passar dig pa en tid dar du har mojlighet att delta.
Jag beraknar att intervjun kommer ta omkring 30 minuter i ansprak. Intervjun spelas in,
transkriberas och avidentifieras

Om du har nagra fragor sa tveka inte att kontakta mig pa mejl christer.nykvist@XXXXXX.se
eller mobiltelefon 0702XXXXXX.

Med hopp om att du kan ténka dig att delta i min studie.

Christer Nykvist


mailto:christer.nykvist@XXXXXX.se

