GOTEBORGS
UNIVERSITET

En antirasistisk forskola

En litteraturstudie om forskolans arbete med antirasism

Anna Stromberg & Sabrina Pijuk
Forskollararprogrammet
Goteborgs Universitet




Uppsats/Examensarbete: 15 hp

Kurs: LOXA2G

Niva: Grundniva

Kursansvarig institution: Institutionen for pedagogik, kommunikation och larande
Termin/ar: VT/2021

Handledare: Osa Lundberg

Examinator: Anette Hellman

Nyckelord: Rasifiering, Rasism, Antidiskrimineringsarbete, Pedagogens forhallningssatt och
Pedagogiskt ledarskap.

Abstract

Denna forskningsoversikt syftar till att underséka vad tidigare forskning erhaller om
antirasistiskt arbete i forskolan. Forskolan har ett tydligt demokratiskt uppdrag och arbetslaget
ska aktivt samverka for att forebygga diskriminering och krankande behandling. Utifran egna
erfarenheter har vi uppmarksammat att det kan finnas begransade kunskaper kring hur man
utformar ett antirasistiskt arbete i verksamheten. Det kan dven finnas en syn pa att barnen ar for
sma for att forstd komplexiteten i arbetet. Forskningen tyder dock pa en annan diskurs, att
barnen &r valdigt medvetna kring rasifieringsprocesser och hudfarg i tidig alder.

En litteratursokning har resulterat i elva studier fran aren 1999-2021 som behandlar antirasism
i relation till utbildning. Begreppet Critical Race Theory anvands for att skapa en forstaelse
kring rasifiering och rasism i samhallet historiskt och nutid samt for att analysera utvalda
studier. En kvalitativ innehallsanalys sker av de utvalda studierna utifran foljande
fragestallningar:

e Vad visar studier om antirasistiskt arbete i férskolan?

e Vilka grundlaggande principer for antirasistiska arbete gar att uttolkas i tidigare
forskning?

e Vad erhaller tidigare forskning om stodet for antirasistiskt arbete fran rektorer och
skolledning?

Fem teman urskiljs utifran inlasning av utvald forskning: (i) Arbeta med barns identitet, (ii)
Hinder och motstand for antirasistiskt arbete i forskolan, (iii) Fargblindhet och medveten
rasifiering, (iv) Skillnaden mellan antirasistiskt arbete och mangkulturell utbildning, (v) Stod
till pedagoger. Efter detta inkluderas (vi) Sammanstéllning av grundldggande principer for
antirasistiskt arbete. Utifran de studier som granskats har det framkommit hur viktig forskolan
ar for att grundlagga barns forstaelse for rasism. Arbetet bor utformas utifran barns sjélvbild
och identitet. Forskningen visar dock att pedagoger kan k&nna en osékerhet kring hur arbetet
ska utformas eller implementeras i forskolan och da avstar fran det. Aven att pedagoger
upplever att stéttningen fran rektorer ar fatalig. Pedagoger och rektorer behdver inleda ett
genomgaende individuellt arbete kring antirasism for att forsta att rasism &r ett strukturellt
problem. Vikten av att avveckla det fargblinda forhallningssattet lyfts da det kan leda till en
tystnadskultur kring rasifiering och dven vara ett hinder fér det antirasistiska arbetet i férskolan
istallet for en politisk neutralitet. Miljon blir en viktigt faktor for arbetet samt att arbetet ar
kontinuerligt.



1 Foérord

Idéen till detta arbete foddes ur en slump och en bok som en av oss hade hemma. Innan vi
borjade med den hdr studien hade vi inte mycket kunskaper kring hur ett
antidiskrimineringsarbete utifran antirasism ser ut eller kan ga till i forskolan. Vi valde denna
studie pa grund av att vi i var kommande yrkesroll som forskollarare ska forsta hur vi kan arbeta
med ett antidiskrimineringsarbete i framtiden samt hur vi ska arbeta rattvist gentemot alla barn.
Vi sag da vikten av att studera nagot som vi i utbildningen inte lyft. Att skriva detta
examensarbete har gett oss en djup inblick i antirasistiskt forskning i forskolan och olika
aspekter for arbetet. Vi hoppas att denna litteraturdversikt kan vara en tillganglig forman for
andra forskollararstudenter eller yrkesverksamma inom férskolan kring samtida forskning inom
antirasistiskt arbete i forskolan.

Vi vill aven skanka ett stort tack till var handledare Osa Lundberg for alla kloka rad och
stottning under arbetets gang!

Goteborg, Maj 2021
Anna Strdmberg och Sabrina Pijuk.
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3 Inledning

| forskolan ska arbetslaget aktivt samverka for att forebygga diskriminering och krénkande
behandling. Vi har utifran egna erfarenheter uppmarksammat att det i forskolan kan finnas
begransade kunskaper kring hur man arbetar antirasistiskt i verksamheten. Det kan &ven finnas
en syn pa att barnen ar for sma for att forsta komplexiteten i ett antirasistiskt arbete (Boutte
Swindler, Lopez-Robertson & Powers-Costello, 2011; Husband, 2012). Vi har darav valt att
skriva en oversiktsstudie som undersoker vilka bakomliggande principer som ligger till grund
for det forebyggande arbetet som kravs for ett antidiskrimineringsarbete i forskolan utifran ett
antirasistiskt perspektiv. Aven att i viss omfattning diskutera hur rektorn ger stottning till
forskollarare i det antirasistiska arbetet. Med detta arbete vill vi f& men aven ge kunskap kring
forskning om antirasism i relation till forskolan, genom att skapa en anvéndbar och tillganglig
oversikt 6ver vad samtida forskning presenterar om antirasism i forskolan. Vi anser att &mnet
ar av vikt att undersoka i relation till alla som arbetar i férskolan da verksamheten har ett tydligt
demokratiskt uppdrag att formedla. Forskolans plikt &r att se till att barnen utvecklar kunskaper
for att bli goda samhallsmedborgare (Skolverket, 2018).

Arbetet kommer utformas som en dversiktsstudie av aktuell samtida forskning kring antirasism
och antidiskrimineringsarbete. Fa av den aktuella forskningen &r pa svenska och darav anser vi
att en forskningsoversikt pa svenska kan vara av vikt for yrkesverksamma forskollarare.

3.1 Reglering kring antidiskriminering i forskolan

| Diskrimineringslagen (2008:567) beskrivs de bestdmmelser som & sammanstallda for att
motverka diskriminering och annan oréattvisa inom utbildningsomradet. Diskrimineringslagen
(2008:567) definierar diskriminering utifran tva kategorier, direkt diskriminering och indirekt
diskriminering. Med direkt diskriminering menas att en individ missgynnas eller behandlas
samre en nagon annan. Indirekt diskriminering betyder att en individ missgynnas genom en
bestammelse eller ett kriterium som framstdr som neutralt men kan komma att sérskilt
missgynna personer eller grupper.

Diskrimineringslagen (2008:567) &r en av de bestammelser som gdller i forskolan. En annan
lag som vi ocksa vaéljer att lyfta i detta arbete &r Barnkonventionen (2018:1197).
Barnkonventionen (ibid) blev lag i Sverige 1 januari 2020. Detta innebér att redan existerande
lagar som géller barn tas pa storre allvar och galler alla barn i Sverige. Barnkonventionen (ibid.)
lyfter bland annat att konventionsstaterna ska sakerhetsstalla att inget barn utsatts for
diskriminering utifran sin egen persona eller utifran sina vardnadshavare eller
familjemedlemmar.

Forskolan har forutom dessa lagar dven utgangspunkt i Laroplanen for forskolan (Skolverket,
2018). I laroplanen (ibid.) gors tydligt avstamp i att inget barn ska utsattas for diskriminering
eller krankande behandling. Dér star dven att forskolan aktivt ska arbeta med jamstélldhet samt
att man ska hjélpa barnen att stimulera samspel och stédja dem i konflikthantering for att bidra
till 6msesidig respekt och forstaelse for varandra (ibid.). Rektorn har ansvar for att bedriva det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva medan huvudmannen ansvarar genom stéttning till
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rektorerna vid kvalitetsarbetet och for uppfoljning av forskolornas arbete i ett avgransat omrade
(Skollag, 2010:800).

3.2 Strukturella uttryck for rasism i forskolan

| forskolan och skolan har en forstaelse av rasism som individcentrerad genomsyrat
verksamheten. Detta har gjort att negativa forestallningar om individer eller grupper har kunnat
ges i uttryck och behandlats som engangsforeteelser, inte som ett strukturellt problem
(Husband, 2012; Demattews, 2020).

Sverige har lange dominerats av en forstaelse att rasism ar fokuserat pa den individuella
individens upplevelser av rasism. Sedan mitten av 2000-talet mérks en 6kad diskussion och
uppméarksamhet kring hur rasism kan verka och ta form pa en strukturell niva. Sociologisk
forskning har lange visat hur rasism &r ett samhalleligt fenomen (Edling & Liljeros, 2010; SOU,
2005:56). Bade i enskilda individers asikter och handlingar men ocksa i form av ménster, norm
och privilegiesystem som genomsyrar samhallet (ibid). Forskning kring skolvédsendet har visat
att historiskt har forskolan och skolan varit en plats dar man till viss man bidragit till att uppratta
ett ojamlikt samhalle och gjort skillnader pa elever utifran bakgrund (Arneback & Jamte, 2017).
Studier visar aven att de normer som préaglar manga skolor och forskolor bland annat riskerar
att stanga ute barn och elever med annan bakgrund &n majoritetsbefolkningen. Denna norm gor
att elever med utlandsk bakgrund eller icke vit hudférg riskerar att konstrueras som de
avvikande. Har kan larare och personal, ofta omedvetet skapa en missvisande eller normerande
bild av minoriteter och ofta prata om svenskheten som “vi:et” och “den svenska kulturen”. De
personer som da avviker fran normen blir de som sticker ut (ibid.).

Den individuella forstaelsen av rasism har gjort att forskolan och skolan ofta identifierat och
arbetat med de tydligaste uttrycken av rasism, som verbala krankningar eller vald. Agerandet
sker darfor mot de former av rasism som syns och hors. | praktiken kan individuell rasism ta en
mangd olika uttryck, som ovan namnda, men &ven svarupptackta former. Studier visar att barn
som invandrat eller har en utlandsk bakgrund oftare utséatts for krankningar &n barn med svensk
bakgrund (Hubinette et al, 2012; Lundberg, 2015). Subtila uttryck for rasism kan vara
exempelvis osynliggdrande, utestangning, segregering och avvisande attityder samt stereotypa
eller fordomsfulla uppfattningar av dem som upplevs som annorlunda (Lundberg, 2015).

| forskolan har ett systematiskt likabehandlingsarbete utformats for att arbeta med
antidiskriminering (Svaleryd & Hjertsson, 2019). Men forskningen menar att att det
systematiska likabehandlingsarbete &r langt ifran att vara systematiskt implementerad i alla
forskolor da forskolor och skolor fortfarande saknar forskning kring rasism och dess
konsekvenser i verksamheten (Husband, 2012; Demattews, 2020; Schwarz & Lindqvist, 2018).
Forskningen visar att rasism anses vara for komplext fér sma barn (Schwarz & Lindqvist, 2018)
samt ofta reduceras till ett individproblem till skillnad fran ett strukturellt problem. Rektorer
och huvudmén har ett ansvar att implementera ett systematiskt kvalitetsarbete i verksamheten
men detta blir av svarighet da det saknas forskning inom omradet. Forskning pekar pa vikten
av utformning av kvalitetsarbeten och projekt for att sdkerhetsstalla att forandringar gors i
relation till antirasistiskt arbete i férskola (Siraj-Blatchford och Siraj-Blatchford, 1999).



3.3 Syfte och fragestallningar

Syftet med detta examensarbete ar att pa vetenskaplig grund synliggéra och analysera samtida
forskning kring hur forskolan arbetar med ett antidiskrimineringsarbete kring antirasism.
Avsikten med denna studie ar foljaktligen att kartlagga vad tidigare forskning erhaller om
forskolans arbete med antirasism men &ven hur de valda studierna presenterar vilken st6ttning
pedagoger far av rektorer och huvudman.

Vi valjer darav att utifran en systematisk 6versikt formulera vara fragestallningar foljande:
e Vad visar studier om antirasistiskt arbete i férskolan?

e Vilka grundlaggande principer for antirasistiska arbete gar att uttolkas i tidigare
forskning?

e Vad erhaller tidigare forskning om stodet for antirasistiskt arbete fran rektorer och
skolledning?

3.4 Critical race theory

| det har avsnittet presenteras dversikt kring Critical race theory med koppling till férskolan.
Dérefter presenteras de begrepp som &r centrala for denna litteraturstudie.

Lundberg (2015) definierar Critical race theory som en teori som ger Gvergripande Gversikt
Over begreppen “ras” och rasism i olika delar av samhillet. Detta begrepp anvénder stereotyper
som medel for att upptacka hur rasism och stereotyper speglar livet for icke-vita. Critical race
theory bidrar dven med vithetsstudier och utbildning i social rattvisa och grundas i det faktum
att rasism ar normalt forekommande &ven i liberala demokratiska samhallen (Lundberg, 2015;
Hibinette et al, 2012)

En synpunkt som grundar sig i critical race theory &r att méanniskor gor “ras”, precis som vi gor
kon. “Ras” blir darfor ett socialt konstruerat koncept och ses utifran en ménniskas yttre
egenskaper som exempelvis har, 6gon, hudfarg. Dessa egenskaper blir da ett sétt att tillskriva
en sarskild samhéllsgrupp egenskaper och skapa en gemensam gruppidentitet (Lundberg, 2015;
Hubinette et al, 2012; Demattews, 2020; Theoharis & Haddix, 2011). Lundberg (2015) lyfter
en teori, utifran Leonardo (2009), vilken presenterar att “ras” dr en ideologisk konstruktion.
Denna teori pekar dven pé att ideén om “ras” som icke existerande men samtidigt vildigt
narvarande i vart samhalle skapar en uppdelning mellan olika maéanniskor. Forfattaren
(Lundberg, 2015) lyfter dven att “ras” utifran critical race theory ar en social konstruktion som
existerar utan biologisk validitet men som dock &r stark nog att genomsyra alla fundamentala
delar av livet.

Lundberg (2015) menar att critical race theory innebdr att pedagoger har i uppdrag att lara de
demokratiska vérderingar som genomsyrar samhéllet. Forfattaren uppméarksammar hur rasism,
’ras” och rasifiering &r en del av den kulturella reproduktionen i utbildningssystemet. Det gér
darfor inte att undga att reproducera kunskap kring “ras” och “rasifiering”. Critical race theory
blir ocksa ett satt att kritisera och 6ka de nuvarande uppfattningarna kring det professionella
ledarskapet (Demattews, 2020).



I detta arbete kommer begreppet “ras” att anvindas for att introducera begreppet rasism.
Begreppet “ras” ér ett begrepp som inte diskuteras eller anvénds i Sverige, istéllet brukar
begrepp som etnicitet eller kultur ersitta begreppet “ras” skriver Hiibinette et al. (2012).
| detta arbete kommer vi att ta avstamp i begreppet, dels for att kunna fora en diskussion kring
rasism samt for att de internationella artiklar som inkluderats i studien anvénder begreppet
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ras

I Sverige ar “ras” ett forlegat begrepp som har anvints for att diskriminera olika grupper i
Sveriges forflutna. Anledningen till att detta begrepp fortfarande ndmns och &r av vikt att fora
en diskussion kring da det har utvecklat begreppet rasism (Ericsson, 2016). Begreppet “ras” ér
aven ett begrepp som anvands i den engelsktalande varlden. Pa 1800- talet borjade begreppet
anvandas i Sverige. Da var detta ett begrepp som avsedde de biologiska egenskaper som
forskare da ansag skiljer manniskor at och praglade olika grupper av manniskor (ibid.). Pa 1920-
talet upprattades Statens institut for rasbiologi i Uppsala som hade for uppgift att erhalla
vetenskaplig kunskap och utféra olika forskningar kring rashygien. Flera av dessa
undersokningar var rent inhumana. Efter andra vérldskrigets slut s& forsvann begreppet “ras”
nastan helt ur Sverige (Broberg, 1995).

Lundberg (2015) menar att “ras” kan anviandas som ett analytiskt begrepp vilket kan medféra
en forstaelse for de sociala implikationer hudfarg har pa manniskors sociala, politiska och
ekonomiska liv samt relationer. Hiibinette et al. (2012) menar att det till och med &r sa att
undvikandet av begreppet “ras” har skapat en svarighet att utforma atgarder for de
samhallsproblem som ror vardagsrasism, segregation och diskriminering. Men detta kommer
ocksa fran den 6vergripande instéallningen om fargblindhet. Fargblindhet grundar sig i en anti
rasistisk diskurs men blir kontraproduktivt da den spelar pé en idé om att utseende inte spelar
roll eller inte ska spela roll (ibid.). Strategin kring fargblindhet skapar da en ovilja att lyfta
problematiken kring rasism (Schwarz & Lindqgvist, 2018). Den svenska féargblindheten gor att
vita ménniskor kan sdga att de helt enkelt inte ’ser” hudfarg (Mangkulturellt centrum, 2014).

| dagens Sverige pratar man istéllet om rasism och rasifiering. Rasifiering &r kategoriseringar
som sker utifran forestallningar om en manniskas, eller en grupp manniskors fysiska och
biologiska egenskaper (Lundberg, 2015; Ericsson, 2016). Ericsson (2016) lyfter &ven att
begreppet kan forstas pa ett bredare satt och da aven inkludera forestallningar om religion,
kultur och nationalitet. Begreppet rasism kan forstas pa olika nivaer i vart samhalle, saval
individuellt som strukturellt. Rasism som begrepp kan definieras och beskrivas utifran
forestédllningar om “ras”, hudfarg, sprak, nationalitet eller etnisk tillhdrighet som framstéller ett
forakt for en person eller grupp av personer. Det skapar dven en uppfattning om dverlédgsenhet
av en person eller grupp. Rasism &r uppbyggt pa ideologi, makt och exploatering och kan inte
forstas enbart som en harmlds radsla for det frammande eller fordomar som kan utbildas bort.
| Sverige har rasism ofta analyserats och forstatts utifran en individuell utgangspunkt. Det
handlar d& om rasismens ndrliggande term “fradmlingsfientlighet”. Framlingsfientligt beskrivs
som ett psykologiskt fenomen dér en kénsla eller attityd grundas i en ovilja, misstanksamhet
eller radsla mot nagot som upplevs som fraimmande. Utifran detta kan man forsta rasism som
medvetna asikter och handlingar som &r motiverade ur ett sammanhéngande system (Arneback
& Jamte, 2017).

Med utgangspunkt i de ovanstaende begreppen fortfljer diskussionen kring vithet och
vithetsnormer. Hibinette et al. (2012) menar att vithet innefattar det maktsystem som skapats
mellan olika manniskor i samhéllet dar vithet innefattar den privilegierade och 6verordnade
positionen (Hubinette et al, 2012; Ericsson, 2016).
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Utifran begreppen “ras” och vithet uppkommer begrepp som vardagsrasism och banalrasism.
Vardagsrasism &r ett begrepp som innebér de aterkommande och subtila rasistiska krankningar
som en individ kan utsattas for och som paverkar individen fysiskt och psykiskt (Ericsson,
2016; Arneback & Jamte, 2017; Hubinette et al, 2012). Exempel pa detta kan vara rasistiska
skamt, kommentarer och fragor som standigt markerar en individ eller en grupps egenhet och
sarpragling (ibid.). Denna form av strukturell diskriminering bestar av marginalisering,
problematisering och repression. Vardagsrasism kan innefatta normaliserade praktiker,
beteenden, attityder, antaganden och reaktioner gentemot personer och grupper som rasifieras
(Essed, 2005).

Banalrasism ar ett begrepp som har manga likheter med begreppet vardagsrasism. Forfattaren
Lundberg (2015) lyfter Chisholm som myntar begreppet banalrasism for att studera och
dekonstruera den koloniala representationen av “dem andra” i populdrkultur. Banalrasism
innefattar de sma, aterkommande former av symboliskt vald mot den svarta eller bruna kroppen.
Banalrasism &r influerat av diskriminerande politik eller bestammelser, riktade mot icke-vita.
Samt olika etiketter som sérskiljer vita och icke-vita (Lundberg, 2015).

Vi kommer darmed i senare avsnitt, resultat och diskussion, diskutera de inhdmtade och
analyserade artiklarna och studierna utifran begreppen Critical Race Theory som verkar som
analysmedel for de valda studierna. Begreppen rasifiering, fargblindhet, vithetsnormativitet
samt vardags och banalrasism kommer lyftas vid sammanstallning och analys av det inhdmtade
materialet. Nedan fdljer en sammanstélining av arbetets disposition och efter det en
sammanstéllning och diskussion kring arbetets valda metod och material.



4 Disposition

Ovan har syftet med examensarbetet fortydligats och fragestéllningarna har presenterats.
Litteratur kring de centrala begrepp for arbetet har lyfts samt lagstadgar och regleringar kring
diskriminering i forskolan. Under rubriken “metod” presenteras arbetets design och litteratur
sokningens tillvagagangssatt, bearbetning, analysmetod samt en forskningsetisk diskussion. |
foljande resultatredovisning presenteras vad de valda studierna lyfter kring antirasistiskt arbete
i forskolan. Detta presenteras i fem teman med féljande subteman och en sammanstélining.
Resultaten sammanfattas och fordjupas i diskussionen dar det dven lyfts fragor vi saknar i
forskningen samt forslag pa framtida forskning. Avslutningsvis finns en referenslista samt tre
bilagor.
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5 Metod och material

5.1 Val av metod

Forskning kan delas in i tva huvudkategorier med avseende pa flera olika faktorer i studierna.
Dessa kategorier ar kvantitativ och kvalitativ. Detta examensarbete utgar fran en kvalitativ
ansats. En kvalitativ ansats innebar att man pa djupet undersoker och beskriver hur nagonting
fungerar eller sker, vad det ar som sker samt varfor. Det gors sedan en tolkning utifran kontext
och sammanhang. En kvalitativ undersdkning innebar att man samlar in detaljerad information
kring ett &mne med en identifierad startpunkt i en problemformulering. En kvantitativ ansats
praglas aven av induktivt tdnkande dar man stravar efter att fa kunskap kring manniskan och
omvarlden (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013).

Detta examensarbete utformar systematisk litteraturstudie med kvalitativ ansats. En systematisk
litteraturstudie innebar att man finner en stor mangd information utifran litteratur och forskning
kring det valda amnet for att kunna besvara en specifik fragestalining (Akerblom, Hellman &
Pramling, 2020). Booth, Papaioannou & Sutton (2012) skriver att pa 1990- talet skedde en
Okning av evidensbaserad praktik vilket ledde till att vikten av forskningsoversikter tkade.
Detta bidrog dven till att man, genom forskningsoversikter, kunde identifiera avsaknad eller
luckor i tidigare forskning samt gdra forskningen tillganglig for yrkesverksamma inom ett
omrade.

| en litteraturdversikt tydliggdrs det noggrant for hur och vad som har gjorts, vilket tillskriver
arbetet en systematik och transparens. En systematisk Oversikt anses vara mer opartisk och
resultatet blir av storre vikt &n en narrativ forskningsdversikt dar man inte behdver redovisa
informationssékning eller urval och d inte blir representativ for ett &mne (Akerblom, Hellman
& Pramling. 2020). Det som kannetecknar en forskningsoversikt av god kvalitet ar att
mé&tmetoden ska ha hog reliabilitet. Urvalet av data som ligger till grund for studien ska vara
representativt for forskningen inom omradet (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013).

I en kvalitativ forskningsoversikt sa stélls hdga krav pa begreppen reliabilitet, generaliserbarhet
och validitet (Ahrne & Svensson, 2015). Forfattarna lyfter tre viktiga faktorer for en kvalitativ
forskningsstudie: Transparens, triangulering och aterkoppling till faltet. Genom dessa faktorer
skapas en hdg reliabilitet och validitet (Ahrne & Svensson, 2015). Forskaren bor vara noggrann
och tydlig vid beskrivningen av metodval samt utféra en kritisk granskning av dessa for att
skapa en transparens i forskningen (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013). Med
triangulering menar Ahrne och Svensson (2015) att forskningsomradet undersoks ur olika
perspektiv. Detta gors med olika metoder for att skapa en mer omfattande bild av omradet som
studeras. Forfattarna skriver dock att kvalitativ forskning kan ses ur manga infallsvinklar och
att triangulering kan vara ett séatt att bekréfta om tolkningen ar Gverensstimmande med
verkligheten (Ahrne & Svensson, 2015). Aterkoppling till faltet innebér att forskaren tar del av
reflektioner fran deltagande i studien for forskningens relevans. Exempelvis om flera studier
utfors i samma milj0 med liknande resultat kan det ses som generaliserbart for forskningen
(Ahrne & Svensson, 2015).
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Nedan redovisas de s6kord och begrepp vi anvant vid insamling och urval av litteratur. Vi
diskuterar fortsattningsvis den analys av materialet som gjorts och dven forskningsetik kring
metod, urval och tillvagagangssatt.

5.2 Tillvagagangssatt for datainsamling

Vi utformade var dversiktsstudie genom att formulera fragestallningar och syfte. For att anpassa
studien efter ramarna for ett examensarbete sa utférdes lampliga avgransningar i syfte och
fragestallningar. Avgransningarna behovde &ven utfardas i tillvagagangssattet for
datainsamling. Vi planerade darfor var sokprocess genom att formulera sokfragor, valja
soktjanster och vélja sokord.

Sokning efter relevanta artiklar och litteratur har skett pa svenska och engelska och sokningarna
genomfordes mellan 1 april och 13 april 2021. Vi avgransade med att soka pa artiklar skrivna
och publicerade fran 1998 till 2021 for att fa relevant och nutida forskning inom amnet.

Viborjade med att soka i Goteborgs Universitetsbiblioteks databas “Supersok™. Vi valde s6kord
som “Rasism”, “Fdrgblindhet”, “Forskola”, “Diskriminering” och “Vithet”. Genom denna
databas och vara sékord fann vi relevant litteratur utifran det valda &mnet. Sedan sokte vi dven
i databasen Education Research Complete. S6korden vi valde har var pa engelska for att fa ett
brett resultat fran olika delar av varlden. De valda sokorden var “Racism”, “Colorblindness”,
“Discrimination”, “Race” och “Whiteness”. FOr att avgransa dessa ytterligare valde vi att

komplettera med sokord som “Preschool”och “Early childhood education”.

Aven sokningar for specifikt rektorer gjordes i béda databaserna. Forst i Supersék dar vi
specifikt letade efter litteratur med sdkorden “Rektorer”, “Rasism” och “forskola” med forsok
till att avgransa oss och endast leta efter de artiklar som &r relevanta for forskolan. Dessa
sokningar genererade fa resultat varav inget var relevant for var studie. Sedan utférdes samma
sokning pa engelska i databasen Education Research Complete fast pa engelska. Med s6korden
“Principal”’, “School administrators”, “Racism”, “Anti discriminatory work” och avgrénsade
med sokorden “preschool” och “early childhood education”. Aven detta genererade fa resultat
men vi valde att inkludera tva artiklar vi hittade skrivna for barn i skolaldern. Alla sokord
antecknades i ett gemensamt dokument och dessa redovisas i detalj i bilaga 1.

For att gora en effektiv och konkret sokning utgick vi fran verktyget PICO (Se bilaga 1). Vilket
ar ett verktyg for att systematiskt bryta ned en fragestallning till sokord. Sokverktyget PICO
innebar att man soker pa vem det handlar om (Population). | vart fall sokte vi pa forskollarare
och rektorer. Sedan séker man pa vad det handlar om (intervention). Da sokte vi pa ord som
metoder och arbetssatt. Till sist soker man utifran sammanhang (context) dar vi sokte efter
forskolan och resultat (outcome) (Akerblom, Hellman & Pramling, 2020).

Vi valde inte att inkludera “interkulturell pedagogik™ i sdkorden. En interkulturell pedagogik
och en antirasistiskt pedagogik har manga likheter men vi gjorde valet att inte inkludera ett
interkulturellt perspektiv da begreppet “kultur” bidrar till att dolja rasifiering istéllet for att
motarbeta den. Ett interkulturellt perspektiv har inte heller upprattat tydliga mal eller
framskrivning av antirasistiskt arbete. Denna diskussion lyfts ytterligare i Resultat (se: 6.4
Skillnaden mellan Antirasistiskt arbete och mangkulturell utbildning, Samt 7.1
metoddiskussion).
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Utifran de resultat vi fick vid sokningar granskades artiklarna och abstract lastes. Vi har dven
utfort manuella sékningar utifran referenslistor i artiklarna dar vi implementerat samma
avgransningar kring peer review och publikationsar. Utifran detta hittade vi tre artiklar. De
artiklar vi valt att inkludera presenteras i bilaga 2, tabell 2.

5.3 Databearbetning och urvalsprocess

Vi fortsatte arbetet med att granska texterna vi hittat for att fa sa relevanta och korrekta kéllor
som mojligt. Under sok processerna var det av vikt att artiklarna var peer review granskade. Att
en artikel ar granskad enligt peer review betyder att den har genomgatt en process av granskning
av vetenskapliga texter dar de lases och granskas av experter inom omradet och &mnet innan
publikation. Denna granskning gors for att sakerhetsstalla kvaliteten i texten och att den haller
en hog standard (Ahrne & Svensson, 2015).

Utifran utformad PICO sokning och de artiklar som var granskade utifran peer review sa valdes
olika exklusions och inklusions strategier vid granskning av valda artiklar. Vi valde att
inkludera artiklar med utgangspunkt i forskolan och férskoleklass forutom de artiklarna som
diskuterade rektorers arbetssatt. Da det var for fa resultat av vara sokningar valde vi att dven
inkludera vissa artiklar som ar skrivna for barn i yngre skolalder. Vi fann dessa artiklar givande
for arbetet men vi ar da tydliga vid presentation av artiklarna (se Bilaga 2, Tabell 2) att det ingar
béade forskolebarn och yngre barn i skolaldern.

Artiklarna ska &ven rikta sig mot personal vid forskolan som genomfor det huvudsakliga arbetet
i verksamheten. | vart fall pedagoger och rektorer. Darav inkluderades artiklar som var skrivna
kring arbetssdtt och metoder samt artiklar som diskuterar tidigare forskning kring dmnet.
Dérmed exkluderades Ovriga artiklar som inte la vikt vid detta. Vi valde fortsattningsvis att
inkludera artiklar och texter dar sammanhanget var verksamheten i forskola. Exkluderingen
gjordes da av artiklar skrivna om sarskilda grupper, exempelvis grupper for barn med speciella
behov och privata miljoer. Till sist valde vi att inkludera artiklar dar resultatet var en diskussion
kring stottning och arbetssétt for forskolldrare och rektorer i det antirasistiska arbetet i
forskolan.

Nedan har vi sammanstallt vara sckstrategier i en tabell:

Tabell 1. De sokstrategier vi anvant:

PICO Inklusionskriterier (Ta med) ExKlusionskriterier (Ta bort)
Population (vem) -Barn i forskolan (1-6 ar) + Barn 7 | Barn 7 ar och aldre
ar och éldre i vissa fall Ovrig personal. Foraldrar
-Pedagoger (forskollérare) och etc.
rektorer.
Intervention (Vad) Arbetssatt och metoder. Ovriga artiklar dar metoder
och arbetssétt inte var i
genomgripande fokus.
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Context Forskoleverksamheten. Artiklar skrivna om séarskilda

(Sammanhang) grupper, ex grupper for barn
med funktionsnedsattning.
Hemmiljo.

Outcome (Resultat) -Vi valde artiklar dér resultaten

var diskussioner kring arbetssatt
och stottning kring det
antirasistiska arbetet i forskola.
-Rektorer och forskollarares
perspektiv.

-Artiklar dar bade barn och
personal finns med och som
diskuterar deras samverkan i
diskriminerings arbetet.
-Inkluderade artiklar med barn 7
ar och aldre dar diskussionen
kring rektorers arbetssatt ingick.

(Akerblom, Hellman & Pramling, 2020)

| tabell 2 (se bilaga 2) presenteras de artiklar som vi utifran vara sokresultat valt att inkludera
i studien. Artiklarna sammanfattas med varje artikels syfte och metod. Vi valde sju kvalitativa
forskningsoversikter och litteraturstudier samt tva etnografiska studier och tva kvalitativa
observationsstudier. Av dessa studier utgar en av studierna fran intervjuer med sex rektorer, tva
studier innehaller observation av pedagoger och tva andra studier innehaller observationer av
barn. | tabell 2 presenteras artiklarna med namn, ar, titel, studietyp, deltagare, land (dér studien
utforts) och syfte. Majoriteten av de inkluderade studierna fokuserar pa pedagogers
forhallningssatt. Tva artiklar diskuterar rektorers arbetssétt och forhallningssatt.

Vid lasning av de utvalda vetenskapliga artiklarna anvéandes ett protokoll for att sortera
innehallet. Detta protokoll utfordes for att sortera innehallet i artiklarna utifran denna studiens
syfte. Detta redovisas i bilaga 4 (se tabell 3). Kategoriseringen av de vetenskapliga artiklarna
utformades for att fa en uppfattning av studiens kvalitet samt att synliggora relevanta faktorer
for den har studien. Nagra av kategoriserings metoderna var land och miljé som studien utfordes
i. Genom att utforma denna typ av protokoll kunde vi tydligt synliggéra vilken typ av studie
som utforts, hur den utforts och vilka som ingatt i studien. Vi kunde &ven synliggora vilken
teoretisk bakgrund som anvands och om diskussionen centreras runt antirasism och
antidiskrimineringsarbete i forskolan samt om rektorers och huvudmans forhallningssatt
diskuteras.

5.4 Analysmetod

Kvalitativ analys av Matthew Miles och Michael Huberman (1984) delas in i tre led: Reduktion
av_data (kodning), presentation av data (tematisering) samt slutsatser och verifiering
(summering) (Hjerm, Lindgren & Nilsson, 2014). Pa liknande satt har vi valt att skriva vart
arbete om antidiskriminering, med utgangspunkt att det &r en kvalitativ analys. Forst har vi
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analyserat all var insamlade data for att kunna sammanstélla i ett transparent resultat och
djupgéaende analys utifran vara forskningsfragor.

Analysteknik inom kvalitativ forskning definieras av Fejes och Tornberg (2019) som den
process dar forskaren systematiskt undersoker och arrangerar sitt material for att na ett resultat.
Dataanalys av kvalitativ forskning innefattar att upptécka betydelsefulla monster i méngden
insamlad data. Vid den analys som gjorts av materialet tog vi utgangspunkt i de befintliga
teoretiska begreppen och sedan &ven begrepp som uppkommit ur materialet under arbetets
gang. Forfattarna skriver aven att en kvalitativ studie ar unik, vilket medfor att det analytiska
arbetssattet blir unikt.

Fejes och Tornberg (2019) skriver utifran Flick (2014) som presenterar att en kvalitativ analys
kan ha flera syften. Ett syfte kan vara att utfora en jamforelse av materialet och presentera dess
likheter eller olikheter. Ett annat syfte kan vara att identifiera de skillnader som materialet
grundar sig i. Det utfors da en analys av forklaringsmodeller kring de skillnader som
identifierats. Ett tredje syfte kan vara att identifiera och utveckla en teori kring de fenomen som
studerats. Detta arbete tar utgangspunkt i syftet att utfora en jamforelse av materialet och
presentera dess likheter och skillnader.

Utifran valda fragestallningar kunde olika riktlinjer och teman urskiljas och analyseras dar
inlasningsfasen inleddes. De teman som urskiljts vid inlasning &r: (i) Arbeta med barns identitet,
(ii) Hinder och motstand for antirasistiskt arbete i forskolan, (iii) Fargblindhet och medveten
rasifiering, (iv) Skillnaden mellan antirasistiskt arbete och mangkulturell utbildning, (v) Stod
till pedagoger. Vi inkluderar &ven (vi) Sammanstéallning av grundldggande principer for
antirasistiskt arbete, for ytterligare fortydligande.

5.5 Forskningsetisk diskussion

Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom (2013) skriver att systematiska litteraturstudier
kan inom utbildningsvetenskap anvéndas for att utveckla lampliga undervisningsmetoder samt
for att minska avstandet mellan undervisning och forskning. Forskoleverksamhetens arbetssétt
ska utformas fran beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund (SFS 2010:800). Vetenskapligt
grundat arbete far en stor vikt i relation till forskolan. Sakrare kunskap uppnas och ges genom
ett systematiskt angreppssétt dar ny kunskap kan skapas som darmed blir sékrare. Pedagogiken
i forskolan skall darfor utga fran aktuell och tillforlitlig forskning.

Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom (2013) lyfter fortsattningsvis vikten av god etik i ett
vetenskapligt arbete. God etik inneb&r att intresset for ny kunskap bor végas mot
konsekvenserna for de individer som deltar vid undersdkningar. Forfattarna presenterar dven
etiska dvervaganden som bor goras vid systematiska litteraturstudier. Vid litteraturstudier gors
etiska 6vervaganden vid presentation av urval och resultat. For att i den héar studien presentera
ett etiskt forsvarbart resultat sa efterstravade vi en transparens i vart arbete. For att na detta
redogor vi tydligt for var forskningsprocess och de olika stegen som den innefattar. Detta
innebér att lasaren far en tydlig bild av vara resultat vid underlags sokningar for arbete samt
kan granska tillvagagangssattet.

| arbetet har studier med olika utformning inkluderats, séarskilt peer review studier for att
sdkerhetsstalla relevans och regelrétt arbete. Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom (2013)
menar att forskaren ska se pa sig sjalv som en potentiell risk for att paverka resultatet. Vilket vi
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tagit i beaktning vid insamling av underlag till var studie. En viktig aspekt i de forskningsetiska
arbetet ar att forskningen innehaller vetenskapsradets principer kring informationskravet,
Samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, U.3). Dessa
principer innefattar mestadels empirisk forskning och &r dérav inte aktuella for detta
examensarbete.

Var forskningsetiska analys fokuserar pa att redogdra och presentera en transparens i
inh&mtningen och analys av underlag samt att presentera en relevant diskussion kring det valda
amnet for framtida forskning och yrkesverksamma personer att ta del av (Eriksson Barajas,
Forsberg & Wengstrom, 2013). Vi stravade aven efter att vara drliga, uppriktiga och
transparenta kring arbetsprocessen vid inhdmtning av material samt vid presentationen av de
resultat vi urskiljde vid inlasning av valda studier.
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6 Resultat

| det har kapitlet presenteras resultatet av det vi finner som relevant for var kartlaggning av
forskning kring antirasistiskt arbete i forskolan. Vi aterkopplar till vara fragestallningar som
16d: Vad visar studier om antirasistiskt arbete i forskolan?, Vilka grundldggande principer for
antirasistiska arbete gar att uttolkas i tidigare forskning? Samt Vad erhaller tidigare forskning
om stodet for antirasistiskt arbete fran rektorer och skolledning?

| analysen av de utvalda vetenskapliga artiklarna har ett antal teman synliggjorts som var av
intresse utifran uppsatsens syfte och fragestallningar. De fem utvalda teman var: (i) Arbeta med
barns identitet, (i) Hinder och motstand for antirasistiskt arbete i forskolan, (iii) Fargblindhet
och medveten rasifiering, (iv) Skillnaden mellan antirasistiskt arbete och mangkulturell
utbildning, (v) Stod till pedagoger, samt (vi) Sammanstéllining av grundlaggande principer for
antirasistiskt arbete, detta for ett ytterligare fortydligande. I slutet av varje tema presenteras en
sammanfattning av temat for ytterligare fortydligande.

Dessa &r de centrala begrepp och teorier som analyseras och diskuteras i arbetet: Critical race
theory, rasifiering, direkt och indirekt diskriminering, vardags och banalrasism,
vithetsnormativitet & fargblindhet. Dessa begrepp anvands for att forsta vilka grundlaggande
principer det antirasistiska arbetet i forskolan bygger pa.

6.1 Arbeta med barns identitet

En grundl&ggande princip for det antirasistiska arbetet i forskolan &r det kontinuerliga arbetet
med barns sjalvbild och identitet. Schwarz och Lindqvist (2018) presenterar i sin artikel att barn
tidigt borjar mérka skillnader och klassificera ménniskor i olika kategorier. Mellan tre och fem
ar borjar de dra slutsatser om vasentliga aspekter kring sina identiteter, exempelvis “ras” (ibid.).
Forfattarna pekar aven pa att sma barn kan anvanda hudfarg eller etnicitet som ett skal till att
vdgra att interagera med barn som dr annorlunda &n de sjalva (ibid.). Forskningen visar &ven att
barn tidigt blir medvetna kring diskurser om ras och rasism och behdver medel for att hantera
sina fragestallningar och funderingar (Schwarz & Lindqvist, 2018; Boutte Swindler, Lopez-
Robertson och Powers-Costello, 2011).

Critical race theory anvands som medel for att avsl6ja hur sociala konstruktioner av ras och
vithet tar sig i uttryck i samhéllet. Demattews (2020) menar att vithet ger formaner till de som
inkluderas av den och nackdelar at de som utesluts. Var fysiska kropp har darigenom betydelse
for hur vi blir bemotta (Hiibinette et al., 2012). Schwarz och Lindqvist (2018) skriver utifran
Ahmed (2007) att vithet bara ar osynligt for de som &r en del av det eller det som gynnas av
det. Ahmed (2007) menar att de individer som inkluderas i den vita majoriteten bara ser vithet
nér de inte ar i den. Schwarz och Lindqgvist (2018) lyfter pojken Stanley som uttrycker en
medvetenhet kring att hans svarta kropp inte passar in i normaliteten. Detta gér han genom att
mala sitt sjalvportratt som en vit pojke. Pedagogen i fallet méter situationen genom att bekrafta
det positiva vardet i hans svarta utseende och sedan undersokande narma sig hans tankegangar
kring varfor han valde att mala sitt sjalvportratt pa det specifika sattet. Pedagogens strategi blir
medforskare som undersoker tillsammans med Stanley. Men har urskiljs ett storre samhalleligt
problem, dar barn, vid ung alder, har skapat en medvetenhet kring vad som &r det efterstravade
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idealet. Dar man ser att Stanley har en medvetenhet kring att en vit kropp innebar méjligheter
som ar utom rackhall for svarta kroppar.

Svenska mangkulturella forskolor &r fortfarande dvervagande vita institutioner trots barnens
och personalens etniska mangfald. Som tidigare forskning pekat pa s utformas fragor kring
jamstélldhet och jamlikhet kring forskolans vardegrund genom policyer och metoder som
forsoker behandla alla barn lika. Schwarz och Lindqvist (2018) lyfter da diskussionen kring hur
detta kan tas i beaktning. Utbildningen i forskola ska fokusera pa att vara rattvis, inte att
behandla alla barn lika. Forskolans uppdrag ar att méta varje barn utifran den egna personen
och ge barnen en utbildning som &r anpassad efter dem (Skolverket, 2018).

Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello, 2011) menar i sin studie att en
franvarande antirasistiskt diskurs skickar signaler till barn att det &r tabu att diskutera dessa
fragor. Barn som saknar mojligheter att diskutera sina fragor utvecklar ofta missuppfattningar
och stereotyper om olika manniskor. Forfattarna atervander till det fargblinda sentimentet och
pekar pa att barn har tydligt olika behov beroende pa deras bakgrund och andra faktorer. De
menar att icke-vita barn inte behandlas pa samma satt som vita. Siraj-Blatchford och Siraj-
Blatchford (1999) lyfter i sin studie en tidigare undersokning innefattande fyra svarta barns och
minoritets barns erfarenheter kring rasism. De presenterar da att de deltagande afro-karibiska
och sydasiatiska barnen utsattes for skallsord fran sina vita kamrater regelbundet. Manga av
lararna hade &ven negativa stereotyper av sydasiatiska barn samt att lararna kritiserade de afro-
karibiska barnen (sérskilt pojkarna) mer &n de andra barnen. Siraj-Blatchford och Siraj-
Blatchford (1999) lyfter a&ven en annan etnografisk studie som identifierade att sydasiatiska
barn sags mala sjalvportratt med ljus hudfarg och beskrev sig sjalva med bla 6gon och ljust har.
Detta kan vi da se i likhet med Schwarz och Lindgvist (2018) studie och situationen med pojken
Stanley. De skriver da att Stanleys sjalvportratt visade en verklighet som de inte sjalva
uppfattade. Ett svart barn som presenterar en 6nskan att vaxa upp som vit speglar den verklighet
som minoritetsbarn i forskolan ofta upplever men som kan bli forbisedd i en standpunkt att
behandla alla lika (ibid.).

| Siraj-Blatchford och Siraj-Blatchford (1999) studie skiljer forfattarna mellan tva diskurser
som de skriver har behandlats synonymt. Den forsta diskursen &r svarta, icke-vita och barn fran
minoritetsgruppers underprestation i skolvarlden och den andra diskursen handlar om rasism i
utbildningen. De skriver att den forsta diskursen erkénns alltmer som ett flerdimensionellt
problem, ett problem som &r oupplésligt kopplat till kén, klass, "ras" identitetshildning och
lararnas forvantningar. Forfattarna havdar att for att fa bukt med forsta diskursen behdver man
rikta uppmérksamheten mot den andra ndmnda diskursen. De menar att problemen i samband
med den forsta diskursen sannolikt inte kommer att 16sas sa lange den andra diskursen forblir
oldst. Schwarz och Lindgvist (2018) lyfter i sin studie att en reflekterande férskollarare kan
stora den oavsiktliga reproduktionen av vithetsnormen. Detta kan ske genom att Overge de
antaganden och metoder som tas for givet men medfor ocksa att man som pedagog behdver se
over sina egna professionella stallningstaganden. Detta kan skapa en osakerhet da det ocksa kan
synliggdra brister i ens egna agerande och stallningstaganden.

Genom att arbeta antirasistiskt med barns identitet i forskolan kan vi som pedagoger inkludera
barnens tankar och fragor i det dagliga arbetet. Doucet och Adair (2013) menar i sin studie att
det dven ar av vikt att behdlla ett kritiskt avstand och noggrant reflektera kring situationer for
att undvika Gveranpassning av rasism. Doucet och Adair (2013) menar att barnen har pagaende
samtal om detta med eller utan oss pedagoger nérvarande. Dérav &r det viktigt att vi pedagoger
kan ta dessa diskussioner med barnen pa ett professionellt och lampligt satt. Vi kan daremot
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inte heller forvénta oss att som pedagoger tillfredsstalla deras fragor, rensa upp deras forvirring,
eller befria dem fran missuppfattningar med en gang. Ett sadant arbete tar tid. Genom att ha ett
pagaende kritiskt samtal med sma barn kring identitetsskapande uppkommer mojligheter att
prata om och utmana deras ideér och fragestallningar. Detta skapar en trygghet, bade for barn
och pedagoger (ibid.).

Var analys av forskning visar att det antirasistiska arbetet i forskolan arbetar med att bade
identifiera och utmana privilegier och vérderingar relaterade till hudfarg och barns identitet.
Schwarz och Lindqvist (2018) menar att genom att prova nya situationer och medel skapas
inldrnings utrymmen och en motséttning till vithets normativitet. Dock, menar de dven att ett
sadant arbete tar tid och kréaver reflekterande, undersokande, experimenterande och engagerade
pedagoger.

Vid analysen av studierna presenteras manga exempel som indikerar att sma barn diskriminerar
utifran rasifiering eller att icke-vita barn far negativa forestallningar fran samhéllet om sin
hudfarg. Forskolan spelar da en viktig roll i arbetet med barns identitet. Sammanfattningsvis
konstaterar bade Schwarz och Lindqvist (2018) samt Siraj-Blatchford och Siraj-Blatchford
(1999) att det behdver lyftas kritisk pedagogik, kritisk teori och kritisk social forskning som
kan bidra till vagar framat for ett antirasistiskt arbetssétt i forskolan. Det behover utformas
kvalitetsarbeten och projekt for att sékerhetsstdlla att forandringar sker i relation till
antirasistiskt arbete i forskola och skola.

6.1.1 Sammanfattning av Arbeta med barns identitet

Under temat arbeta med barns identitet har arbetet med barns identitet och identitetsskapande
diskuterats. Var analys visar att arbetet med barns identitetsskapande &r en central och barande
princip inom det antirasistiska arbetet (Schwarz och Lindqvist, 2018; Siraj-Blatchford och
Siraj-Blatchford, 1999). Barn bérjar mellan tre och fem ar dra slutsatser om vésentliga aspekter
av sin identitet. Forskning pekar pa att sma barn kan anvanda hudfarg eller etnicitet som ett skél
till att végra att interagera med barn som &r annorlunda &n sig sjalva. Hibinette et al., (2012)
lyfter att var fysiska kropp har darigenom betydelse for hur vi blir bemétta. Vithets normativitet
har diskuterats i forhallande till barns identitetsskapande.

| Siraj-Blatchford och Siraj-Blatchford (1999) studie skiljer forfattarna mellan tva diskurser
som de skriver har behandlats i samrdre. Den forsta diskursen &r svarta, icke-vita barn och barn
fran minoritetsgruppers underprestation i skolvarlden och diskurs tva &r rasism i utbildningen.
Forfattarna lyfter att for att 16sa den forsta diskursen behover man ta itu med diskurs tva da de
menar att problemen i samband med den forsta diskursen inte sannolikt kommer Iésas sa lange
diskurs tva ar olost. Forskning visar att det antirasistiska arbetet i forskolan syfter till att bade
identifiera och utmana privilegier och varderingar relaterade till hudfarg och barns identitet.
Vikten av reflekterande, undersokande och experimenterande forskollarare lyfts. Diskussioner
kring vikten av kritisk pedagogik, kritisk teori och kritisk social forskning som kan bidra till
vagar framat for ett antirasistiskt arbetssatt i forskolan lyfts. Forskning pekar pa att det behover
utformas kvalitetsarbeten och projekt for att sdkerhetsstélla att fordndringar gors i relation till
antirasistiskt arbete i forskola och skola. | nasta tema beskrivs hinder och motstand for det
antirasistiska arbetet i forskolan.
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6.2 Hinder och motstand for antirasistiskt arbete i forskolan

Det antirasistiska arbetet i forskolan har en viktig utmaning att motverka vithetsnormen och
den tystnadskultur som rader, som i sin tur medfor institutionell diskriminering da dessa
aspekter far existera obemarkt i verksamheten. Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-
Costello (2011) &r eniga om att manga pedagoger i forskolan upplever en ovilja eller ett obehag
kring fragor om ras och rasism. De lyfter att detta ofta grundar sig i okunnighet eller bristande
resurser. De menar att pedagogerna inte avsiktligt avstar fran att tala om rasism men att de inte
upplever stéttning fran kollegor, rektorer eller ledning. For forskollarare i Sverige erkanns inte
diskussioner kring rasism och “Ras” som en del av deras vardagliga yrkespraxis. Istéllet pratar
man om religion, kultur och etnicitet (Schwarz & Lindqvist, 2018).

Schwarz och Lindgvist (2018) och Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello
(2011) presenterar bada att den stora majoriteten av pedagoger inte begar rasistiska handlingar
avsiktligt men det utesluter inte att en bristande diskussion kring rasism i forskolan kan bidra
till att en institutionell rasism uppehalls. Genom att forsta att goda manniskor kan bidra till
rasism och andra former av fortryck menar forfattarna att det ar av vikt att forst se Gver sitt egna
forhallningssatt och stéllningstagande. Det &r aven viktigt att skilja mellan individuell och
strukturell rasism (ibid). Detta leder i sin tur till, genom ett bristande antirasistiskt
forhallningssétt i forskolan, att barnen skapar uppfattningen om att rasism inte ar ett befintligt
problem i samhallet. Det har sker nar barnen inte far samtala och reflektera kring rasism och
inte heller 1&r sig identifiera vardagsrasism eller banalrasism (ibid.). Vi menar att det hér ar en
forstarkning och fortgang av strukturell diskriminering (SOU 2005:56).

Banalrasism bidrar till att mildare former av rasism passerar obemarkt. Boutte Swindler, Lopez-
Robertson och Powers-Costello (2011) och Doucet & Adair (2013) menar att det saknas
medvetenhet, kunskap och kompetens bland praktiker for att iaktta och hantera indirekt rasism.
Vardags rasistiska uttryck ar mer synligt i skolans varld, dar det sker pa ett tydligare satt. |
forskolan ar den har typen av rasism svarare att upptacka och darfor har det heller inte skrivits
sa mycket om det just relaterat till forskolans varld. Boutte Swindler, Lopez-Robertson och
Powers-Costello (2011) och Doucet & Adair (2013) menar att banalrasism och indirekt rasism
forekommer aven i forskolan. De lyfter att praktiker behover fortbildning inom omradet for att
kunna inleda ett forebyggande arbete och introducera en aktiv anti- rasistisk diskurs.

Doucet & Adair (2013) menar att for att barnen ska fa de medel de behover for ett antirasistiskt
tankande och forhallningssatt sa behover pedagogerna ha ett dppet synséatt och ett intresse for
att utveckla sitt larande kring antirasistiskt arbete i forskolan. De menar att genom att utga ifran
tankesattet och ha synsattet att barn i forskolealdern &r for unga for att forsta sa fods en negativ
dialog kring amnet. Forfattarna lyfter da att genom en pedagog som undervisar antirasism pa
ett engagerande satt och ar nyfiken och intresserad av barnens egna fragor och funderingar
skapas ett ldarande om &mnet. Detta larandet sker ndr pedagoger och barn mots i en
samforstaelse. Doucet & Adair (2013) lyfter i sin studie olika principer for att detta ska fortga.
Dessa principer ar 6ppna och arliga konversationer som baseras pa fortroende, att pedagogen
ar val forberedd och palast samt att det inrattas ett uppféljningsarbete.

Strukturell rasism &r ocksa svart for pedagoger att upptacka i verksamheter dar det finns en vit
majoritet. Hallgren et al. (2006) presenterar i sin artikel att fa insatser har gjorts pa homogent
vita skolor och forskolor for att férebygga negativa attityder mot personer som rasifieras.
Forfattarna presenterar dven att fa strateger har inrattats for att motverka strukturell
vardagsrasism. Forskolor som &r multikulturella tillfogas en storre vikt vid att forebygga rasism
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till skillnad fran homogent vita skolor dér det inte ses som en prioritet. Strukturell rasism far da
problematiska konsekvenser pa bade barn som tillhér minoritet och majoritet. Studier visar aven
att de normer som praglar manga skolor och forskolor bland annat riskerar att stanga ute barn
och elever med annan bakgrund &n majoritetsbefolkningen och att icke-vita barn och barn som
tillhér minoritet behandlas olika jamfort med barn ur majoriteten. Hallgren et al. (2006) menar
aven att larare, genom institutionell ordning och reproduktion bidrar till att befasta elever som
tillhor en minoritet som bérare av problem. Fortsattningsvis skriver forfattarna att larare saknar
kunskaper om hur de ska hantera rasism eftersom svenskheten rader som norm.

6.2.1 Sammanfattning av Hinder for antirasistiskt arbete i forskolan

Utifran vara analyser av forskning ser vi att institutionell diskriminering fortsatter genom att
antirasistiska arbete riktas mot verksamheter med stort etnisk mangfald medan vita homogena
grupper anses inte vara i behov av interventioner. | analysen av de valda studierna har det
framkommit att vardags och banalrasism ar forekommande i forskolemiljon. Studierna visar pa
svarigheten praktikerna har att uppticka och motverka vardags och banalrasism. Vithetsnormer
och tystnadskultur kan darmed fortgd om de inte stoter pd motstadnd. Rasifiering och
fargblindhet blir sammanlankat da rasifiering tillskrivs icke-vita och inte ett problem som
behover atgardas i verksamheter med vit majoritet. Vikten av forskning kring svarigheter med
antirasistiskt arbete i forskolan lyfts. Vikten av Oppen dialog, kommunikation och &rliga
diskussioner kring rasism blir tydlig samt medvetenheten som pedagoger behtver inforskaffa
kring strukturell diskriminering och vardagsrasism. | nésta tema kommer vi beskriva
fargblindhet och arbetet med medveten rasifiering.

6.3 Fargblindhet och medveten rasifiering

Att i forskolan implementera en 6ppen dialog med barnen kring rasifiering kan bidra till att
motverka fargblindhet och vithets normativitet. De analyserade artiklarna visar att
fargblindhet kan vara hinder for det antirasistiska arbetet. Schwarz och Lindqvist (2018) lyfter
ett citat fran Chapman (2013) som for diskussion kring fargblindhet i forskolan “Fargblindhet
gor att vuxna i skolan kan bortse fran elevernas rasidentitet genom att enbart betrakta dem
som skilda personer. Fran de sociala, ekonomiska och kulturella faktorer som formar deras
tidigare och nuvarande upplevelser” (Chapman, 2013, s. 614). Forfattarna menar da att
fargblindhet blir ett medvetet eller omedvetet val som pedagoger gor for att exkludera
diskussioner kring rasism i verksamheten.

Schwarz och Lindqvist (2018) undersokte i sin studie hur vithet tar form i forskolan. Studiens
fokusgrupp ar barn i 4-5 arsaldern. De sag att fargblindhet ar ett mycket vanligt fenomen i
forskolan. De menar da att larare som anvander sig av fargblindhet skapar en tystnadskultur
kring rasism medan de barn som upplever rasism forsoker forsta hur diskriminering paverkar
deras liv. Detta poangterar dven Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello
(2011) i sin studie. Forfattarna lyfter diskursen kring fargblindhet i utbildningsmiljén och pekar
pa att ett fargblint forhallningssatt inte &r ovanligt i forskolan. De presenterar att den fargblinda
diskursen atfoljs av starka pastdenden att diskussioner om rasism &r for avancerade och
komplexa for att barn ska forstd. Det menar de i sin tur bidrar till att man véntar med att
diskutera &mnet tills barnen ar aldre (ibid.).

Ericsson (2016) lyfter i sin artikel att ur vithets normativitet och begreppet ras sa har begreppet
rasifiering uppstatt. Begreppet rasifiering fragar hur manniskors tillnérighet och harkomst lases
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utifran deras kroppsliga utseende. Det ar dven viktigt att betona att det fors en intensiv
diskussion om vilka processer som egentligen ska réknas som rasifiering. Vissa forskare vill
reservera rasifierings termen for endast de kategoriseringar som sker utifran fysiska och
biologiska egenskaper, exempelvis hudfarg. Andra vill anvénda termen pa ett bredare sétt och
inkludera dven kategoriseringar som sker efter exempelvis religion, nationalitet och “kultur”.
Ericsson (2016) presenterar att utifran rasifieringsprocesser skapas en idé om fargblindhet.
Detta innefattar att man i vélvilja vill marka pa att i forskolan sa ar alla lika darfor ser vi inte
farg. Men fargblindhet strategin &r kontraproduktiv eftersom den istéllet skapar en ovilja att
lyfta problem kring rasism (ibid)

Husband (2012) lyfter ett liknande perspektiv. Forfattaren menar att ett féargblint
forhallningssatt som till synes ar politiskt neutralt i sjalva verket bidrar till att férvarra rasism.
Dar innefattas de privilegium som Ahmed (2007) lyfter da vithet blir osynligt for de som drar
fordelar av den. Husband (2012) menar att om man inte uppméarksammar det privilegium som
individer beviljas eller fornekas pa grund av hudfarg sa utvecklar barn ett falskt medvetande
om rasism. | var undersokning och analys av forskning om antirasistiskt arbete ser vi att det
finns behov av att bryta tystnadskulturen och fargblindhet i forskolan. Det antirasistiska arbetet
i forskolan tolkar vi som ett satt att synliggora rasifieringsprocesser och privilegier som kan
kopplas till hudfarg.

Theoharis & Haddix (2011) lyfter i sin studie att forestallningar om fargblindhet inte tar hansyn
till rasismens bestédndighet och i sin tur exkluderar individers erfarenheter av rasism. Denna
form av tankesatt innebar rektorer eller skolledningens anstrangningar att ta itu med fragor om
ordttvisor, sarskilt de som &r relaterade till rasism och diskriminering misslyckas. Det hér
medfor att ett fargblint forhallningssatt gynnar de vita privilegierna (ibid.).

Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello (2011) menar att fargblindhet existerar
i samrore med ett obehag att diskutera fragor om rasism, vithet etc. De menar att detta inte
handlar om en ovilja utan snarare att de kanner en osékerhet kring kunskapsbasen och fa
tillgangliga resurser. Analysen av studierna visar att det finns ett starkt motstand till att
diskutera rasism i verksamheten (ibid.). Diskussioner kring rasism och “ras” erkénns déarfor inte
som en dimension i forskolans och skolans praktik (Lundberg, 2015).
Som larare och pedagog blir en standpunkt i fargblindhet skadligt dd@ man minimerar och
ignorerar erfarenheter som upplevs av icke-vita barn eller av barn fran minoriteter (ibid.).
Analysen av studierna visar vikten av att ha dppna dialoger med kollegor, rektorer och barn
kring hudfarg, varderingar, rattigheter som dr kopplade till vita och icke-vita. Dessa dialoger
bor grunda sig i en kunskapsbas som pedagogerna erhallit kring rasifieringsprocesser.

6.3.1 Rasifiering som strategi

Pedagoger som Husband (2012) ar eniga om att genom ett fargblint forhallningssatt blir det
omojligt att ta itu med och motverka rasism. Det blir dven svart att férse barn med strategier for
att avtacka och avbryta rasism om vi inte erkanner dess existens i utbildningsinstitutioner.

Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello (2011) identifierade fyra dimensioner
som bidrar till barns rasifieringsprocess. Med detta menar forfattarna att dessa fyra dimensioner
existerar i samrore och bidrar till att barn utvecklar processer for rasifiering. De fyra
dimensionerna innefattar: (1) begrepp och tankande; (2) talad diskurs; (3) vardagliga
upplevelser och forestéliningar som begrénsar eller privilegierar; samt (4) forestéllningen av
identiteter. Forfattarna menar att dessa utvecklas i sociala interaktioner exempelvis i forskolan
och skolan. De menar da att vuxna har ett stort ansvar att erkanna rasism och andra former av
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fortryck, inte endast nar en incident intraffar. Pedagogerna kan da anvanda sig av dessa
dimensioner for att arbeta med medveten rasifiering for att motverka fargblindhet. De fyra
dimensionerna som Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello (2011) presenterar
ar hur barn skapar en medvetenhet kring rasifieringsprocesser och vi menar att om man som
pedagog aktivt arbetar med dessa fyra dimensioner kan man grundlagga barns forstaelse for
rasifiering. Vikten av 6ppen dialog med barn blir ett satt att medvetandegéra barn kring
rasifiering.

Vi menar da att for att motverka ett fargblint forhallningssatt bér man arbeta med medveten
rasifiering. Barn behdver mojligheten att fa diskutera och undersoka sina fragestallningar. Den
tystnadskultur som existerar kring rasifiering sander signaler till barn att det &r tabu att diskutera
dessa fragor. Vi ser da vardet av att méta barnen i sina fragestallningar och tankar for att kunna
arbeta medvetet med rasifiering. Det kan vara svart att diskutera fragor som rér rasism och
rasifiering men som yrkesverksamma pedagoger bor vi inse att icke-vita barn upplever rasism
ofta. Darmed bor vi som pedagoger ge barnen medel och metoder for att identifiera och
motverka rasism. Att arbeta med medveten rasifiering kan bidra till barnens forstaelse for hur
rasism ser ut och infiltrerar samhallet. Vi som pedagoger kan da undersoka tillsammans med
barnen, kring rasifieringsprocesser och analysera hur de har uppstatt, hur de uppréatthalls och
hur de kan utmanas (Ericsson, 2016).

6.3.2 Sammanfattning av Fargblindhet och medveten rasifiering

| det har temat har vi bearbetat fargblindhet och diskuterat medveten rasifiering. Analysen av
studierna visar att en 6ppen och medveten dialog med barnen kring rasifiering kan bidra till att
motverka fargblindhet och vithets normativitet. | likhet med foregaende princip ser vi att
synliggdrande av rasifiering och privilegier kopplat till hudfarg &r ett konkret satt att motverka
institutionell diskriminering. Analysen av de valda studierna har visat att fargblindhet kan leda
till en tystnadskultur om rasifiering. Fargblindhet kan da vara ett hinder for det antirasistiska
arbetet i forskolan. Begreppet grundar sig i en valvilja att podngtera att i forskolan &r alla lika
och darfor “ser vi inte farg”. Fargblindhets strategin blir istéllet kontraproduktiv eftersom den
istallet skapar en ovilja att lyfta problem kring rasism och skadlig da man minimerar och
ignorerar erfarenheter som upplevs av barn som rasifieras.

Rasifiering som strategi lyfts i fyra dimensioner dar skapandet av barns rasifierings forstaelse
presenteras utifran Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello (2011). Barn
behdver majligheten att fa diskutera och undersoka sina fragestallningar dar pedagogens
forhallningssatt blir extra viktigt. Den tystnadskultur som existerar kring rasifiering sander
signaler till barn att det ar tabu att diskutera dessa fragor. Pedagogen kan genom att arbeta med
medveten rasifiering bidra till barnens forstaelse for hur rasism ser ut och infiltrerar samhallet.
| nasta tema lyfts skillnaderna pa antirasistiskt arbete i férskolan och mangkulturell utbildning.

6.4 Skillnaden mellan antirasistiskt arbete och mangkulturell utbildning

Det antirasistiska arbete lyfter en kritik kring nuvarande policy och likabehandlingsarbete som
existerar. Husband (2012) lyfter skillnaden pa en antirasistisk utbildning och en mangkulturell
utbildning. En antirasistisk utbildning har en teori och praktik som strévar efter en Kkritisk
medvetenhet kring ras och rasism och star i motséattning till nuvarande normer kring hur ras och
rasism bor diskuteras och uppmarksammas i en utbildning. En mangkulturell utbildning, lyfter
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forfattaren, innehaller ett reformarbete kring de praktiker som férekommer i politik och praxis
for utbildning.

En antirasistisk utbildning blir daremot ett direkt motstand till de policier och metoder som
forekommer. En sadan utbildning stravar da efter att utveckla ett medvetande om rasifiering
och rasism som strider mot de nuvarande ideérna om hur detta implementeras i utbildningen.
En anledning till att yrkesverksamma forskolepedagoger bor interagera en antirasistisk
utbildning dr att barn stdndigt konstruerar betydelser och forstaelser om “ras” nér de interagerar
med andra barn och vuxna i olika sociala och kulturella sammanhang i samhallet (ibid.).
Metoder for mangkulturell utbildning forsoker bevara mycket av de policyer, forfaranden och
texter som presenteras och implementeras i utbildningsinstitutioner samtidigt som de integrerar
ett mangkulturellt tillvagagangssatt for laroplan och pedagogik. En antirasistisk utbildning
forsoker istallet existera i direkt kontrast till det som presenteras och implementeras i
utbildningsinstitutioner till f6ljd av tron att dessa ar rasistiska pa grund av att de &r reflektioner
fran ett storre rasistiskt samhalle (ibid.).

Utformandet av en antirasistisk utbildning kan hjalpa pedagoger att skapa medel for att utveckla
arbetssatt som kan motverka vardags och banalrasism och uppmérksamma vithets normer.
Detta kan &ven bidra till att pedagoger kan identifiera och motarbeta fargblindhet. Viktiga
aspekter av det har arbetet ar da den egna medvetenheten, kunskaperna och fardigheterna. Dessa
aspekter blir da en start pa ett antirasistiskt arbete i forskolan (Theoharis & Haddix, 2011).
Forfattarna lyfter &ven vikten av ett intellektuellt och emotionellt arbete kring ras och rasism
som inkluderande lasgrupper, undersokningar kring privilegier och institutionell rasism i
utbildnings institutionerna (ibid.).

Valet av att anvanda begreppet mangkulturell utbildning istallet for interkulturell pedagogik
grundar sig i principerna for de bada arbetssétten. En interkulturell pedagogik tar avstamp i
begreppet kultur vilket tidigare ndmnt kan bidra till att délja och motverka rasifiering istallet
for att motarbeta den. Det hér leder till ett osynliggorande av strukturell rasism i Gvriga
samhallet. Nar man osynliggor rasism orsakar det att rasismen ersatts av andra ord med
sarskiljande avsikter. Dessa ord blir exempelvis kultur, etnicitet och sprak vilket leder till att en
tystnadskultur kring rasism véxer fram (Doucet & Adair, 2013; Husband, 2012).

Doucet och Adair (2013) lyfter &ven i sin studie att en interkulturell pedagogik, trots att den
grundar sig i en gynnsam utgangspunkt, ofta resulterar i vad dem kallar en “turist laroplan”.
Med detta menar de att mangfald inte vévs in i vardagen utan objektifieras och skiljs fran det
vanliga arbetet genom att fokus l&ggs vid hogtider, evenemang, specialmat och speciella klader.
Detta menar forfattarna sander budskapet att vithetsnormen ar det radande. Forfattarna lyfter
aven att mangfald ofta lyfts nar det finns synlig mangfald att lyfta. Detta bidrar till att i miljoer
som &r Overvdgande vita tillsatts mindre resurser for arbetet. En viktig aspekt som skiljer
interkulturell pedagogik och antirasistisk pedagogik at &r att ett interkulturellt forhallningssétt
innefattar tystnadskulturen, da det inkluderar ett fargblint forhallningssatt. Att lyfta mangfald
endast vid speciella tillfallen fokuserar endast pa att fira gladjen av skillnad snarare an att
erkdnna de utmaningar som ménniskor med olika bakgrund kan méta i livet till foljd av makt
och institutionalisering av ojamlikhet. Hallgren et al. (2006) menar att den svenska utbildnings
forskningen och forskoleverksamheten ofta angriper fragor kring rasism med ett interkulturellt
perspektiv. Forfattarna menar att ett interkulturellt perspektiv inte synliggor strukturell rasism
och kan dérav fa en motsatt effekt och istéllet bidra till en forstarkning av vithetsnormen och
rasism. De foresprakar istallet Critical race theory som utgangspunkt for antirasistiskt arbete.
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Doucet och Adair (2013) ar da eniga om att ett antirasistiskt arbete kan férse barn med kunskap
och verktyg att forstd hur rasism forefaller i samhéllet. En antirasistisk pedagogik hjalper barn
att forsta hur rasfortryck fungerar inte bara genom att fira hogtider, hjaltar och matkultur utan
genom att delta i konversationer kring skillnader, hudférg och ojamlikhet dar sma barn far lyfta
sina tankar och observationer.

Vikten av forhallningssattet hos vuxna blir ocksa grundlaggande for barns medvetenhet kring
rasism. Escayg (2018) menar att ett pedagogiskt forhallningssatt som utgar fran elevernas
kulturella kunskaper och erfarenheter ar av vikt vid ett antirasistiskt forhallningssatt i forskolan.
Forfattaren menar dven att barn behdver, utifran en utformad arbetsplan, fa vérdet introducerat
av alla ménniskors olikheter och likheter. Detta kan ske exempelvis genom fortldpande
diskussioner och kommunikation kring barns uppfattningar. En lyhdrd och uppmérksam
pedagog kan tillampa en antirasistisk utbildning i verksamheten for att gora barnen medvetna
pa orattvisor kring dem. Husband (2012) och Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-
Costello (2011) menar pa att ju langre manniskor deltar i rasistiska institutioner och strukturer
utan att kritiskt granska dessa leder till att desto mer indoktrineras de till instéllningen att det &r
normalitet.

Husband (2012) menar i sin artikel att en pedagog som strévar efter att genomfdra en
antirasistisk utbildning och arbete bér spendera mycket tid med att undersdka informationen
och perspektiven som presenteras i forskolans policy texter och styrdokument. Pedagogen kan
aven genom samtal med skolans ledning, pedagoger och vardnadshavare utforma ett
antirasistiskt antidiskrimineringsarbete. Husband (2012) skriver om hur pedagoger kan
implementera antirasistisk pedagogik i tre faser. Den forsta fasen &r att kritiskt utvardera
nuvarande klimat pa forskolan och avdelningen genom att pedagogen anvénder sig av
dokumentation och observation. Har kan pedagogen upptidcka och synliggora lampliga
arbetsomraden. Darefter kan pedagogen implementera fas tva som innefattar utformning av
lampliga aktiviteter och diskussions tillfallen utifran barnens kunskapsniva. Husband (2012)
lyfter dven vikten av “lirbara dgonblick”. Dir en pedagog, vil forberedd, kan ta vara pa de
spontana tillfallen som uppstar eller lampar sig for diskussioner kring antirasism. Dar blir en
understkande och féljsam pedagog en nyckelfaktor for att kunna driva det antirasistiska arbetet
framat. Den sista fasen kraver ett pdgdende engagemang inom pedagogens aktivitetsplaner,
materialval och sétt att interagera med barn, fordldrar och annan personal.

6.4.1 Sammanfattning av Skillnaden mellan antirasistiskt arbete och
mangkulturell utbildning

Analysen av tidigare forskning visar pa skillnaden mellan ett antirasistiskt arbete och
mangkulturell utbildning. I sin studie lyfter Husband (2012) upp skillnaderna pa en antirasistisk
utbildning och en mangkulturell utbildning. En antirasistisk utbildning innehaller en teori och
praktik som strévar efter 6kad medvetenhet kring rasifiering och rasism som i princip ar kritisk
till radande policy for likabehandling och ett nuvarande diskrimineringsarbete. Det har star i
motséttning mot de nuvarande normer kring hur rasifiering och rasism diskuteras i utbildning.
En mangkulturell utbildning innehaller ett reformarbete men implementerar fortfarande de
praktiker och policier som Hushand (2012) menar &r rasistiska pa grund av att de ar reflektioner
fran ett storre rasistiskt samhalle. Ett antirasistiskt arbete kan darmed ge pedagoger medel for
att utveckla arbetssatt som kan motverka vardags och banalrasism samt uppmérksamma
vithetsnormer.
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Valet av att inte inkludera interkulturell pedagogik har lyfts och jamférts med antirasistisk
pedagogik. Den interkulturella pedagogiken lagger fokus pa foreteelser som haogtider,
evenemang och matkultur men finns det inte mangfald pa den enskilda forskolan lyfts inte detta
menar Doucet och Adair (2013). Ett antirasistiskt arbete ger barnen istallet medel att upptacka
och forsta hur rasism forefaller i samhallet. Viktiga aspekter for detta arbete ar pedagogens egna
medvetenhet, kunskaper och fardigheter. Intellektuellt och emotionellt arbete kring ras och
rasism som inkulderade l&sgrupper, undersokningar kring privilegier och institutionell rasism i
utbildnings institutionerna blir &ven viktigt. Pedagogen kan fortsattningsvis d&ven genom samtal
med skolans ledning, pedagoger och foérdldrar utforma ett antirasistiskt
antidiskrimineringsarbete men for att detta ska ske behdvs mycket pedagogiskt stéd och
vagledning fran rektorer och skolledare.

| nésta tema lyfts stdd till pedagogen. Diskussionen fors kring rektorers och huvudméns
stottning till pedagoger i det antirasistiska arbetet.

6.5 Stod till pedagoger

En viktig princip for ett antirasistiskt arbete ar rektorernas egen medvetenhet och kunskap for
att de ska kunna ge stod till pedagoger. | analysen av de valda studierna har det framkommit att
pedagoger kan uppleva en oséakerhet kring hur de ska arbeta for att motverka rasism i férskolan.
Rektorer ar darfor i en nyckelposition for att stodja och bidra till ett antirasistiskt arbete i
forskolan. Demattews (2020) menar i sin artikel att Critical Race Theory kan bidra till att ge
insikter i hur rektorer kan forstd hur rasism manifesterar sig i utbildningsinstitutioner. Det kan
fungera som ett analytiskt verktyg for att identifiera och utmana institutionell rasism i
verksamheten. Critical Race Theory kan ocksa anvandas for att kritisera och utoka befintliga
uppfattningar om ledarskap (Lundberg, 2015). Det pedagogiska arbetet pa férskoleenheten ska
ledas och samordnas av en rektor. Rektorn beslutar kring forskolans organisation och resurser
utifran elevernas forutsattningar och behov i riktlinje med skollagen och laroplanen. Rektorn
ansvarar da for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva. Fortsattningsvis har
huvudmannen ansvar for stottning till rektorerna vid kvalitetsarbetet och for uppfoljning av
utbildnings institutionerna i ett omrade (Skollag, 2010:800). Rektorer behover darmed fa
stottning fran huvudmannen for att kunna bedriva det antirasistiska arbetet framat och i sin tur
ge stottning till forskollararna.

Demattews (2020) skriver sin artikel utifran skolvasendet men vi har valt att inkludera den i var
studie da vi vid analysen av artikeln ser att principerna och metoderna som presenteras &ven
kan implementeras i forskolan. Demattews (2020) menar att en viktig princip for det
antirasistiska arbetet ar att rektorerna till att borja med behdéver erhalla en kritisk forstaelse for
hur rasism existerar pa ett strukturellt plan i utbildningsvasendet samt hur rektorer kan
reproducera dessa ojamlikheter omedvetet. Demattews (2020) lyfter da atgarder som rektorer
kan tillampa i arbetet. Den forsta atgarden ar att avvisa forestallningar om normalitet. Den har
atgarden menar forfattaren innehaller olika diskurser kring det individuella reflekterande
arbetet rektorer kan fora. Rektorer kan da granska och forhora institutionella processer
associerade med laroplaner och instruktioner, dvervaka sitt eget muntliga och skriftliga sprak
vid kommunikation och dialog samt delta i moten kring arbetssatt och villkor for antirasistiskt
arbete.
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Nasta atgard innefattar problematisering av singuldra identiteter. Med detta menar Demattews
(2020) att rektorer och pedagoger bor undersdka och problematisera de enstaka identiteter som
betraktas av normativa. Man behover da se dver varfor detta sker och vad effekten blir. Nasta
atgard &r att applicera en tvarvetenskaplig lins. Demattews (2020) lyfter att en tvarvetenskaplig
lins kan avsloja rasism i utbildningen genom att studera det moderna samhéllets uttryck for
rasism. Rektorer behover darfor delta i olika arbeten for att battre forstd sammanhanget de
arbetar i. Forfattaren lyfter dven att rektorer kan engagera sig i fragor kring rasism vilket kan
ge dem en battre forstaelse for institutionell rasisms paverkan pa utbildningen.

Theoharris och Haddix’s (2011) menar att rektorer ocksd kan sakna forberedelser och
utbildning for att upptacka, forsta och ta itu med strukturella och individuella fall av rasism.
Det kan &ven ske att rektorer inte inser vikten av ett antirasistiskt arbete och darav inte ser vikten
av att pedagogen vill implementera det i forskolan. Vidare sa presenterar Theoharris och
Haddix’s (2011) i sin studie att det grundldggande arbetet for att rektorer ska kunna ge stéttning
till pedagoger borjar i ett individuellt arbete. Dér behdver rektorer synliggora deras egen
medvetenhet, kunskap och féardigheter i att hantera och utforma ett antirasistiskt arbete. De
lyfter att rektorerna i deras studie hade utfort ett grundldggande arbete kring identitet kopplat
till “ras”, rasismens historia samt att askadliggéra ndrvaron av institutionell rasism i
utbildningsinstitutioner. For att ett sadant arbete ska ske maste rektorn ge forutsattningarna att
arbetet ska involvera alla som ar berérda: alltsa personal, barn samt vardnadshavare. Forfattarna
skriver aven att de forebyggande arbetssatten maste anpassas till specifika problem och de
lokala omstandigheterna samt utga fran styrdokument, forskning och beprévad erfarenhet
(ibid.). Hallgren et al. (2006) menar att detta kan vara svart att realisera i utbildningens vardag.
Forfattarna lyfter att en del av problematiken kopplas samman med att arbetet har forvantats
ske utan diskussion om och problematisering av hur det ska genomféras. Tillampningen av
strategier for antirasistiskt arbete blir da ofta beroende av den enskilde pedagogens mojligheter.

Demattews (2020) och Theoharris och Haddix’s (2011) &r eniga om att detta sker da rektorer
forstar rasism i skolvasendet som institutionell. Ett forsta steg mot att utforma ledarskapet
antirasistiskt och lyfta fragor om rasifiering och rasism direkt och uttryckligen ar att delta och
undfa diskussioner, litteratur och aktiviteter. Det har kan i sin tur, menar Demattews (2020),
hjalpa rektorer och skolledare att se inat for att Gvervéaga hur rasifiering och rasism tar form och
existerar.

6.5.1 Sammanfattning av temat Stod till pedagoger

Under temat stdd till pedagoger framkommer det att bade pedagoger och rektorer kan uppleva
en osakerhet kring antirasistiskt arbete i forskolan. En viktig princip for att inleda ett
antirasistiskt arbete ar rektorernas egna medvetenheten och tidigare kunskaper for att kunna
bidra med sttd till pedagoger. Rektorer behdver inleda ett individuellt arbete med medvetenhet
kring antirasism for att sedan kunna implementera det i forskolan. Olika strategier for att starta
upp arbetet lyfts och presenteras. | analysen av de valda studierna framkommer att rektorer kan
delta i flera anstrangningar for att battre forsta sammanhanget de arbetar i. Demattews (2020)
och Theoharris och Haddix’s (2011) lyfter att detta sker da rektorer forstar rasism i skolvésendet
som institutionell. Studierna presenterar aven vikten av att det antirasistiska arbetet borjar pa
en individuell niva dar individen utforskar sin egna forstaelse kring rasism.
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6.6 Sammanstélining av grundlaggande principer for antirasistiskt arbete

Utifran de ovan presenterade resultatet kan vi urskilja viktiga grundlaggande principer for
antirasistiskt arbete. Utifran analysen av tidigare forskning kan vi faststélla att ett antirasistiskt
arbete bor borja i pedagogers och rektorers egna medvetenhet och kunskaper. Pedagoger och
rektorer behdver, for att kunna grundldgga ett antirasistiskt arbete, borja med ett intellektuellt
och emotionellt arbete kring ras och rasism som inkulderar lasgrupper, undersokningar kring
privilegier, dar man rannsakar vardags- och banalrasism, samt institutionell rasism i
utbildnings institutionerna. Pedagoger och rektorer behdver dven rannsaka sina egna tankar,
erfarenheter och foérutsattningar samt tidigare forskning, policy texter och olika presenterade
arbetsmetoder. Detta arbete kan fortga under arbetsprocessen men maste ske i borjan av arbetet
déar pedagoger och rektorer bor utforska och undersoka sig sjalva samt hur ett antirasistiskt
arbete kan verkstéllas.

En annan grundldggande princip som kravs ar att ett pagaende engagemang erhalls fran
yrkesverksamma. Rektorer och pedagoger behtver bidra med stottning till varandra dar
rektorerna har en viktig roll att fullflja och utvédrdera arbetet. Arbetet i verksamheten bor
startas i takt med barnens fragor och funderingar. Har ser vi att en grundlaggande princip
innebdr att arbeta med barns identitetsskapande och sjalvbild. Vikten av att lyfta och diskutera
barnens fragor i oppen dialog for att motverka en normalisering av tystnadskultur blir da
grundlaggande. Genom pagaende kritiska samtal med barnen kring identitetsskapande och
sjalvbild skapas majligheter att diskutera och utmana deras ideer och fragestallningar. Detta
bidrar till ett trygghetsskapande bade for barn och pedagoger.

Ytterligare en viktig grundldggande princip for ett antirasistiskt arbete &r att aktivt arbeta for att
motverka vithets normativitet, férgblindhet och tystnadskultur. Detta sker genom
uppmarksammandet av institutionell rasism och diskriminering i verksamheten och samhéllet.
Vi ser att det har arbetet bor ske genom rasifiering som strategi dar barnen far utforska sina
tankar i oppen dialog med en féljsam pedagog. Barnen bor da genom en utmanande och
inkluderande miljo fa delta i samtal kring rasism och rasifiering dar pedagogen fungerar som
en stéttepelare och medforskare. Slutligen ser vi att en grundlaggande princip &r att arbetet bor
verka kontinuerligt i verksamheten, inte endast ske under nagra fa tillfallen, for att uppna ett
kritiskt medvetande kring antirasism.
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7 Diskussion

| detta avsnitt foljer en diskussion av litteraturstudiens resultat, i vilken de inledande
forskningsfragorna besvaras. Avsnittet inleds med en diskussion kring metoden som anvéandes
vid detta arbete. Dérefter foljer en diskussion av litteraturstudiens resultat. Har presenteras en
resultatdiskussion och kopplas till pedagogiska implikationer och ett samhallelig perspektiv.
Sedan tillkommer en diskussion kring kritiska perspektiv och forfattarnas egna funderingar
utifran de funna resultaten. Detta efterfoljs av forslag pa vidare forskning.

7.1 Metoddiskussion

Denna systematiska litteraturstudie har utforts med syfte att kartldgga vad samtida forskning
erhaller om hur forskolan kan arbeta med antirasism. | metoddiskussionen beskrivs utforligt
hur studien utforts for att presentera studiens transparens och validitet. Nedan kommer vi
presentera en metoddiskussion kring studiens utformning.

Systematiska litteraturstudier kan vara ett sétt att inforskaffa ny kunskap kring den
vetenskapliga grund som forskolans verksamhet ska vila pd. Denna studie har utformats som
en systematisk litteraturstudie med kvalitativ ansats. Kunskaper kring hur en systematisk
litteraturstudie sammanstalls kan vara av vikt for att se hur de resultat som studien presenterar
ska anammas i praktiken (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrém, 2013).

Utifran den nivan vi skriver, ett examensarbete pa grundniva inom forskollararprogrammet, sa
har vi inte haft full formaga att djupgaende bedoma varje inkluderad artikels kvalitet. Vi har
valt att endast inkludera refereegranskade artiklar i arbete. Artiklarna som har inkluderats har
skrivits de senaste 20 aren for att fa sa ny och uppdaterad forskning som mojligt. Detta betyder
att forskning innan dess har exkluderats fran var studie. Dock innehaller mycket av de artiklar
vi valt att inkludera referenser till tidigare forskning. Vi funderade kring om forskning har ett
utgangsdatum. Detta baseras vi pa att vi anser att det skett ett skifte i antirasistiskt forskning.
De senaste tio aren har forskningen Gvergatt till att undersoka amnet pa en strukturell niva
istallet for en individuell. Men glappet i forskningen pekar pa att det fortfarande finns mycket
att forska kring dérav valet att inkludera artiklar skrivna de senaste 20 aren, for att fa ett varierat
och uppdaterat resultat.

Vi har valt att tillampa Critical Race Theory for att i viss man gora teoretiska generaliseringar
om principer som kan vara dverforbara till olika kontexter (Akerblom, Hellman och Pramling,
2020). Principerna vi namner &r inte helt fristéende och subjektivt tyckande utan det ar principer
vi framstallt av vaxelverkan mellan empiri, teori och var egen tolkning och analys. Det &ar da av
varde att namna att dessa principer ar nagot vi har kunnat urskilja utifran ovan namnda kriterier
och darfor representerar var analys av materialet. Man kan aven diskutera valet av artiklar. Det
material vi hamtade &ar nasta uteslutande fran anglosaxisk forskning utfort i ett annat
forskolesystem an den svenska forskolan. Detta forskolesystem har dven en annan laroplan. Da
funderar vi kring om dessa studier har paverkat resultatet och ifall studier kring ett
forskolesystem med liknande laroplan som den svenska hade medfort ett annorlunda resultat.
Vi har dven valt att inkludera en artikel skriven kring forskolemiljon i en karibisk férskola. Har
funderar vi 6ver om fler studier kring en annorlunda férskolemiljo &n den vasterlandska hade
bidragit till ett annat resultat. En konsekvens av vart urval av studier blir att det &r lattare att dra
slutsatser som stdmmer 6verens med den svenska forskolans verksamhet.
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Vad vi kan se fran de internationella artiklar skrivna kring amerikanska och brittiska forskolor
ar att barnen tidigt introduceras till en klassrumskontext. Nagot som vi dven kan se &r
skillnaderna i hur man hanterar begreppet ras. Som tidigare ndmnt ar det inte ett begrepp som
anvénds i Sverige men som &r vanligt forekommande i exempelvis de amerikanska och
engelska artiklarna vi valt att inkludera. Vi har dven i vart arbete valt att inkludera vissa artiklar
skrivna for barn i tidiga skolaldern. De artiklar som handlar om rektorers forhallningssatt och
arbetsmetoder ar ocksa skrivna for barn i yngre skolaldern och dessa har vi ocksa valt att
inkludera for att de for viktiga resonemang och presenterar antirasistiskt arbete grundad pa
principer som vi anser man kan implementera i férskolan.

Vi har heller inte pa grund av sprakméssiga begransningar kunnat ta del av forskning som ar
skriven pa andra sprak &n engelska och svenska. Detta har bidragit till att merparten ar fran den
anglosaxiska forskolevérlden. Det hade varit intressant att kunna ta del av forskning kring
antirasistiskt arbete i forskolan fran andra delar av vérlden som Sydamerika, Afrika eller
Sydostasien.

Vi valde aven att inte inkludera interkulturell pedagogik vid sokningarna da en interkulturell
pedagogik och antirasistiskt arbete, trots flera likheter, skiljer de sig at pa olika vésentliga
punkter. Vi valde da bort interkulturellt perspektiv da det ar ett eget falt och forskningsomrade
som inte har en tydlig framskrivning av antirasism eller mal for ett antirasistiskt arbete. Vi lyfter
i detta arbete skillnaderna pa en mangkulturell pedagogik och ett antirasistiskt arbete. En
mangkulturell pedagogik harstammar fran ett amerikanskt perspektiv och en interkulturell
pedagogik ar europeisk. En mangkulturell pedagogik innehaller ett reformarbete kring
praktiker som férekommer i politik och praxis for utbildning men en mangkulturell pedagogik
kan @ven skapa en “Vi” och “dom” kultur dér vitheten ses som det normala och allt annat blir
avvikande (Schwarz & Lindqvist, 2018).

En mangkulturell utbildning forsoker dven bevara manga av de policys och praxis som
presenteras och implementeras i skolorna samtidigt som de integrerar ett mangkulturellt
tillvagagangssitt for laroplan och pedagogik. En antirasistisk utbildning star i kontrast till detta
pa grund av tron att utbildningen innehaller rasism pa grund av att de ar reflektioner fran ett
storre rasistiskt samhalle. Ett interkulturellt perspektiv blir i likhet med detta ocksa ett form av
arbete dar den avvikande kulturen endast lyfts i separata syften for att lyfta mangfald. De bada
pedagogikerna ar snarlika och jamforbara. Bada avser de nuvarande radande pedagogiska
strategier som antirasistiskt arbete ar kritisk till. Da Interkulturell pedagogik namns i
huvudsakligen skandinavisk forskning och europeisk forskning har vara analyserade artiklar
innehaller 6vergripande mangkulturell utbildning (Doucet & Adair, 2013). Vi valde darfor att
i detta arbete lyfta mangkulturell utbildning i kontrast till antirasistiskt arbete da de flesta av
vara inkluderade studier var utformade utifran ett amerikanskt perspektiv. Att inkludera ett
interkulturellt perspektiv hade bidragit till att vart arbete hade skiftat fokus bort fran en
antirasistiskt diskurs.

7.2 Resultatdiskussion

Denna forskningsoversikt har syftat till att besvara fragan kring forskolans arbete med
antirasism utifran ett antidiskrimineringsarbete. Critical race theory har bistatt forstaelsen for
de resultat som framkommit. | detta avsnitt problematiseras huruvida slutsatser fran syntesen
av det framtagna materialet gar att generalisera och anvanda i praktiken. Fem teman har urskiljts
utifran uppsatsens fragestéllningar genom en innehallsanalys av de inkluderade studierna, dessa
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teman ar: (i) Arbeta med barns identitet, (ii) Hinder och motstand for antirasistiskt arbete i
forskolan, (iii) Férgblindhet och medveten rasifiering, (iv) Skillnaden mellan antirasistiskt
arbete och mangkulturell utbildning, (v) Stod till pedagoger. Vi inkluderade aven (vi)
Sammanstéllning av grundlédggande principer for antirasistiskt arbete for att ytterligare
fortydligande. Efter detta kommer en diskussion kring kritiska perspektiv och slutligen forslag
pa framtida forskningsprojekt som kan fylla de kunskapsluckor som finns idag.

Syftet med denna forskningsoversikt har varit att genom en innehallsanalys av valda studier
utifran det valda amnet undersoka och kartlagga vad tidigare forskning erhaller om hur
forskolan kan arbeta med antirasism och vilka principer ligger till grund for att detta arbete ska
fortga i forskolan. Samt att undersoka i vilken grad pedagoger far stottning av rektorer och
huvudman. Utifran analys av resultat sa urskiljde vi vissa principer som kan dverforas till olika
kontexter och som kan ha betydelse fér hur det nuvarande likabehandlingsarbete och
diskrimineringsarbete kan utvecklas. Vi sag att en av de grundlaggande principer som ar av vikt
for att det antirasistiska arbetet ska implementeras och fortga i forskolan &r pedagogers och
rektorers kunskap och inledande arbete. Ett intellektuellt och emotionellt arbete dar man
undersoker policydokument, forskning och tidigare arbetsmetoder samt rannsakar vardags och
banalrasism och hur institutionell och strukturell rasism tar sig i uttryck i samhéllet och
utbildning. En ytterligare grundl&dggande princip &r rektorernas stottning till pedagogerna.

Vi kunde aven urskilja att arbetet bor inledas med barnens fragor och funderingar och vara ett
fortldpande och kontinuerligt arbete. Pedagogens arbete med barns identitetsskapande och
sjalvbild blir aven en grundlaggande princip da vi ser att det kan bidra till att motverka en
normalisering av tystnadskultur. Att aktivt arbeta med att motverka vithetsnormativitet,
fargblindhet och tystnadskultur blir &ven en grundldggande princip dar man Kkan
uppmarksamma institutionell rasism och diskriminering i verksamheten och samhallet. Detta
bor ske genom rasifiering som strategi dar barnen i en inkluderande och 6ppen miljo far utforska
sina tankar och forestallningar. Vi sag dven att en grundlaggande princip for att det
antirasistiska arbetet ska fortga ar att arbetet bor verka kontinuerligt i verksamheten. Arbetet
bor darfor inte ske vid enstaka tillfallen eller situationer utan aktivt verka och fortga och pa sa
satt bli en del av vardagen i forskolan. Vi kommer att problematisera komplexiteten och
utmaningar och motstdnd for arbetet ytterligare i kommande diskussion (se: 7.2.1
Generaliserbarhet av de insamlade materialet).

Vi har utgatt fran Critical race theory nar vi analyserat tidigare forskning vilket har synliggjort
hur rasism tar sig i uttryck i samhéllet och utbildningsinstitutioner. Utifran de studier som
granskat har det framkommit hur viktig forskolan ar for att grundlagga barns forstaelse for
rasism. Forskolan blir &ven en viktig plats for barns identitetsskapande och pedagogens roll blir
hér betydelsefull och grundldggande.

Denna litteraturstudie antyder pa ett genomgaende behov av att implementera ett antirasistiskt
arbete i forskolan. Utifran denna studiens resultat och analys vill vi lagg fram féljande
rekommendationer. Genom ett antirasistiskt arbete i forskolan man da arbeta med:

e Barns identitetsskapande och sjélvbild. Forskolan och arbetslaget har som riktlinjer
utifran styrdokument att arbeta med barns identitet och egna person.

e Arbeta fOr att motverka tystnadskulturen. Genom att Oppet fora dialoger kring
antirasism i arbetslaget och i barngruppen. Detta bidrar till att barnen Oppet kan
diskutera och resonera kring sina fragestallningar med pedagogen.
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e Motverka fargblindhet. Pedagogen bor da se over sitt egna forhallningssatt for att
upptacka den féargblinda stéllningstagandet och sedan kunna omarbeta detta i
arbetslaget.

e Arbeta med medvetenhet om rasifiering. Genom barnens funderingar och fragor kan
pedagoger arbeta med material och metoder for att 6ka medvetenheten kring rasifiering.
Av vikt hdr &r att man inte utgar fran ett “vi” och “dom” perspektiv samt att
utgangspunkten inte ligger i svenskheten som norm.

e Dialog och &rlighet i arbetet. Som pedagog behdver man kontinuerligt och 6ppet arbeta
tillsammans med barnen med utgangspunkt ur deras fragor.

e Motverka institutionell och strukturell diskriminering. Genom att synliggéra hur det

paverkar forskolan som verksamhet och den enskilda individen.

De ovan presenterade punkterna skapar da helheten for ett antirasistiskt arbete i férskolan. Man
bor utga och arbeta med alla delar for att det antirasistiska arbetet ska fa effekt och forbli en del
av praktiken.

7.2.1 Generaliserbarhet av det insamlade materialet

Detta examensarbete har utgatt fran att besvara forskningsfragorna “Vad visar studier om
antirasistiskt arbete i forskolan? *, “Vilka grundlaggande principer for antirasistiska arbete gér
att uttolkas i tidigare forskning?” Samt “Vad erhéller tidigare forskning om stddet for
antirasistiskt arbete fran rektorer och skolledning?”.

Nedan presenteras en resultatdiskussion utifran generaliserbarheten av det insamlade materialet
i syfte att besvara forskningsfragorna och utveckla en djupare diskussion kring grundlaggande
principer for arbetet och stdet fran rektorer och huvudman.

Analysen av resultatet visar tydligt pa vikten av ett antirasistiskt arbete i forskolan. Ett
antirasistiskt arbete kan hjalpa pedagogerna med barns identitetsskapande och sjélvbild sa som
det beskrivs av Schwarz och Lindqvist (2018), Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-
Costello (2011) och Siraj-Blatchford och Siraj-Blatchford (1999). Detta sker genom barnens
fragestéllningar och funderingar kring identitet. Var analys visar att arbetet med barns
identitetsskapande &r en central och b&rande princip inom det antirasistiska arbete. Analysen
visar att sma barn, till skillnad fran vad manga tror, kan diskriminera utifran
rasifieringsprinciper. Detta kan ske utifran grupperingar i barngruppen, att barnen exkluderar
andra vid exempelvis lek och aktiviteter utifran premisser i relation till rasifiering. Barn méarker
tidigt skillnader och bdrjar klassificera ménniskor i olika kategorier, dessa kategorier blir det
da av vikt for oss pedagoger att upptacka och synliggora. Dessa kategoriseringar sker medvetet
eller omedvetet da barnen tidigt fatt lara sig utifran premisser och i kontakt med exempelvis
media eller vuxnas dialoger.

| Schwarz och Lindqgvist (2018) artikel beskrev de Stanley som malade sitt sjalvportratt som en
vit pojke. Stanley uttrycker da en medvetenhet kring att hans svarta kropp inte passar in i
normaliteten. | detta fall urskiljs ett storre samhalleligt problem. Dar barn, redan i ung alder,
skapat en medvetenhet kring vad som ar det efterstravade idealet i samhaéllet. Stanley uttrycker
da en medvetenhet kring att en vit kropp innebar mojligheter som ar utom réackhall for svarta
kroppar. Forskolans ansvar ligger da i att arbeta med barns identitet och sjalvbild och att starka
alla barns etniska tillhérighet och skapa en positiv sjélvbild. Detta kunde vi dven urskilja som
en av de grundl&ggande principerna for antirasistiskt arbete i forskolan.
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Genom att forskolan arbetar medvetet med rasifiering for att motverka féargblindhet och
vithetsnormativitet kan man motverka att fall som Stanley aterupprepar sig. Detta sker genom
utformade likabehandlingsplaner som grundar sig i arbetet med alla barns réttighet till en
likvardig forskola. Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) pekar pa forskolans roll i att
frdmja hansyn till varje ménniskas egenvarde samt dppenhet och respekt manniskors olika
uppfattningar och levnadssatt. Barnen skall darfor fa reflektera 6ver och dela sina tankar i
verksamheten (ibid.).

Ett fargblint segment &r inte ovanligt i forskolan. Detta pekade Boutte Swindler, Lopez-
Robertson och Powers-Costello (2011) i sin studie dar de lyfte att en franvarande antirasistiskt
diskurs skickar signaler till barn att det ar tabu att diskutera dessa fragor. Forskningen visar da
att barn som saknar mojligheter att diskutera sina fragor och funderingar utvecklar
missuppfattningar och stereotyper om manniskor. Forfattarna atervande till det fargblinda
sentimentet i enlighet med Schwarz och Lindqvist (2018) lyfte att barn tydligt har olika behov
beroende pa deras bakgrund. De lyfte dven att ickevita barn inte behandlas pa samma satt som
vita. Men det &r inte engangsforeteelser utan fallet Stanley och fallen som Siraj-Blatchford och
Siraj-Blatchford (1999) lyfter &r del av den institutionella och strukturella rasism som
genomsyrar utbildningsvasendet.

Av resultatet har det framkommit att for att man, pa ett systematiskt och individuellt plan ska
upptacka och tillhandahalla medel for att motverka vardags och banalrasism kravs en kunskap
och forstaelse kring hur rasism kan komma till uttryck. Detta uppfattade vi som en av de
grundl&ggande principer for antirasistiskt arbete i forskolan. Rektorer och pedagoger behdver
skapa en grundlaggande forstaelse for hur institutionell och strukturell rasism tar sig i uttryck i
samhdllet och utbildningsinstitutioner. Rasism &r inte ett enkelt begrepp att forsta och analysera.
Rasism ar uppbyggt pa ideologi, makt och exploatering och kan da inte enbart forstas som en
harmlos radsla som gar att utbilda bort. Rasism ingar i ett storre samhélleligt problem som
genomsyrar alla samhallets institutioner. Men med en antirasistisk ansats kan utbildning strava
mot ett mer rattvist samhalle och fler som &r medvetna om rasifiering och dess konsekvenser.

Den nuvarande forstaelsen av rasism i Sverige utgar fran begreppet framlingsfientlighet. Detta
begrepp beskrivs som en rédsla for det fraimmande och blir en bidragande faktor till att rasism
forstas som ett individuellt problem och inte ett strukturellt. Arneback & Jamte (2017) menar
att det &r forskolans uppgift att ge barnen mojlighet att utveckla kompetenser kring antirasism,
for att motverka att rasism ska kunna uppstd pa forskolan (ibid.). Analysen av resultatet i
studierna pekar dven pa att rasism ar av normalitet i samhéllet. Detta pastaende gar direkt emot
idén om fargblindhet och idén om att rasism ar for svart begrepp att undervisa om med sma
barn. Critical race theory lyfter da vikten av att uppmarksamma den rasism som finns i alla
samhaéllsstrukturer for att na ett samhalle dar rasism inte langre existerar. Critical race theory
utvecklar en dubbel analys av rasism vilket darigenom forbattrar forstaelsen for marginaliserade
gruppers upplevelser av rasism (Demattews, 2020). Att utga fran Critical race theory nar man
synar den strukturella rasismen som finns i utbildningen kan skapa ett ramverk for att forsta
och analysera den. Det kan dven bli ett satt att kritisera och 6ka nuvarande uppfattningar kring
det professionella ledarskapet.

Den stora majoriteten pedagoger begar inte rasistiska handlingar avsiktligt. Men Schwarz och
Lindqvist (2018) och Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello (2011) menar att
det inte utesluter att en bristande diskurs kring rasism i verksamheten kan bidra till att
institutionell och strukturell rasism uppehalls. Genom att som pedagog erhalla att
vardagsrasism och banalrasism innefattar bade strukturell, institutionell och individuell rasism.
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Samt att forsta att alla kan bidra till att uppratthalla vardags och banalrasism om man inte gor
aktiva val for att motverka den. Genom forstaelsen att ett bristande antirasistiskt arbete i
forskolan kan bidra till oavsiktliga reproduktioner av rasism kan man da rada bot pa
uppfattningen att rasism inte ar ett problem som &r av vikt att diskutera i forskolan. Genom att
forsta att goda manniskor kan bidra till rasism och andra former av fortryck ar det av vikt att
forst se over sitt egna forhallningssatt och stallningstagande. Det ar aven viktigt att skilja mellan
individuell och strukturell rasism (ibid).

Ett bristande antirasistiskt forhallningssatt i forskolan leder i sin tur till att barnen skapar
uppfattningen om att rasism inte ar ett befintligt problem i samhallet da rasism behandlas som
ett individuellt problem och inte ett strukturellt. Far barnen inte samtal och reflektera kring
rasism lar de sig inte heller att identifiera den. Detta ser vi som en forstarkning och fortgang av
strukturell diskriminering (SOU 2005:56). Ju langre manniskor deltar i rasistiska institutioner
och strukturer utan att aktivt kritiskt granska dem desto mer indoktrineras de strukturella
fortrycket till nagot normalt (Husband, 2012). Utbildningsinstitutionernas forstaelse av rasism
som individcentrerad har gjort att negativa forestallningar om individer eller grupper har fatt
fortga och endast behandlats som engangsforeteelser och inte strukturella problem som bor tas
itu med pa en strukturell niva. Far barnen inte lyfta sina fragestallningar och tankar gar man
emot de riktlinjer som Ldroplanen (Skolverket, 2018) och Skollagen (SFS 2010:800)
foreskriver.

Resultatet framhaller dven att fa insatser har gjorts pd homogent vita skolor och forskolor for
att implementera en antirasistisk diskurs. Hallgren et al. (2006) beskriver att i férskolor som &r
multikulturella laggs en storre vikt vid att férebygga rasism till skillnad fran vita forskolor. Dar
ses den antirasistiska diskursen inte som en prioritet. Detta bidrar i sin tur till att barnen far
forestallningar om att rasism inte &r ett verkligt problem i samhéllet. Det kan &ven bidra till att
uppratthalla en vithetsnormativitet och tystnadskultur da man inte lyfter diskursen med barnen
och later dem framhava sina fragor och tankar. En f6ljd av detta kan vara att man skapar ett
”vi” och ”dom” perspektiv som grundar sig i vithetsnormativitet och antagandet om
”svenskheten” som norm dér allt annat blir avvikande.

Analysen av resultatet visar dven att de forebyggande arbetssatten maste anpassas till specifika
problem och det lokala omstandigheterna. Hur den enskilda forskolan ska verka utifran arbetet
med ett diskriminerings forebyggande arbete utifran begreppet rasism handlar da om att
uppmérksamma och synliggora de problem som Aaskadliggors i den egna verksamheten.
Forskole professionen utgar ifran styrdokument, forskning och beprovad erfarenhet. Darfor,
utifran forskolans demokratiska uppdrag, blir arbetet med att forebygga och motverka rasism
inte en forhandlingsfraga utan en sjalvklar del av arbetet. Forskolans uppgift r att agera utifran
gestaltning av demokratiska varden (Skolverket, 2018). Detta innebdr att yrkesverksamma har
i uppdrag att motverka rasism i verksamheten och infora arbetssatt som utifran vardegrunden
tar avstand fran varderingar som strider mot detta.

| resultatet lyfts skillnaden pa en antirasistisk utbildning och en mangkulturell utbildning.
Teorin och praktiken som en antirasistisk utbildning utformas ur strévar efter en kritisk
medvetenhet kring rasifiering och rasism och hur dessa ser ut i utbildningsinstitutioner. Detta
blir da ett motstand kring de nuvarande normer for hur rasifiering och rasism diskuteras i
utbildning. Skillnaden pa en antirasistisk utbildning och mangkulturell utbildning &r att en
mangkulturell utbildning innehaller ett reformarbete men utgar fortfarande fran praktiker och
policyer som utformats ur rasism (Husband, 2012). Det antirasistiska arbetet kan da ge
yrkesverksamma medel for att utveckla lampliga arbetssatt utifran ett antirasistiskt
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forhallningssatt. Detta arbetssatt kan da verka for att starka arbetet med barnens identitet och
sjélvbild genom att motverka den tystnadskultur som existerar i forskolan kring rasism. Detta
sker genom de yrkesverksammas forhallningssatt och engagemang.

Demattews (2020) lyfte in sin studie olika metoder rektorer kan tillampa for att dka sin
medvetenhet kring rasism och sedan bista pedagoger i deras arbete. Aven detta tolkade vi som
en av de grundlaggande principerna for antirasistiskt arbete. Vi kan utifran var forskningsfraga
gallande stod fran rektorer och huvudman till pedagoger se att rektorn bor ge forutsattningar
for att arbetet ska involvera yrkesverksamma pa forskolan, barn och vardnadshavare. Rektorn
kan da bista forskollararen till att systematiskt samt langsiktigt arbeta med att motverka
diskriminering och utforma ett langvarigt antirasistiskt arbete. Studierna visar dven att
forskollararna upplever att stodet fattas fran rektorer och rektorer upplever att stodet fran
huvudmannen ar fataligt. Huvudmannen har ansvar for att bidra med stéttning till rektorerna
och utvardera kvalitetsarbetet pa forskolorna inom ett avgransat omrade. Rektorn ansvara da i
sin tur for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva (Skollag, 2010:800). Rektorer
behdver fa stéttning fran huvudmannen for att kunna bedriva de antirasistiska arbetet framat
och i sin tur ge stottning till forskollararna. Som tidigare nd&mnt har forskning kring rektorers
arbete med antirasism varit bristfallig. Forskningen l&gger istallet vikt vid rektorer inom skolan.
Detta tror vi beror pa synen att sma barn inte forstar komplexiteten i arbetet.

Analysen av resultatet visar att rektorer kan och bor delta i flera anstrangningar for att battre
forsta sammanhanget de arbetar i. Genom synen pa rasism i skolvéasendet som institutionell och
ett strukturellt problem kan en djupgaende forstaelse skapas. Detta menar dock Demattews
(2020) och Theoharris och Haddix’s (2011) inte sker om om synen fortgér att vara individuell.
Risken ar da att man fortgar med att ta itu med rasism nar det sker pa en individuell niva.
Rektorerna bor strava efter att utforma sitt ledarskap antirasistiskt och lyfta fragor kring
rasifiering och rasism direkt och uttryckligen. Rektorer kan &ven inhdmta kunskap i nuvarande
litteratur och forskning kring antirasistiskt arbete. Men resultatet av studierna lyfter, precis som
forskningen kring pedagogens forhallningssatt, att rektorernas arbete bérjar pa ett individuellt
plan med att rannsaka sin individuella forstaelse av rasism. Utifran dessa premisser kan rektorer
bistd med stdd till pedagoger. Men fran vad den nuvarande forskningen presenterar &r stodet
bristfalligt och fragmentariskt dar pedagogerna ofta lamnas ensamma i arbetet utan nagon att
vanda sig till. Det kan tillochmed vara sa att rektorer avslar forskollararnas indikationer till att
implementera ett antirasistiskt arbete i forskolan.

Studierna vi inkluderade i arbetet ar nastan uteslutande fran anglosaxisk forskning utfort i ett
annat forskole system &n den svenska forskolan. Detta forskole system har dven en annan
laroplan men det finns manga likheter med dessa forskole system och det svenska forskole
systemet. Det kan dock finnas stora skillnader och forutsattningar som kan ha paverkat
studiernas resultat. Vi har haft for avsikt att se vilka barande principer som finns for det
antirasistiska arbetet i forskolan. Vissa av dessa principer ar av en mer abstrakt och generell
karaktar dar det inte presenteras reglemente eller direktiv for direkt handling. Vi sag da att detta
ar av vikt att presentera for att peka pa just luckorna i den nuvarande forskningen kring
antirasistiskt arbete i forskolan. Men vi har éven valt att inkludera forskning som presenterar
mer konkreta direktiv for hur arbetet ska forefalla.
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7.2.2 Forskollararens forhallningssatt och pedagogiska konsekvenser

Resultatet visade ocksa tydligt pa vikten av pedagogens didaktiska val och forhallningssétt. Det
nuvarande forhallningssattet ar att manga pedagoger anser att barnen ar for unga for att ha
konversationer kring rasifiering och rasism (Husband, 2012). En ¢vervaldigande majoritet av
pedagoger valjer da att tillampa ett fargblint tillvdgagangssatt. Men resultatet visar pa de
skadliga effekterna detta tillvagagangssatt kan fa for barnets tidiga identitetsskapande och
sjalvbild da man som pedagog valjer att blunda for de faktorer som spelar en stor roll for barnets
identitet. Det ar viktigt att som pedagoger ga bortom det bekvama och sedvanliga. Pedagoger
har ett ansvar att erkanna rasismens inflytande. Darfor ar det ocksa forskolans uppdrag att hjalpa
barnen lara sig de fardigheter och strategier de behover for att detektera och motverka rasism.
Utifran vad som har framkommit kring antirasistiskt arbete i forskolan sa har majoriteten av
forskningen pekat pa pedagogens forhallningssatt.

Denna forskningsoversikt visar tydligt pa betydelsen av pedagogens forhallningssatt i
forskolans arbete med antirasism. De sex teman vi valt att diskutera utifran pekar alla pa vikten
av pedagogens forhallningssatt for att arbetet skall fortga. Schwarz och Lindqgvist (2018) lyfte
i sin studie att en reflekterande forskolldarare kan stora den oavsiktliga reproduktionen av
vithetsnormen. Detta sker genom att pa ett individuellt plan syna de antaganden och metoder
som man utrattar i verksamhetens vardag. Da bor man &ven syna sina pedagogiska
stéllningstaganden vilket blir en grundldggande princip for arbetet. Men detta kan dven skapa
en osakerhet da det ocksa kan synliggora brister i ens egna agerande och stallningstaganden.
Pedagogen behover da skapa en medvetenhet kring sitt eget forhallningssétt och
utvecklingsomraden for att kunna implementera arbetet i verksamheten.

Forskollararens forarbete spelar da en viktig roll menar flera av de utvalda vetenskapliga
artiklarna (Boutte Swindler, Lopez-Robertson & Powers-Costello, 2011; Doucet & Adair,
2013; Escayg, 2018; Husband, 2012; Schwarz & Lindqgvist, 2018). En grundl&dggande princip
blir att inleda ett intellektuellt och emotionellt arbete kring rasifiering och rasism. Genom
samtal med skolans ledning, andra pedagoger och foréldrar utforma ett antirasistiskt
antidiskrimineringsarbete. Husband (2012) lyfter i sin studie vikten av ”larbara 6gonblick™. Dér
en pedagog, vl forberedd, kan ta vara pa de spontana tillfallen som uppstar eller lampar sig for
diskussioner kring antirasism. Pedagogens undersokande och féljsamhet blir en viktig
bestandsdel for att driva arbetet framat dven detta blir en grundlaggande princip déar pedagogen
och barnen tillsammans utforskar och undersoker barnens fragestallningar och samhalleliga
foreteelser. Schwarz och Lindqvist (2018) lyfte i sin studie att det &ven &r av vikt att prova nya
situationer och medel da det genom dessa kan skapas nya inlarnings utrymmen.

Resultatet av studierna pekar ocksa pa vikten i materialval och aktivitetsplaner. | pedagogens
och forskolans antirasistiska arbete ingar att kritiskt granska de material forskolan erhaller. En
grundl&ggande princip for arbetet innefattar barnens identitetsskapande och sjalvbild och i
denna ingar att se 6ver vilka som syns i exempelvis backer och film och om de speglar miljon
i forskolan och samhallet i stort. Forskolan som social och kulturell motesplats bor tas i
beaktning och forskolans arbete med mangfald. Som yrkesverksam ska man bidra till barnens
forstaelse for social hallbarhet i ett aktivt arbete med antidiskriminering, samspel, villkor och
varderingar (Skolverket, 2018).

Barnen ska fa chans att uppmarksamma och problematisera etiska dilemman och pedagogen
ska finnas som stod for att forebygga diskriminering. Forskolans miljé och material blir da en
viktig pelare. For att barnen ska utveckla forstaelse kring vardet av mangfald behéver de da fa
samtala om det men de behover ocksa kunna se mangfalden i forskolan. Finns det exempelvis
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endast vita barn i bockerna eller om de icke-vita barnen endast ar bikaraktarer bor man se 6ver
varfor detta kommer sig och sedan atgarda det. Far barnen inte positiva forebilder att se upp till
kan de da utveckla den problematik som syntes i fallet Stanley (Schwarz & Lindqvist, 2018).

Vi sag aven glappet som existerar mellan policy och praktiken. Analysen visar att pedagoger
har svarigheter att rekontextualisera forskolans policy till en undervisningspraktik. Pedagoger
har ett stort ansvar i att dverfora radande policyer till fungerande praktik och sker inte detta
faller viktiga delar av arbetet bort. Dér blir vikten av pedagogens professionalism viktig samt
vikten av ett pagaende engagemang. For att detta ska ske behover pedagoger erhalla st6ttning
och vagledning fran rektorer samt ha stod i arbetslaget. Resultatet av forskningen visar att
fokusen att 6verfora forskolans policy till undervisningspraktik ofta laggs pa pedagogen som
ldmnas ensam med arbetet.

Resultatet lyfter dven vikten av ett vetenskapligt grundat forhallningssatt i relation till
forskolan. Yrkesverksamma i forskolans vérld kan erhélla sakrare kunskap. Eriksson Barajas,
Forsberg & Wengstrom (2013) menar att pedagogers och rektorers praktik bor baseras pa den
nuvarande mest trovardiga kunskapen. Rutiner och arbetsmetoder bor utvecklas ur ett
vetenskapligt grundat arbete for att pa ett effektivt anpassas till forskolan. Ett vetenskapligt
forhallningssatt ar av stor vikt for vart kommande yrkesuppdrag. Pedagogen bor, for att erhalla
och uppratthalla ett pedagogiskt kapital, tillsammans med arbetslaget bilda uppfattning kring
forskolans arbeta utifran styrdokument, direktiv, forskning och andra insatser. Detta urskiljde
vi som en grundlaggande princip for att arbetet kontinuerligt ska fortga i verksamheten. Som
framkommit av resultatet har forskolan ett viktigt uppdrag i att tillampa ett antirasistiskt
forhallningsstt i forskolans utbildning.

7.3 Kritiska perspektiv

Under arbetets gang uppstod funderingar som lag utanfor studiens direkta problemformulering
och syfte. Vi anser att det ar av vikt att lyfta dessa kritiska perspektiv. Val av teori som &r bast
lampad for studiens syfte ar av stor vikt men det ar dven av vikt vilka aktorers perspektiv som
fokuseras for att forbinda ett generaliserbart resultat. Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom
(2013) menar att nar en forskare soker svar kring en forskningsfraga genom nagon annans
perspektiv och tidigare forskning kallas det for att forskaren tar andra ordningens perspektiv. |
kartlaggningen av den forskning vi hittat ser vi att pedagogens perspektiv ar representerat. Vi
ser att forskningen kring studiens valda amne &r fatalig och bristfallig men det finns dnda flera
studier kring pedagogens perspektiv.

Dock finns det en stor underrepresentation kring rektorers och huvudmannens perspektiv. Detta
visar att det behdvs mer forskning dér rektorers och huvudmans perspektiv lyfts tillsammans
med dvriga som ar inblandade i forskolans arbete. Rektorers och huvudmaéns perspektiv kan
bidra med en insikt i hur arbetet med antirasism i forskolan ser ut pd ett strukturellt och
overordnad niva. Detta ser vi dven kan bidra till att forskning kring pedagogens perspektiv lyfts
pa en djupgaende niva da forskningen visar att de bada ar beroende av varandra for att bidra till
ett antirasistiskt arbete i forskolan.

Syftet med detta arbete var att studera och kartlagga vad tidigare forskning erhaller antirasistiskt
arbete i forskolan och vad forskningen visar &r de grundldggande principer for att detta arbete
ska fortga i forskolan. Samt vad tidigare forskning erhaller kring st6ttningen pedagoger far av
rektorer och huvudman med det antirasistiska arbetet. Enligt Laroplanen for forskolan
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(Skolverket, 2018) ska forskolan vara ¢ppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i
forskolan ska utifran Skollagen (SFS 2010:800) bidra till att de grundlaggande vardena foljs
och att barnen uppmuntras till eget tankande och egna asikter och att dessa tas i beaktning i
verksamheten.

Ett annat kritiskt synpunkt &r valet av deltagande i de studier vi valt att inkludera. | arbetet har
vi inluderat tva etnografiska studier som har studerat barn, Schwarz och Lindqvist (2018) samt
Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello (2011). Vi har aven inkluderat tva
etnografiska studier som studerat pedagogers forhallningssatt gentemot en barngrupp, Escayg
(2018) och Schwarz &, Lindqvist (2018) samt en studie med deltagande rektorer Theoharis &
Haddix (2011). Man kan da fora en diskussion kring etisk granskning, Ifall studien genomgatt
en etisk granskning vilket bidrar till att studiens trovérdighet upphdjs (Eriksson Barajas,
Forsberg & Wengstrom 2013). Att studiens resultat ar trovérdigt och aktuellt i ett tidsperspektiv
ar daven en viktig komponent for att studien skall anses trovérdig. Men man kan diskutera
huruvida de studier som innefattar barn ar etiskt, om barnen har fatt valja sitt deltagande (ibid.).

Forfattarna till studierna dar barn ingar har noggrant redogjort for de etiska valen de gjort och
redovisar utforligt hur studien ar upplagd samt sa &r studierna peer reviewed. Vi valde att
inkludera dessa studier da vi sag relevansen i dem i relation till denna studies syfte. De studierna
pekar pa konkreta fall och tillfallen som sker i verksamheten. Men vi funderade da kring det
faktum att vissa studier vi last vid inklusions och exklusions fasen (se: metodavsnitt) lagger
fokus vid situationer dar barn upplever eller utsatts for rasism eller diskriminering till foljd av
rasism. Vara funderingar 1ag da kring etiken i det. Vi har i detta arbete valt att inkludera tva
studier dar forskarna, utifran studerade fall eller situationer, pekar pa att rasism ar narvarande i
verksamheten utifran vad som sker i de specifika fallen. Vi anser att tidigare forskning tydligt
pekat pa att barn upplever rasism i verksamheten och framstaller detta pa ett satt som kan
upplevas problematiskt. Vi ser da istallet att forskningen behéver utformas kring hur
pedagogiken och verksamheten kan arbeta for att motverka och forebygga rasism.

7.4 Forslag pa vidare forskning

Utifran studiens resultat kan det konstateras att det finns en begransad mangd forskning om
antirasistiskt arbete i forskolan och mer forskning och kunskap behdvs inom omradet.
Studiematerialet kring antirasistiskt arbete i forskolan har varit begrédnsat men vi har valt att
studera amnet utifran olika vinklar for att fa ett sa generaliserbart resultat som majligt. | de
teman som dominerar forskning sa framtradde faktorer som pedagogernas instéllning och
intresse samt vikten av pedagogens roll. Dessutom synliggjordes att forskolans kvalitet och
forskollararens professionalism har en betydande roll for att arbetet ska tillampas i férskolan.

Mycket av den forskning som finns lagger stor vikt vid pedagogens roll och fa forskning
undersoker rektorers och skolledningens roll i det antirasistiska arbete. En del av den forskning
som fanns och som vi valt att inkludera riktar sig mot skolvarlden. Vi sag har att de strategier
eller den diskurs som lyfts kan appliceras i forskolan. Men vi upptackte aven bristen pa
forskning utifran forskole rektorers och huvudmans perspektiv. Vi sag da att det har fanns stora
glapp i forskningen och en av anledningarna till att pedagoger upplever en osakerhet kring
antirasistiskt arbete ar for att de inte far stod. Rektorer upplever i sin tur ocksa en osakerhet
kring hur arbete ska genomféras och fortga (Elmeroth, 2018; Schwarz & Lindqvist, 2018). Har
ser vi behovet av mer forskning utifran rektorers och huvudmans perspektiv som i sin tur kan
starka pedagogerna.
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Ett annat forslag pa vidare forskning &r etnografisk forskning kring handlingsmetoder och
strategier pedagoger kan anvanda i forskolans for att arbeta antirasistiskt. Vi anser att
praktiknara forskning kring metodernas effekt ar ett omrade som behdver undersckas for att
bidra med mer kunskap. Detta hade i sin tur varit till stor hjalp for pedagoger som vill
introducera ett antirasistiskt arbete att fa forslag eller exempel pa metoder eller strategier och
hur de har sett ut pa andra platser och i andra forskolor. Det kan dven vara intressant att utfora
forskning kring antirasistiskt arbete i olika barngrupper da forskning visar pa att fa insatser har
gjorts i vita miljoer for att forebygga negativa attityder mot personer som rasifieras. Istallet
laggs storre vikt i multikulturella forskolor att forebygga rasism (Héllgren et al, 2006). Vi anser
da att pedagoger som onskar starta ett arbete kring antirasism kan dra nytta av exempel ur
tidigare forskning dar olika metoder for arbetets fortgang introduceras.

Avslutningsvis sa anser vi att det dven behdvs ett skifte i synen pa antirasistiskt forskning i
relation till forskolan. Mycket av den forskning som inkluderats i denna studie visar pa att det
inte 1&ggs vikt vid antirasistisk forskning och arbete i forskolan for att barnen anses vara for
sma. Utifran det insamlade materialet kan det konstateras att barn, foraldrar och forskollarares
perspektiv finns representerade men att det dock saknas perspektiv, som forskolechefer och inte
minst huvudmé&n och skolledning. Det &r déarfor nodvéndigt att i framtida forskningsprojekt
aven inkludera dessa. Boutte Swindler, Lopez-Robertson och Powers-Costello (2011) menar
att i forskolan upplevs fragor kring rasism ofta som irrelevanta men forskning visar att barn
uppméarksammar och reproducerar samhallsdiskurser om ras och vithet fran en ung alder. Vi
ser da att det ar av vikt att andra synen pa antirasistisk forskning. Ett sadant skifte bor ske
ovanifran. Vi anser aven att den antirasistiska diskursen bor lyftas i forskollararutbildningen
men ser svarigheten att lyfta den i utbildningen om det inte alstras mer forskning kring amnet.
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Bilaga 1. SOkord och traffar

Soékningar i Géteborgs Universitetshiblioteks databas supersok. Avgransningar: Ar 1998-2021,
endast peer review. Uteslut avhandlingar och book reviews. S6kningarna gjordes pa svenska.

Sokord Antal traffar
Vithet i forskolan 2

Rasism i forskolan 10
Diskriminering forskolan 21
Fargblindhet forskolan 0

Rektorer antirasism forskolan 0

Rektorer antidiskriminering forskolan 0

Sokningar i Géteborgs universitetshiblioteks databas supersok. Avgransningar: Ar 1998-2021,
Endast peer review. Uteslut avhandlingar och book reviews. Sokningarna gjordes pa engelska.
Endast texter inom utbildning.

Sokord Antal traffar
Whiteness early childhood education 12

Anti racist work in early childhood education 2

Anti racism in early childhood education 3

Antiracism in preschool 0
Colorblindness in preschool 1

Principal antiracism preschool 0

Principal antiracism early childhood education 2




Sokningar i Education Research Complete. Avgransningar: Ar 1998-2021, endast peer
review. Uteslut avhandlingar och book reviews. Sokningarna gjordes pa engelska och endast

pa texter inom uthildning.

Sokord Antal traffar
Whiteness in preschool 4
Whiteness early childhood education 20
Antiracist education preschool 5
Antiracist early childhood education 10
ColorBlindness in preschool 0
ColorBlindness early childhood education 2
Principal antiracist education preschool 0
Principal anti discriminatory work early childhood education 0
Principal, school leaders, administrators anti racism early 0
childhood education

Principal antiracism 8




Bilaga 2. Tabell 2, Inkluderade vetenskapliga artiklar
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Bilaga 3. Tabell 3, Protokoll for kategorisering av innehall

Tabell 3, Protokoll for kategorisering, sortering och reducering av innehallet i de vetenskapliga
artiklarna

Titel pa vetenskaplig artikel?

Land (som studien utforts i)?

Miljon (som studien utforts i) ?

Studiens undersokningssyfte?

Har antirasistiskt arbete i forskolan
studerats?

Diskuteras de grundlaggande principerna for
antirasistiskt arbete?

Presenteras en resultatdiskussion kopplat till
pedagogers arbetssatt/ rektorers stéttning?
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