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Syftet med studien var att undersdka hur anstéllda, som har sin arbetsplats i en
hélsocertifierad kontorsbyggnad, upplever matmiljon och den byggda miljon for fysisk
aktivitet samt dess samband med deras upplevda hélsa och vanor kopplade till kost och
fysisk aktivitet.

Undersokningen genomfordes som en kvantitativ enkétstudie med bekvamlighetsurval
dér enkéten spreds till de anstéllda via mejl fran kontaktperson och personligen med QR-
kod. Analyser gjordes direfter med hjélp av chi-tva test och Spearmans rangkorrelation.

I studien deltog totalt 222 respondenter. De hade kdnnedom om faciliteterna dven om
nyttjandet var lagt. De nadde i hog utstrackning upp till rekommendationer for fysisk
aktivitet samt frukt- och gronsaksintag. De trivs i kontorsbyggnaden, upplever att den
ger dem energi och far dem att vilja gé till arbetet.

Majoriteten av respondenterna i studien skattade sin hilsa som bra men det gar inte att
sdga om deras vilbefinnande, frukt- och  gronsaksintag och grad av fysisk aktivitet
paverkas av att de arbetar i kontorsbyggnaden. Resultatet i studien visar i vissa
sammanhang svaga eller mycket svaga samband, dock inga orsakssamband. En
tvarsnittsstudie, som den aktuella studien, visar en 6gonblicksbild av respondenternas
upplevelser och kan darfor inte sdga ndgot om hur deras attityder mojligen kan ha dndrats
genom att de numera arbetar i en hélsocertifierad kontorsbyggnad.
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Introduktion

Enligt Virldshilsoorganisationen (WHO) gar vi mot en vérld och ett samhélle som ar alltmer
stillasittande samtidigt som tillgangen pé mat, framfor allt i processad form, aldrig varit stérre (WHO,
2020a; 2020b). I takt med att ménniskor ror sig mindre och samtidigt dter mer ohdlsosamt 6kar ocksa
de icke-smittsamma sjukdomarna diabetes typ-2, hogt blodtryck, hjért- & karlsjukdom samt olika typer
av cancerformer. Icke-smittsamma sjukdomar bedoms av WHO (u.4.) som en epidemi dér Sverige ér ett
av de drabbade ldnderna. Kostnaden i bade pengar och liv dr hog och det finns ett behov av att dndra
utvecklingen bade pd individ- och gruppniva (Folkhilsomyndigheten, u.a.-a; Folkhidlsomyndigheten,
2025a).

Som ett led 1 utvecklingen av icke-smittsamma sjukdomar skapas riktlinjer pa nationell och global niva.
FN:s agenda 2030 innehaller till exempel det globala malet nummer 3: God hdlsa och vilbefinnande
och nummer 11: Hdllbara stider och samhdllen (Svenska FN-forbundet, 2023). Folkhdlsomyndigheten
(u.a.-b), Livsmedelsverket (u.a.-a) och Arbetsmiljoverket (AFS 2015:4) dr exempel pd myndigheter som
arbetar pa uppdrag av regeringen i Sverige for att ta fram rad och riktlinjer som pé olika sitt kan frimja
fysisk aktivitet och en hilsosammare kosthallning pa olika arenor. De riktar sig bade till individer och
organisationer samt till féretag genom rekommendationer, riktlinjer och foreskrifter.

De flesta vuxna individer i Sverige tillbringar en stor del av sin vakna tid pd en arbetsplats. Ar
arbetsplatsen en kontorsbyggnad dr sannolikheten ocksa stor att individerna tillbringar en stor del av
denna tid stillasittande. Folkhdlsomyndigheten (2023) konstaterar att kontorsarbetare sitter still i
genomsnitt fem och en halv timme under en atta timmars arbetsdag. Graden av stillasittande paverkar
maénniskors hélsa negativt (Folkhdlsomyndigheten, u.a.-c). Fysisk aktivitet kan, i viss man, kompensera
den negativa effekten av stillasittande. Det gér alltsé att minska riskerna for ohélsa genom att utdva
fysisk aktivitet (Folkhdlsomyndigheten, 2021). Vanliga hinder som beskrivs nir det géller att utova
fysisk aktivitet ar tidsbrist och tillgdnglighet till faciliteter (Trost m.fl., 2002). Dérfor kan arbetsplatsen
fungera som en arena som kan majliggora fysisk aktivitet. Det dr ocksd, genom arbetsplatsen, mojligt
att nd de individer som annars inte skulle nds bade vad géller fysisk aktivitet och kost (Glanz m.fl., 1988;
Kwak m.fl., 2017). Individer som arbetar i en kontorsbyggnad har ofta ett invant beteende vad géller sin
kost, bade sett till vad de éter och vem de dter med vilket gor att de &r en tacksam grupp att studera
(Clohessy, 2019).

Sorensen m.fl. (2004) och Quintiliani m.fl. (2010) betonar dven de vikten av arbetsplatsen som en
hilsofrimjande arena for kostinterventioner och det samma géller for interventioner for fysisk aktivitet
(Ainsworth & Macera, 2012). De potentiella vinster som hélsofrdmjande interventioner kan ge &r
sannolikt en bidragande orsak till att det sedan 2014 ar mgjligt att hélsocertifiera fastigheter av olika
typer, sasom kontorslokaler och skolor, genom att uppfylla olika krav relaterade till individerna som
arbetar 1 fastigheten (Well Building Institute, 2020). Att certifiera fastigheter &r inget nytt men tidigare
har certifieringar varit inriktade pa att uppfylla olika miljokrav som koldioxidutslapp och
energibesparingar (Sweden Green Building Council, SGBC, u.d.). Nir det kommer till
hélsocertifieringar kan det rora sig om att né upp till krav géllande utrymmen for social gemenskap, att
det ska vara en miljo som uppmuntrar till fysisk aktivitet och att det ska finnas mdjlighet att gora
hilsosamma kostval i samband med lunchen (SGBC, u.4.).

Trots mél, rekommendationer och riktlinjer s& ser inte epidemin (WHO, u.d.-a) av icke-smittsamma
sjukdomar ut att avta och fragan dr om hélsocertifierade fastigheter kan fungera som en hilsofrimjande
arena for att f4 ménniskor att gora hilsosamma val kring kost och fysisk aktivitet under sin arbetsdag.


http://m.fl/

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien var att undersdka hur anstillda, som har sin arbetsplats i en hilsocertifierad
kontorsbyggnad, upplever matmiljon och den byggda miljon for fysisk aktivitet samt dess samband med
deras upplevda hilsa och vanor kopplade till kost och fysisk aktivitet.

o [ vilken utstrickning nér de anstéllda upp till rekommendationerna for fysisk aktivitet samt intag
av frukt och gronsaker?

e Finns det ndgot samband mellan de anstilldas upplevelser av kontorsbyggnadens matmilj6é och
deras intag av frukt och gronsaker respektive upplevelser av den byggda miljon for fysisk
aktivitet och deras niva av fysisk aktivitet?

e Hur nyttjar de anstéllda faciliteterna som erbjuds i kontorsbyggnaden och finns det négra
skillnader mellan gruppen som nér upp till rekommendationerna jaimfort med den som inte gor

det?

e Hur upplever de anstillda att kontorsbyggnad paverkar deras hilsa och vilbefinnande?



Bakgrund

Enligt WHO (u.4.-a) ér stillasittande och ohélsosamma kostvanor tva utav de storsta riskfaktorerna for
att utveckla icke-smittsamma sjukdomar. Till icke-smittsamma sjukdomar hor diabetes typ-2, hogt
blodtryck, hjért- och kérlsjukdomar samt cancer vilka tillsammans orsakar 74% av alla dodsfall globalt.
Folkhdlsomyndighetens statistik (u.4.-a; 2025b), som presenteras i rapporten Folkhdlsan i Sverige, visar
att stillasittande och ohdlsosamma kostvanor dr tva utav de storsta riskfaktorerna for icke-smittsamma
sjukdomar dven i Sverige. [ Sverige avlider 14 000 personer varje ar till f6ljd av ohédlsosam kosthallning
déir 64% av dessa dodsfall kan kopplas till ett, over tid, for hogt kaloriintag (Folkhédlsomyndigheten,
u.d.-a). De totala samhéllskostnaderna for icke-smittsamma sjukdomar samt psykiatriska tillstind, som
kan kopplas till stillasittande och otillracklig fysisk aktivitet, uppgick till 16,5 miljarder kronor &r 2023
(Folkhédlsomyndigheten, 2025a).

Mellan aren 1980 och 2020 har flera héndelser paverkat utvecklingen for den svenska befolkningens
kostintag och fysiska aktivitet. Bilen dr numera ett vanligare transportsitt &n cykeln samtidigt som
konsumtionen av halvfabrikat blivit betydligt vanligare idag jamfort med nagra artionden sedan. Utdver
ett fordndrat transportsitt och fordndrad matkonsumtion har den digitala vardagen, med ett okat
stillasittande som resultat, ocksa blivit en sjalvklarhet for manga. Samhéillet har under samma tidsperiod
genomfort flera &tgidrder med syfte att forebygga ohidlsa s&som ohédlsosamma levnadsvanor
(Folkhédlsomyndigheten, u.4.-d.). Exempel pé saddana &tgirder &r rdd och riktlinjer kring stillasittande
och fysisk aktivitet samt inférandet av nyckelhdlsmarkningen for att uppmuntra till hdlsosamma matval
(Livsmedelsverket, u.4.-b). Merparten av de atgirder som implementerats har genomforts pa
individnivé, vilket innebér att ansvaret for ett fordndrat beteende placeras hos den enskilde personen.
For att bromsa utvecklingen av ohidlsosamma levnadsvanor behdver det ocksd ske insatser pa
samhdéllsniva. Skola, forskola, arbetsliv, hdlso- och sjukvard dr ndgra av de aktdrer som behdver
samverka (Folkhdlsomyndigheten, u.4.-d).

Det finns stor potential for en arbetsplats att fungera som hélsoframjande arena for bade fysisk aktivitet
och kost. Hutchinson och Wilson (2017) menar att individens vanor med stdd av arbetsplatsen kan
paverkas i positiv riktning vad géller hilsofrimjande val, samtidigt som Zhu m.fl. (2020) pekar pé vikten
av byggnadens utformning. Byggnader kan studeras med avseende pa interna utrymmen och dven
nirmiljon i anslutning till byggnaden. Zhu m.fl. (2020) har identifierat hilsofrimjande faktorer inom
byggnaden sasom tillgang till trappor, gym, cykelférvaring, omklddningsrum, &ppna ytor och
korridorers utformning. En annan del av arbetsplatsen som hélsofrdmjande arena dr mojligheterna till
olika lunchalternativ och tillgéngen till hdlsosamma matval i och omkring arbetsplatsen (Engers m.fl.,
2005; Fitzgerald m.fl., 2017; SOU 2023:29). Tidigare studier visar att kostinterventioner kopplade till
frukt- och gronsaksintag har haft viss effekt ndr de belagts pa arbetsplatsen (Fitzgerald m.fl., 2017,
Sorensen m.fl., 2004; Quintiliani m.fl., 2010).

Alla samhillen har ndgon form av social klassindelning som paverkar ménniskors liv pé olika sétt, sa
kallade socioekonomiska faktorer. Exempel pé socioekonomiska faktorer dr utbildningsniva, yrke,
inkomst och kon (Fritzell, 2018). Typ av arbetsplats paverkar ocksa individens majlighet att utéva fysisk
aktivitet under, eller i anslutning till, arbetsdagen (Roos & Praitéld, 2018). Folkhilsomyndigheten
(2024) konstaterar ocksa att utbildningsniva, kon samt geografiska skillnader spelar roll for val och intag
av mat i Sverige.

Halsa och valbefinnande

Virldshélsoorganisationen (WHO) ar en betydelsefull aktor nar det kommer till ménniskors hélsa och
ratten till hélsa oavsett kon, socioekonomisk status, utbildningsnivé eller kulturell tillhérighet (Korp,
2016). WHO:s definition av hélsa lyder: ”Health is a state of complete physical, mental and social well-
being and not merely the absence of disease or infirmity” (WHO, 1946, s. 1) och dven om definitionen



av ménga anses vara for bred och i det ndrmaste utopisk sé dr den trots allt en viktig referenspunkt nér
diskussioner kring hélsa fors (Korp, 2016).

Arbetet med att frimja hélsa kallas for hélsopromotion. WHO:s definition av hélsopromotion lyder:
”Health promotion is the process of enabling people to increase control over, and to improve, their
health” (WHO, 1986, s. 1). Det finns flera beskrivningar av vad héilsopromotion & men WHO:s
definition &r allmint vedertagen (Korp, 2016). Som bakgrund till WHO:s definition ligger tre
huvudkomponenter skapade av den dédvarande hélso- och vélfardsministern i Kanada, Jake Epp. Enligt
Epp (1986) innefattar hilsopromotion f6ljande komponenter: egenvard, Omsesidig hjidlp och
hilsosamma miljoer. Utover individens egna ansvar och intresse for sin hélsa (egenvérd) sa innebér
héilsopromotion ocksé vikten av stottning fran andra ménniskor och grupper (6msesidig hjilp) likval
som skapandet av miljoer som uppmuntrar och bidrar till hilsa (hdlsosamma miljoer).

Vilbefinnande ar en term som kan vara titt knuten till hidlsa. Huppert (2017) beskriver vélbefinnande
som en ¢vergripande kénsla av att livet kidnns bra. Det gir ocksa att kdnna vilbefinnande inom olika
delar av livet, till exempel inom familjen, pad arbetsplatsen eller 1 andra grupp- och
vanskapssammanhang. Huppert (2017) menar ocksa att termen vilbefinnande har varit svar att definiera
pa ett tydligt sitt men en definition &r att vdlbefinnande &r en blandning av att mé bra mentalt och ha en
god fysisk hélsa. Flertalet studier kring arbetsmiljo anvénder termen vilbefinnande istéllet for hélsa
(Arata m.fl., 2025; Colenberg m.fl., 2020; Diener m.fl., 2018). I den hér studien anvénds termen
vilbefinnande i relation till hur kontorsbyggnaden paverkar de som har sin arbetsplats dir, medan
termen hélsa anvénds nér frigan om respondentens hilsotillstdnd stills eller diskuteras.

Det finns manga olika faktorer som paverkar en persons hilsa och upplevelse av hilsa. Ar 1991
utvecklade Goran Dahlgren och Margaret Whitehead en modell kallad Hdlsans bestimningsfaktorer for
att visa pd hur ménga olika faktorer det dr som spelar in och péverkar en individs hilsa (Dahlgren &
Whitehead, 1991). Modellen delar in de olika faktorerna i en solfjddersliknande struktur. I centrum av
modellen aterfinns de faktorer som individen inte kan paverka, sdsom élder, kon och andra medfodda
eller genetiska faktorer (figur 1). Resterande faktorer kan individen paverka men kommer uppleva sig
ha olika mdjligheter till att géra beroende pé ytterligare faktorer som till exempel socioekonomisk status,
utbildningsnivd och kulturell tillhorighet (Korp, 2016). Arbetsplatsen och dess fysiska samt
psykosociala miljo dr en sddan bestaimningsfaktor for hidlsa (Dahlgren & Whitehead, 1991).

Living and working

/ conditions

Agriculture
and food
production

Age, sex and
constitutional
factors

Figur 1. Hélsans bestaimningsfaktorer. Kélla: Dahlgren och Whitehead (1991).



Kost

Matmiljon och tillgadngen pa livsmedel och méltider paverkar var konsumtion, hilsa och nutritionsstatus.
Turner m.fl. (2018) visar i figur 2 pa komplexiteten i kedjan fran produktion till konsumtion och vad
konsumenten i sluténdan har mdjlighet att gora for val (external domain). Utdver att forhélla sig till vad
som rent praktiskt finns tillgdngligt for konsumenten spelar pris, tillgénglighet, bekvémlighet och
personliga preferenser en stor roll (personal domain) oavsett om valen gors i en mataffér eller pa en
lunchrestaurang.

FOOD SYSTEM
FOOD ENVIRONMENT

External Domain Personal domain

il @ »&

PRODUCTION, ACQUISITION HEALTH AND
STORAGE, AND NUTRITION
TRANSFORMATION, CONSUMPTION OUTCOMES

TRANSPORTATION

Figur 2. Food System. Kedjan fran produktion till konsumtion. Kélla: Turner m.fl. (2018)

Vad som viljs att ata till lunch och mellanmal bestér bade av medvetna och omedvetna val; individens
vanemonster. Att skapa en miljo pa arbetsplatsen som uppmuntrar till hdlsosammare val och som bidrar
till att gora dessa val enklare, kan vara ett sitt att paverka individer att 6ka sitt intag av framfor allt frukt
och gronsaker (Engbers m.fl., 2005; Glanz & Mullis, 1998). Forskning visar att vilbefinnande under
lunchen péverkas av hur lunchen &ts, miljon runtomkring och om séllskap finns (Mauramo m.fl., 2025;
Rantala m.fl., 2024).

En ohélsosam kosthallning med hoga halter av salt, tillsatt socker och maéttat fett dr en direkt bidragande
orsak till den hoga forekomsten av icke-smittsamma sjukdomar (WHO, 2024.) Samtidigt konstaterar
WHO (2020a) att en hélsosam kosthallning ger ett skydd mot att utveckla samma typ av sjukdomar. En
hélsosam kosthéllning innebér enligt WHO (2020a) att bland annat vara i kaloribalans, begrdnsa intaget
av socker till mindre &n 10E%, samt dka intaget av fullkorn, frukt, gronsaker och baljvaxter. De nordiska
niringsrekommendationerna (NNR) (Nordic Council of Ministers, 2023) rekommenderar ett intag av
frukt, gronsaker och bér pa 500—-800 gram per dag pa grund av de positiva hélsoeffekterna. Persson m.fl.
(2017) visar att individer som rapporterar ett intag av frukt och gronsaker pa minst en gang per dag har
en betydligt lagre andel kardiovaskuldra riskfaktorer, och dter i storre utstrickning en hélsosam kost
som gér i linje med de rekommendationer som presenterats i NNR2012, det vill sédga 500 gram frukt,
gronsaker och bér per dag (Nordic Council of Ministers, 2012).

Folkhdlsomyndigheten (u.4.-e) konstaterar att svenskarnas matvanor for perioden 2016-2024
forsdmrades. Intaget av frukt och gronsaker har gatt ned, liksom intaget av fisk och skaldjur medan
intaget av sotade drycker har 6kat. Av Sveriges befolkning &ter 31% gronsaker och rotfrukter minst tva



ganger per dag, siffran for de med eftergymnasial utbildning ar 38,1%. For frukt och béar ar det 21,9%
av Sveriges befolkning som éter dessa livsmedel minst tvé ganger per dag och motsvarande siffra for de
med eftergymnasial utbildning ar 25,3%. Clohessy m.fl. (2019) konstaterar att upp till en tredjedel av
det totala kaloriintaget under dagen sker under arbetstid. Kontorsarbetare har ocksd oftast en
regelbunden dygnsrytm till skillnad frén till exempel skiftarbetare vilket gor att kontorsarbetare tenderar
att dta sina maltider vid ungefdr samma tider under arbetsdagen (Hyzy m.fl., 2023). Corvo m.fl. (2020)
presenterar statistik dver lunchvanor for arbetare i tillverknings- och tjanstesektorn dir Sverige ar ett av
de deltagande ldnderna. Resultatet visar att 73% stannar kvar pa arbetsplatsen for att dta sin lunch, bade
medhavd lunchlada och himtmat. Studien visar att svenskarna ofta dter hdmtmat men séllan &ter snacks
och godis under arbetstid.

Fysisk aktivitet och stillasittande

Fysisk aktivitet definieras avn WHO (u.d.-b) som ”alla kroppsrorelser som produceras av
skelettmuskulatur som kriver energiforbrukning" (egen overséttning). Regelbunden fysisk aktivitet har
goda effekter pa bade psykisk och fysisk hélsa. Genom att vara fysiskt aktiv minskar risken att drabbas
av icke-smittsamma sjukdomar sasom hjért- och kirlsjukdomar, cancer och diabetes typ-2. Fysisk
aktivitet kan dven forbédttra den psykiska hilsan och det allménna vélbefinnandet (WHO, 2024). En
global analys, som har tagit hinsyn till 507 olika studier, visar att 31% av vuxna och 80% av ungdomar
inte uppfyller de rekommenderade nivaerna av fysisk aktivitet (Strain m.fl., 2024).

Rekommendationen for en vuxen person (18—64 &r) ar att vara fysiskt aktiv bade vardagar och helger
(Folkhdlsomyndigheten, 2021). En vuxen person rekommenderas att vara fysiskt aktiv i form av
pulshdjande aktiviteter i 150—300 minuter i veckan. Aktiviteter pd en mattlig anstringningsniva, som
innebdr okad puls och andning, rekommenderas i 150-300 minuter, medan aktiviteter pd en hog
anstrangningsniva, med markant 6kad puls och andning, rekommenderas i 75—150 minuter. Det gar &ven
att kombinera aktiviteter frdn bada intensitetsnivaerna. Vuxna bor dven utféra muskelstirkande aktivitet
minst tvd ganger per vecka dir alla muskelgrupper involveras (WHO, 2020b; 2021). Enligt
Folkhélsomyndigheten (2021) innebér ett stillasittande om atta till nio timmar eller mer per dag,
exklusive nattsomn, en 6kad hélsorisk. Utdver rekommendationerna for fysisk aktivitet rekommenderas
ett begrinsat stillasittande och langa perioder bor brytas av med ndgon form av fysisk aktivitet.

For individer som arbetar pa kontor innebér ofta arbetsdagen ett langvarigt stillasittande. For att bryta
detta rekommenderar Folkhédlsomyndigheten (2021) rorelsepauser under arbetsdagen, girna med
intervall var 30:e minut d& detta har visat sig ge positiva effekter séisom 6kad koncentration och samtidigt
motverka de negativa effekterna av stillasittandet. Arbetsgivare har stora mojligheter att paverka sina
anstillda genom att frimja regelbunden fysisk aktivitet. Det kan handla om aktivitet, bdde pa arbetet
och under fritiden. Genom att skapa mojligheter for fysisk aktivitet och minskat stillasittande kan man
som arbetsgivare underlitta for individerna att gora val som frimjar deras hélsa. Det kan exempelvis
vara att uppmuntra till rorelsepauser, promenadmoten eller mojlighet till att byta om efter aktiv transport
till arbetet. Arbetsgivarens roll &r dven viktig pa grund av att den kan paverka individer som ar mer
stillasittande, har brist pd motivation eller saknar ekonomiska mdjligheter till att utdva fysisk aktivitet.
Om insatser sker pa en organisatorisk niva kan effekten nd manga medarbetare och leda till en varaktig
fordndring (Folkhdlsomyndigheten, 2021). Att erbjuda sina anstédllda en hélsofrdimjande miljo dér det
finns utrymme for fysisk aktivitet kan dven bidra till att lyckas né& de individer som, utanfor arbetstid,
inte skulle nas (Kwak m.fl., 2017).

Byggd miljo

Statens offentliga utredningar (2023:29) anger arbete, arbetsforhéllanden och arbetsmiljo som ett utav
folkhélsopolitikens atta malomraden for att frimja den fysiska aktiviteten hos den svenska befolkningen.
Arbetsplatsen anses vara en viktig arena och ett forslag finns att se Over lagstddet sé att arbetsgivarnas
ansvar tydliggors vad géller att fraimja fysisk aktivitet, m&jlighet till varierande arbetsuppgifter och
allmaént framja hdlsa hos sina medarbetare.
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Att en individs upplevelse av vélbefinnande hanger ihop med miljéerna denna individ vistas i &r numera
vilként. Att en hogre grad av vilbefinnande genererar en dkad produktivitet, stirker immunforsvaret
och okar prestationsformagan pa arbetet har dven det studerats ingdende. En individ som trivs i sin
arbetsmiljo dr ocksa mindre benédgen att byta jobb, dr mer kreativ och har ldgre franvaro péa arbetet
(Diener m.fl., 2018). Arata m.fl. (2025) genomforde 2022 en enkdtundersdkning bland 1438
kontorsarbetare (white-collar workers) pa 61 kontor i Tokyo kring deras upplevda hilsa och
vilbefinnande relaterat till arbetsplatsen och dess upplevda kvalitet. Resultatet visade att det fanns
signifikanta samband mellan miljon och trivseln pa arbetsplatsen och en Overgripande kinsla av
vilbefinnande. Sarskilt intressant var resultatet att de allménna ytorna, dar mojlighet till socialisering
och aterhdmtning skedde, hade mest betydelse for kdnslan av vélbefinnande. Ytterligare 6versiktsstudier
visar pa samband mellan den fysiska arbetsmiljon (inomhus) och de anstélldas vilbefinnande, prestation
och ndjdhet med arbetsplatsen. Temperatur, luftkvalitet, akustik, moblemang/design och mojligheten
till att kunna gé undan (privacy) virderas hogt (Al Horr m.fl., 2016; Colenberg m.fl., 2020; Mujan m.fl.,
2019 & Zhang m.fl., 2023).

Byggd miljo &r ett begrepp som innefattar flera olika typer av miljoer inomhus likvil som utomhus,
hemmet savil som arbetsplatsen (Arata m.fl., 2025; Cerletti m.fl., 2021; Kent m.fl., 2017; Lawrence &
Low, 1990). I den aktuella studien syftar begreppet byggd miljé till kontorsbyggnadens interior i form
fysiska faciliteter sdsom gym, trappor och cykelhotell likvdl som psykologiska faciliteter i form av
upplevelser kring om miljéon i kontorsbyggnaden bidrar med energi och fér individer att kénna
motivation. Till den fysiskt byggda miljon hor ocksa en promenadslinga i anslutning till
kontorsbyggnaden. Matmiljon &r en typ av byggd miljo men har brutits ur begreppet "byggd miljo” for
att tydliggora att den undersdks separat.

Halsocertifiering

Konceptet att certifiera fastigheter ar inget nytt, men de flesta typer av certifieringar riktar in sig pa
hallbarhet och milj6 sett till materialval, energibesparing och klimatpaverkan. Vanliga certifieringar
inom dessa omradden &r LEED, BREEAM-SE, Miljobyggnad, Svanen och NollCO2 (SGBC, u.a.; WSP,
u.d.). Vissa certifieringar dr skapade for den svenska marknaden medan andra foljer en internationell
standard. Utdver certifieringar riktade mot sjédlva fastigheten finns idag ett par certifieringar som ocksé
raknar in vélbefinnande, mojlighet till fysisk aktivitet och att gora hdlsosamma kostval for de individer
som dr ténkta att befinna sig i fastigheten. FitWel och WELL ér tva typer av internationella certifieringar
som sétter individen i fokus savél som fastigheten (SGBC, u.4.; WSP, u.4.).

International Well Building Institute

International Well Building Institute (IWBI, u.d.) ar organisationen bakom WELL och WELL-
certifieringen. IWBI:s (u.4.) mél &r att, med hjélp av forskning kring hélsa och vélbefinnande, hjilpa
foretag varlden 6ver med att anpassa sina fastigheter pa ett sitt som ligger de anstéllda till gagn fysiskt
och mentalt. Tanken bakom WELL-certifieringen &r att arbetsplatsen &r en stor del av vuxna ménniskors
vardag och om det gér att skapa en milj0 dir som pa olika sdtt underléttar och uppmuntrar till
héilsosamma val sa spiller det 6ver pd méanniskors dvergripande hélsa och produktivitetsniva, bade pa
och utanfor arbetsplatsen (IWBI, 2020).

WELL och WELL-certifiering

WELL lanserades forsta gdngen 2014 av IWBI och re-lanserades som version 2 (WELL v2) ar 2020
(IWBI, u.a.). WELL ér en certifieringsmodell dir foretag kan certifiera allt fran hela fastigheter till
enskilda ytor inomhus. Certifieringens fokus ligger pa de anstélldas hélsa och vilbefinnande i relation
till fastigheten de har som arbetsplats. Det finns tio koncept eller delar av WELL som végs in vid en
certifiering. Dessa dr: mind, community, movement, water, air, light, thermal comfort, nourishment,
sound och materials. SGBC (2025) har Oversatt dessa till luft, vatten, ndring, ljus, rorelse, termisk
komfort, akustik, material, mental hélsa och samhélle. Varje koncept och dess nivéaer for respektive
certifikat vilar pa  vetenskaplig grund och rekommendationer bland annat fran
Virldshélsoorganisationen (WHO), International Agency for Research on Cancer (IARC), Centers for
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Disease Control and Prevention (CDC) och UNICEF (IWBI, 2020). Det finns tvé typer av WELL-
certifiering: WELL Certification och WELL Core Certification, varav bada tva har fyra nivaer, se bilaga
1. Vilken certifieringstyp som dr aktuell for en fastighet beror pa dess hyresgéststruktur. En fastighet
dar dgaren/hyresgésten sjélv besitter storre delen av ytan kan anséka om WELL Certification medan en
fastighet dir dgaren besitter en liten del och hyr ur resterande yta kan anséka om en WELL Core
Certification (IWBI, 2020).

Teoretisk referensram

Den aktuella studien har fokus pa att undersoka olika typer av miljoer och dess upplevda péverkan pa
individerna som vistas i dem. Det sociologiska perspektivet har darfor valts som teoretisk referensram.

Det socioekologiska perspektivet

Stokols (1996) sammanstéllde i artikeln Tranmslating social ecological theory into guidelines for
community health promotion hur den socialekologiska teorin dr applicerbar pa hilsa och
hilsopromotion. Det socioekologiska paradigmet vilar pd principen att det finns ett omsesidigt
forhéllande mellan ménniskors beteende, vilka miljoer dessa méanniskor vistas i och deras grad av
vélbefinnande. En individ ror sig i olika miljder och dess kontexter varje dag. Exempel pa miljoer ar
hemmet, arbetet, transportsitt (till exempel bil, cykel, sparvagn), gymmet, mataffdaren och sa vidare. Hur
miljoerna paverkar en individ samt vilka miljoer en individ vistas i beror till stor del pa socioekonomiska
faktorer sdsom utbildningsnivé, social- och kulturell tillhdrighet. Enligt Stokols (1996) har de fysiska
och sociala delarna i en milj6 en stor paverkansroll pa individen vad géller kidnsloméssigt, socialt och
fysiologiskt vilbefinnande. Till exempel kan ljudniva, temperatur och mdjligheter att anvdnda trappor
istéllet for hiss bidra till en béttre fysisk hélsa. Utdver den fysiska hdlsan kan en miljoé bidra till en
individs kénsla av upplevd kompetens, identitet samt 6ka kreativiteten hos individen. Eftersom de flesta
manniskor ror sig vanemaéssigt i ’sina” miljoer och séllan gar utanfor dessa sa utsitts de pé olika sétt for
bra eller mindre bra paverkan fran “’sina” miljoer helt beroende pa hur dessa miljoer ser ut. Stokols
(1996) menar ocksa att individer 6verfor tankar, kidnslor och erfarenheter mellan olika miljder samt
mellan hem och fritid. Precis som Dahlgren & Whitehead (1991) pekar pa, i modellen Hélsans
bestamningsfaktorer (figur 1), utgar det socioekologiska perspektivet fran att varje individ bir med sig
vissa faktorer som &r icke-paverkansbara, sa kallade intrapersonella attribut, och att dessa kan paverka
individens mojlighet att uppna hélsa antingen direkt eller indirekt och att individen genom livet paverkas
genom de miljoer individen vistas i (Stokols, 1996).
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Metod

Hir redovisas studiens metoder och motiveras varfor de valts.

Studiedesign

Undersokningen utformades som en kvantitativ tvérsnittsstudie dér data samlades in vid ett tillfdlle, i
det hér fallet i form av en digital enkédt. Detta innebér att studien inte kan faststédlla nigra kausala
samband, utan endast undersoka samband mellan upplevelsen av den hélsocertifierade
kontorsbyggnaden och sjalvrapporterade hilsofrimjande beteenden i form av uppskattat hilsotillstdnd,
intag av frukt- och gronsaker samt nivé av fysisk aktivitet. Enligt Kristensson (2014) &r tvérsnittsstudier
en lamplig metod for att undersoka nulédget vilket var syftet med den aktuella studien.

En kontorsbyggnad med WELL-certifiering i centrala Goteborg valdes ut, och den 13 februari 2025
holls ett uppstartsmote, pa Teams med kontaktperson for kontorsbyggnaden. Under moétet presenterades
uppsatsidén, dess preliminidra syfte och fragestdllningar. Den tilltdnka datainsamlingsmetoden
introducerades och mojliga vidgar till datadistribution diskuterades. I detta tidiga skede gavs
godkdnnande att genomfora studien och att rekrytera deltagare inom verksamheten. Ett studiebesok
bokades in den 28 mars for att fa ta del av byggnadens design och faciliteter.

En ostrukturerad kartliggning 6ver matmiljon och den byggda miljon for fysisk aktivitet i byggnaden
gjordes i samband med studiebesoket. Ett méte med kontaktperson och marknadsansvarig holls dér
innehdll i enkéten diskuterades samt att samtycke for det planerade distributionsséttet erholls. Den
slutliga versionen av enkéten innehdll foton av byggnaden, interiort s& vil som exteriort. Dessa foton
och enkiten som helhet granskades och godkidndes av kontaktperson och marknadsansvarig. Den 14
april gavs tillatelse av kdksansvarig, att i anslutning till lunchrestaurangen, marknadsféra enkéten med
hjilp av personlig ndrvaro samt spridning av QR-kod med link till enkédten, som ett komplement till det
mejlutskick som redan planerats. Dérefter, 29 april, anordnandes ett mote tillsammans med
projektledaren for certifieringen med syfte att f4 en djupare inblick i WELL-certifieringen.

Tvé olika pilottest genomfordes nér enkidten beddmdes redo for utskick. Vid forsta testet deltog en
anstilld i kontorsbyggnaden och gav muntlig feedback vilket resulterade i vissa korrigeringar. Darefter
genomfordes ytterligare ett pilottest dir samma person och ytterligare tva anstillda fick genomfora
enkiten. Feedback inkom skriftligt och smé justeringar genomfordes for att gora enkdten mer tydlig.
Syftet med pilottesterna var att fd en uppfattning om tidsatgéngen att svara pa enkdten samt fa
information kring om négon fraga var otydlig vilket Kristensson (2014) lyfter fram som positivt.
Eftersom en enkdt inte gér att &ndra nér den vil har skickats ut till deltagarna &r det av storsta vikt att
frdgorna &r begripliga med tydliga svarsalternativ och att enkéten foljer en logisk struktur som gor den
latt att folja for respondenten (Kristensson, 2014). Pilottestet visade att enkdten tog 4—7 minuter att
besvara.

Kontorsbyggnaden

Kontorsbyggnaden, som i den aktuella studien bendmns som X, dgs och forvaltas av ett fastighetsbolag.
Byggnaden invigdes i oktober 2022 och dr Nordens hogsta kontorsbyggnad, 144 meter hog, med totalt
36 vaningsplan. Den é&r beldgen i centrala Goteborg och lokalerna hyrs ut till enskilda foretag. I
kontorsbyggnaden finns ett flertal stora privata foretag, sésom konsult-, system- och teknikforetag. Det
finns dven véningsplan med co-working, vilket innebér att varje foretag hyr ett eller flera rum men delar
pa gemensamma utrymmen sdsom kok, toaletter och andra sociala ytor. I dagsldget hyr 35 foretag in sig
i kontorsbyggnaden varav 24 av dem rdknas som stora hyresgéster med egna vaningsplan. Totalt arbetar
cirka 2000 anstdllda i byggnaden (J. Karlsson, personlig kommunikation, 13 februari, 2025).

Byggnaden ér certifierad enligt WELL. Faciliteter som erbjuds i byggnaden &r bland annat cykelhotell,
handduksservice, omklddningsrum och gym. Inuti fastigheten uppmanas anstéllda att ta trapporna och
det informeras om promenadstrak runtomkring omradet (J. Karlsson, personlig kommunikation, 28
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mars, 2025). I lunchrestaurangen ar buffén uppbyggd sa att gisten tar gronsaker forst och direfter
protein, varma kolhydrater och fett. Lunchen betalas utefter vikt vilket enligt kdksansvariga minskar
matsvinnet och paverkar portionsstorleken (kdksansvarig, personlig kommunikation, 14 april, 2025).
Byggnaden innehar certifieringen WELL Core Gold vilket &r den nédst hogsta nivan pa en WELL-
certifiering (projektledare, personlig kommunikation, 29 april, 2025).

Urval

Urvalet for den aktuella studien var alla anstédllda i den utvalda hélsocertifierade kontorsbyggnaden.
Inklusionskriteriet for att delta var att de anstéllda hade sin arbetsplats i kontorsbyggnaden X.

Tva distributionssétt anvindes for att rekrytera deltagare. Ett mejl (bilaga 2) sédndes ut av ansvarig for
byggnaden (kontaktperson) till ca 35 hyresgéster (J. Karlsson, personlig kommunikation 2025, 5 maj)
som i sin tur uppmanades att skicka mejlet vidare till sina anstéllda. I mejlet fanns information om
studien, samt en lénk till en digital enkét vilket innebar att alla deltagare som naddes av mejlet fick
samma information. Enligt Kristensson (2014) behovs inget samtycke tilliggas eftersom enkidten var
anonym. Overst i den digitala enkiiten placerades en informationstext dér det bland annat framgick att
det var frivilligt att delta samt att deltagarna var anonyma (bilaga 3). Enkiten skickades ut mandagen
14 april och var tillgénglig under 12 dagar (till och med 25 april). Efter 10 dagar skickades en paminnelse
via mejl frdn kontaktpersonen till byggnadens hyresgéster, se pdminnelsemejlet i bilaga 2. Bade
Ejlertsson (2019) och Kristensson (2014) pekar pa vikten av att skicka ut paminnelser for att
uppmérksamma respondenterna och minska risken for bortfall.

Dérefter konstruerades en QR-kod kopplad till enkéten som personligen delades ut pa plats vid
lunchrestaurangen i bygganden under tva efterfoljande dagar vid lunchtid mellan k1. 11-13. QR-koden
gavs enbart ut till anstéllda i byggnaden eftersom dven externa personer har mojlighet att dta lunch i
restaurangen. Vid distribuering av QR-kod gavs kort information om enkéten. QR-kod finns i bilaga
4. Séledes var det ett bekvamlighetsurval eftersom personerna valdes fran ett ”visst sammanhang vid
en viss tidpunkt” (Kristensson, 2014, s. 83)

Datainsamling

En digital enkét togs fram i verktyget Microsoft Forms (Microsoft Corporation, u.d.). Den bestod av 37
fragor kring de anstilldas vanor och upplevelse av matmiljon och den byggda miljon for fysisk aktivitet
samt hur de upplever sitt vilbefinnande. Enkéten var uppdelad i fyra avsnitt, bakgrundsfragor (fraga 1—
8), fragor kopplade till upplevelsen av matmiljon samt kostvanor (fraga 9-19), upplevelsen av den
byggda miljon for fysisk aktivitet samt vanor kopplade till fysisk aktivitet (fraga 20-34) och
avslutningsvis frdgor om vélbefinnande relaterat till kontorsbyggnaden (fraga 35-37). Se enkéten i
bilaga 3. Négra frigor var sa kallade forgreningsfragor, det vill sdga att svaret pa en fraga avgjorde
vilken nistkommande fraga skulle bli. Majoriteten av frdgorna var slutna fragor med givna
svarsalternativ for att gora databearbetning och analys av resultatet mer lattbearbetat (Kristensson,
2014).

Kristensson (2014, s. 87) menar att en enkét kan innehalla bade enskilda fragor och métsintrument som
“bestér av flera olika fragor (sa kallade items) som tillsammans undersoker ett visst fenomen”. I den
aktuella studien anviandes bada dessa typer av fragor. Fragan Hur ldngt har du fran din bostad till X? &r
exempel pa en enskild fraga medan Markera huruvida du instimmer eller inte instdmmer pd féljande
pdstdenden om lunchrestaurangen Y i X var konstruerad som ett fragebatteri dir fradgorna tillsammans
undersokte samma omréde. Enkéten bestod till storsta delen av fragor fran validerade métinstrument.
Inspiration hamtades fran Nutrition Environment Measures Survey—Perceived (Nems-P) (Green &
Glanz, 2015), Food Frequency Questionnaire (FFQ) av Rothenberg m.fl. (2021), Nationella
folkhélsoenkidten 2024 (Folkhidlsomyndigheten, 2024) samt fran The Building Wellness Survey (Ildiri
m.fl., 2022; Timms m.fl., 2018). Nagra av fragorna var direkt tagna medan andra var delvis omarbetade
for att passa in pa studiens syfte. I tilligg var originalfragorna skrivna pa engelska i Nems-P (Green &
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Glanz, 2015) och i The Building Wellness Survey (Ildiri m.fl., 2022; Timms m.fl., 2018) men &versatta
till svenska i denna undersokning.

I tidigare forskning med fokus pa anstélldas upplevelser av WELL-certifierade kontorsbyggnader har
studier genomforts med hjélp av enkéter (Ildiri m.fl., 2022; Marzban m.fl., 2023). Det finns ocksa studier
som anviant NEMS-P formulédret for att mita anstilldas uppfattningar om matmiljon kopplat till
kostvanor. I studien av Inag m.fl. (2024) anvindes delar av NEMS-P formuléret i enkéten for att
undersdka sambandet mellan objektiv och subjektiv matmiljo, kopplat till kostvanor med fokus pa
socioekonomiska skillnader bland vuxna.

Databearbetning och dataanalys

Det insamlade materialet exporterades fran Microsoft Forms (Microsoft Corporation, u.a.) over till
Excel dir data bearbetades. Data som ej var nddvindig for analys togs bort och dérefter raderades
formateringen som lag kvar frdn Microsoft Forms. En kodningsmall skapades for att beskriva hur icke
numeriska data skulle Gversittas till numeriska data. Dérefter kodades icke-numeriska védrden om till
numeriska vérden si att all data var fardig for analys (Kristensson, 2014). Statistikprogrammet SPSS
anvandes sedan for fortsatt analys. Deskriptiv statistik i form av frekvenser, korstabeller och diagram
togs fram. Da yrkestitel var ett fritextfilt i enkéten kategoriserades respondenterna i tva grupper: chef
och medarbetare for att presentera resultatet anonymt. Aven chi-tva test och Spearmans rangkorrelation
(rs) anvindes i analysen. Eftersom variablerna var kvalitativa (icke-numeriska) och befann sig pa
nominal- och ordinalskaleniva kravdes att gora ett icke-parametriskt test och korrelation (Kristensson,
2014).

Chi-tva test anvindes for att undersoka skillnader i upplevelsen av matmiljon och den byggda miljon
mellan de som nér upp till reckommendationerna och de som ej nar upp till dessa samt for att se skillnader
mellan grupperna sett till kinnedom om faciliteterna. Chi-tva test anvéndes dven for att undersoka
skillnader i upplevelser av byggnadens paverkan pa vilbefinnande och allméint hilsotillstdand. En
sammanvagd bedomning gjordes utifran samtliga pastdenden inom samma kategori genom att skapa ett
poédngsystem. Detta podngsystem anviandes darefter vid chi-tva test.

Spearmans rangkorrelation (rs) anvdndes vid sambandsanalys mellan den upplevda miljon i
kontorsbyggnadens egen lunchrestaurang och frukt- respektive gronsaksintag, den byggda miljon och
respondenternas nivé av fysisk aktivitet och vardagsaktivitet (separat), samt respondenternas upplevelse
av byggnadens paverkan pa vilbefinnande och allmint hélsotillstaind. Sambandsanalysen utfordes pa
varje enskilt pastaende. Spearmans rangkorrelationskoefficient och signifikansnivéan faststdlldes. Chen
och Popovich (2002) skriver att sambandet mellan tva variabler stricker sig fran O till 1 och ju nirmre
1 desto starkare samband.

Vid kartldggning av respondenternas frukt- och gronsaksintag och huruvida detta intag nadde upp till
rekommendationerna skapades en kodningsmall inspirerad av Persson m.fl. (2017). Eftersom
rekommendationerna i NNR2023 (Nordic Council of Ministers, 2023) dr sammanslagna medan
enkétfrdgorna var separerade behdvde respondenternas svar podngséttas och slés ihop for att kunna
jdmforas mot rekommendationerna. Bada fragorna Hur ofta dter du grénsaker och/eller rotfrukter
(firska, frysta eller tillagade) samt Hur ofta dter du frukt och/eller bér (firska, frysta, konserverade,
Jjuice etc.)? hade likadana svarsalternativ och betygsattes fran 0-2 poédng. Direfter slogs varje
respondents poédng ihop for bada frigorna och utifrn dessa poéng skapades en rangordning av Ndr upp
till rekommendationerna respektive Ndr ej upp till rekommendationerna. Minimikravet for att na upp
till rekommendationerna sattes till 2 podng, vilket innebér att respondenten behdver dta minst 2 portioner
av frukt och/-eller gronsaker per dag.

For att kunna testa skillnader mellan grupperna Ndar ef upp till rekommendationerna och Nar upp till

rekommendationer for frukt- respektive gronsaksintag mot pastdenden om matmiljon skapades forst en
variabel for att kunna podngsitta respondenternas svar pa respektive pastdende. Svarsalternativen
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Instdmmer inte alls, Instdammer inte och Varken eller innebar 0 podng medan svarsalternativen
Instdmmer samt Instimmer helt innebar 1 podng. Detta innebar att en respondent som lagst kunde fa 0
poédng och som hogst 8 podng. Poéngen adderades for respektive pastaende och lades in i en ny variabel.
Mot denna variabel togs medelvirde och standardavvikelse fram. Variabeln med den slutliga
poédngfordelningen kodades ocksa om till ytterligare en ny variabel dér podng 0—4 podng klassades som
ldga poédng och 5-8 podng som hdga poing, och det var denna variabel som anvindes vid chi-tva test.

Vid kartldggning av respondenternas niva av fysisk aktivitet och huruvida det nadde upp till
rekommendationerna skapades ett manuellt score. Eftersom rekommendationerna i WHO (2020) &r
sammanslagna medan enkatfrdgorna var separerade behdvde respondenternas svar vigas samman for
att kunna jamforas mot rekommendationerna. Vissa svarsalternativ pa fragorna Hur mycket tid (totalt)
dgnar du en vanlig vecka dt vardagsaktiviteter, till exempel promenader, cykling eller trddgardsarbete?
och Hur mycket tid (totalt) dgnar du en vanlig vecka dt fysisk trdning, som far dig att bli andfadd, till
exempel [Opning, motionsgymnastik eller bollsport? hade intervall och da valdes mittenvirdet.
Gymnastik- och Idrottshogskolan (GIH) nidmmner att det &r ldmpligt att ta mittenvardet da
aktivitetsminuter presenteras i ett intervall (refererad i Folkhdlsomyndigheten, u.a.-f). Eftersom fysisk
aktivitet och vardagsaktivitet har olika intensitetsniva togs hiansyn till det. Tiden for fysisk aktivitet
genererade 1 dubbelt sd manga aktivitetsminuter som vardagsaktivitet (Folkhdlsomyndigheten, u.a.-f).
Dérefter slogs varje respondents tid i fysisk aktivitet och vardagsaktivitet ssmman och genererade i en
total tid aktivitetsminuter. Utifrdn det tilldelades alla respondenter (manuellt), som hade
aktivitetsminuter under 150 minuter, kategorin Ndr ej upp till rekommendationerna och fran 150
minuter och uppét tilldelades kategorin Ndr upp till rekommendationerna.

For att kunna testa skillnader mellan grupperna Ndr ej upp till rekommendationerna och Nar upp till
rekommendationer for fysisk aktivitet (vardagsaktivitet inkluderat) mot péastienden om den byggda
miljon for fysisk aktivitet skapades forst en variabel for att kunna poédngsitta respondenternas svar pa
respektive pastdende. Svarsalternativen Instdmmer inte alls, Instimmer inte och Varken eller innebar 0
podng medan svarsalternativen Instdmmer samt Instdmmer helt innebar 1 podng. Detta innebar att en
respondent som lagst kunde f4 0 poidng och som hogst 6 poidng. Podngen adderades for respektive
pastaende och lades in i en ny variabel. Mot denna variabel togs medelvérde och standardavvikelse fram.
Variabeln med den slutliga podngfordelningen kodades ocksé om till ytterligare en ny variabel dir podng
0-3 poing klassades som laga podng och 4-6 poing som hoga podng, och det var denna variabel som
anviandes vid chi-tvé test.

For att kunna undersoka om det fanns négra skillnader mellan gruppen som nadde upp till fysisk aktivitet
(vardagsaktivitet inkluderat) och de som ej nadde upp till rekommendationerna sett till kinnedom om
faciliteterna gjordes ett chi-tva test. Testet gjordes mellan variabeln av det sammanslagna scoret for
fysisk aktivitet (nar upp i rekommendationerna och nar ej upp i rekommendationerna) mot kdnnedom
(ja eller nej) pa varje enskild facilitet.

Vid kartldggning av respondenternas allminna hélsotillstind och huruvida tillstindet bedémdes som
Bra eller Ddligt skapades en dikotom variabel inspirerad av Folkhidlsomyndigheten (2024). Fragan kring
allmint hilsotillstdnd samt dess svarsalternativ hidmtades fran Nationella folkhélsoenkdten 2024
(Folkhédlsomyndigheten, 2024). Nar Folkhidlsomyndigheten (2025b) redovisar sjalvskattad hilsa, slés
svarsalternativen Bra och Mycket bra samman. Utifran detta beslutades att den dikotoma variabeln i den
aktuella studien skulle bestd av grupperingarna Bra och Ddlig. Svarsalternativen Bra och Mycket bra
slogs dérfor samman till Bra och svarsalternativen Ndgorlunda, Dalig och Mycket ddlig slogs samman
till Ddlig.

For att kunna testa skillnader mellan grupperna som skattat sin hélsa som Bra respektive Ddlig mot
pastdendena om byggnadens péaverkan pa véilbefinnandet skapades forst en variabel for att kunna
podngsitta respondenternas svar pa respektive pastaende. Svarsalternativen Instimmer inte alls,
Instdmmer inte och Varken eller innebar 0 podng medan svarsalternativen Instdmmer samt Instdmmer
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helt innebar 1 poéng. Det innebar att en respondent som lagst kunde f& 0 poidng och som hogst 7 poéng.
Podngen adderades for respektive péstdende och lades in i en ny variabel. Mot denna variabel togs
medelvirde och standardavvikelse fram. Variabeln med den slutliga poidngfoérdelningen kodades ocksa
om till ytterligare en ny variabel dir podng 0-3 podng klassades som ladga poing och 4—7 poing
klassades som hoga podng, och det var denna variabel som anvindes vid chi-tvé test.

I resultatredovisningen ar svarsalternativen pa fragorna 34, 35 och 36 sammanslagna for att underlatta
lasningen. Svarsalternativen Instimmer och Instimmer helt ar sammanslagna till Instdmmer.
Svarsalternativen Instdmmer inte alls, Instdmmer inte och Varken eller ér sammanslagna till Instdmmer
inte.

Metodologiska overvaganden

I studien krdvdes det emellertid att sta infor metodologiska 6verviganden, ofta med hdnsyn till tidsramen
for studien. Som tidigare nimnt anvindes tva distributionssétt med olika kvalité. Att personligen synas
och informera om studien for att rekrytera deltagare kan inverka pé forskarens objektivitet som anses
viktig i en kvantitativ studie. Det var ett 6vervdgande som gjordes for att &nda kunna fa ett tillrackligt
stort urval och ddrmed kunna dra generaliserbara slutsatser (Kristensson, 2014).

I denna studie anvindes fragor fran standardiserade frageformuldr i den man det gick men eftersom
syftet var specifikt krivdes omarbetning av vissa fragor. Det var ett 6vervigande som gjordes for att &
fragor som bittre passade in pa undersokningsfragan. Kristensson (2014) skriver att det kan vara svart
att hitta en fardig enkit som passar till syftet och att det kan behdvas kompletteras med enskilda fragor.
Standardiserade frageformulir i sig har hog validitet eftersom de testats innan. Datainsamlingen i den
aktuella studien genomfordes standardiserat genom att enkdten var exakt samma for alla deltagare,
frdgorna var i samma ordningsf6ljd och besvarades pa samma vis (digitalt). Dock fanns ingen mojlighet
att fortydliga eller forklara fragor vilket dr en nackdel med en sjilvrapporterad enkit (Kristensson,
2014).

Forskningsetiska Overvaganden

Ejlertsson (2019) ndmner fyra forskningsetiska principer som inom forskning dr bra att ha i atanke:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. I den aktuella studien
informerades deltagarna om studien och dess syfte samt att deltagandet var frivilligt
(informationskravet). Samtycke att medverka gavs i samband med att deltagarna valde att svara pa
enkiten (samtyckeskravet). Konfidentialitet erh6lls genom att data hanterades avidentifierat vilket ocksa
informerades om vid studiens borjan (konfidentialitetskravet). Nyttjandekravet innebér att insamlad data
endast far anvindas till den aktuella studien vilket foljdes d& data hanterades i enlighet med lédrosétets
riktlinjer som bl.a innefattar att vara inloggad pé studentkontot och anvénda de “’verktyg och tjanster
som tillhandahalls av universitetet” (Goteborgs universitet, u.a.). Utdver det framgar det av larosétet
riktlinjer (Goteborgs universitet, u.d.) att folja EU:S dataskyddsforordning/GDPR. Ytterligare
forskningsetiska stédllningstaganden gjordes i uppstarten av studien dé tillstind inhdmtades fran den
verksamhet dér undersokningen skulle ske vilket Kristensson (2014) lyfter som en viktig etisk aspekt.

Personuppgifter och framfor allt kénsliga personuppgifter bor behandlas pé varsamt sitt och det finns
lagar for hur detta skall ske. Enkéten besvarades anonymt och inom ramen for denna studie kunde ingen
inhdmtad data kopplas till en specifik individ. Daremot star det skrivet i personuppgiftslagen (SFS
1998:204) 13 § att det &r forbjudet att behandla personuppgifter och kénsliga personuppgifter som ror
hélsa. Vidare finns undantag fran detta forbud i personuppgiftslagen (SFS 1998:204) 15 § som sdger att
”kénsliga personuppgifter far behandlas, om den registrerade har ldmnat sitt uttryckliga samtycke till
behandlingen eller pé ett tydligt sétt offentliggjort uppgifterna”.

Vetenskapsradet (2024) lyfter de grundlaggande principerna inom god forskningssed som &r: att géra
gott, inte skada, respektera sjalvbestimmande och uppratthélla réttvisa. Att gora gott och inte skada kan
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1 vissa forskningssammanhang vara motstridiga och de maste vigas mot varandra (Vetenskapsradet,
2024). I denna studie véigdes fordelar mot nackdelar. Fordelarna som att inhdmta kunskap om hur en
hilsocertifierad kontorsbyggnad kan frimja individers hilsa for att 6ka kunskapen om hur byggd miljo
spelar roll for ménniskors vilbefinnande (gora gott), ansags viaga upp nackdelarna av att nagon individ
skulle kénna sig triggad av frageformuléret (inte skada). Detta i kombination med att visa respekt for
respondenten sjdlvbestimmande om att frivilligt delta samt mdjligheten till att avbryta studien under
studiens géng visar pé etiska stillningstaganden som gjorts.

Yrkestitel, som anvindes for att kunna beskriva populationen, anonymiserades genom att kategorisera
respondenterna med chef och medarbetare.
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Resultat

I kommande avsnitt lyfts studiens resultat fram.

Bakgrundsfakta om respondenterna

Bakgrundsfakta om respondenterna presenteras i tabell 1. Totalt deltog 222 individer i studien och
fordelningen mellan kvinnor och mén var 51,4% mén och 47,7% kvinnor. Den alderskategorin som flest
respondenter svarade var 35-55 ar. Studiepopulationen bestod av en tredjedel chefer och resterande
hade en blandning yrken. Yrkestitlar som uppgavs var bland annat: ekonom, héllbarhetsspecialist,
redovisningskonsult och utvecklingsledare. Det var 170 respondenter (76,6%) som angav att de hade
studerat pa hogskola/universitet och 155 respondenter (69,8 %) angav att de tjanar mer 4n 45 000 kronor
i manaden samtidigt som 27 respondenter (12,2%) inte ville uppge sin ménadsinkomst. Det var vanligast
att arbeta tre till fem vardagar pa kontoret och att ha mellan 11-20 km till arbetet fran sin bostad. Totalt
sett var det 168 respondenter (75,6 %) som nyttjade antingen bil eller kollektivtrafik som transport till
sitt arbete. Bortfallet i studien var alla de anstillda som arbetar i kontorsbyggnaden men som inte svarade
pa enkéten (ca 1800 stycken).

Tabell 1. Deskriptiv statistik av bakgrundsvariabler (n=222)

Variabel N %
Kon
Kvinna 106 47,7
Man 114 514
Icke-bindr 0 0,0
Vill inte uppge 2 0,9
Alder
18-34 44 19,8
35-55 123 55,4
55+ 55 24.8
Yrkestitel
Chef 71 32,0
Medarbetare 151 68,0
Utbildningsnivd
Grundskola eller gymnasieexamen 24 10,8
Eftergymnasial utbildning, ej hogskola/universitet 28 12,6
Studier vid hogskola/universitet 170 76,6
Manadsinkomst
Mindre &n 45 000 kr 40 18,0
45 000 kr eller mer 155 69,8
Vill inte uppge 27 12,2
Arbetsdagar/vecka
2 dagar eller mer séllan 32 14,5
3-5 dagar 190 85,5
Avstand frdan bostad
10 km eller mindre 85 38,3
11-20 km 50 40,5
Mer 4n 20 km 87 21,2
Transport till arbete
Bil 122 54,9
Kollektivtrafik (t.ex. buss, sparvagn, tag) 46 20,7
Cykel 35 15,8
Géng 16 7,2
Lépning 0 0,0
Annat 3 1,4
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Halsotillstand, kost, fysisk aktivitet och stillasittande

Resultatet géllande allméint hélsotillstdnd visade att 201 av respondenterna (90,5%) skattade sin hélsa
som bra eller mycket bra. Antalet som klassade sitt hélsotillstind som mycket daligt, daligt eller
nagorlunda uppgick till 21 (9,5%) respondenter. Vidare visade resultatet att 153 respondenter (68,9%)
nadde upp till frukt- och gronsaksrekommendationerna medan 69 respondenter (31,1%) inte gjorde det.
Respondenternas sjélvrapporterade niva for fysisk aktivitet (inklusive vardagsaktivitet) visade att 200
respondenter (90,1%) nadde upp till rekommendationerna medan 22 respondenter (9,9%) inte nadde
upp till rekommendationerna. Av totalt 222 respondenter rapporterade 163 (73,4%) ett stillasittande pa
nio timmar eller mindre per dag medan 59 respondenter (26,6 %) rapporterade ett stillasittande pa mer
dn nio timmar per dag (tabell 2).

Tabell 2. Deskriptiv statistik av beroende variabler (n=222)

Variabel N %
Allmdnt hélsotillstand
Mycket daligt 0 0
Diligt 1 0,5
Négorlunda 20 9,0
Bra 120 54,0
Mycket bra 81 36,5
Frukt- och gronsaksintag
1-2 génger per dag eller oftare 153* 68,9
Négra ganger i1 veckan eller mer séllan 69 31,1

Fysisk aktivitet/vecka (inkl. vardagsaktivitet)
Mindre dn 150 minuter 22 9,9
Mer 4n 150 minuter 200%* 90,1

Stillasittande exkl. somn

Aldrig 0 0
1-3 timmar 7 3,1
4-6 timmar 73 329
7-9 timmar 83 37,4
10-12 timmar 53 23,9
13-15 timmar 6 2,7
Mer 4n 15 timmar 0 0

* = uppnar rekommendationerna
Matmiljo

Val och nyttjande av olika matmiljoer

Av de som deltog i enkédtundersokningen nyttjade 109 respondenter (49,1%) restaurangen i den aktuella
kontorsbyggnaden en gang i veckan eller mer frekvent samtidigt som 16 respondenter (7,2%) svarade
att de aldrig besokt restaurangen. Medhavd lunchlada var relativt vanligt dér 139 respondenter (62,6 %)
angav att de at lunchlada en géng i veckan eller oftare. Samtidigt svarade 58 respondenter (26,1%) att
de aldrig har med sig lunchlada. Att dta lunch pa ndgon restaurang utanfor kontorsbyggnaden var inte
speciellt vanligt. Av de tillfragade at 73 (32,9%) respondenter lunch utanfoér kontorsbyggnaden en gang
i veckan eller oftare. Totalt 51 respondenter (23%) uppgav att de aldrig at pa annan restaurang. Att vilja
en snabbmatsrestaurang som lunchalternativ var ndgot som 5 respondenter (2,3 %) gjorde en géng i
veckan eller oftare. Av alla respondenter svarade 155 (69,8%) att de aldrig &dter pa en
snabbmatsrestaurang. Géllande nyttjande av annan typ av “restaurang” sasom foodtruck, café eller
Pressbyrén svarade 12 (5,4 %) att de viljer den typen av alternativ en gang i veckan eller oftare.
Samtidigt svarade 165 respondenter (74,3%) att de aldrig dter lunch pa en sadan typ av restaurang. Figur
3 wvisar 1 vilken utstrickning de som nyttjar matmiljoerna, en gang per vecka eller oftare, nar upp
respektive ej nér upp till rekommendationer for frukt- och gronsaksintag.
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Figur 3. Nyttjande av respektive matmiljo samt andel av de nyttjande som nar upp respektive ej nar upp
till rekommendationer for frukt- och gronsaksintag (n=222).

Upplevelse av matmiljon i kontorsbyggnadens restaurang

Av alla svarande nyttjade 206 respondenter (92,8%) kontorsbyggnadens restaurang minst en gang per
manad. Det var 201 respondenter (90,5 %) som instdmde till att det finns mdnga hdlsosamma alternativ
i byggnadens restaurang. Pa péstdendet att det dr svdrt att hitta hilsosamma alternativ svarade 197
respondenter (87,8%) att de inte instimmer samtidigt som 184 respondenter (82,9%) instimde i att det
dr ldtt att hitta héilsosamma frukt- och grénsaksalternativ i kontorsbyggnadens restaurang. For 189 av
de svarande (85,1%) var det viktigt att kunna gora hdlsosamma matval och 97 respondenter (42,3%)
valde svarsalternativet varken eller géllande fragan restaurangen presenterar matens ndringsinnehdll
pd menyn. Det var 151 respondenter (68%) som inte instdmde i att skyltar och displayer uppmuntrar till
overdtning. Nar det kom till pastéendet att hdlsosamma matval kostar mer var 64 respondenter (28,8%)
neutrala (varken eller) medan 99 respondenter (44,6%) svarade att de inte instimmer. P4 péstdendet
menyn uppmuntrar mig till att géra hédlsosamma matval svarade 87 respondenter (39,2%) att de ar
neutrala (varken eller) medan 116 (52,3%) instdmde till pastaendet.

Ett mycket svagt positivt samband som var statistiskt signifikant konstaterades mellan pastaendet det dr
ldtt att hitta hdlsosamma frukt- och/eller gronsaksalternativ och respondenternas gronsaksintag
(r=0,206, p=0,002). Ett svagt positivt, signifikant samband kunde &ven ses mellan pastdendet det dr
viktigt for mig att kunna géra hdlsosamma matval och respondenternas gronsaksintag (rs=0,334,
p<0,001). Nar det gillde fruktintaget sdgs ett svagt positivt, signifikant samband med pastdendet det dr
viktigt for mig att kunna gora hélsosamma matval (r~0,283, p<0,001). Se tabell 3. I dvrigt sags inga
statistiskt sékerstéllda samband.
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Tabell 3. Samband mellan upplevelser kring matmiljon i1 kontorsbyggnadens restaurang och gronsaks-
respektive fruktintag.

Variabel Gronsaksintag Fruktintag

Ts p Ts p
Det finns manga 0,109 0,104 0,075 0,268
hilsosamma alternativ
Det dr svart att hitta -0,095 -0,159 -0,025 0,707
hilsosamma alternativ
Det ar latt att hitta 0,206 0,002 0,075 0,265
hilsosamma frukt- och/eller
gronsaksalternativ
Det dr viktigt for mig att 0,334 0,001 0,283 0,001
kunna gora hélsosamma
matval
Restaurangen presenterar -0,031 0,642 0,030 0,661

information om matens
néringsinnehall (t.ex
kalorier) pa en meny

Skyltar och displayer -0,052 0,443 -0,010 0,879
uppmuntrar dverdtning och
val av ohélsosam mat

Det kostar mer att kdpa -0,057 0,254 -0,059 0,384
hilsosamma alternativ

Menyn uppmuntrar till att 0,092 0,171 0,090 0,183
gora hdlsosamma matval

Det sammanvégda resultatet av samtliga pastaenden (scoring) gillande upplevelsen av matmiljon visade
genom chi-tva test med det sammanvigda resultatet for rekommendationen frukt- och gronsaksintag
(scoring), att det inte fanns nigon signifikant skillnad (p=0,159) mellan de som nadde upp till
rekommendationerna jimfort med de som inte gjorde det. For gruppen som nadde upp i
rekommendationerna for frukt- och gronsaksintag (n=153) var medelvirdet 6,06 poéng av totalt 7 podng
(SD=1,242). Motsvarande siffra for gruppen som inte nddde upp i rekommendationerna (n=69) var
medelvérdet 5,83 poing (SD=1,414).

Byggd miljo for fysisk aktivitet

Kannedom om och nyttjande av byggnadens faciliteter

Av alla tillfragade (n=222) kdnde 75 respondenter (33,8 %) till att det finns en promenadslinga i
anslutning till kontorsbyggnaden. Av de som kénde till den var det 59 respondenter (78,7 %) som sillan
véljer att nyttja den, dér séllan inkluderar de svarande som angivit aldrig eller 1-2 ganger/ménad. Det
var 16 respondenter (21,3%) som nyttjar promenadslingan en gang i veckan eller oftare. I byggnaden
finns ett gym som 211 respondenter (95,0 %) av de tillfrdgade kadnner till och 171 av dessa (81,0 %)
uppgav att de aldrig eller séllan nyttjar gymmet samtidigt som 40 av de som kénde till gymmet nyttjar
det minst en gang i veckan. P& bottenplan finns omklddningsrum med handduksservice som 135
respondenter (60,8%) kédnde till och dir 107 respondenter (79,3%) aldrig eller séllan anvinder det
samtidigt som 28 respondenter anvidnder det minst en gang i veckan. I nédra anslutning till
omkladningsrummet finns cykelhotellet som de anstéllda kan parkera sin cykel i. Hotellet var ként for
193 respondenter (86,9 %) och anvinds aldrig eller séillan av 145 respondenter (75,1 %) samtidigt som
48 respondenter anvander det minst en gang i veckan. I byggnaden finns ett trapphus och en foajétrappa.
Trapporna kéndes till av 97,3% och 160 respondenter anvinder dem aldrig eller séllan (74,1 %) och 56
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respondenter av de som svarat att de visste om att trapporna finns, nyttjar dem minst en géng i veckan.
Figur 4 beskriver andelen som hade kédnnedom om faciliteterna, andelen som nyttjade dem minst en
gang i veckan samt andelen respondenter med kéinnedom som nadde upp till rekommendationerna for
fysisk aktivitet (vardagsaktivitet inkluderat) och de med kidnnedom som inte nadde upp till

rekommendationerna.
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Figur 4. Andel med kéinnedom, nyttjande av respektive facilitet samt andel med kéinnedom som nar upp
eller inte nér upp till reckommendationen for fysisk aktivitet (n=222).

Chi-tva test visade att det fanns signifikanta skillnader mellan de som nadde upp till
rekommendationerna for fysisk aktivitet (vardagsaktivitet inkluderat) och de som inte gjorde det nér det
kommer till kinnedom om handduksservicen (p<0,001). De som nédde upp till reckommendationerna
kidnde i1 storre utstrickning till handduksservicen (60,8%) &n de som inte nddde upp till dessa
rekommendationer (39,2%). Inga signifikanta skillnader sdgs mellan grupperna gillande kénnedom om
promenadslingan. Chi-tva test for ovriga faciliteter gav ej resultat da spridningen var for liten.

Upplevelse av den byggda miljon for fysisk aktivitet

Av alla respondenter (n=222) upplevde 156 personer (70,2 %) att det finns mdnga mojligheter att vara
fysiskt aktiv under arbetsdagen samtidigt som 31 respondenter (14,0 %) upplevde att det dr svdrt att
hitta sdtt till det. Det var drygt hélften (54,1 %) som ansag att det dr viktigt att ha méjlighet att vara
fysiskt aktiv under arbetsdagen. Det var ocksa 54,1% som inte instimde till att skyltar och displayer
uppmuntrar till fysisk aktivitet i byggnaden och 79 respondenter (35,6 %) instdmde i att den fysiska
miljon i kontorsbyggnaden uppmuntrar till att vara fysiskt aktiv under arbetsdagen. Det var 105
respondenter (47,3 %) som instdmde i1 pastdendet att det dr enkelt att vara fysiskt aktiv under
arbetsdagen.

Mycket svaga positiva, signifikanta samband sadgs mellan vardagsaktivitet och pastadendena det finns
mdnga mdjligheter att vara fysiskt aktiv (r~0,152, p=0,024), det dr svdrt att hitta sdtt att vara fysiskt
aktiv (r=0,185, p=0,006) samt det dr viktigt for mig att ha mdjlighet att vara fysiskt aktiv (r=0,150,
p=0,025). Sambandet mellan det dr viktigt for mig att ha mdjlighet att vara fysiskt aktiv och fysisk
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aktivitet var svagt positivt, signifikant (r.=0,243, p<0,001) och sambandet mellan det dr enkelt for mig
att vara fysiskt aktiv och fysisk aktivitet var mycket svagt positivt, signifikant (r=0,149, p=0,026). Se
tabell 4. I 6vrigt ségs inga statistiskt sdkerstdllda samband.

Tabell 4. Samband mellan upplevelser kring den byggda miljon for fysisk aktivitet och vardagsaktivitet
samt fysisk aktivitet.

Variabel Vardagsaktivitet Fysisk aktivitet

Is P Is p
Det finns manga mojligheter att 0,152 0,024 0,079 0,240
vara fysiskt aktiv
Det dr svart att hitta sétt att vara 0,185 0,006 -0,034 0,613
fysiskt aktiv
Det ér viktigt for mig att ha 0,150 0,025 0,243 0,001
mojlighet att vara fysiskt aktiv
Skyltar och displayer uppmuntrar 0,027 0,691 0,013 0,844
till fysisk aktivitet
Fysiska miljon uppmuntrar till -0,089 0,185 0,032 0,635
fysisk aktivitet
Det ér enkelt for mig att vara fysiskt 0,114 0,090 0,149 0,026
aktiv

Det sammanvigda resultatet av samtliga péstdenden (scoring) gillande upplevelsen av den byggda
miljon for fysisk aktivitet visade genom chi-tvd test med det sammanvdgda resultatet for
rekommendationen fysisk aktivitet och vardagsaktivitet (scoring), att det fanns en signifikant skillnad
(p=0,003) mellan de som nadde upp till rekommendationerna jamfort med de som inte gjorde det. De
som nadde upp till rekommendationerna verkade i hdgre grad vara positiva till den byggda miljon for
fysisk aktivitet. For gruppen som nadde upp i rekommendationerna for fysisk aktivitet (vardagsaktivitet
inkluderat) (n=200) var medelvardet 3,5 podng av totalt 7 podng (SD=1,765). Motsvarande siffra for
gruppen som inte naddde upp i rekommendationerna (n=22) var medelvérdet 2,45 poidng (SD=1,438).

Byggnadens paverkan pa hélsa och valbefinnande

Majoriteten av respondenterna, 201 individer (90%), skattade sitt allménna hélsotillstind som bra eller
mycket bra. Resultatet visade att 170 respondenter (76,6 %) instimde i pastidendet att X som
kontorsbyggnad gor att jag far energi. 1 resultatet framkom att 177 respondenter (79,7 %) instimde 1
pastaendet att X som kontorsbyggnad gor att jag blir motiverad till att arbeta. Nér det géller pastaendet
X som kontorsbyggnad gor att jag ser fram emot att gd till arbetet visade resultatet att 188 av
respondenterna (84,7 %) instdmde. Resultatet for pastdendet X som kontorsbyggnad gor att jag onskar
att jag hade arbetat i en annan byggnad visade att majoriteten, 194 respondenter (87,4 %), inte instimde
i det. Vidare visade resultatet att 196 respondenter (88,3 %) instdmde i pastdendet att X som
kontorsbyggnad gor att jag kidnner mig stolt 6ver min arbetsplats. Pa pastaendet X som byggnad friamjar
min hdlsa och mitt vilbefinnande visade att 127 respondenter (57,2 %) instimde i pastaendet. Gillande
pastaendet X som byggnad stodjer mojligheten att dra mig tillbaka och fora privata samtal svarade 150
respondenter (67,5 %) att de instdimde.

Samband mellan upplevelser av byggnadens paverkan pa vélbefinnande

och allmant halsotillstand
Analysen visade att det fanns mycket svaga positiva signifikanta samband nir det géllde X som
kontorsbyggnad gor att jag far energi (1s=0,232, p<0,001) och blir motiverad till att arbeta (1=0,203,
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p=0,002) mot skattningen av respondenternas allminna hélsotillstand. Ett svagt positivt signifikant
samband sags mellan péstdendet ser fram emot att gd till arbetet (r~0,244, p<0,001) och ett mycket
svagt negativt signifikant samband sdgs for pastdendet onskar att jag hade arbetat i en annan byggnad
(r~=-0,144, p=0,032). Analysen visade dven att det fanns mycket svaga positiva signifikanta samband
mellan det allminna hilsotillstindet och i vilken grad respondenterna instdmde i pastdendena om att
byggnaden gor att de kdnner sig stolta over sin arbetsplats (r=0,155, p=0,021) och byggnaden frdmjar
deras hdlsa och vilbefinnande (1s=0,166, p=0,013). I vrigt sigs inga statistiskt sikerstdllda samband.
Se tabell 5.

Tabell 5. Samband mellan upplevelser av byggnadens paverkan pé vélbefinnande och allmént
hilsotillstdnd.
Variabel Allmént hélsotillstand

I's p

X som kontorsbyggnad gor att jag...

Fér energi 0,232 0,001
Blir motiverad till att arbeta 0,203 0,002
Ser fram emot att ga till arbetet 0,244 0,001
Onskar att jag hade arbetat i en annan -0,144 0,032
byggnad

Kénner mig stolt dver min arbetsplats 0,155 0,021
X som kontorsbyggnad...

Framjar min hélsa och mitt vélbefinnande 0,166 0,013
Stodjer mojligheten att dra mig tillbaka och 0,288 0,191

fora privata samtal

Det sammanvéigda resultatet av samtliga péstdenden (scoring) kring byggnadens péaverkan pa
respondenternas vélbefinnande visade genom chi-tva test att det fanns en signifikant skillnad (p=0,002)
mellan de som skattade sitt hélsotillstind som bra respektive daligt. De som skattade sin hilsa bra
instimde 1 hogre grad till pastdendena. For gruppen som skattade sitt hélsotillstdind bra (n=201) var
medelvérdet 5,53 podng (SD=1,871) av totalt 7 poidng. Motsvarande siffra for de som skattade sitt
hilsotillstand déligt (n=21) var medelvardet 4,33 poing (SD=2,309).
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Diskussion

Haér diskuteras metodens styrkor och svagheter samt att relevanta fynd i resultatet diskuteras i koppling
till aktuell forskning.

Metoddiskussion

En kvantitativ studies kvalitet (och franvaro av bias) bedoms med hjélp av begreppen validitet och
reliabilitet. Validitet &mnar att matinstrumentet miter det den avser att méta medan reliabilitet innefattar
hur matsdkert instrumentet dr (Kristensson, 2014). Hér diskuteras studiens styrkor och svagheter
kopplade till dessa begrepp nér det géller urval och bortfall, enkétkonstruktion, datainsamling samt
databearbetning och analys.

Urval

I den aktuella studien genomfordes ett bekvidmlighetsurval vilket var béde tidsbesparande och
lattadministrerat eftersom manga deltagare kunde rekryteras relativt 14tt pd kort tid. Att genomfora ett
bekvamlighetsurval istdllet for ett slumpmaissigt urval ledde sannerligen, i denna studie, till ett storre
urval och dirmed ett representativt stickprov. Det medfor i sin tur att sdkrare slutsatser kan dras
(Kristensson, 2014). Dessutom var det en strategi, att rekrytera deltagare under tva olika dagar och
genom tva distributionssitt, for att 6ka deltagarantalet och pa sa sitt minimera risken for systematiska
fel.

Det var inte mdjligt att sdkerstélla ett sSlumpmassigt urval genom att enbart sénda ut mejl med lénk till
enkidten eftersom mejlet sdndes ut av tredje part och ansvariga for undersokningen saknade darmed
kontroll 6ver distributionen. Dessutom skulle mejlet séndas vidare ned i ledet vilket &r en felkilla i sig.
Det var heller inte mdjligt att genomfora distributionen pa annat sétt eftersom hénsyn behovde tas till
verksamheten. Distributionen av QR-koder kan diskuteras huruvida den personliga kontakten paverkat
deltagarnas beslut till att delta och darmed studiens resultat. Kristensson (2014) bendmner detta som ett
typ av forskarfel men var i denna studie ett dvervigande som gjordes for att rekrytera ett tillrackligt stort
urval.

I studien forsokte tédnkta bortfall minimeras redan vid konstruerandet av enkédten genom att enkéiten hade
en god utformning och logisk ordning pé frigorna. Aven paminnelseme;jl var en proaktiv atgird for att
minimera det eventuella bortfall som kunde ske (Kristensson, 2014). I huset fanns ca 2000 anstéllda och
deltagarantalet var 222 individer (svarsfrekvens pa ca 11 %, vilket ar véldigt lagt). Bortfallet var dirmed
alla de som arbetar i kontorsbyggnaden men inte deltog i enkdtundersokningen.

Det uppkom inget bortfall bland de individer som deltog i studien. Alla deltagare besvarade samtliga
fragor eftersom det inte var mojligt att komma vidare i enkédten utan att limna ett svar pa alla fragor.
Dock dr det rimligt att tro att det fanns de som paborjade enkiten utan att avsluta den. Det finns dock
ingen kdnnedom om hur manga som klickade pé ldnken utan att fylla i hela enkiten. Muntlig feedback
kom ocksé in kopplat till enkétens struktur. Om individen svarade pa enkéten men inte &t pa byggnadens
lunchrestaurang behdvde hen édndé svara pé pastdenden kring lunchrestaurangen (det var 16 personer
som svarade att de aldrig at i lunchrestaurangen). Detta var en brist i studiedesignen och ett
inklusionskriterie for att ingd i studien kunde ha varit att respondenten &t minst 1-2 génger/ménad i
lunchrestaurangen.

Enkéten kunde endast genomforas pa svenska och dirmed exkluderades icke svensktalande fran att
svara pd den vilket kan antas vara ett bortfall i sig. En metodforbéttring skulle siledes vara att ge
deltagarna mojlighet att svara bade pa engelska och svenska. Inom ramen for denna studie fanns inte
resurser att 16sa det.
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Enkatkonstruktion

Det finns manga fordelar med en enkétstudie, dels att en storre grupp individer tillfrigas samma sak
(standardiserat), dels ar det tidseffektiv jamfort med exempelvis en intervjustudie (Kristensson, 2014).
Vidare podngterar skribenten (Kristensson, 2014) att det finns tre viktiga aspekter i en enkét: inkludera
manga deltagare, att den undersoker rétt sak och att det ska vara métsékert.

Enkitfrdgorna var till storsta delen slutna. Kristensson (2014) lyfter fordelar och nackdelar med béade
slutna och 6ppna fragor. Oppna fragor ger ofta ett svar i ord och ir dirmed mer uttbmmande men svéra
att hantera i en databas med numeriska virden jamfort med slutna viarden. Dessutom finns det risk for
att bortfallet blir storre eftersom deltagare kan uppleva att det inte finns nagot svarsalternativ som
stimmer in (Kristensson, 2014). Vidare &r det troligt att deltagaren upplever det som léttare att fylla i
ett svar an att skriva ett fritextsvar.

Kristensson (2014) lyfter ocksa fordelen i att svarsalternativen pa de fragor dér respondenten skall ta
stillning bor innehdlla jdmnt antal svarsalternativ for att tvingas vélja sida”. I pastdende-fradgorna var
det istdllet udda antal vilket gjorde att den svarande kunde vilja mittenalternativet. Det kan ha haft
betydelse eftersom dessa frdgor i en analys gjordes dikotoma. Anledningen till att frdgorna var
utformade pa detta sitt var att det var plockade métinstrument fran andra enkéter. Att anvénda validerade
formuldr 4r i1 sig nagot som stdrker métinstrumentets kvalité. Ytterligare stirks reliabiliteten
(métsdkerheten) genom att pilottest genomfordes for att métinstrumentet skulle bli s& bra som mdjligt
(Kristensson, 2014). Saledes hade métinstrumentet hog validitet och reliabilitet eftersom studiens syfte
kunde besvaras vilket Kristensson (2014) menar att enkétfragor bor gora.

Vidare var frdgorna frin tvd av fyra instrument skrivna pé engelska och Oversattes till svenska i det
aktuella matinstrumentet for att anpassas till malgruppen. Att Gversétta fragor bor goras med forsiktighet
eftersom det ar valdigt svart att gora en bra Oversittning som tar hénsyn till kulturella skillnader
(Kristensson, 2014). Fragorna, som dversattes, frin NEMS-P (Green & Glanz, 2015) dr i den aktuella
studien utformade pa ett annat sitt 4n i det validerade instrumentet vilket skulle kunna ha paverkat
inneborden och tolkningen av fradgorna samt att kontexten blev en annan. Frdgorna som hdmtades frén
det instrumentet berérde pastdenden kring mat och olika lunchrestauranger vilket skulle kunna ha olika
kulturell betydelse. Sett till de frdgorna om de anstélldas vélbefinnande i en WELL-certifierad
kontorsbyggnad, som hidmtades fran Ildiri m.fl. (2022) och Timms m.fl. (2018) &r det troligtvis inte
samma kulturella paverkan i att dversétta fragorna. Det dr nagot att ha i atanke men med tanke pa
populationen sa hade risken varit ett stdrre bortfall utifall fragorna ej skulle Gversatts.

Datainsamling

De sjdlvrapporterade enkiterna innebar att deltagarna gavs mojlighet att besvara den nér som helst vilket
kan antas ha sina fordelar och nackdelar. Eftersom enkéten tog flera minuter att besvara var det inte
rimligt att genomfora enkéten som en strukturerad intervju, vilket annars eventuellt skulle garantera fler
svar. Risken med en sjdlvrapporterad enkdt ar att bortfallet blir stort eftersom det ej finns ndgon kontroll
over att individer som informeras om den faktiskt genomfor den (Kristensson, 2014). A andra sidan
hade det varit ett tidskrdvande tillvigagangssatt att genomfora strukturerade intervjuer. Kristensson
(2014) nédmner att de typer av enkéter dér deltagaren fér ta del av enkéten och sedan far svara nir det
passar den for att sedan skicka tillbaka dr en ldmplig metod nér urvalet ”finns i ett visst sammanhang
under en begrinsad tid” wvilket ar fallet i en tvérsnittsstudie gjord som en s& kallad
“vantrumsundersokning” (Ejlertsson, 2019). Dessutom dr fordelen med sjélvrapporterade enkéter att det
ar enkelt att distribuera till stora urval.

Informationen som gavs i mejlet skiljde sig ndgot frdn den information som stod i inledningen pé enkéten
for att undvika upprepning. Det gjorde att de som fick information via QR-kod gick miste om viss
information som stod i mejlet, framfor allt studiens syfte. Kristensson (2014) skriver att deltagarna ska
fa kort information om syfte och bakgrund vilket de som svarade med QR-kod ¢j fick. Dessutom
framgick det inte till deltagaren om att data kommer raderas efter godkénd kurs (dven om sé ar fallet).
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Det skulle kunna ha péverkat deltagarantalet men eftersom QR-koden delades ut personligen kunde
fragor kring syftet besvaras da.

Databearbetning och analys

For att kunna jidmfora respondenternas frukt- och gronsaksintag med de rekommendationer som
presenteras i NNR2023 (Nordic Council of Ministers, 2023) togs beslutet att podngsitta
svarsalternativen for frigorna hur ofta dter du grénsaker samt hur ofta dter du frukt. Beddmningen att
tva portioner gronsaker och/eller frukt innebar att respondenten nar upp till rekommendationen é&r ett
stillningstagande som gjorts i den aktuella studien och som inspirerats av Persson m.fl. (2017).

Det beslutades dven att gora ett podngsystem for att kunna analysera huruvida de anstdllda nddde upp
till reckommendationerna for fysisk aktivitet (inklusive vardagsaktivitet). Eftersom rekommendationerna
ar en sammanslagning av tva variabler var det mest representativt att viga samman de tva variabler som
tillhér samma rekommendation. A ena sidan hade det varit till fordel att frin borjan stilla frigan om
fysisk aktivitet och vardagsaktivitet som en fraga, och detsamma med frukt och gronsaker. Eftersom
validerade frageformulér anvéndes var det en acceptabel Gverviagning att stélla tva fragor och istéllet
skapa en ny variabel.

For att kunna genomfora chi-tvd test mellan uppnadda rekommendationer och den sammanvégda
variabeln for upplevelsen av matmiljd, den byggda miljo for fysisk aktivitet och upplevelsen av
byggnadens paverkan pa vilbefinnande, delades svarsalternativen in i tva grupper. Vidare innebar denna
kategorisering av svarsalternativ att information gar forlorad. Chi-tva test kraver att svarsfrekvensen ar
hog och att spridningen ar stor ddrmed é&r det, i denna undersokning, motiverat dir svarsfrekvensen var
lag (Ejlertsson, 2019).

Vid analys av péstdendefrdgorna valdes att géra Spearman rangkorrelation mot graden av fysisk aktivitet
och vardagsaktivitet samt frukt- och gronsaksintag for sig. Dels stélldes det mot varje pastaende separat,
dels mot den sammanvégda variabeln for upplevd matmilj6 och byggd milj6 for fysisk aktivitet. Beslutet
att titta pa sambandet mellan matmiljon och fruktintag for sig och matmiljon och gronsaksintag for sig
grundar sig i att tillgdngen pa dessa tva livsmedelsgrupper skiljde sig pd den aktuella arbetsplatsen.
Likasd var anledningen till att analysera vardagsaktivitet och fysisk aktivitet for sig. Att bearbeta
pastaendefragorna som ett sammanvigt resultat gjordes for att med storre sannolikhet kunna se
signifikanta samband. Syftet var att fa en indikation om populationens vanor och inte faktiska intag,
darmed stédlldes pastdendena inte mot rekommendationerna utan mot graden frukt- respektive
gronsaksintag samt fysisk aktivitet och vardagsaktivitet.

Resultatdiskussion

I detta avsnitt diskuteras studiens resultat i ljuset av tidigare forskning.

Potentiella forvaxlingsfaktorer

For studien i sin helhet &r det viktigt att understryka att de samband som identifierats i vissa av
pastdendena inte kan tolkas som orsakssamband, utan endast visar pa hur variablerna samvarierar.
Studien &r en tvarsnittsstudie och da finns inte mojlighet att upptéacka kausalitet (Kristensson, 2014).

Resultatet visar tydligt att en majoritet av respondenterna i enkéten tillhor tva socioekonomiska
klasskikt: de har en relativt hog inkomst (69,8% tjanar mer &n 45,000 kr per manad), samt en hog
utbildningsniva (76,6% har studerat vid universitet). Enligt Fritzell (2018) bidrar dessa tva faktorer till
en mer positivt sjdlvskattad hélsa, en béattre forutséttning att tillskansa sig kunskap om hélsa och dédrmed
mojliggora hdlsosammare val, samt en 6kad ekonomisk mdjlighet att till exempel utdva olika typer av
fysisk aktivitet. Sett pd gruppniva sé ar individer tillhdrande dessa socioekonomiska klasser ocksa
generellt friskare (Fritzell, 2018). Sambanden som undersdktes i den aktuella studien stilldes mot frukt-
och gronsaksintag, niva av fysisk aktivitet samt sjdlvskattat halsotillstand, tre faktorer déar
socioekonomiska skillnader spelar roll och paverkar individens val. Aven om resultatet i studien enbart
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1 vissa sammanhang visade svaga eller mycket svaga samband sa dr respondenternas inkomst samt deras
utbildningsgrad forvéxlingsfaktorer att vara medveten om. Kontorsbyggnaden som studien bygger pa
innefattar privata foretag inom tjanstesektorn (yrkesbaserad social klass), en typ av arbetsplatser dir de
anstillda ofta har storre mojligheter till flexibla arbetstider och hybridarbete, tva faktorer som i sin tur
Okar mojligheten for att till exempel trdna pa lunchen, laga hdlsosammare lunch och sluta tidigare for
att hinna med livet i 6vrigt (Roos & Priitili, 2018). Aven detta ir en forvixlingsfaktor att vara medveten
om.

Rekommendationerna

Folkhélsomyndigheten (u.d.-e) konstaterar att 31% av Sveriges vuxna befolkning (16-84 ar) dter
gronsaker och rotfrukter minst tvd ganger per dag. Andelen som éter frukt och bar tva ginger per dag
uppgick till 22%. Siffrorna for respondenterna i den aktuella undersokningen blev 36,5% for
gronsaksintaget och 17,6% for fruktintaget. Sett till populationsférdelning hade den aktuella studien inte
samma aldersspridning som Folkhidlsomyndigheten, vilket kanske kan spela in pa resultatet i den
aktuella studien. Folkhdlsomyndigheten (u.4.-e) rapporterar ocksa en trend om ett minskat fruktintag
bland personer med gymnasial och eftergymnasial utbildning och samtidigt ser de att gronsaksintaget ar
hogre blad de med eftergymnasial utbildning. I den aktuella studien var en klar majoritet av
respondenterna hogskoleutbildade (76,6%), vilket da skulle kunna ha betydelse for fruktintaget.

Enligt statistik fran Statistikdatabasen (statistiska centralbyran, u.d) 2024 nadde 63,9% av kvinnorna
och 68,5% av ménnen i dldersgruppen 30—44 ér upp till rekommendationen om minst 150 minuter fysisk
aktivitet i veckan. For alderskategorin 45—64 ar var den nagot lagre, 60,8% for kvinnorna respektive
61,7% for mannen. Statistiken utgar fran Nationella folkhilsoenkéten (Folkhidlsomyndigheten, 2024).
Studiens resultat 6ver uppnadda rekommendationer &r ndstan 20 procentenheter hogre jaimfort med
ovriga befolkningen i &ldersspannet 30—64 ar. I den aktuella studien ticktes 216 av 222 respondenter in
1 aldersspannet 25-64 ar vilket darfor kan jamforas med SCB:s siffror.

Matmiljo

Enligt Mattisson (2016) finns det tydliga skillnader mellan hur och vad som iéts till lunch beroende pa
bland annat utbildnings- och inkomstnivd. Exempelvis har det konstaterats att hogskoleutbildade
personer dter mer hidlsosamt 4n de med ldgre utbildningsniva. Gronsaksintaget dr ett tydligt exempel dér
bade mén och kvinnor med hogskoleexamen har ett hogre intag &n andra. I den aktuella studien var
hogskoleutbildade i majoritet (170 respondenter av totalt 222), vilket skulle kunna ligga till grund for
resultaten kring hur ofta de &t gronsaker samt att sa pass manga nadde upp till rekommendationerna.

Enligt Visita (2024) &t 19% av svenskarna lunch pa en restaurang minst en géng i veckan eller mer under
2023. I den aktuella studien hade de olika restaurangvalen (restaurang i kontorsbyggnaden och
restaurang utanfor kontorsbyggnaden) separerats vilket gor att en jamforelse med Visitas siffror inte blir
helt enkel. I den aktuella studien &t 49,1% av respondenterna lunch pd kontorsbyggnadens egen
restaurang minst en gang i veckan, vilket dr en betydande skillnad jamfort med Visitas resultat. Visita
(2024) konstaterar vidare att dta ute pa restaurang dr betydligt vanligare bland tjanstemin &n bland
arbetare vilket korrelerar vial med de yrkesgrupper som undersoktes i den aktuella studien.

Sorensen m.fl. (2004) och Quintiliani m.fl. (2010) understryker vikten av arbetsplatsen som arena for
hilsofrimjande arbete framfor allt §kopplat till ett okat intag av frukt och gronsaker och diarmed
mojligheten att paverka de anstillda. I den aktuella studien stod kontorsbyggnadens restaurang i fokus
dar lunchen presenterades som en buffé med gronsakerna placerade forst som ett sétt att uppmuntra
restauranggister att vilja mer av de hidlsosamma alternativen. Wansink (2015) betonar vikten av att
presentera maten pa ett sitt som gor att konsumenten inte behover tinka pé att vdlja det hdlsosamma
alternativet da det underléttar valet. Sett till hur kontorsbyggnadens restaurang ar uppbyggd kan det
antas att forutsittningarna for att gora hialsosammare val underlittas, vilket i sin tur korrelerar med att
respondenterna i studien i mycket hog grad nadde upp till rekommendationerna av sitt frukt- och
gronsaksintag. Att lunchen dven betalas efter vikt skulle kunna vara relevant for valet av hilsosamma
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alternativ d& gronsaker méanga génger véger mindre &n till exempel kott. Skov m.fl. (2012) konstaterar
i sin Oversiktsartikel att placering av olika typer av godis och snacks har betydelse for hur konsumenterna
véljer att handla dessa produkter. Det dr inte orimligt att tinka sig att dven placering av frukt och
gronsaker spelar roll for i1 vilken omfattningen individer véljer att d4ta dem.

Faciliteter kAnnedom, nyttjande och byggd miljo

Resultatet visade att faciliteterna som erbjuds i och runt fastigheten utnyttjas i lag grad. Av de fem
faciliteter som undersoktes kdnde en majoritet till de faciliteter som finns i huset (gymmet, cykelhotellet,
handduksservicen och trapporna). Promenadslingan var mindre kind vilket skulle kunna bero pé att den
finns utanfor bygganden och ddarmed inte ar lika l4ttillganglig. Slutsatsen som Halling m.fl. (2023) drar
1 sin studie ar att bekvamlighet, léttillgdnglighet och spridning av information dr nyckelfaktorer for
frimjandet av fysisk aktivitet for kontorsanstillda.

Av de som kiénde till faciliteterna var det mellan 74,1% och 81,0% som aldrig eller séllan nyttjar dem.
Det visar pa att fler faktorer dn enbart tillginglighet spelar roll i om faciliteterna nyttjas eller ej. Ett
flertal studier lyfter framgéngsfaktorer for en kontorsarbetarbetsplats som framjar fysisk aktivitet.
Hunter m.fl. (2018) undersoker hinder och underlittande faktorer till hur en arbetsplats kan fraimja fysisk
aktivitet nir det géller deltagande i fysisk aktivitet pa arbetsplatsen. De storsta hindren visade sig vara
tidsbrist och motivation men dven bristande tillgang till faciliteter och stéd. Ytterligare studier (Kauce
m.fl., 2024; Ryde m.f1.,2020;) lyfter mojligheten till fysik aktivitet pa arbetstid for att uppmuntra till
rorelse da tidsbrist 4r den hindrande faktorn. Sett till motivationsfaktorn menar Landais m.fl. (2022) att
sprida information om fysisk aktivitet och dess negativa effekter kan bidra till att de anstéllda blir
motiverade. Den samlade bilden ar séledes att det finns ménga mojliga hinder till att inte fler ar fysiskt
aktiva pa arbetsplatsen genom att nyttja de faciliteter som erbjuds.

Samtidigt som det kan konstateras att faciliteterna nyttjades i lag utstrackning visade statistiken att
majoriteten 4nda nddde upp till rekommendationerna. Vid sambandsanalysen i den aktuella studien hade
pastaendet det dr viktigt for mig att ha méjlighet att vara fysiskt aktiv positiva siginifankta samband
bade sett till vardagsaktivitet och fysisk aktivitet. Det indikerar pa att de anstdllda finner det
betydelsefullt att kunna vara fysiskt aktiv, men dnda utnyttjas inte faciliteterna i hog grad trots att de
erbjuds. En studie mitte stillasittande och fysisk aktivitet under arbetstid och pa fritiden for
kontorsanstillda pa heltid (Clemens m.fl.,, 2014). Resultatet visade att de hade signifikant hogre
stillasittande beteende péd arbetsdagarna (68%) jamfort med lediga dagar (60%) och ldgre nivéer av
lagintensiv aktivitet (28% pé arbetsdagar och 36 % pa lediga dagar). Dryga 70% av arbetstiden var
stillasittande. Inga signifikanta skillnader, néir det géller medel till hog intensitet, kunde visas. De
individer som var mest stillasittande pd arbetet var ocksd mer stillasittande utanfor arbetet.
Resonemanget att de individer som redan &r fysiskt aktiva pé sin fritid ocksé forsoker rora pé sig under
arbetstid #r saledes inte bortkastat. A andra sidan menar Ekblom Bak (2021) att stillasittande varierar
beroende pa vilken plats som individen befinner sig pa. Det har visat sig att en individ med ett rorligt
arbete pa vardagar tenderar att rora sig mindre pa helgerna. Tvértom géller for de individer som har ett
stillasittande arbete. De tenderar att hoja sin aktivitetsniva pa helgen (Ekblom Bak, 2021). Det skulle i
sa fall kunna forklara den laga graden av nyttjande av faciliteter (trots kdnnedom) och den relativt hoga
graden fysisk aktivitet i den aktuella studien. Endast 26,6% ér stillasittande minst 9 timmar per dag.

Den fysiskt byggda miljon &r viktig sett till frimjandet av fysisk aktivitet pd en kontorsarbetsplats. Den
studerade kontorsbyggnaden &r utformad pa ett sitt som till synes bor uppmuntra till fysisk aktivitet.
Sett till de anstdlldas upplevlse av den byggda miljon for fysisk aktivitet var det spridda resultat.
Generellt uppgav en dvervigande del att det finns ménga mojligheter att vara fysiskt aktiva och att det
var viktigt att det fanns. Reultatet visar ockséd att den fysiska miljon i kontorsbyggnaden i ldgre
utstrackning uppmutrar till fysisk aktivitet vilket studier menar ar en viktig faktor. Det framkom av en
repondent att trapporna inte framjar fysisk aktivitet eftersom dem é&r trénga, bullriga och vilseledande.
Det poéngterar betydelsen av att faciliteter inte bara bor finnas utan ocksa vara tillfredstéllande.
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En studie av Hua och Yang (2014) undersokte stillasittande och fysisk inaktivitet bland kontorsarbetare
och effekten den fysiska miljon har sett till byggnadens layout. Det visade sig att avstdndet mellan
kontoret och delade bekviamlighetsutrymmen s& som mdtesrum, kok, toaletter och kopiatorn var
forknippat med mer rorelse. Med utgidngspunkt i denna studie (Hua & Yang, 2014) kan nirhet till
faciliteter vara en underlittande faktor till att begrénsa stillasittandet och 6ka fysisk aktivitet.

Byggnadens paverkan pa de anstélldas halsa och vélbefinnande

Enligt modellen med Hélsans bestdmningsfaktorer fran Whitehead och Dahlgren (1991) ér arbetsplatsen
en av méanga miljoer som péverkar individens hélsa. Den som arbetar ska kunna kénna sig trygg, fa
mojlighet att utvecklas och att ha god hélsa (Regeringen, 2020). Den socioekologiska teorin kan, som
tidigare ndmnts, appliceras pa hélsa och hélsofrdmjande arbete (Stokols, 1996). En individ ror sig i olika
miljoer dagligen varav arbetsplatsen, for en stor del av befolkningen, &r en av dem.

I den aktuella studien skattade 201 respondenter (90,5 %) sin hélsa som bra eller mycket bra. Den hoga
andelen kan ha en koppling till utbildningsnivén for respondenterna da 198 respondenter (89,2 %) har
angett att de har en eftergymnasial utbildning. Karisto m.fl. (1978) fann en tydlig koppling mellan
utbildningsniva och hilsotillstind. Vid undersékningar av hogutbildade som generell grupp har det visat
sig att de har en bittre hilsa #n gruppen som #r lagutbildad (Folkhdlsomyndigheten, 2015). Ar 2024
uppgav 69% av Sveriges befolkning i aldern 16—84 ar att de har en bra eller mycket bra hilsa. Resultatet
visade att det var fler mén dn kvinnor som skattade sin hilsa som bra (Folkhidlsomyndigheten, 2025b).

I den aktuella studien fanns inte majlighet att jamfora anstéllda i tva olika byggnader, vilket annars hade
varit mycket intressant. Da skulle samma individer fa skatta sin hélsa for att kunna se om deras vanor
och upplevda hilsa har férandrats 6ver tid. I en studie genomford av Ildiri m fl. (2022) undersoktes de
anstilldas upplevda hélsa, vélbefinnande, produktivitet samt hur ndjda de var med sin arbetsplats
kopplat till olika aspekter. Studien genomfordes pé sex olika foretag i Nordamerika och cirka 1300
personer deltog i studien. Syftet med studien var att ta reda pa om det fanns skillnader fore och efter att
de hade borjat arbeta i en hélsocertifierad byggnad, certifierad enligt WELL. I den nordamerikanska
studien kunde signifikanta skillnader ses i samtliga omraden dar fragan stilldes gédllande hur ndjda de
var med bland annat mojligheten att dta hilsosamt, med fysisk aktivitet och bekvamligheter. Siffrorna
visar att ndjdheten 6kade fran 40% fore certifiering till 70% efter att de hade arbetat i en WELL-
certifierad milj6 under minst sex manader. Nér det kom till vilbefinnande uppticktes skillnader gillande
vardering av samtliga pastdenden kopplade till upplevt vélbefinnande. I den aktuella studien ségs
positiva svar pa samma typ av pastdenden dven om ingen jaimforelse har kunnat goras fore och efter en
hilsocertifiering. Respondenterna i den aktuella studien upplevde att byggnaden och arbetsplatsen gav
dem energi, att de blev motiverade till att arbeta, sag fram emot att ga till sitt arbete och var stolta Gver
sin arbetsplats. Det liknar resultatet i studien av Ildiri m.fl. (2022) som visade att anstédllda i en WELL-
certifierad byggnad upplever att de far energi och att byggnaden bidrar till att de kinner sig positivt
instéllda till att ga till sitt arbete och att de blir motiverade till att arbeta.

Slutsats och implikationer

Det &r tydligt att majoriteten av respondenterna i den aktuella studien skattade sin hilsa och sitt
vilbefinnande hogt. De upplevde att kontorsbyggnaden ger dem energi och gor att de ser fram emot att
ga till sitt arbete. En stor andel av dem uppnadde dven rekommendationerna for fysisk aktivitet samt
frukt- och gronsaksintag. Endast ett fital av dessa samband ar statistiskt signifikanta vilket inte racker
for att kunna dra nagra sékra slutsatser.

Det ér intressant att de flesta respondenter kénde till alla faciliteter som erbjuds i kontorsbyggnaden for
att mojliggora fysisk aktivitet, men trots detta sé nyttjas inte faciliteterna i ndgon hogre grad. Kvalitativa
studier skulle kunna komplettera forskningsomradet genom att na olika individers tankar, upplevelser
och kénslor pa ett mer nyanserat sétt. Det skulle kunna vara en mojlig vdg framét for att pa djupet
undersoka varfor de anstillda véljer att inte nyttja faciliteterna.
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Det skall ocksé poéngteras att respondenterna i studien representerar ett urval med hog utbildningsniva
och generellt hog 16neniva, vilket dr tvd socioekonomiska faktorer som har visat sig paverka individers
upplevda hilsa positivt. Fragan uppstdr om utfallet hade blivit detsamma om hilsocertifierade
arbetsplatser blev ett krav oavsett vilken typ av yrkesgrupp som dr verksamma pa arbetsplatsen.
Ytterligare en aspekt som bor tas i beaktning &r att vilbefinnande och hur byggnaden péaverkar
respondenterna dven kan bero pd andra faktorer. I byggnaden arbetar exempelvis restaurangpersonal,
receptionister, stddpersonal, konferensvérdinnor och gympersonal som &r knutna till andra foretag 4n
sjdlva fastighetsdgaren. Det dr sannolikt att dven de personerna, som de anstéllda i byggnaden mdter
varje dag, paverkar vilbefinnandet och upplevelsen av byggnaden.

Ur en arbetsgivares synvinkel kan det finnas betydelsefull information att himta fran resultatet av den
aktuella studien. Det kan vara intressant for en arbetsgivare att fa reda pa hur den byggda miljon skulle
kunna péverka de anstillda. Att ha sin arbetsplats i en hilsocertifierad byggnad skulle potentiellt sett
kunna minska sjukfranvaro och paverka de anstilldas valbefinnande pa ett positivt sitt. Att som foretag
ha sin arbetsplats i en hilsocertifierad byggnad skulle dirmed kunna bidra till god hélsa hos de anstillda.
Att, som fOretag, ha ett kontor i en hilsocertifierad byggnad skulle ocksa kunna ses som en fordel vid
rekrytering av nya medarbetare.

En tvérsnittsstudie, som den aktuella studien, visar en 6gonblicksbild av respondenternas upplevelser
och kan darfor inte sdga nadgot om hur deras attityder mojligen kan ha dndrats genom att de numera
arbetar i en hdlsocertifierad kontorsbyggnad. Ytterligare studier kréavs for att 6ka kunskap inom omradet.
Det skulle vara intressant med en jamforelsestudie mellan anstéllda i en hélsocertifierad byggnad och
anstillda i en byggnad som inte &r certifierad, men ocksé att studera samma population, fére och efter
en flytt till en hilsocertifierad byggnad. Avslutningsvis dr hélsocertifiering av fastigheter ett relativt nytt
forskningsomréde och forhoppningsvis kan fler studier i framtiden bidra till en 6kad forstaelse av vad
som krévs for att arbetsplatser ska bli en dnnu béttre arena for hédlsofrdmjande insatser.
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Bilaga 1 Certifieringsnivaer inom WELL

Total points WELL Certification WELL Core Certification
achieved

Minimum Level of Minimum points Level of certification
points per certification per concept
concept

40 pts 0 VELL Bronze 0 WELL Core Bronze

50 pts 1 WELL Silver 0 WELL Core Silver

60 pts 2 WELL Gold 0 WELL Core Gold

80 pts 3 WELL Platinum 0 WELL Core Platinum



Bilaga 2 Mejl och paminnelsemejl till anstallda

Hej bésta hyresgist,
Tacksam om ni vill hjélpa oss och véra trevliga studenter att sprida nedan till alla era medarbetare i X!

Mvh X-ginget

Enkiit till anstillda
Hej,

Vi heter Hanna, Jenny och Sofia och studerar Hilsopromotionsprogrammet vid Géteborgs universitet.
Vi genomfor en enkétstudie som ska ligga till grund for var kandidatuppsats. Malgruppen ér samtliga
anstillda med arbetsplats 1 X och syftet med enkéten &r att underséka matmiljon samt den byggda
miljon for fysisk aktivitet. Vi ar véldigt tacksamma om du vill delta. Nedan lénk tar dig till enkéten.

https://forms.office.com/e/r2tRrL3Ee8

Enkiten tar endast 4-7 minuter att svara pa. Enkédten och dina svar hanteras enligt GDPR och sparas
sdkert via Microsoft Forms i enlighet med universitetets riktlinjer. Dina svar &r anonyma och kommer
att hanteras konfidentiellt.

Tusen tack for att du tar dig tid att hjilpa oss!

Hanna Schonborg, Jenny Zell & Sofia Nerman
Hélsopromotionsprogrammet, termin 6
Goteborgs universitet

Paminnelsemejl
Godkvill,

Tjejerna tackar er som redan har deltagit i enkétstudien gillande X och vill samtidigt pdminna er som
inte har hunnit svara att enkéten ar 6ppen till fredag den 25/4 kl. 23:59.

De ér jattetacksamma om ni har mojlighet att svara, se lanken nedan fran tidigare mejl.

Mvh X-génget


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2Fr2tRrL3Ee8&data=05%7C02%7C%7C62c380bea49f4049de3a08dd7b6b1fd2%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638802422216410037%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=v29cRiY7PuoLh%2BvaqoautB6E8k5g%2Fl3ClcGDKgV1AR4%3D&reserved=0

Bilaga 3 Enkat
He,

Vi heter Hanna, Jenny och Sofia och studerar Hilsopromotionsprogrammet vid Géteborgs universitet.
Vi genomfor en enkétstudie som ska ligga till grund for var kandidatuppsats. Det ér frivilligt att delta i
studien och du kan nédrsombhelst vélja att avbryta ditt deltagande. Enkéten och dina svar hanteras enligt
GDPR och sparas sékert via Microsoft Forms i enlighet med universitetets riktlinjer. Dina svar &r
anonyma och kommer att hanteras konfidentiellt.

Enkiten tar endast 4-7 minuter att svara pa. Tusen tack for att du tar dig tid att hjélpa oss!

Hanna Schonborg, Jenny Zell & Sofia Nerman
Halsopromotionsprogrammet, termin 6
Goteborgs universitet

1. Kon?
e Kvinna
e Man
e Icke-bindr
e Vill inte uppge

2. Alder?
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

3. Ange din yrkestitel

4. Vilken ar din hogsta avslutade utbildning?

e Grundskola eller motsvarande
Gymnasieexamen eller motsvarande
Eftergymnasial utbildning, ej hogskola/universitet
Studier vid hogskola/universitet
Examen fran hogskola/universitet



5. Ange din genomsnittliga manadsinkomst fore skatt
Mindre &n 25 000 kr

25000 - 34 999 kr

35000 - 44 999 kr

45 000 - 54 999 kr

55000 - 64 999 kr

65 000 - 74 999 kr

Mer dn 75 000 kr

Vill inte uppge

6. Hur ménga dagar i veckan arbetar du, i genomsnitt, pa plats i X? (en arbetsdag = minst 4 timmar)
Aldrig/Arbetar hemifran

1 dag

2 dagar

3 dagar

4 dagar

5 dagar

7. Hur langt har du fran din bostad till X?
Mindre &n 1 km

1-5 km

6-10 km

11-20 km

21-30 km

Mer 4n 30 km

8. Hur bedomer du ditt allménna hélsotillstand?
o  Mycket délig

Dalig

Négorlunda

Bra

Mycket bra

9. Hur ofta dter du gronsaker och/ eller rotfrukter (farska, frysta eller tillagade)?
e 2 ganger per dag eller oftare
e 1 gang per dag
e Nagra ganger i veckan
e 1 gangi veckan eller mer séllan

10. Hur ofta dter du frukt och/ eller bér (farska, frysta, konserverade, juice etc.)?
e 2 ganger per dag eller oftare
e 1 gang per dag
e Négra ganger i veckan
e 1 gangi veckan eller mer séllan



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hur ofta dter du, i genomsnitt, lunch pa Y (X lunchrestaurang)?
e Aldrig

1-2 génger/manad

1 gang/vecka

2-3 génger/vecka

4-5 génger/vecka

Hur ofta dter du, i genomsnitt, medhavd lunchldda?
e Aldrig

1-2 ganger/manad

1 gang/vecka

2-3 ganger/vecka

4-5 génger/vecka

Hur ofta dter du, i genomsnitt, lunch pa en restaurang utanfor X?
e Aldrig

1-2 génger/manad

1 gdng/vecka

2-3 génger/vecka

4-5 ganger/vecka

Ungefar hur lang tid tar det for dig att ga till den restaurang som du oftast besoker?
¢ 10 minuter eller mindre

e 11 till 20 minuter

e 21 till 30 minuter

e Mer dn 30 minuter

Hur ofta dter du, i genomsnitt, lunch pa en snabbmatsrestaurang?
e Aldrig

1-2 ganger/manad

1 gang/vecka

2-3 ganger/vecka

4-5 génger/vecka

Ungefar hur lang tid tar det for dig att ga till den snabbmatsrestaurang som du oftast besdker?
e 10 minuter eller mindre

e 11 till 20 minuter

e 21 till 30 minuter

e Mer dn 30 minuter

Hur ofta dter du, i genomsnitt, lunch pa en “restaurang” (t.ex foodtruck, café eller Pressbyran)?
e Aldrig

e 1-2 ganger/méanad

e 1 gang/vecka

e 2.3 ganger/vecka

e 4-5 ganger/vecka



18. Ungefar hur lang tid tar det for dig att gé till den “restaurang” (t.ex foodtruck, café eller
Pressbyrén) som du oftast besoker?
e 10 minuter eller mindre
e 11 till 20 minuter
e 21 till 30 minuter
e Mer dn 30 minuter

19. Markera huruvida du instimmer eller inte instimmer pa foljande pastdenden
om lunchrestaurangen Y i X:
(instdmmer inte alls, instdmmer inte, varken eller, instdmmer, instdmmer helt)
Det finns ménga hilsosamma alternativ
Det ér svért att hitta hdlsosamma alternativ
Det ar latt att hitta hdlsosamma frukt- och/eller gronsaksalternativ
Det &r viktigt for mig att kunna gora hilsosamma matval
Restaurangen presenterar information om matens niringsinnehall (t.ex kalorier) pa en
meny
Skyltar och displayer uppmuntrar éverétning och val av ohdlsosam mat
g. Det kostar mer att kdpa hidlsosamma alternativ
h. Menyn uppmuntrar till att géra hilsosamma matval

opo o

=

20. Hur mycket tid (totalt) dgnar du en vanlig vecka at vardagsaktiviteter, till exempel promenader,
cykling eller tridgardsarbete?

0 minuter/ingen tid

Mindre &n 30 minuter

30-59 minuter

1-1,5 timme

1,5-2,5 timmar

2,5-5 timmar

5 timmar eller mer

21. Hur mycket tid (totalt) dgnar du en vanlig vecka at fysisk tridning, som far dig att bli andfadd, till
exempel 10pning, motionsgymnastik eller bollsport?

0 minuter/ingen tid

Mindre &n 30 minuter

30-59 minuter

1-1,5 timme

1,5-2 timmar

2 timmar eller mer

22. Hur mycket sitter du under ett normalt dygn om man raknar bort sémn?
e Aldrig/ingen tid

1-3 timmar

4-6 timmar

7-9 timmar

10-12 timmar

13-15 timmar

Mer 4n 15 timmar



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Hur transporterar du dig oftast till och fran jobbet?
Bil

Kollektivtrafik (t.ex. buss, sparvagn, tag)
Cykel

Gang

Lopning

Kénner du till promenadslingan som finns i anknytning till X?
e Ja
e Negj

Hur ofta anvinder du, i genomsnitt, promenadslingan?
o Aldrig

1-2 ganger/manad

1-2 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

5 ganger eller fler/vecka

Kénner du till det gym som finns hos X (Z)?
e Ja
e Nej

Hur ofta anvinder du, i genomsnitt, Z gym?
e Aldrig

1-2 génger/manad

1-2 génger/vecka

3-4 ganger/vecka

5 ganger eller fler/vecka

Kénner du till den handduksservice som finns i omkléddningsrummen pé X?

e Ja
e Nej

Hur ofta anvinder du, i genomsnitt, handduksservicen?
e Aldrig

1-2 génger/manad

1-2 génger/vecka

3-4 ganger/vecka

5 génger eller fler/vecka

Kénner du till det cykelhotell som finns i X?
e Ja
e Negj



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Hur ofta anvénder du, i genomsnitt, cykelhotellet?

e Aldrig

e 1-2 ganger/manad

e 1-2 ganger/vecka

e 3-4 ganger/vecka

e 5 ginger eller fler/vecka

Kénner du till att du kan ta trapporna i X?

e Ja
e Nej

Hur ofta anvinder du, i genomsnitt, trapporna?

e Aldrig

e 1-2 ganger/manad

e 1-2 ganger/vecka

e 3-4 ganger/vecka

e 5 ganger eller fler/vecka

Markera huruvida du instdimmer eller inte instimmer pé foljande pastdenden om X fysiska
miljo relaterat till fysisk aktivitet:
(instdmmer inte alls, instimmer inte, varken eller, instdmmer, instdmmer helt)

s Qo o

Det finns manga mdjligheter for mig att vara fysiskt aktiv under min arbetsdag pad X
Det ar svart att hitta sétt att vara fysiskt aktiv under min arbetsdag pa X

Det ér viktigt for mig att ha mdjlighet att vara fysiskt aktiv under min arbetsdag pa X
Skyltar och displayer pad X uppmuntrar till fysisk aktivitet

Den fysiska miljon i X uppmuntrar mig till att vara fysiskt aktiv under arbetsdagen
Det ar enkelt for mig att vara fysiskt aktiv under min arbetsdag pa X

X som kontorsbyggnad gor att jag...
(instdmmer inte alls, instdmmer inte, varken eller, instdmmer, instdmmer helt)

a. Far energi
b. Blir motiverad till att arbeta
c. Ser fram emot att ga till arbetet
d. Onskar att jag hade arbetat i en annan byggnad
e. Kénner mig stolt dver min arbetsplats
X som kontorsbyggnad...
(instdmmer inte alls, instdmmer inte, varken eller, instdmmer, instdmmer helt)
a. Frdmjar min hélsa och mitt vilbefinnande
b. Stédjer mdjligheten att dra mig tillbaka och fora privata samtal
Innan du besvarade den hir enkéten, kinde du da till att du arbetar i en hélsocertifierad
kontorsbyggnad?
e Ja

e Negj



Bilaga 4 QR-kod enkat

Din upplevelse av|:|som

kontorsbyggnad

Ta en paus, scanna QR-koden och
svara pa var enkit.

Hanna, Jenny & Sofia
Goteborgs universitet



