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Abstract

This study takes its starting point in ongoing changes and differences in the global power
dynamics. The liberal rules-based world order that has been acknowledged for governing the
world with the US as the hegemon of power has been strongly challenged during the last
decades. Russia’s invasion of Ukraine can be seen as an example of ongoing changes in the
world order, with Russia as a challenger to the US as the hegemon of power. The changes and
instability that this has led to for Sweden's national security situation can be seen as a
concrete example of how ongoing changes in the world order affect Sweden’s foreign policy.
On the 7th of march 2024 Sweden became a fullworth member of the defense alliance *North
Atlantic Treaty Organization’ (NATO).

To further understand the effects of Sweden’s entry to Nato, this study has examined what
motivates conscripts to continue further military service and how Sweden's entry to Nato has
affected conscripts motivation to continue further military service. This has been done by
using the self determination theory (SDT) to further evaluate how to understand what affects
motivation. Central in SDT is how the human's basic psychological needs are accommodated,
therefore this study focused on how conscripts' need for autonomy, social context and
competence is met during their first military service. This is studied through a qualitative
study done with semi-structured interviews with conscripts in Sweden. The result indicates
that fulfillment of the three basic psychological needs can affect how motivated conscripts

are to continue military service.

Nyckelord: militirmotivation, svenskt Natomedlemskap, self determination theory (SDT,

varnplikt
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1. Introduktion och problemformulering

Denna undersokning tar avstamp i péagaende fordndringar och skiftande maktbalanser i
varldsordningen. Den regelbaserade varldsordningen som anses ha styrt viarlden med USA
som makthegemon har kommit att bli starkt utmanad under de senaste artiondena. Rysslands
invasion av Ukraina ses som ett konkret exempel pa pagéende fordndringar dir Ryssland ses
som en stor utmanare till USA som makthegemon. Kjell Engelbrekt, professor i
statsvetenskap vid Forsvarshogskolan, forklarar det som att ’Bildligt kan man sédga att det
16per en spricka frin kant till kant i den regelbaserade vérldsordningen.” (Engelbrekt, 2023,
$.546). Denna spricka har pa flera sitt pdverkat Sverige och inte minst inneburit stark
paverkan pd landets utrikespolitik. Den 7 mars 2024 blev Sverige en fullvirdig medlem i
forsvarsalliansen "North Atlantic Treaty Organization’ (NATO) (Regeringen, 2024). Detta
kan ses som ett konkret fall av hur Sverige pdverkas av fordndringar i vérldsordningen nér
sdkerhetsldget 1 Sverige nu &n mer anses vara hotat av Ryssland. Intrddet i NATO innebar
slutet for den svenska alliansfriheten och med det sa stélls allt hogre krav pad den svenska

Forsvarsmakten.

Enligt Sveriges &verbefilhavare (OB) Micael Bydén ir det svart for forsvaret att fa
tillrickligt manga vérnpliktiga att vilja fortsétta arbeta yrkesmilitért inom Forsvarsmakten
efter avslutad varnplikt. Han ser det som ett problem infér framtiden och menar att det kan
bero pd olika saker att minga vérnpliktiga viljer en annan karridr efter avslutad vérnplikt.
Stark motivation for en annan karridr d4n en militdir ndmns som en vanlig orsak till att man
viljer att limna forsvaret (Eriksson, 2023a). OB Bydén anser att antalet virnpliktiga bor 6ka
till cirka 10 000 personer till ar 2030 jimfort med dagens cirka 5500. Att oka antalet
varnpliktiga ses som ett sitt att trygga personalforsorjningen till forsvaret i takt med att hogre
krav stills till f6ljd av det svenska Natomedlemskapet (Obrink, 2023). Denna undersdkning
har darfér undersokt vad som péverkar vérnpliktigas motivation till fortsatt yrkesmilitért
arbete. Undersokningen har utformats och bearbetats med self-determination theory (SDT)
som teoretisk grund for forstaelsen av vad som motiverar varnpliktiga. Det svenska
Natomedlemskapet har tagits 1 sdrskild beaktning genom undersokningen utifran hur de
varnpliktiga upplever att det har paverkat deras varnplikt, samt dven deras motivation till att

ta anstillning efter avslutad varnplikt.



1.2 Syfte och avgrinsning
Undersdkningens syfte &r att utforska och bidra med okad forstéelse for fordndringar i
vérldsordningen och hur vi kan se effekter av den skiftande globala maktbalansen i Sverige.
For att mojliggora detta har virnpliktigas motivation infor fortsatt yrkesmilitéirt arbete efter
militdr grundutbildning undersokts. Undersokningen har utforskat vad som motiverar
véarnpliktiga till att fortsatta arbeta militdrt efter avslutad grundutbildning utifrdn dess egna
berdttande. Det svenska natointrddet har tagits i sdrskild beaktning som variabel for de
varnpliktigas beslut utifrdn dess samtida relevans och som konkretisering av faktiska
forandringar 1 virldsordningen. Genom undersokningen avsags att utforska eventuella
samband mellan 6kad eller minskad motivation med Natomedlemskapet som primir variabel.
Pa sé vis blir undersokningen av viarnpliktigas attityder infor fortsatt yrkesmilitirtarbete ett
satt att bidra med okad forstéelse kring vad som faktiskt motiverar virnpliktiga till fortsatt

yrkesmilitért arbete och hur Natointrddet paverkar eller inte paverkar deras beslut.

1.3 Frégestillningar
For att uppnd undersokningens syfte har arbetet utgatt fran foljande fragestillningar:
- Vad motiverar viarnpliktiga till fortsatt yrkesmilitart arbete?
- Hur péverkar ett svenskt Natomedlemskap vérnpliktigas motivation infor

fortsatt yrkesmillitért arbete?

1.4 Tidigare forskning
Forskning om militirers motivation &r inget nytt forskningsomrade utan har forskats pa bade 1
en svensk och internationell kontext under en léngre tid. I en svensk kontext sd undersokte
exempelvis Erik Hedlund ar 2011 vad som motiverade svenska fredsbevarande soldater att
delta 1 de fredsbevarande operationerna 1 Liberia och Kosovo. Hedlund identifierade
postmoderna immateriella faktorer som exempelvis ”personligt d&ventyr, triffa nya manniskor
och kulturer, personlig utveckling, se nya platser och att testa ens gridnser” som ska ha

motiverat frivilliga soldater att delta i fredsbevarande arbete (Hedlund, 2011, s.186).

I en amerikansk kontext undersokte Leonard Wong, Thomas Kolditz, Raymond Millen och
Terrence Potter vad som motiverade amerikanska soldater att strida i kriget i Irak. Ar 2003
publicerade de sina resultat som visade pa att det i linje med tidigare amerikansk forskning
fortsatt var sammanhallning och sociala band mellan soldater som motiverade soldaterna att

fortsitta strida 1 mycket farliga situationer. Undersokningen visade dven att andra faktorer



utover sammanhéllning, sidsom frihet och demokrati, fanns med som nyckelfaktorer for
stridsmotivation (Wong et al., 2003, s.vii). Wong et al. undersdkning fick stor
uppméirksamhet och dven kritik frdn andra akademiker inom samma filt som ledde till en
debatt om begreppsmaéssiga och metodologiska fradgor om forskning inom militdrmotivation

(Shields, 2006 5.645).

Grigor Grigorov publicerade &r 2020 en artikel om militdrmotivation i Storbritannien dar han
undersokte utvecklingen av olika motivationsstrategier for bade rekrytering och for att hilla
kvar personal inom det brittiska forsvaret (2020, s.27). Storbritanniens militira ledning foljde
den globala trenden som utvecklades efter kalla krigets slut om att minska landets militéra
styrka. Detta resulterade i bemanningssvarigheter for den brittiska armén. Grigorovs (2020,
$.29-30) undersokning visade att det bade fanns stora utmaningar men ocksa goda l6sningar
for att 0ka motivationen for militdrt arbete. Han menade att det finns ett tydligt samband
mellan daliga 16ner och dkade risker for att ldmna forsvaret. Hojda loner ansags darfor som
en bidragande faktor till att 6ka motivation och intresse for att arbeta som yrkesmilitér.
Utover de ekonomiska aspekterna sag Grigorov dven patriotism som en viktig faktor for de
som valt en livslangt tjdnstgéring inom den brittiska militdren, samt att sdkerstilla att

ménniskans behov behdver tillgodoses genom arbetet (Grigorov, 2020, s.30).

Inom forskning av militir motivation identifieras att det finnas en avsaknad av
kvalitativforskning (Custemo, 2023, s.7). Som en del av att bidra till att metodologiskt bredda
forskningsféltet kommer denna undersdkning déarfor att anvdnda sig av en kvalitativ
forskningsdesign. Av den Overgripande analys som gjorts av tidigare forskning uppdagas att
olika faktorers paverkan till militdrers motivation har undersokts i flertalet undersékningar.
Dock har det inte undersokts i1 nértid 1 en svensk kontext hur ett Natomedlemskap skulle
paverka vérnpliktigas motivation. Forskningen kommer att ske med vérnpliktiga som specifik
urvalsgrupp. Anvindandet av det svenska Natomedlemskapet som faktor till underskningen
av varnpliktigas motivation till fortsatt yrkesmillitart arbete beror till stor del av den samtida

relevansen.

1.5 Amnesrelevans for Globala Studier
Kandidatprogrammet i Globala studiers innehéll vilar pd begreppen hallbarhet, rittvisa och
globalisering som &r centrala begrepp for globala studier som forskningsfalt. Att Sverige gatt

med 1 Nato kan ses som en effekt av globaliseringen och av pigdende foridndringar i



vérldsordningen, vilket skapat ett nytt globalt och lokalt sdkerhetslige. Det &r darfor
intressant och relevant att undersoka effekter av denna f{Ordndring. Att undersoka
varnpliktigas motivation och hur det paverkas av ett svenskt Natomedlemskap ses som ett sétt

att undersoka effekter av pagiende forandringar 1 varldsordningen.



2. Bakgrund

Foljande kapitel redogor for hur det svenska intrddet i Nato kan ses aterspegla pagéende
forandringar 1 viarldsordningen och hur Sveriges process in 1 Nato sag ut. Det svenska
Natomedlemskapet innebar dven slutet pa den svenska alliansfriheten och kommer att stélla
nya krav pd den svenska Forsvarsmakten. Bakgrunden redogor darfor dven for delar av dessa
nya krav som stélls pd Forsvarsmakten som organisation och hur det kommer att paverka

varnplikten.

2.1 Forandringar i virldsordningen

Kjell Engelbrekt anser att Rysslands invasion av Ukraina den 24 februari ar 2022 kan ses
aterspegla den regelbaserade vérldsordningens destabilisering. Engelbrekt menar att den
liberala regelbaserade virldsordningens valdsforbud, statssuverdnitet och maénskliga
rittigheter kraftigt forbigatts genom Rysslands krigforing och ddrmed omskakat ordningens
grundprinciper och Europas sdkerhet (Engelbrekt, 2023, 5.546).

’Virldsordning” som begrepp har definierats pd olika sétt av olika forskare inom
internationella relationer. John Ikenberry (2018, s.9) menar att det han definierar som den
'liberala vérldsordningen' har sitt ursprung i USA och den bipolédra vérldsordningen under
kalla kriget. Den liberala vdrldsordningen anser Ikenberry ha byggts runt institutioner och
sociala védrden knutna till Vastviarlden och USAs liberala demokratiska grundprinciper
(Ikenberry, 2018, s.10). Den liberala vérldsordningen anses ha dominerat den globala
ordningen sedan efter andra véarldskriget enligt Engelbrekt (2018, s.547) som menar att det
innan dess inte funnits nigon virldsomspdnnande uppsittning regler och principer som
globalt respekterats. Rysslands invasion och krig i Ukraina, som bryter mot flertalet av
Forenta Nationernas stadgar och fundamentala regler, normer och principer, menar
Engelbrekt (2018, s.549) visar pd en rysk nonchalans gentemot den regelbaserade
vérldsordningens fundament. Effekterna av detta anser Engelbrekt har forsatt vérlden och inte

minst Europa 1 ett nytt sdkerhetsldge.

Ett exempel dér effekterna som Engelbrekt skriver om géllande det fordndrade sdkerhetslaget
1 Europa ar Sveriges intrdde 1 forsvarsalliansen NATO. Vid krigsutbrottet 1 februari ar 2022
inleddes omedelbart debatten gillande ett svenskt Natomedlemskap. Den 16 maj samma &r
fattade den svenska regeringen beslut om att ansdka om intrdde i Nato och beslutet motiveras

av en sidkerhetspolitisk analysrapport som bestillts infor beslutet. Ett svenskt



Natomedlemskap bedomdes viktigt for landets sdkerhetsstrategi och den 18 maj ldmnades
den svenska Natoansokan in. Senare under sommaren beslutades av Natos medlemslidnder att
Sverige skulle erbjudas medlemskap. I mars ar 2023 dverlamnade regeringen propositionen
om Sveriges medlemskap till riksdagen som direfter godkdnde Sveriges anslutning
(Regeringen, 2023). Ungefdr ett ar senare, den 7 mars 2024 intrddde Sverige som fullvérdig
medlem i Nato efter en utdragen process i vantan pa alla Nato-medlemsldndernas ratificering
av den svenska anslutningen. Den svenska delegationen vid Natos hogkvarter blev dd den
svenska representationen och den 11 mars hissades den svenska flaggan vid hogkvarteret 1
Bryssel som ett officiellt tecken pa Sveriges fullviardiga medlemskap (Regeringen, 2024).
Sveriges intrdde 1 Nato kan ses som ett konkret exempel pa effekterna av pagéende

fordndringarna i vérldsordningen.

2.2 Sveriges utdragna process in i Nato
I samband med den ryska invasionen 2022 skedde ett skifte inom den svenska politiken i
Natofrdgan dven om fyra av dtta riksdagspartier redan innan Nato processens start hade tagit
stillning for ett svenskt medlemskap. Trots att det historiskt funnits stora skiftningar i fragan
inom svensk politik sa enades riksdagen efter tre manaders debatt och regeringen kunde
ldmna in Sveriges ansokan till forsvarsalliansen. Sverige hade redan innan processen for att
bli en fullvirdig medlem startat flera former av samarbeten med Nato, vilket patalade att
kunna skynda pé processen for att bli ratificerad (UI, 2024). Processen for Sverige att ga med
1 Nato beskrivs ha haft tydligt inflytande av Finlands initiativ att ansluta sig till alliansen.
Stefan Lundqvist, kommendorkapten och Ph.D pa Forsvarshogskolan, menar att Sveriges
Natomedlemskap inte hade varit mgjligt om Finland inte hade tagit initiativet och pabdrjat
processen for att bada linderna gemensamt skulle g& med i Nato (Svensson, 2023). Finland
beskrivs ha bromsat sin egen process in i Nato for att vinta in Sverige men utfallet blev dnda

inte att de bada linderna kunde ga med samtidigt (UI, 2024).

Nastintill direkt efter att Sverige 1dmnat sin ansokan till Nato kom Turkiet med krav pé
Sverige. Turkiets president Recep Tayyip Erdogan sa efter ett samtal med dévarande
statsminister Magdalena Andersson att “Sverige maste sluta stodja terrororganisationer -
politiskt, ekonomiskt och med vapen” (Aggestam et al., 2023, s. 2380). Kort efter uttalandet
presenterades en kravlista fran Turkiet som de menade var tvungna att tillgodoses innan de
skulle ratificera ett svenskt Natomedlemskap (Aggestam et al., 2023, s. 2380). Historiskt har

Sverige och Turkiet haft goda ekonomiska, politiska och kulturella band l&nderna emellan.



Samtidigt har Sverige efterstravat att stdrka Turkiets demokratisering och ddrmed haft en
kritisk hallning till 'Réttvise- och utvecklingspartiet' (AKP) som under 2010-talet tog en mer
auktoritér politisk héllning som regeringsparti. Icke muslimska minoriteter fick under denna
tiden en allt mer begridnsad frihet och sedan tidigare var kurdiska minoriteters réttigheter och
friheter en kénslig punk 1 relationen mellan Sverige och Turkiet. Den turkiska regeringen
menade att det handlade om landets nationella sdkerhet medan Sverige sag utvecklingen som
ett hot mot minskliga réttigheter och minoriteters frihet. Friktionen som skapades mellan
Sverige och Turkiet till f6ljd av AKP auktoritdra regim och inskrinkande pd den kurdiska
befolkningen menar Aggestam et al. dr en viktig faktor att ta hdnsyn till for att forsta varfor

Turkiet forsvarade Sveriges process in i Nato (Aggestam et al., 2023, 5.2377).

I juni 2022 utfirdade Sverige, Finland och Turkiet ‘Madridavtalet’ som foregicks av
motstridiga samtal linderna emellan. I Sverige fick avtalet stor kritik da avtalet innebar att
Sverige och Finland enats om att sla till mot grupper som Turkiet ansdg vara ett hot mot dess
nationella sikerhet. Sverige och Finland hade &dven enats om att vidta dtgirder for utlimning
av terrorister, skirpa anti-terroristlagstiftningen och avsta fran att inféra vapenembargo mot
Turkiet. Efter att ‘Madridavtalet’ lagts fram krdvde Turkiet att 33 personer skulle utlimnas
fran Sverige vilka de hivdade var misstinkta for terrorism. Efter det spreds det dven i svensk
media att ytterligare 73 personer kravdes utlimnade och efterf6ljande veckor genomfordes
flertalet demonstrationer runt om 1 Sverige som kraftigt motsatte sig avtalet. De svenska
demonstrationerna fortsatte sedan under en ldngre tid och utrikesminister Thomas Billstrom
uttalade sig om att situationen var mycket kinslig och kunde vara ett hinder for Sverige att bli

en fullvirdig medlem i Nato (Aggestam et al., 2023, s.2381-2383).

Finlands ansékan blev i april 2023 ratificerad av alla Natos medlemslidnder och dirmed en
fullvirdig medlem 1 Nato. Sverige och Finland lyckades inte ga enat in i Nato dven om det
var bada ldndernas forhoppning nédr de gemensamt ansokte ett ar tidigare (Haglund, 2023). 1
januari 2024 efter att Sveriges utdragna process in i Nato kantats av langvariga samtal med
Turkiet sa resulterade det till slut i1 att de ratificerade Sverige som medlem. Samtalen mellan
linderna priglades av turkiska anklagelser om att Sverige skulle vara en fristad fOr terrorister,
koranbranningar och krav péd utlimnande av flera personer. Utdver de svenska
forhandlingarna péstis dven affaren av stridsplan av modellen F-16 mellan USA och Turkiet

ha haft en roll 1 Turkiets slutgiltiga ratificering (Olsson, 2023).



Nar Turkiets ratificering var ett faktum dterstod endast Ungerns ratificering trots att Ungern
tidigare meddelat att de inte skulle vara det sista landet att ratificera Sveriges ansdkan. Det
beskrivs ha varit flera saker som paverkat drojsmalet. Under hosten 2023 spreds ett gammalt
reportage fran Sveriges Utbildningsradio (UR) dar Ungerns demokrati péstas “sinande” vilket
kritiserades starkt fran ungerskt hall. Den davarande ungerske presidenten Viktor Orban bjod
sen 1 januari 2024 in den svenska statsministern till en férhandling linderna emellan. I slutet
av februari samma ar fastslas ett avtal mellan ldnderna om att Ungern ska fi kopa fyra JAS
Gripen flygplan fran Sverige. Detta beskrivs 1 svensk media kunna vara den sista pusselbiten
och slutet for det diplomatiska spelet for att Sverige ska bli en fullvirdig Natomedlem
(Aamisepp, 20023). Den 5 mars 2024 ratificerar Ungern Sveriges anslutningsprotokoll och
tvd dagar senare blir Sverige fullvirdig medlem (Regeringskansliet, 2023). Efter en lang
process kantad av geopolitiska utspel, flera forhandlingar om krigsmateriel och med ett

stdndigt hot fran Ryssland till f61jd av kriget i Ukraina sa blev Sverige tillslut medlem i Nato.

2.3 Alliansfrihetens slut
Sveriges intrdde 1 Nato markerar slutet pd en 200 ar lang epok av alliansfrihet i Sveriges
historia. Anda sedan Napoleonkrigens slut under tidigt 1800-tal har Sveriges alliansfrihet och
neutralitetspolitik varit given for majoriteten av historiens svenska politiker. Under bade
forsta och andra vérldskriget forklarade sig Sverige neutralt, men med undantag for nér
Sverige tog stéllning for Finland under det finska vinterkriget. Efter andra vérldskriget fanns
en bred enighet i den svenska politiken for att fortsitta neutralitetspolitiken tillsammans med
ett starkt forsvar. Sveriges militdra utgifter 6kade kraftigt redan under andra vérldskriget och
lag kvar pa hoga nivéer dven under kalla kriget. Efter kalla krigets slut pabodrjades en stor
nedrustning av forsvaret i Sverige lett av bade socialdemokratiska och sedan borgerliga
regeringar. Ar 2022 nir Natofrigan endast varit under debatt s& 1dg forsvarsutgifterna pé 1,3
procent av BNP men det fanns redan da en bred majoritet for att 6ka till 2 procent i enlighet
med Natos krav for nya medlemmar. Den svenska neutralitetspolitiken ségs officiellt ha lagts
ner i samband med intrddet i EU ar 1995 men fram tills intrddet i Nato har alliansfriheten

varit ett faktum (Knutsson, 2022).

Stefan Lundqvist (2022, s. 75) menar att den svenska alliansfrihetens epok har priglas av
sviangningar mellan att internt forsoka sékra sin egen sékerhet genom att forklara sig neutralt
och observera balansmekanismer. Samt svdngningar mot att externt sdka sidkerhet genom att

aktivt medverka i arbete for den internationella gemenskapen. Ett exempel pa detta skriver
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Lundqvist (2022, s.79) &r Sveriges inblandning i grundandet av ‘European Free Trade
Association’ (EFTA) i samband med finanskrisen 1991-1993. Innan krisen hade Sverige varit
skeptiska till modellen for det europeiska samarbetet men krisen visade pd behov av
ekonomiskt samarbete och frihandel inom Europa. Detta beskrivs ha varit avgorande for det
svenska beslutet att inga i EFTA och sedan for att gd med 1 EU. Lundqvist menar vidare att
ordningen for EFTA mojliggjorde for Sverige att behalla sin neutralitetspolitik genom
samarbetet vilket han menar har varit en tydlig svensk drivkraft. Aven om medlemskapet i

EU 1995 avslutade neutralitetspolitiken sa stod skyddet av alliansfriheten tydligt fast.

Lisbeth Aggestam, Isabell Schierenbeck och Arne Wackenhut skriver i1 ‘Internaitonal Affairs’
(2023, s. 2376) att Sveriges statsidentitet har varit tydligt sammankopplad med alliansfriheten
och att landets utrikespolitiska identitet grundats pd en liberal internationalism. Sveriges
utrikespolitiska identitet av att “gora gott” 1 varlden hade en bred politisk forankring bade 1
riksdagen och bland befolkningen under tiden av alliansfriheten. Identitetsbilden som
ansvarstagande Over landets grianser menar Aggestam et al. forklarar varfor Sverige
traditionellt exempelvis haft en mer generds flyktingpolitik 4n ménga andra europeiska
lander. Den ryska invasionen av Ukraina beskrivs som den mest betydande héndelsen som
paverkat skiftet av den svenska identitetsbilden och tilltron till att Sveriges alliansfrihet starkt
bidragit till att stabilisera sikerheten i norra Europa. Aven Lundqvist (2022, s.98) menar att
det forsdmringen av den regionala sdkerheten till foljd av Rysslands krigféring och hotfulla
uttalanden av en ny regional sékerhetsordning bor ses som den priméra orsaken till Sveriges
omprovning av sin utrikespolitik och alliansfrihet. Dock understryker Lundqvist att han anser
att Sveriges vindning till stor del dven tydligt paverkats av hur Finland markant tog tdten och
snabbt inledde processen vilket drev Sverige till att géra samma sak. Det svenska
kdrnargumentet, att inte vilja rubba den regionala stabiliteten, menar Lundqvist
ogiltigforklarades av det snabba finska agerandet och pddrivningarna for ett gemensamt
intrdde 1 Nato. Lundqvist (2022, 5.99) menar dven att den svenska stadsidentiteten som tydligt
varit kopplad till alliansfrihet nu bytt skepnad till att snarare vara sokande efter en
‘inflytelserik militdr roll’ i Skandinavien. Stadsindentitens arv kan enligt Lundqvist beskrivas
ha gitt frin regional makt; moralisk supermakt; diplomatisk supermakt; humanitir supermakt

till inflytelserik militdr roll.
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2.4 Natomedlemskapets paverkan pa Forsvarsmakten
Forsvarsmakten (2023a, s.3) menar i sin utvecklingsplan for ar 2025-2035 att det svenska
Natomedlemskapet innebdr en brytpunkt i det svenska totalforsvarets utveckling.
Medlemskapet beskrivs komma att medféra behov {or fordndrade uppgifter och
forutséttningar for forsvarsplanering och formégeutveckling. Vidare skriver Forsvarsmakten
(2023a, s.4-5) att Natomedlemskapet innebédr en ny dynamik for landets sidkerhetspolitiska
situation vad géller hot, utmaningar och forsvarsmgjligheter. De menar att Natos dmsesidiga
forsvarsgarantier okar risken for att Sverige kommer bli delaktig 1 konflikter, bade 1 och
utanfor landets ndromrade. Detta anses ligga till grund for behov av en fordndring av
Forsvarsmaktens militérstrategiska inriktning. Det huvudsakliga forflyttningarna som beddms
behovas ér att skifta frn att fokusera pa ett nationellt forsvar till ett kollektivt, men dven fran
en langsiktig planering till 6kat fokus pd formdga hédr och nu. I utvecklingsplanen for
2025-2035 (Forsvarsmakten, 2023a, s.10) betonas vikten av fordndrade krav pa
Forsvarsmaktens organisation och ett tydligt 6kat behov av nya formagor. Det innebér bade
en 0kning av Forsvarsmaktens omfang och antal, men dven ett behov av specifika formégor.
Exempelvis nimns behovet av fler tillgédngliga och interoperabla forband som har forméga att
verka utanfor Sverige. Detta stéller i sin tur krav pa att kunna leda och ge logistiskt stod till

forband utanfor Sveriges grinser (Forsvarsmakten, 2023a, s.10).

Ett svenskt medlemskap i Nato stéller alltsa flertalet krav pd den svenska Forsvarsmakten
trots att det funnits ett samarbete mellan svenska Forsvarsmakten och Nato sedan mitten av
1990-talet. Medlemskapet innebédr att den svenska Forsvarsmakten kommer delta i den
operativa planeringen pa alla ledningsnivaer inom Nato. Inom organisationen och dess arbete
kommer det att ske en tydlig fordndring pé den strategiska nivén, da svenska Forsvarsmakten
genom ett medlemskap blir integrerad 1 Natos beslutsmekanismer. Innan Sverige blev
fullvirdig medlem i Nato i mars 2024 menade Forsvarsmakten att deras organisation som
helhet inte skulle paverkas av nigra storre omvialvande dvergéngar. Detta d& man redan innan
deltagit i internationella insatser och Nato-ledda Ovningar enligt uttalande fran
Forsvarsmakten. Enligt Forsvarsmakten sjélva skulle dess huvuduppgift att forsvara Sverige
mot vépnat angrepp” forenklas markant med ett medlemskap. De menade dven att den
krigsavhéllande effekten skulle ©ka avsevdrt nir ett medlemskap gétt igenom

(Forsvarsmakten, 2023b).
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Inom Forsvarsmakten arbetar idag cirka 9500 officerare och 5200 heltidsgruppbefil,
heltidssoldater och heltidssjomdn. Dessa dr kontinuerligt tjéinstgdrande personal och har
Forsvarsmakten som huvudarbetsgivare (Forsvarsmakten, 2023c). Till foljd av den da
pagaende processen in 1 Nato foreslog regeringen 1 budgetpropositionen for ar 2024 en vidare
Okning till det militdra forsvaret med 27 miljarder kronor mellan ar 2023 och 2024. Det
innebdr att Sverige kommer att uppfylla Natos malséttningen och definition om att tvd
procent av landets BNP skall utgoras av forsvarsutgifter. Regeringen anger ett flertal atgérder
och satsningar som det extra budgettillskottet ger och lyfter dér ibland personaltillvixt. De
bedomer exempelvis att tillvixten 1 Forsvarsmakten 1 kombination med planlagda
pensionsavgangar kommer skapa ett utdkat behov av officerare. Natointrddet understryks

komma att paverka detta starkt (Regeringen, 2023).

2.5 Skiftet fran frivillighet till plikt
For att mota det 6kande behovet av personal inom Forsvarsmakten dr monstring och
varnplikten centrala som en form av rekryteringsprocess. Forsvarsmakten bekriftade Sveriges
Radio antagande i januari ar 2023 att fler ’omotiverade’ artonaringar kommer att kallas in
framover nir antalet som kallas till viarnplikt kommer 6ka. Med ’omotiverade’ menas i
sammanhanget dem som infor monstringen uppgett att de antingen inte vill genomfora
vérnplikt, eller att de kiinner sig osikra. Ar 2025 ska 8000 artondringar gora virnplikt jAmfort
med dagens 5500. Sveriges Radio rapporterade ar 2023 att antalet omotiverade varnpliktiga

berdknas komma att utgora en storre del inkallade @n vad det tidigare gjort (Eriksson, 2023b).

Lagen om totalforsvarsplikt aterinfordes 2017 efter att vérnplikten varit vilande i fredstid
sedan 2010. Det innebér att skyldigheten att monstra och genomfora grundutbildning med
varnplikt aterinfordes (Forsvarsmakten, 2022). Pliktverket bildades ar 1995 och tog da dver
arbetet med insamling av monstringsunderlag for varnplikten. Under slutet av 90-talet och
borjan av 00-talet minskade behovet av vérnpliktiga avsevért och 2007 sags det inte ldngre
motiverat att kalla storre delen av en arskull till monstring. Det infordes da ett webbaserat
sjalvskattningstest som ett inledande steg 1 monstringen dir individens ldmplighet
undersoktes genom frdgor om deras hélsa, fysiska prestationsformiga, skolgdng och
intressen. Lamplighetsundersokningen var obligatorisk for alla mén men frivillig for kvinnor.
Ar 2010 ersitts virnplikten i fredstid med en frivillig militér utbildning och dirmed utgjordes
gruppen som genomforde Forsvarsmaktens militdra grundutbildning (GMU) endast av

frivilligt s6kande. Dock omfattas fortfarande alla artondriga medborgare av skyldigheten att
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lamna webbaserat underlag till beredskapsunderlaget hos Rekryteringsmyndigheten. Det for
att ha beredskap om vérnplikten skulle &terinforas. Plikten att mdnstra och tjinstgora var
sedan vilande fram tills Regeringen beslutade att till 1 juli 2017 aterinfora skyldigheten att
monstra och att genomfér GMU med varnplikt. Sedan dess har Rekryteringsmyndigheten bytt
namn till Plikt- och Provningsverket (Plik- och provningsverket, 2023). Varnplikten ar
mellan sex och femton ménader dédr de forsta tre ménaderna bestdr av GMU som sedan
efterfoljs av befattningsutbildning vilken kan pagé i upp till ett &r. Varnplikten innefattar dven

repetitionsutbildning, krigstjdnstgoring och beredskapstjanstgoring (Férsvarsmakten, 2020).

Efter utbildningsomgang 2021/2022 uppges cirka 1500 personer ha anstillts som gruppbefil,
soldater eller sjomin efter avslutat grundutbildning med vérnplikt och ddrmed valt en fortsatt
yrkesmilitédr karridr (Forsvarsmakten, 2023d). Nér andelen omotiverade varnpliktiga berdknas
Oka blir det dérfor intressant att undersoka hur motivation infor fortsatt yrkesmilitirt arbete

bland varnpliktiga kan komma att fordndras.
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3. Teori och begrepp

I undersokningen av hur vérnpliktiga soldater motiveras och hur dess attityder paverkas har

self-determination theory (SDT) anvidndas som teori. Foljande kapitel redogoér for teorins

innebord och grundantaganden.

3.1 Self-determination theory

SDT kategoriserar motivation hos individen som amotivation eller inneboende motivation.

Amotivation innebdr brist pd egen motivation och inneboende motivation innebidr att

individen kdnner intresse och ndje till uppgiften eller aktiviteten. Yttre motivation finns

mellan amotivation och inneboende motivation och betyder att motivation hdmtas fran

konsekvenser av aktiviteter. Det kan exempelvis vara bestraffning eller beloning (Deci &

Gagné, 2005, s. 333-336). For en visuell 6versikt av SDT se figur 1.
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Figur 1: Self-determination theory modellen (Deci & Gagné, 2005, s. 336).
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3.1.1 Inneboende motivation

Richard Ryan och Edward Deci (2017, s.117, s.120) menar att inneboende motivation
kommer av att individen finner eget intresse for att genomfora en aktivitet eller uppgift.
Inneboende motivation blir darfor starkt subjektivt eftersom samma uppgift eller aktivitet kan
upplevas olika av olika personer. Den inneboende motivationen finns i relationen mellan
aktiviteten och individen men kan paverkas av externa forvantningar eller faktorer som driver

individens motivation frn inneboende till att styras av yttre motivation.

3.1.2 Yttre motivation
Yttre motivation definieras av Ryan och Deci som att det sker nir en aktivitet eller uppgift
genomfors trots att individen inte finner ett eget intresse for handlingen. Dock menar de att
den yttre motivationen bor ses som ett spektrum da den yttre motivationen i olika grader kan
vara kontrollerade eller autonoma. Den yttre motivationen delas déarfor upp 1 fyra
underkategorier. Yttre motivation beskrivs kunna vara helt kontrollerad av yttre krafter och
da vara yttre reglerad eller sa kan de vara styrd av introjicerad reglering. Det innebdr snarare
att individen inte accepterat att de styrs av yttre drivkrafter och dirmed ofta snarare drivs av
skuld, skam eller rddslan av att inte vara omtyckt. Skillnaden é&r alltsa att den introjicerade
regleringen upplevs som internt styrd av individen trots att den dr en form av yttre motivation
driven av utomstdende individer eller entiteter. Reglerade former av yttre motivation som dr
mer autonoma upplevs ofta mer frivilliga vilket ofta leder till att uppgifter utfors med hogre
kvalitet. Dessa former av autonom yttre motivation kallas identifierad reglering och
integrerad reglering. Med identifierad reglering menas att individen identifierar sig med de
virderingar som de yttre forvintade beteendet innebir. Integrerad reglering dr den mest
autonoma formen av yttre motivation da det innebér att individen till och med uppfattar de
forviantade vérderingarna som integrerade med sin egen sjidlvbild (Ryan & Deci, 2017,

5.14-15)

3.1.3 Amotivation
Ryan och Deci menar att amotivation kan ses 1 tre olika former. Det forsta handlar om att
individen inte kénner att den sjdlv kan paverka resultatet av en uppgift till f6ljd av att den
upplever sig ha bristfillig kompetens for att genomfora den. Den andra formen av

amotivation handlar om att individen inte kénner ndgot eget intresse for att utfora uppgiften
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eller aktiviteten. Detta beror d& pa att individen inte kdnner att det finns nigot vérde eller
relevans i det den ska utfora, vilket oftast grundas i att aktiviteten eller uppgiften inte bidrar
till att uppfylla individens grundldggande psykologiska behov. Tredje formen av amotivation
handlar om att individen protesterar aktivt och avstar fran att delta. Detta kan ses som en
form av ickegirning och har ofta sin grund i1 upplevd brist pd autonomi. Individens protest
blir di ett sétt for individen att forsoka dterfa kontrollen dver sitt eget handlande (Ryan &

Deci, 2017, 5.16)

3.1.4 De tre psykologiska behoven

SDT grundas dven i tre psykologiska behov; autonomi, kompetens och sammanhang. For att
méinniskan ska ma vil och inneha forutsittningar att utvecklas behover dessa psykologiska

behov uppfyllas (Ryan & Deci, 2017, s.10).
Kompetens

Inom SDT innebdr kompetens individens behov av att kdnna sig effektiv och behérskad. Det
innebér att individen bade kinner att de behérskar det den gor och de problem den stdter pa,
men dven att de kan genomfora och 16sa problem eller uppgifter pa ett effektivt sitt. Behovet
av kompetens anses som relativt ldtt att paverkas negativt da det forsvagas av enkla saker
som att en uppgift upplevs vara for svar utifrdn individens kompetens eller i jamforelse med
andras. Kompetens tenderar att paverkas av negativ feedback béde frdn andra och en sjilv

(Ryan & Deci, 2017, s.11).

Sammanhang
Det andra grundldggande psykologiska behovet ér att kéinna ett sammanhang och en social
tillhdrighet. Ménniskans behov av samhdrighet innebdr bade att individen ska kdnna sig som
en del av gruppen men ocksd att den bidrar till gruppen och gemenskapen. Kinslan av
tillhorighet och att andra bryr sig om en samtidigt som individen brys sig om gruppen &r

central for att fylla behovet (Ryan & Deci, 2017, s.11).

Autonomi
Ryan och Deci (2017, s.10) menar att autonomi &dr ett av médnniskans grundlidggande
psykologiska behov och innebér att kéinna kontroll av att reglera sina egna handlingar och

erfarenheter. De betonar dock att autonomi inte ska forviaxlas med ett behov av
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sjdlvstandighet dd sjdlvstindighet kan bygga pa behov eller relationer gentemot andra.
Autonomi beskrivs snarare ha mer likheter till frivillighet d& individens handlingar grundas i
ens egna autentiska intresse och virderingar. Att agera i autonomi innebér att agera helhjirtat
och 1 linje med sin egen vilja. Ryan och Deci (2017, s.11) menar att det endast dr ett fatal
handlingar som kan vara helt autonoma da ens handlingar snarare dvervigande paverkas av

externa krafter fran en sjilv.
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4. Metod och metoddiskussion

Nedan beskrivs och diskuteras undersokningens metod. Inledningsvis redogdrs for
undersdkningens metod for datainsamling, vilket skedde genom semistrukturerade intervjuer
med ett malstyrt urval. Badde utformningen av intervjuguiden, urvalsprocessen och gjorda
etiska overvdganden diskuteras innan kapitlet avslutas med beskrivning och diskussion av

undersokningens metod for dataanalysen.

4.1 Metod for datainsamling

Undersokningen utgick fran en kvalitativ metod for datainsamling for att besvara
fragestdllningarna. Valet av en kvalitativ metod gjordes da undersokningens syfte var att
skapa fordjupad forstdelse for hur en viss grupp (vérnpliktiga) i en viss miljo tolkar dess
verklighet och vilka faktorer som paverkar detta. Detta beskriver Bryman (2018, s.455) som
en identifierbar skillnad mellan kvalitativa och kvantitativa metoder. Metoden for
datainsamlingen avsag att ha en abduktiv ansats dér en teoretisk forstaelse av kontexten
urvalsgruppen befinner sig skulle ligga till grund for datainsamlingen (Bryman 2018, s.478).
Utfallet av undersokningen blev snarare en blandning av abduktiv och deduktiv ansats
eftersom att SDT utgjorde en tydlig grund for intervjuguiden och kodningen for den
tematiska innehallsanalysen. Teorin blev séledes ett viktigt verktyg for att forstd empirin, men
formade ingen hypotes for resultatet (Bryman, 2018, s.47). Det blir darfor svart att sdga att
undersokningen helt hade en deduktiv ansats eftersom att utfallet snarare kom att bli en

blandning av aduktiv och deduktiv.

4.1.1 Semistrukturerade intervjuer
Datainsamlingen genomfordes genom semistrukturerade intervjuer med véarnpliktiga soldater
inom Forsvarsmakten. Valet av en semistrukturerad intervjustruktur innebar att det fanns
utrymme att f6lja och fordjupa sig i det som respondenterna valde att belysa. Med denna typ
av flexibilitet och f6ljsamhet till respondenternas svar sd avsags att Oppna upp for
fordjupning av respondenternas eventuellt skilda tolkningar och uppfattningar. Intervjuerna
genomfordes darfor med en forberedd intervjuguide med valda teman och tillhérande
fragestéllningar, men hade en Oppenhet infor att folja det som varje respondent valde att ta
upp (Bryman, 2018, s.563). P4 detta sétt realiserades den abduktiva ansatsen och empirin av
varnpliktigas uppfattning och attityder uppdagades. Utformandet av intervjuguiden togs

darfor 1 stark beaktning for och se till att de forberedda frdgor och teman varken skulle leda
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intervjun for starkt eller for svagt sa att icke relevant data inte skulle dominera resultatet. Den
semistrukturerade intervjuformen ldmpade sig dven dd undersokningen har ett Gvergripande
fokus pa attityder och motivation vilket gor att en helt ostrukturerad intervju inte ansags
lamplig. Den semistrukturerade intervjumetoden innebdr siledes en form som gor att
forskaren kan sdkerstilla att relevant data samlas in, samtidigt som det finns flexibilitet att
folja respondenterna i1 deras uppfattning om verkligheten (Bryman (2018, s.564). Viktigt att ta
1 beaktning ar dock att den semistrukturerade intervjumetoden kriver medvetenhet kring att
undersokningens fokus inte skall tappas bort trots att den avser att folja respondenten. Om
intervjun blir for ostrukturerad kan undersékningens fokus forsvinna och insamlad data dé bli
irrelevant for undersokningen. Detta togs 1 beaktning vid utformandet av intervjuguiden for
att sédkerstélla intervjumaterialets relevans for undersokningens fragestdllningar (Bryman,

2018, 5.565).

En ytterligare central del att diskutera kring intervjuernas utformning é&r att samtliga
intervjuer holls digitalt 6ver Zoom. Covid-19 pandemin visade att omstéllningen till att ha
majoriteten moten pa distans via digitala hjalpmedel var mdjlig. Anna Uhlin, bitrddande
lektor 1 industriell ekonomi och organisation, menar att det finns vissa patagliga skillnader 1
upplevelsen av ett mote beroende pd om det skett digitalt eller fysiskt. Hon menar exempelvis
att digitala moten kan skapa en viss distans mellan parterna beroende pd om man inte
anvander kamera och ljud. Att bara anvidnda ljud gor att man forlorar den visuella kontakten
och att det kan bli svarare for parterna att tolka varandra (Uhlin, 2023). Alla intervjuer for
undersokningen var dédrfor oppna for att anvinda bdde ljud och bild for att skapa en sd
verklighetstrogen relation parterna emellan. Detta som ett sitt att minska distansen mellan
parterna. Det gir inte att helt utesluta att resultatet och respondenternas upplevelse av
intervjuerna inte paverkats av att de genomfordes digitalt, men det finns inte heller tydliga
indikatorer pa att det skulle vara fallet. Digitala intervjuer var dven ett sitt att mgjliggora
undersokningen genom att pd sd sitt fi en bredare urvalsgrupp ndr regementen dver hela

Sverige kunde kontaktas.

4.1.2 Utformning av intervjuguiden
SDT har bidragit till utformandet av intervjuguiden for att sékerstélla att unders6kningen
skulle fa fram ett relevant resultat att analysera utifran undersokningens syfte och
fragestillningar. Detta som en del av den abduktiva ansatsen. Som tidigare ndmnt grundas

amotivation enligt STD 1 brister av individens psykologiska behov, dirav dr intervjuguiden
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framtagen for att utforska hur dessa behov tillgodoses eller inte i1 relation till den
vérnpliktigas motivation. Respondenterna hade inte i forvig fatt ta del av intervjufrégor eller
de olika teman som intervjun utgick frdn utan endast fatt ta del av undersokningen
overgripande fragestillningar och syfte. Detta for att ej paverka personens svar i ndgon
riktning eller sdtta press pa forkunskaper infor intervjun. Nedan kommer intervjuguidens

struktur dvergripande att redovisas och for att ta del av intervjuguiden i sin helhet se bilaga 1.

Intervjun inleddes med enklare frdgor av mer informativ karaktdr om personens bakgrund,
alder och hur lang tid den hade kvar pa sin vérnplikt. Detta dels for att sékerstélla att
respondenten var relevant for undersokningen och dels for att sdkerstélla att undersdkningens
etiska Overvdganden togs i beaktning. Intervjuguiden gick sedan vidare med vad Andersson
(2007, s.78) kallar ‘Oppna och allménna frdgor’ om personens generella uppfattning om sin
motivation infér och under vérnplikten. Att inleda med allminna fragor inom
undersdkningens tema var ett sitt for att Oppna upp respondentens reflekterande och se vad
som denne sjdlv tog upp som motiverade eller inte motiverade for att sedan stéllas fler fragor
om under intervjun. Att anvinda Oppna och allminna fragor som start menar Andersson
(2007, s.77-78) ger respondenten mdjligheten att tidigt peka ut vad som &r centralt att fraga
vidare om inom ramen for en semistrukturerad intervju. Exempel pa frigor som stilldes var:

- Kan du berdtta kort om dig sjilv?

- Hur sag ditt intresse for militiren ut innan du ryckte in?

- Hur ser en typisk dag ut i din befattning? Vad dir det bdsta och sdmsta pa dagen?

- Vad vill du gora efter att virnplikten dr over?

Vidare stélldes fragor for att undersoka hur vil individens psykologiska behov tillgodosetts
under vérnplikten for att f& djupare forstdelse for personens motivation infor eventuellt
fortsatt yrkesmilitdrt arbete. Det ansdgs viktigt att sédkerstilla att fragor kring alla
psykologiska behov stélldes for att resultatet skulle kunna anvéndas till att svara pa
undersokningens fragestdllningar. Fragor som syftade till att undersoka individens behov av
sammanhang var exempelvis:

- Hur dr sammanhdllningen i din grupp?

- Kan du beskriva din roll i gruppen?

- Om du fick vilja pa att arbeta i grupp eller pd att jobba ensam, vad skulle du vdlja

och varfor?
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Sedan stélldes fragor for att utforska hur personens behov av kompetens ser ut och hur det

tillgodosetts under varnplikten. Exempel pa fragor for att utforska detta var:

- Hur angriper du nya uppgifter?
- Beskriv en situation ddr du kinner dig kompetent? En situation ddr du inte kinner dig
kompetent?

- Ar du tivlingsinriktad som person? Hur tar det sig i uttryck?
Fragor for att utforska personens behov av autonomi och hur de tillgodosetts var exempelvis:

- Hur viktigt dr det for dig att kunna bestdmma 6ver din egen tid? Varfor/Varfor inte?
- Tror du att du hade gjort virnplikt om det fortfarande hade varit frivilligt med militdr
utbildning?

Eftersom att undersokningen é&ven syftade till att undersoka hur det svenska
Natomedlemskapet paverkar virnpliktigas motivation till att arbeta vidare stilldes dven

frdgor om detta. Exempel pa fragor som stélldes ar:

- Hur har Nato-intrddet paverkat din vdrnplikt?
- Minns du om du tinkte ndgot pa kring hur aktuellt ett svenskt Natomedlemskap var

och om det skulle kunna komma att paverka din virnplikt?

Avslutningsvis sa stdlldes mer allmint utforskande fragor som syftade till att djupare
undersdka vidare vad som motiverar respondenten samt vad som &r mest positivt respektive
negativt med deras tid i varnplikten. Det stilldes dven frdgor om deras instéllning till att vilja

arbeta vidare inom Forsvarsmakten. Exempel pa fragor for att undersoka detta var?

- Vad motiverar dig att géra ett bra jobb?

- Pa en skala fran 1-10, ddir 10 dr det hogsta, hur motiverad dr du till att fortsdtta
arbeta inom militdren?

- Skulle du vilja fortsdtta arbeta inom militdren? Varfor/Varfor inte?

- Hur pdverkar Sveriges intrdde i Nato din motivation till att fortsdtta arbete inom

militdren?

22



4.1.3 Malstyrt urval
I forskningsfrdgorna formuleras vilken urvalsgrupp undersdkningen berdr d& den fastslar
vilken grupp som anses kunna ge svar pa fragan. Darfor har undersdkningen genomforts med
ett malstyrt urval for att sdkerstdlla att respondenterna kunnat ge relevant data for
undersokningens fragestillning (Bryman 2018, s.495). Det malstyrda urvalet har séaledes
faststillts genom ett a priori-urval da kriterierna for urvalet faststélls fran undersdkningens
start (Bryman, 2018, s.498). Det maélinriktade urvalet utgdérs av virnpliktiga inom den
svenska Forsvarsmakten. Urvalet preciserades ytterligare till att besta av varnpliktiga som vid
tillfallet for intervjuerna genomfoérde pagaende varnplikt och uteslot saledes personer som
avslutat sin virnplikt. Detta for att kunna undersdka den andra fragestillningen om hur deras
motivation paverkats av att Sverige gitt med i Nato. Det ansags inte relevant att fraga de som

avslutat sin vérnplikt innan Sverige blev en fullvardig medlem.

Bryman (2018, s.506) diskuterar kring urvalsstorlek i frdgan om malstyrt urval och
presenterar olika forskares definitioner av vilket omfang som behovs for att uppna en
teoretisk méttnad. Bryman menar att det inte gar att urskilja nagon generell urvalsstorlek som
resulterar 1 Overtygande slutsatser utan att det handlar om en delikat balansakt. Vidare
formulerar Byrman (2018, s.508) fem punkter att ta hdnsyn till 1 valet av urvalets storlek,
déribland ’méttnad’ och ’hur pass heterogen populationen dr’. Utifran den kunskap som
funnits genom litteraturgenomgangen och arbetets tidsomfang beddmdes en urvalsstorlek

omkring 4-6 personer lamplig.

4.1.4 Urvalsprocess
For att komma i kontakt med undersokningens urvalsgrupp kontaktades sex stycken svenska
regementen som under perioden for undersokningen hade vérnpliktigasoldater. Av dessa var
det tre regementen som svarade att de kunde undersoka mojligheten att samordna intervjuer
och tre avbojde direkt. Dock meddelade sedan de resterande tre regementena efter en tid att
de inte heller kunde samordna néagra intervjuer till f6ljd av andra aktiviteter och dvningar.
Tva regementen gick med pa att sitta upp informationsblad om undersékningen pa sina
soldathem vilket tyvirr resulterade 1 ett mycket 14gt intresse och endast en intervju. Eftersom
att kontakten med regementena inte resulterade i ett sdrskilt stort intresse och att en intervju
inte ansags tillricklig for att besvara undersokningens fragestillningar, valdes att utforska
andra végar for att finna respondenter. Genom olika dialoger under undersékningens process

framkom att det fanns personer i nérstdende kontaktnit som uppfyllde kraven for att delta 1
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undersokningen. Eftersom tidigare tillvigagdngssitt for att hitta respondenter inte hade
fungerat valde jag att utforska om det fanns frivilliga bland de namn som andra tipsat om. Det
resulterade sedan i tvd till intervjuer. Det som initialt var tankt att vara ett riktat urval genom
kontakt med Forsvarsmakten blev istéillet vad som kan kallas ett snobollsurval. Bryman
(2018, 5.504) skriver att det ar vanligt att tilldmpa ett snobollsurval nér det &r svart att komma
i kontakt eller hitta relevanta respondenter. Da det var svart att samordna intervjuer genom
kontakt med regementen och fi frivilliga som visat intresse genom informationsblad pa
soldathem sé ansdgs ett snobollsurval som enda alternativet. Ett snobollsurval dr pa flera sitt
uteldmnat till slumpen i1 frdgan om vilka individer som nas. Det kan i teorin leda till att
personer kan nds av undersokningen som dr 1dngt bort fran forfattarens kontaktnét och att
manga relevanta personer kan nas. I fallet for denna undersékningen blev utfallet fortsatt ett
mycket begridnsat omfing och resulterade 1 endast tre intervjuer. Det fanns en medvetenhet
om att endast tre intervjuer ger ett mycket begrinsat urval och att det séledes dven skulle
komma att paverka undersokningens generaliserbarhet. Det bedomdes dock tillrdckligt for att

kunna fa fram ett resultat utifrdn undersokningens omfang som en kandidatuppsats.

4.1.5 Etiska overviganden
I enlighet med Bryman (2018, s.170) har etiska dvervdgande tagits i beaktning i valet av
metod for datainsamlingen. Bryman betonar vikten av informationskravet vilket
undersokningen avser att efterfolja genom att transparent redogora for undersokningens syfte,
fullt frivilligt deltagande och att de nir som helst kunnat avbryta sitt deltagande. Aven
samtyckeskravet har tagits 1 stor beaktning i valet av metod och urvalsgrupp. Valet av
véarnpliktiga som urvalsgrupp gors for att sdkerstilla att alla deltagande &r myndiga.
Inledningsvis fanns en idé om att undersoka hur de i varnpliktig alder stéllde sig infor att gora
varnplikt utifran det svenska Natomedlemskapet. Detta valdes bort d& den undersdkningen
inte skulle helt begrénsas till en urvalsgrupp med myndiga deltagare vilket skulle ha kunnat
ifragasétta undersokningens etiska Overvdganden (Bryman, 2018, s.170). For att stirka
informations- och samtyckeskravet har varje respondent fatt ta del av skriftlig information om
intervjuns innehdll och premisser. Detta for att respondenten ska ha fatt ta del av vésentlig
information kring deltagande, samtycke, anonymisering och frivillighet tydligt presenterat
redan innan intervjutillfillet (Bryman, 2018, s.179). Inledningsvis har &ven samma
information delgivits till respondenten innan ljudinspelningen borjat for att sedan starta
ljudupptagningen med att fraga om respondenten godkidnner ljudupptagningen. For att

sdkerstélla respondenternas anonymitet har nimnda platser eller andra indikatorer som skulle
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kunna avsléja vart de genomfort sin vérnplikt censurerats i resultatet och analysen. Detta

ansdgs som mycket viktigt for att sdkerstdlla samtliga deltagarnas anonymitet.

4.2 Metod for dataanalys

For analysen av insamlad data har en tematisk innehéllsanalys genomforts. Sokandet av
teman 1 analytiskt syfte aterfinns enligt Bryman (2018, s.702) i1 nédstan alla former av
kvalitativa undersokningar. D& analysen avser att vara av kvalitativ karaktdr anses dérfor en
tematisk analys relevant att anvdnda. SDT har dven bidragit med teoribildning 1 framtagandet
av teman och kodnings enheterna utifrdin SDT tre grundldggande behov; autonomi,
kompetens och sammanhang. Dessa kommer att utgéra teamen for kodningen genom
innehallsanalysen. Genom att utgd frdn dessa kommer varnpliktigas motivation sedan att
tematiseras som amotivation, yttre motivation eller inneboende motivation for att mdjliggora

analysen.

4.2.1 Tematisk innehallsanalys

Den teoretiska definitionen av ett tema i tematisk analys kan enligt Bryman (2018, s.703)
variera bland olika forskare da tillvigagangssittet av analysmetoden till viss del kan anses
vara underutvecklad. Bryman gor en bred definition av ett ’tema’ som “en kategori som
identifieras av analytikern utifran hans eller hennes data” (Bryman, 2018, s.703). Eftersom
analysen avsdg att ha en abduktiv ansats, men med en till viss del deduktiv karaktr,
hdmtades teman och koderna till analysen fran teorin SDT. Utformandet av kodning och
identifieringen av teman presenteras och motiveras 1 samband med redogorelse for
utformning av intervjuguiden. Detta for att motivera forstdelsen av dess betydelse och
samspel med varandra (Bryman, 2018, s.706-707).

Enligt Boréus och Kohl (2018, 5.58) bor kodning ske manuellt om den kréver komplicerade
tolkningar. D4 undersokningen syftade till att unders6ka motivation bedomdes en manuell
kodning dirfor 1implig. Aven ett kodschema utformades med kodningsenheter utifrdn valda
relevanta teman. Boréus och Kohl betonar vidare vikten av att sdkerstdlla att
kodningsschemat anvénds konsekvent och foresldr dubbelkodning for att sdkerstilla detta.
Dubbelkodning genomfordes darfor eftersom att kodningen gbérs av en person.
Kodningsomgéngarna jaimfordes for att kontrollera intersubjektiviteten av kodningen (Boréus

& Kohl, 2018, s.61). Det finns viss kritik riktad mot tematisk innehéllsanalys som
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analysmetod som é&r viktig att ta i beaktning. Boréus och Kohl (2018, s.79) skriver om vikten
att ta hinsyn till det som inte sdgs rakt ut, utan mellan raderna, samt det som helt undervikts
att sdgas. I anvindandet av tematisk innehallsanalys med ett kvalitativt syfte ar det en viktig
aspekt att ta med 1 analysen. Annan kritik som riktas enligt Boréus och Kohl (2018, s.81) ar
att validitet kan anses séttas it sidan for reliabiliteten. Detta menar de dock ofta handlar om 1
de fall ndr kodningsenheterna tas ur dess sammanhang. Avvigningarna som gors i
bedomningen av kodningsenheter i manuell kodning kan pa ett djupare sétt ta detta i

beaktning dn datoriserad kodning. P4 detta sitta tas validiteten 1 beaktning.
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5. Resultat och analys

Denna del innefattar undersdkningens resultat och analys. Kapitlet dr indelat utifrdn den
tematiska innehéllsanalysens kodningsenheter; kompetens, sammanhang och autonomi.
Samtliga respondenternas svar kopplat till hur de tre behoven tillgodosetts kommer att
redogodras for och analyseras utifran hur det kan ses ha paverkat deras motivation till fortsatt
yrkesmilitért arbete. Avslutningsvis analyseras hur deras motivation till fortsatt yrkesmilitart
arbete paverkats av det svenska Natomedlemskapet. Det Gvergripande resultatet for om
respondenterna vill fortsdtta arbeta yrkesmilitért efter avslutad vérnplikt visar ett blandat
resultat inom undersokningens urvalsgrupp. Respondent 1 har svarat att han stdller sig
mycket skeptisk till att fortsdtta arbeta inom Forsvarsmakten efter avslutad vérnplikt. P4 en
skala 1 till 10, déar 10 dr det hogsta, pa hur motiverad han é&r att fortsdtta som yrkesmilitér
svarar han en tva eller trea. Respondent 2 dr mycket positiv till att fortsitta arbeta inom
Forsvarsmakten och svarade en nia. Han vill ta anstdllning inom Forsvarsmakten och gora
utlandstjinstgoring efter varnplikten. Respondent 3 svarade en sjua eller en sexa och pa hur
motiverad hon &r att fortsdtta arbeta inom militdren. Hon har sokt en tjédnst som instruktor

efter varnplikten och hoppas pa att fa den.

5.1 Kompetens
Flera av respondenterna uppgav under intervjuerna att de pé olika sitt motiverades av att
utveckla sin kompetens och att fa visa pa sin kompetens. Samtliga tycks pé olika sétt drivas
av att vara duktiga pd att genomfOra tilldelade uppgifter. P4 frdgan vad som drivit
respondenterna till att genomfora vérnplikten svarade respondent 1 att det till stor del var
hans vinnarskalle mentalitet. Han forklarade det som att det bade drivit honom till att inte ge
upp nér det varit tufft men dven att det drivit honom till att stdndigt utvecklas och prestera i

konkurrensen mellan honom och andra med samma befattning.

Amen dels sa &r det ju konkurrens hela tiden for att jag gor ju 15 manader som ar det ldngsta
utbildningen i Sverige. (...). Da dr du ju det inte sjdlv utan det ar fortfarande flera som ar det i
samma pluton. S& man konkurrerar om att ha befil under vissa dvningar, fa ha egen vagn utan
oversikt och s& vidare. Déar blir det ju mer 4n tidvling och man vill ju komma sa langt som

mojligt. (Respondent 1)

Att slipa sin kompetens for att vara konkurrenskraftig gentemot andra kan dédrmed tolkas som

bidragande till respondent 1 motivation att genomfora varnplikten.
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Pa fradgor om vad som ir det bésta med en vanlig dag for den varnpliktige svarar respondent 1
att han tycker det dr nir de har roliga dvningar och nir de “Far gora det vi faktiskt ska gora”.
Han tycker att det roligaste dr ndr de gor dvningar som liknar skarpt lage eftersom att allt
annat enligt honom bara dr underhall och forberedelser infor deras faktiska uppdrag. Vid
skarpt ldge beskriver han det som att det dr d& han fir utmana sig som mest och fér tréna pa
det som ér roligast. For respondent 1 verkar behovet av att se sig sjdlv utvecklas och att fa
utveckla sin befattnings specifika kompetenser som en drivande faktor till 6kad motivation.
Att vilja ldra sig nya grejer tycks dven vara en drivkraft for flera av respondenterna och pa
samma frdga svarar respondent 3 “Ja, det dr vil ndr man ldr sig ndgot nytt roligt och fir klam
pa det eller ndr man har lite fritid och kan hinga med sina kompisar.”. Pa fragan om vad som
ar det simsta med en vanlig dag svarar hon “(...) om det gér generellt daligt, om det gér daligt

pa nagon 6vning eller blir daligt vider typ”.

P& frigan nir respondenterna kinner sig kompetenta gav samtliga respondenter svar som
anspelade pa situationer diar de kinde sig trygga med sin kunskap och prestation i situationer
under vérnplikten. Samtliga forknippade kéinslan av att ha kontroll med att kdnna sig

kompetent.

Ja, nemen det skulle da kunna vara, for det gor jag ju mycket ocksa, att visitera olika saker.
Till exempel s& gjorde vi det mycket i borjan, eftersom att vi hade varit inne lite langre dn de
som dr soldater, att vi kollar 6ver olika materiel och ge tips pd vad man kan gora for att det
ska bli béttre eller liknande situationer. Lite mer utbildande moment. Det skulle jag séga att
dér kiinner jag mig kompetent. Aven med att leda si kiinner jag mig kompetent och i sddana
situationer som gruppstridsmoment och sant dér. Det har vi gjort vildigt mycket sa dir kianner
jag mig ocksa vildigt trygg med eftersom att vi har haft sa pass mycket repetition sa sitter det

nu i ryggmairgen pa nagot sitt. (Respondent 3)

Jo men typ det att organisera varden, det &r inga problem. Alltsa att ha koll pd min grupp och
min vagn. Vad som ir gjort och vad som inte dr gjort. Att se till att allting blir gjort. Att veta
vad allting sitter. Att dela rétt order och kommandon nir man &r ute och kor pa faltet for att
gora korningen sdker. Alltsd det finns ménga grejer som jag kdnner mig kompetent pa

eftersom man &r specialiserad pé sitt omrade. (Respondent 1)
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Att inte ha kontroll och kdnna sig kompetent tycks ha pdverkat respondenternas motivation
negativt. P4 fragor om nér de inte kinde sig kompetenta svarade tva av respondenterna att det

for dem var kopplat till att inte ha kontroll.

Eeh pé saker jag inte har kontroll 6ver hahah. Det &r vil... det 4r val nir vi sldngs in i helt nya
saker som man inte har ndgon utbildning pa. Da kénner man sig véldigt inkompetent. Nér
du... du klarar inte av att 16sa en sén uppgift for att du vet inte hur man 16ser den. Du har inte

kunskap for att 16sa det. (Respondent 1)

Typ nér det d4r ménga dverraskningsmoment eller ovéintade moment sé kan jag finna mig sjélv
lite handfallen och vet inte riktigt vad jag ska gora. Da kénner jag mig tyvérr inte alltid sa

kompetent. (Respondent 3)

Béde respondent 1 och respondent 3 uppgav dven att de anser sig sjdlva ha ett kontrollbehov
och kunde sjdlva se samband mellan att k&nna sig kompetent och med att ha ett
kontrollbehov. Respondent 2 svarade att han inte tyckte sig ha ndgot kontrollbehov och pa

frdgan nér han inte kindes sig kompetent si svarade han:

Ja nér vi dr ute och strider i skogen och jag ska hélla koll pé alla andra grupper som ar bredvid
typ pd flanken for jag &r lingst ut dd kéinner jag mig inte kompetent for jag tycker
gruppchefen i stillet gor ett véldigt bra jobb med att halla kolla pa dem. (Respondent 2)

Respondent 3 uppfattas ha littare att 1dmna Over ansvar till andra och inte vérdera sin
kompetens eller bristande kompetens sarskilt hart. Han ser inte det som en svérighet att lamna
over ansvar till Overordnade. Att respondent 2 skiljer sig ndgot fran respondent 1 och
respondent 3 kopplat till kontrollbehov skulle kunna paverkas av att han till skillnad fran de
andra inte dr gruppbefdl. Bdde respondent 1 och respondent 3 har en hogre befattning som
gruppchefer och dérmed ett storre ansvar for andras prestationer inom respektive grupp.
Respondent 3 beskriver det som att hennes kontrollbehov tar sig uttryck genom hennes

ansvars som befél pa foljande sitt:

Jag ér ju stillforetradande gruppchef i min grupp och pa det sittet sa ar jag materiel ansvarig
for hela gruppen sa mycket i det att jag vill ha koll pa vart allting ar och sa eftersom att de &r
mitt ansvarsomrade. Det kan vil vara i sdnna grejer nér jag ér ansvarig for négot eller kinner

att det ar jag som har ansvaret sa vill jag ha koll, stenkoll, pé allting. Det ar ju mycket kopplat
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till lumpen da sa ar det ju jag som far skiten om det gar daligt eller om nagot tappas bort eller
sa dar. Da &r det ju véldigt viktigt att hélla koll pa sina grejer och att alla andra ocksa héller

koll pa sina grejer. (Respondent 3)

Det gar dock inte att genom denna undersokning utldsa huruvida kontrollbehovet hos
respondent 1 och respondent 3 dkat till foljd av att de fatt befattningen som gruppbefil eller
om det snarare dr att deras behov av kontroll bidragit till att de fatt den rollen. Behov av
kontroll och struktur kan ses som positiva egenskaper for en ledare och kanske dérfor bidragit
till att de setts som lampliga for uppdraget. Utifran undersdkningens material sd tycks
respondent 1 och respondent 3 ha haft bdde positiva erfarenheter dédr deras kontrollbehov
tillgodosetts, men dven situationer dér det provats. De bada beskriver situationer dir de inte
har kontroll som utmanande till f6ljd av att de inte kéint sig trygga i det de sjdlva ska gora
eller det som de ska ge andra direktiv om. Kompetens och kontrollbehov kan darfor ses ha ett

samband for hur motivationen ser ut.

5.2 Sammanhang
Samtliga av undersdkningens respondenter uppgav att sammanhéllningen med gruppen varit
en viktig del av deras generella upplevelse av virnplikten. Pa fradgor om hur deras grupp
fungerat och hur deras roll i gruppen varit svarar de pa olika sétt att grupperna fungerat vél

och att de trivts i de sammanhang de befunnit sig 1.

Jo men dér dr sammanhéllningen bra, vi dr vildigt sammansatta dven om man enskilt hoppat
runt lite. Vi fungerar véldigt bra. Alla kan det dom ska kunna och alla gor sitt jobb. Alla har
fatt in samma tink kring hur man ska arbeta och hur vi vill géra om vi far en uppgift sa det

flyter pa vildigt bra, vi dr vildigt ssmmanhallna. (Respondent 1)

Vi alla hjélper varandra som sagt och allting gar framat. Fungerar inte en person sa fungerar
inte alla. Sa allting méste fungera, dirfor ar det s& tight sammanhallning i gruppen.

(Respondent 2)

Ja jag tror @nda att det gett en bittre eller en mer positiv uppfattning om vérnplikten i stort for
mycket eller en véldigt stor del av det dr ju personerna som man méter dir. En stor del av
utbildningen ar ju vilka man hamnar med eller vad man ska séga. Gruppen gor ju véldigt
mycket och det 4r ju vi som &r enheten som ska utfora alla uppgifter. Man &r ju aldrig sjdlv pa

sa sétt och det &r ju alltid vi som ska genomfora en uppgift tillsammans sa jag tror att det har

30



varit en viktig bestandsdel i det vardagliga livet. Vi gor ju allting ihop och jag tycker att min
grupp har funkat vildigt bra och att det har gett en positiv inverkan p& mig tror jag. Om jag
hade haft en dalig grupp sé tror jag att jag hade tyckt att det var mycket jobbigare &n vad jag
tyckt nu med den gruppen jag haft och som jag upplever vildigt stottande och bra.
(Respondent 3)

P& fridgor om vad som motiverar respondenterna mest under en vanlig dag sé svarar alla
respondenter att den goda relationen till gruppen och kénslor av samhdrighet bidrar till deras

motivation.

Det ar alltid gemenskapen och att alla gor det tillsammans. Vi har kul tillsammans. S& det ar
egentligen bara gemenskapen. Visst det ar skit kul och skjuta och att fa tréna ute med sin egen
individ och testa sig sjilv men det dr mest gemenskapen, det skulle nog alla sdga.

(Respondent 2)

Att det dr den gemenskapen man har. Asd man &r aldrig ensam och man hjélper varandra in i
det sista. Hade man gjort det sjdlv s& hade man aldrig klarat det. Man har s& manga vinner

som man blivit s& ndra varandra med sa det dr vil det som gor att man fortsatter. (Respondent

1)

0j, det bista med en vanlig dag? Ja det ér vil ndr man lar sig nagot nytt roligt och féar klam pa

det eller nér man har lite fritid och kan héinga med sina kompisar. (Respondent 3)

Respondent 2 beskriver sig sjilv som mycket positivt instélld till att fortsétta arbeta inom
militdren och vill efter avslutad véarnplikt ta anstidllning och genomfora utlandstjianst. Det
goda sociala sammanhanget tycks ha spelat en viktig roll for respondent 2 positiva instéllning
till att fortsatta arbeta inom militdren. P4 frdgor om vad det &r som gor att han vill fortsdtta

arbeta inom militiren svarar han:

Det &r alla polare men har som ocksa ska vidare och att vi har kul nu. Det dr liksom inte bara
att sitta pa ett rum eller arbetskontor eller vad man ska sdga. Man far rora pé sig och tridna sig
fysiskt typ hela tiden, plus att man har roligt tillsammans vilket dr ju det man vill.

(Respondent 2)
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Under intervjuerna fick respondenterna svara pd om de foredrog att jobba 1 grupp eller att
jobba ensamma som ett satt att utforska hur deras behov av samhorighet och sammanhang
tillgodosetts under vérnplikten. Trots att alla respondenter svarade att deras positiva
upplevelser av gruppen och deras olika sammanhang haft en central roll 1 deras upplevelse av
varnplikten, s& fanns det dock olika svar pa om de helst jobbade i grupp eller sjdlva.
Respondent 2 svarade att han sjdlvklart helst jobbar i grupp och att han lirt sig under
véarnplikten att “(...) ensam &r inte starkast utan man behdver sin grupp for att kunna ta sig
framét". Respondent 3 upplevdes tycka det var svart och vilja péd det ena eller det andra och

svarade:

Ja, eeh det beror pa vad uppgiften dr men jag skulle nog sdga att jag helst jobbar... oj det var
jattesvart for det beror ju pa helt... men kanske att jag helst jobbar sjdlv faktiskt. I och med att
jag ofta vill ha grejer pa mitt eget sitt och det ar ju ibland lattare om man ar sjélv. Sen ar det
klart att det ofta ocksa &dr anvéndbart att vara i en grupp dér alla har olika kompetenser och ar
bra pd olika saker. Jag ser fordelar med bada men skulle nog foredra att jobba sjilv.

(Respondent 3)

Respondent 3 svarade dven att hon hade ett kontrollbehov vilket kan ses komma i konflikt
med hennes syn pad att arbeta i grupp genom hur hon resonerar kring frdgan. Hennes

kontrollbehov kan antas paverka hennes tillit till andras prestationer nér hon sjélv ar ansvarig.

5.2.1 Sammanhang - negativ inverkan
Pa frdgan vad som &r det mest negativa som respondenten tar med sig fran vérnplikten valde
respondent 1 att lyfta hur det paverkat honom att vara ldngt borta fran sitt vanliga sociala liv

och sammanhang.

Att det dr att man dr sa langt hemifran och det ar ju helt separat fran sjdlva vamplikten. Det
suger ju att man &r sa langt [hemifran] och att det tar [manga] timmar med bil om man skulle
vilja dka ndgonstans. Det &r inte som att man bor hemma i samma stad och har ett annat jobb
dér man kan &ka hem och hélsa pa familjen for att det tar en halvtimme hem. Det har ju varit
riktigt jobbigt.” (...) Jag tror liksom att det hade varit vildigt annorlunda om man varit typ i
[en stad ndrmre sin hemort] eller ndgonting. D& hade jag ju kunnat vara hemma typ varje
kvill i princip. Kunnat bo mer hemma, dta mer vanlig mat och man hade varit mycket mindre
isolerad &n vad man &r hdr. Det &r ju ingen jattestor stad [ndrmsta orten till regementet] direkt.

Det héinder inte jattemycket, man mérker ju nér det ar virnpliktiga i stan eller inte for det &r ju
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valdigt dott (...).Ingen har nagot socialt civilt liv som man kunnat komma in i s& nir man val
ar ledig sa blir det att man ligger p& logementet och kollar serier pa telefonen eller spelar eller
gér och kikar en pizza med samma géing som man héngt med hela dagen. S& hade det ju inte

varit om man bott lite nirmare hem. (Respondent 1)

For respondent 1 har isoleringen och distansen till sitt vanliga civila liv hemma paverkat hans
upplevelse av virnplikten till det simre. Aven om hans grupp i viirnplikten fungerat vil och
att han ként sig ha haft en trygg och tydlig roll inom gruppen sa tycks sammanhang som
psykologiskt behov inte ha fyllts. Han menar att detta varit en stor del av hans
helhetsupplevelse. Aven om gruppen och sammanhéllningen inom hans pluton beskrivs som
bra och att arbetsstrukturen han varit en del av fungerat vél s& dterkommer han upprepade
ganger till att han distansen till hans familjehem och ort péverkat att hans upplevelse av
vérnplikten till det negativa. Saknaden som respondent 1 beskriver till sitt vanliga privatliv
kan darfor ses ha paverkat hur hans behov av sammanhang och hur det inte tillgodosetts
under véarnplikten. Saknaden till sitt sociala liv hemma kan ses ha bidragit till avsaknaden av
bekréftelse av hans psykologisk behov (sammanhang) och dirfér paverkat hans motivation

negativt.

Pa fradgan hur motiverad han &r att fortsétta arbeta inom forsvarsmakten pa en skala 1 till 10,
déar 10 dr det hogsta, svarar han forst en etta men dndrar sig sen till en trea. Pa fragan varfor
han viljer en trea sd ndmner han forst flertalet fordelar som han ser med att arbeta inom

Forsvarsmakten.

Alltsé egentligen &r det ju s& mycket som lockar med att jobba inom férsvarsmakten. Du har
ju typ mest ledighet med ett jobb inom Forsvaret. Du ér ju ledig i snitt typ 13 veckor per éar,
du &r ledig alla hogtider, alla lov som ens framtida barn kommer ha och allt det dér &r i
princip betalt for att man tjénar ihop det, man jobbar intensivt for att sen vara helt ledig. Nar
du vil jobbar intensivt sé tjdnar du rétt bra och med massa typ overtid och tilldgg och sént dér.

(Respondent 1).
Han berittar sedan om en incident som ocksd kan ses ha skadat hans fortroende for

Forsvarsmakten och siledes dven hans kénsla av samhdrighet till Forsvarsmakten som

sammanhang:
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Men jag tror att det &r vildigt manga som é&r helt avskrickta. Vi hade en situation fOrra aret
bland forra drets varnpliktiga (...). Ett av mina befil han gick runt och tafsade pa vérnpliktiga.
Viampliktiga tjejer pa krogen. Han blev flyttad men har fortfarande kvar sitt jobb och om du
skulle gissa vart tror du han jobbar nu? Jo pa det anstdllda kompaniet dir dom vill att vi ska
borja jobba. Kénns ju inte jéttesuget for vara varnpliktiga tjejer att borja jobba pa ett kompani
med ett befdl som har tafsat pa dem. Nej, absolut inte. Vill vi grabbar borja jobba med nadgon

sén heller? Nej, vi vill inte det heller'. (Respondent 1).

Det respondent 1 beskriver kan tolkas ha paverkat hans kénslan av samhorigheten till
Forsvarsmakten och till hans regemente till foljd av denna héindelse. Hans avsaknad av
motivation till att arbeta vidare tycks ha haft en pataglig koppling till hur hindelsen
hanterades. P4 en foljdfraga om hur hdndelsen paverkat hans motivation och om det hade

varit annorlunda om han skulle arbeta vidare pé ett annat regemente sa svarar han:

Det tror jag absolut, 4ven om jag bara hade varit pa ett annat kompani hér i [stad] hade det
varit ritt annorlunda. Men jag tror inte att jag hade velat fortsdtta &ndd men jag hade varit
mycket mer intresserad tror jag (...). Nar man ser hur allt snt dér fungerar s kinner man inte
heller att det &r sdkert, men det kan ju ocksa bara vara pa det hér stillet som det ar sé eller pa

mitt kompani och den hér bataljonen. (Respondent 1).

For respondent 1 var avsaknaden av tillit och ddrmed &ven kédnslan av samhorighet med
Forsvarsmakten faktorer som paverkat hans motivation negativt till att fortsatt yrkesmilitart
arbete. Han patalade dven flera ganger under intervjun att han sedan start varit negativt
instdlld till att fortsdtta arbeta inom militiren men att han tror han haft en annorlunda
instéllning om han blivit placerad péd ett annat regemente. Isoleringen fran respondent 1
vanliga civila liv och avsaknaden av hans vanliga sammanhang tycks inte ha vigts upp av det
sociala sammanhanget inom Forsvarsmakten och dérfor pdverkat hans instillning och

motivation till fortsatt yrkesmilitért arbete.

' Denna undersdkning tar ingen stillning till huruvida personen som &talats for sexuellt ofredande ir skyldig

eller inte. Héndelsen analyseras endast utifran hur respondent 1 beskriver hdandelsen och hur det kan ha péaverkat
hans motivation utifrdn hur det paverkat hur hans psykologiska behov av sammanhang tillgodosetts, eller
snarare inte tillgodosetts. Undersokningen tar endast avstamp i respondent 1 beskrivning av hédndelsen utan
hinsyn till hur den réttsliga processen for atalet fortskridit eller inte.
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5.3 Autonomi
Fa handlingar kan ses som helt autonoma (Ryan & Deci, 2017, s.11) d& ens handlingar
tenderar att alltid ha haft en viss paverkan av externa krafter. Darfor kan respondenternas svar
pa frigorna som syftade till att undersoka hur deras behov av autonomi tillgodosetts inte
kategoriseras som antingen helt styrda av autonomi eller tviartom inte alls styrda. Fragorna
kring autonomi syftade snarare till att undersoka i vilken grad personerna sjdlva kunde
beskriva hur de ser pad och forhéller sig till frivillighet och till plikt eller order. Samtliga
respondenter fick frdgan om att berétta hur en vanlig dag i1 deras befattning ser ut och sedan
vad som dr det basta respektive simsta med en sadan dag. Respondent 1 svarade pa fragan

om vad som ér det sdmsta att:

Det sdmsta dr att man blir en grottménniska i det dir garaget nir man ligger dér i sexton
timmar i strdck och haller pa och skruvar pa ndn mutter, det ar vildigt frustrerande. Vagnarna
ar oerhdrt gamla och slitna och allting gér sonder hela tiden for att materielen ar sémst. Sa det
blir véldigt mycket skit gora som ar bara onddigt for allt 4r sd gammalt och déligt. Det ar
liksom inte att vi har gjort ndgonting eller att vi har kort sonder nadgonting som gor att vi
skulle fa gora en bakléxa. Utan det dr bara att materielen &r katastrof dalig och det &r val det
absolut sdmsta. Det dr vildigt frustrerande nir man behdver gora en massa extra grejer och
extra arbete nér det inte ens &r ens egna fel och det egentligen inte skulle tillhdra ens egna

uppgifter. Det hade inte behovts goras om vi bara hade haft bra grejer. (Respondent 1)

Respondent 1 upplevs kénna stor frustration infor att stora delar av hans vanliga dagar gér ut
pa att reparera materiel och pétalar att han ser det som att han egentligen inte skulle behova
gora dessa uppgifter om de hade nyare materiel av béttre kvalitet. Han sdger dven att det hade
kdnts mer rimligt for honom att géra dessa reparationer om det berodde pa att han eller hans
grupp skadade ndgot men att det mer handlar om att reparera slitage frin forr. Respondent 1
aterkommer under intervjun flertalet ganger till att han upplever det obekvimt och é&r
missndjd med att flera av hans vardagliga uppgifter tydligt styrs av andras intressen eller
misstag. Utdver frustrationen kring att utféra uppgifter som han sjélv inte kdnner ar hans
faktiska uppgift s beskriver han dven situationer som handlar om hur han ser pa frihet
kopplat till sin egen tid. Pa frdgan hur viktigt det dr for honom att kunna bestimma 6ver sin
egen tid svarar han att det varit en pafrestning under varnplikten, bade kopplat till att inte
styra ¢ver sin tid ndr de dr pa plats pa regementet men dven kopplat till hur hans egen fritid

och privatliv under permissioner paverkas:

35



Assé, det dr ju vildigt svart att du stéller den frdgan nér jag dr inne 1 militirtjanstgdring och
varenda sekund av ens liv... hade ndgon kommit in nu och sagt: ta pé er militérkldder ni ska
ut och ga hela natten, d& hade vi behdvt gora det. Jag dger typ ingen tid alls. Jag dger de fa
timmar jag dr hemma under en helg. Nemen det kénns ju. Da blir det viktigare men nér jag
var i det civila livet med normala arbetstider ndr man jobbar &tta timmar varje dag (...) da var
det inga problem. Dé la jag ingen jattestor vikt vid att 14gga tid pa det jag vill utanfor nér jag
inte jobbar utan da fordelade jag min tid utifran jobbet men det var inga problem. Hér sa ar
man borta i tva veckor eller 10-11 dagar utan telefon och da vill man ju kunna va mén om sin
tid sen. Det kénns ju mer attraktivt att fa vara ledig och sen jobba nir man jobbar sina timmar.

Men i vanliga fall skulle jag inte sdga att det ar sa viktigt for mig. (Respondent 1)

Respondent 1 upplever att varnplikten gjort honom mer man att kunna styra over sin egen tid
och att avsaknaden av friheten dr en bidragande faktor till att han inte kdnner sa stark
motivation till att fortsétta arbeta inom militdren. Respondent 3 sdger istéllet att hon trivs bra
med det militéra livet och allt vad det innebér. Att hon trivs bra med levnadsséttet som militér
tror hon sjdlv &r en bidragande faktor till att hon vill jobba kvar. Hon tror sjdlv att hon skulle
tycka om att arbeta vidare inom militdren och att det skulle vara ett roligt jobb. Pa fragan om
hur viktigt det dr for henne att kunna bestimma 6ver sin egen tid sa svarar hon forst att det &r
ganska viktigt for henne men resonerar sen vidare i sitt svar. Hon landar till slut i att hon tror
att det inte paverkar henne sa mycket att inte kunna styra s& mycket 6ver sin egen tid kopplat

till ett arbete.

Det dr nog ganska viktigt for mig. Det kénns... jo men det kénns viktigt att delvis kunna
bestdamma Gver sin egen tid. Nu har jag ju inte kunnat gora det s mycket alls och det &r klart
att det funkar ocksa. Ibland kan man ju inte bestimma s& mycket dver sin egen tid, det hade
varit trevligt att kunna gora det lite mer dn vad jag kan i nuldget. Samtidigt har man ett jobb
eller gér nagot som gor att man inte har sa mycket kontroll sa tror jag att jag dr fine med det
ocksd. Aven om jag hade velat ha lite mer kontroll, lite mer kontroll &n vad jag har nu.

(respondent 3)

Respondent 2 svarade att det numera inte alls dr viktigt for honom att kunna bestimma 6ver
sin egen tid. Han sédger att det forr var mer viktigt for honom men att nir han nu under
véirnplikten vet att det inte &r han sjdlv har den kontrollen sd &dr det inte langre viktigt for

honom. Han svarade &dven att det inte &r viktigt for honom att styra Over sina egna

36



arbetsuppgifter. Samtidigt svarade respondent 2 att det simsta med en vanlig dag f6r honom
under vérnplikten &r all tid som &r oplanerad och nér det blir mycket dotid mellan olika

ovningar eller liknande.

Det blir mycket dotid ofta om vi dr i falt eller sa. D4 ar det mycket dotid och man véntar pa att

nagot ska hinda. Jag ska inte klanka ner pa mitt eget regemente men det dr mycket grejer som

ar... vad ska man séga... oplanerade. Det kan bli lite segt for en om man séger sé. S& dotiden.

(Respondent 2)

Aven om Respondent 2 séger att han inte kiinner ett behov att bestimma &ver sin egen tid s&
verkar han ha ett behov av att veta vad som hénder och kénna att tiden spenderas effektivt.
Hans behov av autonomi tolkas till stor del uppfyllt under vérnplikten utifran hans egen

beskrivning, &ven om allt under varnplikten inte fullt métt respondentens behov.

For att undersoka hur respondenterna resonerar kring frivillighet och autonomin fick de dven
frigan om de tror att det skulle genomfort virnplikten om det fortfarande var frivilligt.

Respondent 1 tror inte att han hade genomfort varnplikten om det var frivilligt.

Nej det tror jag inte. Eller jag vet inte riktigt. Jag var ju instidlld frén borjan att jag inte ville
gora det sen sa var det min basta vin som dvertalade mig med att “det blir kul, vi kommer
gbra militdrtjanst samtidigt bara med olika saker, sen muckar vi tillsammans och sen kan vi ut
och resa” (...). Sé att det var vl egentligen han som Overtalade mig néir vi skulle sdka in. Men
jag tror inte det, jag tror inte att jag skulle gora militértjdnstgéringen idag om det var frivilligt.

(Respondent 1)

Respondent 3 svarade att hon tror att hon skulle gjort vérnplikten oavsett om det varit
frivilligt. Grunden till att hon hade velat genomfora det om det inte var plikten som styrde det
var:
De ar vil kanske pa natt sitt att man vill goéra nadgot samhéllsnyttigt och samtidigt utmana sig
sjélv lite. Sen samtidigt att man ser vad man gér for liksom, det tror jag hade varit de storsta

motivationerna for mig. (Respondent 3)

Den personliga utmaningen och kénslan av att gora nagot samhallsnyttigt tror hon skulle varit
hennes drivkrafter. Respondent 2 som ocksé svarade att han tror att han hade velat genomfora

varnplikten frivilligt motiverar det med att han haft ett intresse for det militdra sedan han var
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yngre och att personer i hans ndrhet pratat gott om det. Han gjorde vérnplikten ett &r senare
dn andra i1 hans argdng for att han forst inte blev inkallad efter sin forsta monstring.
Respondent 2 valde alltsa sjdlv att gora monstringen en andra géng och blev efter den géngen

inkallad till att géra varnplikt.

Béde respondent 3 och respondent 2 svarade att de tror att de skulle genomfort varnplikten
dven om det var frivilligt och dr dven positiva till att fortsitta arbeta inom Forsvarsmakten.
Respondent 1 som inte tror att han hade genomfort varnplikten om han inte hade blivit
tvingad av plikten &r inte heller motiverad till att fortsétta och bli yrkesmilitdr. Utifran
undersdkningens mycket begrinsade urval gir det inte att dra ndgra generella slutsatser for
om det finns ett Overgripande samband mellan frivillighet och motivation till fortsatt
yrkesmilitdrt arbete eller inte. Det gar endast att konstatera att i denna undersokning sa
sammanfoll resultatet med att de som tror var positiva och motiverade till att genomfora

vérnplikten ocksd var de som var positiva till att fortsatta arbeta inom militéren.

5.4 Natomedlemskapets piaverkan pa virnpliktigas motivation
I denna undersokning av vad som motiverar viarnpliktiga till fortsatt yrkesmilitért arbete s&
undersoktes dven hur Sveriges intrdde 1 Nato paverkar varnpliktigas motivation. Utdver att
stilla fragor for att utforska hur de virnpliktigas psykologiska grundbehov tillgodosetts sa
togs Natointradet i beaktning som en ytterligare variabel att undersoka om det paverkat deras
motivation. Respondenterna fick darfor fragor bade om hur de upplevt att Natomedlemskapet
paverkat deras upplevelse av varnplikten i sin helhet samt hur det paverkar deras motivation

infor att eventuellt arbeta vidare inom militdren efter avslutad vérnplikt.

Pé fragor om hur respondenterna upplevt att deras véarnplikt paverkats av att Sverige géatt med
1 Nato svarar respondent 1 att han inte upplevt att det bidragit till ndgon storre skillnad av
hans upplevelse av virnplikten. Han berdttar om nér han fick reda pd att Sverige blivit
fullvirdig medlem och officiellt gatt med i Nato. Det sammanf6ll med nér han befann sig pa

en gemensam Natodvning ‘Nordic response’ uppe 1 norra Finland.

Sa vi lag ute i skogen och véntade och d& kom befil och bara “nu ar vi med i Nato”. Oke;j.
Sen sé& hénde det ingenting mer, ingen skillnad. Nagonting var ju att det togs lite bilder och
skulle skakas hand men det var ju egentligen bara nagot for media. S& for oss hdnde absolut

ingenting, skulle jag séga. (Respondent 1)
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Han forklarar sedan vidare att han bade menar att det inte blev ndgon specifik skillnad dér
och dd vid tillfillet nir de naddes av informationen. De befanns sig pd en Natodvning
tillsammans med andra Natolinder som varit planerad sedan flera ar tillbaka vilket
respondent 1 menar visar pa att inneborden av Sverige officiellt blev en medlem egentligen
inte innebar en sérskilt stor skillnad for hur praktiken av samarbetet mellan Sverige och Nato
redan sdg ut. Respondenten resonerar sen kring att han tror att det kanske kommer péverka
mer 1 framtiden och for kommande kullar varnpliktiga och att det idag snarare handlar om
forandringar som &r mer patagliga pa hogre nivéer inom Forsvarsmakten. Han upplever dock
att det pratas mer om framtiden efter att Sverige gick med i Nato &n innan. Respondent 2 vill
inte berdtta om hur det paverkat hans varnplikt att Sverige gatt med i Nato dé han tror att han
inte far det for sina befdl. Han viljer att bara berdtta om hur han sjalv kénner att det paverkat

hans instédllning och kénsla av véarnplikten.

Jag far egentligen inte svara pa det sd enligt vara befdl men hur det paverkat mig ar att jag ser
ingen skillnad i det. Jag tycker att det &r om man kan sdga soldat méssigt sa tycker jag bara
det &r roligt att fa trdna med andra ldnder och andra férband. Sen ocksé att fi in nya grejer
som vi far ndr vi gar med i Nato, s& det ar bara positivt fran en soldats synvinkel pa det.

(Respondent 2)

Han sdger dven att det inte paverkade hans kénslor infor att géra vérnplikten men att han sag
det som positivt att fa fler chanser att trdina med andra ldnder. Han séger dven att det svenska
Natomedlemskapet paverkat honom positivt till att bli mer intresserad och motiverad till att
fortsétta arbeta inom militdren. Han tror att det nu kommer att finnas fler jobb att sdka och att

fa storre chanser att géra utlandstjinst vilket dr ndgot som han verkligen vill genomfora.

Respondent 3 tror inte heller att att det pdverkat hennes vérnplikt s mycket att Sverige gatt
med 1 Nato. Hon séger att det paverkat lite i vad de utbildas i och att det mer nu handlar om
att folja Natostandarder pd exempel materiel och bendmningar pd olika ting. De har efter
intrddet fatt lite information frdn befdlen om vad det innebdr men att det mest handlat om
information kring att tjanstgora utomlands. Hon precis som respondent 1 tror att det snarare
kommer péverka senare kullar vérnpliktiga i framtiden att Sverige gatt med i Nato &n vad de

paverkat hennes kull. Hennes motivation till att vilja fortsatta arbeta inom militdren tror hon
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inte ha pdverkats av att Sverige gitt med 1 Nato. Hon dr dock inte lika séker pa att hon hade

varit lika motiverad att fortsitta om Sverige inte gétt med.

Ja det dr ju svart att veta... jag vet nog inte men det kéinns som att sen Sverige gick med i
Nato att forsvaret har blivit mer viktigt pd nagot séitt. Men det har ju &ven varit s att utan
intrddet 1 Nato sa ska ju Sverige rusta upp forsvaret och forsoka utdka. Jag vet inte om jag
hade tyckt att det var lika viktigt om vi inte var med i Nato, kanske att jag kinner att det
skulle vara lite mer viktigt nu. Det &r svart att veta men kanske lite viktigare i nulédget.

(Respondent 3)

Att Sverige gétt med 1 Nato tycks ha haft en viss pdverkan pd hennes motivation till att
fortsétta arbeta d hon upplever det som viktigare. Tidigare under intervjun sd nimnde hon att
en av anledningarna till att hon var positiv till att genomfora varnplikten var att hon ville
bidra till samhéllet, gora sin plikt mot sitt land och frimst som ett sétt for att kunna hjilpa
folk. Det skulle kunna gd att se ett samband mellan att vilja forverkliga dessa drivkrafter och
att Natointrddet ger henne kénslan av att det kinns viktigare att fortsdtta arbeta inom
militdren. Detta genom att utga frdn SDT och behovet av sammanhang och autonomi vilket
respondent 3 tycks uppleva uppfyllts under hennes varnplikt. Motivationen till att fortsétta
bidra till hjdlpa andra och att det d& skulle forenklas genom att kunna arbeta med
Natouppdrag eller liknande kan ses som sitt att forverkliga behov av sammanhang och

autonomi.

Respondent 1 &r tydlig med att han inte vill fortsitta arbeta inom Forsvarsmakten efter
avslutad vérnplikt. Diaremot sdger han att Sverige gétt med i1 Nato dr en faktor som hade
paverkat honom att kunna bli mer motiverad, framfor allt om han inte sedan innan varit

bestdmd pa att han inte ville fortsétta.

I mitt fall har det ju inte paverkat alls eftersom att jag ar sa daligt instélld till det fran borjan,
redan innan vi gick med i Nato s& hade jag ju bestdmt mig for langesen att jag vill bort fran
det hir stéllet. Jag vill aldrig komma tillbaka hit i princip. I sa fall i alla fall vara pé en helt
annan plats till foljd av mycket omstidndigheter. Men jag tror att om jag hade varit lite mer
positivt instdlld och bdrjat... inte... men typ velat pa 50/50 da hade det ju bara varit positivt.
For att ndr vi gar med i Nato sa ar det ju ett kvitto ytterligare pa att det kommer finnas jobb.
For att ndr vi gar med i Nato sa méste vi kunna forsvara vart egna land och da kommer det

hira... man pratar ju hela tiden om att man ska rusta upp vért férsvar men det kommer ocksa
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behova bli verklighet nu for att nu &r vi med i Nato och dé stills det &nnu mer krav. Det blir
ocksé énnu storre chans att fd 8ka pa utlandstjdnst pa séna grejer om man vill det och det
skulle vara av intresse, vilket ocksa hade varit valdigt coolt att f4 gora. S& att jag tror att... det
jag tycker generellt &r att om det inte hade varit under de hér omstindigheterna sé& hade jag
tyckt att det var jattepositivt att vi 4r med i Nato. For att arbetsmojligheterna 6kar med 150

procent for att fa jobb och for att kunna vélja &nnu mer. (Respondent 1)

Aven fast Respondent 1 ir mycket negativt instilld och inte motiverad till att fortsitta inom
Forsvarsmakten sé ser han dnda att Natointrddet skulle kunna paverka honom till att bli mer
positiv. Han ndmner béde att det beror pa att han ser att det kommer finnas fler jobbtillfdllen
och att det skulle kunna vara spdnnande med jobb inom Nato, exempelvis
utlandstjanstgoring. Dédremot &r Respondent 1 tydlig med att motivationen som ett
Natomedlemskap ger inte ticker upp for den amotivationen som han kénner infor fortsatt
yrkesmilitdrt arbete. Hans negativa upplevelser av virnplikten, vilket till stor del verkar
handla om hans avsaknad av behov kopplat till sammanhang (se rubrik ‘Sammanhang -
negativ inverkan’), paverkar hans motivation starkare 4n mojligheterna som ett

Natomedlemskap ger.

5.5 Inneboende motivation, yttre motivation eller amotivation
Utifrdn hur respondenterna verkar ha fétt, eller inte fétt, sina grundliggande psykologiska
behov tillgodosedda kan man sedan analysera huruvida de styrs av inneboende motivation,

yttre motivation eller amotivation infor fortsatt yrkesmilitért arbete.

Respondent 2 upplevs mycket motiverad till fortsatt arbete inom militdren efter avslutad
véarnplikt och verkar i hog grad ha fétt samtliga tre psykologiska behov tillgodosedda under
varnplikten. Han uttrycker att han ser ménga fordelar med att ha gjort véarnplikt for hans
personliga utveckling och har en tydlig onskan om att ta anstdllning och gora utlandstjinst.
Utifrén detta kan respondent 2 ses styras av inneboende motivation infor att fortsdtta arbete

inom militiren eftersom han finner ett starkt eget intresse for att gora det.

Respondent 3 upplevs ocksa 1 hog grad ha fatt samtliga grundldggande psykologiska behov
tillgodosedda under vérnplikten vilket leder henne till att vilja fortsitta arbeta inom
Forsvarsmakten. Hon upplevs ha ett eget intresse for att vilja fortsétta och hade dven ett eget

intresse till att gora vérnplikten vilket skulle kunna tyda pa att hon drivs av en inneboende
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motivation. Hennes motivation skulle dven kunna tolkas som att hon ir styrd av integrerad
reglering som en form av yttre motivation. Integrerad reglering innebdr att individen
uppfattar att yttre forvantningar integrerats i sin egen sjdlvbild och darfor upplevs som
inneboende. Hennes egen motivation tycks som nimnt komma frén ett eget intresse men hon
ndmner dven en del yttre faktorer som drivkrafter vilket skulle kunna tala for att hon
egentligen snarare styrs av en integrerad reglering. Drivkrafter hon nimnde for att vilja gora
varnplikten var bland annat att gora sin plikt mot sitt land och att vilja kunna hjilpa folk pa
nagot sdtt. Hon séger ocksa att det kinns viktigare att jobba inom forsvaret efter att Sverige
gatt med 1 Nato utifran tidigare ndmnda drivkrafter. Dessa faktorer kan ses som yttre
drivkrafter som integrerats i hennes sjilvbild och att motivationen upplevs som inneboende

fast den egentligen mer har en yttre karaktar.

Respondent 1 uttrycker tydligt att han inte kidnner sig motiverad till att fortsétta arbeta inom
Forsvarsmakten. Han tycks inte uppleva att varnplikten uppfyllt hans psykologiska
grundbehov, tydligast kopplat till autonomi och sammanhang. Detta skulle kunna tolkas som
att han styrs av det som kallas f6r den andra formen av amotivation som innebér att individen
inte kdnner eget intresse for att utfora uppgiften eller aktiviteten. SDT menar att det da
handlar om att individen inte upplever att det finns nagot tydligt vdrde eller relevans for
uppgiften och att det har sin grund i att individens grundldggande psykologiska behov inte
tillgodosetts. Respondent 1 uttrycker inte endast délig erfarenheter fran sin varnplikt och det
gar inte heller att pastd att han inte alls kdnt nagot tydligt virde eller intresse under hans
vérnplikt, men han upplevs ha mer negativa dn positiva erfarenheter vilket skulle kunna peka
pa att han upplever amotivation. Det skulle dven kunna tyda pd att han snarare styrs av yttre
reglerad motivation som innebdr att motivationen kontrolleras av yttre faktorer. Den
motivationen som respondent 1 verkar ha till att genomfora varnplikten tolkas komma fran
yttre krafter som plikten, uppdraget som gruppchef och personer i hans nirhet som forsokt

O0ka hans motivation.
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6. Diskussion

Avslutningsvis kommer resultatet och analysens slutsatser att sammanfattas och diskuteras.
Det avslutande kapitlet kommer dven ha ett fokus pd forslag pa framtida forskning inom
dgmnet militdir motivation och hur det vidare kan undersdkas djupare utifrdn hur

Natomedlemskapet paverkar virnpliktigas motivation.

6.1 Sammanfattande slutsatser och diskussion
Undersokningens resultat visar att det kan urskiljas ett samband mellan vérnpliktigas
motivation till f6ljd av hur deras grundldggande psykologiska behov tillgodosetts under
varnplikten. I de fall ndr motivationen for fortsatt yrkesmilitdrt arbete varit hog tycks dven
deras behov av sammanhang, kompetens och autonomi ha upplevts tillgodosetts under
vérnplikten. I denna undersdkningen ansag samtliga respondenter att det ser Sveriges intride
1 Nato som positivt for dkade chanser till att f4 jobb inom Forsvarsmakten. De menar att
Natomedlemskapet ger ett 6kande intresse for forsvaret i stort samt att de tror att det kommer
bidra till att sdkra fler jobb kommande ar. Dock ansdg inte alla respondenter att detta gav
tillrdcklig motivation infor att arbeta inom Forsvarsmakten. Av de som svarade att de &r
motiverade till att arbeta vidare inom Forsvaret efter virnplikten s& var det dock inte dkad
motivationen till f6ljd av Natomedlemskapet som de sdg som deras huvudsakliga drivkraft.
Att Nato inte tycks vara en central drivkraft for respondenterna kan handla om att det kanske
inte har en sérskilt stor paverkan pa dessa motivation. Det skulle ddremot ocksd kunna bero
pa att det gitt relativt kort tid mellan att Sverige blev fullvirdig medlem och att intervjuerna
genomfordes. Respondenterna beskriver att de hittills inte upplevt att det lett till nagra storre
fordndringar 1 deras upplevelse av varnplikten. Om det hade gétt ldngre tid hade kanske
resultatet sett annorlunda ut och om storre fordndringar skett inom Forsvarsmaktens
organisation. Att denna undersokning inkluderade hur Natointrddet kan ha péaverkat
varnpliktigas upplevelser och motivation motiverades av att senare kullar varnpliktiga inte
kommer att ha den faktiska erfarenheten av att ha varit 1 militiren bade innan och efter att

Sverige gick med.

Resultatet tycks visa pa att deras motivation mer paverkas av huruvida deras grundliggande
psykologiska behov tillgodosetts. Av de respondenter som uppgett att de vill fortsétta arbeta
inom forsvaret sa kan kinslan av gemenskap och samhdrighet urskiljas som viktig for de

bada. Aven for respondent 1 som uppgett att han inte vill fortsitta arbeta inom militiren s&
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tycks behovet av samhorighet viktigt men att olika erfarenheter under varnplikten kopplade
till samhorighet bidragit till avtagande motivation. De slutsatser som resoneras kring utifrdn
denna undersokning utgér dock frén ett mycket begrinsat underlag da det baseras pa
intervjumaterial pd mellan 30 till 60 minuter. Det innebér sdledes att undersékningen till viss
del bara getts en begridnsad bild av respondenternas helhetsupplevelse. Denna undersékning
kan dirfor bara ge indikationer pa hur dessa individers motivation kan tolkas och forstds och
har dédrmed en begrinsad generaliserbarhet for individens helhetsupplevelse.
Generaliserbarheten for undersdkningen 1 stort begrdansas dven av dess mycket begrinsade
urval. Tre personers upplevelser kan inte anses tillrackligt for att fa en forstaelse for hur den
generella upplevelsen av motivation for virnpliktiga till fortsatt yrkesmilitért arbete ser ut.
Det kan déremot ses ge indikatorer pa hur motivation bland vérnpliktiga kan forstas och

vidare ge underlag for fortsatt forskning.

6.2 Vidare forskning
Militdr motivation &r som tidigare ndmnt inget nytt forskningsomrade och har bade nationellt
och internationellt forskats pa under lang tid. Denna undersdkning avsag att bidra med
kunskap om forstaelsen av vad som paverkar och hur det paverkar varnpliktigas motivation
till att fortsétta arbeta inom Forsvarsmakten. D4 denna undersokning genomforts genom de
relativt smala och tidsbegridnsade ramar som en kandidatuppsats innebédr har manga idéer for

framtida fordjupande forskning véckts.

For att f4 en djupare och mer generaliserbar forstaelse for varnpliktigas motivation skulle
framtida forskning behova ett betydligt storre urval och ddrmed kréva ett bredare tidsomfing
an vad denna kandidatuppsats om 10 veckor haft. Ett storre antal respondenter skulle &ven ge
mojligheten att undersoka djupare hur SDT olika férdjupningar av inneboende motivation
och amotivation kan anvindas for att fordjupa forstdelsen av védrnpliktigas motivation. Ett

storre urval skulle 6ka generaliserbarheten avsevirt.

Framtida forskning pa hur Sveriges intrdde 1 Nato paverkar varnpliktigas motivation bedoms
dven som relevant. Forskning om fem, tio eller kanske tjugo &r skulle ge mojligheten att fa
djupare forstaelse for vad effekterna faktiskt blivit utifrdn hur Férsvarsmakten expanderat. De
faktiska effekterna av Natointrddet kan komma att bli fler och tydligare ldngre fram. Det
forutspas som namnt 1 bakgrunden att fler omotiverade kan komma att behova gora varnplikt

nir andelen som blir inkallade okar. Det blir da relevant att undersdoka huruvida det sedan

44



paverkar virnpliktigas motivation till fortsatt yrkesmilitért arbete. Den typen av forskningen
skulle da kunna undersdka om det finns ett samband mellan omotivation till att gora varnplikt
och omotivation till att ta anstdllning efter vérnplikten. I framtiden ndr fler omotiverade
berdknas bli tvungna att gora varnplikt, skulle dnnu fler former av samband och forstéelse av

motivation kunna undersokas.

En ytterligare del av framtida forskning inom militirmotivation skulle kunna vara att
undersoka vidare hur situationer likt den respondent 1 vittnar om géllande sexuella
trakasserier och oOvergrepp paverkar viarnpliktigas motivaton. Personalen inom svenska
Forsvarsmakten dr allmént kdnd fOr att vara manligt dominerad och det har under ménga ér
genomforts kampanjer for att locka fler tjejer till militiren. Den maskulina kulturen och
overrepresentationen av min ndmns bland unga tjejer som ett hinder for att gora vérnplikt.
Forskning om det finns ett samband mellan motivation och oro (eller férdomar) om sexuella

trakasserier inom Forsvarsmakten vore darfor intressant att genomfora.
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8. Bilagor

Bilaga 1:

Intervjuguide:

Inledning:

Kan du beritta kort om dig sjialv? Alder, sysselsittning.
Vad gjorde du innan du péborjade din varnplikt?
Hur sag ditt intresse for militdren ut innan du ryckte in?

- Hade du ténkt att gora varnplikt innan du blev inkallad?
Vill du beritta kort om din befattning och hur ldng tid du har kvar pa varnplikten?
Vad driver dig att genomfora din varnplikt?

Hur malinriktad skulle du siga att du ar?

Upplever du att du har ett kontrollbehov?
- Vilket sitt?

Hur ser en typisk dag ut i din befattning?

- Vad idr det bésta pa dagen? Det sdmsta pd dagen?

- Vad motiverar dig mest under en vanlig dag?
Vad vill du gora efter att varnplikten &r 6ver?

- Vad tror du sjélv styr att det &r det du vill géra?

- Har det dndrats under tiden du varit i militiren?

- Hur ér ett roligt jobb enligt dig?

Sammanhang:

Hur 4r sammanhallningen i din grupp (pluton)?

Hur &r din relation till gruppen?

Kan du beskriva din roll i gruppen?

Om du skulle vélja pa att jobba 1 grupp eller pa att jobba ensam, vad skulle du vélja?
Varfor?

Hur har din upplevelse av din grupp paverkat din generella upplevelse av virnplikten?

Kompetens:

Hur angriper du nya uppgifter?
Beskriv en situation dér du kédnner dig kompetent?

Beskriv en situation dér du inte kinner dig kompetent?
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Hur ténker du kring att jimfora dig med andra i gruppen?
Hur reagerar du pé feedback pé dina prestationer fran andra?

Ar du tivlingsinriktad som person? Hur tar det sig i uttryck?

Autonomi:

Nato:

Kénner du att du har kontroll 6ver din karridr? Varfor/varfor inte?
Hur viktigt ar det for dig att kunna bestdimma over din egen tid?
Hur mycket kontroll kdnner du att du har 6ver ditt eget arbete och att styra dina
arbetsuppgifter?
- Ar det viktigt for dig?
Hur reagerar du pa att tilldelas ansvar?
Tror du att du hade gjort varnplikt om det fortfarande hade varit frivilligt med militér
utbildning?

Hur har Nato-intrddet paverkat din varnplikt?

Minns du vad du ténkte kring om Sveriges intrdde 1 Nato skulle kunna komma att
paverka din varnplikt?

Tror du att din vérnplikt skulle blivit annorlunda om Sverige inte hade gétt med 1

Nato?

Utforskande:

Vad motiverar dig att gora ett bra jobb?

Nér kénner du dig mest ndjd och uppfylld i ditt arbete?

Vilka arbetsuppgifter motiverar dig mest?

Vilka arbetsuppgifter motiverar dig minst?

Beskriv en situation dér du kdnde dig omotiverad?
- Vad motiverar dig att fortsitta jobba?

Vad ér det mest positiva som du tar med dig frin vérnplikten?
- Varfor?

Vad ér det mest negativa?
- Varfor?

P& en skala frdn 1-10, ddr 10 dr det hogsta, hur motiverad ar du till att fortsétta arbeta

inom militdren?
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- Skulle du vilja fortsétta arbeta inom militdren?
- Varfor/varfor inte?
- Har din upplevelse av virnplikten gjort dig mer eller mindre motiverad till att fortsétta
arbete inom Forsvarsmakten? Varfor mer eller mindre?
- Hur paverkar Sveriges intrdde i Nato din motivation till att fortsitta arbete inom
militdren?
- Har Nato-intradet gjort dig mer eller mindre intresserad av att arbeta vidare

inom Forsvarsmakten?

Har du négra avslutande tankar?
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