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KUNSKAP OCH MOTES-

PLATS

I arbetet med de nya stora campus-
utvecklingsprojekten Campus Nick-
rosen och Campus Medicinareberget,
har universitetsbibliotekets verksam-
het och uppdrag fatt uppmarksambhet.
Det ar bra att tydliggora och diskutera
vad ett modernt universitetsbibliotek
ska gora och att belysa hur mangfaset-
terad verksamheten ar.

Under éaret fick vi i uppdrag av rek-
tor att ta fram ett forslag till ett nytt
verksamhetsuppdrag for biblioteket.
Under processen pagar diskussioner
med olika grupperingar inom ldrositet
och jimforelser med andra bibliotek i
norden. Uppdraget ska vara forankrat
och ge oss stod for fortsatt utveckling
och forindring.

I november arrangerade NUAS
(nordiskt universitetssamarbete) en
konferens kring lirandemiljoer. Unikt
med konferensen var samarbetet mel-
lan olika funktioner inom de nordiska
larosidtena; studentstod, IT, fastighet
och bibliotek. En, av minga, samman-
fattningar av ett bibliotek dr kunskap
och moten och en fraga som lyftes;
Hur kan man behdlla och forena den
kunskapstyngd och kunskapsinspira-
tion som ett bibliotek utgor, med liga
trosklar? Att inspirera studenter fran
olika bakgrund utan att vara avskrack-
ande? Det dr en bdde viktig och svir

uppgift att bevara kunskapstraditio-
nen samtidigt som man omformar bib-
lioteken med pedagogisk och teknisk
utveckling.

Universitetsbiblioteket finns ocksa
med i den europeiska biblioteksorga-
nisationen Liber och dar har vi under
aret bland annat arbetat med en jamfo-
rande undersokning av flera bibliotek i
Europa for att forsoka fa reda pd vad
som dr kvalitetshojande. Resultatet
presenteras pad en konferens i Helsing-
fors i sommar.

Jag vill ocksa namna Herbert Blom-
stedts donation och invigningsdagen
dd Herbert holl ett roligt och span-
nande foredrag om sitt musikliv och
sitt boksamlande. Nu finns samlingen
pd plats och till gladje for musikforsk-
ningen.

Nytt  verksamhetsuppdrag  och
biblioteksprojekt i utveckling. Jag ser
fram emot 2016 med spanning!
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Overbibliotekarie
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Verksamhetsuppdraget utgor
grunden fOr vart arbete och &r
oerhort viktigt pa flera sétt. Det ska
férankra och anpassa verksamheten
till behoven och ge utvecklingslinjer.

Campus Nackrosen gar in i en
konkret fas med utformning av
ett nytt bibliotek och vad kan vara
viktigare?

Byte av biblioteksdatasystem ar en
stor omstalining som kommer att
involvera manga medarbetare.

Bild framsida och insida
Modell Wingarhds akritekter i parallella
uppdrag samt Margareta Hemmed.



Tva studenter pa
Biomedicinska biblioteket
Biomedicinska biblioteket ar det

bibliotek dar besoksantalet okade
mest under forra aret. Fran 466 till
493 besokare per dag.



EN DAG PA GOTEBORGS
UNIVERSITETSBIBLIOTEK
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oppna timmar

6 454

besdokare pa biblioteken under
termin. 1,35 miljoner besdkare
under hela aret. Beséksantalet

okade 2,5 procent under 2015

.....................................................................................

6 378

e-nedladdningar av
artiklar i fulltext

4 241

besok pa www.ub.gu.se

959

antal bocker och tidskrifter
lanas ut. Utlaningen dkade
6,2 procent under aret

2135

medarbetare.144 kvinnor och
71 méan arbetar pa 10 biblio-
tek och studietorg



Eva fran Biomedicinska biblioteket
leder Forskarsnabben




UTVECKLAT STOD TILL
UNIVERSITETETS FORSKARE

En av drets prioriterade aktiviteter for universitetsbiblioteket dr att utveckla servicen till uni-
versitetets forskare. Arbetet tar sin utgdngspunkt i den handlingsplan som projekt Fornyat
forskarstod har tagit fram och som baseras pd en omfattande kartliggningsrapport.

Under varen bildas forskarservicegrupper pa de olika
biblioteken med uppgiften att organisera, utveckla och
kommunicera bibliotekets tjanster till forskarna.

- Vi har bara pdborjat det hir arbetet under dret. Nu
handlar vildigt mycket om att dela erfarenheter och idéer,
sdtta upp aktiviteter for det kommande aret, hitta gemen-
samma arbetssitt och att samordna oss kring kommuni-
kationsfragor, sdger Sara Aspengren, samordnare Fors-
karservice.

Forskarservicegrupperna har bland annat borjat med
att uppritta personliga kontakter mellan universitets-
biblioteket och forskarna genom att kontakta alla nyan-
stallda doktorander och forskare samt forskare som far
anslag. Grupperna har ocksd i uppdrag att gora universi-
tetsbiblioteket mer synligt pa institutionerna och erbjuda
forskarna informationsmote kring ett aktuellt omrade.

PA FORSKARNAS PLANHALVA

Biomedicinska biblioteket har under &ret startat en
seminarieserie i miniformat som kallas Forskarsnabben.
Den ger en snabb genomgéng, ca 20 minuter, av ndgon
anviandbar bibliotekstjanst. Under hosten har Fors-
karsnabben fortsatt och biblioteket moter forskarna pa
deras hemmaplan. Forskarservicegruppen pa Biomedicin-
ska biblioteket berdttar mer.

Kommer forskarna och vad far ni for reaktioner?

- Visst, kommer det forskare. Framforallt frin Sahl-
grenska Akademin, dar de flesta av Forskarsnabbens se-
minarier ocksd dger rum. Vi kor en gang i veckan och
responsen har varit positiv. Det r inte ovanligt att fors-
karna stannar kvar efter seminariet och stiller fragor som
kopplar temat till deras egna forskningsomraden.

Hur viljer ni &mnen och innehall?

- Utifrdn sddant som vi tror kan komma till nytta for
forskaren. Forskarsnabbens teman ror allt frin h-index,
Altmetrics och Browzine till tips om var man kan publi-
cera sin artikel och visar vad vi kan erbjuda samtidigt som
vi ger forskaren hjilp just nir de behover den.

Har ni fatt den effekten ni onskade?

- Var malsittning har aldrig varit att nd alla forskare,
men far vi ett halvdussin forskare till varje seminarium sa
ar vi nojda. Syfte med Forskarsnabben dr att bredda bil-
den av bibliotekariens kompetens och vad biblioteken kan
gora for dem. P4 lang sikt tror vi att vi kommer lyckas!

Forskarservicegruppen pd Biomedicinska biblioteket
bestar av Fredrik Good, Linda Hammarbick, Eva Hess-
man, Ann-Marie Holst, Helen Sjoblom och Katarina Ost-
ling.
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FRAMTIDENS BIBLIOTEK

Inom ramen for Projekt Campus
Nackrosen startade projekt Framtidens
bibliotek 2014 med uppdraget att ta
fram ett visionsdokument for en fram-
tida verksamhet i campusomradet vid
Nickrosdammen. Projektet med dess
delprojekt arbetade hart under aret
och i slutet av mars 2015 presenterade
projektet sin rapport Idé- och lokalpro-
gram.

Arena, Entré och omvirld, Expone-
ring och Boksamling, Kontorsutrym-
men och Larmiljoer ar de omrdden
som delprojekten har representerat.
Grupperna har samlat in material och
statistik, genomfort intervjuer, gjort
studiebesok och omvirldsbevakning.
Varje delprojekt fick ocksd mojlighet
att presentera sina idéer och visioner for
respektive omrade infor universitetsbib-
liotekets medarbetare.

Genomgdende i projektet dr att ett
nytt campusomrade, det vill siga ett
framtida bibliotek tillsammans med
Humanistiska fakulteten och Konstnir-
liga fakulteten ska bidra med att stirka
varumarket Goteborgs universitet. Ett
nytt bibliotek ska lyfta fram samling-
arna, miljon, bibliotekstjansterna och
personalens kompetens. Samlingarna
ska i hogre grad bli mer tillgiangliga.

Bade de allmdnna miljoerna och vdira
kontorsmiljoer ska vara flexibla, akti-
vitetsbaserade, och stodja enskilt arbete
och i grupp, samt tillhanda ett rikt ut-
bud av tekniska l6sningar. Goteborgs
universitetsbibliotek ska var den sjilv-
klara magneten i omradet och en mo-
tesplats oppen for omvirlden dir bade
forskare, studenter och allminhet vill
vara och verka.

Alla idéer och visioner ska ocksd
placeras i en fysisk verklighet och med
stor sannolikhet kommer ett framtida
bibliotek bli kvar pd ungefir samma
fysiska plats dar Humanistiska biblio-
teket finns idag.

Slutrapporten ar klar, och arbetet
med framtidens bibliotek fortsitter.
Fyra arkitektkontor arbetar vidare med
parallella uppdrag for hur HDK, Aka-
demin Valand, HSM och universitets-
biblioteket ska kunna placeras i omra-
det. Det giller omradet fran p-dicket
norr om Artisten, via Gamla hovritten
och nuvarande Humanistiska bibliote-
ket i riktning mot Korsvagen. I oktober
redovisades skisser pd omrédet, ny-,
om- och tillbyggnader. Alla medarbetare
fick en inbjudan och majlighet att delta
i en workshop dir arkitekternas forslag
presenterades.

VISION 2020
PROJEKT
MEDICINARE-
BERGET

| 'augusti 2013 startade Goteborgs
Stad ett arbete med att gora en
plan for fortsatt utveckling av
Medicinareberget.

Parallellt startade Géteborgs
universitet ett projekt som tar fram
en verksamhetsidé fOr universitetets
framtid p& och kring berget. Under
aret har arbetet fortlopt enligt plan.
Projektet har arbetat med fas tvéa
och en rapport av arbetet blev klar

i december.

Staden, universitetet och fastighets-
agarna samarbetar for framtiden

— i ett internt verksamhetsprojekt
inom Goteborgs universitet och ett
samverkansprojekt i staden och
regionen.



”Det har inte varit ett samlande.
Det har varit\en nyfikenhet och ett

mdste fOr att orientera sig i vdrlden.
En torst efter att fd ldra sig mer.”

Herbert Blomstedt



HERBERT BLOMSTEDT

COLLECTION

Torsdagen den 21 maj invigs en unik
samling, Herbert Blomstedt Collection.
Samlingen bestar av ca 500 hyllmeter
och ir donerad av Herbert Blomstedt
som adr en av virldens frimsta dirigenter.

Redan for fyra ar sedan donerade
Herbert Blomstedt sitt privata biblio-
tek till Goteborgs universitet. En sam-
ling som bestdr av noter, partitur med
dirigentens egna anteckningar, korre-
spondens, musiklitteratur och musika-
lier, handskrifter och faksimilutgavor
av gamla handskrifter samt fack- och
skonlitteratur. I samlingen ingar bland
annat en unik musiksamling frin Ost-
and Slott i Uppland, med handskrivna
noter fran 1600- och 1700-talet.

Herbert Blomstedt Collection dr nu
katalogiserad och uppstilld i ett rum
pd Humanistiska biblioteket. Den ar
omfangsrik och omfattar totalt ca 500
hyllmeter. Det mest vardefulla materia-
let forvaras i bibliotekets raritetskam-
mare. Samlingen dr nu ocksa tillgidng-
lig for studier och forskning.

BOKSAMLAREN HERBERT BLOMSTEDT

Nira 100 inbjudna gaster var pa
plats denna hogtidsdag 21 maj for

att lyssna pd Herberts inspirerande
berittelse Att ligga skavfotters med
Shakespeare.” Herbert berdttar om
uppvaxttiden i Goteborg, om upple-
velsen av hans forsta konsertbesok pa
Goteborgs Konserthus, om hur han
tidigt larde sig uppskatta bocker och
dess virde, och hur han skapade egna
bocker genom att klippa ut foljetonger
ur veckotidningar som han sedan sat-
te samman till en bok. Tidigt lar sig
Herbert uppskatta de stora mistarna
bade i musiken och litteraturen, vilket
titeln pd hans foreldsning vittnar om.
Boksamlandet har for Herbert varit
ett sdtt att orientera sig i varlden och
lira kdnna nya kulturer. Ndgot som
har varit nédvindigt for honom i hans
konstnarskap.

- Ska jag leda Danska radions sym-
foniorkester, maste jag ju forsta deras
kultur, siger Herbert.

UNIKT |
SAMLINGEN

Le Maitre a Danser, 6versatt Dans-
méastaren av Pierre Rameau fran
1725, Pierre Rameau verkade som
dansméstare hos Elisabeth Far-
nese, som senare blev drottning av
Spanien. Le Maitre & Danser anses
som den viktigaste beskrivningen
av dansen i Frankrike under sjut-
tonhundratalet och ger detaljerade
anvisningar kring steg och rorelser.
Boken tar &ven upp etikettsfragor
kring dans och satter ddrmed dven
fokus pd dansens sociala betydelse.

275 planscher fran 1755-1759
graverade efter Jean Baptiste Oud-
rys skisser. Inbundna i magnifika,
hela skinnband.

Ostanasamlingen tilhor den
exklusiva skaran sjuttonhundratals-
samlingar av musik som finns kvar
intakta i Sverige.

Bild
Herbert Blomstedt.



NY KONST I BIBLIOTEKET

Med stod av Statens Konstrdd har den offentliga
konsten fornyats pA Humanistiska biblioteket.
Det ar konstgruppen, Jacob Hurtig, Hikan Gra-
nath och Mohammad Hamed som har

arbetat med detta. De har ocksd fotograferat
och fortecknat alla konstverk som finns pa

biblioteket.

PROJEKTEN MED STORT P

Tvé stora projekt har 16pt pa under aret och presen-
terat var sin rapport. Projekt NYS med uppgift att
hitta en ny losning som ersitter de fyra systemen
Verde, GUNDA, SFX och Summon. Detta for att
bittre anpassa miljon efter dagens krav och tek-
niska mojligheter. Projektet for en centraliserad
forvarvsprocess har ocksa pagatt under aret, vilket
innebdr att universitetsbiblioteket nu forbereder
en forandring dir forviarvsprocessens delar, bade
digitalt och tryck, ses 6ver och samlas till en fysisk
plats.

LANG OCH TROGEN TJANST

I maj avtackas Bengt-Ove Bostrom som gar i
pension efter ldng tjanst pad Goteborgs univer-
sitet och som ordforande i Biblioteksnamnden.
Bengt-Ove har varit ordférande sedan 90-talet
och under hans tid har han hunnit samarbeta
med tre overbibliotekarier.

UNDERVISNINGSSALEN PA
PEDAGOGISKA BIBLIOTEKET
P4 Pedagogiska biblioteket
har en grupp arbetat med
att forbattra undervis-
ningssalen. De har skapat
bade fler ldsplatser och en
vackrare miljo som dr battre
anpassad for aktivt larande.




BLENDED LEARNING OM RESURSER | HALLBAR UTVECKLING
Sambhillsvetenskapliga biblioteken har skapat en blended learning kurs
i informationssokning inom héallbar utveckling. Kursen bestar av ett
webbmoment och ett klassrumsmoment. SMIL-programmet (Samhalls-
vetenskapligt miljovetarprogram med miljopolitisk profil) har fullfoljt
kursen for andra aret i rad, men kursen kan bokas av samtliga program
pa universitetet.

NYTT STRATEGISKT DOKUMENT

I ar var det dterigen dags att se over det strategiska arbetet.
Under hosten genomférdes uppskattade dialogseminarier
for alla medarbetare pa Wallenbergs Konferenscenter. Den
strategiska arbetsgruppen har till uppdrag att arbeta fram
ett nytt forslag till nytt strategiskt dokument.

KRITERIUM

600

Vi firar ett 4r med Nackrostimmen som fick en KRITERIUM

rivstart i september 2014. Nytt for dret ar Nack- Startade som ett pilotprojekt mellan
roskvarten som vid lunchtid ger ett smakprov pa tre lirositen; Goteborgs universi-
universitetets forskning inom Humaniora och tet, Uppsala universitet och Lunds
Konst. Det blev tjugo kvartar under hosten och universitet. Rektor Pam Fredman ar
de blev snabbt populira och har kommit for att initiativtagare. Maja Pelling, Huma-
stanna. Under dret samlades 600 personer for att nistiska biblioteket har samordnat

ta del av vart 6ppna program med Nackrostim- projektet, och 2 november lanserades
mar och Nickroskvartar. portalen Kriterium for granskning,

publicering och spridning av hogkva-
litativa vetenskapliga bocker i linje
med etablerade open access-principer.



Internationella studenter
Humanistiska biblioteket r




SA TYCKER STUDENTERNA
OM SITT BIBLIOTEK

Studenterna ger universitetsbibliote-
ket betyget vil godkint i den senaste
studentenkiten. Majoriteten ar mycket
n6jd med sitt bibliotek och manga har
aven delat med sig av viardefulla kom-
mentarer; allt fran glada tillrop till f6r-
battringsforslag.

Under december 2014 och januari
2015 genomfordes en enkdtundersok-
ning pa Goteborgs universitetsbiblio-
tek som riktade sig till studenter vid
universitetet. Av 32 259 studenter som
tog emot enkiten svarade 6 496, vil-
ket ger en svarsfrekvens pa 20 procent.
Enkiten inneholl fragor om bibliote-
kets service, lokaler och studiemiljo,
bibliotekets undervisningsaktiviteter,
tillgdng till litteratur och informations-
resurser samt bibliotekets webbplats.

Humanistiska biblioteket och Sam-
hallsvetenskapliga biblioteket anvinds
mest. Enkidten visar ocksd tydligt att
studenterna i forsta hand anvinder
sitt hemmabibliotek, det vill siga det
bibliotek som tillhor det amnesomréde
man studerar. Majoriteten ir nojd med
den fysiska miljon pa biblioteken. Stu-
denterna ger nagra forbattringsforslag
som till exempel bittre ergonomiskt
utformade studieplatser, ljudnivd och
luft. En del upplever dock brist pd

studieplatser och tycker att universi-
tetsbiblioteket borde har generdsare
oppettider pd helgerna.

Merparten av studenterna fore-
drar tryckta kursbocker framfor e-
kursbocker, och ser girna att det hade
funnits fler tryckta kursbocker. Detta
varierar dock mellan fakulteterna. P4
IT-fakulteten foredrar studenterna,
inte helt overraskande, e-kursbocker.

92 procent av studenterna dr nojda
med servicen och ungefir lika manga
ar nojda med det bemotande de far
pé biblioteken samt kompetensen hos
bibliotekspersonalen.

Studentenkiten har genomforts och
sammanstillts av arbetsgruppen Ellika
Riise, Frida Wahlstrom Olausson, Elin
Nord, Anna Johansson med Birgitte
Fogh som sammankallande.

Arbetsgruppen har tagit fram ett an-
tal forbattringsforslag att arbeta vidare
med; forbittra studieplatserna ergono-
miskt, se over ljudnividn och antalet
grupparbetsplatser, bli battre pa infor-
mation, utoka vara oppettider och da
speciellt under helgerna.

CITAT

"Jag skulle jéttegdma se att det
fanns ‘stdbord’ inne i ldsesalen.
Jag spenderar manga timmar dér
varje vecka och skulle tycka att det
var skont att std upp ibland som
omvéxling till allt sittande.”
(Humanistiska biblioteket)

"Bra introduktion till Biomedicinska
biblioteket. Det bésta var datorkun-
skaper man fick genom kursen,
exempelvis hur man utforma sokord
och hur man soker i sérskilda kata-
loger. Mycket bra med direkt
aterkoppling och interaktion med
léraren. Ovningar var ocksé bra d4
man Kunde trana pa det man

har lart sig.”

(Biomedicinska biblioteket)



= 3
\ - T vw-m s
B . s H
i ) 3 F



215 ANSTALLDA 2015

Under dret har vi blivit fler pd universitetsbiblioteket. Antalet har 6kat med 10 heltidsekviva-
lenter, vilket motsvarar 10 personer. Vid slutet av 2015 har universitetsbiblioteket 215

anstdllda.

En del av 6kningen beror pé att fem servicetekniker, som
sedan juli 2013 har tillhért Campusservice, fran och med
oktober ar anstillda inom universitetbibioteket igen. Bade
2013 och 2014 har vi haft en liknande okning av antalet
anstillda. D4 tog vi in manga nya studentmedarbetare.

Andelen administrativa arsarbetare vid universitets-
biblioteket var 7 procent, vilket dr en Okning med en
procentenhet jamfort med 2014, och som nu ligger pa
samma nivd som 4r 2013. Okningen forklaras av att
bibliotekets studentmedarbetare anstilldes i ny form
under slutet av 2014, vilket fick fullt genomslag 2015.
Studentmedarbetarna arbetar med biblioteksuppgifter,
men fortecknas statistiskt som administrativ personal.

Sjukfranvaro

Efter nigra ars okning gick sjukfrdnvaron ner till 4,9
procent forra aret, for att 2015 o6ka marginellt till 5,0
procent. Universitetsbiblioteket fortsitter att ligga Over
genomsnittet 3,3 procent pa universitetet. Den framsta or-
saken till universitetsbibliotekets anstillda rapporterar sin
sjukfranvaro till skillnad frén den undervisande personalen
som har fortroendearbetstid. En annan orsak kan vara den
infektionsrisk som bibliotekspersonalen utsitts for i och
med att det arbetar i en offentlig miljo.

Personalkostnader

Universitetsbibliotekets personalkostnader i forhdllande
till de totala kostnaderna dr samma som &r 2014, det vill
sdga 48 procent. Detta trots att antalet anstillda har okat
med 10 personer. Procentuellt dr det en kostnadsfoérandring

pa -1,2 procent, vilket kan hdnforas till att ligavlonade
personalkategorier har okat samtidigt som hogavlonade
personalkategorier har minskat. Samtidigt har universi-
tetsbiblioteket aktivt arbetat med att 6ka mediabudgeten,
vilket ocksa paverkar loneandelen av den totala budgeten.

Kostnaderna for arvoden har okat fran 151 tkr till 303
tkr och utgjorde 2015 0,3 procent av den totala personal-
kostnaden. Fortfarande dr kostnaden for arvoden lig med
tanke pd att biblioteken ibland madste utnyttja arvodesan-
stilld personal f6r bemanning kvillar och helger.

Anstillningar

Den overvigande delen av personalen, 86 procent, ir
tillsvidareanstalld. Fordelat pa personalkategori dr 64 pro-
cent av den administrativa personalen visstidsanstalld och
8 procent av bibliotekspersonalen. Den hoga andelen tids-
begrinsat anstillda i kategorin administrativ personal kan
hanforas till de 20 studentmedarbetarna.

Andelen kvinnor som dr tillsvidareanstallda vid univer-
sitetsbiblioteket dr 66 procent. Av den visstidsanstallda
personalen dr 71 procent kvinnor och andelen min 29
procent. Orsaken till den ojimna fordelningen dr att ma-
joriteten av studentmedarbetarna 4r kvinnor. Universitets-
biblioteket arbetar aktivt for att framja lika rittigheter och
mojligheter samt att motverka diskriminering.

Under perioden 2016-2020 uppnar 30 tillsvidareanstall-
da 65 ars dlder. Viss osdkerhet rdder om dessa personer
Onskar gé i alderspension vid fyllda 65 4r eller om de kvar-
star i tjanst pa hel eller deltid till 67 &r.
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FAKTA & SIFFROR

Fysiskt anviandande av biblioteket visar en uppgang

Det fysiska anvindandet av biblioteken okade
20135. Det totala antalet besokare pa vara bibliotek
2015 uppgick till 1,35 miljoner, vilket dr en okning
med 2,5 procent (Figur 1). Den storsta 6kningen ser
vi pa Biomedicinska, Ekonomiska och Pedagogiska
biblioteken. Vi ser ocksd en svingning i trenden for
de tryckta linen som okat med 6 procent och lan-
dar pa 531 370, inklusive omlan och lan till och fran
andra bibliotek (Figur 2). Undervisningsverksamhe-
ten Okade antalet kvalificerade undervisningstimmar
under aret till 1 715 (Figur 3). Detta inkluderar inte
enklare tillfallen sdsom introduktioner. Samtidigt
nddde vi ndgot firre studenter under aret jamfort
med dret innan, en trend som vi sdg redan forra aret.

Fortsatt hdga ambitioner ger mer media

Universitetets mal dr att 2020 ha internationellt
ledande forskningsmiljoer i samtliga vetenskapsom-
raden. Tillgdngen pa media ar ytterst viktig for detta
mal. Darfor har biblioteket de senaste dren gradvis
stirkt mediabudgeten. En stor utmaning under aret
har varit den negativa valutapédverkan vilken har gett
betydligt hogre inkopspriser.

Under aret forvarvades 19 697 tryckta bocker till
biblioteket, vilket dr 3 procent fler an 2014 (Figur 4).
Detta foljer det trendbrott vi sdg forra dret, dd anta-
let forvarvade bocker okade for forsta gdngen sedan
2002. Under 2015 kopte biblioteket dven ytterliga-
re elektroniska resurser. Vi har nu 18 745 lopande

elektroniska tidskriftsprenumerationer, vilket ar 8,5
procent fler dn foregiende ar. Till detta kommer drygt
10 000 fria titlar. En svag nedgang syns i tryckta tit-
lar igen efter en 6kning 2014. E-boksforvirvet okade
markant 2015 beroende pd ett storre nyforvarv av
IMF eLibrary.

Traditionellt anvindande av biblioteket ar fortsatt pa
tillbakagang

Véira anvindare fortsitter anvanda sig av digi-
tala ldn. Ungefdir 2,3 miljoner artiklar laddades
ned fradn universitetsbibliotekets prenumerationer
(Figur 2) och ungefir 1,5 miljoner besokte var webb-
plats. Védra resurser anvinds ocksd utanfoér Gote-
borg. Vart 6ppna arkiv GUPEA, dir vi tillgdnglig-
gor universitetets forskning till virlden, fortsitter att
vixa. I slutet av 2015 fanns det 28 150 avhandlingar,
studentuppsatser och artiklar i fulltext i databasen.
Av dessa hade 2 526 tillkommit under aret.

Aven inom biblioteket bidrar vi till uppbyggnaden
av databasresurser. Indexeringarna som bygger upp
databasen Kvinnsam har 6kat med 13 procent jaim-
fort med foregdende dr och utgor nu drygt 3 200 pos-
ter per dr. Under samma period okade bibliotekets
inlagg i GUP, Goteborgs universitets publikationer,
med 55 procent och dr nu totalt 2 106 poster. Den-
na forandring beror till viss del pa ett projekt som
genomfordes under drets senare del.



Resultatrékning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER
Styrelsens tilldelning
Intékter av bidrag och férsaljning

Periodisering pagaende projekt (projektmedel som erhallits i forskott)

Anslag och interna intékter frdn Géteborgs universitet
Summa intakter 219 441

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader

-105 933
(I6ner, semesterskuld, dvriga personalkostnader)

Medieforvarv -42 501

Bibliotekstjénster vid Chalmers/Lindholmen -7 786
Ovriga driftkostnader (inklusive interna) -16 814
Lokalkostnader (inklusive lokalvard) - 43 660

Avskrivningar -5 984
Finansiella kostnader (inklusive rénta)

VERKSAMHETSUTFALL -3 240

Intakter Kostnader

® Universitetstyrelsens ramfinansiering * Andra intdkter fran universitetet ® Personal * Medieinkdp
= Lokaler B Avskrivningar
= Forsaljning och andra bidrag = Ersattning till Chalmers Ovrigt

Figur 5 Figur 6



EKONOMI

Intékter

Intikterna uppgick till 219 441 tkr
vilket dr en okning med 1,4 procent i
forhallande till 2014. Okningen beror
huvudsakligen pd det okade anslaget
jamfort foregdende ar. Universitetsbib-
liotekets fonder gav en utdelning pa 1
176 tkr att jamfora med 1 058 tkr for
2014.

Budgetramen foér 2015 uppgick till
212 000 tkr, en 6kning med 4 000 tkr
jamfort med foregdende ar och ut-
gjorde 3,7 procent av Goteborgs uni-
versitets budgeterade kostnader. Bud-
getramen dr det anslag (intidkter) som
universitetsbiblioteket tilldelas och
som ska tacka arets kostnader.

Kostnader

Jamfort med foregdende ar okade
kostnaderna med 8 330 tkr och upp-
gick till 222 680 tkr.

Personalkostnaderna har 6kat med
2 685 tkr eller 2,6 procent i forhéllan-
de till foregiende ar. Okningen bestar
framst av lonedkningar, men ocksa av
en storre semesterloneskuld.

Lokalkostnaderna har okat med
519 tkr vilket avser kostnader for om-
byggnationer av motesrum och lokaler.

Ovriga driftkostnader samt avskriv-
ningar summerar till samma nivd som
2014. Under 2015 har investeringar pa
4 371 tkr genomforts. Det mesta har
anvants till fler studieplatser, renove-
ring och utbyte av inredning i de of-
fentliga miljoerna pd biblioteken.

Kostnaden  for  medieforvirvet
okade med 4 546 tkr jamfort med
2014 vilket dels beror pd en succes-
siv, planerad okning av inkopen, men
ocksd en hojning av inkopspriser be-
roende pa en negativ valutapdverkan.
Medieforvarvet star nu for 19 procent
av kostnadsomslutningen, vilket ar en
markant 6kning jaimfort med for fem
ar sedan da det uppgick till 16 procent.

FORTSATT
OKADE KOSTNA-
DER FOR MED-
IEINKOP SOM
IDAG STAR FOR
19 PROCENT AV
UNIVERSITETS-
BIBLIOTEKETS
TOTALA KOST-
NADERNA



DONATIONER 2015 f}z@

Forfattaren och journalisten
Eva Mobergs (1932-2011) arkiv.

Stiftelsen Torgny Segerstedts Minnes arkiv.

Material efter forfattaren Bengt
Anderberg (1920-2008).

Kompositoren Bengt Hallbergs (1932-2013) arkiv.

Professor Ragnar Fanges (1929-1999) arkiv.

Tilldggsaccessioner

Ebba Lindqvists dikter

Karin Westman Bergs arkiv
Helga och Hillevi Stenhammar
Wilhelm Stenhammars arkiv

Bild
Pomologi, ur Goteborgs universitetsbiblioteks samlingar.



INTERNATIONELLT

Personal fran universitetsbiblioteket
har under 2015 deltagit i flera
internationella natverk och utbyten.

International association of Eramus personalfortbildning
music libraries - IAML

Weimar, Hochschule fiir
Nordic information net- Musik Franz Liszt, Tyskland
work on gender - NING

London Business School,
Women'’s information net- Storbritannien
work of Europe WINE

Library and informaiton centre of
European Institute for Gen- University of Patras, Grekland
der Equality - EIGE

The European association for
gender research, eduction and
documentation - AtGender

REDIAL - nitverket for arkiv och
bibliotek med latinamerikasamlingar

Art Libraries Society Norden - ARLIS
Denna broschyr dr producerad av Géteborgs
International Music Council - IMC universitetsbibliotek i februari/mars 2016.
Redaktor: Pauline Sjéberg
Fotograf: Hakan Granath
Naégra bilder ar fotograferade av medarbetare
vid universitetsbiblioteket.
Tryck: Repro Humanistiska

fakulteten.
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