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Abstract

Hur en ldrare ska agera och verka inom ett klassrum har de flesta en &sikt om, ofta grundas
asikterna utifrin den egna skolgangen. Synen pé hur den svenska skolan ska vara utformad och
vilken auktoritet en larare ska ha berdr allménheten. Synen pé auktoritet inom skolan har inte
varit konstant utan har foréndrats i takt med samhdllets utveckling. Syftet med denna
forskningsoversikt &r att undersoka vad tidigare forskning séiger om lérares auktoritet inom
skolan samt hur larares auktoritet pdverkar och uppfattas av elever. Forskningsdversikten utgar
ifran f6ljande fragestdllningar: Vad sdger tidigare forskning om auktoritet utifrdn ett
lararperspektiv? Vad sdger tidigare forskning om auktoritet utifrdn ett elevperspektiv?
Forskningsoversiktens resultat visar dels att lararens auktoritet paverkas om léraren besitter
eller saknar vissa egenskaper, dels att elever stiller krav som behdver tillgodoses av lararen for
att eleverna ska legitimera ldraren som auktoritet. Vidare visas att ldraren som individ har stora
mojligheter att péverka dess individuella auktoritet samtidigt som den visar att
auktoritetsforhallandet utgér ifrdn den rddande samhillsordningen. Avslutningsvis diskuteras
den individuella mojligheten till skapandet av auktoritet samt auktoritetsforhallandet mellan
larare och elev dér vi som studerar till l4rare far ta del av de bada sidorna.
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1 Inledning

Slut dina 6gon for en kort sekund och gor en inre retrospektion dér du ser tillbaka pa din egen
skolgang. Vilka ldrare minns du som det var igér? Hur var deras attribut? Vilka har sedan ldnge
minnet av tynat bort? Hur skiljde sig lararnas beteenden? Vilka kunde nd ut till dig? Vilka sig
du som forebilder? Ménga tankar vécks till liv vid denna dterblick! Vi har sjélva blickat tillbaka
till véra egna skolgangar som barn. Vi minns de ldrare som vi upplevde hade Gvernaturliga
krafter och som kunde trollbinda hela klasser. Likasé de ldrare som figurerade och fick status
som forebilder. Samtidigt forsoker vi minnas de lirare som saknade dessa egenskaper i form av
till exempel karisma. De ldrare som lyckades trollbinda oss har vi fortfarande en nyanserad bild
av medan andra endast finns kvar som vaga minnen nir vi ser tillbaka pd de gamla
klassfotografierna. Hur en ldrare ska verka i och utanfér klassrummet och hur
kunskapsformedlingen skall ske &r nagot som de flesta har en &sikt om, detta da alla har en
personlig relation frdn dess egna skolgéng. Fragan har ocksé varit stdndigt ndrvarande under
vér utbildning. Olika ldrostilar har diskuterats, vilken roll en larare ska ha och hur han eller hon
ska verka for att skapa ett gott klassrumsklimat.

Vi dr tva studenter som gar den sjitte terminen pa dmnesldrarprogrammet med slojd som
forstadmne. Vi valde dessutom béda tva att studera historia som andradmne for att fa en bred
och stabil allmén kunskapsgrund att utga ifrdn. Som kommande lérare anser vi att det &r av stor
vikt att besitta bred kunskap om det som varit, dess utveckling och vad som har format
samhdllet till dess nutida utseende. Vi har dérfor valt att forskningsdversikten ska belysa amnet
auktoritet och dess faktiska innebord utifran ldrarens och elevernas perspektiv. Auktoritet ar
ndgot som vi anser stdndigt har varit ndrvarande under vér utbildning. Vi har last kurser som
har behandlat dmnet och pd samma géng varit deltagare i det rddande auktoritetsforhéllandet
mellan student och kurslérare vid Goteborgs universitet. Denna diskussion har inte varit 14st till
lararutbildningens korridorer utan har ocksa visat sig i det offentliga rummet. Den svenska
skolan, dess utformning och synen pa ldrarens roll &r ett aterkommande &mne i den vardagliga
nyhetsrapporteringen. Debattorer, enskilda politiker och samtliga riksdagspartier gor utspel om
hur skolan skall omformas med maélbilder som att ldrarens auktoritet ska oka eller att
lararprofessionens status skall hojas. 2022 &r ett valar och i analys- och undersékningsforetaget
Novus (2022) marsrapport om véljarnas tio viktigaste politiska fradgor hamnar firdgan om skola
och utbildning pa tredje plats.

Det faktum att ldrarens roll i klassrummet har ett stort allméint intresse samt att vi som
kommande ldrare gor att vi har valt att belysa begreppet auktoritet. Malet ar att
forskningsoversikten ska skapa en nyanserad bild av begreppet auktoritet, samt hur
auktoritetsforhédllandet uppfattas av lirare och elever.



1.1 Centrala begrepp

I den hér forskningsdversikten ingér ett antal begrepp, vilka klargérs nedan. Forstaelsen for
dessa begrepp ér vitala for att kunna tillgodogora kontentan av denna forskningsoversikt.

Aubktoritet

Med begreppet auktoritet menas vilken sannolikhet en individ har att utférda och fa igenom
uppmaningar med ett bestdimt innehall till en avsedd grupp som sedermera efterlever
uppmaningarna. Auktoriteten dr beroende av och maste beakta och tillgodose de underordnades
asikter, gors detta legitimeras auktoriteten av gruppen och tillats att verka inom gruppen. For
att en auktoritet ska kunna verka maste den ddrmed vara legitim. Auktoritet grundar sig endast
ur i vilken utstrickning en individs givna uppmaningar efterlevs av asyftade personer.
Auktoritet dr varken beroende av en forvaltning eller en organisation for att skapa legitimitet.
Dock vilar ofta auktoriteten pa endera av dessa (Weber, 1983).

Auktoritir

Med begreppet auktoritidr menas att om ett ledarskap och dess maktutdvning grundar sig pa
tvang sa dr ledarskapet auktoritért. Den auktoritéra skiljer sig gentemot auktoriteten da den inte
beaktar de underordnades asikter vid maktutovning. Auktoritdr och auktoritet &r tvd begrepp
med snarlik klang men med olika innebdrd. Den Auktoritativa dr beroende av de underordnades
legitimitet for att kunna verka. Den auktoritiras maktutovning bygger pa tvang (Maltén, 2000).

Ledarskap

Begreppet ledarskap ar ett pluralistiskt begrepp med manga olika innebdrder beroende pa i
vilken kontext som begreppet anvinds. Ledarskap kan beskrivas som en kraft som bringar
struktur och varaktighet genom en formaga att leda en grupp till trygghet frén osédkerhet. Det
gar ocksa att se pa ledarskap som en paverkansprocess genom socialt samspel dar formagan ar
mojligheten till att paverka en grupp och fa den att forsdka uppna satta mal (Maltén, 2000).

Legitimitet

Med begreppet legitimitet menas att det finns yttre eller inre motiv som ligger till grund for den
lydande parten att acceptera ett auktoritetsforhallande. I ett auktoritetsforhallande &r motivet
vitalt darfor att det legitimerar och skapar ddrmed ett lydnadsforhéllande vilket ger auktoriteten
tillatelse att verka. Finns det inget motiv for underkastelse uppstar inte nagon legitimitet vilket
gOr att ingen auktoritet kan uppsta eller verka. Auktoritet dr beroende av legitimitet for att kunna
uppsté och verka (Weber, 1983).

Makt

Med begreppet makt avses hur stor sannolikhet det &r att en person kan fa igenom sin vilja trots
motstdnd. Vid en forsta anblick kan makt och auktoritet verka synonyma men det ar av hog vikt
att dessa sdrskiljs. Makt vilar pa tvang till skillnad fran auktoritet som vilar pa att uppmaningar
efterlevs (Weber, 1983).



2 Bakgrund

I foljande kapitel presenteras initialt tre olika former av auktoritet och hur dess legitimering
sker. Dédrefter ges en historisk bild av ldraren som auktoritet inom skolan. Hér redogdrs hur
lararens auktoritet har sett ut de senaste 100 aren samt hur ldrarens auktoritet har forédndrats
fram tills idag.

2.1 Olika auktoritetsformer

Begreppet auktoritet har Weber (1983) delat upp i tre former, da legitimiteten hidmtas och
motiveras utifrdn olika forhéallanden. Uppdelningen 4r en forenkling for att underldtta
nyansering och jamforande av formerna sinsemellan.

Legal auktoritet grundas utifrdn det rationella tédnkandet, manniskans uppfattning om den
rddande ordningen och dess ritt till att skapa direktiv. Den legala auktoritetens legitimitet
bygger pa en dmsesidighet och unisont samforstand inom en grupp. Uppnas samforstand kan
regler inforas vilka sedermera kommer att efterlevas av gruppen om de anses legitima. Reglerna
giéller da inom gruppens sfir. Om gruppen besitter ett territorium kan reglerna implementeras
inom det besatta territoriet. Varje stats rittssystem vilar pa legal auktoritet, ddr den legala
auktoriteten dr hierarkiskt uppdelad inom statens forvaltning och dess radande styre. Ett
exempel dr den 6verordnade formannen som anvénder sig av legal auktoritet nér arbetsuppgifter
fordelas. Dock kan formannen endast fordela uppgifter som ingdr inom tjdnsten och
organisationens verksamhetsram. Det dr med andra ord inte formannen som individ som
fordelar uppgifter utan som en myndighetsperson. Den legala auktoriteten visar sig inom
forvaltning och byrékrati och &r hierarkiskt uppbyggd (Weber, 1983).

Traditionell auktoritet bygger pa drvda maktforhallanden som genom traditioner forts vidare,
vilket i sin tur har skapat en helighetsaura kring styrelseskicket vilket ger legitim auktoritet. Det
gamla stdndssambhillet byggde pa traditionell auktoritet. Legitimitet skapades genom att normer
och maktforhallanden gick i arv och ansags okrénkbara. Forenklat bestar auktoritetsforhallandet
av lojalitet hdmtad fran en gemensam bakgrund. Auktoritetsutovaren ses som en personlig
gardsherre och de underordnade ses som personliga undersatar. Auktoritetforhallandet bygger
inte pé fastlagda regler utan tar grund i personen som har drvt eller utvalts till att inneha
auktoritetspositionen. Auktoritetsinnehavaren utfardar och legitimerar sina befallningar genom
vad som traditionen anser vara legitimt. Traditionen tilldter ett visst spelrum néir det kommer
till ordergivning men Overskrids spelrummet hotas den traditionella auktoritets legitimitet.
Traditionell auktoritet bygger pa personlig lojalitet till skillnad gentemot legal auktoritet som
bygger pa opersonligt samforstand (Weber, 1983).

Karismatisk auktoritet bygger pa att en individ innehar karismatiska egenskaper. En individ
som innehar karisma anses besitta exceptionella kvaliteter i ndgon form av vernaturliga eller
o6verminskliga krafter. Individen sérskiljer sig ddrmed frdn den stora massan och ses som



gudomlig eller som ett Ovre ideal, denna idealisering legitimerar auktoriteten. Karisman
legitimeras genom ndgon sorts form av bevisning. Det kan vara ett mirakel, en uppenbarelse,
hjéltedyrkan eller ett fortroende for individen. Legitimeras karisman sa skapas en fullstindig
och personlig héngivelse &t auktoriteten. Karisman dr inte konstant utan maste stindigt
legitimeras for att inte ifragaséttas av anhdngarna. Om legitimering inte sker dr sannolikheten
stor att den karismatiske auktoriteten ifragasittas och slutligen upphor (Weber, 1983). Den
personkult som uppkommer genom karismatisk auktoritet dr ett dilemma for
successionsordningen dé dess giltighet grundas pé individens karisma. Nér den karismatiske
auktoriteten dor uppstér ett vacuum hos de understéllda. Sannolikheten 4r stor att anhdngarna
forsoker att dverta och mantla den dodes karismatiska auktoritet. Detta gor att den karismatiska
auktoriteten sténdigt utvecklas och sedermera Gvergar till att bli en traditionell- eller legal
auktoritet (Weber, 1983).

Relationen mellan de tre auktoritetsformerna och dess samverkan

Auktoritet grundas utifrdn en vilja till lydnad genom att det finns en tro. Ur denna tro
proklameras en ledare som ges auktoritet. Vad som utgér grunden for tron kan variera stort och
dr ofta inte explicit. De tre auktoritetsformerna har ovan renodlats for sérskiljande och
nyansering av dess attribut. I realiteten &r deras relation dock tétt sammankopplade och ofta
beroende av varandra for dess legitimitet (Weber, 1983). Tron pa den legala auktoriteten kan
aldrig vara helt legal” utan att tron 6vergar till vanemonster. Detta gér den legala auktoriteten
traditionellt beroende. Bryts traditionen é&r risken stor att den legala auktoriteten upphor. Den
legala auktoriteten innehar dven en karismatisk sida. Misslyckas ledaren att uppritthalla
samforstdndet inom gruppen ar risken dverhdngande att gruppen splittras vilket kan ge upphov
till att en ny karismatisk auktoritet skapas. Traditionell auktoritet grundar sig ur karismatisk
auktoritet och den styrande innehar ofta ndgon form av karisma vilket ger stod till den
traditionella auktoriteten. Dess tydligaste sdrdrag dr att traditionell auktoritet bygger pa
personlig lojalitet. Legal auktoritet bygger pd opersonligt samforstind och karismatisk
auktoritet bygger pa en persons karisma. Vitalt for de tre auktoriteterna &r att det finns en
verkstillande forvaltning, for att uppritthélla legitimiteten. Forvaltningen maéste dessutom
besitta samma intressegemenskap gentemot auktoriteten. Annars &r risken stor att auktoriteten
gér forlorad (Weber, 1983).

2.2 Lararen som auktoritet — ett historiskt perspektiv

Léraren som auktoritet 4r ndgot som ar nérvarande, alltid har varit nidrvarande och som ocksa i
framtiden kommer att vara ndrvarande i skolans virld. Auktoritetens utformning och synlighet
har dock skiftat 6ver tid (Landahl, 2006). I sin avhandling vill Landahl (2006) visa att ldraren
har tvd huvuduppdrag gentemot eleverna utdver den didaktiska delen, dels att fostra eleverna,
dels att visa eleverna omsorg. Landahl (2006) visar pa den fordndring som dessa tvd omraden
haft inom lararkaren och vilken paverkan det haft pa lararens auktoritet i klassrummet. Landahl
fortydligar att lararens dubbla uppdrag som inkluderar omsorg och fostran riskerar att komma
i konflikt med ldrarens auktoritet. Att som ldrare uppritthalla kontroll i klassrummet
Overensstdmmer inte alltid med uppdraget som innefattar omsorg gentemot eleverna. Léraren



forvéintas att inom sitt yrke dven representera andra yrkesgrupper som exempelvis polis och
kurator, dir kompetensen som ldraren besitter inte kan liknas med den som utbildade personer
inom omrédet har. Daremot lyfter Landahl (2006) att det inte dr ndgot nytt fenomen, utan att
ldrare dven under borjan av 1900-talet tvingades ansvara for exempelvis elevernas tandhygien.
Landahl betonar att relationen mellan ldrare och elev kan ses som asymmetrisk, da det dr en
tvangsinstitution dir eleverna fram till en viss alder har skolplikt (SFS 2010:800) medan ldraren
har en valbar mojlighet att nar som helst sluta.

Landahl (2006) menar att om fostransuppdraget i skolan ska fungera krivs det att lararen har
auktoritet. Tidigare var auktoritet tydligare kopplat till lararyrket dér ldrare automatiskt fick
auktoritet 1 klassrummet. Landahl aterberittar en ldrares historia fran 1920-talet, dir en elev
beskriver att det var otdnkbart att kritisera en ldrare i klassrummet, auktoritet och lararroll var i
princip synonymt. Numera uppfattas auktoritet mer som ett personligt innehav. Det &r
individuellt och inte ndgot som lérare automatiskt far. Lararen har enligt Landahl alltid besuttit
auktoritet men elevernas motstind gentemot ldrarens auktoritet har &ndrats och haft olika
karaktir 6ver tid. Aven om den uppfattades som starkare forr med tanke pa att lirare kunde
anvénda sig av aga samt betygsitta elevens uppforande fanns det ocksa da tydliga disciplindra
problem. Att de beteenden som ldrare ansett vara normbrytande har fordndrats genom tiden.
Under 1950-talet ndmner Landahl (2006) 16gnen som det storsta disciplineringsproblemet.
Lognen ansags som ett brott mot lararens auktoritet och bestod av att eleverna bland annat ljog,
fuskade samt skolkade frén lektionerna. Samtidigt lyfter Landahl att det fanns rdster som
menade att auktoriteten bidrog till lognerna, att skolans dvervakning medverkade till att brotten
begicks i det dolda. Hér gar det att se en tydlig forskjutning till nutid. Numera utmanas lérarens
auktoritet i det Oppna genom trots, ifrdgasittande och férhandling.

Begreppet auktoritet har enligt Landahl (2006) inte samma innebord idag som det hade for 100
ar sedan, lararens auktoritet har alltid ansetts ofullstindig. Weber (1983 ) tar upp att legitimiteten
ar avgorande for att auktoritet skall uppsta. Landahl (2006) menar att denna legitimitet har varit
synligt ndr det kommit till att ldraren ska straffa eleverna. Fran borjan av 1900-talet fram till
1950-talet hade ldraren den homogena skolklassen som motstand vars krav var att
bestrafthingar skulle ses som réttvisa gentemot alla, for att pé sa sitt upprétthalla sin legitimitet.
Lérarens mélbild anségs vara string men réttvis. Medan lararen idag har ett behov av att andra
vuxna ser straffet som legitimt for att upprétthalla sin legitimitet (Landahl, 2006).

Lérarens auktoritet och dess fordndring véljer Landahl (2006) att belysa ur fyra olika
synvinklar. Dessa ar karisma, individualisering, normalisering/kollegialisering och
skolifiering. Karisma kopplar Landahl (2006) till Weber (1983) och hans syn pa karismatisk
auktoritet. Fokus ligger pa lararens personlighet och individuella kunskaper som ldraren besitter
alternativt saknar. Man kan se det som att vissa ldrare bara “har det” medan andra saknar det.
Landahl (2006) menar att det gar att dra slutsatsen att personliga drag i viss mén paverkar
lararens auktoritet. Med individualisering menar Landahl (2006) att det tidigare var ldraren mot
skolklassen dér skolklassen sags som ett kollektiv. Det fanns tydliga skillnader mellan rast och
lektion, d4ven om undervisningen var slut satt eleverna kvar tills klockan ringde. Numera har
denna grédns suddats ut vilket kan ses genom att elever ofta arbetar pd andra platser 4n i



klassrummet och att ldraren interagerar med elever under raster. Ett annat tecken pa hur
elevkollektivet har luckrats upp ar enligt Landahl att mobbning har blivit ett fenomen inom
skolan sedan 1970-talet. Skolklassen dr inte lingre en homogen sammanslagning vilket det
tidigare var. Individualisering paverkar sammanfattningsvis auktoriteten da den inte enbart ror
sig om respekt gentemot ldraren utan ocksd mellan elever. Normalisering/kollegialisering
kopplas till auktoritet genom att om lérarens auktoritet existerar eller saknas beror pd om de
forvéntningar som finns uppfylls (Landahl, 2006). Att eleverna i klassrummet inte &r helt tysta
anses inte langre vara ett bevis for larares avsaknad av auktoritet. Landahl menar att kraven pa
hur en klass forvéntas uppfora sig har fordndrats, det dr idag mer normaliserat att som ldrare ha
disciplinproblem i sin klass. Normalisering gar hand 1 hand med kollegialisering. Tidigare
arbetade larare individuellt, numera &r lérare en del av ndgot storre till exempel en grupp eller
ett lararlag. Det uppfattas inte lingre som skamfullt att tala om disciplinproblemet och det &r
inte ldngre ett individuellt utan ett kollegialt problem. Skolifiering syftar till vilken uppgift
lararen har och hur langt utanfor skolan som den stricker sig (Landahl, 2006). Tidigare
betygsattes eleverna med ett ordningsbetyg vilket baserades utifrdn hur eleven uppforde sig i
skolan men ocksé pa sin fritid, vilket togs bort i 1962 &rs ldaroplan. Det gér att urskilja en
fordndring i disciplineringsproblem som lédrare rapporterade. Tidigare noterades elevernas
uppforande till exempel om de rokte pa rasterna eller om eleverna betedde sig déligt utanfor
skolan. Efter 1962 ars laroplan diskuterades elevens uppforande endast kopplat till skolan som
prat under lektionstid, mobbning och skolkning. Denna foréndring visar att lararens auktoritet
begrinsas till att enbart vara giltigt till skolans omrade. Numera anses lararens prestation enbart
vara kopplad till hur eleven presterar i skolan (Landahl, 2006).

Samuelsson (2017) skriver att det gar att se en forskjutning i hur ldrare arbetar idag for att vara
en bra ledare i klassrummet. Fran att ha arbetat med straff och disciplindra atgérder till att
numera arbeta med forebyggande étgérder i storre utstrdckning inom skolan genom att
exempelvis implementera regler och normer. I kompetensutvecklingen ’Stod for ledarskap i
undervisningen” (Skolverket, u.4.) finns det tio texter som ska vara till hjalp for lararen som
ledare i klassrummet. Artiklarna tar bland annat upp hur ett bra ledarskap kan frimja elevernas
larande och skapa en god klassrumsmiljo. Genom att exempelvis skapa trygghet, tydligt
kommunicera forvintningar pd eleverna, skapa rutiner samt arbeta relationsbyggande.
Samuelsson (2017) kopplar klassrumskontroll till ldraren som ledare och att det idag &r
vanligare att anvinda ordet ledarskap istdllet for auktoritet. Sammanfattningsvis gér det att se
pa auktoritet i skolan som négot som alltid har funnits och som alltid kommer att finnas.
Podngen som Landahl (20006) lyfter 4r att det &r utformningen pa auktoritet som har foréndrats.



3 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna forskningsoversikt dr att undersoka vad tidigare forskning séger om lérares
auktoritet inom skolan samt hur ldrares auktoritet paverkar och uppfattas av elever.

e Vad séger tidigare forskning om auktoritet utifran ett lararperspektiv?
e Vad séger tidigare forskning om auktoritet utifran ett elevperspektiv?



4 Metod

Foljande kapitel &r uppdelat i tva delar. Initialt beskrivs vart tillvigagingssitt av
forskningsdversikten samt hur var insamling av information har gétt till. Avslutningsvis
redogérs de urval och avgransningar som har gjorts under arbetets gang.

4.1 Tillvdgagangssatt och datainsamling

Denna forskningsoversikt bygger i forsta hand pa forskningsartiklar. Ytterligare litteratur som
har anvénts dr en kandidatuppsats, en avhandling, en publikation frén Skolverket samt bocker.
For att hitta relevant forskning for vart syfte har vi anvidnt oss av Goteborgs
universitetsbiblioteks sokfunktion Supersok samt databaserna Eric (EBSCO), Education
Research Complete, Libris samt Libris sokfunktion Uppsdk. De flesta artiklarna har hittats
genom sokfunktionerna Eric och Education Research Complete genom att vi har anvént oss av
sokorden: authority, teacher-student relationships, teacher, leadership, classroom management
och classroom controll. Dessa sokord har framtagits frdn framstéllt syfte och genom sékord
kopplade till relevanta artiklar. Dérefter har vi utdkat var litteratur genom att nyttja
kedjesokning. Supersok och Libris har framst anvénts for att finna litteratur som vi tagit till oss
via kedjesokningar och har inte i forsta hand anvénts som en primérkélla for att hitta ny
litteratur.

4.2 Urval och avgransningar

Alla forskningsartiklar som vi anvént oss av ar referentgranskade med ”peer reviewed”. Vi har
ocksa valt att anvinda oss av litteratur i form av: Hattie (2012) som skriver om synligt ldrande
for larare, Landahls (2006) avhandling om Auktoritet och ansvar, Maltén (2000) som skriver
om det pedagogiska ledarskapet, Samuelsson (2017) som skriver om ledarskap i klassrummet
samt Weber (1983) eftersom han var primérkélla for flertalet artiklar. Utdver dessa s& har vi
anvént oss av: Skolverket, skollagen, en kandidatuppsats och en undersokning fran analys- och
undersokningsforetaget Novus. For att avgrinsa vart sokresultat valde vi att fokusera pa nutida
forskning, avgrinsningen skedde genom att vi valde att endast anvidnda oss av forskning
publicerad efter ar 2000. Undantaget 4r Weber (1983) som vi ansag vara vésentlig for vart
resultat dd merparten av artiklarna vi lést refererat till Webers bok (1983) Ekonomi och
samhille — Forstaendesociologins grunder.

Ytterligare avvédgningar som vi har tagit r att alla utvalda artiklar har fokuserat pd auktoritet
inom skolan istdllet for ledarskap. Vi upptéckte redan i inledningen av arbetet att det fanns mer
forskning att tillgd om vi utvidgade var sokning till studier publicerade pa engelska och vi valde
ddrmed att frangd ursprungsidén om att enbart anvinda oss av svensk litteratur och svenska
studier. En bidragande faktor av avgrinsningen resulterade i att alla forskningsartiklar vi valt
att anvénda uteslutande har varit skrivna pa engelska. Pa grund av bristen pa svensk litteratur
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kopplat till s6kordet auktoritet har vi kritiskt granskat artiklarnas relevans med tanke pa deras
ursprungsland for att resultatet ska anses vara vésentligt och applicerbart inom svensk skola.
Detta bidrog till att vi efter vart urval valt att fokusera pad vetenskapliga artiklar fran
demokratiska lander i védstvarlden vilket resulterade i studier fran Finland, USA och Israel.
Exempel pa forskning som exkluderades var studier fran Estland, denna exkludering skedde dé
forfattarna var transparenta med det demokratiseringsproblem som fanns inom skolan vilket de
hérledde till det fore detta styret av Sovjetunionen.
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5 Resultat

Forskningsoversiktens resultat har ssmmanstéllts och delats upp i tva rubriker. Initialt redovisas
lararen som auktoritet och dess mdjligheter att paverka auktoriteten. Sedan redovisas elevernas
syn pé ldraren som auktoritet, samt vilka krav som stélls pé larare av elever for att de ska
legitimera lararen som auktoritet.

5.1 Auktoritet utifran ett lararperspektiv

Harjunen (2009) har undersokt hur ldrare skapar pedagogisk auktoritet i klassrummet.
Pedagogisk auktoritet ska ses som nagot positivt och det &dr en skillnad mellan pedagogisk
auktoritet och auktoritdrt maktutovande (Harjunen, 2009). Genom intervjuer med fyra ldrare
och inspelat material framkom det i Harjunens (2009) resultat tre 6vergripande interaktioner
dér alla gemensamt bidrar till skapandet av pedagogisk auktoritet: didaktisk, pedagogisk och
deontisk interaktion. Den didaktiska interaktionen har sin grund i den tyska didaktiken, med
fokus pa hur larare lér ut till eleverna. Egenskaper som att lyssna pa sina elever och genom
uppmuntran motivera eleverna till att vilja trdna sina grundkunskaper, som exempelvis sociala
relationer och samarbete papekas som grundldggande i den didaktiska interaktionen. Den
deontiska interaktionen tar upp vikten av normer och regler, bade i och utanfor skolan.
Betydelsen av en fungerande demokrati i klassrummet spelar stor roll pé det séttet att elever
och ldrare i gemenskap kan enas om vilka regler eller normer som behdvs for att skapa en bra
klassrumsmiljo. Pedagogisk interaktion krévs for att den deontiska och didaktiska interaktionen
ska fungera. Det dr den pedagogiska interaktionen som ligger till grund for relationsbyggandet
i klassrummet, den vilar pa begrepp som omsorg, rittvisa och fortroende. De intervjuade lararna
i Harjunens (2009) studie poédngterar hur viktigt det &r att eleverna har fortroende for sin lérare,
men ocksa att ldraren har sjdlvfortroende och tror pa sin kompetens. Harjunen (2009) menar att
det &r viktigt att larare forst och frémst ser sina elever som ménniskor, att alla kan gora fel och
att det 4r minskligt att visa brister. Aven Hattie (2012) lyfter fortroende som en viktig del i
lararens arbete. En klassrumsmiljé som baseras pa tillit och som ger eleverna utrymme att vaga
gora misstag dr efterstravansvart enligt Hattie (2012) och bidrar till fler larandesituationer.

Harjunens (2009) studie kan jaimforas med en studie av Middendorf och McNary (2011), dar
syftet var att urskilja vilka beteenden som péverkar lararens auktoritet. Genom en kvalitativ
studie med videomaterial fran fyra utvalda lirares lektioner sammanstélldes en matris for att
hjédlpa ldrare att 6ka sin auktoritet i klassrummet. Matrisen bestar av fyra fokusomraden: rost
och diktion, kroppssprak, uppmérksamhet samt klassrumskontroll. Under varje fokusomrade i
matrisen finns dven ett antal beteendepar. Exempel pa beteendepar kan vara om léraren ér stadig
eller darrar pa rosten. Middendorf och McNary (2011) menar att dessa beteendepar antingen
bidrar till eller motarbetar ldrarens auktoritet i klassrummet. Under fokusomrédet
uppmirksamhet i matrisen gar det att se flera likheter med de egenskaper som Harjunen (2009)
menar ingér i didaktisk interaktion, att lirare lyssnar pi samt uppmuntrar sina elever. Aven
kvaliteter som att visa respekt for sina elever och att tillsammans arbeta med klassrumsnormer
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dr nadgot som bade Harjunen (2009) och Middendorf och McNary (2011) anser bidra positivt
for skapandet av auktoritet. En skillnad i de bdda studiernas resultat 4r att i motsattning till
Harjunen (2009) som poéngterar att larare och elever forst och frémst 4r ménniskor och att det
dr ménskligt att visa sina brister och erkénna sina fel, visar Middendorf och McNary (2011)
resultat att nir ldraren erkdnner sina fel s& minskar auktoriteten i klassrummet. Vidare
uppmirksammar Middendorf och McNary (2011) humor som ett positivt beteende hos ldraren.
En jamforelse kan goras med Harjunens (2009) undersokning dér en av de intervjuade lararna
pekar pa vikten av att tillata humor i klassrummet, att det kan uppfattas som en fortroendefull
atmosfir, dér elevernas tilltro till 1draren stricker sig sa langt att de upplever att det ar tillatet
att skdmta.

Reese (2007), aktiv inom musikutbildningen i USA har i en litteraturstudie kommit fram till
”fyra C” som hon anser kan hjélpa ldrare att frimja en god klassrumsmiljé: Commendation,
Communication, Consistency och Content. Enligt Reese (2007) & Commendation en viktig
grund for att en ldrare ska kunna leda en klass. Lararen ska uppmuntra eleven och striva efter
att framhéva positiva saker som eleven gor i stéllet for att kommentera om eleven gor fel.
Forhoppningen &r att genom att lyfta och framhéva ett 6nskat beteende hos enskilda elever kan
det bidra till att fler elever véljer att ta efter. Att lyfta och framhdva positiva beteenden lyfts
ocksd i Middendorf och McNarys (2011) resultat dir ett beteende som bidrar till ldrarens
auktoritet ska framhévas genom att lararen uppméarksammar och uppmuntrar elevens beteende.
Motsatsen av detta sker i form av att lararen anvdnder sig av skuldbeliggning. Med
Communication menar Reese (2007) att det dr viktigt att kommunikation sker bade mellan
elever, larare och fordldrar. Reese (2007) beskriver ocksd en metod som hon sjélv tilldmpar i
klassrummet, en Two strikes plan. Planen gar ut pa att liraren kontaktar fordldrarna efter tvd
tillsdgelser. En 6ppen kommunikation mellan ldrare, elev och forédlder dr ndgot som Reese anser
bidra till att pa ett positivt sétt upprétthalla kontroll i klassrummet. Consistency &r ytterligare
en egenskap som Reese (2007) anser att en lirare borde besitta. Med Consistency menas att
lararen &r konsekvent i sitt handlande och att det finns klara rutiner som f6ljs. Reese (2007)
lyfter att en bidragande faktor for klassrumskontroll &r att det finns rutiner som efterlevs vilket
gor att ldraren slipper ldgga fokus pa att kontrollera eleverna och kan istillet leda dem.
Consistency kan liknas vid Harjunens (2009) deontiska interaktion som anses bidra till
pedagogisk auktoritet. Ddr vikten av att uppritthélla skolans regler och normer preciseras.
Reese (2007) listar fem punkter som hon personligen arbetar efter i sitt klassrum: att eleven tyst
intar sin plats, delta i undervisningen, visa respekt, gor sitt biasta och att limna klassrummet
tyst. Nér rutinerna har faststéllts och kommunicerats ut till eleverna, behdver de indvas for att
fungera. Nér rutinerna har blivit implementerade i klassrummet bidrar de till minskade
disciplindra atgirder vilket skapar utrymme sa att lararen kan fokusera pa undervisningen.
Under Content lyfter Reese (2007) vikten av att vara en del av dmnet, att ldrare ska minska
tiden mellan moment for att effektivisera maximalt under hela lektionen. Hir ndimns exempel
som att under musikundervisningen sjunger Reese (2007) tyst bade nér eleverna gar ut och in i
klassrummet, anledningen é&r att eleverna ska fi ut maximalt av musiklektionen. Liknande
tankar har Hattie (2012) som menar att det dr viktigt att ldraren dr entusiastisk och visar gladje
for sitt &mne.
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Samuelsson (2017) refererar i sin bok till Levy och Wubbels (1993) tre ledarskapsstilar som
bidrar till ett bra klassrumsklimat: Den anvisande, den auktoritativa och den
toleranta/auktoritativa ledaren. Sammantaget for dessa tre ledarstilar dr att ldraren ar
vilorganiserad, strukturerad, &r noga forberedd, har en positiv ton, dr engagerad, sétter tydliga
regler och har en vilja att méta eleverna. Egenskaper som att vara strukturerad, vél férberedd
och efterlevnaden av tydliga regler ar nagot som Reese (2007) och Middendorf och McNary
(2011) styrker. Tydliga skillnader mellan ledarstilarna &r att den anvisade lararen dr nagot
striktare och den tolerant/auktoritativa lararen har en mer avslappnad relation till sina elever
och till sin undervisning. Utover dessa tre efterstrdvbara ledarstilar s& refererar dven
Samuelsson (2017) till Levy och Wubbels (1993) den fortryckande ledaren. Beteende som en
sddan ldrare pavisar dr exempelvis att eleverna lyder ldraren pa grund av ridsla, att ldraren ar
ovanligt string och kontrollerar eleverna pa ett 6vervakande sétt samt att eleverna inte bjuds in
att delta i undervisningen. Hér gar det att se motsatser till det som Harjunen (2009) lyfter i sitt
resultat att det dr viktigt att liraren lyssnar pa eleverna och ser dem som minniskor. Aven
Middendorf och McNarys (2011) resultat pekar pa att beteenden som att inte lyssna pé eleverna,
att som ldrare anvdnda sig av sarkasm i klassrummet samt att inte involvera eleverna i
undervisningen bidrar till minskad auktoritet for ldraren i klassrummet.

Sammanfattningsvis visar resultatet att ldrarens auktoritet antingen kan Oka eller minska
beroende pa om ldraren besitter eller saknar vissa egenskaper. Att som ldrare uppmuntra sina
elever och lyssna pa dem samt att gemensamt arbeta med tydliga regler och normer anses som
positivt for skapandet av auktoritet i klassrummet. Att en lirare ska visa sig entusiastisk nimns
ocksd som viktigt och att klassrummet ska vila pd begrepp som omsorg, rittvisa samt
fortroende. En motsittning i frigan om vad som skapar auktoritet i klassrummet &r synen pé
hur ldrare ska hantera sina egna fel. Enligt Harjunen (2009) dr det viktigt for ldrares auktoritet
att som ldrare vara transparant i sina misstag gentemot eleverna, medan Middendorf och
McNary (2011) anser att det far motsatt effekt och att auktoriteten minskar om léraren papekar
sina misstag.

5.2 Auktoritet utifran ett elevperspektiv

Definition av auktoritet som tidigare ndmnts i 1.1 &r vilken sannolikhet det dr att en given
uppmaning med ett bestimt innehdll efterlevs av dsyftade personer. 1 denna forskningsoversikt
bestar de dsyftade personerna av elever. Tva kvalitativa studier som tar upp dmnet om elevers
motiv till att som lydande part ingd i ett auktoritetsforhéllande ar Yariv (2009) Students attitudes
on the boundaries of teachers authority och Harjunen (2011) Students consent to a teachers
pedagogical authority. Yariv (2009) har hdmtat sin data ifran israeliska grundskolor och
Harjunen (2011) har hdmtat sin data frdn finska grundskolor. Artiklarna har fokus pé att
nyansera vad som elever anser vara dr legitim lararauktoritet samt hur den é&r villkorad. En
artikel som tar upp relationen mellan larare och elev dr Macleod m.fl. (2012). Artikeln
behandlar auktoritet och vad som gor att eleverna legitimerar eller avfardar den.
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Elevens kénsla infor ldraren som auktoritet dr en dikotomi enligt Denscombe (1985) refererad
i Landahl (2006). Eleven forvantar sig att liraren ska vara en auktoritet samtidigt som det finns
en motvilja att bli styrd av auktoriteten. Om ldraren ska kunna verka som auktoritet maste
lararen uppna legitimitet for att eleven ska acceptera lararen som auktoritet.

Enligt studien som Yariv (2009) utfort visade det sig att merparten av eleverna, 81 procent var
villiga att legitimera principen om ldraren som auktoritet. Dock &r legitimeringen villkorad.
Villkoren bestér av att lararens auktoritet endast ska vara knuten till skolans omréde. Foréldrar
ska ges tillatelse att ingripa vid utfairdandet av stringa bestraffningar, samt att lararen inte ska
vara aggressiv eller utfora oetiska handlingar. Dessa ovanndmnda krav behover tillgodoses av
lararen. Upptylls inte villkoren kommer inte eleverna att legitimera lararens auktoritet, enligt
Weber (1983) tyder detta pa ett legalt auktoritetsforhdllande. Studien av Harjunen (2011) visar
ett liknande villkorat auktoritetsforhallande. Macleod m.fl. (2012) tillfor ett utdkat perspektiv
genom att pavisa att villkoren grundar sig ur den rddande samhéllsordningen. De 81 procent ur
Yarivs (2009) studie som gav ldraren legitimitet om de stdllda villkoren uppfylldes hade olika
motiveringar till varfor underlitelsen skedde. Triviala krav av ldraren som: att vara
uppmdrksam under lektionen, utfora tilldelade ldxor och att inte skripa ned legitimerade
eleverna genom olika positiva/negativa motiveringar. Till de positiva motiveringarna horde att
elever rent generellt skulle respektera vuxna, att liraren hade goda intentioner, att det skulle
gynna den personliga utvecklingen samt skapa béttre forutsittningar for eleven. Detta styrks av
péavisandet om att elever utgér ifrdn den rddande samhéllsordning (Macleod m.f1.,2012). Till de
negativa motiveringarna horde att eleven genom underlatenhet skulle undgé bestraffning. Enligt
Weber (1983) édr denna negativa motivation ett tecken pa auktoritirt ledarskap. Av resterande
19 procent ansdig 16 procent att det var vitalt att vara underlaten ldraren men inte under alla
omsténdigheter trots att ldraren besatte legitim auktoritet. De sista tre procenten gick rakt emot
resterande som ansag att elever inte skulle ge ldraren legitim auktoritet. Detta genom att vigra
underlata sig ldraren som auktoritet. Dock kunde ldraren ges legitimitet vid extraordindra
héandelser (Yariv, 2009).

Studien av Harjunen (2011) lyfter tre villkor som stélls mot ldraren for att legitimitet skall
uppnas.
1. Listen & open: eleverna vill ha lyhorda larare och verka inom ett dppet klassrumsklimat.
2. Find & fell: det som lérs ut ska ha validitet bade i och utanfor klassrummet. Samt att
eleverna ska kunna kénna sig sikra i klassrummet, den vuxne ska vara ytterst ansvarig.
3. Work & encourage: arbetet ska ske tillsammans med ldraren och i samarbete mellan
elever. Lérare ska stotta och motivera eleverna.

Béde Harjunen (2011) och Yarivs (2009) studier visar att enligt eleverna vilar forhallandet
mellan ldrare och elev pd Webers (1983) legala auktoritetsstil. Legitimiteten skapas genom att
samforstand uppnds inom gruppen. Gér samforstindet forlorat mister ocksd ldraren sin
auktoritet. Samuelsson (2017) instimmer i att det auktoritativa ledarskapet bygger pa ett
omsesidigt regelforhallande som &r tydligt uppsatt, vilket gor att reglerna inte behdver
paminnas. Samtidigt dr den traditionella auktoriteten gillande dd léraryrket bestar av drvd
auktoritet, vilket nyanseras vid elevernas motivationer for att ge liraren legitimitet. Asikten om
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att generellt respektera vuxna visar pa drvda maktforhallanden vilket dr synonymt for den
traditionella auktoriteten (Yariv, 2009). Macleod m.fl. (2012) pévisar att elevens preferenser
grundar sig ur rddande samhéllsordning och kulturella arv, vilket gor det svért for ldraren att
hivda sin auktoritet pa individniva. Studien av Harjunen (2011) stér i rak motsats till Macleod
m.fl. (2012) och papekar istdllet att det ar viktigt att ldraren hévdar sin auktoritet pa individniva
samt lyfter att det &r av strsta vikt att eleverna gillar lararen for att legitim auktoritet ska kunna
uppnas. Yariv (2009) tar upp att ldrarens personlighetsdrag och moral dr faktorer som spelar
roll nér det kommer att ldrarens auktoritet.

De tre studierna visar att eleverna efterstréivar en lirare med idealiska kvalitéer. Macleod m.fl.
(2012) lyfter vikten att eleven ska beakta ldraren som expert inom dmnet vilket medfor status
och gor det littare for eleven att acceptera ldraren som auktoritet. Harjunens (2012) studie
sérskiljer sig da den istéllet pekar ut barnets sokande efter kirlek som vitalt for legitimitet.
Gillar eleven ldraren kan ldrarens auktoritet legitimeras genom kirlek. Harjunen (2011),
Macleod m.fl. (2012) och Yaris (2009) studier visar tydliga tecken att Webers (1983)
karismatiska ledarskap har stor inverkan pa legitimitetsskapandet. Enligt Macleod m.fl. (2012)
ska en ldrare framsta som ett ideal och expert inom som kunskapsomrade. Harjunen (2011) och
Yaris (2009) lyfter att individuella personlighetsdrag virderades som hur lararen lir ut, lararens
attribut och hur lararen forvaltar sin auktoritet. Eleverna beaktade ocksa ldrarens moral och
praktiska och interpersonliga aspekter. Dessa tre forskningsstudier visar att ldraren behover
efterstriva att uppna idealiska kvalitéer for att tillgodose legitimitet. Rogulla (2012) preciserar
Webers (1983) karismatiska ledarskap genom att pavisa att elevens storlek pa tilltro reflekterar
auktoritetens handlingsutrymme. Bade Harjunen (2011) och Yarivs (2009) lyfter ldrarens
auktoritet som en konstant tvekamp mellan lérare och elev, dir badas syn pa inflytande vigs
mot varandra och om vagskalen rinner 6ver forloras legitimiteten.

Forskningsstudien av Yariv (2009) pavisar konkret vilka ramar som eleverna anser att liraren
behover halla sig inom for att inte riskera att forlora den legitima auktoriteten. Dessa ramar
bestar av att ldraren inte ska intervenera i personliga dmnen genom att gd utanfor ldararrollen.
Som att intressera sig i vad eleven ska gora efter skolan, be dem umgas med personer de inte
gillar eller att de ska bjuda alla pé deras kalas. Léraren ska inte krdnka elevens civila rdttigheter,
friheter och vdrdigheter som att sla, krianka, sexuellt trakassera eller diskriminera en elev.
Léraren ska inte sdtta eleven i ett moraliskt dilemma som att be eleven utféra omoraliska
handlingar som att bryta mot regler. Lararen ska inte stdlla krav som dr utanfor elevens formdga
som att krdva datorskrivna texter fast eleven inte har tillgng till dator, ge oproportionerligt
mycket ldxor eller ha toalettforbud under lektionstid. Léararen ska inte bryta mot skolans
normer, som att tvinga eleven till att utfora saker som tillhor en annan arbetsgrupp som att stida
toaletter eller att ha tva examinationer samma dag.

Sammanfattningsvis visar forskningsoversikten att elever har olika syn pa ldraren som
auktoritet i klassrummet. Elevernas vilja till legitimering och darmed underkastelse beror enligt
forskningsdversikten pad ovanndmnda faktorer. Sannolikheten att en elev véljer att underordna
sig ldraren och didrmed legitimera dess auktoritet beror pa att eleven utgar frén att det redan
finns en forutfattad uppfattning om att eleven ska underléta sig ldraren. En majoritet av eleverna
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dr villiga att legitimera ldraren som auktoritet, dock dr denna vilja villkorad genom stéllda krav.
Elevernas vilja till att legitimera ldrarens auktoritet 4r en foljd av den rddande
samhéllsordningen (Harjunen, 2011; Landahl, 2006; Macleod m.fl., 2012; Yariv, 2012).
Lararens individuella mojligheter att paverka dess auktoritet star i dikotomi dér vissa forskare
i kapitlet anser den vara begrdnsad genom att legitimeringen sker genom det radande
samhallsklimatet. Andra lyfter ddremot att lararindividen har stora mdjligheter att paverka sin
auktoritet, att det &r av stor vikt att eleverna tycker om ldraren for att legitimering ska ske, att
lararens personlighetsdrag och moral &r viktiga aspekter for skapandet av legitim auktoritet. I
detta avsnitt poédngteras att auktoritetsférhdllandet dr en konstant tvekamp mellan ldrare och
elev och dess inflytande stindigt vigs mot varandra (Harjunen, 2011; Macleod m.fl., 2012;
Yariv, 2012).
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6 Diskussion

I detta kapitel diskuteras forst forskningsoversiktens valda metod med dess styrkor och
svagheter. Dérefter diskuteras forskningsdversiktens resultat, uppdelat i tva delar. I den forsta
delen diskuteras begreppet auktoritet och i den andra delen diskuteras vad som krivs for en
larare att skapa legitim auktoritet inom skolan.

6.1 Metoddiskussion

Da ingen av oss hade utfort en forskningsdversikt tidigare fick arbetet till en borjan en spretig
utformning. Visionen om att endast utga fran svensk forskning fick strykas, da vi ansag att
forskningsunderlaget var i princip obefintligt nir det kom till att hitta nutida referentgranskat
material. Detta visade sig genom att svensk forsknings fokus istéllet lag pa olika former av
lararens ledarskap vilket inte motsvarade vért syfte. Vi beslutade att fortsatt fokusera pa
auktoritet och till att utoka informationsinhdmtningen till att inkludera engelsksprakiga
publikationer. Utdkningen skapade samtidigt en avgransning genom att vi aktivt valde att inte
belysa begreppet ledarskap. Om arbetet hade haft en storre storlek hade vi valt att fordjupa oss
i olika ledarskapsroller som ldrare kan anvinda sig av. Valet att fokusera pa auktoritet istdllet
for ledarskap kan vid en forsta anblick ses som en svaghet hos forskningsoversikten dérfor att
begreppet ledarskap dr det inhemskt rddande. Samtidigt visar forskningsdversikten att inte
samma fokus rdder globalt vilket visade sig genom att det fanns mycket nutida forskning inriktat
péa dmnet auktoritet inom skolan. Att fringa begreppet auktoritet i en svensk kontext forklaras
i bakgrund av Samuelsson (2017). Han redogor dir frangadngen av anviandandet av auktoritet
till f6rman for ledarskap. Samtidigt pApekar Samuelsson att auktoritet 4r ndgot som &r standigt
nérvarande, denna standiga ndrvaro gor att vi anser att forskningsoversikten ocksé &r aktuell
inom en svensk kontext.

De svenska sokord som vi initialt valt att anvénda fick Oversittas till engelska for att vara
apterbara pé forskning publicerad pa engelska. P4 den globala forskningsscenen var déremot
utbudet brett och vi fann flera referentgranskade artiklar och en avhandling som svarade mot
vart syfte. Vi valde att inrikta och avgrinsa vart fokus pa att endast ta fram referentgranskade
kallor nér det kom till engelska artiklar. Detta d& vi ansag det problematiskt att personligen
granska och bedoma trovdrdigheten hos artiklar dér det inte framgick om de var
referentgranskade. De svenska relevanta kdllor som har anvénts har varit en kandidatuppsats
och en avhandling. Vi anser att deras innehéll dr adekvat da det har blivit examinerade och
publicerade. Under arbetets géng har vi bada fitt upp dgonen for kedjesdkning och dess
fordelar. Anvindandet av kedjesokning har gjort att var datainhdmtning har effektiviserats
vilket har gett oss mdjlighet att inhdmta ett storre forskningsunderlag. Var valda metod
fungerade bra efter att vi utokat datainhdmtningen till att bestd av material som publicerats pa
engelska. Kedjesokning var inget som vi initialt hade tinkt anvinda oss av men kom snabbt att
bli en logisk del av arbetet d& det visade sig vara en effektiv metod. Forskningsoversikten har
givit oss ny kunskap i form av att vi dr nu bekvdma med att anvdnda engelsksprékiga
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publikationer samt har lért oss att kedjesoka, dessa nyvunna kunskaper kommer vi att ta med
oss till framtida liknade uppgifter.

6.2 Resultatdiskussion

Om begreppet auktoritet
Auktoritet dr enligt Weber (1983) en social relation som ménniskan stindigt ar involverad i

genom det rddande samhillet. Har en individ inflytande 6ver en annan individ och denne godtar
inflytandet skapas ett auktoritativt forhéllande. Individen som accepterar den andra individens
inflytande legitimerar séledes individen som auktoritet. Denna legitima maktutévning kommer
vi stéandigt i kontakt med som samhéllsmedborgare i diverse former. Legitimitet tar sin grund
ur olika kéllor som anses vara legitima av medborgarna vilket gor att medborgarna véljer att
underkasta sig och dirmed legitimera auktoriteter (Weber, 1983).

Lérarens roll som auktoritet inom skolans virld har skiftat dver tid. Auktoritetens utformning
har genomgatt stora fordndringar i takt med att samhillet har utvecklats och dess syn pa
auktoritet har forédndrats. Denna fordndring har gjort att auktoritetens grund for legitimering
ocksa har skiftat, fran att forr i tiden framst ha utgétt fran traditionell auktoritet till att numera
vila pa en legal- och karismatisk auktoritet (Landahl, 2006). Denna forandring har gjort att
dagens ldrare sjdlva behover legitimera sin auktoritet pa individnivd. Harjunen (2009)
poédngterar att denna individuella auktoritet ska betraktas som nagot positivt. Harjunen pekar
pé att ldrarens mal dr att skapa pedagogisk auktoritet i klassrummet. Genom att ha kunskap om
hur detta skapas undgar ldraren att agera auktoritdrt (Yariv, 2009). Vi har diskuterat den
fordndring som lararens auktoritet har genomgétt och kommit fram till att det inte behéver ses
som nagot negativt utan som att lararen har individuella mojligheter att paverka den egna
auktoriteten. Dock anser vi att kommande ldrare behdver ha vetskap om hur auktoriteten inom
skolan har fordndrats 6vertid och vilka méjligheter ldraren har som individ att paverka och
skapa legitim auktoritet.

Under arbetets gng noterade vi att inom svensk kontext skiljer sig synen pa auktoritet gentemot
den globala kontexten. Inom den svenska kontexten pépekar Samuelsson (2017) att man har
frangatt begreppet auktoritet da det har varit néra forknippat med industrin och chefskap. Istéllet
har fokus skiftat till att inrikta sig pa begreppet ledarskap och ledarskap i olika former. Detta
skifte visade sig vid var datainsamling. Efter att ha utdkat datainsamlingen till att bestd av
vetenskapliga artiklar publicerade pd engelska fann vi ett omfattande material. Begreppet
auktoritet och dess anviandning skiljer sig dirmed enligt denna forskningséversikt, genom att
man inom svensk kontext har valt att istéllet fokusera pa ledarskap da begreppet auktoritet anses
ha en negativ klang (Samuelsson, 2017). Dock tyder inget pa att samma fordndring har skett
globalt. En personlig asikt som har diskuterats under arbetets gang ar att begreppsskiftet som
skett pa svenska scenen kan bero pa att begreppen auktoritet och auktoritér har en viss samklang
och latt kan forviaxlas vilket kan ligga till grund for att en distansering har skett. Det minskade
anvindandet av begreppet auktoritet och 6vergangen till anvindandet av ledarskap inom svensk
forskning anser vi vara problematiskt. Den som besitter ér legitim auktoritet &r gruppens ledare.
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Vi anser om man endast fokuserar pa ledarskap gar man miste om vésentliga delar om hur en
grupp utser en ledare. Vi ser forskning om ledarskap som en forlingning av begreppet
auktoritet, att dessa ar titt sammankopplade och att man bor utga ifran begreppet auktoritet.

I bakgrunden konkretiseras Webers (1983) auktoritetsformer och dess grunder for legitimitet
med malbilden att skapa ett konkret verktyg for att underlitta dess forstéelse for hur ett legitimt
ledarskap kan utformas inom skolan. Att forsoka nyansera begreppet ledarskap hade ddremot
varit mer komplicerat dn det valda konkreta begreppet auktoritet. Darfor att begreppet ledarskap
dr mangfacetterat och kan inneha olika innebérder beroende pa kontext (Maltén 2000). Denna
méngfacettering hade gjort det komplicerat att skapa en nyanserad bild av begreppet och hur
det konkret kan anvédndas. Maltén (2000) definierar ocksa ledarskap som en paverkansprocess
dér ledarens mal &r att paverka gruppen att forsoka uppné ett mal. Denna péaverkansprocess
visar sig ocksd inom Webers (1983) auktoritet da en individ som besitter legitim auktoritet har
mojlighet att paverka gruppen och fa den att arbeta mot uppsatta mal. Synen pa auktoritet och
ledarskap grundar sig bada péd hur en individ kan pa ett legitimt sitt pdverka sitt inflytande pa
en gruppering och ddrmed ocksé styra den mot ett satt mal. Begreppet auktoritet fokuserar pa
hur en individ inom en grupp kan mojliggora sig en ledarroll genom att fa gruppen att legitimera
denne som ledare. Legitim auktoritet skapar dirmed en ledare. Ledarskap fokuserar istillet pa
hur en ledare ska verka vilket kan ses som en forlangning av Webers (1983) auktoritet dd den
som besitter legitim auktoritet utses som ledare av gruppen.

Olika siitt for lirare att skapa legitim auktoritet

Forskningsoversiktens resultat har utdver konkretiserandet av auktoritet belyst ldrarens
auktoritet utifrdn tva olika perspektiv, elevens och lérarens. Weber (1983) preciserar att
legitimitet dr avgérande for att auktoritet ska kunna existera. Eftersom lérarens auktoritet i
klassrummet legitimeras av eleverna anser vi det vara visentligt att diskutera bade elevens och
lararens perspektiv tillsammans. Detta for att kunna ge en tydlig och mer nyanserad bild pa hur
en ldrare forvéntas vara for att uppné legitim auktoritet inom skolan enligt forskning. Initialt
kommer vi att diskutera vilken grad av auktoritet som ldraren far per automatik genom
professionen for att ddrefter ga in pa en mer detaljerad niva.

Synen pa auktoritet inom skolan har fordndrats over tid. I borjan av 1900-talet var auktoritet
tydligt kopplat till lararyrket (Landahl, 2006) och i viss man dr denna koppling fortfarande
nirvarande (Yariv, 2009). Forskningsoversikten har visat att det fortfarande finns ett nedérvt
antagande om ldraren som legitim auktoritet i klassrummet, vilket eleverna beaktar och
forvintas acceptera. Dock dr denna acceptans numera endast en av manga faktorer som har
inverkan pé ldrarens skapande av auktoritet.

Den faktor som har visat sig tydligast och varit stindigt ndrvarande i resultatdelen har varit
vikten av specifika attribut/beteende/personlighetsdrag som ldraren som individ besitter. Det
finns aterkommande tankar i resultatet som vi anser ar tydliga riktlinjer for hur larare skapar
legitim auktoritet i klassrummet. En reflektion under arbetet med forskningsdversikten har varit
att vi dr i rollen som studenter. Vi dr ddrmed i elevens sits som ska legitimera vara larares
auktoritet. Inom en snar framtid ska vi ddremot helt byta skepnad och istillet agera som lérare
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under kommande verksamhetsforlagd utbildning. Hur ska ldrarstudenter kunna trdna sin
auktoritet? Samuelsson (2017) lyfter att det finns ett bristfilligt omréde inom lararutbildningen
dé studenter inte trinas mer i sitt ledarskap. Denna forskningsoversikt kan vara ett verktyg for
att fylla detta glapp genom att tydliggora vilka faktorer som har inverkan pa skapandet av en
legitim auktoritet vilket indirekt skapar ldrarens roll som ledare.

Harjunen (2011) lyfter tre villkor som enligt eleverna har inverkan pa lararens legitimitet:
listen & open, find & fell och work & encourage. Samlat ges en tydlig bild pa vad eleverna
anser vara viktiga egenskaper hos en ldrare. Att ldraren &r uppmérksam och lyssnar pé eleverna
ar nagot som anses grundlédggande, likasa att larare ska uppmuntra och stotta sina elever. Att
larare och elever ska samarbeta framkommer ocksa som en viktig del i forskningsdversiktens
resultat. Tillsammans bidrar dessa till det som vi anser vara en av huvudingredienserna for en
lyckad ldrarauktoritet, nimligen karisma. Enligt Weber (1983) dr det individens karisma som
ligger till grund for den karismatiske auktoriteten. Fokus pa ldraren som individ och dess
personlighetsdrag har varit stdndigt forekommande i resultatdelen vilket tyder pa karismans
inverkan pa auktoritet.

Négot som vi uppmérksammade i studien som gjordes av Middendorf och McNary (2011) var
att fyra erfarna och kompetenta larare valdes ut for studien. Tva av ldrarna hade fatt daligt
omdome medan de andra tvd hade féitt bra omdome vid utvdrderingen av eleverna. Utifrén
denna vetskap sammanstélldes en matris med olika beteendepar. Samtliga ldrare ansadgs som
kompetenta men vissa saknade auktoritet, trots att ldraren besatt &mneskompetens kunde den
sakna auktoritet. Forskningen visar tydligt att de individuella personlighetsdragen har stor
inverkan pa om auktoritet finns eller inte, men det rader olika syn pa om hur stor paverkan en
larare har pa auktoriteten pa individniva. Baserat pa undersokt litteratur anser vi att det gér att
Oka ldrares auktoritet genom att som ldrare vara klar dver hur auktoritet fungerar och vilka
bestdndsdelar som ingar. Vi har diskuterat mojligheten att applicera liknande matris som
Middendorf och McNary (2011) tagit fram under var kommande ldrarroll for att sjédlva kunna
analysera var egen ldrarauktoritet. Att larare kan bli medvetna dver mdjligheten att paverka sin
auktoritet genom vilka personlighetsdrag de viljer att visa ser vi pd som nagot positivt.

Enligt Yarivs (2019) studie ansdg eleverna att undervisningen skulle vara relevant och
applicerbar utanfor klassrummet och att ldrare borde besitta kompetens inom dmnet. Av den
forskning som vi tagit del av &r var uppfattning att en larares dmneskunskaper inte viger lika
tungt som andra beteenden kopplat till karisma som varit dterkommande i flertalet forskningar.
En parallell som vi har dragit och reflekterat Over dr att vir egen utbildning pé
dmnesldrarprogrammet har stort fokus pa didaktik och kunskapsférmedling, vilket Harjunen
(2009) bekréftar ar viktigt for en pedagogisk auktoritet. Medan endast en relativt liten del av
sjdlva utbildningen har behandlat dmneskunskaper inom vért forstadimne (slojd). Utifran
studiernas resultat dr inte amneskunskaper nagot som ér vitalt for att auktoritet ska uppsta eller
brista. Det beror istdllet framst pa ldrarens beteendemdnster, vilket okar forstaelsen for de
kérnkurser vi haft under &mneslérarprogrammet som har handlat om sociala relationer.

En annan aspekt inom ldrarens auktoritet som varit synlig bade i resultatet och bakgrunden &r
vilken plats ldraren forvéntas eller inte forvintas ta utanfor skolans omréde, och pa vilket sitt
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elever villkorar ldrares legitimitet utifran detta. Fran och med 1962-ars ldaroplan har inte ldrare
langre befogenhet att betygsitta eleverna utifran vad som sker utanfor skolans omrade. Hur
langt som ldrares behorighet stricker sig lyfter Yariv (2009) i sin studie om elevers syn pa
auktoritet. For att legitimiteten ska erkdnnas av eleverna krévs det att ldrare enbart berdr det
som sker innanfor skolans omrade. Eleverna i studien lyfter att ldrare inte ska intervenera i
personliga dmnen genom att ga utanfor ldrarrollen. Exempel som tas upp ér att larare inte ska
lagga sig i elevernas intresse utanfor skolan samt vilka som bjuds pé kalas. Elevens fritid dr
nagot som ldrare inte kan bestimma Gver da skolans tillsynsansvar enbart géller skoltiden
(Skolverket, u.d). Samtidigt har fritiden en tendens att paverka skolan vilket gor att det kan
skapas rutiner for att separera skola och fritid samt att det finns tillfdllen dé larare tvingas att
balansera dessa. Som vi har forstitt s& dr det idag vanligt att inte tilldta att elever delar
ut exempelvis inbjudan till kalas i skolan, just for att inte blanda dessa forum. Fragan om hur
langt skolans ansvar ska stricka gentemot eleverna verkar vara en &terkommande
samhéllsdiskussion. Landahl (2006) menar att om fostranuppdraget i skolan ska fungera krévs
det att ldraren har auktoritet, men om auktoritetens legitimitet endast ar villkorad till att verka
innanfor skolans murar anser vi att det kan hamna i konflikt med fostransuppdraget.

Sammanfattningsvis talar resultatet for att ldrarens auktoritet skapas i samspel med eleverna da
elevernas legitimitet av auktoriteten &r den avgorande faktorn. Huruvida en ldrare ar karismatisk
eller inte, samt vilka egenskaper som ldraren besitter har visat sig vara de mest dterkommande
amnena 1 forskningsoversiktens resultat som svarar pd vart syfte om lararens auktoritet. Var
sammanfattande tolkning ar att syftet med studierna vi tagit del av har varit att belysa lararens
auktoritet i klassrummet samt vilka mojligheter ldraren har att paverka dess auktoritet. Ett
exempel ar kollegialisering (Landahl, 2006) genom att lararlag kan stotta enskilda larare samt
Middendorf och McNary (2011) matris som kan anvindas som hjélpmedel for att utvdrdera den
individuella undervisningen, ldrarrollen och auktoriteten. Samuelsson (2017) belyser vilka
mojligheter som ldrarstudenter har att under sin utbildning trdna pa det personliga ledarskapet.
Avslutningsvis vill vi propagera for begreppet auktoritet. Vare sig man véljer att tala i termer
som ledare eller ledarskap i klassrummet s& grundas alltid ledarskapet utifran att det finns ett
auktoritetsforhéllande vilket ledarskapet kan vila pd. Bortses auktoritetens legitimitet &r det ldtt
att det sé kallade ”ledarskapet” istéllet visar sig i skepnaden av tyranni.

6.3 Forslag pa vidare forskning

Forskningsoversiktens syfte har varit att undersoka vad tidigare forskning sdger om lérares
auktoritet inom skolan samt hur ldrares auktoritet pdverkar och uppfattas av elever. For att vi
skulle kunna besvara syftet var vi tvungna att utvidga datainhdmtningen till den globala
forskningsscenen, detta for att det inte fanns nagot adekvat forskningsunderlag i svensk kontext.
Denna tydliga franvaro av inhemsk forskning om auktoritet inom svensk skolkontext skapar ett
konkret incitament for vidare forskning. Pa detaljniva hade vi gérna sett att vidare forskning
inriktar sig pé att klargdra om utformningen av ldrarens auktoritet pd négot satt skiljer sig
mellan praktiska och teoretiska amnen. Vi har under arbetets gang diskuterat denna skillnad
och vér hypotes &r att ldrarens kroppssprak har storre inverkan i bidragandet till auktoritet inom
praktiska dmnen dn teoretiska dmnen. Antagandet bygger pa egna erfarenheter fran den
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verksamhetsforlagda utbildningen inom slojddmnet. Under slgjdlektionerna visade och utforde
lararna praktiska moment och rérde sig 1 stor utstrickning i salen. Dessa iakttagelser anser vi
kan ha inverkan pd ldrarens auktoritet. Studien av Middendorf och McNary (2011) tar upp
kroppsspréaket och en faktor som har inverkan pa auktoriteten vilket skulle kunna fungera som
utgangspunkt for framtida forskning om kroppssprakets inverkan inom praktiska &mnen som
till exempel slojd.
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