GOTEBORGS
UNIVERSITET

Hogskoleetablering och arbetsloshet
Effekter av nya larosaten 1 Sveriges lan 1955-2010

Frida Arnesson & Emma Jakobsson

Sammanfattning:

Denna studie undersoker hur etableringen av nya universitet och hdgskolor i Sveriges 1dn under perioden 1955-2010
har paverkat arbetslosheten. Analysen baseras pa statistik Over antal arbetslosa fran Statistiska centralbyrdns
Arbetskraftundersokningar samt frdn Arbetsformedlingen. Den huvudsakliga teorin i fokus &r humankapitalteorin
som menar att investeringar i utbildning och fardigheter hos individer leder till 6kad produktivitet, bdde hos enskilda
individer och for samhillet. Metoden som anvénds i analysen dr difference-in-difference (DiD). Till en borjan
anviands en enklare Two-Way Fixed Effect modell for att sedan utvecklas till en mer avancerad modell. Den
sistndimnda modellen har introducerats i nyare forskning och tar hidnsyn till heterogena effekter i form av att
etableringarna sker vid olika tidpunkter i de olika ldnen. Att ta hinsyn till heterogena effekter har visat sig i den
senaste forskningen till och med kunna dndra tecknet pa behandlingseffekten. Behandlingseffekten undersoks bade
for varje enskilt ar efter etablering och som ett genomsnitt. Resultatet visar en signifikant genomsnittlig negativ
behandlingseffekt pa 6.6 %. Studien visar ddrmed att satsningar pd hogre utbildning kan ha langsiktigt positiva
effekter pa den regionala arbetsmarknaden och stodjer dirmed humankapitalteorin.
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1. Introduktion

Utbildningsnivan for den svenska befolkningen har dkat betydligt under de senaste decennierna
(Ohlin & Wallén, 2023). Trots att utbildning har en central roll i individers och samhillets
langsiktiga utveckling &r arbetsloshet ett &terkommande problem 1 samhéllet. Enligt
arbetskraftsundersokningen (AKU) frdn Statistiska centralbyrdn (2025) uppgick arbetslosheten
till 10.4 % 1 januari 2025, vilket motsvarar en 6kning med 1.9 procentenheter frdn samma ménad
foregiende ar. Enligt Ohlin och Wallén (2023) anser manga arbetsgivare att den hdgre
utbildningen brister 1 relevans till arbetsmarknadens faktiska behov. Samtidigt visar statistik att
Sverige har den hogsta arbetslosheten bland hogskoleutbildade 1 jimforelse med andra ldnder
med liknande forutsittningar for att bedriva hdgre utbildning (Ohlin & Wallén, 2023).
Akademikernas a-kassa (2025) redovisade det hogsta antalet arbetslosa bland akademiker i
januari 2025, den hogsta siffran sedan ar 2006. Det dr darfor intressant att undersoka i vilken
utstrickning hogre utbildning paverkar manniskors etablering pé arbetsmarknaden samt minskar

risken for arbetsloshet 1 Sverige.

Utbildning har lidnge setts som en viktig faktor for bade individers framtid och samhaillets
utveckling. Néar minniskor far mgjlighet att studera kan de forbittra sina kunskaper och
fardigheter vilket kan leda till battre livsvillkor, storre sjdlvstindighet och fler mojligheter pa
arbetsmarknaden. Detta dr nira kopplat till begreppet humankapital, ett ord som anvénds for att
beskriva ménniskors kunskaper, fardigheter och erfarenheter (NE, 2024). En hogre utbildning
leder ofta till en battre 16n, storre trygghet och starkare position pa arbetsmarknaden samtidigt
som mojligheterna att leva ett friskare liv med battre hilsa okar (Goteborgs Universitet, 2024).
Utbildningens betydelse stricker sig dven bortom den enskilda individen. Enligt Europeiska
kommissionen (2024) &r investeringar i utbildning vésentligt for innovation, hallbarhet och
ekonomisk tillvédxt 1 hela samhdllet. Ett starkt humankapital genom 6kad utbildning anses vara en
grundforutsittning for samhéllsutveckling. Enligt Mincer (1991) spelar utbildning en betydande
roll 1 att minska risken for arbetsloshet, inte bara genom att forkorta arbetsloshetsperioder men

framst genom att minska sjdlva sannolikheten att bli arbetslos.

Ar 1977 genomfordes en stor forindring i Sverige av det svenska utbildningssystemet, den sa
kallade hogskolereformen (Regeringen, 1976/77). Innan reformen var hogre utbildning i stor
utstrdckning koncentrerad till storstdderna och ddrmed svar att nd for personer i mindre orter.
Syftet med reformen var att géra hogre utbildning mer tillgdnglig for minniskor 1 hela landet.

Diérfor etablerades flera nya hogskolor och universitet pa olika platser och inte bara i de storsta
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stiderna (Bergh, Hillerfors, Tdg & Astebro, 2024). P4 s sitt kunde fler méinniskor ta del av
hogre utbildning oavsett var i landet de var bosatta, samtidigt som det totala humankapitalet i

samhallet kunde stirkas.

Effekterna av satsningen pé utbildning for den regionala marknaden i Sverige dr dock inte helt
utforskade. Tidigare forskning har bland annat undersokt om o6kat antal hogskolor ledde till att
fler ungdomar valde att studera vidare samt om ungdomar i valet att studera vidare paverkas av
ndrheten till utbildning eller om framtida avkastning ar avgorande for beslutet. Men ingen studie
har hittills undersokt effekten pa arbetsloshet. Mot denna bakgrund dr det déarfor intressant att
nidrmare studera vilken roll satsningar pa hogre utbildning kan ha spelat for samhaillet i stort,

sarskilt géllande arbetsmarknaden och arbetsloshet.

I en tidigare kurs 1 ekonometri vid Goteborg Universitet har grunder introducerats for hur man
undersoker orsak och verkan med hjélp av metoden Difference-in-difference (DiD). I kursen
anvands litteraturen Introduction to economics av Stock och Watson (2020) och en enklare
variant av modellen presenterades. Modellen bestod av tva tidsperioder, en fore och efter
behandling samt tva grupper varav en grupp fick behandling vid behandlingstillféllet och den
andra gruppen fick ingen behandling. Vér studie handlar om hur etableringen av hogskolor och
universitet paverkat arbetslosheten, och eftersom dessa inte etablerats vid samma tidpunkt i de
olika lanen var den enklare modellen otillricklig. Kunskapen fran kandidatnivan var darmed
bristfallig 1 denna aspekt. Tack vare utveckling av nyare forskning kring DiD-modeller har vi 1
denna rapport kunnat ga ett steg langre metodmassigt. Vi har anvint oss av nyare forskning som
rekommenderat en mer avancerad modell for behandling vid olika tillfdllen, med andra ord en

modell som tar heterogen behandling i beaktning.

Det har varit en utmaning men samtidigt mycket larorikt och framforallt visat sig vara vésentligt
for att genomfora analysen och kunna besvara fragestéllningen. Tillimpningen av den nya
modellen bekréftade problematiken med att anvdnda den enklare TWFE-modellen vid heterogen

behandling.



1.1 Syfte

Syftet med detta arbete &r att undersdka hur satsningar pd hogre utbildning, genom etablering och
utbyggnad av universitet och hogskolor i Sverige, har péverkat antalet arbetslosa personer i
Sveriges samtliga ldn. Med statistik frdn Statistiska centralbyrdn och Arbetsformedlingen
analyseras arbetslosheten under perioden 1955 till 2010. Jimforelsen gors mellan perioden fore
och efter etableringen av ett universitet eller hogskola i syfte att undersdka om tillgangen till
hogre utbildning, och dérmed ett stirkt humankapital, haft nagon effekt pa den regionala

arbetslosheten.

1.2 Fragestéllning

Hur har etableringen av nya hégskolor och universitet i Sverige under 1955-2010 paverkat

antalet arbetslosa personer i Sveriges samtliga lin?

1.3 Metod

Denna uppsats anviander en difference-in-difference metod (DiD) for att besvara fragestéllningen.
Inledningsvis anvidndes en enkel Two-Way Fixed Effect (TWFE) modell. Det dr en klassisk
modell som ofta anvinds i studier for att undersoka kausala effekter. Modellen baseras pa
paneldata over en lidngre tidsperiod och genomfor en linjar regression med fasta effekter for varje
lan och ar. En enkel TWFE anvinder tva grupper, en behandlingsgrupp som far behandling och
en obehandlad kontrollgrupp, samt tva olika tidsperioder, fore och efter behandling. Genom att
jamfora skillnaden i den beroende variabeln mellan behandlingsgruppen och kontrollgruppen kan
DiD-metoden estimera behandlingseffekten (Hill, Griffiths & Lim, 2012). For att tolka
behandlingseffekten som kausal méste antagandet om parallella trender vara uppfyllt. Antagandet
innebédr att vid avsaknad av behandling hos den behandlade gruppen kommer utvecklingen
mellan de tvd grupperna att folja liknande trender Gver tid (Abadie, 2005). I TWFE-modellen
kontrolleras antagandet visuellt med en hidndelsestudie. Hindelsestudien anviander 10 ar fore
behandlingstillfdllet samt 10 ar efter behandlingstillfdllet for att studera utvecklingen av
arbetsloshet innan och efter en etablering av hogskola eller universitet. Den beroende variabeln
antal personer arbetslosa har logaritmerats. Genom att anvénda logaritmerad arbetsloshet visar
koefficienterna hur arbetslosheten fordndras procentuellt vilket mojliggor en lattare jamforelse

mellan de olika lénen.



I denna studie etableras universitet och hogskolor vid olika tidpunkter 1 olika 1dn vilket innebér
att behandlingen &r heterogen. Dock kan den klassiska TWFE-modellen misslyckas med att
uppskatta parametrarna vid heterogen behandling. Uppskattningarna riskerar att vara missvisande
och kan till och med visa fel tecken, exempelvis kan en negativ effekt misstas for en positiv

effekt i modellen (Baker, Callaway, Cunningham, Goodman-Bacon & Sant’ Anna, 2025).

Nyare forskning har dérfor anvénts for att kunna ta analysen ett steg langre. I en mer avancerad
modell som tillater heterogen behandling bestar kontrollgruppen av de ldn som dnnu inte har
behandlats, vilket innebédr att kontrollgruppen skiftar under tidens gang (De Chaisemartin &
D’Haultfeeuille, 2020). Saledes undviks problemet didr behandlade enheter kan fungera som
kontrollgrupp for sin egen behandling, en viktig skillnad jimfort med den enkla TWFE-modellen.
Den nya modellen kallar dren fore behandling for placebo och édren efter att behandling sker for
effekter. Ett placebo-test anviands for att kontrollera antagandet om parallella trender, med andra

ord 4terigen att trenden innan behandling ser likadan ut hos den behandlade och obehandlade

gruppen.

De Chaisemartin och D’Haultfceuille (2020) foreslér dven att ett Difference-in-difference mean

(DiDM) ska berdknas, vilket visar en estimerad genomsnittlig behandlingseffekt. Vi har dérfor

valt att g& vidare dven med denna rekommendation 1 analysen for att f4 en mer korrekt estimator

av effekten vi vill analysera.

1.4 Avgransningar

Uppsatsen undersoker huruvida etableringen av hogskolor och universitet paverkat arbetslosheten
pa regional niva, med ldn som geografisk indelning. Det hade varit intressant att genomfora
analysen pd kommunniva for att mojliggora en mer detaljerad analys pa lokal niva. P4 grund av
bristande tillgéng till arbetsloshetsdata pd kommunniva valdes istdllet ldnsniva for att genomfora
analysen. Kommundata hade kunnat ge mer precision men vi hade sannolikt métt behandlingen
samre eftersom det dr relativt enkelt och billigt att pendla inom de flesta ldn. Det dr darmed
sannolikt att behandlingen (hogskoleetablering) paverkar en storre arbetsmarknad &n en kommun

och under dessa forutséttningar anses ldnsdata vara mer tillforlitlig &n kommundata.



Tidsperioden for rapporten 1955-2010 valdes utifran tidpunkterna da hogskolor och universitet
etablerades. Majoriteten av etableringarna i1 Sverige dgde rum under slutet av 1970-talet. Den
forsta etableringen av hogskola eller universitet i analysen skedde 1965 och den sista 1998.
Perioden for analysen valdes dérfor till 10 ar fore respektive 12 ar efter sista etableringen for att

sékerstélla tillrdcklig tidsperiod for att se trender fore och efter respektive etablering.

1.5 Tidigare forskning

Det har tidigare inte genomforts studier som utvirderar effekten fran etableringen av hogskolor
och universitet pa specifikt arbetsldshet 1 Sverige, men det finns ett antal svenska studier som
bidrar med virdefull information. Aven forskning frin andra linder har undersokt effekter fran

liknande reformer som hogskolereformen i Sverige 1977.

1.5.1 Svenska studier

Flera svenska studier har undersokt effekterna av expanderingen av hogskolor och geografisk
tillgidnglighet till hogre utbildning. En tidig studie av Holm och Héggstrom (SOU 1972:23)
visade att andelen unga som fortsatte till hogre utbildning 6kade mer i omrédden som fatt 6kad
tillgang till hogre utbildning. Resultaten fran studien stodjer resonemanget om att nirhet till
hogre utbildning péverkar benidgenheten hos en individ att studera vidare. Dryler (1994)
studerade huruvida hdgskoleetableringar i bland annat Luled, Linkdping och Ostersund ledde till
att fler ungdomar med lagutbildade fordldrar borjade studera i jamforelse med ungdomar med
hogutbildade fordldrar. Dryler fann dock ingen effekt pa att ungdomar med lagutbildade fordldrar

1 storre utstrackning studerade vidare.

Flera studier har ocksd undersokt relationen mellan avstand till ldrosdte och utbildningsval.
Kjellstrom och Regnérs (1999) studie visade att unga minniskor var mer bendgna att studera
vidare om de bodde néra ett laroséte, ndgot som delvis kan forklaras av att hogutbildade familjer
redan ar bosatta nira larosidten. Holzer (2009) kom fram till att individer som bodde nira snabbt
vixande ldrositen var mer bendigna att studera vidare. Aven Markus (2023) visade att
sannolikheten for unga manniskor att studera vidare 6kar medan bendgenheten att flytta minskar

nédr en hogskola etableras 1 deras hemkommun.



I en studie av Nybom (2017) lyfts hur individers framtida inkomster paverkas av utbildning.
Studien visar att avstandet till ldrosétet spelar roll for beslutet att studera vidare samt att den
hogre arbetsinkomsten senare i livet dven pédverkas av individens enskilda formégor. En senare
studie av Nybom, Plug, van der Klaauw och Ziegler (2022) visade ocksd att
utbildningsexpansionen skapat ett monster, dar hogutbildade tenderar att gifta sig med andra

hogutbildade, ndgot som 1 sin tur kan bidra till 6kade inkomstskillnader i nista generation.

En relevant och nyligen genomford studie av Bergh et al. (2024) undersoker effekten av
hogskolereformen 1977 med fokus pa hur reformen paverkar unga minniskors vilja att studera
vidare. Reformens syfte var att minska den sociala snedrekryteringen till hogre utbildning och
oka tillgéngligheten till hogskoleutbildning utanfor storstiderna genom att etablera 12 nya
hogskolor i olika regioner. Studien visade att andelen som pabdrjade hogskoleutbildning 6kade
med 5 procentenheter i de kommuner som berdrdes av reformen jamfort med kommunerna 1
kontrollgruppen. For ungdomar med fordldrar utan akademisk bakgrund 6kade andelen med 5
procentenheter och hela 25 procentenheter for ungdomar med hogutbildade fordldrar. Forfattarna
noterar att trots den stora skillnaden, syntes dock den storsta 6kningen i absoluta tal hos den
forstndimnda gruppen. Dédrmed kan man pastd att hogskolereformen till viss del lyckades
motverka den sociala snedrekryteringen som tidigare skett och att niarheten till utbildning 6kade
viljan att studera vidare. Bergh et al. (2024) rapporterar dven att arbetslosheten Okade i
reformkommunerna jamfort med de ovriga kommunerna i kontrollgruppen, ett resultat som dock
inte dr signifikant. P4 lingre sikt visade studien att kommuner dér en hogskola etablerades har
idag en storre befolkning och hogre andel hogskoleutbildade frdn familjer utan akademisk
bakgrund. Nigot som visar att investering i hogre utbildning kan gynna bade individer och

sambhdllet i sin helhet pé lang sikt.

1.5.2 Internationella studier

Internationellt har liknande reformer kring utbyggnad av utbildning genomforts och ett antal
studier undersoker effekterna av expansionen pa studiedeltagande och arbetsmarknad.
Jamforelser mellan Sverige och ovriga ldnder maste goras med forsiktighet eftersom det kan
finnas stora skillnader i samhille och kultur mellan linderna. Dock &r det mojligt att se
gemensamma monster 1 studierna. Méanga resultat visar pé positiva skillnader hos kvinnor, som

exempelvis o0kat studiedeltagande eller hojd 16n till f6ljd av storre tillgdng till hogre utbildning.



Suhonen och Karhunen (2019) undersokte Finlands hdgskoleexpansion. Studien visade
framforallt 6kat studiedeltagande bland kvinnor, samt positiva effekter hos barn till de personer
som studerat pd hdgskola. Carneiro, Liu och Salvanes (2023) undersokte paverkan fran
hogskoleexpansion pa Norges arbetsmarknad och resultatet visade att I6nerna for
hogkvalificerade Okade trots storre utbud av hogkvalificerad arbetskraft. Vilket kan vara ett

resultat av 6kad efterfragan eller 6kad produktivitet hos denna grupp.

En studie med relevans for den hér rapporten och som pé liknande sétt undersokte hur
etableringen av universitet paverkat sysselsittningen dr en amerikansk studie av Crookston och
Hooks (2012). De undersokte hur effekterna av community colleges paverkat lokal sysselsdttning
under fyra tidsperioder i landsbygdsomraden mellan 1976 och 2004. Deras studie visade att
etablerade community colleges bidrog till en positiv utveckling av sysselséttning, speciellt under
perioden 19761983 och 1991-1997. Under dessa ar verkar det som att satsningen pa utbildning
har bidragit till att stirka det lokala humankapitalet och forbdttra mgjligheterna pé
arbetsmarknaden. Daremot kunde forskarna i den senaste perioden, 1998-2004, istéllet konstatera
ett negativt samband. Férekomsten av community colleges gav inte ldngre samma positiva effekt
pa sysselsdttningen, vilket dock kan bero pa andra faktorer. Forfattarna menar att en mojlig
forklaring till denna fordndring kan bero pa att delstaterna kraftigt minskat det ekonomiska stodet

till community colleges under denna tid.

Ett genomgaende resultat for samtliga internationella studier &r att nérhet till hogre utbildning
okar sannolikheten for personer att studera vidare. Det giller framforallt for personer dir
fordldrarna inte sjilva dr utbildade. Sammanfattningsvis har alltsd en expansion av hdgskolor

internationellt kat antalet hdgutbildade personer vilket &r positivt for samhéllet.

1.5.3 Produktivitet och tillvaxt

Det finns flera tidigare vetenskapliga studier som understryker sambandet mellan utbildning och
ekonomisk tillvixt. Murphy, Shleifer och Vishny (1991) genomforde en studie som visar en
positiv relation mellan andelen ingenjorer i befolkningen och hog ekonomisk tillvéxt, i jimforelse
med en lag ekonomisk tillvixt i en befolkning bestdende av en stor andel jurister. Flera forskare
belyser vikten av att ha flertal uppfinnare i befolkningen f6r att gynna ett lands utveckling inom
teknologi och tillviaxt. Gillande regionala ldrosdten och ekonomisk utveckling existerar farre

studier. En studie av Andersson, Quigley och Wilhelmson (2004) har undersokt korrelationen



mellan regional produktivitet och hogre utbildning i Sverige. Resultatet visar att arbetskraften &r
mer produktiv i omriden dér hogre utbildning har blivit mer tillgénglig, framforallt i omrédden dar
nya hogskolor har etablerats. Dock kan det finnas andra faktorer som paverkar bade
produktiviteten och utbildningsexpansionen och dérav kan ett orsakssamband gillande relationen
inte dras (Andersson et al., 2004). De tidigare studierna visar att hdgre utbildning har en positiv
effekt pd samhillets langsiktiga utveckling och ekonomisk tillvdxt, ndgot som belyses av

humankapitalteorin som beskrivs i nédsta avsnitt.

2. Teori och Bakgrund

2.1 Humankapitalteorin

Humankapitalteorin forklarar hur investeringar 1 ménniskors utbildning, kunskaper och
fardigheter kan leda till 6kad produktivitet, badde for den enskilda individen och for samhaillet.
Enligt Nationalencyklopedin (2024) syftar begreppet humankapital idag pa de resurser som
individer bar med sig i form av kunskaper, fardigheter och andra fysiska och psykiska egenskaper

som har forvérvats genom utbildning, trdning och hélsa.

Humankapitalets betydelse diskuterades redan under 1700-talet av nationalekonomen Adam
Smith i boken The wealth of nations (1776). Aven om Smith uttryckligen inte anviinder begreppet
humankapital identifierade han individers forviarvade och anvindbara formégor som en grundsten
till rikedom och ekonomiska framsteg i ett land. Under mitten av 1900-talet véxte
humankapitalteorin fram som ett sitt att forklara och forstd sambandet mellan utbildning,
produktivitet och ekonomisk tillvixt. Det var framforallt ekonomerna Theodore W. Schultz och
Gary S. Becker, som bidrog till att formulera och utveckla denna teori. Schultz (1961) betonade
att investeringar 1 ménniskor genom utbildning, hélsa och trdning har en avgdrande roll for
ekonomisk tillvaxt i landet. Han menade att humankapital &r minst lika viktigt som investeringar i

fysiskt kapital som exempelvis maskiner och byggnader (Schultz, 1961).

Becker (1962) byggde senare vidare péd teorin och tillimpade dven ett mikroekonomiskt
perspektiv. Han menade att ménniskor gér medvetna val att utbilda sig. Valet kan ses som en
rationell investering i1 humankapital, diar framtida vinster 1 form av hdgre 16n, béttre
anstillningsmdjligheter och 6kad ekonomisk trygghet véger upp for kostnad som utebliven

inkomst. Aven Adam Smith observerade tidigt att skillnader i inkomster delvis kan forklaras av
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skillnader 1 utbildningskostnader. Han noterade att yrken som kraver flera ars utbildning tenderar
att ha hogre drliga inkomster. En observation som idag skulle kunna forklaras med hjilp av

humankapitalteorin (Eide & Showalter, 2010).

Humankapitalteorin bygger pé antagandet att individer strdvar efter att forbéttra sin livskvalitet
over tid och dérfor investerar i kompetensutveckling, sdsom utbildning for att uppné detta mal.
Fordelarna ar inte endast ekonomiska, utan kan dven vara andra fordelar individen vardesitter
som exempelvis battre arbetsforhallanden eller till och med ett lingre liv (Islam & Managi,
2021). Pa lang sikt betonar teorin att investeringar i humankapital kan vara en forklaring till
skillnader 1 ekonomisk tillvixt mellan ldnder, dir forbéttrad utbildningskvalitet kan leda till 6kad
produktivitet for badde individer och samhéllet. Nagot som dven ligger i linje med tidigare nimnda

studier som visar pé relationen mellan en utbildad befolkning och regional ekonomisk tillvéxt.

2.2 Arbetsloshet

Arbetskraften bestar av personer mellan 15-74 ar som dr antingen arbetslosa eller sysselsatta.
Arbetslosheten berdknas som andelen arbetsldsa i1 forhallande till den totala arbetskraften (SCB,
2025). En person anses vara arbetslos om personen saknar arbete, aktivt har sokt arbete under de

senaste fyra veckorna och kan borja arbeta inom tvé veckor (Andersson & Orstadius, 2025).

Det finns tre olika typer av arbetsloshet som dr friktionsarbetsloshet, konjunkturell och strukturell
arbetsloshet. Friktionsarbetsloshet dr en kortare form av arbetsloshet och innebér att det finns viss
friktion pa arbetsmarknaden, exempelvis en utdragen anstéllningsprocess. Strukturell arbetsloshet
kan bero pé brister i utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden och konjunkturell arbetsloshet
uppstar nédr foretag minskar personalstyrkan i1 svdra ekonomiska tider (Wagman, 2025).
Andersson och Lofgren (2004) menar att konjunkturell arbetsloshet riskerar att bli strukturell om
manniskor ar arbetslosa under en langre period och darigenom forlorar delar av sitt humankapital.
Det ar viktigt att poédngtera att arbetslosheten aldrig kommer att kunna vara obefintlig.
Humankapitalteorin menar att genom utbildning och dérmed oOkat humankapital kommer
sannolikheten 6ka for personen att fa ett arbete. Men som tidigare ndmnt maste efterfragan och
utbud stimma Gverens pé arbetsmarknaden, annars riskerar en person att fortsétta vara arbetslos

trots 0kat humankapital genom utbildning.
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2.3 Hogskolereformen

Fore hogskolereformen fanns endast universitet i Umed, Uppsala, Stockholm, Linkoping,
Goteborg och Lund. Utbildning fanns diarmed tillgdanglig i flera storre stdder. Dessutom hade
Stockholm redan flertal ldrosdten som Kungliga Tekniska hogskolan, Karolinska institutet och
Handelshogskolan. Enligt Bergh et al. (2024) var en bakgrund till reformen att antalet studenter
okade kraftigt under 1960-talet, vilket bland annat berodde pa stora arskullar fodda under
1940-talet. Tidigare hade ménga utbildningar ett obegransat antal platser, vilket gjorde det svart
for larosdtena att planera sin verksamhet. Samtidigt fanns ett stort behov av 6kad arbetskraft.
Politikerna stod i valet mellan att bygga ut de redan existerande lirositena eller bygga nya.
Sverige valde det senare, vilket innebar att 12 nya hdgskolor etablerades runt om i landet under
bendmningen hogskolereformen. Syftet var att oka tillgdngligheten till hogre utbildning for
ménniskor oavsett var de bodde eller vilken bakgrund de kom fran. Genom att sprida larositen
over landet ville politikerna minska den sociala snedrekryteringen samtidigt som de ekonomiska
fordelarna med hogre utbildning inte koncentrerades till enstaka orter. Reformen innebar att all
eftergymnasial utbildning samlades under begreppet "hogskoleutbildning". Man ville dven
forandra utbildningarnas innehall till att bli mer yrkesinriktad, vilket mirktes sarskilt vid de

nyetablerade ldrositena (Bergh et al., 2024).

De 12 etableringarna av hogskolor och universitet skedde i Bords, Eskilstuna/Visteras,
Falun/Borlénge, Gévle/Sandviken, Jonkoping, Kalmar, Karlstad, Kristianstad,
Sundsvall/Hiarnésand, Vixjo, Orebro och Ostersund. Figur 1 nedan visar kommuner med
etableringar frin hogskolereformen i gront. Aven ovriga etableringar i kommuner samt rtal

redovisas.
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Figur 1. Kommuner med lirosiiten etablerade fore, under och efter 1977. Killa: Bergh et al. (2024, s. 16).
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Figuren visar kommuner med liroséten etablerade fore, under och efter 1977. Orter
markerade med blad text representerar de ldrosdten som tillkom fére 1977, medan
gronmarkerade visar dem som etablerades i samband med hogskolereformen 1977. Svarta

orter avser larosdten som ar etablerade efter 1977.

3. Empirisk referensram

3.1 Difference-in-difference

Difference-in-difference (DiD) dr en vanlig metod inom ekonomiska analyser och anvénds for att
utvdrdera effekter av olika reformer (Bradley & Green, 2020). Metoden dr kvasiexperimentell
och kallas dven for ett naturligt experiment. Det dr en vanlig design inom forskning dir
deltagarna inte tilldelas behandling- eller kontrollgrupp slumpmadssigt och anvédnds nér en

randomiserad kontrollstudie dr svér att genomfora (Ateeq-ur-Rehman, 2017).
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Vid en enkel DiD-estimering anvédnds linjir regression med enhets- och tidsfasta effekter, kallad

en two-way fixed effects (TWFE) regression. Den generella modellen specificeras som:

Y=a+A +BD +e¢
it i t it it

Yit representerar 1 denna analys antalet arbetslosa i1 1dn i vid tidpunkt ¢. Variabeln a ar en samling

av dummy-variabler som fangar lansspecifika faktorer som inte varierar 6ver tid. Dummyvariabel

At visar respektive értal och kontrollerar for gemensamma chocker som péverkar samtliga lén ett

visst ar. Behandlingseffekten B 4r den parameter som modellen estimerar att uppskatta. Variabeln

Dl_t en indikatorvariabel som tar virdet 1 om en hogskola eller universitet har etablerats i ett ldn

under tidpunkt . Modellen har dven en slumpméssig felterm, € -

En enkel TWFE-modell bygger traditionellt pa tva grupper, en behandlad och en kontrollgrupp,
samt tva tidsperioder, fore och efter behandling. I denna enkla modell uppskattas
behandlingseffekten av inford reform genom att forst berdkna skillnaden i utfallsvariabeln fore
och efter behandling for respektive grupp, och sedan berdkna skillnaden mellan dem (Baker et al.,
2025). Effekten berdknas pé foljande sétt:

B . — — — —_ - —_—
ehandllngseﬁekt (yBehandling, Efter yBehandling, Fore ) (yKontroll, Efter yKontroll, Fore )

For att genomfOra analysen &r det viktigt att identifiera liknande fOrutsdttningar hos
kontrollgruppen och behandlingsgruppen innan behandlingen sker. Ett grundliggande antagande
for DiD-analys dr darfor antagandet om parallella trender. Som tidigare nimnt innebér det att vid
avsaknad av behandling hos den behandlade gruppen kommer utvecklingen mellan de tva

grupperna att folja liknande trender 6ver tid (Abadie, 2005).

Uppfylls inte antagandet om parallella trender innan behandling gér det inte att med sdkerhet sdga
att skillnaden mellan grupperna kommer fran behandlingen. Initiala skillnader mellan grupperna
kan istdllet vara orsaken till den estimerade behandlingseffekten, vilket innebédr att
behandlingseffekten sannolikt dverskattas. Antagandet kan vara svért att kontrollera, men genom
en hindelsestudie dr det mdjligt att visuellt undersoka parallella trender samt fa en verblick av

behandlingseffekten (Baker et al., 2025).
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Figur 2 nedan visar visuellt berdkning av behandlingseffekten. Innan en reform infors foljer
behandlings- och kontrollgruppen parallella trender och efter behandlingstillféllet ser vi hur den
beroende variabeln for den behandlade gruppen flyttar uppédt. Den streckade linjen visar
utvecklingen hos den behandlade gruppen om de inte hade behandlats. Om antagandet angaende
parallella trender anses vara uppfyllt, kan behandlingseffekten uppskattas vara ett resultat av

behandlingen.

Figur 2. Illustration av Difference-in-Differences estimering. Kélla: Areflykt & Nilsson (2017, s. 15).

Behandlingseffekt = { -

Tid

Beroende variabel

reform infors

Kontrollgrupp Behandlad grupp

3.2 Heterogen behandling

Etablering av hogskola eller universitet sker vid olika &rtal i samtliga lan vilket innebér att
behandlingen &r heterogen. De Chaisemartin och D’Haultfceuille (2020) visar att
TWFE-regressionen kan ge snedvridna resultat och felaktiga koefficienter nar behandlingen ar
heterogen. Problemet med TWFE-regressionen och heterogena behandlingar dr att modellen inte
korrekt skiljer pa enheterna i kontrollgruppen respektive behandlingsgruppen. Exempelvis kan
delar av kontrollgruppen ibland vara behandlade men fortfarande ingd i en obehandlad
kontrollgrupp (Huntington-Klein, 2022). Forskning av De Chaisemartin och D’Haultfeeuille
(2020) har foreslagit en nyare modell som tar hdnsyn till heterogen behandling. Modellen ger en
regression med estimerade koefficienter som efter behandling kallas for effekter och fore
behandling placebo. Ett robusthetstest i form av ett placebo-test anvéinds for att sikerstélla att

modellen miter behandlingseffekten av etableringen.
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3.2.1 Placebo-test vid heterogen behandling

Ett placebo-test motsvarar kontroll av parallella trender i en TWFE men &r anpassad for en
DiD-modell med heterogen behandling. Placebo-testet jamfor utvecklingen i den beroende
variabeln mellan tva grupper. Den forsta gruppen bestér av behandlade enheter och jamforelsen
gors mellan tvé och ett ar fore behandlingen. Den andra gruppen bestar av dnnu inte behandlade
enheter och jimforelsen gors mellan ett ar fore behandlingen och de &r behandlingen sker (De
Chaisemartin och D’Haultfceuille 2020). For att undersdka antagandet om parallella trender
anvinds en nollhypotes dér alla placeboeffekter antas vara lika med noll. Ett hogt p-virde innebér
att nollhypotesen inte forkastas och grupperna var lika innan behandling. Darmed haller
antagandet om parallella trender och fordndringar i den beroende variabeln kan dirfoér vara en
effekt av behandlingen. Ett ladgt p-virde innebdr att eventuella skillnader mellan
behandlingsgruppen och kontrollgruppen kan funnits redan innan behandling och antagandet om
parallella trender ar inte uppfyllt. I detta fall gar det inte att sdkerstélla att effekten ar ett resultat

av behandlingen.

3.2.2 Difference-in-Difference mean

For att mojliggora en tillforlitlig analys foresldr De Chaisemartin och D’Haultfceuille (2020)
undersdkning av en genomsnittlig behandlingseftekt, bendmnt Difference-in-Difference Mean

(DiDM). Aven denna variant av DiD tar héinsyn till att behandlingstillféllet varierar mellan olika
grupper och tidpunkter. For att genomfGra en DiDM presenterar De Chaisemartin och

D’Haultfeeuille (2020) ett antal antaganden som maste uppfyllas, ndmligen foljande:

1) Antal grupper i analysen maste vara konstanta, inga grupper far tillkomma eller férsvinna
under analysen.

2) Behandlingen ar entydig, det dr tydligt om en grupp behandlas eller inte. En grupp som
har behandlats kommer inte att bli av med sin behandling.

3) Grupperna i analysen anses oberoende av varandra och behandling av en grupp ska inte
paverka en annan grupp.

4) Beslutet om att ge en grupp behandling ska inte vara en konsekvens av historiska utfall i

den beroende variabeln.
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De Chaisemartin och D’Haultfeeuille (2020) etablerar ett nytt begrepp i1 samband med

genomforande av DiDM som &r kopplat till behandling- och kontrollgrupp, bendmnt stabila

grupper. Vid en specifik tidpunkt nidr en enhet behandlas kommer den att jimforas med Gvriga
enheter for att estimera enhetens behandlingseffekt. Jamforelsen sker med de stabila grupperna
under samma period, de kan antingen vara behandlade och obehandlade. Men i jimforelse med
gruppen som vid samma tidpunkt behandlas dr 6vriga gruppers tillstdnd oforandrat. Detta kan
efterlikna undersokandet av parallella trender vid en TWFE-regression. Vid en given tidpunkt kan
den behandlingsstabila gruppen anvindas for att jimfora hur trenden skulle varit for gruppen som

fatt behandling om de inte skulle fitt behandling.

3.3 Kontrollvariabler

Denna analys anvénder en enkel TWFE-modell samt avancerad difference-in-difference-modell,
bada modellerna utan inkludering av kontrollvariabler. Initialt kan detta ses som en svaghet
eftersom kontrollvariabler ofta anses Oka precisionen i1 nationalekonomiska modeller eller
underldtta tolkningen. Exkluderingen dr dock ett medvetet beslut efter 1dsning av aktuell litteratur
angdende problematik med kontrollvariabler vid anvédndning av DiD-modeller. Enligt
Huntington-Klein (2023) riskerar kontrollvariabler som varierar over tid att paverkas av
behandlingen och didrmed paverka uppskattningen av behandlingseffekten. Han péstér att endast
helt fasta faktorer som till exempel kon eller etnicitet inkluderas som kontrollvariabler utan att

riskera att skapa snedvridna resultat.

Det ar viktigt att notera att DiD-modeller med tid- och grupp fasta effekter redan kontrollerar for
alla fasta gruppegenskaper som inte forandras over tid. Uppfylls antagandet om parallella trender
anses modellen tillrickligt palitlig for att identifiera en kausal behandlingseffekt och
inkluderingen av kontrollvariabler kan vara sdmre for att uppskatta effekten. Mot denna bakgrund
utesluts samtliga kontrollvariabler i denna analys for att undvika potentiella felkdllor och
snedvridningar av behandlingseffekten. Nagot som ligger i linje med rekommendationerna av

Huntington-Klein (2023).

17



4. Data

4.1 Datainsamling

Datamaterialet till denna rapport har samlats in och sammanstéllts av forfattarna sjélva for hand
och bygger pd Arbetskraftsundersdkningar (AKU) fran Statistiska centralbyran (SCB) och
statistik frdn Arbetsformedlingen. AKU éar baserat pd ett urval av Sveriges befolkning, vilket
innebér att resultaten &r skattade och kan ddrmed innehalla marginalfel 6ver den faktiska

arbetslosheten i Sverige.

En stor del av datainsamlingen har bestitt av att manuellt sammanstilla uppgifter 6ver antalet
arbetslosa personer pa ldnsniva ur SCB:s tryckta arsbocker for perioden 1955-1994. I arsbockerna
rapporteras antalet arbetslosa manadsvis och siffrorna har skrivits in for hand 1 ett eget
exceldokument som ligger till grund for denna analys. For perioden 1996-2010 4r data insamlad
fran Arbetsformedlingens digitala tidsserier dver antal arbetsldsa pa lins- och kommunniva. Aven
dessa siffror har manuellt 6verforts 1 det egna exceldokumentet. Malet var att bygga upp en
enhetlig paneldata dir varje observation motsvarar ett ldn och ett artal. Statistiken fran varje
manad dr aggregerad till arsdata for respektive ldn. Eftersom arbetet med datan har genomforts
manuellt finns en viss risk for fel i rapporteringen, dven om det utforts med stor noggrannhet.
Detta praktiska arbete med att samla in datan har varit tidskrdvande men ett avgérande moment

att kunna genomfora analysen av effekten pé etableringarna.

4.2 Hantering av databegriansningar

4.2.1 Hantering av ldn

I slutet av 1990-talet skedde fordndringar i indelning av Sveriges ldn dar Skéne ldn bildades
genom sammanslagning av Malméhus 1in och Kristianstads lin. Aven Vistra Gétalands lidn
uppkommer genom sammanslagning av de tre ldnen Goteborg & Bohus, Skaraborg samt
Alvsborg. Under samma tidsperiod éverfordes Habo och Mullsjé kommun frén Vistra Gotalands
lan till Jonkopings ldn (Regeringen, 1995/96). For att forenkla datahanteringen antas dessa
forandringar tritt 1 kraft redan 1 januari 1996 1 denna rapport, trots att de i praktiken genomfordes
senare. Detta for att fa enhetlig data som grund for hela tidsperioden i rapporten. Beddémningen ar

att dessa justeringar endast medfor minimala felkallor.
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For att rekonstruera de numera avskaffade ldnen Malmohus, Kristianstad, Goteborg & Bohus,
Skaraborg samt Alvsborg har kommunindelningen pé linsniva anvints frin 1 januari 1995 som
referens (SFS 1994:1526). Summering av arbetsldsa inom respektive kommun i de ovan nimnda
lanen baseras pd data frdn Arbetsformedlingen och har manuellt aggregerats for att dterigen
mojliggéra samma indelningar av 1dn genomgédende i rapporten. Slutligen bytte Kopparbergs ldn
namn till Dalarnas lén &r 1997. Trots namnbytet kvarstod samma kommunindelning och lénet har

dérfor genomgédende bendmnts Kopparbergs lan (SFS 1994:1526; SFS 1998:1349).

4.2.2 Hantering av matt

Under tidsperioden 1995-2010 har definitionen av arbetsloshet och insamlingsmetoder fordndrats.
I juli 1974 andrades mattet pa arbetsloshet och i analysen anvinds alltsa ett matt 1995-1974 och
ett annat 1974-1994. Dessa fordndringar har uppmérksammats och genom tidsfasta effekter tas

det i beaktning eftersom mattbytet dr likadant 6ver hela Sverige under samma artal.

4.2.3 Saknade varden

Vid insamlingen av data identifierades enskilda ménader med saknade observationer, samt tva fall
dér data saknades for hela dr. For ar 1986 och 1995 har arsmedelvirden estimerats med hjélp av
virden fran narliggande artal, 1985 och 1987 respektive 1994 och 1996. For 1955 fanns endast
statistik tillginglig for perioden juli-december och arsmedeltalet dr baserat pa ett halvar. Vidare ar
arsmedelvirden for 1959 och 1961 berdknade utifrdn data frdn 10 méanader. For 1979 samt 1985
ar arsmedelvirden baserat pa 11 médnader. De saknade virdena anses utgéra en minimal felkilla i
den sammanlagda analysen eftersom tidsperioden stricker sig Over 55 ar. Justeringarna har

tillampats likadant for alla 14n och séledes kontrolleras detta av den tidsfasta effekten.

4.3 Behandlade lan

Over tidsperioden 1955-2010 som har anvints i rapporten, etablerades hgskolor och universitet i
23 av Sveriges 24 lan. Tabell 1 i appendix visar alla etableringar under tidsperioden listade efter
artal samt tillhdrande 1&n. Umea dr den forsta etableringen ar 1965 och de sista etableringarna i
analysen sker ar 1998 i Malmo och pd Gotland. Den storsta expansionen av hogskolor och
universitet sker 1 samband med hogskolereformen 1977 d& det etablerades 12 stycken nya

hogskolor. I tva lin etablerades tvé stycken hdgskolor under perioden, Alvsborg och Malméhus.
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5. Resultat

5.1 TWFE-modell

For att analysera effekten av etableringar av hogskolor och universitet pa antal arbetslosa
personer genomfordes till borjan en enklare TWFE-modell med fasta effekter for ar och léan.
Behandlingsgruppen definieras som de lin dér ett nytt universitet eller en hogskola etablerades
mellan &ren 1955 och 2010, 6vriga lan utgoér kontrollgruppen. I TWFE-modellen innebér det att
endast Uppsala ldn utgor kontrollgruppen. En liten kontrollgrupp ér en svaghet eftersom det kan

leda till osékra skattningar och breda konfidensintervall.

Eftersom en TWFE-regression forutsétter att den behandlade gruppen och kontrollgruppen foljer
parallella trender 1 frdnvaro av behandlingen, undersoks antagandet genom en hindelsestudie. Det
ar viktigt att antagandet ar uppfyllt for att kunna dra orsakssamband. Hindelsestudien mojliggor

att man kan f6lja effekten av behandlingen. Resultatet fran hindelsestudien visas i figur 3 nedan.

Figur 3. Hiindelsestudie
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I figur 3 visar x-axeln aren relativt till behandling, etablering av hogskola eller universitet, i ett
tidsintervall pd 10 &r fore behandling samt 10 ar efter behandling. Aret t = 0 markerar nir
behandling sker, till vinster om t = 0 visas aren fore behandling och till hoger om t = 0 visas aren
efter behandling. P4 y-axeln visas effekten pd antalet arbetslosa i procent. Estimeringen av
behandlingen visas med punktskattning och 95 % konfidensintervall. Tva 4r innan etableringen ar
punktskattningarna néra noll. Alla konfidensintervall, forutom ett i perioden fore etablering,

innehaller vérdet noll vilket bekréiftar antagandet om parallella trender.

Efter behandlingen, med andra ord efter t = 0, innehéller inget konfidensintervall noll vilket
innebér att etableringen av en hogskola eller universitet har haft en positiv effekt pd antal
arbetslosa. Ungefdr 4 ar efter etableringen visar figuren en fordrdjd men tydlig positiv effekt av
behandlingen som dessutom kvarstér flera ar senare. Effektstorleken dr osannolikt stor och tyder

pa mojliga brister 1 modellen som troligtvis fangar upp dven andra effekter 1 hidndelsestudien.

Den uppatgéende trenden som kan urskiljas 1 hela grafen dr oroande. Behandlingseffekten ser ut
att f6lja en uppatgéende linjar trend Over tid. Eftersom endast Uppsala 14n utgor kontrollgruppen
paverkas estimeringen av Uppsalas utveckling av antalet arbetsldsa, vilket belyser problematiken
med en liten kontrollgrupp. Till foljd av att antagandet om parallella trender ar uppfyllt

genomfors regressionen av den enklare TWFE-modellen och redovisas nedan i tabell 2.

Tabell 2. Regressionsresultat TWFE

Variabler Log. arbetsloshet
Behandlad 0.0138
(0.0813)
Konstant 7.9354%**
(0.0427)
Antal observationer 1,456
R* 0.9566

Robusta standardfel i parenteser
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Not 1: standardfel 4r klustrade utifran region_id
Not 2: dummyvariabler for region_id och ér &r
exkluderade i regressionstabeller
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Resultatet visar att en etablering av hogskola eller universitet i genomsnitt leder till en 6kning av
antal arbetslosa med cirka 1.38 %. Resultatet dr dock inte signifikant och effekten gir dirmed
inte att kommentera. Som tidigare ndmnt, riskerar en TWFE-modell att ge felaktiga resultat vid
heterogen behandling. Som nista steg fortsédtter analysen med rekommendationer fran nyare
forskning dir en mer avancerad DiD-modell har foreslagits som tar hénsyn till heterogen

behandling och att flera perioder anvénds.

5.2 Avancerad DiD-modell

Den mer avancerade modellen tar hansyn till heterogen behandling. En viktig skillnad mot
TWFE-modellen dr den numera dynamiska kontrollgruppen som bestér av de l&n som dnnu inte
behandlats, istéllet for 14n som &r obehandlade. Det innebir att kontrollgruppen ér storre 1 den hér

modellen och innehéller fler lan &n Uppsala.

Aven hir undersoks forst parallella trender for att sikerstilla att skillnaden kommer frin
behandlingen och inte fran systematiska skillnader mellan behandlings- och kontrollgrupp. Ett
placebo-test anvdnds for att undersdka antagandet. Nollhypotesen ér att samtliga placeboeffekter

ar noll och resultatet fran placebo-testet presenteras nedan i tabell 3.

Tabell 3: Enskilda placeboeffekter

placebo uppskattat virde  standardfel nedre grins  Ovre grdns  antal observationer  gruppbytare
Placebo_1 -0.011 0.028 -0.067 0.044 127 25
Placebo_2 -0.097 0.061 -0.218 0.023 125 25
Placebo_3 -0.125 0.072 -0.266 0.016 121 25
Placebo 4 -0.100 0.095 -0.286 0.086 121 25
Placebo 5 -0.038 0.174 -0.380 0.303 120 25

Test av gemensam nollhypotes for placeboeffekterna = 0.37116665

Tabellen visar estimering fran de enskilda placeboeffekterna. Ett hogt p-viarde pa 0.371 av den
gemensamma nollhypotesen innebdr att vi inte kan forkasta den. Det innebdr att
placeboeffekterna kan ha varit noll och diarmed finns det parallella trender innan behandling.

Uppfyllandet av antagandet gor att analysen fortsatter.
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Angaende effekterna som visar aren efter behandling, undersoks det om samtliga effekter
samtidigt dr noll for att se om det finns en dvergripande effekt av etableringarna. Tabell 4 nedan

visar resultatet frdn aren efter behandlingen.

Tabell 4. Enskilda effekter

effekter uppskattat virde  standardfel nedre grins  Ovre grdns  antal observationer  gruppbytare
Effekt 1 -0.066 0.434 -0.152 0.188 127 25
Effekt 2 -0.107 0.051 -0.207 -0.064 125 25
Effekt 3 -0.119 0.078 -0.273 0.035 121 25
Eftekt 4 -0.076 0.103 -0.279 0.126 121 25
Effekt 5 -0.075 0.109 -0.288 0.139 120 25
Eftekt 6 -0.089 0.107 -0.298 0.121 120 25
Effekt 7 -0.098 0.092 -0.278 0.082 102 25
Effekt 8 -0.156 0.069 -0.292 -0.019 99 25
Effekt 9 -0.191 0.101 -0.389 0.006 97 25
Effekt 10 -0.254 0.183 -0.612 0.104 95 25

Test av gemensam nollhypotes for effekterna = 0.00002371

Tabell 4 ovan visar konfidensintervallen for respektive effekt. P-virdet frdn hypotes-testet ar
0.00002 och diarmed forkastas nollhypotesen om att den gemensamma effekten varit noll. Det
innebdr att det finns en signifikant sammantagen effekt av etableringarna. Konfidensintervallen
for ar tva och 4r atta innehéller inte vérdet noll och dr ddrmed signifikanta medan Gvriga ar ér inte
signifikanta. En forklaring till att den sammantagna effekten &r signifikant kan vara att
behandlingseffekten ett enskilt ar inte ar tillrdckligt stark for att ge en signifikant paverkan pa

antal arbetslosa men att den aggregerade effekten ar det.

Nedan visar figur 4 punkt estimering och 95 % konfidensintervall for respektive effekt och

placebo, med andra ord, en visualisering av tabell 3 och 4.
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Figur 4. Graf DiD med flera perioder

DiD, fran sista perioden fore behandlingstillfillet (t = 0) till t

Relativ tid till sista perioden fore behandlingstillfillet (t = 0)

Grafen ovan visar att samtliga konfidensintervall innan behandlingstillfdllet, t = 0, innehaller
virdet noll. Det tyder pa att behandlingsgruppen och kontrollgruppen foljde parallella trender
innan behandlingstillfdllet. Resultatet visar att arbetslosheten minskar med cirka 5-10 % under ar
ett till ar tre, for att sedan avta ytterligare till ar atta. Standardfelen é&r till en borjan sma men okar
sedan vilket dven syns i de bredare konfidensintervallen. Som tidigare ndmnt &r ir tva och ér 4tta
de enda signifikanta artalen. Ovriga konfidensintervall innehaller viirdet noll och #r inte statistiskt
signifikanta. En negativ trend kan observeras men den gér inte att faststilla eftersom de enskilda

effekterna inte haft en signifikant paverkan pé antal arbetslosa respektive ar.

5.2.1 Difference-in-difference mean

Som fortséttning 1 modellen for hantering av heterogen behandling dr nésta del att estimera den

genomsnittliga behandlingseffekten, ett Difference-in-difference mean (DiD M). Tidigare studier

har visat att denna estimering kan visa motstridiga resultat jimfort med en enklare DiD-modell.
Darfor kéndes detta steg viktigt att genomfora i denna analys for att fa ett tillforlitligt resultat.

Resultatet presenteras nedan 1 tabell 5.
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Tabell 5. Genomsnittlig behandlingseffekt

Logaritmerad arbetsloshet

Genomsnittlig -0.0663*
behandlingseffekt (0.03)
Antal observationer 234

Robusta standardfel i parenteser
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Resultatet visar att den genomsnittliga behandlingseffekten uppskattas till - 0.0663, standardfelet
ar litet och resultatet ar statistiskt signifikant. Darmed visar etableringen av hogskola eller
universitet en genomsnittlig signifikant minskning av arbetslosheten med 6.6 % over tid.
Utmairkande &r att effekten av etableringen tyder pé en signifikant minskning av antal arbetsldsa i
Sveriges ldn, en betydande skillnad gentemot tidigare uppnétt resultat med TWFE-modellen. Att
resultatet visar en negativ effekt stimmer dven bittre Overens med forvéntat resultat. Det visar
tydligt pd vikten av att anvdnda ritt modell. Dér en mindre tillforlitlig modell, som TWFE med
heterogen behandling, till och med visade ett annat tecken pd behandlingseffekten jamfort med

resultatet ovan.

6. Diskussion

Avsaknaden av svenska studier som undersoker arbetsloshet och utbildning med
kvasi-experimentella metoder begrinsar mojligheterna for djupare jamforelser med tidigare
forskning. Vér studie kan dérfor ses som ett forsta forsok att analysera sambandet mellan
utbildning och arbetsloshet med hjidlp av en metod som anvinds for att identifiera kausala
effekter. Detta innebdr att vi 1 storre utstrackning fokuserar pa att analysera vért egna resultat,

snarare dn att jamfora resultaten med tidigare forskning.

Syftet med uppsatsen dr att undersdka om etableringen av hogskolor eller universitet i Sverige
under 1955-2010 haft négon effekt pa antal arbetslosa 1 Sveriges ldn. Resultatet fran analysen
visar att etableringen av hogskola eller universitet ger en genomsnittlig minskning pa cirka 6.6 %

av antalet arbetslosa. Resultatet uppnidddes forst efter att en mer avancerad DiD-modell
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tillampats. Initialt anvindes en TWFE-modell och hdndelsestudie som visade en ovédntad 6kning i
antal arbetslosa vid etablering av hogskolor och universitet. Detta bekréiftar kritiken frén De
Chaisemartin och D’Haultfceuille (2020), som menar att TWFE-modellen kan ge snedvridna
resultat vid heterogena behandlingseffekter. Vid tillimpning av De Chaisemartin och
D’Haultfeeuille avancerade modell dndrades behandlingseftekten fran inte signifikant positiv till
signifikant negativ. Nagot som var i1 linje med vara forvintningar och teori angaende
humankapital. Likt deras resonemang kring problematiken med TWFE och heterogen behandling,
blir slutsatsen dven i denna rapport att TWFE-modellen och den mer avancerade modellen visar
motstridiga resultat. Det visar pa vikten av att anvénda ritt modell samt betydelsen av nyare

forskning for analys och resultat i denna rapport.

Effekten av etableringen av hdgskola eller universitet syns inte direkt i DiD-modellen med flera
perioder utan noteras som véntat forst flera ar senare. Fordréjningen av effekten tyder pa att det
tar tid innan en ny hogskola eller universitet blir en del av det lokala samhéllet och en synlig
effekt pa antalet arbetslosa kan observeras. Figur 4 visar dessutom att de enskilda effekterna inte
ar signifikanta, men att den gemensamma effekten dr signifikant. En trolig forklaring &r att

effekten av etableringen dels tar tid att méita samt att det &r en 6vergripande effekt.

Aven om fokuset for tidigare studier inte har varit helt i linje med vér undersdkning kan deras
resultat vara av intresse att jimfora pd Overgripande nivd. P4 samma sitt som exempelvis
Crookston och Hooks (2012) kunde se en 6kad sysselsittning kopplad till etablerade community
colleges 1 USA kan vi observera en genomsnittlig minskning i antalet arbetslésa 1 Sveriges lédn
over tid. Bida studierna pekar pd att hogre utbildning kan bidra till en starkare arbetsmarknad pa

regional niva over tid.

I studien av Bergh et al. (2024) fokuserar forfattarna pé individer och utbildningseftekter, medan
vi 1 var analys lagger fokus pa regional arbetsloshet. Trots olika aspekter visar bada studierna pa
positiva samhéllseffekter av hogre utbildning. Forfattarna rapporterar en 6kning av arbetsloshet i
vissa reformkommuner jamfort med dvriga kommuner, ett resultat som dock inte ar signifikant.
Deras analys dr dock begrinsad av att kommuner oftast inte speglar hela arbetsmarknaden och
didrmed kan leda till métfel, ndgot som vi dven diskuterade i1 valet av att analysera effekter pé

kommun eller lansniva. Saledes kan aterigen inte en djupare jimforelse genomforas.
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Resultaten fran Crookston och Hooks samt Bergh et al. ligger dessutom i linje med
humankapitalteorin, som menar att utbildning bidrar till en forbattrad mojlighet och position pa
arbetsmarknaden for individen. Var observerade minskning av antalet arbetslosa stodjer
humankapitalteorins antagande om att tillgang till hogre utbildning stirker det regionala
humankapitalet och dirmed sysselsittningsgraden. Overgripande kan man se att hogre utbildning
kan péverka samhillet med positiva och ladngvariga effekter, bdde genom att forbittra
mdjligheterna pa arbetsmarknaden och sinka arbetslosheten. Okad utbildningsniva stirker det
totala humankapitalet i samhillet vilket dven kan leda till 6kad produktivitet, nagot som belyses i
de tidigare nimnda studierna av bade Andersson et al. (2004) och Murphy et al. (1991). Aven
ekonomen Theodore Schultz (1961) betonade att investeringar i ménniskors utbildning spelar en

avgorande for ett lands ekonomiska tillvixt och produktivitet.

Trots att utbildning enligt humankapitalteorin minskar risken for arbetsloshet dr utbildning ingen
garanti for en individ att fa ett arbete. Viss arbetsloshet kommer alltid att finnas som ett resultat
av de olika typerna av arbetsloshet. Till exempel gar konjunkturell arbetsloshet inte att motverka
genom utbildning eftersom det paverkas av ekonomin i samhiéllet. Arbetsloshet i ndgon form
kommer alltid att finnas 1 samhéllet men genom att oka tillgdngligheten till hogskolor eller

universitet kommer viss mingd arbetsloshet att minskas genom 6kat humankapital.

7. Slutsats

Syftet med denna uppsats har varit att undersoka hur etableringen av hogskolor och universitet
fran 1955 till 2010 har péverkat antalet arbetslosa i Sveriges ldn. Vid tillimpningen av en nyare
och mer avancerad difference-in-difference modell som beaktar heterogen behandling analyseras
effekten av att etablera hogskolor eller universitet i 1dn som tidigare saknade detta. Resultatet
visar att detta 1 genomsnitt leder till en statistiskt signifikant minskning av antal arbetslésa med
cirka 6.6 %. Effekten var inte tydlig direkt efter behandlingen, men blev gradvis storre fler ar

efter etableringen.

Vart resultat ligger i linje med tidigare studier som visar att tillgang till hogre utbildning kan ha
positiva effekter pa bade sysselsittningsnivan och deltagandet i hogre utbildning. De tidigare
studierna har inte haft samma fokus men resultaten visar att utbildning kan bidra till en social och
ekonomisk utveckling i samhéllet. Vart resultat stodjer dessutom humankapitalteorin som menar

att utbildning &r en viktig investering, bade for individen och samhéllets utveckling pa lang sikt.
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Sammanfattningsvis visar denna studie att etablering av hogskola eller universitet har haft en
positiv och langsiktig effekt pa arbetsmarknaden i Sverige genom att minska antalet arbetslosa
personer. Slutsatsen &r att satsningar pd utbildning kan ge positiva samhéllseffekter genom att 6ka
sysselsittningen och minska arbetslosheten. Samtidigt bidrar utbildning till 6kning av det totala

humankapitalet vilket kan leda till forbattrad produktivitet och tillvaxt for samhéllet pa 1ang sikt.
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Appendix

Tabell 1. Etableringar ordnat efter artal samt tillhérande lin

Artal for etablering Namn pa hogskola/universitet Tillhorande lin
1965 Umea universitet Visterbotten
1967 Hogskolan i1 Véxjo (Lunds universitet) Kronoberg
1967 Link&pings universitet Ostergétland
1971 Lulea tekniska universitet Norrbotten
1977 Hogskolan i1 Borés Alvsborg

1977 Hogskolan i Eskilstuna Soédermanland
1977 Hogskolan i Visteras Vistmanland
1977 Hogskolan i Falun/Borlange Kopparberg
1977 Hogskolan 1 Givle/Sandviken Giévleborg
1977 Hogskolan i Jonkoping Jonkoping
1977 Hogskolan i Kalmar Kalmar

1977 Hogskolan i Karlstad Virmland

1977 Hogskolan i Kristianstad Kristianstad
1977 Hogskolan i Sundsvall/Harndsand Visternorrland
1977 Hogskolan i Orebro Orebro

1977 Hégskolan i Ostersund Jamtland

1983 Hogskolan i Halmstad Halland

1983 Hogskolan Skovde Skaraborg
1989 Campus Helsingborg (Lunds universitet) [ Malmohus
1989 Blekinge tekniska hogskola Blekinge

1990 Hogskolan i Trollhittan Alvsborg

1990 Hogskolan 1 Uddevalla Goteborg & Bohus
1996 Soédertorns hogskola Stockholm
1998 Malmoé universitet Malmohus
1998 Hogskolan pa Gotland Gotland
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