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Abstract 

 

Denna uppsats syftar till att undersöka hur unga konservativa män resonerar kring könsroller, 

jämställdhet och feminism samt hur de motiverar sina ståndpunkter. Tidigare forskning har visat 

att unga kvinnor och män skiljer sig alltmer i jämställdhetsfrågor, där unga kvinnor tenderar att 

inta mer progressiva positioner medan unga män i större utsträckning uttrycker konservativa och 

kritiska hållningar. Forskningen pekar på flera möjliga mekanismer och förklaringar till detta, 

men fångar i begränsad utsträckning hur unga konservativa män själva resonerar och motiverar 

sina ståndpunkter. För att fördjupa förståelsen och undersöka detta har en kvalitativ 

forskningsdesign tillämpats i form av respondentintervjuer med 11 unga konservativa män. 

Resultatet visar att de unga konservativa männens resonemang och motiveringar kring könsroller, 

jämställdhet och feminism delvis passar in i teorier från tidigare forskning samtidigt som nya 

resonemang och motiveringar uppstår. Resultatet visar bland annat att upprätthållandet av 

jämställdhet stöds samtidigt som ytterligare jämställdhetsåtgärder beskrivs som överflödiga och i 

vissa fall orättvisa. Den samtida feminismen beskrivs i flera avseenden vara problematisk, medan 

resonemangen om könsroller präglas av ett stöd för en traditionell arbetsfördelning mellan könen. 

Uppsatsen bidrar till en fördjupad och mer nyanserad förståelse av hur nutida unga konservativa 

män i en svensk kontext resonerar kring och motiverar sina ståndpunkter om könsroller, 

jämställdhet och feminism. 
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1. Inledning  

Jämställdhet innebär att kvinnor, män och alla människor oavsett könsidentitet ska ha lika 

rättigheter och möjligheter i livet. I Sverige har jämställdhet länge haft en stark normativ ställning 

med framstående lagstiftning vilket gjort att landet länge betraktats som och varit ett av världens 

mest jämställda länder (Gottzén & Jonsson, 2012; s. 13). Samtidigt visar ny forskning att denna 

normativa självklarhet nu utmanas. Under de senaste åren har skillnader i unga kvinnor och mäns 

värderingar vuxit fram och detta syns framför allt i attityder kring könsroller, jämställdhet och 

feminism. Bland alla åldersgrupper hos både män och kvinnor, är det unga män som i störst 

utsträckning uttrycker konservativa ståndpunkter kring könsroller samtidigt som stödet för 

jämställdhetspolitik och feminism har minskat inom gruppen (Alexander et al., 2025, s. 2, SOM-

institutet, 2025). Majoriteten av unga kvinnor har, å andra sidan, mer progressiva och positiva 

inställningar till begreppen (SOM-institutet, 2025).  

 

Denna polarisering kan bland annat leda till potentiella svårigheter att bygga hållbara relationer 

mellan kvinnor och män, vilket i sin tur kan hota upprätthållandet av framtida välstånd och 

välfärd (Boije & Tryggvason, 2025). Motståndet mot jämställdheten och feminismen kan 

dessutom få konsekvenser i form av ett minskat stöd för jämställdhetspolitik vilket även kan 

förhindra framtida jämställdhetsarbete och därmed minska jämställdheten i samhället (Ruthig et 

al., 2017, s. 25).  

 

Unga mäns mer skeptiska syn på jämställdhet och feminism samt deras konservativa syn på 

könsroller har gett upphov till frågor som berör varför dessa förhållningssätt har uppstått och 

ökar. Trots att tidigare forskning har mätt den ökade klyftan bland unga kvinnor och mäns 

attityder gällande könsroller, jämställdhet och feminism vet vi fortfarande relativt lite om hur 

unga män med konservativa värderingar själva resonerar och motiverar sina ståndpunkter. Den 

befintliga forskningen visar att attitydskillnaderna ökar, men fångar i begränsad utsträckning de 

bakomliggande föreställningarna som ger upphov till detta. Mot denna bakgrund undersöker 

uppsatsen hur unga konservativa män resonerar kring könsroller, jämställdhet och feminism samt 

hur de motiverar detta. Uppsatsen avser därmed att besvara forskningsfrågan:  
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Hur resonerar unga konservativa män kring könsroller, jämställdhet och feminism, och hur 

motiverar de sina ståndpunkter? 

 

För att undersöka detta används en kvalitativ forskningsdesign i form av samtalsintervjuer av 

respondentkaraktär med unga konservativa män mellan 18 och 29 år. En kvalitativ ansats gör det 

möjligt att fånga in de resonemang och motiveringar som ligger bakom de unga konservativa 

männens inställningar kring begreppen, samt att testa och nyansera de teorier som redan finns 

(Esaiasson et al., 2014, s. 340–341). Då konservativa jämställdhetsvärderingar är de som skiljer 

sig mest från majoriteten av unga kvinnors åsikter, blir unga konservativa män en särskilt 

relevant grupp att undersöka (SOM-institutet, 2025).  I uppsatsen avser konservativ mer specifikt 

att männen har konservativa värderingar i förhållande till könsroller, vilket innebär en 

föreställning om män och kvinnor som bärare av skilda roller i familj och samhälle (Söderbaum, 

2020, s.193). 

 

Uppsatsen är disponerad enligt följande: inledningsvis presenteras tidigare forskning om ämnet 

och en begreppsbeskrivning samt en kort genomgång av den svenska kontexten. Efter det 

redogörs uppsatsens forskningsdesign och genomförande i metodavsnittet, varefter uppsatsens 

empiriska resultat presenteras. Avslutningsvis diskuteras och sammanfattas resultatet.  

 

2. Tidigare forskning och teori 

 

2.1 Unga mäns attityder kring könsroller, jämställdhet och feminism 

Ny forskning visar att unga kvinnor och män rör sig allt längre ifrån varandra i flera 

värderingsfrågor och i SOM-institutets rapport om svenska ungdomstrender 1986–2024 (2025) 

noteras rekordstora skillnader på flera områden, bland annat i förhållande till jämställdhetsfrågor. 

Sedan 1970-talet har könsattityder hos både kvinnor och män blivit alltmer progressiva i många 

ekonomiskt avancerade demokratier, vilket ofta förklaras av kontextuella faktorer som den ökade 

levnadsstandarden, sekulariseringen och den allmänna ökningen av liberala värderingar. Som 

följd har de traditionella könsrollerna successivt utmanats samtidigt som jämställdheten i både 

den privata och offentliga sfären förbättrats. Denna ökning har dock nyligen fått motstånd, där 
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nya studier pekar på motreaktioner mot bland annat feminism, jämställdhetspolitik och mer 

konservativa attityder gällande könsroller bland unga män (Alexander et al., 2025: s. 2, 5).  

 

Ipsos senaste globala undersökning Mind the Gaps: Global Attitudes Toward Gender Equality in 

2026 visar bland annat att en betydande andel unga män uttrycker traditionella uppfattningar om 

könsroller. Studien genomfördes i 29 länder runt om i världen, och visar att en tredjedel av de 

unga männen i studien födda 1997–2012 ansåg att en fru borde lyda sin man och att mannen 

borde ha sista ordet i viktiga beslut. I jämförelse ansåg enbart en sjättedel av äldre män födda 

1946–1964 detta (Gillard & Chung, 2026). Därtill menade nästan 60 procent av de unga männen 

att män förväntas göra för mycket för att stödja jämställdhet idag, vilket är mer än någon annan 

generation (ibid). Studien bygger dock på globala data med variation bland länderna vilket 

innebär att resultaten inte nödvändigtvis speglar attityder bland unga europeiska och svenska 

män.  

 

Däremot återfinns liknande resultat i europeiska studier som genomförts. Alexander et al. (2025, 

s. 21) visar att yngre män i Europa är mer benägna att vara emot jämställdhetspolitik än någon 

annan generation, framför allt när det gäller exempelvis kvoteringar. Likaså är europeiska män i 

åldrarna 18–29 den grupp i Europa som oftast uppfattar kvinnors framsteg som ett hot mot mäns 

möjligheter på bland annat arbetsmarknaden vilket leder till ett motstånd mot 

jämställdhetspolitik. De unga män som främst är emot kvinnors framsteg är de som ser 

institutionerna i sina regioner som orättvisa och som bor i regioner med nyligen ökad arbetslöshet 

(Off et al, 2022, s. 1).  

 

Vidare menar 32 procent av unga män (16–29) i Sverige att det är viktigt att killar är manliga och 

att tjejer är kvinnliga, jämfört med enbart 11 procent av unga kvinnor (MUCF, 2025). SOM-

institutet (2025) visar att unga mäns stöd gällande att satsa på ett jämställt samhälle minskat 

drastiskt de senaste åren i jämförelse med unga kvinnor där det numera skiljer 30 procentenheter 

mellan könen (se figur 1). Samtidigt anser 20 procent av unga män mellan 18–24 i Sverige att 

feminismen har gått för långt jämfört med enbart 4 procent av unga kvinnor i samma åldersgrupp 

(Bohr & Renström, 2025, s. 73). Vidare är det mest populära partiet bland unga män idag även 

det parti vars väljare utmärker sig för att ha mer traditionella åsikter om könsroller och motsätta 
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sig feministisk mobilisering i högre utsträckning än andra väljare, nämligen Sverigedemokraterna 

(Off, 2023b, s. 452, 468). Unga kvinnor är å andra sidan mer benägna att rösta på partier som i 

högre grad stödjer feministisk politik (SOM-institutet, 2025). Sammantaget pekar dessa resultat 

på en tydlig könsbaserad polarisering i attityder kring jämställdhetsfrågor. 

 

Figur 1. Graf med procentuellt stöd för förslaget att satsa på ett samhälle med ökad jämställdhet 

 

 

 

Det är dock även viktigt att betona att forskningsläget inte är entydigt, där vissa studier 

ifrågasätter tolkningen av utvecklingen som en tydlig motreaktion bland unga män. Wägnerud & 

Öhberg (2024, s. 317) menar exempelvis att unga män över tid inte blivit mer negativt inställda 

till jämställdhet. I stället argumenterar de för att den ökade könspolariseringen främst kan 

förklaras genom att unga kvinnor har blivit mer positivt inställda till jämställdhetsfrågor, vilket i 

sin tur förstärker skillnaderna mellan grupperna (ibid, s. 320). Oavsett fungerar kön i ökande grad 

som en skiljelinje för hur yngre generationer orienterar sig i frågor om könsroller, jämställdhet 

och feminism, där unga män och kvinnor rör sig i motsatta riktningar. 
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2.2 Mekanismer bakom attityderna och vanligt förekommande resonemang 

 

Upplevda makthot och modern sexism 

Forskningen pekar på flera mekanismer som har lett till att unga män och kvinnor skiljer sig 

alltmer i sina attityder kring könsroller, jämställdhet och feminism. En av de vanligare 

förklaringarna är att utvecklingen förstås som en reaktion av ett upplevt status- och makthot 

bland unga män. När kvinnors rättigheter och handlingsutrymme stärks kan vissa unga män 

uppfatta detta som att deras egna möjligheter och privilegier försvagas. Utvecklingen kan förstås 

i termer av backlasheffekten och genom intergroup threat theory, där ett motstånd uppstår när en 

grupp upplever att en annan grupp hotar deras status i samhället. I en surveystudie i 27 EU-länder 

visar exempelvis Alexander et al. (2025, s. 21) att unga mäns mer skeptiska attityder till 

jämställdhet delvis kan förklaras genom deras upplevda hot om könad konkurrens på 

arbetsmarknaden. Denna upplevelse är särskilt framträdande bland unga män med svagare 

socioekonomisk position, såsom arbetslösa, de med lägre utbildningsnivå eller de som bosätter 

sig i regioner med hög konkurrens på arbetsmarknaden. I dessa sammanhang kan konservativa 

ideal och motstånd mot jämställdhet fungera som ett sätt att återupprätta stabilitet och tydliga 

samhällsroller, där många unga män blir trygghetssökande (Sveriges Radio, 2025).  

 

För att förstå hur detta motstånd mot jämställdhet och feminism tar sig i uttryck kan begreppet 

modern sexism användas. Den moderna sexismen är ett sätt att resonera mot jämställdhet och 

baseras på attityder som grundar sig i att jämställdheten redan är uppnådd eftersom kvinnor anses 

ha samma möjligheter och rättigheter som män. Detta innebär i sin tur ett mål av att begränsa 

fortsatt jämställdhetspolitik, som snarare uppfattas som en särbehandling till kvinnornas fördel 

och som något som sker på bekostnad av män (Off et al., 2022, s. 3). Den moderna sexismen går 

inte emot jämställdheten som ideal (Off, 2023, s. 613), men legitimerar ett motstånd mot 

jämställdhetspolitiska åtgärder genom att de anses vara orättvisa mot män och onödiga. Detta sätt 

att resonera menas har ökat bland unga män de senaste åren på grund av den uppfattade status- 

och hotbilden (Off et al., 2022, s. 4).  
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Manosfären och misogyni 

En annan förklaring i forskningen är sociala medier, där manosfären har blivit en central arena 

för spridningen av föreställningar om att kvinnor bör vara underordnade män. Manfluencers i 

manosfären uttrycker misogyna attityder och organiserar sig mot feminism samt sexuell frihet i 

syfte att bevara den patriarkala samhällsordningen (Renström & Bäck, 2024, s. 1787). Unga män 

som är rädda att bli avvisade av kvinnor eller som har blivit avvisade av kvinnor, tenderar i större 

utsträckning än andra att söka sig till manosfären (ibid, s. 1802).  

 

Misogyna attityder är vanligt förekommande i manosfären och kan vara en möjlig förklaring till 

unga mäns minskade stöd för jämställdhet och feminism. Misogyna resonemang skiljer sig från 

modern sexism i sitt motstånd då de främjar upprätthållandet av en manlig dominans. Misogyna 

motiveringar skiljer sig även i att de baseras på den fientliga sexismen (Off, 2023., 614), det vill 

säga att de utmärks av negativa stereotyper om kvinnor, där de exempelvis beskrivs som “för 

känslomässiga” för att kunna leda ett land (Christopher & Mull, 2006, s. 228). Det innebär i sin 

tur en syn där jämställdheten inte anses vara nödvändig och där kvinnor bör vara underordnade 

män. Könsrollerna ses som en hierarki, där mannen ska ha auktoritet över kvinnan samtidigt som 

kvinnan bör lyda mannen. Jämställdheten och feminismen ses därmed även som något som borde 

motarbetas. Både högerextrema miljöer och den konservativa ideologin har kopplats till 

misogyni. De unga män som följer fler manfluencers är mer benägna att avhumanisera kvinnor 

och motstå jämställdhet (Renström & Bäck 2024, s. 1787, 1790), och idag i åldersgruppen 18–25 

i Sverige uppgav sig nästan hälften följa åtminstone en manfluencer (Sveriges Radio, 2025b). 

 

Konservatism och biologiska föreställningar om könen 

Slutligen är en möjlig förklaring att allt fler unga män resonerar med konservativa värderingar i 

jämförelse med unga kvinnor (SOM-institutet, 2025). Tidigare forskning visar att konservativa 

värderingar oftare samvarierar med mer traditionella könsuppfattningar och ett svagare stöd för 

feministiska idéer, vilket därmed gör det till en potentiell förklaring om varför 

jämställdhetsfrågor stöds i mindre utsträckning bland unga män (Sani & Quaranta, 2017 s. 30, 

Lottes & Kuriloff, 1992 s. 675) Ett vanligt förekommande resonemang bland konservativa är 

betoningen på de biologiska skillnaderna mellan könen vilka i sin tur leder till naturliga 

könsroller där mannen generellt anses vara mer lämpad att försörja, medan kvinnan anses vara 
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mer lämpad att omhänderta (Söderbaum, 2020, s. 193). Kvinnor anses även i allmänhet vara 

biologiskt mer omsorgsfulla och empatiska än män, samtidigt som män anses vara mer 

självständiga och starkare än kvinnor (Folkhälsomyndigheten, 2022). Skillnaderna mellan könen 

innebär inte att det ena könet är överordnat det andra som i misogyna resonemang, utan beskrivs 

snarare som lika värda men olika och kompletterande, vilket enligt konservativa bör bevaras och 

firas (Söderbaum, 2020, s. 193, 195). 

 

Denna föreställning kan leda till ett motstånd mot jämställdhet och feminism som kommer till 

uttryck genom resonemang som förespråkar att ett motarbetande mot de biologiska skillnaderna 

mellan könen är något negativt och onaturligt. Samhällelig jämställdhet är något som stöds, men 

feminism eller en jämställdhetspolitik som tar avstånd från de “biologiska rollerna” sägs vara 

orimlig (Söderbaum, 2020, s. 280). Ett exempel på detta kan vara kvoterad föräldraledighet, där 

vissa konservativa i högre grad anser att mamman borde vara hemma med barnet då hon är bättre 

lämpad för det. Denna syn kan även ge upphov till en heteronormativ bild av att könen är binära, 

och att andra könsidentiteter inte ses som legitima vilket också kan leda till ett motstånd mot 

feministisk politik (Off, 2023 s. 612).  

 

2.3 Begreppsbeskrivning och den svenska kontexten 

 

Könsroller  

Könsroller förstås i denna uppsats som föreställningar om hur kvinnor och män är, bör vara och 

vad de förväntas göra på grund av deras kön. Rollerna är inlärda mönster som styr 

arbetsfördelning, makt och personlighetsdrag som förändras över tid och varierar mellan kulturer 

(Nationalencyklopedin, u.å.). I hemmet kan de traditionella könsrollerna innebära att kvinnan 

lagar mat, tar hand om barnen och städar medan mannen har hand om bilen och sköter ekonomin 

(Jämställdhetsmyndigheten, 2025b). I samhället tar sig de traditionella könsrollerna i uttryck 

genom att kvinnor tenderar att arbeta inom vård och omsorgsyrken medan män i större 

utsträckning driver företag, eller att män tar större plats i den offentliga sfären 

(Jämställdhetsmyndigheten, 2025c). I Sverige är könsrollerna ojämställda där kvinnor ägnar mer 

tid åt det obetalda hem- och omsorgsarbetet än män, vilket i sin tur påverkar deras hälsa och 

ekonomi negativt (Jämställdhetsmyndigheten, 2025b).  
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Jämställdhet 

Jämställdhet kan definieras på olika sätt. En snävare förståelse betonar lika juridiska rättigheter, 

lika möjligheter och individers rättighet att välja. En bredare förståelse ser jämställdhet som en 

fråga om maktrelationer, inflytande och levnadsvillkor. Den bredare förståelsen ligger nära hur 

Jämställdhetsmyndigheten (2025) beskriver jämställdhet, med betoning på lika reella möjligheter 

till deltagande, inflytande och delaktighet i samhället. Sverige har under lång tid varit ett av de 

mest progressiva länderna vad gäller jämställdhet och jämställdhetspolitik där båda politiska 

blocken präglats av en politik med målet att öka jämställdheten (Bohr & Renström, 2025; s. 73). 

Alla partierna i den svenska riksdagen ingår i den könsprogressiva konsensusen, däremot kan de 

skilja sig i hur de anser att jämställdheten ska uppnås (Off, 2023b s. 458).  

 

Feminism 

Feminism förstås i denna uppsats som ett samlingsnamn för de ideologier och rörelser som 

analyserar och utmanar könad ojämlikhet och könad makt. Feminismen adresserar skillnader 

mellan könen som maktförhållanden, och en större feministisk skiljelinje kan beskrivas genom de 

som utgår från ett individuellt- respektive strukturellt perspektiv. Skillnaden mellan dessa, som 

även benämns som liberal och socialistisk feminism, är huruvida de anser att de rådande 

ojämställda maktförhållandena ska lösas. Denna skiljelinje kan i viss mån motsvara vad som 

skiljer feminister i vänster- och högerblocken i den svenska politiken (Stensöta & Karlsson, 

2018., s. 87, 88).  

 

De liberala feminismerna fokuserar på enskilda aktörers val, rättigheter och möjligheter inom 

exempelvis utbildning och arbetsmarknad och menar att jämställdheten uppnås genom lika 

möjligheter i de avseendena (Gemzöe 2014, s. 34, 40). Dessa resonemang är mer vanligt 

förekommande i högerblocket (Stensöta & Karlsson, 2018., s. 87). De socialistiska feminismerna, 

som är mer vanliga i vänsterblocket, menar å andra sidan att det finns större strukturer och 

maktförhållanden som måste hanteras för att ojämlikheten ska försvinna. Bland annat betonar de 

förtrycket i den privata sfären som exempelvis tas i uttryck genom mäns kontroll av kvinnor i 

familjen (Gemzöe, 2014, s. 61, 63). Feminismen finns i alla partier och i kombinationer med 

samtliga ideologier från vänster till höger (Stensöta & Karlsson, 2018, s. 91). Alla partier förutom 

Sverigedemokraterna beskriver sig själva som feministiska (Olofsson & Lönnqvist, 2026).  
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2.4 Uppsatsens bidrag 

Den tidigare forskningen visar att unga kvinnor och mäns attityder kring jämställdhet, feminism 

och könsroller skiljer sig alltmer (SOM-institutet, 2025), och pekar likaså på flera tänkbara 

mekanismer som kan ligga bakom detta. Särskilt framträder upplevelser av status- och makthot, 

påverkan från manosfären och ökande konservativa värderingar som möjliga förklaringar till det 

växande gapet, vilka i sin tur leder till modernt sexistiska, biologiska eller misogyna resonemang 

(SOM-institutet, 2025; Off, 2023; Renström & Bäck, 2024; Alexander et al, 2025).  

 

Det som däremot fångas i mer begränsad utsträckning är hur unga konservativa män själva 

resonerar och motiverar sina uppfattningar, inte minst i en svensk kontext där mer progressiva 

jämställdhetsnormer länge varit etablerade. Mot denna bakgrund undersöker denna uppsats hur 

unga konservativa män resonerar kring könsroller, jämställdhet och feminism samt hur de 

motiverar sina ståndpunkter. Syftet ligger i att få en djupare kunskap om varför de resonerar som 

de gör, samt att testa och nyansera de teorier som redan finns. Detta är viktigt eftersom det 

möjliggör en ökad förståelse för vilka föreställningar som ligger bakom polariseringen, samt hur 

ett motstånd mot jämställdhet och feminism legitimeras. Intervjuer möjliggör dessutom rikare 

beskrivningar än vad den kvantitativa forskningen kan visa. Uppsatsen utgår ifrån könsroller, 

jämställdhet och feminism eftersom de belyser olika aspekter kopplade till kön och makt, vilka 

tillsammans kan bidra med nyanserade resonemang och olika typer av motiveringar.  

 

3. Metod 

 

3.1 Metodval 

Denna uppsats syftar till att besvara forskningsfrågan “Hur resonerar unga konservativa män 

kring könsroller, jämställdhet och feminism, och hur motiverar de sina ståndpunkter?”. För att 

undersöka detta används en kvalitativ forskningsdesign i form av samtalsintervjuer av 

respondentkaraktär med unga konservativa män mellan 18 och 29 år. Uppsatsens bidrag ligger i 

att fördjupa förståelsen för hur unga konservativa män resonerar kring dessa begrepp i en svensk 

kontext, samt att bidra med rikare beskrivningar om hur de motiverar sina ståndpunkter. Detta 

innebär även en möjlighet till att testa och nyansera den forskning som redan finns (Esaiasson et 
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al., 2024 s. 341). Uppsatsen är både deduktiv och induktiv av sin karaktär vilket innebär att den 

empiriska analysen används för att utveckla teorin, samtidigt som teorin finns på plats innan den 

empiriska analysen genomförs (ibid, s. 340–342, 360–361).  

 

Genom intervjuer kan följdfrågor ställas som fördjupar och utvecklar resonemang, likaså kan 

intervjupersonen ge nya oväntade svar som leder forskningen i en ny riktning. Intervjuer är även 

relevanta för att hitta gemensamma mönster av resonemang och för att utforska hur individer 

själva förstår sin omvärld, vilket gör metoden lämplig i förhållande till forskningsfrågan 

(Esaiasson et al. 2024 s. 338). Materialet består av 11 ljudinspelade och transkriberade intervjuer 

som har genomförts fysiskt eller via zoom. Enligt Esaiasson et al. (2024, s. 345) behövs minst 

mellan 8 och 10 personer för att nå teoretisk mättnad och för att kunna identifiera återkommande 

mönster och variationer i resonemang inom en avgränsad grupp. I genomsnitt varade intervjuerna 

mellan 30–50 minuter. 

 

3.2 Urval 

Urvalet har genomförts strategiskt och enligt Esaiasson et al (2024, s. 344) är målet med denna 

typ av studier att välja främlingar, ett litet antal och sådana som inte är “subjektiva” experter. De 

egenskaper som är gemensamma för deltagarna är att de är unga män samt att de identifierar sig 

som “konservativa” i förhållande till könsroller. I uppsatsen avser detta en föreställning om män 

och kvinnor som bärare av skilda roller i familj och samhälle (Söderbaum, 2020, s. 193). 

Åldersspannet mellan 18–29 har valts eftersom det ofta ses som standardkategori för 

framväxande vuxenhet (“emerging adulthood”), med andra ord en tid där unga vuxna växer in i 

vuxenlivet vilket även är en formativ fas för värderingar och identitet (Arnett et al, 2014, s. 569). 

Dessutom är konservativa jämställdhetsvärderingar de som skiljer sig mest från majoriteten av 

unga kvinnors åsikter, vilket gör unga konservativa män till en särskilt relevant grupp att 

undersöka (SOM-institutet, 2025).  

 

För att rekrytera respondenter kontaktades olika förbund där konservativa värderingar kunde 

antas förekomma, bland annat Ungsvenskarna, Moderata ungdomsförbundet, Kristdemokraternas 

ungdomsförbund samt olika religiösa förbund. De flesta deltagarna var med i något av förbunden 

jag hörde av mig till, medan ett fåtal hittades via ett snöbollsurval och personliga kontakter. Vid 
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första kontakt ställdes frågan om de skulle beskriva sig själva som konservativa i förhållande till 

könsroller där de fick besvara frågan och beskriva på vilket sätt. Om de svarade att de var 

konservativa eller delvis konservativa och om deras svar kunde tolkas som konservativa utifrån 

den teoretiska utgångspunkten, ansågs de vara lämpliga att inkludera i uppsatsen. De unga män 

som hörde av sig men inte uttryckte eller visade att de hade konservativa föreställningar gällande 

könsroller sållades bort.  

 

I övrigt eftersträvades variation i den avgränsade gruppen för att få en stor spridning bland de 

egenskaper och livsvillkor som kan påverka resultatet. Urvalet bygger därmed på principen om 

maximal variation för att stärka uppsatsens generaliserbarhet, vilket är en vanlig metod som 

används i intervjustudier för att säkerställa att urvalet motsvarar populationens sammansättning 

(Esaiasson 2024, s. 345).  

 

Bland annat eftersöktes variation i arbetsstatus och kommungrupp. Eftersom Inspektionen för 

socialförsäkringen (2024, s. 12, 49) visar att landets kommuner skiljer sig i att exempelvis ta ut 

föräldraledighet ansågs det vara relevant att beakta i uppsatsen, då sociala normer i omgivningen 

kan få direkta konsekvenser på ståndpunkter kring könsroller och jämställdhet i hem och 

samhälle. Medan storstadskommuner, större stadskommuner och pendlingskommuner nära 

storstäder är mer eller lika jämställda i föräldraledighet som genomsnittet i landet, är mindre 

stadskommuner och pendlingskommuner nära större städer mindre jämställda än genomsnittet. 

Kommungrupperna är definierade utifrån Sveriges Kommuner och Regioners 

kommungruppsindelning (2023). Vad gäller arbetsstatus visar Alexander et al (2025, s. 21) att 

ekonomiskt sårbara män är mindre stödjande för den mer konkurrenshotande 

jämställdhetspolitiken. Därmed ansågs det även vara lämpligt att försöka hitta unga män både 

med och utan arbete för att ha ett urval som representerar gruppen konservativa unga män i sin 

helhet där flera olika typer av resonemang förekommer. 

 

Trots eftersträvan av variation har urvalet en del begränsningar på grund av svårigheter att hitta 

personer som kunde tänka sig ställa upp. De flesta som kunde tänka sig ställa upp på en intervju 

politiskt aktiva i ungdomsförbund, vilket kan påverka resultatet genom mer politiskt medvetna 

och retoriskt formulerade resonemang än hos unga konservativa män i allmänhet. De flesta var 
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även från större kommuner och hade jobb vilket också kan påverka resultatet (se figur 2). 

Eftersom föräldraledigheten är som minst jämställd i landsbygdskommuner var ambitionen även 

att intervjua personer därifrån, dock hittades inga unga män från landsbygden som ville 

intervjuas. Det bör även understrykas att analysen genomförs i en svensk kontext. Vad som 

uppfattas som konservativt i relation till könsroller i Sverige representerar inte nödvändigtvis 

konservativa unga män i andra länder vilket är något som kan begränsa möjligheten att överföra 

resultaten direkt till andra nationella sammanhang.  

 

Figur 2: Tabell med respondenter 

Respondent Ålder Politiskt aktiv Arbete Kommungrupp 

R1  23 Nej Ja Större stad  

R2  22 Ja Nej  Pendlingskommun nära 

storstad 

R3  28 Nej Ja Storstad 

R4  18 Ja Ja Mindre stad 

R5  27  Ja Ja Mindre stad 

R6  22 Ja Nej Större stad 

R7  24 Ja Ja Större stad 

R8  26 Ja Nej Lågpendlingskommun nära 

större stad 

R9 20 Ja Ja Större stad 

R10 23 Ja Ja Storstad 

R11  24 Nej Ja Storstad 

 

3.3 Intervjuguiden 

Samtalsintervjuer karaktäriseras av att de omfattar flera frågor som struktureras efter olika teman. 

Grundregeln är att frågorna ska vara lätta att förstå, korta och fria från en akademisk jargong. 

Samtalsintervjuerna som genomförs i denna uppsats är semistrukturerade vilket innebär att det på 

förhand finns förvalda teman som även kan kompletteras med följdfrågor (Esaiasson et al., 2024 
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s. 348). Ännu en viktig del av intervjuguiden är att frågorna ska vara formulerade på ett neutralt 

och objektivt sätt som inte färgar intervjupersonernas svar, vilket också har beaktats i 

utformningen av intervjufrågorna.  

 

Intervjuerna börjar med att respondenten informeras om intervjun samt att de kommer att förbli 

anonyma. Jag förklarar bland annat att jag inte lägger någon värdering i vad de säger, och att de 

kan ångra eller avbryta sitt deltagande om eller när de vill. Efter det frågar jag personen om de 

ger samtycke till att intervjun spelas in, vilket jag i så fall gör. Därefter börjar intervjun med 

några kortare uppvärmningsfrågor som handlar om individerna själva i syfte att skapa en god och 

avslappnad stämning. Efter det behandlas de tematiska frågorna och dessa är uppdelade i tre 

avsnitt. Det första temat handlar om könsroller, där könsroller i hemmet och samhället samt 

normer och förväntningar kopplade till kön behandlas. Det andra temat handlar om jämställdhet 

där jämställdheten i samhället diskuteras för att sedan avsluta med de tematiska frågorna som 

berör respondenternas attityder kring feminismen. Inledningen med könsroller gör det möjligt att 

förstå de normer och föreställningar om hur kön formas och upprätthålls i hemmet och samhället, 

för att därefter fördjupa analysen i temana jämställdhet och feminism som behandlar attityder 

gällande strukturella skillnader mellan könen samt olika sätt att förhålla sig till ojämlikhet. 

Avslutningsvis frågas om respondenterna har något att tillägga. Sist förklaras ännu en gång att de 

alltid kan höra av sig om de ångrar deltagandet (Esaiasson et al, 2024, 348–349).  

 

3.4. Analytiskt ramverk och analysstadiet 

Analysen genomfördes som en tematisk analys med både deduktiva och induktiva inslag 

inspirerad av Braun och Clarke (2006). Valet av analysmetod grundar sig i uppsatsens syfte att 

fördjupa förståelsen kring hur unga konservativa män resonerar kring och motiverar deras 

ståndpunkter om könsroller, jämställdhet och feminism. Metoden möjliggör en systematisk 

analys av resonemang som hittats i tidigare forskning, nämligen biologiska, misogyna och 

modernt sexistiska resonemang samtidigt som den lämnar utrymme för nyanser och variationer. 

Analysen är deduktiv i den meningen att tidigare forskning och analytiska begrepp prövas i 

materialet. Samtidigt är den induktiv eftersom analysen är öppen för nyanser och resonemang 

som inte fullt ut fångas av de teoretiska kategorierna (Esaiasson, 2014., s. 340, 360–361). 
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Analytiskt ramverk 

Ett analytiskt ramverk möjliggör en tolkning och indelning av de resonemang som förekommer 

bland de unga konservativa männen om könsroller, jämställdhet och feminism. Ramverket utgår 

deduktivt från tre typer av resonemang som tidigare forskning har identifierat kring begreppen. 

Dessa är de biologiska föreställningarna, modern sexism samt misogyni.  

 

Biologiska föreställningar används som ett analytiskt verktyg för att analysera resonemang och 

motiveringar som betonar de biologiska skillnaderna mellan könen. I förhållande till könsroller 

innebär detta att kvinnor och män beskrivs som biologiskt olika och därför kompletterar varandra 

med olika roller i familjen. Könen är här lika värda men biologiskt olika vilket innebär att de 

anses vara lämpade för olika saker som i sin tur leder till en viss arbetsfördelning. I förhållande 

till jämställdhet innebär det att jämställdheten stöds, men att jämställdhetspolitik som uppfattas 

strida mot den “naturliga” fallenheten för könen anses vara orimlig. I förhållande till feminism 

kan det även innebära att den del av feminismen som menar att könen är socialt konstruerade inte 

stöds, eller att feministisk politik som stödjer andra könsidentiteter inte ses som legitimt. 

Eftersom tidigare forskning visar att konservativa och antifeministiska resonemang ofta 

legitimerar ojämlika könsroller och motstånd mot jämställdhetsåtgärder genom biologiska 

föreställningar är det ett relevant analytiskt ramverk att ha med (Off, 2023, s. 612).  

  

Begreppet modern sexism används för att analysera utsagor där ytterligare jämställdhet beskrivs 

som onödig eller orättvis, samt där jämställdheten beskrivs redan vara uppnådd. I förhållande till 

könsroller kan det innebära motiveringar som menar att könsrollerna inte är ojämställda, och att 

de snarare är frivilliga strukturella skillnader mellan kvinnor och män. I förhållande till 

jämställdhet innebär det att jämställdhet stöds, men att den anses redan vara uppnådd och att 

ytterligare jämställdhetsarbete därmed blir orättvis och snarare missgynnar män. I förhållande till 

feminism innebär det likaså att feminismens grundidé kan stödjas men att samtida feminism 

beskrivs som onödig, orättvis eller överdriven (Off et al., 2022, s. 3; Off, 2023, s. 613). Begreppet 

inkluderas då detta sätt att resonera har ökat bland unga män (Off et al., 2022, s. 4).  

  

Misogyna motiveringar används slutligen som ett analytiskt verktyg för att undersöka om de unga 

männen gör motstånd mot jämställdhet och feminism genom att rättfärdiga kvinnors 
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underordning. I förhållande till könsroller innebär detta att kvinnor framställs som naturligt sämre 

och underordnade män i sina roller. Detta kan motiveras genom biologiska skillnader, men i så 

fall görs det genom nedvärderande beskrivningar av kvinnors biologi. I förhållande till 

jämställdhet innebär det att jämställdheten förkastas och beskrivs som onödig eftersom kvinnor 

borde vara underordnade män. Likaså är en motivering mot feminismen misogyn när den i alla 

dess former ses som illegitim på grund av mäns överlägsenhet och att den därför borde 

motverkas. Misogyna resonemang skiljer sig från den moderna sexismen och biologiska 

föreställningar i att de ofta förkastar jämställdhet som ideal och snarare beskriver kvinnor i 

nedvärderande eller avhumaniserande termer (Off, 2023 s. 614). Begreppet inkluderas eftersom 

misogyna och kvinnofientliga resonemang får allt större plats på sociala medier som unga män 

konsumerar (Renström & Bäck 2024, s. 1787). 

 

I praktiken kan samma intervjuperson rymma flera av dessa ramverk med sina motiveringar. Det 

analytiska ramverket används som stöd i kodningen men i resultatkapitlet presenteras resultaten 

utifrån de resonemang som framträdde mest i materialet, vilket innebär att andra resonemang 

också kan förekomma på grund av den induktiva kodningen. Ramverket fungerar som ett sätt att 

tolka resultaten snarare än att styra dess disposition i förväg. 

 

Analysstadiet  

Analysstadiet inleddes i nära anslutning till de första intervjuerna där jag lyssnade igenom och 

transkriberade ljudinspelningarna noggrant. Sedan utförde jag en närläsning av var och en av de 

transkriberade intervjuerna med markeringar av uttryck och likheter som deltagarna återkommer 

till och överlappar varandra med (Esaiasson et al., 2024, s. 353). Alla delar av intervjuerna som 

innehöll uttalanden och motiveringar om hur könsroller, jämställdhet och feminism är och bör 

vara identifierades och tematiseras i flera omgångar i olika kategorier. 

 

Jag inledde analysen med en induktiv tematisk kodning där resonemang och motiveringar som 

framträdde i materialet kodades utan att i förväg begränsas av det analytiska ramverket. Min 

induktiva kodning innefattade exempelvis argument som användes till stöd för feminism och 

jämställdhetsåtgärder, samt motstånd mot misogyna attityder, jämställdhet och feminism. 

Därefter letade jag efter utsagor deduktivt utifrån det analytiska ramverket, där temana biologiska 
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föreställningar, modern sexism och misogyni användes för att kategorisera svaren. Analysen 

varierar från en mening till ett fullständigt svar beroende på hur tematiskt sammanhängande 

intervjupersonerna svarade på frågan. Citat har bearbetats varsamt för att öka läsbarheten. Skratt, 

stammande eller längre pauser är exempel på sådant som uteblivit från transkriberingen och alla 

ändringar i materialet har utförts noggrant och kommer inte att påverka validiteten.  

 

 3.5 Metodologiska begränsningar och forskningsetiska överväganden 

Det finns flera metodologiska begränsningar som bör beaktas i denna uppsats. Eftersom 

uppsatsen består av ett relativt litet antal intervjuer kan resultatet inte generaliseras statistiskt till 

alla unga konservativa män. Uppsatsen gör därför inte ett anspråk på att säga hur vanliga olika 

uppfattningar är eller att fastställa kausala samband mellan exempelvis livsvillkor och attityder. 

Syftet med uppsatsen är snarare att identifiera och tolka olika sätt att resonera kring och motivera 

ståndpunkter gällande könsroller, jämställdhet och feminism vilket gör metoden relevant 

(Esaiasson et al., 2024, s. 339–341).  

 

En ytterligare begränsning är risken för att deltagarna tonar ner kontroversiella åsikter, särskilt 

kring jämställdhetsfrågor eftersom dessa är normativt laddade i Sverige (Gottzén & Jonsson, 

2012; s. 13). Dessutom är jag, intervjuaren, en kvinna, vilket också kan leda till att deltagarna inte 

svarar ärligt ifall de skulle tro att deras svar är för kontroversiella. För varje deltagare har jag 

därmed förtydligat att ingen värdering läggs i deras svar samt att de förblir anonyma. Det finns 

vid intervjuer även risk för att feltolkningar sker. I de fall då jag var osäker på svaren 

uppmuntrade jag deltagarna att utveckla deras resonemang och ställde likaså följdfrågor för att 

säkerställa att deras uppfattningar förstods korrekt.  

 

Uppsatsen har också krävt flera forskningsetiska överväganden, bland annat hur mycket 

deltagarna på förhand ska få reda på av syftet med intervjun. Esaiasson et al. (2024, s. 353) 

beskriver att en bra tumregel är att ha tillräckligt med information så att intresset väcks, men inte 

så mycket att man riskerar att få alltför tillrättalagda svar. Jag har valt att berätta om temat för 

intervjun samt vilken målgrupp som ska undersökas, men inte gå in på detaljer. Samtliga 

deltagare informerades också om att deras medverkan var frivillig och att de när som helst kunde 

avbryta sitt deltagande, samt att intervjuerna endast spelades in efter deras samtycke.  
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Materialet har även anonymiserats och all personlig information har exkluderats. Detta då 

anonymitet är ett sätt att säkerställa respondenternas integritet och dessutom bidrar till mer 

sanningsenliga svar eftersom de inte präglas av social önskvärdhet eller förväntningar (Esaiasson 

et al, 2024 s. 343: Kvale & Brinkmann, 2014). Det är även viktigt att säkerställa att 

respondenterna är informerade om vad deras svar kommer att användas till och hur deras svar 

kommer att lagras (Kvale & Brinkmann, 2014). Inför intervjuerna skickades samtyckesblanketter 

med information ut som respondenterna fick läsa och fylla i.  

 

4. Resultat 

Resultaten presenteras utifrån de resonemang och motiveringar om könsroller, jämställdhet och 

feminism som framträdde tydligast i intervjuerna. Resonemangen och motiveringarna har letats 

fram både induktivt och deduktivt och resultatdelen följer delvis intervjuguiden i sin disposition, 

med ordningen av temana könsroller, jämställdhet och feminism.  

 

4.1 Könsroller i hemmet  

 

Könsroller och biologiska föreställningar  

Resultatet visar att flera av de unga männen anser att könsrollerna främst är biologiskt grundade, 

även om rollerna till viss del även beskrivs ha påverkats av samhället. Intervjuperson 3 uttrycker 

detta tydligt när han säger: “Många menar ju att det är en social konstruktion, men jag tror 

absolut att det är en biologisk funktion som sedan har gett uppkomst till de sociala rollerna i 

samhället”. Han hänvisar till en studie där nyfödda barn studerats och där flickorna varit mer 

benägna att titta på människor medan pojkarna varit mer benägna av att titta på de mekaniska 

föremålen. Han förklarar: “De kan ju omöjligt ha påverkats av någon social konstruktion… så 

redan där ser vi då generellt sett (könsrollerna)” där kvinnor är mer intresserade av människor 

medan män är mer intresserade av saker.  

 

Intervjupersonerna avfärdar dock inte samhällets påverkan på könsrollerna, som av vissa snarare 

beskrivs har agerat som bränsle på de redan rådande biologiska skillnaderna. Några respondenter 

menar i sin tur att sociala normer och historiska maktstrukturer har påverkat rollerna i hemmet 

och samhället. Intervjuperson 4 uttrycker detta när han säger: 
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“Sedan har det väl i alla fall under delar av människans historia också kommit från samhället att 

man tvingar kvinnorna att vara hemma och att man målat upp en bild av att så här ska en kvinna 

vara och så här ska en man vara, för att man velat hålla kvinnorna borta från yrkeslivet och 

begränsa dem från att ha lika möjligheter. Så det beror både på det biologiska men också det 

samhälleliga”.  

 

De flesta uppger att de vill ha traditionella könsroller i sina hem. Arbetsfördelningen motiveras 

främst genom biologiska föreställningar om att män är starkare och bättre lämpade för 

försörjning, skydd och tyngre praktiskt arbete, medan kvinnor beskrivs som mer empatiska, 

omhändertagande och naturligt lämpade för barn och omsorg. Samtidigt beskriver de att rollerna 

inte borde vara påtvingade och att det är ett beslut som tas tillsammans. Intervjuperson 5 

resonerar så här:  

 

“I breda drag så är det ju så att det kanske är jag som byter däcken, det kanske är jag som lagar 

taket när det går sönder, går ut och klipper gräset och gör lite mer tyngre arbete, medan kvinnan 

gör de lite mindre tunga arbetena. Sedan är det inte sagt att kvinnan absolut måste stå och laga 

mat och diska och alla sådana stereotyper. Men för att få en relation att fungera så väl så möjligt 

så delar man på uppgifterna”. Intervjuperson 3 uttrycker en liknande syn när han säger “Generellt 

sett så är den naturliga rollen för en kvinna att vara mamma och ta hand om barnen mer än 

mannen, och mannens roll är att försörja generellt sett. Att vara den som förser familjen med inte 

bara ekonomisk trygghet … men också med fysisk trygghet”. Han uttryckte därför att 

könsrollerna i hans relation kommer att vara mer uppdelade, där frun i större utsträckning 

förväntas ta hand om hemmet och barnen medan han själv ska försörja och ta de större besluten.  

 

Rollerna motiveras även genom att de ses som kompletterande. Intervjuperson 2 beskriver det så 

här: “ska båda lära sig hur man lagar en bilmotor, ska båda lära sig hur man lagar en 

gourmetmiddag … det tar ju upp väldigt mycket resurser och det är bättre att en blir riktigt bra på 

vissa uppgifter och så blir den andra väldigt bra på andra uppgifter så kompletterar man varandra 

i stället”. Intervjuperson 3 beskriver det som att man bör ha olika roller i hemmet men i symbios 

med varandra. Han förklarar det med en metafor: “Mannen är kyrkans huvud men kvinnan är 

nacken som bär upp huvudet” och menar att samma logik gäller i hemmet.  
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Traditionella könsroller är bra för barnen 

De traditionella könsrollerna i hemmet motiveras även med att de möjliggör en god uppväxt för 

barnen. Exempelvis menar intervjuperson 9 att det ska vara upp till varje familj själva att välja, 

men att en närvarande förälder skapar förutsättningar för en trygg uppväxt. Han resonerar så här: 

“jag tycker att varje familj själv ska kunna få fördela olika ansvar så som det passar dem bäst, 

men så som jag vill ha det i (min) framtida familj så vill jag att mina barn alltid ska ha en 

närvarande förälder, helst deras mamma som tar hand om dem och hemmet och jag förser 

familjen med inkomst så att vi kan leva ett bra liv”. Intervjuperson 11 förklarar att han gärna vill 

att hans framtida tjej ska stanna hemma med barnen men att det samtidigt inte är ett måste, med 

motiveringen att det är bra för barnen. Han resonerar: “Om man har barn så tror jag väl att det är 

bättre att någon är hemma. Det hade ju också kunnat vara min mamma … hennes mamma. Men 

att någon är hemma med barnen är ju bättre”.  

 

Sammantaget visar resultatet att de traditionella könsrollerna i hemmet motiveras på tre sätt. För 

det första hänvisas det till de biologiska skillnaderna mellan könen, där män beskrivs mer 

lämpade för försörjning och fysiskt arbete medan kvinnor beskrivs som mer lämpade för att ta 

hand om barnen. För det andra motiveras könsrollerna som komplementära, där en fördelning av 

uppgifter anses möjliggöra en välfungerande relation. Dessa stämmer överens med motiveringar 

som förekommer i tidigare forskning om de biologiska föreställningarna. För det tredje 

identifieras induktivt en ytterligare motivering, där barnens välmående betonas och där en 

traditionell arbetsdelning anses skapa trygghet och stabilitet för barnen. Inga modernt sexistiska 

eller misogyna resonemang förekommer i diskussionen kring könsroller. 

 

4.2 Jämställdhet i samhället 

 

Stöd för jämställdhet och jämställdhetsåtgärder 

Resonemangen kring jämställdhet präglas av att intervjupersonerna uttrycker stöd för 

jämställdhet, men att detta stöd avgränsas till en relativt snäv definition. Jämställdhet förstås 

främst som lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter, snarare än en fråga om att påverka 

utfall, normer eller samhällsstrukturer.  
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I vissa fall förekom resonemang där jämställdheten inte uppfattades som fullt uppnådd i Sverige. 

Intervjuperson 10 beskriver exempelvis: “Det är väl om man kollar på utfallet i praktiken i 

samhället, exempelvis med sjukvården, med kvinnosjukdomar, men också exempelvis 

hedersförtryck. Det är också en jättefråga där vi vet att kvinnor i vissa områden är extremt 

utsatta”. Intervjuperson 6 menar liknande: “sen finns det massa problem naturligtvis, men så här 

sexualvåld och också hederskultur i förorter, könsstympningar och sådant”, och betonar att detta 

är viktigt att motarbeta. Intervjuperson 4 resonerar så här: “vi har fått hit människor från 

främmande kulturer där man inte ser kvinnor som likvärdiga medborgare, där man inte ska få ta 

egna beslut, man ska inte få röra sig fritt i samhället utan ens man… det är sådant som är ett hot 

mot den svenska jämställdheten”. Jämställdhetsåtgärder stöds framför allt i relation till dessa 

problemområden.  

 

Jämställdhet och biologiska föreställningar 

Flera av intervjupersonerna menar samtidigt att politiken borde vara vaksam med att inte 

fokusera allt för mycket på siffror och utfall i förhållande till jämställdhet. I vissa fall kopplas 

avståndstagandet från jämställdhetspolitik till de biologiska föreställningarna om könen. 

Exempelvis resonerar intervjuperson 3 att könskvoteringar går emot den naturliga fallenheten för 

könen vilket därmed blir problematiskt. I talan om könsroller i samhället resonerar intervjuperson 

6 liknande: 

 

 “Alltså män och kvinnor är olika, och man måste tillåta män och kvinnor att göra olika val. Det 

är inte så att jag tycker att vi ska ha fler kvinnliga sjuksköterskor än manliga, däremot så tycker 

jag det i den mån att det är det naturliga utfallet om man bara låter folk välja fritt. Det finns ju en 

biologisk bakgrund till det där och jag tycker att man ska tillåta den och då kommer män och 

kvinnor få olika roller naturligt. Jag tycker inte att politiken ska hålla på och styra och peta i 

dem”. Motståndet mot vissa jämställdhetsåtgärder kan därmed kopplas till de biologiska 

föreställningarna om könen.  

 

Jämställdhet och modern sexism 

Samtidigt beskrivs Sverige i vissa avseenden som ett land där jämställdheten redan är uppnådd, 

vilket motiveras med att kvinnor och män på en juridisk nivå har samma möjligheter, rättigheter 
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och skyldigheter. Intervjuperson 4 beskriver det som att “idag gör man inte skillnad (mellan 

kvinnor och män) på systemnivå och i lagstiftning … det är sådant som kännetecknar ett jämställt 

land”. Intervjuperson 5 beskriver att “jag ser ju inte att det skulle vara ojämställt någonstans, 

förutom när man förfördelas på grund av vilket kön man är. Men i övrigt så är Sverige ett väldigt 

jämställt land”. Han motiverar det med att kvinnor och män har lika valmöjligheter från tidig 

ålder och att alla kan jobba med det de vill. Flera av respondenterna ansåg inte att 

jämställdhetspolitik var en stor prioritet på grund av detta.  

 

En del av intervjupersonerna resonerade även det snarare blivit ojämställt åt andra hållet och att 

män är de som diskrimineras. Intervjuperson 2 motiverar det så här: “Man har lyckats lyfta upp 

kvinnan till samma nivå när det kommer till rättigheter, men man har glömt bort mannens sida … 

att det finns ganska många nackdelar med att vara man också”. Han beskriver vidare att det finns 

en press på män att prestera i samhället till skillnad från kvinnor och uttrycker även att “män 

döms hårdare än vad kvinnor döms, män tar mer självmord än kvinnor, män är mer utsatta för 

våld än kvinnor, så det är ju inte jämställt”. Intervjuperson 3 resonerar liknande att Sverige för 

bara några år sedan inte var så jämställt men åt andra hållet. Han säger: “Jag tror att man 

favoriserade kvinnor mycket över män… men typ så där med att det var väldigt mycket tal om 

kvoteringar … och man talade inte alls mycket om mäns självmord eller prostatacancer”.  

 

När respondenterna beskriver att jämställdheten har gått för långt motiveras det framför allt 

genom politiska försök att påverka utfall, särskilt genom könskvoteringar som återkommer som 

den övergripande motiveringen. Intervjuperson 2 beskriver det som att man trycker undan män i 

de fallen man väljer att könskvotera. Intervjuperson 4 förklarar liknande att det finns grupper i 

samhället som vill ta jämställdheten för långt genom kvoteringar. Han beskriver: “Man vill 

kvotera in i bolagsstyrelser och i personalgrupper som ska vara 50–50. Det är väl sådana 

tendenser jag ser som är problematiska”. Könskvoteringar beskrivs av personen som att de går på 

vilket kön personen har snarare än vilka meriter personen har, vilket leder till att 

underkvalificerade får jobbet och att det blir orättvist.  

 

Intervjuperson 5 beskriver likaså att kvoteringar är något han är emot väldigt mycket. Han 

beskriver att “det var väldigt länge sedan kvinnor inte kunde få jobb på grund av att de var just 
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kvinnor” samt att kvoteringar är orättvisa mot män. Han motiverar det så här: “Det blir ju 

orättvist. Om jag pluggar som tusan till läkare … och sen så kommer det in någon kvinna som 

inte har gått de här extra kurserna, inte suttit uppe på kvällarna … så är jag mycket mer meriterad 

och sen är det någon annan som får det (läkarjobbet) enbart på grund av att hon var kvinna. Det 

skulle jag inte tycka om. Hårt arbete ska löna sig”. 

 

Motstånd mot jämställdhetsåtgärder på grund av deras påverkan på effektivitet och frihet 

En annan återkommande motivering som uppstår vid den induktiva kodningen i förhållande till 

motståndet mot jämställdheten är att jämställdhetsåtgärder anses försämra effektiviteten i 

samhället. Detta är ett argument som enbart uppstår när de unga männen talar om kvoteringar. 

Intervjuperson 3 frågar sig om kvoteringar verkligen är det bästa och mest effektiva för företaget 

och personerna som jobbar där. Intervjuperson 5 beskriver liknande att det inte hade känts rätt att 

kvotera in en kvinna ifall hon var undermeriterad med vetskapen att män som var övermeriterade 

sökte samma jobb, eftersom de då i stället hade kunnat få bättre resultat. Han förklarar: “Varenda 

avdelning, vartenda kontor, varenda förvaltning ska ju prestera så gott de kan och då kan vi inte 

anställa på grund av vad man har mellan benen”. Han beskriver även att "Man tar pengar ifrån 

effektivitet om man kvoterar in folk, och då skapar man inte lika mycket värde på den tjänsten 

man har och det inbringar ju mindre pengar”. Intervjuperson 7 förklarar på ett liknande sätt att det 

inte är effektivt att kvotera enbart på grund av någons kön, vilket motiveras så här: “Ska vi 

verkligen behöva ta bort en tjej från vården som är bra på sitt jobb, för att stoppa in en kille bara 

för att det ska bli jämnt? Ska vi verkligen behöva lägga ner massa skattepengar på att bygga hus 

för att en tjej som inte kan snickra ska sitta där och snickra?”.   

 

Likaså förekommer motiveringar vid den induktiva kodningen som handlar om att vissa 

jämställdhetsåtgärder anses inskränka på friheten. Intervjuperson 5 beskriver exempelvis att “man 

ska ha samma förutsättningar och möjligheter till att lyckas men hålla valet frivilligt” och att 

staten därmed inte borde försöka påverka människors val allt för mycket. Intervjuperson 6 

resonerar liknande att politiken ska vara försiktig med att begränsa människors frihet att välja hur 

de vill leva i jämställdhetens namn. Han menar att kvoteringar har lett till ett “ofriare samhälle” 

och att man “tvingat in kvinnor i en situation” där de inte vill vara. Han motiverar att det är 

problematiskt eftersom “man tar ifrån människor deras frihet för att man ska sitta i Stockholm 
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och se att resultaten blir bra”. Intervjuperson 10 motiverar liknande att föräldraförsäkringen sker 

på bekostnad av familjens rätt att välja själva, vilket i sin tur inskränker friheten och därmed är 

problematisk.  

 

Avstånd från misogyni 

I talan om jämställdhet och samhälleliga könsroller är det även flera av intervjupersonerna som 

tar avstånd från misogyna föreställningar. Intervjuperson 7 beskriver sådana attityder som 

patetiska och menar att han som man ska försvara tjejer i samhället om det behövs, men inte för 

att tjejen ska bli skyldig något tillbaka, vilket annars är ett resonemang som kan förekomma i 

misogyna kretsar. Intervjuperson 3 beskriver liknande “ibland stöter jag tyvärr på sådana, inte så 

mycket i kyrkan, eller det har hänt någon gång, men det är mer i högerpolitiska kretsar, så unga 

män som bara: ja, jag vill ha en tradwife och hon ska stanna hemma och ta hand om mina barn 

och ska lyda mig … Det låter ju hemskt. Vad har du för kvinnosyn egentligen?”.  

 

Sammanfattningsvis visar resultatet att de unga männen resonerar kring jämställdhet på ett sätt 

som stämmer överens med den moderna sexismen och de biologiska föreställningarna, samtidigt 

som nya motiveringar också uppstår. Bland annat framkommer stöd för jämställdhet och vissa 

jämställdhetsåtgärder, medan annan jämställdhetspolitik beskrivs som problematisk eftersom den 

anses leda till mindre frihet och försämrad samhällelig effektivitet. Samtidigt visar resultatet att 

inga misogyna resonemang förekommer i talan om jämställdhet. Snarare uppstår 

avståndstaganden från sådana föreställningar.  

 

4.3 Feminism i samhället 

 

Feminism och modern sexism 

Flera av respondenterna uttrycker att feminismen gjort bra saker historiskt och att grundidén är 

något de kan ställa sig bakom, men som problematisk i sin samtida form. I de unga männens 

resonemang förekommer motstånd mot feminismen vilket motiveras med att det bland annat inte 

behövs på samma sätt som det gjorde för några årtionden eller århundraden sedan och att 

feminismen idag går för långt. Intervjupersonerna avvisar inte jämställdheten som ett ideal, men 

framställer feminism som obehövlig eller överdriven. Intervjuperson 11 uttryckte att han var 
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feminist i den bemärkelsen att han tyckte att alla ska ha samma möjligheter. Samtidigt uttryckte 

han att han inte skulle kalla sig feminist idag, eftersom han menar att det har gått för långt och 

kopplar feminister med manshatare. Intervjuperson 1 menar att feminismen är bra så länge det 

inte går överstyr, vilket också exemplifieras med att det blir manshat. Han menar samtidigt att det 

är viktigt att finna en mellanväg vilket förklaras med att “det är inte bra om man inte är feminist 

överhuvudtaget, då är man där som i Mellanöstern. Men har man det för mycket så 

uppmärksammas kvinnor för mycket och män för lite, så det handlar om en balans egentligen”.  

Intervjuperson 2 motiverar sin ståndpunkt om feminismen så här: “I grund och botten var det ju 

bra, att kvinnor ska få samma möjligheter som män, men idag är det ju i princip i Sverige så 

jämställt det kan bli när det kommer till rättigheter … det har ju bytt betydelse från att vara 

kvinnor och mäns lika rättigheter till att bli det här lite extremistiska”, som beskrivs göra det mer 

gynnsamt för kvinnor än män i samhället. Intervjuperson 4 resonerar liknande att han inte kan 

hålla med om feminismen eftersom: “det har blivit mer än bara jämställdhet… snarare handlar 

det om manshat, att könen ställs mot varandra, att det ena könet måste vara bättre än det andra”. 

 

Feminism och biologiska föreställningar 

Även resonemang som berör de biologiska föreställningarna uppstår i talan om feminismen. 

Framför allt handlar det om resonemang som handlar om transpersoner och olika könsidentiteter 

där de unga männen motiverar på vilket sätt feminismen och feministisk politik har gått för långt. 

Exempelvis uttrycker intervjuperson 5 att han är en stark förespråkare för att det bara är två kön 

som existerar. Intervjuperson 3 resonerar på samma spår “Jag tror att feminismen har skadat 

många kvinnor ... många kvinnor har känt sig obehagade också när en man med könsorgan får 

vara inne i deras omklädningsrum och så där, det har gått för långt”.  

 

Intervjuperson 7 menar likgiltigt att det är synd om kvinnor som får träna i samma sport som 

transkvinnor: “Jag tycker det är mest elakt mot tjejer. Jag vet jättemånga tjejer som lägger ner 

hjärta på sporter, och sedan kommer en kille som suger på sporten, men han är inte kille längre, 

nu är det en tjej. Det är ju inte skitbra där heller för nu förlorar ju tjejen.” Vid beskrivningen av 

vad som har gått för långt menar intervjuperson 5 att könstillhörighetslagen som trädde kraft 

2025 var problematisk med motiveringen: “det är inte jämställt för de kvinnorna som sitter i 

fängelse och behöver dela rum med en man som är dömd för våldtäkt. Det är inte jämställt för en 
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man som behöver dela omklädningsrum med en kvinna eller kvinna med en man för de känner 

sig annorlunda”. Vidare menar intervjupersonen dock att han möjligtvis inte reflekterat 

tillräckligt över frågan och att kunskapen därför brister, men att han i nuläget upplever det som 

problematiskt. 

 

Feminismen som en vänsterideologi 

Vid den induktiva kodningen framkommer även en ny motivering om motståndet mot feminism. 

Intervjuperson 10 uttrycker att han har svårt att kalla sig för feminist eftersom det är ett begrepp 

som har ägts av vänster-sidan under en längre tid än höger-sidan i svensk politik. Han uttrycker 

att “det är ett politiskt ganska kapat begrepp som blir ideologiskt styrt av framför allt socialism 

och vänsterinriktade ideologier” och att han därför inte känner sig “bekväm att signa upp på det”. 

Samtidigt betonar han att han kan ställa sig bakom feminismen så länge det innebär jämställdhet 

för alla.  

 

Intervjuperson 4 motiverar på ett liknande sätt att feminismen är kopplad till den vänster-

feministiska rörelsen som han inte kan identifiera sig med. Han menar samtidigt att feminismen 

som rörelse där man jobbar för jämställdhet är en väldigt bra rörelse. Intervjuperson 8 menar att 

han håller med om grundantagandet i feminismen och att kvinnor och män ska ha lika rättigheter 

och möjligheter, men att han inte kan hålla med allt det andra som tillkommer med begreppet. 

Han beskriver att “jag vet att kommunism inte nödvändigtvis hänger ihop med feminism, men 

tack vare att så många på den sidan och på vänstersidan har anammat det begreppet så kan jag 

inte säga att jag tycker om feminism, för då är det så mycket mer än bara jämställdhet”. 

 

Sammanfattningsvis visar resultaten att majoriteten av de unga männen tar avstånd från den 

samtida feminismen i Sverige av flera olika anledningar. Dels framkommer resonemang i linje 

med den moderna sexismen, där det beskrivs som onödigt, överdrivet eller diskriminerande mot 

män. En annan form av motstånd mot feminismen är i förhållande till HBTQI-frågor vilket 

kopplas till forskningen om de biologiska föreställningarna som i sin tur ger upphov till att andra 

könsidentiteter ses som mindre legitima. Inga misogyna resonemang förekommer, dock hittas nya 

resonemang som understryker svårigheten att identifiera sig med feminismen då det är ett 

begrepp som anammats av vänster-sidan av politiken. 
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5. Diskussion 

Resultaten visar att intervjupersonernas resonemang kring könsroller, jämställdhet och feminism 

delvis liknar de resonemang som identifierats i tidigare forskning samtidigt som nya resonemang 

och motiveringar framkommer.  

 

När det gäller könsroller i hemmet förespråkar de flesta respondenterna de traditionella 

könsrollerna inom den egna familjen samtidigt som de betonar att arbetsfördelningen bör vara ett 

gemensamt beslut mellan parterna och inte påtvingas. Flera menade att politiken bör ha en 

minimal inblandning i familjelivet och att arbetsfördelningen i familjen snarare är något som 

borde lämnas upp till familjemedlemmarna själva att bestämma om vilket även liknar 

liberalfeminismens resonemang kring politikens påverkan på arbetsfördelningen (Gemzöe 2014, 

s. 34, 40) Dessa resonemang osynliggör till viss del de strukturer och normer som finns för 

kvinnor och män i samhället och som påverkar ojämställdheten mellan könen enligt den 

socialistiska feminismen (Gemzöe, 2014, s. 61). Exempelvis uttrycktes ett motstånd mot kvoterad 

föräldraledighet med motiveringen att familjer själva är kapabla till att ta sådana beslut, men 

vilka strukturella konsekvenser det skulle kunna innebära uteblev från diskussionerna. Å andra 

sidan framkom resonemang där intervjupersonerna uppgav sig vara medvetna om de 

maktstrukturer som finns i samhället samt hur de kan påverka könsrollerna och jämställdheten, 

vilket tyder på en medvetenhet om de strukturella konsekvenserna könsrollerna kan skapa.  

 

Intervjupersonernas motiveringar till de traditionella könsrollerna grundar sig framför allt i de 

biologiska föreställningarna där kvinnor och män beskrivs vara naturligt olika och därmed bättre 

lämpade för olika saker (Söderbaum, 2020 s. 193, 195; Off, 2023, s. 613). Flera intervjupersoner 

beskriver bland annat att relationen fungerar bäst när mannen och kvinnan bidrar med sina 

naturligt olika egenskaper och därmed kompletterar varandra. En annan motivering som hittades 

induktivt var att könsrollerna möjliggör en god uppväxt för barnen, vilket skulle kunna ses som 

en ytterligare dimension av de biologiska föreställningarna. De skilda könsrollerna ses i hög grad 

som något positivt i familjen och kärnfamiljen likaså. Några misogyna eller modernt sexistiska 

resonemang förekom inte i materialet i talan om könsroller. 
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När det gäller jämställdhet i samhället visar resultaten att intervjupersonerna generellt uttrycker 

ett stöd för jämställdhet vilket främst motiveras genom en förståelse av jämställdhet som lika 

rättigheter, möjligheter och skyldigheter. Samtidigt framträder en återkommande uppfattning om 

att Sverige redan är jämställt och i de fall ojämställdheten uppmärksammas lokaliseras den främst 

till andra miljöer och kulturer, snarare än till intervjupersonernas egna erfarenheter. 

Ojämställdheten konstrueras därmed som något avlägset från de unga männens egna liv, vilket i 

sin tur bidrar till ett ifrågasättande av fortsatt jämställdhetspolitik.  

 

I talan om jämställdhet framkommer dessutom flera resonemang som kan förstås utifrån den 

moderna sexismen (Off et al., 2022, s. 3). Det uttrycks bland annat att jämställdheten har gått för 

långt och att män missgynnas samtidigt som ytterligare jämställdhetspolitiska åtgärder beskrivs 

skapa nya orättvisor. Kritik mot könskvoteringar återkommer som det vanligaste motståndet mot 

jämställdhetsåtgärder, även de delvis för att de anses vara orättvisa. Motiveringarna visar att 

intervjupersonerna ser könskvoteringar som något som står i konflikt med meritokrati, där de 

beskrivs frångå principen om att den mest kvalificerade ska få tjänsten. Den induktiva analysen 

synliggör samtidigt två nya typer av motiveringar mot jämställdhetsåtgärder, nämligen att de 

uppfattas inskränka på individers frihet samt att de kan hämma den samhälleliga effektiviteten. 

Detta tyder på att intervjupersonerna inte är emot jämställdhetsåtgärderna i sig utan snarare 

grundar sitt motstånd i vilka konsekvenser som kan tänkas uppstå på grund av dem.   

 

Vidare förekommer även motiveringar i linje med de biologiska föreställningarna där 

jämställdhetspolitik, som exempelvis kvoteringar, inte stöds då de anses påverka det naturliga 

utfallet av kvinnor och mäns olika biologi (Off, 2023, s. 612). Intervjupersonerna hänvisar till 

medfödda egenskaper och intressen mellan könen för att förklara de olika utbildnings- och 

yrkesvalen och menar i sin tur att detta är något positivt. Inga misogyna resonemang förekommer 

i materialet, snarare uppstår vid flera tillfällen ett avståndstagande från sådana föreställningar. 

Detta tyder på att jämställdhet fortfarande uppfattas som en självklar norm bland de unga 

männen, vilket i sin tur är positivt ur ett demokratiskt och jämställdhetspolitiskt perspektiv.  

 

När det gäller feminism visar resultatet att respondenterna ser feminismen som historiskt legitim, 

men att den inte längre behövs i samma utsträckning med motiveringen att jämställdheten redan 
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är uppnådd och att feminismen gått för långt. Dessa resonemang går i linje med den moderna 

sexismen (Off et al., 2022, s. 3). Feminismen framställs bland annat i intervjuerna som 

överdriven, onödig och i vissa fall orättvis mot män. Ett intressant och något oväntat mönster är 

att motståndet mot feminism och feministisk politik får intervjupersonerna att börja tala om 

HBTQI-frågor kritiskt. Resonemangen kan kopplas till de biologiska föreställningarna som 

innefattar en heteronormativ bild där andra könsidentiteter ifrågasätts och ses som mindre 

legitima (Off, 2023, s. 612). Motiveringarna pekar på en bristande förståelse för andra 

könsidentiteter och transpersoner, där exempelvis transpersoner målas upp som farliga för 

framför allt kvinnor i samhället.  

 

Ett induktivt kodat resonemang är när avståndstagandet från feminismen motiveras med att 

begreppet uppfattas ägas av vänsterblocket i politiken. Flera intervjupersoner beskriver 

feminismen som nära kopplad till vänsterideologier och vänsterpolitik, vilket gör att begreppet 

blir svårt att identifiera sig med oavsett dess innebörd. Detta pekar i sin tur på att motståndet inte 

enbart handlar om sakfrågor kopplade till jämställdhet utan även om ideologisk tillhörighet, där 

feminismen beskrivs gå emot den egna ideologiska identiteten vilket i sin tur leder till ett 

avståndstagande.  

 

Sammanfattningsvis genomsyras alla tre teman av resonemang som kan kopplas till de biologiska 

föreställningarna, medan den moderna sexismen enbart återfinns i talan om jämställdheten och 

feminismen. Samtidigt uppstår inga misogyna resonemang eller motiveringar i resultatet. Detta 

stärker tesen om att unga mäns attityder kring jämställdhet kan skilja sig beroende på geografisk 

kontext. Medan IPSOS globala undersökning Mind the Gaps (2025) visar att en tredjedel av de 

unga männen i studien ansåg att kvinnor bör lyda sina män (Gillard & Chung, 2026), hittades 

inga sådana misogyna resonemang i denna uppsats. Å andra sidan är sådana resonemang även 

socialt stigmatiserade i Sverige, vilket kan ha bidragit till att de unga männen inte utryckte det 

verbalt. Induktivt hittades samtidigt nya motiveringar. I förhållande till könsroller uppstod 

resonemang om barnens bästa. I förhållande till jämställdhet uppstod effektivitets- och 

frihetsmotiveringar, stöd för jämställdhetsåtgärder samt avståndstaganden från misogyni. 

Slutligen hittades stöd för feminismen samt ett avståndstagande från feminismen på grund av 

dess vänsterkoppling (se figur 3).  
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Figur 3. Tabell med typcitat  

Område Resultat Typcitat 

Könsroller  Könsroller i hemmet 

motiveras genom 

biologiska skillnader, 

kompletterande roller 

och barnens bästa.  

“Det är ju inte så att någon man har vaknat upp, eller en kvinna en dag och bara: nej nu 

ska det vara så här, kvinnan ska vara hemma och ta hand om barnen och mannen ska ut 

och kämpa... det är ju saker som evolutionärt och kulturellt har utvecklats under tusentals 

år.” (biologiska föreställningar) 

 

“Man kan ju inte ha den ena utan den andra, det går ju inte… det är viktigare att leda, men 

man kan ju inte leda utan att ha någon att leda så vi kompletterar ju varandra” 

(kompletterande roller, biologiska föreställningar) 

 

“Om man har barn så tror jag väl att det är bättre att någon är hemma. Det hade ju också 

kunnat vara min mamma … hennes mamma. Men att någon är hemma med barnen är ju 

bättre” (barnens bästa) 

Jämställdhet Upprätthållandet av 

jämställdhet och vissa 

jämställdhetsåtgärder 

stöds samtidigt som 

jämställdheten i vissa 

fall har gått för långt. 

Detta motiveras genom 

modern sexism, 

biologiska 

föreställningar, 

effektivitetsmotiveringar 

samt 

frihetsmotiveringar. 

Även avstånd från 

misogyna resonemang 

förekommer.  

”kollar man på hedersförtryck exempelvis, då trycker jag politiken måste ta ett mycket 

större ansvar” (stöd för jämställdhetsåtgärder) 

 

“Man har lyckats lyfta upp kvinnan till samma nivå när det kommer till rättigheter, men 

man har glömt bort mannens sida … att det finns ganska många nackdelar med att vara 

man också” (modern sexism)  
 

“Alltså män och kvinnor är olika, och man måste tillåta män och kvinnor att göra olika 

val. Det är inte så att jag tycker att vi ska ha fler kvinnliga sjuksköterskor än manliga, 

däremot så tycker jag det i den mån att det är det naturliga utfallet om man bara låter folk 

välja fritt. Det finns ju en biologisk bakgrund till det där”. (biologiska föreställningar) 

 

"Man tar ju pengar ifrån effektivitet om man kvoterar in folk. Och då skapar man inte lika 

mycket värde på den tjänsten man har och det inbringar ju mindre pengar” 

(effektivitetsmotivering) 

 

“Det är ju när man tar ifrån människor deras frihet, för att man ska sitta i Stockholm och 

se att resultatet blir bra. Bara kolla här vad jämställt…du har liksom tvingat fram, tvingat 

in kvinnor i en situation”. (frihetsmotivering) 

 

”ibland stöter jag tyvärr på sådana, inte så mycket i kyrkan, eller det har hänt någon gång, 

men det är mer i högerpolitiska kretsar, så unga män som bara: ja, jag vill ha en tradwife 

och hon ska stanna hemma och ta hand om mina barn och ska lyda mig … Det låter ju 
hemsk”. (Avstånd från misogyni) 

Feminism Feminismen som 

grundidé stöds men 

anses vara problematisk 

att stödja idag vilket 

motiveras genom 

modern sexism, 

biologiska 

föreställningar, samt på 

grund av dess 

vänsterkoppling.  

“Alltså så här, om man tillskriver feminism som epitet, att det är bara… lika möjligheter 

och rättigheter, absolut, då är jag feminist” (stöd för feminism) 

"Bilden av feminism blir ganska svår att tyda därför att det blir mycket kopplingar till 

annat hela tiden. Det får inslag av socialismen, socialdemokrati till en marxism liksom” 

(feminism som vänsterideologi) 

“Jag tycker ju att de mer moderna feminister eller de rörelserna har blivit ganska mycket 

mer typ manshat bara i stället för jämställdhet” (modern sexism) 

“Jag tror att feminismen har skadat många kvinnor ... många kvinnor har känt sig 

obehagade också när en man med könsorgan får vara inne i deras omklädningsrum och 

så där, det har gått för långt” (biologiska föreställningar)  



 33 

6. Slutsats 

Denna uppsats har syftat till att besvara frågan “Hur resonerar unga konservativa män kring 

könsroller, jämställdhet och feminism, och hur motiverar de sina ståndpunkter?”. Syftet med 

uppsatsen har varit att bidra med en djupare förståelse för hur unga svenska konservativa män 

resonerar och motiverar sina ståndpunkter kring begreppen, samt att nyansera och testa de teorier 

som redan finns. För att besvara frågan har 11 samtalsintervjuer med unga konservativa män 

utförts.  

 

Uppsatsen har flera implikationer. För det första visar resultaten att svenska unga konservativa 

mäns resonemang och motiveringar i flera avseenden ligger i linje med tidigare forskning om 

biologiska föreställningar och modern sexism, medan inga misogyna resonemang i förhållande 

till könsroller, jämställdhet och feminism identifieras. Biologiska föreställningar genomsyrade 

alla tre temana som berördes, medan modernt sexistiska resonemang enbart hittades i talan om 

feminism och jämställdhet. Medan Off (2023) visar att AfD-väljare i Tyskland resonerar om 

jämställdhet och feminism i alla tre analytiska ramverken, visar denna uppsats att unga 

konservativa män i Sverige inte gör det och enbart faller in i två av dem. 

 

För det andra visar den induktiva analysen att motiveringarna inte enbart bekräftar tidigare 

forskning utan även nyanserar den. Exempelvis visar uppsatsen i förhållande till hur de unga 

männen resonerar om att jämställdheten gått för långt att de inte enbart motiverar det med 

modernt sexistiska resonemang utan även betonar effektivitet och frihet som anledningar till 

motståndet. Den visar även att motståndet mot feminism inte enbart uttrycks på grund av frågor 

som berör jämställdhet utan även beror på dess anknytning till vänsterblocket i politiken, vilket 

gör att de unga männen tar avstånd från begreppet då de upplever att feminismen inte passar in 

med deras egna ideologiska identiteter.  

 

För det tredje visar uppsatsen att unga konservativa män inte utgör en enhetlig grupp i 

förhållande till dessa begrepp. I stället uppges i vissa avseenden snarare motstridiga åsikter inom 

gruppen. Likt Off (2023) uppmärksammas även de kontradiktioner som motståndet mot 

jämställdhet och feminism innefattar, bland annat genom att parallellt synliggöra komplexa 

resonemang med både stöd och motstånd mot feminism och jämställdhetspolitik.  
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Samtidigt bör resultatet tolkas med viss försiktighet. Uppsatsen utförs i en tid där begrepp som 

jämställdhet och feminism i allmänhet får mindre uppmärksamhet i den politiska debatten, vilket 

även innebär att resonemangen kan vara bundna till den nuvarande politiska och sociala 

kontexten. Likaså består urvalet främst av politiskt engagerade individer vilket också innebär att 

resonemangen och motiveringarna som förekommit kan vara mer ideologiskt formulerade än hos 

unga konservativa män i allmänhet. Trots detta har uppsatsen har bidragit med en djupare 

förståelse för hur och varför unga konservativa män resonerar som de gör.   

 

I en tid präglad av värderingsmässiga skillnader mellan unga kvinnor och män, inte minst i frågor 

som rör jämställdhet, är detta forskningsområde högst relevant och viktigt att fortsätta undersöka. 

Det vore därför betydelsefullt för framtida forskning att även inkludera unga kvinnors perspektiv 

för att möjliggöra en mer jämförande analys om hur könsspecifika attityder formas och skiljer sig 

åt. Därutöver kan det även vara relevant att undersöka hur liknande attityder kommer till uttryck i 

samhällen där jämställdhetsnormerna är svagare eller mindre institutionaliserade än i Sverige, i 

syfte att bidra med bredare förståelse för hur den sociala och kulturella kontexten påverkar 

individers uppfattningar om könsroller, jämställdhet och feminism.  
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8. Appendix 

 Figur 4: Deduktivt analysschema 
 

Huvudkategori Subkategori Vad det fångar Exempelcitat 

Biologiska 

föreställningar 

könsroller i 

hemmet och 

samhället 

könsroller i 

hemmet och 

samhället 

motiveras genom 

biologiska 

skillnader  

“Ja, det är väl, ja det stämmer ju 

att vi är olika, liksom biologiskt 

sett. och det är väl inte så 

konstigt att vi drar oss till olika 

roller, sen kvinnor är ju mycket 

bättre på relationer, medan män 

generellt sätt är mer fysiskt 

starka och det leder ju indirekt 

till att man tar olika roller” 

Biologiska 

föreställningar 

Könsroller som 

komplement 

könsroller 

motiveras genom 

att könen naturligt 

kompletterar 

varandra  

“vi gör det i symbios med 

varandra, vi kompletterar 

varandra, tror jag”  

Biologiska 

föreställningar 

Motstånd mot 

feminism och 

jämställdhetspolitik 

Motstånd mot 

feminism eller 

jämställdhetspolitik 

på grund av 

biologiska 

föreställningar 

“Jag tror att feminismen har 

skadat många kvinnor ... många 

kvinnor har känt sig obehagade 

också när en man med könsorgan 

får vara inne i deras 

omklädningsrum och så där, det 

har gått för långt” 

https://www.gu.se/sites/default/files/2024-05/Ryktet%20om%20de%20radikala%20unga%20männen%20är%20starkt%20överdrivet.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2024-05/Ryktet%20om%20de%20radikala%20unga%20männen%20är%20starkt%20överdrivet.pdf
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Modern 

sexism 

Jämställdhet redan 

uppnådd  

Jämställdheten 

stöds men 

ojämställdhet tonas 

ner eller förnekas 

då den redan är 

uppnådd 

“Med tanke på att man redan 

idag i lag är jämställd och så 

tycker jag att politiken ska hålla 

sig utanför i dagsläget det finns 

liksom, inte vad jag vet att få till 

mig att politiska områden där det 

kan bli mer jämställt” 

Modern 

sexism 

Män missgynnas Feminism eller 

jämställdhetspolitik 

tolkas som att det 

gör att män 

missgynnas eller 

behandlas orättvist. 

“Man väljer personer utefter vad 

de har mellan benen, i stället för 

vad det står på cv:t i olika yrken 

och så vidare. det känns som helt 

fel väg att gå för då går man inte 

längre på kompetens och det blir 

motsatsen till jämställdhet” 

Modern 

sexism 

Könsroller ej 

ojämställda 

Könsroller beskrivs 

som inte 

ojämställda och 

snarare som 

frivilliga strukturer 

Saknas 

 

 

  

Misogyni misogyna 

resonemang om 

könsroller, 

jämställdhet och 

feminism 

Kvinnor beskrivs 

som underordnade 

män. Jämställdhet 

och feminism bör 

motarbetas på 

grund av detta.  

Saknas 

 

 

 

 

 

Figur 5: Induktivt analysschema 
 

Huvudkategori Subkategori Vad det fångar Exempelcitat 

Syn på 

könsroller i 

familj 

bättre för barnen De traditionella 

könsrollerna 

beskrivs vara 

bättre för barnen 

“så som jag vill ha det i framtida 

familj så vill ju jag att mina barn ska 

alltid ha en närvarande förälder, helst 

vad jag tycker då deras mamma som 

tar hand om dem och hemmet och att 

jag förser familjen med inkomst så 

att vi kan leva ett bra liv”  
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Könsroller som 

socialt 

konstruerade 

- De könsroller vi 

har beskrivs som 

delvis socialt 

konstruerade  

“Sen har det väl i alla fall under delar 

av människans historia också kommit 

från samhället att man tvingar 

kvinnorna att vara hemma och att 

man målat upp en bild av att så här 

ska en kvinna vara och så här ska en 

man vara, för att man velat hålla 

kvinnorna borta från yrkeslivet och 

begränsa dem från att ha lika 

möjligheter. Så det beror både på det 

biologiska men också det 

samhälleliga” 

Motstånd mot 

jämställdhetspo

litik 

Jämställdhetspol

itik som 

ineffektivt 

jämställdhetspoliti

k beskrivs som att 

det hämmar 

effektivitet 

“Samtidigt, om jag bara tar det från 

mitt kontor, har jag vetskapen om att 

det kommer in en kvinna här och jag 

har sett anställningsprocesserna, men 

det är tre personer som har sökt 

jobbet. Två var män. 

Jättehögmediterade. Men fan vi är för 

få inne på kontoret av kvinnor, vi 

måste ha en kvinna till. Jag kommer 

ha den vetskapen hela tiden att vi 

hade två alternativ som är bättre än 

dig, när du underpresterar då hade vi 

kunnat få ett bättre resultat om vi 

hade två män i stället” 

Motstånd mot 

jämställdhetspo

litik 

Jämställdhetspol

itik som 

frihetsinskränka

nde 

jämställdhetspoliti

k beskrivs som att 

det påverkar 

människors frihet 

“man tar ifrån människor deras frihet 

för att man ska sitta i Stockholm och 

se att resultaten blir bra” 

När Sverige ej 

är jämställt 

- Sverige beskrivs 

som ett icke-

jämställt land 

“Nej, inte så jämställt som inte ska 

vara. det skulle jag nog inte säga. 

Och det är väl framför allt att, det är 

väl också det att liksom om man 

kollar på utfallet i praktiken i 

samhället, exempelvis med 

sjukvården med kvinnosjukdomar, 

men också exempelvis 

hedersförtryck” 

Motstånd mot 

feminism 

Feminismen 

som 

vänsterideologi 

Feminismen kan 

inte stöttas 

eftersom det ses 

“Men det är ett politiskt ganska kapat 

begrepp som blir ett ideologiskt styrt 

av framför allt liksom socialism och 
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som en 

vänsterideologi 

vänsterinriktade ideologier och det är 

väl att jag inte är så bekväm att signa 

upp på det”  
 

Avstånd från 

misogyni 

- Utsagor där de tar 

avstånd från 

misogyna 

attityder  

“Inte alfa, sigma, andrew tate grejer. 

Det tycker jag är fucking patetiskt.” 

Stöd för 

jämställdhet 

- Stöd för 

jämställdhet och 

jämställdhetsåtgär

der 

“Men jag står ju helt 100 % för 

jämställdhet och lika möjligheter för 

alla” 

Stöd för 

feminism 

- Stöd för feminism 

eller feministisk 

politik 

“Alltså så här, om man tillskriver 

feminism som epitet, att det är bara 

han har lika möjligheter och 

rättigheter, absolut, då är jag 

feminist” 

 

 

Figur 6: Intervjuguide  
 

Introduktion:  

 

Välkommen till denna intervju! Jag kommer börja med en kort liten genomgång om saker och 

ting som är bra för dig att veta innan vi börjar. Du har ju redan läst blanketten men jag går 

igenom lite kort ändå: det kan vara bra för dig att veta att ditt namn inte kommer att vara med i 

uppsatsen, du är alltså anonym. Jag kommer heller inte lägga någon värdering i det du säger, mitt 

syfte är bara att höra dina resonemang och höra varför du tycker som du gör.  

Syftet med uppsatsen är som sagt att undersöka unga mäns attityder gällande könsroller, 

jämställdhet och feminism. Om du skulle ångra dig och inte vill vara med längre, så är det bara 

att skriva till mig. Det är alltså frivilligt att vara med. Har du några frågor eller funderingar innan 

vi börjar? 

 

Med det sagt så undrar jag om det är okej att jag spelar in detta samtal så jag sedan kan lyssna 

tillbaka på dina svar? 
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Uppvärmningsfrågor:  

Berätta gärna lite om dig själv! Jobbar du med något eller pluggar du? Hur gammal är du? vart 

kommer du ifrån/vart bor du? Har du några hobbys eller fritidsintressen? (Om de är med i en 

politisk grupp eller religiös, hur kommer det sig att du är med där? Hur länge har du varit det? 

Vad får du göra där?) 

 

Tema 1: Könsroller 

 

 

1. Ibland talar man om att det finns olika könsroller. dvs. att kvinnor och män har olika 

roller i livet. Vad tänker du om det?  

• Vad är det för olika roller du tycker att kvinnor och män har?  

 

2. Hur tänker du kring kvinnor och mäns roller i hemmet?  

• Anser du att män och kvinnor bör ha olika roller i hemmet?  

 

3. Hur tänker du kring kvinnor och mäns roller i samhället? Varför tror du det är så? 

• Anser du att män och kvinnor bör ha olika roller i samhället? 

 

4. Vad innebär det för dig att vara en “man”?  

• Hur skulle det kännas, tror du, om du inte lyckades leva upp till det?  

 

Tema 2: Jämställdhet 

 

1. I dessa sammanhang så talar man ju även om jämställdhet, vad skulle du säga att 

jämställdhet innebär?  

 

2. Många menar ju att kvinnor och män ska vara jämställda, och vi har ju en 

jämställdhetslag och flera jämställdhetsmål i Sverige, vad tänker du om det?  

 

3. Anser du att Sverige idag är ett jämställt land? På vilket sätt är det jämställt/inte 

jämställt?  
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4. Vissa menar att jämställdheten har gått för långt, vad tänker du om det? 

 

5. Vilken roll tycker du att politiken bör ha i relation till jämställdhet?  

 

Tema 3: Feminism 

 

1. Ibland talar man ju också om feminism, har du någon relation till det begreppet?  

 

2. Vad betyder begreppet feminism för dig? 

• Vad är det enligt dig, feminismen vill uppnå?  

• Hur ser du på feminismens roll i dagens samhälle? 

 

Avslutning:  

Det var alla frågorna jag hade. Finns det något du känner att vi inte har pratat om gällande 

könsroller, jämställdhet eller feminism som du skulle vilja lägga till? Hör av dig om det skulle 

vara något eller om du skulle ångra dig.  


