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Sammanfattning

Titel: ”Ett nodvéandigt ont”. En kvalitativ studie om skolkuratorers psykosociala
perspektiv pa disciplinara atgarder.

Forfattare: Mattias Gustafsson, Hannes Jansson.

Studien ansats var att undersoka hur den skolkurativa professionen inom den
svenska kommunala grundskolan ser ut. Studien syftade dven till att underséka hur
skolkuratorer beskriver disciplindra atgarder samt att fa forstaelse for de
forhallningssatt skolkuratorerna intar i relation till dessa. Det metodologiska
tillvagagangssattet i studien utgjordes av ett induktivt forhallningssatt och dar
empirin samlats in genom Kkvalitativa semistrukturerade intervjuer. Sex
skolkuratorer fran varierade delar av landet intervjuades.

Resultatet har analyserats utifran ett professionsteoretiskt och rollteoretiskt
perspektiv. Studien visade att rektorer &r av stor betydelse for skolkuratorernas
organisatoriska jurisdiktion, legitimitet och autonomi. Andra betydande faktorer &r
kollegiet samt den egna personliga férmagan till granssattning och férhandling.
Vidare visade studien att skolkuratorerna ser disciplinara atgarder som ett verktyg,
men att de forekoms av flertalet etiska utmaningar. Elever med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning ses Gverrepresenterade vid disciplinara atgarder. Tre skilda
forhallningssatt identifierades i skolkuratorernas relation till disciplinara atgarder.
Vara slutsatser ar att den skolkurativa professionen har ett forhallandevis stort
utrymme att forma sin egen professionella roll. Tillampningen av disciplinéra
atgarder kan indikera att skolan brister i sitt kompensatoriska uppdrag samt att
atgarderna kan betraktas som kontraproduktiva gentemot det skolkurativa
uppdraget.

Nyckelord: skolkurator, skolsocialt arbete, disciplinara atgarder, professionsteori,
rollteori.
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Forord

Vi vill forst och framst rikta ett stort tack till de intervjupersoner som pa ett
engagerat satt delat med sig av sina tankar och erfarenheter. Utan er hjalp hade vi
inte kunnat genomfora var studie. Vi vill ocksa rikta ett stort tack till var handledare
Asa fér uppmuntrande ord pa vagen.

Tack!

Goteborg, april 2022
Mattias Gustafsson

Hannes Jansson



1. Inledning

Den svenska grundskolan utgors av sammanlagt 7 490 timmars &mnesundervisning
fordelade Gver nio skolpliktiga ar (Skolverket, 2022a). Ett barn i Sverige spenderar
darmed en stor del av sin uppvaxt och barndom i den svenska skolmyndigheten.
Skolgangen har en betydande inverkan pa individen, bade i nutid och i dennes
framtida liv. Det ar sedan lange vedertaget att lag utbildningsniva samt laga
skolresultat &r en riskfaktor for framtida psykosociala problem (Socialstyrelsen,
2010). Personer som avbryter sina studier tidigt 16per 6kad risk for att senare i livet
utveckla fysisk och psykisk ohélsa. De uppvisar dven en kortare medellivslangd
samt ses vara Overrepresenterade i kriminalitet och bistandstagande (ibid.). De barn
som vaxer upp i en socioekonomiskt eller psykosocialt utsatt hemmiljo riskerar
sedermera att i hogre grad prestera sdmre i skolan (ibid.; Skolverket och
Socialstyrelsen, 2016). Motsvarande ses ett samband mellan hoga avgangsbetyg
fran grundskolan och fortsatta studier, oavsett socioekonomisk bakgrund
(Socialstyrelsen, 2010). En lyckad skolgang kan darfor ses som en skyddande faktor
for bade individen, dennes nuvarande och framtida familj samt for samhallet i stort.

I skollagen (2010:800) 1 kap. 4 § framgar att skolans uppdrag ar att framja elevernas
larande och utveckling. I genomférandet av detta uppdrag ska skolan ta hansyn till
elevers skilda behov och forutséttningar samt ge eleverna stod och stimulans sa att
de kan utvecklas sa langt som mdjligt. Skolans laroplan utgar fran skollagen och
utvecklar uppdraget vidare genom skrivelsen att “varje elev har ritt att i skolan {4
utvecklas, kanna vaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstéllelse som det ger att
gora framsteg och Overvinna svarigheter” (Skolverket, 2019: 9). Skolan alaggs
darmed inte endast ett kompensatoriskt kunskapsuppdrag, utan dven ett uppdrag av

att skapa en positiv upplevelse och utveckling hos eleverna.

Arbetsmiljon i skolan ska vara god bade fysiskt och psykosocialt samt praglas av
trygghet och studiero (Skolverket och Socialstyrelsen, 2016; Skolverket, 2019).
Enligt Folkh&lsomyndigheten (2022) uppger dock allt fler barn och unga att de i
hogre grad upplever skolrelaterad stress samt psykisk ohdlsa. Samtidigt presterar

barn och unga allt sémre i den svenska skolan. |1 Skolinspektionens Skolenkat



(2021), dar strax under 50 000 elever tillfragades, framkommer det att varannan

elev i drskurs nio upplever att de stors av andra elever i undervisningen.

For att sakerstalla en god arbetsmiljo for bade elever och skolpersonal ges rektorer
samt larare lagstadgade befogenheter att vidta en rad olika disciplinara atgarder. De
skarpare disciplindra atgarderna innefattar en tillfallig omplacering inom
skolenheten, tillfallig omplacering pa annan skolenhet samt tillfallig avstangning
(Skolverket, 2022b). Dessa atgarder skall tillampas som en temporar I6sning i syfte
att tillforsékra trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstorande beteende (ibid.). Internationell forskning pavisar dock ett flertal
negativa utfall for individen som tilldelas en disciplinar atgard, som samre
skolresultat och ett tidigare avslut av studierna (Noltemeyer, Ward & Mcloughlin,
2015).

For att komplettera skolans pedagogiska uppdrag skall det pa skolenheten &ven
finnas tillgang till en skolkurator (Skolverket och Socialstyrelsen, 2016). En
skolkurator bidrar med sin psykosociala expertis och fungerar darmed som skolans
socialarbetare. Denna profession ska ha en helhetssyn pa bade den enskilda eleven
och elevgruppen, och se dessa i sitt 6vergripande psykosociala sammanhang
(Skolverket, 2021; Backlund, Hogdin & Weitz, 2017). Skolkurativa insatser
argumenteras i forskning kunna frdmja en Okad elevnarvaro samt minska
ordningsstorande och disciplinara problem (Bye, Shepard, Partridge & Alvarez,
2009).

1.2 Problemformulering

Pa uppdrag av regeringen utforde Skolverket en Kkartlaggning Over hur
ordningsregler och disciplindra atgarder anvands i Sveriges skolor (Skolverket,
2018). Underlaget till kartlaggningen utgjordes av intervjuer samt enkatsvar fran
rektorer, larare och elever. Rektorerna argumenterade att disciplinara atgéarder kan
vara anvandbara vid akuta situationer, men ser samtidigt en risk i att forstarka
negativa beteenden genom att stigmatisera berdrda elever. Skolverket (ibid.)
betonar i kartlaggningen att forebyggande arbete, tillitsfulla relationer och en
undervisning av hog kvalité ar av betydelse for att uppna trygghet och studiero i

skolan. Darmed framkommer psykosociala faktorer som en paverkansfaktor i hur
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disciplindra atgarder kan forstas. Trots att skolkuratorer &r skolans psykosociala
expert ar denna yrkesgrupp inte tillfragad i kartlaggningen.

Trots de disciplindra atgardernas psykosociala karaktar ar skolkuratorns roll i
beslutsfattandet ett narmast outforskat omrade. Professionens perspektiv pa
atgarderna lyser med sin franvaro i bade Skolverkets publikationer samt i den
existerande forskningen. Det &r darfor av vikt att undersoka samt lyfta fram
skolkuratorernas erfarenheter och perspektiv gallande disciplindra atgarder.

1.3 Syfte och fragestallningar

Studien amnar ge en okad forstaelse for skolkuratorers psykosociala arbete inom
skolan samt bidra till att fylla den kunskapslucka som rader inom det skolkurativa
faltet. Studiens syfte ar darfor att undersoka hur den skolkurativa professionen inom
den kommunala grundskolan ser ut. Studien syftar aven till att undersdka hur
skolkuratorer beskriver disciplindra atgarder samt att fa forstaelse for de
forhallningssatt skolkuratorerna intar i relation till dessa. Malsattningen ar att

uppfylla studiens syfte genom att besvara féljande fragestallningar:

e Hur kan den skolkurativa professionen i det svenska skolvasendet forstas?
e Hur beskriver skolkuratorer disciplindra atgéarder?

e Hur kan skolkuratorers forhallningssétt till disciplinara atgarder forstas?

1.4 Avgransning

Vi har i var studie valt att avgransa oss till skolkuratorer vilka ar verksamma inom
den kommunala grundskolan. Avgransningen gors med anledning av att vi anser att
den radande skolplikten utgor en intressant dimension till vara fragestallningar,
eftersom skolplikt och avstangning fran skolan &r tva tvingande samt motsagande
foreteelser. Vi bedomer &ven att analysen blir mer givande om de disciplinédra
atgarder och skolkurativa forhallningssatt vi amnar undersdka befinner sig inom

vad som kan anses som likvérdiga organisatoriska forutsattningar.

UtOver denna avgransning kommer vi att huvudsakligen avgrénsa oss till de

disciplindra atgarderna avstangning samt omplacering inom skolenheten och
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omplacering till annan skolenhet. Avstangning och omplacering ar atgarder som tar
bort eleven fran dess sociala sammanhang under en langre tid och anses vara av

skarpare art an de 6vriga atgarderna.

1.5 Uppsatsens fortsatta disposition

Uppsatsens fortsatta disposition kommer att utgdras av forst en fordjupad bakgrund
kring disciplinara atgarder samt skolkuratorns roll i elevhélsoteamet. Darefter
presenteras tidigare forskning som bedémdes vara relevant for studiens
fragestallningar. Sedan presenteras var teoretiska utgangspunkt - har kommer
professionsteori och rollteori redogdras for. Efter teorikapitlet kommer vi att
redogora for vart metodologiska tillvagagangssatt samt fora en diskussion om
studiens tillforlitlighet, vara forskningsetiska dvervaganden och hur arbetet kring
studien fordelats. Slutligen presenteras studiens resultat och analys. Vi redog0r déar
for skolkuratorns forutsattningar, deras beskrivning av disciplinara atgarder samt
de skilda forhallningssatt som skolkuratorer intar i relation till disciplinara atgarder.

Arbetet avslutas med en diskussion om studiens resultat.



2. FOrdjupad bakgrund

| detta avsnitt redogors for vilka bestdimmelser som reglerar hur disciplindra
atgarder far tillampas samt vilka atgarder som larare och rektorer kan tillampa nar
en elev uppvisar ett ordningsstorande beteende. Darefter foljer en beskrivning 6ver

den skolkurativa professionen och hur denne verkar inom ett elevhalsoteam.

2.1 Disciplinara atgarder

Skollagen (2010:800) ar den dagsaktuella bestimmelsen vilken i det 5 kap. klargor
larares samt rektorers befogenheter att vid akuta situationer vidta olika disciplinéra

atgarder, med avsikten att sékerstalla en god skolmiljo.

Infor den lagandring som tradde i kraft ar 2011 framkom det i forarbetet att larare
och skolledare vittnat om en upplevelse av otydlighet kring vilka atgarder som far
anvandas for att hantera akuta situationer som paverkar elever och larares trygghet
samt skolmiljé negativt (prop. 2009/10:165:320). Syftet med forslaget var att
fortydliga det mandat larare och rektorer har att anvanda sig av for att kunna
tillférsékra den trygghet och studiero som elever har rétt till. VVidare framkommer
det i forarbetet (ibid.) att disciplinara atgarder undantagslost ska utfardas i syftet att
forbattra elevens framtida beteende. Atgédrderna far diarmed inte utgdra en
bestraffande funktion for det upptradande eleven uppvisat i ett tidigare skede. De
disciplinara atgarderna kan darmed anvandas for att forbattra skolmiljon bade for
den som faller féremal fér denna atgard, men aven for skolans 6vriga elever samt

personal.

Skolverket (2021) redogor for flertalet disciplinara atgarder som rektorer och larare
har befogenhet att anvédnda om en elev uppvisar ett ordningsstérande beteende eller

olampligt upptradande:

e Omhandertagande av foremal
e Utvisning ur undervisningslokalen
e Kuvarsittning

e  Skriftlig varning
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o Tillfallig omplacering
o Tillfallig placering vid en annan skolenhet

e Avstangning

Larare samt rektorer har mandat att ta beslut om de disciplindra atgarderna
omhandertagande av féremal, utvisning ur undervisningslokalen samt kvarsittning.
De disciplinara atgarderna skriftlig varning, tillfallig omplacering inom
skolenheten, tillfallig omplacering vid annan skolenhet samt avstdngning tas endast
pa beslut av rektor (Skolverket, 2021). Utredning samt dokumentation dver dessa
atgarder kan daremot delegeras av rektor till annan skolpersonal, daribland
skolkuratorn (Skolverket och Socialstyrelsen, 2016).

De disciplinara atgarderna far endast brukas om de star i proportion till syftet och
andra omstandigheter. De far darmed inte inskranka elevers ratt till utbildning. Vid
tillfallig avstangning fran grundskolan framkommer det i skollagen (2010:800) 5
kap. 15 § att en elev inte far stingas av i mer an en vecka och inte heller vid fler
tillfallen an tva per halvar. | samma lagrum bestams det vidare att elever inte far
vara omplacerade i langre an fyra veckor. Utbildning som uteblir maste darfor

tillgodogdras pa annat satt som bedéms lampligt.

2.2 Skolkuratorn i elevhalsoteamet

Skolkuratorer &r en profession som verkar inom en pedagogisk dominerad arena.
Christine Isaksson (2016) beskriver att kuratorer inte alltid har varit en sjalvklarhet
inom det svenska skolvasendet. Kommunerna har sedan ar 1944 haft en skyldighet
att inratta skolhélsovard for samtliga elever, men det har lange varit frivilligt for
kommunerna att anstélla en skolkurator (ibid.). Det forsta yrkesforbundet, Sveriges

skolkuratorers forening, bildades inte forran i borjan pa 1960-talet.

I och med inrédttandet av den nya skollagen (2010:800) starktes den skolkurativa

professionen ytterligare. Dar framkommer det i 2 kap. 25 § foljande:

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det
finnas elevhédlsa. Elevhédlsan ska omfatta medicinska,

psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
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Elevhélsan ska framst vara férebyggande och halsoframjande.

Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det
finnas tillgéng till skollakare, skolskoterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sédan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser

kan tillgodoses.

Skolans elevhélsa utgdrs darmed av ett tvarprofessionellt team dar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska kompetenser ska finnas
representerade. Lagtexten faststaller en tillgang till dessa professioner, men
preciserar inte vidare hur denna tillgang skall se ut. Tillgangens omfattning beslutas
av huvudmannen. For skolans utbildning, organisering och utveckling ansvarar
skolans rektor (Skolverket och Socialstyrelsen, 2016). Skolans elevhélsoarbete
faller saledes under rektorns ansvar. Organiseringen av skolornas elevhélsa kan
darfor se olika ut utefter den lokala skolans sarskilda forutsattningar. Den statliga
tillsynen Over elevhalsans forfarande genomférs av de bada myndigheterna

Skolinspektionen samt Inspektionen for vard och omsorg, IVO (ibid.).

Elevhalsoteamet ska sammantaget bedriva ett systematiskt halsoframjande och
forebyggande arbete med skolans elever (Skolverket och Socialstyrelsen, 2016).
Det halsoframjande arbetet avser att identifiera risk- och skyddsfaktorer och
sedermera forstarka de identifierade skyddsfaktorerna som finns hos den enskilde
eleven. Ett forebyggande arbete innebdr att elevernas riskfaktorer identifieras och
avhjalps genom kompensatoriska insatser (Partanen, 2019; Skolverket, 2021).
Elevhalsans arbete syftar darfor till att starka och bibehdlla elevernas valmaende
och pa sa satt skapa en positiv skolsituation. Detta ger gynnsamma forhallanden for

eleverna att kunna uppna utbildningens kunskapsmal (Skolverket, 2021).

For de psykosociala insatserna framgar det i lagtexten ovan att det ska finnas
tillgang till en kurator. | forarbetena till lagen framkommer att den anstallda
personalen ska inneha en utbildning vilken svarar mot elevernas behov av insatser
(prop. 2009/10:165:320). Denna beddmning dvervégs av rektor. Skolkuratorernas
utbildning kan darfor bestd av en examen i socialt arbete, socialpedagogik,
beteendevetenskap eller annat kunskapsfélt vilken rektorn beddmer likvérdigt

(Skolverket och Socialstyrelsen, 2016). Utover arbetet med elevhalsoteamet sa
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beskrivs det vidare i statens offentliga utredningar (SOU: 2000:19:216) att de
skolkurativa arbetsuppgifterna avser stodsamtal, radgivning, psykosocial
behandling med elever och féraldrar samt konsultation och handledning for

pedagoger.
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3. Tidigare forskning

| detta kapitel behandlas tidigare forskning for att bést beskriva hur nuvarande
kunskapsfalt kring den skolkurativa rollen samt de disciplinara atgarder som tas
inom skolan ser ut. Samtliga utvalda artiklar som redogdrs for ar granskade av
amnesexperter innan publikation, det vill sdga peer-reviewed. Nuvarande

forskningsfalt kring den skolkurativa rollen och disciplinara atgarder ar begransat.

For att hitta relevant tidigare forskning har vi anvant oss av databaserna Google
Scholar och ProQuest samt Goteborgs universitets databas Supersok. Vi anvande

oss av foljande sokord:

Skolkurator, disciplinara atgarder, skolmiljo, school climate, school social work,
disciplinary action, school disciplinary actions, disciplinary gaps, school discipline

samt school disciplinary action outcomes.

3.1 Juridifiering av skolan

Flera forskare har intresserat sig for det uppfattade forrattsligandet, juridifieringen,
av den svenska skolan. Skolpersonalen omgardas av lagstadgade skyldigheter att
dokumentera, utreda, anmala och vidta atgarder mot ordningsstorande beteende
eller krankande behandling (Séderstrom, 2019). Om dessa skyldigheter inte
efterfoljs riskerar skolorna och dess huvudman att alaggas skadestand eller
diskrimineringsersattning. Kolfjord (2002) namner inledningsvis i den kvalitativa
studien “Forréttsligandet av ungdomars konflikter” att ett allt vanligare &rende inom
rattsvasendet ar anmalningar gallande brak mellan skolungdomar. Detta beskriver
Kolfjord som en konsekvens av skolornas implementerade nolltolerans, déar skolan
enligt princip polisanméler brak som sker under skoltid. Susanne Fransson (2016)
uppmérksammar i sin kvalitativa studie att skolan alltmer agerar utefter
straffrattsliga begrepp, sasom brott och uppsat, och att hanteringen av
ordningsstérande beteenden foljaktligen andrat karaktér. Vidare varnar Fransson
(ibid.) for brister i hanteringen av ordningsstorande elever. Atgérder som vidtas

maste sta i proportion till handlingen och ett godtyckligt hanterande av elever far gj
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forekomma. Detta ar sardeles viktigt bade ur ett maktutévande men &ven
rattsstatligt perspektiv.

Lunneblad och Johansson (2019) har i en kvalitativ studie undersokt hur
skolpersonal forhaller sig till just polisanmalningar av elever. Forfattarna lyfter i
sin studie fram hur problem inom skolan som forr har betraktats som moraliska,
sociala eller psykologiska numera betraktas som juridiska problem. Den juridiska
diskursen innefattar bland annat att ett offer och en férdvare ska utronas och
hanteras déarefter. Skolans fostransuppdrag har darmed mer forskjutits till
socialtjansten, polisvasendet och ratten. Utifran sin studie menar forfattarna att
skolpersonalen agerar simultant utefter bade en juridisk och psykosocial diskurs,
vilket leder till sociala dilemman. Skolpersonalen uttrycker en ambivalent

instéllning till polisanmaélningar, men ser samtidigt ett signalvarde av handlingen.

I en liknande kvalitativ studie undersoks skolpersonalens relation till hanteringen
av krankande handlingar (Lunneblad, Johansson & Odenbring, 2016). De tva
medverkande skolorna utgors av tva skilda socioekonomiska utgangslagen och
visar sig ha skilda arbetssétt gallande férebyggandet av krédnkande handlingar.
Skolan belagen i ett socialt utsatt omrade samarbetar mer med polis och socialtjanst,
varav skolan belagen i ett medelklassomrade arbetar mer med fortroendefulla
relationer till foraldrarna. Hur krénkningar inom skolan hanteras ar darmed

kontextuellt.

3.2 Disciplinara atgarder

Disciplindra atgarder och dess effekter ar ett forhallandevis nyupptackt falt for
forskning. Merparten av forskningen har tillkommit under det senaste decenniet och
har i huvudsak bedrivits i amerikansk kontext samt med en Kkvantitativ
forskningsdesign. Forskarna har da med hjalp av skolornas registerdata dragit
korrelerade slutsatser om samband mellan disciplinara atgarder och olika upphovs-
samt utfallsvariabler. Dessa studier adresserar framst de disciplindra atgarderna
tillfallig omplacering inom skolenheten, tillfallig avstdngning samt avstangning.
Den amerikanska och den svenska skolan atskiljs pa vissa betydande satt bade
institutionellt och kulturellt, varav en direkt dverféring av forskningen pa svensk
kontext inte &r helt applicerbar (Knight, Goransson & Sverke, 2011). Studiernas
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resultat ger dock en indikation pa atgardernas konsekvenser. Da vi inte lyckats finna
nagon relevant kvalitativ forskning inom detta falt, kommer darfor samtliga studier

som redogors for i detta avsnitt utgdras av kvantitativa studier.

Forskning visar att elever som blir avstangda eller omplacerade fran den ordinarie
undervisningen under tio dagar eller mindre uppvisar samre skolresultat. Det rader
aven hogre risk for att eleven vid ett senare tillfalle kommer att avsluta sina studier
tidigare an de elever som inte tilldelats en disciplinar atgard (Noltemeyer et al.,
2015). De elever som varit foremal for en disciplinar atgard i form av avstangning
riskerar i hogre utstrackning att utveckla ett kriminellt beteende (Mowen & Brent,
2016). Noltemeyer et al. (2015) argumenterar h&r att en avstdngning eller
omplacering bidrar till likgiltighet infor skolvasendet, vilket forsvarar fortsatta
studier. Ju fler disciplinara atgarder som utfors pa skolan i helhet, desto troligare ar
det att eleverna och deras vardnadshavare uppfattar atgarderna som oréattvisa och
icke-legitima (Roch, Elsayed & Edwards, 2017). Detta resonemang aterfinns hos
Degroot och Van Houtte (2020), vilka fann ett samband mellan studierelaterad
uppgivenhet och en hogre grad av ordningsstorande beteende. Detta

ordningsstorande beteende resulterade i fler disciplinara atgarder.

Degroot och Van Houtte (2020) fann &ven att fler disciplinara atgarder genomfordes
pa skolor med praktiskt inriktad undervisning, till skillnad mot de skolorna med
akademisk eller konstnéarlig inriktning. Detta menar forskarna kan forklaras genom
kulturella och institutionella skillnader mellan hur skolpersonalen betraktar
undervisning. Vid konstnéarliga och akademiska utbildningar ar diskussion ett mer
givet inslag an hos de praktiska utbildningarna, déar oordning snarare kan betraktas
som ett antisocialt beteende. Forskare i Finland (Virtanen et al., 2009) beskriver att
forekomsten av ordningsstérande beteenden &r néra anknutet till skolans
psykosociala klimat. Skolmiljoer dar eleverna upplever att de inte far komma till
tals eller inkluderas i beslutsprocesser kan i hogre grad kopplas till psykisk ohélsa
samt riskbeteenden sasom skolfranvaro, samre skolresultat, aggression och

missbruksproblematik.

Aven Fite, Evans, Pederson och Tampke (2017) konstaterar att disciplinara atgarder
kan relateras till elevers uttryck av aggression. De aggressionsuttryck som genererar

flest disciplindra atgarder ar av sa kallad reaktiv art. Reaktiv aggression utgors av
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ett impulsstyrt uttryck, exempelvis vid ett upplevt hot, och utgors av en lag
kansloreglering. Reaktiv aggression i kombination med utsatthet, sésom mobbning
eller utanforskap, visade starkast samband med disciplinara atgarder. Detta kan
stéllas i kontrast till proaktiva uttryck av aggression. Proaktiva uttryck utgdrs av en
kalkylerad aggression och ar mer antisocial i sin karaktar. Forfattarna menar att
sadan aggression oftare sker i det dolda och darfor inte fungerar ordningsstorande
pa likvardigt satt. Trots att handlingen i sig ar jamforbar med den av reaktiv karaktar
genererar proaktiv aggression darmed inte disciplindra atgarder i samma
utstrackning. Elever med lag impulskontroll, sasom exempelvis elever med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, ar darfor forfordelade i skolans system av

disciplinara atgarder.

Forskningen visar enhalligt pd en ojamlik tillampning av disciplinara atgérder
utifran etnicitet, kon och socioekonomisk bakgrund (Ksinan, Vazsonyi, Ksinan
Jiskrova & Peugh, 2019; Jahangir et al., 2021). De som &r 6verrepresenterade i
statistiken gallande disciplindra atgarder ar svarta pojkar fran socioekonomiskt
utsatta omraden (Degroot & Van Houtte, 2020; Noltemeyer et al., 2017; Roch et
al., 2017). Overrepresentationen kvarstdr aven nar endast handlingen som
genererade den disciplindra atgéarden tas i beaktande, med det menat att likvardig
handling fran annan elev inte gav samma atgard. Skolor i urbana och
socioekonomiskt utsatta omraden generellt stanger av fler elever, vilket innebéar mer
omfattande risk for skolalienation och senare kriminalitet (Noltemeyer et al., 2017).
Detta ojamlika och oftrdelaktiga handelseforlopp ar en del av det myntade
begreppet “school-to-prison pipeline”, vilket dr hogst aktuellt i USA (Skiba,
Arredondo & Williams, 2014; Monahan, VanDerhei, Bechtold, & Cauffman,
2014). Degroot och Van Houtte (2020) menar dock pa att liknande samband finns
i Europa, vilket dven framkommer i deras Belgien-lokaliserade studie. De
argumenterar vidare att ett hinder for att upptécka eventuell etnicitetsrelaterad
diskriminering kan tillskrivas en samhallelig fargblind ideologi”, d&r diskussion

om ras och etnicitet lamnas oberdrd.

Forskning kring disciplinara atgarder i svensk kontext ar svar att finna. Pa uppdrag

av regeringen utforde Skolverket (2018) en kartlaggning éver hur ordningsregler

och disciplinara atgarder anvandes i Sveriges skolor. Kartlaggningen visar att

disciplinara atgarder forekommer i hogre grad pa grundskolor dér en lag andel av
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eleverna har foraldrar med eftergymnasial utbildning (ibid.). Detta gar i linje med
de resultat internationella studier presenterat. Rektorerna argumenterade att
disciplinara atgéarder kan vara anvandbara vid akuta situationer, men ser samtidigt
en risk i att forstdrka negativa beteenden genom att stigmatisera berdrda elever
(ibid.).

Franssons (2016) tidigare beskrivna farhdga kring godtyckligt hanterande av
ordningsstorande elever uppvisar darmed fog i den existerande forskningen, bade

internationellt och nationellt.

Slutligen betonar Skolverket i sin kartlaggning att férebyggande arbete, tillitsfulla
relationer och en undervisning av hdg kvalité ar av betydelse for att uppna trygghet
och studiero i skolan (Skolverket, 2018). Den 6vriga forskningen kring disciplinara
atgarder betonar aven den vikten av forebyggande skolsociala metoder samt tidiga
interventioner vid ordningsstorande beteende (Noltemeyer et al., 2017). Vidare
uppmanas skolpersonal med psykosocial kompetens att vidareutbilda och vagleda
den pedagogiska personalen i mer prosociala metoder &n avstangning.
Skolpersonalen bor fa fortbildning i hur bristande impulskontroll kan ta sig uttryck
och arbeta forebyggande med elevernas kénsloreglering samt kunna tillgodose
dessa barns behov (Fite et al., 2017). Roch et al. (2017) studie visar ocksa vikten av
att skolpersonalen kan betraktas som representativ for de elever de har hand om.
Om en elev eller vardnadshavare upplever att de identifierar sig med den auktoritara
beslutsfattaren, exempelvis gallande etnicitet, ar det storre chans att de ser en
tilldelad disciplinar atgard som legitim och rattvis. En upplevd utomorganisatorisk
gemenskap och samhorighet med skolans personal bidrar da till att bibehalla
relationen till skolan. Virtanen et al. (2009) betonar att ett positivt psykosocialt
skolklimat bidrar till en gynnsam utveckling for eleverna. Dessa fordelar syns i
form av en god psykisk hélsa, battre skolresultat samt minskade riskbeteenden

sasom valdsutévning och kriminalitet.

3.3 Skolkuratorers legitimitet

Trots skolkuratorers oklara roll nér det kommer till delaktighet i beslutsfattandet

vid de olika disciplinara atgarderna finns det studier som visar pa att professionen
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fyller en viktig funktion inom skolvésendet. Dock &r forskningsfaltet for hur
skolkuratorers inblandning vid beslutsfattande ser ut tamligen begrénsat.

I en kvalitativ studie som genomforts av Isaksson och Larsson (2017) menar
forfattarna pa att det finns en samstammighet mellan larare och kuratorer nar det
géller behovet av den skolkurativa funktionen inom skolan, men att det dven finns
en spanning mellan l&rare och skolkuratorers resonemang om praktikens
utformning. Lérare beskriver att skolkuratorer inte i tillrdckligt stor utstrackning tar
hansyn till det pedagogiska uppdraget som tillfaller skolvésendet, medan kuratorer
menar pa att larare ser elevers problem som fristdende fran skolan. Vidare menar
Isaksson och Larsson (ibid.) och Backlund (2007) att det verkar finnas en latent
over- och underordning mellan skolkuratorer och larare nar det kommer till att
avgora huruvida ett elevproblem &r socialt eller inte, dér lararen beskrivs inneha ett
slags tolkningsforetrade. Att skolkuratorns roll beskrivs som oklar kan gora att
professionens status kan forsvagas i en arena som domineras av pedagogiska
perspektiv (Altshuler & Webb, 2009). Att skolkuratorer omges av flera starka
professioner i kombination med deras nagot otydliga arbetsbeskrivning gor att
andra legitimerade professioner, med hogre status inom skolan som institution, far

storre utrymme (Isaksson, 2016).

En rapport fran Skolverket (2013) menar pa att skolans forebyggande insatser och
psykosociala kartlaggning, frdmjande arbete med elevers delaktighet samt
personaluthildning &r alla atgarder som har effekt pa den skolsociala situationen.

En annan studie, genomford av Lynn Bye et al. (2009), menar pa att skolkurativa
insatser kan 6ka narvaron och minska disciplinara problem hos eleverna. Samma
studie menar ocksa pa att det finns en samstammighet mellan rektorer och
skolkuratorer att socialt arbete i skolan &r nédvéndigt for att gynna elevers larande.
Skolkurativa insatser kan bland annat leda till ett forbattrat skolklimat, forbattrade

skolresultat samt minskat vald.

3.4 Sammanfattning av kunskapslaget

Den svenska skolan forhaller sig till en mangd lagstadgade skyldigheter. Rektorerna

ansvarar for att pa ett tillfredsstallande satt dokumentera, utreda, anméla och vidta
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atgarder mot ordningsstorande elever. Detta utokade krav pa systematisk hantering
av elevérenden resulterar i en Okad néarvaro av en juridisk diskurs inom
skolvasendet. Samtidigt visar internationell forskning att disciplinara atgarder
tillampas ojamlikt. De leder heller varken till battre skolresultat eller hogre
utbildning. Sett dver ett livsloppsperspektiv kan disciplinara atgarder ses som en
negativ vandpunkt i ungdomens liv, och komma att utgora grogrund for missbruk
och kriminalitet. For att forekomma disciplindra atgarder i skolan kréavs ett
omfattande forebyggande psykosocialt arbete. Det finns en samsyn bland
pedagoger, rektorer och skolkuratorer att det foreligger ett behov av den
skolkurativa rollen, &ven om den fortfarande ter sig oklar och varierar fran skola till
skola. Nagot anméarkningsvart ar att det finns en dold hierarki mellan pedagoger
och skolkuratorer nar det kommer till att definiera olika elevproblem, dar pedagoger
tycks ha ett tolkningsforetrade (Isaksson & Larsson, 2017; Backlund, 2007).
Forskningsfaltet &r idag begrénsat med forskning som undersokt hur skolkuratorns
roll vid de disciplinara atgarderna ser ut, eller vilken funktion de disciplinara

atgarderna har i skolans psykosociala arbete.
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4. Teorl

Denna studie syftar till att underséka hur den skolkurativa professionen inom den
kommunala grundskolan ser ut, hur professionen beskriver disciplinara atgarder
samt hur skolkuratorer forhaller sig till dessa. Vi bedomer att en
professionsteoretisk och rollteoretisk analys darfor kan bidra till att besvara
studiens fragestallningar pa ett tillfredsstallande satt. En professionsteoretisk ansats
kan hjalpa oss att fa en forstaelse for hur professionen verkar inom organisationen
och de villkor som dikterar professionens praktik. Vidare har vi tillampat en
rollteoretisk analys for att fa en djupare forstaelse for yrkesverksamma
skolkuratorers syn pa sin profession roll, disciplindra atgarder och darmed

funktionen av disciplinara atgarder.

Vi har valt att avgransa oss till de professionsteoretiska begreppen jurisdiktion,
legitimitet och autonomi samt de rollteorietiska begreppen roll, rollhandlingar och
rollkonflikt.

4.1 Professionsteori

Professionsteori dr de teoribildningar vilka avser studera professioners blivande och
varande samt de utmaningar som rader inom det professionella faltet. Det finns en
mangd skilda teoribildningar kring vad som utgér en profession, vilka kriterier som
skall uppfyllas samt hur olika professioners status uppratthalls (Brante, 2009). En
gemensam uppfattning hos de skilda teoretikerna ar dock att en profession kan
ségas utgoras av en exklusiv vetenskapligt baserad kunskap vilken forvarvats
genom universitetsstudier och sedermera praktiseras i ett specialiserat falt
(Johansson, Dellgran & Hojer, 2015). Begreppets svarfangade karaktar ar kanske
det som bast beskriver professionens natur - att den ar kontextuellt betingad och i
standig forandring (Abbott, 1988).

Andrew Abbott (1988) menar att en profession inte kan ses som en homogen grupp,
utan utgors av arbetande individer som alla havdar sin professionella roll pa skilda
sétt. En professions status ar darfor inte en statisk foreteelse, utan en dynamisk

process som produceras och reproduceras pa kollektiv och individuell niva.
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Professionens status ar beroende av dess jurisdiktion, legitimitet och autonomi
(Johansson et al., 2015). Statusen ar som sadan resultatet av en syntes dessa begrepp

emellan och skapas av ett handlande, saval aktivt som passivt.

4.1.1 Jurisdiktion

En faktor for en professions yrkesutférande utgors av huruvida professionen ges
jurisdiktion over sitt yrkesomrade. Jurisdiktion innebér att den professionella har
kontroll 6ver den praktik som utdvas samt besitter den kunskap som kréavs for att
kunna utfora praktiken (Ponnert & Svensson, 2015; Abbott, 1988). Detta innefattar
inte enbart att den egna expertisen samt att utbvandet av denne ger professionen
jurisdiktion. Det tillkommer dértill sociala och samhalleliga faktorer (Abbott,
1988). En professions jurisdiktion kan erkdnnas pa ett flertal arenor; daribland

publikt, legalt samt pa den specifika arbetsplatsen.

Den publika jurisdiktionen &r ofta den som foranleder en legal jurisdiktion - det &r
genom allménhetens erk&nnande en profession tillférskaffar sig en lagstadgad rétt
att havda kontroll 6ver en sarskild praktik. Andrew Abbott (1988) menar att den
publika jurisdiktionen darfor innefattar social auktoritet. Den publika jurisdiktionen
utgors av folket och alla de kanaler som anvénds for att bedriva opinion, detta
innefattar bland annat sociala medier, yrkesforbund samt genom olika politiska

foretradare.

Den legala jurisdiktionen ger professionen juridisk kontroll ver rétten att utGva
den praktik som professionen anser behdvs (Isaksson, 2016). Professionen vinner
legal jurisdiktion genom att forhalla sig till radande lagstiftning, styrdokument samt
tillsynsmyndigheter och rattskipande organ sasom domstolar. Den legala
jurisdiktionens argumenteras fylla en reproducerande funktion genom att den
forstarker allmanhetens forestallning av vilken profession som har rétt att utfora ett

sarskilt arbete.

Slutligen ges professionen jurisdiktion i den organisatoriska kontexten. Det ar pa
denna arena professionens komplexa jurisdiktion tas till sin spets. Jurisdiktionen
framkommer initialt genom anstélliningens arbetsbeskrivning, men férhandlas

kontinuerligt pa arbetsplatsen (Abbott, 1988). I de interna forhandlingarna spelar
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darfor de individuella forutsattningarna stor roll. Dessa kan i detta fall utgtras av
den enskilde skolkuratorns personlighet, kompetens samt formaga att dra gréanser.

4.1.2 Legitimitet

Professionell legitimitet definieras som en socialt sanktionerad eller rattfardigad
praktik som inbegriper personer och grupper som innehar en expertrelation
gentemot sin omgivning (Abbott, 1988; Isaksson, 2016). Denna praktik
sanktioneras genom exempelvis titlar, legitimationer eller auktorisation och &r
beroende av ett kulturellt vérde for att legitimeras. Det kulturella vardet kan utgdras
av radande varderingar, normer och vad som allméant kan betraktas som ratt och
riktigt. Samhéllet och organisationen maste darmed betrakta praktikens mal och de
medel som anvénds for att uppna dessa som legitima. Skolan har av samhéllet fatt
I uppdrag att producera goda samhéllsmedborgare - larare ges darfor fortroendet att
tillgodose elever undervisning for att uppna detta mal. Lararprofessionen kan darfor
ses som ett medel for skolan att fullfélja dess uppdrag. En professions legitimitet ar
inte avhangigt den enskilde professionsutdvarens kunskaper, utan att denne ar en
del av en profession som kollektivt besitter en unik kunskap och kompetens (Brante,
2016).

Organisationer har kommit att alltmer praglas av effektivisering och krav pa att
redovisa métbara resultat. Detta resulterar i att professioner som kan uppvisa
matbara goda resultat ges storre legitimitet. Professioner som berdr social
problematik kan darfor ha svarare att na legitimitet i sin professionella praktik
eftersom det kan vara svart att mata och uppvisa resultat (Abbott, 1988). Genom
anvéandningen och tillampningen av evidensbaserad praktik samt standardiserade
arbetsmetoder kan darfor professioner som verkar inom komplexa
manniskobehandlande organisationer uppna och uppréatthalla en hog legitimitet
(Abbott, 1988; Ponnert & Svensson, 2015).

Slutligen tenderar méanniskobehandlande organisationer att genomga olika
legitimitetskriser, bade interna men ocksa utomorganisatoriska (Ponnert &

Svensson, 2015). En legitimitetskris kan uppsta nar skilda professioner ser sina
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varderingar, normer och intressen som hotade. Organisationskulturella

motsattningar ar darfor inte helt ovanligt i mangprofessionella organisationer.

4.1.3 Autonomi

Professionsforskaren Thomas Brante (2016) beskriver att en k&nnetecknande
egenskap hos en profession ar att det foreligger en viss autonomi. Autonomi
innefattar mojligheter att sjalvstandigt kunna planera och utfora sina arbetsuppgifter
och dar den genom utbildning forvarvade kunskapsbasen utgér grunden for
sjalvstandiga bedomningar av specifika fall och situationer (Svensson, Johnsson &
Laanemets, 2021). Vidare beskriver Svensson et al. (ibid). att professioner inte
sallan verkar i samhalleliga och sociala sammanhang som begréansar och paverkar
autonomin, daribland normer och varderingar. Autonomin regleras daven av
professionens jurisdiktion samt andra organisatoriska forhallanden och de resurser
som finns till hands for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande
satt. Den professionellas autonomi &r avhéngigt professionens legitimitet och
kunskap - ju mer legitimitet en profession har desto storre autonomi far den
(Johansson et al., 2015).

4.2 Rollteori

Rollteori & en samling beteendevetenskapliga, sociologiska  och
socialpsykologiska teoribildningar vilka undersoker ménskligt beteende i sociala
sammanhang (Lennéer-Axelson & Thylefors, 2005). Teoribildningarna undersoker
det manskliga sociala samspelet genom liknelsen av ett rollspel. Vi har valt att
framst anvénda oss av sociologen Vilhelm Auberts (1970) definition av roller for
att forsta skolkuratorernas arbetsrelaterade roll pa skolan och i forfarandet av
disciplindra atgarder. Det intressanta med rollteori ar att den kan ge oss en forstaelse
for alla de roller som méanniskan kan identifiera sig med pa en och samma gang,
saval privata som professionella roller. Den rollteoretiska teoribildningen &r dock
nagot abstrakt pa sjalvstandig fot och anvands framst i analysen som en inramning

av den situation respondenten befinner sig i.
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4.2.1 Position, roll och rollhandling

Aubert (1970) beskriver att en person kan ges eller inta en viss position eller status.
Positionen kan exempelvis vara den av kvinna, fotbollsspelare eller skolkurator.
Denna position ges genom nagon form av formell kungérelse sasom fodelseattest,
kladuniform eller anstallningskontrakt. Rollen bestar darefter av alla de
forvantningar och normer som k&nnedomen av positionen utlser. Rollen resulterar
i en rollinnehavares rollhandlingar, det vill siga handlingar som bade gar i enlighet

men dven mot den forvantade rollen.

Privata och professionella roller kan vara av bade formell och informell karaktar.
Det kan aven foreligga bade formella och informella forvantningar pa en roll, oavsett
karaktar. Formella forvantningar pa rollen uttrycks genom lagar, foreskrifter och
uppdragsbeskrivningar. Rollens informella forvéantningar &r mer diffusa i sitt uttryck, och
kan darmed argumenteras ge rollen bade stérre och mindre autonomi. Informella
forvantningar bestar av ett socialt tryck i form av traditioner, normer och stereotyper Gver

hur rollen bor utforas (Lennéer-Axelson & Thylefors, 2005).

Enligt Aubert (1970) &r roller komplementéra och formas i samspel med en annan
motsvarande roll. Skolkuratorsrollen existerar darmed i relation till bade
lagstiftning och den enskilde elevens behov. Aubert (1970) argumenterar att
anvandbarheten med begreppet roll ligger i att vi med endast vetskap om en persons
position kan vi dra en méngd slutsatser om de forvantningar denne méter i en mangd
skilda situationer. Det tillater oss aven att dra slutsatser om hur personen troligtvis

bemoter dessa forvantningar.

4.2.2 Rollkonflikt

Det &r déremot inte givet att den givna eller intagna rollen dverensstimmer med
rollinnehavarens personlighet och personliga ideal. Det kan dven rada oenigheter
mellan rollen och med andra rollers forvantan pa den givna rollen. Aubert (1970)
beskriver detta som tva olika typer av rollkonflikter. Den forsta rollkonflikten
innebér att en person i sin position moter skilda eller motsédgande férvantningar om
vad som &r den riktiga rollhandlingen. Konflikten ligger har i oklarheter i rollen.

Den andra rollkonflikten uppstar da en person har flera olika roller att forhalla sig
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till samtidigt och dar det darmed rader skilda normativa forvantningar. Konflikten

ligger da i att samma person tvingas forhalla sig till flera roller simultant.

Rollkonflikter kan hos professionella exempelvis komma till uttryck i motségande
krav och upplevda etiska dilemman. Skolkuratorns roll i skolan som organisation
ar framst att arbeta framjande och forebyggande samt bista med en psykosocial
dimension till det vardagliga och dominerande pedagogiska perspektivet.
Disciplinara atgarder ar av en ingripande och tillrattavisande karaktar vilket kan ge
upphov till en potentiell vardekonflikt och i forlangningen en rollkonflikt i den

skolkurativa rollen.
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5. Metod

| detta metodkapitel beskrivs studiens tillvagagangssatt. Kapitlet redogor for
metodologiskt tillvagagangssatt i form av metodval, urval, genomférande av
intervjuer, bearbetning av intervjuer samt analysmetod. Avsnittet avslutas med en
metodologisk diskussion om studiens tillforlitlighet, vara forskningsetiska

Overvaganden samt slutligen en redogorelse dver hur arbetet med studien fordelats.

5.1 Metodval

For att kunna besvara studiens fragestallningar pa ett tillfredsstallande sétt valde vi
att anvénda oss av en kvalitativ forskningsmetodologi. En kvalitativ metod &r en
forskningsstrategi vilken fokuserar pa beréattelser, ord och uttryck snarare &n
kvantifiering. Metoden ar att foredra vid studier av individers djupgaende
upplevelser, kanslor och forstaelser for ett fenomen (Bryman, 2018; Jacobsen,
2012). Jacobsen (ibid.) menar att en kvalitativ metod kan anvéandas for att framkalla
sd manga nyanser och detaljer som mojligt kring det fenomen som studeras.
Metoden bedémdes darfér som andamalsenlig for det syfte och fragestéllningar

studien &mnade att besvara.

For att samla in relevant empiri genomférdes kvalitativa individuella intervjuer.
Intervjupersonen behdévde darmed vid intervjutillfallet inte ta hansyn till nagon
ytterligare nérvarande person och gavs utrymme att fritt kunna uttrycka sina tankar
och upplevelser (Jacobsen, 2012). Intervjupersonen paverkades ej heller av andra
intervjupersoners utsagor. Intervjuerna organiserades semistrukturerat. Det innebar
att intervjuerna tog utgangspunkt fran ett antal forutbestamda teman, vilka var av

relevans for att kunna undersoka studiens forskningsfragor (Bryman, 2018).

Da en rik och kontextuell beskrivning av det studerade fenomenet eftertraktades,
avgransades studien darfor till ett fatal empirigenererande intervjupersoner.

Forskningsmetoden var dérav av intensiv design (Jacobsen, 2012).

Forhallningssattet till studien samt analysen av empirin var av induktiv karaktar

(Kvale & Brinkmann, 2017). Studien utgick darmed inte fran en pa forhand
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utarbetat hypotes kring vad empirins fynd skulle besta av eller vilken teori som
skulle anvéandas vid analysen av empirin (Bryman, 2018). Detta forhallningssatt
valdes da studiens fragestallningar inte besvarats tidigare inom forskning. Ett 6ppet
forhallningssatt gentemot empirin intogs och lampligt teoretiskt ramverk for analys

valdes vid tidpunkten da insamlingen av empirin avslutats.

5.2 Urval

Urvalsprocessen avgréansades, i enlighet med en intensiv forskningsdesign, till ett
fatal intervjupersoner (Jacobsen, 2012). Intervjupersonerna kommer framgent i

studien benamnas som respondenter.

Urvalsmetoden som anvandes var av andamalsméssig och malstyrd karaktar. Det
innebar att mojliga respondenter valdes ut baserat pa deras erfarenhetsméssiga
relevans till de forskningsfragor som studien @mnade besvara (Bryman, 2018).
Respondenter till studien valdes utifran foljande urvalskriterier: att respondenten
var yrkesverksam som skolkurator, hade erfarenhet av att disciplinara atgarder
genomforts under respondentens anstallning samt att respondenten skulle vara
verksam inom den kommunala grundskolan. Vid valet av respondenter
efterstravade studien skolkuratorer med anstallning pa skolor av skilda
socioekonomiska forhallanden samt en geografisk och demografisk spridning.

Detta beddmdes kunna bidra till en rikare empiri.

For att hitta respondenter till studien sindes en deltagandeforfragan ut i
Facebookgruppen ’Socionom”. ”Socionom” &r en sluten grupp med cirka 20 000
medlemmar och har socionomstudenter samt yrkesverksamma socionomer som
malgrupp. Forfragan om deltagande i studien riktades uttryckligen mot
yrkesverksamma skolkuratorer. Utdver detta skickades direkta mejl till
skolkuratorer pa grundskolor runtom i landet, vilka gick i linje med den

efterstradvade empiriska spridningen som angetts ovan.

Empirin kom att slutligen utgéras av utsagor fran sex skolkuratorer pa skolor i

invanarmassigt sma, medelstora samt stora stader. Respondenterna befann sig i

skilda  delar av  Stockholmsregionen,  Véstra  Gotalands-  samt

Ostergotlandsregionen. Glesbygd samt landets nordligare och sydligare delar finns
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darfor inte representerade. Respondenternas arbetslivserfarenhet inom yrket som
skolkurator varierade mellan tvd och 16 ar. Samtliga respondenter innehar en
socionomexamen samt har tidigare arbetslivserfarenhet fran olika falt inom socialt

arbete, daribland barn- och ungdomspsykiatri och socialtjénst.

5.3 Genomfdrande av intervjustudien

Intervjuerna genomfordes med bada skribenter narvarande, dar en héll i intervjun
och den andra intog rollen som observator samt forde anteckningar. Innan intervjun
paborjades tillfrdgades respondenten om denne tagit del av studiens tidigare
utskickade informationsbrev (Bilaga 1) samt om samtycke till inspelning av
intervjun fanns. Intervjun utgick fran den férutbestdmda intervjuguiden (Bilaga 2).
Utover fragorna i intervjuguiden férekom en rad foljdfragor samt klargérande
fragor, for att pa basta satt fanga upp detaljer eller intressanta resonemang i

respondenterna utsagor.

Intervjuerna genomfordes digitalt genom Zoom, Google Meet eller Microsoft
Teams utifran respondentens preferens. Eftersom respondenterna befann sig i skilda
delar av landet var darfor ett digitalt tillvagagangssatt att foredra. Genomforandet
av en digital intervju mojliggor for respondenterna att sjalv valja vilken miljo de
vill bli intervjuad inom (Jacobsen, 2012). Att respondenterna befann sig i en
sjalvvald miljo kan ha bidragit till en 6kad bekvamlighet for dessa och darigenom
en mer fortrolig intervju. Samtidigt menar Jacobsen (ibid.) att den som intervjuar
riskerar att ga miste om den personliga relationen, vilket skulle kunna paverka
respondenternas utsagor. Ett digitalt genomférande forsvarar ocksa mojligheten till
att observera respondenternas kroppssprak under intervjun. Den ickeverbala
kommunikationen far darfor inte samma utrymme som vid en fysisk intervju. Under
genomforandet forekom det respondenter som valt att genomfora intervjun pa sin
arbetsplats. Detta skulle kunna ha utgjort ett hinder for dessa att fritt kunna uttrycka
sig om sin arbetsplats och dess eventuella organisatoriska svarigheter. En viss form

av sjalvcensurering kan da ha skett.

De semistrukturerade intervjuerna fordes utifran fyra forutbestamda teman. Dessa

teman utgjordes av bakgrundsfragor kring respondenten, nuvarande skolkontext,
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den skolkurativa rollen samt disciplinara atgarder. Intervjuguiden bestod av 6ppna
fragor dar ordningsféljden varierade. Oppna fragor gav utrymme for foljdfragor i
samband med vad som uppfattades vara intressanta svar (Alvehus, 2019; Bryman,
2018). Intervjuerna avslutades med en mojlighet for respondenterna att reflektera
éver om denne har nagot mer som denne 6nskade beratta om eller lyfta fram som
sarskilt viktigt for studien. Ett 6ppet och utforskande forhallningssatt intogs under
intervjuerna, men inom ramarna for de teman som pa forhand bestamts i

intervjuguiden.

Under intervjuerna forekom ett antal tysta 6gonblick. Detta ansags vara ett viktigt
inslag da det gav respondenterna mojligheter att fritt associera och reflektera, for
att senare sjalva bryta tystnaden med vérdefulla tankar och reflektioner (Alvehus,

2019; Kvale & Brinkmann, 2014). Intervjuerna pagick mellan 45-60 minuter.

5.4 Bearbetning av empirin

Samtliga inspelade intervjuer har efter genomférandet transkriberats ordagrant i sin
helhet. Detta gjordes nara inpa intervjun for att kunna aterge viktiga moment i
intervjun, sasom korta och langa pauser samt tonfall. Transkriberingen och
bearbetningen av intervjuer &r en tidskravande process (Bryman, 2018) vilket ocksa
var anledningen till att studien avgransades till sex respondenter. Férdelen med att
ordagrant transkribera respondentens utsagor &r att det lamnar lite utrymme for var
egen tolkning och saledes blir respondentens utsaga primar i var analys (Alvehus,
2019).

Intervjuerna transkriberades av oss sjalva och for att ge oss en battre dverblick 6ver
den insamlade empirin reducerades den insamlade radatan (Rennstam &
Wasterfors, 2015). Irrelevant empiri (exempelvis Eh... typ... liksom) har reducerats
och transformerats till skrivsprak. Samtliga pronomen i studien har ersatts med

konsneutrala begrepp som “hen” och “denne”.

De citat som valts ut och presenterats i resultatanalysen har redigerats fran talsprak

till skriftsprak. Syftet med redigeringen var att skapa en mer lattlast text och

samtidigt bidra till en ytterligare anonymisering av respondenternas karaktaristiska

talesatt (Vetenskapsradet, 2002). Avsikten med redigeringen har varit att bibehalla
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respondentens utsaga och samtidigt gora budskapet i det som sdgs mer
lattillgangligt (Bryman, 2016).

5.5 Analysmetod

Studiens empiri analyserades med hjalp av ett tematiskt forhallningssétt, i syfte att
ordna relevant empiri i urskdnjbara teman (Bryman, 2016). Det innebar att det
transkriberade materialet forst lastes igenom forutsattningslost, for att darefter
aterigen lasas igenom mer noggrant. Vid denna genomlasning paborjades en initial
kodning av materialet (Bryman, 2016). Med studiens fragestéllningar i atanke
noterades beskrivningar, uttryck och upplevelser i respondenternas utsagor.
Aterkommande koder kunde da identifieras. Vid ytterligare genomlasning av
materialet kunde mer implicita uttryck for en kod samt motsattningar koder emellan
upptackas. Genom detta tillvagagangssatt kunde samband och relationer i empirin
upptéckas, vilka kom att utgéra grunden for studiens vidare teori- och
resultatanalys. Vid detta skede gjordes beddémningen att en professionsteoretisk
samt rollteoretisk analys vore tillampligt for att forsta det empiriska materialet och
sedermera besvara studiens fragestdllningar. De identifierade koderna
omorganiserades och namngavs darefter i tva 6vergripande teman - profession samt
disciplindra atgarder. Temana innehdll flertalet kategorier och underkategorier,
vilka var av relevans for studiens fragestallningar samt val av teorier och teoretiska
begrepp. Dessa teman och kategorier framkommer i studiens presentation av

resultat och analys.

Kodningen kan argumenteras ha utgjorts av bade ett datastyrt och begreppsstyrt
tillvagagangssatt (Kvale & Brinkmann, 2017). Den initiala kodningen genomférdes
i huvudsak forutsattningslost, da den begransade tidigare forskningen géallande
disciplindra atgarder i svensk kontext inte tillhandaholl anvandbara koder eller
begrepp. De vedertagna begreppen jurisdiktion, legitimitet och autonomi anvandes
daremot i kategoriseringen av koderna. Denna kodningsprocess utférdes manuellt i

ett ordbehandlingsprogram.
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5.6 Metoddiskussion

Kvalitén pa en studie kan beddomas utifrdn dess reliabilitet, validitet och
generaliserbarhet. Dessa begrepp ar traditionellt forknippade med en kvantitativ
forskningsansats. Kvale och Brinkmann (2014) menar dock att dessa begrepp kan
omformuleras och anpassas till studier av kvalitativ ansats. Med bakgrund av detta
har darfor dessa begrepp sasom beskrivna av Kvale och Brinkmann (ibid.)
tillampats. | detta avsnitt kommer en diskussion féras kring de faktorer vilka kan

ha kommit att paverka studiens reliabilitet, validitet samt generaliserbarhet.

Da studiens syfte var att undersoka hur den skolkurativa professionen inom den
kommunala grundskolan ser ut samt hur skolkuratorer férhaller sig till disciplinara
atgarder var ett kvalitativt tillvagagangssatt att foredra. Skolkuratorers
forhallningssatt till disciplinara atgarder ar av subjektiv karaktar och kan darmed
uppvisa en bred svarsvariation. Det kan darfor vara svart att fa det 6nskade djup i
skolkuratorers svar om ett kvantitativt tillvagagangssatt hade genomférts (Bryman,
2018).

Validitet handlar om huruvida forskaren har undersokt det som avsetts undersokas
(Jacobsen, 2012). Detta har studien efterstravat genom anvéndningen av
semistrukturerade intervjuer med en bifogad intervjuguide (Bilaga 2). En
intervjuguide kan 6ka validiteten genom att de fragor som utformats har utformats
i linje med studiens fragestallningar. Genomforandet av en semistrukturerad
intervju gav bade oss och respondenterna majlighet att utveckla fragor och svar for
att minimera eventuella missforstand. Studien har enbart intervjuat
forstahandskallor, det vill saga skolkuratorer med direkt erfarenhet av disciplinara
atgarder. Intervjuer genomforda med forstahandskéllor menar Jacobsen (2012) okar

en studies validitet.

Med reliabilitet avses studiens tillforlitlighet. FoOr att studien skall kunna anses ha
en hog reliabilitet maste den vara genomford pa ett trovardigt sétt och eventuella
brister skall belysas och diskuteras. Ett annat kriterium for att studien skall anses
ha en hog reliabilitet ar att den bor kunna aterskapas av en annan forskare och ge
samma resultat (Alvehus, 2019). Under de intervjuer som genomfordes forekom
flertalet foljdfragor utanfor intervjuguiden, vilket kan utgora ett hinder att replikera
studien. Respondenterna eller de som genomfor intervjun kan befinna sig i en annan
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social kontext eller sinnesstamning vilket kan leda till att andra fragor stalls eller
att svaren som framkommer blir annorlunda. Samtidigt menar Kvale och
Brinkmann (2014) att for stort fokus pa att uppna en hog reliabilitet kan motverka
kreativitet; det behdvs utrymme for kansla och improvisation. Studiens reliabilitet
kan paverkas genom att det forekom respondenter som valt att genomfora intervjun
pa sin arbetsplats. Da amnet for intervjun berorde organisationen samt
respondentens roll i denne kan det ha upplevts svart for respondenten att kunna
uttrycka sig fritt eller kritiskt. Med bakgrund av detta kan det darfér foreligga en
risk att respondenten, medvetet eller undermedvetet, undanhallit information som
kan framstélla den egna organisationen, kollegiet samt respondenten sjélv i dalig
dager. Med respondenternas samtycke spelades samtliga intervjuer in. Vetskapen
om inspelningen kan ha framkallat en 6kad sjalvmedvetenhet hos respondenterna

och kan darfor ha paverkat deras svar (Bryman, 2018).

Studiens urval var av malinriktad karaktar och bestod av sex respondenter.
Nackdelen med ett malstyrt urval ar att studiens resultat inte gar att generalisera till
en hel population (Bryman, 2018; Dunk-West, 2016). Studien amnar inte till att na
ett generaliserbart resultat, utan att skapa en forstaelse for den skolkurativa synen
pa disciplindra atgarder inom det svenska skolvasendet samt bidra till ytterligare
kunskapsproduktion inom detta falt. Begransningen till ett fatal enheter kan, enligt
Jacobsen (2012), leda till att tillfalligheter tillges stor genomslagskraft. Eftersom
studien bestar av ett fatal respondenter &r det svart att argumentera for att studiens
resultat kan anses som allmangiltigt och representativt for en stérre grupp. Med
bakgrund av detta kan det argumenteras for att nagra generaliserbara slutsatser inte
kan dras.

5.7 Forskningsetiska Overvaganden

For att sakerstalla att var studie féljde en etisk forskningspraktik har vi kontinuerligt
under studiens gang efterstravat att uppfylla Vetenskapsradets fyra forskningsetiska
principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning (2002). Vi redog0r har
for  vart  forhallningssatt  till  informationskravet,  samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet samt de Ovriga etiska resonemang som

forts.
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Informationskravet innebér att de som medverkar i studien skall vara informerade
om dess syfte och tillvagagangssatt (Vetenskapsradet, 2002). | enlighet med
informationskravet delgavs potentiella respondenter ett informationsbrev (Bilaga 1)
dar studiens amne, syfte samt forhallningsatt till de vidare forskningsetiska
principerna framkom. Informationsbrevet inneholl &ven en beskrivning av
intervjuns forutsattningar. Slutligen inkluderades kontaktuppgifter till handledare

och oss bada skribenter, i syfte att pa efterfragan kunna ge vidare information.

Studiedeltagare har, i enlighet med samtyckeskravet, rétt att sjalva bestimma over
sin studiemedverkan (Vetenskapsradet, 2002). Medverkan bor ske pa frivillig basis
samt nar som helst kunna avslutas. Samtycke till deltagande i studien gavs
skriftligen implicit i de mejlkonversationer som fordes vid inplaneringen av
intervjuerna samt muntligen explicit vid paborjandet av dessa. Respondenterna
tillfragades om samtycke till ljudupptagning av intervjun, vilket alla gav.
Respondenterna ombads &ven att konfirmera att det tidigare delgivna
informationsbrevet mottagits samt lasts. Information om avbrytande av deltagande
vid studien, och saledes tillbakadragning av samtycke, framkom i studiens

informationsbrev.

For att i relation till konfidentialitetskravet sékerstélla deltagarnas anonymitet samt
konfidentialitet vidtogs ett flertal tillvagagangssatt (Vetenskapsradet, 2002).
Mejlkorrespondensen mellan oss skribenter och respondenter fordes dver de av
Goteborgs  Universitet tillhandahallna studentkonton. Vid transkriberingen
anonymiserades respondenternas namn, arbetsplatser samt annan information
vilken bedémdes som avslojande av respondentens person (Vetenskapsradet,
2017). Vid presentationen av studiens resultat samt vid valet av illustrativa citat
fordes ett kontinuerligt 6vervdagande kring huruvida respondentens anonymitet
bibeholls. Studiens material har forvarats pa respektive skribents l6senordskyddade

dator.

Med hansyn till nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002) kommer inte den
insamlade empirin, respondenternas kontaktuppgifter samt mejlkorrespondensen
mellan skribenter och respondenter att anvéndas i annat syfte an den féreliggande
studien. Allt insamlat material raderades vid studiens avslut och nyttjas darmed inte

pa annat vis an det som till respondenterna formedlats.
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Majoriteten av respondenterna uttryckte vid intervjutillfallet ett intresse av att ta del
av studien vid dess avslut. Att ta del av resultatet av sin studiemedverkan sag vi
som en sjalvklarhet och potentiellt givande for bade de deltagande individerna och
for forskning i stort (Vetenskapsradet, 2002). For ytterligare forskningstransparens
tillfragade vi aven de respondenter som inte uttryckligen bett om att delges den
fardiga studien huruvida de 6nskade fa denne sand till sig eller e;.

Vid slutet av insamlingen av empirin och vid paborjandet av analysen av denne
forde vi etiska resonemang 6ver huruvida studiens utveckling 6verensstdimde med
det syfte som presenterats for respondenterna. DA vi metodologisk utgatt fran en
induktiv forskningsdesign hade vi under intervjufasen &nnu inte en fardig idé dver
tillampad teori eller resultatets presentation (Bryman, 2018). Den nagot generellt
hallna informationen som presenterades i studiens informationsbrev kan hos
respondenterna ha gett upphov till skilda uppfattningar och férvantningar om
studiens syfte och fragestallningar. Det gick darmed att reflektera dver i vilken man
respondenterna informerats samt samtyckt till den analys som kom till. Var studies
avsikt var dock att bidra till att belysa ett tidigare outforskat perspektiv och darmed
lyfta bade respondenternas samt elevernas tillvaro i skolan. Forhoppningen var
darmed att studiens resultat dndock kom till nytta for bade de tillfragade

respondenterna och for professionen i stort.

5.8 Arbetsfordelning

Studiens amne, inriktning och fragestallningar utvecklades gemensamt och under
samforstand oss bada skribenter emellan. Vid eftersokning, genomlasning samt
utformning av redogdrelsen for den tidigare forskningen delades for tidseffektivitet
arbetet upp. Mattias ansvarade i huvudsak 6ver forskning kring skolkuratorsrollen
samt sammanfattning av kunskapslaget. Hannes ansvarade Over juridifieringen av
skolan samt disciplinara atgarder. Dessa texter har sedermera genomlasts samt
korrigerats av oss bada. Resterande avsnitt i arbetet har utformats och bearbetats
gemensamt med bada skribenter narvarande. Informationsbrevet och
intervjuguiden utformades tillsammans under diskussion. Vid intervjutillfallena
ansvarade vi for tre intervjuer vardera, vilket innebar att den av oss som inte stallde
fragor till respondenten férde anteckningar Gver eventuella reflektioner som
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uppkom under samtalet. Vi delade darefter pa arbetet med transkriberingen genom
att transkribera de intervjuer vi sjalva inte holl i. Kodningen av materialet utfordes
forst enskilt, for att darefter jamforas och diskuteras. Bada skribenter har tagit en
aktiv roll i den teoretiska analysen av empirin. Arbetet med studien har éver lag

varit jamnt fordelat och utgjorts av ett gott samarbete.
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6. Resultat och analys

| féljande avsnitt redovisas studiens resultat och analys utifran de olika teman som
identifierats i det insamlade empiriska materialet. Resultaten kommer att analyseras
och tolkas utifran tidigare vald teoretisk utgangspunkt och diskuteras i relation till
tidigare forskning. For att kunna forstd den innebérd som skolkuratorer ger
disciplinara atgarder ar det viktigt att fa en forstaelse for det skolkurativa féltet och
de organisatoriska forutsattningar professionen verkar inom. Kapitlet kommer
darfor inledas med en redogorelse for det skolkurativa faltet, den skolkurativa
professionen samt den skolkurativa praktiken. Déarefter foljer en redogorelse dver
hur skolkuratorerna beskriver disciplinara atgarder. Avslutningsvis presenteras
olika forhallningssatt vilka professionen intar i relation till disciplinara atgarder

samt etiska utmaningar skolkuratorerna upplever.

6.1 Skolkuratorns forutsattningar

For att kunna forsta skolkuratorers relation till disciplinara atgéarder &r det av vikt
att forst synliggdra den kontext som skolkuratorer verkar inom den svenska skolan.
Med hjalp av de professionsteoretiska begreppen jurisdiktion, legitimitet och
autonomi samt de rollteoretiska begreppen roll, rollhandling och rollkonflikt

kommer i detta avsnitt den skolkurativa professionen att ramas in.

6.1.1 Det skolkurativa faltet

| respondenternas utsagor framkom flertalet faktorer som paverkar det
halsoframjande och forebyggande arbete pa skolan. Detta psykosociala arbete lyfts
i tidigare forskning och anses vara av betydelse for att minska framtida disciplinara
problem (Skolverket, 2018; Virtanen et al., 2009). Av de faktorer som framkom
kunde det identifieras tre gemensamma bestandsdelar kring vad som paverkar
skolkuratorers jurisdiktion samt hur den skapas och uppratthalls inom
organisationen. Skolkuratorers jurisdiktion kommer att presenteras i tre teman;
legal jurisdiktion, organisatorisk jurisdiktion samt individuella formagor att havda
sin jurisdiktion.
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Den legala jurisdiktionen kommer till uttryck i bland annat vagt formulerad lagtext
samt radande laroplan (Abbot, 1988). Detta lamnar sedermera utrymme for saval

individuella som organisatoriska tolkningar:

Alltsé skolkuratorsrollen... den dr inte sa jéttespecificerad, for den sdger
ju att man ska jobba hélsoframjande och férebyggande och det skulle jag
sdga ar nastan omojligt att gora idag. Jag far jobba mycket mer atgardande
an vad det star pd papperet. [...] S& min roll ar... jag skulle sédga pa
papperet, valdigt diffust specifierad och ocksa lite av ett dnsketiankande.
Att barnen ska ma hyfsat bra, sd jag ska bara jobba lite framjande och
forebyggande. Det tycker jag inte stimmer med verkligheten alls. [...]
Eftersom eleverna redan mar si daligt, skulle jag sdga “nej nu kan inte
prata med mig for jag ska ut och jobba hilsofrdmjande och forebyggande”?

- Respondent 3

Respondenten ovan uppger att sin professionella jurisdiktion beskriven i lagtext inte
ar forankrad i det reella arbetet som bedrivs pa skolan. Vidare beskrivs det i citatet
att den legala jurisdiktionen baseras pa ett onsketdnkande och forutsatter redan
vélfungerande elever. Att det foreligger en oklarhet kring vad som forvéntas av

professionen ar nagot som aven tas upp av féljande respondent:

Tanken ar ju att kuratorn till stérsta del ska jobba férebyggande och
frimjande. Vad det nu betyder... det dr ingen direkt som &dr dverens om
vad det ar verkar det som. Det har en tendens att bli for lite av sadana saker
i och med att det blir véaldigt mycket mer slacka brénder eller kanske

enskilda elevkontakter helt enkelt. - Respondent 4

Respondenterna problematiserar att det rader oklarheter i vad det halsoframjande
och forebyggande uppdraget innebar. De upplever dessutom att det ar svart att
prioritera det halsofrdmjande och férebyggande uppdraget dver de mer akuta och

atgardande arbetsuppgifterna de kanner sig forpliktigade att utfora.
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Det som ovan namnts skulle enligt Aubert (1970) kunna beskrivas som en
rollkonflikt mellan den formella och informella skolkuratorsrollen. Skolkuratorn
har fatt ett legalt erkannande, det vill séga en jurisdiktion, som genom lagtext
dikterar att den formella rollen skall arbeta hélsoframjande och fdrebyggande
(Abbott, 1988). Skolkuratorer forvantas darmed att utfora sarskilda rollhandlingar
som gar i enlighet med det hélsoframjande och forebyggande arbetet. Den
informella rollen kan formas av organisatoriska forutsattningar, personliga
stélIningstaganden och socialt tryck. Respondent 3 och 4 problematiserar att de inte
enbart kan forhalla sig till den formella rollen, utan att den informella rollen &r lik
sa viktig och karaktariseras av en mer ingripande roll snarare an hélsoframjande
och foérebyggande. Denna rollkonflikt upplevs dock inte av alla respondenter.

Nedanstaende respondent beskriver:

Nar jag borjade sa satt man pa sitt rum och hade enskilda samtal hela tiden,
det har jag ju nastan aldrig nu. Det &r valdigt sparsamt med enskilda samtal
och det &r ju medvetet for att jag ska jobba férebyggande och framjande.

- Respondent 1

Respondent 1 har aktivt anpassat sina arbetsuppgifter utifran sin formella roll och
saledes professionens legala jurisdiktion (Abbott, 1988). Till skillnad fran
respondent 3 och 4, som i storre utstrackning forhaller sig till en informell
skolkuratorsroll, har respondent 1 valt att férhalla sig till en allt mer formell roll.
Detta resulterar i att respondentens rollhandlingar gar i enighet med sin upplevda
roll och sin jurisdiktion, vilket sedermera skulle kunna leda till en utebliven
rollkonflikt (Aubert, 1970).

Den organisatoriska jurisdiktionen kommer till uttryck i hur professionen ges
jurisdiktion over sitt falt pa den specifika arbetsplatsen. Andrew Abbott (1988)
utvecklar vidare att den organisatoriska jurisdiktionen initialt framkommer i
professionens, det vill sdga skolkuratorns, arbetsbeskrivning. Denna jurisdiktion
skall inte ses som statisk utan som en kontinuerlig forhandling mellan profession
och organisation. For skolkuratorerna ar skolledningen, rektorn samt relationen till
dessa darmed avgdrande for hur professionens arbete ska bedrivas. Detta uttrycks i
foljande citat:
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Vara uppdrag ser ju delvis olika ut beroende pa vad rektorerna 6nskar av
oss kan man sdga. Nagon tidigare rektor jag jobbat med ville ha mig
mycket kanske i rollen av en bitrddande rektor, och det &r ju inte alls mitt
uppdrag. Men det var deras 6nskemal. Men har ar det mer som man kan
tanka sig hur en skolkurator ar. Jag har mycket enskilda samtal, en hel del

ute i klass ocksa. - Respondent 6

Citatet ovan ger uttryck for att professionens arbetsuppgifter r avhangigt rektorns
tolkning av lagtext samt dennes bedémning av den specifika skolans behov. Den
organisatoriska jurisdiktionen bestams darmed till stor del av rektor pa den skola

som professionen verkar i. Detta lyfts aven i ndstkommande citat:

Rektorn pa den har skolan &r helt fantastisk. Hen har jobbat hér i manga,
manga ar och har satsat valdigt mycket pa bra personal. Det ar en bra skola
med bra ledning. Rektorn satsar valdigt mycket pa att vi ar tva kuratorer
pa heltid vilket inte finns pa alla skolor. Det ar en hég kompetens bland
personalen och det &r stabilt. Det betyder mycket. [...] Nu nér vi ar tva
kuratorer sa har vi faktiskt mer tid for det framjande och forebyggande

arbetet. - Respondent 5

Hér beskrivs olika organisatoriska forutsattningar for att bedriva den skolkurativa
praktiken. Respondenterna beskriver att skolkuratorn dr beroende av en bra
skolledning och en rektor som kan identifiera och legitimera behovet av den
specifika professionen (Abbott, 1988; Isaksson, 2016). Detta ger saledes ett stérre
utrymme for skolkuratorer att kunna agna mer tid at kdarnuppdraget, vilket aven
beskrivs som gynnsamt enligt forskning (Skolverket, 2013; Bye et al., 2009).
Samtidigt indikerar citaten pa vad som tidigare namnts - att den skolkurativa
praktiken praglas av atgardande och ingripande insatser snarare an halsoframjande

och férebyggande.

Utdver den legala och organisatoriska jurisdiktionen &r dven individuella formagor
till granssattning betydande for professionens jurisdiktion inom skolan (Abbott,
1988). Individen kan genom skilda handlingar bade havda, uppratthalla och avsaga
sig en jurisdiktion:
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Det tar sékert fem ar att fa alla kollegor att forsta att de inte far saga pa ett
utvecklingssamtal att de ska boka en tid till kuratorn. Det &r jag som
beddmer det. Jag &r den enda som &r socionom. Ingen annan kan bedéma
det lika lite som jag kan ga in och planera matten. Darfor far man alltid
sdga “ska jag be kuratorn ringa?” och sedan sé diskuterar jag och dé ar det
nastan aldrig en skolkuratorsfraga, det ar alltid BUP eller forsta linjen.

- Respondent 1

Respondenten beskriver i ovan ndmnda citat en tydlig distinktion mellan de
skolkurativa, pedagogiska och psykiatriska jurisdiktionerna. Respondenten havdar
och uppratthaller sin jurisdiktion genom att klargora att denne innehar en sarskild
titel samt profession och saledes besitter en expertkunskap gentemot skolans
personal. Vidare uttrycker respondenten att det &r enbart denne, och inte larare, som
har mandat att avgora vad som ar en skolkuratorsfraga eller inte. Professionen
avsager sig jurisdiktion genom att hanvisa elever med sérskild problematik till en
annan huvudman, i detta fall landstinget. Vikten av granssattning gentemot andra

professioner och yrken ar nagot som féljande respondent belyser:

Det ar lite diffust vad en kurator kan gora eller ska gora eller inte ska gora.
Har man svarare att sdga nej och sadana dar grejer s kan man ju ganska
latt bli uppéaten. Jag skulle sdga att det ar lite lattare for en larare, en
specialpedagog, en skolskoterska, att markera sdhdr “nej det dér ar inte
mitt omrade”. For kuratorn, skulle jag siiga, att det inte dr riktigt lika
enkelt. - Respondent 4

Respondenten ovan problematiserar professionens diffust formulerade legala
jurisdiktion. Den diffusa jurisdiktionen ger inte enbart utrymme for tolkning hos
den enskilda professionen, utan &ven for omgivande professioner och yrken inom
skolan. Med bakgrund av detta blir darfor professionens férmaga till granssattning

avgorande for att uppratthalla professionens jurisdiktion.

Gemensamt for de bégge respondenternas utsagor ar att bada upplever att
granssattning ar av stor vikt, da andra professioner och yrken kontinuerligt utmanar

den skolkurativa professionen. Att skolkuratorer kanner sig kontinuerligt utmanade
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av andra professioner kan forklaras med hjalp av den forskning som bedrivits av
Altshuler och Webb (2009) vilken beskriver att professionens status riskerar att
forsvagas i de arenor dar andra jurisdiktioner dominerar. Den utmaning som
beskrivs av respondenterna kan forklaras med att andra professioner och yrken
inom skolan uppvisar en annan forvantan pa den roll skolkuratorerna innehar. Detta
forklarar Vilhelm Aubert (1970) med att ett socialt tryck uppstar; skolkuratorerna
forvantas att utféra en viss typ av rollhandling. Professionen tvingas darmed till
granssattning for att hantera de skilda férvantningarna och det sociala trycket fran

andra professioner.

6.1.2 Den skolkurativa professionen

For att professionen skall kunna bedriva sin praktik ar det, utdver jurisdiktionen,
ocksa viktigt att professionen legitimeras - det vill séga att det finns en tilltro
gentemot professionens varande och den praktik som utfors i den jurisdiktion som
professionen verkar inom (Abbott, 1988). Professionens legitimitet och jurisdiktion
paverkar varandra - det kravs en tilltro gentemot en profession for att denne skall
tilldelas en jurisdiktion. Denna tilltro, eller legitimitet, kan bidra till att minska, 6ka
eller uppréatthalla professionens jurisdiktion saval internt inom organisationen som

externt i samhallet som stort.

Rektorn har en betydande roll nar det kommer till att legitimera professionen inom
organisationen. For att professionen skall tillatas utfora sin praktik kravs det ett
fortroende fran uppdragsgivaren, det vill sdga rektorn. Betydelsen av tilltro
gentemot skolkuratorer expertis framkommer i féljande citat:

Men jag tycker att jag har blivit valdigt trygg i min arbetsroll och man har
fatt ett fortroende fran rektor, sa jag kanner att nu ar jag valdigt
sjalvstandig. Jag har ju ocksa utvecklats och hittat mina verktyg och

metoder hela tiden, jag kan absolut paverka mitt arbete. - Respondent 5

Respondenten beskriver hér att rektorns fortroende spelar en stor roll i utformandet
av professionens praktik. Skolan som institution har ett kunskaps- och

fostransuppdrag. Med bakgrund av detta skall rektorn i sin tur granska huruvida de
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medel som anvands ar legitima for skolans mal. Respondenten beskriver ovan en
trygghet i sin roll som skolkurator. Denna trygghet féranleds av att rektorn
legitimerar professionen. Vidare beskriver respondenten ovan att denne upplever
ett stort utrymme att utnyttja sin expertkunskap som professionen besitter - detta
skulle kunna tyda pa att professionen besitter en hog legitimitet i skolan. Dock ar
det inte enkom skolans rektor som har inverkan pa professionens legitimitet och

praktik - dven larare pa skolan har betydelse for professionen:

Jag upplever, och det har jag nog gjort i alla ar, att det faktiskt finns en stor
tacksamhet och édmjukhet hos pedagoger. Att man efterfragar det har
perspektivet mycket. [...] Jo, sa jag tycker att det har varit valdigt latt
genom alla ar att ha det har psykosociala perspektivet. FOr det ar sa
efterfragat. For om jag generaliserar sa har pedagogerna, och det &r val i
sakens natur, inte sa jattestor kunskap om det har. - Respondent 6

Respondenten beskriver en upplevelse av att den skolkurativa professionen ar
efterfragad och uppskattad av skolans pedagoger. Detta tyder pa att det rader en
konsensus mellan de bada professionerna gallande behovet av det psykosociala
perspektivet i skolans verksamhet samt hur denne praktik skall bedrivas. Citatet
ovan gar delvis emot den forskning som bedrivits av Isaksson och Larsson (2017)
dar det framgick att skolkuratorer upplever att larare i stor utstrackning anser att
elevers psykosociala problem éar fristdende fran skolans uppdrag. | detta citat gar
det i stallet att tolka motsatsen - att skolkuratorer tillges en legitimitet genom att
dennes perspektiv och kompetens &r efterfrdgad och tacksamt tas emot av larare.
Att larare uppvisar en ddmjukhet gentemot professionen skulle kunna uppfattas
som att de upplever att de inte har de verktyg eller den expertkunskap vilken
skolkuratorerna besitter. Samtidigt som omgivande professioner och yrken

legitimerar skolkuratorer starks dven dennes organisatoriska jurisdiktion.

Thomas Brante (2016) forklarar att en forutséattning for att uppna legitimitet ar att
professionen och dess praktik gar i linje med det kulturella vardet som rader, bade
inom samhéllet men ocksa inom organisationer. Det kulturella vardet innefattar
bland annat radande normer och vérderingar. Den skolkurativa praktiken skall vara

enhélligt med vad som anses vara ratt och riktigt saval inomorganisatoriskt som
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utomorganisatoriskt for att uppratthdlla sin legitimitet. Det ligger inom
professionens expertis att bade folja och arbeta med olika samhalleliga fragor och

fenomen som uppstar.

Nar jag sa normkritik for ungefar fem-sex ar sedan sa himlade folk med
6gonen, de var sa trétta pa mitt tjat. Nu ar det ingen som ifragasatter det
aven om jag forstar att vissa har svarare for att gora det och vissa inte haller
med om olika saker, men de far halla tyst pa jobbet. Men idag &r det inte

lika ifragasatt med normkritik som det var innan. - Respondent 1

Respondenten ovan ger uttryck for denne motts av motstand nar professionen
amnade forena de kulturella varden som rader inom samhallet med de varden som
rader inom organisationen (Brante, 2016). Professionen satter darmed sin
organisatoriska legitimitet pa spel genom att utmana de kulturella varden som rader
inom skolan, vilket Ponnert och Svensson (2015) beskriver kan ge upphov till en
legitimitetskris. Motsattningar inom mangprofessionella organisationer &r inte helt
ovanligt. Genom Kkontinuerliga fdrhandlingar mellan professioner och deras
perspektiv kan legitimitetskriser avhjalpas. Vikten av att vara en skicklig

forhandlare &r ndgonting som lyfts av féljande respondent:

Jag skulle saga att mitt perspektiv ar forankrat hos larare. Och i den man
man tycker att det for lite sa far man ju betona det psykosociala
perspektivet lite ytterligare genom att vara en god argumentator.

- Respondent 2

Gemensamt for de bagge respondenternas utsagor ar betoningen av att kunna
forhandla och argumentera for att uppratthalla sin organisatoriska jurisdiktion samt
legitimera den praktik som utfors (Abbott, 1988; Brante, 2016). Denna forhandling
och argumentation kan anses som séarskilt betydelsefull da professionen kan ha
svarare att pavisa matbara resultat, vilket har betydelse for dess organisatoriska
legitimitet.
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6.1.3 Den skolkurativa praktiken

Professionens autonomi regleras av dess jurisdiktion och legitimitet. Professionens
autonomi innefattar mojligheten att kunna utféra sjalvstandiga bedémningar av
specifika fall och situationer, men ocksa mojligheten att verkstalla adekvata insatser
(Svensson et al., 2021). Autonomin kan sdgas vara produkten av professionens
jurisdiktion och legitimitet. Det ar i detta utrymme professionens reella praktik

utodvas.

| denna studie framkom det att skolkuratorer i stor utstrackning har en htg autonomi
och upplever att de sjalva kan forma sin praktik utefter vad de anser &r av vikt. Detta

kommer till uttryck av bland annat f6ljande respondent:

Sedan blir forstas att vissa av mina hjartefragor far storre utrymme. Andra
skolor har andra hjartefragor och da forsoker vi lara oss av varandra [...]
Men man maste ha en ledning som later dig gora det. Jag forankrar det
med rektorn och sdger “sahér tinkte jag jobba”, d& svarar hen “gud vad
bra!” och sedan fér jag gora det. - Respondent 1
Respondenten beskriver en hog autonomi dér denne ges legitimitet att driva sina
hjartefragor och det respondenten anser &r viktigt. Denna autonomi &r inte
villkorslés - utan foranleds av relationen med skolledningen samt den egna
formagan till att forhandla och argumentera (Abbott, 1988). Féljande respondent

for ett liknande resonemang kring dennes professionella autonomi:

Rektorn, som ar min narmaste chef, hen ger mig valdigt fria tyglar.
Rektorn sager att jag far gora det jag tycker att jag behover gora. Det kan
vara bade en fordel och en svarighet tycker jag for att det ar bra att jag har
fria tyglar, men jag vill ju ocksa att rektorn da vet vad det &r jag gor. Sa att
det inte innebadr att rektorn inte har ett intresse av att veta vad det ar jag har

suttit och agnat mig at. - Respondent 3

| ovanstaende citat beskriver respondenterna att de upplever ett stort utrymme att

sjalvstandigt kunna planera samt genomfdra sin praktik. Denna autonomi &r
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beroende av att skolkuratorerna tilldelats jurisdiktion och legitimitet i sitt
professionsutdvande (Brante, 2016). Respondent tre uttrycker sin autonomi i termer
av “fria tyglar” och att en ambivalens kan uttydas gentemot denna; det é&r
fordelaktigt med fria tyglar da respondenten ges mdjlighet att géra det som denne
anser &r av vikt. Samtidigt uttrycker respondenten att denne har ett behov av, och
ser en svarighet i, att fa sin praktik bekraftad. Den givna legitimiteten kan da

uppfattas som substanslos.

Professionen ges genom denna hodga autonomi &dven utrymme att utfora
arbetsinsatser riktade mot de sociala utmaningar som identifierats pa den specifika
skolan. Att professionen upplever en hdg autonomi innebdr inte att praktiken
undgar att stallas infor olika utmaningar som riskerar paverka professionens

autonomi. Detta kommer till uttryck i f6ljande citat:

Det &r val det har, tanker jag, att man ska jobba elevnéra - framjande och
forebyggande - och da forutsatter det egentligen mycket att man ar i dom
allmanna miljéerna som rasthall, skolcafé, bibliotek, a med pa
friluftsdagar, orientering, vad det kan vara. Kontra det har med
administrativa uppdraget man har. [...] Det dar batteriet, det tar ju ratt
mycket av ens tid. Administrationen, intervjuerna, den har formalia som
ska vara. Det ar vél det hir man 1 perioder brottas med, “vilket ska jag nu
prioritera?”. Sitter jag hér inne, pd mitt rum, sé ar jag inte synlig i det
allmanna och da ar det verkligen inget framjande och forebyggande.

- Respondent 6

Respondenten ovan beskriver att denne forhaller sig till tva parallella uppdrag i sin
formella roll (Aubert, 1970). Uppdragen utgors av delvis det halsoframjande och
férebyggande arbetet. Detta tolkar respondenten som ett elevnéra arbete i skolans
offentliga miljoer. Det andra uppdraget utgors av det administrativa uppdraget,
vilket beskrivs som tidskravande. Dessa uppdrag kan tolkas sta i motsattning till
varandra och méjligheten till att uppfylla de bada uppdragen pa ett tillfredsstallande
sétt begrénsas. Autonomin hos professionen kan dérmed ses som avhéngigt den
arbetsbelastning som rader - professionens utrymme att fatta sjalvstandiga beslut
samt genomdriva dessa kan foljaktligen minska (Brante, 2016). De tva parallella
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uppdragen och de medféljande rollhandlingar respondenten forvantas utfora i sin
formella roll kan &ven ge upphov till en rollkonflikt inom den formella rollen
(Aubert, 1970). De rollhandlingar som rollen forvantas utfora kan ses sta i
motsattning till varandra; professionen far darmed anvanda sin autonomi for att
manovrera sin praktik (Svensson et al., 2021). Utéver potentiella rollkonflikter

beskriver professionen andra utmaningar som denne stélls infor:

Generellt &r det ju sa att det som ar den stora fragan for skolan idag ar ju
att vi ska forsoka anpassa efter olika individers behov. Att man har ratt att
erhalla sitt stod, samtidigt sa har politiken ytterst pengapasen, och man far
vara kreativ for att hitta sa bra I6sningar som majligt for att det ska bli bra
for alla elever. S& utmaningen &r ju att tillgodose alla behov utifran basta
tankbara I6sningar; bade for individen och fér organisationen. Det &r svart.

- Respondent 2

Respondenten ovan beskriver en utmaning bade for skolan som organisation, men
ocksa for den professionelle att med begransade medel forséka tillgodose elevers
ratt till stod. Vidare uttrycks det att de ekonomiska forutsattningarna och de
begransade medlen har en inverkan pa professionens autonomi. Denna inverkan
leder till att professionen tvingas bli alltmer kreativ och far hitta I6sningar med gott
utfall for bade eleven och organisationen. Utmaningen med att tillgodose elevers
ratt till stod ar nagonting som aven foljande respondent beskriver:

Ar det ndgonting som vi inte &r sa jattebra pd, skulle jag saga, sa ar det att
ta hand om barn som har lite sirskilda behov. Ar du en “duktig” elev si
kan du fa en sjutusan till utbildning har, och dr du en medelmatta s fine...
da funkar det ju vart man an &r. Men har du sarskilda behov och &r i behov
av sdrskilt stod... dar & vi nog lite sdmre. Det &r ett stort

utvecklingsomrade. - Respondent 4

| detta citat kan vi utrona att skolan stélls infér en utmaning i att tillgodose elevers

behov av sarskilt stod. Elever i behov av sarskilt stod kan utifran karaktaren pa de

sérskilda behoven falla inom olika professioners jurisdiktion. Elevhélsans

sammantagna jurisdiktion ansvarar for alla elever i behov av sarskilt stod. Om
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elevens problematik ar av psykosocial karaktar faller detta inom skolkuratorns
organisatoriska jurisdiktion (Abbott, 1988). For att minimera risken for en negativ
utveckling hos elever i behov av sarskilt stod, kan darfor skolkuratorn behdva
argumentera for att ytterligare stdrka det psykosociala perspektivet i skolans
organisation. Omgivande professioners tilltro, eller legitimitet, gentemot
skolkuratorns expertis ar darfor centralt for professionens autonomi (Johansson et

al., 2015). Vidare betonar samma respondent vikten av sarskilt stod:

[...] Att fa den har extra anpassningen, det sarskilda stodet till klassrummet
istéllet for att plocka ut elever... for det har man en tendens att vilja gora
valdigt mycket hér, vilket ibland behdvs. Men vi plockar nog lite
kategoriskt ut lite for manga till mindre grupper istéllet for att forsoka fa
till den hér undervisningen dér den ska vara - i klassrummet.

- Respondent 4

Respondenten har utifran sin professionella kompetens identifierat att det rader
systematiska brister i hur undervisningen bedrivs gentemot de elever som &r i behov
av sarskilt stod (Brante, 2016). Skolan misslyckas med att fullfolja skolans
kompensatoriska uppdrag, som till stor del utgors av férebyggande insatser. Detta
resulterar i att de insatser som vidtas i hogre grad &r av atgardande och ingripande
karaktar. Att skolan misslyckas med att fullfolja sitt kompensatoriska uppdrag har
en direkt paverkan pa respondentens autonomi da professionens karnuppdrag, som
skall vara hélsofrdimjande och férebyggande, omvandlas till en ingripande och

atgardande praktik.

En annan tolkning som kan goras av citatet ar att respondenten har identifierat en
systematisk strategi som bland annat l&rare anvander sig av med avsikten att
tillforsakra ett gott studieklimat for samtliga elever. Genom att verka fér en god
studiemilj6 kan studierelaterad uppgivenhet och ordningsstorande beteenden
forebyggas, som enligt forskning har argumenterats utgéra riskfaktorer for att i
framtiden falla foremal for olika disciplindra atgarder (Degroot & Van Houltte,
2020; Virtanen et al., 2009).
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6.2 Disciplinéra atgarder

Vi har i tidigare avsnitt behandlat faktorer som paverkar hur den skolkurativa
professionen i den svenska skolan ser ut. | detta avsnitt lyfter vi fram hur
skolkuratorerna, ur sitt psykosociala perspektiv, beskriver disciplinara atgérder.
Beskrivningen innefattar hur ofta atgarderna anvands, vilka elever som faller
foremal for en atgard samt vilka handelser som foranleder en atgard. Vidare

beskrivs i vilka syften atgarderna anvands samt vilken effekt som blir.

6.2.1 Forekomsten av disciplinara atgarder

I en kartlaggning genomford av Skolverket (2018) framgick det att rektorer inom
olika grundskolor sallan beslutar om disciplinara atgarder i form av tillfalliga
omplaceringar och avstangningar. Daremot var forekomsten av omhandertagande
av foremal, skriftlig varning och utredningar allt vanligare — detta ar en bild som

aven skolkuratorer delar:

Jag skulle séga att disciplinara atgarder anvéands nar det finns fog for det.
Men de mest forekommande ar vél egentligen att man omhéndertar nagot
foremal eller avvisar fran lektion. De ar ju mest vanligt forekommande i
vardagen. Sen forekommer ocksa avstangning och placering i annan skola.
Det gor det absolut. [...] Arenden som inte dr akut ventileras pa
elevhalsoteam och diskuteras - ”hur blir det hér pa sikt?”.

- Respondent 2

Respondenten ovan vittnar om att framfor allt avstangningar &r nagot som sallan
forekommer. Detta var dven nagonting som lyftes av flertalet respondenter.
Gemensamt for respondenterna &r att de betonar vikten av att de eventuella atgarder
som vidtas inte skall ha en bestraffande funktion, utan att det ska foreligga en tanke
om vilka konsekvenser det far for den elev som faller féremal for en avstangning
eller omplacering. Trots att vidtagandet av disciplindra atgarder inte faller inom
ramen for den skolkurativa jurisdiktionen, kan man &anda uttyda av respondenternas
utsago att de som har mandat till att fatta dessa beslut legitimerar de andra

professionerna och deras expertkunskap genom att “ventilera” och “diskutera”
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arenden i elevhélsoteam (Abbott, 1988; Brante, 2016). Genom att ventilera olika
elevarenden i mangprofessionella sammanhang kan skolan sakerstalla att hansyn
tas till elevens hela skolsituation — savél den pedagogiska som den psykosociala.
Denna helhetssyn leder inte enbart till att skolan sakerstaller en god studiemilj6 for
omgivande elever, utan skolan ser &ven till att den berdrda eleven ges det stod som

kravs for att eleven skall tillgodogdra sig kunskap.

Trots att skolkuratorer betonar vikten av att avstangningar och omplaceringar inte
skall ha en bestraffande funktion, finns det krafter inom skolan som féresprakar en

hogre tillampning av dessa medel for ordningsstorande elever:

Det finns ett stort tryck fran pedagogerna att elever som inte skoter sig ska
stdngas av och utvisas hit och dit i mycket hogre utstrackning an vad det
gors nu. Det &r ju jakligt besvarligt alltsd. Sa rektorerna dr ganska pressade
pa det sittet. [...] Men som sagt var, jag skulle inte sdga att det ar valdigt
mycket bestraffningar. Det skulle kunna vara mycket fler om det inte holls
emot lite grann av skolledning och elevhalsan, mig bland annat.

- Respondent 4

Respondenten beskriver disciplindra atgarder som avstangning och utvisning som
en bestraffning och delar de foregaende respondenternas uppfattning av att det inte
vidtas sd mycket “bestraffningar”. Vidare uttrycker respondenten att det frén larares
hall dnskas att dessa atgarder borde vidtas i hogre utstrackning och att rektorn
saledes utsatts for ett tryck fran lararhallet. Detta problematiserar respondenten
genom att bendmna larares 6nskan som besvarlig. Detta skulle kunna indikera pa
att skolkuratorn inte ser disciplinara atgarder som en tillrackligt bra 16sning for att
komma till bukt med icke 6nskvirda beteenden. Vidare kan det ”stora tryck” som
enligt respondenten kommer fran lararnas hall, kunna argumenteras for att sta i linje
med den forskning som Isaksson och Larsson (2017) redovisat for — att det rader ett

spanningsfalt inom skolan mellan olika perspektiv och intressen.

Ovanstaende citat kan med hjalp av Andrew Abbott (1988) forklaras som att
skolans elevhélsoteam, daribland skolkuratorn, besitter en tillrackligt hog
organisatorisk legitimitet och ddrmed kan motverka ett godtyckligt hanterande av

misskotsamma elever. Ett godtyckligt, eller inkonsekvent, hanterande av
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normbrytande elever riskerar enligt forskning leda till olika legitimitetskriser saval
inom skolan som utom skolan (Fransson, 2016).

6.2.2 Elever som omfattas av disciplinara atgarder

Att elever faller foremal for olika disciplinara atgarder indikerar att skolan
misslyckas med att uppfylla sitt kompensatoriska uppdrag. | empirin kunde vi

identifiera ett monster av vilka elever som faller foremal for disciplinara atgarder:

Det handlar ju om NPF eller psykiatri oftast, det &r ju inte barn som bara

kan skarpa till sig. - Respondent 1

Respondenten lyfter har faktorer som aterfinns hos de elever som faller féremal for
disciplinara atgarder. Dessa beskrivs utgéras av olika diagnostiserade eller
misstankta neuropsykiatriska tillstdnd samt psykisk problematik. Detta var
nagonting som flera respondenter understrok. Det finns en komplexitet i dessa
tillstand som kan utgora svarigheter for individen att forhalla sig till radande
normer. Vikten av det kompensatoriska uppdraget som alaggs skolan blir darfor
betydande for att forebygga ordningsstérande beteenden. Forskning genomférd av
Virtanen et al. (2009) visar pd att ett inkluderande och gott psykosocialt skolklimat
kan minska olika riskbeteenden hos elever och darmed undvika att disciplinara
atgarder vidtas. Det forekommer dven att elever som faller foremal for disciplinara
atgarder redan har pagaende parallella insatser och att det finns en samverkan med

andra huvudman:

Det ar ju inte ovanligt att det har ofta ar elever som vi redan kénner till, vi
redan har manga pagaende insatser. Vi kanske redan samverkar externt
med andra parter, men dndock. Sa maste vi ju fatta de besluten.

- Respondent 2

Respondenten beskriver i ovanstaende citat att eleverna ofta har flera pagaende

psykosociala eller medicinska interventioner. Respondenten beskriver vidare att

skolan, trots flera parallella insatser, tvingas att vidta olika disciplinara atgarder.

Detta skulle kunna ses som ett misslyckande fran samtliga huvudman, da

samverkan syftar till att framja det enskilda barnets psykosociala tillvaro.
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Disciplindra atgarder ses i forskning kunna forstarka psykosociala problem
(Mowen & Brent, 2016). Atgarden kan déarmed argumenteras vara kontraproduktiv

gentemot det skolkurativa uppdraget - och i férlangningen skolans uppdrag.

I sin formella roll alaggs skolkuratorn att inneha en helhetssyn pa eleven. Det faller
darfor inom professionens natur att ha en samverkande funktion med andra
professioner och jurisdiktioner (Aubert, 1970; Abbott, 1988). Utdver samverkan
med andra professioner och jurisdiktioner, skall skolkuratorn samverka med den

berorda elevens sociala kontaktnéat - daribland vardnadshavare:

[...] Sen har man nagon elev som inte har nagon diagnos, men dar
skolpsykologen ocksa ar valdigt tydlig med att det behovs en psykiatrisk
bedémning. Men vardnadshavarna ser inte pd samma satt. [..]
Professionen har en tanke om att det behdvs nagonting annat for den har
eleven. Medicinering, terapi, vad det kan vara. Traumabearbetning. Men
vardnadshavarna ser inte och det blir valdigt stora konsekvenser i skolan
da. - Respondent 6

Skolkuratorn har i samstdammighet med skolpsykologen gjort en professionell
bedémning och saledes identifierat en problematik hos den berérda eleven. Denna
bedémning foranleder ett behov av vidare insatser inom en annan jurisdiktion
(Abbott, 1988). Respondenten beskriver att en konflikt kan uppstd mellan
vardnadshavare och de bada professionernas perspektiv samt att det slutligen har
stora konsekvenser i skolan for det berérda barnet. Citatet skulle kunna tolkas som
att vardnadshavare inte tillmater skolkuratorn och skolpsykologen en legitimitet
och att dessa tva professioner inte far gehor for sin kunskap. Vardnadshavare kan
har diskuteras utgora ett hinder for tidiga interventioner som i forskning lyfts fram
som betydande for att stdvja ett ordningsstérande beteende (Noltemeyer et al.,
2017).

6.2.3 Orsaker till vidtagandet av disciplinara atgarder

Under studien framkom en rad handlingar vilka féranledde disciplinara atgarder,
daribland: Vald, hot, upprepade krankningar, sexuella krankningar, skadegorelse
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och ordningsstorande beteende. Féljande respondent ger ett flertal exempel pa vad
som kan foranleda en disciplinar atgard:

Framfor allt ar det vald - oprovocerat vald. Som skulle vara en polisiar
fraga, och blir det ocksa. Sa att jag skulle saga att det &r kopplat med
framfor allt vald eller... Ja, det kan ju vara av sexuell karaktar ocksa. Eller
upprepade krankningar eller som &r riktade. Men framfor allt vald.

- Respondent 2

Respondenten beskriver att elever som faller féremal for disciplinara atgarder ofta
uppvisat ett valdsamt och utatagerande beteende. Detta 6verensstammer med den
forskning som genomforts av Fite et al. (2017), dar ett samband kunde konstateras
mellan utdtagerande impulsstyrd aggression och disciplinara atgarder.
Aggressioner, vald och hot kan forklaras vara lattare att identifiera som
ordningsstorande, och har darfor en direkt inverkan pa elevgruppens trygghet och

studiero.

Det resonemang som fors av respondenten kring huruvida elevens ordningsstérande
beteende skulle kunna falla inom polismyndighetens jurisdiktion gar i enighet med
den okade juridifieringen som uppmaéarksammas av Lunneblad och Johansson
(2019). Forskarna argumenterar att elevproblem i allt hdgre utstrackning betraktas
som juridiska problem snarare &n skolsociala. Skolverket (2022) fortydligar att det
for skolans personal inte foreligger nagon lagstadgad anmalningsplikt gentemot
polismyndigheten att forhalla sig till gallande valds- och krankningsarenden mellan
elever. Beslutet att uppratta en polisanmaélan eller inte blir darfér en moralisk och
organisatorisk fraga pa den specifika skolan. Skolan kan dock anses ha en implicit
skyldighet att anmala valds- och krankningsarenden for att uppratthalla dess
legitimitet och saledes undvika en legitimitetskris (Ponnert & Svensson, 2015;
Abbott, 1988). Detta kan forklaras genom att skolans legitimitet &r beroende av att

dess praktik speglar de kulturella varden som rader inom samhéllet.
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6.2.4 Syften med disciplinara atgarder

Syftet med att en disciplinar atgard genomfors kan vara flera och ar avhangigt den
situation som foranleder atgarden samt den effekt som forvéntas och onskas. Vi
diskuterar har syftena skydda, markera, de-eskalera samt omorganisera. Vid en akut
handelse dar en elev skadats, eller riskerar att skadas, kan syftet med atgarden vara

att omgaende trygga skolmiljon samt de involverade individerna:

| de situationer dar vi beh6ver skydda bade elever och de eleverna som blir
kvar, och kanske ocksa skydda eleven for att géra mer skada. Da kan man
bli avstangd i nagra dagar. [...] Det handlar ju om att trygga, det ska vara
en trygg arbetsplats.

- Respondent 3

Respondenten ses har argumentera for att avstdngning fyller funktionen av ett
omedelbart skydd. Detta skydd omfattar inte bara de elever som &r direkt utsatta,
utan aven omgivande elever savéal som den elev som uppvisar ett normbrytande
beteende. Syftet med atgarden &r dven att tillforsakra en trygg arbetsplats, som har
tolkas innefatta den psykosociala skolmiljon for bade elever och skolpersonal. Ett
gott skolklimat &r i forskning belagd som en skyddsfaktor for utvecklingen av
riskbeteenden (Virtanen et al., 2009). Respondenten ovan ger uttryck for att
avstangningar sker i akuta situationer - detta ar nagot som star i paritet med den
kartlaggning Skolverket (2018) genomfort.

Ett annat syfte med de disciplindra atgarderna &r att de kan fungera som en
markering fran skolans sida mot bade elev och vardnadshavare. Den disciplinara

atgarden verkstalls da som en konsekvens av elevens ordningsstérande beteende:
Det finns inget battre alternativ. Jag tdnker att det ar ett satt att informera

foraldrar, det &ar ett satt att ge nagon typ av konsekvens till

eleverna. - Respondent 3
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Respondenten ovan bendmner disciplindra atgarder som dels en markering
gentemot elevens beteende, dels en konsekvens av elevens handlingar. Den
disciplinara atgarden ges darmed ett signalvarde till bade elev samt vardnadshavare.
Respondenten uttrycker dven en ambivalent installning gentemot atgarderna, da
denne adresserar en avsaknad av ett béattre alternativ. Med bakgrund av detta kan
darfor disciplinara atgarder ha flera syften.

En disciplinar atgard kan aven vara en mojlighet att de-eskalera situationen for de

involverade eleverna och ge dem distans till bade skolan och varandra:

Man vet att de dampar sig efter en-tva dagar, men stanna hemma, till
exempel om det har har varit en sadan incident pa onsdagen, sa tar vi det
har pa mandag. [...] Det brukar oftast vara sa att det funkar att sitta att
medla med dem nar de kommer tillbaka sedan pa mandagen, for da har det

sjunkit in. - Respondent 5

Respondenten beskriver i citatet att denne har erfarenhet av att avbrott fran skolan
kan fungera lugnande for elever och att eleverna vid aterkomsten till skolan &r mer
mottagliga for samtal. Utdver en skyddande, markerande och de-eskalerande

funktion framkom aven att disciplinara atgarder fyller ett omorganiserande syfte:

Jag tanker att det ar det har med att vi far tid att utreda. Det blir ett
utredningsarbete for oss, man maste tanka vad har hant? Vi maste hinna
prata med var och en och det tar lite tid och vi kan fa en samlad bild sa att

vi gor rétt bedémningar. - Respondent 5

Respondenten uppger att skolan i hédndelse av en avstangning behdver tid for att
kartlagga incidenten som foranledde en disciplinar atgard. Utredningen ses darefter
utgora ett underlag for skolan att kunna goéra en professionell bedémning av
situationen samt fatta beslut kring eventuella insatser eller atgarder i skolmiljon.
Vidare beh6ver skolan mojlighet att planera samt organisera implementeringen av
de bedémda insatserna eller atgarderna. Den tvarprofessionella diskussionen som
uppstar i den omorganisering som kan tankas beskrivs ovan kan bidra till en
transparent bedémning och saledes forebygga godtyckliga beslut (Fransson, 2016).
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Det som respondent 5 uttrycker som “rétt” bedomning kan hér tolkas utgoras av en
bedémning som gar i enlighet med de kulturella varden som rader inom
organisationen. Genom att resonera i enlighet med de varden som rader inom skolan
uppratthaller professionen sin organisatoriska legitimitet (Abbott, 1988; Ponnert &
Svensson, 2015).

6.2.5 Effekter av disciplinara atgarder

| detta avsnitt diskuterar vi hur skolkuratorer upplever att disciplinara atgarder faller
ut for de berdrda eleverna. Ur empirin kunde vi utrona bland annat att elevernas

upplevda trygghet, studiero och relationer kunde paverkas:

Men det &r otroligt svart att saga att man ser just nagon effekt. Den effekten
man ser kanske da ar en mer lugn och ro, eller att det blir en mindre skarrad
klass. En mindre skédrrad pedagoggrupp som undervisar den hér klassen
dar eleven har varit. Och att det pa sa vis kan bli battre studiero for 6vriga
klasskamrater. Men aterigen, vad gor vi med individen och dennes kontext

efterat? Det ar ju svart att veta. - Respondent 6

Respondenten beskriver en svarighet med att bedoma effekten av en disciplinar
atgard. De observerbara effekterna respondenten kan se kan utgoras av en okad
trygghet och studiero for bade elevgruppen och elevgruppens personal. Detta kan
tolkas som att pedagogerna ges 6kad mojlighet att utdva sin profession pa ett
tillfredsstallande satt, men ocksa for de omgivande eleverna att tillgodogéra sig
kunskap (Brante, 2009; Skolverket, 2019). Déarigenom uppfylls delar av skolans

uppdrag.

Atgérderna kan da argumenteras som anvéndbara for elevgruppen, dé trygghet och
studiero kan sékerstallas. Effekten hos den enskilde eleven visar sig dock vara
oviss. Respondenten problematiserar, i likhet med rektorerna i den kartlaggning
Skolverket (2018) genomférde, huruvida den disciplindara atgarden kan ge

psykosociala konsekvenser for den enskilde eleven. En konsekvens av disciplinéra
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atgarder kan leda till att elevens relationer paverkas, vilket foljande respondent

uttrycker:

Om man ser pa disciplinara atgarder som en nackdel sa da kan det ju ocksa
betyda att ett motstand bara véxer sig storre. Och da tappar man ju
relationen med eleven. D& kommer man snarare hamna i fler disciplinara
atgarder och negativa spiraler an de spiraler som kan véanda och bli
positivare i stallet. [...] Hur upplever den enskilde som anda gjort nagot
fel, att det ar en markering, men anda att den far komma in i gemenskapen
igen? - Respondent 2

Respondenten ovan problematiserar att en disciplinar atgéard kan ge konsekvenser i
elevernas olika relationer samt riskerar att forstarka en negativ utveckling. Flera
respondenter betonar betydelsen av goda relationer for elevernas vélbefinnande.
Tillitsfulla relationer har i forskning visats var betydande for att uppna en god
psykosocial ~ miljé, och i  forlangningen  forebygga  disciplinar
problematik (Skolverket, 2018). En disciplinar atgard kan darfér ses som
kontraproduktiv, da den riskerar att forstarka snarare an stavja det beteende som
foranledde atgarden. Det ordningsstorande beteendet, och de disciplinara atgarder
som foljaktligen vidtas, ses enligt Noltmeyer et al. (2015) leda till samre
skolresultat for eleven. Dessa kan darfor sta i direkt motsats till skolans
kunskapsuppdrag.

6.3 Skolkuratorers forhallningssatt

Ur den samlade empirin fran de sex intervjuade respondenterna kunde vi identifiera
tre skilda forhallningssatt som professionen kan inta i forhallande till disciplinara
atgarder. | detta kapitel presenterar vi darmed dessa utifran tre kategorier: fostrande,
pragmatiskt samt avstandstagande forhallningssatt. Viktigt att namna ar att dessa
forhallningssatt inte ar statiska - den professionelle kan inta olika forhallningssatt
beroende pa den situation som denne stalls infor. Kapitlet avslutas med en

redogorelse for professionernas etiska utmaningar.
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6.3.1 Fostrande forhallningssatt

Ett fostrande forhallningssatt kannetecknas av att skolkuratorn ser en pedagogisk
funktion for den elev som faller foremal for en disciplinar atgard. Detta
forhallningssatt skulle kunna ses som samstammig med lararprofessionens
pedagogiska forhallningssatt - vilket sedermera kan Oka professionens
organisatoriska legitimitet, da den dominerande professionen inte utmanas (Abbott,
1988).

Och att det har gett dom liksom en majlighet att stanna upp och forsta
“okey det blir liksom &nd4 en tydlig konsekvens av vad jag valde att gora,
hur kommer jag vélja att géra framover, vilka strategier har vi kommit
dverens om att jag ska forsoka med nasta gang for att det inte ska blir s&

har?”. - Respondent 2

| ovanstaende citat kan det uttydas att respondenten forutsatter att eleven innehar
en sjalvreflekterande formaga att bade kunna inse vidden av sina handlingar och
beteenden samt aktivt kunna reglera dessa. Den disciplinéra atgarden ses darfor som
fostrande, i bemarkelsen att skolan uppmarksammar eleven pa vad som utgor ett

felaktigt beteende. Foljande respondent uttrycker sig pa ett liknande satt:

Jag tror inte att man straffar elever... att man ldr dem pd det séttet. Men
det ar Kklart att det maste bli konsekvenser. Man maste fa lara sig av de
misstag och fel man gor, sjalvklart. Det maste bli konsekvenser.

- Respondent 5

Respondent 5 uttrycker ett ambivalent forhallningssatt gentemot den pedagogiska
funktionen av atgarderna. Gemensamt for de bada respondenterna ar att de
forutsatter att eleverna har ett utvecklat konsekvenstiankande. De bada
respondenterna medger att det finns ett fostrande inslag i att vidta dessa, och att
eleven ges mojlighet till eftertanke 6ver sina handlingar och saledes ett tillfalle att

ta lardom av den vidtagna atgarden.

Det fostrande forhallningssattet gar i enlighet med det Vilhelm Aubert (1970)

beskriver som en formell roll, eftersom disciplinéra atgarder faller inom ramen for

skolans uppdrag och regleras i skollagen. Professionens formella roll kan dock

utsattas for ett socialt tryck i form av informella forvantningar fran skolans évriga
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professioner - detta tryck kan vara svart att motsta som ensam socialarbetare i en
pedagogisk arena. Genom att inte utmana de kulturella varden som rader inom
organisationen, undviker professionen sedermera legitimitetskriser och olika
rollkonflikter (Ponnert & Svensson, 2015; Abbott, 1988).

6.3.2 Pragmatiskt forhallningssatt

Det som utmarker det pragmatiska forhallningssattet ar att skolkuratorn i hog grad
intar en formell roll i relation till lagtext och styrdokument (Aubert, 1970).
Disciplinara atgarder skall har forstas som ett lagstadgat verktyg som kan eller bor
nyttjas for att sakerstélla trygghet och studiero. Det pragmatiska forhallningssattet
ser darmed en pedagogisk funktion med disciplinara atgarder. Till skillnad fran det
fostrande forhallningssattet ses disciplinara atgarder gynna elevgruppen snarare an
den elev som faller foremal for atgarden. Inom detta férhallningssatt kunde vi
identifiera ett sprakbruk i linje med den forskning som pavisat en 6kad juridifiering
inom skolvasendet (Fransson, 2016; Lunneblad & Johansson, 2019). Detta kom till
uttryck i anvéndningen av de dikotoma begreppen offer - forévare samt skyldig -
oskyldig. Det pragmatiska forhallningssattet kommer till uttryck pa féljande vis:

Ja, det ar den lagen vi har att halla oss till. Vi maste ju folja skollagen, sé&
ar det ju. Sen sa ar min upplevelse att, i alla fall pa var skola, sa ar ingen
sarskilt fortjust i de disciplinara atgarderna som finns. [...] Men det ar den
lagen vi har. Eftersom vi har den lagen sa tycker jag dnda att den ska
anvandas ibland, for att vi har den att forhalla oss till.

- Respondent 1

Respondenten uttrycker att disciplinara atgarder forvisso inte ar ett uppskattat
medel inom skolans organisation, men ar samtidigt nagot som bor anvandas med
jamna mellanrum. Detta forklaras genom att disciplinara atgéarder faller inom den
skollag skolan ar skyldiga att félja. Denna skyldighet &r nagot som dven féljande

respondent lyfter fram:

Ett nodvandigt ont far jag val sdga da, men samtidigt ser jag ju ocksa
behovet av dem. Vi har en skollag vi ar skyldiga att félja och beroende pa,
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vad ska man séga, drendets art eller vad som hinder, ibland maste... Vi
kan inte underlata att markera heller, precis lika lite som man kan underlata

att anmaéla sin oro. - Respondent 2

Respondent 2 for ett liknande resonemang som respondent 1, men betonar den
individuella bedémningen i de enskilda fallen. En disciplinar atgard betraktas
darmed som ett verktyg vilket kan anvéndas, snarare dn bor anvéndas. |
nedanstaende citat uttrycks hur det skolkurativa forhallningssattet anpassas utefter

skolans kulturella varden:

Jag tanker att det viktigt att man som kurator &r skola. Vilket gor att man
maste sta for skolans tankesatt. Lika viktigt som att forhalla sig till att man
ar skola, for jag och mitt uppdrag ar ocksa skola. [...] Men att man inte kan
hamna i ett I4ge d&r man satter sig vid sidan om det héar. Har man en skola
som ar disciplinar s maste man pa nagot vis anda sta vid att man ar skola.
[...] Att vart uppdrag ar for att de ska klara skolan.

- Respondent 1

Respondenten ovan beskriver att professionen anpassar sig till skolan som
institution - &r skolan disciplindar sd ar foljaktligen det skolkurativa
forhallningssattet disciplinart. Denna anpassning kan darmed ses som en strategi
for professionen att uppratthalla sin legitimitet genom att inte utmana de kulturella
varden som rader (Abbott, 1988).

6.3.3 Avstandstagande forhallningssétt

Ett avstandstagande forhallningssatt innebar att skolkuratorn tar avstand fran
disciplinara atgarder. D& skolkuratorer inte har mandat att fatta beslut om
disciplinara atgarder faller dessa inte in under professionens jurisdiktion.
Skolkuratorer kan darfor rattfardiga att inte vara en del av dessa, da det inte ingar i
deras arbetsuppgifter (Aubert, 1970; Abbott, 1988). Hur den enskilde respondenten
ser pa sin profession - att den ska vara kurativ snarare an disciplinar - har ocksa

betydelse for hur professionen forhaller sig till disciplinara atgarder:
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Det har ar ett perspektiv som jag tycker att man som kurator brottas lite
granna med. Jag tanker att min profession ar mer vardande och kurativ.
[...] Jag forsoker att inte vara disciplinar, utan jag forsoker halla min roll
ganska mycket ifran disciplinart arbete, darfor att eleven som beter sig
valdigt illa kan ju ocksa vara den som behover knacka pa min dorr och
sdger att “jag har det inte bra hemma”. D4 vill inte jag ha varit nagon av
de som... Sa jag vill gérna forsoka halla mig fri frdn disciplindra atgarder.
Jag tror att det & samma elever som far det har, kan ju ocksa vara dem som
behdver nagon som tar hand om dem en annan gang, och da vill jag helst
inte att den rollen har blivit smittad av negativ erfarenhet.

- Respondent 3

Respondenten beskriver ett dilemma mellan disciplinart arbete och den skolkurativa
praktiken, som respondenten uppfattar som framst vardande och kurativ.
Respondenten tar darmed aktivt avstand fran att beblandas med disciplindra
atgarder, da denne inte vill riskera att relationen med eleverna blir negativt
paverkad. Respondenten betonar relationernas betydelse for dennes praktik och att
elever som faller foremal for en disciplinar atgard eventuellt kan vara, eller kommer
att vara, i behov av psykosocialt stod. Respondenten motiverar ett avstandstagande
forhallningssatt genom att denne vill att de medel professionen anvéander sig av
skall 6verensstaimma med malen - det vill siga att professionen inte kan bedriva
disciplinart arbete samtidigt som den dar kurativ. Detta skulle innebéra att

professionens praktik riskerar att anses som illegitim (Abbott, 1988).

Ett avstandstagande forhallningssatt kan aven komma till uttryck genom att
skolkuratorn varken ar inforstadd eller delaktig i den disciplindra atgardens

beslutsprocess:

Det ar en rektor som tar beslut om det, helt enkelt. Kort och gott. Nagon
rektor, exakt hur dom gor... Dom tar vél kontakt med sin chef antar jag,
sakert nagon jurist. Sa att dom sakert verkligen gor ratt. Dokumenterar ner
och pratar med vardnadshavare. Jag vet egentligen inte riktigt. Man pratar
ju om att ha ndgon atgérdstrappa, till exempel...
- Respondent 4
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Gemensamt for de bada respondenterna ar att de haller sig inom sin legala
jurisdiktion (Abbott, 1988). Det avstandstagande forhallningssattet kan
argumenteras vara en strategi for att hantera de motsédgande uppdrag som ryms
inom den skolkurativa rollen. Respondenterna har en uppfattning om vilken
forvantan eleverna har pa professionens roll (Aubert, 1970; Lennéer-Axelson &
Thylefors, 2005); att den ska vara kurativ och stddjande. Skulle respondenten i sin
praktik utfora olika rollhandlingar som gar emot de forvantade handlingarna, kan
relationerna med eleverna paverkas negativt och pa sikt dventyra professionens

legitimitet.

6.3.4 Etiska utmaningar

Skolkuratorn verkar som skolans socialarbetare och har i rollen som detta ett flertal
etiska koder att forhalla sig till, vilka skolans dvriga personal inte har. Dessa koder
framkommer i bland annat Akademikerforbundet SSR:s publikation ”Etik i socialt
arbete - Etisk kod for socialarbetare” (Blennberger, 2017). Etiska problem &r ett
vanligt inslag i ménniskobehandlande arbeten. Skolkuratorns méte med etiska
utmaningar kan dock sigas vara sardeles komplext, da denne i sin profession
befinner sig i sin klientgrupp 6ver en langre tid samt behandlar fragor dar det kan
rada en motsattning mellan skilda intressen. Vi lyfter har tva intressekonflikter som
I respondenternas utsagor identifierats generera en etisk utmaning: det mellan

elever och larare samt det mellan eleven och elevgruppen.

Ibland till exempel har pad jobbet som jag tycker kan vara lite svart
fortfarande &r nar elever kommer hit och berattar saker om sina larare som
de &r jattemissndjda med. Hur jag ska framfora det till larare? Det ar ju

mina kollegor. - Respondent 5

Respondenten beskriver ovan att denne star infor en besvarlig situation mellan att
foretrada eleverna och skolan som institution. Skolkuratorn arbetar pa uppdrag av
skolan och larare blir saledes deras medspelare for att uppna skolans mal.
Respondenten beskriver att denne stalls infér en intressekonflikt mellan elevens

intressen och skolans intressen.
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| studiens tidigare avsnitt har det framkommit att relationer har en stor betydelse
for hur professionen bedriver sin praktik. Skolkuratorns organisatoriska legitimitet
och autonomi &r avhangigt relationen till omgivande professioner (Abbott, 1988;
Brante, 2016). Professionen ar darfor beroende av bade relationen till omgivande
professioner, men &ven av relationen gentemot de elever som professionen skall
foretrada. Skolkuratorn kan darfor uppleva en svarighet med hur denne skall
ifragasatta en annan professions praktik och legitimitet for elevens rakning, utan att
forsémra relationen gentemot omgivande professioner och dventyra sin egen
legitimitet och paverkansmakt. Denna paverkansmakt &r viktig att bibehalla, da
professionen ska foretrada elevers intressen (Blennberger, 2017). En rollkonflikt

kan darfor uttydas inom den formella skolkurativa rollen (Aubert, 1970).

Ur empirin framkom att de disciplinara atgarderna féranleds av en rad etiska
dvervaganden gallande vems intresse en atgard kommer till gagn for - elevgruppen

och skolpersonalen eller den enskilde eleven och dennes familj.

For att det handlar om att man stéller ofta, om man kan generalisera,
kollektivet mot individen. For individen kanske det ar bast att ha strukturen
att komma till skolan for att vara i sin klass. Man kanske har en jattehdg
trivsel i skolan. Men man stéller till det for kollektivet som blir radda. Vi
kanske har elever som inte kommer till skolan av rédsla att bli utsatt av
den hér andra individen. Sa vi fragar oss “tidnker vi ratt nu?”, “hur blir det
pa kort sikt for kollektivet och for individen och for individens familj?”
och “hur blir det pa lang sikt for kollektivet, individen och individens
familj?”.

- Respondent 6

Respondenten beskriver att skolan gor ett sa kallat nyttoetiskt och konsekvensetiskt
Overvagande infor ett disciplinart vidtagande (Blennberger, 2017). Vidare
problematiserar respondenten att atgarden staller tva skilda kollektiv mot varandra
- individen och dennes familj mot elevgruppen och skolpersonalen. For eleven kan
dennes psykosociala tillvaro fa en negativ utveckling om denne inte kan vara i
skolan. Samtidigt kan elevens beteende ocksa ha en negativ paverkan for

elevgruppens tillvaro, da kanslor som radsla gentemot eleven gor att de inte gar till
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skolan. Skolan kan dérmed inte sakerstalla trygghet och studiero for elevgruppen
och skolpersonalen. Skolkuratorn skall i sin formella roll bedriva ett halsoframjande
och forebyggande arbete, men fragar sig for vem atgarden ar till gagn for - saval pa

kort sikt som pa lang sikt.
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7. Diskussion

Studiens forsta ansats var att underséka hur den skolkurativa professionen verkar i
det svenska skolvasendet. | var presentation av studiens resultat framkommer det
en mangd faktorer som paverkar hur den skolkurativa professionen skapas och
uppratthalls i den svenska skolan. Skolans rektor ar av stor betydelse i att tilldela
och uppréatthalla skolkuratorerna en organisatorisk jurisdiktion, legitimitet och
autonomi (Abbott, 1988). Andra faktorer & samspelet med skolans d&vriga
professioner och yrken, skolans resurser samt den personliga férmagan till att

forhandla och sétta granser.

Den andra ansatsen med studien var att undersoka hur skolkuratorer beskriver
disciplinara atgarder. Gemensamt for de tillfrdgade skolkuratorerna var att
disciplinara atgarder ses som ett verktyg vilket kan tillampas, men att de férekoms
av flertalet etiska utmaningar. Skolkuratorerna lyfter dock skilda funktioner och
avsikter med atgarderna, sasom en akut skyddsatgard, en markering eller en
omorganiserande funktion dar planering av eventuella insatser diskuteras,

samordnas och verkstalls.

Studiens tredje, och sista, ansats var att fa forstaelse for de forhallningssatt
skolkuratorerna intar i relation till disciplinara atgarder. Ur empirin skapade vi har
en modell 6ver tre skilda forhallningssatt, vilka vi bendamner som fostrande,
pragmatiskt och avstandstagande forhallningssatt. Vi presenterade dven tva etiska

problem som identifierats.

Vara slutsatser ar att den skolkurativa professionen har ett forhallandevis stort
utrymme att forma sin egen professionella roll. Det rader en stark teamkéansla
mellan skolkuratorer och skola déar den tvarprofessionella dialogen star i fokus.
Disciplindra atgarder ar en social insats som ej innefattas i professionens
jurisdiktion. Skolkuratorer ges daremot ofta mojlighet att yttra sig nar elevarenden
av denna art behandlas pa moten med skolans elevhalsoteam. Beroende pa vilket
forhallningssatt kuratorer valjer att inta, kan professionen darmed ha en aktiv eller
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passiv roll i forfarandet. Professionen kan saledes i viss man paverka férekomsten

av disciplinara atgarder.

Eleverna som omfattas av skolplikten ar i en ung och identitetssokande alder. De
disciplindra atgarderna riskerar att forstarka negativa beteenden samt ha en
oférdelaktig inverkan pa elevens relation till skolvasendet. Disciplindra atgarder
kan da utgora en negativ vandpunkt i barnets liv, vilket ocksa styrks i forskning
(Virtanen et al., 2009). Atgarderna kan darfor argumenteras verka kontraproduktivt

gentemot det skolkurativa uppdraget.

I studien framkommer det att elever med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
ar 6verrepresenterade nar det kommer till att falla foremal for olika disciplinara
atgarder. Samtidigt forutsatter flera av de tillfragade skolkuratorerna att eleven som
tilldelas en disciplinar atgard innehar det utvecklade konsekvenstankandet som
kravs for att kunna tillgodose sig en disciplinar atgards pedagogiska funktion. Detta
skulle kunna vara en indikation pa att skolan misslyckas med sitt kompensatoriska
uppdrag och riskerar att vidare forstarka en negativ livsutveckling hos eleven. Det
har inte forekommit vidare problematisering fran de tillfragade kring eventuell
diskriminerande tillampning av disciplinara atgarder, vilken forskning menar pa
existerar (Ksinan et al. 2019; Jahangir et al. 2021).

Ett perspektiv vi inte lyft i var analys ar skolkontextens inverkan pa
skolkuratorernas arbete. Var skolan &r placerad demografiskt och socioekonomiskt
ar naturligtvis av stor betydelse for de unika utmaningar den specifika skolan star
infor, och séledes hur det psykosociala arbetet pa skolan utformas. | var studies
begransade empiri kunde vi dock inte urskilja en skillnad mellan hur de disciplinéra
atgarderna tillampas utifran skolans demografiska och socioekonomiska
forutsattningar. Skolkuratorns legala jurisdiktion regleras pa den politiska arenan
och behovet av denna profession bestams saledes av folket. Det kulturella vardet
som rader i samhallet gallande professionen och disciplinara atgéarder ar det som

ytterst bestammer hur professionen och disciplinara atgarder brukas.

Vi upplevde hos respondenterna en stor kompetens och ett intensivt engagemang
for det skolkurativa arbetet. Skolplikten i den svenska skolan utgdr en unik
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mojlighet att na hela samhaéllets barn och ungdomar. Genom en stark elevhalsa och
ett forankrat psykosocialt perspektiv i skolan &r vi 6vertygade om att dessa barn och
ungdomar kan na okade majligheter till en god livsutveckling och ett livslangt

larande.

7.1 Forslag pa framtida forskning

Vi vill sarskilt trycka pa att elevernas perspektiv gallande disciplinara atgérder
saknas bade i den foreliggande studien saval som i forskningen i stort. Disciplinéra
atgarder, och deras kortsiktiga samt langsiktiga utfall, ar i svensk kontext ett relativt
outforskat omrade. Det saknas longitudinella studier som féljer upp de berdrda
eleverna over tid och ur ett livsloppsperspektiv. Vi ser hér ett behov av ytterligare
forskning pa omradet, vilket &r en uppfattning som delas av flertalet respondenter.
Avslutningsvis har denna studie inte haft ansatsen att tillampa ett kritiskt perspektiv
pa disciplinara atgarder som samhalleligt fenomen. Var uppfattning ar att studier pa
en hogre abstraktionsniva av skolans disciplinara atgarder vore ett intressant

omrade for vidare forskning.
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Bilagor

Bilaga 1: Informationsbrev till respondenter

Informationsbrev

Hej!

Vi ar tva studenter som heter Mattias Gustafsson och Hannes Jansson. Vi laser sjatte
terminen pa socionomprogrammet vid Goteborgs universitet och ska nu skriva var
kandidatuppsats.

Var uppfattning ar att skolkuratorers psykosociala perspektiv angaende disciplinara atgarder
sallan belyses i varken den offentliga debatten eller i forskning. I var studie vill vi darfor
undersoka hur skolkuratorer inom den kommunala grundskolan forhaller sig till disciplinara
atgarder.

Vi vill darfor gérna intervjua dig som arbetar som skolkurator inom den kommunala
grundskolan och har egen arbetslivserfarenhet av att disciplinara atgarder har genomforts pa
din arbetsplats. Intervjun kan ske fysiskt eller digitalt via Zoom och beraknas ta cirka 1
timme. Intervjun halls forslagsvis under v. 10 eller v. 11.

| denna studie forhaller vi oss till Vetenskapsradets forskningsetiska riktlinjer. Genom detta
informationsbrev tillgodoses informationskravet. Samtyckeskravet uppfylls genom ditt
muntliga eller skriftliga samtycke vid deltagande i studien. Du har rétt att ndr som helst under
studiens gang avbryta din medverkan. Dina uppgifter kommer i enlighet med
konfidentialitetskravet att anonymiseras och lagras pa ett sakert satt pa en 16senordskyddad
dator. Nyttjandekravet innebér att dina uppgifter inte kommer att anvandas pa annat satt an
till studiens andamal samt kommer att raderas vid studiens avslut.

Vi ser fram emot att f& hora om dina tankar och erfarenheter!

Vanliga halsningar,
Mattias och Hannes

Kontaktuppgifter

Mattias Gustafsson Hannes Jansson

Student Student

Mail: xxxxx@student.gu.se Mail: xxxxx@student.gu.se
Handledare

Asa Borgstrém
Mail: xxxxx@socwork.gu.se
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Bilaga 2: Intervjuguide

Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Vad har du for utbildning?

Hur lange har du arbetat som skolkurator?

Hur lange har du arbetat pa nuvarande skola?
Hur skulle du beskriva din roll som skolkurator?

Skola

Hur manga elever gar det pa den skola du arbetar pa?

Kan du beratta hur skolmiljon ser ut?

Hur skulle du beskriva det omrade skolan &r verksam inom?

Vilka utmaningar ser du pa din skola?

Hur uppfattar du skolans resurser och mojligheter att framja elevernas larande och
halsa?

Skolkurator

e Hur upplever du din roll som skolkurator i en pedagogiskt dominerad arena?
e Hur skulle du beskriva ditt inflytande i skolans arbete?
e Vilka utmaningar upplever du i din roll som skolkurator?

Disciplinara atgarder

e Vad tanker du pa nar du hor uttrycket disciplinara atgarder?
e Hur omfattande anvands disciplinara atgarder pa din skola?
e Kan du beskriva hur beslutsprocessen ser ut gallande disciplinara atgarden?
e Beratta om din roll i den hér processen?
e Varfor tror du att dessa atgarder vidtas?
e Vilka for- eller nackdelar ser du med atgéarderna och hur det fungerar pa din skola?
e Vilka effekter ser du for eleven?
Avslutande

e Ardet ndgot ytterligare du vill tillagga som vi inte fragat om?
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