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Sammanfattning

Rollen som fystrénare dr av snabb tillvdxt inom idrotten men forskningen kring professionell
utveckling av fystrdnare dr begrinsad, da den stora delen av forskningen istillet &r gjord 1 ett
mer generellt perspektiv av trdnarskap. Syftet med studien dr att undersdka fystrdnares
professionella utveckling inom svensk lagidrott pa elitniva. Tidigare forskning som har
undersokt fystranares professionella utveckling har identifierat informella lirometoder som
praktisk erfarenhet, reflektioner av erfarenheter, samt interaktioner med andra trinare, att
vara av storst betydelse for lirandet. Att ha en akademisk utbildning, ett brett kontaktnét och
erfarenheter inom flera idrotter verkar vara gynnsamt for karridrmojligheter. For att
undersoka syftet anvindes semistrukturerade intervjuer och urvalet bestod av atta stycken
fystranare pa elitnivd inom ishockey, fotboll och handboll. De faktorer i studien som visade
bidra till lirande var formell utbildning, erfarenheter och observationer, interaktioner och
mentorskap, samt erfarenheter av andra yrken. De faktorer som visade bidra till
karridarmojligheter var formell utbildning, erfarenheter som fystrénare, nitverkande och
kontakter, samt erfarenheter av andra yrken. Eftersom rollen som fystranare gar mot att bli ett
akademiskt yrke, verkar akademiska utbildningar vara givande for framtida fystranares
karridarmojligheter. Studien visade &dven vikten av att ndtverka med andra trdnare, da
kontaktnétet var betydelsefullt for karridrmojligheterna. Samt att formell utbildning fungerar
som en grund, men belyser vikten av att komplettera den med praktisk erfarenhet och
interaktioner med andra for att frimja den professionella utvecklingen.



Forord

Vi vill tacka de atta fystrdnare som valt att stidlla upp i studien samt var handledare John
Dohlsten som viglett oss under arbetets gdng och bidragit med givande diskussioner och
tankar.
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1. Introduktion

Elitidrott stiller hoga krav pa ett brett spektrum av fysiska formagor, sdsom snabbhet, kraft,
styrka och uthallighet (Jeffreys, 2020). En roll som arbetar med att framja dessa fysiska
attribut, och dr kraftigt framvixande i dagens elitidrott, &r fystrénare (Stewart m.fl., 2017). En
av de storsta forbunden inom professionen &r amerikanska National Strength and
Conditioning Association (NSCA), och deras ndtverk av yrkesverksamma fystrdnare och
experter inom idrottsvetenskap har vuxit frdn 30 000 medlemmar 2010, till Gver 60 000 &r
2021 (NSCA, 2021). Samma organisation forklarar fystridnares huvudsakliga ansvar som att
Oka idrottares prestation och minska idrottarnas risk for skador, samt definierar viktiga
yrkeskompetenser som “idrott/trdningsvetenskap, administration, ledning, undervisning och
coachning” (NSCA, 2017).

I samband med att professionen har vixt, har flera idrottsforbund skapat utbildningar for
fystranare kopplat till sin idrott (Svensk fotboll, 2022; Swehockey, 2021). Det finns dven
kommersiella utbildningar som é&r inriktade mot fystrdnare. Det saknas dock dokumentation
av vilka utbildningar fystrdnare inom svensk elitidrott har, och vilken nytta de har for
kompetensutvecklingen och karridrskapandet jamfort med informella liarometoder, som
exempelvis praktisk erfarenhet och mentorskap. Forskningen kring professionell utveckling
av fystrinare dr begrinsad, eftersom den stora delen av forskningen istéllet dr gjord 1 ett mer
generellt perspektiv av trdnarskap. De studier som finns pd fystrédnares professionella
utvecklingen &dr utférda utomlands, mestadels 1 USA och Australien, och vi vet inte hur
resultaten fran dessa forhaller sig till hur det ser ut i svensk idrott. Eftersom fystrénar-rollen
ar snabbt vixande och av stor betydelse inom idrotten, finns det ett behov av fylla denna
kunskapslucka och skapa en forstaelse for hur fystranare i Sverige samlar pé sig kunskap och
skaffar karridarmojligheter. For att inte ha ett for brett undersokningsomrade, och for att den
mesta av forskningen kring dmnet dr gjord i ett lagidrottsammanhang (Weldon m.fl., 2022;
LaPlaca & Schempp, 2020), har de tre av de storsta lagidrotterna 1 Sverige (fotboll, ishockey
och handboll) valts att inkludera i studien (Riksidrottsférbundet, 2023).

1.1. Syfte & Fragestallningar

Syfte: Syftet med studien &r att undersoka fystrinares professionella utveckling inom svensk
lagidrott pa elitniva.

- Vilken roll har formellt och informellt ldrande {6r fystrdnares professionella
utveckling?

- Vilka karridrmojligheter har legat till grunden for att fystrdnare har tagit sig till
elitniva?



2. Bakgrund
2.1 Begrepp

Professionell utveckling - Fystridnares professionella utveckling innebér att utveckla
kunskaper for att klara av uppdraget att trdna idrottare for fysisk utveckling och prestation.
Mentorskap - Mentorskap ar ndr en mer erfaren person ger rad och stdd till en annan person
for att hjdlpa dem att utvecklas personligt eller professionellt.

Idrottscoach - En trdnare som &r ansvarig for det taktiska/tekniska, eller en kombination.
Exempelvis huvudtranare, assisterande trénare.

Respondent - Person som deltagit i studien

Spelare - De idrottare som fystrdnarna arbetar med

2.2 Fystranares uppdrag

Det engelska idrottsinstitutet forklarar fystrinares huvudsakliga arbetsuppgifter som
“planerar, levererar och granskar den fysiska och fysiologiska forberedelsen av idrottare
anpassade till specifika sportresultat” (English Institute of Sports, 2023). Den mesta av
forskningen kring det dagliga arbetet som fystrdnare har gjorts 4r i en kontext av gymnasie-
eller hogskolemiljo 1 USA. Dessa studier har visat att fystridnare arbetar i genomsnitt runt
60-75 timmar per vecka, inkluderat bdde veckodagar och helger (Duehring & Ebben, 2010;
Massey m.fl., 2004; Massey m.fl., 2009). Ménga av trdnarna i dessa miljder har flera roller i
samma organisation, som de kombinerar med sitt fystrinar-uppdrag, exempelvis som larare
eller som idrottscoach (Duehring & Ebben, 2010; Massey m.fl., 2004; Massey m.fl., 2009).
Majoriteten av arbetstiden som fystridnare gar at att trédna idrottare, men uppdraget innefattar
dven andra ansvarsomraden, som moten med spelare och trdnarkollegor, underhdll av
traningsfaciliteter, samt administrativa uppgifter (Massey m.fl, 2004; Massey m.fl., 2009).
Fystrénare arbetar ofta i samrad med den Ovriga ledarstaben, framforallt med de medicinskt
anstillda géllande idrottare som rehabiliterar efter skador (NSCA, 2021). Vissa fystrinare &r
endast med 1 separata fystrdningspass, men det vanligaste dr att de d&ven medverkar bade 1
idrottens trdningspass och i tdvlingssammanhang, dédr det huvudsakliga ansvaret brukar ligga
over idrottarnas uppvarmning och forberedelsetrdning (Duehring & Ebben, 2010; Massey
m.fl., 2004; Massey m.fl., 2009). Fystrdnaren har en aningen unik roll jamfort med den
Ovriga ledarstaben i ett idrottslag, da de arbetar i en kontext dér idrottarnas prestation inte
nodvindigtvis har en direkt paverkan pa deras speltid eller roll i laget (Radcliffe m.fl., 2018).
Detta ger mojlighet for ett Oppnare och starkare forhallande med idrottaren, dér fystrédnaren
ger emotionellt stdd och kan fungera som en mentor (Radcliffe m.fl., 2018). Med avseende
for detta, handlar rollen som fystrdnare inte bara om fysisk trdning, utan innefattar dven
sociala och psykologiska ansvarsomraden (Radcliffe m.fl., 2018).

2.3 Fystranares kunskap

Coté och Gilbert (2009) delar upp en tridnares kompetens som 1 tre komponenter;
professionell kunskap, interpersonell kunskap och intrapersonell kunskap. Professionell
kunskap innefattar kunskapen om idrotten 1 sig, dess regler, teknik, taktik och pedagogik
(Coté och Gilbert, 2009). Det &r allt som oftast detta som lérs ut i utbildningar for trénare,
men denna kunskap i sig har bevisats vara otillrdcklig for att bli en bra trdnare (Coté och



Gilbert, 2009). Den andra komponenten &r interpersonell kunskap, som handlar om formagan
att kommunicera med, och hantera minniskor (Coté och Gilbert, 2009). Dessa sociala
formagor &r av stort virde pd grund av den kontext som fystrdnaren arbetar i, dér det sker
stindiga interaktioner med idrottare, trdnarkollegor och fordldrar i yrket (Coté och Gilbert,
2009). Flera studier har identifierat interpersonella formdgor som centrala for fystridnare
(LaPlaca & Schempp, 2020; Radcliffe m.fl., 2018; Voight m.fl., 2017; Tod m.fl., 2012;
Dorgo, 2012). For att fystrdning ska fungera effektivt, behdver det finnas en viss nivé av
fortroende fran idrottaren, ofta kallat “buy-in” i litteraturen (Voight m.fl., 2017; Tod m.fl.,
2012). Om fystrdanaren kan utveckla detta fortroende, kommer bade idrottarens motivation
och anstriangning att 6ka, och resultaten gynnas (Voight m.fl., 2017; Tod m.fl., 2012). Andra
sociala fardigheter som att kunna ge effektiv feedback, beskriva komplexa traningskoncept pa
ett forstdeligt sétt, och att ha kontroll dver en storre grupp, har identifierats som egenskaper
hos experter inom fystrdning (LaPlaca & Schempp, 2020). Den sista komponenten é&r
intrapersonell fardighet, vilket innebér reflektion av sin egen roll som trédnare (Coté &
Gilbert, 2009). Att konstant reflektera 6ver sina praktiska erfarenheter har visat sig vara av
betydelse i rollen som fystrénare, och ett karaktirsdrag som skiljer &t kompetenta fystranare
fran experter (LaPlaca & Schempp, 2020; Walker m.fl., 2018).

2.4 Fystranares larande

Walker m.fl., (2018) menar att trdnarutveckling sker genom interaktioner och praktiska
erfarenheter, samt i formella och informella utbildningsmiljoer utanfor idrotten. Formellt
larande innebdr exempelvis strukturerade utbildningar med dndamaél att lira sig, medan
informellt innebér tillfdllen dér ldrandet inte dr det huvudsakliga maélet, exempelvis vid
diskussioner med kollegor eller praktiskt utovande av yrket (Walker m.fl., 2018). Det
informella ldrandet bevisat sig vara mest betydelsefullt for trdnare, delvis for att det 4r mer
lattillgéngligt, men dven pd grund av komplexiteten som trénarskapet innebir, dir varje
beslut behdver kopplas till den specifika kontexten som situationen utspelar sig i (Walker
m.fl., 2018; Rajasinghe m.fl., 2022). Aven studier som har undersokt specifikt fystrénares
professionella utveckling har identifierat informella ldrometoder som praktisk erfarenhet,
reflektioner av erfarenheter, samt interaktioner med andra trénare, att vara av storst betydelse
for larandet (Dawson m.fl., 2013; LaPlaca & Schempp, 2020; Hanratty, 2012; Tod m.fl.,
2012; Dorgo, 2009). Som tidigare ndmnt dr den professionella kunskapen som erhdlls fran
formella utbildningar inte tillracklig i sig, utan behdver kompletteras med interpersonell och
intrapersonell kunskap, vilka bada verkar utvecklas i samband med att fystrdnaren samlar pa
sig mer praktisk erfarenhet 1 yrket (Coté och Gilbert, 2009; Dawson m.fl., 2013; LaPlaca &
Schempp, 2020; Hanratty, 2012; Tod m.fl., 2012; Do6rg6, 2009). Flera studier har dven
redogjort for relevansen av mentorskap for fystrdnares utveckling, och menar att det ar ett
utvecklande verktyg att badde ha en mentor och att vara en mentor sjdlv, da det genererar en
diversifierad kunskap, samt mdjlighet till reflektion och nya perspektiv (Hanratty, 2012;
LaPlaca & Schempp, 2020; Tod m.fl., 2012; Dawson m.fl., 2013).

2.5 Fystranares karriarmojligheter

Det finns 1 dagsldget en brist pd forskning som berdr karridarmdjligheter for fystranare, och
som undersdker hur de har tagit sig till elitniva. De studier som finns dr mestadels gjorda i
Australien och USA, och de belyser vikten av att ha en akademisk bakgrund som fystridnare
(Dawson m.fl., 2013; LaPlaca & Schempp, 2020). I studien av Laplaca & Schempp (2020),
hade samtliga av de 87 deltagarna minst en kandidatexamen, och 68% en masterexamen inom



idrottsvetenskap. Dawson m.fl., (2013) forklarar att en kandidatexamen fungerar som en
grund, men att det numera dr ett minimikrav. Branschen verkar istdllet gd mot att en
masterexamen dar nodvéndig for att fa de hogt uppsatta jobben inom professionen (Dawson
m.fl., 2013). En annan aspekt som har identifierats som viktig for karridrmdjligheter ar
nitverkande (Dawson m.fl., 2013). Att ha ett brett kontaktnit verkar underlétta for att f4 nya
jobbmojligheter, vilket kan vara av stor nytta med avseende for branschens osdkerhet
(Dawson m.fl., 2013). En bred kunskap och erfarenheter av arbete inom flera idrotter anses
dven vara viktigt for fystranares karridirmdjligheter (Dawson m.fl., 2013).

3. Metod
3.1 Urval

Urvalet genomfordes genom att aktivt vilja ut deltagare genom e-post och sociala medier. De
som uppfyllde inklusionskriterierna och tackade ja forst till att delta inkluderades 1 studien.
Respondenterna i studien var fystrénare 1 hogsta ligan i ishockey, fotboll och handboll 1 véstra
Sverige pd badde dam- och herrsidan. I studien deltog sju mén och en kvinna med en
medelélder pa 30,5 ar. Trdnarna har varit verksamma pa hogsta nivan med ett medelvirde pé
5 ér och haft ett fystranaruppdrag med ett medelvérde pé 9,5 ar.

Studiens inklusionskriterier var att man skulle vara aktiv fystridnare for en av tidigare nimnda
lagidrotter i véstra Sverige for ett lag som lag pa hdgsta nivan inom sin idrott pa senior- eller
juniorniva. Eftersom idrotten dr under stindig utveckling, bidrar det sannolikt till att den
professionella utvecklingen for fystrdnare har fordndrats. For att utesluta inaktuell data,
inkluderades ingen fystrdnare som varit verksam langre &n 15 r

3.2 Datainsamling

Metoden semistrukturerade intervjuer utsadgs for datainsamling, och valdes med intentionen
att vara lampligast fOr att svara pa studiens syfte. Valet av en kvalitativ forskningsintervju
gjordes d& den syftar till att forstd virlden ur undersdkningspersonernas synvinkel, samt att
utveckla en mening ur deras erfarenheter (Kristensson, 2014). Semistrukturerade intervjuer
genomfordes genom att alla fystrinare far samma fragor men med mojlighet att berétta fritt,
frdgorna som stélls under intervjun dr Oppna och stilldes inte i1 samma ordning till alla
respondenter, det gavs &dven utrymme for att stilla foljdfrdgor enligt riktlinjerna for
semistrukturerade intervjuer av Kristensson (2014). Samtliga intervjuer genomfordes pa en
plats vald av fystrdnaren med avsikt att skapa en s bekvidm miljo som mojligt for
respondenten. For att spela in intervjuerna anvéndes tva mobiltelefoner som registrerade
ljudet via en ljudinspelningsapp. En pilotintervju utférdes i1 syfte att korrigera aktuell
intervjuguide till det béttre och eventuella kompletterande foljdfrdgor av nytta for studiens
syfte kunde tilldggas. Efter pilotintervjun korrigerades intervjuguiden och foljdfragor tillkom
i syfte att stélla fler och mer 6ppna fragor enligt strukturen for semi-strukturerade intervjuer
enligt Kristensson (2014). Den nya intervjuguiden anvédndes sedan i samtliga efterféljande
intervjuer. Pilotintervjun inkluderades i resultatet dd den ansdgs bidra med kunskap till
studien. Intervjuerna genomfordes under fem-veckors period dir en av forfattarna hade rollen
som intervjuare och de andra forfattarna deltog och inflikade vid behov, med undantag for tva
intervjuer di en av forfattarna var franvarande pa grund av sjukdom.



3.3 Databearbetning och analys

En kvalitativ innehallsanalys har genomforts enligt Graneheim och Lundman (2014). Syftet
med denna metod &r att extrahera meningsfulla monster, teman och kategorier fran
materialet(Kristensson, 2014). Processen har skett i sex steg; transkribering av intervjuer,
meningsbédrande enheter, kondenserade enheter, koder, kategorier och teman. Varje intervju
transkriberades ordagrant inklusive pauser och kénsloyttringar. Nér intervjuerna var
genomforda samt nedskrivna paborjades den kvalitativa innehdllsanalysen av materialet.
Meningsbédrande enheter som relaterade till studiens syfte plockades ur varje intervju, och
dérefter kodades de meningsbirande enheterna. Det f{Orsta steget av kodningen ar
kondensering, det gérs genom att korta ner texten fran de meningsbdrande enheterna till
kondenserade enheter. Kondenseringen gjordes av samtliga forfattare, kondenseringen
innefattade att korta ner meningsbirande enheterna utan att fordndra sjdlva substansen till
kondenserade enheter. Efter kondenseringen identifierades koder, som ir en slags etikett som
bestar av nagra sammanfattande ord av de kondenserade enheterna, koderna grupperades till
sist in 1 olika kategorier. Nér den kvalitativa innehallsanalysen &r avslutad sammanstilldes
resultatet, med fokus pd att formedla innehéllet ur de kategorier som analysen ledde fram till.
Kategorierna delades till sist in 1 tvd teman som (Kristensson, 2014) (se tabell 1).

Tabell 1. Exempel pa meningsbirande enheter(MBE), koder, kategorier och teman fran
analysprocessen.

MBE Kod Kategori Tema
1. Den akademiska bakgrunden har gett mig Akademisk Formell utbildning Karridarmgjl
jattemycket, framforallt ndr man har sokt typ uppdrag  utbildning ger béttre igheter

utomlands och dér maste du ha en kandidatexamen for jobbmdjligheter
att ens kunna sdka. S& det &r ett maste om du ska

jobba som fystrdnare pa en hog nivéa och for att fa rétt

mdjligheter sa tror jag det &r jatteviktigt faktiskt. Sen

kan man tycka vad man vill om utbildningen men att

ha den som grund &r superviktigt.

2. Jag har diskuterat med och observerat han som var  Det har varit en stor Erfarenhet och Léarande
fystranare i herrlaget i manga ar och lart mig mycket del av min utveckling observationer

av honom. Sen har jag dven traffat duktiga fystrdnare att interagera med

pa fristdende utbildningar som jag har kunnat bolla och observera andra Interaktioner

med. Jag observerar och diskuterar d&ven mycket med fystrdnare

herrarnas nuvarande fystrénare. Det har varit en stor

del av min utveckling att fa influenser fran andra.

3.4 Etiska Oovervaganden

Studien foljer Vetenskapsradets (2017) etiska regler och riktlinjer att uppfylla for
vetenskapliga studier. Dessa etiska principer som Vetenskapsrddet ndmner &r
informationskrav, samtyckeskrav, nyttjandekrav och konfidentialitet. Vetenskapsradet (2017)
har riktlinjer for forskningsetik sa innebér informationskravet att forskare ar skyldiga att
informera respondenterna om syftet med studien, vad som kommer att ske under studien, och
hur de kommer att anvinda de insamlade data. Informationen ska vara si tydlig och



detaljerad som mojligt s& att respondenten kan fatta ett informerat beslut om att delta i
studien eller inte. Studiens data har anvints pa ett ansvarsfullt sétt, och enbart i linje med
studiens syfte som respondenterna har informerats om och godkédnt for samtycke och
samtycke har dokumenterats. Det dr ett sétt att skydda respondenternas réttigheter, integritet,
och oka tillforlitligheten och trovérdigheten i forskningen enligt Vetenskapsrddet(2017).
Studien har for att folja konfidentialitetskravet, och skydda respondenternas personliga
integritet och privatliv vidtagit 1dmpliga atgérder for att sdkerstdlla att deras personliga
information inte avsldjas oavsiktligt eller obehdrigt. Respondenterna har informerats om hur
deras personliga information kommer att anvidndas och vilka atgirder som vidtas for att
skydda deras konfidentialitet. Detta bidrar till att 6ka fortroendet for forskningen och minska
risken for att respondenter undviker att delta i framtida forskning (Vetenskapsradet, 2017).
Samtycke har mottagits frdn alla respondenter i studien innan de inkluderades i studien.
Respondenterna fick information om studien, inklusive syftet med studien, vad som kommer
att ske under studien, och hur deras data skulle anvindas. Forskarna har sikerstillt att
respondenterna forstar informationen och har gett mgjlighet for respondenterna att stilla
fragor innan de gett sitt samtycke. Respondenterna gavs ocksd mdjlighet att avbryta sin
medverkan i studien nir som helst utan att behdva ange nagon anledning i linje med riktlinjer
for god forskningssed (Vetenskapsradet, 2017).

4. Resultat

Resultatet bestdr av tema: "ldrande for fystrdnare” och “karridrmdjligheter for fystrdanare”.
Under dem finns ett antal kategorier, det forsta temat har kategorierna; formell utbildning,
erfarenhet och observationer, interaktioner och mentorskap, samt erfarenheter av andra yrken.
Det andra har kategorierna formell utbildning, erfarenheter och observationer, nétverkande
och kontakter, samt erfarenheter av andra yrken.

4.1 Larande for fystranare

Formell utbildning

Resultatet visar att den formella utbildningen har spelat en viktig roll i manga av fystrdnarnas
professionella utveckling. Alla atta fystrdnare hade paborjat akademiska studier, sju av atta
har gatt klart en kandidatexamen, en av dem har &dven gitt en magistersexamen och
doktorerar idag, parallellt med fystrdnararbetet. En av sju har paborjat men inte slutfort en
kandidatexamen. Den fystrdnaren hade endast sin kandidatuppsats kvar att slutféra. De
akademiska utbildningarna som fystrdnarna hade gétt var idrottsvetenskap, hilsovetenskap
och fysioterapeutprogrammet. Tva fystrdnare hade dven lést fler kurser pa avancerad niva,
men inte tagit ut ndgon magister- eller masterexamen. De flesta fystrdnarna hade dven gétt
nagra av specialidrottsforbundens (ishockey, fotboll och handbollsforbundet) olika
utbildningar, exempelvis fotbollstrinarutbildningen fran det svenska fotbollsforbundet. Aven
kommersiella utbildningar som till exempel utbildningar for att bli personlig trdnare &r
vanligt forekommande hos fystrdnarna.

“Det akademiska ger ju kunskapen att kunna tdnka kritiskt. 1 fystranar-virlden sd det dr sa
mycket olika dsikter om vad som dr bdst. Att lira sig tinka kritiskt kring saker och verkligen

tanka sjdlv och ha en forstdelse for vad som dr rdtt och fel hjdlper jdttemycket. “ - Fystranare
3



Flera av fystrdnarna beskrev att en formell utbildning, i synnerhet en akademisk utbildning,
ar av stor betydelse for att skapa de grundliggande forutsidttningarna for att kunna ta sitt
larande till en hogre niva inom professionen. Det som ndmndes mest var att fystranarna hade
fatt med sig det kritiska tdnkandet fran sina akademiska utbildningar. De forklarade att detta
har varit viktigt i allt frdn diskussioner med andra trénare, ldsande av vetenskapliga artiklar,
samt granskning av idéer och koncept pa sociala medier. Formégan att tdnka kritiskt hade
dven upplevts som gynnsam nér fystranarna hade gétt kommersiella utbildningar. Det hade
hjalpt dem att rannsaka vad de anség var relevant att ta med sig frdn dem, och pa sa sétt har
de kunnat skapa sin egna trdningsfilosofi. Utdver det kritiska tinkandet, forklarade
fystrdnarna att formell utbildning har gett dem nyttiga kunskaper kring fysiologi, biomekanik,
anatomi, psykologi, coaching och ledarskap. Flera av fystrinarna menade att en
grundliggande kompetens kring dessa omraden hade hjélpt dem sjélva, och dven idrottarna,
att tro pd de metoder som de anvénder 1 sin praktik. Kommersiella- och specialférbundets
utbildningar ansdgs av flera av fystrdnarna ha bidragit till kunskap som de har kunnat
anvinda 1 rollen som fystrdnare. De som hade last kurser pd avancerad niva, forklarade att
detta hade gett dem en fordjupad kunskap kring vissa &mnen och nya perspektiv pd hur de
kan bedriva deras praktik. De som hade ldst till fysioterapeut upplevde att detta gav
spetskunskaper kring skadeprevention och rehabiliteringstraning som de har haft nytta av
som fystranare, men samtidigt mycket annat som de inte har haft anvdndning for, da
utbildningen #r vildigt bred. Aven om formell utbildning virderades hogt, menade samtliga
fystrianare att den inte dr tillrdcklig i sig, utan att praktisk erfarenhet dr ett maste for att kunna
forstd pa vilket sétt de kan applicera den teoretiska kunskapen. De forklarade att ifall du
behover ta bort en, sd skulle du formodligen komma lédngst pd endast praktisk erfarenhet
jamfort med endast formell utbildning, men att det optimala for ldrandet &r en kombination av
bada.

Erfarenheter och observationer

Samtliga fystrdnare bendmner att praktisk erfarenhet som fystrdnare dr den mest centrala
delen 1 sitt ldrande. Yrket beskrivs av flera av fystrdnare som ett hantverk dir fystrdnaren
samlar praktisk erfarenhet for att kunna utveckla bland annat kommunikativa, psykologiska
och pedagogiska fardigheter. De menar att utbildning ldgger en grund, men du kommer inte
bli en bittre fystrdnare om du inte anvédnder din kunskap praktiskt ofta och liange, samt
reflekterar 6ver det du gor. Fystranarna beskrev hur den praktiska erfarenheten var ett sitt att
repetera det de hade en teoretisk fOrstaelse kring, och forstd sig pa hur det fungerar att
faktiskt applicera i verkligheten. De sdg &ven praktisk erfarenhet som ett sitt att utveckla
formédgan att hantera och kommunicera med minniskor, en fardighet som betraktades
visentlig av fystrdnarna for att lyckas i professionen. Alla forutom en fystrdnare hade borjat
sin akademiska utbildning innan sina forsta fystranar-uppdrag, men belyste att det &r viktigt
att du som ny fystranare inte bara gar utbildningar, utan dven sa fort som mojligt tar dig an ett
fystranar-uppdrag och borjar experimenterar med det du ldr dig i praktiken, da detta
accelererar ldrandet. Den fystrdnaren som startade sin karridr med att arbeta praktiskt sag
detta som nagot positivt, dd innehéllet i den akademiska utbildningen kidndes léttare att ta in
och gick att sittas 1 ett sammanhang.

Flera fystrdnare betonade dven vikten av att skaffa erfarenheter fran olika kontexter och inte
bara vara kvar i samma forening under hela sin karridr. Dessa kontexter kunde vara andra
foreningar inom samma idrott, men flera fystrdnare menade dven att det kan vara viktigt att
testa pa att trina olika idrotter, dd detta ansags frdmja ldrandet och utveckla pedagogiska
fardigheter. Tre av de étta fystrdnarna hade ddremot varit kvar 1 samma forening under hela
sin karridr som fystrdnare, och kléttrar upp frdn ungdoms- till seniorverksamheten i



foreningen. De ndmnde inget om att det kan vara fordelaktigt for larandet att byta forening.
En av dessa startade dock karridren som idrottscoach, och erfarenheten fran den kontexten
betraktades vara av nytta som fystrénare. Flera fystrdnare menade att det &r viktigt att hitta en
balans, dar man varken &r for teoretisk eller for praktisk. Bada delarna ansdgs ha ett stort
virde, men samtliga fystrdnare var Overens om att, ifall det behdvs dras till en spets, ér
praktisk erfarenhet av storst betydelse for ldrandet. En fystranare forklarade att erfarenheter
ar viktigare dn utbildning eftersom du spenderar mycket mer tid dér 1 ditt dagliga arbete.

“Om jag pratade om utbildningen som en grund sd dr sd det vdl det att det dr en grund men
att du blir aldrig bdttre pd att coacha om du inte coachar ofta och linge, sd jag menar det
kan man ju se sjilv om man ser tillbaka pd vad man gjorde i bérjan av sin karridr sa kommer
man ju bara skratta och sdga sda hdr kommer jag aldrig gora igen, men det var det man
trodde trodde behovdes da, men sen har man ldrt sig saker och sd dr det vil med allt tinker
jag. Erfarenhet dr saklart en jdttestor del av det.” - Fystranare 4

Sju av atta fystranare utforde mycket idrott som yngre och namnde att de olika sporterna har
gett dem mycket erfarenheter som de har nytta av som fystrdnare idag. En av fystrdnarna
uppgav att det mest var spontanidrott som utfordes i ungdomen, och ansag att detta inte hade
varit en sdrskilt betydande del for larandet. Tre fystrdnare hade ocksa en egen elitkarridr som
yngre med bland annat ungdomslandslag och spel pa hogsta nivdn som har influerat deras
arbete som fystrdnare idag, bade 1 form av hur deras trédnare har varit och erfarenheter de har
lart sig under tiden som aktiv spelare. En av dem led av mycket skador vilket startade deras
egna intresse for just skador och hur man trénar for att inte bli skadad. En annan menade att
erfarenheter av daliga trdnare har varit ldrorikt, d4 det hade gett kunskap om hur fystrinaren
inte ville vara. Fystrdnarna som hade varit pa elitniva ansag att det var fordelaktigt att ha varit
1 en liknande miljo sjdlv, da det ger en storre fOrstaelse for vad det dr som spelarna gar
igenom och vad som krivs av dem for att ligga pa den hoga nivan. De forklarade det som att
det ger en forstaelse for nir de behdvde backa och pusha dem, och de tyckte dven att de
kunde forst utbildningarna de hade gtt bittre di de hade spelarnas perspektiv. A andra sidan
hade de fystrdnarna som endast hade varit aktiva inom breddidrott upplevt att denna
erfarenhet ocksa hade hjdlpt att kunna relatera till spelarna de har idag. En fystrdnare som
hade tavlat pa elitniva forklarade det som att det inte ar ett maste for yrket att ha varit pa
elitnivd som spelare, men att det kan vara nyttigt att 1 alla fall ha tranat likt det spelarna gor,
for att forstd sig pa vad kropparna utsitts for. Flera andra var inne pad samma spar, och
forklarade att det dr en forutsittning att du dr van vid den trdning som du bedriver och kan
utfora ovningarna vl nér du visar dem for spelarna. En fystrdnare som kom in ganska ung pa
elitniva hade upplevt sin bakgrund som tidigare elitidrottare vara gynnsam for att fa
idrottarna att tro pa metoderna som applicerades trots fystrénarens ringa dlder, da denne sjélv
kunde utféra dvningarna med god precision och kunde mita sig med spelarna pa diverse
fystester. Den fystrdnare som inte hade varit aktiv i organiserad idrott upplevde inte detta som
ett hinder, men hade istillet varit mer beroende av utbildningar for att kunna forstd sig pa
idrotten och vad spelarna gir igenom. Detta var samma fystrinare som hade tagit en
magisterexamen och holl pa att doktorera.

“Ja, jag tror att min bakgrund som tidigare elitidrottare har paverkat jittemycket, man har
en annan forstdelse for vad spelarna gar igenom, man har en viss forstaelse for vad som
krdvs rent fysiskt.” - Fystranare 3.



Sju av de atta fystrdnarna uppgav att observationer av andra trinare har haft betydelse for
deras larande. Flera fystrdnare sag observationer som ett sdtt att bekridfta och kontrollera sitt
eget arbete, samt fa nya tankar och idéer som de sjdlva kan applicera. En fystrdnare ndmnde
att det var en viktig del for fystrdnares fortsatta utveckling och ldrande att forhandla in ett
studiebesok om aret 1 sitt kontrakt. Tva fystrdnare hade rest runt mycket till andra lander och
sdg detta som en stor del av deras ldrande. Att se hur fystrdning bedrivs 1 olika kulturer hade
upplevts vildigt givande och de kéinde att de kunde plocka med sig manga aspekter till deras
egna verksamhet. Att dven observera andra idrotter &n den som de sjédlva var aktiva i, ansag
vara betydelsefullt hos flera av fystrdnarna, da de upplevde att detta 6ppnade upp deras
tainkande och mojliggjorde ytterligare reflektioner. En fystridnare sag daremot inte alls vérdet
av observationer pa samma sétt som de dvriga. Fystranaren hade observerat andra trédnare forr
dé detta var en del av specialforbundets utbildningar, och forklarade att detta hade gett idéer
om hur det gar att strukturera faciliteter pa ett effektivt sitt, men att det inte hade gett ett
utokat larande som fystrianare.

Interaktioner och mentorskap

Sju av de atta fystrinarna ansdg att interaktioner hade haft betydelse for deras lirande. Dessa
interaktioner var frdmst med trdnarkollegor inom samma forening som respondenten var
verksam i, men kunde dven vara med trdnare i andra foreningar och idrotter, samt med lérare
eller kurskamrater pa utbildningar. Fystrdnarna forklarade att diskussioner med andra gav
inspiration till nya idéer och praktisk kunskap om hur de kan arbeta i olika kontexter for att fa
Onskvidrda resultat. En fystrdnare forklarade detta som en viktig grundforutsittning for att
kunna applicera teoretisk kunskap fran utbildningar i praktiken. Att diskutera och utbyta
erfarenheter pd sin arbetsplats var ett dterkommande @mne som upplevdes bidra till ett
larande hos fystrdnarna. Tva fystrinare hade rest runt till olika foreningar runt om i vérlden
och fort diskussioner med andra tranare dér, och ansdg att det var vardefullt att ta del av olika
kulturer och synsitt. Vissa fystrinare menade &ven att det kan vara positivt att fa sitt
arbetssitt ifrdgasatt, da det hade ftt de att utveckla en deklarativ forstaelse kring varfor de
bedriver sin trdning pa det séttet de gor, ndr de var tvungna att argumentera for sina valda
metoder.

“Dd kommer man kanske, dh alltsd, med ndgon form av, vad ska man kalla det, kritiska
frdgor eller ndgonting. Men det blir ofta ett ganska bra samtal och det tvingar en ju sjdlv att
forbdttra sina argument, for man stdiller kritiska fragor och for motfrdgor, eller ndagon
kommer och fragar dig; hur har du tdankt hdr, kan vi inte gora sa eller ndgot sant ddr?” -
Fystrénare 4

Endast en fystrdnare ansag att interaktioner med kollegor och/eller kurskamrater inte hade
bidragit betydelsefullt till ett utdkat lirande, men hade samtidigt inte haft ndgon annan
fystridnare 1 sina foreningar att diskutera med. Denna fystranare hade diremot haft en mentor
fran sin tid pd universitetet som hade bidragit till ett utokat larande. Fem andra talade dven
om vikten hos mentorskap och hur det fungerar som en genvdg som hjdlper till med att
undvika misstag. Genom mentorskap hade de fatt viagledning i fragor de var osékra pa, och
en fystranare uppgav att mentorskapet har okar sjilvfortroendet i professionen, da det hade
sdkerstillt att de gjort rétt saker via bekriftelsen frdn mentorn. Flera fystrdnare papekade att
det dr viktigt att vara 6dmjuk och ldra sig fran mer erfarna fystranare, synnerligen i borjan av
sina karridrer.



Erfarenheter av andra yrken

Fyra av de atta fystrdnarna betraktade erfarenhet av andra yrken som fridmjande for larandet.
Samtliga av dessa yrken hade en viss liknelse till fystrdnaryrket, d& tvd av fystrdnarnas
erfarenheter bestod av tid som personlig trdnare, ytterligare en fystrdnare som idrottscoach
och en till fystridnare hade erfarenhet av att jobba pa ett testlabb inom idrottsvetenskap.

“Desto bdttre du blir som PT, desto bdttre upplevde jag att jag blev pa hantera grupperna
som jag jobbar med nu da. Jdttebra, framforallt med det individuella, men ocksd det
kommunikativa da. Att motivera en vildigt omotiverad mdnniska, det har jag tyckt ha varit
nyttigt. Det har varit en bra mix tycker jag” - Fystranare 3

Tva av fystrdnarna ansdg att erfarenhet av att arbeta med “gemene man” som personlig
trdnare hade gett virdefull kunskap som inte hade varit mojligt att f4 pd samma sétt i
uppdraget som fystrinare. De ansag att formagan att kunna kommunicera med och motivera
en icke-idrottare, hjédlpte de att nd ut till sina spelare 1 jobbet som fystrdnare. Att dven arbeta
med en person individuellt istéllet for en grupp kinde de var en nyttig erfarenhet att ta med i
deras praktik. Vissa fystrdnare hade dven fatt nyttiga kontakter genom sitt arbete som
personlig trdnare, som hade hjéilpt dem med exempelvis marknadsforing. En fystrénare
tipsade om att borja arbeta som personlig trdnare pa en stor gymkedja innan du gar en
akademisk utbildning, d& gymmen ofta loser kunder at dig, samt att erfarenheter av att arbeta
med ménniskor kan hjélpa att littare ta in informationen i utbildningen. En fystrinare borjade
sin karridr som idrottscoach inom fotboll, och upplevde att denna bakgrunden hade gett ett
bra samspel med den dvriga ledarstaben som hanterar de tekniska och taktiska delarna, d& det
gav en forstaelse vad de vill fa ut av passet. Fystrdnaren hade dven fatt kunskap om vad
fotbollsspelare gillar, vilket har styrt hur fystrdningen liggs upp.

4.2 Karriarmaijligheter for fystranare

Formell utbildning

Samtliga fystrdnare ansdg att formell utbildning har betydelse for karridarmojligheter, och alla
hade pd nagot sdtt fitt sitt forsta fystrdnar-uppdrag genom sin akademiska utbildning,
antingen direkt frén att en arbetsgivare kommit till skolan och presenterat tjansten som de
sedan sokt, eller indirekt genom kontakter som hade uppstétt frdn utbildningen (exempelvis
klasskamrater). Tre av fystrdnarna forklarade ddremot att alla arbetsgivare i Sverige inte
riktigt ser viardet av en akademisk utbildning, utan vérderar praktisk erfarenhet hogre vid
rekrytering av fystridnare. De forklarade att en nyexaminerad fystrdnare inte r sa attraktiv pa
arbetsmarknaden om den inte har nagon praktisk erfarenhet, och betonade darfor vikten av att
borja arbeta under utbildningens gang. De fick medhdll frn flera andra fystrdnare att en
akademisk bakgrund virderas mycket hogre utomlands, men att det verkar ga mot detta hall 1
Sverige med. Ytterligare en fystrinare forklarade att just nu dr en akademisk bakgrund nagot
som far dig att sticka ut pad den svenska arbetsmarknaden, och sitter taket pa vilka jobb du
kan fé. Fyra av étta fystridnare forklarade att man klarar sig med en kandidatexamen 1 Sverige,
men att det kan vara ett krav att ha en masterexamen om man ska lyckas fa ett jobb pa
elitniva utomlands. Ytterligare tvd fystrdnare menade att en formell utbildning underlattar
jobbsokandet pa sd sitt att det ger ett bevis for arbetsgivaren att man kan backa upp det man
sdger. En fystrdnare var dven inne pa att uppsatserna som hade skrivits under sin akademiska
utbildning hade underléttat processen med jobbsokandet. Kommersiella utbildningar, som
exempelvis PT-utbildningar, ndmndes inte gynna karridrmdjligheterna mérkbart mycket, utan
det var den akademiska bakgrunden som fystrdnarna betraktade som viktigast sett ur denna
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aspekten. Tvé fystranare nimnde daremot att utbildningar fran specialférbundet inom idrotten
de var aktiva inom, hade varit betydande for att kunna fa de jobben de har idag.

“Har du inte den akademiska bakgrunden som fystrinare sa nar du ganska snabbt ditt tak.
Oavsett om du vill jobba i sverige eller om du vill jobba utomlands, har du inte det sd
kommer du inte fa vissa uppdrag.” - Fystridnare 5

Erfarenheter som fystranare

Praktisk erfarenhet av yrket ansags leda till fler karridrmojligheter av alla fystrdnare. Tva
fystrdnare menade att praktisk erfarenhet var det allra viktigaste for att fa karridarmojligheter i
den svenska branschen, men att formell utbildning viager tyngre ifall man kommer utomlands.
En annan ansag att det var viktigt att ha en utbildning som grund, och sedan arbeta till sig
erfarenheter, har betydelse for karridrmdjligheter. Flera fystrdnare pépekade att det var
sarskilt betydande att samla pé sig erfarenheter fran olika klubbar och idrotter, for att skapa
en bred kompetens som gor att du kan ta dig an flera olika slags uppdrag. En fystrdnare
resonerade att det nédstan var nddvéndigt att vara vildigt bred som fystrinare for att f4 ihop
det rent ekonomiskt. Detta di det finns véldigt fa heltidsuppdrag som fystrinare, och om du
bara har erfarenhet inom en idrott s& stinger du méinga dorrar i form av jobbmojligheter.
Hilften av fystrdnarna hade dock tagit sig upp till elitnivd genom att endast jobba med en
idrott som fystrdnare, och nimnde inte att deras nischade inriktning hade varit ett hinder for
dem. Fystrénarna tog inte direkt klivet in i ett lag pa elitniva, utan behdvde jobba sig upp dit
under flera &r genom praktisk erfarenhet. Medelvérdet for hur ldnge fystrdnarna hade varit
aktiva som fystrénare var 9,5 ar, och medelvirdet for hur ldnge de hade varit pa elitniva var 5
ar, vilket betyder att det 1 snitt hade tagit 4,5 &r for de att ta sig upp till elitniva.

“Kollar pa USA och Australien och sa ddr. Ja vet att de dr vdldigt duktiga pd att kanske ha
mer inte krav men onskan pd utbildningsniva pd fystrdnare medans i sverige sd tror jag att
fortfarande men kanske attd et hdller pa att gd over lite sa sd prioriterar man erfarenhet
vildigt hogt” - Fystranare 1

Natverkande och kontakter

Alla fystranare sa att ndtverkande har varit mer eller mindre betydande, men négot alla var
Overens om var att de flesta uppdrag soker du inte, utan du blir tillfrdgad. Att ha ett stort
kontaktndt och vara bra 1 ménskliga kontakter har wvarit viktigt for fystrdnarnas
karridarmojligheter, da sju av atta respondenter hade fatt ndgot jobb via kontakter. En
fystrdnare beskriver att kontakter dven har varit véldigt betydande for att kunna fa
fystranaruppdrag utomlands. En fystridnare forklarade dven att ryktet om en sprids, sd har du
gjort nagot bra, kan nagon som du inte visste ha koll pa dig ringa och erbjuda ett jobb.
Kontakterna skapades frimst via kollegor 1 foreningen som fystrdnarna hade varit aktiva
inom, men dven andra foreningar dar kontakten uppstod pé exempelvis utbildningar.

“Det dr vdldigt fa tjidinster inom idrott som du faktiskt liksom soker aktivt, eh... utan det
handlar ju egentligen primdrt om kontakter skulle jag sdga” - Fystrénare 2

Erfarenheter av andra yrken

Majoriteten av alla fystrdnare hade PT-licenser som de har nimnt varit betydelsefulla i deras
karridarmojligheter. En av fystrdnarna beskrev hur arbetet som personliga tridnare gjorde att
fystrdnaren kom 1 kontakt med idrottare fran andra sporter som i sin tur gav nya
karridarmojligheter, eftersom att det gett erfarenhet inom den sporten, &ven om det var som
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personliga tirnare och inte i en klubb frdn borjan. En annan fystranare nimnde dven att det
hade varit givande att bedriva personlig traning i sitt egna foretag med proftsspelare i borjan
av karridren, for att fa mojlighet att ta Over ett lag pd elitniva, dd fystrdnaren endast arbetade
med ungdomsspelare 1 sitt forsta uppdrag. Samtidigt som tva stycken fystridnare beskrev att
de arbetade som personliga trdnare innan de blev anstéllda for att forsorja sig inom idrott. En
fystranare beskrev tydligt att arbetet pé ett testlabb har gett meriter och kunskaper som kan ge
en fordel gentemot andra med liknande bakgrunder och utbildningar.

Det skiljde sig frin en fystrinare som hade tidigare erfarenheter som fysioterapeut, ett yrke
som gav fystrédnaren fler mojligheter én vad den hade haft annars. Samt att en av fystrdnarna
for tillfallet drev ett gym parallellt med sitt fystranaruppdrag och bedrev mycket av sina
fyspass pa sitt egna gym, vilket gav en fordel nir han sokte arbetet som fystrinare.

5. Diskussion
5.1 Metoddiskussion

D4 alla tre forfattarna till denna studie ocksa arbetar som fystrdnare och dérfor i vissa fall haft
tidigare kontakt med fystridnarna i denna studie. Isafall var den forfattaren inte intervjuare till
den fystrdnaren. Forfattaren var med under intervjun men holl en mindre deltagande roll for
att tidigare kunskaper om respondenterna inte skulle paverka foljdfragorna som stélldes eller
att intervjun skulle ga i1 en riktning som inte hade med syftet att gora.

Det ar viktigt att notera att kvalitativ innehallsanalys inte &r en objektiv metod, utan det ar
beroende av forskarens subjektiva tolkning av materialet. Det dr darfor viktigt att forskaren
har en god forstéelse av den teoretiska referensramen och att hen &r medveten om sina egna
fordomar och tolkningsmonster(Kristensson, 2014)

Urvalet som valdes var relativt ungt pa grund av att idrotten har féréndrats mycket och ar i
standig fordndring. Som det togs upp 1 resultatet s gar Sverige mot att fystranare allt oftare
behover ha en akademisk utbildning som bas. Da antalet fystrdnare som &r kopplade till
NSCA(2021) fordubblats fran 30.000 till 60.000 pa elva ar kan vi anta att en dkning dven
skett 1 Sverige. Vilket motiverade valet att intervjua fystrdnare som tagit sig till elitnivan de
senaste 15 dren for att fa en sa aktuell bild av yrkets professionella utveckling som mgjligt.
Det gor att urvalet blev ungt 1 denna studien men urvalet hade inte att géra med aldern utan
hur ldnge respondenterna hade varit pa hogsta nivdn. Med de kriterierna studien hade for
urvalet blev det en kvinna och sju médn som deltog i studien. D& studien handlar om den
professionella utvecklingen for fystrdnare och inte om genus anser studiens forfattare att
konsfordelningen inte paverkar studiens kvalitet och att urvalet speglar hur verkligheten for
yrket ser ut i dagsldget. Urvalet av deltagare gjordes genom att de uppfyllde véra
inklusionskriterier och hade snabbast svarstid. Detta innebér att de som svarade kan vara de
som sjdlva har en akademisk bakgrund och dirmed var mer bekvdma i vad det innebar, samt
hade en medvetenhet om betydelsen av en sddan bakgrund for deras eget ldrande och
utveckling. Vi lyckades inte rekrytera ndgra deltagare som inte erkdnde betydelsen av en
akademisk utbildning, vilket den valda metoden kan ha paverkat.

5.2 Resultatdiskussion

Av alla étta fystrdnare hade endast en inte slutfort en kandidatexamen, tvd hade paborjat
studier pd avancerad nivd men inte tagit en examen, och en hade fullbordat en
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magisterexamen samt borjat doktorera inom idrottsvetenskap. Detta skiljer sig frdn den
amerikanska studien av LaPlaca och Schempp (2020), dér majoriteten av fystrdnarna hade en
masterexamen. Dawson m.fl., (2013) resonerade &ven att yrket gar frdn att en
kandidatexamen har varit ett minimikrav for att fA en anstéllning pé elitnivd, till att en
masterexamen &r det. Fystrdnarna i vér studie resonerade att i dagsléget anses en akademisk
bakgrund vara betydligt viktigare utomlands, men att svensk idrott dr pa vig att ga mot denna
riktning ocksd. Ddaremot betraktade de inte en master som nddvéndig att ha 1 Sverige, utan de
ansig att en kandidatexamen var tillricklig for att fa jobb pa elitnivd. Detta pekar dven
fystranarnas utbildningsbakgrund pé, da endast en av de hade en examen pa avancerad niva.
Mairkbart var att alla fystrinare hade fatt sitt forsta fystrdnaruppdrag via sin akademiska
utbildning, och 1 manga fall hade arbetsgivare annonserat sina tjdnster pa universitetet. Att
arbetsgivare ser vdrdet av en akademisk utbildning gar i linje med tidigare forskning
(Dawson m.fl., 2013; Laplaca & Schempp, 2020), och tyder péd att universitetsstudier kan
vara ett bra sdtt att komma in i branschen och fd sitt forsta uppdrag. Utdver sina
universitetsstudier hade samtliga fystrdnare dven gitt specialforbundets- och/eller
kommersiella utbildningar inom fystrdning, men en akademisk utbildning beddmdes ha en
hogre merit och fystranarna tyckte att, i det stora hela, hade denna typ av utbildning har
bidragit till fler karridrmojligheter for de.

Alla fystranare var enade om att ndtverkande har en betydande roll pa karridrmojligheter, da
man sillan aktivt sdker jobb i branschen, utan snarare blir tillfragad eller rekommenderad
olika uppdrag av kontakter. Detta gar 1 linje med studien av Dawson m.fl., (2013), dar ett
brett kontaktndt identifierades som betydelsefullt for att fi jobb pa elitniva. Praktisk
erfarenhet som fystrdnare var en annan viktig aspekt som har gynnat de flesta fystrdnarnas
karridarmgjligheter. Precis som Dawson m.fl.,, (2013) fann i sin studie, nimnde flera av
fystranarna dessutom att det har varit nyttigt for dem att ha erfarenhet fran flera olika idrotter,
dd det har skapat en bred kunskapsbas som har gjort att de har blivit attraktiva for fler
arbetsgivare. A andra sidan hade hilften av fystriinarna bara erfarenhet som fystriinare i en
enda idrott, och trots detta lyckats ta sig upp till elitniva utan att uppleva en specifik brist pa
karridarmdjligheter. Fragan om hur viktigt det &r for fystrdnar-karridren att vara mer allmén
och jobba med en méngd olika idrotter, stair ddrmed obesvarad. Praktisk erfarenhet inom
yrket, oavsett idrott, verkar ddremot ligga till stor del for fystrdnares karridrmoéjligheter, da
det hade tagit fystrdnarna 1 snitt 4,5 ar for att ta sig upp till elitniva, fran det att de hade tagit
sig an sitt forsta fystrdnar-uppdrag. Nagra respondenter menade dven att erfarenhet fran andra
yrken, relaterade till fystranar-professionen (personlig tranare och arbetare pa testlabb), hade
givit dem en utstickande faktor pd deras CV som Oppnat upp for fler karridrmojligheter.
Denna foreteelse har inte funnits i tidigare forskning.

Formell utbildning betraktades som en “grundplat” hos fystrdnarna och ansédgs bidra till
kunskaper som kritiskt tdinkande och grundldggande forstaelser kring &mnen som fysiologi
och anatomi. Fystridnarna 1 studien ansag att formell utbildning har haft betydelse for deras
lirande och att det skulle vara svart att klara sig helt utan en teoretisk utbildning, daremot
bedoms det inte ha varit det allra viktigaste for deras utveckling. Studiens resultat gar 1 linje
med forskningen som gjorts pd formellt- och informellt ldirande for trénare, dér informellt
larande verkar vara mest betydelsefullt for ldrandet (Walker m.fl., 2018). Det visade sig pa ett
sétt 1 resultatet dd sju av atta fystrdnare menade att interaktioner har haft betydelse for deras
larande, interaktionerna som fystrinarna menade hade haft betydelse var med andra
fystrdnare inom samma fOrening eller andra fystrdnare. Den fystrdnare som inte angav
interaktioner som en betydelsefull del har inte haft ndgon annan anstilld fystranare inom
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samma forening att diskutera med, vilket kan antyda att den fystrédnaren har hittat andra vigar
for larande. Tidigare studier som har undersokt specifikt fystrdnares professionella utveckling
har identifierat de informella ldrometoderna som praktisk erfarenhet, reflektioner av
erfarenheter, samt interaktioner med andra trénare, att vara av storst betydelse for ldrandet
(Dawson m.fl., 2013; LaPlaca & Schempp, 2020; Hanratty, 2012; Tod m.fl., 2012; Ddorgo,
2009). Det éterspeglas 1 studiens resultat da flera av fystrinarna menade att det kan vara
positivt att fa sitt arbetssétt ifragasatt, da det hade fétt de att utveckla en deklarativ forstaelse
kring varfor de bedriver sin trining pa det séttet de gor, niar de var tvungna att argumentera
for sina valda metoder. Det visade sig ocksa i att fystrdnarna forklarade att diskussioner med
andra gav inspiration till nya idéer och praktisk kunskap om hur de kan arbeta i olika
kontexter for att fa onskvérda resultat. Walker m.fl., (2018) menar att tranarutveckling sker
genom praktiska erfarenheter, samt i informella utbildningsmiljoer utanfor idrotten. Det kan
kopplas till vad fystrdnarna betraktade som betydelsefull erfarenhet f6r ldrande, da de angav
att arbeta med andra yrken som betydelsefullt. Samtliga av de yrken de ndmnde hade en viss
liknelse till fystranaryrket, d& erfarenheterna bestod av tid som personlig trinare, idrottscoach
och att jobba pa ett testlabb inom idrottsvetenskap. Resultatet visar att mentorskap har haft en
betydelse for fystrdnarnas ldrande, fem av atta angav att de hade haft en betydelse for deras
larande. De andra fystrdnarna ndmnde att de haft hjalp av interaktioner vilket kan indikera pa
att de haft ett slags outtalat erfarenhetsutbyte likt mentorskap. Mentorskap har visats vara
relevant for fystrdnares professionella utveckling, ett mentorskap genererar en diversifierad
kunskap, samt mgjlighet till reflektion och nya perspektiv (Hanratty, 2012; LaPlaca &
Schempp, 2020; Tod m.fl., 2012; Dawson m.fl., 2013).

Slutsats & implikationer

Eftersom fystranare verkar gd mer och mer at att bli ett akademiskt yrke, verkar det som att
utbilda sig inom idrottsvetenskap, halsovetenskap eller till fysioterapeut kommer vara
givande for framtida fystrinares lirande och karridarmojligheter. Att dven utbilda sig via
specialidrottsforbundet och ga kommersiella utbildningar har varit betydande for fystrdnarnas
utveckling. Studien visade pd att den formella utbildningen behdver kompletteras med
praktisk erfarenhet samt interaktioner och mentorskap for att utvecklas professionellt. Studien
visade dven betydelsen av att interagera mycket med andra tridnare, bade fystrdnare,
idrottscoacher samt tridnare fran andra idrotter, d4 kontaktnétet var betydelsefullt for
karridarmgjligheterna och informationsutbytet var viktigt for ldrandet. Merparten av jobb
verkar inte heller vara jobb som man sdker utan man blir tillfrdgad, da &r ett brett kontaktnat
som kan rekommendera dig till tjénster eller erbjuda arbeten vara en férdel.

De faktorer 1 studien som visade bidra till ldrande var formell utbildning, erfarenheter och
observationer, interaktioner och mentorskap, samt erfarenheter av andra yrken. De faktorer
som visade bidra till karridrmojligheter var formell utbildning, erfarenheter som fystrinare,
natverkande och kontakter, samt erfarenheter av andra yrken. Betydelsen av denna studie ar
framst for nya fystrdnare som vill sld sig in i ndgon av dessa idrotter. D& vdgarna dessa 4tta
fystranare hade gatt skiljde sig &t, men komponenterna som var viktiga for deras ldrande och
karridarmdjligheter sag likartade ut, kan resultatet dven hjilpa fystrdnare eller idrottscoacher
inom andra idrotter att komma vidare 1 sin utveckling. Framtida forskning kan fokusera pa
andra idrotter, andra trinarroller samt andra regioner. En enkétstudie dér fler fystrinare kan
delta och ett storre omrade kan kartldggas skulle vara intressant for att fi mer omfattande och
generaliserbar kunskap om fystrinares professionella utveckling i svensk elitidrott.

14



Referenser

Barker-Ruchti, N., Lindgren, E., Hofmann, A., Sinning, S., & Shelton, C. (2015). Tracing the
career paths of top-level women football coaches: Turning points to understand and develop
sport coaching careers. Sports Coaching Review, 2015, Vol. 4, Iss. 1, 4(1), Sports Coaching
Review, 2015, Vol. 4, Iss. 1.

Cote, J., & Gilbert, W. (2009). An integrative definition of coaching effectiveness and
expertise. International Journal of Sports Science and Coaching,, 4(3), 307-323.
https://doi-org.ezproxy.ub.gu.se/10.1260/174795409789623892

Dawson, A., Leonard, Z., Wehner, K., & Gastin, P. (2013). Building Without a Plan: The
Career Experiences of Australian Strength and Conditioning Coaches. Journal of Strength
and Conditioning Research, 27(5), 1423-1434.
https://doi.org/10.1519/JSC.0b013e318267a214

Dohlsten, J., Ronnerman, K., & Lindgren, E. (2021). Swedish elite athletics coaches'
professional development in practices of organized coaches' meetings. Education Inquiry,
13(3), 354-373.

Duehring, M. D., & Ebben, W. P. (2010) Profile of high school strength and conditioning
coaches. The Journal of Strength and Conditioning Research, 24(2), 538-47.

https://doi.org/10.1519/JSC.0b013e3181¢7c772

Dorgo, S. (2009). Unfolding the Practical Knowledge of an Expert Strength and Conditioning
Coach. International Journal of Sports Science & Coaching, 4(1), 17-30.
https://doi.org/10.1260/1747-9541.4.1.17

English Institute for Sports. (2023). Strength and Conditioning Coach for Athletes — EIS.

Héamtad 2023-03-23 fran https://eis2win.co.uk/service/strength-and-conditioning/

Hanratty, M. (2012) Understanding Expert Knowledge: A Case Study of Knowledge
Acquisition in Elite Rugby League Strength and Conditioning Coaches. International Journal
of Coaching Science, 6(1), 45

Jeffreys, 1. (2020). Effective Coaching in Strength and Conditioning. Routledge.

15



Massey, C. D., Schwind, J. J., Andrews, D. C., & Maneval, M. W. (2009). An Analysis of the
Job of Strength and Conditioning Coach for Football at the Division II Level. Journal of
Strength and Conditioning Research, 23(9), 2494-2499.

https://doi.org/10.1519/JSC.0b013e3181bbe9b6

Massey, C. D., Vincent, J., & Maneval, M. (2004). Job analysis of college division i-a
football strength and conditioning coaches. Journal of Strength and Conditioning Research,

18(1), 19-25. https://doi.org/10.1519/1533-4287(2004)018<0019:jaocdi>2.0.co:2

NSCA. (2017). NSCA Strength and Conditioning Professional Standards and Guidelines.

https://www.nsca.com/globalassets/education/nsca_strength and conditioning_professional
standards and guidelines.pdf

NSCA. (2021, 10 April) Sample Job Description - High School Strength and Conditioning
Coach - Full Time. Haimtad 2021-12-26 fran
https://www.nsca.com/education/high-school-athletic-directors-resources/sample-job-descript
ion--full-time-strength-and-conditioning-coach/

NSCA. (2023) About us - WHO IS THE NSCA?. Hamtad 2023-03-28 fran
https://www.nsca.com/about-us/about-us/

Myndigheten for samhéllskydd och beredskap. (2019). Fysisk aktivitet och skador : statistik
och analys. https://www.msb.se/ribdata/filer/pdf/25550.pdf

Radcliffe, J. N., Comfort, P., & Fawcett, T. (2018). The Perceived Psychological
Responsibilities of a Strength and Conditioning Coach. The Journal of Strength and
Conditioning Research, 32(10), 2853-2862. https://doi.org/10.1519/ISC.0000000000001656

Rajasinghe, D., Garvey, B., Smith, W., Burt, S., Barosa-Pereira, A., Clutterbuck, D., &
Csigas, Z. (2022). On becoming a coach: Narratives of learning and development. Coaching
Psychologist, 18(2), 4.

Riksidrottsforbundet. (2023). Idrottsrorelsen 1 siffror.
https://www.rf.se/download/18.2bb08082187a33ba8099d786/1682514235645/2022%201drot

ten%201%20siffror%20-%20RF.pdf

Stewart, P., Comfort, P., & Turner, A. (2017). Strength and conditioning: Coach or scientist?.

Routledge.

16



Svensk fotboll. (2022). Trdnarutbildning fotbollsfys 2022. Hamtad 2023-03-29 fran
https://aktiva.svenskfotboll.se/4ab067/contentassets/5475d2e7f67b46d08d24a7e1b40e8276/tr
anarutbildning-fotbollsfys_2022.pdf

Tod, D., Bond, K., & Lavallee, D. (2012). Professional Development Themes in Strength and
Conditioning Coaches. Journal of Strength and Conditioning Research, 26(3), 851-860.
Http://doi.org/10.1519/JSC.0b013e318225¢eed1

Vetenskapsradet. 2017. God forskningssed.
https://www.vr.se/download/18.2412¢5311624176023d25b05/1555332112063/Godfors

kningsse d VR _2017.pdf

Voight, M., Hickey, A., & Piper, M. (2017). The Leadership Techniques and Practices of Elite

Collegiate Strength and Conditioning. Sport Journal, 6(22), 1.

Walker, L., Thomas, R., & Driska, A. (2018). Informal and nonformal learning for sport
coaches: A systematic review. International Journal of Sports Science & Coaching, 13(5),
694-707.

https://doi.org/10.1177/1747954118791522

Weldon, A., Duncan, M. J., Turner, A., Lockie, R. G., & Loturco, I. (2022). Practices of
strength and conditioning coaches in professional sports: a systematic review. Biology of

Sport, 39(3), 715-726. https://doi.org/10.5114/biolsport.2022.107480

17



Bilagor

Intervjuguide

Fragor till intervjupersoner:

Inledande bakgrundsfragor:
e Alder
e Hur lénge har du arbetat som fystrénare?
o Vart borjade du?
o Arbetat dig upp inom samma forening eller bytt?
e Hur manga ér har du varit pd hogsta elitnivan?
e Hur ser din idrottsbakgrund ut?
o Idrotter och foreningar

Hur har fystrinarna tagit sig till elitniva? -Karrifrvig

e Hur fick du ditt forsta fystraninar uppdrag?
e Vilka hinder har du stott pa pa viagen dit du dr idag?
o Hur hanterade du dem?

Vilken roll har formellt for fystrinares professionella utveckling?

e Vad har du for utbildningar (bade akademiskt och via specialforbundet)
o Vilken/a tyckte du har gett dig mest?
o Vad var bra med utbildningen?
o Vilken kunskap har den bidragit till?
e Ar det utbildning eller erfarenhet som du tror ir viktigast for yrket?
o Varfor tror du det?
o P4 vilket sdtt har det varit viktigt for dig och din utveckling?
e Pa vilket sitt tror du att en akademisk bakgrund pdverkar en fystrdnare - utveckling
och jobbmojligheter
o Vilka delar av din (ev.) akademiska bakgrund har du tagit med dig i din
praktik?

Vilken roll har informellt lirande for fystrianares professionella utveckling?

Har du ndgon mentor eller liknande som spelat en roll f6r din utveckling?
Har du tagit med dig ndgot fran diskussioner & interaktioner med andra fystranare/
andra trénare?
o Hur mycket har detta varit en del av din utveckling? - Varfor?
e Hur stor roll har praktisk erfarenhet i ditt 1drande som tranare?
o Vad for kunskap har det bidragit med?
e Har du haft praktik/gétt pd studiebesok/observerat andra tranare?
o Hur har detta gynnat din utveckling?

18



Avslutande fragor
e Vad tror du har varit viktigast for din utveckling som fystranare?
o Varfor/pa vilket satt?
e Vad skulle du rekommendera andra fystrinare att gora for att utvecklas professionellt?
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Samtyckesblankett

Datum: / -2023

Respondent:

Intervjuare:

Plats:

Syfte: att undersoka fystranares professionella utveckling inom svensk lagidrott pa elitniva.

Forutsittningar:
- Respondenten har ritten att avbryta intervjun nir den vill
- Respondenten har ritt till att dterkalla eller dndra uttalanden
- Respondenten har mgjligheten att avbryta sin medverkan i studien
- Respondenten har ritten att se 6ver transkriberingen
- Respondenten har ritten att ta del av uppsatsen nér den &r klar
- Respondenten kommer vara anonym i uppsatsen
- Intervjun kommer endast anvéndas till detta arbete och dérefter raderas

Respondent signatur:

Kontakter till studenter:
Oskar Jigard: oskar.jagard@gmail.com

Johan Kiiller: johan.kallerO1@gmail.com
Sebastian Rundstrom Svéden: seb.sveden@gmail.com

20



