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Syfte och fragestallningar

Studiens syfte &r att undersoka vilken kompetens och vilket stod undervisande larare anser sig
I behov av for att undervisa elever med autism som &r inkluderade i grundskoleklasser.

« Vilka utmaningar ser larare i undervisningen?
o Vilken kompetens uttrycker larare behov av?
« Vilket stod av elevhélsans olika kompetenser och funktioner efterfragar de?

Teori

Studiens teoretiska ram utgors av ett sociokulturellt perspektiv. | detta perspektiv ses larande
som ett samspel mellan individ och kollektiv. Manniskan ses som en kulturell varelse vars
formaga till larande inte enbart handlar om intellektuella resurser utan ocksa ar beroende av
omgivningen. Inom ett sociokulturellt perspektiv & kommunikativa processer centrala. |
teoriavsnittet redogors dven for tva specialpedagogiska perspektiv. Dessa tva ar: Det
kommunikationsinriktade relationella perspektivet, KoRP och Pedagogiskt relationellt
lararskap, PeRL.

Metod

Studiens forskningsansats utgjordes av en kvalitativ metod med anvandande av
halvstrukturerade intervjuer. Intervjuerna genomfordes vid sex tillfallen dar sammanlagt atta
respondenter deltog. Forfattarna genomfdrde en pilotintervju gemensamt och déarefter tre,
respektive tva intervjuer vardera. Déarefter transkriberade forfattarna varandras intervjuer i ett
forsta steg av analysarbete. Analysen fortsatte genom fargkodning av det transkriberade
materialet via olika nyckelbegrepp, vilka anvandes for sammanstélining av resultatet.

Resultat

Av resultatet framgick att det ar betydligt svarare att mota och undervisa elever med autism
om man som ldrare inte har ndgon, eller bara liten, erfarenhet av vad funktionsnedsattningen
innebér for individen. Erfarenhet som gett kunskap och kompetens har inte behévt vara
knuten till skolans varld, utan i hog utstrackning erhallits genom andra verksamheter sasom
fritidsaktiviteter eller korttidsboenden. En utmaning som lyfts fram ar svarigheten att bygga
upp en god relation och skapa en émsesidig tillit, da detta kraver tid och specifik kunskap om
autism for att nd framgang. Lararna framhaller betydelsen av relationsskapande med elever i
generell mening, men menar att for barn med autism kravs att den vuxne i hog grad tar saval
ansvar for, som initiativ till, kommunikation da man maste kunna lasa av signaler som inte &r



explicit uttalade. For att undervisningen av barn med autism ska fungera tillfredsstallande
kréavs samverkan mellan olika kompetenser runt eleven. Detta kraver kontinuerlig
kommunikation mellan de vuxna, &ven med vardnadshavarna, i hogre utstrackning an for
elever i allmanhet. Lararna menar att det inte finns en metod eller ett férhallningssatt for att
mota elever med autism, pa det satt som de anser att de annars kan planera och genomféra
undervisning i en elevgrupp.

Utmaningar pa organisationsniva visar sig sammanfalla med ekonomiska faktorer, men dven
det engagemang och den kunskap skolledningen besitter. Dér elever med autism &r
inkluderade bor rektor ha god organisationsférmaga, kunskaper om autism, specialpedagogisk
kunskap och kunna goéra ekonomiska prioriteringar som gynnar elever med autism specifikt.
En sadan organisation maojliggor fler larare i varje grupp, mindre grupper och tid for
samplanering i hogre grad an vid ordinar undervisning. Om motsatt férhallande rader blir
foljden att lararen lamnas ensam i sitt uppdrag. Det far i férlangningen konsekvenser for alla
elever, men speciellt for elever med autism, da de &r helt beroende av en miljé som
kompletterar och kompenserar for deras svarigheter. Lararna lyfter i resultatet fram de
skrivningar i skollagen som poéngterar vikten av ratt stod, samtidigt som de redogor for
dilemmat kring komplexiteten i att kunskapskraven inte korrelerar med diagnoskriterierna for
elever med autism. Detta skapar utmaningar for lararna i frdga om att bedoma dessa elever
enligt generella kunskapskrav, samtidigt som eleverna ska bemoétas specifikt utifran sina egna
forutsattningar.

Resultatet visar att samtliga respondenter uttrycker ett stort behov av fortbildning och
kompetensutveckling for att kunna méta behovet av stdd hos elever med autism. De ser sin
egen behallning av den, vilket de varderar hdgt, men aven stor behallning for den verksamhet
de arbetar inom genom den gemensamma kunskapsbank som bildas. Denna kunskapsbank ger
forutsattningar for den samsyn som anses sa betydelsefull i arbetet med elever med autism.
Kommunalt kunskaps- och erfarenhetsutbyte lyfts fram som en utvidgad aspekt pa samsyn
och kompetensutveckling, for att na en hogre grad av yrkeskunnande och for att starka
larmiljoer for elever med autism. De intervjuades erfarenhet och samarbete med elevhalsa
varierar stort. Det framstar som att dar verksamheten har en kunnig och kompetent rektor
finns dven en utbyggd elevhalsa. Da finns en for lararna kommunicerad struktur for hur
samarbetet mellan larare och elevhélsa ska se ut for elever i behov. Resultatet visar att de har
lararna upplever en hogre grad av stoéd och kompetens fran elevhélsan i arbetet med elever
med autism an 6vriga tillfragade.



Forord

Forst frustration, sedan acceptans och grit (- eller helt enkelt javlar anamma, som Torkel
Klingberg® sager) och slutligen tillfredsstallelse! Frustration - nytt examensarbete trots redan
erhallen magisterexamen efter speciallararutbildning. Acceptans - battre att gilla laget an att
kdampa emot det. Tillfredsstéllelse da? Jo, vi har lart oss sa mycket! Den héar studien har gett
oss en ovarderlig insyn i och insikt om den verklighet elever med autism och deras larare har
att forhalla sig till i skolan.

Foljande fordelning av kapitlen har gjorts:

Ewa har ansvarat for inledning och bakgrund i forsta hand medan Annika har fokuserat pa
metodkapitel och teoretiska utgangspunkter. Litteraturgenomgangen har vi skrivit
tillsammans och var for sig (- da fokuserade Annika pa delarna om autism och inkludering
och Ewa pa avsnitten om undervisning och organisatoriska forutsattningar) ivrigt
diskuterande litteraturen som utgjort underlag. Resultat- och diskussionskapitlen har vi skrivit
tillsammans, tack vare Google Drive.

Varmt tack till studiens respondenter som sa 6ppenhjartigt och frikostigt delade med sig av Er
kunskap. Ni har gett oss manga tankar som vi, forhoppningsvis, kommer att forvalta val i vart
nya uppdrag som specialpedagoger. Slutligen - Eva Gannerud, var handledare som aldrig gav
upp tro och hopp om att vi skulle hinna bli klara. Din ldgmélda men bestamda anmaning om
installda grillkvallar fick fart pa oss. Ett mycket stort tack till Dig fér uppmuntran, intresse
och goda rad i skrivandet. Vi behovde aldrig gjuta olja pa vdgorna, men att “olja upp” texten
har du l&art oss. Och — nu tander vi grillen igen!

! Klingberg, T. (2016). Hjarna, gener & javlar anamma, hur barn lar. Stockholm: Natur &
Kultur.
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1 Inledning

“Det enklaste sittet att forstd Aspergers syndrom? &r att tanka pa det som
en beskrivning av en person som varseblir och tanker kring varlden pa ett
annorlunda sdtt” (Attwood, 2011, sid.14).

Denna uppsats behandlar vad undervisande larare ser for utmaningar i den inkluderande
undervisningen av barn med autism. Vilken kompetensutveckling efterfragar undervisande
larare och vilket stod fran elevhalsan efterfragas?

Barn med autism har ett annat satt att tanka an de flesta andra. Detta kan leda till svarigheter
att forsta andra - men dven omvant, svart for andra att forsta varfor barnet med autism agerar
som det gor. Det finns en stor individuell variation inom gruppen autism, men det finns nagra
gemensamma problemomraden som gor larande och relationer mer komplext. De
problemomraden som ar gemensamma &r: central koherens, mentalisering - Theory of Mind
och exekutiva funktioner (Carlsson Kendall, 2015) vilket kommer att fortydligas i studiens
litteraturavsnitt.

| Vagledning for elevhalsan (Socialstyrelsen, 2016) framgar att elever med
funktionsnedséttning, t. ex. autism, inte kan ses som en homogen grupp. Det betyder att man
inte kan ha en enda metod for att undervisa elever i denna grupp. | alla
undervisningssituationer behover stodet baseras pa den enskilde individens behov. Det finns
ett spanningsfalt mellan O6vergripande idealbilder och léarares praktiska verklighet i
verksamheten, menar Boo, Frykedal Forslund och Thorsten (2017). For larare ar utmaningen
bade att se och hinna méta den enskilde individens behov, dar de forvantas kunna ge varje
individ forutsattningar, forkunskaper och erfarenheter i en stor elevgrupp. Nilholm och
Goransson (2016) instammer i detta och menar att det inte finns nagot uppenbart svar pa hur
man som larare bast bor agera. Det ar inte konstigt att det uppstar svarigheter nar en perfekt
anpassad undervisning, som larare har en vision och bild av utifran hur de tolkar riktlinjer fran
styrdokument, kolliderar med den tids - och kontextstyrda anpassade undervisningen som ar
praktiskt genomférbar i klassrummet, anser forfattarna.

Skolinspektionen (2012) styrker antagandet om att kunskapsbehov finns. De uttrycker i sin
rapport att elever inom autismspektrumtillstdnd® oftast undervisas enligt generella antaganden
istallet for pa ett individanpassat satt och menar att detta medfor brister i de atgarder som
vidtas. Vidare foresprakas kompetensutveckling och att elevhélsoteamen engageras. Liknande
brister har uppméarksammats i en kartlaggning utférd av Karolinska Institutet (Bartonek, Borg,
Hammar, Berggren & Bolte, 2018) dar otydlighet kring ansvarsfragan for dessa barns
undervisning belyses. De menar att skolan utgor en miljo dér krav pa formaga och prestation
ofta dr hog, och att det da kravs val underbyggda pedagogiska utredningar och atgardsplaner,
vilket deras forskning visat brister i.

Skolverket (2009) lyfter i en rapport skolors behov av kompetensutveckling, stéd och
handledning for larare som undervisar elever med diagnosen Aspergers syndrom. Att behovet
de studerat visar sig kvarstd i de, ovan namnda senare undersokningarna, pekar pa
komplexiteten att na ut med information och implementera den i verksamheten. Jensen (2017)

2 Aspergers syndrom ingdr sedan 2015 i diagnosen autism enligt DSM-5 (Dahlgren, 2015).
3 Autismspektrumtillstand bendmns sedan 2015 som autism enligt DSM-5 (ibid).



ger ytterligare argument for att 6ka kompetensutvecklingen hos larare. Forfattaren redogor for
att manga av de problem som skolan moter beror pa att lararna inte har kompetens nog att
mota och undervisa vissa elever med funktionsnedsattningar. Lararna forvantas, med hogt
stallda krav genom laroplan och kunskapskrav samt Iagt tillhandahallna resurser, hantera
manga olika elevers behov och funktionsnedséattningar och utifran detta kunna undervisa varje
elev i skolan.

Specialpedagoger sager sig mota efterfragan av 6kad kunskap fran undervisande larare i hur
en tillganglig undervisning skapas for barn med autism. Denna efterfragan handlar om
bemdtande, social interaktion och hur undervisningen ska goras tillganglig for att na fram till
dessa elever. En av studiens respondenter uttrycker: “Vi ska ju inkiudera och bemdta och na
eleven. Da behover vi ha kunskap om detta!

Da studiens syfte ar att fa syn pa larares utmaningar och kunskapsbehov i undervisningen av
barn med autism, samt fa reda pa vilket stod larare 6nskar av elevhélsan valdes en kvalitativ
forskningsansats. Studiens teoribakgrund utgar fran det sociokulturella perspektivet vilket
ansags relevant genom dess betoning pa kommunikation, delaktighet och relation - ndgot som
ar vardefullt att ta i beaktande nadr det galler undervisning av barn med autism i en
inkluderande miljo. | teorikapitlet beskrivs det sociokulturella perspektivet och darpa fors ett
resonemang kring utgangspunkter for specialpedagogisk forskning. Avslutningsvis
presenteras tva specialpedagogiska perspektiv: Det kommunikationsinriktade relationella
perspektivet och Pedagogiskt relationellt lararskap. Litteraturgenomgangen behandlar
forskning ur de aspekter som syfte och forskningsfragor undersoker. Forst ges en orientering
om vad autism medverkar till for hinder och mojligheter, darefter redogérs forskning om
inkludering, med fokus pa elever med autism, samt forskning om undervisning och larmiljo.
Slutligen presenteras forskning kring organisatoriska forutsattningar for en god larmiljé. Som
metod for inhdmtning av empiri anvandes kvalitativa forskningsintervjuer med larare vilka
hade skilda erfarenheter av att undervisa barn med autism.

Resultatet utgar ifran studiens syfte och fragestallningar via huvudrubriker. Underrubrikerna
representerar de nyckelbegrepp som framkommit under analysarbetet. Den forsta
huvudrubriken handlar om de utmaningar i undervisningen som resultatet visade. Pafoljande
huvudrubrik beskriver efterfrigad kompetensutveckling. Slutligen tar sista stycket upp
efterfragat stod av elevhélsan. Diskussionskapitlet inleds med en reflektion 6ver hur den valda
forskningsmetoden kan anses ha uppfyllt syftet med studien. Darefter fors en diskussion kring
tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter, tillsammans med erhallna resultat. Slutligen
redogors for avslutande reflektioner och till sist framfors tankar om specialpedagogiska
implikationer kopplat till forslag pa fortsatt forskning.

2 Syfte och forskningsfragor

Studiens syfte &r att undersoka vilken kompetens och vilket stod undervisande larare anser sig
I behov av for att undervisa elever med autism som ar inkluderade i grundskoleklasser.

2.1 Forskningsfragor

o Vilka utmaningar ser lararna i undervisningen?
e Vilken kompetens uttrycker lararna behov av?
« Vilket stod av elevhélsans olika kompetenser och funktioner efterfragar de?



3 Bakgrund

Kapitlet kommer att redogéra for vad styrdokument och skollag sager om skolans och
elevhélsans uppdrag att arbeta med elever i behov av anpassningar och/eller stod. Kapitlet
kommer &ven att redogora for centrala begrepp som anvénds i studien och redogora for
definitionen av diagnosen autism i Diagnosmanualen DSM-5.

3.1 Styrdokument

I Lgr 11 (Skolverket, 2011) anges att skolans verksamhet ska praglas av omsorg om den
enskildes vélbefinnande och utveckling, vilket visar att dessa vérden ska prioriteras.
Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Skolan har ett
ansvar att, utifran de behov som finns, forma en larmiljo som moter varje elevs behov. Den
svenska skollagen lyfter fram den enskilda individens ratt till utbildning (SFS 2010:800, 3
kap, 83). | skollagen redogors for att alla elever ska ges den ledning, stimulans och det stod
som eleven behover i sitt larande och i sin personliga utveckling for att utifran sina egna
forutsattningar kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.

| skollagen beskrivs att den enskilda eleven i méjligaste man ska fa sin undervisning i den
ordinarie gruppen oavsett vilken ledning och stimulans eleven &r i behov av (Boo et al.,
2017). Garlin (2017) redogor for att om elever ska nd godkanda betyg kravs att de kan
resonera, analysera och argumentera samt att utbildningen i grundskolan och gymnasiet i
Sverige har gatt fran att vara regel- och resursstyrd till att vara mal- och resultatstyrd, dar
tester och ansvarsutkrévande styr skolan alltmer.

Salamancadeklarationen &r en internationell éverenskommelse som ska tillforsakra elever en
likvardig skolgdng. Den bygger pa FN:s barnkonvention och foresprakar inkluderande skolor
dar alla har ratt att inga i samma helhet. Salamancadeklarationen innehaller riktlinjer om en
skola som innefattar alla; om delaktighet, jamlikhet och en inkluderande undervisning. Det
innebar att i stort sett alla elever, oavsett funktionsnedsattning, ska ha ratt att fa sin skolgang i
den ndrmaste skolan tillsammans med Ovriga elever i grannskapet (Jakobsson & Lundgren,
2013). | dokumentet ar samverkan och samarbete mellan olika yrkesgrupper nagot som
framhalls, liksom samarbete med samhallsinstanser.

Nilholm och Gdéransson (2016) redogor for att begreppet inkludering inte anvéands i svenska
styrdokument. D&remot férekommer det i internationella konventioner som Sverige anslutit
sig till, som t.ex. Salamancadeklarationen. Forfattarna lyfter att forutsattningen for en
inkluderande skola dr att det finns ett effektivt specialpedagogiskt stédsystem. De betonar att
olikhet ska ses som en tillgang och inte som ett problem och att undervisningen ska vara
anpassad till elevers olika forutsattningar och behov. Pedagogisk delaktighet innebar bade en
delaktighet i en larandegemenskap och ratten att utvecklas sa langt som majligt utifran ens
egna forutsattningar. Inkludering som begrepp anvéands utifran den individorienterade
definitionen, dér den enskilda eleven star i fokus. Om eleven trivs i skolan, ar socialt delaktig
i den utstréckning de dnskar vara, ar delaktiga i larandet samt tilldgnar sig kunskap, kan man
definiera det som att eleven ar inkluderad (Nilholm & Goransson, 2016), vilket &r det synsatt
denna studie ansluter till.

Skolhuvudmannens ansvar for elevhalsan ar bland annat att genomfdra verksamheten pa ett
sadant satt att de nationella malen uppnas. Verksamheten bor ha en adekvat
kompetensforsdrjning som erbjuder personalen fortbildning samt att det finns lokaler och den
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utrustning som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande. For att svara upp mot dessa insatser ska det
finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas (Socialstyrelsen, 2016).

| Végledning for Elevhélsan (Socialstyrelsen, 2016) redogdrs ocksa for att utbildningen dar
elevhalsan ingar ska vila pa vetenskaplig grund. De metoder som skolan anvander ska vara
forskningsbaserade sa dven de kunskaper som skolan lar ut. Bestammelsen i skollagen om
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet riktar sig bade till dem som utformar
styrdokument och till dem som &r verksamma i skolan. Detta innebdr att rektorer och
huvudman har ett ansvar for att skolpersonalen ges majlighet till kompetensutveckling och att
fa vidareutveckla sina &mnes- och metodkunskaper.

3.2 Autism

Autism har med stor sannolikhet funnits i tusentals ar, menar Gillberg (2018). Det finns
beskrivningar fran 1200-talet fram till nutid. Idag anses, beskriver Gillberg, det gemensamma
med autism, oberoende av vilken form det ror sig om, vara tidigt debuterande svara avvikelser
ifriga om Omsesidig social /kommunikaitiv interaktion och beteendestérningar praglade av
stereotyper i motorik och tal samt allméan psykisk rigiditet.

Diagnosmanualen DSM* anvands inom psykiatrin for att stilla diagnoser (Dahlgren, 2015). |
den nya reviderade versionen, DSM-5, presenteras en ny klassifikation och uppdaterade
diagnoskriterier dar de tidigare diagnoserna autistiskt syndrom och Aspergers syndrom ersatts
med en enda diagnos; Autism. Inom diagnosen beskrivs tva huvudkriterier:

1. Varaktiga brister i formagan till social kommunikation och social interaktion i ett
flertal olika sammanhang. | detta kriterium ingar tre symptom med bristande formaga
till: social och emotionell émsesidighet, anvdndande av icke verbal kommunikation i
samspel och att forstd, utveckla och behalla relationer, samt anpassa beteendet att
passa olika sociala situationer.

2. Begransade repetitiva monster i beteende, intressen eller aktiviteter. | detta kriterium
ingdr fyra symtom som karaktariseras av: stereotypier, rutinbundenhet och/eller
ritualer, ensidigt intresse och annorlunda reaktioner pa sinnesintryck.

For att fa en diagnos faststalld maste individen visa (eller tidigare ha uppvisat) svarigheter
inom vart och ett av symptomkriterierna pa bristande kommunikation, samt minst tva kriterier
som ror beteende, intresse och aktiviteter. Vidare beskrivs séttet att visa symptomen utifran en
svarighetsgrad fran startpunkt, mitt och till slutpunkt pa en skala. | DSM-5 tas hansyn till att
autism kan se mycket olika ut hos olika personer och i olika utvecklingsfaser. Dessutom
poangteras att bedomning gors i ett nulage och att symptomen inte ar bestaende utan kan
vaxla under personens utveckling (Dahlgren, 2015).

Kutscher (2016) redogor for att ett barn kan ha flera olika svarigheter samtidigt. Eftersom
problemen kan vara varierande i intensitet over tid, kan paverka och ibland forvarra varandra,
kan det vara svart att fa ett tydligt grepp om overlappande diagnoser. Gillberg (2018) ansluter

4 DSM ar en forkortning for Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders. Den ges ut av det
amerikanska psykiatrikerforbundet American Psychiatric Association, (APA).



sig till detta resonemang och har introducerat begreppet ESSENCE, vilket &r en forkortning
av "Early Symptomatic Syndromes Eliciting Neurodevelopmental Clinical Examinations”.
Forfattaren menar att ESSENCE utgar fran att samvariation alltid forekommer och att
symtomen pa den ena eller andra diagnoskategorin mycket val kan vara desamma i borjan av
elevens liv. Att det finns en sa stor 6verlappning mellan de diagnoser vi anvéander idag ér,
enligt Gillberg, ett bevis for att det inte handlar om specifika avgransande problemomraden
utan mer om problem som har en gemensam grund.

Elever som inte sjalva kan kommunicera sina behov eller kénslor behdéver stod for att kunna
uttrycka dessa. Det kan handla om att kunna siga ifran om nagon kommer obehagligt nara
eller kunna be om hjélp. I rollen av ett hjélp-jag identifierar lararen tillsammans med eleven
behoven och kommer tillsammans fram till handlingsalternativ genom bildstod, ritprat eller
teckenstod. Genom att aterge vad en elev vill, visar att man kan tolka och forsta eleven. Man
kan hjalpa eleven att tolka och satta ord pa det den kénner och onskar. Med hjalp av t.ex.
bildstod med olika kanslor och fysiska behov eller fardiga forslag pa meningar, kan vi
underlatta for eleverna att sjalva kunna kommunicera. Larare behover sjalva trana sig i att se
vilka behov som kan ligga bakom utatagerande beteenden (Jensen, 2017).

Neuropsykiatrisk och kognitionsvetenskaplig forskning beskriver tre omraden dar svarigheter
ofta uppkommer vid autism (Gillberg, 2018). Dessa ar: mentalisering - Theory of Mind. Det
handlar om bristande formaga att visa empati samt att en bristande formaga att kunna lasa av
andra méanniskors satt att tdnka, kdnna, mena och 6nska (Attwood, 2011). Vidare: central
koherens vilket innebér bristande formaga att se helheter och sammanhang, men daremot en
utpraglad formaga till sinne for detaljer. Central koherens behdvs for att urskilja det
vasentliga (Jensen, 2017). Det ar ocksa exekutiva funktioner med vilket menas formaga att ha
kansla for tid, kunna planera och styra sina impulser samt férmagan att se samband mellan
orsak och verkan (Gillberg, 2018). Elever med nedsatta exekutiva funktioner far svart att
tanka ut flera alternativ och att forutse konsekvenser av sitt handlande (Jensen, 2017).

Ytterligare en svarighet som visar sig vid autism &r spraklig svarighet. Spraket behovs for att
kunna utbyta information och for att forsta innebdrden av det som andra kommunicerar. Det
behdvs dven for att kunna lasa och skriva. Nedséattning i tal och sprak kan fa konsekvenser for
elevernas mojlighet att ta in och redovisa kunskap samt i det sociala samspelet (Jensen, 2017).

De ovan redogjorda omraden gar in i beddmningen av centrala formagor i skolans
kunskapskrav i laroplanen Lgr 11 (Skolverket, 2011). T. ex. att l6sa problem, uppfatta
samband, att reflektera och analysera, att tolka symboler, tdnka med hjalp av modeller, se
saker ur olika perspektiv, att formulera och argumentera och att kunna gestalta idéer, kénslor
och stamningar. Dessa kunskapskvaliteter korrelerar inte med typiska svarigheter for barn
med autism. Detta blir en utmaning for bade elever och skola att na full maluppfyllelse
(Garlin, 2017).



4 Tidigare forskning

Kapitlet behandlar forskning ur de aspekter som syfte och forskningsfragor underscker. Forst
ges en orientering vad autism medverkar till for hinder, men aven till for mojligheter for
individen. Dérefter redovisas forskning om inkludering, med fokus pa elever med autism och
pa detta foljer forskning om undervisning och dartill hérande larmiljé. Slutligen redogors for
forskning som ror organisatoriska forutsattningar for en god larmiljo for saval elever som
larare, innan kapitlet summeras i en sammanfattning.

4.1 Autism hos barn och elever

Autism &r genetiskt betingat men diagnostiseras utifran beteenden utan att ha nagon biologisk
markor som grund. Diagnosen ar livslang men ska inte betraktas som en livstidsdom, skriver
Fletcher-Watson och Happé (2019). Med detta vill forfattarna lyfta fram ett synsatt som lyfter
autismen fran individen och fokuserar omgivningens betydelse for den personliga
tillfredsstéllelsen hos personer med autism. Bogdashina (2012) instdmmer och understryker
vikten av att sluta forsoka anpassa barn med autism till “var viarld”. Hon menar att 6kad
sjalvinsikt hos en person med autism leder till battre kompensation for svarigheter. Autismen
forsvinner inte, men blir lattare att hantera. Attwood (2011) menar att en diagnos underlattar
for omgivningen att forhalla sig pa ett positivt satt genom att acceptera och stodja istéllet for
att stalla for hoga krav. Carlsson Kendall (2015) menar i sin tur att diagnoser kan ge viss
ledning for att forstd, men att det sallan hjélper skolpersonal att forstd mer precist vad som
fungerar for den specifika individen.

Flera av forskarna (Attwood, 2011; Bogdashina, 2012; Carlsson Kendall 2015) framhaller
vikten av att forsta det enskilda barnets upplevelse av varlden och satta sig in i varje individs
specifika behov for att hitta negativa respektive positiva faktorer. Dessa kan anvandas som
ledtradar for att underlatta att ta barnets perspektiv. Inom autism finns en stor variation av hur
diagnosen inverkar pa individen, men nagra gemensamma problemomraden har identifierats
som forekommande hos alla. Det ar central koherens, mentalisering och exekutiva funktioner
(Carlsson Kendall, 2015). Svarigheter med spraklig formaga kan se valdigt olika ut och &r
naturligtvis inte bara forknippat med autism, men vanligt forekommande menar Nettelbladt
och Salameh (2013).

4.1.1 Exekutiva funktioner, Central koherens och Mentalisering

Exekutiva funktioner handlar om férmagan att styra och organisera sig sjalv. Personer med
autism har svarigheter att skifta fokus. Svarigheter att skifta fokus medfor ocksa svarigheter
med férandringar. Central koherens handlar om férmagan att forsta sammanhang vilket ar en
svarighet vid autism. En person med autism tar (naturligtvis med stora individuella skillnader)
in allt - saval bakgrundsstimuli som forgrundsstimuli - vilket ofta leder till en dverbelastning i
hjarnan. Likasa tolkar personer med autism ofta delar framfor helheter, vilket ar anstrangande
da varje del tolkas for sig innan de kombineras till en forstaelig helhet. Theory of mind kan
oversattas med mentalisering vilket handlar om férmagan att forstd hur andra manniskor
tdnker och kénner. Personer med autism tittar ofta bort medan de lyssnar for att slippa
fokusera for manga intryck samtidigt (Attwood, 2011; Bogdashina, 2012; Carlsson Kendall,
2015).

En svarighet inom central koherens ror sociala situationer. Det ror sig om att delta i social
interaktion, skapa sociala relationer, utveckla kamratkontakter och att anvénda acceptabelt
socialt beteende. Barn med autism som har en hog intellektuell formaga, vilket ofta ar fallet
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med dem som ar inkluderade i vanliga klasser, far ofta mota hoga krav som stélls pa dem &ven
I sociala sammanhang. Skolan &r en mer formell social milj6 & de mindre sammanhang de
vistats i fore skoltiden. Det tar mycket mer tid och gar at mycket mer energi att interagera
socialt i en grupp, for att inte tala om en hel klass, an med enskilda kontakter. Detta galler
naturligtvis for alla ménniskor, men eftersom barn med autism tolkar enskilda delar for sig
som de sedan séatter ihop till helheter, far de stora svarigheter att klara detta (Nettelbladt &
Salameh, 2013).

Inom Theory of mind ingar formagan att tolka ansiktsuttryck. Detta medfor ocksa svarigheter
for personer med autism da deras fokus ligger pa enskilda komponenter i ansiktet vilket kan
bidra till feltolkningar av andras emotionella uttryck. Framférallt mer subtila
kanslouttryck som forvirring, svartsjuka eller misstro feltolkas oftare &n mer grundldggande
emotioner som exempelvis stark sorg, ilska eller gladje (Attwood, 2011). Sensorisk
overkanslighet ar ocksa vanligt forekommande vid autism vilket ofta forbises. Det kan handla
om alla sinnen. Om man ser den sensoriska overkansligheten som den svarighet den faktiskt
innebdr och inte som ett ohanterligt problem, kan man hjélpa barnet att beméstra den
(Bogdashina, 2012; Carlsson Kendall, 2015).

4.1.2 Spraklig sarbarhet

Kommunikation i grupp sker snabbare dn pa tumanhand och spraket kraver formaga att tolka
indirekt, alltsa att inte tolka yttranden bokstavligt. Pragmatiska spraksvarigheter kan ses som
en produkt av samspel mellan individens sprakliga forutsattningar och samspel i sociala
sammanhang. Detta genomsyrar alla aspekter av sprakutveckling hos barn med autism.
Sprakliga brister kan inte kompenseras med hjéalp av kroppsprak eftersom svarigheter dven
finns med detta. “Kommunikation och kommunikativa svarigheter &dr inte individuella
fenomen. All kommunikation maste betraktas som dialogisk, da den bygger pa interaktion och
anpassning till olika situationer och kontexter.” (Nettelbladt & Salameh, 2013 5.427).

4.1.3 Mojligheter for utveckling

Framgangsfaktorer berors av flera forskare (Attwood, 2011; Bogdashina, 2012; Carlsson
Kendall, 2015; Fletcher-Watson & Happé, 2019; Nettelbladt & Salameh, 2013). De menar
framforallt att de storsta framgangsfaktorerna ligger i kunskap om funktionsnedsattningen,
samarbete med individen och intresse for dess behov. De lyfter samverkan och samarbete som
metoder. De lyfter ocksa vikten av att studera den specifika individens profil da autism ar en
overgripande diagnos dar svarigheter ror sig pa en skala som ar valdigt varierande for varje
person. Vardnadshavare ar en ovarderlig resurs for att forsta den aktuella individens styrkor
och svarigheter, menar Attwood (2011) och Carlsson Kendall (2015). “For barn och
ungdomar med autism &r det oerhort betydelsefullt att andra forsoker forsta hur de tanker och
fungerar. De har ofta sjalva svart att se vad det ar som stéller till det men kan mycket val vara
tyngda av att det inte fungerar for dem pa samma sétt som det gor for de andra” (Carlsson
Kendall, 2015, s.88). “Det ér viktigt att komma ihag att det inte finns tva barn med Aspergers
syndrom som har exakt samma profil nar det géller férmagor, erfarenheter och
personligheter” (Attwood, 2011, 5.287).

Forstaelse for individen och dess larandesituation lyfts fram av Attwood (2011) och Carlsson
Kendall (2015) sétillvida att lararen framstalls som sitt eget verktyg for framgang. Om lararen
anvander sig av tat positiv feedback, positiv kontakt och utvecklar en fungerande
samarbetsrelation ses det som ett avgdrande arbetssétt for att skapa utveckling for elever. De
ger som forslag att vid sidan av den kunskapsrelaterade laroplanen ha en “social” laroplan. De



lyfter ocksa fram rent handfasta atgarder sasom att anvanda sig av visuella stodstrategier for
att tydliggéra kommunikationsstrategier. Dessa strategier handlar dels om att anvanda
seriesamtal dar orsaker och konsekvenser véxer fram under tiden ett samtal pagar. Andra
stodstrategier som forfattarna for fram beskriver handledning och rollspel for att identifiera
och ldra sig att hantera sociala situationer. Forfattarna poédngterar att tydlig och rak
kommunikation &r viktig och att all form av ironi och underférstadda budskap skall undvikas i
kommunikationen med eleverna. De for aven fram betydelsen av kompenserande strategier -
forbereda, forvarna och paminna. De lyfter betydelsen av att lata elever med autism successivt
fa utveckla sina formagor att handskas med svarigheter for att fa verktyg som éar livslanga.
Slutligen for forskarna fram risker och hinder med stress som mycket inverkande for elever
med autism. De framhaller att en lugn och avspand miljo gor det lattare for eleverna att
lyssna, koncentrera sig och att vaga prova alternativa strategier (ibid.).

4.2 Inkludering

Salamancadeklarationen foresprakar, som tidigare namnts i studiens bakgrundskapitel,
inkluderande skolor dar alla har ratt att inga i samma helhet. For begreppet inkludering finns
en mangd tolkningar, menar Ahlberg (2013), men ser skrivningar om méanniskors lika vérde
och ratt till gemenskap i skola och samhélle som ett k&rnbudskap. En komplikation som
Nilholm och Gdéransson (2016) ser i de svenska styrdokumenten ar att inkluderingsbegreppet
inte entydigt uttrycks utan endast i vérderande beskrivningar. Nilsson (2014) ser i en
kunskapsoversikt positiva resultat for inkludering av elever i autismspektrumtillstand nar det i
verksamheterna arbetats aktivt med det hon for fram som autentisk inkludering. Autentisk
inkludering innebér, enligt Nilsson, att det arbetas for anpassning av larandets innehall och
undervisningssatt och att mangfald betraktas som norm.

Det saknas kunskap om hur elever med autism sjalva upplever sin grad av delaktighet och i
vilken utstrackning de efterfrdgar delaktighet i sociala situationer. Forutom att erbjudas
delaktighet maste ocksa elever med autism ha vilja och formaga att kunna delta i aktiviteter
och samspel. Att ta med miljon runt eleverna samt goéra bedémningar av hinder och
mojligheter i den, fors fram som mycket betydelsefullt. Om detta ska kunna ske maste lararna
ha god insikt i dessa elevers situation, formaga och intressen. For att alla elever ska ha rétt till
en skola som de sjalva kanner fungerar for dem maste verksamheterna ta ett ansvar for varje
unik individ. Skolplikten staller forvisso krav pa eleverna, men aven pa att skolan i sin tur
maste erbjuda en verksamhet som gynnar dem. En lyckosam inkludering forutsatter larare
som aktivt reflekterar Gver metoder, attityder och forvantningar pa elever med autism. Lararna
bor ta en roll som “social guide” och hjélpa eleverna att identifiera och forsta kanslor genom
att satta ord pa dem och forklara innebord och forvantat bemotande. Lérares kunskap om
autism &r ett viktigt bidrag i inkluderingsarbetet. Aven vardnadshavare ser lararen som en
nyckelperson for att inkludering ska fungera tillfredsstéllande (Falkmer, 2013; Jensen, 2017).

Enligt Nilsson (2014) kan en inkluderingsprocess starta fran tva hall: endera genom att skapa
inkluderande skolor for alla dar ideologi omsdtts i praktik med tillrackliga resurser, eller
genom att utgd fran elever med autism och deras behov av anpassningar. Dar dessa
utgangspunkter mots véxer samstammighet fram vad galler formen for inkludering och
kvaliteten i densamma, menar Nilsson (2014). En amerikansk studie (Finch, Watson &
MacGregor, 2013) har identifierat behov for en god inkluderande undervisning. De lyfter att
samarbete mellan larare och specialpedagog har en positiv inverkan pa utvecklingen for
elever med autism. Keane, Aldridge, Costley och Clark (2012) som har utfort en longitudinell
australiensisk studie, menar att det finns relativt lite forskning om hur inkludering bast



kommer till stand. De finner flera fordelar att planera for inkludering i vanlig klass for elever
med autism genom att skapa en typ av forberedelseklass, vilken de bendmner satellitklass. |
en satellitklass forbereds ocksa mottagande larare och klasskamrater via ett samarbetsupplagg.
Detta innehaller samverkan mellan specialpedagoger och klasslarare, samverkanstillfallen for
eleverna och tata informationsutbyten. Stodet finns kvar upp till ett ar efter Gvergangen till
vanlig klass. Satellitklasserna ar nara anknutna aven fysiskt i lokaliseringen. Foraldrarna ingar
aktivt i forberedelserna via ett samarbete mellan dem och utbildarna och det ar eleven i fraga
som avgor i vilken takt inkluderingen framskrider.

4.3 Undervisning

Bruce, Rubin, Thimgren och Akerman (2016) talar om att skolan ar praglad av politisk
styrning och paverkad av kontinuerliga forandringar, och att larare alltid maste forhalla sig till
det pedagogiska uppdraget. Detta ska ske genom att forsta och tillampa lagar, styrdokument,
kurs- och damnesplaner, betyg och bedémning, samtidigt som de ocksa maste ta hansyn till
varje elevs forutséttningar och till hur undervisningen kan anpassas for att mojliggora larande.
Larare ska aven forhalla sig till relationer och samspel mellan elever och larare och elever
emellan, men aven forhalla sig till kollegiala relationer och till skolans organisation. Detta
staller krav pa lararna och lararyrket ar ett av de mest komplexa yrkena, anser Carlsson
Kendall (2015) och Bruce et al. (2016).

Professionellt larande kraver att larare ar engagerade i sitt eget larande, hdavdar Timperley
(2013) och menar att l&drare som utmanar sig sjilva i sina antaganden och erdvrar nya
forstaelser ar viktiga for att 16sa djupt rotade pedagogiska problem. Det behover vara ett
langsiktigt larande som ar djuplodande, da forandringar i undervisningen kraver uthallighet
och talamod. Professionellt larande &r en aktiv process som handlar om att systematiskt
undersoka hur val larandet nar fram, motiverar och engagerar eleven. Alla larare ska kunna
forhalla sig till och mota varje elev i det inkluderande klassrummet. Bakom forhallningssattet
ligger kunskaper och synsdatt om elevernas larandeprofil, styrdokument och skolans
organisation.

De viktigaste arbetsredskapen larare har ar sin medvetenhet och kunskap om det egna
forhallningssattet, samt vilka konsekvenser det far for dem man mater. Det handlar aven om
att medvetandegdra och reflektera och att préva och utvérdera olika sétt att agera. Dessa larare
ar medvetna om vilka antaganden som ligger till grund for sina metoder och vet nér de ér till
hjalp respektive nar de bor ifragasattas. De blir experter pa att tillagna sig, organisera och
tillampa professionell kunskap pa ett satt som maéter utmaningar fran och tillgodoser behoven
hos de elever de moter. Att vara expert pa att anpassa undervisningen handlar om att veta var
och ndr man ska soka hjélp (Timperley, 2013; Bruce et al., 2016).

Varje klasslarare maste kunna méta, beméta och férhalla sig till alla elever i klassen. Det
galler oavsett vilka styrkor och sarbarheter som finns representerade i elevgruppen, i skolans
organisation och i den egna kompetensen. For lararen handlar det om att lara sig tillampa ett
dynamiskt och pragmatiskt satt att forhalla sig till de manniskor man moter och dem man
kommer att méta (Bruce et al., 2016).

Aspeflo (2015), logoped med mangarig erfarenhet av omradet NPF, menar att larare ska stélla
sig frdgan “varfor?” infor sin undervisning da detta ar den mest I6sningsfokuserade fragan.
“Varfor hinde det som hdnde? Hur tinkte eleven? Hur kdnde och uppfattade eleven
situationen?” (sid 17). Aspeflo lyfter fram betydelsen av att som ldrare ha en viss mognad och



sjdlvkannedom for att kunna agera med ansvar och eftertanke. Nar lararen blir utmanad av
elevgrupper eller enskilda elever innebér det anstrangning att bearbeta och forandra tankar
och satt att agera.

4.3.1 Utmaningar i undervisning

| arbetet med att anpassa undervisningen finns bade mojligheter och utmaningar. Dagligen
stalls lararen infor en méangd situationer som de behover hantera, och maste fatta beslut om
vilken atgarder som ska vidtas, menar Boo et al., (2017). Det lararen bestammer sig for kan ha
bade fordelar och nackdelar. Det kanske inte finns ndgon bra losning, men situationen maste
trots detta hanteras. FOr att detta ska kunna ske maste lararna ha god insikt i elevernas
situation och forsta vad som finns bakom det de ser av eleven for att kunna stotta dess
formaga och mdta dess intresse. Da kan lararna sjalva ga vidare och undersoka vilka
kunskaper och fardigheter de sjalva behdver for att mer effektivt kunna mota behoven hos
elevgrupper och enskilda elever (Aspeflo, 2015; Timperley, 2013; Falkmer, 2013).

Nettelbladt och Salameh (2013) redogér for att det vid skolstarten kan bli upp till sex
overgangar under skoltiden, och annu fler om eleven flyttar. Ofta ses Gvergangar bade inom
och mellan skolor och skolformer som problematiska utifran vilken typ av information som
ska formedlas dem emellan. Bruce et al., (2016) betonar betydelsen av att ta vara pa och
utveckla det som har fungerat och som visat sig vara framkomliga végar utifran ett relationellt
salutogent, halsoframjande, synsétt och inte att ensidigt fokusera pa vad som inte har fungerat.
Ett sadant satt att tdnka ar positivt och proaktivt och ger stod for att lyckas, menar forfattarna.

Dagens skola arbetar mer med projektarbeten mellan grupper av elever. I mer formella former
och situationer behdver eleverna folja bestamda regler for turtagning, t.ex. att ha ordet i
klassrummet, menar (Nettelbladt & Salameh, 2013). Detta staller hogre krav pa eleven
eftersom sadana turtagningar maste organiseras och disciplineras i hogre utstrackning an i
tidigare erfarna leksituationer. Nyckeln for att anpassa skolan till samspelssvarigheter &r
tolkning av sociala regler och andra personers avsikter eller kanslor (Jensen, 2017).
Forfattaren menar att nyckeln for att anpassa undervisningen for att motverka
kommunikationsproblem ar tydlighet.

Kritiskt tankande och problemldsningsformaga ar sddant som numera har stort fokus i skolan.
Kunskapsutvecklingen och den tillgangliga mangden information &r sa stor att formagan att
hantera information, att sovra, bedéma och koppla samman &r formagor som prioriteras i stor
utstrackning. Tankandet kréver att man kanner till fakta som ar relevanta fér det man ska
tanka pa. Bakgrundskunskaper kréavs for att eleverna ska forsta vad nagon talar eller skriver
om. Eftersom det ar av vikt att kunna hantera en stor mangd information i samhallet idag sa &r
det viktigt att eleverna lar sig detta tidigt i skolan (Carlsson Kendall, 2015).

I klassrummet ges eleverna majlighet att méta andra som bade ar lika och olika dem sjalva.
Blandningen skapar en sarskild gruppdynamik, dar varje enskild elev som ingar i gruppen
paverkar dynamiken. Carlsson Kendall (2015) redogor for att utvecklingen av férmagan att
styra sig sjalv kan ligga ungefar pa samma niva, aldersmassigt, som den generella formagan
att forsta. Det innebér att ett barn som utvecklas langsammare ocksa kan te sig som ett yngre
barn nar det galler sjalvkontroll eller problemldsning. Barnet kan ha svarigheter att vanta eller
ocksa ha svarare att handskas med forandringar och nya situationer. Boo et al., (2017) skriver
att manga larare vittnar om att en av de storsta utmaningarna i lararyrket ar att kunna anpassa
undervisningen till alla olika behov och intressen som finns i gruppen.
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En begransad beteenderepertoar innebar nagon form av rutinbundenhet och en 6nskan om att
saker sker pa samma satt varje gang. Detta beror pa, forklarar Jensen (2017), svarigheter med
att forestalla sig vad det obekanta egentligen innebar, samt svarigheter med att generalisera
och ateranvanda gamla erfarenheter i nya sammanhang. Det racker att en situation ar lite
annorlunda mot tidigare for att k&nnas helt obekant. Darfor kanns det tryggast for eleven att
gora allt som vanligt eller som eleven sjalv tankt sig, menar Jensen. Elever i behov av stod
kan reagera pa olika satt pa situationer de inte klarar av. Vissa blir utatagerande och
exploderar, andra gor allt for att behalla kontrollen. De tysta eleverna kan ha precis lika stort
behov, enligt Jensen.

4.3.2 Framgangsfaktorer i undervisning

| pedagogiska sammanhang anses lek ha ett framgangsrikt varde for elevers larande och
utveckling. Lek &r motiverande, framjar psykisk hélsa och vélbefinnande och kan starka
social kompetens och delaktighet (Conn, 2016). Attwood (2011) patalar att det finns stora
fordelar for elever med autism att ha vanner. Forskningen visar att barn utan vanner riskerar
forsenad emotionell och social utveckling samt 1ag sjalvkansla. Att ha vanner kan forhindra
affektiva storningar. Vanner kan aven fungera som en effektiv reglerande och lindrande faktor
nar det galler emotioner i synnerhet nar det géller kanslor som angest, ilska och depression.
Interaktion med klasskamrater beframjar utvecklingen inom den proximala utvecklingszonen,
sérskilt om kamraterna &r lite mer utvecklade i de aktuella avseendena, anser Nettelbladt och
Salameh (2013). Genom att anta komplementéra problemldsningsroller, kan kamrater utfora
uppgifter tillsammans som de inte kan utféra sjalva. En elev kan ta rollen som observator,
guide och hjdlpa till att leda genom problemuppgiften medan den andra eleven genomfor
sjdlva uppgiften. Kamratobservation kan pa sa satt ge stod och handledning. Kamrater
sinsemellan kan dven styra varandras aktiviteter genom tal och de kan pa sa satt losa svara
problem tillsammans, innan de kan 16sa dem sjélva. Interaktionen med klasskamrater inbjuder
till dmsesidig sjélvreflektion hos de deltagande eleverna, skriver Nettelbladt och Salameh
vidare.

Carlsson Kendall (2015) lyfter fram motivation och forstaelse som nyckelfaktorer for ett
framgangsrikt larande for elever. Ett viktigt mal ar att ge eleverna erfarenheter av hur
gladjefullt och spannande det kan vara att lara sig saker. Forfattaren redogor vidare for hur
mobilisering av inre motivation for sadant som kraver mental anstrangning ar mycket svart
for elever som har svart med sjalvstyrningen, om det inte handlar om sjalvvalda
favoritaktiviteter. For att kunna gora det behdvs en formaga att formulera ett mal och jobba
mot det, under den tid som kravs. Att na ett mal ar en komplex aktivitet dar vagen och hindren
kan te sig olika for olika manniskor. For alla elever med exekutiva svarigheter ser de effektiva
insatserna olika ut beroende pa vad uppgifterna kraver, vad eleven blir motiverad av och av
hur stora hindren & pa vagen mot larandet. Effektiva insatser for att stodja elevernas
kunskapsutveckling maste darfor bygga pa en atgardsplan, som vilar pa en analys av styrkor
och svarigheter, menar forfattaren. Vagen mot malet maste brytas ned i hanterbara etappmal
som kanns mojligt for individen att na. Tat positiv kontakt med lararen &r andra
framgangsfaktorer som kan hjalpa elever med sjalvstyrningssvarigheter — och
inlarningssvarigheter att lyckas béttre.

I en studie genomford under ledning av Missouri State University (Finch, Watson &
MacGregor, 2013) har det visat sig att kompetensutveckling och professionell utveckling varit
mest framgangsrikt vid larares arbete med inkludering av elever med autism. De har med
kunskap kunnat tillhandahalla strategier som eleverna svarade pa i sitt larande. Léararna
skapade strukturerade utbildningsmiljéer med forutsagbarhet och rutiner som hjélpte barnen
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med autism att fungera i olika aktiviteter genom hela dagen. Jensen (2017) ansluter sig till
denna struktur genom att tala om en kompenserande skolmiljé med t.ex. stressreducering,
bildstéd och bildkartor éver den fysiska inne- och utemiljon, och anpassad kompenserande
pedagogik. Genom en kompenserande skolmiljc med energivard och navigeringsstod
astadkommer man en mer tillganglig skola, forhindrar psykisk ohalsa och underlattar
elevernas delaktighet.

| Végledning for elevhalsan (Socialstyrelsen, 2016) beskrivs att barn med autism behover
hjalp med att skapa forutsdgbarhet bl. a med hjalp av visuell planering, schema och
instruktioner. For en del individer kan det ocksa vara till hjalp om ldrarna tanker pa att
behovet av struktur inte tar slut ndr lektionen &r slut, utan att dven raster, matsituationer och
andra mellanrum” kriver struktur. Dessa situationer kan vara svarare for elever med autism
att klara av an de mer strukturerade lektionerna (Carlsson Kendall, 2015). Ett strukturerat
klassrum och ett synligt lektionsupplagg, dér eleverna tydligt ser och forstar vad som ska
goras och varfor, bidrar till kdnslan av ett tryggt och informativt klassrum som inbjuder till
larande (Aspeflo, 2015). Miljon runt eleven bor vara autismanpassad, vilket innebér att den
ar overblickbar och att dagsrutinerna ar forutsagbara sd att eleven slipper onddiga
stressmoment.

4.3.4 Relationer

For att lyckas véal som ldrare i dagens skola, menar Aspelin i boken Léarares
relationskompetens (2018), att man behdver en omfattande och mangsidig kompetens. Larare
behdver kunna formedla dmneskunskaper, frimja elevernas larande och bygga miljoer for
larande. Lérare behdver kunna planera, organisera, ordna och leda arbetet i sina grupper.

For att skapa en positiv relation till de elever man arbetar med &r det viktigt att bekrafta
eleven och intressera sig for elevens intresse. Lararen kan skapa tillit och fortroende genom
att vara tydlig som person, arlig och hélla det den lovat och visa engagemang genom att
forsoka satta sig in i elevens tankar och kanslor sa att eleven kanner att lararen bryr sig om
eleven (Aspeflo, 2015).

Det finns inga recept for relationskompetens. Det ar en fraga om beredskap, vara redo for det
ovantade och att kunna forhalla sig till det nar det intraffat. Aspelin (2018) menar att larare
har en ambition att stegvis bygga upp goda relationer till sina elever. Forfattaren forklarar att
relationella band inte kan planeras eller konstrueras, lararen har inte makt att pa egen hand
avgora dess forlopp eller dess utgang. Ifraga om relationellt forhallningssétt intas en 6ppen
hallning mot eleverna i syfte att méta dem som de ar. Vem eleven och lararen sjalv &r visar
sig utifran vad som ager rum mellan dem. Aspelin (2018) menar att de samexisterar med
varandra.

“Léirares relationskompetens ar en professionell formaga att bygga goda
relationer. Kéarnan bestar i att (kunna) knyta an, initiera, uppratthalla och
utveckla relationer. Kompetensen visar sig i moten mellan larare och
elev. Relationskompetens ar inte bara en fraga om professionalitet utan
ocksa om personligt forhallningssatt. Kompetensen forstas i termer av
moten, kommunikation, relation och kénslor - att lasa och kénna av vad
som kan och bor goras i konkreta skeenden. Sa som vi méter vara elever far
konsekvenser oftast marginella, ibland betydande, stundom livsavgorande”
(Aspelin, 2018. sid 11.)
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4.4 Organisatoriska forutsattningar

Inom organisationens forutsattningar for att na resultat for elever med autism kan elevhalsan,
skolledningen och mojligheter till kompetensutveckling uppmérksammas.

4.4.1 Elevhéalsa

Jensen (2017) menar att elevhélsan bor vara en naturlig och omedelbar samarbetspartner.
Samverkan inom skolan ar nodvéandig bade i det pedagogiska arbetet och i elevhalsoarbetet
(Jakobsson & Lundgren, 2013). Samarbete med specialpedagog och andra i elevhélsan &r en
forutsattning for att elever ska fa ratt insatser i ett tidigt skede och i tillracklig omfattning.
Elevhalsan ska fora in ny kunskap i verksamheten. Specialpedagogen ska avsatta tid for att
sétta sig in i strategier som kan tillampas vid inlarning och bemétande av elever med autism.
De ska analysera och dversétta forskning till praktiskt tillampbara metoder i verksamheten
samt testa och utvardera nya metoder for att ta fram nya arbetssatt och stodatgarder (Jensen,
2017).

Jensen (2017) redogdr for att elevhalsan ska samordna skolans insatser for elever i behov av
sarskilt stod, samt analysera alla kartlagda svarigheter och hinder som finns for larandet.
Specialpedagogerna i elevhélsan fungerar som ett stod vid upprattandet av atgardsprogram
och kan folja upp atgarder pa individ-, grupp- och skolniva. Det finns manga larare som star
infor elever dér de vanliga strategierna inte réacker till och de kan behdva ha ett bollplank for
att komma vidare och fundera kring hur det faktiskt fungerar i undervisningen. Att ha tillgang
till handledning eller att konsultera nagon kollega, specialpedagog eller kurator nagra ganger
kan vara det som hjalper lararen. Att ta hjalp av andra &r inte ett tecken pa bristande
kompetens utan nagot som hjalper oss alla i situationer dar man har svart att se situationen
utifran (Carlsson Kendall, 2015). Jensen (2017) framhaller att specialpedagogen framst ska
arbeta pa verksamhetsniva for att kunna anpassa hela skolan kompensatoriskt och for att
handleda larare i arbetet med extra anpassningar. Elevhalsan ska arbeta férebyggande, dar
malet &r att minska riskfaktorers paverkan och samtidigt starka det som fungerar och som &r
en skyddsfaktor for eleverna. Darigenom minskar stress och risk for ohalsa (Socialstyrelsen,
2016).

Nér de individuella eleverna kartlaggs for att utreda vilket specialpedagogiskt stod de behdver
bor detta ske under deras ordinarie undervisning. Det ska da vara en sjalvklarhet, menar
Jensen (2017), att specialpedagogen inte kartlagger enbart elevernas svarigheter och nedsatta
funktionsformaga utan dven pedagogernas svarigheter och de nodvandiga organisatoriska
atgarderna. Att anpassa pedagogiken i varje klassrum ar en del av skolans kompensatoriska
uppdrag. | detta uppdrag ingar, anser Jensen, att utveckla undervisningen och hur pedagoger
instruerar och stottar elever med specialpedagogiska behov i det ordinarie klassrummet.

4.4.2 Skolledning

Skolans ledning behdver vara lyhord och inlyssnande enligt Bruce et al. (2016), som menar
att skolans viktigaste uppgift & gemensam insikt om hur utveckling och larande mojliggors
for alla elever. For att uppna detta kravs ett gediget vardegrundsarbete. Vérdegrundsarbetet
ska i sin tur bygga pa en inkluderande pedagogik dar vikten av allas lika varde betonas.
Skolledningens installning till detta vardegrundsarbete bidrar till att skapa forutsattning for
kollegiala samtal dar allas roster gors horda och allas asikter varderas lika. Garlin (2017) for
fram att, trots att huvudman och skolledning stravar efter en inkluderande verksamhet, tillsatts
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inte resurser som ger forutsattning for att skapa tillgangliga larmiljéer. Detta blir till men for
eleverna med autism och andra neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. |1 Végledning for
Elevhalsan (Socialstyrelsen, 2016), beskrivs att det ar rektors ansvar att samordna och leda
det pedagogiska arbetet pa skolan. Enligt Lgr 11 (Skolverket, 2011) har rektor ansvar for att
utforma undervisningen och elevhalsans verksamhet sa att eleverna far det sarskilda stod och
den hjalp de behover. Rektor ska &ven anpassa resursfordelningen och stodatgarderna till
lararnas vardering av elevernas utveckling.

4.4.3 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling for ordinarie pedagoger inom specialpedagogik, riktat mot autism,
framhalls nédvandigt for en professionell utveckling av undervisningen. Timperley (2013)
talar om att nar det professionella larandet inte baseras pa elevers eller larares verkliga behov
blir det ofta verkningslost. Kunskap och féardigheter som utvecklas genom professionellt
larande maste vara praktiska och félja principer som kan anvandas for att 16sa undervisnings-
och larandeproblem nu och framgent. Manga lérare, savél utan som med specialpedagogisk
kompetens, vitthar om kunskapsbrister. Nar det géller behovet av kompetens kring autism
tycks det relatera till forstaelse av svarigheter i det sociala samspelet och beteendesvarigheter.
Det soks en form av kompetens som utvecklar larares formaga att hantera sadana situationer.
Att undervisa elever med autism innebar ocksa standiga omprovningar och utveckling av
insikter for att skapa en undervisning som fungerar. Bade elever och larare behover hjalp, och
kunskap ses som ett botemedel mot rddsla att inte klara av krav och forvéntningar som stélls
pa den enskilde. Kunskaper om autism kan rora sig om att kanna till svarigheter med
grundlaggande fardigheter, men ocksa att lara sig specifika inlarningsstrategier for olika
inlarningsstilar (Attwood, 2011; Falkmer, 2013; Finch et al., 2013; Jensen, 2017; Keane et al.,
2012). For att bygga upp en professionell, framjande och inkluderande larmiljé har det
identifierats behov sdsom samarbete mellan specialpedagog och undervisande larare och
kompetensutveckling av larare med inriktning mot autism. Med hjalp av dessa identifierade
behov kan lararnas undervisningskompetens av elever med autism ¢ka, och med det &ven
kunskapen i att skapa anpassade, stodjande och forutsagande strukturerade larmiljéer (ibid.).

Ett gemensamt ansvar i hela skolan, dar all personal inforlivas i ett malinriktat
inkluderingsarbete och dar skolledningen stddjer lararna i denna gemensamma process, leder
till framgangsrika larmiljoer for eleverna. Om skolkulturen &r tillaitande och ger lararna
mojlighet att matas och samarbeta 6kar sannolikheten att larare vagar préva nya satt att na
fram till elever med autism (Finch et al., 2013). Larare bor fraga sig vilka férmagor och
kunskaper eleverna behover for att nd kunskapskraven, men samtidigt fraga sig vilka
kunskaper de behover. Kompetensutveckling ska leda till att undervisningen forbattras sa att
eleverna nar malen (Bruce et al., 2016). Professionell kompetensutveckling okar forstaelsen
for och medvetenheten om att som larare halla sig uppdaterad med den senaste forskningen,
vilket &r till gagn for eleverna (Finch et al., 2013).

En grundlaggande forutséttning for att skapa en larande arbetsplats och fa igang kollegiala
reflekterande samtal dr att skolorganisationen uppmuntrar, skapar tid och mojlighet for
genomforande av dessa samtal. Finns det strukturer for att dela och utveckla kollegial
kunskap kan hela lararprofessionen utvecklas. Genom att medvetet och systematiskt fokusera
pa elevernas larande och koppla teorier till den egna praktiken gar det att finna nya vagar for
att arbeta med bade enskilda elever och hela gruppen (Boo et al., 2017). Att tillsammans dela
erfarenheter forutsatter professionell medvetenhet, vilket i sin tur forutsétter att lararna kanner
sig trygga i sin lararroll och med arbetslaget. For att na en professionell utveckling kréavs
delade erfarenheter, menar Bruce et al. (2016). Genom att pedagoger pratar med varandra
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gors deras olika erfarenheter synliga. Nér detta sker i en samtalsform, déar den ena parten
benamner och beskriver sina erfarenheter och den andra parten lyssnar, bekraftar och staller
fragor ager ett kollegialt larande rum. Att utforska sitt eget forhallningssatt och vaga diskutera
det man fatt syn pa, bidrar i férlangningen till 6kad majlighet att stodja och utmana barnens
utveckling och larande. I dialog fordjupas forstaelse. Mojligheter till dialog och reflektion via
kollegialt larande kan jamstallas med att fa ett verktyg for att na skolutveckling, skriver
Ahlberg (2013). Att dela varandras olika erfarenheter och upplevelser ger bade inspiration,
avlastning och bidrar till att skapa nya perspektiv vilket i forlangningen leder till mojligheter
att hantera vardagen pa ett medvetet satt (Bruce et al., 2016).

4.5 Sammanfattning av tidigare forskning

Flera forskare lyfter vikten av att se individer med autism som just de individer de &r - med
egna uppsattningar av mojligheter och styrkor, men &ven svarigheter och hinder. De
poéngterar vikten av att hjalpa individen till hogre sjalvinsikt, sjalvkansla och sjalvfortroende
(Attwood, 2011; Bogdashina, 2012; Carlsson Kendall, 2015; Fletcher-Watson & Happé,
2019; Nettelbladt & Salameh, 2013). | detta lyfts ocksa bade larare och vardnadshavare fram
som verktyg. De svarigheter som generellt bor uppmarksammas vid autism ror socialt
samspel och sociala relationer, sprakliga svarigheter vid kommunikation, forstaelse av
sammanhang och att forstd och kunna reagera pa andras tankar och kénslor. Aven sensoriska
intryck kan medfora hdg belastning.

I den inkluderande undervisningen framgar att tydlighet, forstaelse for och redskap att kunna
hantera den komplexitet av relationer, fordndringar och nya eller okénda situationer som
uppstar dagligen i skolan ar avgdrande (Aspelin, 2018; Boo et al., 2017; Bruce et al., 2016;
Carlsson Kendall, 2015; Jensen, 2017). | detta framstar relationsskapande som en
nyckelingrediens. De funktioner som ska stodja larare och elever att na en fullgod inkludering
ar overgripande, sdsom elevhalsa och skolledning (Carlson Kendall, 2015; Jakobsson &
Lundgren, 2013; Jensen, 2017). Genom att erbjuda erforderliga resurser for inkludering och
kompetensutveckling, bade pa individuell och kollegial niva, nas utveckling.
Kompetensutvecklingen bor baseras pa behov som framfors av de som arbetar i
verksamheterna. Ett kollegialt larande genom mojlighet till reflekterande samtal framhalls
utvecklande for saval individ som kollektiv (Ahlberg, 2013; Boo et al., 2017; Bruce et al.,
2016; Timperley, 2013).
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5 Teoretiska utgangspunkter

| teorikapitlet beskrivs forst studiens teoretiska ram, det sociokulturella perspektivet. Darefter
resoneras kortfattat om nagra utgangspunkter for specialpedagogisk forskning. Slutligen
redogors for tva specialpedagogiska perspektiv. Ett har sin bas i ett sociokulturellt synsatt pa
utveckling och larande - det kommunikationsinriktade relationella perspektivet, KoRP. Det
andra tar sin utgangspunkt i inkludering och relationellt perspektiv pa larande och benamns
pedagogiskt relationellt lararskap, PeRL.

5.1 Sociokulturellt perspektiv

Det sociokulturella perspektivet grundas i L.S. Vygotskijs teorier om tankande och sprak.
Vygotskij (1999) menar att sambandet mellan tankande och sprak etableras under ett barns
utveckling och ar i behov av social kommunikation for att kunna utvecklas vidare. Sprak och
tdnkande forenas i orden och dess betydelse och utgér medvetandets forlangda arm.
“Medvetandet avspeglar sig i ordet, sasom solen i en liten vattendroppe”, skriver Vygotskij
(s.474). Enligt Vygotskij I6per inte utveckling och inlarning utifrdn nagra bestamda faser.
Han beskriver att utveckling sker genom inlarning som grundas i samarbete och med hjélp av
imitation. P& detta satt finns mojligheter att 6ka sin intellektuella niva, nagot Vygotskij
bendmner proximal utvecklingszon. Den proximala utvecklingszonen skiljer sig mellan olika
individer enligt VVygotskij, och ar ett moment i relationen mellan inlarning och utveckling.
Genom handledning av, och i samarbete med andra skapas utveckling “...det som barnet idag
kan gora i samarbete kommer det imorgon att kunna gora sjdlvstindigt” (s.333).

I var kultur har larande en betydande position, menar Saljo (2000) och forordar anvandande
av begreppet larande istdllet for inlarning. Enligt Saljo kan prefixet in tolkas som ett
overforande fran givare till mottagare. Saljo menar att det sociokulturella perspektivets syn pa
larande tar sin utgangspunkt i hur grupper och individer utnyttjar sina kognitiva och fysiska
resurser, och hur samspel bildas dem emellan. Den viktigaste larmiljon, enligt Saljo, ar
vardaglig interaktion och naturliga samtal. | tolkning av budskap sker larande som bidrar till
kunskap. Ménniskan, i form av en kulturell varelse, &r beroende av omgivningens krav och
resurser for sin formaga till larande, inte bara av sin egen intellektuella kapacitet, anser Saljo.
De kommunikativa processerna ar centrala i det sociokulturella perspektivet, menar S&ljo
vidare och belyser att kommunikation gor individer delaktiga i kunskaper och férdigheter.
Med hjalp av kunskaper kan manniskor se pa problem eller foreteelser som nagot bekant, och
da blir de en tillgang for agerandet i vardagen.

Larandet paverkas ocksa genom anvandandet av verktyg vilka medierar verkligheten (Saljo,
2000). Dessa har en speciell betydelse i det sociokulturella perspektivet. Verktygen kan vara
intellektuella - sprakliga - eller fysiska. Medierandet - eller formedlandet - gor omvérlden
hanterbar och meningsfull vid deltagande i sociala sammanhang. Den mest unika
bestandsdelen i manniskors kunskapsbildning ar spraket, menar Saljo vidare. | det
sociokulturella perspektivet ar bruket av spraket kontextuellt bestamt och Saljo for fram
risken med att institutioner (som skolan) kan satta granser eller skapa monster for hur talande
och larande sker. “Vad vi sager och vad vi gor ar grundat i dynamiken i samtalet, vilket
forlopp samtalet tar och hur de bdda parterna samarbetar” (s.116).

5.2 Utgangspunkter i specialpedagogisk forskning

Specialpedagogiska perspektiv beskrivs av Ahlberg (2013) som framsprungna ur stkandet
efter svar pa skolproblem. Hon menar att kunskapsintresset riktar sig at att studera olika
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aspekter av normalitet, avvikelse och differentiering men att detta ar svarfangat och inte
enhetligt definierat av olika forskare. Variationen i forskningen &r stor men enligt Ahlberg &r
intresset for att studera gemenskap och larande for barn i behov av stéd framtradande.
Ahlberg lyfter fram fyra 6vergripande perspektiv:

 Individperspektiv

« Organisations- och systemperspektiv
o Samhélls- och strukturperspektiv

o Relationella perspektiv

Inom dessa perspektiv finns skillnader i antaganden om normalitet, avvikelse och
differentiering. Detta kan leda till skillnader i synsatt och i sa fall hur synen blir ifraga om
orsaker till och konsekvenser av svarigheter hos elever, skriver Ahlberg (2013). Orsakerna
kan harledas till enskild elev, skolans organisation och verksamhet eller till samhéllet, men
ocksa till relationer mellan dessa. Skillnaderna i synsatt kan harledas till olika
forskningsdiscipliner inom pedagogik, sociologi, psykologi, medicin och filosofi.
Perspektiven kan &nda inte ses som avgransade fran varandra, menar Ahlberg, da
forskningsfragor kan vara sammanflatade och studeras utifran flera olika perspektiv samtidigt.

5.2.1 Kommunikationsinriktat relationellt perspektiv - KoRP

| KoRP star forskning om villkor och forutsattningar for pedagogisk inkludering i fokus.
Forskningen har en praktiknara karaktar och omradet studeras utifran skolans styrning,
specialpedagogisk  organisering, styrdokument, undervisningens innehall och hur
kommunikation och relation utévas pa olika nivaer och mellan olika deltagare. Perspektivet &r
relevant for alla elever - men i synnerhet for elever som har svarigheter med att nd skolans
mal bade vad géller kunskaper och varderingar. Villkoren for inkludering problematiseras i
forhallande till handlingsutrymme och till elevernas majligheter till delaktighet,
kommunikation och larande. Genom forskningen har gjorts synligt att elevers mojlighet att
kanna delaktighet ar sammanléankade med pedagogiska och didaktiska insatser for att stodja
larande, vilka i sin tur ar beroende av kommunikation mellan parter pa olika nivaer.
Delaktighet, kommunikation och larande i samspel beskrivs som grundbulten i skolans
verksamhet och en forutsattning for att stodja elever i svarigheter. Perspektivet kan i
forlangningen anvéndas till forandring och utveckling - och inte bara som forklarings- och
forstaelsemodell (Ahlberg, 2013).

5.2.2 Pedagogiskt relationellt lararskap - PeRL

Ett relationellt perspektiv pa undervisning fokuserar pa vad som sker mellan méanniskor.
Skolan dr en motesplats ur bade social och relationell synvinkel. Sociala relationer
uppkommer genom kommunikation och manskliga méten, medan mellanmanskliga relationer
skiljer sig genom att vara djupare personliga relationer mellan manniskor (Ljungblad, 2018).
Relationell pedagogik grundar sig pd bade relationell méanniskosyn och kunskapssyn.
Ytterligare en utgangspunkt dr unika barns ratt till deltagande i, for dem, meningsskapande
undervisning - enklare uttryckt “att ldraren soker forsta Vem eleven kan vara” (5.65). Detta,
menar Ljungblad, kan vara svart for larare att satta ord pa och bor vara en fraga for saval
arbetslag som skolledare, elevhélsoteam och lararutbildningar.

PeRL tar sin utgangspunkt i inkluderande undervisning dar barns mojligheter till deltagande
och tillblivelse ar central och utgor perspektivets forsta dimension (Ljungblad, 2018). Inom
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perspektivet problematiseras utbildning i den bemarkelsen att ett barns sociala bakgrund,
intellektuella formagor och prestationer ofta tillméts stor betydelse och tillats paverka Vem det
barnet ar i utbildningen. | perspektivet ingar en andra dimension som belyser relationen
mellan larare och elever. For att tydliggdra detta beskrivs olika nivaer dar den centrala nivan
ar relationen mellan méanniskor i moéten och i undervisning. Nasta niva lyfter organisationens
betydelse for undervisningen i form av ekonomiska resurser, larares kompetenser, former for
samverkan och fysisk miljo. Overst beskrivs den inverkan samhallelig styrning har pa
utbildning genom aktorer som politiker och skolmyndigheter. PeRL vill lyfta fram dilemman
for elevers deltagande i undervisning och skapa mojligheter att hantera dem. | en skolmiljo
med relationell pedagogik skapas vardebaserade undervisningsmiljoer istéllet for
evidensbaserade.

Elevers deltagande &r beroende av att ldararen kan utveckla anpassningar som ger
tillganglighet till innehallet i undervisningen. Anpassningarna kan vara bade didaktiska och
relationella. Didaktiska anpassningar beskrivs som konkreta stéd for att uppgifter ska kunna
utforas oavsett funktionsformaga. De relationella anpassningarna beskrivs som hur den
mellanmanskliga miljon anpassas for att en respekt- och tillitsfull miljé ska kunna skapas.
Mellanmanskliga varden levandegors genom larares lyssnande och gensvar, och tar tid for att
vaxa fram. | motet mellan larare och elev kan det unika hos barnet framtrada (Ljungblad,
2018).
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6 Metod

I metodkapitlet gors en presentation av vald forskningsansats. Forskningsansatsen motiveras
och grunden for urval av aktuell undersékningsgrupp beskrivs. Genomférandet av
undersokningen redogdrs, samt vilka redskap som valts for insamlande av empiri. Vidare
beskrivs analysverktyg och analysforfarande. Studiens tillforlitlighet diskuteras och slutligen
redogors for de etiska hdnsyn som tagits.

6.1 Metodval

Foreliggande studie utgar fran en kvalitativ forskningsansats. Kvale och Brinkmann (2014)
beskriver kvalitativ forskning som mdjliggérande for beskrivningar av den manskliga varlden.
Trost (2010) instammer genom att beskriva hur den kvalitativa forskningen ger méjlighet att
studera manniskors satt att resonera och att kunna urskilja olika handlingsmonster. Kvalitativ
forskning kan uppfattas som en forskning dér tonvikt laggs vid ord och hur individer uppfattar
och tolkar sin verklighet i ett socialt perspektiv, menar Bryman (2018). De metoder som
anvands inom kvalitativ forskning kan se valdigt olika ut, vilket kan bidra till svarigheter att
beskriva dess karaktdr menar Bryman vidare.

| foreliggande arbete valdes en kvalitativ forskningsansats pa grund av dess anknytning till
individens varande i en social verklighet. | det sociokulturella perspektivet, vilket utgor
teoretisk utgangspunkt for studien, star spraket och samtalet i centrum. Ytterligare aspekt ar
att larande sker i samspel med sin omgivning (S&ljo, 2000). Trost (2010) poéngterar att val av
metod bor knytas till val av teoretiskt perspektiv och studiens fragestallningar. | kvalitativa
studier anvands, som tidigare namnts, olika redskap for att fanga sokt kunskap. Redskapen
kan kombineras eller anvandas var for sig. Etnografiska studier, fallstudier, intervjuer och
observationer dr vanligt forekommande (Stukat, 2011). | beaktande av tidsaspekt och i
forhallande till valt syfte, har intervju valts som redskap i denna studie. En etnografisk studie
kraver lang tid for att na efterfragat resultat, vilket inte ansetts mojligt. Vid en fallstudie
studeras ett enda sammanhang ingaende, vilket inte dverensstammer med syftet i denna studie
dar flera larares uppfattningar efterfragas. Observationer ger mojlighet att inforliva egna
uppfattningar om det som sker och kan skapa bilder som férstarks om de kombineras med
intervjuer. Da studiens syfte ar att undersoka larares uppfattningar om sitt arbete och sina
behov ansags intervju vara det redskap som lampade sig bast.

En forskningsintervju kan beskrivas som ett slags professionellt samtal, menar Kvale och
Brinkmann (2014). Samtalet har en struktur och ett syfte, men kan liknas vid ett asiktsutbyte
mellan personer med ett gemensamt intresse. Kunskapen som produceras i samtalet ar
beroende av intervjuarens formaga att bade stélla fragor och att félja upp svaren. Trost (2010)
menar att intervjuer i samtalsform har en lag grad av standardisering. Detta betyder att
variationsmojligheterna i samtalet blir storre da intervjuaren tar hansyn till den intervjuade
och foljer upp fragor utifran vad samtalet ger for infallsvinklar i stunden. For andra forskare
(Bryman, 2018; Kvale & Brinkmann, 2014) Oversatts begreppet standardisering med
strukturering. Kvale och Brinkmann (2014) talar om halvstrukturerad intervju, i den mening
att den inte foljer ett strikt strukturerat frageformulér. Detta avser i bada fall en kvalitativ
forskningsintervju, vilket &r den form som valts i denna studie.

6.2 Urval

Trost (2010) for fram att ett urval i en kvalitativ studie bor generera en heterogen
undersokningsgrupp inom ett homogent undersokningsomrade och forordar systematik via ett
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strategiskt urvalskoncept. Samtidigt lyfter Trost problematiken att anvénda detta system i ett
specifikt undersokningsomrade, dar en nyckelperson kan vara mer behjalplig med sin kunskap
om lampliga intervjupersoner i relation till amnet. | detta arbete kontaktades tva
nyckelpersoner. Nyckelpersonerna var en rektor och en chef for elevhalsan. Utifran deras
rekommendationer kontaktades tva tankta intervjupersoner, som bada tackade ja pa forfragan
om deltagande. Bryman, 2018 och Jacobsson, 2019 bendamner en annan typ av urvalskategori
som bekvamlighetsurval, i bemarkelsen att det skapar tillgdnglighet till den grupp av
intervjupersoner som efterfragas pa ett forhallandevis sakert satt. For att 6ka urvalsgruppen
till ett relevant antal fick respondenten vid pilotintervjun samt évriga tre respondenter véljas
ur ett bekvamlighetsperspektiv, dar personlig k&nnedom fanns sedan tidigare och kriterierna
for studiens forskningsfragor 6verensstamde.

Undersokningsgruppen bestod inledningsvis av sex larare fran olika grundskolor. Fem av
skolorna ligger i samma kommun medan den sjatte ligger i en annan kommun. | tva fall
foreslog lararna att ytterligare en larare kunde delta vid intervjun da den var inbegripen i
undervisningen. Sammanlagt intervjuades alltsa atta larare vid sex tillfallen. Ett av tillfallena
var den pilotintervju som genomfordes initialt. D& den visade sig tillfora information som
ansags relevant for syftet, analyserades data dven fran den. Det &r inte antalet intervjupersoner
som avgor kvalitén pa en studie, menar Kvale och Brinkmann (2014). Viktigare an mangd ar
forberedelse och analys, och det maste avgoras i relation till den tid som finns i ansprak. For
detta arbete ansags antalet intervjupersoner rimligt. En faktor som avgjorde urvalet var
intervjupersonernas erfarenhet av arbete med elever med autism. Darfor gjordes antagandet
att ett malstyrt urval (Bryman, 2018) skulle ge den unders6kningsgrupp som efterfragades. |
ett malstyrt urval gors detta utifran kriterier som gor att forskningsfragorna kan besvaras.

6.3 Genomforande

Inledningsvis, efter att forfragan gjorts, sandes ett missivbrev till informanterna (bil. 1) dar
syfte, form och genomférande beskrevs tillsammans med de etiska aspekter studien tar
hansyn till. Intervjuerna agde rum pa de tillfragades arbetsplatser, under arbetstid, i syfte att
minimera ytterligare tidsatgang for dem. Den samtalsguide som anvéndes under intervjuerna
kom att fa en form liknande en Mindmap med cirklar (bil.2), dar olika teman for
fragestallningar samlades under varsin huvudcirkel. (Tyvarr ger inte bilagan full rattvisa at
den grafiska utformningen av Mindmapen, da den utforts i ett annat program och fick
konverteras till wordformat for publicering av uppsatsen). Att géra en Mindmap var ett
medvetet val, da den grafiska utformningen av intervjuguiden antogs kunna ge ett visuellt
stod at respondenterna da den lag fullt synlig for dem vid intervjuerna. Samtalsguiden sandes
inte ut i forvdg da antagandet gjordes att det kunde bidra till hinder for det 6ppna
fragestallande som var planerat, samt att den skulle kunna upplevas for omfattande vid en
forsta anblick.

Inledningsvis stélldes frdgor om erfarenhet och utbildning, varefter en inledande
fragestillning gavs: “Berétta om ditt arbete med inkludering av elever med autism, hur jobbar
du/ni med detta?”. Intervjuaren hade nigra ytterligare 6ppna fragestallningar vid sidan av som
stod (bil.3). Med hjalp av dem foljdes tankespar upp och utvecklades under samtalets gang
genom att nyckelord noterades bredvid. Kvale och Brinkmann (2014) poédngterar att kunskap
och intresse for damnet samt interaktionen i en intervju ar avgorande for resultatet. De ger
exempel pa typer av intervjufragor som kan att hjélpa till att skapa denna interaktion. Den typ
av intervjufrdgor som anvants i detta arbete bendmns av forfattarna som inledande,
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uppfdljande, sonderande, specificerande och tolkande. Vidare uppmanar de att anvénda
tystnad som ett intervjuverktyg for att ge informanterna tid att sjdlva analysera och
vidareutveckla sina svar, liksom de uppmanar till aktivt lyssnande for att uppna maximal
Oppenhet. Vid intervjuerna anvandes &ven dessa strategier.

Intervjusamtalen bandades efter godk&nnande av samtliga respondenter. Genomférandet
ansags inte behova justeras i nagon namnvard omfattning efter den inledande pilotintervjun,
da den gav vid handen att samtalsguiden gav den information som efterfragades och metoden
med stodfragor och noteringar fungerade tillfredsstallande. Av studiens sex intervjuer
genomfordes pilotintervjun av férfattarna gemensamt, och de évriga fem delades upp sa att
den ena genomforde tre och den andra tva intervjuer. Trost (2010) menar att om en interviju
genomfors i par kan detta vara ett gott stod for intervjuaren och bidra till kompletterande
informationsmangd. Samtidigt kan det medféra en obalans fér den intervjuade. Vid
tidpunkten for genomforandet av intervjuerna beslutades det att skulle vara en fordel att vara
tva intervjuare vid pilotintervjun med héansyn till vad Trost beskriver, medan det i de andra
intervjuerna ansags tillrackligt med en intervjuare for att na ett godtagbart resultat.

6.4 Analys och tolkning

For att analysen och tolkningen ska bli trovéardig och grundligt utférd kravs upprepade
genomgangar av intervjumaterialet. Analysen startar egentligen redan vid sjalva insamlandet,
intervjun. En kreativ och nyfiken installning till det insamlade materialet ar nddvéandig och
betydelsefull. For att systematisera material till ett resultat finns i kvalitativ forskning inga
standardiserade metoder. Kreativiteten och nyfikenheten kan anvandas pa ett flertal olika sétt,
men de ska anvéndas for att soka efter monster for att gora forstaelsen av materialet tydlig. Ett
satt dr att anvanda olika farger som far motsvara sokta kategorier. En annan att sammanfatta
materialet for varje intervju och uteldmna ointressant information. En tredje kan vara att
anvanda en matris med kolumner for varje intervjuperson och kodord for innehallet. |
samtliga fall far beaktas att intervjuaren inte kan se pa sin analys och tolkning som den enda
sanningen, vilket kan vara en risk att ta hansyn till (Kvale & Brinkmann, 2014; Trost, 2010).

| foreliggande studie anvéndes ett korsvis forsta steg i analysen, férutom vid pilotintervjun,
genom att forfattarna transkriberade varandras intervjuer. Avsikten med detta var att lata
respondenternas roster ge liv at tolkningen dven for den som inte varit narvarande vid
intervjun. | och med detta gjordes en del av det inledande analysarbetet genom att erfarenheter
fran intervjutillfallena kunde diskuteras och fortydligas gemensamt. Genom denna inledande
analys framstod vissa begrepp som centrala for resultatet och bendmndes nyckelbegrepp.
Dessa nyckelbegrepp fordes samman i enheter under den forskningsfraga de anslot till.
Utskrifterna tolkades sedan genom féargkodning (Trost, 2010) dar nyckelbegreppen fick varsin
farg. Forst fargmarkerade vardera forfattare enskilt, varefter analysarbetet utfordes
gemensamt for varje fargkategori. Slutligen skrevs de uttolkade resultaten under respektive
rubrik med fortydligande citat fran informanternas utsagor. Citaten aterges i skriftspraklig
form med betoningar markerade med understrykning, vilket inneburit en viss redigering av
det inspelade materialet.

6.5 Tillforlitlighet

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) kan en studies tillforlitlighet inom kvalitativ forskning
redogoras pa olika sétt, medan forfattarna foresprakar att halla kvar de traditionella begreppen
reliabilitet, validitet och generaliserbarhet. Detta synsatt anvédnds i denna studie. Reliabilitet
innebar fragan om matinstrumentet haller tillracklig kvalité, validitet avser huruvida vad som
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mats varit det som avsetts matas och generaliserbarhet ger svar pa fragan for vem resultaten
géller (Jacobsson, 2019; Stukét, 2011).

6.5.1 Reliabilitet

Reliabiliteten stéller fragan om resultaten kan anses rimligt tillforlitliga. Svaret pa detta kan
hanforas till intervjuarens skicklighet anser Kvale och Brinkmann (2014). Vid intervjuerna i
denna studie anvandes en visuell intervjuguide med teman som diskuterades utifran 6ppna
fragestallningar och med nyckelord som foljdes upp. Metoden upplevdes medverka till en
samtalsliknande och otvungen stdmning, dér intresse for &mnet och 0msesidig fortrogenhet
visades. Samtidigt bidrog metoden till att vissa teman och fragestallningar fick olika stort
utrymme vid de olika intervjuerna. Enligt Kvale och Brinkmann kan en sadan intervjumetod
bejaka kreativitet och variation, men ar beroende av vaksamhet sa att det som eftersoks tydligt
kommer fram. For att ytterligare ©ka reliabiliteten i denna studie, kunde uppféljande
intervjuer ha genomforts efter att skillnaderna i omfang hos olika teman blivit synliga.
Tidsméssigt medgavs inte detta. Trots detta anses reliabiliteten kunna betecknas som
godtagbar da analysen visade sig ge material att jamfora och diskutera utifran studiens
fragestallningar och att analysprocessen beskrivits noggrant.

6.5.2 Validitet

I en intervjustudie maste tas med i berdkningen att de svar som avges inte ar de sanna eller
arliga svar som forvantas, eftersom den manskliga faktorn paverkar utsagorna (Stukat, 2011).
I en fortroendefull intervjusituation kan denna paverkan antas minska. For att stdrka
validiteten kan andra insatta, vilket kan bendmnas kritisk van vara behjalpliga med
genomlasning av materialet och fa komma med synpunkter pa analys och resultat (Jacobsson,
2019). Att standigt kontrollera, ifragasatta och tolka sina resultat &r avgoérande for god
validitet (Kvale & Brinkmann, 2014). | foreliggande studie kan validiteten i viss man anses
starkt av att tva forfattare forst lyssnat och sedan i samsprak last, diskuterat och reflekterat
och pd sa vis utgjort varandras kritiska vanner. Samtidigt ar det omdjligt att veta om
respondenterna gav sanningsenliga utsagor trots ovan beskrivet upplevda intresse och
fortrogenhet.

6.5.3 Generaliserbarhet

Generaliserbarhet stéller fragan om resultatet kan &verféras till andra grupper och ge
mojlighet att dra generella slutsatser (Jacobsson, 2019; Stukat, 2011). Jacobsson for fram att
generaliserbarhet oftast inte anses vara primart onskemal inom kvalitativa undersokningar,
men att det trots detta bor vara mojligt att dra lardomar som kan vara 6verforbara inom
utbildningsvetenskap. | foreliggande studie kan resultatet inte anses generaliserbart da
undersékningsgruppen ar liten och urvalet gjorts ur ett bekvamlighetsperspektiv. A andra
sidan kan resultatet vara av generellt intresse da fragestallningarna ror forskning som visat sig
aktuell pa saval nationell som internationell niva.

6.6 Etik

For de medverkande i en undersokning &r det en grundldggande réttighet att vara trygga och
valinformerade i sin roll som respondenter (Jacobsson, 2019; Kvale & Brinkmann, 2014). |
Vetenskapsradets (2017) riktlinjer God forskningssed uppges fyra huvudprinciper att beakta
inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning, vilka ar:

o Informationskravet
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o Samtyckeskravet
« Konfidentialitetskravet
o Nyttjandekravet

| foreliggande studie har dessa principer foljts genom att information om studiens syfte och
forutsattningar for deltagande l&mnats. Forst gjordes detta mer informellt vid kontakt om
deltagande och sedan i skriftlig form via ett missivbrev (bil.1). Vid intervjutillféallet
upprepades informationen for att sékerstdlla att respondenterna uppfattat de etiska
stallningsstagandena. Pa detta satt informerades ocksa om att det insamlade materialet skulle
bli anonymiserat och endast anvéndas for denna studie. Ingen av respondenterna uttryckte
nagon farhaga for att kansliga uppgifter skulle komma att redovisas. En viss tvekan kunde
uppsta nar de namnde namn pa elever i samband med intervjuerna, men da intervjuaren inte
sjalv motte dessa elever och elevernas agerande inte var &mnet for studien kunde detta tryggas
genom en forsédkran om att ingen elevs identitet skulle tas med vid transkribering.
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7 Resultat

Redovisningen av resultatet utgar ifran studiens syfte och fragestallningar via huvudrubriker.
Underrubrikerna representerar de nyckelbegrepp som framkom under analysarbetet. Den
forsta huvudrubriken handlar om de utmaningar i undervisningen som resultatet visade. De ar
grupperade i underrubrikerna: Erfarenhet, Relation och kommunikation, Organisation samt
Styrdokument. Paféljande huvudrubrik beskriver efterfragad kompetensutveckling och har
underrubrikerna: Gemensam kompetensutveckling, Individuell kompetensutveckling och
Onskemal. Slutligen tar sista stycket upp, under rubriken Stod av Elevhilsa, det resultat som
kom att grupperas i underrubrikerna: Lokal elevhalsa, Central Elevhélsa och Externt stod.

7.1 Utmaningar i undervisningen

Genom att respondenterna gavs utrymme att berdtta om verksamheten i vardagen
synliggjordes samtidigt vilka utmaningar de ansag sig uppleva i undervisningen. | samtalen
framkom frekvent fragestéallningar om erfarenhetens betydelse, betydelse av relation och
kommunikation, organisationsfragor och tolkning av styrdokument.

7.1.1 Erfarenhet

Resultatet visar att de intervjuade lararnas erfarenhet av att arbeta med elever med diagnosen
autism visar sig ha betydelse for deras trygghet i lararrollen och utdvandet av yrket. Fem av
de atta respondenterna beskriver hur de tidigt har kommit i kontakt med barn med autism i
verksamheter utanfor skolan. De berattar om tidigare arbete vid t. ex. korttidsboenden eller
fritidsaktiviteter som anordnas sarskilt for barn i behov av anpassningar. Tva av
respondenterna har tidigare arbetat med barn med autism pa forskola och tva har arbetat med
barn med autism pa sérskola. De respondenter som har med sig erfarenheter fran andra
verksamheter och skolformer beskriver en trygghet i sitt férhallningssétt och i sitt bemdtande
av elever med autism. De ger manga uttryck for hur de arbetar med att tydliggéra den
verksamhet dar eleven &r inkluderad, och varfor detta ar sa sjalvklart for dem. De hér lararna
uttrycker ocksa att de kontinuerligt, och i samrad med eleverna provar och omprovar metoder
utan, till synes, att ge upp. Allt for att stodja eleverna i deras kunskapsutveckling.

Denna grupp av respondenter menar att de pa nagot satt har utvecklat en fingertoppskénsla
kring avlasning av maende och komplexa situationer for eleverna, bade i forvag och efter
olika aktiviteter och situationer. De sager sig harigenom kunna arbeta frdmjande och
forebyggande och sager sig se att detta starker eleverna i deras utveckling. Samtidigt som
dessa larare beskriver en trygghet i beprovad erfarenhet, beskriver de ocksa hur erfarenheten
standigt provas.

“Alltsd, det dr ju en beprovad erfarenhet att man har testat, att man sett att
det har gar, det har att ha lite is i magen, att man vet att det har kommer att
ga. Jag ar helt séker pa att det har kommer att ga, for det har har gatt
forut. Och det dr klart att det faller man ju tillbaka pa.”

“For diven om man har jobbat med det héir i manga ar ar det svart att veta,
liksom det &r inte bara adhd, det ar inte bara autism, utan allting gar i
vartannat... det &r s& manga delar s man vet inte var man ska vara i detta
sd man tdnker rdtt”.
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De respondenter som har berattat om mindre, eller ingen, tidigare erfarenhet av att arbeta med
barn med autism, berattar aterkommande om kanslor av otillracklighet. De beskriver hur de
kanner sig ensamma i sin i yrkesroll trots att de kan ha stdd av resurspersoner i sitt klassrum.
De beréttar &ven om egen osakerhet och om avsaknad av metoder att ta till for att kunna
kanna att de lyckas i den inkluderande undervisningen. De har lararna beskriver hur de hela
tiden soker stdd och metoder i litteratur for att senare kunna prova detta i undervisningen. De
beskriver ocksa att de soker stod i vardnadshavarnas kunskap och erfarenhet av sitt barn, for
att fa rad kring hur de kan hantera och bemoéta eleverna i olika situationer. En av pedagogerna
sager: “Jag var firdig att ge upp. Jag har inte fler verktyg.” och en annan sa har: ”...sd jag
kénde att jag mdste hitta ett verktyg till, mdste komma ldngre.”

"Hdr dr det snarare sd att jag rddfragar mamman till eleven hur jag ska
hantera vissa saker. Det &r ju mamman jag far be om rad. Hon &r specialist
pa sitt barn, men det kanns fel att jag som pedagog ska be henne om hjilp .

7.1.2 Relation och kommunikation

Gemensamt for de intervjuade lararna &r att de alla trycker pa vikten av att bygga och ha en
god relation till eleverna. De beréttar om hur de arbetar med att skapa relationer och beskriver
hur viktigt de anser det vara. For att na en god relation kravs att den vuxne &r genuint
intresserad av vem eleven ar som person, menar ldararna. Det kravs ocksa att den vuxne &r
arlig i sin relation och att den &r har och nu tillsammans med eleven, tillagger de. Den goda
relationen ar inte bara nodvandig for kontaktytor utan hjélper ocksa till att skapa trygghet hos
elever, beskriver lararna vidare. De respondenter som har en langre relation till nagon elev
menar att det tar 1ang tid att bygga upp ett dmsesidigt fortroende. Det 6msesidiga fortroendet
ar viktigt eftersom det visar sig skapa en tillit och innebér ett fortroendekapital. A andra sidan
lyfter en av deltagarna fram hur en tét relation ibland kan bli ett hinder for eleven. Den kan ha
skapat ett beroende av just en person, vilket kan medféra svarigheter vid forandringar i
verksamheten. Respondenten dnskar att eleven ska vara trygg i situationen, inte att tryggheten
ska vara beroende av relationen till den vuxne. En annan respondent beskriver hur detta kan
skapa en obalans i ledarskapet da eleven har en starkare anknytning till sin resursperson an till
klasslararen. Tva respondenter framhaller att barn med autism har svarigheter med den
personliga kontakten. De beskriver att barnet véljer den person som de vill skapa en relation
till. Lararna gor antagandet att det beror pa den vuxnes formaga till tydlighet och hur den
personliga interaktionen passar just det barnet.

“Skapa en relation. Det dr A och O. Visa intresse. Vad dr du intresserad
utav? Hur skulle vi kunna fa till det? Anvanda sig utav det. Visa akta
intresse. Alltsd man ar intresserad av individen. For nar man val har fatt
tilliten...”

“Jag engagerar mig mycket i hur eleverna mar och hur de dr. Gér man det

sa har man det till godo sen. Da ar det lattare att lara dem saker om man

vet hur de mar och hur de kanner och hur dagen ar. D& gar det lattare att
jobba.”
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Resultatet visar att en god relation forutsatter tydlig kommunikation. En av lararna beskriver
hur den anvander sig sjalv i kommunikationen med en elev genom att ga in och ur lekar och
visa rent konkret hur man gor, for att skapa forstaelse for eleven. Det framgar av resultatet att
de intervjuade ser att kommunikation ar individounden. Det upplevs vara en balansgang att
bemota de olika individerna i just den kommunikation som passar dem bést. Respondenterna
talar om vikten att fanga situationerna har och nu och i samtal med eleverna tydliggora,
Oversétta och beskriva de héndelser som skett. Flera av dem beskriver hur eleverna behdver
hjalp att tolka olika ansiktsuttryck, kroppssprak och tonlagen for att 6ka forstaelsen av
ickeverbal kommunikation. En larare beskriver hur ett material som visar kroppssprak pa ett
konkret sdtt via figurer, s.k. “trasselsuddar” ar ett stod i1 detta arbete. Vidare talar de
intervjuade om hur de ofta hjalper till att medla emellan och tolka foér elever och
klasskamrater i deras agerande. En metod som beskrivs i fraga om kommunikation &r att
anvinda s.k. “ritprat” for att med visuellt stdd Oka elevernas forstaelse for handling och
konsekvens. Det beskrivs hur visuellt stdd anvénds frekvent i kommunikationen med eleverna
och hur avgorande betydelse det upplevs ha. Humor, till sist, framstar som en betydelsefull
ingrediens i kommunikationen med eleverna. Tva av lararna berattar livfullt om varsin
anekdot dar humor hade bade en férklarande och en avvéapnande effekt. Den ena beskrev, lite
avkortat, foljande: “Da sitter den hdr eleven och tittar pa mig och sdger: Du, hdr har hon
makten och inte du! Sd jag skrattade och sa: Det tror hon bara! Man far ju anvinda komik!”

| resultatet lyfter aven samtliga tillfragade larare betydelsen av kommunikation mellan de
vuxna runt eleverna, saval mellan personal som med vardnadshavare. Det framgar av deras
utsagor att det &ar viktigt att det finns en kontinuerlig dialog om vilken kommunikation som
for narvarande ar mest framgangsrik for eleven, bade i den sociala kontakten och i
interaktionen med jamnariga och vuxna och i skolarbetet. Respondenterna talar om vikten av
att de vuxna har en samsyn kring bemotandet av eleverna och forstaelse for elevernas respons,
agerande och reaktioner. En av lararna beskriver kanslan av vanmakt nar inte
kommunikationen fungerar som det var tankit.

“Man fdr stanna upp och forsoka lista ut och ge forslag, tanker du pa det
har? Nej! Tanker du pa det har? Nej, och sa staller man de fragorna flera
ganger och nar man narmar sig: Tanker du pa det har? Kanske... S& man
far hela tiden forsoka lasa av och nu har vi kommit pa ett satt hur vi ska
narma oss eleven. Men det har tagit l1ang tid och nu borjar den lita pa oss
mer sa den vagar prata om saker och det har tagit, vi ar inne pa fjarde aret
med den har eleven nu. ”

“Jag kan ta det vid mellanmdlet en stund efter, da kan jag dra mig lite
narmare den har eleven, komma in pa lite saker, prata om lite olika
infallsvinklar och hora: Vad tinkte du om det héir?

“Dd kan jag kdnna som pedagog - jaha, vad gor jag nu? Jag har en elev i
mitt klassrum som jag inte kan kommunicera med. Kommunikation &r mitt
verktyg i ett klassrum och jag tappar min enda signal till eleven...”
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7.1.3 Organisation

Lararna talar om olika typer av organisation inom skolan. De beskriver vilken betydelse
planeringen av den fysiska larmiljon har och vikten av att organisera for den. Enligt dem kan
placeringen av ett klassrum i forhallande till utemiljo, narhet till grupprum och vilka ljud- och
ljusforhallanden det erbjuder vara en stor del av hur arbetet fungerar for den elev de arbetar
med. En viktig del av den organisationstypen ar &ven vilka klasser som fungerar att placera i
narhet av varandra. 1 samband med dessa aspekter lyfter de fram att funktionen for hela
skolan gynnas av en god planering av den fysiska larmiljon, inte bara for elever med autism.
Vad som passar den gruppen extra val gor att verksamheten for alla elever gynnas, anser de.

En annan typ av organisation handlar om fordelning av resurser. Det framgar av vad
pedagogerna sager, att en avgorande faktor i arbetet med resursfordelning handlar om tid. De
utvecklar resonemanget med att beskriva behov av planeringstid, undervisningstid,
forberedelsetid och tid for méten. Tva av respondenterna beskriver hur de, efter samtal med
rektor, fick forstaelse for hur betydelsefullt det var med tillrackligt avsatt tid. De fick ckad tid
for gemensamma samtal rérande bl.a. planering och berattar att detta inte bara ansags viktigt
for dem sjalva utan ocksa i hog grad for eleverna. En annan faktor som lyfts av de tillfragade
ar hur en genomtankt och gener6s syn pa personaltithet ger forutsattningar for en god
arbetsinsats och arbetsmiljo. Genom att vara fler vuxna i verksamheten ges lararna mojlighet
till minskad stress, vilket de papekar med eftertryck. Enligt respondenterna ar det har de
storsta bristerna kan markas och dar standiga 6nskemal om forbattring fors fram. De larare
som inledningsvis beskrevs ha mindre erfarenhet av elever med autism, framfor dessa brister i
hogre utstrackning &n Ovriga och beskriver en hog stressniva. Dessa respondenter framfor
aven starka 6nskemal om att vara fler vuxna, i forsta hand larare, i elevgrupperna for att ha
mojlighet att hinna mota alla elever.

Ytterligare en aspekt inom organisationen som samstammigt fors fram &r vikten av
rektorernas intresse, engagemang, lyhordhet och kunskap. Respondenterna lyfter betydelsen
av en rektor som lyssnar in och ar tydlig i sitt ledarskap. Det framgar av resultatet att de
respekterar och har tilltro till sina chefer, och att de inser att yttre faktorer som ekonomi ar
svart att paverka. Lararna lyfter fram véardet av att rektorer har kunskap om elever med
autism. De uttrycker att det ar vardefullt att cheferna har kdnnedom om skolans aktuella
elevgrupper och vet vilka behov som finns. Ett satt som beskrivs framgangsrikt ar kollegialt
larande i largrupper vilket &ar en etablerad modell for larande pa de olika skolor som lararna
undervisar pa. Det innebar, enligt lararna, att ett gemensamt tema forbereds individuellt for att
sedan ventileras enligt en strukturerad samtalsmodell. Tva larare lyfter hur vardefullt de
upplevde lartillfallen dar &ven rektor deltog och menar att det tillfor ytterligare en dimension
av samsyn pa skolniva. De sager: “Aven vdr rektor fick lite tankar!”

Flertalet av de intervjuade foresprakar en organisation som mojliggdor mindre
undervisningsgrupper for elever med autism. De sdger sig tro pa att detta skulle skapa
mojligheter att minimera mangden av intryck for eleverna och pa sa sétt kunna minska deras
stressniva. De séager sig ocksa kunna se hur det skulle kunna framja relationer pa ett battre satt
i och med att det skulle bli farre personer att skapa relation till. Lararna menar att detta i
forlangningen skulle ge goda forutséttningar for larande. Respondenterna framhaller detta
som en organisation som skulle vara gynnsam for eleverna i forsta hand och att det inte
handlar om deras roll som larare.

| resultatet framgar att det skiljer sig at for de intervjuade nar det galler hur organisationen ar
utformad vad géller personella resurser, tid for planering och forberedelse samt kompetens
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hos den resurspersonal som arbetar i de tillfragade verksamheterna. Dér resurspersonalen
beskrivs ha utbildning och erfarenhet framgar att de da tar en storre sjalvstandig del i
planering och forberedelse, enligt vad respondenterna uppger. | ett fall beskrevs kompetensen
vara sa avgorande att det avstods fran att ha den typen av resurs i arbetslaget. Tva av
respondenterna beskriver & andra sidan en organisation utan anstallda assistenter men med
resursstod pa gruppniva av fritidspersonal. | dessa fall har beslut om detta tagits pa skolniva.
Av resultatet kan utldsas att samarbetet mellan resursperson och larare berikar samtal och
bidrar till nyttjande av varandras kompetenser, vilket anses gynna undervisningen och
utvecklingen mot kunskapskraven for eleverna med autism.

En av respondenterna beskriver en 6énskad modell for en organisationsplanering i syfte att
skapa trygga stadiedvergangar for eleverna. Ytterligare en respondent lyfter ocksa
problematiken vid stadieGvergangar och anser att viktig information om elever latt tappas bort
vid dessa Gvergangar. Lararna ifraga anser att det ar viktigt med kunskapséverféring mellan
avlamnande och mottagande larare. De for fram att detta forutsatter en langsiktig, medveten
och flexibel planering pa skolniva vilket inte alltid upplevs vara prioriterat av rektor, da bade
ekonomi och svarigheter med tjansteférdelning kan ga fore.

“Jag tdnker att jag ligger pd och sédger hur jag vill ha det och motiverar
varfor. Svart i en organisation att fa ihop det anser ledningen men jag
anser att det far de I6sa. Det &r barnen vi ar har for, inte att lararna ska ha
det sa himla bra.”

7.1.4 Styrdokument

Tva av respondenterna beror skollagen. Den ena lararen resonerar om hur den kan ta stod ur
lagen for att garantera elevernas réattigheter till stod i undervisningen. Denna larare anvéander
sig av skollagen i resonemang med eleverna om vad de kan paverka respektive inte paverka.
Resultatet visar anda att indirekt talar alla respondenter om skollagen och de visar sin kunskap
om lagens innehall nar de lyfter fram arbete med inkludering i undervisningen. De beskriver
att undervisningen kan vara organiserad for en individs behov men pa ett sitt som
samtidigt gynnar hela gruppen. En av respondenterna ifragasatter huruvida inkludering kan
anses gynna alla elever i fraga om likvardig undervisning. Lararen fragar sig “dr det
inkludering alla gdanger? Gor vi rdtt? Jag gor som politikerna bestimmer.”

En av respondenterna ndmner ldroplanens forsta del, med vilken de arbetar aktivt med
eleverna i undervisningen. Syftet ar att fa eleverna att bli fungerande samhéllsmedborgare.
Detta skiljer sig fran vad 6vriga respondenter uttrycker, da de mer framhaller elevernas
svarigheter att na kunskapskraven i sina resonemang om laroplanen. Samtidigt visar resultatet
att lararna arbetar aktivt med denna del av l&roplanen i sitt arbete med vardegrund och
samarbete med vardnadshavare. En av lararna uttrycker att: “virdegrunden dr som en matta
att ha under allting. Vad det an ar, sa ar vardegrunden dar hela tiden. Det dir viktigt.”

Resultatet visar att lararna arbetar likvérdigt, men inte likadant, for att stodja eleverna. Flera
exempel ges som beskriver respondenternas strdvan for en god miljé for utveckling och
larande, for saval individ som grupp. Det handlar om planering, rutiner, scheman, bildstod,
samtal med eleverna bade pa individ- och gruppniva, anpassningar och sarskilt stod. En av de
intervjuade beréttade hur den arbetade med sin elev med autism. Lararen arbetade med tydlig
struktur dar man gick igenom nastkommande dag innan eleven gick hem, sa att den skulle
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veta vad som ska handa dagen darpa. Lararen forde alltid samtal med eleven om vad eleven
tankte och tyckte och hade for onskemal, samt hur de skulle losa detta for att skolarbetet
skulle bli sa& motiverande och givande for eleven som majligt. Dagen pabdrjades och
avslutades likadant. Varje lektion hade samma uppstart och avslut. Eleven hade ett schema
Over arbetsdagen dar det stod, med hjalp av bildstod, vad eleven skulle géra och nar det skulle
goras, pa vilket satt arbetsuppgifterna skulle utféras och hur lange eleven skulle arbeta. Pa
arbetsschemat stod &ven vem eleven skulle samarbeta med och var de skulle sitta. Det fanns
tillgang till grupprum. Eleven, som hade assistent, kunde vid en “lag” dag ga in i
grupprummet och arbeta med alternativa uppgifter och lararen kunde komma in och byta
arbetsuppgift med assistenten. Léraren arbetade med klassen genom forberedelse och
organiserade lekar pa rasterna dar eleverna visste spelreglerna innan, eftersom det brukade
vara manga konflikter. Var eleven med i leken sa var dven assistenten med i leken. Det ansags
betydelsefullt att arbeta med eleven for att ge den strategier om den inte kunde halla ihop sig
och de arbetade mycket med sociala samtal och ritprat.

Ett dilemma samtliga respondenter lyfter fram &r laroplanens kunskapskrav. Dilemmat
beskrivs i starka ordval fyllda av kanslor. Dilemmat sags besta i den enskilde individens ratt
till utbildning. Skolan ar malstyrd dar nagra av malen ar de férmagor som innebér att kunna
satta sin in i olika perspektiv och analysera och relatera, vilket barn med autism har
svarigheter med.

Respondenterna beskriver svarigheter for sin egen del ifraga om att bedéma. De beskriver hur
tillfallen med visad kunskap far fangas i flykten och hur svart det ar, som exempelvis med
skolverkets bedomningsstod eller nationella prov, att utféra en diagnos vid ett tidsbestamt
tillfalle. Framforallt beskriver de hur de ser orattvisor for eleverna nar svarigheter inte kan tas
hansyn till vid beddmning och betygssattning. En larare uttrycker att:

“Jag tycker egentligen att detta ar ett litet han. Har sitter man och sager att
alla ska na sa langt som mojligt med sa bra forutsattningar som mojligt,
men man ska inte kunna bli godkand for att det ar for stora delar som ar

borta. Det blir segregering istdllet!”

En annan av de intervjuade resonerar kring att Skolverket skulle behdva ténka till mer kring
de hér eleverna: “For de blir fler. Det borde finnas sdrskilda undantag for de hdr eleverna.”

7.1.5 Sammanfattande resultat

| resultatet lyfts fram att det ar betydligt svarare att méta och undervisa elever med autism om
man som larare inte har nagon, eller bara liten, erfarenhet av de behov funktionsnedséattningen
innebar. Ytterligare en utmaning som lyfts fram &r svarigheter att bygga upp en god relation
och skapa en 6msesidig tillit, da det kraver mer tid och specifik kunskap for att na framgang.
Lararna framhaller betydelsen av relationsskapande i generell mening, men menar att for barn
med autism kravs i hogre grad att den vuxne tar savél ansvar som initiativ till kommunikation
da man maste kunna lasa av signaler som inte ar uttalade. For att undervisningen av barn med
autism ska fungera tillfredsstéllande kréavs samverkan mellan olika kompetenser runt eleven.
Detta kraver kontinuerlig kommunikation mellan de vuxna, dven med vardnadshavarna, i
hogre utstrackning &n for elever i allmanhet. L&rarna menar att det inte finns en metod eller ett
forhallningssatt for att méta elever med autism, pa det satt som de anser att de annars kan
planera och genomfdra for undervisning i en elevgrupp.
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Utmaningar pa organisationsniva visar sig sammanfalla med ekonomiska faktorer, men &ven
det engagemang och den kunskap som skolledningen besitter. Dar elever med autism ar
inkluderade bor rektor ha god organisationsformaga, kunskaper om autism, specialpedagogisk
kunskap och kunna géra ekonomiska prioriteringar som gynnar elever med autism specifikt.
En sadan organisation mojliggor fler larare i varje grupp, mindre grupper och tid for
samplanering. Om motsatt forhallande rader blir foljden att lararen lamnas ensam i sitt
uppdrag. Det far i forlangningen konsekvenser for alla elever, men speciellt for elever med
autism, da de ar helt beroende av en miljo som kompletterar och kompenserar for sina
svarigheter. Lararna lyfter fram de skrivningar i skollagen som poangterar vikten av ratt stod,
samtidigt som de redogor for dilemmat kring komplexiteten i att kunskapskraven inte
korrelerar med diagnoskriterierna for elever med autism. Detta skapar utmaningar for dem
med att bedoma dessa elever generellt, samtidigt som de ska bemotas specifikt utifran sina
egna forutsattningar.

7.2 Kompetensutveckling

I resonemang om kompetensutveckling framkommer att det ror sig om tva delar. Dels den
kollegiala kompetensutvecklingen som visar sig forekomma pa alla respondenternas
arbetsplatser och beror savél larare som de resurspersoner som ingar i studien, dels den
individuella kompetensutvecklingen som kan se véldigt olika ut. Samtliga respondenter
beskriver 6nskemal om kontinuerlig fortbildning.

7.2.1 Gemensam kompetensutveckling

Samtliga intervjuade larare beskriver hur ett kollegialt larande organiseras och genomfors pa
deras arbetsplatser, men uppger i olika grad hur de varderar detta framfor annan
kompetensutveckling. En av dem beror det flyktigt och talar i hogre utstrackning om vikten
av kollegialt larande ihop med sin samarbetspartner. En annan uttrycker avsaknad av specifik
kompetens inom autismomradet och ger en bild av eget kunskapssdkande framfor det
kollegiala. Ovriga respondenter beskriver att de vérderar det gemensamma larandet och ser
det som utvecklande, bade for egen del och for den gemensamma kunskapsbanken pa skolan.
| resultatet ses inte nagot monster i frdga om tidigare erfarenhet nér respondenterna varderar
s.k. kollegialt larande. De mest erfarna, likvdl som dem med mindre erfarenhet, uttrycker
behallning och engagemang i denna typ av ldarande. Det ar oftast utbildning genom
skolverkets moduler som ges som exempel, men kan ocksa vara lasning av gemensam
litteratur med vidhangande diskussioner och reflektioner vid s.k. larméten. Lararna namner att
i kollegialt larande kan i vissa fall bara ett arbetslag och i andra fall hela kollegiet delta. Ingen
av respondenterna uppger att nagon annan personalkategori an larare och resurspersonal
involveras.

“Nu har vi landat i vardegrund. Dar har vi pabdrjat ett jattestort arbete
och det kommer att bli jattemycket arbete kring det. Det ska bli spannande.
Vi ska lasa en bok. Det tror jag kan bli bra, jattebra. Vi har manga teman i
largrupperna, undervisning, anstrangning och sa, och last olika bocker men

sa riktat vardegrundsarbete har det inte varit aven om det varit valdigt

tydligt vilken ingdng vi ska ha.”
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7.2.2 Individuell kompetensutveckling

Samtliga intervjuade larare beskriver hur de bidrar till sin egen kompetensutveckling. De
beskriver en mangd olika tillvagagangssatt for detta. Gemensamt for alla ar att de laser sig till
okad kompetens. Det ror sig om sidor pa internet, tidskrifter, bocker och artiklar. Fér dem av
respondenterna med mindre erfarenhet av elever med autism visar sig behovet i forsta hand
komma utifran upplevd avsaknad av kompetens fran sin grundutbildning och en starkt
upplevd kunskapsbrist i formaga att organisera for eleverna. De beskriver hur de soker
kunskap om diagnosen och handfasta tips for undervisning och bemdétande. De respondenter
som har langre erfarenhet beskriver hur de har erhallit en kontinuerlig pafylinad av kunskap
under sin yrkestid genom kortare kurser och forelasningar. Dessa kan ha varit initierade via
den verksamhet de arbetar i, men flera av dessa respondenter uppger egna initiativ till att soka
kunskap pa detta sétt. For dessa respondenter forefaller en pafylinad av kunskap lika vardefull
som for dem med mindre erfarenhet. Aven om de mer erfarna lararna uppger sig trygga i sitt
organiserande och bemdotande soker de standigt nya ron och uppdateringar for att spetsa sin
kompetens om elevgruppen. En av de lararna uppger, lite skdmtsamt: “Ja, jag dr ju lite
sjukligt intresserad av pedagogik och metodik och sd. Jag dr lite skadad sd!”

En annan respondent uttrycker med uppgivenhet:

“Jag dr inte trygg i mina kunskaper om autism, vad kan jag forvinta mig?
Ar det bara en drém hos mig eller kan det bli battre? Kommer eleven
nagonsin klara av att lasa av andra manniskor? Jag skulle behtva
vidareutbildning, men jag kanner ju att jag inte har tid och ork pa kvallen.
Jag skulle behdva mer kunskap har runt mina elever. Kan jag fa en
handbok? Jag behdver tva handbdcker da jag har tvd helt olika elever.”

7.2.3 Onskemal om kompetensutveckling

De dnskemal som respondenterna framfor i friga om kompetensutveckling ror sig framforallt
om gemensamt larande. Det gemensamma larandet uppges kunna handla om forelasningar dar
stor del av kollegiet far lov att delta for att fa en 6kad samsyn och kunskap for bemotande av
elever med autism. En av de tillfrdgade lyfter fram behovet av utbildning i bedémning. Tva
uppger att de onskar utbildningsbehov av mer specifik karaktar rorande de aktuella elever
med autism som de har i sina grupper. Flera respondenter ger forslag om 6nskat kunskaps-
och erfarenhetsutbyte, inom kommunen, for larare som arbetar med elever med autism. De
beskriver hur det skulle kunna kombineras med forelasningar eller filmer och féljas av
resonemang och reflektion i samverkan med andra pedagoger. “Man behover input en gang
per ar i alla fall” uppger en av lararna.

“Det skulle vara jdttespdnnande att trdffa andra kollegor som har barn med
autism. Da kunde vi fa sitta och snacka ihop en kompetensutvecklingsdag,
fa utbyta erfarenheter och fa fler framgdngsrika verktyg i lddan.”

7.2.4 Sammanfattande resultat

Sammanfattningsvis visar resultatet att samtliga respondenter uttrycker ett stort behov av
fortbildning och kompetensutveckling for att kunna mota behovet av stdd hos elever med
autism. De ser sin egen behallning av den, vilket de varderar hogt, men aven stor behallning
for den verksamhet de arbetar inom, genom den gemensamma kunskapsbank som bildas.
Denna kunskapshank ger forutsattningar for den samsyn som anses sa betydelsefull i arbetet
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med elever med autism. Kommunalt kunskaps- och erfarenhetsutbyte lyfts fram som en
utvidgad aspekt pa samsyn och kompetensutveckling, for att na en hogre grad av
yrkeskunnande och for att starka larmiljoer fér elever med autism.

7.3 Stod av elevhéalsa

I resultatet kan man utlé&sa att det finns en stor variation hos respondenterna i erfarenhet av
samarbete med, och stdd av, den lokala elevhalsan och den centrala elevhalsan. Det framgar,
enligt l&rarna, att dér rektor har en bra elevsyn och har kunskap om och ar inlyssnande kring
vilka behov elever och larare har, finns en hogre grad av olika kompetenser i den lokala
elevhalsan samt ett narmare samarbete mellan bade den lokala och centrala elevhéalsan.

7.3.1 Lokal elevhalsa

Resultatet visar att organisationen av den lokala elevhélsan varierar stort. Ett par av
respondenterna svarar svavande pa hur de far stod av den lokala elevhalsan da de inte &r
bekanta med sin verksamhets lokala elevhélsa. En av lararna redogor for samarbetet med
skolskoterskan da den menar att det finns ett nara samarbete dar:

“Det ar latt att ta kontakt med skolskéterskan, tanker jag, nar det ar nagon
elev det ar bekymmer runt. D& kan skolskoterskan grava vidare i det och
prata med vardnadshavare och fa en bild av vad som kan behévas.”

Tva respondenter redogor for att den lokala elevhalsan har ett stort elevunderlag att omfatta
vilket medfor lite tid till varje elev och till foljd av detta gor att grad av stoéd och insats
varierar i grupperna. Né&r lararna val moter den lokala elevhélsan sker det vid uppféljning av
elever. Tre av respondenterna redogor for en organisation av lokal elevhélsa déar rektor,
skolskaterska, kurator, specialldrare och specialpedagog ingar. Lararna berattar att det ar dit
de vander sig nar de har fragor och funderingar kring grupp och individ. Lararna lyfter fram
betydelsen av den direkta kontakten och det nara samarbetet med den lokala elevhalsan, da
den har kdnnedom om, och har en relation till, eleverna och lararna samt kanner gruppernas
sammansattning. En l&rare hdvdar att den lokala elevhélsan bygger upp ett fortroendekapital
hos larare, elever och vardnadshavare. Lararen menar att:

“Det basta ar nar elevhalsan kommer ut i verksamheten och &r med och ser
vad som hander i klassrummet, korridoren eller ute pa rasten. Nagon som
inte bara ser undervisningen, utan ser hela bilden.”

I samrad med den lokala elevhalsan har respondenterna fatt radfraga och préva och ompréva
metoder och forhallningssatt utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Den lokala
elevhalsan har kunnat ge handledning och radgivning kring aktuella frdgor och uppkomna
situationer i grupperna kring den fysiska larmiljons utférande, struktur, metoder, bemétande
och forhallningssatt. Den arbetar med hur man ska na eleverna, socialt samspel och
interaktion, konflikthantering, ritprat och sociala samtal. Den lokala elevhalsan ar aven aktivt
med i gemensamma diskussioner med lararna om didaktik, tydliggérande pedagogik och olika
kompenserande digitala och laborativa material i undervisningen. En av lararna beréattar att:

“Jag har anviint mig av vdr lokala elevhdlsa. Jag gar och radfragar och
ber om tips och sa. Man har en relation, de finns i huset och det kanns

tryggt och gott.”
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7.3.2 Central elevhalsa

Resultatet visar att respondenterna har olika erfarenhet av samarbete med den centrala
elevhalsan. De lyfter fram betydelsen av att fa handledning av olika funktioner i arbetet med
undervisning och inkludering av elever med autism. Léararna framhaller vikten av att
handledaren & kompetent och kunnig inom det aktuella omrade som den ska handleda
personalen i. Det &r viktigt, anser ett par av respondenterna, att handledaren kan verksamheten
och utgar och forstar att lararna provat manga metoder och strategier vilket innebar att lararna
behdver vidareutveckla dessa for att stodja eleverna vidare i deras sociala och kognitiva
utveckling.

Tre av de intervjuade framhaller att stod fran den centrala elevhélsan kan ligga pa skolniva,
gruppniva eller individniva beroende pa vad det ar respondenten behdver stod med. Pa
skolniva ar det samverkan om hur man kan organisera for gruppen eller individen. Da blir det
en storre tyngd vid resonemang och diskussion om behov vid métet med rektor, ndr man har
stod av elevhalsan.

En av lararna uttrycker att den inte kanner sig forstadd av den centrala elevhélsan i arbetet
med inkludering av en elev med autism. Lararen menar att den hade behévt mycket tid med
en specialpedagog som kunde mycket om autism bade for att kunna observera i
klassrumssituationen och folja eleven. Lararen beskriver hur den far handfasta rad kring
tydliga schema med bildstod, men saknar radgivning och handledning om forhallningssatt och
bemotande av eleven. Léraren uttrycker att den vill kommunicera med eleven om vad den ska
gora, men om lararen inte kan kommunicera och na fram till eleven “- vad gor jag dd?”’

Ett par av respondenterna uttrycker att de inte upplevt att de fatt stod av den centrala
elevhélsan. De upplevde att de fatt rdd de redan proévat som inte fungerat, och de hade
dessutom fatt rad som de upplevt varit svara att genomfora pa gruppniva da grupperna varit
for stora. Ett par andra larare redogor for att det basta med bade den lokala och den centrala
elevhalsan ar radgivningen. Det kan vara att de kommer med en fraga kring gruppen nar de
inte vet hur de ska hantera och I6sa en situation. Da har lararna fatt rad och metoder for att ga
tillbaka och prova detta i gruppen. Respondenterna upplever nar de efterfragat stod, att
elevhalsan har svarat upp med den kompetens som efterfragats. Tva larare pekar dven pa det
forebyggande arbete som sker genom filmobservation och handledning av specialpedagog.

Tva av respondenterna lyfter fram samarbete med centrala elevhalsan i form av en modell for
elevhalsomote; EHM®. Lararna menar att enheterna blir mer sammansatta da kollegorna ska
ange en bra sak och en svar sak, vilket gor att de da far syn pa att det ar fler klasser som har
svarigheter. Da samarbetar kollegorna om detta tillsammans med centrala elevhalsan.
Diskussionerna fortsatter vidare efter EHM-mdtena och uppfoljningen av aktuell fraga kan
ske i kollegiet. Det skapar en okad forstaelse for eleverna i behov av stéd och aven for
lararnas behov av stod i larmiljon, samt for framjande av ett gemensamt forhallningssatt runt
alla elever pa skolan.

> EHM star for ElevHalsoMate och har hamtat inspiration fran boken EHM Elevhalsomatet — en framjande,
forebyggande och larande modell (Bengtsson, Kempe Olsson & Necovski, 2017).
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7.3.3 Stod fran andra verksamheter

Resultatet visar att respondenternas stod fran andra verksamheter visar sig vara framst fran
BUP och SPSM. Lérarna lyfter fram framgangsrik radgivning och stéd av BUP kring elever i
skolsituationen. De lyfter aven fram att nar eleven far en diagnos och informeras om vilken
betydelse och vilka foljder diagnosen for med sig, kan detta vara en god forklaring for eleven
sjalv for att forsta varfor den agerar pa ett visst sétt i olika situationer. En diagnos sags aven
skapa en okad forstaelse hos de vuxna for vilket férhallningssatt och bemdtande som ar mest
gynnsamt for elevens sociala och kognitiva utveckling.

En av de intervjuade redogor for att det ar lang ko till BUP, vilket staller till det for elever
med autism och dess vardnadshavare. Léraren anser att vardnadshavarna behdver hjalp att
forsta sitt barn, de behover handledning och fa ga kurser. Eleverna med autism behover stod i
att forsta sin diagnos och vad den gor med eleven, menar lararen. Tva larare redogor for
konsultation med SPSM kring specifika elever, dar de fatt framgangsrika rad och tips kring
olika undervisningssituationer. En av de intervjuade beréttar att den huvudsakliga
radgivningen kring en elev med autism sker av elevens vardnadshavare. Lararen menar att det
ar vardnadshavaren som &r specialist pa eleven.

7.3.4 Sammanfattande resultat

Sammanfattningsvis visar resultatet att de intervjuades erfarenhet och samarbete med
elevhalsa varierar stort. Det framstar som att dar verksamheten har en kunnig och kompetent
rektor finns det dven en utbyggd elevhalsa. Da finns en for lararna kommunicerad struktur for
hur samarbetet med larare och elevhélsa ska se ut for elever i behov. Resultatet visar att de har
lararna upplever en hogre grad av stéd och kompetens fran elevhalsan i arbetet med elever
med autism an 6vriga tillfragade.
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8 Diskussion

Kapitlet inleds med en reflektion 6ver den valda forskningsmetoden och genomférandet av
studien. Darefter fors en diskussion av tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter
tillsammans med erhallna resultat, vilket avslutas med nagra avslutande reflektioner. Slutligen
framfors tankar om specialpedagogiska implikationer kopplat till forslag pa fortsatt forskning.

8.1 Metoddiskussion

Den kvalitativa forskningsansats som studien utgar ifran kan anses ha passat studiens syfte
och gett eftersokta svar pa fragestallningarna. Studiens teoretiska utgangspunkter;
sociokulturellt perspektiv, kommunikationsinriktat relationellt perspektiv samt pedagogiskt
relationellt lararskap ansags lampliga som teoribakgrund genom sin betoning pa
kommunikation, delaktighet och relation - nagot som &r vérdefullt att beakta nar det géller att
undervisa barn med autism i en inkluderande miljo.

| studien har anvants halvstrukturerade intervjuer som metod for insamlande av data. Formen
for intervjuerna kom att vara véldigt 6ppen i sin struktur. Fragestallningarna utgick fran teman
som visades for respondenterna pa en skiss enligt Mindmap-modell, och en rad foljdfragor
stalldes utifran de intervjuades utsagor. Detta ledde till att ett relativt gediget material blev
resultatet av intervjuerna. En nagot mer strukturerad form for intervju med mer specificerade
fragestallningar (Trost, 2010) kunde ha gett ett mer stringent resultat att analysera och
jamfora. Det anses anda att resultatmangden gjorde det mojligt att besvara studiens
fragestéllningar, dven om det kravdes ett omfattande analysarbete. Intervjuformen gjorde
ocksa att intervjuerna gav ytterligare intressant information, som inte var direkt knuten till
forskningsfragorna for studien, och som darfor inte ingdr i resultatet. Intervjuarnas
specialpedagogiska bakgrund kan ha inverkat pa utfallet av resultatet satillvida att
amnesomradet var val kant, bade genom tidigare erfarenhet men ocksd genom
litteraturstudierna infor detta arbete. Detta kan ha medfort att viss information kan ha ansetts
underforstadd eller éverflodig fran respondenternas sida, och i och med det uteldamnats. A
andra sidan kan forforstaelse utifran erfarenhet gjort att foljdfragor stallts pa ett satt som
medfort fokus pa innehallet i utsagorna och minskat behovet av extra information.

Urvalsgruppen var konstant under arbetet, utan bortfall. Detta kan forklaras med att valet av
urvalsgrupp gjordes ur ett bekvamlighetsperspektiv. Intervjupersonerna var till storsta delen
kanda for dem som intervjuade och kan férmodas ha kant ett visst ansvar att fullfélja sitt
uppdrag. Urvalsgruppen bestod, med ett undantag, av pedagoger fran samma kommun. Med
en storre bredd i urvalsgruppens hemvist kunde ett mer varierat resultat uppnatts, vilket skulle
kunna ha gett upphov till andra reflektioner. Analysarbetet kan anses ha varit grundligt
genomfort och resultaten darigenom tillforlitliga. Hansyn har tagits till de etiska aspekter som
bor beaktas.

8.2 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att undersoka vilken kompetens och vilket stdd undervisande larare anser
sig i behov av for att undervisa elever med autism som &r inkluderade i grundskoleklasser. For
att konkretisera syftet har foljande forskningsfragor anvants:

o Vilka utmaningar ser lararna i undervisningen?
e Vilken kompetens uttrycker larare behov av?
« Vilket stod av elevhélsans olika kompetenser och funktioner efterfragar de?
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| resultatdiskussionen anvands forskningsfragorna som grund och diskussionen utgar fran de
rubriker som presenterats i resultatdelen.

8.3 Undervisningens utmaningar

De respondenter som har tidigare erfarenhet av barn med autism séger sig kanna en storre
trygghet i undervisningen an de med mindre erfarenhet. Det framstar som om erfarenheten
medfor trygghet i forhallningssatt och bemdtande medan brist pa erfarenhet skapar kéanslor av
otillracklighet och ensamhet. De respondenter som har lang erfarenhet talar anda om att deras
erfarenhet standigt provas. Carlsson Kendall (2015) och Attwood (2011) talar om lararen som
sitt eget verktyg for framgang. Erfarenhet racker inte enligt flera forskare (Attwood, 2011;
Bogdashina, 2012; Carlsson Kendall, 2015; Fletcher-Watson & Happé, 2019; Nettelbladt &
Salameh, 2013). De menar att det dven krévs kunskap om funktionsnedsattningen. Med kraft
av erfarenheten ger lararna uttryck for en sjalvk&nnedom och en medvetenhet om sin egen
larstil i undervisningen. Det kan antas att detta skapar en trygghet for bade elever och larare,
vilket kommer de inkluderade eleverna med autism tillgodo.

| resultatet framgar att lararna verkar strava efter att kommunicera och bygga relationer. |
relationsbygget framstar att kommunikation och samsyn inom verksamheten ar betydelsefull
for bemotandet av eleverna med autism. Ljungblad (2018) Ilyfter genom begreppet
pedagogiskt relationellt lararskap (PeRL) betydelsen av att se den unika individen genom att
skapa personliga relationer i och utanfor undervisningen. Den enskildes specifika behov och
upplevelser av vérlden for att na framgang i sitt larande framhalls av flera forskare (Aspeflo,
2015; Aspelin, 2018; Boo et al., 2017; Carlsson Kendall, 2015; Falkmer, 2013; Jensen, 2017
Timperley, 2013). De menar att forstaelse for individens behov genererar anpassningar som
stodjer elevens kunskapsutmaningar i riktning mot utveckling istéllet for att fokusera pa
svarigheter och hinder. Samtidigt problematiserar nagra av lararna den maktassymmetri en tat
relation kan bidra till, dar eleven upplevs vélja vem den dnskar en ndra relation med. Detta
kan anses vara ett dilemma som bor sattas ord pa for att kunna hanteras, enligt
utgangspunkten i PeRL, och pa sa sétt skapa mojligheter for en relationell skolmiljo.

| studien framgar att lararna arbetar medvetet for att bygga upp en god relation vilket
forutsatter en tydlig kommunikation mellan larare och elev. Lé&rarna uttrycker att
kommunikation &r ett av de viktigaste verktygen de har da elever med autism behdver hjalp
och stdd med att tolka verbala och icke verbala budskap. Lararna menar att de behdver iklada
sig rollen som tolk och social guide for att stotta eleverna med detta. Ljungblad (2018) menar
att mellanmanskliga relationers varde tar lang tid att vaxa fram. Det kan ske genom att larare
lyssnar till eleverna och ger respons pa deras anstrangning med att kommunicera. Det
sociokulturella perspektivet framhaller de kommunikativa processerna som centrala.
Vygotskij (1999) redogor for att den proximala utvecklingszonen &r ett moment i relationen
mellan inlarning och utveckling och att denna utveckling &r individuell. Saljé (2000)
beskriver hur det sociokulturella perspektivets syn pa larande tar sin utgangspunkt i hur
méanniskor utnyttjar sina kognitiva och fysiska resurser och hur samspel skapas dem emellan.
Studien visar att det skapas utmaningar for l&rare i undervisningen kring relationen i den
proximala utvecklingszonen for elever med autism till foljd av svarigheter med social
kommunikation och interaktion. Medierandet sker genom visuellt stod vilket kan ses som en
anpassad metod for att na framgang.
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De utmaningar i undervisningen som pedagogerna hanvisar till pa skolniva, forklaras med hur
tilldelning av resurser sker, hur skolledningens engagemang &ar och vilka forutsattningar i
larmiljon som ges. Nar det galler utmaningar framhalls ocksa sadana utifran nationell niva,
som exempelvis forordningar fran skolmyndigheter. | detta sammanhang namns
styrdokumentens stora inverkan pa undervisningen i allméanhet, men i synnerhet for elever
med autism. Da dessa inte alltid dverensstammer i fraga om teori kontra den praktiska
verkligheten bildas dilemman som l&rarna uttrycker frustration dver, eftersom de inte har
makten att sjalva paverka utfallet. Denna komplexitet framhalls av flera forskare (Boo et al.,
2017; Bruce et al., 2016; Carlsson Kendall, 2015; Nilholm & Goransson, 2014). Nilsson
(2014) och Keane et al. (2012) redogor for erfarenheter déar organisationsniva lyckats méta
verksamhetsniva framgangsrikt. Denna erfarenhet ger inte de tillfragade lararna uttryck for.
Respondenterna framhaller vikten av att de far stéd av organisationen for att kunna stédja
eleverna i verksamheten. | det kommunikationsinriktade relationella perspektivet, KoRP,
(Ahlberg, 2013) framhalls att elevers mojligheter att na skolans mal ar beroende av
kommunikation mellan parter pd olika nivaer, vilket kan sdgas std mer i paritet med
pedagogernas utsagor.

8.4 Utveckling av kompetens

Studien visar att samtliga pedagoger uttrycker ett stort behov av kompetensutveckling till
foljd av kunskapsbrister kring autism. Timperley (2013) anser att ett professionellt larande
kraver ett engagemang i det egna larandet for lararen. Samtliga respondenter agnar sig at
individuell kompetensutveckling dar de beskriver hur de pa egen hand forkovrar sig kring
strategier och metoder i bemotandet av sina elever med autism. De larare som i hogre grad
uttryckte att de efterfragar individuell kompetensutveckling var de, som hade liten erfarenhet
av att undervisa elever med autism. De beskrev hur de upplevde sig ha stor kunskapsbrist i
amnet. Dessutom talade de om hur de upplevde avsaknad av kompetens fran sin
grundskollararutbildning. Samtliga larare beskriver att de kontinuerligt behéver ompréva och
utveckla insikter for att skapa en fungerande undervisning for elever med autism.
Kompetensutveckling med inriktning mot autism framhalls av forskare som nodvandig for en
professionell utveckling av undervisningen (Attwood, 2011; Falkmer, 2013; Finch et al.,
2013; Jensen, 2017; Keane et al., 2012). Harigenom kan slutsatsen dras att lararna star sjalva i
sin kompetensutveckling. Engagemanget som Timperley (2013) anser efterstravansvért finns,
men pa skolnivd mats inte lararna, i nagon storre utstrackning, i sitt behov av professionell
utveckling i undervisningen av elever med autism.

Lararna beskriver hur de vérdesétter det kollegiala larandet och hur de ser det som
utvecklande bade for egen del och for verksamhetens gemensamma kompetensutveckling.
Det kréavs delade erfarenheter for att na en professionell utveckling, menar Bruce et al. (2016).
Att detta ar en framgangsrik form av kompetensutveckling styrks av Finch et al. (2013).
Kollegialt larande majliggor dialog och reflektion och harigenom fordjupas forstaelse for den
egna verksamheten. Att som larare fa mojlighet att dela olika upplevelser och erfarenheter kan
skapa nya perspektiv och en 6kad medvetenhet om sitt forhallningssatt i sin pedagogiska
verksamhet. Genom reflekterande kollegiala samtal nas en okad forstaelse for handelser och
situationer som larare sallan far mojlighet att reflektera kring, och ur vilket kan utvecklas nya
metoder och arbetssatt (Ahlberg, 2013; Bruce et al., 2016). Resultatet visar att lararna
uttrycker att de har stor behallning av kollegial kompetensutveckling. De beskriver hur det
bildar en kunskapsbank i verksamheten vilket inverkar gynnsamt for elevernas sociala
interaktioner och for deras mojligheter att na kunskapskraven. Pa skolniva finns utrymme for
kollegialt larande i storre omfattning an vad individuellt l&rande ges utrymme for, enligt
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lararna. Det kan antas att detta prioriteras av skolledningen. Fragan ar om det kollegiala
larandet kommer elever med autism tillgodo pa samma satt som det efterfragade individuella
larandet antas gora.

8.5 Elevhalsans stodfunktion

Fragestallningarna runt elevhéalsa pa olika nivaer (lokal och central) gav ett varierat resultat.
Till viss del kan det varierande resultatet hanforas till organisationsfaktorer. Lararna som hade
positiva erfarenheter av stod fran lokal elevhalsa beskrev en strukturerad organisation i
motsats till de larare som hade liten eller ingen erfarenhet av lokal elevhélsa. Vikten av
rektors kompetens, lyhérdhet och engagemang samt tydlighet i sitt ledarskap lyfts fram i
resultatet. Det ar rektors ansvar att leda och samordna det pedagogiska arbetet pa skolan
(Socialstyrelsen, 2016). Dar skolledningens installning &r att allas asikter ar lika mycket varda
och det uttrycks att det finns en samsyn kring hur utveckling och larande kan mojliggdras for
alla elever, visar sig detta inverka i positiv bemarkelse pa verksamhetens dagliga arbete.
Bruce et al. (2016) menar att skolans ledning behdver vara inlyssnande och lyhord. Resultatet
visar hur ekonomin har stor inverkan pa en organisation som ar uppbyggd och anpassad for
elever med autism. Garlin (2017) beskriver att trots att skolledning och huvudmén stravar
efter en tydliggtrande och tillganglig larmiljo, tillsétts inte de resurser som kravs for att skapa
forutsattningar for denna verksamhet. Respondenterna menar att det ar viktigt att rektor har
kunskap om autism och vilka behov det medfér for elever med denna diagnos, for att de ska
kunna utféra det arbete som de séger sig efterstréva.

| studien redog6r nagra respondenter for en strukturerad maétesmodell, vilken organiseras
genom samarbete mellan den lokala och den centrala elevhdlsan. | denna organisation visar
sig rektor ha varit en padrivande faktor for genomforandet. Genom denna motesmodell
synliggors framgangsfaktorer och dilemmafragor kring undervisning i verksamhetens olika
grupper. | kollegiala samtal och reflektioner anser lararna att modellen knyter ihop léarares
forstaelse for varandras arbetssituation i organisationen. | det forebyggande arbetet ska
elevhalsan bistd med att fora in ny forskning som &r Gverforbar till praktiskt tillampbara
undervisningsmetoder i verksamheten. Dessutom ska nya beprévade metoder for bemdotande
och stodatgarder i verksamheten implementeras (Jakobsson & Lundgren, 2013; Jensen, 2017).
Av resultatet framgar att denna organisationsmodell inte forekommer pa alla skolor.
Resultatet pavisar vikten av en kunnig och kompetent rektor som kan organisera och
samordna i arbetet for en inkluderande undervisning av elever med autism. Kunskap och
kompetens ar inte alltid knutet till ekonomi.

Det varierande resultatet kan dven i hég grad kopplas till hur relationer avhandlas mellan
olika manniskor. Relationerna mellan elev - larare, larare - larare och lérare - specialpedagog
har betydelse for hur elevhalsans stod upplevs och efterfragas. Ljungblad (2018) betonar det
utrymme som skapas mellan manniskor som ingar i en relation, det mellanmanskliga motet.
Genom detta mote skapas en miljé som &r anpassad for att skapa respekt och tillit. Ahlberg
(2013) poangterar vikten av kommunikation mellan parter pa olika nivaer for att i
forlangningen na larande och delaktighet for eleverna. | resultatet belyser lararna hur den
lokala elevhalsan har en ndra relation till elever och larare, kunskap om forutsattningar av
olika slag i larmiljon och i och med det skapar ett gediget fortroendekapital. Samtidigt kan
det, fran lararnas sida, utlasas en varierande installning till hur stodet fran den centrala
elevhalsan upplevs. Det framgar att det oftast ar lararna som far soka stodet och att de inte
alltid vet om de kommer att fa utbyte av det. Flera forskare (Bruce et al., 2016; Carlsson
Kendall, 2015; Jakobsson & Lundgren, 2013; Jensen, 2017) framhaller betydelsen av en val
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fungerande specialpedagogisk stodfunktion, dar kommunikation och relation spelar stor roll
for hur stodet i forlangningen kommer eleverna tillgodo. 1 den centrala elevhalsan finns
expertis och i den lokala finns ndra relation. Det kan antas att ett ndrmande av dessa
ytterligheter skulle gynna de elever som &r i fokus i denna studie genom att relation &r en
forutsattning for kunskapstillagnande (Ljungblad, 2018). Den centrala elevhélsans kompetens
skulle kunna anvéandas lokalt om en decentralisering genomfordes pa sa satt att
specialpedagogerna flyttas ut till skolorna.

Av resultatet kan man ocksa utlasa att den varierande graden av yrkeserfarenhet avgor hur
lararna upplever trygghet i yrkesrollen. Genom erfarenhet sager sig respondenterna besitta en
kunskap om vilken hjélp och vilket stéd de har behov av for i verksamheten, och nér de har
behov av att stka detta stdd. I motsats till denna trygghet kan man utldsa att otryggheten i
lararrollen hos de larare som har liten yrkeserfarenhet standigt finns néarvarande. For dem
visar sig organisationen runt omkring vara svagare och verkar inte heller ge det stdd som de
hér lararna efterfragar. Att som ldrare vara medveten om den egna professionella yrkesrollen
innebdr att vara medveten om hur man kan organisera sig och tillampa professionell kunskap.
Det innebdr dven att man vet hur man ska anpassa undervisningen och nér och var man ska
sOka stod for att komma vidare i undervisningen (Timperley, 2013; Bruce et. al., 2016).
Studien pavisar att det finns brister nar det galler stottning av mindre erfarna larare for att de
ska k&nna trygghet och kunna utvecklas i sin yrkesroll. Deras proximala utvecklingszon blir
valdigt snav. Utan kommunikation mellan olika nivaer i verksamheten sker ingen utveckling
vilket i forlangningen drabbar eleverna.

8.6 Nagra avslutande reflektioner

Skollagen (SFS: 2010:800, 3 kap, 83) redogor for att alla elever ska ges ledning, stimulans
och stod i sitt larande och sin personliga utveckling, for att utifran sina egna forutsattningar
kunna utvecklas s& langt som majligt enligt utbildningens mal. Av studien framgar hur skilda
forutsattningarna visar sig vara for elever med autism att utvecklas mot kunskapskraven och
na vidare i sin utveckling. Lararna i studien beskriver hur de kontinuerligt mots av utmaningar
i undervisningen vilket gor att de standigt maste hitta, préva och ompréva l6sningar och
metoder. | detta arbete visar sig en betydelsefull ingrediens vara att fd mojlighet till
kontinuerlig och behovsprévad kompetensutveckling Ett organiserat samarbete mellan lokal
och central elevhilsa samt mdjlighet till handledning och stdd av olika professioner, anses
ocksa gynna forutsattningarna for eleverna. Detta forutsatter att samarbetet kommuniceras
mellan verksamheternas chefer och nar ut till lararna. For elever med autism framstar lararens
kompetens i samverkan med stéd fran ledning och elevhalsa vara avgorande for en tillganglig
och utvecklande larmiljo.

Studiens resultat ger uttryck for lararnas intresse av att diskutera och dela med sig av
erfarenheter av undervisningsutmaningar. Resultatet gav information om mer &n de
fragestallningar som stallts inledningsvis. Det gav en bild av vardagen, av relationer, av
kommunikationssvarigheter och av ett aldrigt sinande engagemang for elever med autism.
Denna information kunde inte fa plats i redovisningen av resultatet, men har sin givna plats i
framtida arbete for att specialpedagogiskt stddja den har elevgruppen.

8.7 Specialpedagogiska implikationer

Studien bekraftar den komplexitet som foreligger i undervisning och inkludering av elever
med autism. Det finns ingen generell metod som garanterar framgangar genom en anpassad
larmiljo eftersom behov och svarigheter ar knutna till individen. | det stora utbud av
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metodbdcker som moter undervisande larare kan utlésas strukturer for larande som ger sken
av att passa alla verksamheter, situationer och enskilda individer. Forskningen och de resultat
som framkommit i studien bekraftar att sa inte ar fallet. Relation, kommunikation, kompetens
och stod av organisation visar sig ha en hogre inverkan pa utfallet av arbetet med eleverna an
generella metoder. Det kan antas att en utveckling av relationskompetens och relationellt
larande skulle kunna framja tillgangliga larmiljoer i annu hogre grad for barn med autism som
ar inkluderade i grundskolan.

8.8 Framtida forskning

Forslag pa framtida forskning &r hur elevhalsan pa béasta sitt kan organiseras for att bli
tillganglig som kunskapsférmedlare och kompetensutvecklare for alla larare och rektorer.
Elevhalsan bestar av personer med profession inom skilda omraden. For att starka sambandet
mellan de olika kompetenserna kan framtida forskning bidra till att belysa hur sociologi,
psykologi, medicin och pedagogik knyts ihop for en tillganglig l1armilj6. En annan intressant
infallsvinkel pa framtida forskning ar att undersoka hur elever med autism ser pa sin
larandesituation och vad som é&r viktigt fér dem for att na sin proximala utvecklingszon. Det
skulle kunna jamforas med resultatet i denna studie for att se hur val pedagogers och elevers
syn pa forutsattningar for undervisning stammer 6verens.
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Bilaga 1: Missivbrev

Missivbrev X-stad 2019-02-14

| vart examensarbete inom det specialpedagogiska programmet vid Goteborgs universitet
intresserar vi oss for vilken kunskap larare behover for att kunna bedriva en inkluderande
undervisning av elever med autism.

Syftet med studien &r att undersoka larares tankar och asikter om utmaningar i
undervisningen, 6nskad kompetensutveckling och 6nskat stod fran elevhalsan i arbetet med
att inkludera dessa elever i ordinarie undervisning. Arbetet bygger pa intervjuer i form av
samtal med larare som har erfarenhet av undervisning i klasser dar elever med autism ingar.
Intervjun beraknas ta ca 60—90 minuter.

Samtalen kommer att spelas in och transkriberas. Inspelningen kommer att forstéras nar
examensarbetet dr godkant. Transkriberingarna anonymiseras och forvaras i kodad form.
Delar av det som sdgs kommer att citeras och analyseras, men allt kommer att vara
avidentifierat. Deltagandet &r frivilligt och ni kan nar som helst vélja att avbryta er
medverkan.

Med férhoppning om givande samtal!
Halsningar Ewa Arvidsson och Annika Bjorkhede Ekroth



Bilaga 2 ff: Intervju/Samtalsguide
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Bilaga 3: Stodpunkter till samtalsguide

Borja med att ga igenom de etiska punkterna kring samtalet och dess
anvandning i forskningen.

Kan du berétta om vilken erfarenhet du har av barn med autism?
Kan du berétta om hur du arbetar med den har eleven?

Kan du beritta lite om....

Vad tycker du om...

Hur tankte du nar du gjorde/arbetade pa det sattet?

Hur kommer det sig att ni inte har valt....

Ar det ndgon skillnad idag gentemot tidigare/forut. ..

Hur kommer det sig att det andrat sig? (handledning,
kompetensutveckling, stod utifran, bocker mm)

Bidra med egna erfarenheter ex Jag har ... och da kénde jag sa har...
Har du varit med om nagot liknande?

Vi har samtalat med en person som beréttade det hér... har du varit
med om nagot liknande?

Kunskaper hos lararna i den vardagliga undervisningssituationen har
och nu, tycker, tanker; gladjedmnen, besvikelser, misslyckanden,
framgangsfaktorer, svarigheter.

Har ni haft nagot stod av skollagen/LGR 11?

Nu har vi pratat om det hér... om vi tittar har borta... om vi ser och
pratar om det har...



