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Abstract

Denna kandidatuppsatsen dmnar att lyfta polisstudenters upplevelser nér det kommer till
egenskaper/formégor, vald och kvinnligt/manligt. Fokuset ligger pa valdsanvidndning, dels for att
detta dr unikt for polisyrket, samt for att vald 1 tidigare forskning har ansetts vara en skiljelinje
mellan konen. Att undersoka jamstdlldhet inom polisen i relation till uppfattningar om vald ar darfor
centralt. For att besvara fragestéllningen har samtalsintervjuer med respondentkaraktir genomforts
pa tio individer som utbildar sig till poliser i Sverige. I mitt empiriska material har jag letat efter
véaldsdimensioner och funnit tva kategorier 1. Valdet som en nodvéndighet for yrkesrollen och 2.
Reflektion av vad vald egentligen dr. Mellan dessa kategorier skiljer sig inte svaren at avsevért
mellan kvinnor och mén. Det som visar sig dr att kvinnorna dr mer reflekterande dver vad vald
innebér. Bland polisstudenterna gors kon 1 relation till den fysiska kroppen, dér valdsproblematiken
blir att ju mindre du dr desto mer vald kommer du behdva bruka. Kopplat till tidigare forskning
mairks stod for att kon gors pd liknande sétt bland polisstudenter som bland poliser i falt. Bland
annat da traditionella konsskillnader forstarks och att manliga virden antas. Studien visar pa en

positiv utveckling nédr det kommer till medvetenhet och jamstilldhet.

Nyckelord: Valdsuppfattning, polisstudent, att géra kon, omsorgsetik
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1. Inledning

Sedan 1970-talet har jimstalldhet varit en viktig del inom samhéllsdebatten och det politiska
arbetet. Jamstélldhet innefattar manga olika saker, bland annat deskriptiv jamstilldhet som innebér
lika representation av antalet kvinnor och mén inom olika verksamheter, men ocks& mer
innehallsliga aspekter som att alla som arbetar dir ska gora det pa samma villkor. Jamstdlldhet
mellan kvinnor och mén skall ses som en grundliaggande statsréttslig norm och ett tydligt politiskt
mal i Sverige (Jamstélldhetsmyndigheten 2019). Enligt Polisforbundet &r det viktigt att polisen ska
spegla samhillet (Polisforbundet 2018), pa grund av att det 4r en symbolisk institution med stort
ansvar gentemot staten och medborgarna (Ewijk, R A 2011, s.89). Detta innebér bland annat att
polisstyrkan bor besta av hdlften kvinnor och hélften mén.

Det stills relativt hoga krav pé de individer som viljer att utbilda sig till polis. Nar dessa individer
har genomgatt Polisprogrammet ska de bland annat visat prov pé specifika kunskaper, egenskaper
och fardigheter (Polismyndigheten, 2020). En del av dessa 'kompetensrelaterade egenskaper’ som dr
viktiga for en framtida polis dr; personlig mognad, lyhdrdhet och flexibelitet, att vara engagerad och
ansvarsfull, tilmodig och noggrann samt kommunikativ (Polisen, 2012). Hér ingar dven fysisk
forméga som avser att individen uppfyller minst antagningskraven till utbildningen sett till den

fysiska formagan (Polismyndigheten, 2020).

En forskare vid namn Cara E. Rabe-Hemps (2007) visar att inom officersyrket dr kvinnor en
underrepresenterad grupp och fér dédrav en roll som kallas for ’tokens” (for att de &r fa), men vi vet
valdigt lite om hur det ser ut fran deras egna erfarenheter att vara just ’tokens”. Hon lyfter att
forskning generellt bor undersdka hur forvintningar och stereotyper om hur kon och arbete
sammanfaller.

Detta har inspirerat mig och syftet med denna studie dr att undersoka hur polisstudenter ser pa
egenskaper/formagor, vald och kvinnligt/manligt, utifran egna erfarenheter och upplevelser. Fokuset
ligger pd vildsanvidndningen, for att detta dr unikt for polisyrket, samt for att vald 1 tidigare
forskning har ansetts vara en skiljelinje mellan konen. Véldsanvandning &r ingen kvinnlig egenskap
och vissa hédvdar att konsmaktsordningen bygger pa hot om véald (MacKinnon, 1983). Att undersdka
jamstélldhet inom polisen i relation till uppfattningar om vald ar dérfor centralt. Unders6kningen
uppmarksammar polisstudenters forvantningar av arbetet och andra aspekter som kén samt

eventuell normbildning.



Studiens design bidrar till tidigare forskning pé flera sitt: Studierna inom det har &mnet ar framst
kvalitativa och fokuserar mest pa den kvinnliga upplevelsen. Kvantitativa studier jamfor kvinnor
och midn men kommer inte at komplexiteten i den enskilda individens upplevda erfarenhet. Trots
nya statistiska uppdateringar angaende den procentuella delen kvinnor och mén inom
polisutbildningen, saknas det studier som kompletterar detta med kvalitativa egenskaper som ligger
néra 1 tid. Den hér studien jamfor kvinnor och méns egna upplevda erfarenhet kring genus och
normbildning. Vidare studerar de flesta undersokningar som belyser normer inom det polisidra
framst redan aktiva poliser. Den hir studien undersoker istéllet polisstudenters upplevelser, vilket ar
ett bidrag eftersom det fangar synen pa kon och vald innan poliserna socialiserats in i en

karmentalitet.



2. Teori och tidigare forskning
Detta avsnittet avser dels att presentera de teorier som ér relevanta for uppsatsen i ett feministiskt-
och genusperspektiv, men ocksa dverblicka viss litteratur om kvinnors upplevda erfarenheter inom

polisen och polisutbildningen och vad valdsanviandning innebar for polisen.

2.1 Svensk historisk kontext

For att kunna forsta kvinnors positionering inom polisen dr det relevant att i en svensk kontext
overblicka historiken. Johanna Dahlgren (2007) har skrivit ”Kvinnor i polistjiinst. Foreningen
Kamraterna, Svenska polisforbundet och kvinnors intrdde i polisyrket 1957—1971”. Kvinnor ansags
inte vara kapabla att utféra samma arbete som ménnen, fradmst pa grund av den fysiska skillnaden.
Nér det talas om just patrullering associerades det som ett manligt yrke och som det ’riktiga

polisarbetet’, ett arbete dér risk for vald var en beskrivande term (Dahlgren, J 2007, s.2).

”Polisen forknippades med myndighet och auktoritet och att kvinnor tog plats i offentligheten som
representanter for en ordningsmakt med maskulina konnotationer med rdtt att ta till vald synliggjorde
genusstrukturer och genuskonflikter inom polisorganisationen. Polisen var uppbyggd kring relationer mellan
mdn i en strikt hierarki och kvinnornas ndrvaro i polistjdnsten fordndrade forutsdttningarna for denna

ordnings fortlevnad.” (Dahlgren, J 2007, s.2)

Citatet belyser att kvinnornas nédrvaro inom polisen synliggjorde en viss typ av struktur som inte
blev hallbar i en mer jamstilld miljé ddr mén och kvinnor borde arbeta pé lika villkor. Citatet
belyser dven att mannen som ideal blivit en etablerad norm. Detta gor att kvinnans nédrvaro som
avvikande av normen skapar en skillnad pd kon som dr komplex och svér att bryta, inte bara inom

det polisidra utan dven inom det offentliga.

Kvinnorna fattades den fysiska styrkan och uthélligheten som behovdes (nér de patrullerade till
fots), vilket var de egenskaperna som angds vara viktigast pd grund av att polisen l6per storre risk
att utséttas for vald (Dahlgren, J 2007, s.66). Att polisen skulle ingiva respekt och auktoritet bland
allméinheten ar fortfarande aktuellt och Dahlgren menar pa att vara fysiskt stark kopplas till det
respektingivande och auktoritdra. Eftersom att kvinnan genom tiderna (i avseendet av det poliséra
yrket) formodades ha annorlunda fysiska forutsittningar, hade hon inte mdojligheten att bejaka den

nodvindiga auktoriteten som krivdes av en polis (Dahlgren, J 2007, s.83).



2.2 Vild: Polisens befogenhet

En del av polisens befogenheter dr att kunna bruka vald i tjanst. Polisen har laglig ritt att avldgsna
eller omhénderta personer och i vissa fall &ven anvénda véld. Sjédlva vdldsanvidndningen ar strikt
lagbunden. Poliser far anvinda vald om inga andra medel racker till. Dessutom ska véldet alltid

vara forsvarligt med hénsyn till omstdndigheterna (Polisen, 2019).

Inger Lovkrona och Gabriella Nilsson (2015) skriver om véld i tidskriften Kulturella perspektiv. De
menar att det vild som ligger 1 polisens befogenhet har kulturellt accepterats och legaliserats av
samhéllet (Lovkrona & Nilsson 2015, s.45). Enligt forfattarna dr véld &r en kulturell foreteelse och
dess innebdrd och funktioner formas i en viss kontext. Detta innebir att det som uppfattas som véld
eller inte, beror pa det historiska och kulturella sammanhanget (ibid, s.44). Enligt
Virldshilsoorganisationen (World Health Organisation, WHO) ingar det polisidra valdet i kategorin
kollektivt vald, som delas upp i socialt, politiskt och ekonomiskt véld (World Health Organization
2002, s.6). Det politiska véldet dr det som utdvas av stater sasom militdrt eller polisidrt vald
(Lovkrona & Nilsson 2015, s. 47). Médn dominerar fortfarande utovandet av det kollektiva véldet,
trots att andelen kvinnor inom yrkeskategorin okat. I sin tur paverkar kvinnans nédrvaro den
kulturella forstaelsen av vald som manligt (ibid, s.48). I ett historiskt perspektiv finns det forskning
som menar att kvinnor handlar annorlunda och dérfor anses mindre ldmpade att hantera vdldsamma

situationer jAmfort med mén (Dahlgren, J 2007; Granér, R 2004).

2.3 Att gora kon

Candace West & Don H. Zimmerman (1987) utvecklade genom sin studie teoribildningen ’doing
gender’, vilket i svensk Overséttning blir att *gora kon’. Kon dr inte ndgot vi ér, utan nadgot som
skapas 1 interaktionen med andra. Det handlar inte om biologiska skillnader, utan de skillnader
mellan kvinnor och min som skapas genom psykologiska, kulturella och sociala betydelser (West &
Zimmerman 1987). Cara E. Rabe-Hemps (2007) menar att forskning bor undersoka hur
forvantningar och stereotyper till polis, kon och arbete sammanfaller. Detta behdvs for att kunna
kartlagga det kvinnliga beteendet hos kvinnliga poliser och fa en forstielse for deras
yrkesupplevelser. Hon menar pa att polisarbetet 4r maskulint av sin natur, eftersom
brottsbekdmpning vanligtvis forknippas med aggressivt beteende, fysisk styrka och solidaritet.
Dock har den kvinnliga integrationen inom polisen gjort att traditionella normer behdvt omprovas

ndr det kommer till urval, utbildning och utvérdering av prestationer (Rabe-Hemp, C 2007). Den



storsta skillnaden mellan kvinnor och mén ar att mén dr fysiskt starkare och kvinnor mer

kommunikativa (Granér, R 2004, s.100).

I en senare studie skriver Cara E. Rabe-Hemps (2009) att kvinnliga poliser integrerar bade rollen
som ’POLISkvinna’ och *polisK VINNA' i sitt dagliga arbete, vilket innebér att de *gor kon’ och
arbetar samtidigt. Kvinnorna i studien talar dels om rollen som polis men ocksa de bredare rollerna
for mén och kvinnor i samhillet. Genom att kvinnorna antog de stereotypa normerna som ’gdra
kon’ innefattar, utvidgades deras mojligheter att arbeta 1 det mansdominerade yrket. Detta sker
parallellt med att kvinnorna stérkte deras traditionella uppfattning om konsskillnader, kvinnor som
omsorgstagande, det svagare konet, medkédnnande och sympatisk (Rabe-Hemp, C 2009). Detta &r en
del av forloppet av att gora kon. Problematiken som synliggors &r just att kvinnliga tjanstemén
maste hantera forvéntningarna for att vara bade kvinnliga och poliser (Rabe-Hemp, C, & Schuck M,
A 2007, 5.424). Att vara kvinnlig ledare i en mansdominerad organisation tenderar till att forstarka
kénslan av att vara synliggjord pé grund av att kvinnor &r i minoritet (tokens). Foljden av att vara i
en minoritet 1 en poliskultur baserad pa manliga virderingar bidrar till att kvinnorna i den blir mer
sjdlvmedvetna om sitt beteende. De kvinnliga ledarna som ingick i studien hade lért sig att anpassa
sig till kulturen, vilket forstarker de dominerande maskulina vdrden som rader (Osterlind, M., &
Haake, U 2010, s.16). Susanne Andersson (2004) har skrivit artikeln ’Maktrelationer mellan mdn
genom dlder. Status, auktoritet och marginalitet inom ndrpolisen’. Hon menar att *géra kon’ delvis
utgér frdn homosocialitet, en typ av gruppering som inkluderar miannen och exkluderar kvinnor
(Andersson, S 2004, s.76). Sociala forestédllningar verkar vara genomgaende. Ingrid Lander (2013)
har skrivit artikeln ”Obstacles for Changes within the (Swedish) Police Force: Professional
Motivations, Homosociality, and Ordering Practices”. Hon hdvdar att det sker en
normaliseringsprocess parallellt dér sittet att minska brottslighet pa framhévs genom praktiska,
fysiska och vildsamma arbetsvillkor. Detta leder till en forestdllning om den typen av kropp som &r
lamplig for arbetet, vilket anses vara den normativa (manliga) kroppen (Lander 2015). Att *gora
kon’ existerar inte bara inom det polisidra. Tanja Van der Lippe, Anne Graumans och Selma
Sevenhuijsen (2004) menar att 4ven om regeringen arbetar for kvinnors rétt och jamstilldhet, finns
det strukturella och kulturella faktorer inom organisationer som blir ’kénade’. Detta innebér att
organisationer ofta agerar utifran underforstadda antaganden om kon, vilket resulterar att kvinnor
och mén péverkas pé olika sétt. Dock verkar kvinnor vara mer medvetna om den manligt kdnade
arbetsetiken jAmfort med mén. Ménnen tenderar att kénna sig mer bekvéma i den radande

atmosfaren och dr mindre medvetna om sddana kulturella normer (Lippe et al 2004, s.394-395).



I denna uppsats anviands begreppet “att gora kon™ i linje med hur ovanstdende forskare anvander
begreppet, alltsa att individer anpassar sig och antar den specifika normen som rader. I detta fall
avser normen den sociala och kulturella kopplingen till vald som manligt. Att gora kon innebar dven
att de traditionella uppfattningar om konsskillnader forstarks (kvinnan som omsorgstagande och det
svagare konet). Att gora kon skapas i interaktion med andra méinniskor, det &r ingenting vi dr. Det ar

ocksd nigot som skapas i sociala och kulturella sammanhang.

2.4 Omsorgsetik

Med avstamp i ovan kan man undra ifall det gar att tala om typisk kvinnlig och manlig moral? I
utgdngspunkt av Kohlbergs teori om moralisk utveckling, hivdar Carol Gilligan (1977) att teorin ar
begrinsande nér det kommer till att uttrycka kvinnors oro och upplevelse. De kvalitéer som beddoms
vara nddvéndiga for vuxet handlande (som kapaciteten for sjalvstandigt tdnkande, tydligt
beslutsfattande och ansvarsfull handling) 4r kopplade till manlighet och anses vara oonskade
egenskaper for det feminina. Enligt Gilligan handlar det om att kvinnors moral ter sig annorlunda
dn méinnens, inte att kvinnan har simre moral. Kvinnan anses besitta egenskaper som omsorg och
medkénsla och har en principiell forstéelse av icke-vald som den mest rimliga ldsningen av
moraliska konflikter (Gilligan 1977). Gilligans grundldggande idé dr att det finns tva olika typer av
moraliskt lirande eller resonerande. Omsorgsetiken utgor, enligt Gilligan, ett kompletterande
moraliskt perspektiv i forhdllande till den réttviseetik som Kohlberg definierade (Stensdta 2004,
$.26-27).

I sin avhandling *Den empatiska staten’ skriver Helena Stensota (2004) om jamstélldhetens
inverkan pa daghem och polis 1950-2000. Den 6kade integreringen av kvinnor och integreringen
mellan forvirvsarbete och aktivt omsorgsansvar ér intressant i det avseende huruvida det far
samhdlleliga och politiska normeffekter. Avhandlingen ger en ljus bild av jamstilldhetsutvecklingen
1 Sverige, men lyfter samtidigt att omsorgsvérderingar bor berdra bade kvinnor och mén, inte bara
kvinnor (Stenséta, H 2004, s.219). Stensota valde ddrav polisen som ett ogynnsamt fall i sin
undersokning, da polisen som verksamhet formodas ha en kultur som star i motsats till omsorg
(Stensota, H 2004, s.53). Idén om att kvinnor och mén skulle ha olika typer av moraler dr ndgot som
luckrats upp mer och mer med tiden. Precis som Stensota (2004) menar, bor omsorgsvérderingarna
berdra bade kvinnor och mén och det aktiva omsorgsansvaret bor krévas lika mycket av en polis

oavsett kon. Det intressanta dr om man kan se en paverkan (i och med en 6kad del kvinnor som vill

9



utbilda sig till poliser) pa samhilleliga normer som en koppling till att géra kon och om kvinnor och

mén inom polisen uppvisar olika normer i relation till det.
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3. Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie &r sdledes att undersdka hur polisstudenterna ser pa egenskaper/formagor,
vald och kvinnligt/manligt, utifrin egna erfarenheter och upplevelser. Detta for att f4 en 6kad
kunskap och for att kunna sdga ndgot mer om att *gdra kon’, samt om upplevelserna i relation till
vald skiljer sig mellan kvinnor och mén. Forskningen pekar pd att kon gors bland aktiva poliser och

att det finns en tendens till att *g6ra kon’ redan under polisutbildningen.

For att uppnd syftet mynnar detta ut i en fragestéllning bestdende av fyra fragor:

1. Vilka variationer finns det i upplevelsen av att vara polisstudent i relation till valdsuppfattning?
2. Skiljer sig svaren pd 1 dt mellan kvinnor och mdn?

3. Hur gors kon i relation till valdsproblematiken bland polisstudenter?

4. Mdirks stod for att kon gérs pd liknande sdtt bland polisstudenter som pdvisats i tidigare

forskning bland poliser i fdltet?

11



4. Metod

4.1 Samtalsintervjuer med respondentkaraktir

Studien utgér fran samtalsintervjuer med respondentkaraktér dér studieobjekten ar
intervjupersonerna och deras egna tankar (Esaiasson et al 2017, s.236). Malet ar att uppsatsen ska
formas genom respondenternas egna erfarenheter och upplevelser, dirav blir kvalitativa
samtalsintervjuer den lampligaste metoden for att besvara min fragestéllning (ibid). Syftet med
respondentintervjuer och studien 1 sig &r inte att beskriva hur vanligt forekommande ett fenomen ér,
utan snarare ta reda pa vilka olika uppfattningar som finns (Esaiasson et al 2017, s.237).
Respondentintervjuer dr ocksé bra for att kunna forsta komplexa fenomen som inte kan forklaras
utifran en fradgeundersokning (Teorell & Svensson 2006, s.90), de ger i forldngningen goda

mojligheter att registrera svar som &r ovintade (Esaiasson et al 2017, 5.260-261).

Jag valde samtalsintervjuer med respondentkaraktdr av omsorg for mitt arbete, men det finns séklart
andra alternativa metoder att anvidnda sig av. En av dessa alternativa metoder ar
frdgeundersokningar (som enkéter), men ér vanligare vid kvantitativa studier och oftast har
forbestimda svarsalternativ (Esaiasson et al 2017, 5.260-261). Till skillnad frin samtalsintervjuer
okar visserligen enkédter mojligheten att generalisera, men mitt syfte dr snarare, utéver
generaliseringen, att upptécka sddant som annars gér obemérkt forbi. Frageundersokningar passar
dessutom biittre till en annan typ av fragestéllning och dven som komplement till en kvantitativ
studie. En annan alternativ metod skulle kunna vara gruppintervjuer. Gruppintervjuer innebér att
kartldgga tankemonster och resonemang som framkommer 1 den sociala interaktionen som skapas 1
gruppen. Fordelen med denna typ av intervju ar att kidnsliga fragor som individuellt kan vara svara
att svara pa kan fangas upp i gruppdiskussionen (Teorell & Svensson 2006, s.90). Dock kan det
ocksa ge motsatt effekt, da individens uppfattning om konsskillnader och dylikt kan upplevas som
ett kénsligt &mne, sirskilt om det finns olika uppfattningar inom gruppen. Pa grund av detta
utlovades anonymitet for alla individer som valde att stélla upp, trots att gruppintervjuer inte
genomfordes. Uppsatsens relevans kan uppfattas som kéansligt for vissa och att ha mojligheten att

kunna vara anonym underlittar formodligen valet att delta.

4.2 Population och urval
Forst bor valet av polisstudenter och inte aktiva poliser klargoras. Tidigare forskning beskriver

normer 1 verksamheten dér poliserna arbetar, ddr normen skiljer pd kvinnor och man. Det

12



underliggande problemet &r ifall skillnader mellan polisers uppfattningar formas forst 1 faltet eller
om de finns redan pé polisskolan. Uppsatsen undersoker enbart polisstudenter, dirav berors
problemet bara delvis, men eftersom tidigare forskning framst studerat poliser fyller min studie en
lucka. Jag blev ddrav mer intresserad av det som inte fanns konkreta svar pa och det var
polisstudenters upplevelse och erfarenheter och det gor att min population dr polisstudenter som

studerar i Sverige.

For att fa storre mangfald av intervjupersoner begriansades inte urvalet till en enskild skola eller
termin, men ocksa for att det strategiska urvalet baseras pd maximal variation (Esaiasson et al 2017,
$.269). Det finns egenskaper att ta hinsyn till som forvintas ge upphov till olika forhallningssétt.
Den maximala variationen ger mojligheten att kunna dokumentera variationer och identifiera
gemensamma monster (Esaiasson et al 2017, s.270-271). Andra steget handlar just om att gora ett
strategiskt urval av ett mindre antal fall (Esaiasson et al 2017, s.158).

Polisstudenter &r intressanta i den meningen att de i sin tur ska utgora en del av det svenska
ordningssamhillet. De utbildar sig fOr att bli en del av en symbolisk institution som kraver stort
ansvar mot bade staten och medborgarna (Ewijk, R A 2011, s.89) och ska pa nagot sitt spegla det
svenska samhdllet (Polisforbundet 2018).

Den forsta faktorn i urvalet som tagits hinsyn till 4r kon. Tidigare forskning pekar pa relevansen av
genus inom den polisidra fattningen i den meningen att kon skapas i interaktion med andra (West &
Zimmerman 1987). Kon blir diarav en viktig jamforelsepunkt. Inte bara sett till skapandet av
skillnader mellan mén och kvinnor som konstrueras kulturellt och socialt (West & Zimmerman
1987), utan ocksa i avseendet pé att det polisidra arbetet setts som maskulint och en mansdominerad
plats (Lippe et al 2004;Stensota, H 2004;Dahlgren, J 2007;Rabe-Hemp & M. Schuck 2007;Rabe-
Hemp, C 2009;Osterlind, M., & Haake, U 2010). En ytterligare intressant aspekt i just kén som
faktor ar ocksa att kvinnor d4r medvetna om den manligt konade arbetsetiken, alltsd den radande
normen som genomsyrar platsen. Mén dr mer bekvdma och ddrav mindre medvetna om sddana

kulturella och sociala normer (Lippe et al 2004, s.394-395).

Tva ytterligare faktorer &r dlder och hur linge studierna pagatt, utifran termin. Andersson (2004)
menar att dlder kan ingd som en aspekt som framhévs tydligast nér individen bejakar sig sjilv 1
forhallande till ndgot annat, den klassiska ’vi och de’ uppdelningen i1 berittandet (Andersson 2004).

Alder kan vara en faktor som paverkar synen p& maktrelationer och normer. Alder var ej
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forutbestdmt, men mellan intervjupersonerna ror sig aldern fran de yngsta som &r 23 ar upp till den
dldsta personen som dr 33 ar. En ung individ eller ndgon som é&r i borjan av sin utbildning kan ha
andra upplevelser av hur det &r att vara polisstudent, att det &r mojligt att variationer finns. Precis
som med alder &r inte heller lingden pa utbildningen forutbestimt, huvudsaken &r att alla skall
utbilda sig till poliser. Alla dessa faktorer kan paverka hur individen forhaller sig till vald. Valet att
inte ha med vilka olika skolor intervjupersonerna gir pé handlar om att kunna bevara anonymiteten
pa intervjupersonerna. Kombinationen av skola och termin, samt kon och dlder hade (enligt min

mening) utgett tillrdcklig information for att avr6ja anonymiteten.

Tabell 1: Sammanfattning av intervjupersonerna.

1 Man 23 ar Termin 3
2 Man 25 ar Termin 4
3 Kvinna 23 ar Termin 4
4 Kvinna 25 ar Termin 4
S Man 28 ar Termin 2
6 Man 25 ar Termin 2
7 Kvinna 23 ar Termin 4
8 Kvinna 27 ar Termin 2
9 Kvinna 33 ar Termin 3
10 Man 31 ar Termin 2

Det svért att uttrycka innan intervjuerna har gjorts om den teoretiska mittnaden har uppnatts eller ej
och hur manga intervjuer som bor goras. Efterstrdvansvért ar att uppna teoretisk mittnad, vilket
vanligtvis uppnatts ndr de intervjuade tenderar att upprepa vad tidigare personer har sagt (Esaiasson
etal 2017, s.168). 10 intervjuer bokades in forst och tendensen av upprepning marktes av nar

intervjuerna var avklarade, vilket resulterade i att inga ytterligare intervjuer gjordes.

4.3 Intervjuguiden
Intervjuguiden har varit semistrukturerad och uppdelad i tre teman. Att intervjuguiden ar

semistrukturerad innebér att den snarare dr som en hjélp och f6ljs inte till punkt och pricka. Det
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viktigaste for mig var att alla fragor och teman har ber6érdes pa nagot sétt under intervjun (Esaiasson
etal 2017, s.276). Mélet var att skapa ett levande samtal utan en akademisk jargong, darfor var det
viktigt att alla fragorna skulle vara létta att forstd (Esaiasson et al 2017, s.274). Intervjun inleds med
det forsta temat som snarare dr en uppvarmning, for att skapa en avslappnad stimning. Det andra
temat handlar om vilken syn respondenten har pa egenskaper betingat med polisyrket och vad som
betonar en ’bra polis’, samt respondentens syn pa vald. Tredje temat handlade om respondentens
instdllning till skillnader mellan manligt och kvinnligt och egna erfarenheter. Avslutningsvis
tillfragades respondenterna om de hade nagonting att tilldgga. Intervjuerna 6ppnade for foljdfragor
och exemplifieringar och vidare utveckling av svaren blev mojliga, vilket ocksé kunde leda in pé

intressanta sidospar.

4.4 Genomforande och problem

Genomforandet borjade med att polishdgskolorna i Sverige kontaktades via mail (Stockholm,
Vixjo, Umed och Boras) och varje studieadministrator péd respektive skola kontaktades via
telefonsamtal. Jag fragade dven ifall det var ndgon som kinde en polisstudent pa mina sociala
medier for att 6ka omfénget pa studenter som skulle kunna stélla upp pa intervju, likt ett
snobollsurval (Esaiasson et al 2017, 5.267). Genomslaget var inte stort till en borjan, men efter en
tid 6kade intresset. Den initiala kontakten var via mail som kortfattat gav den visentliga
informationen om uppsatsen och intervjuns syfte. Specifika detaljer nimndes ej, framst for att
undvika tillrdttalagda svar innan intervjun (Esaiasson et al 2017, s.274). Innan varje intervju gick
blev respondenterna informerade om innebdrden av anonymitet och efter intervjun gavs ytterligare
information om vad uppsatsen handlar om. Intervjuerna varade mellan 35 och 50 minuter och

genomfordes fem intervjuer via telefon, fyra via zoom och en intervju pa ett café i Géteborg.

Tanken fran borjan var att intervjua poliser i yttre tjanst, dir ldg mitt initiala fokus och ett forsok att
fa kontakt med polisen i Goteborg initierades. I aterkopplingen som gavs av polisen avslogs min
forfragan om de individer som skulle kunna ténka sig att stilla upp och anledningen var tidsbrist pa
grund av rddande omstédndigheter med Covid-19. Darav byttes intresset for att istillet rikta in mig
pa polisstudenter, dels for att det dr intressant att se individernas upplevelse redan under
polisutbildningen (i kontrast till den tidigare forskningen som finns om polisen), men ocksa for att

studenter kdnns mer behjélpliga.
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Da intervjupersonerna var utspridda over olika platser 1 Sverige (och dels pa grund av Covid-19),
fick intervjuerna goras digitalt. Kontakten erh6lls via mail for att komma 6verens om en bra
intervjutid och intervjuerna holls sedan digitalt via zoom och telefon. Det behdver inte direkt vara
en problematik, men det kan ha péverkat intervjun 1 den man att det inte blir lika avslappnat som att
traffa varandra, da det gér att 1dsa kroppssprak och fa en annan bild av personen an i ett digitalt
forum. I en jdmforelse med P4 som var den enda respondenten som jag triffade i person, var
uppfattningen att samtalet hade ett annat flyt eftersom dé det gick att integrera med varandra pé ett

annat sétt, dn 1 ett videosamtal eller over telefon.

Vidare problematik var att intervjupersonerna pratade mycket utifrdn hur dem har blivit lirda
utifran skolan och inte konkret hur de sjdlva tycker. I detta hjélpte intervjuguiden till mycket da
intervjupersonerna dels fick prata utifran vad de har lart sig 1 skolan och sedan utifrén sig sjélva.
Det gick att urskilja ett monster i intervjumaterialet om vad som verkar vara lért fran skolan, dér
specifika formégor och viktiga saker var d&terkommande (som vald i proportionalitet och att kunna
vixla mellan auktoritdr och 6dmjuk). Nér individen istéllet talade utifran sina egna tankar och
asikter talade individen utifran personliga pronomen (jag), samt blev mer osékra pd hur de skulle
svara. Ibland kunde de forst svara snabbt och sékert med ett ’ja’ eller 'nej’ och sedan 4ndra sig och
plana ut i ett resonemang. Saker de tyckte starkt om eller har reflekterat Gver sedan tidigare var
lattare att tala om, som till exempel allménhetens eller medias syn pa polisen. Det mérktes att amnet
var kénsligt d4 méinga var eftertinksamma med formuleringar, uttryck och till viss del osékra svar.
Vilket ockséd kunde visa sig genom pauser och ifragasittande. En tillit upplevdes emellanat da
individerna 6ppnade upp sig och berittade om upplevelser de sjdlva varit med om, &ven om manga
hellre valde att berdtta om ndgon annan. I 6vrigt visade manga av intervjupersonerna intresse och
nyfikenhet om arbetet och ville ta del av det fardiga resultatet. Nagon direkt intervjuareftekt var inte

markbar, utover de faktorer som nimnts ovan.

4.5 Analys

Alla intervjuer spelades in med godkédnnande av varje respondent. Anteckningar gjordes under tiden
intervjun pagick och intervjun transkriberades efterat i den man tiden fanns. Vissa dagar gjordes tva
intervjuer, vilket innebar att transkriberingen fick ske dagen efter. All transkribering skedde
ordagrant, forutom harklingar. Nér alla intervjuer hade blivit transkriberade gick jag igenom
materialet och markerade sddant som upplevdes intressant. Vidare sammanfattades

intervjumaterialet. Sammanfattningarna gjordes enskilt for varje respondent i en tabell som delades
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upp 1 olika kolumner. Dar kolumn ett innefattade fragan ’Varfor valde du att utbilda dig till polis?’,
kolumn tva *Tema 2°, kolumn tre *Tema 2: Vald’, kolumn fyra *Tema 3°, kolumn fem *Férmagor’,
kolumn sex ’Begrinsningar’ och kolumn sju *Ovrigt’ som refererar till sista frigan i intervjuguiden.
Nar sammanfattningarna gjordes markerades texten pa olika sétt for att urskilja vad som ar direkt
citerat fran intervjun och vad som &r sammanfattat material. Citaten som valts dr de som ar mest
beskrivande kopplat till frdgan och uppsatsen i allminhet, de mest konkreta uttalanden som gjorts
under intervjuns gang. [ viss man fick intervjumaterialet anpassas till ett littare sprak som ar
anpassat for skrift, samt ta bort upprepningar. Vissa uttalanden har redigerats for att bevara
anonymiteten. Under sammanfattningen gjordes korsreferenser och egna kommentarer. Allt detta
har skett med reservation for att inte 6verarbeta (Esaiasson et al 2017, s.281) och malet med
analysen var att lamna det specifika och sammanf6ra resonemang som séger ndgot mer. Att gi fran
de enskilda historierna till mer generella beskrivningar. I studiens syfte har det varit ointressant att

sdga hur minga som tidnker pa ett visst sétt, det intressanta &r snarare tankevirldarna som

synliggjorts (Esaiasson et al 2017, s.280-281).

4.6 Validitet och reliabilitet

En viktig del 1 arbetet ar validiteten och reliabiliteten. Validitet 4r vad som avser att métas, vilket
innebdr att datainsamlingen sker pé det som é&r relevant i sammanhanget. Reliabilitet ar hur detta
mits, alltsé att datainsamlingen sker pé ett tillforlitligt sitt (Teorell & Svensson 2006, s.58—59).
Definitionen av validitet dr vanligtvis att man verkligen miter det man avser att méta (ibid), vilket
har gjort att jag har varit konsekvent under hela arbetets gang. Alla val har tdnkts igenom en extra
gang, min forforstaelse har skrivits ner och anteckningar har skett vid sidan av. Reliabilitet kan ses
som frdnvaron av osystematiska maitfel (ibid). Bristande reliabilitet orsakas i forsta hand genom
slarvfel under intervjuerna och den efterf6ljande bearbetningen (Esaiasson et al 2017, s.64). For att
uppna bra reliabilitet har alla intervjuer spelats in med bra inspelningsverktyg, och all transkribering
har gjorts av mig sjélv, for att minimera risken for misstag. Intervjuerna har préglats av lyhordhet
och eventuella misstolkningar eller missforstdnd har retts ut. Hinsyn har tagits till eventuella
intervjuareffekter och bearbetningar av mina tankar har skett vid sidan av arbetet. Det har ocksa

varit viktigt att intervjuguiden har fungerat da den &r underlaget for mitt insamlade datamaterial.

Uppsatsen har en induktiv ansats, dér syftet dr att forstd verkligheten ur individernas egna
perspektiv (Teorell & Svensson 2006, s.11). Forsta, andra och tredje fragan i fragestéllningen for

uppsatsen dr induktiva med ett explorativt syfte och &mnar att undersoka vilka forestdllningar som
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finns, utveckla nya instinkter (ibid) och har till avsikt att generera idéer (Esaiasson et al 2017,

s.189). Framforallt att de &r styrda av de empiriska observationerna (Esaiasson et al 2017, s.116).

Fraga fyra har daremot en deduktiv ansats som snarare syftar till att faststilla om dessa
forestillningar finns eller inte. Detta pa grund av att frdgan grundar sig i tidigare forskning och

utgdngspunkten blir da fran ett vilként grundantagande (Teorell & Svensson 2006, s.50).
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5. Resultat

Resultatet presenteras utifran teman som &r kopplade till fragestillningen som &r en central del i
uppsatsen, men dven utifrin underrubriker som vuxit fram under analysen och anvénds for att

tydliggora framstédllandet. Dessa méirks med andra rubriker, men f6ljer 1 samma ordning.

Under intervjuerna och vid analysarbetet vixte ett ytterligare perspektiv fram som inte gick att
frangd da stora delar av intervjumaterialet berorde detta. Perspektivet handlar om den fysiska
kroppen i centrum, for polisutbildningen men ocksa i relation till véald. Trots att stora delar av
intervjumaterialet foll inom ramen for vad som bor sdgas’, blev det tydligt att det fanns mer att
beritta. Det fanns fler viktiga upplevelser och synsétt d&n vad som hade forvantats, vilket tyder pé ett
induktivt forhallningssatt till materialet, da nya insikter endast kan utvecklas i métet med de

empiriska observationerna (Teorell & Svensson 2006, s.11).

5.1 Valdsuppfattning

Tidigare forskning talar om att kvinnor inte ansdgs vara lika kapabla att hantera polisyrket i
allménhet pd samma sétt som ménnen, frimst pd grund av risken for att hamna i vdldsamma
situationer. Det handlar ocksé om att bilden av polisen tillskrivs attribut som respekt och auktoritet,
som dr manligt betingande (Dahlgren, J 2009;Granér, R 2004). Den forsta fragestéllningen lyder,
Vilka variationer finns det i upplevelsen av att vara polisstudent i relation till valdsuppfattning?.
Jag har letat efter valdsdimensioner i materialet dér tva kategorier funnits: 1. Vildet som en

nddvindighet for yrkesrollen och 2. Reflektion av vad véld egentligen ar.
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5.1.1 Vald som nédvindighet for yrkesrollen

Tabell 2: Sammanfattning av kategori ett.

IP1 - Man

IP2 - Man

IP5 - Man

IP7 - Kvinna

IP8 - Kvinna

”Det ar val
nigonting man
har kommit
underfund med
pa utbildningen,
att det ar nagot
man kommer
behéva gora (...)
det later extremt
att sdga, men
man vet , sa
mycket som vi
Ovar pa det
kommer det bli en
naturlig del av ens
yrke”. ”Eftersom
att vi har
valdsmonopol
maste man
faktiskt vara
bekvam med att
gora det”

”Det har med
handfangsel och
brotta ner folk
borjar man bli
ganska bekvam
med, det ger inte
jatte mycket
skador, men man
ser vad en batong
kan gora och
aven ett
skjutvapen”

Spelat fysisk sport
stora delar av livet.
”Forsta
lektionerna vi
hade i sjalvskydd
var jag sjukt
obekvam”.
Berattar om att
infér en lektion var
uppvérmningen att
man skulle &rfila
varandra ”"Det
kandes helt fel
och jag har aldrig
slagit nagon forut,
innan (...) men
idag nar vi gér
oévningar och
situationen kraver
att man maste
bryta ner ndgon
pa marken, da gor
jag det utan att
ens tanka efter.
For att man vet
att jag far inte
bara lov att géra
det, utan jag ar i
manga fall skyldig
att gora det och
forvantas goéra
det”.

Ens fysiska storlek
och férmaga ger
olika
férutsattningar i
situationer. JAmfoér
en person pa ca
2m (man) och
kvinna pa 1.50 i en
hotfull situation. ”I
de laget han valjer
att skrika at
personen, ta tag
och slanga ner
honom, ar hon
snarare tvungen
att anvinda bade
pepparspray och
batong for att fa
en rimlig chans
att fa ner
personen”.

Har tidigare
erfarenhet av
arbete inom statlig
myndighet. ”Sa
lange man haller
sig inom de lagar
som finns ser jag
inga fel med det.
Det blir lite som
ett misslyckande
ibland om man
inte lyckas prata
ner nagon utan
man maste ga in
handgripligen,
men det ar tyvarr
en nédvandighet
ofta”. Behdvs for
att halla ordning
och lagar uppe.

”Jag har inga
problem med att
bruka vald, men
det ar det sista
man vill ta till”.
Det hade vart
omojligt for oss att
jobba annars. ”(...)
det &r ingenting
jag tycker ar kul,
men jag har inga
problem med att
anvanda vald i
den utstrackning
som beh6vs”. Nar
personen inte utgdr
ett hot langre bor
det offensiva valdet
ta slut. Att fortsatta
ha personen
fangslad ar ocksa
en typ av vald. Eller
att personen
tvingas sitta kvar
nagonstans, det
blir ocksa vald pa
sitt satt. ”(...)
valdet ska sta i
proportionalitet
till hur personen
beter sig. Det kan
vara svart i
stundens hetta att
go6ra den
bedémningen, dar
ar det bra att man
séllan jobbar
ensam, dar far
man som kollega
kanske séaga till
nar det racker.
Det ar latt att det
kan spara, om
man arien
situation”.

"Vald ar allt ifran
att enbarttatagi
en person eller
tindra en person
fran att ga
nagonstans, en
liten beréring kan
raknas som vald”.
Det ar nagot alla
manniskor har
inbyggt med sig,
att man vill skydda
sig sjalv. Manga
har stora problem
med att bara ta tag
i folk. P& grund av
tidigare
arbetslivserfarenhe
ter ”Jag ar som
person, van, eller
vad man ska
sdga, att bara ta
tag i en person.
Det ar valdigt
svart for vissa,
men det ar
nagonting vi
tranar pa hela
tiden. Men just
valdet ser jag inte
sadar jatte stort
pa”. Grénsen gar
nar du inte kan
forsvara valdet.
”Den ar ganska
harfin grdnsen
anda, men allting
ar relativt, det
beror pa”.
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Da intervjupersonerna dnnu inte arbetar som poliser bor svaren pa min intervjufrdga snarare ses
som en mental forberedelse for det som komma skall. Det dr en svar friga med svar i olika nyanser
och en viss osédkerhet 1 hur det kommer utspela sig pa riktigt. IP1 séger: ”Eftersom att vi har
vdldsmonopol maste man faktiskt vara bekvdm med att gora det”. Detta visar tydligt den mentala
forberedelsen pd den mer fysiska delen som polisyrket kréver och vilket ansvar ett arbete med
valdsmonopol faktiskt innebdr. Som IP2 sédger (...)idag ndr vi gor évningar och situationen krdver
att man mdste bryta ner ndagon pd marken, da gor jag det utan att ens tinka efter. For att man vet
att jag far inte bara lov att gora det, utan jag dr i manga fall skyldig att géra det och forvintas
gora det”. Detta indikerar pd att polisstudenterna trénas for att bli bekvdma med att ta tag i ndgon,
brottas, sdtta pa handfiangsel och diverse olika fysiska moment som krévs for att kunna arbeta som
polis. Polisstudenterna fasas in i en polisiér roll dér vald blir en del av din professionella yrkesroll,
vilket i forlangningen ocksé innebdr att du maste vara bekvim med att kunna utfora ditt arbete, med

vad det dn innefattar.

I denna kategori av polisstudenternas valdsuppfattning gér det att urskilja olika uppfattningar.
Inneborden av valdet och olika aspekter av véldets *'mening’ for denna typ av person visar sig
framst 1 tre uttalanden. Den forsta handlar om att man inte ser sa stort pa det’. Under utbildningen
och de genomgédende dvningarna och fysiska aktiviteterna som genomfors menar IP8 att ”Mdnga
har stora problem med att bara ta tag i folk”. Ens instéllning till den fysiska kontakten som véld i
sig innefattar kan paverkas av tidigare erfarenheter 1 form av arbeten som likt polisen krdver en
auktoritér roll, eller sporter dér fysisk ndrkontakt sker. IP8 fortsétter, ”Jag dr som person, van, eller
vad man ska sdga, att bara ta tag i en person. Det dr vdildigt svdrt for vissa, men det dr ndgonting

vi trdnar pad hela tiden. Men just vdldet ser jag inte sdddr jdtte stort pd”.

Det andra uttalandet angdende véldet r att det inte dr ndgot fel med det’. IPS menar, Sa linge
man hdller sig inom de lagar som finns ser jag inga fel med det. Det blir lite som ett misslyckande
ibland om man inte lyckas prata ner nagon utan man maste ga in handgripligen, men det dr tyvdrr
en nodvdndighet ofta”. Vilket ocksé ar relaterat till tidigare arbetserfarenhet dér respondenten
arbetade med att vara handgriplig till och fran. Intervjupersonens perspektiv landar i att véaldet

behovs for att hdlla ordning och lagar uppe.

Det tredje och sista uttalandet som é&r centralt for denna typen &r att “'man inte har ndgra problem
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med det’. IP7 menar, ”(...) det dr ingenting jag tycker dr kul, men jag har inga problem med att
anvdnda vdld i den utstrdckning som behovs”. Valdsanvindningen hamnar i ett spektrum dér
utrymmet att bruka vald stélls i proportionalitet till situationen. Att hélla sig inom ramen for ’vad
som behovs’ dr svartolkat. Hur vet man nér det racker? IP7 fortsétter, ”(...) det kan vara svart i
stundens hetta att gora den bedomningen, ddr dr det bra att man sdllan jobbar ensam, ddr far man
som kollega kanske sdga till ndr det ricker. Det dr ldtt att det kan spdra, om man dr i en situation”.
Det dr en intressant aspekt och jag blir dterigen pdmind om att blivande studenter och
yrkesverksamma poliser d&ven dem bara dr ménniskor. Déarfor &r det ocksa viktigt att titta pa vad
vald innebir for varje enskild individ och hur polisutbildningen kan ge ritt verktyg for att forebygga

att sddana situationer inte ska uppsta.
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5.1.2 Reflektion av vad vald egentligen ar

Tabell 3: Sammanfattning kategori tva.

IP3 - Kvinna

IP4 - Kvinna

IP6 - Man

IP9 - Kvinna

IP10 - Man

”(...) vi har haft
6vningar och d3
har vi egentligen
inte slagits pa
riktigt, men vi har
diskuterat och sa
gott det gar
simulerat det”.
Spéannande att se
hur det funkar i
verkligheten,
mycket gér att I6sa
via kommunikation.
Vald kan vara att
bara ta tag i nadgon,
7att fysiskt ta tag i
nagon ganska
bestamt kan
upplevas som
vald (...) en
oonskad fysisk
kontakt kan fér
vissa upplevas
som vald medans
for oss kanske
det ar ett vanligt
grepp for att vi
ska fa kontroll pa
en person”.

”S3a lite som
méjligt, men s&
mycket som
behoévs. Jag gillar
inte att slass. Jag
tror egentligen
ingen som blir
polis, for att varna
om manskliga
rattigheter,
manniskors
varde,
manniskors ratt
att vara den dem
ar och sta for det
dem gor, gillar
vald”.

Alla har ratt till sina
asikter och att
kunna uttrycka sig.
Allt inom polisen
ska goéras
ordenligt. ’Det ar
mycket mer
humant, om man
nu bara tanker
vald och slag, att
fa ett ordentligt
slag som séger
’backa, du far inte
gora sahar’ an att
jag ska st och
puckla pa ndgon
10-20 ganger utan
att fa ordentlig
effekt”.

Att bruka vald ar en
sorgsen
nédvandighet.
"Jag vill inte
bruka vald, det ar
inte darfor jag gar
in i polisen (...) for
att kunna sla ner
nagon pa gatan”.
Framst bér man
I6sa situationer pa
ett lugnt och
kontrollerat satt,
men ibland gér inte
det. D& géller det
att bruka s3 lite
vald som mojligt,
bara precis att du
klarar situationen,
inte mer &n det.

”Jag forstar att
det kommer att
ske och att jag
kommer att goéra
det. Vald ar
mycket, det kan
vara en hand pa
en axel, bara for
att jag
kontrollerar att du
star still. Det ar
vald, for att ndgon
annan tar pa mig
eller dig”. Jag
kommer sdkert att
kliva 6ver gransen
déar det kanske inte
hade behdévts och
jag kommer
antagligen backa
nagon gang dar jag
borde ha brukat
mer vald. Det finns
mycket statistik pa
att polisen skjuter
fér sent ndr man
behéver anvanda
sitt tjanstevapen
”(...) jag tror inte
att vi ar sena pa
att anvanda
fysiskt vald i from
av navarna och
att halla fast
nagon, dér tror
jag att vi gor det
ganska frekvent.
Jag kan ha fel.
(-..) men det dr en
tanke jag har, att
man téanker att det
valdet ar sa milt”.

”’Ja men det
maste vara ett
verktyg som
anvands nar det
behoévs och aldrig
annars (...) och i
den mangd som
ar nédvandigt
ocksa”. Sedan
méste den
beddmningen
lamnas till den
enskilda polisen pa
platsen fér det &r
ingen annan som
ar dar. ”Sedan har
jag funderat over,
jag ar inte jatte
stor sjalv, om det
ar lite for enkla
krav, fysiskt. Ju
mindre du ar,
desto mer vald
maste du ta till
har jag kommit pa
sjalv nu”.

I denna kategori gar det att urskilja uppfattningar bland intervjupersonerna dér véldet snarare ses

som nigonting man forbereder sig pd, ndgot man kommer behdva gbéra och ndgot onaturligt som

blir en naturlig del 1 yrket. Ett uttryck for, ’jag kommer att behdva men jag vill helst inte’. IP6

menar att kunna bruka vald som polis ér ”(...) en sorgsen nodvindighet”.
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Polisstudenternas valdsuppfattning inom denna kategorin visar sig dven hér 1 tre uttalanden. Den
forsta handlar om att valdet bor brukas i den méngd som krévs i situationen och aldrig annars. IP6
menar att ”Frdmst bér man l6sa situationer pa ett lugnt och kontrollerat sditt, men ibland gar inte
det. Dd giiller det att bruka sa lite vald som mojligt, bara precis att du klarar situationen, inte mer
dn det.” Detta belyser att situationer framst bor 16sas utan vald i atanke. I jimforelse med att bruka
det vdld som behovs, handlar det hér istdllet om att bruka sa lite vdld som mojligt.

Det andra uttalandet 4r att valdet bor ses som ett verktyg som behovs. IP10 séger, ”Ja men det
madste vara ett verktyg som anvdinds ndr det behévs och aldrig annars (...) och i den mdngd som dr
nodvindigt ocksa”. Da polisen har befogenheter som innefattar vald blir det ett verktyg for att
kunna upprétthalla lag och ordning, men inom ett visst ramverk.

Tredje uttalandet handlar om att géra det humant. IP4 menar att, ”Det dr mycket mer humant, om
man nu bara tdanker vdld och slag, att fa ett ordentligt slag som sédger ’backa, du fdr inte gora
sdahdr’dn att jag ska std och puckla pd ndgon 10-20 gdnger utan att fd ordentlig effekt”. Vilket

ocksé innebdr att bruka sé lite vald som mojligt.

Att véldet skall ses i1 proportionalitet av det vederbdrande individ blir métt av i situationen dr
genomgaende i bada kategorierna och det framkommer &ven att vald bor ses i olika nyanser. Detta
innebdr att vald kan ses som en tolkningsfraga. IP3 séger, bland annat, att vald bara kan vara att ta
tag 1 ndgon, mer konkret; att fysiskt ta tag i ndgon ganska bestdmt kan upplevas som vald (...) en
oonskad fysisk kontakt kan for vissa upplevas som vald medans for oss kanske det dr ett vanligt
grepp for att vi ska fa kontroll pd en person”. Véld kan upplevas annorlunda utifran varje enskild
individ. Bara att ta tag i ndgon kan exempelvis upplevas som vald i jamforelse med att brotta ner
ndgon, sétta handfangsel eller anvénda batong. Detta syns dven i intervjumaterialet.

IP1 tankar kring vald stélls 1 kontrast till vapenanviandning, ”Det hdir med handfdngsel och brotta
ner folk borjar man bli ganska bekvim med, det ger inte jdtte mycket skador, men man ser vad en

batong kan géra och dven ett skjutvapen”.

Som IP3 dven ndmnde anser IP9 att véald kan uppsta redan vid en fysisk berdring, (...) Vald dr
mycket, det kan vara en hand pd en axel, bara for att jag kontrollerar att du stdr still. Det dr vald,
for att ndgon annan tar pd mig eller dig”. Att en odnskad fysisk kontakt kan upplevas som
krdnkande. En annan aspekt som lyftes var det fysiska véldet i kontrast till att anvénda skjutvapen
dar IP9 reflekterade over skillnaden, (...) jag tror inte att vi dr sena pd att anvinda fysiskt vald i

from av nédvarna och att halla fast ndgon, ddr tror jag att vi gor det ganska frekvent. Jag kan ha fel.
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(...) men det dr en tanke jag har, att man tdnker att det vdldet dr sa milt”. Att det fysiska valdet

(dven om det bara &r en hand pa en axel) ses som milt i jamforelsen med de vapen som polisen bar.

Darav kan det handgripliga inte ses som lika skadligt eller farligt.

5.2 Valdsuppfattning mellan kvinnor och mén

Detta stycket berdr andra frdgan i fragestéllningen, 'Skiljer sig svaren pa 1 dt mellan kvinnor och

mdan?’.

Tabell 4: Sammanfattning av véldsuppfattningen mellan kvinnor och mén.

Kvinnors valdsuppfattning Mans valdsuppfattning

IP3: Mycket gar att [6sa kommunikativt. Vald
kan vara att bara ta tag i ndgon.

IP4: Sa lite som mojligt, s& mycket som
behovs. Gillar inte vald eller att slass. Ska man
gora det ska det goras ordentligt.

IP9: Forstar att valdsanvdandning kommer att
ske. Vald dr mycket. Uppfattning av att man &r
frekvent med att anvinda vald i form av
ndvarna i jdmforelse med vapen.

IP7: Har inga problem med det. Omgjligt att
arbeta annars. Sista man vill ta till. Lyfter olika
nyanser av vald och att det latt kan ’spara’ i
stundens hetta ndr man ska bedoma valdet i
proportionalitet av det man mots av.

IP8: Van vid att ta tag i personer (tid.
arbetserfarenhet) s ser inte sa stort pa det i
jamforelse med andra. Man har inbyggt att
skydda sig sjélv. Véld kan ses i olika nyanser,
en enkel berdring kan beddmas som véld.

IP1: Nagot man kommer att behova gora. En
naturlig del av ens yrke. Valdsmonopolet. Man
maste vara bekvim med det.

IP2: Van vid fysisk narkontakt. Blir en naturlig
del, gor det utan att tinka efter.

IP10: Det ar ett verktyg som behdvs, i ritt
méngd, aldrig annars. Upp till den enskilda
polisen att géra en bedomning. Ju mindre du ar
desto mer vald behdver du bruka.

IP5: Inga fel med det om man héller sig inom
lagarna. Det behovs.

IP6: Sorgsen nodvéndighet. Hellre forsoka 16sa
situationer lugnt och kontrollerat, annars bruka
sa lite vald som mojligt.

Intervjupersonernas valdsuppfattning, 1 jimforelsen av kvinnor och mén, visar pa att kvinnorna ar
mer reflekterande i sina intervjusvar och lyfter ofta forstaelsen dver att vald kan uppfattas pa olika
sétt. Det finns dven kvinnor som dr ’bekvdma’ med tanken av att behova bruka vald, men de
reflekterar ocksé over att individer uppfattar véld olika. Det intressanta &r att minnens intervjusvar

till storre del ser valdet pa ett annat sétt. De reflekterar inte alls i samma utstrdckning som
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kvinnorna om vad vald egentligen innebdr, utan snarare att valdet dr ndgot som behovs och att det &r

en naturlig del av yrket. Det kéinns mer svart eller vitt och inte lika nyanserat.

5.3 Att gora kon
Detta avsnitt berdr den tredje fragestillningen som har att géra med hur *kon gors’. I det begreppet
innefattas bade hur intervjupersonerna tinker om kvinnor och min men ocksé den fysiska kroppen,

normavvikelse och fysiska begrdnsningar.

[ en ultimat polismyndighet hade varje patrull bestatt av en kvinna och en man. Varken kvinnor
eller mdn i sig dr nog bdttre pd ndgonting. Av egen erfarenhet vet jag att jag dr bdttre pa att prata
dn att slass och jag vet personer i utbildningen som kdnner tvéirtom. Det dr overrepresenterat
kvinnor i kommunikation och mdn i det fysiska. Det dr viktigt att kunna komplettera

varandra.” (1P4)

Att istéllet se hur intervjupersonerna resonerar och tanker kring kvinnor och mén, synliggdr andra
intressanta aspekter som skulle kunna ha ursprung i samhéilleliga normer. Intervjupersonernas egna
tankar om kvinnor och mén lyftes genomgéiende under intervjun, framst for att skilja pa egenskaper
mellan konen. Stills kvinnliga och manliga egenskaper mot varandra utifrdn mitt empiriska material
visar det att mén ir starkare, storre och hérdare. IP5 ”Endel kanske uppfattar tjejer som mindre
konfrontativa i mindre utstréickning dn killar (...) jag funderar pda om killar upplever att de behover
vara stoddiga pa ett annat sdtt och passa in i en roll (...) du har en férvintning pa dig hur en
manlig polis ska vara kanske”. Kvinnor ir istdllet battre p4 kommunikation och bemdétande. De har
en varmare framtoning, ett lugn och &r mer omhindertagande. Dérav dr kvinnor béttre pa att lugna
ner valdsamma situationer, dels for att det inte finns ndgon prestige 1 att sldss med en kvinna och for
att tjejer kan uppfattas som mindre konfrontativa. Dock finns det en annan vinkel av detta som
snarare tyder pa att kvinnliga poliser kan uppfattas som provocerande av andra i samhaéllet,
framforallt av mén. IP8 menar att ”Jag tror att vi tjejer dr ganska mycket bdttre pad att prata med
folk. Allting beror pd vad man blir bemott av, vdldigt manga ser kvinnliga poliser som extremt

provocerande’.

Detta kan sammanfattas som att bdde kvinnliga och manliga intervjupersonerna uttrycker
forutfattade meningar om kvinnliga och manliga egenskaper. D4 mén framforallt dr starkare, storre

och hardare och kvinnor ar béttre pd kommunikation.
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5.3.1 Den fysiska kroppen

I ndstan varje intervju kom den fysiska kroppen pé tal, &ven om det inte fanns som underlag for
intervjun. De flesta nimner den fysiska kroppen explicit, men inte alla. Amnet dyker upp lite titt
som tétt under intervjuerna. Nar vi talade om egenskaper och formégor som ar bra att ha for att bli
polis och under utbildningen séger IP5 att han har funderat pa om killar och tjejer blir bemétta
annorlunda. Han fortsétter med att sidga, ”Jag dr nog den typiska polisstudenten, jag dr lang och
stor. Jag vet inte om jag dr rdtt man att intervjua egentligen”. Vi kom 6verens om att hans

perspektiv ocksa var viktiga.

En annan reflektion angdende egenskaper och formagor har IP1 som & ena sidan sédger, ”Det kanske
dr manga tjejer som inte dr trdningsintresserade, rent muskelmdssigt starka som gar utbildningen
som jag kanske inte trodde skulle ha en chans att komma in. Det kanske dr de som soker sig mer till
inre tjidnst sedan och dem man inte moter pd i den yttre tjdnsten”. Detta kan kopplas till
uppfattningen om att den yttre tjdnsten ar rent muskelmaissigt fysiskt krdvande. Det bristande
fortroendet till kvinnokroppen, som dven Lander (2013) och Dahlgren (2007) papekar. A andra
sidan menar IP1 att ”Det finns alla kroppstyper som soker polisutbildningen och att det kanske inte

dr det som spelar ndgon roll, utan att det dr det psykiska”.

I fortséttning av den fysiska kroppen i centrum anses fystesterna vara en sjilvklarhet att klara av for
manga. IP1 sédger att han dr en kille som alltid gillar att trina, ddrav &r fystesterna inget problem.
Vidare diskuterar IP2 bristande fysiska formagor enligt krav och séger, ”Det kan handla om att jag
inte tycker att personen dr ldmpad av olika skdl”. Att klara fystesterna borde vara ett krav, "Har jag
dd en person i min bil som jag vet inte klarar det hdr, dd skulle inte jag kdnna mig trygg om
nagonting hdnder mig sjdlv”’. Hir talas det inte om den fysiska formagan i relation till kon, &ven om
mycket av min empiri gor det. Ett exempel pé att just stilla den fysiska formégan i relation till kon
ar 1 diskussionen av olika fyskrav mellan kvinnor och mén under rekryteringsprocessen (for att
kunna komma in pa polisutbildningen). IP1 lyfter &mnet i slutet av intervjun och séger, ”Tycker det
blir lite skevt nu ndr man har olika for att komma in for samma utbildning. Det kommer inte skilja
ndgot pa det sedan ndr du vil kommer ut och sitter i radiobilen om du dr man eller kvinna i det
fallet”. En vidare argumentation lyfter IP6 och menar att (...) de kraven som dr ska representera
en normaltrdnad person och de testerna handlar inte om hur bra du dr som polis, utan de handlar

om att du ska klara av att gd med utrustningen som man har pd sig”. Testerna borde dérfor vara
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exakt likadana, oavsett, sdger han och fortsitter, ”Dem jag trdffar hdr pa utbildningen, de

kvinnorna, dr lika tranade som vilken av mdnnen som helst”.

Sammanfattningsvis dr de fysiska skillnaderna mellan kvinnors och méns kroppar viktig, bade nar
de ska antas till utbildningen, men d@ven under utbildningens gang. Det &r inte bara att
intervjupersonerna sjilva tidnker pa och later sig paverkas av sin fysiska kropp utan de péverkas
ocksé av hur andra uppfattar ens fysiska styrka och kroppen 1 sig. Att vara fysisk stark ér viktigast

for den yttre polistjdnsten.

5.3.2 Normavvikelse och fysiska begrinsningar
De nedanstaende citaten belyser reflektioner av intervjupersoner som sjdlva menar att de inte har en

slags standardkropp for polisarbete eller att ndgon annan har ifrdgasatt den fysiska kompetensen.

Att bli ifrdgasatt pd grund av din fysiska kompetens visar tydligt pa vilken normativ kropp det ar
som kopplas till polisyrket, precis som Lander (2013) skriver om 1 sin artikel. IP3 upplevelse av
detta var ndr hennes omgivning fick reda pa att hon skulle utbilda sig till polis. Hon beréttar, ”Jag
har inte direkt hallit pa med mycket trining eller sport och da fick jag reaktioner som, oj lycka till,
hur ska det hdr ga (...) dd var det vildigt skont ndr man kom in. Jag dr inte jdtte stor, jag dr runt
1.60”. Som tidigare namnts skulle detta kunna kopplas till bilden och férvéntningarna om hur en
polis skall vara. IP3 lyfter dven att det &r bra att det 4&r mer kvinnor nu, lite for att bevisa att konet

inte spelar ndgon roll. Dock dr det fa tjejer i hennes termin.

IN: Varfor tror du att det dir sd fa tjejer i er termin?

IP3 svarar, ”Rent spontant skulle jag vdl sdga att polis har varit eller iallafall att synen av det dr ett
mansyrke (...) det kanske ligger ndagonting i det, som jag berdttade med de ytligt bekanta och deras
reaktioner ndr jag sa att jag skulle séka till polisen for att jag inte ser ut som, i deras 6gon, den

bilden av en typisk polis”.

Intervjupersonerna som nédmner sin egna fysiska storlek i relation till de fysiska kraven visar en
forstéelse over att det kommer bli tuffare att klara av det. De talar &ven om det som att det existerar
en norm kring hur individer ska se ut kroppsligt och hur stark man ska vara for att soka in till

polisutbildningen, men ocksa under sjédlva utbildningen. IP4 talar om de fysiska kraven under
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utbildningen och siger, ”(...) och jag som inte dr 1.85 maste gad pad extra hart for att mota kraven”.
IP6 fortsitter pA samma dmne, "’ Det finns situationer ddr kroppsbyggnader och storlek spelar roll”
och séger sedan att han inte dr en stor kille och kommer ha det svart i vissa situationer. Under
fysiska tekniker har han dven fétt uppleva halvt lagda skdmt frén andra i form av "négon sa liten
kanske inte kommer kunna ta ndgon sé stor’. IP6 fortsétter, ’Ddr dr det vil mest att det dr halvt
skamtsamma, halvt seriésa kommentarer om ldngd och vikt och saddr” och menar pa att ”Sdna
skdamt dr genomgdende (...) vissa delar av utbildningen dr svdrare ndr man har en viss

kroppshydda”.

Att vara mindre kroppsligt pdverkar den praktiska och fysiska delen under utbildningen och i
forlangningen hur hotfulla situationer skulle kunna utarmar sig under polisidrt arbete. IP10: ”Sedan
har jag funderat over, jag dr inte jdtte stor sjdlv, om det dr lite for enkla krav, fysiskt. Ju mindre du
dr, desto mer vald maste du ta till har jag kommit pd sjdlv nu”. Denna reflektionen ifragasitter
snarare de fysiska formagorna som tros vara efterstravansviarda. Det dr en intressant tanke och 1
detta synliggors det att den avvikande normen ér att inte vara ’stor’. IP2 exemplifierar det IP10
menar nér han séger att mer vald behdvs ju mindre man 4r pd grund av att ens fysiska storlek och
formaga ger olika forutséttningar 1 situationer. IP2 utgar frén en hotfull situation och jamfor en
person pa ca 2m (man) och kvinna pd 1.50 cm och menar pa att, "/ de Ildget han vdljer att skrika at
personen, ta tag och slinga ner honom, dr hon snarare tvungen att anvinda bdde pepparspray och

batong for att fa en rimlig chans att fa ner personen”.

Intervjumaterialet visar att bade kvinnliga och manliga intervjupersoner reflekterar 6ver den fysiska
kroppens betydelse och att en person som r liten kan komma att behdva bruka mer vald i

jamforelse med nagon som é&r storre.

5.4 Aterkoppling till tidigare teori
Prestationen under 5.3 vad géller att gora kon 1 relation till valdsproblematik och diskussionen som

berdr kvinnor och man, kommer 1 nedanstdende delkapitlet relateras till tidigare forskning.

Som tidigare nimnt avser begreppet att gora kon i uppsatsen, att som individ anpassar sig och antar
den specifika normen som rdder. I detta fall avser normen den sociala och kulturella kopplingen till
vald som manligt. Enligt Lander (2015) gors kon i relation till normen om den vita, svenska, stora,

starka, heterosexuella mannen (Lander 2015). Mitt empiriska material behandlar bara kon, men
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visar att alla som avviker frdn kdnsnormen (den starka manliga kroppen) blir paverkade, darfér kan
mina resultat sigas peka i samma riktning som Lander. En podng som Lander (2015) gor i sin
undersokning &r att det dr viktigt att lyfta polisstudenters upplevelse och bild av det kommande

yrket, for att synliggdra normer (Lander, 2015, s.58)

Cara E. Rabe-Hemps (2007) intervjuade kvinnliga officerare till sin artikel ’surviving all boys club’.
Hon menar att hennes undersokning visar pa att mycket har fordndrats, men samtidigt forblivit
detsamma sedan forskningen borjade inom detta amnet (Rabe-Hemps, C 2007, s.263). Syftet med
hennes studie var att beskriva det motstdnd som de kvinnliga officerarna méter, pa vilket sétt de
hanterar det och hur de integrerar sig i ’all boys club’. Ett sitt att bli accepterade dr genom att
genomfora nagon typ av tuff, manlig handling. For att klara detta kravdes det att anta typiska
vérderingar och normer kopplat till den maskulina poliskulturen, som vald, mod eller aggression
(ibid, s.264). Detta kan ocksé kopplas till att vara fysiskt stark. Motsatsen till de egenskaper Rabe-
Hemps, C (2007) asyftar ar att vara medkdnnande och sympatisk, det ’svagare konet’ (Rabe-Hemp,
C 2009). Detta indikerar ocksa att vara svag sett till den fysiska styrkan. Av mina intervjuer ar det
endast kvinnor som har lyft detta. Forsta kopplingen till svaghet dok upp i en intervju nér vi pratade

om diskussioner som handlade om antagningskraven for kvinnor skulle sénkas.

”Det tycker jag dr jdtte trakigt, men det dr nog for att jag dr aktiv och trinar hela tiden. (...) jag vill
komma in for rdtt forutsdttningar och inte alls bli den som talas runt som ndagon tjej. Man vill inte

ses som den svaga” (IP8).

Citatet visar en tydlig koppling mellan att vara tjej och ses som svag. Precis som Cara E. Rabe-
Hemps (2007) studie delvis pekar pé ar att kon kan goras genom att anta manliga virden for att 1 sin
tur bli accepterad, vilket indikerar pa en typ av motstdnd. Delvis till den fysiska kroppen, men ocksa
sett till att vara en svag individ (icke manliga virden). Detta kan kopplas till att de traditionella
uppfattningar om konsskillnader forstirks (kvinnan som omsorgstagande och det svagare konet).
Mycket av detta ses tydligt under punkt 5.3 och i manga delar av resultatet, speciellt i
intervjupersonernas egna syn pa manligt och kvinnligt, da den storsta skillnaden mellan kvinnor och
min fortfarande &r att mén &r fysiskt starkare och kvinnor mer kommunikativa (Granér, R 2004,

5.100).
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Vidare visar Cara E. Rabe-Hemps (2007;2009) att kvinnor féar en roll som tokens inom officersyrket
(for att de ar f4). I likhet med mitt empiriska material beror upplevelserna bland intervjupersonerna
helt pa hur uppséattningen av klassen ser ut. Detta beror delvis kon, som Cara E. Rabe-Hemps
(2007;2009) syftar till, men dven den fysiska kapaciteten och storleken som Lander (2015) asyftar.
Desto fler individer det &r 1 en klass som passar in enligt normen, det vill sdga att dem antingen ar
min eller dr stora och starka individer, desto mer utpekade och synliga blir de som avviker frén

normen.

Dock har tidigare forskning lyckats konstatera att kvinnans 6kade ndrvaro paverkar ramverket som
polisyrket rort sig inom (Dahlgren, J 2007;Lovkrona & Nilsson 2015; Rabe-Hemp 2007). Da
polisen och dess yrkeskultur byggts upp av manliga viarden och en maskulin symbolik blir kvinnans
ndrvaro som den avvikande normen tydlig. Detta skapar ocksé en skillnad pa kon som &r komplex
och svar att bryta, vilket &r en del av problematiken med normer och strukturer. Detta ber6r inte
endast polisutbildningen eller Polismyndigheten i stort, utan dven allménhetens bild av polisen och
kon (Dahlgren, J 2007, s.2). Har blir Gilligan (1977) och omsorgsetiken relevant. Dar kvinnan anses
vara det omsorgstagande konet. Att kvinnor och mén skulle ha olika typer av moraler dr ndgot som
luckrats upp mer och mer med tiden. Precis som Stensota (2004) menar, bor omsorgsvérderingarna
bade berora kvinnor och mén och det aktiva omsorgsansvaret bor kravas lika mycket av en polis
oavsett kon. IP4 sidger att Polismyndigheten har utvecklats mycket pa 20 ar, ”(...) kdnslomdssigt
har polismyndigheten kommit jdtte langt pd jdttekort tid”. Ett exempel pé detta ger IP6,
"Utbildningen lyfter att man behdver kunna sldppa taget om det personliga egot och ‘ensam dr
stark’ mentaliteten. Man mdste sldppa det, ofta manliga problemet, att inte vaga prata med sina
kollegor om hemska saker”. Med avstamp i detta ser vi att myndigheten &r pavég 4t rétt hall utifrdn

ett jamstdlldhetsperspektiv. Detta &r 4ven ndgot som berdr ménnen, inte bara kvinnorna.
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6. Slutdiskussion

Syftet med denna studien var att undersoka hur polisstudenterna ser pa egenskaper/formagor, vald
och kvinnligt/manligt, utifrdn egna erfarenheter och upplevelser. De flesta undersékningar som
belyser normer inom det polisidra studerar frimst redan aktiva poliser. Den hér studien undersoker
istéllet polisstudenters upplevelser, vilket r ett bidrag eftersom det fangar synen pé kon och vald

innan poliserna socialiserats in 1 en karmentalitet.

Bland polisstudenternas valdsuppfattning kunde jag urskilja tva huvudsakliga variationer. Den ena
var att vald ar en nddvandighet for yrkesrollen. Det ses snarare som en mental forberedelse och en
naturlig del av arbetet. Intervjumaterialet visade dven pa att vald kan ses i olika nyanser. En enkel
berdring som behovs i en specifik situation kan uppfattas som véld och att hélla kvar en individ pa
en plats kan uppfattas som vald. Det finns ocksd uppfattningen av att det fysiska véldet &r mindre
skadligt och ddrav mer okej 1 jimforelse med vapen som batongen eller skjutvapen. Det kan ocksa
handla méngt och mycket om att det ingér i din yrkesroll, du &r i vissa fall skyldig att anvdnda vald
och du har vissa forvintningar pa dig. Den konkreta jimforelsen mellan kvinnor och mén visar att
majoriteten av kvinnorna har ett mer reflekterande sitt att se pd vald, diar de var mer
eftertdnksamma om hur valdet uppfattas fran individen som berors. Méannen reflekterar inte alls 1
samma utstrickning som kvinnorna om vad vald egentligen innebér, utan snarare att valdet 4r nagot
som behdvs och att det dr en naturlig del av yrket. Det kdnns mer svart eller vitt och inte lika
nyanserat. Mina forvédntningar innan uppsatsen var att det skulle kunna ga att urskilja en konkret

skiljelinje mellan kvinnor och méns sétt att se pa vald, men det fann jag inte i materialet.

Bland polisstudenterna visade det sig att kon gors 1 relation till den fysiska kroppen, dér
valdsproblematiken blir att ju mindre du ar desto mer vald kommer du behdva bruka. Detta var
nagot som inte hade forvintats. Det handlar inte bara om representation av kvinnor, utan dven om
en breddad syn pa hur en polis kan se ut fysiskt. Det &r intressant att fokuseringen pa individens
fysiska formaga ligger hogre dn den psykiska forméagan. Jag forstar resonemanget med en viss
standard av fysisk forméga, men att den kommunikativa formagan och det psykiska vialméaendet inte

ligger i samma fokus kéinns intressant.

Kopplat till tidigare forskning marks stod for att kon gors pa liknande sitt bland polisstudenter som

bland poliser i filt. Enligt Lander (2015) som har forskat om polisstudenter, gors kon i relation till
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normen om den vita, svenska, stora, starka, heterosexuella mannen (Lander 2015). Mitt empiriska
material behandlar bara kon, men i linje med hennes forskningsresultat visar min studie att alla som
avviker fran konsnormen (den starka manliga kroppen) blir pdverkade. I linje med Cara E. Rabe-
Hemps (2007;2009) forskning mirks dven stdd i mitt empiriska material pa tal om motstand och att
anta manliga virden fOr att bli accepterad, till exempel att inte visa sig svag. I min studie handlar
det inte bara om att vara kvinna och svag, det kan dven handla om att svaghet oberoende kon anses
som avvikande. I antagandet av att den specifika normen som réder &r i egenskap av manliga
varden. Att gora kon innebdr ocksa att traditionella konsskillnader forstarks (Rabe-Hemp, C 2009),
dir mannen ses som fysiskt starkare och kvinnan som mer kommunikativ (Granér, R 2004). Vidare
kan omsorgsetik ses som en koppling till att gora kon 1 avseende av de traditionella
konsskillnaderna dér kvinnan ska ses som mer omsorgstagande, icke valdsam och mer
kommunikativ. Stensota (2004) menar att omsorgsvarderingar borde berora bade kvinnor och mén.
Darav bor det aktiva omsorgsansvaret bor krévas lika mycket av en polis oavsett kon. Mitt
empiriska material lyfter att myndigheten &dr pavig at rétt hall utifran ett jamstédlldhetsperspektiv,

men att det tar tid.

Studien har tillfort bdde kvinnliga och manliga upplevelser, 1 ett jdmforande perspektiv, genom att
lyfta den enskilda individens erfarenheter. Den visar dven pa en positiv utveckling nir det kommer
till medvetenhet och jamstilldhet. Att belysa normer ar viktigt for att veta vad som behover
motverkas for en fortsitt strdvan mot jamstilldhet. Jamstdlldhet handlar inte bara om representation
mellan kdnen, d&ven om det ocksa ar en central del. Som sagt ska polisen spegla samhillet och jag
haller med om att i en ultimat polismyndighet borde varje patrull bestd av en man och en kvinna.
For vidare forskning hade det varit intressant, i en svensk kontext, att undersoka hur fardigutbildade
poliser, som dr aktiva i tjdnst, ser pa véald och hur det tar sig i uttryck i yrket. Vidare undersoka hur
mén forhaller sig till omsorgsetik, men ocksé en fortsatt undersdkning pa hur individer forhéller sig

till etnicitet och sexualitet inom det polisidra och bland polisstudenter.
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BILAGA 1

Mailet som skickades till alla universitet och i den initiala kontakten med intervjupersonerna.

Hej!

Mitt namn 4r Anna Falk, jag dr 23 ar och studerar Statsvetenskap pad Goteborgs Universitet. Jag
skall nu skriva min kandidatuppsats och jag har valt att skriva om polisen. Syftet med studien &r
framst att kunna kartldgga om det finns skillnader inom centrala situationer i polisyrket mellan
kvinnor och mén och jamfora detta med tidigare forskning som siger att det finns skillnader. Jag ar
dérav intresserad av att se om detta har fordndrats eller ej. Jag har dessvirre inte fitt mdjlighet att
kunna intervjua nagra poliser nu under rdidande omsténdigheter, s jag tinkte darfor kolla om

intresse finns bland studenter pa polishogskolan.

Intervjun kan komma att spelas in for att underlitta mitt arbete, om det gar bra. P4 grund av rddande
omstdndigheter gér det bra att gora intervjun dver telefonen alternativt via skype/zoom. Alla som
deltar kommer att vara anonyma i undersdkningen och det #r frivilligt att delta. Ar det s& att man
inte vill vara med lédngre sd kan han/hon avbryta nér som helst. Samma sak géller d4ven nér intervjun

ar gjord, eller om ndgon del av intervjumaterialet 6nskas tas bort.

Vill informaten ta del av resultatet s& dr det mgjligt. Resultaten kommer att anvéndas i min
kandidatuppsats som mitt examinerande arbete. Vid vidare fragor eller andra funderingar kontakta

mig eller min handledare, Helena Stensota.

Med vénliga hélsningar, Anna Falk

Anna Falk
gusfalanl@student.gu.se

0739 181 128

Helena Stensota
helena.stensota@pol.gu.se

031 786 1317
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BILAGA?2

Intervjuguiden.

Nagra inledande ord om intervjun och hur den ar upplagd. Samt information om anonymitet.

Tema 1, Uppvarmning/bakgrund

* Hur gammal ar du?

* Vilken skola studerar du pa?

* Hur l4ngt har du kommit i1 din utbildning?

 Varfor valde du att utbilda dig till polis?

Tema 2: Tankar om att vara en bra polis

* Vad innebir det for dig att vara en bra polis?

Kan du ge exempel?

Har du haft en forutfattad mening om poliser?

Isafall, vad och varfor?

 Finns det ndgra specifika egenskaper/formagor man bor ha for att jobba inom polisen?

Utmarker utbildningen 6nskvirda egenskaper/forméagor som krivs eller dr bra att ha for att jobba

inom polisen?

Att kunna bruka vald ar specifikt for polisen. Hur ser du pa att anvénda vald?

Tema 3: Synen péa det kvinnliga och manliga
* Vad féar du for reaktioner av omgivningen nér du siger att du utbildar dig till polis?

- Kan du ge exempel?

Tror du att kon ar viktigt for poliser, dvs att manliga och kvinnliga poliser har olika ingang till
yrket?

Isafall, hur?

Tror du att det skiljer sig mellan manliga och kvinnliga formégor?

- Kan det vara sé att det ena konet dr battre pa nagot 1 jamforelse med det andra?

Upplever du att du stott pa begrdansningar pa grund av ditt kon nér du sokte in till polisen eller

under tiden du har utbildat dig?

Har du négot att tilligga?
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