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Forord
Vi vill dgna ett stort tack till var handledare Jessica Péfs for stodet och vdgledningen under
vart uppsatsskrivande. Vi vill dven tacka samtliga deltagare som medverkat i studien for deras

tid och for att de har valt att dela med sig av sina upplevelser.

Jara Tilako och Vida Rahamian



Abstract

Titel: Skolkuratorers arbete med hedersrelaterat vald och fortryck - En kvalitativ studie om
skolkuratorers upplevelser av arbetet med att uppticka hogstadieelever som lever i en

hedersrelaterad kontext.

Forfattare: Vida Rahamian och Jara Tilako

Syftet med studien har varit att utforska skolkuratorers upplevelser av arbetet med att
upptdcka hogstadieelever som lever 1 en hedersrelaterad kontext. En kvalitativ
forskningsmetod har tilldimpats i form av semistrukturerade intervjuer. Totalt har fyra
intervjuer genomforts med fyra skolkuratorer som arbetar pé fyra olika skolor i tva olika
kommuner 1 Sverige. For att analysera studiens empiri har teorierna handlingsutrymme och
systemteori anvénts tillsammans med tidigare forskning. Resultatet i studien tyder pa att
skolkuratorerna har en rad arbetsstrategier nér det giller att upptacka elever som lever i en
hedersrelaterad kontext och att de organisatoriskt har utrymmet att sjidlva skapa sina egna
arbetsstrategier. De centrala strategier som lyftes var att vara synlig och tillginglig pa skolan,
att upptacka kénnetecken pa utsatthet och att skapa tillitsfulla relationer. Resultatet visar att
skolkuratorerna upplever att de befinner sig 1 en yrkesroll priglad av organisatoriska
utmaningar. Skolkuratorerna ser positivt pa de arbetssétt som utdvas men menar att det finns
organisatoriska utmaningar i form av resurser och tid, vilket forsvarar mojligheten till att
anvéanda dessa arbetsstrategier 1 den utstrackning som de onskar. Skolkuratorerna lyfter d&ven
olika mojligheter 1 arbetet med hedersrelaterat véald och fortryck att besitta kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck som fenomen och att arbeta med elevers virderingar.
Skolkuratorers samverkan med andra aktorer sasom ldrare och socialtjansten skildras dven i

uppsatsen och upplevs vara fungerande.

Nyckelord: hedersrelaterat vald och fortryck, skolkurator, hedersrelaterad kontext,

samverkan, socialtjdnsten, handlingsutrymme, grisrotsbyrékrati, systemteori.



1. Inledning

1.1 Bakgrund

Hedersrelaterat vald och fortryck handlar om vald och kontroll som grundar sig i en
uppfattning om att en familjs rykte starkt dr bundet till kvinnliga familjemedlemmars
beteenden och uppforande (Bhanbhro, Chronin de Chavez & Lusambili 2016). Familjens
heder och anseende dr ddrmed starkt beroende av omgivningens erkdnnande. Detta vild och
fortryck utgér fran ett patriarkalt stillningstagande och ett virdesystem som likstdller
kontrollen av kvinnors sexualitet med heder (Gill & Brah 2014). Inom detta system ses
mannen som familjens 6verhuvud och den som har en plikt att skydda och upprétthélla
familjens heder (Gill 2011). For att kunna uppritthélla familjens heder forvdntas mannen
utifrdn det patriarkala tankeséttet att kontrollera sina kvinnliga familjemedlemmar. Inom
hedersrelaterat vald och fortryck foreligger hedersnormer som samtliga inom familjen
forvintas folja for att bevara sin heder (Gill & Brah 2014). Att bryta mot hedersnormer utgor
ett stort hot for familjens anseende och kan under vissa omstdndigheter gora att familjen
utesluts fran sitt sociala sammanhang (ibid. 2014). Under situationer dir familjens anseende
skadats ses médnnen i familjen som offer. Samtidigt har minnen i familjen en plikt att se till
att den som inom familjen agerat normbrytande, blir bestraffad for sina handlingar (Gill &

Brah 2014).

Utifrén detta kontrolleras framforallt kvinnor pé olika sétt for att skydda och upprétthalla
familjens heder. Bjorktomta (2019) har forskat om hur hedersrelaterat véald och fortryck kan
komma till uttryck och viljer att dela upp valdet 1 tre aspekter. Den forsta aspekten &r socialt
véld och handlar om olika vardagliga begransningar som kvinnor kan utsittas for. Det sociala
valdet kan komma till uttryck genom att kvinnor blir begrinsade i sitt val av umgénge,
partner och kldder (ibid. 2019). Den andra aspekten handlar om psykiskt vald som innefattar
att kvinnor blir utsatta for olika fornedrande handlingar, krdnkningar av sin integritet samt hot
om vald. Den tredje och sista aspekten handlar om fysiskt vald dir kvinnor fysiskt blir
bestraffade for beteenden som ses bryta mot familjens regler och normer (ibid. 2019).
Sammantaget innebér dessa hedersnormer att individens vilja underordnas familjens
intressen. Det gor att samtliga inom familjen aktivt behdver vdrna om varandras beteenden

utifrin att en familjemedlems normbrytande beteende har en pdverkan pa hela familjens



anseende (Gill & Brah 2014). Mot bakgrund till detta kan ocksa kvinnor, likt mén vara
forovare och delta i utdvandet av vald utifran véldets kollektiva karaktar (Payton 2014; Gill

& Brah 2014).

Unga kvinnor som éar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck beskrivs befinna sig i en
extremt utsatt position eftersom de lever med restriktioner och under kontroll (Bjorktomta
2019). Bjorktomta (2019) menar att det finns en komplexitet utifrén att manga av de tjejer
som befinner sig 1 en hedersrelaterad kontext &r minderédriga och samtidigt har starka
kidnsloméssiga band till sina familjer. Detta medfor en storre svarighet for unga kvinnor att
ldmna en destruktiv familjesituation pé egen hand (ibid. 2019). Konsekvenserna av
hedersrelaterat vald och fortryck har enligt Bjorktomta (2019) beforskats i viss mén. Det
aktuella forskningslédget som berdr hedersrelaterat vald och fortryck saknar en djupare
forstaelse for hur hedersrelaterat véald och fortryck paverkar unga kvinnors liv (ibid. 2019).
Vidare pévisar Bjorktomta (2019) att det saknas en forstaelse for hur olika former av véld

begransar unga kvinnors formaga att vidta atgirder for att hjélpa sig sjdlva.

Forskning som beror hedersrelaterat vald och fortryck handlar i storst utstrackning om

att belysa flickor och kvinnors offerposition. Pojkar och mén tenderar ofta att enbart
illustreras som fordvare inom hedersrelaterade kontexter och inte som en grupp som ocksé
kan ses som offer. Utifrdn detta dr det vésentligt att lyfta att det ocksé ar forekommande
att &ven méan och pojkar utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck i form av hot, kontroll
och begrinsningar, dir de dven forvéntas kontrollera sina systrar och andra kvinnliga
slaktingar (Darvishpour, Lahdenperd & Lorentz 2010). Mén och pojkar kan ocksa

utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck om de motsitter sig sliktens hedersnormer,
som exempelvis konsroller och arrangerade dktenskap (ibid. 2010). Homosexualitet betraktas
ocksd som normbrytande och dr dédrfér nagot som kan dra skam over sldkten, vilket dven
leder till att mén och pojkar utsitts for vald och fortryck (Bhanbhro, Chronin de Chavez &
Lusambili 2016; Payton 2014).

Hedersrelaterat véld och fortryck ar ett omfattande samhéllsproblem som fick stor medial
uppmaérksamhet ar 2002 efter det omtalade mordet pa Fadime Sahindal som begicks av
hennes far. Tidigare var begrepp som heder och hedersrelaterat vald och fortryck okéant for

de flesta svenskar. Mordet skapade en omfattande samhillelig debatt med frdgor om huruvida

hedersmord var forankrat i religion eller kultur (Mojab & Hassanpour 2003). I debatten fanns



en oenighet om hur heder och hedersrelaterat vald och fortryck skulle definieras eftersom
anvindningen av begreppen ansdgs bidra till ett svartmalande av vissa etniska grupper 1

Sverige (Mojab & Hassanpour 2002).

I dag ar begreppen heder och hedersrelaterat vald och fortryck vilkénda for de flesta svenskar
men dven globalt. Samtidigt visar forskning att det saknas en enhetlig definition om hur dessa
begrepp ska forstas (Bhanbhro, Chronin de Chavez & Lusambili 2016; Bjorktomta 2019).
Heder och hedersrelaterat vald och fortryck som begrepp kopplas én idag ofta till religiosa
och kulturella motiv, vilket forskning ser kritiskt pa (ibid. 2016; 2019). I synnerlighet
misstankliggors ménniskor fran Mellandstern och anhéngare till islam. Tillimpningen av
denna diskurs uppfattas som problematisk eftersom det skapar ett polariserat samhélle dir
anhidngare till specifika religioner och kulturer stigmatiseras och utmalas som forovare och

offer for hedersrelaterat vald och fortryck (Bhanbhro, Chronin de Chavez & Lusambili 2016).

Sedan hedersrelaterat véald och fortryck uppmérksammats har en rad olika satsningar och
strategier implementerats for att bekdmpa och forebygga valdet. Den 1 juni 2022 infordes en
ny brottsrubricering med namn hedersfortryck som en atgérd for att motverka hedersrelaterat

vald. Brottet regleras i Brottsbalken (SFS 1962:700) 4 kap. 4e §.

“Brottet innebdr att det blir straffbart att begad vissa brottsliga gdrningar mot en person, om
var och en av gdrningarna utgjort led i en upprepad krinkning av personens integritet och ett
syfte med gdrningarna varit att bevara eller dterupprditta en persons eller familjs, slikts eller
annan liknande grupps heder. Straffet foreslas vara fingelse i ldgst ett och hégst sex ar”

Justitiedepartementet (2021)

Kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck har i stor utstrackning utvecklats sedan det
forst uppmérksammades (Skolverket 2021). Detta har mojliggjorts genom forskning och
kartlaggningar som har kunnat illustrera hedersrelaterat vald och fortryck som ett kvarstaende
och allvarligt samhélleligt problem 1 Sverige (ibid. 2021). Socialstyrelsen (2019) framhéller
att det finns svarigheter med kartldggningen av hur omfattande det hedersrelaterade valdet
och fortrycket dr 1 Sverige och det finns dérfor inte sirskilt ménga nya kartlaggningar kring
detta. En av fa kartlaggningar som har gjorts gjordes ar 2019 av Baianstovu, Strid, Cinthio,
Enelo och Gramnaes. Totalt medverkade cirka 600 hogstadieelever genom att ha besvarat en

enkét. Av kartldggningen framgér att cirka 7-9% ungdomar lever med ett kollektivt



legitimerat véld (Baianstovu et al. 2019). Vidare framgér det att mellan 10-20% av de
ungdomar som medverkat begrdnsas genom oskuldsnormer, dér de forvintas vinta med sex

tills giftermal (ibid. 2019).

Ytterligare en satsning som gjorts r att officiellt implementera hedersrelaterat vald och
fortryck som en del av undervisningen pa skolan. Ar 2022 inférdes en ny liroplan som
inkluderar hedersrelaterat vald och fortryck som nagot som ska forebyggas, motverkas och
bemdtas med kunskap och aktiva insatser (Skolverket 2022). Skolan har enligt laroplanen
ansvar att jobba med aktiva atgarder och dairmed ett uppdrag att arbeta forebyggande mot
hedersrelaterat vdld och fortryck. Skolan har ett ansvar for att se till att elever fir kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck och att de ska fa insikt om deras mojligheter och méinskliga

rattigheter (ibid. 2022).

Elevhilsan inom skolan bestér av en skolskoterska, kurator, psykolog och en skolldkare, vilka
har en betydande roll i arbetet mot hedersrelaterat vald (Skolverket 2021). Skolkuratorer
arbetar enligt skollagen (SFS 2010:800) och har inom sitt uppdrag ett ansvar att arbeta
hilsofrimjande, att uppticka elever som far illa, medverka till att elever nar de uppsatta
kunskapskraven och att samverka med aktdrer som exempelvis socialtjdnsten (SSR 2015).
Skolkuratorer har vad som kallas for anmilningsskyldighet, vilket regleras i Socialtjanstlagen
(SFS 2001:54) 14 kap. 1 §. Detta innebdr att skolkuratorer ar skyldiga att omedelbart gora en

orosanmadlan till socialtjdnsten vid kdnnedom eller misstanke om att en elev far illa.

Skolan &r en central och viktig plats for barn och ungdomar och for de elever som lever

i en hedersrelaterad kontext kan skolan utgdra en flykt och ett sétt att temporart komma
undan familjen (Skolverket 2021). Samtidigt riskerar dessa ungdomar att &ven begriansas
och behova forhalla sig till sdrskilda regler som ocksé gar ut 6ver skolgangen (ibid. 2021).
Begrédnsningarna kan yttra sig pa olika sitt i skolan och det kan rora sig om att elever
begrinsas att delta i viss undervisning som exempelvis idrott och hilsa samt undervisning

om sexualitet, samtycke och relationer (ibid. 2021).

Att komma till skolkuratorn beskrivs vara ett stort steg for tjejer som lever i en
hedersrelaterad kontext eftersom de inte dr vana vid att prata med utomstaende om sina
familjeproblem (Alizadeh, Tornkvist & Hylander 2011). Vid kontakten framkommer att

elever uttrycker oro kring att bli kontrollerade, begrénsade eller bryta mot familjens regler



och hedersnormer (ibid. 2011). Vidare framkommer det att tjejer som &r utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck lever vad de beskriver som ett dubbelliv ddr de undanhaller
delar av sitt liv fran familjen (ibid. 2011). Det kan rora sig om att dolja vinskapliga relationer

till killar pa skolan eller intima relationer som de har eller tidigare har haft.

Alizadeh et al. (2011) forklarar i sin studie att skolkuratorer kinner sig himmade i sitt arbete
och ofta hamnar i ett dilemma i hur de pé bésta sitt kan hjélpa de som lever i hedersrelaterat
vald och fortryck. Det framkommer att det ofta uppstar ett dilemma 1 valet av hur man ska gé
tillvaga eftersom det finns en upplevelse av att inget blir hjdlpsamt for ungdomen. Manga
elever som dr utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck vill forhindra skolan fran att ta
kontakt med myndigheter och vill inte att skolan vidtar dtgdrder som involverar familjen
(Alizadeh et al. 2011). Utifran detta kan skolkuratorer uppleva sig vara hdmmade 1 sin
yrkesroll eftersom de inte vill begé handlingar som for eleven ses som icke dnskvérda.

Om skolkuratorerna rapporterar till myndigheter utan elevens godkédnnande riskerar de att
forlora elevens tillit, vilket gor att eleven kan avsta fran att soka hjéilp utifrn en radsla for att
deras familjer skulle kontaktas (Alizadeh et al. 2011). Om skolkuratorerna gor valet att inte
gora en orosanmadlan eller involvera familjen, fruktar de att elever inte skulle 2 tillrackligt

med hjalp och fara illa (ibid. 2011)

Forskaren Sara Hogdin (2017) som forskar inom skolsocialt arbete menar att en viktig
forutséttning for att kunna bedriva ett framgéngsrikt arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck pa skolan, ér att skolpersonal skall tillgodoses med grundlig kunskap om dmnet for
att kunna forsta vad det innebér och hur det kan yttra sig. P4 senare tid har det tagits fram
stod- och utbildningsmaterial om hedersrelaterat vald och fortryck for skolpersonal som ska
verka som en form av vigledning (Hogdin 2017). Samtidigt ar hedersrelaterat vald och
fortryck ett mycket kénsloladdat &mne for skolkuratorer. Darvishpour et al. (2010) menar att
det finns manga olika bendmningar och sitt att beskriva hedersrelaterat vald pa och att denna
méngfacetterade skildring blir problematisk inom skolan. Darvishpour et al. (2010) skriver att
det finns en rddsla bland skolpersonal for framlingsfientlighet och stigmatisering dir det finns
en oro Over fordldrars reaktioner. Detta ses som problematiskt eftersom arbetet med
hedersrelaterat védld inte bor forsummas pd grund av radsla for reaktioner eller for fordomar
(ibid. 2010). Detta illustrerar hur skolpersonal ofta kan befinna sig i ett dilemma kring hur de
ska forhalla sig till familjens varderingar samtidigt som de ska forhélla sig till elevens behov

av omvardnad och den svenska lagstiftningen (Darvishpour et al. 2010).
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Aven Hogdin (2017) lyfter de motsittningar som finns kring anvéindningen av ordet
hedersvald. Forskaren (ibid. 2017) menar att motsattningarna kan skapa en osikerhet som i
sin tur kan leda till svarigheter for skolpersonalen i deras arbete med utsatta elever.
Skolpersonal kan kinna sig osdkra med hur de ska agera och handskas med situationer dér de

moter elever som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck (ibid. 2017).

1.2 Problemformulering

Skolkuratorer anses ha en angeldgen och central roll nir det géller att stétta de elever som
lever 1 en hedersrelaterad kontext eftersom de 1 manga situationer &dr en person som elever
initialt vénder sig till vid behov av stod och hjilp (Alizadeh et al. 2011). Skolan ska vara en
plats fri fran vald och fortryck och dr dirmed for manga barn en plats priglad av trygghet och
tillit och kan ses som den enda frizonen i tillvaron (Skolverket 2021). Utifran detta har skolan
en god mojlighet att kunna upptécka situationer dir elever far illa eller riskerar att fara illa
(ibid. 2021). Av tidigare forskning framgér det dock att det finns svarigheter i arbetet att
uppticka hedersvald eftersom att skolpersonal kan kidnna sig osékra i hur de bor agera och

mota elever som lever i en hedersrelaterad kontext (Alizadeh et al. 2011; Hogdin 2017).

Det framkommer att en storre del av den forskning som bedrivs bade nationellt och
internationellt betrdffande hedersrelaterat vald och fortryck, bestér av studier som inte riktar
fokus pa skolkuratorers upplevelser. Utifran denna kunskapslucka och utifrdn den ovisshet
som identifierats inom skolkuratorers arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, anses det
relevant och aktuellt att utforska skolkuratorers upplevelser av arbetet med att upptécka
hogstadieelever som lever i en hedersrelaterad kontext. Det dr av stor vikt att bidra med
okade kunskaper kring hur skolkuratorer arbetar med att uppticka hogstadieelever som lever i
en hedersrelaterad kontext, i synnerhet om det finns en kénsla av osdkerhet 1
tillvigagéngssittet. Studien kan dven bidra med kunskaper kring moéjligheter och utmaningar

som upplevs i arbetet.

1.3 Studiens relevans for det sociala arbetet

Skolan har en viktig roll i att uppmérksamma och uppticka elever som lever i en
hedersrelaterad kontext. Skolkuratorer dr dessutom en aktor som kan stotta dessa elever

tidigt. Elevhédlsan inom skolan har en viktig roll inom det sociala arbetet 1 att upptécka elever
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som far illa och ansvarar for att arbeta bade preventivt och dtgdrdande mot hedersrelaterat

vald och fortryck (Hogdin 2017).

Skolan bar ett socialt ansvar att upptécka och agera om barn far illa (Miinger & Markstrém
2019). Vidare betonar forfattarna att ansvaret inrymmer att géra en orosanmélan till
socialtjansten vid misstanke om vald i hemmet (ibid. 2019). Skolkuratorer utgor alltsé en
viktig lank 1 ett forebyggande skede for att sékerstilla att barn inte far illa. Studien har
diarmed relevans 1 att fordjupa kunskaper kring hur skolkuratorns roll inom arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck kan starkas och tillimpas i bade det forebyggande arbetet
och det kartldggande arbetet for att upptacka véldet.

1.4 Syfte och frigestillningar

Syftet med denna studie &r att utforska skolkuratorers upplevelser av arbetet med att uppticka

hogstadieelever som lever i en hedersrelaterad kontext.

e Hur arbetar skolkuratorer for att upptdcka hogstadieelever som befinner sig i en

hedersrelaterad kontext?

e Vilka mdjligheter och utmaningar upplever skolkuratorer att de har i arbetet med att

upptiacka hogstadieelever som befinner sig i en hedersrelaterad kontext?

e Hur upplever skolkuratorer att samverkan med andra aktdrer fungerar i arbetet

med att uppticka hogstadieelever som befinner sig 1 en hedersrelaterad kontext?

1.5 Avgransningar

I f6ljande studie har en avgransning gjorts till yrkesverksamma skolkuratorer som har
erfarenhet av att arbeta med elever som lever i1 en hedersrelaterad kontext. De anses vara en
relevant mélgrupp eftersom skolkuratorer inom ramen for sitt uppdrag ska arbeta med
hedersrelaterat vdld och fortryck enligt den nya ldroplan som sattes i verk ar 2022 (Skolverket
2022). Vidare har en avgriansning gjorts till skolkuratorer som arbetar inom hogstadiet med
anledning av studiens tidsbegriansning och omfattning. Skolkuratorer som arbetar med

hogstadieelever ses som en relevant grupp 1 relation till studiens syfte och frdgestéllningar
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eftersom de kontinuerligt i sitt arbete moter unga elever som lever i en hedersrelaterad

kontext.

1.6 Definitionslista

Under detta avsnitt definierar vi centrala begrepp som dr dterkommande 1 vér studie. Syftet ar
att tydliggora hur vi uppfattar och anvinder dessa begrepp och fenomen for att skapa en

storre forstaelse for var studie.

1.6.1 Skolkurator

Begreppet skolkurator anvdnds genomgéende 1 studien och syftar pd en person som arbetar pé
en skola och som har en utbildningsbakgrund som socionom eller en likvardig utbildning.
Enligt SSR (2015) &r skolkuratorn utbildad for att se eleven 1 hela sitt sammanhang pa
fritiden, 1 familjen och i skolan. Skolkuratorn ska bidra till en milj6 som gynnar elevers

utveckling och larande. De ska dven arbeta hédlsofrdmjande och férebyggande (SSR 2015).

1.6.2 Hedersrelaterat vdld och fortryck

Det saknas konsensus kring begreppet hedersrelaterat vald och fortrycks innebord
(Bjorktomta 2019). Hedersrelaterat vald och fortryck ar en form av vald som framst utmérks
for dess kollektiva uttryck, alltsé att det involverar flera som en familjekonstellation
(Socialstyrelsen 2023). Detta vald och fortryck uppstar med syftet att kunna skydda eller
aterupprétta familjens heder och har sitt faste i starkt patriarkala normer och forestillningar
(ibid. 2023). En familjs heder och rykte paverkas och kan vanéras pa grund av en eller flera
familjemedlemmars handlingar gar emot de uppsatta reglerna och forvéntningarna pa vad
som dr moraliskt ratt (Bjorktomta 2019). Individens intressen och egen vilja anses vara

underordnad familjens (Socialstyrelsen 2023).

1.6.3 Hedersrelaterad kontext

Heder har olika betydelser i olika samhillen och i olika kulturella kontexter (Bjorktomta
2019). Gemensamt for vad som inbegriper en hedersrelaterad kontext ar att kollektivet eller
familjen ména om att fa socialt erkinnande av sin omgivning for att bevara dran och hedern
som man forsoker upprétthalla (Bjorktomta 2019). Familjens heder bygger pé att fa socialt

erkdnnande for sin 6verlevnad (ibid. 2019).
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I denna uppsats kommer vi att beskriva att elever befinner sig i en hedersrelaterad kontext.
Med hedersrelaterad kontext avses en elev som lever i en kontext eller ett ssmmanhang som

genomsyras av hedersnormer.
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2. Tidigare forskning

I f6ljande kapitel presenteras den forskning som vi funnit inom vért forskningsomréde.

Den tidigare forskningen som vi har valt att inkludera f6r var studie har vi fordelat i olika
teman som vi anser dr relevanta och betydelsefulla utifran studiens syfte och fragestéllningar.
Det forsta temat handlar om skolans arbete mot hedersrelaterat véld och fortryck. Rubriken
bestar av underrubrikerna arbetsstrategier, kunskap och vérderingar och att upptécka elever
som lever 1 en hedersrelaterad kontext. Den andra rubriken handlar om skolkuratorers
upplevda utmaningar i1 arbetet med elever som lever i en hedersrelaterad kontext och ar
uppdelad i tre underrubriker, anmilningsplikt och socialtjdnsten, att fa ett barn att berétta om

sin utsatthet samt organisatoriska utmaningar for skolkuratorer.

Under det forsta stadiet i var forskningsprocess uppmarksammade vi att det foreligger

en kunskapslucka géllande skolkuratorers arbete med elever som lever i en hedersrelaterad
kontext. De fé studier som har behandlats inom vart forskningsomrade har till storsta del varit
studier som dr 6ver 10 ar gamla. Med hinsyn till den kunskapslucka som finns, har vi i den
utstrackning som varit mojlig forsokt gora ett urval av forskning som framst bestar av
skolkuratorers perspektiv och upplevelser av att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Ovriga studier som inte har lyft skolkuratorers perspektiv, har istillet handlat om annan

skolpersonal som ldrare, rektorer och skolskoterskor.

Vi har anvént oss av tre olika databaser fOr att hitta vira forskningsstudier. De databaser

som anvénts dr Scopus, ProQuest och SwePub. De sdkord som vi anvént oss av i dessa
databaser var ungdom, elev, youth, adolescent, skola, school, kurator, skolkurator, counsellor,
school staff, hedersvald, hederskultur, hedersproblematik, honor violence. Samtliga studier

ar peer-reviewed, vilket vi ocksd har kontrollerat genom Gd6teborgs Universitets *’Supersok.”

2.1 Arbetet med att upptiicka hedersrelaterat vild och fortryck pa skolan

2.1.1 Arbetsstrategier

Sundler, Whilson, Darcy och Larsson (2021) har studerat svenska skolskoterskors
upplevelser av att arbeta med elever som é&r eller har varit utsatta for vald i hemmet.

Forfattarna (ibid. 2021) betonar att ett tidigt ingripande och agerande fran skolpersonal dr den
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storsta skyddande faktorn nér det géller att skydda barn frén vald och fortryck. Gruber (2011)
har 1 sin studie studerat svensk skolpersonals forstielse av hedersrelaterat vdld och fortryck
som fenomen samt hur de upplever arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i skolan.
Gruber (2011) understryker att det inte enbart dr betydelsefullt att skolan agerar vid
kdnnedom om utsatthet. I sjdlva verket dr det hur skolan viljer att agera vid sadan kinnedom
som &r betydelsefullt. Ndgra exempel pd goda ageranden &r att jobba med att forstarka
elevens sjdlvkénsla och att fora dialoger kring de grundldggande vérderingar som finns i det
svenska samhillet (Gruber 2011). Alizadeh, Tornkvist och Hylander (2011) har i sin
kvalitativa studie studerat hur skolkuratorer i Sverige arbetar med elever som lever i en
hedersrelaterad kontext. Forfattarna (ibid. 2011) skriver att det &r ett stort steg for minga
elever som lever i en hedersrelaterad kontext att vaga ta kontakt med en skolkurator eftersom
det finns en rddsla for att dela med sig av sina problem och samtidigt bryta mot familjens

normer.

Alizadeh et al. (2011) har identifierat en rad arbetsstrategier som upplevs vara viktiga i
arbetet med att upptécka hedersrelaterat vald och fortryck. Nagra av de vanligaste
arbetsstrategierna som namndes av skolkuratorerna i studien var att skapa en tillitsfull miljo
genom tillgidnglighet och konfidentialitet (ibid. 2011). For att visa sig tillgéngliga berdttade
skolkuratorerna att de brukar ga runt i skolans korridorer, besoka skolcafeterian och att
samtidigt forsoka skapa relationer med eleverna genom konversationer. Konversationerna kan
handla om svérigheter som skolkuratorn sjdlv har upplevt i sitt liv for att ge en bild av att
eleverna kan prata med dem om vad som helst (ibid. 2011). Konfidentialitet ses som mycket
viktig nér det géller att mota de elever som lever i en hedersrelaterad kontext med anledning
av risken for att elevens hélsa och utveckling hotas av familjen. Skolkuratorerna forklarar att
det ar viktigt att sdkerstélla att den information som eleverna ger inte riskerar att ldckas (ibid.

2011).

2.1.2 Kunskap och virderingar

Norberg och Tornsén (2012) har studerat svenska rektorers upplevelser av att arbeta

mot hedersrelaterat vald och fortryck i skolan. Forskarna (ibid. 2012) framhaller att en av de
viktiga bestdndsdelarna i detta arbete &r att besitta kunskap kring vad det innebér, hur det
uttrycker sig pa skolan och hur det gér att skydda de elever som lever i en hedersrelaterad
kontext. Aven Gruber (2011) och Sundler et al. (2021) lyfter kunskap i sina resultat som

nddvindig och ger forklaringen att bristande kunskap kan medverka till att det blir svérare for
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skolpersonal att kunna uppticka de elever som dr i behov av att bli stottade och
uppmédrksammade. Gruber (2011) forklarar att skolan har ett uppdrag som system att
tillgodose elever med information om samhélleliga normer och vérderingar. Elever skall
darfor tillgodoses med kunskap om bland annat de ménskliga rattigheterna. Gruber (2011)
forklarar detta som ett uppdrag att uppfostra Sveriges framtida medborgare genom att

forsvara och formedla svenska vérderingar.

2.1.3 Att identifiera kdnnetecken pa eventuell utsatthet

Vidare pratar Sundler et al. (2021) och Norberg och Térnsén (2012) om olika kidnnetecken
som skolpersonal bor vara uppmarksamma pa. Forfattarna skriver att barns verbala som icke
verbala uttryck och kénslor ses som ett av manga kiannetecken nédr det géller att kartldgga och
upptécka elever som lever i1 en hedersrelaterad kontext (Sundler et al. 2021). Samtidigt gar
Norberg och Térnsén (2012) in pé kénnetecken som speglas 1 beteenden och
beteendefordndringar hos eleverna. Det kan rora sig om att eleven forhindras fran att delta

1 viss skolundervisning som exempelvis simning och lektioner om sex- och samlevnad.
Norberg och Tornsén (2012) skriver att det dven dr vanligt forekommande att elever inte
deltar i olika utflykter, klassresor och studiebesok. Dessa ér kidnnetecken som deltagarna
lyfter som viktiga att uppmérksamma i det upptéckande och kartldggande stadiet av arbetet
med elever som lever i en hedersrelaterad kontext (Norberg & Tornsén 2021; Sundler et al.
2021). I en annan studie skriven av Isaksson (2014) som studerar svenska skolkuratorers
handlingsutrymme, forklaras att dessa kdnnetecken ofta kan uppmaéarksammas av lérare pa

skolan som 1 sin tur aterberéttar vad de har sett for skolkuratorn.

2.2 Utmaningar i arbetet med hedersrelaterat vild och fortryck

2.2.1 Anmdlningsplikt och socialtjiinsten

Hogdin, Helmersson och Eriksson (2023) har studerat hur svensk skolpersonal resonerar
kring anmélningsskyldigheten 1 drenden med elever som lever i en hedersrelaterad kontext.
Studien fokuserar huvudsakligen pé skolkuratorers upplevelser av anmilningsskyldigheten.
Forfattarna (ibid. 2023) skriver att anmédlningsskyldigheten ibland kan upplevas som komplex
i arbetet med elever som lever i en hedersrelaterad kontext. Skolkuratorerna forklarar att det
finns en ridsla for vilka konsekvenser en anmilan kan féra med sig for eleven. Samtidigt
framhaller de betydelsen av att agera tidigt och att involvera socialtjdnsten. Likt Hogdin et al.

(2023) menar Alizadeh et al. (2011) att skolkuratorer vill hjélpa utsatta elever genom att gora
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en orosanmélan men att det samtidigt finns en radsla for att en orosanmélan kan forvérra
situationen. Sundler et al. (2021) skriver att skolskoterskor, skolkuratorer och resterande
professioner inom elevhilsoteamet spelar en stor roll i skolans uppdrag om att arbeta
frimjande for elever hilsa, utveckling och att kunna uppticka barn som &r i behov av hjélp
och stod. Samtidigt uttrycker Hogdin et al. (2023) att en anmélan kan forsvara det stottande
och forebyggande arbetet pa grund av risken for att skada relationen mellan eleven och
familjen. Skolkuratorerna menar att de pa grund av denna risk, men dven risken for att eleven
rakar illa ut, kan behova ligga lagt och avvakta med en anmélan till socialtjansten (ibid.

2023).

Niér det giller 6vervigandet av en orosanmélan, ser deltagarna i Hogdin et al. (2023) studie
det som centralt att kunna ha ett fortroende for socialtjdnsten, dess utredningar och insatser.
Detta star dven i linje med Forsner, Elvhage, Ewalds-Kvist & Liitzéns studie (2020) som
lyfter svensk skolpersonals syn pa anmélningar till socialtjansten. Resultatet frdn denna studie
visar att det finns tendenser bland deltagare att undvika orosanméilningar vid bristande
fortroende for socialtjansten. Resultatet fran studien skriven av Hogdin et al. (2023) visar att
det finns en rad upplevelser av situationer som tyder pa att skolkuratorer har ett bristande

fortroende for socialtjdnsten.

Det finns en stark begidran fran deltagarna i respektive studie om att fa aterkoppling fran
socialtjansten vid inskickad orosanmailan eftersom bristen pé aterkoppling kan skapa en
tveksamhet kring huruvida det var ritt beslut att géra en orosanmilan (Forsner et al. 2020;
Hogdin et al. 2023). Deltagarna upplever att det inte sker dterkopplingar i tillrdckligt hog
utstrackning, vilket skapar ett minskat fortroende for socialtjansten. Forfattarna understryker
att en forbéttrad samverkan mellan skolan och socialtjanst kan verka for att skapa en storre
trygghet och sidkerhet for skolpersonal vad géller att géra orosanmélningar (Hogdin et al.
2023). Det skrivs om fOrslag pé att sammanstélla gemensamma rutiner vid kontakt, att
anordna diverse samtalsforum kring hedersrelaterat vald och fortryck och att 6ka

tillgdngligheten hos socialtjansten for skolpersonal (ibid. 2023).
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2.2.2 Att fd ett barn att berdtta om sin utsatthet

Yablon (2020) har studerat valdsutsatta barns bendgenhet att soka hjilp i skolan samt vilka
faktorer som Okar deras vilja att soka efter hjélp. Studien &r gjord i Israel med ett urval pa
859 elever. Enligt Yablon (2020) &r barn en sérskilt svér grupp att uppmérksamma dé barn
ofta inte beréttar om utsatthet. Barn kan dels ha svart att forsta vad overgrepp inbegriper och
kan dven uppleva svarigheter med att faktiskt verbalisera det som sker hemma (ibid. 2020).
Att soka hjélp pa grund av valdsutsatthet vicker dessutom ménga kédnslor inom barnet. De dr
dels rdadda for att personen de dppnar upp sig for inte tror pa dem (Yablon 2020). Att sdka
hjélp vicker dven skamkénslor och de fruktar konsekvenserna for sig sjdlva och for

personerna som utdvar valdet (ibid. 2020).

Callaghan, Fellin, Mavrou, Alexander och Sixsmith (2017) har studerat och analyserat ett
resultat fran ett 2-arigt forskningsprojekt som handlar om barn och ungdomar som har
upplevt vald i hemmet. Forskningsprojektet baserades pé ett urval av barn och ungdomar
bosatta i Grekland, Italien, Spanien och Storbritannien. Det framkommer av resultatet att barn
kénner en plikt av att vara lojal till sina fordldrar och att ddrmed inte 6ppet berétta om att hen
har blivit utsatt for vald. Barnet lér sig indirekt att detta inte dr ndgot man talar om for andra
och barnet reflekterar inte 6ver att detta 4r onormalt utan tror att valdet sker hos alla familjer
(ibid. 2017). Pa motsvarande sitt som Yablon (2020), lyfter Callaghan et al. (2017) att véldet
ofta &r forenat med skuld och skam, vilket kan resultera i att barnet inte sjdlvmant véljer att
berdtta om valdet. Det kan till och med vara sa att fordldern uppmanar eller hotar barnet om
att halla den informationen for sig sjilv. Vidare understryker Yablon (2020) i sin studie att
barn séllan tar initiativet att berétta for skolkuratorn att de utsitts for vild i hemmet. Det dr
uppgifter som oftast kommer upp i1 samtal i ett senare skede, det kommer oftast fram nér

eleven ar hos skolkuratorn av andra skl (ibid. 2020).

2.2.3 Organisatoriska utmaningar for skolkuratorer

Isaksson (2014) skriver i sin studie att skolkuratorer rent organisatoriskt oftast dr den enda
socionomen i skolverksamheten vilket kan sdgas ha en paverkan pa vilket handlingsutrymme
som skolkuratorn tilldelas. Detta stéller forfattaren 1 kontrast med socialtjansten, som &r en
verksamhet som i huvudsak bestdr av socionomer, vilket gor frigan om handlingsutrymme
mindre problematisk. I sin forskningsstudie beskriver Isaksson (2014) socionomprogrammet

som en generalistutbildning. Av resultaten framgar att manga skolkuratorer upplever att de
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saknar kunskap om specifika omrdden som dr nddviandiga inom ramen for sitt yrke. En
deltagare i studien beréttar om att hen gatt en utbildning om hedersrelaterad problematik och
att denna utbildning fatt hen att kéinna sig betydligt mer séker nir hen arbetar med elever som
lever i en hedersrelaterad kontext. Isaksson (2014) menar att denna kunskap och kompetens
ocksa okar skolkuratorernas handlingsutrymme. Resultatet visar att det finns deltagare som
upplever att 6vrig skolpersonal som ldrare och rektorer ser pd skolkuratorer som ett yrke som
ska tjdna och underlitta for lararen och ddrmed utfora uppgifter utanfor den kurativa
arbetsrollen. Deltagarna vittnar om att deras arbete har lag legitimitet hos 6vrig skolpersonal
(Isaksson 2014). Samtidigt &r det utifran resultatet tydligt att skolkuratorer dr beroende av ett
hogt legitimerat arbete for att kunna utfora sitt arbete pd ett tillfredsstdllande sétt. Isaksson
(2014) forklarar att skolkuratorers handlingsutrymme siledes ar starkt bundet av
organisationen. Det dr dérfor nddvandigt och viktigt att det finns tillit och respekt for

varandras yrkesuppdrag, skolkuratorer och socialtjdnsten sinsemellan.

Mullen, Backer, Chae och Niles (2021) skriver om hur antalet elever som en skolkurator
ansvarar for har en paverkan pa skolkuratorns upplevda arbetsbelastning. Forfattarna
forklarar utifrdn sitt resultat att en skolkurator bor ansvara for maximalt 250 elever {or

att kunna arbeta s tillfredsstdllande som mojligt och for att kunna tillgodose alla elever
med den hjélp och stottning som behdvs. Samtidigt visar resultatet att en stor majoritet av
deltagarna har mycket fler elever att ansvara for 4n det som rekommenderas (Mullen et al.
2021). Resultatet visar att deltagare som hade fler an 250 elever upplevde en betydligt hogre
stressniva dn de skolkuratorer som ansvarade for 250 elever eller farre. Forfattarna lyfter hur
denna hoga arbetsbelastning gér att koppla till kommunala eller statliga finansieringsbeslut

som gor det betydligt svarare att 6ka bemanningen av skolkuratorer pé skolan (ibid. 2021).

2.3 Forskningens relevans

Forskningen vi har inkluderat kan ses bidra till en mer nyanserad och utvecklad studie.

Under rubriken som handlar om arbetet med att uppticka hedersrelaterat vald och fortryck 1
skolan lyfts forskning som belyser diverse bestdndsdelar som illustreras som viktiga och
oundvikliga ndr det giller att uppticka hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa arbetsmetoder
kan dven forstds som mojligheter utifrdn den positiva illustreringen av dem.
Forskningsstudierna kan skapa forstaelse for vilka arbetsmetoder skolkuratorerna utgér ifran i

arbetet.
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Ovanstdende ses som relevant information i férhallande till studiens forsta och andra
fragestéllning dir den forstndamnda handlar om hur skolkuratorer arbetar for att uppticka
elever som befinner sig i en hedersrelaterad kontext och dir den sistndmnda handlar om
skolkuratorers upplevda mgjligheter och utmaningar 1 arbetet med att upptécka elever som

befinner sig i en hedersrelaterad kontext.

Slutligen behandlar forskningsstudierna i den andra rubriken de utmaningar som upplevs
finnas 1 arbetet med att uppticka hedersrelaterat véld och fortryck i skolan, vilket kan kopplas
till bdde var andra och tredje fragestillning. Forskningsstudierna under den andra rubriken
kan likt den forsta rubriken kopplas till studiens andra fragestéllning eftersom den delvis
ocksé behandlar utmaningar i arbetet. Den andra rubriken ses ocksé behandla relevant
information utifran den tredje fragestillningen som undersdker hur skolkuratorer upplever

att samverkan fungerar med andra aktorer.
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3. Teoretiskt ramverk

I f6ljande kapitel kommer begreppet handlingsutrymme och generell systemteori presenteras
som teoretiskt ramverk for studien. For att utforska skolkuratorers upplevelser av att arbeta
med hogstadieelever som lever i en hederskontext kommer vi ta anvindning av Lipskys
(2010) teori om grasrotsbyrakrater med avstamp i begreppet handlingsutrymme.
Utgangspunkten for denna studie &r inte att belysa grésrotsbyrakrater utan handlingsutrymme.
Vi kommer att komplettera Lipskys teoretiska utgdngspunkt av handlingsutrymme med
Svensson, Johansson och Laanemets (2022) mer moderna tolkning av begreppet
handlingsutrymme for att fordjupa resonemangen. Vidare kommer studien att ta utgdngspunkt

i Payne (2015) och Oqvist (2018) tolkning av generell systemteori.

De tva olika teorierna kompletterar varandra. Teorin om gréasrotsbyrakrater med inriktning pa
begreppet handlingsutrymme kan bidra med att belysa hur skolkuratorerna anvénder sitt
givna handlingsutrymme for att uppticka elever som lever i en hedersrelaterad kontext. Det
kan dven bidra med att belysa mojligheter och utmaningar 1 olika aspekter av arbetet.
Generell systemteori kommer att tillimpas for att belysa ovanstdende, samt for att analysera
hur skolkuratorer anpassar deras arbete och tillvigagangssitt med elever som lever i en

hedersrelaterad kontext utifran deras system inom familjen.

3.1 Handlingsutrymme

Michael Lipsky grundade teorin street-level bureaucracy och publicerade detta under
1980-talet. Lipsky (2010) talar om ’Street level bureaucrat” som motsvarar grasrotsbyrakrat
pa svenska. Lipsky (2010) forklarar att en grasrotsbyrakrat dr en person som inom sin
profession moter enskilda medborgare i samhéllet. I sin yrkesroll har de makt eftersom de har
mdjligheten att styra vilka tjanster som erbjuds den enskilda individen. Det omfattar arbeten
inom skolan, rittsvisendet, socialtjdnsten och andra offentliga organisationer och
myndigheter som interagerar med medborgare. Lipsky (2010) forklarar att
grasrotsbyrakratens arbete bestér av att forsoka tillgodose klientens behov samtidigt som man
lever upp till organisationens och samhillets krav pa effektivitet. Kraven och bestimmelser

fran politiker kan strida mot den enskilde individens behov (ibid. 2010).
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Lipsky (2010) understryker att grasrotsbyrakrater ges handlingsutrymme och forvéntas till
och med utnyttja viss frihet for att ta egna beslut genom att tolka de ramarna som
organisationen sitter upp. Handlingsutrymme anvénds for att beskriva att grasrotsbyrakrater
moter ménniskor som &r 1 behov av hjilp samtidigt som denne méste forhélla sig till
organisationens ramar och uppdrag, riktlinjer och lagar, vilket utgor grasrotsbyrakratens
handlingsutrymme (Lipsky 2010). Att f4 mdjligheten att utgd frén sin egen tolkning kan
skapa storre valmojligheter och ett storre handlingsutrymme, men det kan d&ven medfora en
viss osdkerhet for grisrotsbyrakrater och pa sé sétt begrinsa handlingsutrymmet. Detta
eftersom styrdokumenten i manga fall inte ger byréakraten tillrdckligt med végledning i vilket

arbetssitt eller tillvigagangssatt man ska vélja (Lipsky 2010).

Enligt Svensson, Johansson och Laanemets (2022) tolkning av handlingsutrymme formas
handlingsutrymmet hos grisrotbyrékraten av organisationen eftersom det dr organisationens
uppdrag som avgor hur stort utrymmet ér for den enskilda socialarbetaren (ibid. 2022).
Rutiner och uppfattningar inom organisationen fors 6ver pd medarbetare och paverkar
uppfattningen av hur handlingsutrymmet kan nyttjas. En grésrotsbyrékrat har frihet i sitt
arbete, samtidigt som man &r styrd av lagar, riktlinjer, regler och traditioner.
Handlingsutrymmet kan utnyttjas pa manga olika sitt men egna intressen och tidigare
upplevelser paverkar grasrotsbyrékratens forméga att reflektera kring hur handlingsutrymmet

kan nyttjas pa ett andamalsenligt vis.

Enligt Lipsky (2010) begridnsas handlingsutrymmet dven av resurser. Arbetet kinnetecknas
av nedskdrningar och begriansningar i resurser. De yrkesverksamma upplever ménga ganger
tidsbrist, otillrdckliga resurser 1 forhéllande till de arbetsuppgifter som forvéntas utforas och
att malsattningar fran arbetsledningen ar tvetydiga, vaga eller motstridiga (Lipsky 2010).
Grésrotsbyrakrater dr vanligtvis forsedda med farre resurser 4n nddvandigt for att utfora
arbetet pa ett bra sitt (Lipsky 2010). Inom yrket har de oftast en storre arbetsbelastning med
komplexa drenden och fler klienter i forhallande till vad som faller inom ansvarsomradet och
uppdraget. Médngden av drenden och klienter bidrar med att grasrotsbyrakrater inte kan

uppfylla sitt uppdrag inom arbetet och utfora sitt arbete fullstédndigt.

Skolkuratorer arbetar 1 en profession likt en grésrotsbyrakrat. De omsitter politiska beslut 1
praktiken och har relativt stort handlingsutrymme i sin yrkesutovning (Lipsky 2010). Att
forsoka balansera kraven fran organisationen och samtidigt ta hinsyn till den enskildes behov

ar en utmaning och paverkar handlingsutrymmet i den utstrdckningen att det blir svérare att
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fatta beslut (ibid. 2010). Vid bristande resurser riskerar en grasrotsbyrakrat att hamna i
situationer ddr de behdver arbeta och atgérda ndgot som inte faller inom deras ansvarsomrade
(Lipsky 2010). Lipsky (2010) bendmner de som *’pressure specialist™ och forklarar att de
uppmanas att ta uppdrag eller stotta upp med saker som 1 sjdlva verket inte ingér 1 deras roll.
De forvintas vara flexibla i arbetet pa egen bekostnad. Vidare beskriver Lipsky (2010) att
féltet inom socialt arbete for grasrotsbyrékrater fordandras kontinuerligt och &r
situationsanpassat och kraver anpassade atgérder utifran den enskilde individen man moter.
Av den anledningen kan inte griasrotsbyrakrater begréinsa sig till att endast utgé fran fardiga

manualer och styrdokument utan behover halla sig uppdaterade.

3.2 Generell systemteori

Enligt Payne (2015) bestér virlden av olika uppdelade system som samverkar pa komplexa
sétt inom och mellan sina grénser. Teorin understryker vikten av att betrakta helheten, dér
ménniskor tillhor olika system som i stort tillhor ett dvergripande system. Det finns ett
beroendeforhdllande mellan dessa delsystem och de paverkar hela systemet. Ett system kan
vara en individ, en familj, ett kollektiv eller samhéllet som helhet. Payne (2015) lyfter
exempelvis hur problematiska relationer inom en familj kan paverka fordldrarnas formaga att
stotta sitt barn vid behov. Ménniskor forklaras vara beroende av respektive system for att leva
ett harmoniskt liv (ibid. 2015) Genom att studera dessa interaktioner mellan systemen kan
man uppna en djupare insikt 1 hur individer paverkar och paverkas av andra méinniskor samt

av omstindigheter i sin miljo (ibid. 2015).

For att forstd hur dynamiken i system fungerar behover man bryta ner det i att det fungerar
genom inflode, genomflode, utflode och dterkopplingsslingor. Dessa benimns som energi
enligt teorin. En handling eller insats av en professionell i ssmmanhanget kan vara ett energi
inflode (Payne 2015). Inflode &r den energi som kommer utanfor systemets egna granser och
tillfors 1 ett system. Genomflode ar den energi som bearbetas fran inflédet och paverkar eller
forandrar systemet. Utflode ar effekterna pé systemets omgivning, andra system, nér
forandring har skett. Aterkopplingsslingor ir konsekvenser och dterkoppling fran
omgivningen ndr effekterna fran utflodet har paverkat omgivningen (Payne 2015). Det
innebdr ett nytt inflode. Nir systemet fir ny energi in 1 systemet genom ett inflode ar det
avgorande att observera hur systemet reagerar pa fordndringen. Om systemet lyckas anpassa

sig till fordndringar och inforliva nya infléden utan att forlora sin grundldggande identitet,
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kan det uppnd homeostas (ibid. 2015). Att uppnd homeostas ér ndgot som systemet forsdker
gora standigt och innebir att systemet forsoker behélla ett stabilt tillstdnd och en jamvikt
(ibid. 2015). Det gors for att sékerstilla att inget rubbar systemet och att fordndringar inte
skakar om systemet (ibid. 2015).

Sedan finns det 6ppna och slutna system. Inom &ppna system sker utbyte av information éver
grianserna och dr 0ppna for utveckling genom att ta emot ny information fran utomstéende
och ifragasitta sina egna forestdllningar. Inom slutna system finns ett mindre infléde och
utvixling av information och det finns en storre tvivel for infléde av andra. Det saknas insyn
och aterkoppling frdn andra ménniskor. Andra utifran kan inte anmérka pd mindre bra

tendenser i systemet, dessa kan till och med forstirkas i en simre utveckling (Oquist 2018).

Borjan till fordndring kan ske genom att initialt urskilja systemets konstanter vilket innefattar
de omstandigheter eller hindelser som forekommer regelbundet. Med hjélp av dessa
héndelser behdver man forsoka bryta ordningen i systemet. Det dr genom att ta ett steg

utanfor den nuvarande ordningen i systemet som forindring sker (Oquist 2018).

Socialarbetarens roll &r att forsta interaktionerna mellan individen och deras delaktighet i de
olika systemen samt att arbeta for fordndringar vid behov (Payne 2015). For att fordndra
ndgot inom systemet behdver man arbeta med att fordndra varden, normer och attityder som
genomsyrar systemet (Oquist 2018). En person som protesterar mot systemet kan antingen
stotas ut fran systemet eller forsoka dvertalas om att vara lojal mot systemet och lyda
ordningen (Oquist 2018). Systemet ir under alla omstéindigheter starkare 4n individen. Det
blir darfor den yrkesverksamma, socialarbetarens i detta fall, ansvar att hjélpa den enskilde

att st emot systemet genom att exempelvis ridda barnet ur familjens fortryck (Oquist 2018).

25



4. Metod och metodologiska 6verviganden

I f6ljande kapitel presenteras studiens metodval, urvalsprocess, insamling av empiri,
bearbetning av empiri, analysmetod, studiens giltighet och tillforlitlighet, forskningsetiska

overviaganden och arbetsfordelningen.

4.1 Metodval

En kvalitativ forskningsmetod har anvints for att genomfora denna studie. Alan Bryman
(2018) forklarar att den kvalitativa forskningsmetoden har ett sérskilt intresse for deltagarnas
perspektiv och stdndpunkt. En kvalitativ forskningsstudie fokuserar pa att belysa och skapa
forstaelse for vérlden utifran deltagarnas upplevelser och synsitt. Utifran studiens syfte och
fragestillningar har sdledes den kvalitativa forskningsmetoden bedémts vara lamplig.

En kvalitativ forskningsmetod har tillimpats pd studien genom semistrukturerade intervjuer.
Semistrukturerade intervjuer ses vara lampliga for studier med en tydlig ingdng pa vad som

ska studeras eller undersokas (Bryman 2018).

4.2 Urvalsprocess

For att hitta deltagare for var studie har ett malstyrt urval anvénts. Ett malstyrt urval

riktar sig pé att gora ett urval av deltagare utifran syftet med studien (Bryman 2018).

De deltagare som anses vara ldmpliga utifran ett malstyrt urval besitter den form av

kunskap och erfarenhet som gor det mojligt att besvara studiens frdgestillningar (ibid. 2018).
Syftet med studien har varit att utforska skolkuratorers upplevelser av arbetet med
hogstadieelever som lever i en hedersrelaterad kontext. Av den anledningen gjordes ett urval
med kriterier som kréver att samtliga deltagare skall vara skolkuratorer som arbetar inom
hogstadiet och har ndgon form av erfarenhet av att arbeta med elever som lever i en

hedersrelaterad kontext.

Ett bekviamlighetsurval tillimpades dven for att na ut till potentiella deltagare. Ett
bekvamlighetsurval gér ut pa att vilja deltagare utifran deras tillginglighet och darmed

gors urvalet utifran vilka som ar lattast att 4 tag pa (Jacobsen 2012). For att komma

1 kontakt med potentiella deltagare valde vi att besdka hemsidor till skolor i olika kommuner.
Genom hemsidor till skolor kunde vi ddrifran ta fram kontaktuppgifter till skolkuratorer som

arbetar pa hogstadiet. Initialt skickades ett mejl ut innehallandes ett forsta informationsbrev
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(Se bilaga 1) till ett flertal skolkuratorer pé olika hogstadieskolor. Totalt fyra skolkuratorer
aterkopplade till oss med ett intresse for att medverka i studien. Malet frdn borjan var att
intervjua totalt sex skolkuratorer med en initial tanke om att urvalet skulle bestd av tre

kvinnliga skolkuratorer och tre manliga skolkuratorer for att fa en sa god spridning som

mojligt. Slutligen bestod urvalet av totalt fyra skolkuratorer fran fyra olika skolor, 1 tva olika

kommuner. Deltagarna bestod av tvd kvinnor och tvd min och didrmed fick vi &ven den
spridning som vi Onskat frén borjan. Samtliga deltagare arbetar som skolkuratorer pé

hogstadiet 1 grundskolan och har ddrmed ansvar for elever 1 dldrarna 13 till 16 ar.

Vi stotte pa svarigheter 1 var urvalsprocess utifran att vi inte fick den aterkoppling som vi
onskat frén borjan. Efter att ha genomfort véra fyra intervjuer kom vi fram till att vi lyckats
samla in tillrackligt med rikt och omfattande material for att genomfora studien. Samtidigt
vill vi understryka att fler deltagare hade kunnat generera ett 4nnu mer rikt och fylligt
material som hade skapat en storre teoretisk méttnad for var studie. Kvale och Brinkmann
(2021) skriver att intervjuer i allt storre utstrickning sker med hjélp av olika digitala medel

sasom telefon- och videosamtal. Vi sdg det som mojligt att forsoka hitta deltagare som vi

kunde intervjua med hjilp av digitala medel men valde efter en diskussion kring detta att inte

gd vidare med det. Kvale och Brinkmann (2021) forklarar att en fordel med intervjuer som
sker pa plats i jamforelse med intervjuer via lank dr att forskaren gér mindre miste om att
finga upp viktig ickeverbal kommunikation, sdsom kroppssprak. Med utgéngspunkt i detta
ansag vi det som mest lampligt att genomfora samtliga intervjuer fysiskt pa plats. Vi
upplevde ocksa att det kan upplevas som mer bekvamt for deltagarna att traffa oss fysiskt

utifran att vi ar tva frimmande personer som ska stélla frdgor om deras arbete.

4.3 Insamling av empiri

For att samla in empiri har semistrukturerade intervjuer genomforts. Semistrukturerade
intervjuer utgar frdn mer generella och dppna fragor som stélls utifran en intervjuguide
(Bryman 2018). En intervjuguide dr en lista som innehaller overgripande teman med
tillhorande fragestéllningar som dr utformade med utgangspunkt i studiens syfte och
fragestillningar (ibid. 2018). Intervjuguiden (Se bilaga 4) delades upp i fyra olika teman
som inneholl inledande frigor, frgor om arbetssitt, upplevelser av arbetet samt frdgor om
eventuella utmaningar. Bryman (2018) framhaller att semistrukturerade intervjuer ger

intervjupersonen stor frihet att utforma sina svar pa eget sétt. Deltagarna i var studie
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har ddrmed haft utrymme att sjélva tolka intervjufrdgorna som stéllts och att dela med

sig av sina upplevelser pa ett fritt sétt.

Samtliga intervjuer pdgick 1 cirka 60 minuter och spelades in genom inspelningsfunktionen
pa vara telefoner. Intervjuerna spelades in efter insamlat samtycke fran samtliga respondenter.
Bryman (2018) forklarar att inspelning av intervjuer gor det mer mojligt for forskaren att vara
nirvarande i samtalet eftersom storre fokus laggs pa att lyssna pa intervjupersonen. Utifran
detta upplevde vi dven att inspelning av intervjuerna gjorde det enklare att finga upp viktiga

berittelser som vi sedan kunde stélla foljdfragor kring.

Jacobsen (2012) forklarar att fragan om vart en intervju ska genomforas &r viktigt att
reflektera dver. Valet av miljo kan ha en negativ respektive positiv inverkan pa intervjuns
genomforande, vilket kallas kontexteffekten (ibid. 2012). For att forsoka uppna en sa bekvim
intervjuprocess som majligt tilldelades samtliga deltagare mojlighet att sjdlva bestimma vart
de vill intervjuas. Alla intervjuer utférdes sedan pa respektive deltagares arbetsplats efter en
gemensam overenskommelse. Samtidigt menar Jacobsen (2012) att det ar viktigt att ha med
sig att det inte finns nagon miljo som kan anses vara neutral och att samtliga miljoer paverkar
en intervju pa ett eller annat sitt. Deltagarnas arbetsplatser kunde ha medfort vad Jacobsen
(2012) menar ar storningsmoment. Exempel pa storningsmoment som skulle kunna ha
uppstétt i vara intervjuer ar elever respektive skolpersonal som kunde komma in pa kontoret.

Detta var ddremot inget som uppstod under nagon intervju som genomfordes.

4.4 Bearbetning av empiri

Transkriberingen gick till genom att anvéinda Microsoft Words transkriberingsfunktion.
Genom denna funktion kan ljudfiler bifogas i ett dokument som sedan automatiskt
transkriberas till ord 1 dokumentet. For att sékerstilla att den automatiska transkriberingen
inte uteldimnade ndgon information, valde vi att lyssna pé ljudinspelningen och samtidigt ldsa
den automatiska transkriberingen. Under denna tid &ndrade vi meningar och formuleringar
vid behov for att {4 en sd korrekt transkribering som mojligt. En timmes intervju beréknas

ta omkring fem till sex timmar att transkribera (Bryman 2018). Vér uppskattning ar att
transkriberingen tog cirka tre timmar att slutfora per intervju med hjilp av den automatiska
transkriberingsfunktionen fran Microsoft Word. Vi har ocksé valt att anvénda oss av “’[...]”

pa de citat som vi har valt att inkludera i resultat och analys och som vi har valt att korta ner.

28



4.5 Analysmetod

For att analysera var empiri har vi tillimpat en tematisk analysmetod. Bryman (2018)
forklarar att det inte foreligger ett enhetligt tillvigagangssatt for denna metod men att
det huvudsakliga malet dr att urskilja olika teman i empirin som gér att koppla till

studiens forskningsfragor.

Bryman (2018) gér igenom négra viktiga steg som med fordel kan anvéndas vid

en tematisk analysmetod. Initialt bor forskaren ldsa igenom och ldra kénna sitt material

(ibid. 2018). Utifran detta borjade vi med att noggrant ldsa véra transkriberingar i syfte att bli
mer insatta och bekanta med vért material. Det andra steget handlar om kodningen dér
forskaren utvecklar sina tankar om sitt insamlade material (ibid. 2018). For att pdborja var
kodning skapade vi ett dokument med kodningstabeller bestdende av tre olika kolumner. Den
forsta kolumnen bestod av material fran vara transkriberingar. Den andra kolumnen fylldes
med vér initiala kodning. Bryman (2018) beskriver initial kodning som en detaljerad
beskrivning av den data som samlas in. Steget efter kodningen &r att forséka minimera
mingden koder och att forsoka identifiera framtridande bestdndsdelar som i sin tur kan
utgora olika teman (ibid. 2018). Efter en initial kodning fyllde vi den tredje kolumnen med

huvudsakliga och 6vergripande teman som vi lyckats identifiera genom var kodning.

Utifrén fragestédllningarnas breda karaktér upplevde vi att det var enkelt att hitta teman som
kunde anvéndas for analysen av empirin. Med anledning av studiens tidsbegransning och
omfattning behdvde vi utesluta vissa teman som vi kunde identifiera. De teman som vi valde
att exkludera var “’Segregation” och ‘’Uppfattningen av sin yrkesroll”. Dessa teman sdg vi
som intressanta men vi upplevde att de saknade tillrdckligt med empiri i jimforelse med
andra teman. Vi valde slutligen fyra huvudsakliga teman som blev strategier for att uppticka,
socialtjdnsten och orosanmdlningar, méjligheter och utmaningar i organisationen och
kunskap och vdrderingar. De teman som vi plockade ut ansdg vi var relevanta i forhallande
till studiens syfte, fragestillningar, tidigare forskning och teorikapitel. For att analysera véra
teman ytterligare valde vi sedan att bryta ner de i flertal tillhérande underteman (Se kapitel

5).
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Tabell 1. Nedanstaende tabell visar ett exempel pa hur en tematisk analysmetod har tillampats.

Citat Kod Tema

“Upplever man nagonsin att | Att ha ett ansvar dver for | Mgjligheter och utmaningar i
man har tillrackligt med manga elever ses som en | organisationen

resurser? Nej, jag tdnker att | svarighet i arbetet.
vi har ju vildigt stora
elevunderlag. Det har med
att till exempel gé ut i varje
klass och gora ett arbete. Det
ar logistiskt svért att
genomfora nir man har

ansvar for sa minga elever.”

4.6 Studiens tillforlitlighet

Inom forskningsstudier bor forskare reflektera dver huruvida en studie ér tillforlitlig. For att
undersoka utstrackningen av tillforlitlighet 1 var studie kommer vi att anvénda oss av kriteriet
tillforlitlighet. Tillforlitlighet bestar av fyra delkriterier; trovardighet, dverforbarhet,
palitlighet och mgjlighet att styrka och konfirmera.

Trovérdighet handlar om huruvida studien &r trovardig eller inte. For att 4stadkomma

en sa trovardig studie som mdjligt, bor forskare sdkerstdlla att studien har genomforts

i enlighet med de regler som ar uppsatta (Bryman 2018). Studien har genomforts i enlighet
med Goteborgs Universitets ramverk for kandidatuppsatser. De etiska krav som reglerats av
Vetenskapsradet (2002) har ocksa tagits hénsyn till 1 denna studie (Se rubrik 4.7). Forskare
bor ocksa se till att deltagare i studien tar del av studiens resultat for att kunna bekréfta att
saker uppfattades pa korrekt sétt (Bryman 2018). Samtliga deltagare har delgivits information
om att studien kommer att skickas till dem innan publicering for granskning. Detta har gjorts

med syfte att sdkerstilla att deras beréttelser uppfattats pa korrekt sitt.
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Overforbarhet handlar om forskarens formaga att producera fylliga och tiita beskrivningar av
det som studeras (Bryman 2018). For att &stadkomma sé fylliga och téta beskrivningar som
mojligt har vi skapat ett tydligt syfte med avgriansade fragestéllningar. Vi har ocksé skrivit
en analys av vér insamlade empiri med hjélp av olika teoretiska ramverk samt tidigare

forskning for att fa en sa nyanserad och fyllig forstaelse av vart material som majligt.

Pélitlighet handlar om att sdkerstélla att det finns en fullstidndig och tillginglig redogorelse
for studiens olika processer och tillvigagangssitt (Bryman 2018). Detta har vi tillgodosett
genom att inkludera ett utforligt metodkapitel innehallandes samtliga steg som tagits for

att genomfora var studie.

Slutligen handlar mgjligheten att styrka och konfirmera om att forskare skall efterstriva
objektivitet 1 sa hog utstrickning som mojligt (Bryman 2018). Forskaren ska ha genomfort
studien utan att ha latit personliga vérderingar ha en pdverkan pa genomforandet av studien.
Samtidigt betonar ocksa Bryman (2018) att forskare ska vara medvetna om att det inte gér
att uppna en fullstdndig objektivitet. For att diskutera huruvida var studie varit opaverkad
av vara personliga vérderingar, kan det vara rimligt att undersoka var forforstaelse kring
dmnet hedersrelaterat vdld och fortryck. Hedersrelaterat vild och fortryck ar ett fenomen som
vi sedan tidigare har haft god grundldggande kunskap om och vi har dérfor ocksé en
forforstaelse kring detta. Under var utbildning har vi ddremot inte givits nagon vidare
kunskap kring hur arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ser ut varken inom skolan
eller 1 ovrigt och vér forforstéelse for detta arbete har sdledes varit obefintlig. Eftersom vi
sedan tidigare inte har ndgon insikt i hur skolkuratorer arbetar med elever som lever i en
hedersrelaterad kontext har vi saledes inte gétt in i denna studie med en forutfattad ingéng.

Vi har darfor i1 den utstrdckning som varit mdjlig varit sa objektiva som det gar.

4.7 Forskningsetiska overviganden

Forskningsetik handlar om att virna om deltagare i en forskningsstudie. Deltagare bor virnas
om fore, under och dven efter forskningsprocessen. Huvudsakligen talas det om fyra olika
forskningsetiska krav som forskare bor ta 1 beaktning 1 syfte att ta tillvara pé deltagarnas

integritet och vérde (Vetenskapsradet 2002).
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Det forsta kravet kallas for informationskravet och handlar om att forskaren skall ge
deltagarna grundlig information om studien och dess syfte. Deltagarna skall informeras om
deras roll i studien, att deras medverkan ar frivillig och att de har ritt att ndr som helst vélja
att avbryta sin medverkan (Vetenskapsradet 2002). For att uppfylla detta krav har tva olika
informationsbrev skickats ut till samtliga deltagare. Det forsta informationsbrevet (Se bilaga
1) skickades ut till potentiella deltagare for studien som en form av intressekoll. Brevet
inkluderade grundlig information om studien, att deltagandet alltid &r frivilligt och kan
avbrytas samt att deras identitet forblir anonymiserad. Det andra informationsbrevet (Se
bilaga 2) skickades ut till de deltagare som tackade ja till att medverka 1 studien och inneholl
samma information som det forsta brevet for att sikerstélla att deltagarna tagit del av

informationen. Brevet innehdll ocksé utforlig information om intervjuns tillvigagéngssitt.

Det andra kravet kallas for samtyckeskravet. Ett samtycke skall inhdmtas av samtliga
personer som viéljer att delta 1 forskningsstudien (Vetenskapsradet 2002). Deltagarna har ratt
att avbryta sin medverkan nér som helst utan att detta skall orsaka negativa foljder for dem.
Ett samtycke har inhdmtats fran samtliga deltagare muntligt innan varje intervju paborjats och
har ocksé inhdmtats genom en samtyckesblankett (Se bilaga 3) som samtliga deltagare har
skrivit pa innan paborjad intervju. Samtyckesblanketterna har inte innehéllit ndgra
personuppgifter och har anvénts i syfte att sékerstilla att deltagarna delgivits nodviandig

information om studien och dess tillvigagingssitt.

Det tredje kravet kallas for konfidentialitetskravet och handlar om att vi skall virna om
deltagarnas integritet (Vetenskapsriadet 2002). For att virna om deltagarnas integritet skall
uppgifter som riskerar att rdja deras identitet formuleras pa ett sitt som gor det omojligt att
identifiera personen. Datan som samlas in under studien skall forvaras och handskas med pa
ett noggrant och sédkert sétt for att forhindra att utomstadende kan komma at uppgifterna (ibid.
2002). For att ta hinsyn till detta krav har ljudinspelningar fran intervjuerna raderats fran vara
telefoner nér transkriberingarna blivit fardiga och samtliga dokument med insamlad data

kommer att raderas ndr studien har blivit godkand.

Det fjdrde och sista kravet kallas for nyttjandekravet. Detta handlar om att all data som
samlas in for studien enbart far anvéndas for forskningsdndamal (Vetenskapsradet 2002).
I enlighet med detta krav har samtliga deltagare givits information skriftligt och muntligt

om att den insamlade datan enbart kommer att anvindas for studiens dndamal.
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4.8 Arbetsfordelning

Under skrivprocessen och skapandet av studien har vi strévat efter att fordela arbetet och
skrivandet jamnt. Syftet med denna fordelning &r att sékerstélla att det 4r en gemensam studie
som konstruerats av bada tva och att det skall finnas en gemensam forstéelse av studien.
Arbetet for denna studie har genomforts genom delade dokument och bedrivits tillsammans 1
skolmiljder, bibliotek samt pa distans hemifrin. For att arbeta sé tidseffektivt och réttvist som

mdjligt har samtliga intervjuer och transkriberingen av dessa delats upp mellan varandra.

33



5. Resultat och analys

I f6ljande kapitel presenteras resultatet och analysen av var insamlade empiri. Foljande teman
har identifierats som centrala i var empiri: strategier for att uppticka, socialtjansten och
orosanmalningar, utmaningar och mdjligheter i organisationen, kunskap och vérderingar.
Dessa teman har analyserats utifran tidigare forskning, begreppet handlingsutrymme utifrén

teorin om grasrotsbyrakrati och generell systemteori.

5.1 Strategier for att uppticka

Efter vara genomforda intervjuer kunde vi uppmérksamma tre huvudsakliga arbetsstrategier
som skolkuratorerna anvinde sig av for att uppticka elever som lever i en hedersrelaterad
kontext och darfor har vi ocksé valt att dela upp dessa i tre underrubriker. De huvudsakliga
arbetsstragierna som framkom under samtliga intervjuer var att vara synlig och tillginglig, att
upptéicka kidnnetecken pa utsatthet och att skapa tillitsfulla relationer med eleverna. Dessa
arbetsstrategier beskrevs som oundvikliga och absolut nédvéndiga i arbetet med
hedersrelaterat vdld och fortryck. Samtidigt beréttar ocksa respondenterna om olika
mdjligheter och utmaningar nér det géller att upptéicka elever som lever i en hedersrelaterad

kontext, vilket &ven kommer att lyftas under denna rubrik.

5.1.1 Synlighet och tillgdnglighet

Att vara synlig och tillgdnglig pa skolan var ett genomgéende arbetssitt hos samtliga
respondenter nér det géller att arbeta med hedersrelaterat véld och fortryck. Respondenterna
beskriver synligheten och tillgdngligheten som grundldggande eftersom det visar eleverna att
det finns en vuxen pé skolan som det alltid gér att vinda sig till vid behov av att prata. Att
vara synlig och tillginglig innebar att ga runt i skolans olika lokaler som klassrum, cafeterian,
korridorer och rastplatser. Att 1ata dorren sta dppen pa sitt kontor var ocksa vanligt

forekommande.

Respondent 2 beskriver sin instdllning till detta i nedanstaende citat.
Jag forsoker att liksom vara synlig och att vara med eleverna, kanske spela pingis. Jag
forsoker dven vara med pa lektioner 4ven om jag inte har ndgot som jag ska beritta

om eller undervisa om, sé att de liksom vet att det finns ndgon person hér i skolan som

ar kurator, som man kan prata med. [...] Ju mer synlig man &r ju fler relationer skapar

34



man och dé dr det enklare for barnen att kunna vdga och soka sig till den personen nir
de vil behover hjélp eller nir det finns ett problem.

(Respondent 2)

Respondent 2 ger i citatet ovan ett flertal exempel pa hur hen arbetar med just synlighet och
tillgénglighet pé skolan, vilket kan tolkas som att hen ges utrymme och mojlighet for detta i
sitt arbete. Denna mgjlighet till synlighet och tillgénglighet kan forstas utifran Lipskys
teoretiska begrepp handlingsutrymme. Lipsky (2010) menar att grasrotsbyrakrater ges
utrymme att i viss utstrickning sjélva kunna bestdmma vissa arbetssétt utifran hur de tolkar
det uppdrag som organisationen tagit fram. Utifran respondenternas berittelser kan det forstas
som att samtliga av dem hogt vérderar arbetsstrategin om att vara synlig och tillginglig pa
skolan. Det tyder ocksa pa att organisationen ger skolkuratorerna utrymme att prioritera att

vara synliga bland elever i sitt arbete.

Vara respondenter forklarar att synligheten skapar storre mojligheter for en upplevd tillit till
skolkuratorn och ddrmed blir det ocksa enklare for eleven att vaga soka efter skolkuratorn nir
det uppstér behov av hjélp eller stod. Detta star i likhet med tidigare forskning skriven av
Alizadeh et al. (2011) som likt vara respondenter skriver att skolkuratorer arbetar med
synlighet genom att vistas i korridorer och skolcafeterian. Tva av véra respondenter lyfter den
fysiska miljon pa skolan som betydelsefull och berittar att de &r noga med att sitta upp
diverse affischer med information om hedersrelaterat vald och fortryck samt kontaktuppgifter
till olika stddnummer. Att respondenterna gor pd detta vis och fokuserar pé att stidrka den
fysiska miljon kan forstas som att de uppmarksammar eleverna pa att de inte r ensamma i

sin utsatthet och att det finns hjélp att fa, &ven pa skolan.

Respondenten i nedanstdende citat har ett inramat diplom upphéngt pa vaggen i sitt kontor
som visar att hen har genomgatt en grundutbildning om hedersrelaterat véald och fortryck.
Under intervjun pekar hen pa diplomet och forklarar att det kan signalera for eleven att det &r
en plats som har kunskap om det hen gir igenom. Respondenten menar att detta ocksa kan

visa att det dr en trygg plats for eleven att vinda sig till.
[...] Dels tanker jag att man har lite grejer upphéangt. (Pekar pa diplom). Jag tanker att

den fysiska miljon méste signalera att det har &r en plats dir man kan prata om svéra

saker och att man ocksa sa har okej, det hdr dr en plats dér jag kan sdga séna saker och
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att det &r ndgon som har hort det forut. Aven ute i viintrummet och i korridorerna
finns det material och da ser man den hér informationen och s tdnker man att det
kanske ar att man inte vagar nu, men man kanske vagar lite ldngre fram.

(Respondent 3)

Respondenten i1 ovanstaende citat forklarar ocksé att det ofta upplevs som svart for barn som
ar utsatta for vald att berdtta om sin utsatthet. Yablon (2020) forklarar i sin forskning

att det kan handla om en rédsla for att inte bli forstddd och att barnet inte riktigt hunnit forsta
att den situation som hen befinner sig i 4r nagot onormalt. Detta &r ndgot som dven vara
respondenter upplever ér en vanlig orsak till att elever inte vagar berétta om sin utsatthet. De
fysiska attributen runt om skolan kan ddrmed ses som en mgjlighet att betrygga de elever som
lever 1 en vdldsutsatthet. Genom att hiinga upp diplom i rummet kan det styrka for eleverna
att skolan &r plats med en medvetenhet och kunskap om dennes utsatthet. Det kan dven styrka
att skolan &r en plats dér eleven kan vinda sig till for hjélp och stdd, vilket vara respondenter

betonar dr viktigt av deras erfarenhet for att elever ska kunna kdnna sig trygga.

5.1.2 Att upptiicka kdnnetecken pa utsatthet

Samtliga respondenter berittade om olika kdnnetecken som de uppfattar signalerar att en elev
kan befinna sig 1 en hedersrelaterad kontext. De forklarar att de behdver ha kunskap om olika
kdnnetecken for att se och upptécka elever som eventuellt lever 1 en hedersrelaterad kontext.
Att ta utgdngspunkt i dessa kénnetecken beskrevs som en vanlig ingang till ett forsta samtal
med en elev. Respondenterna beréttar ocksé att det dr vanligt forekommande att dessa
kénnetecken dok upp under de samtal med eleven som fran forsta borjan handlade om nagot

annat, som exempelvis psykisk ohilsa eller dalig skolnérvaro.

Respondenterna beréttar om upplevelser av att elever dyker upp pé skolan med skiftande
kladsel och att dessa elever 1 vissa fall visar sig leva 1 en hedersrelaterad kontext. Med
skiftande kladsel refererar respondenterna till att elever kommer till skolan i tdckande kldder
och att de sedan byter om till mindre tickande kldder. I dvrigt upplever ocksé respondenterna
att det dr vanligt forekommande att elever hindras fran att delta i viss skolundervisning samt
skolaktiviteter utanfor skolans lokaler. Detta dr kidnnetecken som véra respondenter upplever
som viktiga att uppmirksamma i1 det upptackande och kartliggande stadiet av arbetet med
elever som lever i en hedersrelaterad kontext. Likt véra respondenter lyfter 4ven Sundler et al.

(2021) samt Norberg och Tornsén (2012) i sina studier att dessa kdnnetecken ar viktiga att
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vara uppmérksam pa nir det géller att uppticka och uppmirksamma elever som lever i en

hedersrelaterad kontext.

I nedanstdende citat beskriver Respondent 3 vad hen upplever som vanliga kdnnetecken som

kan tyda pé att en elev lever i en hedersrelaterad kontext.

[...] Till exempel om man mérker att elever byter om nir de kommer till skolan eller
gar ifran skolan eller liksom att man kommer osminkad till skolan och sedan kommer
hit, sminkar sig och sen s sminkar man av sig innan man gar hem. Att det &r elever
som inte fir vara med pa aktiviteter utanfor skolan. Man kanske ska aka fran skolan
till nagon annanstans och att man inte far f6lja med pé det. Idrottsundervisningen &r ju

ocksa en sén sak som vi liksom alltid har lite extra koll pa.
(Respondent 3)

Respondenten i citatet ovan illustrerar en bild av ett slags dubbelliv som elever kan leva i och
dér skolan gor det mojligt for dem att temporért kunna fly undan familjens normer och
tillfalligt kunna leva det liv de dnskar. Samtliga av vdra respondenter beréttar att de i minga

fall far kainnedom om dessa kdnnetecken genom ldrare pé skolan.

Samma respondent beskriver i citatet nedan sin upplevelse kring att larare oftast dr de pé

skolan som har en ndrmre relation till eleverna 1 jimforelse med 6vrig skolpersonal.

Det ér ju svart for mig att ha liksom den 6verblicken dér jag tdnker att man behdver
ha koll pa alla liksom specifika individer. Det gor ju att mitt arbete mycket bestar av
att stotta lararna i att liksom uppticka och signalera och d& kommer de ju ofta till mig
med de drendena. Det dr ocksa sa vara rutiner ser ut att man liksom hor av sig
antingen till mig som kurator eller rektor, och sd hanterar vi det darifran. [...] Jag
tédnker att det 4r de som har den nérmaste relationen till eleverna. De har ocksé lattast

att se de hir, liksom signalerna som man behdver vara uppmairksam pa.

(Respondent 3)

Isaksson (2014) framhaller likt respondenten ovan att det dr vanligt férekommande att
skolkuratorerna far kinnedom om elevers utsatthet genom lédrare pd skolan. Respondenten i

ovanstaende citat skildrar ett samarbete med ldraren dir de arbetar for att upptécka elever
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som kan vara utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Detta samarbete kan forklaras
genom systemteori och begreppet homeostas. Payne (2015) forklarar att homeostas handlar
om ett systems forméga att hantera och uppritthalla sitt stabila tillstdnd vid infléden frén

andra system.

Ur ett systemteoretiskt perspektiv ses skolan i det hér fallet som ett eget system med egna
normer och regelverk. Skolan ska enligt skollagen framja alla elevers utveckling och ldrande
samt formedla och frimja de grundldggande minskliga réttigheterna. Uppratthillandet av
dessa normer och regelverk bidrar till systemets stabilitet. Nér skolan far kinnedom om att en
elev lever 1 en hedersrelaterad kontext dr det dérfor viktigt att upprétthalla skolans normer
och regelverk for att bevara systemets stabilitet. Det samarbetet som respondenten illustrerar i
citatet ovan kan darmed forstas som en strategi for att snabbt kunna uppmérksamma och ta

sig an de infloden som kan ha en paverkan pé systemets stabilitet.

5.1.3 Ett tillitsfullt relationsskapande
Ett genomgéaende tema bland vara respondenter var betydelsen av att skapa relationer till
eleverna préiglade av tillit och fortroende. Respondenten 1 nedanstaende citat beskriver sin

syn pé relationsskapande 1 arbetet.

Den mest framgéngsrika strategin ér att du har deras fortroende och tillit, da beréttar
de allt. Har du inte inte deras fortroende och tillit s& kommer de aldrig att komma till
dig. Det handlar mycket om relationen. Har man en bra relation &r det lattare for dem
att 6ppna upp sig. Det &r en stor skola pa 350 elever och man nér inte alla alla dagar,

det ar ganska svart.

(Respondent 4)

Bade respondenten i citatet ovan och Alizadeh et al. (2011) beskriver ett tillitsfullt
relationsskapande som en av de framsta arbetsstrategierna i arbetet med att uppticka elever
som lever i en hedersrelaterad kontext. Relationsskapandet ses skapa forutséttningar {or att
lyckas fa eleverna att vdga anfortro sig till sin skolkurator. Véra respondenter berattar att
manga elever inte vagar berdtta om sina problem eftersom det finns en rddsla for att berétta
om familjens angelédgenheter och dérmed bryta mot familjens normer, vilket dven stottas av

tidigare forskning skriven av Alizadeh et al. (2011). Ridslan for att berédtta om familjens
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angeligenheter och att bryta mot familjens normer kan forklaras utifrdn Oquists (2018)
tolkning av systemteori géllande slutna och dppna system. Vér tolkning &r att eleven kan
befinna sig i en position dédr hen pendlar mellan tva system. Familjen kan forsts som det
slutna systemet, vilket Oquist (2018) forklarar har en mindre utviixling av information och ett
storre tvivel for inflode av andra utanfor systemet. Skolan kan forstds som det Oppna systemet
som 1 motsats till det slutna systemet dr mer 6ppet for utveckling. For att eleven ska kunna
fordndra sin situation behover hen ta ett steg utanfor det slutna systemet. Skolkuratorn kan
didrmed genom ett tillitsfullt relationsskapande forsoka hjilpa eleven att kunna st emot

systemet och slutligen dstadkomma forandring.

I intervjuerna framkom det att det finns ett slags samband mellan ett tillitsfullt
relationsskapande och att vara synlig och tillginglig. F6ljande citat har vi ocksa berdrt under
rubriken om synlighet och tillgdnglighet. Respondent 2 upplever att relationsskapandet gar
hand 1 hand med synligheten och tillgéngligheten pé skolan.

[...] Jumer synlig man &r ju fler relationer man skapar desto enklare dr det for barnen
liksom att kunna soka sig till den personen nir de vél behover hjélp eller nir det vl

finns ett problem.

(Respondent 2)

Denna korrelation som respondenten lyfter gdr dven att utldsa i tidigare forskning som lyfter
att skolkuratorer skapar relationer till elever genom att visa sig vara synliga och tillgidngliga

(Alizadeh et al. 2011).

5.1.4 Utmaningar med att upptdicka valdsutsatta elever

Det framkommer att véara respondenter upplever att det sker en normaliseringsprocess hos
eleverna och att de har svart att verbalisera valdet dels pa grund av avsaknad av insikt men
dven pa grund av skam. Vara respondenter upplever detta som en utmaning nir det géller
att uppticka utsatta elever utifrin att eleven sjilv inte alltid ser eller forstar att den ar utsatt
for hedersrelaterat vald eller fortryck, vilket dven Callaghan et al. och Yablon (2017;2020)
poéngterar. I citaten nedan delar respondenten med sig av vad hen upplever som det storsta

hindret 1 att uppticka elever som lever 1 hedersrelaterat vald och fortryck.
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Ofta séa i den hédr aldern sa ar det svart att sitta ord pa vad som dr vad och lever man i
just det hdr omradet eller liknande omraden s& har man ju vildigt manga vinner som
kanske ocksa lever i samma livssituation. Da normaliserar man det véldigt mycket
ocksa sa det ar svart for barn att veta, dr det hir normalt eller 4r det héir inte normalt.
[...] Att 4 barnen att komma till den biten att de inser problemet dr den stora
utmaningen, tidnker jag for oss professionella hir.

(Respondent 2)

Det som askadliggdrs i citatet ovan &r en kénsla av att eleverna saknar insikt i problemet och
att det forsvarar arbetet att hjédlpa eleven framat. Respondent 2 forklarar i citatet ovan att barn
kan ha svart att forsta inneborden av ett dvergrepp och sedan internalisera att de ar utsatta,
nagot dven Yablon (2020) understryker som problematiskt. Citatet illustrerar dven att elever
betraktar valdet som en normal foreteelse eftersom att det d4r ndgot som forekommer i vinners
familjer. Bdde respondenten och Callaghan (2017) &r eniga om att barn lér sig att inte tala om

valdet 6ppet och reflekterar inte dver att valdet d4r ndgot som avviker fran det normala.

Viéra respondenter upplever dven att det finns en tystnadskultur och en rddsla hos elever att
dela med sig av att de dr utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck pa grund av skam.
Respondenterna upplever att det dr en lang process av samtal som inte dr relaterade till
hedersvaldet och att det tar lang tid innan eleverna oppnar upp sig och berittar om deras
valdsutsatthet vilket &ven Yablon (2020) beskriver som en sdrskild utmaning. Nedan

beskriver respondent 4 sin upplevelse av tystnadskulturen.

Det ar svart att komma till en kurator och beritta och framforallt med hedersvald, man
gar inte och berittar for ndgon. Det dr vildigt mycket tystnadskultur. Jag tror att det &r
skam. Man vill inte sétta dit familjen eller sidga att man 4r svag. Ja, men det har klarar
jag, det hir ska jag g& igenom. Och d4 blir det till slut att man inte klarar av det, man
tappar de. Det kanske kommer fram i fjarde eller tionde samtalet att det &r
hedersrelaterat. Man gar ju inte och beréttar direkt att jag &dr sdrad eller att jag &r
ledsen eller att man har borjat skira sig eller att jag far inte gora det bara for att jag ar

flicka. Sant berdttar man inte. Det tar vildigt ldng tid, det &r en lang process.

(Respondent 4)
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Respondenten uppger att hen upplever att barn séllan berdttar om valdet sjdlvmant pa grund
av den radande tystnadskulturen och en kénsla av skam som ar forknippad med att vara
valdsutsatt. Yablon (2020) resonerar p4 samma sitt i sin studie kring att barn sillan tar
initiativet att beritta for skolkuratorn att de utsitts for vald 1 hemmet. Badde respondenten och
Yablon (2020) menar att det dr information som oftast kommer upp i1 samtal i ett senare
skede, oftast nér eleven dr hos skolkuratorn av andra skél. Att inte sétta dit familjen kan
forstas som en lojalitetsplikt gentemot familjen. Callaghan et al. (2017) forklarar att
lojalitetsplikten och kédnslan av skuld och skam leder till att barn avstar fran att berdtta om

valdet de genomlever.

5.2 Mojligheter och utmaningar i organisationen

I samtliga intervjuer framkom en genomgaende upplevelse av att det dr svart att balansera
kraven frdn organisationen som i dagsldget omvélvas av nedskdrningar i personal och
resurser och samtidigt tillgodose elevers behov. Organisationen uppfattas ha en central roll i
hur respondenterna upplever arbetet med att upptécka hedersrelaterat véld och fortryck och
hur handlingsutrymmet paverkas. Men det framkom &dven att respondenterna upplever sig ha
olika forutsittningar inom arbetet for att balansera kraven pa grund av organisationen. Det
huvudsakliga temat som framkommit under samtliga intervjuer ar att det &r organisationens
uppdrag och resurser som avgor hur stort handlingsutrymmet dr for den enskilde

skolkuratorn.

I f6ljande citat delar respondent 3 med sig av sin upplevelse kring sin arbetsbelastning i
forhallande till resurserna som finns pa arbetsplatsen.
Upplever man nigonsin att man har tillrickligt med resurser? Nej, jag tanker att vi har
ju véldigt stora elevunderlag. Det har med att till exempel gé ut i varje klass och gora
ett arbete. Det ar logistiskt svart att genomfora nir man har ansvar for s manga
elever.

(Respondent 3).

Respondent 3 arbetar ensam som skolkurator pa sin arbetsplats med ett elevantal som
overstiger 500 personer. Mullen, Backer, Chae et al. (2021) belyser att det dr rimligt att en
skolkurator ansvarar for maximalt 250 elever for att kunna arbeta s tillfredsstdllande som

mdjligt och for att kunna tillgodose elevens behov. Utifran Mullen et al. (2021) resultat om
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ett rimligt elevantal kan det tolkas som att respondenten ansvarar f6r orimligt manga drenden
1 forhallande till sitt uppdrag. Resurser i form av tidsbrist beskrivs som en svérighet i arbetet i
relation till antalet elever som de forvéntas interagera med. Lipsky (2010) beskriver att
grasrotsbyrakrater behover forhalla sig till organisationens ramar, dértill kan tid vara en

aspekt att forhalla sig till.

Respondent 3 samt resterande respondenter beskriver att det ingér i uppdraget att arbeta
forebyggande for att tillgodose elevernas behov men att kommunala riktlinjer frén politiker
har medfort att mindre tid finns for att undervisa om hedersrelaterat vald och fortryck. Till
foljd av elevunderlagen upplever respondent 3 att hen inte kan avsitta tid for forebyggande
arbetet utan behover prioritera att arbeta atgirdande med akuta situationer. I linje med
Lipskys (2010) beskrivning av grésrotsbyrékrater gar det att forsta att de hindras fran att
utnyttja sitt handlingsutrymme och utfora sitt arbete till fullo pa grund av politiska beslut och
styrdokument. Det framgar av citatet att respondenten upplever att resurser inom
organisationen paverkar handlingsutrymmet for att arbeta pa ett optimalt sétt. Med optimalt
asyftas att respondenten ges tid och utrymme for att ocksé arbeta forebyggande i syfte att

kunna uppticka elever som lever 1 hedersrelaterat vald och fortryck.

Respondent 1 upplever i kontrast mot ovanstadende resonemang att hen har ett rimligt
elevantal i arbetet och beskriver att detta tros bero pé en storre budget och att de befintliga

resurserna ar tillrackliga.

Jag tror att man har satt ndgon riktlinje pé att 300 elever ar ganska rimligt liksom och
det dr ju satt av facket. Sen har ju staden forsokt att fordela och man har skjutit till lite
extra pengar, och da har ju denna skolan fatt lite extra och det gor ju att mitt jobb blir

genomforbart. Det dr ju darfor jag 4nda kan sdga sé jo, men jag hinner alltsa.

(Respondent 1)

Ovanstdende citat lyfter fram att respondentens mdjlighet att utnyttja sitt handlingsutrymme
blir storre tack vare de 6kade resurserna pa arbetsplatsen vilket Lipsky (2010) beskriver som
en viktig forutsiattning. Respondent 1 arbetar som ensam kurator pa skolan for 250 elever och
upplever att det finns tillrdckligt med tid och resurser for att uppfylla sitt uppdrag inom
arbetet och att utfora sitt arbete som dnskat. Detta tyder pé att ett mindre elevantal kan ha en

positiv inverkan pa hur arbetsbelastningen och handlingsutrymmet upplevs for respondenten.
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Vi fragade dven samtliga respondenter om de upplever att de forvéntas géra mer i sin
yrkesroll dn vad de klarar av. I nedanstaende citat illustreras en respondents upplevelse av att
tiden inte racker till for att utfora sina arbetsuppgifter och att hen forvintas vara pa flera

platser samtidigt.

Alltsa det blir mer sa att man inte bara &r en kurator. Jag kan vara véldigt fyrkantig.
Men da blir man ocksa ensam som kurator. Man vill inte hamna 1 konflikt med
lararna. Men det blir ocksé att du blir indragen i mycket jobb som inte tillhor ens jobb.
Innan jag kom till er var det ett brak. D4 fick jag fragan “’kan du gé dit?”. Jag har ju
andra arbetsuppgifter som jag ska gora inom mitt uppdrag. Det hinner jag inte for sen
fran ingenstans maste jag vara pa plats och stotta upp. Man blir véldigt begrénsad,
mycket tid gir at andra saker. Och dé far du inte handlingsutrymmet att utfora ditt
riktiga kuratorsjobb.

(Respondent 4)

Det respondenten beskriver ovan kan hérledas till det Lipsky (2020) kallar {or *’pressure
specialist™ ddr en grasrotsbyrakrat hamnar i situationer dir de uppmanas att arbeta och
atgdrda nagot som inte faller inom deras ansvarsomrade. Respondenten upplever att det finns
en forvédntan pa att underlétta for ldraren och utféra uppgifter utanfér den egna arbetsrollen
som att stdtta upp pa plats vid konflikter. Det dilemmat respondenten beskriver av att vilja

vara Ovrig skolpersonal till lags dr d&ven nagot Isaksson (2014) lyfter.

Det gar dven att forsta det utifran Svensson, Johansson och Laanemets (2022) tolkning av
begreppet handlingsutrymme. I detta fall ser respondenten det som att hen begransas av vad
andra medarbetare anser vara ritt att gora pa arbetsplatsen. Utifrdn respondenternas svar
framgar det att det finns en uppfattning om att de ska prioritera att stilla upp och underlitta
for ovrig skolpersonal 6ver exempelvis att dokumentera eller sitta i samtal med elever. Likasa
menar Svensson et al. (2022) att andra anstidllda inom organisationen kan paverka

medarbetarnas uppfattning om hur en bor ga tillvdga och utnyttja sitt handlingsutrymme.

5.3 Kunskap och virderingar

Under vara intervjuer var vi nyfikna pé hur skolkuratorerna upplever sin egen kunskapsniva
och elevernas kunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck. Efter vara genomforda

intervjuer kunde vi identifiera tvd huvudsakliga teman. De tva huvudsakliga teman som
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framkom under samtliga intervjuer var betydelsen av att ha kunskap som skolkurator och
vikten av att arbeta med elevers virderingar. Detta beskrivs som nédvéndiga forutséittningar

i arbetet med att upptéicka hedersrelaterat vald och fortryck. Att besitta kunskap beskrivs vara
vara en mojlighet for att uppticka utsattheten men dven for att bryta normaliseringsprocessen

hos eleverna.

5.3.1 Betydelsen av att ha kunskap

Utifran respondenternas beréttelser kan det forstds som att samtliga virderar kunskap och
kompetensutveckling hogt trots att majoriteten redan har en bred erfarenhet av att arbeta med
fenomenet. Det som skiljer dem at dr att skolkuratorerna vérderar sin befintliga kunskap och
kompetens olika. Dock har de skolkuratorer vi intervjuat uttryckt att de upplever sig ha
tillrackligt med kunskap. Under vara intervjuer framkom det att det anses nodvéandigt att
besitta kunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck for att kunna uppticka och stotta
elever som dr utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck. Respondent 2 redogjorde for hur

kunskap kan komma till uttryck 1 arbetet.

Man maste liksom kunna stilla foljdfragor och kunna identifiera saker sjdlv d&ven om
barnet inte ser problemet. Som verksam i skolan ska vi kunna se det problemet at
dem. De kan uppleva att det &r jobbigt att de maste vara hemma efter skolan direkt
eller att pappa har snapchatkartan och att de inte kan ga ut. Alla de hér sakerna méste

man som vuxen sjdlv kunna se som varningsflaggor.
(Respondent 2)

Respondenten 1 ovanstiende citat forklarar att skolkuratorn ansvarar for att kartlagga
utsattheten av hedersrelaterat vald och fortryck samt besitta tillrackligt med kunskap om
fenomenet for att kunna samtala om utsattheten och stilla passande fragor. Likasé visar
Sundler et al. (2021) att de professionella behover kunskap kring hedersrelaterat vald och
fortryck for att kunna uppticka och uppmiarksamma dessa elever. I samband med det beskrivs
det dven vara en utmaning att fa barn att berétta om sin utsatthet, ndgot d&ven Yablon (2020)
lyfter. Respondenten forklarar att kunskap skapar mojligheter for att upptiacka elever som

lever 1 ndgon slags hedersrelaterad kontext.

Utover att kunskap beskrivs vara vdsentligt, beskriver respondent 4 dven kunskap som négot
som behover prioriteras och uppdateras regelbundet nir det uppstéar en kinsla av osékerhet i

arbetet.
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Det dr klart att man vill ha ny kunskap hela tiden. Framforallt med den nya
generationen. De tillats gra vissa grejer som den tidigare generationen inte fick. Och
vad dr det nya da? Sa att det dr klart att man behover uppdatera sina kunskaper. Sa att
det kanske handlar om att man inte far sova 6ver hos nadgon, men forut fick tjejerna
inte ha sociala medier. S& man maérker att man tillater fler grejer 4n vad det var innan,
det var valdigt strikt. [...] Man kanske ocksé ska hoja ribban lite for vart gransen gér

idag.

(Respondent 4)

I citatet ovan lyfter respondenten betydelsen av att stdndigt fornya sina kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck for att forsta elevernas utsatthet. Respondenten uppger dven
att hen far mgjligheten att delta pa utbildningar genom sin anstédllning nar behovet for ny
kunskap uppstar och efterfragas. Respondenten har arbetat som skolkurator och med
ungdomar i cirka 10 ar och uttrycker att det dr viktigt att halla sig uppdaterad d&ven om hen
har bred erfarenhet av fenomenet. P4 liknande sétt forklarar Lipsky (2010) att faltet inom
socialt arbete &r 1 standig fordndring och att det darfor inte &r tillrackligt att endast utgd frn
manualer och styrdokument. Det &r viktigt att fornya sina kunskaper for att hélla sig

uppdaterad (ibid. 2010).

Det finns en genomgaende upplevelse bland respondenterna att det alltid gér utdka sin
kunskap oavsett hur bred arbetslivserfarenhet skolkuratorn har. Detta forklaras genom att
varje situation dr unik och komplex. Respondent 3 finner det sarskilt viktigt att besitta
kunskap och utveckla den befintliga kunskapen eftersom hen sjélv saknar personliga

erfarenheter av fenomenet:

Jag téanker att man aldrig kan forsta hur det ér att leva 1 en hederskontext om man inte
har levt i en hederskontext. [...] Ja, jag tinker absolut inte att jag dr fulldrd pa nagot
satt, men jag tanker dnd4 att jag har tillrackligt med kompetens for att kunna utfora

det arbetssitt som forvintas av mig i de hér drendena.
(Respondent 3)

I citatet ovan stdllde vi frdgan till Respondent 3 om hen upplever att hen har de kunskaper
som kravs for att kunna uppticka och hjélpa utsatta elever. Respondenten upplever att hen har
tillrackligt med kunskap for att upptédcka och hjilpa elever som lever i en hedersrelaterad

kontext. Respondenten uppger att det beror pa att hen har genomfort en specifik utbildning
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om hedersrelaterat vild och fortryck inom sin anstéllning. Det 4r flera respondenter som
beskriver att de har lirt sig att arbeta med fenomenet genom tidigare arbetslivserfarenheter
eller kompletterat sin utbildning genom interna utbildningar som de deltagit pa genom sin
anstédllning. P4 liknande sétt belyser Isaksson (2014) att manga skolkuratorer delar samma
upplevelse av att sakna dmnesspecifik kunskap och lér sig genom kompletterande

utbildningar.

Respondenten beréttar dven att de styrdokument som finns att utgé ifran inte alltid ger
tillrackligt med végledning och méanga situationer kraver darfor att man utgér fran sin egen
tolkning av situationen och att detta 6kar valmojligheterna. Lipsky (2010) beskriver pé

liknande sétt att handlingsutrymmet kan dkas av att behdva utgé fran sin egen tolkning.

5.3.2 Att arbeta med elevers vdrderingar

Av vart resultat framkom ett tema av att skolkuratorerna gor sitt yttersta for att goéra en
fordandring 1 de varderingar och normer som kan finnas bland elever som lever i en
hedersrelaterad kontext. Skolan beskrivs ha en central roll i detta fordndringsarbete.
Respondenterna beskriver bade mojligheter och utmaningar i arbetet. Det framgar av samtliga
intervjuer att det ingér i skolkuratorernas uppdrag att sprida kunskap och tala med eleverna

om hedersrelaterat vald och fortryck samt informera om deras rittigheter och skyldigheter.

Citatet nedan belyser respondent 1 tankar om att paborja ett fordndringsarbete.

Jag tédnker nog att jag kanske fragar mycket liksom. Du beskriver att du egentligen
kanske inte vill ha den sléjan men dina foréldrar tycker att du ska ha den, hur blir det,
hur téinker du d4? Kanske ocksé forsoka informera om vad eleven har for rattigheter,
man har rétt att vilja att inte gora sa. Pa ett respektfullt sitt. [...] Det kommer inte
fordandra virlden, men det ar liksom nagot slags sitt att prata pa gruppniva till alla

barn.
(Respondent 1)

Det som dskadliggors i citatet ovan &r just en arbetsstrategi som respondent 1 anvénder sig av
for att formedla information om elevens réttigheter. P4 liknande sétt understryker Gruber
(2011) att skolpersonal ansvarar for att elever ska fa till sig ovanstdende. Respondenten
forklarar att detta gors genom att stilla fragor som mojligtvis vicker vissa funderingar hos

eleven och ger en tankestdllare om huruvida den nuvarande situationen kinns okej eller inte.
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Genom att vicka funderingar hos elever mojliggors upptickandet av de elever som faktiskt
befinner sig i en hedersrelaterad kontext. Forutsatt att dessa funderingar gor att elever viljer

att beritta om sin upplevda situation.

Skolkuratorns roll i att arbeta med varderingar kan dven forstas med hjilp av Paynes (2015)
tolkning av generell systemteori eftersom skolkuratorerna bér rollen att forstd elevens
interaktioner i de olika systemen samt att arbeta for fordndringar vid behov. Ett arbetssitt for
att forsta interaktionerna 1 olika system beskrivs vara att tala om de tecken som indikerar pa
att eleven lever i en hedersrelaterad kontext for att 6ka insikten om utsattheten hos eleven
sjilv. Detta ir nagot som Oquist (2018) beskriver som att urskilja systemets konstanter, det
vill sdga de hindelser som forekommer regelbundet. Genom att urskilja sérskilda handelser
som sker regelbundet 1 samtal med elever forsoker respondenten synliggora det
hedersrelaterade valdet och fortrycket eleven genomlever. Det beskrivs kunna 6ppna dorrar
for en fordndring 1 systemet och pa sikt pabdrja ett forsok att bryta den rddande ordningen i

systemet.

Under intervjuerna framkom att det anses utmanande att arbeta med att fordandra elevers
vérderingar utifran upplevelsen att de ofta har internaliserat och accepterat de hedersnormer

som de lever i. Respondent 3 beskriver sin upplevelse av denna utmaning i foljande citat:

Jag ténker, har du vuxit upp i ett sd starkt normsystem sa ar det ju ocksé svért att titta
pa det normsystemet utifran och forstd att sa har har inte alla det och sé hér &r det inte
for alla mina kompisar och mina kompisar kommer fa vilja sjélv vem de ska gifta sig
med eller om de fir plugga vidare eller om de ska bo sjdlva eller sa. [...] ’Ja men de
gOr det bara for att de dlskar mig, de vill att det ska ga bra for mig i livet” det hér
internaliserandet och ambivalensen. Att gora ndgot fordndringsarbete med eleverna r

en lang process.
(Respondent 3)

Respondenten befinner sig i en position som kan forstas utifran Paynes (2015) tolkning av att
manniskor tillhor olika system. Vi har 1 var studie métt liknande resonemang av vara
respondenter som upplever det utmanande att arbeta med elever som lever i en hederskontext.
Det upplevs vara svért att forsoka gora ett fordndringsarbete utifran elevens anknytning till

familjen som system.
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Respondent 3 forklarar att elever som befinner sig i en hedersrelaterad kontext vanligtvis
lever i slutna system dér det inte sker ett utbyte av information med andra. Det beskrivs dven
svért att komma in och ifrigasitta systemet som utomstdende. Oquist (2018) beskriver att
avsaknaden av insyn och infléde &r nagot som gor det svéarare att minimera mindre bra
tendenser som finns inom systemet. Dessa mindre bra tendenser skadliggors i1 detta fall
genom hedersrelaterat vald och fortryck som fortsitter om inte skolkuratorerna eller andra
aktorer uppticker problematiken och tar det vidare. Det beskrivs dven att det dr svirt att géra
forandringsarbete nér eleven saknar insikt om problematiken men dven att dndra vérderingar
om heder som &r djupt inrotade hos eleven. Det beskrivs att en elev som tillhor ett slutet
system anpassar sig till familjens system och normer snarare 4n att vara 6ppen for fordndring

eftersom de inte ar 6ppna for insyn eller asikter.

5.4 Socialtjansten och orosanmiélningar

En central del i respondenternas arbete &r att samverka med socialtjansten och att ddribland
behova uppritta orosanmélningar med anledning av deras lagstadgade anmilningsskyldighet.
Pé grund av detta har kontakten med socialtjinsten och upprittandet av orosanméilningar varit

en central del i1 véra intervjuer.

Samtliga respondenter delger en positiv uppfattning och upplevelse av hur det 4r att samverka
med socialtjansten och har inte sirskilt negativa upplevelser kring socialtjansten och deras
arbete. Detta star 1 motsittning till studien skriven av Hogdin et al. (2023) som beréttar att
deras deltagare i1 form av skolkuratorer 1 hog utstrackning har negativa upplevelser av
kontakten med socialtjansten och deras arbete. Resultatet frin deras studie (ibid. 2023) visar
att det finns tendenser bland deltagare att undvika orosanmélningar vid bristande fortroende
for socialtjansten. I véra intervjuer framkom det tydligt att upplevelsen av socialtjdnsten inte
har nagon sérskild negativ paverkan nér det géller att fatta ett beslut om att upprétta en
orosanmdlan. Av vissa respondenter framkom dock att det funnits situationer dir utfallet av
en orosanmélan inte har blivit som ténkt. I dessa fall har det trots utfallet funnits en forstéelse
for detta med forklaringen att det ofta har sin orsak 1 socialsekreterarnas organisatoriska

ramar och forutséttningar.

Nedanstdende citat illustrerar en upplevelse av hur respondenten aldrig riktigt 1 forvig kan

veta vad hens orosanmélan kommer att resultera i. Samtidigt betonar respondenten att hen
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oberoende av denna ovisshet kommer att behdva ta hinsyn till sin anmélningsskyldighet och

ddrmed upprétta en orosanmélan.

[...] Det finns liksom ingen sjdlvklar att anmaéler jag s& kommer 16sningen vara sa hr,
utan det blir s& mycket som kan ga fel pa viagen det. Samtidigt s& har vi en
anmélningsskyldighet och vi méste ocksa anméla om vi missténker att en elev far illa.
Jag tinker att det finns en god grund for samverkan, men om jag tinker pa de
anmélningarna som vi gor overlag sé ar det véldigt f som kanske egentligen leder till
nagon atgird. For sen, ndr man vél som familj kommer dit sa kanske man inte vill ha
hjélp. Man dndrar sin historia eller liksom, berittar en annan historia. Alltsa, jag

tanker att det dr dir jag har fastnat, det dr ndstan det svaraste.
(Respondent 1)

Citatet ovan skulle kunna forstas utifrdn Lipsky (2010) som framhaéller att grasrotsbyrakraten
1 sitt arbete star infor att i sd hog utstrackning som det gar, tillgodose klientens behov och
samtidigt ta organisationens ramar och krav i beaktning. Samtliga av vara respondenter
beréttar att det finns en oro for vad en orosanmélan kan ge eleven for konsekvenser, utifrdn
att eleven nu har delat med sig av information som enligt familjen ska bevaras sinsemellan.
Oron som beskrivs av respondent 1 kan forstas som en av de utmaningar som skolkuratorer
kan behdva std infor 1 arbetet med att upptédcka elever som lever i en hedersrelaterad kontext.
Aven Alizadeh et al. (2011) samt Hogdin et al. (2023) lyfter i sina studier att det finns en oro
och rédsla for att en orosanmaélan kan forvirra elevens situation. Samtidigt lyfts vikten av att

agera 1 god tid och att involvera socialtjénsten, vilket 4ven vara respondenter betonar.

Ett genomgédende tema i vara intervjuer var nddvéindigheten av att inneha bade tillit och
forstaelse for varandra, skolkuratorer och socialsekreterare sinsemellan. Tillit och forstaelse
ses som en mojlighet ndr det géller att uppticka elever som lever 1 en hedersrelaterad kontext.
I citatet nedan lyfter respondenten tillit och forstéelse som tva viktiga komponenter for nir
skolan och socialtjansten behdver samverka kring barn som lever i en hedersrelaterad

kontext.
Vi méste kunna lita pé att skolan kan liksom uppticka, hitta de hér eleverna, beskriva

problematiken pé ett sitt som gor att socialtjinsten forstdr vad det handlar om och att

det da handhas pa ett tryggt sétt av ménniskor inom socialtjansten som har den hir
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kompetensen. S4 att vi hela vigen har barnperspektivet, hela vigen har liksom elevens
trygghet eller barnens trygghet i1 liksom det frimsta rummet. Det finns sé otroligt lite
utrymme for felmarginal, eller det finns ingen felmarginal i de hér drendena. Det far
inte bli fel och darfor ar det sd viktigt att man har en hog tillit och forstielse till
varandra och att man har pratat om det innan. Det finns mycket som gor att vi behdver
lita pd varandra nér vi gor de anmélningarna och att det kommer tas om hand och att
om det inte gar att géra ndgonting precis da, sa ska vi kunna kédnna oss trygga med att

fortfarande kunna fortsatta anmaéla.

(Respondent 3)

Det gar att forsta ur citatet ovan att respondenten upplever att dessa drenden med elever som
lever i en hedersrelaterad kontext dr kénsliga. Respondenten beskriver detta genom att betona
att det inte finns utrymme for att gora fel i dessa drenden och att det darfor ar ytterst viktigt
att det finns en hog tillit och forstaelse for varandra. Likt respondenten ovan lyfter dven
tidigare forskning (Forsner et al. 2020; Hogdin et al. 2023) tillit och forstaelse som centrala
komponenter nér det giller samverkan mellan skola och socialtjdnst. Isaksson (2014)
understryker detta i sin studie och forklarar att handlingsutrymmet for bade skolkuratorer och
socialsekreterare dr starkt bundet av sina organisationer och att det darfor &r viktigt att det
finns tillit sinsemellan dessa yrken men ocksa en forstaelse for varandras yrkesuppdrag. Detta
ar som tidigare nimnt ndgot som framtrétt i vara intervjuer, dir vara respondenter uppgett en

forstaende instéllning till hur socialsekreterare arbetar.
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6. Avslutande diskussion

I detta avslutande kapitel aterges studiens fragestillningar och hur dessa har besvarats.
Tankar pa forskningsfragor och forbattringsomraden som har véckts under arbetets gdng

kommer ocksa att lyftas och diskuteras i detta kapitel.

6.1 Diskussion kring resultat och analys

Syftet med var studie har varit att utforska skolkuratorers upplevelser av arbetet med att

uppticka hogstadieelever som lever i en hedersrelaterad kontext.

Virt resultat visar att respondenterna anvéander sig av olika strategier for att upptiacka
elevernas utsatthet. Det framkommer att samtliga respondenter arbetar for att upptédcka
elevers utsatthet genom att vara synliga och tillgingliga pa skolan, genom att skapa tillitsfulla
relationer och att vara uppmérksam pa sirskilda kiinnetecken som de upplever ér signifikanta
for barn som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Vikten av att vara synlig och
tillgénglig gar ocksé att utldsa i tidigare forskning skriven av Alizadeh et al. (2011). Vara
respondenter betonar att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ocksa forutsitter god
kunskap om vad detta vald och fortryck innebar och hur det kommer till uttryck. Norberg och
Tornsén (2012) samt Sundler et al. (2021) menar likt vara respondenter att kunskap kan
medverka till att forenkla upptidckandet av kidnnetecken som de upplever ér signifikanta {for

de elever som lever i en hedersrelaterad kontext.

Utifran vart insamlade material har mojligheter och utmaningar i organisationen varit ett
framtradande resultat och visat sig paverka varje aspekt inom skolkuratorernas arbete. Vid
frdgan om vilka mojligheter skolkuratorer upplever att de har i arbetet med att upptéicka
hogstadieelever som befinner sig 1 en hedersrelaterad kontext gick vi in med en forutfattad
mening om att skolkuratorer inte har sarskilt goda forutséttningar i arbetet och att de har ett
mindre handlingsutrymme. Samtliga respondenter lyfte utmaningar i arbetet pd ndgot vis,
men var forutfattade mening motbevisades i den mén att respondenterna upplevde ett relativt
stort handlingsutrymme. Mojligheten att avsitta tid for att vara synlig och tillgénglig som
Alizadeh et al. (2011) framhéller som betydelsefullt betonas dven av respondenterna i arbetet

att uppticka elever.
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Gruber (2011) understryker att det &r viktigt att ha kunskap om fenomenet och vért resultat
speglar dven att respondenterna upplever att de har goda mojligheter till kompetensutveckling
vid efterfragan. Skolkuratorernas utokade kunskap skapar i sig battre mojligheter for att

upptécka elever som lever i1 en hedersrelaterad kontext.

Avseende utmaningar beskriver skolkuratorerna att de upplever flera utmaningar i arbetet
med hogstadieelever. Den frimsta utmaningen som framkommit ar att respondenterna finner
det svart att balansera kraven frdn organisationen som 1 dagsldget omvélvas av nedskérningar
i personal och resurser och samtidigt tillgodose elevers behov. De beskriver att de arbetar
under tidsbrist och upplever att de inte kan skapa relationer och alltid vara synliga och
tillgdngliga d&ven om de anser att det dr viktigt for att kunna upptécka elever. Ytterligare en
utmaning ar att uppticka valdsutsatta elever. Respondenterna upplever att de dels ansvarar for
allt for manga elever och att de ddrmed inte hinner samtala med samtliga. De finner det dven
svért att uppticka valdsutsatta elever eftersom de upplever att manga elever véljer att inte
berdtta om sin utsatthet vilket &ven Yablon (2020) instimmer pa. En sista utmaning upplevs
vara att astadkomma forandring med elevers vérderingar kring hedersrelaterat vald och
fortryck. Respondenterna beskriver en utmaning i att gora ett forandringsarbete dér de
upplever att eleven dels saknar insikt om problematiken men &ven att dndra virderingar om

heder som dr djupt inrotade hos eleven.

Slutligen avseende den sista fragestillningen beskriver skolkuratorerna att de 1 huvudsak har
goda upplevelser av samverkan med socialtjédnsten. Detta resultat stir i motsdttning till
tidigare forskning skriven av Hogdin et al. (2023) som lyfter en rad olika upplevelser som
tyder pé ett bristande fortroende for socialtjansten. Vart resultat visar en upplevelse av att
tillit och forstaelse for varandras yrkesroll ses som viktiga mdjligheter nér skolan och
socialtjansten behover samverka kring barn som lever i en hedersrelaterad kontext, vilket

dven kan utldsas av Hogdin et al. (2023) och Forsner et al. (2020).

Sammantaget har studien givit oss en insyn i hur skolkuratorer arbetar med att uppticka
elever som lever i en hedersrelaterad kontext. Resultatet illustrerar en bild som tyder pa att
skolkuratorer besitter en yrkesroll priglad av komplexa organisatoriska forutsattningar.
Skolkuratorerna ges utrymme av organisationen att skapa egna arbetsstrategier som samtidigt
behodver begrinsas utifran organisationens ramar och resurser. Resultatet tyder pa att

respondenterna har en positiv instdllning till de arbetsstrategier de anvédnder sig av och de
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anser sig ocksa besitta god kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck och fa goda
mdjligheter till kompetensutveckling. Respondenterna forklarar att det ddremot finns en
utmaning i att inte kunna anvédnda dessa strategier i den utstrickning de dnskar.
Avslutningsvis visar dven resultatet att respondenterna upplever att samverkan fungerar bra i

arbetet och har inte ndgra sérskilt negativa upplevelser kring arbetet med socialtjdnsten.

6.2 Framtida forskningsfragor

Vér uppsats presenterar skolkuratorers arbete med att uppticka hogstadieelever som befinner
sig 1 en hedersrelaterad kontext inom tvd kommuner som &dr geografiskt nira varandra. En
reflekterande tanke som vi har haft efter genomforda intervjuer dr att det hade varit
intressant att forska kring skolkuratorernas arbete i olika regioner for att fi en bild av hur
arbetet mot hedersrelaterat vald kan se ut i olika geografiska omrdden. En sddan jamforelse
hade kunnat bidra till fler motsattningar 1 upplevelserna av arbetet samt handlingsutrymme
och hade kunnat bidragit med andra perspektiv eller arbetssitt. I var uppsats har vi intervjuat
skolkuratorer som arbetar i tva angrinsande kommuner som i stora drag beskrivs utgd frén
liknande arbetssétt och nedskdrningar i resurser. En jamforande studie hade eventuellt kunnat
vicka fragor kring huruvida vissa regioner eller kommuner har simre eller bittre strategier

och riktlinjer i arbetet samt hur detta kommer sig.

Foreliggande studie har inte haft ingdngen att gora en skildring av hur skolkuratorer arbetar
med att uppticka elever som befinner sig i en hedersrelaterad kontext utifrdn konstillhdrighet.
Déremot har inget specifikt kon pekats ut som en sirskild mélgrupp for respondenterna att
berdtta om. Mot bakgrund till detta har ytterligare en tanke vickts med anledning av att
samtliga respondenter endast beskrivit hur de arbetar med att uppticka flickors utsatthet av
att befinna sig i en hedersrelaterad kontext. Vi finner det intressant att pojkars utsatthet har
hamnat i skymundan och inte uppméarksammats 1 den utstrackning likt tjejers utsatthet och
skulle darfor girna se mer forskning kring hur skolkuratorers arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck eventuellt kan skilja sig beroende pé elevens konstillhdrighet. Sddan forskning
hade mojligen kunnat bidra till stéd och hjilp som gar att tillampa for alla elever oberoende

av konstillhorighet.
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Bilagor

Bilaga 1 - Informationsbrev 1

He;j!

Vi ér tva socionomstudenter frdn Goteborgs Universitet som ska pabdrja vart examensarbete
som kommer att belysa skolkuratorers arbete med hogstadieelever som lever i en
hedersrelaterad kontext. For att mojliggora denna studie har vi planerat att genomf6ra
intervjuer med skolkuratorer inom Goteborgs Stad som har erfarenhet av att arbeta med
hogstadieelever som lever i en hedersrelaterad kontext. Vi har tagit fram kontaktuppgifter till

skolkuratorer med hjélp av Géteborgs Stads hemsida.

Om du upplever att du kan bidra till véar studie far du gérna kontakta oss vid intresse och om
mdjlighet till deltagande finns. Ditt deltagande é&r alltid frivilligt och din identitet kommer att
anonymiseras. All information som samlas in under studien kommer att behandlas

konfidentiellt.

Vid intresse kommer vi att skicka ut mer information om genomforandet av studien.
Vért onskemal ar att intervjun genomfors vid négot tillfille under vecka 9 eller 10.
Om detta inte passar kan vi ocksa triffas for en intervju under vecka 11. Vid fragor eller

funderingar &r ni varmt vilkomna att kontakta oss pa nedanstdende kontaktuppgifter.

Vinligen,

Vida Rahamian och Jara Tilako

Kontaktuppgifter
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Bilaga 2 - Informationsbrev 2

Hej férnamn,

Tack for att du vill medverka 1 vér studie. Du kommer att bli intervjuad enskilt och intervjun
berdknas paga i cirka 45-60 minuter. For att underldtta vart arbete 6nskar vi att fa gora en
ljudinspelning av intervjun. Vi foreslar att intervjun genomfors pd din arbetsplats om det dr
mdjligt for dig. Under intervjun kommer vi att stélla fragor som ror skolkuratorers arbete med
hogstadieelever som lever 1 en hedersrelaterad kontext. Vi kommer dven att stélla fragor om
hur du upplever arbetet och hur eventuella utmaningar hanteras. Ditt deltagande ar helt
frivilligt och du kan ndr som helst avbryta din medverkan utan att ange anledning. Din
identitet kommer att vara anonymiserad och det som framkommer i studien kommer att

behandlas konfidentiellt och kommer enbart att anvindas for studiens syfte.

Om du har 6vriga fragor eller funderingar sé dr du varmt vilkommen att kontakta ndgon av

oss pa nedanstadende kontaktuppgifter.

Vinligen,

Vida Rahamian och Jara Tilako

Kontaktuppgifter
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Bilaga 3 - Samtyckesblankett

Jag har informerats om studiens syfte, om hur informationen samlas in, bearbetas och
hanteras. Jag ger mitt samtycke till att intervjun spelas in, bearbetas och att materialet sedan
raderas nér studien ar fullgjord. Jag har dven informerats om att mitt deltagande &r frivilligt
och att jag ndr som helst kan avbryta min medverkan i studien utan att ange en orsak. Jag
samtycker hdrmed till att medverka i denna intervjustudie som belyser skolkuratorers arbete

med hogstadieelever som lever i en hedersrelaterad kontext.

Plats och datum Namnunderskrift
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Bilaga 4 - Intervjuguide

Inledande fragor

Hur ldnge har du arbetat som skolkurator?

Vad fick dig att borja arbeta som skolkurator?

Hur ménga elever ansvarar du for?

Fragor om arbetet

Vad innebir hedersrelaterat vald och fortryck for dig?

Hur arbetar du for att fa kontakt eller hjilpa elever som du missténker &r utsatta for

hedersrelaterat vald och fortryck?

Hur arbetar du for att fa elever att kédnna tillit och fortroende till dig?

Vad har du for riktlinjer eller styrdokument att utga ifrén i arbetet mot hedersrelaterat

vald och fortryck?

Har skolan erbjudit ndgon kompetensutveckling géllande hedersrelaterat vald och

fortryck?

Kan du beritta om ett tillfalle dar du har kommit i kontakt med en elev som varit

utsatt for hedersrelaterat vdld och fortryck?

Kan du beskriva vad man bor vara uppmirksam pé, som kan signalera att en elev

lever i en hedersrelaterad kontext?
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Fragor om upplevelser kring arbetet

Upplever du att du har tillrdckligt med kunskap och kompetens for att kunna upptécka

och hjilpa elever som lever i en hedersrelaterad kontext? (Utveckla)

- Upplever du att du har tillrickligt med resurser for att kunna hjélpa elever som lever i

en hedersrelaterad kontext?
- Upplever du att du behover gora mer i din yrkesroll &n vad du kan?
- Vad innebér handlingsutrymme for dig?
- Hur upplever du ditt handlingsutrymme 1 arbetet?

- Vad utmirker arbetet med elever som lever i en hedersrelaterad kontext i jamforelse

med andra elever?

- Hur upplever du att samverkan med andra aktorer som exempelvis socialtjansten

fungerar?

- Upplever du att hedersrelaterat véald och fortryck ér nagot som man pratar om pa

skolan?

Fragor kring utmaningar och hanteringen av dessa

- Vad upplever du att det finns for svarigheter i arbetet med elever som lever i en

hedersrelaterad kontext?

- Finns det ndgra organisatoriska hinder eller utmaningar i arbetet? (Om ja, ge exempel

och berétta hur du hanterar dessa utmaningar)

- Kan du ge ndgra exempel pa utmaningar som du har stott pa i arbetet med elever som

lever i en hedersrelaterad kontext? (Hur har du hanterat dessa utmaningar?)

- Upplever du att det finns stod for dig att fa vid behov 1 ditt arbete?

Avslutning

Finns det ndgot annat som du vill lyfta eller tilldgga?
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