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Abstract
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Syfte: Syftet med studien var att undersdoka hur ldrarutbildare pd ULV arbetar med och
organiserar sin undervisning utifran breddad rekrytering.

Teori: Studiens teoretiska utgéngspunkt grundade sig i ett interkulturellt pedagogiskt
perspektiv.
Metod: Till studien valdes en kvalitativ ansats med semistrukturerad intervju som metod. Vi

har intervjuat sju lararutbildare pd ULV.

Resultat: Resultaten visade att samtliga ldrarutbildare besitter en forstaelse kring och
definitionsméssigt kan forklara vad begreppet interkulturalitet innebdr men att den
interkulturella pedagogiken saknas i undervisningen. Dessutom synliggjorde resultaten
att det rader en viss tveksamhet kring hur informanterna upplever sin egen roll angdende
kravet pa breddad rekrytering och breddat deltagande.



Forord

Interkulturell pedagogik &r ett fenomen och begrepp som vi bada for forsta gangen pétraffade
under vér tid pa kandidatprogrammet i pedagogik. Det var nagot som vi direkt fick upp 6gonen
for. Tanken om en pedagogisk metod som @mnar att belysa individers olika kulturella
bakgrunder och hur man beméter och tillvaratar dessa i utbildning och undervisning kéndes
oerhort intressant att fordjupa sig i. Framfor allt med tanke pé att man i Sverige idag ideligen
moter ménniskor som representerar alla mojliga olika kulturer, etniciteter och religioner.

Vi vill rikta ett stort tack till samtliga informanter for att ni ville delta pé intervjuerna och for
att ni med intressanta och givande beréttelser delade med er av era erfarenheter.

Vi vill ocksa rikta ett stort tack till var handledare Arja Kostiainen som med kloka r&dd och nya
infallsvinklar hjalpt och berikat arbetsprocessen.
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1. Inledning

Detta avsnitt avser att ge en kortfattad bakgrund och introduktion till studiens syfte. Dessutom
presenteras undersokningens fragestéllningar.

1.1 Introduktion

Sverige ér idag ett samhélle med en befolkning som representerar ménga olika religioner, sprak,
kulturer, etniciteter, kon och sociala klasser. Globaliseringen har inte bara paverkat ménniskors
sétt att leva utan ocksa villkoren f6r utbildning. Vérlden blir allt mer integrerad och vi blir allt
mer beroende av varandra. Adekvat kompetens kridvs for att bemdta de utmaningar som
globaliseringen medfor. Begreppet globalisering omfattar vildigt manga olika aspekter men
kanske framfor allt utbredningen av informationstillgéinglighet, gransdverskridande kultur,
internationella foretag och 6kad handel och rorlighet mellan nationsgridnserna. Dessa olika
drivande aspekter av globaliseringen medfor att nya relationer och kulturella utbyten skapas
mellan ldnder och ménniskor 6ver hela varlden. Det medfor ocksa att utbildningsvisendet stéar
infOr stora utmaningar. Det rader inget tvivel om att den svenska skolan &r representerad av
manga olika etniciteter och kulturer. Skolan bestar av en elevpopulation med stor variation av
kulturell och etnisk bakgrund. De kulturellt varierade elevgrupperna maste bemdtas och
tillvaratas med kulturellt medvetna larargrupper.

Oroligheter 1 lander som Syrien och Afghanistan har lett till stora flyktingstrommar till
nérliggande ldnder, Europa och inte minst Sverige. Detta har varit och &r en stor utmaning for
alla. Sverige har tack vare sin generdsa migrationspolitik vilkomnat méngder med méanniskor
pa flykt vilket har lett till att vért land 4r ett av de mest sekulariserade och mangfaldiga i vérlden.
Enligt Statistiska centralbyran (2021) lever idag drygt 2 000 000 utrikes fodda i Sverige.
Mainniskor med olika kulturella bakgrunder méts, forenas och samspelar med varandra dagligen
och det krdvs av individen att man vilkomnar detta faktum och accepterar var och ens olikheter.
For att samspela 1 det mingkulturella samhéllet behovs kunskap, forstéelse och nyfikenhet.
Dérfor vill vi rikta uppmarksamhet pa interkultur och interkulturell pedagogik for att vi tror att
det dr vésentliga begrepp och fenomen i dagens mangkulturella utbildningslandskap.

Ar 2007 beslutade Utbildningsdepartementet att sex olika universitet och hogskolor i Sverige,
déribland Goteborgs universitet, skulle organisera kompletterande utbildning for individer med
avslutad postgymnasial ldrarutbildning frdn utlandet. Denna satsning fick namnet ULV
(Utléndska larares vidareutbildning) vars syfte var att deltagarna ldttare skulle fa anstillning pa
en svensk skola genom att erhélla en svensk ldrarexamen (Hogskoleverket, 2012). ULV bedrivs
alltjamt pad Goteborgs universitet och ger deltagarna mojlighet att genomfora flera olika
amneskompletteringar och utgor samtidigt en stor del av arbetet med breddad rekrytering
(Goteborgs universitet, 2021). I och med ULVs framvéxt har l4rarutbildarna (de ldrare som
bedriver undervisning pa ULV) en unik mdjlighet att ta del av deltagarnas erfarenheter och
upplevelser men ocksa att sjédlva dela med sig av sina egna erfarenheter och upplevelser.
Lararutbildarnas roll som en del av introducering av svenskt utbildningsvisende for ULV-
studenterna innebdr mojligheten att paborja en interkulturell process déir deltagarna far delge
sina berittelser och forses med forutsittningar att kunna implementera sina erfarenheter 1 sitt
framtida lararyrke dels for att kunna bemdta det heterogena klassrummet, dels for att delge sina
erfarenheter till svenska barn. ULV ger alltsd en unik mdjlighet att 6ka variationen i den svenska



lararkéren och dessa larare har en unik mojlighet att genom sina erfarenheter frén sin kulturella
bakgrund bemota den mangkulturella skolan.

Ar 2001 skrevs det in i hdgskolelagen att universitet och hogskolor aktivt ska frimja och bredda
rekryteringen 1 sin verksamhet. Detta betyder att Goteborgs universitet 1 sin undervisning ska
spegla ett interkulturellt samhille. Det &r universitets ansvar att utgé fran principer som tar allas
lika viarde, villkor och réttigheter 1 beaktning och att studenternas val av utbildning ska styras
av intresse och forméga, inte av studentens bakgrund. Malet &r alltsd att skapa inkluderande
normer och oka andelen studenter frdn underrepresenterade grupper (Goteborgs universitet,
2016). Enligt Policyn for breddad rekrytering och breddat deltagande ar det universitetets
ansvar att 1 termer av studentpopulation spegla samhéllets sammansittning. Universitetet ska
dessutom utifran ett normkritiskt och intersektionellt perspektiv vara beredd att ifragasitta
normer och vérderingar 1 verksamheten och saledes vidta de atgidrder som krivs for att frdmja
och vara en inkluderande studie- och arbetsplats. Goteborgs universitets dvergripande syfte
utifran kravet pa breddad rekrytering &r att vara inkluderande, 6ppet och tillgdngligt och de ska
uppnés genom foljande fyra mal:

o Universitetet ska bedriva en 6ppen, tillgdnglig och kvalitetssdkrad utbildning. Studenter
ska ha lika réttigheter och villkor oavsett bakgrund.

e Universitetet ska skapa inkluderande normer och vérderingar i verksamheten och
organisationen.

o Universitetet ska 6ka andelen studenter fran underrepresenterade grupper.

e Breddad rekrytering och breddat deltagande ska vara en angeldgenhet och ett ansvar for
universitetets alla delar och alla verksamheter (G6teborgs universitet, 2016, s. 3).

Sammansittningen av hogskolestudenter ska spegla samhéllets mangfald och sprida nya
kunskaper och erfarenheter. Olikheter bland studenter gynnar bade studenterna sjdlva och
sambhéllet. Heterogena studentgrupper delar kunskaper och erfarenheter med varandra och lér
sig att mota och klara av samhéllets mangfald.

I en kartldggning och analys som gjordes av UHR (Universitets- och hégskolerddet) ar 2016
faststdlldes det att det finns ett stort engagemang bland hogskolor och universitet med arbetet
med breddad rekrytering och breddat deltagande men att det saknas strategier och strukturer
som dr forankrat till varje enskild organisation och institution. Detta dr ndgot som UHR anser
att universitet och hogskolor bor arbeta vidare med for att forse studenterna med de
forutsédttningar som kravs for att klara av studierna men dven for att underlétta studenternas
overgang till arbetslivet (Universitets- och hogskoleradet, 2016).

Breddad rekrytering fungerar 1 vederborande underskning som den Overordnade
problematiken dér interkulturell pedagogik ér en specifik aspekt av den. Vid bearbetningen av
tidigare forskning och litteratur kring &mnet har en gemensam slutsats vuxit fram. Avsaknaden
av kunskap kring och konkreta beskrivningar av hur lérarutbildare arbetar med breddad
rekrytering och interkulturella perspektiv dr markbar och lamnar ett stort hal 1 den specifika
pedagogiska aspekten av undervisning. Saledes dr andamalet med studien att undersdka hur
larare pa ULV arbetar med och organiserar sin undervisning utifrdn breddad rekrytering.



1.2 Syfte och frigestillningar

Syftet med studien &r att undersdka hur lararutbildare pd ULV arbetar med och organiserar sin
undervisning utifrdn breddad rekrytering.

Som stdd 1 arbetet har tre fragestillningar utformats:

e Hur beskriver lararutbildare sin undervisning pa ULV?

e Hur forhaller sig lararutbildare till fenomenet interkulturalitet?

o Hur gestaltar ldrarutbildare interkulturell pedagogik i sin undervisning pa
ULV?



2. Litteraturgenomgang

Detta avsnitt avser att presentera den litteratur som under arbetsprocessen bearbetats och som
har fungerat som inspiration till studien. Den interkulturella pedagogikens utveckling
internationellt som nationellt beskrivs och hur interkulturell kompetens och pedagogik
framstills 1 forskningen. En beskrivning och historik kring ULV-programmet i Sverige ges samt
hur liknande program utomlands kan se ut.

2.1 Begreppet Pedagogik

Enligt Nilsson (2007) har ordet pedagogik olika betydelser beroende pé i vilket sammanhang
det anvénds. En distinktion som &r viktig att gora dr hur ordet pedagogik anvinds i vardagligt
tal och inom akademin. I en vardaglig kontext handlar pedagogik ofta om en individs féorméga
att formedla ett budskap. Begreppet kan anvindas i samband med att beskriva hur en person ér,
man kan exempelvis vara mer eller mindre pedagogisk eller opedagogisk. P4 samma sétt
beddms huruvida exempelvis bruksanvisningar, TV-program och bdcker ar pedagogiska eller
inte. Denna definition av begreppet pedagogik kan till stor del jamstéllas med begrepp som
presentationsteknik och retorik. En vedertagen forestidllning ménga individer har ar att
pedagogik handlar om metoder for hur man ska lara ut ndgonting. Denna vardagliga uppfattning
om pedagogik dr emellertid en ytterst liten del av hur man inom akademin anvander begreppet.

Inom akademin anvinds pedagogikbegreppet som en samlingsbeteckning av en rad olika
studier och teorier och har den gemensamma utgangspunkten i ldran om paverkans- och
forandringsprocesser. Dessa processer kan vidare studeras pa en individ-, grupp-, organisations-
, och samhiéllsnivd 1 en rad olika utbildningskontexter, déribland skolan och arbetslivet.
Pedagogik ar alltsé inte enbart en individuell egenskap som redan finns hos individer, och inte
heller ndgot som individen enbart forvérvar genom formella undervisningsformer (Nilsson,
2007).

Det finns flera olika definitioner som beskriver pedagogik som vetenskaplig disciplin. Olika
definitioner dr ocksa anvindbara vid olika tidsperioder. Definitionen av begreppet Pedagogik
utvecklas 1 takt med att akademiska dmnen ocksa utvecklas. Detta leder till svarigheter i att
faststdlla vad pedagogik egentligen &r. Olika pedagogiska institutioner forklarar pedagogik pé
olika sitt men ungefar med samma utgéngspunkt. Vid Linkopings universitet definierar man
pedagogik som den vetenskap som studerar paverkan och péverkansprocesser, till exempel
utbildning, utveckling och kommunikation. Pedagogik bidrar med kunskaper och fardigheter
om hur vi ldr och utvecklas, hur vi samspelar och kommunicerar ménniskor emellan och om
mellanminskliga relationer pa alla nivder (Nilsson, 2007). Linkopings universitets definition
kan jdmforas med hur Goteborgs universitets pedagogiska institution definierar dmnet:
Pedagogik dr ett omfattande kunskapsomrade med fokus pé aspekter som é&r aktuellt for
kunskapssambhillets utbredning. Pedagogik som vetenskaplig disciplin tar sin utgangspunkt i
hur lédrandet sker for individer, grupper och organisationer. Ldrande sker i alla mgjliga
situationer och kontexter bade formella som informella. Fragor om hur kunskaper, fardigheter,
attityder och forhéllningsséatt utvecklas och paverkas pé alla nivaer ar ndgot som pedagogiken
behandlar (Goteborgs universitet, 2021; Goteborgs universitet, 2021).



2.2 Den interkulturella pedagogikens utveckling

1974 Utfardade UNESCO en rekommendation dir begreppet interkulturell for forsta gangen
patriffas 1 ett pedagogiskt sammanhang. Rekommendationen behandlade utbildning for
internationell forstielse, samarbete, fred och undervisning om ménskliga rattigheter och de
grundliggande friheterna. Rekommendationen kom senare att bli kidnd som FN:s
rekommendation om utbildning for internationell forstdelse. En av huvudaspekterna innefattar
att medlemsstaterna genom olika former av utbildning bor uppmuntra studier av skilda kulturer,
deras dmsesidiga inflytande och levnadssitt. Det framgér ocksa i rekommendationen att 6kade
anstrangningar bor goras for att utveckla och formedla ett internationellt och interkulturellt
synsitt pa alla nivéer och pa all typ av utbildning (Lorentz & Bergstedt, 2006).

Begreppet interkulturell &r mangfacetterat och kan dérfor definieras pa olika sétt beroende pa i
vilken kontext det anvdnds. Enligt Lahdenperd (1999) ar emellertid det gemensamma for
begreppet interkulturell att det syftar till en interaktionsprocess med gemensam kontakt mellan
personer med olika kulturella bakgrunder. Olika kulturella bakgrunder syftar ofta i
interkulturella sammanhang till olika etniska kulturer. Lorentz (2013) ger en liknande
beskrivning av begreppet men beskriver ocksd en viktig distinktion mellan interkulturell och
mangkulturell. Interkulturell kan enligt Lorentz beskrivas som en process Over hur olika
personer interagerar med varandra pa ett grans- och kulturdoverskridande plan. Det dr ett
mellanménskligt véxelspel i en ménsklig interaktion. Till skillnad fran mangkulturell syftar
interkulturell till en handling eller en rorelse mellan individer, det adr alltsd en objektiv
bendmning av en interaktion.

Lahdenperd (2000) ger en bild av hur begreppet interkulturell har vuxit fram 1 det
utbildningsvetenskapliga landskapet i Sverige. Utbildningsvédsendet i Sverige stod infor fragan
om hur man skulle bemota alla olika kulturer 1 skolan. I takt med att landet blev ett
mangkulturellt samhille uppkom ocksé konsekvenser pé landets utbildningssystem. Hon pekar
framfor allt ut vilka konsekvenser den mangfaldiga kulturen har pa utbildningsforskning och
hur forskning maste bli interkulturell. Begreppet interkulturell undervisning blev officiellt i
Sverige ar 1981. Det introducerades som ett uttryck for ett nytt forhallningssitt mellan svenskar
och invandrare i skola och utbildning. I samband med detta skulle interkulturell undervisning
inforas 1 alla ldrares utbildning. Nér begreppet interkulturell vixte fram under 1980-talet
riktades fokus vanligtvis pd att uppnd forstdelse om invandrare och minoriteter vilket skulle
skapa en konfliktfti tillvaro mellan alla olika etniska grupper i Sverige. Detta var ndgot som
kallades for invandrarkunskap (Lahdenperd, 1999). Den interkulturella pedagogiska
forskningens uppgift bestar alltsa bland annat av att belysa etnocentriska och monokulturella
forestéillningar och vérderingar i skola och utbildning.

Den interkulturella pedagogiken stéller sig helt i motsats till den etnocentriska pedagogiken
som dominerade den svenska skolan mellan 1950-1990. Etnocentricitet innebar enligt Lorentz
(2013) varderingar som ar formade utifran ens egen kultur och ens eget folk. Det innebar att
man som individ har en bendgenhet att betrakta sin egen kultur som central och darfér bedomer
andra kulturer endast med utgéngspunkt i sin egen kultur. Det kan darfor ofta medféra en
Overldgsen attityd i1 forhéllande till vad som uppfattas som annorlunda. Det interkulturella
pedagogiska perspektivet tar istdllet sin utgangspunkt i hur man med en interkulturell
pedagogisk kunskap och hur vi formedlar denna kunskap kan motverka skapandet av
framlingsfientlighet, diskriminering och mobbning. Interkulturella utgdngspunkter handlar om
olika typer av meningsskapande kulturer och hur de samverkar, berikar och paverkar varandra
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bade etniskt, sprakligt och religiost (Lorentz, 2013). Vidare beskriver Lorentz interkulturell
pedagogik som en process som betraktas som en form av mangfaldspedagogik. Det grundar sig
1 att inom utbildningen uppmérksamma och ta vara pé olikheter och skillnader. Interkulturell
pedagogik kidnnetecknas alltsa av att 6ka elevernas kulturforstaelse och kulturkompetens vilket
i sin tur leder till inkludering, en villighet att bryta sig fri frdn normer och frimjande av
acceptans, respekt och 6msesidighet méanniskor emellan.

Lorentz och Bergstedt (2006) menar att det i dagens méangkulturella samhaélle finns fyra faktorer
som &r centrala for den samhillsutveckling som kénnetecknar vart sitt att uppfatta
pedagogikens betydelse, oss sjdlva och omvérlden. De fyra faktorerna dr: globalisering,
individualisering, internationalisering och den 6kade kulturella demografiska forandringen 1
stora delar av véstvdrlden. P4 grund av dessa faktorer har det skett ett markbart skifte vad géller
inneborden av kunskap och larande, varfor ocksé liararens roll som formedlare av kunskap har
fordndrats. Traditionellt sett har intresset for pedagogiska fragor frimst varit en akademiskt
belagd aktivitet men som nu har spridits och expanderats till i stort sett alla samhéllets doméner
och omraden. Som ldrare handlar formedling av kunskap saledes inte nddvindigtvis ldngre om
att lara ut fardiga kunskaper utan snarare fridmst om att sjdlv vara aktiv i olika sorters
informations- och ldrandeprocesser. Att vdgleda och handleda elevers eget kunskapsbildande
har kommit att bli centralt 1 den praktiska pedagogiken. For att som utbildare vara framgangsrik
1 detta krévs en 0kad forstdelse for hur individer idag soker, bildar sig och konstruerar kunskap
1 en skola med mangkulturella och flersprakiga elever, det kriavs interkulturell pedagogisk
kompetens (Lorentz & Bergstedt, 2000).

Fortséttningsvis menar Lorentz och Bergstedt (2006) att i upptiackandet av individers likheter
och olikheter skapas mdjligheten att uppfatta varandra som likvédrdiga och annorlunda
samtidigt. Nir likheter och skillnader forenas 1 nya upplevelser och fordndrade
sammanstéllningar av gemenskap kan likheter och olikheter uppfattas som likvirdiga och bidra
till forstaelse av alla individers medvetande till att det likvil dr mojligt att se varandra som en
socialt konstruerad individ. En medvetenhet om varandras likheter och olikheter leder till en
interkulturell ldrandemiljé dar medvetenhet om varandras skilda sitt att uppfatta kunskap,
larande och utbildning &r centralt. Viktigt dr dessutom att ldrandet till stor del sker utifran
lararens och elevens erfarenheter, upplevelser och forstaelse, att man tillsammans belyser
larandet i olika &mnen utifran flera olika dimensioner. Lorentz och Bergstedt (2006) framhaéller
att den konkreta undervisningen i mangkulturella larandemiljéer ska inkludera aspekter som
analys av begrepp som kunskapens konstruktion, kunskapens reproduktion, gruppers
inkludering och exkludering i skolan och samhdllet, bearbetning av attityder och fordomar,
diskussioner om integration, segregation, marginalisering, rasism, sexism och jamlikhet med
mer.

2.3 Interkulturell pedagogik och kompetens i praktiken

Stier (2009) framstéller interkulturell kompetens som formagan att kommunicera pd ett
effektivt och lampligt sitt 1 olika kulturella situationer. Detta kraver kulturkunskap, motivation
och fardigheter som maéste erhallas av individen. Interkulturell kompetens avser alltsd de
fardigheter och kunskaper som en individ behover for att kunna hantera och fungera 1 ett
interkulturellt mote. Lorentz (2006) ger en likvirdig bild av begreppet. Han menar att
interkulturell kompetens innebir férmagan att effektivt kommunicera i interkulturella kontexter
och sammanhang och att kunna forhélla sig till varierande och fordnderliga kulturella
situationer.
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Salisbury, An och Pascarella (2013) har gjort en studie dédr de undersdéker hur utlandsstudier
paverkar individers interkulturella kompetens. De menar att det finns en underliggande teori
om att utlandsstudier dr ett framstdende tillvdgagingssitt for individer att utveckla sin
interkulturella kompetens. Deras studie bekriftar emellertid att studenter som studerar
utomlands gor framsteg i sin interkulturella kompetensutveckling pa ett generellt plan, men de
fastslar ocksa att utlandsstudier nodvindigtvis inte influerar studenternas djupa och
relativistiska forstdelse for andra kulturer och olikheter. Denna vedertagna uppfattning av
utlandsstudier vilar enligt Salisbury m.fl. (2013) pa en langvarig hypotes om att interaktionen
mellan tvd grupper kommer reducera de fordomsfulla kinslorna mellan individerna i de olika
grupperna. Om utlandsstudier inte har den effekten pa interkulturell kompetens som den
vedertagna uppfattningen ger sken av sa dr konceptet med utlandsstudier inte si transformativt
som individer tidigare trott. Vederborande studie berdr alltsa studentens perspektiv pad
interkulturell kompetens genom utlandsstudier.

Interkulturell pedagogik och kompetens utifran ett lararperspektiv dr ndgot som DelJaeghere
och Zhang (2008) behandlar i sin artikel. Det pdgar en trend 1 USA, liksom 1 flera andra lénder,
déribland Sverige, som visar att diversiteten bland elevpopulationen i skolorna dkar samtidigt
som resultatgapen ocksa okar. Darfor behovs ldrare med interkulturell kompetens som pa ett
effektivt satt kan mota alla elevers ldrande. Deras studie visar att larare som deltar i
undervisningsprogram (utvecklingskurser for lararna i studien) bade i gruppsammanhang och
individuella sammanhang har en tydlig positiv inverkan pa ldrarnas interkulturella kompetens.
Vidare konstaterar de dessutom att professionellt utvecklande som é&r anpassat utifran den
enskilda skolans behov och miljo har storst paverkan pa interkulturell pedagogisk formaga
vilket ldrarna i sin tur kan applicera i sin undervisning. Det framkommer att deltagande i kurser
och utvecklingsprogram har en positiv inverkan pa ldrarnas interkulturella pedagogik
(DelJaeghere & Zhang, 2008).

Interkulturell kompetens och interkulturell pedagogik &dr tdmligen intrikata begrepp, de kan
forstds och uppfattas pé olika sétt beroende pa i vilken kontext de anvénds. Det &r viktigt att
forsta att begreppen trots allt har olika anvandningsomraden. Hoskins och Sallah (2011) menar
att forstaelsen kring begreppen kan problematiseras och nyanseras bade péd en individuell niva
som pa en strukturell nivd. De kommer bland annat fram till att interkulturell kompetens 1
Europa generellt sett mits pa en individuell niva och darfor till stor del bortser fran de kulturella
och strukturella nivaerna. De ifragasitter alltsd hur interkulturell kompetens ska verka pa alla
nivaer. Angreppssittet av interkulturell kompetens behover tydligare verka pé ett politiskt plan
och processen bor vara mer inriktad pa att avveckla de strukturer som fortrycker. Konklusionen
av deras studie dr att praktiker som nidstan uteslutande fokuserar pa mellanménskliga
egenskaper pa ett individuellt plan ger begrinsade forutséttningar att skapa fordndring pa ett
strukturellt plan.

Det dr méarkbart att fenomenet interkulturell pedagogik och begreppet interkulturell kompetens
kan problematiseras och belysas pa olika sitt. Det finns forskning som beskriver férdelarna
med interkulturell pedagogik och att det &r en kompetens som é&r viktig att ha bade for larare
och elever. Att motverka fraimlingsfientlighet och bygga broar mellan kulturer for att gora
vérlden till en gemensam och solidarisk plats &r sjdlvklara aspekter av interkulturell pedagogik.

Av den litteratur som presenterats dr avsaknaden av implementeringsmetoder mérkbar och
fragan om vilka specifika typer av interkulturella utvecklingsprogram eller aktiviteter det ar
som kravs for att utveckla interkulturell pedagogik och kompetens kvarstar.
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2.4 ULV-projektet i Sverige

Utlidndska lérares vidareutbildning var ett projekt som startade &r 2007. Syftet var att ge
deltagarna de kunskaper och férdigheter som dr nddvindiga for att komma in och vara en del
av det svenska skolsystemet och den svenska arbetsmarknaden. Vid programmets start fick sex
larosdten 1 uppdrag att bedriva programmet. Dessa larosdten var Malmo hogskola, Linkopings
universitet, Stockholms universitet, Umeé universitet, Orebro universitet och Goteborgs
universitet. Det hade ldnge saknats en tydlig ingéng i den svenska hogskolan for utldndska
larare och flertalet upplevde att vdgen till lararbehdrighet var for lang. Darfor fanns ett behov
av en tydligare vég in i den svenska utbildningen och den svenska arbetsmarknaden. Det hade
under manga ar funnits olika satsningar for utlindska akademiker frdmst via olika
arbetsmarknadsétgirder. Sedan ar 2000 hade hogskoleverket mojligheten att lata utskriva
behorighetsbevis for utlindska larare, men avsaknaden av en konkret viag in i1 den svenska
hogskolan och en vég in i den svenska arbetsmarknaden var signifikant och ménga upplevde
att det var svart att orientera sig i1 det svenska utbildningslandskapet. Satsningen pa ULV-
programmet var dirfor efterldngtat och mycket vilkommet for de utlindska akademiker som
av olika anledningar bosatt sig i Sverige och var i behov av en effektiv vég till etablering 1 det
svenska samhdllet (Cornelius, 2011).

Problematiken hade uppmarksammats av olika myndigheter och i samband med detta foreslog
Hogskoleverket att ansvarsomraden skulle fordelas mellan de utvalda hogskolor och universitet
som idag bedriver projektet. Hogskoleverket pépekade &ven att behovet for individuellt
anpassad kompletterande utbildning for utlindska ldrare var stort. De universitet och hogskolor
som ansags lampliga att planera och bedriva utbildning for utldindska akademiker forsags med
ekonomiskt stod frén regeringen for budgetdret 2007 och utbildningen skulle organiseras for
motsvarande 300 heldrsstudenter per ar. Utbildningen var anpassad for olika mélgrupper utifran
studenternas tidigare utbildning och erfarenheter (Cornelius, 2011).

For att bli behorig pd ULV krivs det att man har en utlandsk lararexamen i ett svenskt skoldmne
och att man har godként i1 svenska som andrasprak. Vid antagning upprittas en individuell
studieplan som omfattar de kurser som krivs for att individen ska kunna uppna en fullbordad
komplettering. Studierna innefattar vanligtvis ldrarforberedande kurser och dmnesstudier.
Utbildningens ldngd varierar beroende pa deltagarens omfattning av kompletteringsbehov men
den fir som mest omfatta 120 hogskolepoédng. Utbildningen ger lararbehorighet till grundskola
och forskola. En central del av ULV ar den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) som alla
deltagare genomfor. Dar ges du som utlindsk akademiker mojligheten att anvdnda dina
yrkeskunskaper 1 den svenska skolan eller forskolan och far mojlighet att omsitta dina
yrkeskunskaper i praktiken. Det 6vergripande syftet med ULV ér saledes att pa ett effektivt sitt
integreras i den svenska arbetsmarknaden och det svenska skolvidsendet. (Goteborgs universitet,
2021).

ULV-studenterna representerar en minst sagt omfattande méngfald. I det forsta ULV-projektet
representerades hela 85 olika ldnder av individer med ldrarexamen spritt Gver alla varldsdelar.
En omféngsrik blandning av nationer, kulturer, religioner och sprik samverkar alltsd med
varandra dér varje individ bar med sig unika erfarenheter och upplevelser. Detta medfor sa klart
utmaningar for bade studenterna, lararutbildarna och ledningsgruppen fér ULV. Vilka bérande
aspekter bor gilla for en kompletterande lérarutbildning for en sa blandad studentgrupp? Skola
och undervisning speglar det samhiélle och den kultur i vilka de verkar. Det kan darfor visa sig
bli komplicerat att Overfora lararkompetens som utvecklats i ett annat land och 1 en annan kultur.
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Inte minst i kulturer som tydligt skiljer sig frdn svenska politiska vérderingar, ekonomisk
verklighet och ideologisk tradition. Som ldrarutbildare for ULV-studenter kravs det dessutom
att man tar hénsyn till och anpassar undervisningen och kursupplégget utifrdn varje deltagares
behov. Som student innebér detta bland annat att forflyttandet av sitt yrkesutdovande fran sitt
hemland till Sverige sannolikt blir komplicerat. Att applicera sin professionella lararkompetens
1 en ny kulturell kontext blir en stor utmaning for ULV-studenten. Dessutom tillkommer den
sprakliga komplikationen. Anvédndandet av sitt andrasprak 1 yrket blir givetvis ocksa en stor
utmaning (Cornelius, 2011).

2.5 Liknande program utomlands

Kayser, Vock och Wojciechowicz (2021) har genomfort en studie diar de beskriver hur
Potsdams universitet, till f6ljd av den stora flyktingvagen 2015, som forsta hogskola i Tyskland
pa ett framgangsrikt sétt lyckats ta fram ett undervisningsprogram (The Refugee Teachers
Program) med avsikt att utbilda och integrera individer med ldrarexamen fradn andra lénder.
Genom att forse de utldndska ldrarna med kurser i pedagogik och sprdk under en 18-
manadersperiod far de mojlighet att snabbt bli kvalificerade larare 1 den tyska skolan. Trots att
manga utldndska lérare har lyckats genomga utbildningsprogrammet kvarstar en del problem.
Det har bland annat pdpekats att det inte &r tillracklig tid med 18 manader for dem att uppna
tillrackliga sprakliga fardigheter, bland annat pa grund av de hoga sprakliga kraven i Tyskland.
Dessutom finns det en padgaende problematik med ldrare som utsitts for hat och rasism. Det
faktum att utlindska ldrare far utstd hat och rasism ar ett tecken pa att den interkulturella
pedagogiken méste utvecklas och tillatas ta storre plats i utbildning och undervisning. Dessutom
ar arbetet med breddad rekrytering néstan obefintlig for utlindska ldrare och det visar sig att
manga av dem istdllet arbetar som pedagogiska assistenter trots att de 1 grunden &r
fardigutbildade larare. Vidare papekar Kayser m.fl. (2021) att anstédllning dr en stor del av att
bli inkluderad i samhéllet vilket dr sarskilt viktigt for de som nyligen immigrerat.

Den problematik som visat sig 1 Tyskland existerar dven i1 Sverige. Jonsson och Rubinstein
Reich (2006) genomforde en uppfoljningsstudie genom att intervjua invandrade akademiker ett
ar efter en avslutad tvaarig kompletteringsutbildning. De kom fram till att manga av de som é&r
fardigutbildade larare med hjdlp av kompletterande utbildning i Sverige dnda har svért att
komma in och etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden och 1 den svenska skolvirlden.
Négra av anledningarna till detta dr att arbetsmarknadsldget sag olika ut beroende pa vilken
utbildningsniva man sokte sig till. Det visade sig till exempel vara svarare att fa arbete som
gymnasieldrare jamfort med att fi arbete pa grundskoleniva. Bortsett frén arbetsmarknadslidget
synliggjordes emellertid andra anledningar till att flera l4rare inte hade fatt arbete: bristfélliga
kunskaper i1 svenska spréaket, en frimmande undervisningsstil och kunskapssyn och mer eller
mindre kulturella skillnader som bland annat beskrevs som att “géra osvenska saker”. Manga
av de larare som saknade anstdllning efter genomfoérande av kompletteringsutbildning upplevde
att de blev bortvalda av arbetsgivaren pd grund av sin bakgrund. Deras formella meriter var ofta
hogre dn deras svenska kollegors men hade dnda svart att fa eller behélla en anstéllning. Detta
véickte naturligtvis frustration och uppgivenhet hos de utlindska akademikerna. Jonsson och
Rubinstein Reich (2006) ndmner att det 1 debatten kring anledningen till att manga utldndska
larare har svért att etablera sig pd arbetsmarknaden i Sverige ofta framhévs forklaringar som
“kulturellt avstand” och brist pa “Sverigespecifika” kunskaper. Detta synliggdr hur arbetsgivare
utan vidare grund nekar vissa individer anstdllning bland annat med hjilp av begrepp som
saknar innebord och legitimitet vilket dessutom leder till att segregationen 1 samhéllet 6kar.
Vidare konstaterar Jonsson och Rubinstein Reich att utlindska ldrare i stor utstrickning soker
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sig till mangkulturella skolor dédr en hog andel av eleverna ar av utlindsk hiarkomst. Lirarna
betraktades dessutom fradmst som resurser for elever med utlindsk bakgrund och bedémdes
ocksa ha storre fOrstaelse for det utanforskap som immigrerade familjer kan kinna. Det
framkom ocksa att ldrarna fick en roll som brobyggare mellan elever och fordldrar med utlandsk
bakgrund och den svenska skolan.

Sandlund (2011) har utfort en studie diar hon enbart tar del av en utldindsk gymnasieldrares
situation och dennes upplevelse av att komma till Sverige och sld sig in pd den svenska
arbetsmarknaden. Informanten 1 studien forklarar att det inte dr en litt resa att genomfora i
vuxen dlder. Att vara fodd och uppvuxen i ett annat land med annorlunda kultur och sedvanjor
for att sedan behova forhalla sig till helt nya siddana &r komplicerat. Informanten i studien
berdttar om olika situationer bade frdn sin nuvarande arbetssituation i Sverige och frén sin
davarande arbetssituation 1 sitt hemland. Léraren uppger att det forekommer stora skillnader 1
yrket géllande status och det dr en anledning till att utlindska ldrare dras till segregerade
omraden. Léraryrkets status &r helt annorlunda jamfort med lararens hemland. Lararen upplever
ocksa att det finns tydliga skillnader med bland annat hur ldrarens auktoritet tas emot bland
eleverna och hur ldraren uttrycker sin auktoritet och yrkesidentitet.

Utbildningsprogrammen som beskrivits i detta avsnitt dr tdmligen lika ULV som finns pa
Goteborgs universitet. En gemensam slutsats som dragits av den forskning som presenterats ar
att den dels ger en bild av att utbildningsprogram &r viktig for integration, dels en bild av att
problematiken kring rasism kvarstar och uteblivandet av breddad rekrytering och att det dérfor
ar aktuellt med interkulturell pedagogik. Forskningen belyser likvil flera aspekter och problem
som manga europeiska ldnder stir infor och ddarmed &dven Sverige, ndmligen kulturella
skillnader och svérigheter for utlaindska larare att komma in 1 skolsystemet.
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3. Teoretisk utgiangspunkt

I detta avsnitt presenteras den teoretiska utgadngspunkt som anvénts i studien. Bearbetningen av
studiens syfte och fragestillningar har gjorts utifran ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv.
En presentation kring interkulturell pedagogik ges och det teoretiska ramverkets funktion 1
forhallande till studien.

3.1 Det interkulturella pedagogiska perspektivet

Studiens teoretiska ramverk grundar sig i ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv. Det innebar
att studiens resultat till stor del kommer analyseras och diskuteras utifran en interkulturell
pedagogisk ansats. Interkulturellt pedagogiskt arbete handlar om att det i ndgon form ska
betraktas som en mangfaldspedagogik. Pedagogiken dr grundad i och utvecklas genom att inom
utbildningen uppmirksamma olikheter och skillnader. Det interkulturella pedagogiska
perspektivet medfor att elever och ldrare kommer 6ka sin kompetens och forstaelse for olika
kulturer, vilket i sin tur leder till en minskning av framlingsfientlighet, diskriminering och
krinkande behandling (Lorentz, 2013). 1 studien gors antagandet att motet mellan
lararutbildarna och studenterna p4d ULV sker i en interkulturell process dir olikheter och
skillnader synliggors. I detta mote har ldrarutbildare och studenter mojlighet att berétta om sina
skilda upplevelser och erfarenheter som man forvarvat innan man kom till Sverige. Studenterna
som sd smaningom ska bli fardigutbildade ldrare och sedan borja arbeta i den svenska skolan
har i sin tur mojligheten att mota det interkulturella klassrummet genom att delge sina
erfarenheter och dven bemota sina elevers erfarenheter.

Det ar viktigt att vara medveten om den distinktion som rader mellan begreppen mangkulturell
pedagogik och interkulturell pedagogik. Till skillnad fran mangkulturell pedagogik som avser
undervisningen om olika kulturer, dess historia och roll i bade en individuell kontext som en
samhdllelig kontext syftar interkulturell pedagogik till den interaktionsprocess som sker genom
gemensam kontakt mellan individer med olika kulturella bakgrunder (Lahdenperd, 1999). Aven
Lorentz (2013) resonerar pa ett liknande sétt och menar att den interkulturella processen bestar
av hur olika individer interagerar med varandra pé ett grins- och kulturverskridande plan. Det
mellanminskliga samspelet i sociala kontexter &dr alltsd den bdrande principen vad giller
interkultur.

Vid patraffandet av interkulturell pedagogik i ett internationellt perspektiv dr det méarkbart att
definiering och anvindningsomride &r timligen likvardig den svenska. Banks (2006) gor ocksa
en distinktion mellan méngkulturell och interkulturell pedagogik och menar likvél att den
mangkulturella pedagogiken syftar till undervisningen om kulturer medan den interkulturella
pedagogiken syftar till det samspel som sker mellan individer med olika kulturell bakgrund och
etnicitet. Det dr alltsa viktigt att vara medveten om den distinktion som existerar mellan tva
begrepp som annars litt kan forvixlas.

Studiens teoretiska utgangspunkt utgar alltsa fran ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv som
syftar till den interaktionsprocess och det samspel som sker mellan individer och grupper pa ett
kulturéverskridande plan. Det grundar sig i att inom utbildningen uppméarksamma och ta vara
pa olikheter och skillnader.
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4. Metod

I detta avsnitt presenteras och motiveras val av forskningsmetod. Studiens begridnsningar
diskuteras och undersokningsgrupp och bakgrundsinformation presenteras. Vidare beskrivs
studiens genomforande och hur databearbetningen utforts. Avsnittet avslutas med en diskussion
kring studiens validitet, reliabilitet, generaliserbarhet och de etiska 6vervdganden som gjorts.

4.1 Val av metod

Eftersom ldrarutbildares tankar och erfarenheter dr huvudfokus for studien valdes en kvalitativ
ansats med semistrukturerad intervju som metod. Utifran syftet konstruerades en intervjuguide
med bade 6ppna och slutna fragor med mgjlighet att stélla eventuella f6ljdfrdgor med avsikt att
generera forstdelse och inblick i det aktuella forskningsproblemet. Enligt Bryman (2018)
lampar sig intervjuer sirskilt bra vid undersokningar vars syfte ér att ta reda pa hur informanter
upplever och betraktar vérlden. Den semistrukturerade intervjun &r dessutom synnerligen
relevant vid den hér typen av studie déd det 1 stor utstrackning tillater informanterna att sjélva
prata fritt utifrdn det valda temat. Detta visade sig vara av stor visentlighet da informanternas
egna upplevelser och erfarenheter framkom p3 ett genuint och avslappnat sitt. Overviganden
har gjorts kring att genomfora studien med hjédlp av andra metodologiska ansatser sdsom
enkétundersokningar dels for att enkéter antagligen kunde ge ett storre och bredare dataunderlag
att bearbeta, dels for att enkiter ibland inte &r lika tidskrdvande som intervjuer och
transkribering av intervjuer kan vara. Vi hade ocksa kunnat anvénda oss av observation som
metod. Det hade gett oss mdjligheten att pa plats undersoka hur ldrarutbildare i sjdlva verket
arbetar med interkulturell pedagogik. Det hade mojliggjort att pa plats identifiera hur
lararutbildare bemdter studenternas olika kulturer och erfarenheter och pa vilket sitt deras
upplevelser och erfarenheter nyttjas i undervisningen. Observationer hade ocksa kunnat
kombinerats med intervjuer. Att kombinera informanternas egna beréttelser om deras
undervisning med observationer hade sannerligen genererat ett rikt och intressant empiriskt
material. Vi beslot oss emellertid for att intervjuer skulle frimja studiens syfte for att det pa
bista sitt skulle ge oss mdjlighet att identifiera likheter, skillnader och monster 1 ldrarutbildares
upplevelser och erfarenheter av deras undervisning pa ULV.

4.2 Begrinsningar

Vissa begrinsningar har pétraffats under arbetsprocessens gang. Den rddande pandemin och
medfoljande restriktioner har lett till att det givetvis varit helt uteslutet att boka personliga
moten. Darfor har alla intervjuer genomforts digitalt via Zoom vilket har inneburit bade for-
och nackdelar for var studie. Fordelarna som upplevts med Zoom-méten var att vi kunde vara
tdmligen flexibla vid motesbokningar och kunde ofta tréffa vara informanter med kort varsel.
Intervjuer via Zoom har inneburit att de inblandade personerna bade har sparat tid och pengar
da inga resor har behovts goras. Detta har sékerligen medfort att ndgra av informanterna har
kunnat tacka ja just pa grund av att det inte har krévts att de behover ta sig till ndgon specifik
plats. Det finns heller ingenting som enligt Bryman (2018) skulle tyda pa att en tillitsfull relation
mellan informant och undersokare inte skulle kunna skapas, speciellt med tanke pé att man via
Zoom kan se varandra fOrutsatt att det digitala verktyget man anvéinder dr utrustad med en
kamera. Begransningarna med att genomfora intervjuerna digitalt dr att det alltid finns en risk
for teknologiska problem sdsom dalig internetuppkoppling eller stromavbrott. Dessutom gar
det inte att blunda for att uteblivandet av méansklig kontakt kan paverka intervjuerna pd méinga
sétt. Det dr inte mojligt att interagera pa samma sitt som vid personliga méten och aspekter
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som kroppssprdk gar inte att uppfatta pd samma sitt vid digitala moten. Ytterligare en
begriansning som uppkom under studiens process var att manga av lararutbildarna var upptagna
med diverse arbetsuppgifter sdsom kursavslutningar och kursstarter, tentardttningar,
seminarium, foreldsningar och fragestunder vilket komplicerade processen att fi tag pa
deltagare till undersdkningen.

4.3 Undersokningsgrupp

Eftersom avsikten med studien var att intervjua liarare pd ULV hade vi redan ett begransat antal
informanter att kontakta. Det var emellertid svart att f4 kontakt med representanter for ULV da
dessa larare ofta var upptagna med andra arbetsuppgifter, detta komplicerade urvalsprocessen.
Trots det faktum att undersdkningsgruppen till denna studie var relativt begrénsad till antalet
forsokte vi likvél gora ett malstyrt urval. Enligt Bryman (2018) karaktiriseras ett malstyrt urval
av att vélja ut deltagare pa ett strategiskt sitt sé att de som medverkar dr relevanta i forhallande
till den forskningsfriga som utformats. Det &r alltsd inte efterstrdvansvért att vélja ut
informanter pé slumpmaéssig basis utan pa ett genomténkt sitt. Ndgot som anammades under
urvalsprocessen var ett sa kallat snobollsurval. Detta dr en typ av mélstyrt urval som syftar till
att den initiala urvalsgruppen 1 sin tur for vidare forfrigan om att delta i studien till andra
personer som har egenskaper och erfarenheter som ar relevanta for undersokningen. Eftersom
det var tdmligen svart for oss att tillhandahélla kontaktuppgifter till lampliga informanter var
snobollsurvalet lyckosamt 1 arbetet med att f4 kontakt med ldrare pa ULV. Ett d&terkommande
tillvigagéngssitt i denna process var att vi som intervjuare helt enkelt frigade informanten efter
genomford intervju om denne kunde rekommendera eller sjdlv fraga en kollega att delta i
studien.

Efter att vi tillhandaholl de forsta kontaktuppgifterna till ldrarutbildare pd ULV utformades ett
missivbrev som skickades ut via mejl (se bilaga 1). Vi skickade dessutom ut tva paminnelseme;jl
till de som inte svarade pa det forsta utskicket. I missivbrevet forklarade vi kortfattat syftet med
studien och att avsikten var att genomfora en intervju som skulle ta ungefar 30-45 minuter. Det
fortydligades dessutom att avsikten var att spela in moétet for att senare kunna transkribera
materialet och att informationen kommer behandlas sdkert och av ingen annan dn vi som
genomfor studien samt handledaren. De lararutbildare som medverkade i studien var antingen
verksamma som ldrare pa ULV under undersokningsprocessens tidpunkt eller som kursansvarig
med ett forflutet som undervisare pd programmet. Urvalskriterierna for att medverka pa
undersokningen var alltsa att man har varit eller dr verksam som lérare pa ULV. Pa grund av
pandemin och de rddande restriktionerna hade vi inte mojlighet att trdffa intervjupersonerna
personligen utan all information utbyttes via mejl och samtliga intervjuer skedde digitalt via
Zoom.

4.4 Bakgrundsinformation om informanterna

Till studien har sju intervjuer genomforts. Samtliga informanter har varit eller &r lararutbildare
pa ULV. Namnen pa informanterna &r inte deras riktiga. Istdllet for att exempelvis bendmna
informanterna som “person 17, “person 2 och sd vidare valde vi att byta ut deras namn med
avsikt att uppnd en personligare karaktir pd studien. Nedan foljer en kort presentation av varje
informant.
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Lotta

Lotta ar ldrare pa Goteborg universitet dir hon arbetar med foreldsningar och seminarium pa
fristdende kurser. Hon har arbetat med ULV-programmet sedan 2008 dir hon framforallt haller
foreldsningar och seminarier som berdr laroplansteori.

Elin

Elin &r ldrare pd Goteborgs universitet. Dir dr hon verksam pé lararprogrammet for lag- och
mellanstadiet och gymnasiet. Hon har undervisat pd ULV- programmet under en kortare period
och har handlett och examinerat ULV-studenters examensarbete. Hon har dessutom varit
verksamt i VFU som édr de praktiskt inriktade kurserna pé lararprogrammen.

Klas

Klas dr ldrare pa Goteborgs universitet dar han medverkar i flera olika program. Han undervisar
pa bland annat lararprogrammet och dmnesldrarprogrammet. Han har varit verksam i ULV-
programmet sedan 2007 dér han bland annat foreldser och leder seminarier.

Dennis

Dennis har arbetat pa Goteborgs universitet i fjorton r. Han har undervisat i bland annat
amnesldrar- och grundlararprogrammet. P& ULV &r Dennis verksam sedan tva ar tillbaka och
ar kursansvarig for flera kurser och undervisar sjélv i bland annat tva av kurserna.

Hanna

Hanna ar larare pa Goteborgs universitet dar hon undervisar i bland annat lararprogrammet och
bedriver Europastudier. Nir det géller ULV-programmet har Hanna varit med sedan
programmets utformning. Dér har hon bland annat undervisat i en kurs som behandlar hur staten
styr skolan.

Irene
Irene dr larare pa Goteborgs Universitet. Hon undervisar bade pé lararprogrammet och pd ULV-
och VAL-programmet.

Kalle

Kalle har undervisat pa Goteborgs universitet i flera ar. Han har bland annat undervisat pd KPU
(Kompletterande pedagogiska utbildningen) och arbetat med VFU-kurser. P4 ULV-
programmet har han varit verksam i manga ar och har bade undervisat pd kurser och varit
kursledare.

4.5 Genomforande

Genomforandets process inleddes med att utforma en intervjuguide (se bilaga 2). Enligt Bryman
(2018) kan intervjuguiden vid semistrukturerade intervjuer vara mer eller mindre specifik, det
avgorande ar att frdgorna ger informanterna mdojligheten att delge sina erfarenheter och
upplevelser av vdrlden. Bryman pdpekar att man med fordel kan skapa ett visst métt av ordning
1 de aktuella teman som fragorna ror for att intervjun ska bli sa stringent som mojligt. Man bor
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tanka pa att anvinda ett sprak som passar deltagarna och att inte stélla ledande fragor sa att
informanterna sjalvmant kan komma in pa olika teman. Intervjuguiden inleddes med négra
kortare bakgrundsfrdgor om informantens historik som larare pa ULV. Det f6ljdes av fragor
som beror deras undervisning och eventuella skillnader kring deras undervisning pd ULV
jamfort med andra kurser och program pa universitetet. Darefter stéilldes frdgor som beror olika
aspekter av kultur och undervisning och slutligen stélldes frdgor om interkulturalitet och
interkulturell pedagogik. Det var viktigt att anvdnda frdgor som bade berdrde informanternas
undervisningsmetoder och aspekter som berdrde deras uppfattningar om interkulturalitet och
interkulturella pedagogik for att ge informanterna mdojlighet att dela med sig av sina egna
upplevelser och erfarenheter. Néar intervjuguiden hade utformats genomforde vi en pilotstudie
for att prova véra fragor. Detta dr enligt Bryman (2018) en viktig process i sdkerstdllandet av
frigornas ordningsfoljd och kan hjilpa att identifiera frigor som &r irrelevanta, svarbegripliga
och oldmpliga. Efter genomforandet av pilotintervjun beslot vi att frdgorna i stort sett var vél
utformade och att endast nagra fa revideringar behovdes. I efterhand upplevde vi emellertid att
vi under intervjuerna hade kunnat ldgga storre tonvikt pa hur breddad rekrytering framkommer
1 lararutbildarnas undervisning. Vi lade maérke till att det var en svér fraga for informanterna att
besvara. Hade fragan omformulerats och istéllet lagt fokus p4 om och isafall hur de tar hdnsyn
till breddad rekrytering kanske resultaten blivit annorlunda.

Vi bada medverkade pa samtliga intervjutillfillen. Att ha fyra lyssnande 6ron istéllet for tva var
viktigt for att fa tva olika synvinklar pé informationen och helt enkelt ha tva upplevelser av
intervjun. Det faktum att vi bada medverkade pa intervjuerna innebar dessutom att det var
enklare att identifiera nér foljdfragor behovde stdllas. Selektiv varseblivning dr ndgot som alltid
sker vid intervjuer. Det hidnder saker hela tiden, det &r omgjligt att uppfatta allt som sker och
allt som sdgs. Genom att badda deltog vid intervjuerna upplevde vi att den selektiva
varseblivningen inte blev sérskilt utméarkande, dessutom fanns alltid det inspelade materialet att
tillga. Det faktum att vi spelade in intervjun mdjliggjorde for oss intervjuare att vara lyhdrda
och fokuserade pa informantens respons istéllet for att exempelvis vara upptagna med att féra
anteckningar.

4.6 Databearbetning

Efter varje genomford intervju transkriberades det inspelade materialet. Enligt Bryman (2018)
finns det flera fordelar med att transkribera. Den mest uppenbara fordelen dr att transkribering
hjélper forfattarna till studien att minnas det som sagts under intervjun. Det mojliggor en
noggrann analys av vad informanterna har sagt och intervjuaren kan gora flera genomgéangar
av materialet. Vid transkriberingen var det viktigt att géra en s precis atergivning som mojligt
av vad informanten sagt. Didremot har inte allt som sagts dtergetts ordagrant dd det &dr vanligt
att individer omedvetet anvinder sig av sprakliga tics nér de pratar. Darfor har vissa ord tagits
bort frin citaten med avsikt att géra de s textvianliga som mgjligt. Under bearbetningsprocessen
skrevs alla transkript ut dels for att anteckna och gora understrykningar i dokumenten och dels
for att ha alla transkript synliga bredvid varandra for att f en tydligare helhetsbild 6ver dem.
De féardiga transkripten har ldsts igenom flera ganger for att identifiera monster, likheter och
skillnader i informanternas utsagor. En metod som anvéndes for att sortera och kategorisera
deltagarnas svar var meningskoncentrering. Det dr en tdmligen vanlig analysmetod vid
kvalitativa studier och syftar till att innebdrden 1 informanternas utsagor tydliggdrs genom att
langre uttalanden bryts ned och koncentreras till kortare och koncisare meningar (Kvale &
Brinkmann, 2014). Detta fungerade som en hjélpreda i processen att sortera, analysera och tolka
intervjumaterialet.
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4.7 Validitet

En studies validitet syftar till fraigan om undersokningens giltighet. Validitet har enligt Kvale
och Brinkmann (2014) inom samhallsvetenskaplig forskning kommit att handla om huruvida
en metod undersoker det den péstas undersoka. I en kvalitativ intervjustudie dr det viktigt att
validiteten inte enbart ses som en ensam foreteelse, den bor dértill genomsyra hela
arbetsprocessen. Vid tilldmpning av intervju som metod ar det ur en validitetssynpunkt viktigt
att tinka pa flertalet aspekter for att sdkra undersokningens kvalitet. En underséknings validitet
ar bland annat beroende av hur vél underbyggt och tydligt det teoretiska ramverket &r och hur
vél teorin och forskningsfragorna dr sammanlidnkade. Det dr viktigt att ha en vél utformad
intervjudesign och intervjumetod som &r relevant for studiens syfte. Under intervjutillféllet &r
det viktigt att tillfallet omfattas av en noggrann utfragning om meningen i det som ségs och att
den information som erhalls dr under stindig kontroll. I analysen dr det viktigt att sidkerstélla
att de tolkningar man gor av informationen dr valida. Validitet handlar alltsd om att kritiskt
forhalla sig till sin egen studie och att kontrollera sina forskningsresultat. Kontrollen sker
saledes inte i slutet av arbetsprocessen utan under hela arbetsprocessen.

Att undersoka hur ldrarutbildare bedriver sin undervisning i forhéllande till breddad rekrytering
och hur de forhéller sig till fenomen som interkulturalitet innebér ur en validitetssynpunkt vissa
komplikationer. Det gér aldrig att faststdlla att det informanterna sdger ar sant eller att det de
sdger dr det de verkligen tycker. En vanlig komplikation dr dessutom att en informant ibland
kan tendera att vilja ge “rdtt” svar i forhdllande till fragan eller studiens syfte vilket kan
forvranga sanningen. En annan aspekt dr att informanterna kan tolka intervjufragorna pa ett helt
annat sétt 4n vad som &r avsett vilket kan leda till missforstand. Pilotintervjun som genomfordes
ar emellertid ndgot som har stirkt studiens validitet dd& mojligheten gavs att forbittra
intervjuguiden efter de svar som gavs under det tillfdllet. Undersdkningens intervjuguide ar
utformad for att identifiera deltagarnas egna upplevelser och erfarenheter inom ramen for
studiens syfte och fragorna dr utformade sd att informanterna ges mdjlighet att berdtta om sina
upplevelser pa ett sd subjektivt och genuint sitt som mojligt. Eftersom intervjufragorna &r
tillrackligt avgriansade for att 1dmpa sig till studiens syfte men samtidigt formulerade for att
mojliggéra for deltagarnas egna reflektioner och ddrmed ger utrymme for deras subjektiva
erfarenheter &r studiens validitet hog.

4.8 Reliabilitet

En studies reliabilitet syftar till fragan om undersdkningens tillforlitlighet. Det innebér att vi
som intervjuare héller en neutral stéllning till studiens empiri och att forutfattade meningar som
vi bar med oss inte fargar analysen av det insamlade materialet. Vi bada har olika erfarenheter
och upplevt fenomenet pedagogik pa olika sétt 1 livet. Elias har innan sina studier arbetat inom
skolans virld och Arba har lang erfarenhet av arbete inom varden. Dartill har vi dessutom
samlat pa oss erfarenheter under studietiden pa universitet och har ofta sttt pad fenomenet
pedagogik och interkulturell pedagogik. Detta tillsammans gor att de analyser som gjorts kan
ha péverkats pa sd sitt att vi podngterar aspekter som en person med en annan bakgrund
mojligen inte skulle ha gjort. En annan aspekt som gor reliabiliteten svarbeddmd ar att det finns
en risk att vi som intervjuare har missat att stilla viktiga foljdfragor eller att nyanser som borde
ha uppfattats under intervjuernas géng inte har uppfattats.

Fragan om en undersdknings reliabilitet behandlas ofta 1 forhallande till om en studies resultat

kan replikeras vid skilda tillfdllen av andra forskare (Kvale & Brinkmann, 2014). Eftersom
varje informants verklighetsuppfattning ar unik kan vissa konsekvenser for studiens reliabilitet
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uppkomma. D4 studien har anvint semistrukturerade intervjuer som metod har intervjuguiden
fungerat bdde som stdd och underlag vid intervjutillfillena. Trots det har i stort sett samma
fragor anvints vid alla intervjuer men med vissa undantag. Négra informanter gav mer
uttdmmande svar pa vissa fragor vilket medforde att andra fragor i intervjuguiden inte behovde
stdllas. Nagra informanter gav mindre uttdmmande svar vilket medforde att vissa foljdfragor
tillkom. Vidare ska ndmnas att varje enskild intervju innehéllit ndgon unik foljdfraga i syfte att
folja upp och vidare belysa aspekter som deltagaren lyft under intervjutillfillet. Eftersom
intervjuerna trots sin semistrukturerade ansats i stort sett haft samma struktur och 1 stort sett
innehallit samma fragor kan reliabiliteten anses vara hog. Diaremot kan studiens replikerbarhet
ifragasittas da andra intervjuare skulle kunna stélla foljdfragor som helt skiljer denna studies
foljdfragor. Under intervjuerna till denna studie har foljdfragorna ofta stillts pa slutet av
intervjun, vad hade hént om foljdfragorna stéllts vid andra tidpunkter under intervjun? Vidare
bor forforstaelsen kring studiens dmne och syfte ocksa ifradgasittas. Forforstaelsen hos andra
forskare kan vara helt skilda fran den hér studiens forfattare vilket kan leda till att andra forskare
mojligen fokuserar pa andra aspekter av deltagarnas berittelser.

4.9 Generaliserbarhet

En studies generaliserbarhet syftar till huruvida undersokningens resultat dr generaliserbara
eller dverforbara. Kan ett fall vara representativt for alla fall? Ar resultaten fréimst av intresse
enbart for vederborande studie eller kan resultaten overforas till andra undersékningspersoner
och andra kontexter? En vanlig synpunkt kring intervjuforskning &r att det medverkar for fa
intervjupersoner for att kunna generalisera resultaten (Bryman, 2018; Kvale & Brinkmann,
2014). Det gar darfor att ifragasétta denna studies generaliserbarhet eftersom antalet
genomforda intervjuer dr tdmligen l4gt. Om deltagandet hade varit storre hade resultaten
eventuellt kunnat generaliseras i hogre grad. Eftersom studiens syfte dr att undersoka
informanternas unika erfarenheter ér det sa klart omgjligt att generalisera hur andra eventuella
informanter skulle resonera kring deras respektive erfarenheter. Denna studies informantgrupp
representerar en del av ldrarutbildarna pa ULV. Andra lararutbildare pa ULV kan ha andra
upplevelser och erfarenheter av ULV-programmet. Kvale och Brinkmann (2014) menar
emellertid att man kan ifrdgasétta varfor man ska generalisera. Kravet att samhillsvetenskaplig
forskning ska generera generaliserbar kunskap vilar pa forestdllningen om att vetenskaplig
kunskap dr definitiv och ofordnderlig, men kunskap fordndras stindigt inte minst inom
samhéllsvetenskapen, det som var rétt igdr behdver nddvéndigtvis inte vara rétt idag.

4.10 Etiska overviganden

Studiens forskningsetiska dvervdganden grundar sig i det grundldggande individskyddskravet
som kan konkretiseras i fyra huvudkrav. Dessa fyra krav benimns som informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet och har genomsyrat studiens
forskningsprocess (Vetenskapsradet, 2002).

Informationskravet innebdr att forskaren ska delge studiens aktuella syfte med informanterna.
Deltagarna ska ocksa bli informerade om deras uppgift i forskningsprojektet och gillande
villkor for deras deltagande. Detta innebdr bland annat att informanterna ska vara forsékrade
om att deras deltagande éar frivilligt och att de kan avbryta sitt deltagande nérhelst de vill utan
motivering. Den information som informanterna far innan sitt deltagande ska dessutom omfatta
alla moment 1 den aktuella studien som potentiellt kan paverka deras villighet att delta (Bryman,
2018; Vetenskapsradet, 2002). I vederborande studie har denna information presenterats i det
missivbrev som skickades ut. I missivbrevet informerades deltagarna bland annat om vilka
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forfattarna till studien var, undersdkningens syfte och att inspelning kommer ske om deltagaren
tillater detta. Deltagandet var sa klart frivilligt och innan paborjad intervju fortydligades
premisserna ytterligare en gang. Informationskravet &r darfor tillgodosett i denna studie.

Samtyckeskravet innebér att deltagarna sjélva har ritt att bestimma 6ver sin medverkan och det
ar forskarens ansvar att erhélla deltagarens samtycke att medverka. Det dr dessutom relevant
att fa vardnadshavares godkédnnande forutsatt att studien har for syfte att undersdka minderériga
(Bryman, 2018; Vetenskapsradet, 2002). I missivbrevet framkommer det tydligt att deltagandet
ar helt frivilligt och att man kan avbryta deltagandet nidr man vill. Detta innebdr dessutom att
trots att man valt att delta innehar informanten fortfarande ritten att vigra svara pa specifika
fragor eller avbryta intervjun. Studiens informantgrupp bestod enbart av vuxna ldrare med mer
eller mindre erfarenhet dir ndgra dessutom sjilva var erfarna forskare. Alla har sjdlva valt att
delta i studien. Dérfor &r samtyckeskravet tillgodosett i denna studie.

Konfidentialitetskravet innebér enligt Bryman (2018) och Vetenskapsradet (2002) att uppgifter
om alla deltagare ska behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. Det dr forskarens yttersta
ansvar att strdva efter att minimera risken for negativa konsekvenser for deltagarna.
Personuppgifter om deltagarna ska endast vara tillgingliga for forskarna och behandlas sé att
obehoriga inte kan ta del av den. Eftersom studien har berort informanternas personliga
upplevelser och erfarenheter har deltagarna behandlats sé att ingen information kan hérledas till
dem. I missivbrevet fortydligades for informanterna att den information de delger kommer
behandlas sdkert och av ingen annan dn de som &dr inblandade i1 studien. Dessa premisser
klargjordes ytterligare en gédng innan intervjun inleddes. I vederbdrande studie har deltagarnas
riktiga namn dndrats fOr att sdkra deras konfidentialitet och de inspelningar som gjorts har tagits
bort efter att informationen transkriberats. Dessutom har information om exempelvis
deltagarnas bostadsort aldrig berorts. Darfor dr Konfidentialitetskravet tillgodosett 1 denna
studie.

Nyttjandekravet innebdr att den information som samlats in fran deltagarna endast far anvéndas
for forskningsdndamélet. Uppgifter om enskilda deltagare som é&r insamlade for
forskningsdndamaélet far inte anvédndas eller utldnas i ndgot som helst icke-vetenskapligt syfte
(Vetenskapsradet 2002). I missivbrevet forklarades att den information deltagarna delger i
intervjuerna inte kommer foras vidare och att informationen endast kommer anvindas for
studiens syfte. Detta fortydligades ytterligare en ging innan intervjun startades med varje
enskild informant. Dessutom erbjod vi deltagarna att fa ta del av den fardiga studien om de
ville. Darfor dr nyttjandekravet tillgodosett i denna studie.

Ett etiskt dilemma som didremot uppkom vid denna studie och som bor uppmirksammas &r det
faktum att studien pa olika sdtt belyser kédnsliga aspekter av informanternas undervisning. Att
askadliggéra och synliggora brister i ldrarutbildarnas undervisning &r sa klart kénslig
information och kan paverka informanternas arbetssituation. Trots att informanterna i studien
ar anonyma kan dessa identifieras av exempelvis kollegor och chefer eftersom de bedriver
undervisning pa ULV.
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5. Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras studiens resultat utifrdn det insamlade datamaterialet. Med
utgangspunkt 1 studiens syfte och fragestdllningar har likheter, skillnader och monster
identifierats och delats upp i egna rubriker. Med relevanta citat fran intervjuerna belyses hur
lararutbildarna beskriver sin undervisning vilket har analyserats med vésentlig forskning.

5.1 Interkulturell forstaelse bland lararutbildarna

Det ir ett faktum att méngfalden bland elevpopulationen dkar, inte bara i Sverige utan ocksd i
flera andra lander. Elevgrupperna i skolorna representerar en méangd olika lander och kulturer,
déarfor behovs ldrare med interkulturell kompetens som kan mdta alla elevers olikheter
(DelJaeghere & Zhang, 2008). En medvetenhet om den andres likheter och olikheter leder enligt
Lorentz och Bergstedt (20006) till en interkulturell lirandemiljo. Det dr saledes forst och framst
viktigt att lararutbildarna sjdlva har en uppfattning om vad interkulturalitet &r.

Av den erhéllna empirin &r det tydligt att alla ldrare definitionsmaéssigt kan uttrycka vad
vad interkulturalitet dr for dem trots att det ar ett begrepp som é&r brett och komplext.

Det handlar om néagot slags utbyte mellan kulturer. S& tdnker jag vl runt interkulturalitet, att man
ger och tar fran bada sidor ... men det skulle jag vil sdga dnda, att det &r nagon sorts kulturell
kommunikation (Hanna).

Det handlar ju om rent bokstavligen, sd handlar det om kulturméten saklart. ... Det handlar inte om
att kulturer som 6verordnat begrepp skulle motas eller vad som hiander mellan kulturer utan mellan
ménniskor i1 konkreta situationer som i ett klassrum till exempel (Klas).

Jag tycker det ger ett annat perspektiv hos barnen eller eleverna om de redan i skolan far ta del av
alla mojliga perspektiv eller kulturella yttringar. ... Da dr de béttre rustade for samhaéllslivet och for
arbetslivet, det dr jag overtygad om (Elin).

Dessa intervjusvar dr exempel pé hur lararutbildarna uppfattar begreppet interkulturalitet. De ar
ense om och betonar att interkulturalitet handlar om ndgot sorts utbyte och mdéten mellan
kulturer. Elin dr dessutom inne pa att interkulturalitet kan gora eleverna béttre rustade for deras
framtida yrkes- och samhaéllsliv. Det dr sannerligen inte bara i skolorna som mangfalden okar
utan dven pa arbetsplatser och i samhéllet. Deras forklaringar stimmer relativt vil dverens med
den definiering som denna studie anvédnder. Begreppet interkulturell syftar till en
interaktionsprocess med gemensam kontakt mellan personer med olika kulturella bakgrunder.
Det &r alltsd en process dér olika individer interagerar med varandra pa ett grins- och
kulturdverskridande plan (Lahdenperd, 1999; Lorentz, 2013).

5.2 Interkulturell pedagogik i praktiken

Lorentz och Bergstedt (2006) menar att uppméarksammande av individers likheter och olikheter
leder till en interkulturell ldrandemiljo dar medvetenhet om varandras skilda sitt att uppfatta
kunskap, ldrande och utbildning &r centralt. Det dr dessutom viktigt att larandet huvudsakligen
sker utifran ldrarens och elevens egna erfarenheter och deras egen forstaelse. Lorentz och
Bergstedt framhéller ocksa att den konkreta undervisningen i méngkulturella larandemiljoer ska
inkludera aspekter som analys av begrepp som kunskapens konstruktion, kunskapens
reproduktion, gruppers inkludering och exkludering i skolan och samhillet, bearbetning av
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attityder och fordomar, diskussioner om integration, segregation, marginalisering, rasism,
sexism och jamlikhet med mer.

Interkulturalitet 4r ndgot som behdvs bland ldrare idag. Att besitta interkulturell kompetens och
sedan anvidnda den kompetensen genom att implementera interkulturell pedagogik ar centralt
for att motverka framlingsfientlighet och frimja inkludering, acceptans och respekt. Det leder
till fragan om och isafall hur ldrarutbildarna anvinder interkulturell pedagogik i sin
undervisning. P4 frdgan om hur lararutbildarna gestaltar interkulturalitet i sin undervisning
svarar nagra sa har:

Vi forsoker fanga upp vad deras utgadngspunkter ar och hur dom har jobbat tidigare. Sen vet jag att
forvantningarna pa vad vi ska astadkomma pa en foreldsning och ett seminarium om
larandeplansteori, diar ar det verkligen mojligt att titta pad det ddr motet som &r med andra
utbildningssystem, men samtidigt gd in pa hur svensk skola &r utformad (Lotta).

Om vi pratar svenska skolsystemet i historien och det svenska skolsystemet fran 1800-talet ungefar
fram till idag ... da tycker jag det dr jéttespdnnande om studenter vill berdtta om sina erfarenheter
fran sina hemlénder sa klart. S& det uppmuntrar jag ju sé gott jag kan (Klas).

En poéng hér ar vl egentligen att man maste vara, alltsé inte 14tsas vara, utan pé riktigt vara nyfiken
pa de skolerfarenheter manga bér med sig frén olika ldnder i Afrika eller Asien eller Latinamerika
(Kalle).

Det ar méarkbart att ménga av lararutbildarnas interkulturella pedagogik framkommer genom att
diskutera, lyssna och vara nyfiken. Det dr en vanlig metod bland informanterna att uppmuntra
till diskussion och pé det sittet lyfta studenternas erfarenheter och upplevelser. Enligt Lorentz
(2013) grundar sig den interkulturella pedagogiken i att uppméarksamma och ta vara pa olikheter
och skillnader, att 6ka kulturforstaelse och kulturkompetens. Genom att skapa diskussioner
framjar lararutbildarna ett studieklimat som berikar bade lararutbildarna och ULV-studenterna
med olika erfarenheter och upplevelser. Erfarenheter som ULV-studenterna sedan kan fora
vidare och anvénda i den svenska skolan, vilket leder till att den svenska skolan pa ett béttre sétt
kan bemota den méngfaldiga elevpopulationen.

Interkulturell pedagogik uttrycks alltsd bland annat genom diskussion, lyhordhet och
nyfikenhet. Men kan interkulturell pedagogik uttryckas péd fler sdtt, genom mer konkreta
metoder?

Ja jag kan ge flera exempel pa det. Den hér kursen som jag hade de hir tolv aren var det vildigt
mycket diskussioner for att jag ville ha erfarenheter frdn Ryssland, Syrien och Afrika och sé vidare.
Jag lade in det i undervisningen ... jag sjalv berittade och visade bilder och stillde lite fragor som
hade med mina resor i Afrika att gora (Klas).

Jag forsoker vara véldigt konkret genom foto. Jag visar foton pa bocker och gamla ldroplaner.
Forsoker visa det som var viktigt, hur laroplanen togs fram och koppla till hur samhéllet sag ut vid
den tiden. ... Om jag gar tillbaka nér jag hade introduktionskurs, dé tréffade jag dom mycket oftare.
Det var ju roligt for d& borjade vi med att skriva upp alla sprak de kunde pé tavlan. Dom kunde
vildigt manga mer sprak fran till exempel grannldnder, det var enormt (Lotta).

Vad som dirutdver kommer till dr uppgiften att griva i sitt eget undervisningsdmnes historia och
forsoka fi syn pé olika forestdllningar om vad som har rdknats som sérskilt viktigt att lara sig vid
olika tidpunkter. ... Jag har ging efter annan sagt till sarskild ULV-studenterna ... att du kan ju med
fordel gréva i din egen skolhistoria, det vill séga titta pa hur larde man sig persiska eller arabiska nir
du gick i skolan och hur skiljer det sig fran nédr du nu undervisar (Kalle).
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Som exempel pa interkulturell pedagogik berdttar informanterna att de anvinder bilder,
berdttelser, frdgor och egna erfarenheter. Det dr enligt Lorentz och Bergstedt (2006)
betydelsefullt att lyfta varandras likheter och olikheter i en interkulturell lirandemilj6. En
medvetenhet om varandras skilda sitt att uppfatta kunskap, larande och utbildning 4r en central
egenskap. Att larandet sker utifran lararens och elevens erfarenheter och forstaelse och att
larandet belyses utifran olika dimensioner ar viktiga aspekter. Den konkreta undervisningen i
mangkulturella larandemiljoer ska inkludera metoder som mojliggér ovan ndmnda aspekter.
Genom att visa foton frin erfarenheter av arbete utomlands och pé éldre bocker och laroplaner
forankrar lararutbildarna sin undervisning i konkreta material. Den konkreta interkulturella
pedagogiken bestod dven av att skriva upp alla sprak som studenterna behérskade och hur det
kunde berika gruppen. En specifik uppgift som Kalle berédttar om dr hur ULV-studenterna far
som uppgift att studera sin egen skolhistoria och undersdka hur deras egna
undervisningsmetoder liknar och skiljer sig &t. Detta ger studenterna mojlighet att fa kunskap
kring olika utbildnings- och undervisningskulturer vilket de senare kan applicera i sin egen
undervisning 1 den svenska skolan.

Informanternas berittelser ger inte sken av nagon uttalad systematisk konkretisering av
interkulturella pedagogiska metoder. Lérarutbildarnas interkulturella pedagogik uttrycks
framfor allt genom att frambringa och uppmuntra till diskussioner medan nagra dértill kan
beritta om och ge exempel pa konkreta undervisningsmetoder som utgar fran en interkulturell
pedagogik. Varfor far inte den interkulturella pedagogiken mer utrymme i undervisningen? Pa
frdgorna om hur ldrarutbildarna beskriver sin undervisning och deras upplevelse av ldngden pé
utbildningen synliggdrs intressanta synpunkter kring utbildningens upplagg och struktur.

Det har varit daligt upplagt tyvérr. Vi har ganska lite tid for studenterna, inte for att vi inte vill, vi
har ett stort upptagningsomrade. Jag kénner att det ar for kort, de hade behdvt mer tid. Det &r ganska
stora grupper och egentligen hade vi behdvt sitta ner mer med dem och prata (Lotta).

Jag hade onskat att vi hade haft lite mer sprakstod just pa kursen, men det finns ju inget utrymme
for det eftersom vi maste folja kursplanen for kursen ocksa (Elin).

Ibland gar det inte pa grund av innehéllet, pa grund av studentgrupp, ibland gér det jéttebra att fa in
sddant oavsett vilken kurs eller vilken grupp det ar (Klas).

Ytterligare en aspekt som enligt informanterna riskerar att bli ett hinder for den interkulturella
pedagogiken att trdda fram é&r att det generellt sett kan finnas etnocentriska forestdllningar hos
svenska ldrare. Hanna berittar att nér hon mott kollegor utomlands dr det vanligt att de séger att
Sverige dr fast 1 uppfattningen om att i Sverige gor vi som vi gor och det ar bést.

Vi har en formaga att tycka att vi dr bast 4nda. Jag jobbar ju mycket med EU ... och centrum for
Europaforskning. Alla svenskar som jobbar i Bryssel de brukar sdga ”in Sweden we do like this”
och det ér liksom, man har ingen respekt for andra lander och kulturer. ... Vi gér som vi brukar och
det dr bista vigen (Hanna).

Vi dr ju sé blinda for vart eget skolsystem. Vi vet ju exakt hur det &r man tdnker i Sverige, men vi
vet inte hur man ténker i Syrien eller i Belgien. Jag glommer inte den hér belgiska tjejen som sa att
”jag forstar ingenting, hur ténker ni egentligen i det svenska skolsystemet”? Och jag ténkte bara,
jaha kan man tdnka annorlunda (Hanna).

Majoriteten av lararutbildarna upplever alltsa nagon form av antingen tidsbrist eller begransning
pa grund av kursens upplégg. Faktorer som tid och kursupplidgg kan alltsa vara anledningar till
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att lararutbildare inte implementerar interkulturell pedagogik i ndgon storre utstrickning. Men
det kan ocksa som Hanna beréttar om finnas sken av etnocentriska forestéllningar bland ldrare
som ocksa kan ligga till grund for att interkulturell pedagogik inte anvands.

5.3 Kulturella skillnader

Manga av informanterna beréttar om kulturella skillnader mellan Sverige och ULV-studenternas
hemlénder och ger intressanta beskrivningar av hur dessa skillnader kan paverka undervisningen.
Kulturella skillnader i undervisningen syftar till hur vissa kulturella foreteelser i utbildning och skola
kan jémforas mellan olika lander och kulturer. Enligt Lahdenperd (2004) handlar interkulturell
forstaelse om en individs forméga att forhalla sig oppen till att ta emot nya och annorlunda kulturella
fardigheter vilket bestar bade av att uppticka, interagera samt att tolka foreteelser fran andra kulturer.
Pé fragan om vilka fordelar och nackdelar informanterna ser med att ULV-studenterna kommer frén
andra kulturer och ldnder berittar informanterna bland annat om hur lérare i andra lander och kulturer
kan ha en helt skild auktoritér status eller att till och med skolsystem kan vara korrupta i exempelvis
krigsdrabbade lénder.

Jag vet att pa ett seminarium sé var det en student som tog upp det att, ja men det ar sa svért i Sverige
for i sitt gamla hemland, jag tror det var, jag vagar inte sdga vilket land det var men nagonstans i
Asien eller Mellanostern ... sa sa han det att “ja men i klassrummet s &r vi stréngare och far vara
strdngare som ldrare, men hér tuggar man tuggummi under lektionen och man har keps pé sig och
det dr mindre respekt for larare” (Elin).

Det har ju hént att tyska och franska ldrarstudenter har kommit till skolor i Norge och Sverige och
tycker att det dr sa stokigt i klassrummen jamfort med hur det &r i Tyskland och Frankrike som ju
har ett mycket mer auktoritirt system nir de har varit hér i ett &r sd har dom ju ofta uppskattat den
har nordiska skolkulturen (Kalle).

Det dr ganska vanligt att elever eller till och med deras forédldrar forsokte pé olika sitt, ja det skulle
man kunna sédga, forsokte muta larare for att fA hogre betyg och det ar ju inte s& konstigt om man
kommer frén gravt korrupta skolsystem (Kalle).

En annan skillnad som ldrarutbildarna och ULV-studenter moter &ar frdgan om
fostransuppdraget. Det visar sig att fraigan om vem som ska fostra eleverna i vissa fragor
blir en vattendelare, dr det skolans eller fordldrarnas ansvar? Lahdenperd (2004) forklarar
att identifikationer och tillhorigheter av olika sociokulturella bakgrunder kan vara orsaken
till att det kan uppstéd konflikter eller missforstind mellan ldrare och elev eller larare och
fordlder. Missforstdndet uppkommer pa grund av skillnader i de kulturella referensramar
som utgoérs av social och kulturell bakgrund och vérderingar. Hanna ger ett konkret
exempel som synliggdr vilka kulturella skillnader som kan uppsta.

Exempel pé en problematik, om Linus som vill leka med dockor, vem ska bestimma om Linus far
leka med dockor? Ska svenska skolan gora det eller ska fordldrarna ha med det att gora liksom? Det
hér kan man ha véldigt olika syn pa beroende pé vilken kulturell bakgrund du har (Hanna).

Med avseende pa kulturella skillnader uppger Lahdenperd (2004) att kommunikationen mellan
individer r ett viktigt verktyg. Det &r viktigt att vara medveten om hur man uttrycker sig med
gester, kroppssprak och ansiktsuttryck. Dessa uttryck kan tolkas olika beroende pa var man
befinner sig. Det som anses vara normalt i en kultur kan visa sig vara en krinkande handling i
en annan kultur.

Man bevittnar ju sddana dér, ja efterat kan man ju séga lite tokiga, roliga konflikter. Alltsa dér nagon
larare spénner blicken i ndgon annan elev och séger ”se mig i dgonen”. Att krdva ndgot sédant,
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liksom i vissa kulturer det gor man inte. ... det &r en grav kridnkande handling, att liksom forsoka
stirra in i ménniskans sjil (Kalle).

Det kan alltsa uppstd onddiga och dripliga konflikter pd grund av hur man i olika kulturer
betraktar en sa enkel foreteelse som 6gonkontakt. Bade Hannas och Kalles berittelser ger sken
av att vad som kan betraktas som tdmligen simpla foreteelser &ndé kan innebira komplikationer
1 sociala moten.

Kulturella skillnader dr tydliga dven vad géller skrivuppgifter och inldmningar. Négra av
lararutbildarna uppger att skillnaderna kan vara markanta beroende pa var studenterna kommer
frdn. Nagot som ndmns &r att det kan vara enklare for en student som kommer fran exempelvis
Nederldnderna att genomfora en skrivuppgift for att det nederlédndska spréket ar tdmligen likt
det svenska spréaket. Skillnaden blir givetvis mer pataglig om studenten kommer frén ett land
med ett sprak som &r helt skilt fran svenskan.

Jag och mina kollegor, jag pratar ju bara for mig sjdlv ... nér vi ldser inldmningar fran studenter som
inte har svenska som modersmél och som kanske har varit hdr nigra fa &r och kommer fran
sprakomraden dar spraket skiljer sig oerhort mycket fran svenskan. Det ar skillnad pa en holldndare
och en syrier sa att sdga, arabiskan ligger ju mil fran svenskan medan hollédndskan ar véldigt lik och
sa ddr men man far ju ta hinsyn till sddana saker och forsoka hjélpa till (Klas).

Kulturella kontexter, att man har en helt annan syn pa det hiar med att skriva av text. I vissa kulturella
kontexter &r inte det lika problematisk utan det kan till och med vara, det &r s& vi gor liksom ... jag
kan inte liksom verifiera om det verkligen &r sa, jag vet ju bara utifrdn en muslimsk kontext till
exempel att det dr ju jattefint att kunna Koranen utantill. ... Utantillkunskap har en annan status,
mdjligen da ur en muslimsk kontext (Hanna).

Vid upptickandet av individers likheter och olikheter uppstar mojligheten att uppfatta varandra
som likvérdiga och annorlunda samtidigt. Nér likheter och skillnader foérenas i nya upplevelser
kan det bidra till forstaelse av alla individers medvetande och mdjligheten att se varandra som
en socialt konstruerad individ (Lorentz & Bergstedt, 2006). Kulturella skillnader bland
studenter pa& ULV och andra program och kurser pa Goteborgs universitet leder till att
lararutbildarna anpassar undervisningen. Lérarutbildarna uttrycker att de behdver beakta alla
studenters olikheter och inte minst de kulturella skillnader som uppstér for att bedriva en
optimal undervisning.

5.4 Skillnad i Undervisning

En vanlig standpunkt 1 informanternas berittelser dr att det forekommer vissa skillnader i
lararutbildarnas undervisning med ULV-studenter jamfort med undervisning pa andra program
och kurser pa Goteborgs universitet. Dessa skillnader kan exempelvis vara anpassningar i
undervisningen sdsom extrainsatta fridgestunder och fortydligande av begrepp. Pa fragan om
hur ldrarutbildarna beskriver sin undervisning med ULV jamfort med andra kurser pa
Goteborgs universitet sdger informanterna sa hér:

Jag har fler fragestunder och det &r ju bade frivilligt och oftivilligt (Dennis).

Dessutom sa har vi fragestunder. Jag hade i forrgar kvill min forsta fragestund pa den hér kursen
frivilligt da studenterna far hoppa in om de har praktiska fragor om kursen och det finns mycket
praktiska fragor om kursen sé det &r ju nagonting som skiljer sig. ... Det &r fler studenter pa ULV ...
som kommer till sddana fragestunder &n pa andra kurser pa det langa lararprogrammet till exempel
(Klas).
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Ja fragestunden da kan man vél sdga. Men det har ju med det hér att gora vi kanske behovde stotta
dem mer men sa var det ocksa. De hade fler frigor om inldmningsuppgifterna (Elin).

Majoriteten av informanterna beréttar om extrainsatta fragestunder i kurserna dér deltagandet
ar frivilligt for studenterna. Dessa fragestunder har enligt informanterna visat sig bli vardefulla
for studenterna da de kunnat fa bittre forstdelse for exempelvis inldmningsuppgifter,
kurslitteratur och olika begrepp. Ytterligare en skillnad 1 undervisningen som informanterna
berittar om 4r att de far spendera mer tid pa att forklara och fortydliga vissa begrepp.

Ja dels sé kénner jag att vi forklarade mer kring litteraturen. Det blev mer forklaringar for studenterna
och det hade man ju néstan alltsd rdknat med eftersom man hade hort av kursledningen att vissa
studenter behover lite mer stdd och kanske mer forklaringar (Elin).

Jag ér lite tydligare dnd4. Jag har lite mer begreppsgenomgangar kanske ... jag far svara pa ganska
maénga fler mejl efter och det kan ju vara en sadan aspekt. S& att man far liksom ténka pé att man
ska forsoka vara lite tydligare och konkretisera lite mer vad det &r som det innebér (Dennis).

Manga sadana hér begrepp som man inte tror eller ord som man inte tror eller tdnker pa kan vara
svara men som blir svarare for att man liksom saknar skolhistoria med skolerfarenheter fran Sverige
eller att man inte har levt sa lange i Sverige. ... Ja vad dr Skolinspektionen for nagonting? Vad ar
Skolverket? Eller om vi gér ldngre tillbaka, for vi sysslar ju med historia, vad ar en socken for
nagonting? Vad &r en folkhdgskola? Alltsd du forstdr ordet men du har liksom inte riktigt
referensramarna som gor att de far mening och innebord for dig och d& méste man ju jobba med en
tydlighet (Kalle).

Informanternas beréttelser dskadliggor att lararutbildarnas undervisning pa ULV jaimfort med
andra kurser pd Goteborgs universitet mer eller mindre skiljer sig &t. Det dr ocksé tydligt hur
undervisningen skiljer sig at. Dels genomfOr majoriteten av ldrarutbildarna nagon form av
extrainsatt frigestund dir ULV-studenterna har mojligheten att stélla frdgor om allt som har
med den aktuella kursen att gora. Dels berdttar nagra av informanterna att de dgnar mer tid at
att forklara begrepp och att de behover vara tydligare i sin undervisning. Det dr emellertid
markbart att den interkulturella pedagogiken faller bort. Nar informanterna berdttar om de
anpassningar som de gor ndr de undervisar ULV-studenter framkommer det inte hur larandet
sker utifran utgdngspunkter i elevens erfarenheter och deras kulturella f6rutséttningar eller hur
man belyser ldrandet utifran olika dimensioner. Ndgot som enligt Lorentz och Bergstedt (2006)
utmirker den interkulturella pedagogiken.

5.5 Spriket som hinder

Négot som majoriteten av informanterna dterkommer till i intervjuerna var sprékliga aspekter
av utbildningen bade for ldrarutbildarna och studenterna. Spraket blir av naturliga skél en viktig
aspekt for studenternas utbildning eftersom de kommer frén linder som har andra modersmal
an svenska. For att som utbildare vara interkulturellt pedagogiskt framgéngsrik krévs en 6kad
forstaelse for hur individer idag soker, bildar och konstruerar kunskap i en skola med
mangkulturella och flersprikiga elever (Lorentz & Bergstedt, 2006). Trots detta framstélls
spraket aterkommande som ett hinder i utbildningen. Detta &r ndgot som alla informanter
belyser.

Nér det giller den hér gruppen ér det ofta problem med spraket (Lotta).

Jag &terkommer till spréket mycket, men det &r tydligt att ULV-studenter har ett sprakligt hinder
(Irene).
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Nar man jobbar som ldrare och om spraket inte fungerar d& fir man ju liksom 6va pé det da. ...
Alltsa det dér tar ju lite tid, men alltsa det 4r ju viktigt inte minst under VFU-kurserna, vilket kan
vara svart for elever och kolleger att ha tdlamod med att det tar lite tid (Kalle).

Alla informanter berdr spréket och att det dr hinder i ULV-studenternas utbildning. Det paverkar
studenterna och lararutbildarna pad manga sitt. Bland annat hur man som lararutbildare ska f6lja
upp skrivuppgifter, hur det ska hanteras under VFU-kurserna och att det finns risk att studenter
hoppar av pa grund av sprakliga skil. Ingen av informanterna ger beskrivningar 6ver hur de kan
anvinda spraket i sin undervisning. Om spraket dr ett s& stort problem uppstér frigan om hur
lararutbildare istéllet ska forsoka ta vara pd dessa sprakliga problem genom att exempelvis
fordndra sin egen undervisning eller forsoka identifiera hur studenterna soker, bildar och
konstruerar sin egen kunskap.

5.6 Spraket som resurs

Det framkom emellertid att ndgra informanter lyfter sprdket som en resurs och inte bara som ett
hinder i1 utbildningen. Lahdenperd (2004) menar att det dr viktigt att hinga med i den
samhdlleliga och méangkulturella utvecklingen och det ar viktigt att hitta ett sitt att anamma
andra kulturer och uppticka att kulturell méngfald dr berikande och utvecklande. Att minga av
ULV-studenterna har flersprakig kompetens lyfts som en resurs, framfor allt i deras framtida
yrke. Informanternas berittelser synliggor att spraket kan vara en resurs och en berikande faktor
1 utbildningen.

Spréket kan bli en resurs inte bara ett hinder for de kan vénda sig till elever med samma forstasprak.
Till exempel i VFU:n ... d4 kan det komma till nytta. Man kan ju né helt andra elevgrupper och det
ar en fordel (Dennis).

Dom har spraklig kompetens sé de kan kommunicera med fordldrarna pa deras sprak. Trots att det
kan vara massa olika lander s& kommer ménga fran de hér stora invandrarldnderna och de kan bli en
resurs for skolorna (Lotta).

ULV-studenterna kan bli en enorm resurs for skolor i utanférskapsomréden for dar kan de méta de
eleverna genom sitt forstasprak (Irene).

Spraket dr alltsé inte endast ett hinder for ULV-studenterna utan ocksa en resurs for dem. Att
kunna né andra elevgrupper och kunna kommunicera med fordldrar fran andra ldnder lyfts som
starka egenskaper att besitta ndr de sd smaningom ska borja arbeta i den svenska skolan.
Oberoende av huruvida spraket dr en tillgédng eller ett hinder dr det ingen av informanterna som
berdttar om hur de kan anvinda flersprakigheten som en resurs i deras undervisning. Trots att
Lotta lyfter att det svenska utbildningsvédsendet bor se flersprakigheten som en rikedom och
hdja statusen och nyfikenheten i dessa sprak. Det &r snarare sa att den aspekten av spréket
forflyttas till hur det blir en resurs for ULV-studenterna sjidlva och den svenska skolan, men inte
for lararutbildarens klassrum och undervisning.

5.7 Breddad rekrytering

Kravet pd breddad rekrytering innebér att universitet och hogskolor 1 Sverige aktivt ska framja
och bredda rekryteringen i sin verksamhet. Detta betyder att Goteborgs universitet i sin
undervisning ska spegla ett interkulturellt samhille. Breddad rekrytering och breddat deltagande
ska genomsyra alla universitets delar (Goteborgs universitet, 2016). P& frdgan hur
lararutbildarna gar tillviga for att uppna detta krav 1 sin undervisning svarar ménga att det ar en
strukturell process som organiseras utan ldrarutbildarnas inblandning. Lérarutbildarna kan alltsa
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inte paverka vilken elevgrupp de far. P4 fragan hur informanterna gér tillvéga for att uppfylla
kravet pa breddad rekrytering 1 sin undervisning svarar de s hir:

Ja det ér ju ett krav som egentligen monstras innan jag som larare dyker upp skulle jag sdga (Kalle).

Alltsé jag rekryterar ju inte, sd vad betyder det egentligen? Alltsd de kommer ju till mig de hér
studenterna. Jag tanker att breddad rekrytering handlar om att man ska na ut till folk som kanske
inte hade valt den hér utbildningen och det &r ju inte riktigt mitt uppdrag (Hanna).

Jag ar vildigt osdker pa vad jag som undervisande larare egentligen, hur jag ska kunna uppfylla de
kraven for att den breddade rekryteringarna sker i ett steg innan (Klas).

Det existerar alltsa en viss tveksamhet i hur lararutbildarna uppfattar sin egen roll vad géller
breddad rekrytering. Att det dr en strukturell organisationsfrdga éar givetvis aktuellt men det
framgér emellertid tydligt i Policydokumentet att Breddad rekrytering och breddat deltagande
ska vara en angeldgenhet och ett ansvar for universitetets alla delar, daribland ingér givetvis
undervisningen (Goteborgs universitet, 2016). Man kan ddremot skonja aspekter av breddad
rekrytering nar informanterna beskriver sin undervisning pa ULV -programmet.

P4 senaste tiden har skolan infort ett spraktest som ska testa elevernas spraknivd, om de inte klarar
testet s& erbjuds en kurs som gar pa halvtid i en termin som é&r till bara for att forstirka det svenska
spraket (Hanna).

Pé grund av detta har vi kommit igdng med sprékstdd. Tréning i att tala och bedriva undervisning
som dr frivilligt. Det ar breddad rekrytering, hitta olika sétt att stotta dom. Nya behov kommer hela
tiden (Lotta).

Vare sig om informanterna sjilva dr medvetna eller inte om att aspekter av breddad rekrytering
sker 1 deras undervisning &r det tydligt att extra sprékstdd i undervisningen ar en del av att skapa
forutséttningar for fler ULV -studenter att genomfora utbildningen. En av informanterna nimner
att hennes undervisning bland annat bestar av att hitta olika sdtt att stotta studenterna och att
bemota nya behov. Breddad rekrytering forklaras ofta med hjélp av begrepp och med ett sprak
som liknar den interkulturella pedagogikens terminologi vilket innebdr att det kan vara
komplicerat for lararutbildare att uttrycka vad 1 undervisningen som ar breddad rekrytering och
vad som é&r interkulturell pedagogik.
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6. Diskussion och slutsats

Detta avsnitt avser att diskutera studiens resultat med hjédlp av undersdkningens teoretiska
ramverk och med utgdngspunkt i studiens syfte och fragestéllningar. Avslutningsvis presenteras
studiens slutsatser och forslag pd vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte har varit att undersdka hur lararutbildare pd ULV arbetar med och organiserar sin
undervisning utifran breddad rekrytering. Tre frégestdllningar har anvints under
arbetsprocessen: Hur beskriver ldrarutbildare sin undervisning pd& ULV? Hur forhaller sig
lararutbildare till fenomenet interkulturalitet? Hur gestaltar lararutbildare interkulturell
pedagogik i sin undervisning pa ULV?

Begreppet interkulturalitet beskrivs av informanterna som exempelvis kulturméten, att bejaka
mangfalden och att samsas om samma utrymme. Begrepp som perspektiv och forstaelse
anvinds av dem fOr att beskriva fenomenet interkulturalitet. Det som uppmérksammades i
resultatet dr att ldrarutbildarna definitionsmissigt kan uttrycka vad interkulturalitet r for dem.
De beskriver interkulturalitet som en interaktionsprocess som innefattar utbyte och moten
mellan kulturer. Deras egna uppfattningar av interkulturalitet stimmer Overens med béde
Lahdenperds (1999) och Lorentz (2013) beskrivning, att interkulturalitet syftar till en
interaktionsprocess med gemensam kontakt mellan personer med skilda kulturella bakgrunder.
Lararutbildarna besitter alltsa en interkulturell grundforstaelse att anvinda 1 implementeringen
av interkulturell pedagogik. Ddremot visar resultaten att den interkulturella pedagogiken i
lararutbildarnas undervisning i stor mén uteblir.

Den interkulturella pedagogiken framstélls bland av ndgra informanter genom att uppmuntra till
diskussion och nyfikenhet kring varandras erfarenheter och upplevelser. Detta kan ses som ett
forsta steg 1 att fi igdng den interkulturella processen. Genom att diskutera och skildra
erfarenheter fran olika kulturer kan man uppmérksamma varandras likheter och olikheter. Enligt
Lorentz och Bergstedt (2006) dr det medvetenheten om varandras likheter och olikheter som
leder till en interkulturell lirandemilj6. Den sista intervjufrdgan avser att mojliggéra for
informanterna att berdtta om hur de anvénder interkulturalitet i sin undervisning. Det &r
emellertid maérkbart att lararutbildarnas interkulturella pedagogik inte i nagon hogre grad
framstills genom specifika och konkreta arbetsmetoder. Att applicera den interkulturella
pedagogiken i undervisningen forekommer inte i nagon storre utstrackning. Man hade kunnat
forestilla sig att ldrare som ofta moter en studentgrupp med etniciteter som representerar hela
virlden 1 stor utstrdckning tilldmpar en pedagogik som sker utifrdn ldrarens och elevens
erfarenheter och forstielse, nagot som dr sjdlva essensen av interkulturell pedagogik.

Resultaten visar bland annat att det svenska spraket ofta uttrycks som ett hinder for ULV-
studenter i undervisningen och att det kan bli en faktor som tar upp mycket tid for
lararutbildarna, vilket kan vara en anledning till att den interkulturella pedagogiken inte blir
markbar i undervisningen. Detta dr ett problem som inte bara existerar i Sverige. Kayser m.fl.
(2021) understryker att det dven 1 Tyskland finns ett sprakligt hinder bland studenter pa
kompletterande lararutbildningar och att det far konsekvenser bade i deras utbildning men ocksa
1 deras framtida yrkesliv.
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Ar det emellertid definitivt att undervisningen stindigt méiste utgd enbart frdn det svenska
spraket? En viktig aspekt av den interkulturella pedagogiken &r att man som lérare besitter en
forstaelse for hur individer soker, bildar och konstruerar kunskap och att larandet belyses utifran
flera olika dimensioner. Att man végleder och handleder elevers eget kunskapsbildande é&r
essentiellt i den praktiska pedagogiken (Lorentz & Bergstedt, 2006). En del av detta skulle
exempelvis kunna vara att ord och begrepp som ULV-studenterna moter 1 undervisningen
forankras 1 deras sprdk. Genom att friga vad ett specifikt begrepp innebdr och innefattar pa
ULV-studentens sprak tilldts ldrandet att utgd fran samtliga studenter och frdn olika
dimensioner. En informant uppmédrksammade i intervjun att det i texter kring svensk
utbildningshistoria finns manga begrepp som dr svéra att forstd som ULV-student. Informanten
ndmnde specifikt att om man inte har 14st Emil i Lonneberga sa ér det givetvis svart att forsta
vad till exempel begreppet husforhor innebér. Detta ér ett exempel pa ett ypperligt tillfélle att
forankra ett svenskt begrepp i en annan kultur genom att exempelvis fraga ULV-studenterna om
det existerar eller har existerat liknande foreteelser 1 deras lands utbildningshistoria. Detta
tillater studenterna att skapa en egen uppfattning och forstaelse kring begrepp och utrymme ges
att fundera kring hur kulturella olikheter kan driva larandet framaét.

Trots att man inte bara utgar fran det svenska spréket behover inte det nddvindigtvis betyda att
svenskan inte utvecklas. Att anvinda andra sprék for att utveckla det svenska spraket blir en
resurs bade 1 studenters egen utbildning men ocksd ndr de sedan applicerar en liknande
pedagogik i deras framtida yrke. Detta kan dessutom pavisa att ldrare generellt dr priglade av
ett etnocentriskt synsétt ddr undervisningen endast utgar fran liararens egen kultur och att den
kulturen ses som den enda legitima 1 undervisningen vilket hindrar andra kulturer och synsitt
fran att synliggoras.

Ytterligare en aspekt som é&r viktig att belysa angaende lédrarutbildarnas interkulturella
pedagogiska implementeringsmetoder dr vems ansvar det i sjilva verket ar? Givetvis har
lararutbildarna det yttersta ansvaret att bedriva en adekvat undervisning sa att deras elevgrupp
kan utvecklas och fa den utbildning de dr garanterade. Samtidigt maste lararutbildarna forses
med rétt verktyg sa de kan bedriva en undervisning som tar alla studenter i beaktning. Hér har
Goteborgs universitets ledning ett ansvar att stotta sina medarbetare och ge dem forutséttningar
att utveckla sin undervisning. Informanternas beréttelser ger sken av att de &r tdmligen
utlimnade i sin arbetssituation och fragan uppstér om de far det stod och de forutséttningar de
behdver fran ledningen?

Det visar sig ocksé att lararutbildarnas uppfattningar om sin egen interkulturella forstaelse och
interkulturella pedagogik varierar beroende pa deras egna erfarenheter. Nigra av lararutbildarna
ndmner att de sjdlva spenderat mycket tid utomlands béde i professionella syften som privata
syften och ddrav mdtt manga olika kulturer. Detta dr ndgot som de sjélva belyser som en tillgdng
for de sjdlva och nagot som de bir med sig nir de undervisar. Detta leder till fragan huruvida
aktiviteter utomlands ensamt &r en faktor till utvecklandet av interkulturell kompetens. I
synnerhet med tanke pa att applicering av interkulturell pedagogik 1 ldrarutbildarnas
undervisning &r mairkbart franvarande. Trots att Salisbury m.fl. (2013) studie beror
utomlandsstudier dr den nodvandigtvis inte inaktuell vad géller lararutbildarnas uppfattning om
att deras erfarenheter frdn aktiviteter utomlands berikar deras interkulturella kompetens och
pedagogik. Salisbury m.fl. menar att det finns en vedertagen uppfattning om att utlandsstudier
ar ett framgangsrikt tillvdgagangssitt for individer att 6ka sin interkulturella kompetens men
pavisar emellertid att det bara sker pa ett generellt plan och inte influerar deras djupa och
relativistiska forstaelse for andra kulturer och olikheter. Detta kan sammankopplas med det
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faktum att ldrarutbildarna generellt har en interkulturell forstaelse men att de inte i ndgon vidare
utstrackning applicerar den interkulturella pedagogiken i sin undervisning. Daremot behandlar
DelJaeghere och Zhang (2008) det som skulle kunna vara en del av att hjdlpa ldrare att anvinda
interkulturell pedagogik och utveckla deras interkulturella pedagogiska kompetens. De
konstaterar att ldrare som deltar i kurser och utvecklingsprogram som &dmnar att utveckla deras
interkulturella kompetens har en positiv inverkan pa lararnas interkulturella pedagogik. En
simpel metod for att utveckla larares interkulturella pedagogiska kompetens ér alltsé att anordna
utvecklingsprogram och kurser for larare att delta i.

Det framgar tydligt i Policyn for breddad rekrytering och breddat deltagande att det ar
Goteborgs universitets ansvar att utgd frdn principer som tar allas lika vérde, villkor och
rittigheter 1 beaktning. Det dr universitetets ansvar att i termer av studentpopulation spegla
samhillets sammanséttning dar malet dr att skapa inkluderande normer och 6ka andelen
studenter frin underrepresenterade grupper (Goteborgs universitet, 2016). Resultaten synliggor
att det hos lararutbildarna rader en viss tveksamhet kring hur de uppfattar sin egen roll rérande
breddad rekrytering. De flesta papekar att det dr en strukturell process som sker innan deras
egen inblandning. Trots detta tydliggors det i policydokumentet att breddad rekrytering och
breddat deltagande ska vara en angeldgenhet och ett ansvar for universitetets alla delar, vilket
givetvis innefattar undervisningen. Frdgan uppstar dérfor hur det kommer sig att ldrare pa
Goteborgs universitet inte anser sig sjdlva vara delaktig i rekryteringsprocessen trots att de utgor
en viktig komponent i rekryteringsprocessen. Nér frdgan om breddad rekrytering stdlldes 1
intervjuerna svarade informanterna att det dr en process som genomfors innan deras
inblandning. 1 efterhand blev det mirkbart att fragan kunde ha omformulerats eller att fler
foljdfragor stilldes for att fa klarhet om var lararutbildare kommer in i rekryteringsprocessen.
Mojligheten att bedriva undervisning utifrdn breddad rekrytering och breddat deltagande
mojliggodr 1 sin tur att implementera interkulturell pedagogik i undervisningen. En pedagogik
som uppmérksammar individers likheter och olikheter och som préiglas av att larande sker
utifran samtliga individers erfarenheter och forstaelse.

6.2 Slutsats och vidare forskning

Studiens syfte var att undersoka hur ldrarutbildare pa en kompletterande ldrarutbildning for
utldndska akademiker bedriver och organiserar sin undervisning utifrdn breddad rekrytering.
Studien visar att ldrarutbildarna generellt sett har en tdmligen klar och tydlig forstaelse for
begreppet interkulturalitet men att implementeringen av interkulturell pedagogik i1 deras
undervisning saknas. Detta varierar bland annat beroende pé vilka erfarenheter ldrarutbildarna
sjdlva har med sig och pad de strukturella hinder som manga av informanterna pépekar.
Resultatet visar att hinder sdsom bristande sprakkunskaper och kursuppligg kan begrinsa
lararens mojlighet att implementera interkulturell pedagogik. Kravet pa breddad rekrytering ér
dessutom en aspekt av undervisningen som inte prioriteras och som det dessutom finns tdmligen
lite kunskap kring bland ldrarutbildarna. Det &r dartill markbart att ldrarutbildares sétt att
uttrycka sig vittnar om det som forskning bendmner som ett etnocentriskt forhallningssétt och
att undervisning och utbildning inte préglas av elevers olikheter. For att bedriva en undervisning
med en studentgrupp som representerar manga olika kulturer behover ldrarutbildarna
forutséttningar och resurser att gora detta.
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Fragan kvarstér huruvida Goteborgs universitet ger lararutbildarna de forutsattningar som krivs
for att bedriva en undervisning som tar alla kulturella olikheter i beaktning. Slutligen
uppkommer frdgan om hur brister och hinder kan véndas och istéllet ses som fordelar i
utbildningen och hur de kan berika undervisningen.

Avslutningsvis vill vi papeka att denna studie har riktat in sig pa lararutbildares perspektiv och
upplevelser av sin egen undervisning. Det hade darfor varit intressant att i kommande forskning
belysa hur studenter p4 ULV upplever lararutbildares anvéndning av interkulturell pedagogik i
utbildningen och hur det paverkar deras ldrande.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1: Missivbrev
Hej representanter for ULV!

Vi heter Arba och Elias. Vi laser kandidatexamen 1 pedagogik och héller pa att skriva var C-
uppsats. Syftet med var studie &r att undersoka hur ldrare pa ULV arbetar med sin undervisning
utifran breddad rekrytering. Studien kommer genomf6ras med intervjuer och vi undrar darfor
om du dr intresserad av att medverka. Intervjun kommer berdéra hur du genomfor din
undervisning pd ULV-programmet och kommer ta ungefar 30-45 minuter. P4 grund av Corona-
pandemin kommer intervjuerna ske pé distans, forslagsvis via Zoom-mdéte eller via telefon pa
en tid som du bestimmer.

Intervjun kommer spelas in om du tillater det. Den information du ldmnar kommer behandlas
sdkert och av ingen annan &n vi som genomfor studien samt eventuellt vir handledare Arja
Kostiainen. Det dr helt frivilligt att delta och du kan avbryta intervjun nér som helst.

Vi dr mycket tacksamma om du vill medverka och ser fram emot att boka en tid.

Mvh Arba och Elias
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8.2 Bilaga 2: Intervjuguide
Vilken kurs pa ULV undervisar du i?

Kan du beritta kort om kursinnehallet?

Hur ldnge har du varit larare pa ULV?
Hur skulle du vilja beskriva din undervisning med ULV-studenter?

Hur skulle du beskriva din undervisning pa ULV jimfort med andra kurser och program pa
GU?

Hur implementerar du kursinnehallet i din undervisning pa ULV?

Enligt hogskolelagen ska alla universitet och hogskolor aktivt arbeta utifran kravet pa breddad
rekrytering, hur gar du tillvéga i din undervisning for att uppfylla dessa krav?

Vilka fordelar ser du med att dessa blivande ldrare kommer fran andra kulturer och lander?

Vilka nackdelar ser du med att dessa blivande larare kommer fran andra kulturer och lander?

Tror du det kan uppsté svérigheter for studenterna pa ULV att komma in pé arbetsmarknaden
1 Sverige? Iséfall Varfor?

Hur hjélper ni studenter som ldser pd ULV -programmet att komma in pa arbetsmarknaden i
Sverige?

Vad ir din upplevelse av lingden pa utbildningen?
Vad innebar interkulturalitet for dig?

Hur anvinder du interkulturalitet 1 din undervisning?
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