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Denna kandidatuppsats undersdker kommunala planerares upplevda roller i sitt
yrkesutdvande i Sverige. Syftet med uppsatsen &r att i en svensk kontext undersoka
kommunala planerares upplevda roller i sitt yrkesutévande och hur dessa roller paverkar
deras syn pa sitt yrke och pa planering som praktik i skapandet och omdanandet av det
fysiska rummet. Empiriska data har samlats in genom kvalitativa intervjuer med fyra
planerare som nu aktivt jobbar med planering vid en svensk kommun. Intervjuerna
transkriberades och kodades tematiskt utifran ett teoretiskt ramverk baserat pa tidigare
forskning pa omradet. Resultatet visar att kommunala planerare kan etiketteras utifran
befintliga planerarroller och att detta har en paverkan pa hur de uppfattar sitt yrkesutévande.
Vidare visar resultatet att flera planerarroller kan samexistera inom samma planerare. Detta
tyder pa en komplexitet och pavisar behovet av en problematisering av planerarroller och

dess anvandning.

Nyckelord: samhéllsplanerare, upplevda roller, sjalvreflektion, planerarroller



Abstract

This bachelor's thesis investigates the perceived roles of municipal planners in their
professional practice in Sweden. The purpose of this thesis is to examine in a Swedish
context the perceived roles of municipal planners in their professional practice and how these
roles affect their view of their profession and of planning as a practice in the creation and
transformation of the physical space. Empirical data has been collected through qualitative
interviews with four planners who are currently and actively working with planning at a
Swedish municipality. The interviews were transcribed and thematically coded on the basis
of a theoretical framework based on previous research in the field. The results show that
municipal planners can be labeled on the basis of existing planner roles and that this has an
impact on how they perceive their professional practice. Furthermore, the results show that
several planner roles can coexist within the same planner. This indicates a complexity and

demonstrates the need for a problematization of planner roles and their use.
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Innehallsforteckning

Lo INTEANING .ttt 1
2. Syfte 0Ch FrAgESTAIININGAN ........cooeviiveecee ettt e r e, 3
2.1 UpPSAtSENS QISPOSITION ...ttt bbbt bbb 3
2.2 AVGIANSIINGAT ...ttt ettt bbb e e e b e bbbt b e e se e s e e e et et e st e b e abeebeaneenne e 4
3. Litteraturgenomgang och tidigare forskning ...........cocoeeveveveeeieeeiceeeee e, 4
3.1 Planerarroller och planeringsforskning ..o 5
3.2 Metoder och planeringSforskNINg..........coiiiiieiiiiee e 6
=T PSR PR PRSPPI 8
I e =T T U o USSR 8
4.2 Moduler TOr PIANEIING ....c..oiiiieiieee bbb 9
4.2.1 RAtioNell PIANEIING ....c.eoivieie e 9
4.2.2 PIlUralistisk plan@ring .........cccooeiiiiiiiiiicieeese s 10
4.2.3 MarxiStiSK PlANEITNG ......coviieiiiiieieee e 11
4.2.4 NYHDeral Plan€ring .......ccviieiieecic et 11

G o T T - U o] | [ USSR 12

ST 1Y =1 (oo [ OSSR 13
TN A 11 (=T Y VT PSSRSO 13
5.2 Intervju via Z00m OCH TYSISKE .......ccuoiiiiiiiiiieiee e 14
5.3 ReKrytering av INTErVJUPEISONET .......cc.oiuiiirieiieieie ettt sttt 15
5.4 Analys av Material...........cccooviiiiii i e 16
5.5 ELiSKa OVEIVAGANAEN ......uiiiiiiiiieieiee ettt 16
5.6 METOUUISKUSSION. ... .c.vieieeiiesieeie e siee st ste et e st ae s e s reenteaseesreeseeeneeaneenneans 17
5.6.1 Kvalitativt 0Ch KVaNTItatiVE..........cccoveiiiiiiieie e 17
5.6.2 Respondenter, urval och reflexiVitet...........ccoeiieiiiciieecc e 17
5.6.3 KOANING AV GALA......ceuviniieiieiteitericeieeeee ettt 19
5.6.4 Reliabilitet 0Ch ValIdIter...........cooiiiiiie e 21

B. RESUITAL ... .ottt e e te e teere e s teesbeeneesaeeteareenraeee e 23
6.1 Tillampning av planerarroller pa reSpONAENtErNa ...........ccvveverereereeeceeeeeeee s 23
6.1.1 Planerare SOM MEAIAre..........c.oiiiiiiieiie e 24
6.1.2 Planerare SOM adminiStrator ...........cceivieiieieiiesieee e sie e sre e 25
6.1.3 PlaNerare SOM EXPEIT .....c.oiuiiuiiieriiaieeiieeee ettt bbbt 26
6.1.4 Planerare SOM faCilItator..........cooiiiiiiiii e 27
6.1.5 Planerare SOM a0VOCALE ..........cceeiiiieiieiieeie ettt e 28
6.1.6 Sammanfattning planerarroller ... 30

6.2 Planerarnas roller i forhallande till praktik ...........cccoeeviviiriieeiieieecceee e 30

6.2.1 MaKten OVEr TUMMET .. ..o 31



6.2.2 Yrkets forandring och framtid ............cccooviiiiicie e 33

6.2.3 Sammanfattning av planerarnas forhallande till praktiK.............cccocovvvviiiiisirinnn, 34

6.3 Motsagelser i att etikettera Planerare ..........ccocoeoeiiiiiie e 35
8.4 RESUIAL. ...ttt bbb bbb 36
A 151 (U3 o] o OSSR 37
7.1 Resultat i forhallande till tidigare forskning ..........ccccoceeeieiierireierreeeeeeeeene 39
7.1.1 Planerarnas sjélvreflektion och férekommande planerarroller..............cccccoveeneennen. 39
7.1.2 Medlarrollens DetydelSe..........ooveiiieiieiiee e 40

7.2 Forslag pa framtida fOrskning ........ccccocceeeeiciiiieeeeeeeeeeeeee s 41
B RETEIBNSEN ... ittt bbbttt b b n e ne e 42
B L FIQUIEE .ttt bbbt b bbbkttt e b bbbt 44
0. BHIAGOT ...ttt 45
9.1 MISSIVOIreV till PIANEIAre..........cocovi i 45

9.2 INTEIVJUGUITE ...ttt bbbt 45



1. Inledning

Mycket fa manniskor torde idag forfakta asikten att samhallsplanerare ar varderingsfria
och att deras asikter saknar betydelse i planeringsprocessen (Dahlgren & Khakee, 1990, s.
34).

Planerare, samhallsplanerare, planarkitekter eller 6versiktsplanerare. Planeraren har ett yrke
som ter sig svart att definiera, ofta ar det till och med samma yrkeskar som beskrivs pa olika
vis. Vilken roll har en strategisk eller dversiktsplanerare egentligen? Ar hen som Hall et al.,
(1991, s 140.) skriver ”viktaren av rummet” eller rentav en “manipulat6r” i forhallande till

stadens medborgare?

Att planlagga hur mark och vattenomraden ska anvandas ar i Sverige en kommunal
angelagenhet (1 kap., 2 § PBL). Detta innebar rent konkret att planeringen av all byggnation
och 6vrig markanvandning understélls antingen en oversiktsplan, detaljplan eller
omradesbestammelse. Antagande av dessa planer gors av de kommunala folkvalda
forsamlingar som enligt 3 kap. 19 § och 5 kap. 27 § Plan- och bygglagen har beslutsratt.
Framtagandet av dessa antagandehandlingar ligger darmed inom den kommunala
tjanstemannaorganisation som finns knutet till de folkvalda forsamlingarna. Och det &r i det

ledet, tjainstemannaorganisationen, som planeraren ar den centrala aktoren.

Planeraren, som tjansteman, har darmed som framsta uppdrag att ta fram underlag for beslut
for de politiska forsamlingar som beslutar 6ver den kommunala planeringen enligt Nilsson
(2014, s. 10). Planeringsyrket &r till sin natur svart att definiera, men centrala komponenter
som utgor grunden for planerarens yrkesutdvanden, enligt Nilsson, 2014, ar professionella

kompetenser, faktakunskap, erfarenhet och vardegrund (se 3.1).

Den niva dar fragor rorande mer 6vergripande planeringen sker, till skillnad fran
detaljplaneringens fokus pa att mer detaljerat reglera markanvandningen pa en eller ett par
fastigheter, ar den som i denna studie har varit intressant att undersoka. Detta da fragor,

avvagningar och stéllningstaganden pa denna niva i hogre grad beror planeringsprocessens



generella inriktning, och darmed i hogre grad behdver forhalla sig till samhallets och den
politiska ledningens viljeinriktning. Darmed ar den yrkesgrupp av planerare som befinner sig
pa denna niva i det kommunala planeringssystemet mest relevant i denna studie, och det &r
med utgangpunkt i att soka forsta och utréna hur dessa planerare och det samhélle som

formar deras yrkesroller och det samhalle som de formar genom sitt yrkesutdvande.

Blicher (2002) havdar att narmandet av privat och offentlig verksamhet har forandrat bade
samhallsplanerares praktiska uppgifter och den roll som utkréavs av professionen. Andrade
maktforhallanden vid efterkrigstiden framhalls som en forklaring pa detta fenomen, da nya
krav pa inflytande framfordes (Albrechts, L,1991; se aven, Hall et al., 1991; Lennon & Fox-
Rogers, 2017).

| svensk planeringsforskning har anvéandandet av planerarroller antingen varit av diskursiv art
eller fokuserad pa arkitekturens begreppsapparat (Hall et al., 1991; Nilsson, 2014). Redan
under 1990-talet ansag Hall et al., (1991, s. 145) att forskningsfaltets vita flackar berorde
kulturgeografer, strategiska- och 6versiktsplanerares varderingar samt syn pa deras
planerarroller. Metoder som anvants for att identifiera eller analysera roller tenderar som
Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 74) skriver att vara kvantitativt inriktade med enkéater med

pastaenden som underlag for analys.

De vita flackar inom planeringsforskningen som beskrevs under 1990-talet ar kvar an idag.
Sarskilt ar det den dversiktliga planeringen som forbigatts, da uppsatser kring arkitekturens
roller och sjalvreflektion fortsatt ar forekommande (Hall, et al., 1991; Schoenwandt, 2008).
Vidare upplevs det att problematisering av identifiering och etikettering av planerarroller
saknas saval inrikes men aven bland den internationella forskningen (Hall et al., 1991, s.
139). Dessa kunskapsluckor menar vi ar av stort intresse, bade som blivande
samhallsplanerare och kulturgeografer.



2. Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen ar att i en svensk kontext underséka kommunala planerares upplevda
roller i sitt yrkesutdvande och hur dessa roller paverkar deras syn pa sitt yrke och pa
planering som praktik i skapandet och omdanandet av det fysiska rummet. Uppsatsens metod
for att besvara fragestallningarna ar kvalitativa semistrukturerade intervjuer.

Fragestallningarna for att besvara syftet ar foljande:

- Vilka planerarroller kan appliceras pa kommunala planerare, och hur paverkar det
deras yrkesutévande?

- Hur kan planerarroller 6verlappa och samspela med varandra hos samma planerare?

- Vad innebar samspelet eller skillnaden mellan olika planerarroller for

planerarrollernas relevans?

2.1 Uppsatsens disposition

Inledningen ger en kort introduktion till samhallsplanering i en svensk kontext med
fordjupning i 6versiktlig planering samt en kort introduktion till planerarroller och en kort
bakgrund till varfor studien genomfors. Syftet och fragestallningarna presenterar uppsatsens
syfte och fragestallningar. Avgréansningar faststaller den tematiska och geografiska

avgransningar for uppsatsen.

Uppsatsens teoriavsnitt redogor for teori kring planeraren som yrkesroll, teoretiska moduler
for planering i form av planeringstraditioner och kopplas till planerarroller.
Litteraturgenomgang och tidigare forskning redogor for relevant tidigare forskning kopplat
till planerarroller och metoder kopplade till planeringsforskning. Metodavsnittet redogor for

uppsatsens metodval, genomférande, analys och etiska 6vervéganden.

Resultatet ar indelat i tre avsnitt; det forsta redog6r for hur planerarrollerna tillampas pa

uppsatsens respondenter, det andra for planerarnas roller i forhallande till deras praktik, samt
det tredje och sista som presenterar motsagelser i att etikettera planerare. Diskussionen inleds
med en generell diskussion av resultatet, darefter fordjupningar om resultatet i forhallande till

tidigare forskning samt forslag pa framtida forskning.



2.2 Avgransningar

Uppsatsen ar avgransad bade tematiskt och geografiskt. Uppsatsen ar tematiskt avgransad till
att endast undersoka planerarroller hos kommunala planerare som arbetar med 6éversiktlig och
strategisk planering inom det kommunala planeringssystemet. Den geografiska
avgransningen utgors av att de planerare vars intervjusvar undersokningens resultat baseras
pa ar yrkesverksamma i kommuner i Vastsverige, narmare bestamt i kommuner i

Goteborgsregionen och Skaraborg.
3. Litteraturgenomgang och tidigare forskning

Nedan féljer en litteraturgenomgang av forskningsfaltet. Materialet har hamtats med en bred
sokning av litteratur tillhérande planeringsforskning. En systematisk litteraturgenomgang
anvandes som tillvagagangssatt, vilket ar en metod for att skapa transparens i fragan om hur
litteraturen har hdmtats (Bryman, 2018, s. 139). Det forsta steget var att definiera
genomgangens syfte och omfattning, vilket initialt formulerades brett med fragestéllningen:

Hur har planerarroller anvants i planeringsforskning?

Dérefter startades sokning av litteratur som framst gjordes via Google Scholar genom att
hamta refererade vetenskapliga artiklar pa tidigare kand litteratur. Artikeln Self-perceptions
of the role of the planner av Fox-Rogers och Murphey (2016) var av stor betydelse. Vidare
anvindes databasen Business Source Premier. Exempel péd sokord som anvindes var: “role of
planners”, self-perception planners”, ”planner definition*”. Kunskapsoversikten skriven i
boken Perspektiv pa planering: Fragestallningar och frontlinjer inom planeringshistorisk
forskning (Hall et al., 1991, s. 139) bidrog aven till identifiering av manga passande artiklar

direkt relaterade till forskningsfaltet.

Den tidigare forskningen beror till viss grad olika begreppsapparater an den
kulturgeografiska, exempelvis arkitekturens. Kulturgeografi brukar uppfattas som en
samhallsvetenskaplig disciplin, vilket delar en samhéllsteoretisk verktygslada, vilket har
skillnader jamfort med arkitekters (Gren & Hallin, 2003, s. 19). Dessa gemensamma namnare
i kulturgeografin och arkitekturen har skapat ett utrymme inom planeringsforskning dér de

bada disciplinerna delat utrymme. Det kulturgeografer har gemensamt med arkitekter &r det



rumsliga perspektivet, vilket innehar begrepp som rum, plats, landskap och region (Hall et al.,
1991, s. 139). Hansyn till disciplinernas skillnader har tagits da arkitekturens estetiska och

formgivande begrepp undgatts.

3.1 Planerarroller och planeringsforskning

Planeringen av det gemensamma rummet, vilka akttrer och installningar, men aven mer
utomstaende fragor som organisationsteori, sociologi och foretagsekonomi forekommer inom
forskning om planerarroller (Hall et al., 1991, s. 131). Hall et al., (1991) redog0r utforligt for
de dominanta planerarrollerna inom forskningen (se 3.3). Att daremot forsta hur
definitionerna har tagits fram ar en svarare uppgift. | det nedanstaende presenteras ett urval
av planeringsforskningen som berdr planeringsforskning med koppling till av planerares

roller.

Planerarrollerna som Hall et al., (1991) sammanfattar 1990-talets planeringsforskning med
forekommer standigt i den litteratur som hamtats (se Tabell 1). Ennis (1997, s. 1938) havdar
exempelvis att rollen som “forhandlare” existerat sa lange samhallsplanering funnits. Vidare
menar han att utvecklingen av roller har sin rot i regleringar kring implementeringen av
planer under borjan pa 1900-talet. Denna forklaring pa utokandet av planerarroller
forekommer dven av Strand (1969) och Asplund (1997) som understryker att den 6kade
mangfalden av intressen gallande stad och rum gett upphov for en stadsplanering med krav pa
fler perspektiv. Detta dr nagot som Asplund (1997, s. 199) betonar skapar svarigheter for

planerarna att identifiera sig sjalva, men ocksa yrkeskaren i sin helhet.

For att exemplifiera bredden i moderna definitioner anvander sig Ozdemir och Tasan-Kok
(2019) av tidigare inte omtalade dominanta roller. | deras forskning om nederlandska
samhéllsplanerares balansering av intressen menar de att rollerna brainstormer”,
’professional companion” och “’co-creator” kan anpassas. Forskarna menar att nederldndska
tjansteman utnyttjar oortodoxa metoder, vilket inte &r 6verensstammande med klassiska
definitioner som “participatory planning” (Ozdemir & Tasan-Kok, 2019, s. 749). | stéllet
papekar de att exempelvis ’brainstormer” kdnnetecknas av samhaéllsplanerarnas arbete med

att satta invanare i processen att tanka kring stadsplaneringsfragor.



Vidare ses ”’professional companion” som en proaktiv planerare, vilket betonar en 6nskan att
tillbringa tid med medborgare, snarare &n att endast inbjuda dessa till olika evenemang
(Ozdemir & Tasan-Kok, 2019, s. 745). Den sista, “cocreator”, anses vara pa en experimentell
niva dar planeraren agerar som en guide till det offentliga planerandet. Samhallsplaneraren
ses saledes inte som en aktor vilket medlar mellan intressen, utan arbetar i syftet att assistera

medborgares egna planeringsmal och syften (Ozdemir & Tasan-Kok, 2019, s. 751).

En otydlighet kring hur eller varfor en viss definition anvénds uppfattas i majoriteten av
litteraturen. Forskning som ligger néra i tiden, exempelvis Berglund-Snodgrass och Hogstrém
(2018) redogor delvis for hur nya planeringsideal uppkommit. Men i deras egen
undersokning av studenters attityder och indelning av dessa i planerarroller finns ingen tydlig
beskrivning av hur definieringarna tagits fram. | vissa artiklar, exempelvis Ozdemir och
Tasan-Kok (2019) motiveras dessa definitioner tydligt, men med andra, exempelvis
Othengrafen och Levin-Keitel (2019) tycks definitionerna brukas i sekundért syfte for att

driva ett storre metanarrativ.

3.2 Metoder och planeringsforskning

Anvandning av intervjuformer ar en forekommande metod i nordisk planeringsforskning for
att kategorisera samhéllsplanerare i forutbestamda eller nyskapade definitioner (Hall et al.,
1991, s. 140). Dessa tenderar att utforas antingen kvalitativt via strukturerade intervjuer, eller
i enkatformat med likertskala. Ett exempel pa det forstnamnda ar forskning i Irland av Fox-
Rogers och Murphy (2016), vilka intervjuade 20 samhallsplanerare i Dublinomradet. Genom
att transkribera intervjuer och tolka responderas varderingar kopplade till bredare teoretiska

ramverk delades respondenterna in i forskarnas definitioner och teoretiska utgangspunkter.

Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 88) sammanfattade resultaten av deras studie med att det
fanns vissa fragor som studiens respondenter var mer benagna att svara pa jamfort med andra.
| Dublinomradet menar de att somliga hogre positionerade planerare i respektive organisation
tenderade att inte utveckla deras svar géllande deras roll i planeringssystemet. Detta ar en
iakttagelse som dven forekommer i brittisk planeringsforskning med fokus pa planerares
personliga vérderingar (Campbell & Marshall, 2000). Vidare menar Fox-Rogers och Murphy
(2016, s. 88) att de dominanta rollerna (se Tabell 1) & motsagelsefulla i hansyn till hur yrket

utvecklats 6ver tid. De menar att det finns tendenser av planerare att beskriva den personliga



rollen som en simpel “administrator” eller “medlare” da politiker &r de som fattar besluten,
vilket undanrgjer ett personligt ansvar i rollen som samhallsplanerare (Fox-Rogers &
Murphy, 2016, s. 89).

Kvantitativa metoder pa i forskningsfaltet har gjorts av Knox och Masilola (1990) som
undersokt attityder hos planerare i tredje vérlden via enkater. Slutsatsen av deras studie, likt
tidigare ndmnda studier ar att en konventionell acceptans kring roller som administrativa”
och "teknologiskt inriktade” dr dominanta (Knox & Masilola, 1990, s. 11). Ytterligare ett
exempel pa kvantitativ forskning ar Othengrafen och Levin-Keitel (2019) vars undersokning
med enkater om varderingar och planerarroller i medelstora tyska stader syftat till att
ifrdgaséatta respondenternas attityder till planeringspraktiker. Samhéllsplanerare i offentlig
anstallning i tyska stader mellan 20,000 och 100,000 invanare valdes for att fa en
representativ bild av bade planerare, da avgransningen ar dominerande bland yrkesutévarna.
En av slutsatserna de observerat var att planerarna i Tyskland, dels genom praktiska
uppgifter, dels genom vérderingar rort sig mot tekniska praktiker (Othengrafen & Levin-
Keitel, 2019, s. 121). Denna utveckling ar nagot de menar &ven speglas i den europeiska
forskningen. Anledningen till detta misstanks vara yrkets évergripande ramverk inom det
offentliga med ckat fokus pa den juridiska aspekten av arbetet (Othengrafen & Levin-Keitel,
2019, s. 122).

Ett exempel pa tvarvetenskaplig forskning fran Sverige ar Wibergs (1987) avhandling Pa jakt
efter en roll. Avhandlingen som galler Goteborgs stadsbyggande grundar sig i forfattarens
egna erfarenheter som tjansteman i forvaltningen. Wiberg (1987) anvande enkaéter,
dokumentationsstudier och intervjuer med arkitekter, civilingenjérer samt tjansteman vida
olika forvaltningar. Detta ar ett praktexempel pa den samhéllsvetenskapliga forskningen om
planerarroller och varderingar under 1980- och 1990-talet. Nagra av de fragor som Wiberg
onskade besvara var: “Vilka aktorer finns inom forvaltningarna?”, “Vem har inflytande?” och
“Hur beskriver tjdnsteménnen sin och férvaltningens placering inom planeringssystemet?”
(Wiberg, 1987, s. 38). Han menade genom sin avhandling att han identifierat tre typer av
aktorer vid Goteborgs stadsbyggande: experten, byrakraten och administratoren, vilket var ett
resultat av en form av triangulering mellan planeringstraditioner, tidigare forskning och de

samlade uttryck som samlades via hans mangfacetterade metod (Wiberg, 1987, s. 40).



4. Teori

4.1 Planeraren

Planeringsyrket ar till sin natur svart att definiera, men centrala komponenter som utgor
grunden for planerarens yrkesutdvanden, enligt Nilsson, (2014, s. 10) &r professionella
kompetenser, faktakunskap, erfarenhet och vardegrund. Dessa begrepp forklaras mer

ingaende nedan:

De professionella kompetenserna utgors av de inlérda eller in6vade satt som planeraren utfor
i genomforandet av sitt arbete. De kan besta av anvandandet av facksprakliga termer for
abstrakta fenomen som grundar sig i en “icke-verklighet” i den mening att de inte &r knutna
till fysiska objekt utan mer beskriver idealistiska och immateriella aspekter av planeringen.
Den faktakunskap, enligt Nilsson (2014, s. 10) som planeraren har bygger pa den utbildning
och den erfarenhet av yrket som planeraren skaffat sig genom sin formella utbildning och

genom erfarenhet under den tid som planeraren varit yrkesverksam.

Erfarenhet utgors, enligt Nilsson (2014, s. 11), av konsten att utdva sitt yrke och yttrar sig
framst genom det resultat som tillkommer av arbetet, sdisom planer, utredningar etcetera.
Kvaliteten och innehallet i dessa avgors av planerarens erfarenhet. Vardegrund utgor en
viktig komponent av planerarens yrkesutévande, och planerarens vardegrund utgdrs vanligen

av vad planeraren anser utgor det goda samhallet och stravan att genom planeringen na dit.

Det ar enligt Nilsson (2014, s. 9) utifran att tillvarata allmanintresset som planeringen tar sitt
avstamp och baserar sin legitimitet pa. Vidare beskrivs hur planeringen som beslutsprocess
legitimeras av rationalitet och det demokratiska systemet, medan sjalva innehallet i
planeringen, den produkt som planeringen resulterar i, legitimeras av en tanke om
framatskridande och utveckling i samspel med att tillvarata ett allmanintresse med en stravan

mot konsensussdkande. Vilka konkreta former tar sig detta da i en svensk planeringskontext?

Som tidigare lyfts i inledningen (se 1.0) ar det kommunerna som har monopol pa planeringen
av mark och vatten i Sverige, och det & genom upprattandet av en dversiktsplan som den

planeringen och tillvaratagandet av allménintresset sker. Enligt Boverket (2022) &r



oversiktsplanen det dokument som savél ska vara strategiskt vagledande for samtliga beslut
som ror planering (sasom detaljplaner, omradesbestammelser och bygglov), men éven
tillvarata allmanna intressen samt prioritera de allmanintressen som ar miljomassigt,
ekonomiskt och socialt hallbara. Oversiktsplanen ar dessutom ett dokument som ska
uppdateras fortlopande och arbetas aktivt med, och har darmed bade en upprattande- och

genomforandefas som I6pande ska arbetas med av de kommunala planerarna.

De steg i framtagandet och tillampningen av en dversiktsplan bestar enligt Boverket (2022) i
foljande steg: initiera, samrada, granska, anta, valja atgarder, budgetera, genomfora, anvanda,
folja upp, utvérdera och ta fram planeringsstrategi. Under alla dessa steg utom “antagande”
och “val av atgirder & budgetera” (vilka i hogre grad behandlas politiskt i och med
antagandet av 6versiktsplanen i sker i kommunfullméktige) ligger det pa de kommunala
planerarnas bord att utifran uppdraget de har i sina yrkesroller att forma och ta fram planen.
Det ar vad som i sin tur formar och konstituerar dessa planerare som undersoks med hjalp av

att studera planerarroller och planeringstraditioner.

4.2 Moduler for planering

Av stor betydelse for denna studie ar fragan om planerarroller och planeringstraditioner. Hall
etal., (1991, s. 47) betonar att planering ar ett notoriskt svarfangat fenomen. Sa ar dven fallet
med att kategorisera historiska och nutida fenomen i teoretiska moduler. Fox-Rogers och
Murphy (2016, s. 75) menar att den centrala forstaelsen for dessa tolkningar grundar sig i
tolkningar av statens roll i samhallets planering. I detta kapitel presenteras fem moduler for
planering, vilket delvis inspirerats fran Schoenwandt (2008). Dessa teoretiska moduler har
anvants i uppsatsen for att forsta och kategorisera planerarroller i teoretiska ramverk. De
planerarroller som presenteras langre ned i uppsatsen utgar framst fran dessa. Schoenwandt
(2008) tar sju moduler i ansprak for att beskriva dominanta planerartraditionerna de senaste
tre artiondena. | kontext for denna uppsatts har fyra av dessa anvants med vissa tolkningar, da

samtliga inte kunnat tas i ansprak i forhallande till materialet fran intervjuerna.

4.2.1 Rationell planering

Den rationella modulen for planering &r som Schoenwandt (2008, s. 4) podngterar kéllan till

manga av de resterande modellerna. Det ar det typiskt tekniska tillvagagangssattet som utgar
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fran att planeraren i fragan dvervager alternativ, identifierar och utvarderar beslut utifran
konsekvensanalyser (Schoenwandt, 2008, s. 5). Som Schoenwandt (2008) poangterar var
detta tillvagagangssatt mycket dominerande under 1950- och 1970-talet, da en tilltro till
planeringen som verktyg for en battre framtid var ledande.

Precis som Schoenwandt (2008, s. 5) havdar &ven Beckman (1964, s. 326) att fortroendet till
tekniken som ett medel for att bidra till samhallets basta kravde en professionell expertis.
Denna expertis, vilket i stor man grundat sig pa planerarnas erfarenheter och kunskaper
menar Dunleavey och O’Leary (1987, s. 175) fordndrades allt eftersom till ett
misstankliggorande av offentligheten. De tva forskarna menar att planerare som verkar inom
denna moduls teoretiska ramverk kan forekomma att se sig sjalva som en administrativ elit.
Denna byrakratiska roll menar Dunleavey och O’Leary (1987, s. 176) kan nd nivéer de
beskriver som “’statsmin” vilket kinnetecknas av en tro till statens handlingsutrymme som

I6sning pa samtliga sociala problem.

4.2.2 Pluralistisk planering

En av de alternativ som uppkom som ett svar pa den rationella planeringens teorier och ideal
var advocacy modulen under 1960-talet. Artiklar som Advocacy and Pluralism in Planning
av Davidoff (1965) argumenterade for att offentligheten bestar av mer an en homogen grupp.
Foresprakarna belyste samhallets olika gruppers behov och deras varierande tillgang till att

forverkliga dessa i planeringssystemet.

Davidoff (1965, s. 337) menade att i stallet for att endast arbeta utifran samhallets basta, bor
planerare sjélva engagera sig i politiken. Detta var nagot som Schoenwandt (2008, s. 8)
menar var en del av tidsandan da modulens frammarsch gav upphov till en bredare forstaelse
for de underrepresenterade inom stadsplaneringen. Schoenwandt (2008) poangterar dock att
modulen ledde till motstridande l6sningar sett till den teoretiska grunden. Att se planerare
som en form av juridiska radgivare menar Schoenwandt (2008, s. 9) snarare kan leda till en
overtro till individen snarare &n kompromisser som kravs i den politiska arenan. Att kunna
fora dialoger mellan olika parter anser Sager (2009, s. 69) &r en viktig komponent for
planerare inom det teoretiska ramverket. | Sverige ar exempelvis samrad via

medborgardialoger juridiskt bindande for 6versiktsplaner (Boverket, 2021).
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4.2.3 Marxistisk planering

Mot slutet av 1960- och borjan pa 1970-talet skrev teoretiker med en marxistisk teoretisk
utgangspunkt om stader och planeringen av dem. En av dessa var Henri Lefebvre som
publicerade boken Le Droit a la ville 1968, vilket dversatt till svenska betyder ratten till
staden. Enligt Lefebvre (1968, s. 57) var planering av stader forst och framst en politisk
aktivitet inom ramarna for den kapitalistiska staten. Oavsett vilken form av analys teoretiker
som anslot sig till detta metanarrativ anvande sig av var slutsatserna likartade (Couper, 2015,
s. 67). Planering som koncept menar Schoenwandt (2008, s. 19) kritiseras utifran det
marxistiska forhallningsattet for att endast tjana kapitalet. Planerarnas egna agens blir saledes
av mindre vérde inom denna modul, da endast en illusion av faktisk paverkan kan skapas, sa

lange det radande systemet kvarstar.

Fjallback, J. (2018) podngterar att begreppet ’appropriation” som Lefebvre flitigt utnyttjade
kan beskrivas likt att en plats omformas av manniskorna sjalva. Gruppen eller gruppernas
egna behov tas i ansprak och approprieras genom att sjalva omforma det urbana rummet. Om
detta teoretiska begrepp skulle appliceras till planerarens nutida yrkesroll blir som tidigare
namnt den egna rollen oerhdrt invecklad. Att férespraka en omdaning av samhéllets
ekonomiska system samtidigt som en aktivt arbetar inom det kan darfér uppfattas svartolkat
rent professionelit.

4.2.4 Nyliberal planering

Till skillnad fran tidigare namna modulers syn pa staten som verktyg for mer eller mindre
progressiva forandringar havdar Schoenwandt (2008, s. 16) att planerare tillhérande den
nyliberala traditionen sétter sin tro till &ganderétten. Individens frihet hamnar Gverlagset
andra intressen. Harvey (2007, s. 64) menar att den nyliberala staten i teorin ska frdmja
individuella dganderétter. Vidare menar han att dessa institutionaliserade rattigheter ska
frdmja privata etableringar, vilket kan och bor stddjas av offentliga medel (Harvey, 2007, s.
65).

Sager (2009, s. 66) menar att slutet pa 1970-talets ekonomiska doktriner lett till en
nyliberalisering av planeringstraditionen. Denna omdaning har resulterat i planerarroller som

soker byrakratiska substitut for marknadslosningar. Till skillnad fran andra dominanta
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planeringstraditioner, ingar inte ansvarskravande fran exempelvis politikens sida i den
nyliberala traditionen. | stéllet skapar modulen en efterstravan i planeringsyrket att strava

efter effektivitet, konkurrens och matning (Sager, 2009, s. 70).

4.3 Planerarroller

| samhéllsplanerares vardagliga arbete i den offentliga sektorn menar Othengrafen och Levin-
Keitel (2019) att planerarna antar varierande roller baserade pa olika planeringsperspektiv.
Nagra av dessa perspektiv redoviseras nedan (se 4.1). De menar vidare att anvandningen av
planerarroller kan tillampas antingen individuellt for att forsta planerares vérderingar och
installningar till maktkonflikter, eller generellt for att fa inblick i planeringstraditioner
(Othengrafen & Levin-Keitel, 2019, s. 116). Ett exempel pa den individuella inriktningen i
forskningen ar Kirk (1987, s. 6) som menar att forstaelsen av en roll baseras pa normer,
beteenden, attityder och vérderingar associerade med en position. Albrechts (1991, s. 123)
papekar daremot att planeringen endast kan forstas i samband med statens forandrade

karaktar och beslutsfattande.

| ett forsok att sammanfatta forskningsféltets mest anvanda planerarroller skriver Hall et al.,

2% 9

(1991, s. 139) att dessa dr: “samordnare”, ”skapande konstnar”, “expert”, “byrakrat”,
“administrator”, “advocacy planner” och “manipulator”. Att beskriva planerarroller menar
Hall et al., (1991, s. 144) har forskjutits alltmer fran planen i sig och planeringsmetodiken till
planeringsprocessen. | den samtida forskningen anvander Fox-Rogers och Murphy (2016, s.

%% 99 5% 99 2% 9

75) rollerna “mediator”, “administrator”, "facilitator”, “expert”,

2% 9

advocate”, ’social
gatekeeper” och “facilitator of development”. Vi sammanfattar rollerna av Hall et al., (1991)

och Fox-Rogers och Murphy (2016) nedan.

Tabell 1
Sammanfattning av planerarroller
Planerarroller Fox-Rogers och Murphy Hall., et al (1991)
(2016)
Medlare/samordnare Medla mellan olika Variation mellan passivitet
motsattande intressen och beslutsamhet av egna
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varderingar

Administrator Implementering av fattade Distans till sakfragor,
beslut politikens tjanare

Expert Drivande av en Staller sig utanfor politikens
expertkompetens sfar, upplyst

Advocate Stréava efter samhallelig Arbeta for progressiv
forbattring utanfor forandring inom planeringen
planeringen

Notering. Medlare/samordnare har sammankopplats da liknande beskrivningar med olika

titlar anvants.

5. Metod

Detta kapitel redog6r uppsatsens utformning, data och metoder. Inledningsvis motiveras
metodval och vi redovisar for vara erfarenheter av forskningsamnet. Under Rekrytering av
intervjupersoner behandlas urval, den praktiska kontakten och etiska 6vervéagningar. Det
avslutande kapitlet beskriver metoden for att sortera och kategorisera det material som

h&mtats samt att analysera resultatet.

5.1 Intervjuer

Totalt intervjuades fyra planerare som samtliga har arbetat med eller aktivt jobbar med
oversiktsplanering vid en svensk kommun. Alla fyra var anstéllda vid svenska kommuner
med titeln planarkitekt eller samhallsplanerare, tva av dessa vid samma kommun. Langden pa

intervjuerna varierade mellan 25 och 45 minuter.

Langley och Meziani (2020) lyfter fram att det finns en rad olika satt att basera intervjuer pa.
En av dessa ar larlings-genren som strévar efter att tillgodose praktisk kunskap av de
intervjuade, vilket aktivt efterstravades for uppsatsen. Forfattarna betonar att denna
intervjuteknik kan anvandas i manga olika syften, varav en av dessa ar studier som fokuserar

pa expertis och organisatoriska kunskaper (Langley & Meziani, 2020, s. 375).
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Studien utfordes med semistrukturerade intervjuer. Till skillnad fran en strukturerad intervju,
menar Bryman (2018, s. 565) att en semistrukturell- eller djupintervju har en mindre specifik
karaktar. Intervjuguide menar forfattaren darfor kan innehalla allt mellan guidande fragor och
allménna teman for att assistera med att leda intervjun. Forfattaren menar fortsatt (2018, s.
565) att det &r viktigt att formuleringen av eventuella fragor inte hindrar nya idéer eller

tankesatt att presenteras under en intervju.

I och med studiens kvalitativa angreppssétt och som tidigare namnts, tidigare forsknings
avsaknad av metoden skapades en 6ppen semistrukturell intervjuguide (se Bilaga 9.2).
Fragorna kategoriserades utifran Kvales nio fragekategorier (Kvale, 1996, s. 133). Dessa
fragor anvandes som ett verktyg for att skapa en framdrift i intervjuprocessen, samtidigt som
nya infallsvinklar kunde hittas. Dessa fragekategorier bestar av: Inledande fragor,
uppfaljningsfragor, sonderingsfragor, preciserade fragor, direkta fragor, indirekta fragor,
strukturerande inpass, tystnad och tolkande fragor. Utéver de 6ppna fragorna anvéndes ett par
ledande teman rorande samhéllsplanering. En av dessa var makten av rummet, kopplat till
Lefebvres (1969) och David Harveys (2007) marxistiska teoribildning. En annan av de teman
som utgicks ifrdn var avvagningen mellan allménna och enskilda intressen, vilket kan knytas
till den rationalistiska teoribildningen som enligt Schoenwandt (2008, s. 5) utgar fran att gora

avvagningar utifran konsekvensanalyser.

Samtliga intervjuer genomforde med samma semistrukturerade intervjuguide som bas. Da vi
ar tva studenter som hallit i intervjuerna parallellt finns viss skillnad mellan typerna av

uppfoljningsfragor i samtalen.

5.2 Intervju via Zoom och fysiskt

Tva av intervjuerna genomfordes via personliga intervjuer online i programmet Zoom,
resterande tva fysiskt. Intervjuerna via Zoom utférdes med video pa, men endast ljudet
spelades in for integritetsandamal. Covid-19 pandemin har férandrat hur manga manniskor,
speciellt hur tjanstepersoner arbetar (Lowenthal et al., 2020). | och med var personliga inblick
i den digitala vanan bland éversiktsplanerare ansags fordelarna med digitala intervjuer starka.
Resor till och fran intervjupersonerna skulle innebéra en 6kad kostnad i form av transport.

Tiden som skulle tillbringats med att resa till kommunerna kunde aven reduceras. Vidare var
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den tidsmassiga aspekten viktig, da flexibiliteten av intervjuer via Zoom gjorde bokning och
eventuella forhinder latthanterliga. Bryman (2018, s. 593) poangterar dven att forskningens

generella forsta intryck av personliga intervjuer online varit positiva.

5.3 Rekrytering av intervjupersoner

Urvalet av 6versiktsplanerare utgick framst fran ett malstyrt urval. Detta ar nagot Bryman
(2016, s. 499) menar ar det mest anvéanda urvalet i kvalitativa undersokningar. | uppsatsens
fall betyder detta att tjanstemén i yrkesroll som oversiktsplanerare kontaktades for intervjuer.
Forskningsfragorna styrde saledes urvalet av tjansteman, dar for oss tidigare bekanta
oversiktsplanerare kunde kontaktas med kunskap om deras roller i respektive kommun. Detta
ar nagot som kan vara en nackdel om tidigare bekantskaper inte funnits, da yrkestitlar och

arbetsuppgifter kan variera stort mellan olika kommuner.

Likt studien av Fox-Rogers och Murphy (2016) vidholls en éppenhet till potentiella
snobollseffekter. Detta ar en metod som Bryman (2018, s. 504) pekar pa kan vara anvandbart
for att fa ytterligare respondenter utifran de initialt kontaktade. Detta sags positivt da viss
osakerhet om det inledande materialet skulle leda till mattnad eller ej, samtidigt som det visat
sig mycket anvéandbart av de ndmnda forskarna. En person kontaktades med hjélp av

metoden, men fick forhinder att medverka.

For att skapa kontakt och stélla forfragan om intervju skickades mejl ut till respondenter som
identifierades via kommunernas webbplatser. Mejlet innehdll en kort beskrivning av studien
dar deras roll som 6versiktsplanerare betonades och varfor deras asikter efterfragades (se
Bilaga 9.1). Forslag lades fram fér formen av intervjun, da en éppenhet for distans eller
fysiska intervjuer uttrycktes. Utover detta formulerades medgivande att fa spela in samtalen
och att intervjupersonerna anonymiseras i uppsatsen. Mer om detta under etiska
dvervaganden. Da tidigare kunskap om tjanstemans mejlvanor valdes dessa mejl att skickas
tidigt pa en mandag. Sju av tio svarade pa det utskickade mejlet. Fyra av dessa kunde

medverka vid intervju.
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5.4 Analys av material

Tematisk kodning anvandes for att identifiera uttryck som kunde kategoriseras i en eller flera
planerarroller. Kodningen utférdes med hjélp av Brymans (2018, s. 707) generiska
angreppssétt for kvalitativa data. Genom att understryka ord och meningar som berdrde
intervjupersonernas syn pa planerarrollen togs ett forsta steg till att gora sig bekant med
materialet. En 6ppen kodning av understrukna delar samlade teman och yttringar. Déarefter
féljde en process med att identifiera tidigare valkénda eller modifierade planerarroller till en
samling av liknande uttryck. Gemensamma element skapades till teman vilket i sin tur
etiketterades som kommentarer i transkriptionerna. Ett exempel pa en tematisk kodning som
utfordes efter en intervju var nér Intervjuperson 1 yttrade ”De ger 0oss mandat och har ett
fortroende i att vi ar experter pa det vi gor”. Utifran de planerarroller som identifierats som
passande till intervjupersonerna kunde denna mening kategoriseras som en “expert”. Ett
annat exempel &r uttryck for att medla mellan olika intressen”, vilket kodades som

tillhérande medlarrollen.

Kontinuerlig analys av alla intervjuer till samtliga var genomférda utférdes. Denna form av
analys ar nadgot Bryman (2018) rekommenderar for kvalitativa djupintervjuer. En férdel med
metoden menar Bryman (2018, s. 579) ar att det kan gora forskaren mer medveten om teman

som kan dyka upp under intervjuer.

5.5 Etiska 6vervaganden

P4 ett dvergripande plan har de forskningsetiska principerna av Vetenskapsradet (2017) foljts.
Uppsatser pa C-niva inte ar forpliktiga att anséka om etikprovning. Som Vetenskapsradet
(2017, s. 15) skriver maste forskare beakta de allménna etiska kraven. Dessa krav &r bland
andra: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Som namnt i kontakt av intervjupersoner meddelades respondenterna om att anonymitet
garanteras. Redogorelse for uppsatsens syfte, information och att intervjuinspelningen endast
kommer nyttjas for uppsatsens andamal sades muntligt i borjan av varje intervju. Vid varje
intervjuinspelning har ett fortydligande yttrats om att deltagandet vid intervjun ar baserad pa
frivilliga grunder och ett dmsesidigt samtycke. De intervjuade informerades om att de kan
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avbryta samtalet nar som helst. Det har understrukits att det transkriberade materialet kunde
skickas till den intervjuade vid 6nskemal. Detta 6nskemal uttrycktes inte, vilket underlattade
arbetsprocessen. Vi har under bearbetning av materialet valt att inte aterge personliga detaljer
som arbetsort eller roll i kommunernas organisation, da denna typ av information enkelt kan

leda till identifiering av individerna.

5.6 Metoddiskussion

5.6.1 Kvalitativt och kvantitativt

Urvalet av respondenter for studien har stor betydelse for resultatet. Till stor del bygger
majoriteten av uppsatsen pa respondenternas egna reflektioner i relation till teori och tidigare
forskning. Studiens kvalitativa forhallningssatt har anvants pa det vis att de semistrukturerade
intervjuerna forsokt ga pa djupet gallande uppsatsens syfte och fragestallningar. | denna
uppsats var intervjuerna med citat och tematisk kodning av stor vikt. En annan metod som
nédmnts ar den kvantitativa som Knox och Masilola (1990) som menar att deras resultat kan
ses som mer generaliserbart jamfort med intervjuformer. I denna uppsats uppfattades
daremot, i hansyn till tidigare forskning, en kunskapslucka for forskning med en kritisk
ansats gentemot planerarroller. Att ga pa djupet om planerarroller skulle vara méjligt med
exempelvis enkétstudier, men skulle da forlora den personliga kontakten, vilket ansags vara
var utgangspunkt med studien.

5.6.2 Respondenter, urval och reflexivitet

Da fullstandig anonymitet utlovats till samtliga respondenter har mycket lite personlig eller
professionell information skrivits ut i uppsatsen. Detta &r av sarskild betydelse da exempelvis
mindre kommuner har ytterst fa anstallda vid respektive plankontor som arbetar med just
oversiktsplanering. Att ange respondenternas alder, kon eller specifik position inom den
kommunala forvaltningen blir darfér problematiskt utifran de tidigare etiska dvervagandena.
Att formedla for mycket information hade saledes brutit det dmsesidiga samtycket mellan

parterna och riskerat att kénsliga citat kopplats till individuella respondenter.

Kortfattat kan ytterligare information presenteras om respondenterna. Notera att yrkestitlarna,
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som tidigare namnts inte &r en fullstandig beskrivning av arbetsuppgifter och kan variera

mellan olika kommuner.

Intervjuperson 1: Utbildningsbakgrund som kulturgeograf. Arbetar idag som planarkitekt

med 11 &rs erfarenhet i en rad olika kommuner i Vastra Gotaland.

Intervjuperson 2: Utbildningsbakgrund som arkitekt. Arbetar idag som planarkitekt med

erfarenhet som bygglovshandlaggare och husarkitekt.

Intervjuperson 3: Utbildningsbakgrund som statsvetare. Arbetar idag som éversiktsplanerare

med 15 ars erfarenhet inom samhéllsbyggnadsomradet.

Intervjuperson 4: Utbildningsbakgrund som fysisk planerare. Arbetar idag som

oversiktsplanerare med erfarenhet av teknisk infrastruktur.

Ett problem som uppstod under arbetet med uppsatsen var en liten urvalsstorlek. Detta &r ett
problem som Bryman (2018, s. 506) menar kvalitativa forskare stélls infor mycket ofta.
Uppsatsen stravade inte efter ett generaliserbart resultat i likhet med tidigare kvantitativa
studier och inte heller nagot sannolikhetsurval i relation till populationsstorlek. Daremot,
precis som Bryman (2018, s. 506) skriver sa bor kvalitativa studier tillampa dess omfang om
jamfaérelser mellan grupper ska utforas. Denna rekommendation kan vid forsta anblick
tillampas vid denna uppsats da 6versiktsplanerares roller har jamférts. Dock har inte detta
skett i en stor grad. Ett exempel pa detta vore om syftet var att jamfora oversiktsplanerares
uppleva planerarroller mellan kommuner och regioner. Uppsatsen jamfor inte heller kon,
alder, hierarkisk plats vid arbetsplatsen eller andra variabler av respondenterna. Skulle dessa

faktorer tas med skulle sa dven urvalsstorleken behodva tkas drastiskt.

| och med tidsbristen med en C-uppsats var det svart att hitta fler Gversiktsplanerare som
kunde medverka vid det urval som gjorts. Hade mer tid varit tillgangligt skulle mer tid kunna
tillbringas vid rekrytering av intervjupersoner i uppsatsskrivandets startskede. Att
transkribera och anvénda en tematisk kodning var &ven tidskrdvande, trots att endast fyra
intervjuer genomfordes. Sett till teoretisk mattnad var det svart att helt konstatera i forvag hur
manga respondenter som skulle behdvas for att bedoma urvalets lamplighet. Detta &r nagot
som Bryman (2018, s. 507) menar &r vanligt, men kan vara problematiskt da kriterierna for
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vad som tolkas vid teoretisk mattnad ar mangtydiga.

Bryman (2018, s. 471) podngterar att begreppet reflexivitet kan anvéndas for att reflektera
over konsekvenserna av valda metoder. Sett till denna uppsats ar vi uppsatsforfattare i en
intressant position da det malstyrda urvalet ledde till en mycket personlig rekrytering av
intervjupersoner. D& majoriteten av de tankta respondenterna som kontaktades i studiens
startskede hade personligt forflutet med oss uppsatsforfattare har dessa egenskaper
otvivelaktigt haft inflytande. Som tidigare namnt kan dessa relationer inte problematiseras
helt 6ppet, da detta skulle kunna leda till att respondenternas anonymitet inte kan sékerstallas.
Déremot kan det ndmnas att de tidigare kontakterna med de fyra respondenterna &gt rum via
arbete. En konsekvens av detta kan ha varit att det professionella férhallandet lett till ett
resultat som mojligen skulle skilja sig om denna relation inte fanns. Intervjuernas
overforbarhet kan saledes ha paverkats, antingen i positiv mening att vanliga relationer lett
till ett djupare samtal, eller i negativ mening da respondenten valt att uttrycka sig kortare. En
helt ok&nd student for respondenterna skulle &ven mojligtvis ha gett andra typer av svar till
fragorna jamfort med de som givits vid denna uppsats. Ett redskap som anvants for att forbiga
att tidigare erfarenheter med respondenterna skulle fa konsekvenser under sjalva intervjuerna

var anvandningen av intervjuguiden.

5.6.3 Kodning av data

Som tidigare ndmnt har en tematisk kodning (se 5.4) anvants for att koda transkriberingarna
fran intervjuerna. Kodning ar nagot som Bryman (2018, s. 698) menar ofta utgor startpunkten
for kvalitativa analyser av data, vilket ibland dven kan kallas indexering. Det finns en rad
olika tillvagagangssatt att anvanda kodning till kvalitativa analyser. Ett av dessa -,redskap ar
tematisk analys. Sett till kodning kan detta ske med hjalp av faltanteckningar eller etiketter pa
delar som har teoretisk eller praktisk betydelse (Bryman, 2018, s. 703). Kontinuerliga
jamforelser menar Bryman (2018, s. 690) &r av stor vikt vid kvalitativa analyser da kodningen

kan tendera att standigt forandras under arbetets gang.

| var uppsats anvéandes en liknande metod da det ansags svart att na en tillrackligt god analys
med teoretisk méattnad endast utifran forutbestamda kategorier. Kodning kan déaremot som

Bryman (2018, s. 700) papekar tendera att ha en dominerande effekt. Annu ett kritiskt
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moment som ror kodningsforfarandet menar Bryman (2018, s. 701) &r det ’narrativa flytet”.
Bryman (2018, s. 701) poangterar att den sociala situationen kan ga forlorad om det

overgripande fokuset blir att indela kvalitativ data i strikta kategorier.

Kodningen av uppsatsens kvalitativa data, intervjutranskriptionerna, inleddes med att l&sa
igenom samtliga transkriberade intervjuer. Dérefter inleddes kodningen av materialet i form
av initial kodning. I detta steg togs tidigare forsknings planerarroller i hansyn till materialet.
Fragor som stalldes var exempelvis: kan tidigare planerarroller anvandas for att koda
materialet? Behovs nya planerarroller definieras och utarbetas jamfort med tidigare
forskning? | det tredje steget som delvis foljts av Brymans (2018, s. 707) exempel
sammanfattades kodningen i form av memon till respektive initial kodning. Dessa memon var
anteckningar kopplade till markerade delar av det transkriberade materialet. Exempel pa detta
var att motivera en viss kategorisering av planerarroll till ett uttryck. Steg fyra bestod av att
praktiskt satta etiketter pa teman, vilket i vart fall handlade om att gora ett urval av
planerarroller att fortsétta arbetet med, vilket inletts i den initiala kodningen. Det sista steget
av kodningen, vilket kontinuerligt utarbetades under uppsatsskrivandet var kodningens
betydelse. Som Bryman (2018, s. 708) skriver &r det vid stor vikt att tydligt visa varfor teman

ar av vikt och sambanden sinsemellan.

Utover dessa verktyg anvandes ett antal begrepp till stod for den praktiska kodningen. En av
dessa var repetitioner, vilket Bryman (2018, s. 705) menar ar teman som aterkommer gang pa
gang. Dock papekar Bryman (2018, s. 705) att repetition i sig inte ar tillrackligt for att anses
vara ett tema. Som tidigare namnts (se 5.4) var uttryckliga rollegenskaper enkla att
kategorisera utifran repetitioner. Fanns flertalet hanvisningar till den egna rollen som
“expert” var det en stark indikator pa dels en repetition av den upplevda planerarrollen, dels

en bekraftelse av anvandandet av den specifika kodningen.

Inspiration till detta hamtades fran Murphy och Fox-Rogers (2014, s. 81) som kodat likartade
uttryck fran respondenterna till teoretiska teman. | arbetet med kodningen forekom i
materialet inga klara konflikter dar ett pastaende eller uttalande tydligt kunde anses falla
inom ramen for tva kategorier vilket foranledde att avvagningar mellan tva olika roller pa
samma stycke eller mening inte behdvde goras. Daremot fanns i de transkriberade
intervjuerna langre stycken dar respondenterna gick in pa detaljer, emellanat rena
redogdrelser, om olika projekt de jobbat med och liknande for att exemplifiera sina svar som
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inte kodades da de saknade relevans for studien. Detta kan jamforas med annan forskning
som aberopat tematisk kodning da Framework anvénts (Bryman, s. 704). Framework &r
kortfattat ett tabellverktyg som kan anvéndas i tematisk kodning for att utforma ett index dver
centrala teman och delteman (Bryman, s. 704). | stallet for att anvénda en tabell dver
indelningen utnyttjades fargkodning i det transkriberade materialet. Inledningsvis anvéandes
de tidigare ndmnda fem planerarrollerna, expert, medlare, administrator, facilitator och

advocate med individuell fargkodning.

Den tematiska kodningen presenteras eller visualiseras inte i uppsatsen, vilket ar en sjalvklar
nackdel med hansyn till lasares forstaelse for en korrekt bearbetning av data. Daremot skulle
detta kréva en stor mangd arbete, inte minst da samtliga transkriberingar har kategoriserats.
For att fa en 6verblick av materialets kodning kravs en genomgang av samtliga yttranden
tillhérande varje enskild respondent. Att pa ett tydligt och visuellt tillfredsstallande vis
beskriva denna metod var en utmaning som i hansyn till tidsbrist inte kunde uppnas. Med
ytterligare tid eller med kunskap om denna svarighet i ett tidigare skede skulle mer tid kunna
tillbringas med en sadan visualisering. Aven allménna svarigheter som Bryman (2018, s. 259)
menar 6ppna fragestallningar har kan ha haft konsekvenser for uppsatsen. Det kan
exempelvis ha forekommit feltolkningar eller missar i den transkribering som gjorts, vilket

kan leda till en missvisande bearbetning av data.

5.6.4 Reliabilitet och validitet

| denna del kommer studiens reliabilitet och validitets diskuteras. Validitets- och
reliabilitetsbegreppet ar inom ramen for kvalitativ metod omdiskuterat, och enligt Bryman
(2018, s. 465) finns det mer och mindre relevanta delar av dessa begrepp som gar att
applicera pa kvalitativa studier.

Studien har utgatt ifran kvalitativa intervjuer med ett mindre antal respondenter, vilket leder
till att dessa inte kan anses bidra till en extern reliabilitet, det vill s&ga studiens replikerbarhet.
Detta anses dock, enligt Bryman (2018, s. 465) vara vanligt forekommande i kvalitativa
studier, da en grupps sociala sammanséttning och den miljo respondenterna vistas i inte ar
bestandig Over tid, och inte heller i rum. En viss intern reliabilitet kan vi dock anse ha
uppnatt, det vill saga att studiens forfattare under arbetet hade en gemensam bild av hur

resultaten skulle tolkas (ibid.).
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Aven en intern validitet, allts att en samstammighet mellan observationer som gjorts och de
teoretiska begrepp och ramverk som studien bygger pa (ibid.) finns, kan anses finnas i denna
studie. Detta da begrepp kopplade till planerarroller och de teoretiska moduler som togs fram
aven kom upp i respondenternas svar. Studien kan dock inte anses uppna en extern validitet,
vilket enligt Bryman (2018, s. 466) innebdr att resultatet kan generaliseras till andra sociala
miljoer och sammanhang. Detta beror framst pa att antalet respondenter varit sa fa till antalet
och verksamma pa en begransad geografisk yta, vilket gor att de slutsatser som dras inte med
sakerhet kan antas vara tillampbara pa planerare generellt, utan just pa kommunala planerare i

Vastsverige ar 2022.

Sammanfattningsvis kan alltsa sagas att studiens metod och darmed dess resultat &r nagot
snav, sett bade till antalet respondenter och den geografiska spridningen pa dessa. Detta
innebar att studien brister vad géller extern reliabilitet och extern validitet. Daremot kan
metoden som valts, och darmed &ven resultat, anses ge en 6gonblicksbild och en geografisk
begransad uppfattning om hur yrkesverksamma kommunala planerare férhaller sig till och
resonerar kring fragor om planerarroller i en vastsvensk kontext, vilket kan ligga till grund
for amnets fortsatta undersdkande i andra framtida studier och férhoppningsvis inspirera till

liknande studier med en stérre population och en storre geografisk spridning.
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6. Resultat

| foljande kapitel presenteras och analyseras uppsatsens resultat under sju rubriker.
Tillampning av planerarroller pa respondenterna behandlar hur appliceringen av

planerarroller gjorts med hénvisning till analysen. Darefter motiveras de identifierade rollerna

med citat fran respondenterna. Problematisering av denna definieringsmetod beskrivs i
rubriken Motsagelser i att etikettera planerare. Slutligen presenteras resultatet i en kort
sammanfattning baserat pa resultatkapitlets innehall.

6.1 Tillampning av planerarroller pa respondenterna

Planerarna efterfragades att uttrycka deras egen uppfattning om deras roll eller roller under
intervjuerna. Trots detta fanns det mycket sallan enbart en roll att etikettera planerarna vid.
Via analys av den tematiska kodningen (se 5.3) kunde fraser, meningar och ordval
kategoriseras till fem olika planerarroller. Dessa roller var: ”administratér”, ”medlare”,
“expert”, “advocate” och “facilitator”. Som tidigare namnts har dessa roller varit
forekommande i planeringsforskningen sedan 1990-talet. Till skillnad fran Ozdemir och
Tasan-Kok (2019) har etablerade roller anvants i stéllet for att skapa nya roller. Detta da

planerarna definierat de sjélva vid tre av dessa roller: ’expert”, ”medlare” och

administratdr”. Annu en orsak var att kunna anvanda tidigare teoretiska ramverk vid analys

av materialet.

Tabell 2

Sammanfattade av tematisk kodning

Intervjuade Dominant planeraroll ~ Sekundér planeraroll ~ Teoretisk modul
Intervjuperson 1 Expert Administrator Rationell
Intervjuperson 2~ Medlare Advocate Pluralistisk
Intervjuperson 3  Administrator Expert Rationell
Intervjuperson 4  Facilitator Medlare Nyliberal

Tabellen ovan redovisar for planerarnas dominanta och sekundara planerarroller. Denna
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indelning gjordes da en sarskild planerarroll inte ansags tillracklig for att beskriva
respondenternas individuella roller. Under samtliga intervjuer sades variationsrika uttryck,
dels for att beskriva den egna rollen, dels for att beskriva vardagliga utmaningar i deras
yrkesroll. Ett exempel pa detta ar Intervjuperson 1 som ger uttryck for rollerna “expert” och

”medlare” nedan:

Jo men i basta fall skulle jag sdga sa har politikerna ett fortroende for tjansteméannen. De
ger oss mandat och har ett fortroende i att vi ar experter pa det vi gor. [...] Ja inom vissa
omraden gér man ju det men oftast & man ju mer av en projektledartyp som forsoker

mediera olika intressen da. (Intervjuperson 1, 29 maj 2022).

| majoriteten av intervjuerna fanns det fler planerarroller &n de beskrivna dominanta och
sekundara rollerna tillhGrande planerarna. Under analys vid intervjuer da detta var patagligt
gjordes en avvégning for att definiera den mest dominanta respektive sekundara
planerarrollen. Sekundar ar saledes synonym till den nast mest dominanta planerarollen av

den tematiska analysen.

Tre framtréddande planerarroller bland samtliga av de intervjuade kunde identifieras. Den
forsta, administrator, vilket kan placeras i det teoretiska ramverket rationalism. Den andra
rollen, medlare kan placeras i den pluralistiska modulen. Tredje rollen, expert, kan tolkas
utifrn den rationella modulen. En intressant aspekt av denna fordelning ar att samtliga tre
roller betonar en stark tilltro till det administrativa arbetet i samexistens med att medla mellan
olika intressen. Till skillnad fran tidigare forskning (Campbell & Marshall, 2022; Murphy &
Fox-Rogers, 2014) yttrade majoriteten av de intervjuade planerarroller for att beskriva de
sjalva. Det fanns saledes en dppenhet att samtala och diskutera fragorna pa en djup niva,

vilket bidrog till ett genomgripande samtal med manga intressanta citat att kategorisera.

6.1.1 Planerare som medlare

Det mest dominanta temat under analysen var tendensen for de intervjuade att explicit
beskriva de sjélva eller deras uppgifter i roll som medlare. Detta var nagot som forekom dven
bland de planerare som inte hade planerarrollen medlare som dominant eller sekundar

planerarroll. En av respondenterna uttryckte féljande om de olika ideal som man som
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planerare kan forsoka medla mellan och forhalla sig till:

Men annars &r jag, man har ju sina egna ideal, samhallet har sina ideal var man vill réra
sig, och daremellan ar jag en form utav formedlare skulle jag séga. Det &r jag som lagger

saker pa en vagskal. (Intervjuperson 2, 3 maj 2022).

Den medlande planerarrollen aterfinns dven i respondenternas svar genom konkreta exempel
pa hur de praktiskt har agerat i genomforandet av olika projekt. Ett exempel pa detta ar fran

en av respondenternas yrkesutévande lyfts nedan:

Det har omradet, det var i planeringsdiskussionen i cirka 40 ars tid dar man till och fran
har diskuterat, att exploatera det har omradet, man hade férsokt med olika exploatering
och i olika grad, och i senaste innan vi satte i gang med planprogrammet var runt 150 till
200 bostader, vilket inte riktigt var forenligt med god hushallning av marken. [...] Sa det
vi egentligen gjorde var att bade vaga in omradet i sig och ett bredare grepp dér vi vagde
in friluftsomradet [...] och faktiskt utveckla det och samtidigt skapa forutsattningar for att

faktiskt bygga fler bostader. (Intervjuperson 4, 5 maj 2022).

| exemplet ovan lyfts en berattelse fran framtagandet av ett planprogram for en storre
omradesutveckling dar motstridiga intressen kring omradets framtid under langre tid hade
forhindrat utvecklingen, men dar en ansats som var mer inriktad pa medling och 6kad

forstaelse mellan sakagare ledde fram till att projektet kom framat.

Den medlande rollen, och sa som den tar sig uttryck i de citat som redovisas ovan, ar en av de
mest dominerande i saval vart resultat utifran vara respondenters svar, vilket ligger i linje
med de slutsatser som Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 84) drar. Att den medlande rollen ar
sapass dominant, resonerar Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 85), beror troligen pa att
planering sker inom ett pluralistiskt demokratiskt system dar just deltagande och avvaganden

mellan olika aktorer och allménhet &r en central del av arbetet.

6.1.2 Planerare som administrator

Den administrativa rollen forekommer bland respondenterna bade i ett fall som den

dominanta rollen och i ett fall som sekundéar, men aterfinns dven i mindre grad hos
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respondenter som hade en annan bade dominant och sekundér roll. Fa beskrev sig sjélva
explicit som administratorer eller som byrakrater, men i flera av svaren framkom tydliga
pastaenden och asikter som kan definieras till en hallning som ar knuten till planerarrollen

administrator.

Flera av svaren som ar kategoriserade i administratorsrollen ar knutna till projektledning och
samordning. En av respondenterna menar: “Det var just det hir om att vara en spindel i nétet.
Eller projektledare.” (Intervjuperson 1, 29 april 2022). En annan: “Min roll i organisationen
ar ganska mycket att forsoka driva pa, att dels komma med forslag med utvecklingsidéer och
sadana hir saker [...] och agerat lite grann som ett smorjmedel i organisationen.”

(Intervjuperson 3, 2 maj 2022).

Bada dessa citat fran tva av respondenterna indikerar att de antagit en roll som samordnare i
det interna arbetet pa sina respektive arbetsplatser, och ser projektledning och att samla de
olika interna akttrerna som &r delaktiga i planeringsprocessen till att gemensamt jobba
framatriktat utifran sina olika professioner. Just denna typ av ataganden lyfter Fox-Rogers

och Murphy (2016, s. 85) som karaktéristiska for administratorsrollen.

6.1.3 Planerare som expert

Planerarrollen expert aterfinns dven den som saval dominant som sekundar roll hos tva av
respondenterna. Vid analysen av intervjusvaren sticker expertrollen ut i det att den inte
forekommer i mindre grad hos de respondenter som inte har den som dominant eller sekundér
roll pa samma sétt som hur exempelvis medlare- och administratorsrollen kan aterfinnas i

mindre grad nastan hos samtliga respondenter.

Expertrollen framkommer i intervjuerna framst ndr relationen mellan politikerna och
tjanstemannen beskrivs, exempelvis i féljande papekande: “Jo men i bista fall skulle jag siga
sa har politikerna ett fortroende for tjianstemannen. De ger oss mandat och har ett fortroende i

att vi ar experter pa det vi gor.” (Intervjuperson 1, 29 april 2022).

Ett annat citat som tydligt faller in under expertrollen dr nedanstaende citat som gar in pa den
upplevda vikten av expertis i det underlag och de férslag som tjanstemannen lagger fram

infor de politiska beslutsfattande forsamlingarna: “Min erfarenhet &r att gor vi vél

26



underbyggda analyser och projekt sa gar det oftast igenom, det vi foreslar.” (Intervjuperson 3,
2 maj 2022). Enligt Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 76) ar det just det professionella
forhallningssattet till de komplexa fragor som planeringen behandlar som utmarker

expertrollen, och som i ovanstaende citat tydligt kan skonjas.

Samma respondent resonerar dven kring hur planeringsfoérutséattningarna ser ut och har

andrats under dennes yrkesverksamma tid:

Sen har ju ocksa kraven fran myndigheter och sadant dar successivt 6kat ocksa, sa att det
ar ju en annan aspekt av det att det blir krangligare att planera. Manga utredningar som
ska goras, inte alltid helt tydligt liksom omfattningen av vad staten forvantar sig heller, sa
det har val alltid varit sa men det adderas ju nagra hela tiden, sa komplexiteten i

planeringen dkar. (Intervjuperson 3, 2 maj 2022).

Detta svar starker bilden av det som lyfts i Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 76) om att det
professionella forhallningssattet i vikten av underbyggda analyser ocksa ar knutet till insikt
om planeringens komplexitet och en installning till detta som utgar fran att ens egen expertis

ar central i att gora ett gott arbete.

6.1.4 Planerare som facilitator

Planerarrollen facilitator aterfinns i denna studie som dominerande roll hos en respondent,
men férekommer dven i mindre utstrackning hos fler, daremot inte som sekundar roll hos
nagon. De férekomster av citat som knyter an en person till denna planerarroll utgors
vanligen av just yttringar kopplade till tillvaxtmal, utveckling och méjliggorande for enskilda

aktorer som ett uttalat mal for verksamheten.

[...] det hér dr en ldmplig inriktning att mojliggora och facilitera liksom, fa thop det och

det &r vl den rollen som man har nu, att se till s att vi kommer framat och gor saker och
far med dom dér viktiga aspekterna som behdvs fas med i ett beslut. (Intervjuperson 4, 5
maj 2022).

Ovanstaende yttrande kan tolkas som att just mojliggora, eller facilitera, ar en central aspekt
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av den intervjuade planerarens upplevda syfte med sitt yrke. Enligt Sager (2009, s. 66) kan
den faciliterande rollen ses saval innehallandes en vilja till dialog narmare den som medlaren
har, men i en nyliberal planeringsmodul, vilket ett exempel ges pa nedan, ligger emfasen
snarare pa att mojliggora utveckling inom de legala ramar som finns snarare &n genom en

dialog med en pluralistisk ansats.

“Det ingér ju pa nagot sitt i uppdraget vi har att géra en avvagning mellan allmanna och
enskilda intressen och [...] men det innebér ju att ibland ocksa maste ta och slappa lite
grann pa kommunens for att det enskilda ocksa... dr ju viktigt. Om det &r fastighetségare
som vill gora nagonting sa finns ju det, vi maste ju ta hansyn till det ocksa.”

(Intervjuperson 3, personlig kommunikation, 2 maj 2022).

Som ocksa framkommer i Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 87) ar medvetenhet om
planeringens natur som majliggorande kraft for ekonomisk tillvaxt nédvandigheten fér denna
tillvéaxt att allmanna intressen emellanat asidosatts pataglig aven i svaren ovan. Sarskilt i
resonemanget om allméanna kontra enskilda intressen hos Intervjuperson 4 framgar det tydligt
att uppfattningen att “sléppa lite pA kommunens for det enskilda ocksd” dterfinns denna syn

(Intervjuperson 4, 5 maj 2022).

6.1.5 Planerare som advocate

Planerarrollen advocate ar den minst forekommande i det samlade intervjumaterialet, men
utgor anda for en respondent den sekundara rollen, och forekommer endast i mycket liten
utstrackning hos resterande respondenter. Intervjuperson 2 var den planerare som uttryckte
tydliga formuleringar associerade med rollen. Som Fox-Rogers och Murphy (2016, s. 77)
skriver associeras planerare som advocate vid praktiskt arbete eller 6nskemal att driva
planeringsfragor utanfor det traditionella planeringssystemet. Ett exempel pa 6nskemal att
driva planeringsfragor delvis utanfor det egna systemet formulerar intervjuperson 2 nar hen
sade: »Jag pratade i Umea med nagra stycken, att man till exempel om man ser goda initiativ,
att man i alla fall som planerare och sadana som &r anknutna till, kan arbeta fram detaljplaner

i andra kommuner.” (Intervjuperson 2, 3 maj 2022).

Efter precisionsfraga om hens formulering uttryckte hen: »Jag tankte att skulle man liksom
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kunna saga att ja men vi ar ett kollektiv som hjalper till att &tminstone ta fram detaljplanen
for att genomfora boende” (Intervjuperson 2, 3 maj 2022). Vidare menade hen: ”Om det ar
nagot vi tror pa. Att jag till exempel, du kan ju inte planera i din egen kommun, men att jag

kan gora planbeskrivningen.” (Intervjuperson 2, 3 maj 2022).

Davidoff (1965, s. 337) papekar att planerare i rollen kan syfta till att sjalva engagera sig i
politiken. Detta ar daremot inget som identifierats i den tematiska analysen. Daremot
betraktades flera citat som svardefinierade till advocacy med sammanfattade rollerna som
grund (se Tabell 1). Citatet nedan ar svardefinierat, men kan i viss avseende tolkas mer

kritiskt till planeringssystemet dn advocacy.

Ibland sa har jag kanslan av att man tror mycket pa den har hallbarhetsskiten [...] Jag har
ibland kéanslan av att: ja men det har ar hallbart vi har en 6versiktsplan, den sager att det
har ar hallbart och det har ar bra liksom. Jag vet inte, ibland undrar jag ocksa, var ar
kritiken ndgonstans? Sen kan jag forsta att det kan vara svart att prata om det pa en

arbetsplats. (Intervjuperson 2, 3 maj 2022)

Den marxistiska teoribildningen stéller sig som tidigare namnt Kritisk till att planeringen som
verktyg kan gora praktisk paverkan under det radande ekonomiska systemet (Schoenwandt,
2008). Av den tematiska kodningen kan vissa uttalanden tolkas narliggande denna teoretiska
modul i samtal med Intervjuperson 2. Lefebvre (1968, s. 57) hdavdade att stadsplaneringen
som fenomen inte ar I6sningen pa samhéllets kontradiktoriska ekonomiska system. Liknelse
till detta tankesatt gar syns i yttrandet: Jag tror inte stadsplanering ar nagonting som loser
allt. Det kan jag ocksa tycka ar lite problematiskt.” (Intervjuperson 2, 3 maj 2022).

Mot slutet av intervjun stélldes fragor (se Bilaga 9.2) angaende framtiden av yrket och
hypoteser kring hur kommande roller kan manifesteras. En stark pessimism och kritik mot de
upplevda 6nskemalen noterades: ”Fan skulle inte nagon artificiell intelligens kunna skota mitt
jobb béttre? Inte for att jag tror det, men utifran vad man vill ha.” (Intervjuperson 2, 3 maj
2022). Denna typ av uttryck ar ofta associerad till kritiska teoribildningar, vilket exempelvis
Albrechts (1991, s. 133) menar kan forklaras med planerarnas rorliga forhallning till

ideologisk obestamdhet.
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6.1.6 Sammanfattning planerarroller

De olika rollerna som planerarnas citat och intervjusvar kategoriserats i visar pa att rollerna
“administrator”, “medlare” och “expert” ar de vanligast forekommande rollerna, men dven att
ovriga roller forekommer och inte séllan 6verlappar och samverkar med flera andra roller hos

Samma person.

Medlarrollen ar den roll som i hogst grad forekommer saval hos de respondenter som fatt den
tilldelad som en dominant eller sekundér roll, men &ven hos de som inte har den som
dominant eller sekundar. Detta bygger troligen pa, som redogjorts for tidigare (se 6.1.1), att
medling mellan olika intressen i det radande planeringssystemet ar en central aspekt av
planeringsyrket. Administratorsrollen ar &ven den vanligt forekommande pa samma satt som
medlarrollen, likasa ar expertrollen. Dessa tva roller faller bada inom ramen for den rationella
planeringsdoktrinen (se 3.2.1) vilken utgdr grunden for saval resterande doktriner som

utformandet av den moderna planeringen i stort.

Slutligen forekommer éven rollerna facilitator och advocate, dar tydligast hos tva
respondenter med en vardera och i ndgot mindre omfattning hos 6vriga. Dessa tva roller har
tydligare anknytning till ideologiskt distinkta hemvister, facilitator (se 6.1.4) till den
nyliberala traditionen och advocate (se 6.1.5) till ett mer kritiskt forhallningssatt till saval
etablerade som vedertagna former av planering, och emellanat, men inte alltid, till ett

marxistiskt perspektiv pa planeringen.

6.2 Planerarnas roller i forhallande till praktik

Stress och pafrestning av byrakratiska strukturer sa val som politiska 6nskemal ar nagot som
Sager (2009, s. 66) noterar forekommer bland hela den offentligt anstallda planerarkaren.
Dahlgren och Khakee (1990, s. 34) menar som tidigare ndmnt att samtliga planerare har egna
varderingar, vilket kan ”smyger sig p&” planerarna p3 ett omedvetet sitt. Som papekats i
planeringsforskningen (se 4.1) ar fragan om vérderingar ett centralt begrepp for att forklara
hur och varfor planeringstraditioner varit historiskt framtradande. Nedan presenteras yttringar
av respondenterna rorande deras syn pa praktik vilket satts i kontext till varfor

planerarrollerna ar sa pass utbredda.
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6.2.1 Makten dver rummet

Under samtliga intervjuer anvandes framst intervjuguiden (se Bilaga 9.2) men ocksa teman
(se 5.1) for att mojliggora for samtal om mer vérderingsladdade fragor om planeringsyrket.
En av dessa var respondenternas relation till den politiska aspekten av arbetet och makten
over rummet for att efterfraga planerarnas egen syn och varderingar pa fragan. Dessa
fragestéllningar 6ppnade upp for potentiella rollkonflikter vilka dels bemdttes av planerare

sjalva, dels noterades i den tematiska analysen:

Vi ér en viktig aktor, sarskilt pa grund av planmonopolet da dar vi faktiskt har ratten att
saga ja eller nej till saker, det gor ju ocksa att vi behdver vara varsamma med den makten
och jag tror att man ska inse att det & en makt. Att vi ar en maktfaktor som tjanstepersoner
och jag som tjansteperson ar en maktfaktor, &ven om man da ocksa naturligtvis ingar i en

organisation &r politiskt styrd. (Intervjuperson 3, 2 maj 2022).

Som Intervjuperson 3 beskrev i citatet ovan ar planhandléggare, planarkitekter,
samhallsplanerare eller nagot av de andra beteckningar for yrkesrollen utan tvekan en form
av maktutovare i planeringsprocessen. Genomgaende for samtliga respondenter var ett tydligt
erkannande av att de innehar nagon form av makt, vilket var en éverraskning sett till tidigare
studier (Fox-Rogers & Murphy, 2016; Othengrafen & Levin-Keitel, 2019). Pa fragan om hur

Intervjuperson 1 upplever méjliga konflikter mellan tjansteman och politiker svarade hen:

Ja precis och ndr man blandar ihop sina roller, dar politiker borjar tro att de ar planerare
eller motsats nar planerare forsoker vara politiker. Vi jobbar ju dnda i en politisk

organisation. | slutdndan &r det ju de som tar besluten (Intervjuperson 1, 29 april 2022).

Intervjuperson 1 fortsatter sin utldggning om relationen till politiken som tjansteman. Detta
uttryck for personlig konflikt med lokalpolitiker noterades da hen talar om en tidigare

detaljplaneringsprocess i kommunen:

Men att man har en skiljegréans sa att inte politiker borjar halla pa, for det ar de varsta
uppdragen man far. Vi ska ha ett nytt badhus och det ska ligga har. D& har man redan gjort
en bedomning om vilket som ar det mest lampliga laget. (Intervjuperson 1, 29 april 2022).
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Sett till Intervjuperson 1 som “expert” kan uttryck som dessa Overensstamma vél med bade
den rationella planeringsmodulen och ”expert” som definierad planerarroll. Hen uttrycker
exempelvis en tydlig 6nskan for att Overvéga alternativ, identifiera och arbeta systematiskt,
vilket (Schoenwandt, 2008, s. 5) menar ar typiskt for rollen och dess teoretiska grund.
Intervjuperson 1 menar exempelvis att det ar tjanstemannens egen expertkompetens som ska
vara grund for politikens beslut (se 6.1.3). Graden av ifragaséttande av denna form av makt
varierar dock drastiskt mellan respondenterna. Intervjuperson 2 som definierats som

“advocacy” beréttar:

Jag har ibland kéanslan av att ”ja men det har ar hallbart vi har en dversiktsplan, den sager
att det har ar hallbart och det har &r bra liksom”. Jag vet inte, ibland undrar jag ocksa, var
ar kritiken nagonstans? Sen kan jag forsta att det kan vara svart att prata om det pa en

arbetsplats. (Intervjuperson 2, 29 april 2022).

Samtidigt som en tydlig kritik mot dversiktsplaneringen uppges ovan, ses inte den egna
makten eller rollen som nagot ensidigt negativt av Intervjuperson 2. Da fragan stélldes om

hen hade nagra 6vriga asikter eller funderingar om yrket och rollen svarade hen:

Det ar jag som maste se betydelsen av de olika elementen som sammanfogar dem och
liksom bara dem fram, sa det kan bli en realitet, eller forutsattning for en realitet. [...] Den
byrakratiska delen, att det tillhor, det tycker jag ar nagonting vi nastan maste forhalla oss

till. (Intervjuperson 2, 29 april 2022).

Forstarkning av att rollens maktutdvande bidrar med nagot positivt for planeraren i fraga
noterades vid flera tillfallen, (se 6.1.5). Pa fragan om hen anser att rollen hen intar ar givande

svarade hen:

Det &r jag som har en dialog med de som kanske vill borja bygga i forsta hand. Det kanske
aven ar jag som ar med nar bygglov ska tolka nagonting. Det &r ju anda jag som kanske
gar forbi det som sen har byggts. Det kanske ar jag som ser vem som kliver ut ur dorren.

(Intervjuperson 2, 29 april 2022).

Det finns saledes manga nyanser i exempelvis Intervjuperson 2 och dennes syn pa makten
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over rummet och den personliga vérderingen av den rollen. Att enbart se ”advocacy” och den
pluralistiska teoretiska modulen som sammanhéngande for Intervjuperson 2 kan darfor
uppfattas missvisande. Trots en tydlig efterfragan for att kunna driva planeringsprocesser at

andra kommuner (se 6.1.5) &r denna form inte den enda som hen tar upp &r givande.

6.2.2 Yrkets forandring och framtid

Samhallsplanerares yrkesroll och praktiska uppgifter har forandrats drastiskt pa relativt kort
tid (Berglund-Snodgrass & Hogstrom, 2018; Sager, 2009). Urbanisering, klimatforandringar,
privatisering av offentliga verksamheter och 6kad segregation menar Berglund-Snodgrass
och Hogstrom, 2018, s. 136) ar tydliga utmaningar for framtidens planerare. Sett till
respondenternas resonemang kring yrket och dess framtid varierade dessa relativt mycket. |
slutet av varje intervju (se Bilaga 9.2) stélldes en fraga om yrkets framtid. Ytterligare en av
fragorna berérde mojliga rad till framtida samhallsplanerare. Nedan stalls respondenternas

svar pa fragan mot varandra for att lyfta fram deras omfattning.

En Gversiktsplan dr till for att se kommunen i ett storre perspektiv och relationerna mellan
de olika delarna. Sa jag tanker liksom att ett forsta steg att byrakratisera den mer. Nésta

steg ar att fasa ut méanniskan. (Intervjuperson 2, 29 april 2022).

Som exemplifierat av Intervjuperson 2 ovan fanns en stor ovisshet bland planerarna att
beskriva yrkets framtida form och uppgifter. Till skillnad fran att tala om politikens roll och
paverkan pa tjansteman var det svarare att samtala om planeraryrkets normativa funktioner
och framtidsutsikter. Intervjuperson 2 var den enda som lyfte fram stark kritik gentemot vad
hen upplevde yrket rér sig emot. Denna kritik var tydlig da hen fatt fragan hur hen ser pa
yrkets framtidsutsikter genom att papeka att: > Fan, skulle inte nagon artificiell intelligens
kunna skota mitt jobb béattre? Inte for att jag tror det, men utifran vad man vill ha.

(Intervjuperson 2, 29 april 2022).

Konstaterat av Strand (1969) och Asplund (1997) har efterkrigstidens paverkan pa
planeringsideal och normer varit stor. Fran att folja de dominerande metoder tillhdrande den
rationalistiska planeringsmodulen har dagens mangfacetterade mattstock inneburit fler

hansynstaganden (Berglund-Snodgrass & Hogstrom, 2018, s. 136). Detta noterar bade
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Intervjuperson 1 och Intervjuperson 3 da de menar att arbetsbelastningen under tid successivt

Okat for samhallsplanerarna:

Jag har méarkt en skillnad bara de tio aren jag har arbetat. Om man tittar annu mer tillbaka
sa ser man ju annu en skillnad pa vilket krav samhallet staller. [...] Jag tror det stalls mer

och mer krav pa rollen som planarkitekt. (Intervjuperson 1, 29 april 2022).

Det ar ju en forandring. Sen har ju ocksa kraven fran myndigheter och sadant successivt
okat ocksd, sa det ar ju en annan aspekt av det att det blir krangligare att planera.

(Intervjuperson 3, 2 maj 2022).

Synen pa rad till framtida samhallsplanerare varierade dven mycket fran respektive
respondent. Intervjuperson 3 i sin roll som “administrator’ menade exempelvis att: Jag tror
att det viktiga ar nog att man inser att man har en véldigt viktig roll, att man har en viss makt
som man behdver vara varsam med.” (Intervjuperson 3, 2 maj 2022). | jamforelse med denna
uppfattning papekade Intervjuperson 2: Se manniskan liksom, se manniskan i staden.
Observera, forlita dig inte for mycket pa alla bocker och de akademiska. Lita pa din intuition.

Titta pd manniskor.” (Intervjuperson 2, 29 april 2022).

6.2.3 Sammanfattning av planerarnas férhallande till praktik

Trots att samtliga planerare tillnér samma yrkeskar och arbetar med liknande uppgifter i de
olika kommunerna fanns det ingen enformighet gallande synen pa yrkets framtid. Vissa
aspekter som exempelvis de 6kade kraven fran myndigheter och samhallet noterades vara den
mest sammanhéngande asikten bland samtliga planerare. Vad respondenterna anser kravs for
framtida yrkesutvare daremot varierade drastiskt. Exempelvis fran att vara varsam med den
makt som tillgodoses till att titta p4 ménniskor” (Intervjuperson 2, 29 april 2022). Aven da
mycket tydlig kritik fran bland andra Intervjuperson 2 riktades mot 6versiktsplanering fanns
det andra aspekter av hens maktutévande som uppgavs vara tillfredsstallande och givande.
Att tematiskt koda och analysera det material som beror planeringssystemet var onekligen en
svarare uppgift och inte lika okomplicerat som att kategorisera planerarroller utifran

respondenternas sjalvreflektion kring deras roller.
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6.3 Motsdgelser i att etikettera planerare

Tidigare forskning som undersokt planerarroller har oftast delat in de planerare som deltagit i
studien i en tydlig roll baserad pa deras svar. Vad vi funnit i arbetet med att bearbeta svaren
fran vara kvalitativa intervjuer ar emellertid att det snarare kanns mer relevant att dela in

varje respondent efter en primar och en sekundér planerarroll.

| svaren pa intervjufragorna framkom pastaenden, beréttelser och stallningstaganden som
gick att applicera pa flertalet olika planerarroller, ibland med bara en eller tva roller som
tydligt framtradde, ibland mer blandat med resonemang som tackte stora delar av det

spektrum av roller som finns i tidigare forskning.

Denna variation i resultatet, som bade visar pa att de olika rollerna finns representerade hos i
stort sett alla respondenter trots en liten population och pa den spannvidd som finns i svaren
hos de enskilda planerarna. Detta tyder pa att det finns skal att ifragasatta hur adekvat en
etikettering med enbart en roll &r. Aven nar varje respondent, som r fallet i denna uppsats,
tilldelas en dominant och en sekundar roll, aterspeglas inte den mangfald av roller och

stallningstaganden som planerarna ger uttryck for ar en del av deras vardagliga arbetsliv.

Som redogjort for i inledningen och teoriavsnittet i denna uppsats ar planeraryrket notoriskt
svart att definiera och satta fingret pa. Detta medfor att yrkestitlar, och innehallet vad galler
dessa titlars arbetsuppgifter, ar svardefinierat och varierar. Den arbetsuppgift som i en
kommun aligger en dversiktsplanerare kan i en annan utforas av en planarkitekt eller en
samhallsplanerare. Utbildningsbakgrunderna i yrkeskaren varierar dven dem, och darmed kan

det antas att planerarskraet ar en mycket diversifierad och heterogen grupp.

Just som en konsekvens av de mycket skilda utbildningsbakgrunder som finns bland
planerare kan &ven en forvirring vad galler yrkestitel och dess respektive arbetsuppgifter
uppstd. Bland de planerare vi intervjuat forekommer yrkestitlar som “6versiktsplanerare”,
“sambhéllsplanerare” och “planarkitekt”, trots att det i intervjuerna framkommit att de har
relativt likartade arbetsuppgifter, och att deras yrkesutévande snarare bestdms av de

respektive kommunernas aktuella planfragor an den formella titeln.

Resultatet att planeraren som aktor kan ha éverskridande roller och att det gar att etikettera
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samma planerare med en dominant, sekundar och dven inslag och spar av andra roller gor att
det kan finnas fog att utmana och diskutera idén om hur méjligt det egentligen ar att dela in
planerare i tydliga roller sasom tidigare gjorts (se 3.2). Aven om det ar mojligt, som gjorts i
denna studie, att klassificera och koda intervjusvar till specifika roller sa ar det inte utan att
samma planerare kan anses ha ett flertal roller, vilka Gmsom star i motsattning till varandra,

6msom samspelar.

6.4 Resultat

Resultatet pa denna uppsats utgar fran fragestéallningarna, hur dessa genom en metod
undersokts och vad resultatet av detta blivit. VVad galler den forsta fragestallningen kring om
ifall det gar att etikettera planerare och om detta far nagon effekt pa yrkesutdvandet sa ar
resultatet att ja, sa ar fallet. De planerarroller som i saval tidigare forskning som de moduler
denna studies teoribildning bygger pa gar att applicera pa planerare, och genom att analysera
denna studies respondenters svar mer djupgaende finner vi aven att detta paverkar deras
yrkesutovande, i den mening att det paverkar pa vilket satt de utfor sina arbetsuppgifter, deras
tankar om sin roll som planerare och hur de gor olika avvégningar mellan skilda och

emellanat motstdende intressen.

Vidare finner vi dven att planerarroller kan éverlappa och samspela med varandra. Detta kan
de gora pa manga olika satt, da planeraren som aktor i planeringssystemet soker anpassa sig
efter radande omstandigheter, tilldelade arbeten och i detta utifran sin egen varldsbild och syn
pa sin yrkesroll férsoka navigera for att genomfora planeringen. Inom ramen for de roller
som vi i denna uppsats har applicerat kan vi dessutom se att vissa planerare har flera roller
som har ett tydligt samspel mellan varandra, sasom administrator och medlare, medans andra
planerare kan uppleva en inre slitning mellan olika roller, exempelvis rollen advocate som till
skillnad fran de andra anlagger ett mer kritiskt forhallningssatt gentemot saval planeringen

som mojliggorande kraft for en samhéllsutveckling som rollen Kritiserar.

Slutligen finner uppsatsen &ven att det finns fog for att diskutera planerarrollernas relevans,
da det i vart resultat framgar att det utifran vart metodval och den nyansering som det innebar
ar svart att tydligt dela in planerare i fasta roller. Detta da de planerarroller som i tidigare

forskning anvants framst har applicerats pa planerare genom kvantitativa metoder och samma
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nyans som genom tematisk kodning av kvalitativa intervjuer inte med de metoderna
framkommit lika tydligt. Detta resultat i sig sjalvt kan bara anses problematisera den
indelning i planerarroller som hitintills varit vanligt forekommande i planeringsforskning,
men kan i sig sjalvt inte forklara vad som ligger till grund for denna komplexitet eller vilka
faktorer som avgor hur samspelet ser ut hos enskilda planerare eller kategorier av planerare.

Dér behovs vidare forskning for att 6ka kunskapsméngden inom detta félt.

7. Diskussion

Resultatet for den studie som denna uppsats avhandlar visar pa att planerare i sin yrkesroll
gar att dela in i tydliga roller. Resultatet visar dven att de planerare som utgor underlaget for
studien ger uttryck for och agerar i sin profession pa satt som gar att koppla till flera olika
planerarroller. Darmed kan finnas anledning att ifragasatta hur adekvat det ar att kategorisera

planerare utifran de planerarroller som i tidigare forskning genomgaende anvants.

Uppsatsens syfte ar att “att i en svensk kontext undersoka kommunala planerares upplevda
roller i sitt yrkesutdvande och hur dessa roller paverkar deras syn pa sitt yrke och pa
planering som praktik i skapandet och omdanandet av det fysiska rummet” (se 2.0) och har
haft tre fragestallningar for att besvara syftet. | denna del av diskussionen kommer varje

fragestallning aterkopplas till utifran uppsatsens resultat.

Den forsta fragestallningar var “vilka planerarroller kan appliceras pa kommunala
planerare, och hur paverkar det deras yrkesutévande?”. | resultatets forsta del (se 6.1)
kunde vi utifran de planerarroller som identifierats i tidigare forskning (se 3.3) kopplat till de
teoretiska planeringsmoduler vi identifierat (se 3.2) identifiera ett underlag for att i den del av
processen dar vi applicerade roller pa planerarna gora ett adekvat urval utifran befintlig teori
for att finna lampliga roller. Utifran att tematiskt koda vara intervjusvar (se 5.4) med grund i
de roller som i identifierats pa det sétt som beskrivs i foregaende stycke kunde vi identifiera
fem planerarroller som gick att applicera pa planerarna (se 6.1), men aven hur dessa roller
paverkar deras yrkesutovande (se 6.3). Forsta fragestéllningen kan darmed anses som

besvarad.

Andra fragestillningen var > hur kan planerarroller 6verlappa och samspela med varandra
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hos samma planerare?”. Resultatet visar bade pa att ett antal planerarroller med grund i olika
planeringsdoktriner gar att applicera pa planerare (se stycket ovan), och att dessa roller kan
overlappa, samverka eller existera parallellt hos samma person (se 6.1.6 och 6.3). Exempelvis
kan tva olika planerarroller sdsom “administratér” och “expert” samverka med varandra utan
storre motsattning da administrators- och expertrollen inte har nadgot motsatsforhallande, utan
snarare kan samspela, exempelvis genom administratrens fokus pa att implementera fattade
beslut och expertens installning att stalla sig utanfor politiken och se pa sitt uppdrag som att
formedla expertkunskap (se Tabell 1, 6.1.2 och 6.1.3). Ett exempel pa dar samverkan mellan
roller blir svarare men dar de &nda kan existera parallellt med varandra &r rollen advocate,
vilken innehaller element av kritik mot det radande planerings- och samhallssystemet (se
3.2.3), aterfinns hos samma planerare som &ven har medlarrollen vars tillvagagangssatt &r att
genom dialog (se 6.1.1) inom ramen for det radande systemet genomfora planering.

Fragestallning tva kan darmed &ven den anses som besvarad.

Den tredje och sista fragestallningen var ” vad innebar samspelet eller skillnaden mellan
olika planerarroller for planerarrollernas relevans?”. Som redovisats for i resultatets sista
del (se 6.3) kan en del ifragasattas vad galler traffsakerheten i att utifran ett givet teoretiskt
ramverk soka etikettera och klassificera planerare in i olika planerarroller. | de fall dar
planerarna sjalva genom sjélvreflektion har identifierat vilka roller de tycker sig ha har det
varit relativt tydligt och enkelt att identifiera deras tillhérighet saval vad galler planerarroll
som vilken planeringstradition som de tillhor. Efter en mer omfattande analys av materialet
framkommer dock, vilket lyfts i resultatet (se 6.2.3), en mer komplex och nyanserad bild dar
varje planerare snarare an att kunna tilldelas en eller tva fasta roller snarare far placeras i ett
spektrum av roller som Gverlappar, samspelar och stér i motsats till varandra. Aven i stycket
om motsatser i att etikettera planerare (se 6.3) lyfts skal till att det tycks forhalla sig pa detta
satt. En fraga som onekligen vacks av detta resultat ar; vad finns det for nytta med att anda
kategorisera planerare in i roller om komplexiteten i amnet tycks vara sa pass omfattande att

det ar svart att fa tydliga indelningar?

Som lyfts i avsnittet om planerarroller (se 3.3) anvénds kategoriseringen av planerare i
planerarroller bade for att forsta de individuella planerarnas agerande, och koppla detta till
planeringstraditioner och de olika planeringsmodulerna (se 3.2). Detta har som huvudsakligt
syfte att undersoka just planeringen som falt forhaller sig till samhallets generella varderingar
och radande ekonomiska, politiska och sociala paradigm. Genom att identifiera planerarroller
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hos kommunala planerare forséker man forsta vilken roll dessa har i formandet av vart

samhélle och det fysiska rummet.

Det tycks, med bakgrund i saval resultatet som i denna diskussion, att pa samma sétt som
samhaéllet & komplext och inte enkelt later sig dekonstrueras inom fasta ramar, sa tycks inte
heller planerarens praktiska yrkesutdvande och dess bestandsdelar gora det. Planeraren tycks
alltsa vara en produkt av det samhélle denne verkar i, och kan i olika grad verka for att
forandra det i den ena eller den andra riktningen.

7.1 Resultat i forhallande till tidigare forskning

Vid klassificeringen av planerarnas dominanta och sekundéra roller framkom att rollerna
“administrator”, “medlare” och “expert” var de mest forekommande. Samtliga av dessa roller
finns representerade i Hall et al., (1991, s. 139) sammanfattning av 1990-talets planerarroller.
Nedan presenteras likheter, skillnader och potentiell betydelse for var studie i relation till

nagra av de artiklar eller bocker som namnts tidigare i uppsatsen.

En skillnad fran tidigare forskning (Campbell & Marshall, 2022; Murphy & Fox-Rogers,
2014) var benagenheten bland vara respondenter att tala om planerarroller och sin yrkesroll,
vilket bidrog till mojligheter for reflektion 6ver sin egen position pa ett mer éppet satt. En
anledning till detta kan vara att till skillnad fran studier med kvantitativ metod tillater den
semistrukturerade kvalitativa intervjuns mer 6ppna fragor och moéjlighet for foljdfragor under

samtalet, vilket kan bidra till att forenkla for och 6ppna for sjalvreflektion.

7.1.1 Planerarnas sjalvreflektion och forekommande planerarroller

En stark likhet i resultatet med studien av Fox-Rogers och Murphy (2016) var planerarnas
benégenhet att tala normativt av vissa aspekter av deras roller. Fox-Rogers och Murphy
(2016, s. 81) menar att detta kan harledas till den semistrukturerade intervjuformen da de
anser att tidigare planeringsforskning mott hinder i respondenters vilja att uttrycka kritiska
reflektioner. Trots detta gav inte samtliga fragestéallningar samma djupgaende samtal och
eftertanksamhet som andra. Exempelvis hade majoriteten av respondenterna i studien svarare
att tala om deras egen uppskattning av yrkets framtid jamfort med deras relation till politiken
(se 6.2.3).
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Sett till konkreta planerarroller som férekommit och varit sarskilt synliga stimmer dessa
mycket vél 6verens med exempelvis Wibergs (1987) avhandling. Han sammanfattade de
roller han identifierat vid Goteborgs stadsbyggandes tjansteman som experten”,
byrakraten och “administratoren”. Trots att “byrakraten” skiljer sig at frin benamningen
“expert” finns det som tidigare ndmnt av Dunleavey och O’Leary (1987, s. 175) en tendens
inom den rationella planeringsmodulen att hangivenheten till de tekniska férmagorna 6vergar
i en 6kad byrakratiseringen.

7.1.2 Medlarrollens betydelse

Uppsatsens tre mest forekommande planerarroller 6verensstammer i hdg grad med resultatet i
studien Self-perceptions of the role of the planner (Fox-Rogers & Murphy, 2016). Fox-
Rogers och Murphy (2016) hade forvisso ett kvantitativt tillvagagangssatt for att presentera
deras resultat och en storre antal respondenter, men vad galler vilka planerarroller som i
huvudsak &r forekommande 6verensstaimmer representationen av de ndmnda planerarrollerna

vél i relation till var uppsats.

Pluralistiska och rationella teoretiska ramverk var exempelvis mest framtrddande bland
respondenterna i Irland sa vél de fyra intervjuade i Vastsverige. Den grundlaggande synen pa
att medla mellan olika intressen for att uppna positiv forandring bland respondenterna i Irland
anser Fox-Rogers och Murphy (2016) kan vara en nackdel om denna tradition inte bryts.
Detta da de anser att tillrackligt fokus inte riktas mot de ekonomiska principer som ligger till
grund for behovet (Fox-Rogers & Murphy, 2016, s. 87). | relation till var studie ses snarare
medlarrollen som en sadan stark grundpelare att denna upplevs svar att rubba. Da exempelvis
Intervjuperson 2 delvis uttrycker stark pessimism (se 6.1.5) mot planeraryrkets framtid menar
vi att det inte &r stravan efter att medla mellan olika intressen som &r ett forhinder for

progressiv forandring.

Medlarrollens funktion for progressiv forandring” menar Fox-Rogers och Murphy (2016, s.
88) kan ha en forhindrande effekt snarare dn positivt. Detta anser vi daremot &r en fraga om
form av utdvande i stéllet for en allmén kritik gentemot planerarrollen. Att medla mellan
olika intressen &r av resultatet att tyda mycket grundlaggande for samtliga planerare, oavsett

planerarroll eller sjalvreflektion. I ett svenskt planeringsperspektiv ar anvandandet av
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medborgardialoger juridiskt bindande (se 3.2.2). Hur denna process ser ut i Irland
framkommer inte i artikeln, men har med stor sannolikhet inte samma utformning. For att
anvanda samma Kritiska perspektiv som Fox-Rogers och Murphy (2016) anser vi kritiken i en
svensk kontext skulle behova riktas mot medborgardialogernas praktiska utférande i stéllet

for rollens grundlaggande funktion.

7.2 Forslag pa framtida forskning

Denna uppsats har haft som ansats att fordjupa kunskapslaget om tillampningen av
planerarroller pa 6versiktsplanerare i en svensk kontext, och har gatt tillvaga genom
kvalitativa semistrukturerade intervjuer med en mindre grupp planerare. En tydlig vag for
vidare forskning pa omradet &r att genomfora studier med fordjupade kvalitativa intervjuer
med ett storre antal planerare. Det finns manga olika avgransningar som skulle kunna
anvéndas. En storre geografisk spridning hade exempelvis kunnat framhéva potentiella
skillnader i mellan olika geografiska omraden. En intressant ingangspunkt for framtida
studier vore darfor att undersoka olika geografiska forhallningssatt och reflektioner kring

planerarroller.

Vidare kan aven studier som underscker planerarrollernas relevans nar de appliceras pa
planerare genom kvalitativ metod utifran djupintervjuer vara av intresse. Som resultatet i
denna studie visar ar detta ett komplext &mne och forstaelsen for de bakomliggande

mekanismerna hade kunnat 6ka med vidare forskning.

Jamforande studier av planerare med olika utbildningsbakgrund skulle &ven kunna bidra till
att fordjupa kunskaperna i omradet da det pa ett annat satt an denna studie eventuellt kan
utréna vilka faktorer som paverkar planerarroller och om det finns signifikanta skillnader. En
studie med en sadan ansats skulle vidare kunna problematisera bendamningen av yrkesrollen
och dess potentiella innebord pa individuella samhéllsplanerare. Yrkesgruppen
oversiktsplanerare och planerare som égnar sig at strategisk oversiktlig planering ar en grupp
som tidigare namnt &ar generellt ar daligt undersokt (Hall et al., 1991, s. 141). Denna kan med
fordel studeras vidare utifran olika infallsvinklar och perspektiv. Aven oversiktsplanering ar
ett sadant omrade dar vidare forskning kan skapa nya insikter och starka kunskapslaget i

planeringsforskningen.
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9. Bilagor

9.1 Missivbrev till planerare
Hej!
Vi ar tva kulturgeografistudenter vid Handelshdgskolan i Géteborg som skriver var

kandidatuppsats om hur planerare uppfattar sina roller som tjanstepersoner i kommunal

oversiktlig och strategisk planering.

Vi undrar om du kan ténka dig stalla upp pa en intervju kring dina erfarenheter av att arbeta

med planering pa kommunal niva?

Vi &r valdigt flexibla vad galler tid for intervju via distans, men hade garna bokat in ett
tillfalle under vecka 17 eller 18 (28 april till 8 maj).

Om du vill och kan stélla upp hade blir svaren sjalvklart anonymiserade i var uppsats.

Om du har nagra fragor eller funderingar kring din eventuella medverkan &r det bara att
skriva dem i ett svar pa detta mejl. Tacksamma for snabbt svar!

Med vanliga hélsningar,

Philip Lenner6 och Alexander Wikhall, studenter vid Handelshégskolan, Goteborg.

9.2 Intervjuguide

Inledande 6ppna fragor:

Berétta lite om dig sjalv, alder, yrkestitel och liknande.
Vad har du for utbildningsbakgrund?

Hur lange har du arbetat inom yrket?

Hur hamnade du i den har kommunen?

Mellanliggande fragor:
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Vad hade du for forvantningar av yrket under din studietid?
Hur upplever du din roll som planerare? Ge exempel.

Vad tycker du ar planerarens roll i samhallet?

Har du varit med om nagon intressekonflikt i din roll?

Avslutande fragor:
Har dina uppfattningar av yrket fordndrats under tiden du varit yrkesverksam?
Vilka rad skulle du ge framtida planerare?

Vad tror du om ditt yrkes framtid?
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