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Sammanfattning

Bakgrund

Alkoholkonsumtionen i Sverige har stigit under senare ar och lag 2007 pa 9,74 liter
ren alkohol per invanare och ar. 17% av mannen och 9% av kvinnorna beréknas ha
en alkoholkonsumtion som kan riskera att skada hélsan.

Termen riskbruk syftar pa en riskabelt hdg alkoholkonsumtion utan beroende.
Antalet "riskbrukare” & mycket storre an antalet alkoholberoende. De flesta som
rakar ut for medicinska problem till f6ljd av hég alkoholkonsumtion har ett riskbruk,
inte ett alkoholberoende. Det ar vl kant att ett samtal med kort radgivning av lakare
eller sjukskoterska ar en kostnadseffektiv atgard for att astadkomma att en person
med riskabla vanor andrar beteende.

Syfte

Att fa erfarenhet av hur AUDIT-enkaten fungerar i praktiskt halsoarbete, att faststélla
hur manga individer med riskbruk som identifieras med AUDIT-fragorna respektive
alkoholfragorna i Friskprofilen och att soka eventuella samband mellan olika
halsoparametrar i Friskprofilen och riskbruk av alkohol.

Studiegrupp, Metod

75 anstallda pa ett verkstadsforetag i vastra Varmland har under 2009 genomfort
héalsoundersékningar med Previas Friskprofil, ett enkatmaterial om livsstilsfragor och
halsa. Samtidigt med denna enkat har de anstéllda erbjudits att besvara AUDIT-
enkaten, en av WHO framtagen enkat om alkoholvanor. De som haft en AUDIT-
poang pa atta eller mer har erbjudits kort radgivning hos lakare eller
foretagsskoterska.

Resultat

AUDIT fungerar val i det praktiska arbetet. 7/75 individer som besvarat enkéten har
ett riskbruk av alkohol varav endast en av dessa hade kunnat identifieras med
alkoholfragorna i Friskprofilen. Som grupp har dessa individer lagre sjalvupplevd
hélsa och rapporterar mer trotthet an gruppen med AUDIT pa 7 poang eller mindre.

AUDIT ar ett verktyg som kan komplettera hélsoundersékningar i
foretagshalsovarden.



Bakgrund

Alkoholkonsumtionen i Sverige lag 2007 pa 9,74 liter ren alkohol per invanare och
ar.(1) Mellan 1995 och 2006 6kade konsumtionen ca 30% (2). En liten minskning av
konsumtionen har skett de senaste aren. Alkoholkonsumtionen &r inte jamnt fordelad.
| genomsnitt konsumerar mannen mer &n dubbelt sa stor mangd alkohol som
kvinnorna, 14 jamfort med 6 liter (2). 2004 uppskattade man att andelen méan i aldern
18-84 ar som riskerades att skadas av sin alkoholkonsumtion var 17% jamfort med

9% av kvinnorna. (2)

Eftersom de méanniskor som har en riskabelt hog alkoholkonsumtion &r manga fler an
de som har ett utvecklat beroende ar majoriteten av de med medicinska problem till
foljd av alkohol personer med hdg alkoholkonsumtion utan alkoholberoende. Det ar
val kant att ett samtal med kort radgivning av lakare eller sjukskoterska ar en
kostnadseffektiv atgard for att astadkomma att en person med sadana vanor andrar

beteende, sarskilt om radgivningen har formen av s.k. motiverande samtal (3), (4).

Under 90-talet myntades begreppet riskbruk for ett monster av riskabel
alkoholkonsumtion. Enligt Folkhalsoinstitutet definieras riskbruk som en konsumtion
av alkohol pa mer &n nio enheter/vecka for en kvinna och mer &n 14 for en man. En
enhet alkohol ar 12 g vilket motsvarar. ungefar den mangd alkohol som finns i en
burk folkdl, 50 cl, 3,5%, en flaska starkdl, 33 cl, ca 5.6%, ett glas vin a 15 cl, ett glas
starkvin a 8 cl eller 4 cl starksprit. Man talar ocksa om riskbruk vid
berusningsdrickande som definieras som en konsumtion av mer &n fyra respektive

fem enheter vid ett och samma tillfalle.



Alkohol ar en vanlig bidragande orsak till arbetsplatsolyckor. Enligt en engelsk
undersokning uppgav 22% av dem som varit inblandade i en olycka pa arbetsplatsen
sjélva att de druckit alkohol samma dag som olyckan skedde (5).

Att identifiera och erbjuda stod och radgivning at individer med riskbruk ar alltsa en
viktig atgard, inte bara for att minska den enskildes lidande utan ocksa for att
arbetslivet ska fungera mer sakert och effektivt.

Inom foretagshalsovarden genomfors olika slags halsoenkéter dar individerna
erbjuds att besvara fragor om arbetsmiljo, kostvanor, rokvanor, motionsvanor etc.
Enkaten foljs av en radgivning hos lakare eller skoterska. Dessa enkéter och samtal

forefaller vara ett bra tillfalle att diskutera och ge rad dven om alkohol.

AB Previa erbjuder bland annat en hdlsoundersékning som kallas Friskprofilen.
Friskprofilen bestar av ett frageformular som fylls i av den anstéllde och ett
héalsosamtal med foretagsskoterska. | formularet stélls fragor om kost, motion,
rokning, stress och upplevd halsa. Fyra fragor om alkohol stalls i formularet.
Fragorna dr: "Dricker du alkoholhaltiga drycker?” "Tycker du eller nagon i din
omgivning att du borde minska din alkoholkonsumtion?”” "Hénder det att du kanner
dig illa till mods eller har skuldkénslor for ditt satt att dricka?”. Individen uppmanas
svara ja eller nej pa dessa tre fragor. Den fjarde fragan lyder: "Hur manga ganger per

vecka dricker du alkohol?”. H&r uppmanas individen svara med en siffra.

Frageformularet ar en forberedelse for halsosamtalet med foretagsskoterska som
alltsa sker i form av en strukturerad intervju. Friskprofilen kompletteras med

blodtrycksmaétning, och provtagning pa plasmakolesterol och plasmaglukos.

De fragor som i Friskprofilen stalls om alkoholkonsumtion &r fyra av de totalt tio
fragorna i AUDIT-formularet, ett av WHO framtaget formular som ar designat for
att identifiera riskabel alkoholkonsumtion. (6) Akronymen AUDIT star for Alcohol
Use Disorder Identification Test. De fragor som valts ar fragor som i forsta hand
identifierar alkoholberoende, inte riskbruk. Eftersom alkoholberoende ar betydligt



mer svarbehandlat an riskbruk riskerar man att identifiera endast individer med
allvarliga problem och dalig prognos. Detta kan i sin tur leda till behandlingsnihilism
hos vardpersonal men aven hos foretagen. Att tidigt uppmarksamma riskbruk borde
gora det mojligt att spara bade lidande och kostnader jamfort med att vanta med

insatser till dess att problemen hunnit bli irreparabla.

Previas halsoprofil &r en brett upplagd enkat kring halsobeteende och upplevd halsa.
Enkaten anvands som ett underlag for halsosamtalet. Fragorna i profilen beror
motion, mat, alkohol, tobak, tidigare hélsa, upplevda besvar, psykosocial arbetsmiljo,
stress och aktuellt upplevd hélsa. Halsosamtalet kombineras med provtagning av P-
kolesterol, P-glukos, B-Hb och konditionstest pa ergometercykel. Ur Previas
hélsoprofil har i denna undersékning fragor kring motion, val av bra fetter, intag av
frukost, rokvanor, upplevd trétthet, somnproblem, arbetstrivsel, stress och upplevt
hélsotillstand korrelerats till antal poang i AUDIT-enkaten.

Syfte

1. Att unders6ka om AUDIT-enkaten tillsammans med motiverande samtalsteknik

kan vara ett bra verktyg att anvénda vid halsoundersokning.

2. Att faststalla hur manga individer med alkoholrelaterade problem som identifieras

med AUDIT-enkéten respektive med fragorna i Friskprofilen.

3. Att soka eventuella samband mellan riskbruk av alkohol definierat med AUDIT

och andra halsoparametrar i Friskprofilen.

Studiegrupp

Vid ett foretag i en mindre tatort i vastra Varmland har under 2009 de anstallda

erbjudits att genomga halsoundersokningar med Previas Friskprofil.. Foretaget har ca



270 anstéllda varav drygt halften tillhdrande LO-kollektivet och knappt hélften
tjdnsteman. 80% av de anstallda & man. Under den studerade perioden, februari-
september 2009, erbjods 77 anstallda att genomga halsoundersokning och 75

accepterade.

| samband med dessa enkater erbjods de anstallda ocksa att i enkatform besvara
fragor om sin alkoholkonsumtion. Alla 75 som genomgick halsoundersokning
besvarade alkoholenkéaten. Vi har anvént oss av Varldshélsoorganisationens AUDIT-

formulér, Alkohol Use Disorder Identification Test (6)

Metod

De anstéllda erbjods att besvara AUDIT-formuléret i samband med
halsounderstkning hos skoterska. Skoterskan raknade samman poangsumman och
erbjod dem med en poangsumma pa atta eller mer samtal hos lékare (CL) for
Fordjupad anamnes. Samtidigt erbjods provtagning av alkohomarkérerna CDT
(Carbodeficient transferrin) , GT (Gamma-glutamyl transferas) och MCV (Mean

corpuscular volume).

De tva foretagsskoterskor som deltog i insamlandet av data ombads att jamfora
AUDIT-formularets anvandbarhet med fragorna om alkohol i Friskprofilen.
Jamforelsen gjordes i form av en SWOT-analys. Akronymen SWOT star for
Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats. Avsikten var att systematiskt
analysera de styrkor, svagheter, mojligheter och hot de upplevde med AUDIT-
formuldrets potential att identifiera riskabla alkoholvanor och ge ett underlag till

diskussion om livsstil.

| AUDIT-formularet stélls fragor dels om konsumtion, dels om monster for
konsumtion. Nagra fragor avser att indikera beroende. Ett exempel pa den forsta
typen av fragor ar fraga 1: "Hur manga glas (se exempel) dricker du en typisk dag da
du dricker alkohol?”. Den andra typen av fragor kan exemplifieras med fraga 10:
”Har en slakting, vén eller l&kare oroat sig for ditt drickande eller antytt att du borde
minska pa det?” och ett exempel pa den tredje typen &r fraga 6  Hur ofta under

senaste aret har Du behovt en "drink” pa morgonen efter mycket drickande dagen



innan?” Svarsalternativen anges i en ordinalskala d&r den som besvarar enkéten

valjer ett alternativ som “aldrig”, “mer séllan dn en gang per manad” etc.

AUDIT-formuléret ar framforallt framtaget for att identifiera riskabel

hogkonsumtion av alkohol. Andra frageformular (CAGE, MAST) siktar daremot mer
pa att fanga beroende. Svaren i AUDIT poéngsatts och den maximala poangsumman
ar 40. En poangsumma pa 8 poang eller mer anses indikera att en fordjupad intervju

om alkoholvanor bér komma till stand.

Samtalen med de "AUDIT-positiva” har byggt pa de strategier som anvands i
motiverande samtal, Motivational Interview, M1.(7) . Denna metod bygger pa att
individen stimuleras till att reflektera dver sina vanor och sin livsstil snarare &n att
rad och uppmaningar ges.. Den bakomliggande filosofin &r att de forslag till atgarder
individen sjalv formulerar och uttalar kommer att leda till verklig férandring i hégre

grad an hélsoarbetares atgardsforslag.

Tva foretagsskoterskor har arbetat med halsoundersokningarna pa foretaget. Varje
individ har erbjudits tva samtal hos lakare. Ett alternativ har varit kort samtal med
foretagsskoterska i samband med sjélva undersokningen.

De individer som har misstankts ha mer komplicerade problem eller beroende har

erbjudits kontakt med alkoholterapeut.

Materialet kommer att redovisas for foretagsledningen i avidentifierad form.

Etikprovning av detta projekt har ej beddmts som nddvéndig. Enkéterna i sig ar ett
normalt inslag i foretagshalsovardens arbete och foretagshalsovarden tillampar
samma sekretesskrav som 6évriga sjukvarden i sin hantering av journaluppgifter. For
statistik i projektet anvandes kodade uppgifter och kodnyckeln forvarades i ett last

utrymme i foretagshalsovardens lokaler.

Medelvarden och spridning fér AUDIT-poang, CDT, GT och MCV beraknades.
Medelvardesskillnader analyserades med t-test. Skillnader i proportioner avseende
ja-svar pa fragor analyserades med Fisher’s exakta test. Analys av

syreupptagningsformaga gjordes med multipel linjar regressionsanalys.



Resultat

77 individer erbjods att delta i Friskprofilen och AUDIT och 75 accepterade.

Erfarenheten var att enkaten fungerar val i det praktiska arbetet. Endast tva personer

har avbojt att delta.

De skoterskor som medverkat har upplevt att samtalen kring alkoholfragor fatt en
annan tyngd och substans nar man haft fler enkatfragor att utga fran i hialsosamtalet.
Man anger att man far en mer uttmmande bild av situationen och att de anstallda
varit mer intresserade av att diskutera sina vanor. De svagheter man upplevt har varit
att man upplevt en ovana vid metoden och tolkningen av svaren. Man har ocksa
upplevt en kunskapsbrist i att fortsatta samtalet kring fordndring och efterlyser mer
utbildning i Motiverande Samtal. Man ser en mdéjlighet i att AUDIT tillsammans med
Motiverande Samtal ger en battre, mer respektfull grund for samtal kring
alkoholvanor.

Foretaget har entusiastiskt medverkat till att undersékningen kunnat genomféras och
att metoden ska komma till praktisk anvéndning. . Ledningen har deltagit i
planerings- och informationsmoten och all personal har erbjudits att delta i

informationsméten om projektet.

7175 personer, alla man, hade en AUDIT-poéng pa 8 eller mer. Denna grupp, vars
medelalder &r 33 ar kallas fortsattningsvis for AUDIT-positiva. Poangférdelningen
for dessa var 8-8-9-11-12-13-14. Tre av sju har f6ljts upp med lakarbesok vid tva
tillfallen vardera. Endast en av dessa sju hade besvarat "alkoholfragorna™ i
Friskprofilen pa ett satt som definierade hans konsumtion som problematisk. |
september 2009 har tva av dessa tre vid uppfoljning rapporterat minskad konsumtion
och den tredje har vid lakarbesok uttryckt sin ambition att skara ner konsumtionen
och samtyckt till uppféljning senare under hésten 09. Ingen av de AUDIT-positiva

hade positiva alkoholmarkorer.

Medelaldern i gruppen AUDIT-negativa var hogre dn i gruppen AUDIT-positiva, 44
ar mot 33 ar. Skillnaden var statistiskt signifikant, (p<0,01 med t-test). De AUDIT-



positiva hade en hogre syreupptagningsformaga, 45 mot 36 for de AUDIT-negativa
men en multipel linjar regressionsanalys visade att endast lag alder hade ett
signifikant samband med syreupptagningsformagan, inte den AUDIT-positiva

grupptillhdrigheten.

Man fann att gruppen AUDIT-positiva oftare &n AUDIT-negativa svarade ja pa
fragan ”Ar du ofta trott” (6/7 jamfort med 24/68), en skillnad som var statistiskt
signifikant (p=0,015 med Fishers’s test). (Fig 1) Man fann vidare att de AUDIT-
positiva rapporterade ett samre upplevt halsotillstand &n de 6vriga. 4/7 AUDIT-
positiva besvarade fragan om upplevd halsa som mindre god (3-5 pa en ordinalskala
dar 0= utmarkt, 5= dalig halsa). | gruppen AUDIT-negativa upplevde endast 6/68 sin
halsa som mindre god. Denna skillnad var statistiskt signifikant (p<0,001 med
Fisher’s test) (Fig 2) For 6vriga variabler dar korrelationen med AUDIT-poéng
undersokts har inga statistiskt sakerstallda samband funnits. For variablerna dalig
trivsel i arbetet och upplevd stress finns en tendens till mer rapporterade problem for

den AUDIT-positiva gruppen men dessa skillnader var inte statistiskt signifikanta.
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Auditneg Auditpos

Figur 1. Andel ja-respektive nej-svar pé fragan ”Ar du ofta trott?” i gruppen
Auditnegativa (n=68) respektive Auditpositiva (n=7) Gra farg:ja, svart farg:nej

Auditneg Auditpos

Figur 2. Andel som upplever sin halsa som god respektive som mindre god i
gruppen Auditnegativa (n=68) respektive Auditpositiva (n=7). Gra farg: Dalig

hélsa, svart farg: god hélsa.

Diskussion

Fler individer med riskbruk identifierades med AUDIT-formuléret &n med
alkoholfragorna i Friskprofilen. De tre individer som hade étta eller fler
AUDITpoang och som kom for lakarbesok hade inga positiva alkoholmarkorer.

Sjalvfallet hade det varit intressant att fa mojlighet att studera alkoholmarkorer pa

samtliga individer. Tyvarr kunde detta av ekonomiska skél inte genomforas. Vid en
liknande studie pa Alfa Laval 2005 fann man en andel AUDIT-positiva pa 15% da
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metoden kombinerades med CDT-provtagning pa samtliga deltagare (8). Bidrar

provtagningen i sig till mer uppriktiga AUDIT-svar?

Alla utom tva individer samtyckte till att besvara formularet. Sannolikt har

informationsmétet bidragit till att man haft en positiv instélIning till att delta.

Endast tre av sju AUDIT-positiva kom for uppféljande samtal med lakare.
Formodligen ar det mer effektivt och ekonomiskt att det férsta samtalet om mojligt
genomfors direkt av den foretagsskoterska som har ansvaret for halsosamtalet.
Utbildning och traning i motiverande samtalsteknik ar ett viktigt hjalpmedel for att fa
till stand fler "goda samtal”” om alkohol och alkoholvanor. Féretagsskoterskan har en
nyckelroll i foretagshélsovarden och bor fa mojlighet att utveckla de verktyg som gor
honom eller henne mer skickad att genomfora samtalen pa ett sadant satt att

individen blir intresserad av att sjélv reflektera 6ver och forandra sina vanor.

De AUDIT-positiva rapporterade mer trotthet och ett samre upplevt hélsotillstand &n
de AUDIT-negativa. Det ar rimligt att tro att deras produktivitet pa arbetsplatsen &r
sdémre. Darmed bor det vara intressant for arbetsgivaren, inte enbart manskligt utan
aven rent ekonomiskt, att verka for att arbetstagarna reflekterar dver sin

alkoholkonsumtion.

Foretagsskoterskorna som deltog upplevde AUDIT som mer anvéndbart &n
alkoholfragorna i Friskprofilen. Fler individer med riskbruk identifierades och fler

goda samtal kom till stand.

AUDIT ér sdledes en metod som av denna studie att déma fungerar mycket bra inom
foretagshalsovarden. Testet forefaller vara sensitivt, dvs fangar upp riskbruk i ett
tidigt skede.
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