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Abstract

Den har studien berdr speciallarares upplevelser och hantering av situationer dér ett utmanande
beteende hos en elev resulterat i akut hotfulla situationer dar speciallarare blivit skadade eller
varit radda for att skadas fysiskt. Tidigare forskning visar att utmanande beteende &r relativt
vanligt hos barn med intellektuell funktionsnedsattning. Utmanande beteenden kan ta olika for-
mer dar ett av de vanligaste ar aggression, sa som att sla eller sparka mot omgivningen. Bete-
endena kan ha skiftande funktioner for individen sa som sjalvstimulering eller att fa uppmark-
samhet fran omgivningen. Orsaken till det utmanande beteendet ar ofta kommunikationssva-
righeter och for elever som befinner sig pa tidig utvecklingsniva kan ett utmanande beteende
bli det enda kommunikationssattet i stunden. Om inte eleven ges anpassningar av krav och rétt
stod riskerar hen att fa en forsamrad livskvalitet. Tidigare forskning har ocksa uppméarksammat
att larares valbefinnande paverkas negativt da de hanterar beteenden som utmanar pa ett satt
som riskerar att skada nagon annan. Sadana situationer kan exempelvis bidra till hoga stressni-
vaer och utbrandhet. Trots att skolpersonal i anpassad grundskola méter manga beteenden som
utmanar &r rosterna fran dessa skolformer fa. Det ar dock av stor vikt att analysera situationer
dar beteenden utmanar for att sakerstélla saval elevers som skolpersonals vélbefinnande i an-
passade skolformer.

Studien har en kvalitativ ansats och det empiriska underlaget samlades in med hjalp av semi-
strukturerade intervjuer med atta specialldarare som ar eller har varit verksamma i anpassad
grundskola. Syftet med studien ar att undersoka hur speciallérarna hanterar situationer dar be-
teenden som utmanar riskerar att skada nagon samt att analysera hur beteendet tolkas och han-
teras i en skolkontext. Bergs (2003) forstaelse for skolan som institution och organisation samt
frirumsteori utgor studiens teoretiska ramverk. Intervjuerna analyserades med hjélp av tematisk
analys enligt Braun och Clark (2006). Resultaten sammanfattas i tva huvudteman och fem un-
derteman. Det forsta huvudtemat rér hantera och férebygga utmanande beteenden och visar
bland annat att speciallararna anvander lagaffektivt bemdtande som de pa egen hand eller ge-
nom sin arbetsplats fortbildats i. De beskriver ocksa vikten av att forsta de bakomliggande or-
sakerna till beteendet genom att kartlagga och analysera miljon for att se hur den béttre kan
anpassas efter elevens behov. For detta arbete lyftes gemensamma samtal och kollegialt l&rande
fram som viktiga faktorer, vilket sammanfattas i det andra huvudtemat professionell stottning.
Stodet fran skolledning och elevhélsoteam verkar inte finnas i den omfattning som specialla-
rarna onskar, vilket kunde skapa en kansla av évergivenhet och frustration. Detta signalerar
behovet av att fler professionella engagerar sig kring elever som utmanar for att samverka i att
utveckla miljon i skolan for saval skolpersonal som elev.



Forord

Vi vill rikta ett varmt tack till samtliga speciallarare som vi har fatt intervjua. Tack for er tid
och ert engagemang! Vi vill dven rikta ett stort tack till var handledare Jakob Asberg Johnels
som kommit med nya infallsvinklar och inspirerat oss i vart skrivande.

Eftersom vi ar tre forfattare till uppsatsen féljer har ocksa en kort forklaring av arbetsfordel-
ningen. Vi valde att dela upp intervjuerna sa att tva av oss genomforde dessa enskilt samtidigt
som den tredje agnade tiden at att skriva pa arbetet. Under processen har vi till viss del delat
upp arbetet genom att ta oss an olika delar av texten, men det mesta arbetet har skett gemensamt.

Vi ar tacksamma for det fina samarbetet mellan oss tre och att vara erfarenheter gjort att vi

kunnat vrida och véanda pa tankar och formuleringar. Avslutningsvis vill vi tacka de i var narhet
som vi kunnat radfraga och som har stottat oss.

Goteborg, 2024



Innehall

1 INLEDNING ......ccttuuiiiitinniiiiiteeiiittenssettenssesesenssessssnsssssesnsssssssnsssssssnsssssenssssssssnssssssnnssssssnsssssssnnssssssnnsassans 1
2 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR........ceteeveererriresseesesssesseessesssssessesssessessessssssessessesssssessessesssessassessssnns 2
3 BAKGRUND .....ciieiiiieiieiiiiinenieiienneeetetnnseerenssesssensssssesnsssssssnsssssennsssssenssssssennssssssnnssssssnsssssssnassssssnnsassens 2
3.1 ANPASSAD GRUNDSKOLA ..uuuuuuuterrrrererereeeeeteseseeseseesesssssssssssssssssssssessssseeesesesseesssssssssssssnssssssssssssssesesseeeesesesens 2
3.1.1  Intellektuell funKtioONSNEASGLENING...........ccecveeeeieieeiieeesieeeeeeteeeteeestaeeettteesitteaestseaessesessssasssssanaaes 3

2 N0 BN o Y-Tol 1o ]| [+ o -3 URUURSROt 3

3.2 UTMANANDE BETEENDE | ARBETE MED INDIVIDER MED IF ociiiiiiiiiiii ittt s s s s vavnannees 4
22 B o o 1 o F OSSRt 4

IV A Vo o -1 Y11 1 Lo T USSP 5

3.2.3  Ldgaffektivt bemétande och tydliggérande pedagogik .............ceeeeeeeeeceeeeeeeeeeiiieeeiieeeieeeeiieeean, 5

4 TIDIGARE FORSKNING......ciuiitiitiiniieiiniieiieiraiieesiocssissssiossssssssstsssssssssssssssssssssssssssssnssssssosssnsssnssasssnne 6
41 UTMANANDE BETEENDEN HOS INDIVIDER MED IF .....uviiiiiiiieeeiie ettt et et ette et e etae e eeaveeeeavaeeeaneas 7
4.1.1  Det utmanande beteendets funktion OCh OrSAK ..........ccovueevieereeriieeiiieeeseeeest e 7

4.2 LARARES UPPLEVELSER OCH HANTERING AV UTMANANDE BETEENDEN .....veeeeiuveeeereeeereeeeireeeenreeeeseeeensneeensesennnes 8
4.2.1 OrganisQtoriSKQ fOrUtSATENINGQT.........ccvveeeceeeeeieeeetieeeeeieeeeteeeste e ettt e s eteaesstaessstsesassessssseesssseeasnnns 9

4.2.2  En definitionSProbDIMQALIK...........ceeecueeeeeiee ettt ee ettt e e ettt s e e ettt e e st e e st e e et ta e s s te e e nreaesartaenanes 9

5 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER ....veevtitirertresiessessessnessessessesssessessesssessessesssessessessssssessessesssessessesssenne 10
5.1 STYRNING OCH LEDNING AV SKOLOR SOM ORGANISATIONER OCH INSTITUTIONER .....vveeeereeeeereessreesnseesessnessnneens 10
5.2 FRIRUMSTEORIN ... ttteetteeeeueteesusesesseesassseessssaeasseesassasessseseessessansssssssessanssessnnsssesssesssnsssssnssssesssessnnseessnnees 10

6 IVIETOD ....cceiiiiiiiieiiiiieeiiiireeeesennssesesnssssssensssssssnnssssesnsssssssnsssssssnsssssesnsssssennsssssssnsssssennsssssennssssssnnsnsns 10
6.1 1Y ] Y SR 11
6.2 SEMISTRUKTURERAD INTERVIU ..tteeutveeeutreeesuseeessseessssesessseseasssessssssssnssessassssessssesssssssesssssssnssssssssesessssessnsseen 11
6.3 TILLVAGAGANGSSATT 1.ttt iuteeteesiteestte sttt enteeesteestee s beesseesabeesstesabeesateabeesseeebeesasesabeessteenbeesaseenseesaseensnesnseenses 11
6.3.1 L Yo | USSRt 11

(NI A CT-1 (Lo 1 ] 0] 2 11 Lo {30 N OSSPSRt 12

6.3.3  Bearbetning OCH QNAIYS ............ooeeueeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et ae e e st e e e et e e essaaestaaensssesssssaesseaenaes 12

6.4 GILTIGHET, RELIABILITET OCH GENERALISERBARHET ...ceeevvterrsttueseseeeeeererrsssnnneseesesesessssssmnnnsessesssesssssssnnnnassesssens 13
6.5 ETISKA STALLNINGSTAGANDEN ...ttieieieiuiututettresteseeeseeeeeseseesessssssssesasssssssssssssssssssssesesessssessessssnsesesssssssssssnnan 14

7 RESULT AT .. iiiitiiieiieiiniieiiesiinteetiastessteesiassesstsssrasssssssssssssassssssssssassssssssssassssstesssassssssssssassssssssssnssnssnns 15
7.1 HANTERA OCH FOREBYGGA UTMANANDE BETEENDEN ......uvveeeiteeeeiureeeeseeesseeeassseeeasseesnseseessseesssssessseseenssessnnnes 15
W% B R W 1o o j =1 <11 YT g Lo} e Lo L= SRRSOt 15

7.1.2  Fortroende mellan speciallirare 0Ch €evV ..............ooooeenieeieiniieieeeeeseeee e 17

7.2 PROFESSIONELL STOTTNING .etttttttteeieieuuuuinnntrtretereeeeteteeeeaeesesessssasasanssnnnnssssssseeeetetasaseesessesesessssasassnssnsssnsnnens 18
7.2.1  Kollegiala SGmMtal OCH SAMVEIKQN ........ccc.coovueeriieieisieeeeseetese ettt sttt 18

7.2.2 Validera 0ro oS den @NSKIlUe...............cccueeeeueeeeiiieeeie ettt e st e et e e e st a e saee e st e e s arteaeaaes 20

7.2.3  Betydelse Qv dOKUMENTALION .........ccc.ueeeeceeeeeeeieeeeie ettt s e e e e st e e s tta e et asaraeassveaesasseasanses 21

8 DISKUSSION ....iiuiiiiiiinniiiiineniiiiinnssesienssissienssisssessssssssnsssssssssssssssnsssssesssssssssnsssssssnsssssenssssssennssssssnnsssns 22
8.1 RESULTATDISKUSSION ....veeeeuvteesueeeeseeesansseesssssasssessasssesssesssnssessansssssssessassssssassssesssessassssssnssssesssessnnssessnsens 23
8.1.1  Hantera och férebygga utmanande Beteenden...............ccccueeecueeesceeeesiieeiiesesiieeeciseeiiaaesseeans 23

b3 B A o) =X [ 1= | Iy (e 1 14 1 o S 24

8.1.3  Att definiera utmanande DeteENAEN ...............cccueeeeeeeeeieeeeeiieeeeeesteeesteeeertee e s ctaesseaeesraaaeaaeaaas 25

8.2 IVIETODDISKUSSION ettttteteteteeseesesesesssauunssussessssereseeseesesessesesessssssasesssssssssssssssssssesessesesesesssssssssssssssssssssssnnens 26
8.3 STUDIENS KUNSKAPSBIDRAG ....vuvvvvvrrrerereeeeeeeresesseseesessssssssssssssssssssssesesssesesesesessssssssssssssssssesssssssssseseseseeeseeens 28
8.4 FORSLAG TILL VIDARE FORSKNING ...eeeuuuuturvrerrrreseeeeeeeeeseseessssssssesssasssssssssssssssssssesesessesssessesenssssssnsnssssssssnen 29
REFERENSER......ccuiiieteiiieiecieienenieeteneseeserassseseenssssseensssssenasssssennsssssennsssssensssessensssssssnsssssssnssssssensssssennnssssenn 31
BILAGA 12 IMIISSIV cvttttttettteteteteteteeeeeeeeesesesesse et a et eeaeeeaeaeaaaeasasesesassssssssssssseseteeaseaeaeeaeasaeesesesesssssssnsnsnssssssernrnns 36

BILAGA 2: INTERVIUGUIDE.....ceuvtuuuuunieeeeeeeerrersssnsnaseeseeesessssssssnnnassesessssssssssssnnssesessssssssssssssnnesesessssssssssnssnssessesesssssssnnns 36



1 Inledning

Den hér uppsatsen berdr nagra speciallarares upplevelser och hantering av situationer dar ett
utmanande beteende hos en elev i anpassad grundskola resulterat i att speciallérare blivit ska-
dade eller varit radda for att skadas fysiskt. Vi som forfattat uppsatsen har egna erfarenheter av
att arbeta med elever i anpassad grundskola och av att méta och hantera utmanande beteenden.
Under utbildningen till speciallarare har vi knapphandigt berdrt utmanande beteenden och hur
de bast hanteras i det vardagliga arbetet i anpassad grundskola. Samtalen om dessa gemen-
samma erfarenheter ledde fram till valet av &mne for uppsatsen. Speciallérarna som medverkar
i studien ar eller har varit verksamma i den anpassade grundskolan i blandade arskurser och har
undervisat i bade amnen och amnesomraden. Den anpassade grundskolan &r en alternativ skol-
form for elever som efter utredning fatt diagnosen intellektuell funktionsnedsattning (fortsatt-
ningsvis IF) och som beddms inte kunna uppfylla grundskolans kriterier for beddmning och
betyg (SFS 2010:800). Lasaret 2023/24 var drygt 16 000 elever mottagna i anpassad grundskola
i Sverige, varav ca 1540 gick integrerade i en grundskoleklass (Skolverket, 2024a). Under
samma lasar tjanstgjorde drygt 740 speciallarare i anpassad grundskola varav ca 700 med pe-
dagogisk hogskoleexamen (Skolverket, 2024b).

Utmanande beteenden definieras i den har studien som beteenden som utmanar den fysiska och
sociala omgivningen och som orsakat skada eller radsla fér skada hos en person i omgivningen
(Emerson & Bromley, 1995; Socialstyrelsen, 2015). Utmanande beteenden ar vanligt férekom-
mande i specialpedagogiska miljéer sa som anpassade grundskolor och hos barn med IF (Dwor-
schak m.fl., 2016; Lloyd & Kennedy, 2014). En betydande faktor bakom utmanande beteenden
ar kommunikationssvarigheter vilket ar vanligt forekommande hos barn med IF (Hollo m.fl.,
2014; Memisevic & Hadzic, 2013). Kommunikationssvarigheter och nedsatt receptivt sprak har
ocksa visat sig vara en betydande faktor bakom utmanande beteenden hos savél vuxna som
elever med IF (Bowring m.fl., 2017; Dworschak m.fl., 2016), vilket pekar pa behov av anpass-
ningar och kommunikativt stod (Hofmann & Miiller, 2022). Ett utmanande beteende kan skapa
svarigheter for saval den enskilda som omgivningen och kan ha olika uttrycksformer, sa som
att sla, bita eller rymma (Bowring m.fl., 2017; Emerson m.fl., 2001; Emerson & Bromley,
1995). Beteendena kan fylla olika funktioner for individen, exempelvis sensorisk stimulans,
soka uppmarksamhet fran omgivningen, materiell beloning eller att undvika en o6nskad och
kravfylld social situation (Emerson & Bromley, 1995). Oavsett form och funktion &r den tidi-
gare forskningen Overens om att individer som inte ges rétt stod i att hantera utmanande bete-
enden som drabbar den enskilda negativt 16per hog risk att fa en forsamrad livskvalitet och
larandemiljo (Ali m.fl., 2014; Bowring m.fl., 2017; Lloyd & Kennedy, 2014; Wehmeyer, 2020).
FOr att analysera utmanande beteenden hos individer med IF &r det av stor vikt att noga kart-
ldgga och undersoka vilken funktion det utmanande beteendet har for individen (Emerson &
Bromley, 1995).

Tidigare forskning har uppmarksammat att larare som moter barn med IF och utmanande bete-
enden som riskerar att skada en sjalv eller nagon annan upplever hog stress, och hur larare
upplever sadana situationer ar ett underutforskat omrade (Amstad & Miuiller, 2020; McMahon
m.fl., 2020). Detta stéller dven fragor om larares arbetsmiljo i fokus for studien. I ett pressmed-
delande fran Arbetsmarknads- och utbildningsdepartementet beskrivs hur hot och vald i skolan
drabbar bade larare och elever och paverkar saval arbets- som larmiljon (Regeringskansliet,
2023). Skolhuvudmannen har det dvergripande ansvaret 6ver saval elevers som larares arbets-
miljo i skolan (Arbetsmiljoverket, 2024a). Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska alla elever ges
mojlighet att fa sin undervisning och utbildning i en miljé som praglas av trygghet och studiero.
Arbetsmiljon i anpassad grundskola har ocksa uppmarksammats av media och lararfack; under



hosten 2022 rapporterade SVT Nyheter och den fackliga tidningen Vi Larare (tidigare Skol-
vérlden) om att larare som arbetar i anpassad grundskola sjukskriver sig fyra ganger sa ofta som
poliser pa grund av handelser som klassificerats som hot och vald i officiell statistik (Nyberg
& Stark, 2022; Ohman, 2022). | Vi Lérares magasin Specialpedagogik (Koch & Svensén, 2018)
beskriver foretrddare fran Arbetsmiljoverket arbetet 1 anpassad grundskola som en “hogrisk-
verksamhet” dir skolpersonalen 16per en 6kad risk for att sjukskrivas pa grund av att ha skadats
fysiskt.

| en intervju beskriver en larare hur kommunikativa svarigheter kan skapa sadan frustration
eller oro hos eleven att eleven da biter eller slar mot omgivningen for att signalera att nagot inte
star ratt till (Nyberg & Stark, 2022). Att dessa situationer uppstar kan ocksa bero pa den fysiska
arbetsmiljon, personalbrist eller bristande kompetens om hur man hanterar situationerna. Detta
far stod i den tidigare forskningen som uppméarksammat vikten av tidig upptackt av kommuni-
kationssvarigheter hos elever med IF (Hofmann & Miiller, 2022; Memisevic & Hadzic, 2013).
Detta forhallande innebér att tolkningen och hanteringen av utmanande beteenden i anpassad
grundskola inte endast ar en fraga om arbetsmiljo for larare och annan skolpersonal, utan att
ocksa ta hansyn till att ett utmanande beteende potentiellt kan vara en signal om att undervis-
ningen, bemdtandet eller 6vrig skolsituation kan behdva forandras for att vara passande for
eleven. Detta gor &mnet for uppsatsen hogst relevant ur ett bredare pedagogiskt och didaktiskt
perspektiv.

2 Syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande studie &r att undersdka nagra speciallarares upplevelser och hantering
av utmanande beteenden som lett till akut hotfulla situationer i anpassade grundskola. Akut
hotfulla situationer definieras som situationer dar ett utmanande beteende resulterat i att speci-
allarare skadats eller varit radda for att skadas fysiskt. Studien syftar ocksa till att underséka
hur dessa situationer tolkas, forstas och hanteras inom en skolkontext utifran frirumsteorin
(Berg, 2003). Studien har féljande forskningsfragor:

. Hur upplever och hanterar specialldrare utmanande beteenden i akut hotfulla situat-
ioner i anpassad grundskola?

«  Hur forstas skolors och speciallarares hantering av utmanande beteende och akut hot-
fulla situationer utifran styrnings- och ledningsprocesser samt frirumsteorin?

3 Bakgrund

| foreliggande studie anvands begrepp sa som utmanande beteende, akut hotfulla situationer
och hot och vald, vilket staller krav pa att tydliggdra varfor dessa begrepp &r relevanta utifran
studiens syfte. Detta sker under ndstkommande rubriker.

3.1 Anpassad grundskola

Anpassad grundskola ar en alternativ skolform for elever med IF som bedéms inte kunna upp-
fylla grundskolans kriterier for bedémning och betyg. 1 7 kap. 5 § skollagen (SFS 2010:800)
star det att:

Barn som pa grund av att de har en intellektuell funktionsnedsattning inte bedéms ha forut-
sattningar att uppfylla sédana betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper som
géller for grundskolan och som minst ska uppfyllas, ska tas emot i anpassade grundskolan.
(SFS 2010:800)



I den anpassade grundskolan ska stodet vara anpassat efter elevens individuella behov med
tydliga krav pa att undervisningen ska anpassas efter eleven i sa hog utstrackning som mojligt.
For att bli mottagen i anpassad grundskola maste eleven ha genomgatt en utredning dar hen
bedoms ha rétt till att tas emot i anpassad grundskola. Utredningen bestar av fyra delar; en
psykologisk, en medicinsk, en social och en pedagogisk beddmning (Skolverket, u.a.-a). Ut-
bildningen i den anpassade grundskolan ska utga fran vad som bedéms vara barnets bésta och
enligt laroplanen for anpassade grundskolan (L&roplan for anpassade grundskolan [Lgra22],
2024) ska skolan préaglas av “omsorg om den enskilda elevens hélsa, vilbefinnande och ut-
veckling” (s. 10) och ska sikerstilla att varje elev kan utvecklas, kdnna viaxandets glddje och
fa erfara den tillfredsstillelse som det ger att gora framsteg och Gvervinna svarigheter” (s. 10).
Detta utgor den didaktiska grunden for verksamheten.

3.1.1 Intellektuell funktionsnedsattning

Virldshalsoorganisationen (WHO) definierar IF som ett tillstand dar individen har begréans-
ningar i intellektuella funktioner och begransningar i adaptivt beteende (World Health Organi-
zation, 2024). Detta tillstdnd uppstar under utvecklingsaren. WHO bidrar med en internationell
klassifikation av sjukdomar och andra halsoproblem (ICD-11) vilken Klassificerar IF i olika
nivaer baserat pa svarighetsgrad: lindrig, mattlig, svar och djupgaende. Genetiska, medicinska
eller miljomassiga faktorer kan vara orsaker till IF. En IF paverkar individens kognitiva for-
maga att hantera vardagliga uppgifter och sociala situationer (Socialstyrelsen, 2022). Det inne-
bér att en individ kan ha svarigheter med att forsta, tanka logiskt, I6sa problem och lara sig nya
fardigheter i samma takt som andra. Med ratt stéd och interventioner kan individer med IF
uppna en forbattrad livskvalitet och utveckla de exekutiva fardigheterna (World Health Orga-
nization, 2024).

3.1.2 Speciallarare

For att vara behorig i att undervisa i anpassade grundskolans arskurs 1-6 eller 7-9 ska man ha
avlagt en specialldrarexamen enligt bilaga 2 till htgskoleférordningen (1993:100) med speci-
alisering mot intellektuell funktionsnedsattning” (SFS 2011:326). Svenska pabyggnadsuthild-
ningar till speciallarare motsvarar 90 hogskolepoang och for antagning kravs grundlararexamen
och tre ars yrkeserfarenhet motsvarande minst deltid. Enligt hogskoleférordningen (SFS
1993:100) ska den examinerade specialldraren visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt ta
initiativ till, analysera och medverka i forebyggande arbete och bidra till att undanréja hinder
och svarigheter i olika larmiljéer” och “visa férmaga att sjalvstandigt genomféra uppfoljning
och utvardering samt leda utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att kunna méta
behoven hos alla barn och elever”. Utdver ansvaret att tillgangliggora elevernas undervisning
kan del i arbetet som speciallarare alltsa ocksa vara att bidra till skolutveckling (Boo, 2024;
Goransson m.fl., 2015). | likhet med specialpedagoger bér speciallarare som yrkesgrupp sar-
skild kunskap om att identifiera, hantera och férebygga skolproblem sa som utmanande bete-
enden kan innebéra for den enskilda och omgivningen (Géransson m.fl., 2015).

Anderson och Ostlund (2020) menar att arbetet som speciallarare i anpassad grundskola préaglas
av en skillnad mellan vad speciallararutbildningen ger och vilka arbetsuppgifter man far. Uti-
fran deras studie verkar speciallararna nastan uteslutande arbeta med klassrumsundervisning
med fa inslag av skolutvecklande och handledande uppgifter eller elevhalsofragor. Det faktiska
arbetet som speciallarare skiljer sig darmed nagot fran vad examensordningen forordar. Dartill
kraver arbetet i anpassad grundskola en bred kompetens i att samarbeta dver flera omraden och
med olika yrkesgrupper.



3.2 Utmanande beteende i arbete med individer med IF

Vid beskrivningar av beteenden som utmanar anvands manga olika begrepp, sa som utmanande
beteende, problemskapande beteende eller utagerande/utatagerande beteende. Den har texten
anvander begreppet utmanande beteende® som vilar pa definitionen beteenden som utmanar
den fysiska och sociala omgivningen (Socialstyrelsen, 2015). Ett utmanande beteende forstas
alltsa inte som en individs avsiktliga utmanande av sin omgivning. Ett utmanande beteende kan
innebara att individen agerar ut gentemot sig sjalv eller andra genom att sla, sparka, bita, riva,
sjalvskada eller hota (Socialstyrelsen, 2015). Om en elev i den anpassade grundskolan uppvisar
ett utmanande beteende kan det vara ett satt att signalera att omgivningen har missforstatt eller
inte beaktat ett behov. Ett utmanande beteende kan i sadana situationer vara det enda kommu-
nikationssattet for individen i stunden (Socialstyrelsen, 2015). Utmanande beteenden kan ocksa
ha flera andra orsaker:

Orsakerna till ett utmanande beteende kan vara till exempel somatisk eller psykisk sjukdom,
medicinbiverkningar, forandringar i omgivningen, felaktigt bemétande eller kombinationer
av dessa faktorer. Inte séllan &r bakgrunden stress pa grund av Gverbelastning och omgiv-
ningens bristande anpassning till personens kognitiva formaga. (Nylander, 2019, s. 73)

| texten anvénds begreppet akut hotfulla situationer for att definiera de situationer dar ett utma-
nande beteende resulterat i att specialldraren skadats eller varit radd for att skadas fysiskt av en
elev. Att arbeta som specialldrare i den anpassade grundskolan stéller hoga krav pa férmagan
att forsta och interagera med elever med IF och att erbjuda eleven ratt kommunikativt stod for
att minska utmanande beteenden. Socialstyrelsen har tagit fram ett stddmaterial riktat till per-
sonal inom LSS for att hantera utmanande beteenden hos vuxna personer med IF (Socialstyrel-
sen, 2015). Socialstyrelsen understryker att ett utmanande beteende inte &r ett tillstand och att
det dr “omgivningens ansvar att hitta 16sningar sé att en person som utvecklat utmanande bete-
enden kan leva ett gott liv” (Socialstyrelsen, 2015, s. 11). | Region Skane och Stockholm finns
radgivande VUB-team? som stoder halso- och sjukvardsanstéllda i att hantera och beméta ut-
manande beteenden hos personer med IF eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. | ett re-
portage i Tidningen Autism (Wemar, 2021) definierar region Skanes VUB-team utmanande
beteenden som grundat i ndgon form av kris hos individen som utagerar. Krisen kan exempelvis
ha uppstatt pa grund av smarta, oro, radsla eller sjukdom. VUB-teamet understryker att de véljer
att inte bendmna ett utmanande beteende som aggressivt eftersom dess bakomliggande orsak
troligare grundar sig i omgivningens tolkning av individens funktionsformaga an en vilja att
skada en annan person. De menar att en felaktigt tolkad funktionsférmaga kan bidra till att
omgivningen staller for hoga krav vilket i sin tur kan vara en bidragande orsak till det utma-
nande beteendet.

3.2.1 Larmiljo

Larmiljo syftar till ”den milj6 elever méter i skolan utifrén ett pedagogiskt perspektiv i vid
bemarkelse” (Goransson & Klang, 2021, s. 33). De yttre ramar som organiserar och ger form
at undervisningen i anpassad grundskola &r skollag och laroplan ihop med kurs- och timplaner.
I skollagen tydliggdrs huvudmannens ansvar for att sakerstélla att skolenheterna bedriver ett
forebyggande arbete kring trygghet och studiero. 1 5 kap. 3 8§ skollagen (SFS 2010:800) om
trygghet och studiero skrivs foljande kring elevers hela skolmiljo:

1 Engelska ’challenging behaviour’

2\VUB ar en forkortning for Vuxna med utvecklingsstorning och svara problemskapande beteenden (Vardgivare
Skane, u.d.), respektive Vuxen- och ungdomsteamet for personer med intellektuell funktionsnedsattning och
svara beteendeproblem (Habilitering & Halsa Region Stockholm, u.3.).
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Alla elever ska tillférsékras en skolmiljo dar utbildningen préaglas av trygghet och undervis-
ningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att
koncentrera sig pa undervisningen.

Skolans styrdokument kénnetecknas aven av en ideologisk 6ppenhet” med formuleringar om
mal och syften som erbjuder ett tolkningsutrymme (Géransson & Klang, 2021). Hur utbildning
och undervisning praktiseras ar darmed en produkt av olika idéer om vad som ar skolans upp-
drag, och hur skolan definierar och forklarar skolsvarigheter sker ocksa i relation till dessa idéer
(Goransson m.fl., 2015). Kortfattat kan de tva mest framtradande perspektiven for att forsta
skolsvarigheter definieras som: 1) det kategoriska perspektivet, dvs. att skolsvarigheter orsakas
av brister (sa som funktionsnedséattningar) hos eleverna, och 2) det relationella perspektivet,
dvs. att det ar faktorer i elevens omgivande miljo som orsakar skolsvarigheter. Foreliggande
studie sallar sig till det senare perspektivet for att undersoka och forsta de skolsvarigheter som
utmanande beteenden kan resultera i. Detta perspektiv tar ocksa i beaktande att skolans organi-
sation och styrning &r en del i hur skolsvarigheter forstas och i att identifiera hur en speciallarare
forvantas arbeta med dem. For att forsta vilka larmiljoer som elever i den anpassade grundsko-
lan moter behdver man ocksa fa syn pa professionella uppfattningar om det vardagsnara arbetet
(Goransson m.fl., 2015).

3.2.2 Arbetsmiljo

| foreskrifter om hot och vald i arbetsmiljon formedlas bland annat foljande: 3 § Arbetet skall
ordnas sa att risk for vald eller hot om vald sé langt som det ar mdjligt forebyggs” (AFS 1993:2,
s. 3). Samtidigt har anmélningarna om hot och vald i svensk skola tkat de senaste tio aren
(Arbetsmiljoverket, 2024c). Under ar 2023 och 2024 har Arbetsmiljoverket genomfort inspekt-
ioner av grund- och gymnasieskolor med fokus pa det forebyggande arbetet mot hot och vald
(Arbetsmiljoverket, 2024a). | deras aterrapportering beskrivs arbetet med komplexa pedago-
giska utmaningar och med elever i behov av sarskilt stod vara de framsta kallorna till hot och
vald. Arbetsmiljoverket understryker skolhuvudmannens ansvar 6ver saval elevers som skol-
personalens arbetsmiljo och att sakerstélla att ingen ska fara illa i sitt jobb eller i sin utbildning.
En god arbetsmiljo blir ocksa en jamstalldhetsfraga da skolan &r en kvinnodominerad arbets-
plats. Arbetsmiljoverket bedomer situationen som allvarlig och att behovet av atgarder ar stort.

Ar 2022 tog Sveriges regering beslut om en sarskild utredning och ett vervagande om forfatt-
ningsandringar for att minimera offentliganstalldas utsatthet for hot, vald och trakasserier. Ut-
redningen (SOU 2024:1) visade att den anpassade grundskolan hade flest anmélningar till Ar-
betsmiljoverket gallande sjukfranvaro orsakat av hot och vald. Utbildningsvasendet i stort hade
nast flest anmalningar - 19 procent - av de totalt granskade offentliga branscherna under aren
2012-2016. Om arbetsmiljon i den anpassade grundskolan inte forbattras kan det fa konsekven-
sen att farre valjer att soka sig till arbeten inom samhéllsbarande verksamheter.

3.2.3 Lagaffektivt bemotande och tydliggérande pedagogik

Lagaffektivt bemotande (LAB) utvecklades i England pa 1990-talet och &r en personcentrerad
metod grundad i affektregleringsteori for att hantera, utvardera, férandra och férebygga utma-
nande beteenden (Hejlskov Elvén & Sjolund, 2018). Tydliggérande pedagogik harrér ur mo-
dellen TEACHH (Mesibov m.fl., 2005) som syftar till att skapa en férutsédgbar och strukturerad
larandemiljo for elever med kognitiva funktionsnedséttningar, framfor allt autism. | den
svenska skolan ar LAB och tydliggérande pedagogik vélkanda, och i viss man omdebatterade,
metoder. Utifran affektregleringsmodellen (Hejlskov Elvén & Sjélund, 2018, s. 33) organiseras
arbetet med utmanande beteenden med fokus pa att individen som utmanar ska aterfa sin sjalv-
kontroll. Kanslointensitetens (affektstyrkans) variation forklaras utifran tre faser: upptrapp-
ningsfasen, kaosfasen och nedtrappningsfasen. Néar affektstyrkan &r sa pass hog att individen
forlorar kontrollen Over sig sjalv har man hamnat i vad forfattarna kallar kaosfasen. Beteendet
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i kaosfasen kannetecknas av att inte vara strategiskt och omgivningen - s& som personalen runt
en elev - behover hjalpa eleven att aterfa kontrollen éver sig sjalv. | kaosfasen bor personalen
som ett forsta steg bedoma om situationen &r farlig eller inte. Forfattarna menar att icke-farliga
kaosbeteenden ar vanligast och kannetecknas av att valta mobler, skrika, sla i vaggar, grata, fa
angest eller panik. | dessa fall bor sa manga som maéjligt Iamna situationen och endast en per-
sonal stannar kvar som haller sig lugn, tyst och vantar ut kaoset.

Farliga kaosheteenden kénnetecknas av vald, sjalvmordsforsok eller sjélvskadebeteende
(Hejlskov Elvén & Sjolund, 2018). Forfattarna gor en distinktion mellan strategiskt, riktat vald
mot en annan for att uppna en viss effekt och behalla sjalvkontrollen, till exempel for att fa en
person att flytta pa sig, och kaosvald, som kannetecknas av att oriktat vifta eller veva med armar
eller ben. 1 de fall man upplever att vald riktas mot en sjalv bér man enligt LAB g4 forbi och
bort” och ta sig dirifrdn snabbast mojligt. Om man hanterar valdigt svara situationer i sin verk-
samhet rekommenderar forfattarna att vanda sig till metoden Studio I112. Studio 111 & en metod
som grundar sig i det lagaffektiva forhallningssattet och riktar sig bland annat till professionella
som moter personer med utatagerande beteende. Det finns dn sa lange fa vetenskapliga studier
om effekterna av lagaffektivt bemdtande, varfor metoden har varit foremal for debatt i bland
annat Psykologitidningen (Andersson m.fl., 2020; Sveriges kliniska psykologers férening,
2020). A ena sidan argumenterar man fér riskerna med att anvanda en metod som inte &r evi-
densbaserad, a andra sidan menar man att det inom evidensbaserad psykologisk praktik finns
utrymme for att anvanda en sadan metod sa lange den utvarderas kontinuerligt.

| arbetet med att férandra och férebygga utmanande beteenden i skolan syftar tydliggérande
pedagogik till att 6ka individens sjalvkontroll genom att erbjuda dverblickbara strukturer
(Hejlskov Elvén & Sjélund, 2018). | skolan innebér det exempelvis att gora larmiljon och skol-
dagen sa begriplig och hanterbar som mojligt for eleverna. Det kan till exempel innefatta att
hjalpa eleven fa svar pa fragorna: Varfor ska jag gora det? Vad ska jag gora? Var ska jag vara?
Hur ska jag gora? Hur lange? Néar ska jag gora det? Med vem? Vad hander sen? Verktyg for
detta arbete kan exempelvis vara sociala beréattelser (varfér?), aktivitetsschema (vad?), bildstod
(var?), sociala manus (hur?) och tidshjalpmedel (hur lange?) (Hejlskov Elvén & Sjélund,
2018).

4 Tidigare forskning

Den tidigare forskningen presenteras dels utifran ett dvergripande perspektiv om vad utma-
nande beteende kan innebdra och hur det tolkas och forstas i en skolkontext, dels mer specifikt
om larares upplevelser av utmanande beteenden och dess konsekvenser. Den tidigare forsk-
ningen soktes i databaser med relevans for utbildningsvetenskaplig forskning: Education Rese-
arch Complete, Education Collection och ERIC. Frassokning, trunkering och de booleska ope-
ratorerna AND, OR, NOT anvéndes i sokningen. Sokord som anvants har exempelvis varit
challenging behaviour, intellectual disability, teacher perception och special education. En be-
tydande del av framf6r allt den amerikanska forskningen om utmanande beteende (’challenging
behaviour’) har under det senaste decenniet berdrt skolvald sa som skolskjutningar. For att son-
dera terrangen soktes framfor allt forskning som berorde speciallarare eller specialpedagoger*
som ar verksamma i specialpedagogiska miljoer. Majoriteten av forskningen om larares upple-
velser av utmanande beteenden har dock berdrt samtliga typer av larare. Nationell forskning
soktes ocksa pa universitetsbiblioteken samt databasen SwePub.

3 Metoden ar framtagen av professor Andrew McDonnell, UK. Las mer pa https://www.studio3.org/.

4 | internationella studier benamns larare med specialpedagogisk pabyggnadsutbildning pa olika satt, sd som:
’special education teachers’, ’special school teachers’, ’special education educators’, ’specialized teachers’,
’special needs school teachers’.



4.1 Utmanande beteenden hos individer med IF

Beteenden blir utmanande forst i interaktionen mellan individ och omgivning, och utmanande
beteenden hos individer med IF kan skapa svarigheter for saval den enskilda som omgivningen
(Ali m.fl., 2014). Utmanande beteenden definieras som beteenden som orsakar skada pa en
sjalv, omgivningen eller egendom. Det kan visa sig i form av aggression (t ex bita, sla eller
sparka), sjalvskadebeteende, destruktivitet (t ex forstorelse av egendom) eller andra beteenden
sd som rymningar (Emerson & Bromley, 1995). Stereotypa beteenden i form av upprepade arm-
eller handrorelser, upprepade kroppsrorelser (t ex gungande), att hoppa, springa eller skrika kan
bli utmanande beroende pa i vilken omfattning det sker och vilken funktion det har for individen
(Bowring m.fl., 2017). Aggression som riktas mot omgivningen kan orsakas av stress, for stora
krav eller ”sensorisk 6verbelastning” (Nylander, 2019, s. 64). En brittisk studie av riskfaktorer
for utmanande beteenden studerade 265 vuxna med IF och fann att 18,1% uppvisade utmanande
beteenden (Bowring m.fl., 2017). Den vanligaste formen av utmanande beteende var stereotypi
foljt av aggressivitet och destruktivitet. Individer med tilldggsdiagnosen autism uppvisade i
storre utstrackning utmanande beteenden i form av aggressivitet eller destruktivitet. | Emersons
m.fl. (2001) befolkningsstudie var aggression den nést vanligaste formen av utmanande bete-
ende efter beteenden sasom Overaktivitet, raseriutbrott eller rymning.

I en studie av 167 barn med IF fann man att 71,3% upplever svarigheter med kommunikation
(Memisevic & Hadzic, 2013). Tal- och sprakstorningar var hogre bland barn med mattlig IF &n
bland barn med lindrig IF. Tidig intervention och kontinuerlig uppféljning ar viktig for att mot-
verka kommunikationssvarigheter hos barn med IF. En bakomliggande faktor till utmanande
beteenden hos barn kan vara kommunikationssvarigheter (se t ex Hollo m.fl., 2014). Hofmann
och Mullers (2022) longitudinella studie av 1125 elever med IF i 16 specialskolor i Schweiz
undersokte sambandet mellan kommunikationsférmaga och utmanande beteende pa individ-
och gruppniva. De fann att elevers kommunikationsformaga hade en betydande paverkan pa
forekomsten av utmanande beteenden, dar en minskad kommunikationsférmaga leder till fler
utmanande beteenden. En forklaring till detta kan ligga i att eleverna upplever en frustration
over att inte kunna kommunicera eller uttrycka sig och sina behov. Forfattarna lyfter vikten av
att arbeta med kommunikationsfardigheter och kommunikativt stod pa bade individ- och grupp-
niva for att forsta hur, var och nar ett utmanande beteende uppstar. De fann namligen att dven
klasskamraternas kommunikationsférmaga kunde bidra till enskilda elevers beteenden, och att
en hogre kommunikationsformaga hos en kamrat kunde hjélpa till att forbattra kommunikat-
ionen hos den enskilde. | arbetet med att hantera och forsta sadana beteenden ar det av stor vikt
att noga forsoka kartlagga och understka vilken funktion det utmanande beteendet kan ha for
individen (Emerson & Bromley, 1995).

4.1.1 Det utmanande beteendets funktion och orsak

Omfattningen och konsekvenserna av utmanande beteenden varierar. Emerson och Bromley
(1995) understryker vikten av att halla isar form och funktion da man analyserar utmanande
beteenden da det inte finns ett klart samband mellan beteendets form och vad det syftar till att
astadkomma. Dessutom kan ett beteende ha olika funktioner for olika individer. Forfattarna
identifierar fyra funktioner bakom utmanande beteenden hos individer med IF, och ndmner
samtidigt vilken form de vanligtvis tar:

e Sjalvstimulering/sensorisk stimulans (vanligast vid sjalvskada, destruktivitet eller ste-
reotypi)

e Uppmarksamhet fran andra (vanligast vid aggression)

e Materiell bel6ning

e Social flykt/undvikande



Utmanande beteenden kan ockséa ha som funktion att kommunicera obehag, oro eller smarta
(Bowring m.fl., 2017; Nylander, 2019). Funktionell beteendeanalys (’functional analysis’) be-
skrivs som en effektiv metod for funktionsbedémning som utgar ifran sambandet mellan individ
och omgivning, for att darefter kunna erbjuda effektiva interventioner for att minska utmanande
beteenden (Lloyd & Kennedy, 2014). Lika viktigt ar alltsa att kartlagga hur omgivningen be-
moter utmanande beteenden. Bowring m.fl. (2017) understryker att det vid hogfrekventa stere-
otypa beteenden &ar av stor vikt att sétta in ratt stod tidigt for att motverka att individens livs-
kvalitet férsamras. Om de implementeras pa ratt satt har funktionshaserade interventioner visat
sig lovande for att minska svara utmanande beteenden som riskerar att forsamra individens
livskvalitet.

For att identifiera orsaker till utmanande beteenden féresprakar den amerikanska barnpsykolo-
gen Ross W. Greene (2017) Collaborative & Proactive Solutions (CPS). CPS é&r en evidensba-
serad strategi med fokus pa att forandra vad det &r i miljon som orsakar utmanande beteenden
och fokuserar darmed inte pa att forandra beteendet i sig. Strategin bygger pa ett samarbete
mellan elev och larare och att i samtal kring hur man upplever olika situationer férsoka hitta
sétt att minska det utmanande beteendet. Inouoe och Kaneko (2020) lyfter &ven vikten av att
man pa arbetsplatsen utvecklar ett kollaborativt larande (’collaborative system’) for att fram-
gangsrikt kunna hantera komplexa situationer sa som utmanande beteenden. For elever i anpas-
sad grundskola med lite eller inget talat sprak sa ar det svart eller omgjligt att genom samtal na
samsyn kring svara situationer. | stallet ligger ett stort ansvar pa speciallarare och andra i om-
givningen att ringa in dessa och forsdka forebygga genom fortydliganden och anpassningar till
eleven (jfr. Nylander, 2019).

Emerson (1993) poangterar att utmanande beteenden bor ses som komplexa, sociala fenomen
som kan paverka individens hela liv. Utmanande beteenden bor saledes inte ses som en indivi-
duell problematik. Detta stods av annan forskning som poéngterar att individer med IF som inte
far ratt stod i att minska svara utmanande beteenden riskerar att fa en kraftigt forsamrad livs-
kvalitet i och utanfor skolan (Ali m.fl., 2014; Bowring m.fl., 2017; Lloyd & Kennedy, 2014;
Wehmeyer, 2020). Kommunikativa begransningar har visat sig vara en av de frdmsta faktorerna
bakom utmanande beteenden (Bowring m.fl., 2017; Hofmann & Miiller, 2022), och individer
med svar eller djupgaende IF I6per hogre risk for att uppvisa utmanande beteenden (Bowring
m.fl., 2017). Detta stéller hoga krav pa att den anpassade grundskolan utformar larmiljéer som
minskar kommunikationsbarriarer och 6kar den kommunikativa delaktigheten for elever med
IF. Ett sétt att gora det &r att erbjuda flera kommunikationssétt, exempelvis alternativ och kom-
pletterande kommunikation (AKK) sa som bildstod, tecken som AKK (TAKK) eller digitala
hjalpmedel (Bruce m.fl., 2016). Ett utmanande beteende behdver utredas noggrant for att man
ska kunna komma fram till rétt intervention for individen (Bowring m.fl., 2017).

4.2 Larares upplevelser och hantering av utmanande beteenden

Flera studier uppmarksammar att larare med specialpedagogisk utbildning som méter elever
med utmanande beteenden i specialpedagogiska miljoer kan drabbas saval psykiskt som fysiskt,
och att hantera utmanande beteenden ar en stor kalla till stress (Amstad & Muiller, 2020;
Berkowitz m.fl., 2022; Dzuka & Dalbert, 2007; Gerberich m.fl., 2011; Moon m.fl., 2021; Wil-
liams & Ernst, 2016). En studie i Kina konstaterar att larares utsatthet for valdsamt eller ag-
gressivt beteende &r en kalla till utbrandhet och utmattning (Yang m.fl., 2022). I en kanadensisk
studie hade en betydande majoritet av larare upplevt saval psykiskt som fysiskt vald som pa-
verkat deras hélsa och valbefinnande (Wilson m.fl., 2011).

Mot bakgrund av att larare i anpassad grundskola arbetar med elever med IF som ofta befinner
sig pa tidig utvecklingsniva kan handa att satten att reagera pa och hantera sadana handelser
skiljer sig fran hur det ar i grundskolan. Att inte hantera, utvéardera och férebygga utmanande
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beteenden kan dock fa stora konsekvenser i samhallsbarande verksamheter s som anpassade
skolformer av saval pedagogiska, didaktiska som arbetsmiljomassiga skal varfor situationer av
detta slag noggrant behdver analyseras. Exempelvis finns en risk att sddana arbetsmiljobrister
leder till att farre personer soker sig till eller stannar kvar pa arbetsplatsen, vilket i sin tur kan
hdmma den rekryterings- och kompetensforsorjning som verksamheterna kraver (SOU 2024:1).
| vérsta fall bidrar det minskade stdet for l&rare och elever att hantera utmanande beteenden
att arbetssituationen blir ohallbar fér saval larare som elever. Om den anpassade grundskolan
har stor omséttning av personal paverkar detta elevernas larmiljo och trygghet. Har har ocksa
lararen ett professionellt ansvar att géra motstand mot en arbetssituation som ar inte ar hallbar
for saval larare som elev (Boo, 2024).

4.2.1 Organisatoriska forutsattningar

Lunneblad och Johansson (2019) beskriver att den svenska skolan utvecklas mot att bli mer av
en juridisk arena och lyfter som exempel de handlingsplaner som skolor utformar for att hantera
hot och vald och de formella dokument som ska fyllas i vid valdsamma héandelser. Skolan be-
skrivs dven hantera dilemmat att & ena sidan stétta elever som utmanar och att & andra sidan
eventuellt behdva anméla dessa elever da de agerar valdsamt. Eleverna blir genom en anmalan
utpekade som forévare men ar samtidigt i behov av stod av olika anledningar, exempelvis pa
grund av en neuropsykiatrisk och/eller intellektuell funktionsnedsattning. Skolpersonal hamnar
i en prekar situation da man behover avgora vilka handelser som bér anmalas och inte, vad som
ska skdtas inom skolans vaggar och i vilka fall andra myndigheter sa som socialtjanst, habilite-
ring eller polisvasende bor kopplas in.

Utifran en studie om personal pa sérskilda ungdomshem beskriver Andersson (2022) den nor-
maliseringsprocess som synliggdrs i personalens beskrivningar av hur de utsatts for fysiskt vald
pa sin arbetsplats. Personalen tenderar att inte beskriva sin arbetsplats som valdsam trots att de
kan beskriva hur de utsatts for valdshandlingar. Personalen vill pa sa vis inte identifiera sig
sjalva som utsatta, vilket i sin tur leder till att det potentiellt finns ett stort mérkertal av personer
som inte talar om eller anméler sadana handelser. En strategi for att hantera en sadan arbetsvar-
dag ar att distansera sig fran handelserna och att tanka att det inte ar riktat mot ens person utan
mot yrkesrollen.

4.2.2 En definitionsproblematik

Vad som tolkas som vald ar kontextbundet och tolkas saledes pa olika satt pa olika platser (Krug
m.fl., 2002; Wikman, 2011). Det &r langt ifran sjalvklart att valdsbegreppet ar meningsfullt att
anvanda i de situationer som studeras i denna uppsats (jfr. Nylander, 2019). Eftersom bade
Arbetsmiljoverket och fackforbundet Sveriges Larare larmat om skolpersonals utsatthet for hot
och vald i anpassad grundskola har deltagarna i denna studie tillfragats huruvida de sjélva skulle
anvéanda begrepp som vald da de beskriver utmanande beteenden i situationer dar de blivit eller
varit radda for att bli skadade fysiskt. Det var ocksa nodvandigt att anvanda sokord s som
’violence’ for att lokalisera tidigare forskning om utmanande beteenden som har formen av
aggression gentemot omgivningen. For att definiera vald tar WHO faktorer som makt i beak-
tande, exempelvis i hur vald utévas genom att den som besitter makt skrammer andra manniskor
eller forsummar dess behov (Krug m.fl., 2002). Vald kan ske synligt eller osynligt, offentligt
eller undangomt, i hem eller pa arbetsplatser. Vald kan i de grovsta fallen leda till konsekvenser
sa som fysiska skador och dodsfall, men det kan ocksa fa emotionella, ekonomiska, sociala eller
psykiska konsekvenser. WHO definierar tre typer av vald: 1) vald mellan méanniskor; 2) vald
mot sig sjalv; 3) kollektivt vald. Vald delas aven in i fyra kategorier: a) fysiskt vald; b) sexuellt
vald; c) psykologiskt vald; d) forsummelse.



5 Teoretiska utgangspunkter

| foljande avsnitt klarlaggs studiens teoretiska ramverk. Dels beskrivs hur Berg (2003) forstar
styrnings- och ledningsprocesser i skolan som organisation och institution. Dartill beskrivs
frirumsteorin utifran de yttre och inre granserna for skolors arbete med hjalp av begreppen styr-
instrument och skolkultur.

5.1 Styrning och ledning av skolor som organisationer och institutioner

Styrning ar det maktbegrepp som anvénds for att forsta skolan som institution och dess verk-
samhet (Berg, 2003). Berg gor en distinktion mellan explicit och implicit styrning - styrning av
kontra i skolan - dar den forra innefattar skolans formella uppdrag pa huvudmannaniva och den
senare innefattar dess informella uppdrag sasom bevarandet av skolan som utbildningsfunktion.
Laroplaner och andra regelverk pa statlig och/eller kommunal niva fungerar som instrument
som styr skolans arbete i huvudmannens 6nskade riktning. Ett centralt begrepp som roér styr-
ningen av skolan ar saledes uppdrag.

Ledning definierar vad som sker eller ska ske i det vardagliga arbetet i skolan som organisation
(Berg, 2003). Ledning uttrycker darmed inte nodvandigtvis varfor arbetet ska utévas pa det
specifika séttet. Begreppet uppgift ar centralt i ledningen av skolan och fokus blir darmed pa
hur uppdragen (styrning) ska omséttas till uppgifter (ledning). | detta arbete uppmérksammas
det handlingsinriktade, det vill sdga det som har som mal att utévas eller implementeras. Sko-
lors lokala handlingsplaner mot hot och vald kan darmed ségas utgora en del av ledningen av
skolan som organisation, men hur och huruvida det finns den typen av handlingsplaner i relation
till utmanande beteende inom anpassad grundskola &r inte kant. | likhet med styrning gors en
distinktion mellan explicit och implicit ledning. Den explicita ledningen av skolan definieras
som de uppgifter som formas av ’det/de av den institutionella nivan givna explicita uppdra-
get/uppdragen” (Berg, 2003, s. 28). Med den implicita ledningen i skolor avses hur skolors
arbete paverkas av dess “implicita institutionella uppdrag” (s. 28).

5.2 Frirumsteorin

Den yttre gransen for skolors arbete gar vid styrinstrument sasom laroplaner, regelverk och
lagar (Berg, 2003). De inre granserna for skolans arbete forstds med hjalp av begreppet skol-
kultur. Skolkultur syftar i det har avseendet till hur ledningen av och i skolan organiserar det
lokala, vardagliga arbetet. En skolas mojligheter att organisera och utveckla sitt arbete &r av-
hangigt forhallandet mellan de yttre och inre granserna som maktcentra. Med frirum avses det
outnyttjade utrymmet mellan styrningen av/i skolan som institution och ledningen av/i skolor
som organisationer. Skolor kan pa olika sitt mojliggdra skolutveckling genom att uppticka
och erdvra det tillgédngliga (outnyttjade) frirummet” (Berg, 2003, s. 31) utan att for den sakens
skull dvertrédda de yttre grdnserna. Berg menar att det for verksamma ldrare &r av vikt att inte
bara kanna till de yttre granserna utan att dartill reflektera 6ver dem i forhallande till det pro-
fessionella yrkesutévandet. Var studie kommer att anvanda sig av denna teoretiska ram for att
forsoka forsta hur skolor hanterar hotfulla situationer och utmanande beteenden i anpassad
grundskola.

6 Metod

| detta avsnitt motiveras de metodologiska val som gjorts for studien. Detta féljs av en pre-
sentation av urval, genomférande samt hur bearbetning och analys av resultat har genom-
forts. Avslutningsvis beskrivs metodvalets tillforlitlighet och giltighet samt de etiska princi-
per som studien tagit hansyn till.
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6.1 Metodval

Studiens syfte har varit att synliggéra och undersdka speciallarares upplevelse och skolors han-
tering av utmanande beteenden som lett till hotfulla situationer i anpassad grundskola. Utifran
samhallsvetenskaplig metod valdes kvalitativ metod och senare semistrukturerad intervju med
speciallarare, med férhoppningen att svar pa syftet ges. | den arbetsprocess som féljde disku-
terades metod och genomférande for att bast besvara studiens syfte och forskningsfragor. Det
kvalitativa metodvalet motiveras av studiens syfte att undersoka en social verklighet och fram-
stélls ibland som sérskilt fruktbart inom forskningsomraden med lite tidigare forskning (Bry-
man, 2018), vilket ar fallet inom det studerade omradet.

6.2 Semistrukturerad intervju

Semistrukturerad intervju anvandes som metod for att samla in speciallararnas upplevelser
(Bryman, 2018). Kvalitativ intervjumetod valdes i syfte att forsoka forsta speciallarares upp-
levelser och erfarenheter genom ett dmsesidigt samtal med utbyte av asikter och upplevelser
kring ett gemensamt tema (Kvale & Brinkmann, 2014). For denna studie &r den gemensamma
ndmnaren att studiens forfattare och respondenter har samma yrkesbakgrund och é&r eller har
varit verksamma i anpassad grundskola. Att intervjuformen ar semistrukturerad tillater en folj-
samhet och flexibilitet dar respondenten innehar en viss frihet att forma sina svar pa sitt eget
sétt vilket kan bjuda in till nya infallsvinklar (Bryman, 2018; Stukat, 2011).

En semistrukturerad intervjuguide gor det méjligt att stalla foljdfragor som kan uppsta utifran
speciallararnas berattelser, och ger pa sa vis utrymme for att ga djupare i olika perspektiv (Bry-
man, 2018). Vidare mojliggor intervjumetoden en balans mellan forskarens kontroll och re-
spondentens frihet att uttrycka sig. Studiens intervjufragor har varit 6ppna semi-strukturerade
fragor for att kunna beskriva och tolka speciallarares upplevelser av utmanande beteende och
hur de hanteras i det dagliga pedagogiska arbetet. Intervjuarens skicklighet i att bygga fortro-
ende och i att lyssna aktivt ar avgorande for att intervjun ska ge insiktsfulla data (Bryman,
2018). Studiens intervjufragor delades in i specifika teman (Bilaga 2).

6.3 Tillvagagangssatt

6.3.1 Urval

For kvalitativa studier gors ofta ett malstyrt urval dar respondenter valjs utifran forsknings-
omradet, enligt ett sa kallat tvastegsurval, dar forsta steget berdr val av organisation och andra
steget val av respondenter for intervju (Bryman, 2018; Jacobsson & Skansholm, 2019). Ur-
valet for studien motiveras saledes av studiens syfte och forskningsfragor, men ocksa tidsra-
men for studien ar avgorande for dess genomfdrande och for omfattningen av urvalet (Jacobs-
son & Skansholm, 2019). | ett forsta steg valdes anpassad grundskola som organisation att
undersoka. | ett andra steg soktes speciallarare som &r eller har varit verksamma i anpassad
grundskola. Forfragan om deltagande i studien gjordes via mejl med speciallarare och rekto-
rer, samt genom annonsering i grupper med koppling till anpassad grundskola i sociala me-
dier. I samband med detta bifogades missivbrev (Bilaga 1) tillsammans med ”Information
om behandling av personuppgifter i utbildningssyfte vid Goteborgs universitet>«. Urvalet ge-
nomfordes i ett forsta steg malstyrt men utvecklades med tiden till snobollsurval da nagra
respondent hittades via rekommendationer av andra yrkesverksamma speciallarare, sa som
tidigare kollegor. Ett sndbollsurval &r en icke-slumpmassig urvalsmetod som ofta anvands i
kvalitativa studier, sarskilt i studier av en svaratkomlig eller liten population. Metoden gar ut
pa att forskaren borjar med en liten grupp initiala respondent och sedan ber dessa respondent

5 https://studentportal.gu.se/dina-studier/rattigheter-och-skyldigheter/personuppgifter-inom-studierna
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att rekommendera andra som kan vara relevanta for studien (Bryman, 2018; Jacobsson &
Skansholm, 2019). Pa sa sétt "rullar” urvalet framat, som en snoboll som véxer i storlek.

Atta intervjuer genomfiérdes med atta utbildade speciallarare som &r eller har varit verk-
samma i anpassad grundskola. Hélften av respondenterna har varit verksamma i anpassad
grundskola storre delen av sitt yrkesverksamma liv medan andra halften har nagra ars erfa-
renhet av att arbeta i anpassad grundskola (Tabell 1). Speciallérarna undervisar eller har un-
dervisat i bade amnen och amnesomraden i arskurs 1-9, vilket innebér olika kursplaner och
svarighetsgrader. De anpassade grundskolorna &r olika stora och geografiskt utspridda i sex
olika kommuner belagna i sydvastra och mellersta Sverige: tva pa landsbygd, tva i mellanstor
stad, tva i storstad och tva i kranskommun till en storstad.

Tabell 1. Respondent, antal ar i yrket, arskurs.

Respondent Antal ar inom Arskurs
AGR*
A <10 1-9
B <10 1-9
C <10 4-6
D >10 4-7
E >10 4-9
F >10 1-3
G <10 1-3
H >10 7-9

*Arsspann p& 2-22 &r. M=10,4 ar.

6.3.2 Genomfdrande

En pilotintervju genomfordes i forarbetet av intervjuguiden for att pa sa vis kunna justera fragor
som upplevdes svara eller felformulerade. Pilotintervjuer ar vardefulla for att testa och justera
intervjufragorna innan sjalva datainsamlingen (Bryman, 2018). Innan pilotintervjun genom-
fordes konsulterades intervjuguiden (Bilaga 2) med handledaren. Pa grund av studiens tidsram
och de geografiska forhallandena delades intervjuerna upp likartat mellan tva av forfattarna.
Intervjufragorna formades av studiens syfte och fragestallningar med std av tidigare forskning
och teoretiskt ramverk. Efter att respondenterna hade godként sitt deltagande i studien bestam-
des tid och datum for intervjuerna. Tre av intervjuerna genomfordes fysisk och resterande fem
genomfdrdes digitalt. Studiens begrénsade tidsram och respondenternas arbetsscheman var av-
gorande for att nagra av intervjuerna genomfordes digitalt. Det var tidseffektivt och underlat-
tade for bade respondenterna och forfattarna. De fysiska intervjuerna dgde rum pa responden-
ternas arbetsplatser och de digitala intervjuerna gjordes pa platser speciallararna valt. Stukat
(2011) rekommenderar att intervjuerna sker pa en trygg och ostord plats. Samtliga intervjuer
spelades in pa dator oavsett om de genomfordes fysiskt eller digitalt vilket starker validiteten
infor transkribering och underlattar analysarbetet (Jacobsson & Skansholm, 2019). Intervju-
erna har genomforts av en forfattare per tillfalle.

6.3.3 Bearbetning och analys

Stukat (2011) framhaller vikten av att presentera argument och pastaenden i analysarbetet pa
ett dppet, tydligt och systematiskt satt. Infor analysen transkriberades det inspelade materialet
for att skapa en djupare forstaelse for innehdllet. De inspelade intervjuerna underlattade ana-
lysen genom att ge mojlighet att lyssna om pa materialet flera ganger. Kvale och Brinkmann
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(2014) rekommenderar att anvanda fargkodning for att fa en 6verblick dver det empiriska un-
derlaget. Intervjudatan fargkodades for att visuellt synliggéra moénster och likheter genom att
gruppera dem i ett Excel-dokument varefter tematisk analys anvandes som analysmetod (Braun
& Clarke, 2006). Tematisk analys ar en dynamisk metod som kréver reflektion och flexibilitet.
Den visar sig darmed vardefull for att utforska komplexa fenomen i ménskligt beteende och
mansklig erfarenhet. Den tematiska analysen anpassas utifran forskningsfragorna och det teo-
retiska ramverket vilket ger forfattarna verktyg for att analysera saval tydliga som subtila méns-
ter i datamaterialet. Utifran den tematiska analysen identifierades tva huvudteman och fem un-
derteman. Tematisk analysmetod delas in i fem steg (Braun & Clarke, 2006, s. 87-93). Ett forsta
steg ar att bekanta sig med det empiriska underlaget genom att upprepade ganger lasa de tran-
skriberade intervjuerna. | steg tva genererades initiala koder och kodning av specifika segment
utifran det empiriska underlaget. Steg tre innebar att soka efter och identifiera teman och i steg
fyra granskades, definierades, och namngavs de utvalda temana. | femte steget férfinades teman
och underteman. Resultaten presenteras med en tydlig beskrivning av temat dér citat anvands
for att fortydliga och en analys genomfors for att visa hur temat bidrar till att besvara forsk-
ningsfragorna. Vid anvandning av en induktiv ansats later man teman véxa fram ur datan, me-
dan en deduktiv ansats innebér att utga fran specifika fragor vid valet av teman (Braun & Clarke,
2006). | ett Excel-dokument fortydligades valda teman med huvudtema, undertema, kod och
dataextrakt.

6.4 Giltighet, reliabilitet och generaliserbarhet

En studies giltighet belyser hur sanningsenligt ett resultat ar. For att 6ka studiens giltighet bor
vi bejaka var tolkning och forstaelse av respondenternas utsagor och se till den sociala kontext
som de intervjuade speciallararna verkar i. Studiens giltighet avgors ocksa av att sékerstalla att
de etiska riktlinjerna har foljts (Bryman, 2018). Vidare forklarar Kvale och Brinkmann (2014)
validitet/giltighet som syftar till sanningen och riktigheten i ett pastaende eller en slutsats. For
att uppna sanningsenlighet i denna studie fick vi se till att resultatet skulle beskrivas som det
var avsett att beskrivas. | en kvalitativ studie ar det viktigt att évervaga bade validitet och reli-
abilitet redan fran borjan, innan datainsamling och analys, for att sakerstélla att det som mats
ar relevant for studiens fragestallningar. Dessutom bor studien vara transparent sa att lasaren
sjalv kan bedéma studiens validitet utifran metod, genomforande och analysresultat (Jacobsson
& Skansholm, 2019).

Studiens palitlighet, eller interna reliabilitet, uppnas da studiens forfattare kommer Gverens om
hur tolkningarna ska goras. Detta kan uppnas genom att flera forfattare ar inblandade i analys
och tolkning av det empiriska underlaget vilket 6kar studiens trovérdighet (Bryman, 2018). Det
gemensamma Excel-dokumentet med transkriberade citat som fargkodats utifran teman maj-
ligheter for studiens forfattare att bade enskilt och gemensamt tolka och analysera det empiriska
underlaget. Tillforlitligheten i kvalitativa studier kan variera beroende pa genomférandet. For
att minimera slumpmaéssiga matfel &r det viktigt att vara noggrann i planeringen och sakerstélla
likvérdighet i genomforandet. For att genomfora tillforlitliga intervjuer bor flera faktorer beak-
tas, sasom respondenternas dagsform, tid pa dygnet, trygg miljo och en forberedd forskare
(Jacobsson & Skansholm, 2019).

Bryman (2018) problematiserar begreppet generaliserbarhet inom kvalitativa studier da kvali-
tativa forskningsresultat ar svara att generalisera utanfér den kontext i vilken de uppstod i. Kva-
litativa studier som genomfors i en specifik verksamhet eller miljo med ett litet deltagande av
individer forsvarar mojligheten att generalisera resultatet till andra miljoer, utan istallet brukar
forskningen syfta till 6verforbarhet. | denna studie finns en forhoppning om att kunna fanga en
bit av den verklighet som speciallérare i anpassade skolformer kan k&nna igen sig i géllande
utmanande beteenden.
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Bryman (2018) diskuterar igenkanning, som en del av begreppet reflexivitet, i samband med
att kvalitativa intervjuer genomfdrs och utgor en central del av forskningsprocessen. | kvalita-
tiva intervjuer handlar igenkanning om hur forskaren och respondentn skapar en dmsesidig for-
staelse och delvis gemensam tolkning av intervjuns innehall och kontext. Vid intervjutillfallena
lades fokus pa att bemota respondenterna med att signalera igenkanning genom kroppssprak,
bekraftande kommentarer eller att ssmmanfatta vad respondenten sagt och fraga om tolkningen
stdimmer. Vidare betonar Bryman (2018) att igenkanning inte bara ar en metodologisk teknik
utan ocksa en etisk princip som handlar om att respektera deltagarnas autonomi. Detta syftar pa
principen att varje individ som deltar i en studie har rétt att fatta sjalvstdndiga och informerade
beslut om sitt deltagande, samt att deras rétt till att bli horda och forstadda tillgodoses i forsk-
ningsprocessen. Igenkanning som princip kan pa sa vis bidra till att skapa rikare och mer till-
forlitliga data; nar respondentn kéanner sig forstadd och respekterad ar det mer sannolikt att den
delar sina erfarenheter pa ett arligt och utforligt satt.

6.5 Etiska stallningstaganden

Vid genomforandet av forskningsstudier har forskaren ett ansvar att beakta de etiska forsk-
ningsprinciperna och vidta atgarder for att i storsta mojliga man skydda de manniskor som del-
tar i studien. Foreliggande uppsats rér ocksa ett kansligt omrade som kan vécka starka kéanslor
och minnen, vilket gor en etisk reflektion och medvetenhet an viktigare. Innan deltagande fick
alla respondenter ett missivbrev (Bilaga 1) som informerar om studiens syfte och de etiska
principer som efterfoljs, daribland ratten att avbryta deltagandet nér som helst. Dataskyddsfor-
ordningen (GDPR) (Integritetsskyddsmyndigheten, u.a.) starker privatpersoners rattigheter gal-
lande hantering av personuppgifter. Det innefattar exempelvis ratten till information om nar
och hur personuppgifter samlas in av en organisation eller ett féretag. Personuppgifter kan in-
nefatta namn, adress, e-postadress och ljudinspelningar. De enda personuppgifter som férekom-
mit i denna studie &r roster pa ljudinspelningar och mailadresser. Inga kéansliga personuppgifter
har samlats in. Innan empiriinsamling anmaldes studien i Draftit.

| studien efterfoljs Vetenskapsradets (2017) etiska principer géllande informationskravet, sam-
tyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet for att skydda studiens respondent.
Informationskravet innebér att de personer som berérs av studien ska informeras om studiens
syfte och upplagg. Samtyckeskravet innebér att alla respondenter ska ge sitt medgivande till att
delta i studien (Vetenskapsradet, 2017). Kvale och Brinkmann (2014) poéngterar att ett infor-
merat samtycke kraver att respondenterna & medvetna om att deras deltagande ar frivilligt och
att de nar som helst har rétt att avbryta. Samtliga respondenter i studien har lamnat sitt samtycke
och informerats om sina réattigheter i samband med missivbrevet samt i borjan av intervjuerna.
Dessutom har respondenterna samtyckt till att intervjuerna spelas in och fatt information om
inspelningarnas syfte, vem som far tillgang till materialet samt hur det kommer att hanteras.
Konfidentialitetskravet innebér att personuppgifter ska behandlas med hdg sekretess och lagras
pa ett satt som forhindrar obehorig atkomst (Vetenskapsradet, 2017). Inom kvalitativa studier
med intervju som metod &r det sérskilt viktigt att skydda respondenternas integritet genom ano-
nymisering (Kvale & Brinkmann, 2014). | denna studie har atgarder vidtagits for att skydda
respondenternas identitet, sasom att exkludera namn, kon, arbetsplats och kommun fran materi-
alet. Nyttjandekravet innebar att insamlade uppgifter endast far anvandas for det avsedda forsk-
ningssyftet och inte vidarebefordras till andra andamal (Vetenskapsradet, 2017). Vidare féljs
nyttjandekravet genom att all insamlade data endast anvands for studiens syfte och raderas efter
studiens avslut for att forhindra att informationen hamnar i obehériga hander.

Forskning paverkar manniskor pa bade samhallelig och individuell niva och etiska dvervagan-
den bor darfor beaktas genom hela forskningsprocessen (Ahlberg, 2009). Det ar av vikt att for-
fattarna bemoter respondenterna med empati, uppmarksamhet och 6ppenhet (Kvale & Brink-
mann, 2014). Bryman (2018) papekar att sérskild forsiktighet bor iakttas vid fragor av kanslig
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karaktar. | denna studie har respondenterna tillfragats om situationer med utmanande beteenden
som skulle kunna framkalla negativa kanslor eller obehag. Darfor har respondenterna sjalva fatt
avgora om de vill dela med sig av sina erfarenheter och informerats om att de har ratt att vélja
vilka fragor de vill besvara eller avsta fran. Inga uppgifter rérande enskilda elever har samlats
in och inga verksamheter har observerats. For att ytterligare sakerstalla deltagarnas anonymitet
ndmns de i Tabell 1 som respondent A-H, medan de i efterféljande resultatredovisning bendmns
som R1-R8. Ordningen pa respondent och intervju hanger darmed inte ihop.

7 Resultat

Studiens forskningsfragor var: Hur hanterar speciallarare hotfulla situationer i den anpassade
grundskolan? Hur kan man forsta skolors och speciallarares hantering av hotfulla situationer
utifran styrnings- och ledningsprocesser samt frirumsteorin (Berg, 2003)? Den tematiska ana-
lysen sammanfattades i tva huvudteman och fem underteman rérande olika satt att hantera och
forebygga utmanande beteenden samt betydelsen av professionell stottning. Resultatet kommer
att redovisas utifran dessa huvudteman och underteman och innefattar citat fran speciallararna
vilka bendamns som R1-R8. Resultatet analyseras sedermera i relation till studiens syfte, frage-
stallningar, tidigare forskning och teoretiska ramverk.

Tabell 3. Huvudteman och underteman i den tematiska analysen
Huvudteman Underteman Respondenter

Hantera och forebygga Lagaffektivt bemotande R1-R8
utmanande beteenden

Fortroende mellan specialla-
rare och elev

Professionell stottning Kollegiala samtal och sam- R1-R8
verkan

Validera oro hos den en-
skilde

Betydelse av dokumentation

7.1 Hantera och férebygga utmanande beteenden

I specialldrarnas beréttelser om sitt arbete med att hantera och férebygga utmanande beteenden
blev lagaffektivt bemotande och fortroende mellan speciallarare och elev viktiga underteman.

7.1.1 Lagaffektivt bemotande

Undertemat lagaffektivt bemdtande syftar till att beskriva hur speciallararna hanvisar till meto-
der for att hantera elever som utmanar och som lett till en akut hotfull situation déar de skadats
eller varit radda for att skadas fysiskt. Samtliga speciallarare hade upplevt minst en sadan situ-
ation. Ett lagaffektivt bemotande kunde exempelvis innefatta att medvetet tanka pa sitt eget
kroppssprak och tonlage for att signalera ett lugn och for att pa sa vis forsoka hjélpa eleven ur
situationen. En speciallarare beskrev det pa foljande sétt: «... backa, ge utrymme ... forsoka
lugna eleven. Man kan alltid férsoka avleda med nagot som jag vet att eleven gillar” (R5). En
annan speciallarare sa att hen brukade avlagsna bade elever och personal fran situationen for
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att ”skala av”’ (R4). Andra anvander termen lagaffektivt bemdtande mer precist da de beskriver
hur de hanterar utmanande beteende. En speciallérare beskriver:

... jag forsoker alltid vara lagaffektiv, det kan man ju vara pa olika satt. Jag forsoker prata
typ s& som vi gor nu alltsd att man pratar lugnt och ganska lagt att inte forsoka stressa upp
sig i rosten och i tonldget ... jag forsoker att inte mota in eleven i ett horn till exempel for
det kan kéannas valdigt hotfullt att man inte vet att det finns en vég ut eller darifran. (R6)

Speciallararna har i olika utstrackning fortbildats i lagaffektivt bemotande. Nagra har via ar-
betsplatsen fatt forelasningar, kurser eller handledning. Tva speciallarare betonar att denna fort-
bildning har varit valdigt viktig i deras arbete och att det har foljt med dem l&nge. Strategierna
har anvénts bade for att arbeta forebyggande och att hantera de situationer dér en elev utmanar.

For flera ar sedan da jag arbetade i forskoleklass fick jag genom arbetet ga pa forelasning
med Bo Hejlskov och han gav manga situationsheskrivningar med utatagerande situationer
dér olika strategier for att forebygga eller... typ direkta tips om hur man kan agera nér en elev
redan 4r i en situation som &r utatagerande. Dessa olika strategier har jag haft med mig dven
nu flera ar senare. (R3)

... han var hos oss for manga ar sedan och var handledare at oss, jattejattebra handledning.
(R6)

De som inte fatt fortbildning via arbetet har vant sig till litteratur om lagaffektivt bemotande
och IF pa eget initiativ:

... det ar val mer fran litteratur da om lagaffektivt bemdtande och sént dar. Pa arbetet, eller
pé den skolan &r det mer alltsa ... tips fran kollegor (R1)

... i alla fall sé laste jag sjalv pd egen hand mycket om intellektuell funktionsnedsattning och
hade det har specialpedagogiska i bakgrunden. (R2)

Nagra speciallarare har ocksa fatt fortbildning i Studio I11:

alla blev ju vana vid hot- och véldssituationer och vi fick gé riktiga kurser... som tog upp
hur man hanterar véldssituationer... Studio I1I. (R4)

Sen har jag gatt en en-veckas Studio I11-uthildning som ocksa som handlar om lagaffektivt
bematande ... dér vi ocksa larde oss orsakerna, olika strategier. Det var en valdigt praktisk
utbildning, véldigt bra utbildning som man fatt med sig i bagaget ... att forsta varfor elever,
manniskor, blir utdtagerande. (R5)

Utifran frirumsteorin (Berg, 2003) framkommer saledes att speciallararna skapade en kompe-
tens inom lagaffektivt bemotande pa egen hand om det inte erbjods kompetensutveckling inom
metoden. Pa nagra skolor fanns utifran frirumsteorin en skolkultur kring bemotandet av utma-
nande beteenden med utgangspunkt i lagaffektivt bemotande. Pa andra skolor saknades en sa-
dan skolkultur varpa speciallararna utvecklade egna metoder - och pa sa vis en egen kultur - for
detta genom att pa egen hand lasa litteratur och genom tips fran kollegor. Pa de skolor déar
speciallararna fick kompetensutveckling i lagaffektivt bemotande skapades saledes en skolkul-
tur kring detta. Berg (2003) menar att det i frirummet mellan denna skolkultur och de yttre
grénserna i form av regelverk, lagar och laroplaner som skolutveckling kan ske.

Vidare tolkas att Bergs (2003) beskrivning av inre granser kan vara kopplade till kompetens
och sjalvfortroende. Skolutveckling kraver att dessa granser utmanas, till exempel genom fort-
bildning och kollegialt larande. En speciallarare som far utbildning i exempelvis lagaffektivt
bemotande kan i gengald sprida sin kunskap inom @mnet och bidrar pa sa vis till att utveckla
ett lagaffektivt forhallningssatt i kollegiet.
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7.1.2 Fortroende mellan speciallarare och elev

Undertemat fortroende mellan larare och elev beror vikten av att ha en fortroendefull relation
till sina elever. Samtliga speciallarare betonade vikten av att forsta de bakomliggande orsakerna
till att en elev utmanar. | ett sddant arbete beskrev speciallararna att de inte skuldbelagger ele-
verna gallande det utmanande beteendet utan hur de forsoker hitta och forsta vad i miljén som
blivit fel. Har namndes ocksa vikten av att ha en god relation till eleverna for att pa sa vis kunna
gora pedagogiska och didaktiska val som moter elevens behov pa bésta satt:

Det kraver valdigt mycket relation med eleven, for att veta hur man ska anvénda det. For i
vissa lagen, upplever jag att man kan trigga med vissa beteende som man i andra lagen kan
anvénda sig av. (R7)

En term som flera speciallarare namnde var “personkemi” vilket relaterar till att tolka och forsta
de bakomliggande orsakerna till att utmanande beteenden forekommer. Denna attityd relaterar
till saval beméotandet som i planering av undervisning. Nagra anvande begreppet personkemi
medan andra beskrev betydelsen av den relationella aspekten.

Jag tanker att nar elever ligger pa lagre utvecklingsniva desto viktigare blir personkemin,
upplever jag, nar jag har jobbat med spannet av olika utvecklingsnivaer hos elever. Jag har
jobbat med elever dir det kvittar hur mycket “fel” en personal gjort for de haft personkemi.
(R5)

Alltsa relaterat utifran individen, jag vet hur den har individen funkar, jag vet att har kan jag
vara sd har, nej nu gor vi s& har punkt slut. Medan andra ska jag bara backa och vara tyst.
(R1)

Att lara kénna eleven handlar ocksa om att kunna se till elevens hela omgivning for att forsoka
hitta vad som kan orsaka en stressituation som gor att eleven utmanar. | det ingar ocksa att ha
forstaelse for hur IF kan paverka individen i dennes vardag:

Nar det géller intellektuell funktionsnedséttning ar det jattesvart, det kan vara... det ar dags-
humaret som styr, det kan vara nat hemma, det kan vara taxichaufféren som oppnar dorren
med fel arm, och...eller det kan vara vad som helst men det viktigaste &r att veta hur laget &r
sa att man kan lagga upp... att man &r flexibel och vet att nu far vi gora sa har. (R2)

Som citatet ovan belyser kan orsaker utanfor skolan ligga bakom ett utmanande beteende hos
en elev och da behdver de som moter eleven kunna anpassa sig efter elevens behov och ge
eleven forutsattningar for att fa en bra skoldag. Ett utmanande beteende som resulterat i situat-
ioner dar speciallararen skadats fysiskt tolkas alltsa som ett satt for eleven att kommunicera ett
att nagot har hant eller att det finns ett behov som inte mots. Speciallararens uppgift blir da att
fraga sig hur man battre ska kunna stotta eleven i att kommunicera dessa behov.

Berg (2003) betonar individens behov av utrymme for att utveckla delaktighet, forstaelse och
handlingsformaga. | studiens kontext kan teorin anvéandas for att belysa hur relationer och for-
staelse for elevens situation skapar eller begransar frirum for utveckling och forandring; frirum
sett fran dess inre granser och det som Berg (2003) menar relaterar till den socialiserande funkt-
ionen, ur saval elevens som speciallararens perspektiv. Den socialiserande funktionen kan for-
stas utifran den dolda laroplanen, dar elever kan lara sig formagor som turtagning, uthallighet
och sjélvkontroll, men &ven att vara underordnade i den maktapparat som skolan kan utgora.
Relationen mellan elev och speciallarare kan erbjuda trygghet och delaktighet medan forstael-
sen kan mojliggora individanpassade I6sningar. Tillsammans bidrar dessa faktorer till att bygga
upp en skol-/klasskultur dar eleven kan utvecklas, samtidigt som speciallararen far forutsatt-
ningar att navigera och stddja den processen. Utifran resultatet i studien sags skapande av re-
lation mellan speciallarare och elev kunna bidra till att minimera ett utmanande beteende.
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7.2 Professionell stottning

Utifran ett pedagogiskt och didaktiskt perspektiv ansag speciallararna att det ar viktigt att sam-
verka med och fa stéttning av kollegor pa skolan for att skapa goda larmiljoer och att forhindra
att elever hamnar i stressituationer som kan orsaka utmanande beteenden. De underteman som
utkristalliserades ar kollegiala samtal och samverkan, validera oro hos den enskilde och bety-
delse av dokumentation.

7.2.1 Kollegiala samtal och samverkan

Undertemat kollegiala samtal handlar om att kanna tillit till sina kollegor i arbetet med att han-
tera utmanande beteenden. Det anses ocksa vara viktigt i det forebyggande arbetet och att for-
hindra att eleven hamnar i en stressituation igen, exempelvis hur man i kollegiala samtal ana-
lyserar handelser och situationer for att forsoka forsta orsaker bakom ett utmanande beteende,
och for att i framtiden kunna forbereda eleven infor nagot som tidigare kan ha upplevts svara.
Att samarbeta i en svar situation kan alltsa handla om att forsoka tolka vad det ar i omgivningen
som kan ha paverkat eleven. Samtal mellan kollegor kan ocksa skapa utrymme for att vrida och
vanda pa olika strategier och utveckla sitt professionella forhallningssétt; att kunna se situat-
ioner fran olika hall och kartlagga orsaker till ett utmanande beteende.

Ar det da vissa som har varit valdigt utdtagerande sedan tidigare som har en erfarenhet av
det da ar det ju viktigt att man lyssnar pa kollegor vad dom har lart sig ocksa sd man inte gor
misstag som redan har begétts av ndgon annan. (R1)

... att en elev blivit triggad av nagot den sjélv har gjort men oftast genom nagot som vi inte
vet vad det handlar om...man maérker att eleven hamnar i affekt och den trappas upp. ... jag
minns specifikt en elev dar framfor allt avledning oftast gjorde situationen vérre och man
kunde inte heller 1dmna eleven sjélv for den hade ett sjalvskadebeteende. (R7)

Alla respondenter gav uttryck for att det ar viktigt att forsoka hitta de bakomliggande orsakerna
till ett utmanande beteende, och att ha ett flexibelt arbetssétt dar man kan tdnka om snabbt och
forhalla sig till nya forutsattningar. Att kanna sig trygg med sina kollegor kan ocksa handla om
att samarbeta och att hjalpa varandra i de mer “akuta” l4gena:

... en personal i satet framfor kunde véinda sig om och halla ifrn den eleven, eller halla mig
ifran, eller... hlla eleven frin mig. ... och s &r det ju att man byter personal for att det kan
vara jag som ar triggande just dar och da liksom. (R1)

Nagot annat som betonades vara viktigt var samtal och hur dessa sker, en speciallarare beskrev
vikten av att inte skuldbeldgga eleven for ett utmanande beteende utan att kunna se pa situat-
ionen objektivt for att kunna komma framat i arbetet.

Jag upplever att man kunde beskriva situationerna mer sakligt, utan att ta till s& mycket kins-
lor i det, och skuldbeldgga olika aktorer eller barnet eller sa...och det dr liksom steg ett om
en situation har uppkommit &r ju...d& maste man sétta sig ner tillsammans...med sig sjilv
ocksé och bara sakligt g& igenom vad var det som héinde...utan att ldgga in ndgonting om
hur man kande. (R4)

Att samverka kring en elev kan mojliggora att personalen utvecklar ett gemensamt forhallnings-
satt for att stotta elever som har svarigheter med att kommunicera. Det ar darfor av vikt att ta
héansyn till elevens kommunikativa behov, att reflektera over vad eleven behdver stottning i och
hur situationen kan bli battre nasta gang:

... forhallningssattet ar att fa med sig alla som arbetar kring den har specifika eleven ... och
underlitta for eleven eftersom han forsoker séga att “har mar jag inte bra... hjdlp mig”. Jag
ser ju alltid att allt vald som har varit p& mig star for nagonting. Eleven kan inte tala om for
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mig vad det star for, for jag har jobbat med elever som inte kan berétta, sa jag maste rannsaka
mig sjélv och situationen, vad gjorde vi, varfor blev det som det blev. (R5)

Sen sa ar det valdigt svart med dom hér eleverna for det kan vara, eller alltsa vissa ar ju inte
verbalt starka ... vissa kan inte alltid identifiera vad det var som hinde. (R1)

Som framkommer i citaten kan ett utmanande beteende, sa som slag eller sparkar, vara elevens
sétt att kommunicera ett behov. Specialldrarna &r samstammiga i att man inte anvénder begrepp
som vald eller valdsamma elever i de kollegiala samtalen. Ord som anvands &r snarare att bli
“triggad” eller att konkretisera vad som hénder sd som att eleven “bits”, ’drog i1 haret”, eller
’spottades”.

Vald &r sa stort begrepp, det sager ingenting. Och jag tror inte att jag pa tidigare arbetsplatser
har pratat om vald utan mer sagt han bits, han drog mig i haret, han spottades...alltsa det blir
mer att man konkretiserar det &nnu mer. Men allt gar under paraplyet vald. (R5)

Samtal och samverkan kring elever betonas i en speciallérares beskrivning av hur rektor till-
sammans med arbetslag diskuterat hur de ska ga till vdga och sammanstllt de atgarder som bor
vidtas for att forhindra att en akut hotfull situation ska uppsta igen. | ett sadant forebyggande
arbete har man arbetat med larmiljon for att pa sa vis forebygga att elever hamnar i svara situ-
ationen som ar relaterat till omgivningen. En speciallarare beskriver att rektorerna varit bra pa
att leda arbetet trots att de inte varit narvarande i verksamheterna sjalva:

... tvd olika ledningar [har] varit valdigt st6ttande i det och tillsammans med oss som jobbat
i klassen pratat om hur ska vi ga till vaga, vad ska vi ha for atgarder, och inte bara tittat pa
att det hdr maste vi. .. att man inte bara vet hur man ska agera utan att man ocksa tittar pa hur
kan vi fa till en battre miljo sa att det inte... sa att det har barnet inte ska hamna i dom héar
situationerna liksom. (R6)

Vid fragor om vilka resurser man har att tillga i verksamheten beskrev flera av respondenterna
elevhalsans roll som en resurs att tillga nar det forekommer utmanande beteende. Elevhalsans
roll och arbetsgang skilde sig at mellan speciallararnas arbetsplatser. Nagra beskrev att elevhal-
san medverkar i det forebyggande arbetet medan andra uppgav att elevhélsan haft ansvar éver
ett for stort antal elever vilket lett till att man inte kant sig lyssnad pa.

Sen om nagot intraffar kan man fa hjalp av elevhalsan men pa min forra arbetsplats upplevde
jag att de var valdigt begransade, de hade valdigt manga elever och fa personal. (R7)

Elevhélsoteamet da ... och sé finns ju specialhandledningen kring specifika ... ocksa haft
handledning fran Bo Hejlskov, regelbunden handledning, och haft hon som héll i Studio 111
... men det var specifikt en elev dd. Och sen har vi haft genom skolpsykolog, internt. (R5)

Andra speciallarare lyfter ocksa en énskan om att ledning och elevhalsa ar &n mer involverade
i de kollegiala samtalen kring elever som utmanar. En speciallérare beskrev att “jag kan kdnna
mig uteldmnad pa nagot sétt” (R3). Stéttning i form av handledning kring hantering av utma-
nande beteende beskrivs dven som ett ansvarsomrade for de enskilda lararna, utifran
frirumsteorin beskrivs har hur en skolkultur saknas och hur lararna pa egen hand star for fort-
bildningen av annan personal: Har far enskilda larare utbilda sin personal, alltsa elevassisten-
terna” (R7). | relation till kollegial samverkan lyfter nagra speciallarare bristen av personalre-
surser och brister i hur de resurser som finns fordelas. Majoriteten av speciallararna upplever
att arbetslagen star ensamma i att 16sa resursfordelningen av personalstyrkan i situationer med
utmanande beteenden:

... det &r ju skrivet dokument da for sant som vi, férebyggande liksom, for att undvika att
det ska ske en valdsam situation. Men nar det val sker sa har vi inga resurser s& utan det ar
ju personalen. Och vissa ganger sa har det ju varit polis da, om det har varit sd illa. (R1)
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... det var inte manga resurser, forutom vi som var anstillda. Sen om det var sjukskrivningar
eller vikarier sa var det annu svarare. (R2)

S4 att det har ju inte tagits pa allvar frdn borjan. Aven om vi har signalerat att vi behover
vara tva eller man ska inte bli Iamnad sjalv har. (R7)

En annan beskriver hur en kollegial samverkan ocksa innefattar att ibland beh6va véanda sig till
instanser utanfor skolan, vilket utifran frirumsteorin (Berg, 2003) beskrivs som de yttre gran-
serna. En speciallarare redogjorde for hur det kan vara svart att komma till ett gemensamt beslut
nér andra samhéllsaktorer an skolan &r involverade i samma elev:

Det har ofta varit andra instanser inkopplat, inte bara skolan, det har varit s3 mycket storre
problematik med valdet att flera andra aktorer har behovt samverka. Och da upplever jag att
det har varit svart att komma fram till en l6sning ... som Kortis, socialtjansten. (R5)

De yttre granserna som specialldararen ovan beskriver géller regelverk och lagar i relation till
exempelvis socialtjanst och korttidsboende. Dessa yttre granser behover speciallararna forhalla
sig till i sin profession och menar da att denna samverkan kan vara svar. Utifran Bergs (2003)
frirumsteori kan de kollegiala samtalen och samverkan, dar rektorn framjar arbetet med att
skapa en kultur av delaktighet och dialog, ses som den kollektiva autonomin. Den kollektiva
autonomin beror hur skolor anammar och tar vara pa de frirum som kan erévras inom ramen
for de yttre gréanserna. Det handlar om att skolans aktorer (larare, elever, skolledare/rektorer)
kan forhandla och skapa egna tolkningar av sitt handlingsutrymme. Dér kan specialldrare arbeta
tillsammans med sin organisation for att identifiera och férebygga problem, som exempelvis i
foreliggande studie, utmanande beteende hos elever och/eller utformande av larmiljon och/eller
kommunikativt arbete for att stddja elever med utmanade beteende.

Genom att starka kollegial samverkan kan flera aktorer involveras i det forebyggande arbetet.
Berg (2003) menar att en utvidgad professionalism berdr lararens dgande av kompetens, for-
maga och vilja av att samverka med andra. Samverkan kan ske med lararkollegor, 6vriga pro-
fessioner inom skolans organisation (exempelvis elevhalsan) eller andra utomstaende aktorer
som ar utanfor skolan och lararens klassrum. Lararen antar da rollen som elevernas foretradare
i olika typer av pedagogiska processer.

7.2.2 Validera oro hos den enskilde

Att vara med om en akut hotfull situation dar man blivit eller varit radd for att bli skadad medfor
konsekvenser for den enskilde. En speciallérare berattar att: ”Jag hade tussar av har ... eller
dragits bort och jag hade méarken pa halsen, inte mer skadad an sa var jag inte" (R1). Samtliga
speciallarare ar tydliga med att inte bendamna ett utmanande beteende som valdsamt utan ar
noga med att poangtera den omgivande miljons paverkan. Att kunna ha ett 6ppet samtal i kol-
legiet och med ledningen har &anda lyfts som viktigt, inte minst for att validera oro som kan
uppsta och att kunna kanna att man gor sa gott man kan: ... att man vagar lyfta upp sana har
fragor och prata om dom utan att folk kinner att dom blir trampade pé ... att det &r okej att det
blir fel” (R4). Speciallararna gav olika uttryck for huruvida de upplevt stod fran rektor eller
elevhélsa da de varit i eller kommit ur en akut hotfull situation. En speciallarare beskrev sina
erfarenheter sa har:

Jo men det tycker jag. Inte i sjalva hanteringen av hur man ska jobba med det utan det har
varit ganska lamnande till en sjalv men jag har fatt valdigt mycket stéttning...och ja...hon
korde mig dnda till sjukhuset... jo men jag tycker dnda att det har funnits bra stéttning av de
tva arbetsplatser jag varit pa i anpassad grundskola. Har dar jag ar nu finns det definitivt
mycket stéttning. (R7)

20



I nagra fall upplever speciallararna att man bekréftas i sin oro men att stodet i de akuta lagena
och i det forebyggande arbetet uteblivit. Den generella bilden som ges &r att arbetslagen ofta
skoter det forebyggande arbetet utan stod fran rektor.

Rektorns stdd blir viktig for att skapa organisatoriska forutsattningar som mojliggor frirum for
speciallararna. I de fall som stod fran rektor uteblir far speciallarare skapa sina egna handlings-
utrymmen for att arbeta forebyggande. Sadana frirum kan bli osékra och sarbara, eftersom de
saknar organisatorisk férankring (Berg, 2003). Om en rektor skapar strukturella frirum genom
att ge tydliga riktlinjer, stod och resurser kan det skapas en kultur som bygger pa samverkan.
Samverkan mellan rektor och speciallararna kan i sin tur skapa utrymme for att arbeta langsik-
tigt och férebyggande. Genom att anvanda sig av det som Berg (2003) beskriver som det peda-
gogiska samtalet kan erfarenheter och reflektioner lyftas. Syftet med de pedagogiska samtalen
ar att de ska leda till forandring och utveckling. Kunskap kring det som lyfts ska nas genom
argument och eftertanke utan att fastna vid erfarenhetsutbyte. Vidare menar forfattaren att hur
man hanterar komplexa problem och arbetar innovativt for att 16sa dem har olika utgangspunk-
ter beroende pa om en skola arbetar uniprofessionellt eller multiprofessionellt. Kort samman-
fattat handlar uniprofesionellt perspektiv om att varje yrkesprofession arbetar inom sitt begrén-
sade frirum — fokus pa yrkesprofessionens karnkompetens, dar larare skoter undervisning, rek-
torer skoter ledarskap och speciallarare/pedagoger skoter stodinsatser. Multiprofessionellt per-
spektiv handlar om att skolans olika yrkesprofessioner samarbetar och bidrar med sin kompe-
tens for att skapa en helhetslésning pa en situation eller ett problem. Om rektorer utifran resul-
tatet i denna studie antagit ett multiprofessionellt arbetssétt skulle kanske chansen dka for att
specialldrarna att kdnna ett storre stod. Detta arbetssatt framjar att tillsammans utveckla en plan
som skulle verka forebyggande och att moéta elevernas behov vid utmanande beteenden.

7.2.3 Betydelse av dokumentation

Betydelse av dokumentation syftar till arbetet med att skriva avvikelser, hot-och valdsplaner,
handlingsplaner och annan relevant dokumentation rérande eleverna. Majoriteten av de inter-
vjuade specialldrarna beskriver att de anvander sig av individuella handlingsplaner i arbetet
med elever som utmanar da det ar viktigt att forsta varfor eleven utmanar och for att hjalpa
eleven ur stressituationen. Kartlaggning beskrevs ocksa som ett viktigt verktyg i det forebyg-
gande arbetet:

Valdigt viktigt tycker jag, for jag menar har du en orsak bakom vad som hander s kan du ju
ocksa undvika att den sker igen. Sa kartlaggning &r ju nagot som jag har fokuserat mycket
pa, for att identifiera vad var det som hande nu? Hur kan vi gora sé att det blir béttre nasta
gang? Eller hur kan vi undvika att det inte hander igen? (R1)

Kartlaggning A och O. Du maste kartlagga, vad funkar, vad funkar inte, varfor funkar det
har men inte hér. (R5)

Vad behover vi for data liksom for att veta i vilka situationer vissa beteenden eller hot och
vald uppkommer. (R4)

En specialldrare problematiserar samtidigt arbetet med handlingsplaner och betonar vikten av
att halla dokumentet levande:

... du kommer inte leta fram den pa Teams nér du star dér och en elev &r hotfull, och har man
inte jobbat med den sd tror jag inte man har den riktigt i bakhuvudet “vad &r det jag ska gora
i den hir situationen”, och i dom hér situationerna sker det sa fort ofta, man hinner ju kanske
inte riktigt liksom forbereda sig pé det for det hdnder sé fort... men jag tror att en handlings-
plan som man jobbar med aktivt kan hjélpa dig. (R6)

21



Hur handlingsplaner arbetas med och hur de anvands beskrivs pa olika satt av speciallararna.
En speciallarare (R3) uttrycker att det vore 6nskvart med en handlingsplan pa organisationsniva
for att inte kanna sig utlamnad och hantera situationerna ensam, medan en annan specialldrare
(R6) menar att en krisplan finns for de situationer da man exempelvis bor kontakta polis.

Endast en specialldrare (R7) svarade att det pa dennes arbetsplats fanns en hot- och valdsplan
som gallde 6vergripande pa skolan. Denna plan hade speciallararen sjalv utformat och arbetet
for att implementera den hade pabérjats. Ovriga speciallarare beréttade att det inte fanns sdana
handlingsplaner, dock framkom det att flera skolor arbetade med individuella handlingsplaner
for enskilda elever. | nagra av speciallararnas svar fanns en osakerhet kring ifall det fanns nagon
hot- och valdsplan eller inte, och att de i sddana fall inte kande till den:

Jag vet inte om det dr en handlingsplan vi har. Vi har ju en strategi...men jag vet inte om den
ar nedskriven, just att vi har vissa fragestallningar vi analyserar efter, just for att forebygga.
(R8)

Enligt Berg (2003) handlar frirumsteorin om att skapa ett handlingsutrymme for individen dér
de kan utveckla sitt eget sjalvbestimmande. | detta sammanhang kan dokumentation sdsom
kartlaggning och individuella handlingsplaner ses som ett verktyg for att skapa detta frirum -
vilken &ven utgor en del av ledningen av skolan som organisation. Genom att regelbundet upp-
datera och diskutera kartlaggning och handlingsplaner, sdsom elevers individuella handlings-
planer, kan speciallararnas frirum kontinuerligt omdefinieras och forstarkas. Sett utifran
frirumsteorin kan det finnas en risk att dokumentation anvénds som en administrativ formalitet
snarare an ett meningsfullt stod for speciallararna saval till gagn for eleven. Detta kan skapa en
illusion av delaktighet utan att det verkliga frirummet uppstar (Berg, 2003). Speciallararna mis-
sar da majligen sin majlighet att erdvra det outnyttjade frirummet.

Sammantaget visar analysen av resultatet i denna studie att skolutveckling ar ett ledande och
betydelsefullt begrepp, bland annat for att utveckla forhallningssétt, metoder och skapa struk-
turer som ett led av att arbeta med att minimera och effektivt hantera utmanande beteende i
anpassad grundskola. Enligt Berg (2003) sker skolutveckling forst nar bade de yttre och inre
granserna utnyttjas. Yttre och inre granser samverkar i skapandet av frirum, och framgangsrik
skolutveckling kraver att dessa granser hanteras dynamiskt. Skolutveckling innebér ofta att
tanja pa bade yttre och inre granser. Det kan innebéra att ifragasatta gamla arbetssatt, omfor-
handla tolkningen av regler eller vaga prova nya metoder. Yttre granser - sa som styrinstrument
och regler - ger nédvandig struktur, medan inre granser - sa som forestallningar och vilja -
paverkar hur denna struktur anvands for att driva utveckling. Resultaten i studien visar att spe-
ciallararna i relation till utmanande beteenden har stod i vissa strukturer, sasom fortbildning,
men att de ofta ar satta att sjalva utveckla rutiner och skolkultur.

8 Diskussion

Den har studien har haft som syfte att forsta hur speciallarare hanterar situationer dar ett utma-
nande beteende fran en elev resulterat i att de skadats eller varit radda for att skadas fysiskt.
Séadana situationer har i denna studie benamnts som akut hotfulla situationer. Studien syftar
ocksa till att undersoka hur dessa situationer tolkas, forstas och hanteras inom en skolkontext
utifran styrning och ledning av skolan samt frirumsteorin (Berg, 2003). Diskussionsavsnittet
inleds med resultatdiskussion foljt av metoddiskussion och avslutas med vilka kunskaper stu-
dien kan bidra med samt forslag till vidare forskning.
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8.1 Resultatdiskussion

8.1.1 Hantera och férebygga utmanande beteenden

Resultatet i denna studie belyser hur specialldrare vardeséatter goda relationer till sina elever och
att ett fortroende mellan speciallérare och elev dr av betydelse for att kunna synliggéra och
forsta bakomliggande orsaker till ett utmanande beteende. Greenes (2017) strategi CPS bygger
bland annat pa samarbete mellan elev och larare for att framjande kunna arbeta med bakomlig-
gande orsaker till utmanande beteenden. Aven om CPS i sin helhet kan vara svar att tillimpa
tillsammans med elever med begransat eller inget talat sprak, sa framkommer samma demokra-
tiska elevsyn dar relationer ar A och O i speciallararnas berattande. Utifran hur speciallararna i
denna studie beskriver fortroende mellan specialldrare och elev synliggors att relationskapandet
mellan dessa har en positiv inverkan. Gemensamt arbete, samtal och kollegial stottning lyfts
ocksa fram av speciallararna som viktigt i arbetet med utmanande beteenden. Inom LSS-verk-
samhet och habilitering/psykiatri ar man ofta tydlig med att ett 6kat natverksarbete ar av vikt
vid utmanande beteenden (Nylander, 2019). Detta synliggor behovet av att fler professioner
samverkar i arbetet med att hantera utmanande beteenden. Néar det galler skolkontexten kan
enskilda skolor pa lokal niva formulera egna handlingsplaner och beskrivningar av utmanande
beteenden dar valdsamma uttryck forekommer. Dessa skrivs ofta fram med tillnérande rutiner
for hur man bor forebygga och hantera sadana situationer. Hur utmanande beteenden definieras
har darmed betydelse for hur det kan forstas och hanteras (Goransson m.fl., 2015). Det finns
emellertid mycket begransad tidigare forskning om hur detta arbete faktiskt sker inom svensk
anpassad skola, vilket motiverade foreliggande uppsats.

Speciall&rarna i denna studie beskriver hur de ofta hanterar utmanande beteende genom anvén-
dandet av lagaffektivt bemdtande. Speciallararna talar da om verktyget hantera vilket handlar
om att hantera ett utmanande beteende antingen i upptrappningsfasen, kaosfasen eller nedtrapp-
ningsfasen (Hejlskov Elvén & Sjolund, 2018). De beskriver sina konkreta handlingar sa som
att till exempel backa undan, gora sig liten och tala lugnt, och de anvander ocksa explicit ut-
trycket lagaffektivt bemotande da de talar om hur de agerar for att hantera utmanande beteende,
vilket bekréaftar arbetssattets spridning i atminstone vart urval. Speciallararna talar om situat-
ioner da elever hamnar i vad Hejlskov Elvén och Sjélund (2018) beskriver som en kaosfas; dar
eleven forlorar kontrollen over sig sjalv. | denna fas talar speciallérarna om vikten av kollegial
stottning och att relationen till eleven ar avgérande for att kunna anpassa sig efter och mota
dennes behov.

Speciallararna beskriver hur de i olika utstrackning fatt fortbildning i lagaffektivt bemotande
via sin arbetsplats. De beskriver bland annat att de fatt handledning, kurser och gatt pa forelés-
ningar. Vissa av dem berattar aven att de last litteratur om lagaffektivt bemotande pa sin fortro-
endetid. Dar kompetensutveckling inom lagaffektivt bemétande erbjudits av arbetsplatsen
skapades utifran fritumsteorin (Berg, 2003) en skolkultur kring hur speciallararna skulle hantera
utmanande beteende; en samsyn och ett gemensamt forhallningssatt. | frirummet mellan denna
skolkultur, den inre gréansen, och den yttre gransen kunde skolutveckling ske déar lararna skap-
ade en profession i hanteringen av och i det férebyggande arbetet med utmanande beteenden.

Specialldrarnas reflektioner Over sitt eget arbete och éver varfor utmanande beteende férekom-
mer och hur det kan forebyggas ar tydliga i intervjuerna. Att hitta orsakerna till utmanande
beteenden ses viktigt. Ett utmanande beteende kan vara det enda sattet for att i stunden kunna
uttrycka exempelvis frustration eller oro till omgivningen hos elever med bristande kommuni-
kationsformaga (Hofmann & Miller, 2022; Socialstyrelsen, 2015). Detta stiammer val 6verens
med hur specialldrarna i sina svar resonerar kring orsaker till ett utmanande beteende hos sina
elever. De beskriver pa olika séatt att eleverna forsoker uttrycka nagot och hur de arbetar med
att kartldgga och analysera situationer. Det synliggor ett behov av att noggrant analysera den
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kommunikativa miljon och elevernas kommunikativa formagor. | speciallararnas reflektioner
laggs ocksa tyngd vid att inte skuldbelagga eleven for ett beteende och att kunna se pa en situ-
ation sakligt och fraga sig vad man kunde ha gjort annorlunda. Detta stammer val dverens med
speciallararens uppdrag och hur de forvantas ha sarskild god kompetens att arbeta med sadana
fragor (Goransson m.fl., 2015).

Funktionsbaserade interventioner har visat sig lovande for att minska svara utmanande beteen-
den som riskerar att forsdmra individens livskvalitet (Lloyd & Kennedy, 2014). | arbetet med
det &r det av stor vikt att noga kartldgga och undersdka vilken funktion det utmanande beteendet
har for individen (Emerson & Bromley, 1995). Tidigare forskning visar att individer med IF
som inte ges ratt stod i att minska och hantera utmanande beteenden l6per en stor risk for att fa
en kraftigt forsamrad livskvalitet, i och utanfor skolan (Ali m.fl., 2014; Bowring m.fl., 2017,
Lloyd & Kennedy, 2014; Wehmeyer, 2020). Aven Varldshélsoorganisationen (WHO) namner
vikten av att erbjuda ratt stod till individer med IF i utveckla de exekutiva fardigheterna och
sedermera forbattra livskvaliteten (World Health Organization, 2024). | arbetet med att analy-
sera ett utmanande beteende for att kunna arbeta forebyggande lyfter speciallérarna fram vikten
av stottning av kollegor och skolledning. De talar om att &ndra i miljon for att den battre ska
mota elevernas behov. | detta arbete anvander speciallararna de inom LAB férekommande
verktygen utvardera och forandra (Hejlskov Elvén & Sjoélund, 2018). | detta arbete bor varje
fas utvarderas for sig. Som nd&mnt ovan betonar speciall&rarna i denna studie att det &r av vikt
att inte skuldbelagga eller moralisera 6ver elevens beteende. Kartlaggning kan ske pa olika satt
och genom att anvanda frirummet kan speciallararna utveckla en kompetens inom detta omrade
och bli professionella och extra skickliga genom att fortbilda sig inom metoderna.

8.1.2 Professionell stéttning

Av studiens resultat att déma framkommer att specialldrarna anser att vid handelse av utma-
nande beteende som lett till svara situationer behovs situationerna analyseras och da garna med
kollegialt stod. Likvéal vardesatter man att ledningen tillsammans med speciallararen/kollegiet
analyserar det enskilda fallet for att utveckla ett forebyggande arbete kring hanteringen av ut-
manande beteenden. Pa nagra av speciallararnas anpassade grundskolor gors detta arbete, andra
onskar att detta arbete utvecklas. | betdnkandet om ett starkare skydd for offentliganstallda
(SOU 2024:1) tydliggors arbetsgivarens ansvar att arbeta systematiskt kring arbetsmiljofragor.
En del i det arbetet innebéar att analysera och riskbeddma situationer i verksamheten, att folja
upp tillbud och erbjuda st6d, handledning och utbildning samt att driva ett forebyggande arbete.
Rutiner kring hur vald och hotfulla situationer pa en arbetsplats kan hanteras ska ocksa finnas
tillgangliga. Arbetsmiljoverket (AFS 1993:2) fortydligar ur arbetstagarens perspektiv dennes
ansvar att kanna till de risker och riskbedémningar som arbetsgivaren presenterar i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet och delta i det forebyggande arbetet. Det forutsatter att arbetstagarna
ar utbildade och fatt tillracklig information for att kunna arbeta sakert. Inouoe och Kaneko
(2020) forklarar detta som det kollaborativa larandet, med fokus pa att skapa en stodjande ar-
betsmiljo och pa att identifiera vilka specifika utmaningar personalen upplever.

En del av de atgarder som bor vidtas for att motverka och minska arbetsmiljorisker vid hot och
vald kan komma att handla om den fysiska arbetsmiljon (SOU 2024:1). Det kan exempelvis
kravas begransningar och/eller anpassningar av befintliga miljoer. Det kan forstas av studiens
resultat att anpassningar av elevernas larmilj0 och sociala miljo verkar viktigt i det forebyg-
gande arbetet med utmanande beteenden och dess konsekvenser. Bowring m.fl. (2017) och
Hofmann och Miller (2022) belyser vikten av att uppmarksamma elevernas kommunikativa
svarigheter for att forsta varfor utmanande beteende uppstar. Detta betonar speciallararens an-
svar i att utforma och anpassa den sociala miljén, de krav som stalls och det stéd som erbjuds
kring sprak och kommunikation. Goransson m.fl. (2015) och Nylander (2019) belyser &ven
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vikten av att kartlagga hur omgivningen bemdter utmanande beteenden, vilket betonar special-
lararens arbete med att anpassa och tydliggora elevernas larmiljo.

Specialldrarna i denna studie uttrycker att det &r viktigt for dem att kunna féra 6ppna samtal
kring svara och utmanande handelser. Andersson (2022) menar att en kdanslomassigt stodjande
miljo for personal som arbetar med hot och vald i sitt dagliga arbete har en positiv effekt pa
valbefinnandet. I de fall som ledningen och/eller annan stddresurs kan stotta personal i att till-
sammans arbeta fram ett adekvat sprak kan det i sin tur generera ett explicit emotionellt sprak
dar fragor om vald och radsla kan bryta de annars vanligt forekommande destruktiva master-
narrativen. Masternarrativ tenderar att skapas i yrken dar hot och vald férekommer och definie-
ras som en gemensam kulturell berattelse som formedlar normer, vérderingar, beteende och
kanslor (Andersson, 2022). Ledning och framst rektorns stod i denna studie upplevs ocksa som
ett dilemma. Flera av speciallararna menar att de & ena sidan upplevt ett emotionellt stod fran
rektor men & andra sidan inte kant stod kring hur en situation vid utmanade beteenden hos elever
ska foljas upp. Utifran elevhalsans arbete pa specialldrarnas arbetsplatser beskrivs ett liknande
dilemma; a ena sidan upplevs ett visst stod fran elevhalsoprofessionerna, men man saknar sam-
tidigt det systematiska arbetet och rutiner i att hantera de svarare situationerna. Speciallararna
namner langa handlaggningstider for att fa stod som exempel.

I intervjuerna framkom att endast en av speciallararna kande till att det fanns en hot- och valds-
plan pa arbetsplatsen. Av den anledningen blir den eventuella betydelsen av dokumentation for
att hantera, folja upp och forebygga betydelsefullt att resonera kring. En majoritet av specialla-
rarna svarade daremot att det fanns individuella handlingsplaner som gallde for enskilda elever.
Bristen pa lokala hot- och valdsplaner kan utifran frirumsteorin (Berg, 2003) tolkas som en brist
pa skolkultur dar varje enskild speciallarare i stallet formar sitt eget handlande och bemétande.
| det fall da lokala hot- och valdsplaner finns kan detta utifran frirumsteorin tolkas som en del
av den inre gransen, eller skolkulturen. A ena sidan kan det ses som anmarkningsvért att endast
en specialldrare kande till en hot- och véldsplan. A andra sidan kan juridiseringen av skolan i
form av handlingsplaner innebé&ra en d6kad dokumentationsbdrda och skapa en konflikt mellan
juridisk rutin och vad man som professionell anser vara pedagogiskt lampligt (Lunneblad &
Johansson, 2019).

8.1.3 Att definiera utmanande beteenden

Nagot som slog oss under arbetet ar den definitionsproblematik som uppstar da man ska forsoka
definiera utmanande beteenden som resulterar i att nagon annan skadas. Majoriteten av studiens
speciallarare uppger att de inte anvander sig av begreppet vald vid arbete med elever som upp-
visar utmanande beteenden. Flera av dem ger forklaringar sasom att de ser det utmanande be-
teendet som péverkat av den omgivande miljén. Aven om nationell forskning om utmanande
beteende och IF generellt inte anvander begrepp sa som vald, da det implicerar ett medvetet
agerande i syfte att skada en annan person (se t ex Socialstyrelsen, 2015), sa forekommer be-
greppet i andra texter om vald i skolan som ocksa beror den anpassade grundskolan (se t ex
Arbetsmiljoverket, 2024a; SOU 2024:1). Vad som uppfattas som valdsamhet eller valdsamma
uttryck och hur det bor hanteras ar kontextbundet (Wikman, 2011). Arbetsmiljéverket lyfter
samtidigt riskerna med att inte synliggéra och hantera utmanande beteenden som leder till att
skolpersonal i den anpassade grundskolan skadas eller ar radda for att skadas fysiskt (Arbets-
miljoverket, 2024b). En méarkbar risk ar om farre valjer att soka sig till dessa arbeten pa grund
av brister i arbetsmiljon. Vi ar samtidigt medvetna om kénsligheten och dilemmat i att anvénda
begreppet vald i det aktuella sammanhanget, vilket alltsa ocksa framkom i respondenternas
svar. Detta pekar ytterligare pa betydelsen av att utveckla ett gemensamt professionellt sprak
for att referera till de situationer och det pedagogiska arbete som fokuserats i uppsatsen.
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For speciallarare &r det en del i professionen att patala om en arbetsmiljo &r ohallbar for saval
personal som elever (Boo, 2024). | den statistik som media hanvisar till ingar arbetsolyckor
som bidragit till sjukfranvaro (Ohman, 2022). Hur stor andel lirare som inte sjukskrivit sig efter
att ha befunnit sig i situationer som lett till att de skadats ar darfor svart att uppskatta. Nar larare
sjukskriver sig paverkas saval tryggheten som larmiljon for eleverna. Om speciallarare, som
besitter en sarskild kompetens i och ansvar Gver att arbeta forebyggande genom att anpassa
larmiljon efter elevernas behov (SFS 1993:100), sjukskriver sig riskerar denna kompetens att
ga forlorad vilket paverkar elevernas mojligheter till en larmiljo som gynnar deras kommuni-
kativa behov. Elever som inte ges ratt stod i att utveckla sin kommunikativa formaga kan pa
grund av oro och frustration anvanda ett utmanande beteende som ett satt att kommunicera
(Hofmann & Muiller, 2022). Vara delade erfarenheter av arbete i anpassad grundskola sager oss
att larare hanterar manga situationer med utmanande beteenden under en arbetsdag. Trots att
larare har en skyldighet att rapportera avvikelser sasom hot och vald tenderar de situationer dar
man blivit eller varit radd for att bli skadad fysiskt att bli en normaliserad del av arbetsdagen,
nagot som ocksa uppmarksammats i tidigare studier (Andersson, 2022). Tidigare forskning vi-
sar ocksa att speciallarare 16per en 6kad risk for att utsattas for situationer dar utmanande bete-
enden resulterar i valdsamma uttryck (Berkowitz m.fl., 2022; Gerberich m.fl., 2011; Williams
& Ernst, 2016). Studiens resultat blir darmed relevant av saval arbetsmiljomassiga som peda-
gogiska och didaktiska skal.

8.2 Metoddiskussion

En av studiens styrkor kom att landa i valet av kvalitativ metod. Kvale och Brinkmann (2014)
menar att kvalitativa intervjuer ger unik kunskap fran respondenternas perspektiv. Utifran det
valde vi att genomfora en kvalitativ studie med semistrukturerade intervjuer, da det ansags vara
det bast lampade for att forsta hur speciallarare upplever och hanterar utmanande beteenden. Vi
ar medvetna om att generalisering ar en utmaning i en mindre kvalitativ studie dar vi som for-
fattare sjalva fungerar som ett verktyg for tolkning och analys av det empiriska underlaget.
Generalisering inom kvalitativa studier ar 6ver lag komplext (Jacobsson & Skansholm, 2019).
Bryman (2018) argumenterar for att validitet och reliabilitet i vissa fall inte hor till kvalitativa
studier eftersom det inte gar att mata resultaten i samma utstrackning som inom kvantitativ
forskning. Vi forde resonemang innan metodvalet dar vi landande i att inte anvénda oss av en
kvantitativ metod pa grund av att metoden inte kunde belysa upplevelser hos speciallararna sa
som vi 6nskade.

Var intention var att komplettera de kvalitativa intervjuerna med textanalys av de anpassade
grundskolornas eventuella hot- och valdsplaner da textanalys som metod har kommit att bli
anvandbar inom den samhéllsvetenskapliga forskningen (Bergstrom & Boréus, 2018; Bryman,
2018). Textanalysen intresserar sig for hur sprak anvands for att konstruera mening och
maktrelationer inom texter. For textanalys anvands olika metoder for att undersoka och forsta
innebdrden, kontexten och betydelsen av texter. Det handlar om att granska och tolka texter for
att identifiera monster, teman och nyanserade betydelser. Vi efterfragade hot- och valdsplaner
vid intervjutillfallena men ingen av de atta respondenterna uppgav att deras organisation hade
en sadan plan. En respondent uppgav att en liknande plan var under uppbyggnad i dennes
organisation. Vi tror att textanalysen hade gett oss ett bredare empiriskt underlag, att genom en
triangulering av intervjuer och textanalys synliggora resultaten och darmed oka tillforlitligheten
(Bryman, 2018). Samtidigt kan det betraktas som ett resultat i sig, och som relevant i relation
till frirumsteorin, att ingen av skolorna hade en sadan plan. Det &r troligt att det metodvalet
hade blivit en styrka for studien men da ingen av respondenterna kande till en existerande hot-
och valdsplan kunde vi inte genomfora den tankta textanalysen.

Nagra av respondenterna i denna studie blev tillfragade om intervju genom rekommendationer
fran kollegor, ett sa kallat snébollsurval. Eftersom snobollsurval bygger pa respondenternas

26



rekommendationer kan det leda till en snedvridning av urvalet, dd deltagarna tenderar att re-
kommendera personer som liknar sig sjalva. Detta kan minska variationen i urvalet och paverka
resultatens generaliserbarhet. Respondentens formaga och vilja av att géra rekommendationer
av andra potentiella respondenter kan paverkas av deras egna perspektiv eller relationer, vilket
kan leda till en urvalsprocess som &r partisk (Bryman, 2018). Samtidigt kan sndbollsurval trots
dessa begransningar vara ett vardefullt verktyg, sarskilt nar det handlar om att studera svarat-
komliga populationer. | dessa fall bor man vara medveten om urvalets begransningar och &ven
visa pa transparent i rapporteringen av dessa (Bryman, 2018). Da denna studie rér fragor som
kan anses kansligt att dela erfarenheter av har det varit svart att na ut till potentiella responden-
ter. Dédrav kunde vi genom sndbollsurvalet fa tillgang till fler berattelser an vad vi fatt om denna
urvalsmetod inte hade anvants. Att forhalla sig till de nackdelar som snobollsurvalet kan ge har
emellertid stallt krav pa oss som intervjuare och forfattare av studien, men det har anda kommit
att bli en av studiens styrkor. Vi hade sannolikt inte lyckats na antalet respondenter om sno-
bollsurvalet inte tillampats.

Vid intervjutillfallena stalldes krav pa skicklighet i att bygga fortroende och i att lyssna aktivt
vilket blev avgorande for att intervjun skulle ge insiktsfulla data, vilket i denna studie ansags
vara av betydelse da studien berdr egna erfarenheter om kansliga omraden som inte endast ror
speciallararens professionella roll (Jacobsson & Skansholm, 2019). Da vi sjalva ar eller har
varit verksamma i studiens representerade skolform gav intervjutillfallena igenkénning. Bry-
man (2018) anvénder begreppet reflexivitet for att beskriva igenkanning och sjalvmedvetenhet
vid kvalitativa intervjuer. Reflexivitet innebdr att forskaren & medveten om hur deras egen
bakgrund, forforstaelse och interaktion med respondenten kan paverka savél datainsamling som
analys. Det handlar ocksa om att erkanna och hantera den dynamik som uppstar mellan inter-
vjuaren och respondenten, sasom maktférhallanden och 6msesidigt inflytande. I denna studie
kan problematiseras att relationen mellan forskare och respondent innebar en svar balans, till
exempel i avseendet att inte ga till egna erfarenheter eller sjalva bli for kanslomassigt
engagerade. Det fanns en tendens att studien allt mer, efter transkriberingen av datan,
utvecklades till en ”larmrapport” av specialldrares arbetsmiljo i anpassad grundskola. Detta kan
ha sin forklaring i att vi som forfattare antog en kansloméssigt engagerad installning till
speciallérarnas upplevelser av det utmanande beteendets konsekvenser, och framférallt hur
ledningen agerat (eller inte agerat) i dessa fall. Detta uppmarksammades och korrigerades till
att fokusera pa vara forskningsfragor. Ytterligare aspekter att uppmarksamma ar respondenter-
nas kénsla av trygghet i miljon vid intervjutillfallena, deras dagsform och huruvida vi som for-
fattare var forberedda (Jacobsson & Skansholm, 2019). Vi behdvde under intervjuerna vara
ddmjuka infor det faktum att vi inte fullt ut kan veta hur respondenten upplevt intervjutillféallet
aven om vi forsokte se till de paverkbara faktorerna.

Den tematiska analysen (Braun & Clarke, 2006) var en utmaning men blev en styrka for resul-
tatanalysen enligt var uppfattning. Vi borjade det arbetet med att anta en induktiv ansats och att
lata teman framtrada ur det empiriska underlaget. Efter att genomfort de fem stegen enligt te-
matisk analys fanns ett missndje med hur teman skapats och det var en utmanande process att
finna relevanta underteman. En 6vermaktig kénsla kopplat till att tematisera relevanta citat in-
fann sig. Stegen (Braun & Clarke, 2006) gjordes om och vi kom att anvénda oss mer av en
deduktiv ansats vid andra omgangen, déar vi utgick fran specifika fragor fran intervjuguiden och
forskningsfragorna och lat respondenternas svar fanga upp nya teman och underteman. Var
intention var att spegla och identifiera citat fran respondenterna for att starka trovardigheten i
hur vi skrev fram resultatet och i vara slutsatser i forhallande till vara forskningsfragor. Det
resultat som nu ar framskrivet med stod av den tematiska analysen har kommit att skapa en
metodisk struktur av det analyserade empiriska underlaget.
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Vi som forfattare av denna studie behover reflektera 6ver vad vi kunde gjort annorlunda for att
vidareutveckla studien och skapa an mer djup kring den vetenskapliga kunskapen. I rollen som
intervjuare kunde vi i storre utstrackning forberett vara respondenter med en intervjuguide som
de fatt i forvag, vilket hade kunnat leda till mer valgrundade och reflekterande svar och ge
mojlighet till fler fordjupande foljdfragor (Jacobsson & Skansholm, 2019).

8.3 Studiens kunskapsbidrag

Vad som verkar framga utifran det empiriska underlaget ar att speciallarare i anpassad grund-
skola verkar hantera utmanande beteenden genom att soka information pa manga olika satt:
genom stdd och kunskap hos varandra i kollegiet; enskilt i bocker under fortroendetid som kops
in av arbetsplatsen eller av individen sjélv; genom fortbildning pa arbetsplatsen; genom samtal
i arbetslaget. Ett tydligt stod fran ledning, lagar eller regelverk &r daremot inte lika framtra-
dande. Nar elever med IF lamnar skolvarlden, och lagen om stdd och service till vissa funkt-
ionshindrade (LSS) tar vid, verkar den yttre ledningen av bade anstallda och brukare 6ka. Under
tidiga 2010-talet gav exempelvis regeringen i uppdrag till Socialstyrelsen att utreda stédfunkt-
ioner for utmanande beteende vilket resulterade i ett vetenskapligt underlag och kunskapsstod
for LSS-verksamheter (Socialstyrelsen, 2015). Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
(Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2023) erbjuder ett studiepaket for larare som arbetar
med elever med NPF-diagnos, dar del sju specifikt handlar om att hantera utagerande beteenden
i grundskolan. Malgruppen for del sju ér ’lirare som arbetar i grundskolan’. Vid fréga till SPSM
om de erbjuder ett likvirdigt studiepaket till malgruppen ’larare som arbetar i anpassad grund-
skola’ far vi svaret:

Vi har inget stédmaterial som riktar sig direkt till anpassad grundskola och elever med IF i
kombination med NPF. Mycket av innehéllet i studiepaketet NPF riktat mot grundskolan ar
dock tillampbart aven for anpassad grundskola. Vi har dock webbinarier/teachmeet som rik-
tar sig till anpassad skolform. (SPSM, personlig kommunikation, 6 november, 2024)

En fraga for framtida forskning &r om de stod- eller studiepaket som SPSM tillhandahaller fak-
tiskt ocksa uppfattas som hjalpsamma av personal for att hantera utmanande beteenden i anpas-
sad skolform. Region Skanes VUB-team papekar att deras arbete ofta startar med att kartlagga
individens omgivning och natverk for att skapa sig en sa adekvat och fullstandig bild av indi-
viden som mgjligt. Deras uppfattning ar att samarbetet mellan instanser ofta varit otillréckligt
innan de kallats in:

Sa lange okunniga och skadliga forestallningar om intellektuell funktionsnedsattning och
autism finns kvar i sjukvarden, sa lange sjukvard, habilitering och LSS-verksamheter inte
sjalvklart samarbetar kontinuerligt och hallbart, sé ldnge man tror att “nédgon annan” ska gora
jobbet och s lange man inte har en samlad och réttvisande bild av patientens stodbehov och
arbetar darefter — s& lange behdvs VUB-teamet. Kanske behdvs det sadana specialteam pa
flera stallen i landet? (Nylander, 2022)

Skolverket erbjuder en modul kallad Utveckla arbetet i anpassade skolformer (Skolverket, u.a.-
b) som &r framtagen av Hogskolan Kristianstad. Modulen har som syfte att utveckla kunskap
om grundlaggande perspektiv pa arbetet med elever med IF och dkad forstaelse for elever med
IF och deras ldrande” samt att ’ge mojlighet for alla som arbetar ... att utveckla en samsyn om
skolformen, undervisningen och eleverna”. Som tidigare namnts finns VUB-team som stottar
personal inom vard och omsorg i region Skane och Stockholm i hanteringen av utmanande
beteenden (Habilitering & Halsa Region Stockholm, u.a.; Nylander, 2022; Vardgivare Skane,
u.a.). VUB-teamet understryker att de inte benamner ett utmanande beteende som aggressivt
eftersom dess bakomliggande orsak troligare grundar sig i omgivningens tolkning av individens
funktionsformaga an en vilja att skada en annan person. En felaktigt diagnostiserad funktions-
formaga kan bidra till att omgivningen stéaller for hdga krav vilket i sin tur kan vara en bidra-
gande orsak till det utmanande beteendet. Utifran resultatet i denna studie kan man i urskilja ett
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behov av att utveckla forstaelsen for hur exempelvis kommunikativa svarigheter ar en bidra-
gande orsak till utmanande beteenden hos elever med IF. Den anpassade grundskolan bor fa
liknande stod i detta som grundskolan erbjuds i SPSM:s studiepaket om utagerande beteenden
i grundskolan (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2023).

Speciallararna i denna studie beskriver hur de skadats fysiskt genom slag, sparkar, eller varit i
situationer dér de behovt avvérja en potentiellt fysisk situation. De &r samtidigt tydliga med att
de inte vill anvanda begrepp som vald eller beskriva handelserna som att eleven utfor vald
gentemot nagon. Det Gverensstammer med vad vi sett i den tidigare forskningen dar sadana
beteenden bland annat bendmns som utmanande, utatagerande/utagerande, kaosbeteende eller
krisreaktion. Hur speciallararna véljer att bendmna beteendet kan relateras till det relationella
perspektivet dar man inte ser ett utmanande beteende som ett tillstand eller ett personlighetsdrag
hos individen (Goéransson m.fl., 2015). | stallet hanvisar man till brister i den omgivande miljon
som orsak till det utmanande beteendet. Daremot har man i tidigare forskning om skolvéasendet
i stort valt att benamna hot och vald och aven Arbetsmiljoverket anvéander begrepp sa som vald
dar man ocksa ar tydlig med att det ar en allvarlig arbetsmiljofraga att saval elever som skol-
personal utsatts for vald.

8.4 Forslag till vidare forskning

Utmanande beteenden hos elever med IF & komplext att belysa. Forskningen &r tydlig géallande
riskerna att saval elevers som skolpersonals arbetsmiljo, vélbefinnande och utveckling - inklu-
sive larande - forsamras om utmanande beteenden inte synliggors, analyseras och hanteras.
Samtidigt finns en brist pa forskning om utmanande beteenden i anpassade skolformer. Det ar
en svar balansgang mellan att inte skuldbeldgga men att d4nda patala konsekvenserna for saval
elever som den personal som varje dag moter dem. Det verkar ocksa finnas en diskrepans mel-
lan hur media och forskning begripliggér utmanande beteenden hos personer med IF och dess
konsekvenser. Medan man i media talar om hot och vald skriver man i forskning om utmanande
beteende i relation till omgivningen som uttryck for frustration, oro eller avsaknad av stod. Vad
som tydliggdrs ar hur perspektiven pa utmanande beteenden skiljer sig mellan det kategoriska
kontra det relationella perspektivet. Det vore intressant att ga &n mer in pa djupet om hur de
olika perspektiven avgor hur vi ser inte bara pa utmanande beteende utan pa individer med IF.
En sadan djupdykning var inte tidsmassigt mojlig i forhallande till den har studien.

Utover att tillgdngliggora undervisning for eleven ska specialldraren ”medverka 1 forebyggande
arbete och undanrdja hinder och svérigheter i olika lirmiljder” (Boo, 2024, s. 25). Att inte patala
riskerna med att inte hantera utmanande beteenden i anpassad grundskola riskerar att bidra till
att farre valjer att soka sig till eller stanna kvar pa dessa arbetsplatser. Dartill riskerar elevers
livskvalitet, skolsituation och larande att forsamras om de inte erbjuds ratt stdd i att hantera
skolvardagen, att utveckla sin formaga att kommunicera och erbjudas alternativa kommunikat-
ionssétt (Bowring m.fl., 2017; Lloyd & Kennedy, 2014; Wehmeyer, 2020) och/eller i stressade
situationer fa hjélp att hantera och aterfa sin sjalvkontroll (Hejlskov Elvén & Sjélund, 2018).
Samtidigt beréttar specialldrarna i denna studie att de upplevt att de varit med om situationer
dar ett 1agaffektivt bemotande inte racker till. Vad som bor tas till darnast verkar oklart. McMa-
hon m.fl. (2020) menar att forskningen om hot och vald i skolvasendet bor lata larares upple-
velser framkomma mer. | likhet med detta anser vi att det vore aktuellt att belysa situationer
med hot och vald i skolvasendet utan att for den sakens skull forbise diskussionen om hur ut-
manande beteenden kan motverkas genom en tillganglig och anpassad larmiljé och hur pro-
blembeteenden péaverkar elevers valbefinnande och majligheter att ta till sig utbildning och
undervisning.

| skrivande stund har vi fatt kannedom om llse Hakvoorts och Sofia Perssons pagaende forsk-
ningsprojekt vid Goteborgs universitet, kallat “Eskalerande konflikter, hot och vald mot larare:
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uttryck, orsaker och insatser”. Vi ser fram emot att lasa projektets resultat i hopp om att hot och
vald aven belyses utifran den anpassade grundskolans perspektiv. | relation till detta kan effekt-
studier av lagaffektivt bemdotande som metod for att hantera utmanande beteenden ge mer tyngd
till arbetet i den anpassade grundskolan, inte minst for att arbetet i skolan ska utformas pa ve-
tenskaplig grund. Tidigare studier har ocksa gjort gallande att det ar viktigt att anvanda evi-
densbaserade metoder for att saval utreda som forebygga utmanande beteenden som kan ha en
negativ inverkan pa individers livskvalitet (Lloyd & Kennedy, 2014).
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Bilaga 1: Missiv

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Information om deltagande i en studie om speciallarares upplevelse om hotfulla situat-
ioner i anpassad grundskola

Hej,

Vi ar tre studenter pa Goteborgs Universitet som laser speciallararutbildningen med inriktning
intellektuell funktionsnedséttning. Vi skriver nu vart examensarbete som har som syfte att un-
dersdka speciallarares upplevelser av akut hotfulla situationer inom anpassad grundskola. Vi
vill gérna intervjua dig som ar verksam specialldrare i anpassad grundskola och som har upplevt
en hotfull situation dar du skadats eller varit radd for att skadas fysiskt av en elev.

Ditt deltagande skulle vara vardefullt for var studie da vi tror att dina kunskaper och erfaren-
heter kan bidra till att fylla en kunskapslucka. Intervjun beraknas ta cirka 35-45 minuter och
kan ske via Zoom, Teams eller fysiskt mote. Vi hoppas att du vill delta.

I var studie kommer vi att ta hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer vilket in-
nebér att ditt deltagande ar frivilligt och att du ndr som helst kan avbryta din medverkan. In-
formationen kommer att behandlas konfidentiellt och resultatet kommer enbart att anvandas i
forskningsandamal.

Om du vill delta eller har nagra fragor eller funderingar &r du varmt valkommen att kontakta
nagon av oss:

Lovisa Sparr: lovisahessel@gmail.com

Jennifer Lind: guslinjet@student.qu.se

Sandra Berntsson: sandraemilia.berntsson@amail.com

eller var handledare Jakob Asberg Johnels: jakob.johnels@gu.se

Med vénliga hélsningar,

Lovisa Sparr, Jennifer Lind & Sandra Berntsson
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Bakgrund och erfarenhet

Kan du beskriva din profession som specialldrare samt berétta kort om din bakgrund
kopplat till ditt arbete i anpassad grundskola?

Hur lange har du arbetat inom anpassad grundskola och vilken arskurs du undervisar i
for tillfallet?

Strategier och forhallningssatt vid akut hotfulla situationer

Har du upplevt en akut hotfull situation dar du var radd for att skadas fysiskt av en
elev?
Kan du beskriva en sadan situation?
Vilka ord anvander ni pa arbetsplatsen nar ni diskuterar akut hotfulla situationer?
Skulle ni anvanda begrepp sa som vald?
Beskriv ditt forhallningssatt nar du méter en akut hotfull situation som har resulterat i
vald.
Vilka omedelbara atgarder brukar du vidta for att hantera en akut hotfull/valdsam situ-
ation?
Finns det sarskilda strategier eller metoder som du har lart dig for att hantera akut hot-
fulla situationer?

o Om ja, vilka?

o Vad anser du varit det mest anvandbara du har lart dig?
Hur viktigt ar det for dig att forsta orsaken bakom valdet nar du hanterar en akut hot-
full situation?

Handlingsplan mot hot- och vald

Har din arbetsplats en lokal handlingsplan att folja for att hantera akut hotfulla/vald-
samma situationer?
o Om ja: Hur ofta foljer du den lokala handlingsplanen nér akut hotfulla situat-
ioner/vald uppstar?
o Om nej: Hade du Onskat att det fanns en lokal handlingsplan for att hantera
akut hotfulla/valdsamma situationer?

Styrning och ledning

Upplever du att skolans rektor stottar dig i hanteringen av akut hotfulla situat-
ioner/vald?

Vilka resurser finns pa din arbetsplats for att hantera akut hotfulla/valdsamma situat-
ioner?

Kanner du att du far stod av regler, eller har du utrymme att agera efter eget omdéme?

Avslutande fraga

Finns det nagot annat du skulle vilja tillagga?
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