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Syfte
Syftet med foreliggande studie ar att undersdka pedagogernas férvantningar pa och fore-

stallningar om elevhalsan och elevhalsans insatser och identifiera diskurser i dessa forvant-

ningar och forestallningar.

Teoretiska och metodologiska utgangspunkter
Studien ar en kvalitativ undersokning med halvstrukturerade gruppintervjuer.

Intervjuerna ar genomfdérda i grupper bestaende av vardera tre pedagoger, verksamma i ars-
kurs F-6. Vid bearbetningen av empirin har diskursanalys och socialkonstruktionism varit den

teoretiska grunden, analysverktygen ar inspirerade av Fairclough.

Resultat
Diskurser som identifierats kan sammanfattas med att pedagogerna har en stor férhoppning

om ett fungerande samarbete med elevhalsan. De vardesatter kunskapen och kompetensen
hos elevhalsan hogt. Forestallningarna som pedagogerna har om elevhalsan och de forvant-
ningar de har pa samarbetet med elevhalsan far konsekvenser i den sociala praktiken dar ele-
ver i behov av sarskilt stéd ar i fokus. FOrsenade insatser och otillrackligt stéd ar exempel
pa negativa konsekvenser. Ett exempel pa en positiv konsekvens ar att ett fungerande samar-
bete bidrar till en helhetsbild av barnets skolsituation som ger bra stéd med elevens basta i
fokus. Nar pedagogerna upplever att de inte langre racker till som pedagog i sitt uppdrag i
forhallande till elevens mojligheter att na malen och elevens valbefinnande inte tillgodoses
forvantas elevhalsan vara dar for att dela ansvaret, vara ett stod for elever och pedagoger och
bidra med sin kompetens. Pedagogerna forvantar sig ocksa tydlig struktur kring samarbetet

med elevhalsan.
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1. Inledning

Pedagoger har ett varierat och kravande uppdrag i skolan idag. I slutanden handlar uppdraget

om att varje elev ska lyckas, det vill sdga; na malen. Men vagen dit &r inte alltid rak och en-



kel utan bjuder ibland, eller kanske ofta, pa utmaningar. Utmaningar som bestar av att i till-
Iagg till det pedagogiska uppdraget méta elevernas mangfald i manga avseenden. Pedago-
gerna ska hantera elevernas psykiska och fysiska halsa och tillgodose deras individuella be-
hov da det galler den fysiska, psykiska och sociala miljon. For att utféra detta uppdrag pa
basta satt ar ett val fungerande samarbete med aktorerna runtomkring eleven av stor bety-
delse. En av aktdrerna i detta samarbete kring elevhalsoarbete ar elevhalsoteamen pa sko-
lorna. Utifran sin uppdragsbeskrivningen ska elevhalsan arbeta halsoframjande, férebyg-
gande och atgardande. Med stdd i denna beskrivning antas elevhalsan ha en viktig roll i arbe-

tet kring elever i behov av sarskilt stod.

Elever har enligt skollagen (SFS 2010:800) ratt till det stod de behdver for att na malen. Och
det finns manga elever som ar i behov av stod eller sarskilt stod. For att skapa en helhets-
bilds av eleven och den laromiljé som eleven befinner sig i och pa det satt utforma basta
mojliga stdéd behdvs ett samarbete mellan pedagoger och elevhalsoteam.

Men &r man egentligen 6verens om hur samarbetet kring stddet ska se ut och hur det ska fun-
gera? Har man klargjort vilka forvantningar man har pa varandra i samarbetet och har akt6-

rerna insikt i vad de sjalva vill och kan bidra med?

2. Syfte

Syftet med foreliggande studie ar att undersdka pedagogers forvantningar pa och forestall-
ningar om elevhalsan och elevhalsans insatser samt identifiera diskurser i dessa férvantning-

ar och forestallningar.

* Vad forvantar pedagogerna av samarbetet med elevhalsan?

* Vilka konsekvenser far det forvantade samarbetet for elever i behov av stod?



3. Elevhalsan

Detta kapitel inleds med en historisk tillbakablick pa elevhalsan. Beskrivningen utgar ifran
den forsta skolhalsovarden i borjan pa forra arhundradet fram till den samlade elevhalsa
man arbetar utifran idag. Historiebeskrivningen goérs med hjalp av Varldshalsoorganisation-
en (WHO) och Skollagen (SFS 2010:800). Extra fokus laggs pa den specialpedagogiska
funktionen i den historiska framstallningen. Efter det kommer elevhalsans uppdrag att besk-
rivas utifran skolans huvudsakliga styrdokument som &r Laroplanen (Lgr, 11) och Skollagen
(SFS 2010:800). Uppdraget kommer ocksa beskrivas utifran Salamancadeklarationen och

V&gledning for elevh&lsan som Socialstyrelsen och Skolverket (2014) har gett ut gemensamt.

3.1 Elevhalsans historia

Har foljer en sammanfattning av utvecklingen fran forra arhundradets skolhalsovard till da-
gens samlade elevhalsa. Skolhalsovard ska inte forvaxlas med sjukvard, som endast ar till-

ganglig for den del av befolkningen som aktivt sdker den. Skolhalsovard ar tillganglig for
och ett erbjudande till alla elever inom skolan.

Tidigt pa 1900-talet blev skolhalsovarden en del av det nationella folkhalsoarbetet i Sverige.

Skolhalsovarden, som forst bestod av endast skollakare men senare aven skolskéterska, hade
ett uppdrag som var uppdelat i tva huvudlinjer. Dels skulle skolhalsovarden bidra i skapandet
av ett sunt folk med sunda vanor, dels skulle den inpranta boklig lardom och ett hyfsat upp-

tradande hos eleverna (Skolverket, 2014).

Varldshalsoorganisationen (WHO) enades 1946 om féljande definition av halsa: "Halsa ar
ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, och icke enbart fran-
varo av sjukdom eller svaghet” (FNs barnkonvention, Radda Barnens hemsida www.rb.se).
Begreppet elevvard anvandes forsta gangen ar 1957 i och med beténkandet Grundskolan
(SOU 1961:30). Med detta begrepp avsags att skolan skulle strdva mot att forebygga upp-
komsten av skolsvarigheter och andra personliga problem for den enskilda eleven. Mot slutet
av 1990-talet blev fragan om skolhalsovarden och elevvardens uppdrag i skolan allt mer om-

talade och omdiskuterade. En elevvardsutredning med titeln; Fran dubbla spar till elevhalsa


http://www.rb.se/

(SOU 2000:19) lades fram till riksdagen ar 2000. Nar sedan begreppet elevhalsa inférdes i
och med slutbetéankandet av denna utredning fick det fungera som en benamning pa en ny

verksamhet inom skolan som idag innefattar skolh&lsovard, elevvard och specialpedagogiska
insatser.

De olika insatser elevhalsan kom att besta av kan beskrivas som féljer enligt Socialstyrelsen

och Skolverket, V&gledning for elevhélsan (2014).

* Medicinska insatser som utfors av skolskoterska och skollakare. Det kan aven forekomma
vissa insatser av annan halso- och sjukvardspersonal som till exempel sjukgymnast. Insat-
ser som erbjuds ar halsobesok med allman halsokontroll och sjukvard av enklare slag.

Skolskdterskan férvantas ha folkhalsovetenskaplig kompetens for att ett halsoframjande
arbete ska fungera optimalt.

* Psykologiska insatser utfors av en skolpsykolog. Numera ar det lagstadgat med tillgang till
skolpsykolog. Detta motiveras i Elevvardsutredningen (SOU 2000:19) med att elever idag
ofta mar fysiskt bra medan deras sociala, kdnslomassiga och psykiska svarigheter har till
viss del Okat och blivit tydligare. Syftet med andringen ar att elevhalsan ska ha tillracklig
kompetens for att ge det stdd eleverna behdver.

* Psykosociala insatser utfors vanligen av en skolkuratorer eller nagon med liknande kompe-

tens. Detta uppdrag utgar i huvudsak fran skolans styrdokument. Inte heller tillgangen pa
skolkuratorer var tidigare lagstadgat men det regleras nu i Skollagen.

* Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ingar aven specialpedagogiska insatser i elevhalsan. Med
en samlad bild av eleven ska specialpedagogisk kompetens pa ett tidigt stadium méta
eleven i skolsvarigheter och skapa férutsattningar for larande. Vem som utfor dessa insat-
ser ar inte lagstadgat. Det kan vara en specialpedagog, speciallarare eller rektor med sar-
skilt ansvar for specialpedagogiska insatser pa skolan. Numera ar dock en stor del av dem
som arbetar inom elevhalsan med specialpedagogiska insatser utbildade specialpedagoger

eller speciallarare.

Enligt utredningen (SOU 2000:19) var samarbetet mellan elevvard, skolhalsovard och peda-
goger inom skolan inte tillrackligt bra tidigare. Man saknade insyn i varandras uppdrag och
det arbete som utférdes och man fungerade som isolerade verksamheter. Den nya benam-
ningen; Elevh&lsa myntades 2001. Det nya begreppet skulle innebara ett nytt satt att téanka,

fran vard till halsa i ett vidgat halsobegrepp enligt VVarldshalsoorganisationen (www.who.se)


http://www.who.se/

Tanken var att verksamheterna skulle arbeta utifran ett salutogent perspektiv istallet for uti-
fran ett patogent perspektiv. Det salutogena perspektivet fokuserar pa vilka faktorer som or-
sakar och bibehaller halsa i stdrre grad an vad som orsakar ohalsa, medan det patogena per-

spektivet forsoker finna orsaker till sjukdom och ohalsa.

| propositionen: Den nya skollagen (SFS 2010:800) féreslas sa en sammanslagning av de
olika verksamheterna; skolhalsovard med psykosociala insatser och specialpedagogiska in-
satser till att bli en samarbetande verksamhet. Detta blir en verklighet nar Skollagen

(2010:800) borjar galla 1 juli 2011. En sa kallad; samlad elevhalsa. Elevhalsoarbetet riktar
sig till alla barn inom skolan men har ett huvudfokus och ett extra engagemang i de elever

som i nagon form ar i behov av stod eller sarskilt stod. Det galler fysiska, psykiska eller pe-

dagogiska fragestallningar.

Benamningen "barn med sarskilda behov” har férandrats till "barn i behov av sarskilt stdéd”.
Behov och stéd utgar i fran uppstallda kunskapsmal, skolverket talar om stodet eleven har
ratt till for att na dessa mal. Gustafsson (2009) poangterar att vissa barn har behov av séar-
skilt stdd aven om de nar malen, men lider av psykisk ohalsa. Vidare staller sig forfattaren
fragan om det ar sa att vissa elever kan sagas alltid vara i behov av sarskilt stdd, medan
andra inte ar det? Eller kan vi se pa det som att alla elever nagon gang ar i behov av sarskilt
stod i storre eller mindre grad? Om det vore sa att det ar endast ett urval elever som ar i be-
hov av stdd sa skulle skolans uppdrag att uppmarksamma dessa elever vara betydligt enklare
enligt Gustafsson (2009). Som det ser ut idag ar det stor risk att elever hamnar mellan stolar-
na och inte far det stod de behdver, a andra sidan kan de som verkligen behdver fa for lite

stdd i form av tid och uppmarksamhet om “alla” blir i behov av sarskilt stod.

3.2 Elevhalsans uppdrag

Elevhalsan ar en resurs i skolutvecklingsarbetet och det uppdraget beskrivs i huvudsak uti-
fran L&roplan for grundskolan, fdrskoleklassen och fritidshemmet. (Skolverket, 2011) och
Skollagen (SFS 2010:800), men aven med stdd i andra féreskrifter. Slutligen i avsnittet gors

en sammanfattning av elevhalsans uppdrag.



3.2.1 Skollagen
Syftet med skolans verksamhet beskrivs i Skollagens forsta kapitel (SFS 2010:800). Samman-

fattat ar utbildningens uppdrag att alla elever ska fa inhamta och utveckla kunskap och var-
den och detta ska ske utifran varje barn eller elevs olika behov och méjligheter. Malet ar att
alla elever ska utvecklas sa langt som mojligt med det stéd och den stimulans var enskild in-
divid behover. Stravansmal ar att skillnaden i de olika moéjligheterna att tillgodogéra sig ut-
bildningen skall uppvagas. Med begreppet elev syftar skollagen pa den som deltar i utbild-
ning enligt denna lag med undantag for barn i férskolan (SFS 2010:800, 3§). | Skollagens

andra kapitel beskrivs enligt foljande:

For eleverna i forskoleklass, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhalsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhal-
san ska framst vara férebyggande och halso- framjande. Elevernas utveckling mot ut-
bildningens mal ska stddjas. (SFS 2010:800, kap. 2, 25§)

Elevhalsa ar en integrerad del i larandeuppdraget. Elevhalsoarbete ar ett uppdrag dar peda-
goger tillsammans med elevhalsan, eller de sa kallade elevhalsoteamen bar ansvaret. Elev-
halsoteam ar ett begrepp for den grupp dar samlade kompetenser for elevhalsoarbetet ingar.
Rektor ar dock alltid ytterst ansvarig i larandeuppdrag och i elevhalsoarbete.

I 10§ i Skollagen (SFS 2010:800), vilket kan anses vara den allra viktigaste lagen, ar det be-
fast att det alltid ar barnets basta som ska vara utgangspunkt i alla verksamheter som berérs

av Skollagen. Med barn avser Skollagen varje manniska under 18 ar.

3.2.2 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Skolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att
lara....... stravan ska vara att skapa de basta samlade betingelserna for elevernas bildning,

téankande och kunskapsutveckling” (Skolverket, 2011, s.10).

Laroplanen visar pa att skolans verksamhet ska praglas av en omsorg om allas valbefinnande
och utveckling. Ingen diskriminering i nagon form ska forekomma vare sig det galler kon,
religion, etnisk tillhorighet, sexuell 1aggning, alder eller funktionsnedsattning. Undervisning-
en ska anpassas efter varje elevs behov och elevens individuella férutsattningar med ut-

gangspunkt i elevens bakgrund, kunskap, sprak och tidigare erfarenheter (Skolverket, 2011).



Enligt 1&roplanen ska all personal som arbetar inom skolan samverka for att géra skolan till

en bra milj6 for larande och utveckling (Skolverket, 2011).

3.2.3 Ovriga lagar och foreskrifter

Socialstyrelsen och Skolverkets (2014) gemensamt utgivna skrift Vagledning for elevhalsan
beskriver elevhalsans uppdrag. For att mojliggora syftet med en samlad elevhalsa som ska
resultera i beslut om till exempel specialpedagogiska insatser bor det, enligt vagledningen,
finnas ett fungerande samarbete mellan pedagoger och elevhalsoteam. Pedagogerna ska bista
elevhalsan med nédvandig information samtidigt som elevhalsan i sin tur ska bista den pe-
dagogiska personalen i arbetet med att forma goda laromiljoer. Arbetet kan ses bedrivas pa
tre nivaer: Halsoframjande, férebyggande och atgardande.

Halsoframjande arbete bestar av att bibehalla eller starka manniskors psykiska, fysiska och
sociala maende. | halsoframjande arbete inom skolan kan elevhalsan till exempel bista med
sin kompetens i arbetet med att skapa goda laromiljéer och ett gott skolklimat. Ett annat om-
rade dar elevhalsan kan arbeta halsoframjande ar genom att informera vardnadshavare om
elevens fysiska, psykiska och kanslomassiga utveckling. Férebyggande insatser handlar om
att minska risken for ohalsa. Detta kan elevhalsan till exempel arbeta med genom att kart-
lagga verksamheter for att upptacka riskomraden och ta fram 6vergripande rutiner for att ti-
digt upptacka elever i behov av sarskilt stdd. Nar det handlar om att ta hand om problem el-
ler situationer som har uppstatt i en organisation, i en grupp eller hos en individ kallas det at-
gardande arbete. Ett sarskilt viktigt uppdrag for elevhalsan ar att som atgardande insats ut-

reda och kartlagga elevers svarigheter att na malen i enlighet med laroplanen (Lgr 11).

Det finns andra lagar och 6vriga styrdokument som ocksa har stor betydelse for skolans verk-

samhet och for att férutsattningarna och méjligheterna for elever i behov av sarskilt stéd ska

vara optimala. Det handlar bland annat om Sekretesslagen (SFS 2009:400) och Salamancade-
klarationen (2/2006). Offentlighets- och sekretesslagen reglerar den information som kan

overforas mellan tva olika verksamheter. Denna lag ger mdjlighet att dela information under
bestdmda forutsattningar. Den innebar ocksa begransningar da det galler information som

inte medges att delas med andra och som pa sa vis hindrar eller forsenar det stod en elev ar i
behov av.

Ett annat styrdokument ar den internationella dverenskommelsen Salamancadeclarationen
(Svenska Unescoradet, 2006) som ska sakra en likvardig skolgang for alla elever. Den byg-

ger pa FN:s Barnkonvention och foresprakar skolor med ett inkluderande perspektiv dar
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varje elev har ratt att inga i samma helhet. Det finns riktlinjer bade pa nationell och pa lokal
niva.

| deklarationen uppmanas rektorer att verka for en effektiv samverkan mellan larare och
stodpersonal inom skolan, for att detta ska ske kravs val fungerande ledningsstrukturer. De
olika aktdrernas krafter ska verka tillsammans for att tillgodose pedagogiska och sociala

aspekter for elever i behov av sarskilt stdd.

Elevhalsans uppgift bor vara densamma som for skolan som helhet, dvs. att framja 1a-
rande, att dverfora och gestalta de grundlaggande vardena samt i samarbete med hemmen
framja elevernas harmoniska utveckling till ansvarskannande manniskor och samhalls-

medlemmar.(Regeringens prop. 2001/02:14 Halsa, larande och trygghet s. 26).

En av de viktigaste uppgifterna for elevhalsan kan utifran betydelsefulla lagar anses vara att
tillsammans med pedagogerna kartlagga, analysera och utveckla elevhalsoarbetet som inne-

fattar 1aromiljoer, ur ett atgardande, férebyggande och halsoframjande perspektiv.

3.2.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan elevhalsans uppdrag beskrivas utifran framférallt Laroplanen

(Lgr, 11), Skollagen (SFS 2010:800) och Skolverkets (2014): V&gledning for elevh&lsan.
Elevhalsans uppdrag bestar framforallt i att vara det stdd for pedagoger som gor det mojligt
for dem att utveckla och anpassa sin undervisning sa att elever i huvudsak nar malen enligt
Laroplanen (Lgr, 11) men ocksa att det psykosociala och fysiska valmaendet ska tas tillvara
pa och uppmarksammas hos varje elev. Vidare innebar elevhalsoarbete att med ett salutogent
perspektiv strava mot utveckling pa organisation-, grupp- och individniva for att pa basta
satt ta tillvara pa elevers individuella férutsattningar och anvanda dessa och/eller vanda
dessa sa att de blir framgangsfaktorer. Detta arbete bor ske i ett ndra samarbete med pedago-
ger. Hur detta samarbete har sett ut enligt tidigare forskning och vilka framgangsfaktorerna

och de bromsande faktorerna ar kommer att lyftas i nasta avsnitt.

4. Tidigare forskning
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| féljande kapitel kommer tidigare forskning inom denna studies falt att lyftas. Avsnittet in-
leds med Sveriges nuvarande utbildningsminister Gustav Fridolins tankar om tidiga insatser.

Samarbetets framgangsfaktorer enligt Jacobsson & Lundgren (2013) och Partanen (2012) ar
ocksa en del av den forskning som lyfts fram i denna studie. Hylanders (2011) asikter kring
pedagogers forvantningar kommer att beskrivas. Detta kan antas vara relevant forskning da
studien knyter an till dessa amnen. Synen pa kunskap och kompetens och aven vilken bety-

delse arbetslaget har for kunskapséverforing kommer att inga i delen om tidigare forskning.

Att finna relevant, internationell forskning har varit en mycket svar uppgift. Elevhalsoteam
som arbetsform ar en relativt unik form fér Sverige. Forskning kring pedagogers samarbete
med andra aktorer och annat som endast berdr ytan av det valda amnet har valts bort bade av
tidsskal och av relevans for studien. Ross Greene (2014) far representera den minimala

mangd internationell forskning som presenteras tillsammans med Jensen, E. (2008) och Jen-
sen, H. (2008).

Aven om elevhalsan som begrepp har etablerats under de senare aren s& har det under lang
tid funnits ett engagemang och en stravan efter att forbattra den fysiska och psykiska halsan
hos elever i skolan. Forskning har bedrivits inom det falt studien &r genomford, det vill séga

pedagogers forestallning om och férvantningar pa elevhalsan och samarbetet med elevhal-
san.

I en artikel i DN Debatt menar Gustav Fridolin, Sveriges nuvarande utbildningsminister (MP)
(2015, 5 mars) att inforandet av "lasa-skriva-rakna-garantin” ar hogaktuell och den bor in-

foras fran och med ar 2017. Denna garanti skulle i sa fall medféra att eleverna far med sig
verktyg for att klara sig genom skolgangen, detta innebar bland annat att elever ska fa stod i
tidigare aldrar da svarigheter upptacks for att senare kunna ga ur grundskolan med behérig-
het att soka gymnasiet. Vilken betydelse samarbetet har i férhallande till elevhalsoarbete
kommer att lyftas i nasta kapitel, dar kommer Partanens (2012) utvecklingsarbete kring elev-
halsa att &gnas tid, men aven Greens (2014) syn pa kollegialt Iarande som en viktig kompo-

nent i elevhalsoarbete.
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4.1 Samarbete

Antonovsky har forskat kring halsoframjande och salutogena processer. Meningsfullhet, be-
griplighet och kansla av sammanhang ar begrepp som utgdr viktiga faktorer for individens

halsoframjande utveckling. Ur denna forskning ses elevhalsobegreppet ta sin utgangspunkt
(Antonovsky, 1991).

Elevhalsans viktigaste uppdrag ar enligt Gustafsson (2009) att se hela barnet eller den unge
och inte bara en elev. Att man valjer att sta for den manniskosynen kommer att pragla hela
elevhalsans arbete anser forfattaren. Gustafsson (2009) anser att elevhalsa borjar i
klassrummet, pa skolgarden och i korridoren. Denna asikt delar forfattaren med Partanen
(2012). De anser att det ar i klassrummet som "det” uppmarksammas, det vill séga "den be-
kymrade minen och gnisslet i vardagen” som Partanen (2012) uttrycker sig. Det ar pedago-
gerna som varje dag moter eleverna, de ser deras framgang och utveckling och uppmark-
sammar eleverna nar allt inte flyter pa lika enkelt och da svarigheter uppstar. Nar eleverna
behover stdd i olika former s& som vagledning, coachning och uppmuntran, och nar man be-
héver gora anpassningar for att eleven ska fa de mojligheterna den har ratt till och darmed

na de mal den har ratt att na, det ar da elevhalsoarbetet har startat (Partanen, 2012).

Partanen (2012) har i sitt forskningsarbete kring utvecklandet av elevhalsoarbete registrerat
ett aterkommande fenomen som pekar pa att skolan och elevhalsan, som &r en gemensam
organisation, inte uppfattas arbeta samlat och sammansvetsat och inte heller mot samma mal.
Detta blir i sig resurs-, tid- och energikravande och ger inte det maximala utbytet av samver-
kan mellan aktérerna som man skulle kunna férvanta sig. | férlangningen blir konsekvenser-
na av detta att samarbetet kring elever i behov av sarskilt stdd inte far de positiva effekter

man skull kunna férvanta sig (Partanen, 2012).

Jacobsson och Lundgren (2013) havdar att det finns manga hinder och svarigheter da olika
aktorer samverkar kring ett barn eller en elev. Exempel pa detta kan vara i vilket forhallande
man star till barnet, vilken kunskap man har om barnet och vilken position man besitter.
Dessa svarigheter eller utmaningar kan komma att bli framgangsfaktorernas motsats, menar
Jacobsson & Lundgren. Forfattarna poangterar vikten av medvetenhet kring revirtank och

maktférdelning, vilka olika asikter man har men kanske framfor allt att de olika aktorerna
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som samverkar utgar ifran olika perspektiv. Framst handlar deras asikter om samverkan mel-
lan pedagoger och féraldrar men &ven om samarbetet mellan skolors olika personalgrupper
sa som pedagoger och elevhalsan. Precis som ledarpositioner ute i samhallet har ansvar for
att verksamheterna fungerar utifran samhallsuppdraget, sa har rektorerna pa skolan det yt-
tersta ansvaret for att alla elever far det stod de behdver. Betydelsen av ett val fungerande
ledarskap ar stor nar det galler samverkan mellan olika aktérer. Vidare menar forfattarna att

avgorande for kvaliteten pa samverkan och for det skolutvecklande arbetet ar val fungerande

relationer och att det finns en tillit och en respekt till varandras yrkeskompetens (Jacobsson &
Lundgren, 2013).

Partanen (2012) menar att samarbetet mellan pedagoger och elevhalsan ar av stor betydelse
for elevhalsoarbetets framgang. Elevhalsoarbete och undervisningssituation ar inte tva olika
verksambheter. | vissa fall kan det uppfattas som om det ar det och elevhalsan ses pa som sista
utvag da undervisningen inte fungerar. De tva ovan namnda verksamheterna ska ha ”lagt sig
i” varandras arbete tidigare. Nar man som pedagog anvander sig av elevhalsoteamet bor det
inte vara en berattelse om ett misslyckande som elev eller larare, utan snarare berattelsen om

hur man bygger en fungerande organisation fran grunden dar samarbetet ar av stor betydelse.

Greene (2014) har framst &gnat sig at arbete med barn och ungdomar som han sjalv valjer att
kalla for "explosive children”. De har barnen tilldelas i manga tillfallen stampeln som
stokiga, struliga, ouppmarksamma och kravande. Detta ar barn som kanske inte alltid befin-

ner sig i de pedagogiska svarigheterna i klassrummet, men som pa andra plan inte mar bra
eller fungerar.

Greene lagger stor vikt vid att en gemensam syn pa eleverna ar A och O for ett utvecklande
arbete och for elevens basta i fokus. Forfattaren havdar att man ska inte vara radd for att
lagga tid pa att fundera kring svarigheternas uppkomst, vilket olést problem eller outvecklad
fardighet som finns bakom det stérande beteendet. Den tid som l&ggs ner pa att stota och

bl6ta och enas kring ett barns outvecklade fardigheter och oldsta problem ar sallan bortkastat
enligt Greene (2014).

I denna studie blir det intressant att se om aven pedagogerna uppfattar det som viktigt att man
som samarbetspartner kring ett barn kommer fram till en gemensam syn och att man enas

kring barnets behov. | och med att kunskapen om vilka svarigheterna &r och i vilka situation-
er eller tillfallen som svarigheterna uppkommer sa laggs grunden till ett mer proaktivt ar-
bete, det vill sdga att arbetet utformas pa ett satt som pa férhand férhindrar en férutsebar

(odnskad) framtida situation och ar aktivt férebyggande.
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En viktig komponent i arbetet for god elevhalsa och ett fungerande elevhalsoarbete ar ett bra
ledarskap. Detta ledarskap ska enligt forfattaren framja god struktur i organisationen och god
kommunikation mellan aktorerna (Greene, 2014). Ordnade eller goda strukturer kan handla
om strukturer kring den sociala praktiken, det vill sédga att det bér finnas tydlig struktur kring
hur arbetsgangen ska vara och se ut, ledarskapets utformning och riktlinjer for samarbetet. |

detta samarbete ses stodet fran elevhalsan som en viktig komponent enligt Partanen (2012).

4.2 Stod

Att vara ett stottande elevhalsoteam, ett stod for framfor allt pedagoger, poangterar Partanen
(2012) som mycket viktigt annars riskerar man att frustrationen och spanningen hos pedago-
gerna bara 6kar. Nar elevhalsan blir involverad i ett elevhalsoarende blir elevhalsan en del
av spanningsfaltet. Det elevhalsoarbete som bedrivs maste dock utga ifran spanningsfaltets
uppkomst, forfattaren bekraftar alltsa att elevhalsa borjar i klassrummet (Partanen, 2012).
Partanen sager ocksa att stodet fran elevhalsan ska vara riktat bade mot elever och larare
och samarbetet ska vara lattatkomligt. Att vara lattatkomligt kan betyda att ge feedback till

pedagogerna i vardagen utan att forst boka tid eller dokumentera (Partanen, 2012).

Gustafsson (2009) poangterar vikten av att elevhalsoteamets tillganglighet pa skolan maste
vara hog. Det galler bade for pedagoger och elever, de ska latt kunna ta kontakt med de olika
medlemmarna i elevhalsoteamet, och inga krangliga remissforfaranden bor accepteras i sko-
lans varld (Gustafsson, 2009). Hylander (2011) anser att det som verkar uppta pedagogerna
allra mest ar fragan om tillganglighet och mycket sallan lagger de vikt vid vilken av profess-
ionerna de talar om, men att tillgangligheten dverlag ar viktig. Pedagogerna uttrycker att de
vill ha konkret hjalp, forslag pa tydliga atgarder och inte bara kartlaggningar eller utred-

ningar av elever eller laromiljder.

Det finns alltsa mer eller mindre tydliga férvantningar pa samarbetet med elevhalsoteamet
och det stdd elevhalsan bidrar med. | nasta avsnitt foljer en presentation av hur dessa for-

vantningar kan se ut.
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4.3 Forvantningar

Partanen (2012) valjer att se pa larandeuppdraget och elevhalsouppdraget som tva olika
uppdrag till dels skilda ifran varandra aven om de ar beroende av varandras existens pa det
satt att de &r omdjliga utan varandra. De tva aktdrerna ar beroende av det gemensamma
samarbetet. Forfattaren lyfter fram problematiken som uppstar da aktérer inom lararuppdra-
get inte ar inférstadda med vad elevhalsouppdraget innebar och vice versa. Forvantningarna
gentemot varandra blir svara att leva upp till da man inte har en gemensam och émsesidig
forstaelse for varandra uppdrag. Uppdragsforstaelsen, som Partanen valjer att kalla detta,
paverkar allas forvantningar: vad man kan forvanta sig av elevhalsans personal, av rektor
och av pedagogerna. "Varje verksamhet behdver stabiliserande strukturer som stadgar upp
vardagsarbetet och som utgar ifran uppdraget i en verksamhet” (Partanen, 2012, s.51).
Dessa strukturer ansvarar i huvudsak rektor for, bland annat genom att sakerstalla att arbets-
former och rutiner fungerar och tydliggéra och paminna om forvantade férhallningssatt, i
motet mellan olika aktorer (Partanen, 2012).

Hylander (2011) beskriver sin uppfattning om pedagogers férvantningar pa elevhalsan. For-
fattaren anser att det bor tas i betraktande att studien genomfdrdes innan nya Skollagen
(2010:800) blev gallande. Da denna lag tradde i kraft lagstadgades det att ett elevhalsoteam
ska finnas tillgangligt for varje skola. | lagen regleras ocksa vilka professioner som ska inga
I detta elevhalsoteam. Hylander beskriver att uppdraget verkar vara diffust for pedagogerna
och att de inte ar sakra pa vad de kan forvanta sig av elevhalsan. En del av det primara upp-
draget for specialpedagoger i ett elevhalsoteam kan vara handledning, men pedagoger sjalva
uttrycker en édnskan om konkret hjalp istallet fér handledning. Grunden till detta kan vara att
nar de val sokte hjalp fran elevhalsoteamet ansag de att de gjort allt som stod i deras for-
maga och att de inte kunde gora mer och darmed var handledning onédigt och inte till nagon
hjalp. Pedagogerna i Hylanders studie ansag att nar de har lamnat éver sitt arende eller
uppmarksammat en elev till elevhalsan forvantar de sig att ansvaret ligger hos elevhalsan.
Det som ocksa framkom i studien var att pedagogerna sallan beskrev sin egen roll i elevhal-

soarbetet utan beskrev elevhalsan som nagot utanfor den dagliga verksamheten (Hylander,
2011).
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I Kilman’s (2009) kvalitativa studie vars syfte var att undersdka pedagogers forestallningar
om samverkan med elevhalsan och om elevhalsans insatser framkom det att for att eleven
skulle fa basta effekt av insatserna kravdes pedagogernas tilltro till elevhalsan. Upplevelsen
av tillganglighet var en av de framsta orsakerna till hdg eller 1ag tilltro. | denna tilltro ligger
ocksa en forvantan om att elevhalsan besitter en viss kompetens. Denna kompetens handlar
bade om faktisk kunskap och om illusionen om att kunskap hos nagon annan ska komplettera

den kunskap och kompetens pedagogen sjalv besitter.

4.4 Elevhalsans kompetenser

| foljande avsnitt beskrivs elevhalsan som en kompletterande kompetens till pedagogerna och
arbetslagets betydelse fér kunskapsdverfoéring. Aven kunskap och kompetens i férhallande

till medicinskt faststallda diagnoser kommer i korthet att lyftas.

Partanen (2012) anser att hur pedagogerna uppfattar personal i elevhalsan och elevhalsoteams
insatser kommer att f& konsekvenser och innebara storre eller mindre utmaningar for elev-
halsoteam och elevhalsoarbete. De olika medlemmarna i elevhalsoteamen ar

specialiserade inom sina professioner. Det ska inte innebara en 6verordnad roll eller befogen-
het i férhallande till pedagogerna och arbetslagen, menar forfattaren. Hur pedagogerna ska
arbeta med elever i behov av stdd eller i utformning av undervisning ska 16sas i samverkan
mellan larare, rektor och elevhalsoteamet. Pedagogerna kan i sin tur inte heller styra dver
elevhalsoteamet eller bestdmma hur deras insatser ska se ut (Partanen, 2012).

Da pedagogerna ar de som kanner barnen bast i sin skolsituation sa har de en viktig och av-
gorande uppgift i att delge information till elevhalsan. Det ska vara ett samverkansarbete, pe-
dagoger och elevhalsan emellan, som leder till kunskapsoverforing till exempel genom 1&-
rande samtal, handledning, konsultation, coachning, utredningar och kartldggningar. Men for
att detta ska vara mojligt kravs passande arenor. Dessa arenor ska kunna erbjuda lamplig lo-
kal eller plats, tid och utrymme for att ténka tillsammans och att detta tdnkande far lov att
ske fritt. Det &r ocksa av stor vikt att "dit man vill komma” ar realistisk, annars ar det latt att
syndabockar utses, organisationen gar i baklas och att det inte sker nagon utveckling mot det

onskade laget (Partanen, 2012).
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Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska varje elev fa det stdéd den ar i behov av och darmed har
ratt till for att ha maojligheten att lyckas. Stddet ska inte vara beroende av om det finns en di-

agnos faststalld eller inte, utan stddet ska utga ifran varje elevs individuella behov.
Enligt Jakobsson och Lundgren (2013) har forskning, alltmer avancerade tester och en ut-

veckling av undersékningsmetoder bidragit till att allt fler barn och unga har fatt mera precisa
diagnoser. Forfattarna ifragasatter om de faststéllda medicinska diagnoserna i allt stérre grad
paverkar utformning av det sarskilda stddet. De &r ocksa kritiska till om hur skolledningen

forhaller sig till diagnos eller inte diagnos da de ska sakerstalla att elever far det stod de ar i

behov av (Jakobsson & Lundgren, 2013).
fokus.

Elevhalsans kompetenser anvands inte alltid utifran det patogena halsoframjande perspektiv
som ar tankt. | forskarna Tornséns (2012) och H66gs (2013) intervjustudier talar personalen
inom elevhalsan ofta om att fokus ska vara att framja halsa, men verkligheten blir att de i de
flesta fall riktar blicken mot ohalsa. Intervjuerna visar hur personalen maste ta itu med olika
problem, som slukar merparten av deras tid. Tiden till det framjande arbetet blir darfor inte

tillracklig.

Borjesson (1997) pekar pa att pedagoger i vissa fall inte kanner sig tillrackligt kompetenta
och inte besitter den erfarenhet som behdvs for att sjalva kunna ge det stdd eleverna ar i be-
hov av. Det pedagogerna forvantar sig ar att elevhalsan med sin samlade kompetens ska vara
ett stod for dem. Forfattaren anser att det som pedagogerna uttrycker ar att en diagnos hos en
elev i behov av sarskilt stdd kan hjalpa pedagogen till en férklaring och till ledning i det pe-
dagogiska arbetet (Borjesson, 1997). Att diagnos ska vara avgérande for stddet menar Ahl-
berg (1999) kan bidra till att problemen eller svarigheter ses pa som individens brister. Sva-
righeter och problemen kopplas inte till den omgivande skolmiljén och de férhallanden dar
svarigheterna for eleven uppstar. Foljden kan bli att insatser endast planeras utifran individen
och man forlitar sig pa stéd och expertis fran verksamheter utanfor skolan.

Utifran moten med en mangd pedagoger anser sig Greene (2014) kunna dra slutsatsen att ma-
joriteten av pedagogerna ar kanslomassigt valdigt engagerade i sina klasser och elever. All
tid och energi lagger de pa sin undervisning och pa de barn som de undervisar. Flera vittnar
om att de upplever att de inte besitter den utbildning som kravs for att kunna hjalpa alla sina
elever och de behéver omfattande stdd och hjalp for att kunna forsta och hjalpa pa ratt satt.
De larmar ocksa om behov av hjalp med samarbetet med foraldrar for att detta ska vara

framgangsrikt och uppfylla sitt syfte (Greene, 2014). Jensen (2008) menar att personalen ar
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produktorienterad. Till exempel vill de fa sagt vad som inte fungerar i klassrummet eller vilka
svarigheterna ar. Det gor att de latt forbiser processdimensionen, dvs betydelsen av att lata
processen ha sin gang och att det primara ar att fa till stand ett mote, att skapa en relation. Dar

har elevhalsan en viktig roll enligt Jensen.

FOor att ge stod i detta arbete menar Green (2014) att aven arbetslaget ar av stor betydelse. Det

ar i samarbetet inom arbetslaget som utmaningar och problem lattast kan 16sas. | ett funge-
rande arbetslag kan man vara deltagande i varandras utmaningar, man kan uttrycka bekymmer

och det ges mojlighet att lara av varandras erfarenheter. For att arbetslaget ska fungera pa
basta satt behovs tydliga ledare som ser till att det finns plats for uppfinningsrikedom. Dessa
ledare ska fokusera pa I6sningar och fungera uppmuntrande och stéttande for nya strategier.
Forfattaren poangterar att detta ledarskap inte alltid ar att finna i formella ledarpositioner

utan lika ofta mitt ibland pedagogerna sjalva (Greene, 2014).

5. Teoretiska och metodologiska utgangspunkter

| detta kapitel kommer jag att redogdra for den teori studien ar inspirerad av och utifran vil-
ken metod den har sitt ursprung. Studiens teoretiska plattform ar diskursanalysen, vilket ar
“ett bestamt satt att tala om och se varlden pa” (Winther Jérgensen & Phillips 2000, s.7).

Det ar en lamplig teori att ha som utgangspunkt i férhallande till valt amne, vilket fokuserar
pa framst forestallningar, men aven férvantningar som pedagoger har i férhallande till en
viss social praktik. Den sociala praktiken som studien utgar i fran ar samarbetet mellan peda-

goger och elevhalsoteam kring elever inom skolan.

| en studie med ett diskursteoretiskt perspektiv hor teori och metod noga samman pa det satt
att en diskursanalys bestar av en teoretisk grundsyn pa den roll spraket spelar i samhallet och
den fungerar &ven som ett verktyg for att analysera sociala och diskursiva praktiker enligt
Winther Jorgenssen & Phillips (2000). Teori och metod kommer inte att beskrivas var for sig
utan teorin knyts till den metod som anvants i studien. Diskursanalysen kommer att beskrivas
overgripande utifran Foucaults tankar kring diskursteorin men &ven inspirerat av Vivien Burr
(2003). I ett senare metodavsnitt kommer jag att redogora for urval, etik, validitet, trovardig-

het, giltighet och genomférandet av intervjuerna, i en mer praktiskt inriktad metoddel.
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For att diskursanalysen ska fa ett starkare faste i ett bredare teoretiskt perspektiv kommer jag
forst att redogdra for socialkonstruktionism som ar en teoretisk inriktning som ar en relativt
omfattande teori da den berdr alla falt av mansklig samvaro, i jamférelse med
diskursanalysen som ar inriktad pa textstudie. Winther Jérgensen och Philips (1999) beskri-
ver att diskursanalys vilar pa en socialkonstruktionistisk grund. | denna studie kanns social-
konstruktionism vara av stort intresse att anknyta till da studie av samarbetet pedagoger och
elevhalsa emellan i hég grad belyser mansklig samvaro. Diskursanalys far fungera som det

verktyg som anvands for att analysera de texter, intervjuutskrifter, som studien bygger pa.

5.1 Socialkonstruktionism

En beskrivning av socialkonstruktionism utifran Burr (2003) inleder detta kapitel. Fyra ut-
markande stallningstaganden kommer att belysas for att tydliggdra hur socialkonstruktionism

kan anvandas och da speciellt i denna studie. Aven viss kritik av socialkonstruktionism
kommer att lyftas fram.

Socialkonstruktionism innebar en gemensam beteckning for flera nyare teorier om kultur och

samhalle. Enligt Burr (2003) bestar socialkonstruktionism av en samling idéer med sitt ur-
sprung i sociologiska, socialpsykologiska och psykologiska teorier. Burr (2003) belyser att

socialkonstruktionism kan ses fungera som en motvikt till det positivistiska synsattet. Det po-
sitivistiska synsattet innebar att man objektivt kan betrakta varlden. | detta betraktande kan
man hitta en sanning som da blir gallande, menar Burr (2003). Forfattaren anser att social-
konstruktionism ar svar att beskriva da det finns sa manga olika och skiftande angreppssatt
men havdar dock att féljande fyra punkter; kategorier, varldsbild, sociala processer och soci-
ala handlingar kan anses binda ihop detta breda falt. VVarldsbilden &ar inte en spegelbild av
verkligheten, varldsbilden paverkas av historia och kultur, ett samband mellan kunskap och

sociala processer och att gemensamma sanningar far sociala konsekvenser.

Forsta punkten eller premissen for socialkonstruktionism enligt Burr ar att man inte kan be-
trakta sin kunskap om varlden och sina varldsbilder som spegelbilder av verkligheten, utan
som ett resultat av sprakliga kategorier. Dessa kategorier maste enligt Burr (2003) standigt
ifragasattas. Forfattaren menar att man hade likaval kunnat anta andra former av kategorise-

ring och anse dem som lika naturliga da dessa ar skapande av manniskan och inte av naturen.
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Den andra premissen handlar om hur manniskors syn pa, och kunskap om, varlden &r histo-
riskt och kulturellt praglad. Detta innebar att varldsbilder och identiteter kunde sett an-
norlunda ut och kan i och med detta &ven forandras 6ver tid. Denna antiessentialistiska syn
innebar att den sociala varlden konstrueras socialt och diskursivt, det vill saga att inget ar
givet eller sjalvklart pa férhand, inga yttre forhallanden styr och manniskor har inga inre es-
senser. Den tredje premissen visar pa det tydliga sambandet mellan kunskap och sociala pro-
cesser. | de sociala processerna skapas och uppratthalls manniskors varldsbild. | denna soci-
ala interaktion bygger man upp gemensamma sanningar och kdmpar om vad som ar sant och
vad som ar falskt. Den fjarde premissen, slutligen, visar pa att dessa gemensamma sanningar

leder vidare till sociala handlingar som i sin tur far konkreta, sociala konsekvenser (Burr,
2003).
5.1.1 Kritiska synpunkter pa socialkonstruktionism

Socialkonstruktionism kan uppfattas som flytande, bred och utan ramar men i den konkreta
situationen ar det tydliga ramar som styr identitet och handlingsutrymmet. Socialkonstrukt-

ionism argumenterar for den sociala konstruktionen av attityder, sociala grupper och identite-
ter medan kognitivism istallet hanvisar till underliggande tillstand och mentala processer.
Winther Jorgensen och Phillips (1999) havdar att vilket perspektiv man valjer att luta sig mot
beror pa vilken manniskosyn man utgar ifran. Uppfattas jaget som integrerat och autonomt
och darmed inte socialt, eller anses jaget vara utspritt och relationellt och darmed socialt.
Synsattet medfor konsekvenser for forskningen da fokuset flyttas fran den isolerade indivi-

den eller grupper av individer till att se pa konsekvenser av sociala interaktioner.

Kritiker av socialkonstruktionism menar att den varken politiskt sett eller i vetenskapligt syfte
ar anvandbar eftersom den inte kan avgora vad som ar riktigt. Winther Jérgensen & Phillips

(2000) anser daremot att diskursanalysen lampar sig utmarkt for kritisk samhallsforskning.
Vilket denna studie ocksa kan antas vara da den undersoker de sociala processerna i och mel-
lan tva yrkeskategorier pa skolan. Studien analyserar ocksa vilka konsekvenser dessa proces-
ser far i den sociala praktiken. "Vidare kan man ocksa anvanda diskursanalyser for att ut-
forska majligheter till férandring, dar det strategiska malet ar att peka ut de platser varifran

forandring med storst sannolikhet kan pabdérjas” (Foucault i Winther- Jorgenssen & Phillips,
2000, s.151).

Med socialkonstruktionistisk utgangspunkt kan man inte pasta att vetenskaplig kunskap ar
mer sann &n annan kunskap, men den bedéms utifran andra spelregler och kan darfor antas

bidra med andra och nya perspektiv pa konkreta samhallsférhallanden.
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5.2 Diskursanalys

Som inledning av detta avsnitt valjer jag att citera ett kort stycke av Michel Foucault, en
fransk filosof och idéhistoriker med sarskild inriktning pa psykologi och sociologi. Foucault
raknas som en av 1900-talets mera inflytelserika ténkare. Citatet ar en dversattning fran hans

installationsférelasning vid College De France den 2:e december 1970 och lyder enligt fol-
jande:

Jag antar att diskursproduktionen i varje samhalle pa en och samma gang kontrolleras, valjs ut,
organiseras och fordelas av ett visst antal procedurer vilkas roll &r att avvarja dess makt och hot,

att bemastra dess slumpmassighet och att kringga dess tunga, skrammande materialitet. (Foucault
1971, s.7).

Valet att citera Foucault grundar sig i hans viktiga position i férhallande till diskursteori.

Foucault kan antas vara den storsta ledstjarnan och féresprakaren inom och for diskursteori.

En konstruktivistisk utgangspunkt galler for alla diskursanalyser inom samhallsvetenskap.
Det vill sdga hur man talar om foreteelser, och vilka praktiker man i 6vrigt utvecklar kring
dem, paverkar ens forestallningar om dem. Denna studie kan anses anta en modererad kon-
struktivistisk hallning det vill saga att sprakanvandning och andra sociala praktiker paverkar
hur man tolkar samhallet och varlden, men varlden i sig paverkar ocksa hur man agerar och
anvander spraket. Foucault slar fast definitionen av begreppet diskurs enligt foljande citat:
"helheten av de avgransade och avgransande betecknanden som passerar genom de sociala
relationerna” (Foucault , 2008, s.181). Foucault intresserade sig for sprakanvandningen i sitt

sociala sammanhang och inte enbart vad som sags i olika texter. Vidare definierar Foucault
en diskurs som ett regelsystem som legitimerar vissa kunskaper, men inte andra. Diskursen

pekar ut vem som har ratt att uttala sig med auktoritet och vem som inte kommer till tals.

Med ett diskursivt perspektiv sammanfogas forestallningarna om och det yttre objektet.
(Foucault, 2008)

Diskursanalysens grundstomme ar spraket och hur man talar om nagot, alltsa fenomenet. | en
diskurs ar sattet att anvanda spraket bundet i situationen och i och med det kan diskursen
konstruera en sanning eller en verklighet i en konkret situation eller inom ett omrade (Burr,

2003). En diskurs innehaller ordval som blir utmarkande for sjalva diskursen, en eller flera
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berattelser och olika fakta som skapar en bild eller konstruerar en form av sanning av verk-
ligheten. Att diskursen antas fa konsekvenser for sociala praktiker ar Foucault och Burr
overens om. Diskursen skapar en normerande syn som far konsekvenser for barns identitets-
skapande, darmed blir det betydelsefullt att synliggdra diskursen (Winther Jorgensen och
Phillips, 2000). En tolkning av Foucault syn pa diskurser ar alltsa a ena sidan att han med
ordet diskurs inte bara avsag hur man talade eller skrev om nagot fenomen utan syftade pa
"en praktik som frambringar en viss typ av yttranden” (Foucault 1970 s. 57). A andra sidan
anvander han diskurs for just hur man talar om ett visst fenomen i ett specifikt sammanhang.
Vilken form av diskursanalytisk inriktning man valjer sa urskiljer de flesta en social praktik
som de benamner diskurs. Intressant blir att i denna studie undersdka vilken diskursen som

framtrader och vilken social praktik som man anser ligger bakom uttalanden.

Diskursanalys, som ar en systematisk studie av diskurser, erbjuder ett breddat satt att analy-
sera texter pa, ett studium av samhallsfenomen dar spraket har den centrala positionen.

Spraket, enligt Foucault (2008), aterger inte verkligheten utan ar snarare med och formar
den.

Fairclough (i Winther- Jérgensen & Phillips, 2000) som ar kritiska diskursanalysens
foresprakare, beskriver spraket som en social aktivitet som formas i en social kontext och
fungerar konstituerande. Spraket blir en grund for det vi gor och det vi tanker i enlighet med
den konstruktivistiska synen. En ordinar textanalys tar inte hansyn till sociala praktiker vilket

ar en stor del i diskursanalysen.

Fairclough (1992) definierar diskurser som ett satt att representera olika aspekter av varlden,
processerna, relationerna och strukturen av den materiella varlden, tankarnas mentala varld
och den sociala varlden. Samtidigt maste man ocksa se pa och dvervaga férhallandet mellan
tva olika diskurser. Diskurser representerar inte bara hur den verkliga varlden ar utan ocksa
hur den forestallda och forvantade verkligheten ser ut. | en diskurs kan en uppsattning regler
identifieras som talar om hur hur man férvantas forhalla sig i olika situationer eller samman-
hang. Subjektspositioner kan ses som ett sa kallat filter som man ser verkligheten igenom.

Analysen av diskursen ar analysen av uttalandets doman, men det ar inte i huvudsak en detal-
jerad analys av texten utan snarare noggrann analys av reglerna som styr textens kropp och

yttrandeformer (Fairclough, 2003). | en diskursanalys laggs inte fokus pa de individuella ak-

tOrerna utan snarare pa de tvingande normerna som diskursen skapar (Ahrne & Svensson,
2011).
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5.3 Faircloughs analysmodell

Analysmodellen som Fairclough (1992) beskriver ar en modell fér kritisk diskursanalys uti-
fran tre analysnivaer. Fairclough visar till att i varje tillfalle dar kommunikation &ger rum
kan tre nivaer urskiljas. Dessa tre nivaer som analyseras enligt modellen &r texten, diskurs-
praktiken och den sociala praktiken. Syftet med att analysera text ar att synliggdra diskursiva
processer. Da den diskursiva praktiken analyseras fokuserar man pa textens produktions-,
konsumtions och distributionsforhallande. Det ar en analys av pa vilket satt textens avsan-
dare och textens mottagare anvander sig av existerande diskurser och genrer for att framstalla
och ta emot och tolka texten. Enligt Fairclough ar dessa tva nivaer integrerade med varandra
och det ar relationen han framst fokuserar pa men visar &ven pa att de i analysen aven kan

skiljas at.

Forfattaren utgar ifran konkreta texter. Utifran de konkreta texterna och genom textanalys
identifierar Fairclough de diskurser som texten bygger pa (interdiskursivitet) och hur texterna

intertextuellt bygger pa andra texter. Texten satts in i en storre social kontext och fragor som
handlar om reproduktion eller utmaning av den existerande diskursordningen samt vad detta

har for betydelse for den radande samhallsordningen besvaras (Fairclough, 1992; Winther
Jargensen & Phillips, 2000).

Denna studie bygger pa pedagogers uttalanden om férvantningar och férestallningar om
elevhalsan och samarbetet med elevhalsan. | texterna som produceras, det vill saga, i de in-
tervjuer med de olika uttalanden de gér finns en mangd olika faktorer som spelar in. Utta-
lande paverkas av vilken ryggsack pedagogen bar med sig, det vill séga erfarenhet, kompe-
tens och tidigare upplevelser. | deras uttalanden kommer inte bara en text att produceras dar
en vanlig textanalys ar mojlig utan utifran pedagogernas uttalanden, i talet om elevhalsan
och samarbetet med elevhalsan kan en eller flera diskurser komma att bli framtrédande och
darmed bli mojliga att analysera i en sa kallad diskursanalys. | dessa texter kan en eller flera
diskurspraktiker forvantas vara mer framtradande och man kan med hjalp av Faircloughs
analysverktyg aven analysera vilka konsekvenserna blir fér den sociala praktiken dar stu-
diens aktorer ar verksamma. Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv kan studien antas

kunna bidra med ett nytt eller ett breddat perspektiv pa en social praktik.
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6. Praktisk metoddel

Har presenteras tillvagagangssatt for insamling av empiri i denna studie. Urvalsmetod och
bearbetning av materialet som ligger till grund for studien kommer att beskrivas. De etiska

aspekterna kommer ocksa att redovisas.

6.1 Intervju

Ahrne och Svensson (2011) menar att genom intervjun kan kunskap skapas kring nagot som
forskaren inte kanner till sedan tidigare. Detta skiljer intervjun fran ett vanligt alldagligt sam-
tal. Pa samma gang som intervju som metod for att fa fram information ar mycket anvand
och uppskattad, sa ar det viktigt att vara medveten om att det som kommer fram ocksa
praglas av den sociala och den sprakliga kontexten den ingar i eller utgar ifran. Intervjun
sager inte allt men kan ge god och fordjupad insikt. Trost (2011) beskriver rollen som inter-

vjuare: man ska lyssna aktivt, fraga utan att ifragasatta och det som annars skulle uppfattas
som bekant ska betraktas som obekant till dess att detta nya obekanta har blivit bekant.

Ahrne och Svensson (2011) beskriver den kvalitativa intervjuns fordelar da man kan anpassa
ordningsfoljd, antal fragor och stalla férdjupande fragor till skillnad fran ett frageformular
eller enkatundersdkning. Darmed kan man ocksa fa svar pa andra fragor som vacks under
intervjuns gang. Detta ar kanske inte i forsta hand en djupare kunskap, men absolut en bre-
dare bild med fler nyanser och dimensioner an vad man far med standardiserade fragor. Stu-
kat (2011) pekar pa att ju storre spelrum man ger den intervjuade personen desto storre &r
majligheten att nytt material kommer fram, men samtidigt maste man vara medveten om att
jamforbarheten mellan olika svar minskar och en 6kande svarighet att tolka trader in. Trost
(2011) pekar pa faran med gruppintervju da det kan vara endast delar av sanningen som
kommer fram. Genom grupptrycket kan vissa sanningar undanhallas eller ddmpas. Samtidigt
kan ocksa grupper berika och éppna upp for tankar som en intervju med endast en person inte

hade berort.

Med stod i detta var valet av halvstrukturerad gruppintervju lampligt i denna studie. Som

grund till intervjuerna anvandes en intervjuguide med en uppsattning fragor (se bilaga 2).
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Det gav magjlighet att stalla fordjupade fragor som skulle komma att ge en bredare bild inom
det aktuella omradet. Fragorna i intervjuguiden hade testats pa en person tidigare som en
kontroll av att de skulle upplevas relevanta for studien och syftet att undersdka pedagogernas
férestallningar och forvantningar. Andringar genomfdrdes delvis av frageformuleringarna i

intervjuguiden efter att pilotintervjun genomforts.

Da syftet med studien ar att identifiera diskurser i pedagogernas forvantningar och forestall-
ningar om elevhalsan och elevhalsans insatser ar det ett passande val med intervjuer i grupp
da det ger stort spelrum for de intervjuade vilket ar positivt da intervjuaren under insamling-

en av empirin inte &r medveten om den kunskap och de diskurser som kommer att bli synliga.

6.2 Urval

Eftersom intentionen var att undersdka pedagogers forestallningar om och férvantningar pa
elevhalsan och samarbetet mellan dessa tva aktérer genomférdes tva halvstrukturerade

gruppintervjuer med tva olika grupper av pedagoger.

Efter kontakt med ett flertal rektorer pa F-6 skolor runt omkring i en medelstor kommun i
Vastsverige valdes en skola ut dar rektorn kunde ge férsakran om tillgang till tva grupper av
pedagoger. Hen garanterade ocksa att deltagarna skulle frigéras fran sina arbetsuppgifter fér
att kunna delta i studien. En fordel for att inte installda intervjuer skulle forsena studien eller
deltagandet vara till belastning for deltagarna. De pedagoger som intervjuades arbetade med
elever fran Forskoleklass upp till ar 6. Alla de intervjuade hade mer &an tva ars erfarenhet av
att arbeta inom lararyrket. En av pedagogerna har sedan 6 manader varit placerad pa en an-

nan skola med ett annat elevhalsoteam an de évriga pedagogerna.

Vilken arskurs som pedagogerna arbetade i och mangden erfarenhet de intervjuade hade fran
lararyrket var inte kriterier for valet av deltagare i studien. Inte heller pedagogernas alder
eller kon var kriterier, da det inte anses relevant utifran fragestallningen i denna studie.
Slumpmassigt kontaktades vissa pedagoger pa skolan och tillfragades om intresse for delta-
gande. Alla de forst tillfragade stallde upp. Nagra var mycket positiva till deltagande i stu-
dien och nagra mindre positiva vid forfragan, vilket jag anser sakrar en spridning pa det satt
att det var inte de som var ivrigast eller frivilliga pa nagot satt, inte heller nagon som en rek-

tor valt ut som representativ. Det verksamma elevhalsoteamet pa aktuell skola har inte i for-
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hand undersokts. Alltsa finns ingen bakgrundskunskap om hur sjalva elevhalsoteamet ser ut

och fungerar pa den aktuella skolan.

6.3 Genomfdrande av intervjuer

Gruppintervjuerna genomférdes pa olika platser, den ena pa den aktuella skolan och den
andra i intervjuarens hem. Det var ett val utifran praktiska skal. Den ena gruppintervjun ge-
nomférdes under lovperiod da skolan var stangd vilket ledde till att intervjun genomfordes i
hemmet. Varje grupp bestod av tre pedagoger. Antalet hade jag bestamt utifran tanken att alla
skulle ha chansen att komma till tals, samtidigt som ingen skulle kédnna sig tvingad att kom-
mentera eller svara pa alla fragor da det alltid finns nagon mer dar for att uttals sig. Mina fa
men positiva tidigare erfarenheter av att leda och aven delta i gruppintervjuer har visat att

detta skulle kunna vara ett passande antal da det fungerat bra.

Den information deltagarna hade fatt ta del av i férvag angaende amnet for studien innan
genomforandet var minimal. De fick endast till sig temat Elevhalsa i samband med att de
mottog missivbrevet (se bilaga 1). Detta var ett medvetet val dels for att de individuellt inte
skulle forbereda sig genom att "lasa pa” eller tanka ut. Jag ville inte heller att de skulle disku-
tera med varandra innan gruppintervjun da det skulle kunna medféra att en gemensam syn
endast blev synlig i resultatet och da fargad av den med starkaste asikterna. En riskfaktor i
detta beslut kan vara att pedagogerna skulle uppleva sig sjalva oférberedda och det skulle

kunna paverka djupet i samtalet och det mangfald av tankar jag énskade.

Intervjuerna varade 45 minuter respektive 60 minuter. De fl6t pa bra. Alla deltagarna var ak-
tiva och bidrog med asikter genom att svara pa fragor men aven stalla egna fragor till de
andra deltagarna i intervjun. Detta 6ppnade dorrar till ny kunskap som jag som intervjuar an-
nars inte hade fatt. Min roll som ansvarig i genomférandet av intervjuerna bestod i att 6ppna
upp for ett bra samtal i den kommande intervjun. Med fragor som berérde den intervjuade sa
som namn, alder och langd pa anstallningen pa skolan skapades en lattsam stamning som
bidrag till att det var naturligt att ga in pa de mer &mnesspecifika fragorna. Intervjuguiden
(se bilaga 2) var bra som ett stdd men jag som intervjuare foljde den inte fran start till slut
utan forsokte folja utvecklingen i samtalet sa att det skulle bli sa naturligt som mojligt. Jag
kunde stalla féljdfragor som 6ppnade upp for djupare interaktion mellan deltagarna. Det var

ocksa naturligt och 1att att stalla fragor av mer forklarande sort och fragor som beskrev or-
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ganisationens sociala praktik. Gruppintervjuerna spelades in med iPhone vilket fungerade bra
och jag upplevde inte att det paverkade pedagogerna. De hade inga problem med att bli inspe-

lade och situationen kandes snabbt naturlig.

6.4 Bearbetning av materialet

Inspelningarna, med hjalp av iphone, av gruppintervjuerna gav mig moéjligheten att lyssna
upprepade ganger pa intervjuerna. Detta underlattade for mig att "lara kdnna” materialet och
gjorde det maojligt att upptacka nyanseringar, héra kommentarer och ta hansyn till den ibland
“talande tystnad" som uppstod. Detta var viktigt for att fa fram ett sa rattvist och ett sa

tydligt resultat som mdjligt.

Hela materialet transkriberades ordagrannt. Bit for bit genom hela materialet spelades korta
bitar upp och skrevs ner. Det var ett tidskravande arbete men visade sig under arbetet med
resultatanalysen vara mycket vardefullt och gav en bra grund att utga ifran. De intervjuade
numrerades for att kunna sarskiljas i transkriberingen. De transkriberade intervjuerna lastes
sa upprepade ganger och inspelningarna lyssnades till samtidigt for att pa sa satt forsoka
borja se monster eller fenomen som upprepade sig. Anteckningar gjordes i marginalen och
efterhand sorterades materialet upp i mind-maps for att lattare kunna upptacka framtradande
diskurser i materialet. Detta for att efterhand arbeta vidare med en analys av materialet inspi-
rerat av Faircloughs analysverktyg dar texten, den diskursiva praktiken och den social prakti-
ken kunde analyseras. Nar hela materialet kandes val bearbetat och diskurserna ansags iden-
tifierade testades de mot det samlade materialet aterigen for att se om de fortfarande ansags
"riktiga”.

6.5 Forforstaelse

En tolkning av en text kan aldrig fa bara en betydelse. Da det finns olika mottagare med olika
forforstaelse och referensramar, ar betydelsen av en text inte statisk. Dessa ramar skapas
utifrdn mottagarens erfarenhet, upplevelser och kunskap. Aven historiskt och kulturellt sam-
manhang paverkar mottagarens tolkning av texten. Men utan en forforstaelse anser Berg-
strdm och Boreus (2000) att en tolkning av en text ar inte mojlig. Vidare sager forfattarna att

det viktigaste som mottagare och vidare tolkare av texten ar inte att forsdka aterberatta eller
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aterge textskaparens exakta budskap, utan att vara medveten om sin egna referensramar och
vilken forforstaelse man sjalv har i ryggen. Forfattarna trycker ocksa pa att den som tolkar
texten maste tydligt resonera och argumentera for tolkningen av texten for att verka

trovardig.

Thuren (2007) anser att det ar viktigt att vara medveten om hur [amplig forforstaelsen ar.
Hur adekvat den ar. Adekvat forforstaelse kallar han kunskap och felaktig forforstaelse for
fordom. Dessa asikter betyder mycket for mig da jag ar fullt medveten om att jag har en viss
forforstaelse i tolkningen av resultatet. Min erfarenhet av att jobba i skolan under ca.10 ars
tid i olika verksamheter sa som fritidshem, forskoleklass, ar 1-3 och nu som specialpedagog
ar att samarbete mellan elevhalsa och pedagoger inte alltid verkar fungera optimalt och vara
framgangsrikt. Jag har i den egna kontakten med elevhalsoteam, men aven som kollega i ett
arbetslag, upplevt frustration och missndje i samarbetet mellan pedagoger och
elevhalsoteamen. Det ar viktigt att min forforstaelse blir anvand pa ratt satt, sa att det blir
kunskap och inte férdom. | en diskursanalys &r jag en del av diskursen, jag ar sa att sdga med
"och skriver berattelsen”, dar ar en medvetenhet kring min egna forforstaelse viktig. Detta
forsokte jag vara mycket observant pa under hela intervjun och i bearbetningen av materialet
pa det satt att jag forsokt alltid stélla mig sjalv fragan: ar detta nagot jag kan tycka mig se i
resultatet eller &r det nagot jag sjalv tycker. Aven ett par diskussioner med kolleger angaende
resultatet har gjort att jag anser att jag anvant min forforstaelse pa ett satt som gor resultatet

sa rattvist som mojligt.

6.6 Etik

I enlighet med forskningsetiska principer (Vetenskapsradet, 2002), informerades berdrda per-
soner utifran informationskravet, om att studien genomférs i utbildningssyfte och kommer
endast att anvandas i detta syfte i enlighet med nyttjandekravet. De informerades om att del-
tagandet i studien ar frivilligt och jag férsakrade mig om deras samtycke, enligt samtyck-
eskravet. De informerades vidare om att de har ratt att avbryta sin medverkan nar som helst
under pagaende studie utan att detta skulle komma att medféra nagra som helst negativa

foljder for dem. De uppgifter som insamlades kommer inte att anvandas i annat syfte an i den
aktuella studien. Konfidentialitetskravet tillgodoses genom att alla uppgifter om personer och
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platser ar avidentifierade. Det kommer inte att vara mojligt fér nagon utomstaende att

komma at avslGjande uppgifter. | en sa pass liten, kvalitativ undersékning kan det vara moj-
ligt for den enskilda att kénna igen sig i rapporten, men jag anser inte att denna studie pa na-
got vis kommer att kunna utsatta deltagare eller nagon annan fér nagon som helst fara i form

av avsldjande information eller utelamnande.

6.7 Validitet och reliabilitet

Validitet kan generellt sdgas vara att man i en undersékning mater det man har tankt mata.
Enligt Kvale (2014) handlar validitet om hur bra forskaren lyckas underséka det studien ar
tankt att undersdka. Reliabilitet handlar om i vilken utstrackning resultatet ar tillforlitligt,
enligt Merriam (1994). | en kvalitativ studie, sa som denna, kan med fordel begrepp sa som
trovardighet och tillforlitlighet anvandas istallet. | en diskursanalys ar det en Gppen syn pa
hur analysverktygen kan se ut, detta kan i férlangningen ga ut dver intersubjektiviteten, det
vill sdga opartiskheten (Bergstrom och Boréus, 2000). For att motverka detta kommer resul-
tatet att presenteras sa tydligt som mojligt med avseende pa hur jag fatt det aktuella resulta-
tet, detta medfdr ocksa en storre trovardighet och tillforlitlighet. Medvetenhet och uppmark-

samhet kring min forforstaelse blir viktig i tolkningen av resultatet.

Intervjuaren skulle kunna paverka medvetet eller omedvetet och resultatet skulle kunna
komma att tolkas annorlunda. Att intervjuer av sex pedagoger pa en skola ska ligga till grund
for en generell kunskap ar inte mojligt. Daremot anser jag giltigheten for denna studies resul-
tatet vara anvandbart i utvecklandet av kunskap kring pedagogers syn pa elevhalsan och vi-
dare i ett stérre sammanhang dar erhallen kunskap anvands for att utveckla en bestamd

organisation, sa som till exempel ett elevhalsoteam och samarbetet med pedagoger pa en
skola.
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7. Resultat

| denna del i uppsatsen kommer resultatet fran de bada gruppintervjuerna att presenteras.
Detta vill bli gjort som en helhet. En sarskild jamférelse mellan de tva olika intervjuerna,
skulle inte ge tydligare svar pa fragestallningarna i studien. Jamforelser vill endast ske uti-
fran individernas uttalanden da de besitter olika erfarenheter och asikter. Resultatet kommer
att sammanstallas och analyseras utifran de personer som blivit intervjuade, deras olika utta-
landen och svar. Resultatdelen kommer att innehalla en del citat. Citaten &r numrerade for att
kunna sarskiljas for forfattaren till rapporten. Citaten har i viss man blivit justerade. Dels for
att inte avsl®ja identitet eller platser och dels for att 1&saren inte ska distraheras av dialekt,
sprak i talform eller svordomar. | resultatdelen forstarks vissa ord och uttryck med citatteck-
en. Detta vill bli gjort for att lyfta fram pedagogernas ordval. Olika rubriker har valts utifran

det resultat forfattaren ansag sig kunna utlasa ur empirin.

Resultatet av intervjuerna, det vill sdga pedagogers tal om elevhalsan, kommer att redovisas
utifran fem diskurser. Resultatet kan ses pa som uppdelat i tva delar dar den forsta diskursen
handlar om Elevhélsa och elevh&lsans uppdrag och handlar om eleven och uppdraget. Den
andra delen med de fyra andra diskurserna ar Organisation och rutiner, Ansvar, Arbetslag

och Fdrtroende och handlar om verksamheten och pedagogerna.

7.1 Elevhélsa och elevhalsans uppdrag

Forst aterges svaret pa fragan om vad pedagogerna allra forst tnker pa nar de hor ordet
elevhalsa. Efter det foljer en presentation av resultatet kring elevhalsa och elevhalsans upp-

drag indelat under tre rubriker; Tips, rad och konkreta verktyg och Stéd och Kompetens.

Nar pedagogerna skulle beskriva vad elevhalsa innebar for dem, vilket som ar det forsta de
kommer att ténka pa nar de hor begreppet, sa var halsa for barn det som var mest utmar-
kande. Elevhalsa ska vara nagot som ska gynna barnen i férsta hand och “elevhalsoarbetare”

ska finnas till fér dem i huvudsak. Pedagogerna svarade att skolskdterska, psykolog och kura-
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tor ingar i elevhalsan och ar de som arbetar med elevernas halsa. De trodde inte att gemene
man tanker in specialpedagog i sammanhanget, men tillade att de sjalva var medvetna om att
aven en specialpedagog ingar i ett elevhalsoteam. De intervjuade pedagogerna svarade att de

antog att aven rektor ar delaktig i elevhalsan.

Pedagogerna uttryckte att de forvantar att skolskoterska, kurator, psykolog och specialpeda-
gog ska vara de som kan ta vid dar pedagogen sjalv upplever sig "ta slut” eller inte racka till
och dar man som pedagog behdver extra hjalp. Denna hjalp ska da kunna gynna bade den
fysiska och /eller psykiska halsan hos eleverna. En pedagog fortydligade: "Nar var kompe-
tens inte racker till, da kan dom fortsatta lanken” (3). Flera av pedagogerna uttryckte att de
ofta har provat allt de kan och till slut inte vet mer vad de "ska géra med” eleven, da ansag de

det vara bra om elevhalsoteamet kommer in med experthjalp.

I vilka olika former som denna hjalp forvantas ges i och hur den kan vara utformad presente-
ras i kommande tre avsnitt.

7.1.1 Tips, rad och konkreta verktyg

| talet om hjalpen beskriver pedagogerna hur den énskade "hjalpen” fran elevhalsoteamen
kan se ut och de férvantningar de har pa tips och rad. Nagon vill ha ett "bollplank” eller bara
nagon att dryfta sma eller lite storre saker med. Det ar ocksa pedagoger som upplever att de
ar trotta pa "goda rad” och istallet vill ha konkreta verktyg. Svar fran pedagogerna visar

ocksa att det har stor betydelse hur snabbt man far hjalpen paverkar hur bra hjalpen upplevs.

Pedagogerna sager att de onskar sig tips och rad fran elevhalsoteamet. Det ska inte alltid be-
héva vara sa stora fragor utan man ska enkelt kunna dryfta med nagon ur elevhalsoteamet
for att fa chansen att ventilera och for att fa tips. En pedagog upplever att hon latt kan ta kon-
takt med elevhalsoteamet och att hon da far snabb feedback med tips och idéer samtidigt
som de tar arendet vidare till elevhalsométet. Den direktkontakten upplevs som positiv av
pedagogen. Flera pedagoger upplever att da de moter eller ska samarbeta med en personal
fran elevhalsoteamet som ar stressad eller uttrycker sig vara trétt eller dverbelastad med ar-
bete sa bidrar det till att pedagogerna i fortsattningen undviker eller atminstone drar ut pa att
sOka kontakt vid behov och da rinner en del oro och funderingar ut i sanden och elever

"gléms bort”.
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Pedagogerna vill ha snabb aterkoppling da de har sokt kontakt med nagon i elevhalsoteamet.
Pedagogerna sager att de blir frustrerade av att motas av att da fa fragor tillbaka om vad de
har gjort eller inte gjort i férhallande till eleven. De kanner sig ifragasatta i sin yrkesroll och
upplever det som att inte elevhalsoteamet har fortroende for det de gor. ”Jag forvantar mig
egentligen snabbare feedback och jag kanske inte férvantar mig sadana dar tips och fragor

som; har du provat det dar?”

Nar det inte sker en snabb aterkoppling pa den kontakt de tar med elevhalsoteamet upplever
pedagogerna att elevhalsan kan komma att bli en broms for samarbetet kring eleverna.

Flera av pedagogerna vill ha mer av konkreta verktyg for att hantera vardagen. De upplever
att delar av elevhalsans insatser mest gar ut pa att pedagogerna ska far prata och ventilera
men det ar svart att se ett resultat i verksamheten utifran de har samtalen. Ett exempel en pe-
dagog berattar om ar en form av handledning dar manga timmar med flera pedagoger fran
ett arbetslag har avsatts med psykolog och pedagogerna upplever att det inte har gett nagot till

sjalva eleven.

Det jag saknar nu nar vi traffat X angaende varan klass ar konkreta tips, hur vi ska
kunna jobba med det i vardagen, vi har mer lixom fatt beratta. Jag kan sakna nagot kon-
kret, hur vi faktiskt ska l6sa det inne i klassrummet eller i de situationerna vi pratar om,

inte bara prata och prata och sa ska de ta det vidare, vidare vart?

Men det &r inte bara tips och rad som kan fungera som en bra hjalp enligt pedagogerna, aven

stodet fran elevhalsan ar viktigt och betydelsefullt.

7.1.2 Stod

| pedagogernas tal om stod fran elevhalsan kan stddet se ut eller utformas pa flera olika satt.
Pedagogerna sager att elevhalsan ska vara ett stod i féraldrasamtal, som avlastning i pap-

persarbetet och som ett stdéd for eleverna.

Pedagogerna upplever att de ofta kanner sig ensamma i de samtal de fér med foraldrar om
deras barn i forhallande till den skolsituationen barnet befinner sig i. Ofta kan det vara
kansloladdade moten dar pedagogerna forvantar att nagon fran elevhalsoteamet ska vara
med for att de ska bidra med sin professionalitet. Detta ar inte vanlig social praktik idag for

de har pedagogerna. Pedagogerna lyfter fram samtal da féraldrar eller vardnadshavare ska
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informeras om en utredning eller liknande. Det ar ett exempel pa en situation dar pedagoger-
na anser att nagon som ar mer “professionell” ska lagga fram informationen pa ett satt sa att
det blir lattare for foraldrarna att forsta och se det som positiv hjalp, ska delta. Nagon peda-
gog beskriver situationen idag da rektor ar delaktig i dessa moten och da “"tar hand om denna
uppgiften”. Pedagogerna sager att det kanns inte ratt da inte heller rektor har “elevhalso-

kompetens”.

Vidare upplever pedagogerna att stddet och samarbetet ska starta tidigare &n det som ar van-
lig praxis nu, det vill s&ga nar pedagogerna inte klarar att 16sa situationen sjalva langre ska
samarbetet starta. Det bidrar till att elevhalsopersonalen ar insatta fran borjan i arendet och
darmed insatta i vilka insatser och anpassningar som ar gjorda. "Coachande och bollande”
som elevhalsan ofta bedriver skulle kunna bli mer anvandbart utan att pedagogen i sista an-

den sitter sjalv med bollen i knat i slutdnden, som pedagogerna sjalva uttrycker:

Det har ju gatt dver till mer coach eller bollplank att vara i elevhalsan, det kan vara lite
frustrerande, man har k&dmpat pa i ett halvar kanske, tankt pa allt. Placering i klassrummet
och alla anpassningar, ocksa de extra ar gjorda. Man kanner lite: "Vad tror du?” Visst har
jag forsokt.......... sa har jag hamnat nu att massa bollas tillbaka till mig. Pedagogisk ut-

redning maste goras med sida upp och sida ner att skriva.

Pedagogerna forvantar sig stdd och avlastning i allt det pappersarbete de upplever tillkommer
i det att elever uppmarksammas till elevhalsan. De anser sig behdva mest stdd i att skriva at-
gardsprogram. De sager ocksa att om samarbetet hade startat tidigare, innan det var dags for
ett atgardsprogram, sa hade deras arbete underlattats betydligt pa det satt att de inte varit
ensamma i att ’kanna till eleven”. En av pedagogerna har erfarenhet av att specialpedagogen
alltid deltar pa atgardsprogramsmaoten medan de andra inte har det. Den pedagog som brukar
samarbeta kring atgardsprogramskrivning ser detta som positivt och lyfter samtidigt fram att

aven foraldrar maste inkluderas i detta arbete.

De uttrycker att de numera far hjalp till sina elever &ven om inte atgardsprogram upprattas
och det upplever de som positivt, till skillnad fran innan da man ”inte kunde vanta sig nagot”
om inte det fanns ett atgardsprogram. Samtidigt sager de att stdd fran elevhalsan kan upple-
vas som att man bara I6ser nagot tillfalligt genom att satta in “intensivperiodstraning”,

resurser i gruppen under begransad tid eller olika anpassningar. Darmed anser de inte "pro-
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blemet” som slutgiltigt 16st. "Men nu nar du har fatt hjalp i klassrummet nagra dagar och

timmar, tycker du att du far upp problemet med roten?”

7.1.3 Kompetens

| pedagogernas tal om elevhalsa uttrycker de att de vill ha experthjalp. De ser att i elevhalso-
teamet finns det manga olika kompetenser, och de férvantar att de kompetenserna ska kom-
plettera den kunskap och erfarenhet de sjalva besitter. Pedagogerna anser att olika kompeten-
serna eller yrkeskategorierna i elevhalsan passar for de olika problemstallningar som peda-
gogerna kommer med. De ser ocksa att kompetensen ar viktig pa det satt att den ar nddvan-
dig for att sedan kunna ga vidare och fa hjalp utifran fran logoped eller sjukgymnast, det vill

saga samarbetsaktorer utanfor skolan. Alla de intervjuade pedagogerna har flera ars erfaren-
het inom yrket och anser att med denna erfarenhet har de utvecklat en trygghet i sin yrkesroll

och i och med detta sa ser de inte l&angre pa det som ett misslyckande att séka hjalp fran

andra vilket de gjorde i borjan av “karridren”. ”Jag ar inte specialpedagog eller psykolog, da

far nagon annan vara det at mig.”

Sa som skolsystemet ser ut idag da det efterstravas inkludering av alla elever, oberoende av

individens maojligheter och hinder, sa ar det viktigt att det finns ett fungerande elevhalso-
team, enligt pedagogerna. Att alla elever inkluderas menar pedagogerna betyder att alla elever

som gar under skolplikten enligt skollagen, ska kunna ga i samma skola och man ska ha indi-
vidanpassad undervisning. Om inte ett fungerande elevhalsoteam finns anser de att deras
uppdrag som pedagoger blir nast intill om&jligt. Ett fungerande elevhalsoteam beskriver pe-
dagogerna som ett team dar alla kompetenser, det vill sdga psykolog, skolskoterska, kurator
och specialpedagog, finns med. For att det ska kallas fungerande ska det ocksa ha tid att
hjalpa alla som behdver det. Vidare anser pedagogerna for att detta ska vara genomforbart
maste det finnas en stabilitet bland personalen i elevhalsoteamet. Personerna som tillhor tea-
met maste stanna kvar langre pa arbetsplatsen sa att det inte hela tiden behdver “startas upp
pa nytt”. De lyfter ocksa att det behdvs speciallarare for att tacka upp alla behov, da special-
pedagogen mer kan fungera som konsult at speciallararen och speciallararen kan arbeta di-
rekt med eleven och darmed stétta och avlasta pedagogerna.

En av pedagogerna har positiv erfarenhet av samarbete specialpedagog, speciallarare och
grundskollarare emellan i skolans speciella undervisningsgrupp. Detta &r en organisatorisk

fraga dar ledningen har en viktig roll.
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7.2 QOrganisation och rutiner

Hur organisationen ser ut och fungerar paverkar pedagogernas fértroende for elevhalsan och
samarbetet. Fungerande organisation handlar om tydlighet kring arendegang, tydlighet kring
administration och tydlighet i vad man som pedagog kan férvanta sig av ledningen och elev-

halsan.

I diskursen om organisationen och rutiner lyfts det fram att det saknas tydliga rutiner fér hur
samarbetet med elevhalsan ska se ut och fungera. De upplever att det inte finns rutiner och
tydlighet i vilka blanketter som ska anvandas nar de gor en "uppmarksamma-blankett” pa en
elev eller da de ska dokumentera anpassningar och insatser de gér for den enskilda eleven.
Pedagogerna uttrycker att detta medfor att de kanner sig frustrerade och deras uppgifter tar
langre tid och kraver mer energi av dem. Da rektorn har tillfragats om vilka blanketter som
ar aktuella har aven hen varit osaker. Pedagogerna staller sig da fragan om vem som egent-
ligen ska veta. De uttrycker att de kanner en hoppldshet nar sjalva arbetet inte gar att utféra
pa grund av daliga eller otydliga rutiner. Da rutinerna ar otydliga ar det latt att man skjuter
pa uppgiften da den kanns kranglig och jobbig att genomféra. | de blanketter som vissa av
pedagogerna anvander idag, som ar det nya materialet som har kommit sedan inférandet av
nya riktlinjer kring anpassningar och sarskilt stdd, finns det ord och begrepp som pedagoger-
na inte ar déverens om vad de betyder eller star for. En av dem har erfarenhet av att elevhalso-
teamet har presenterat detta material under en och en halv studiedag vilket medfért att det ar
ett latt material att anvanda. De andra konstaterar att sa har det inte riktigt varit pa deras

skola, utan dar tolkas materialet fortfarande olika av olika pedagoger.

Pedagogerna har skiftande erfarenheter angaende aterkoppling fran till exempel
elevhalsomaten eller da pedagogerna lamnat en "uppmarksamma-blankett” pa nagon elev
eller situation de kanner att elevhalsan bor kopplas in pa och pa nagot vis bli delaktiga i.
Nagon anser att den alltid far tjata for att fa en aterkoppling och nagon anser att aterkopp-
lingen kommer av sig sjalv men det tar alldeles for lang tid. Lang tid i detta fall kan handla
om ca.2 veckor. En annan har erfarenheten att aterkopplingen pa en uppmarksamma-blankett
skedde snabbt &ven om det bara var med beskedet att arendet skulle tas upp tva veckor se-

nare. Detta upplevde pedagogen som positivt da hen visste att hens arende inte var bortglomt.
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Nagon pedagog ansag det naturligt att upprepade ganger fraga personal i elevhéalsan om att
fa en aterkoppling, samtidigt som nagon pedagog ansag att man inte ska behéva be om det.
De var dverens om att det var oacceptabelt att inte fa aterkoppling alls, da man inte har na-

gon kontroll pa det som hander.

En pedagog berattar om féljande handelse da hon uppmarksammar en elev till elevhalso-
teamet med en, enligt henne, noggrann och val genomarbetad beskrivning av elevens situat-
ion. Pedagogen foreslar sjalv i rapporten att eleven skulle gynnas av att fa delta i en grupp
med extra motorisk traning vid ett antal tillfallen: "Nar jag fick aterkoppling pa min upp-
marksamma med forslag om placering i en speciell grupp fick jag tillbaka min egna blankett
med endast en kommentar i blyerts i ena hérnet; fullt i gruppen. Det var inte ok!” (6)

Detta fick pedagogen att kénna sig oviktig och att det arbete hon lagt ner inte betydde nagot.
Pedagogerna anser att de lagger ner enormt mycket tid pa pappers- och skrivarbetet nar det
galler pedagogiska kartlaggningar och uppmarksamma blanketter och de férvantar sig att
aterkopplingen ska halla samma niva. Om inte férslaget som pedagogen gett ar genomfor-
bart bor andra konkreta tips eller forslag ges, anser pedagogerna. Denna aterkoppling far
betydelse for det fortsatta samarbetet mellan elevhalsan och pedagogerna och paverkar det

fortroende pedagogerna har for elevhalsan.

D& man talar om tidiga insatser i skolan ar tidigaste méjliga insatsen da eleven gar i forsko-
leklass. | pedagogernas tal om tidiga insatser ges tid for att mogna som en av orsakerna till att
insatserna i de lagre aldrarna inte prioriteras. Da det galler tidiga insatser anser pedagogerna
att det drojer for lange innan insatser gors eller atgarder satts in. Insatserna prioriteras inte i
de lagre aldrarna. Vad detta beror pa kunde de inte med sakerhet svara pa. Ett alltmer
Okande antal elever pa skolan, tidsbrist hos elevhalsoteampersonal och franvaro av ett funge-
rande elevhalsoteam var orsaker de namner. Att man invantar en mognadsprocess ansag de
vara den orsaken ledningen ofta namner. Aven pedagogerna sjalva kunde ibland stélla sig
fragan "ar det en mognadsfraga” vilket bidrar till att de avvaktar i att uppmarksamma
elevhalsoteamet angaende en fragestallning. Uttalande som “de gar ju bara i ettan” hos elev-
halsoteamet var inte heller ovanliga enligt pedagogerna. Att stalla sig fragan om det kravdes
tid fér mognad var daremot inte nagon vanlig fraga for en ar 4-6 larare, utan da stallde man

sig oftare fragan hur skolaren F-6 sett ut? Vilka "problem” var synliga da? Och varfor har
inget gjorts tidigare?
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Erfarenheten hos en pedagog visade att det inte fungerar pa detta satt pa alla skolor i samma
stadsdel. En skola dar hen har erfarenhet ifran har som policy att satta in insatser i tidigare
aldrar an pa den skola hon nu arbetar pa. Detta ansag hon var positivt da detta visar sig "ge
goda resultat i fortsattningen”. En annan pedagog uttryckte en stor frustration och besvikelse
kring det fakta att hens "larm” till elevhalsoteamet inte blev taget pa allvar enligt hen. Hen

uttryckte ocksa att hen hade forvantat att nagot skulle handa pa en gang, till exempel ett
samtal med kurator.

Jag hade ett &rende i maj som bara bubblade och det kokade nastan dver och fick svaret, vi
later sommarlovet komma och passera och ser om hen mognar. Jag hade férvantat mig en
direkt akutinsats. Det k&nns ju som om man inte blir tagen pa allvar. Jag tycker att ju

snabbare en insats satts in desto snabbare mar barnet battre.

Samma pedagog har ocksa erfarenhet fran en annan skola dar man valt att satta in insatser
mycket tidigare, att prioritera insatser sa fort som maojligt, vilket enligt hen innebar att ocksa
barnet mar battre fortare.

Forskoleklassens pedagoger har inte samma mojlighet att komma till elevhalsoteammaoten
och lyfta sina &renden utan arendet far istallet rektorn formedla "om de hinns med”. Detta
ansag pedagogerna bidrog till att det var bara en andrahands berattelse som elevhalsan fick ta
del av d& det galler elever och &renden i férskoleklassen. Aven i detta falla vittnar en peda-

gog om annan erfarenhet dar hon upplevde tatt samarbete aven i forskoleklass som hon upp-
levde som positivt.

Alla pedagogerna upplever att da det galler de lagre aldrarna sa ar det samarbetet med skol-
skoterskan som sker mest spontant och naturligt, men de kanner sig ocksa osakra pa om hon

raknas som personal i elevhalsan eller som en del av skolan i de arbetsuppgifterna.

7.3 Samarbete och fortroende

| diskursen som handlar om pedagogernas fortroende for elevhalsan talas det bade om
framgangsfaktorer och framgangsfaktorernas motsats. Samarbetet mellan de bada aktérerna

kan vara bada delarna. Illusionen eller upplevelsen av tillgangligheten till ett elevhalsoteam
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ar en av de faktorer som skapar fortroende for elevhalsan hos pedagogerna. En annan faktor

ar hur de blir bemétta av personal som ingar i elevhalsan.

Pedagogerna upplever att da de soker kontakt med elevhalsan kanner de sig vissa ganger
ifragasatta. Ifragasatta pa det sattet att de upplever att elevhalsoteamet inte har tilltro till att
de har forsokt tillrackligt eller gjort allt de har kunnat. Innan pedagogerna tar kontakt anser
de sjalva att de har de testat "allt”, "skrivit sida upp och sida ner” och &nda maste de bevisa
sitt behov av stdd och hjalp eller vilka "problem eleven har”. De uttrycker ocksa att de har en
forvantan om att nar de val sdker hjalp sa ska elevhalsoteamet stalla upp. Att soka kontakt
med elevhalsoteamet ar pedagogernas rop pa hjalp. Flera av pedagogerna har lang erfarenhet
av att arbeta i skolan och att méta elever som ar i behov av sarskilt stéd eller anpassningar av
olika slag. Pedagogerna upplever att de ofta sjalva fatt "I6sa allt” utan insatser fran elevhal-
soteamen. Vad detta beror pa kan de inte svara pa, men kanslorna som uppkommer hos pe-
dagogerna av detta ar frustration och irritation. Under perioder har det inte heller funnits ett
elevhalsoteam pa skolan att séka hjalp hos och da kan pedagogerna forsta situationen men
inte pa nagot vis acceptera den.

Pedagoger sager att elevhalsoteamet sitter i langa méten som de aldrig far nagon aterkopp-
ling ifran och att dessa moéten inte har nagonting med pedagogens egna drenden att gora utan
handlar om annat. "Jag far en kansla av att de alltid sitter uppslukade av langa moten varje
vecka och pratar om andra elever an de som ar mina.”(5). Samtidigt menar vissa pedagoger
att anledningen till att flera pedagoger upplever att elevhalsoteamets tid bara gar at till att
sitta i moten beror pa att de ar sa lite insatta i varandras uppdrag och darfér inte har nagon
forstaelse. Pedagogerna uttrycker sjalva att de inte vet vad som faktiskt foéregar darinne. De
papekar aven att det ar ju inte personalen sjalva i elevhalsoteamet som styr hur mycket tid de
ar pa skolan och pa andra méten, sa de ska inte belastas for att de ar sa lite tillgangliga, men

sager att elevhalsoteamet blir en "flaskhals” i elevhalsoarbetet.

| motsats till detta menar nagon pedagog att hen har vid flera tillfallen sokt kontakt med

elevhalsan just bara for att bolla och da fatt snabb respons med tips och idéer. Hen har kant
att teamet har varit tillgangligt och villigt att dela med sig av sin kunskap och kompetens. De
har i efterhand ocksa sokt upp pedagogen for att héra hur laget ar och for att héra hur peda-

gogen tanker om nasta steg. Vid flera tillfallen har specialpedagogen i elevhalsoteamet be-
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funnit sig pa annan plats &n den aktuella skolan men anda 6ppnat upp for ett samarbete och

en mojlighet
att ta kontakt med dem genom att bjuda in till att ringa till hen eller maila trots att hen befin-
ner sig pa annan skola. Detta anser hen har betytt mycket for fortroende for elevhalsoteamet.

Pedagogerna upplever inte att elevhalsoteamet sjalva tar kontakt med dem for ett samarbete,
det sker inga spontana besok i klasserna eller pa arbetslagsmotena. Nar kuratorn varit inne i
klassen vid flera tillfallen och haft dvningar i gruppen har detta varit mycket positivt och

uppskattat av pedagogerna och eleverna. Pedagogen hade 6nskat att det var kuratorn, istallet

for pedagogen sjalv, som tagit initiativ till samarbetet.

7.4 Arbetslagets betydelse

En diskurs lyfter fram arbetslaget och arbetskamraternas betydelse. De intervjuade pedago-
gerna ingar alla i ett arbetslag, nagra av dem i samma arbetslag, pa den skolan de arbetar. In-

delningen i arbetslag har skett utifran den arskurs de arbetar i. | féljande stycken presenteras
resultatet fran talet om arbetslaget. Vad pedagogerna énskar av sitt arbetslag, vilka forvant-
ningar de har, framgangsfaktorerna for ett fungerande arbetslag men ocksa vilka framgangs-

faktorernas motsatser ar.

Arbetslagen vill pedagogerna anvanda for att bolla idéer och komma fram till nya I6sningar
pa olika "problem”. De anser att i arbetslaget finns det s& manga olika kompetenser, bade
formella och informella som ska tas tillvara pa. Pedagogerna vill alltid forst lyfta sina “elever
med problem” i arbetslaget och nar det ar gjort och inga mer forslag pa lésningar finns, sa
kan man lyfta "arendet” vidare till elevhalsan. De anser att utan sitt arbetslag kanner de sig
ensamma i sin roll som larare. De, enligt pedagogerna, viktiga arbetslagsmdtena, bidrar till att
de hittar I6sningar pa olika problem eller utmaningar som de annars inte hade sett nagon 16s-
ning pa. "Sa var det med mina elever jag lyfte i mitt arbetslag, hade inte det blivit lyft dar
hade vi aldrig sett den 16sningen. Nu kunde en personal frigéras och ga in och jobba med de
eleverna, det blev jatte bra.”

Pedagogerna uttrycker att de inte alltid vagar forlita sig pa arbetslaget som ett stdd av den
anledningen att arbetslagsmotena ofta prioriteras bort. Arbetslagstiden anvands till rattning

av nationella prov, kompetensutveckling av olika slag och andra "on6édiga” mdten som peda-
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gogerna uttrycker sig. Detta ar ett beslut rektorn har fattat. Det utbyte de vill ha fran méten
med arbetslaget ersatts nu av "spontansnack” i fikarummet eller "korridorsplanering” pa vag
till eller fran klassrummet. Pedagogerna ser garna att elevhalsan skulle ha en fast punkt pa
dagordningen pa arbetslagsmotena for att "bollande” skulle sker mer naturligt och inte krava
ett bokande av mote varje gang. Samtidigt sager de att de tror att elevhalsan kanske inte va-

gar visa sig pa arbetslagsmotena av radsla for att bli helt "slukade” av pedagogerna.

Pedagogerna menar att det ar en framgangsfaktor att kunna diskutera med en annan kollega
som ar insatt i eleven. Nagon av dem ansag ocksa att det da hade varit lattare att driva aren-
det vidare till elevhalsan om man var tva om samma asikt. Till exempel i Forskoleklassen
arbetar tva pedagoger i varje barngrupp och de ar darmed aldrig ensamma om kunskapen om
eleven. Det ansags dock inte vara av nagon betydelse da Forskoleklasserna i dagslaget inte
var inbjudna till att delta pa samma villkor i elevhalsomotena, alltsa fa sina arenden presen-
terade dar. Insatserna fran elevhalsan uppfattas av pedagogerna att prioriteras for eleverna i

aldrar over forskoleklasserna.

7.5 Ansvar

En annan diskurs handlar om ansvar. Pedagogerna uttrycker att det ar viktigt for dem att
kunna lagga 6ver en del av ansvaret gallande sitt uppdrag som larare pa elevhalsoteamet. En
situation de lyfter &r samarbetet med foraldrar kring en elev. De anser att den vidgade kom-
petensen som finns i elevhalsan kan bidra till att informationen formedlas pa ett mer profess-
ionellt satt och skapar 6kad forstaelse hos foraldrarna. Denna "uppgift”, att samtala med for-
aldrar, kan ibland upplevas olustig enligt pedagogerna och da anses elevhalsan vara till stor
hjalp i ett samarbete i samtalet med foraldrarna. En av orsakerna till detta anser pedagogerna
kan bero pa att de sjalva ar kanslomassigt engagerade i sina elever, vilket daremot elevhal-
soteamets personal inte ar pa samma satt. "Men det ar ju viktigt som du (1) sa, att man kan-
ner att man kan lamna 6ver lite, det ar ju fortfarande jag som har ansvaret, men anda, nu ar

nagon mer delaktig i detta, nagon som inte har den kanslomassiga delen.”(2)

Pedagogerna lamnar inte ifran sig ansvaret helt men anser att de ska dela det med elevhalsan

i detta samarbete. Vidare sager de att med erfarenheten under flera ar som larare har de for-
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statt att det &r sunt att be om hjalp och inte vara en supermanniska som ska klara allt sjalv.
Detta var dock svarare i borjan av yrkeslivet da de sjalva sag det som ett misslyckande att
inte kunna l6sa allt pa egen hand. Nagon av pedagogerna anser att det elevhalsan foreslar
som atgarder ar sadant som ska genomforas eller verkstéllas, mens nagon anser att det mer
ska ses pa som forslag dar man far tips om vad man ska prova. "Elevhalsoteamet kan ju
komma med forslag: Du kan prova det har eller det har! Men det handlar ju inte om férslag,

du ska gora det har!”

Pedagogerna vill ha ett tatt samarbete nar man skriver atgardsprogram for att inte arbetet ska
behdva goras tva ganger. Samarbetet bidrar &ven till att nagon med mandat att ta beslut del-

tar fran borjan sa att inte det blir en "6nskelista pa atgardsprogrammet” fran pedagogens
sida.

8 Diskussion

Avsnittet med analysen av resultatet inleds med en diskussion kring vald metod for studien.

Efter det foljer en analys av resultatet som avslutas med specialpedagogiska konsekvenser.

8.1 Metoddiskussion

Utifran studiens syfte och de fragestallningar som undersékningen férvantades ge svar pa
genomfdrdes en kvalitativ studie. Empirin samlades in genom tva halvstrukturerade gruppin-
tervjuer med totalt sex pedagoger, tre i varje grupp. Materialet gav en utdékad kunskap och en
forstaelse i forhallande till syftet och fragestallningarna. Fordjupade fragor kunde stallas
och det 6ppna samtalet i intervjuerna dar deltagarna var aktiva och engagerade gav ett inne-
hallsrikt material.

Det har funnits bade for och nackdelar med att ha skrivit denna uppsats pa egen hand. Om
man hade varit tva intervjuare hade det varit lattare att stalla fler och &nnu mer djupgaende
fragor da olika forforstaelse funnits hos de som intervjuar och inspirerat till olika vinklingar.

Flera av de fragor en person inte tanker pa att stalla kanske hade varit mer naturliga hos na-
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gon annan. Den bristande erfarenheten av att intervjua hade ocksa kunnat kompletterats om
man varit tva vid intervjutillfallena. Vidare hade tva personers olika forforstaelse fatt kon-
sekvenser i tolkningen av resultatet. Da tva personers historia, kunskaper, erfarenheter och
upplevelser forenats hade antagligen tolkningen sett annorlunda ut. Min forférstaelse kan
absolut ses pa som adekvat eller lamplig i sammanhanget, men har absolut varit med och
format tolkningen pa det sattet att jag har egna erfarenheter av att arbeta med barn i behov av

stod och av samarbete med elevhalsan.

Att anvanda sig av diskursanalys i tolkningen av resultatet har varit en stor utmaning i att pa
ett skickligt satt skilja pa fakta, egen tolkning och egen férférstaelse. Jag har noggrant for-
sokt att "lyssna & lasa” mellan raderna for att de i intervjuerna producerade texterna inte bara

ska vara tomma ord utan ses pa med "diskursiva glaségon”.

Nackdelen med att ha varit ensam i processen har varit att jag har fatt ta ansvaret for uppsat-
sen sjalv och har darmed aven sjalv fattat alla beslut. | ett samarbete hade varje beslut och
fragestallning som uppkommit kunnat diskuterats och ifragasatts pa ett annat satt, vilket tro-

ligtvis hade lett till att vi hade utvecklat och fortydligat vara argument annu mer.

8.2 Resultatdiskussion

Framtradande diskurser utifran analysen och tolkningen av empirin kommer att lyftas fram
och stallas i relation till den forskningen inom faltet som tidigare tagits upp. Med inspiration
fran Faircloughs analysmodell dar tre nivaer; texten, diskurspraktiken och den sociala prakti-
ken ses pa i relation till varandra i den text man analyserar, kommer resultat att behandlas. |
tolkningen av resultatet framkom tydliga diskurser indelade i tva olika omraden. Det ena om-
radet innehallande en av diskurserna, som jag har valt att kalla: elevh&lsans uppdrag, har
eleven eller barnet i fokus och uppdraget i férhallande till eleven. De andra diskurserna, or-

ganisation och rutiner, ansvar, arbetslag och fdrtroende tillhér omradet som behandlar 1a-
rarna och verksamheten.
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8.2.1 Elevhalsans uppdrag

| synen pa elevhalsans uppdrag ar forvantningen att det framfor allt &r barnens fysiska och
psykiska halsa som ska tas tillvara pa som ar mest framtradande. Det talades om att
elevhalsoarbetet ska gynna barnen i forsta hand och finnas till for dem. Diskurspraktiken hal-
ler elevhalsans uppgift att vara ett komplementet till pedagogerna som sanning, detta ska ske
genom att dela sin tid och sin kompetens. Det talas om hdg tillganglighet av elevhalsoteamet
som betydelsefullt fér pedagogerna och i praktiken finns en férvantan om snabba svar och
bekraftelse som senare leder till ett vidare och mer utvecklande samarbete. | den sociala prak-
tiken verkar det inte vara vanlig praxis med dessa moten med snabba svar, bekraftelse eller
avbekraftelse for pedagogerna. Konsekvenser av detta blir da frustration och uppgivenhet hos
pedagogerna vilket paverkar deras sociala handlingar. Hog tillganglighet lyfte &ven Gustafs-

son (2009) fram som avgorande for upplevelsen av stdd fran elevhalsoteamet.

I diskursen om uppdraget varderades elevhalsans kunskap hogt. Elevhalsans samlade kompe-
tens var den kunskap som ansags ledande i elevhalsoarbetet och ansags i diskursen vara den
kunskap som med auktoritet hade ratt att uttala sig. | den sociala praktiken framkom att kom-
petensen upplevs vara bristfallig hos det omtalade elevhalsoteamet och kompetensen och
kunskaperna anvandes i huvudsak i individarenden. Med stod i Ahlberg (1999) kan detta bi-
dra till att problem blir sett pa som individens och inte stalls i relation till den omgivande
miljon eller 1arosituationen som eleven befinner sig i. Framtradande i diskursen var tveksam-
heten till handledning da det i diskurspraktiken ansags ej gynna eleven. Detta ar nagot aven
Hylander (2011) sag i sin undersdkning att pedagoger inte 6nskade lika mycket utav utan
hellre ville ha konkreta tips och verktyg for det praktiska arbetet i klassrummet eller i elev-
gruppen. Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv kan pedagogernas syn pa och kunskap om
handledning vara praglad av den historia och de erfarenheter de besitter i férhallande till
handledningen. Daliga erfarenheter eller inga erfarenheter alls bidrar till att intresset for
handledning inte ar stort. Denna syn kan férandras med utdkade erfarenheter och kunskaper
over tid (Burr, 2003). En osakerhet kan uttydas da det galler skillnad eller likheter mellan
handledning, tips, rad och sa vidare. Men for att pedagogen skulle ta med sig nagot till ele-

ven ansag pedagoger att de behdvde forslag pa konkreta handlingar att utfora.

8.2.2 Organisation och rutiner

| analysen av organisationen som en diskurs i studien framkom forvantningar pa en organi-

sation som barare av kunskap, tydlighet och trygghet da det galler rutiner i arendegang, ad-
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ministrativt arbete och rutiner i samarbetet. Den sociala praktiken verkar ha brister i jamfo-
relse med det som uttrycks i diskurspraktiken, pa det satt att tydlighet saknas och rutiner inte
fungerar i olika avseenden. Detta far konsekvenser i de sociala handlingarna da man som pe-

dagog skjuter pa uppgifter eller undviker dem. Detta i sin tur kan antas ej gynna eleven/ ele-
verna. En tydlig struktur kring samarbete och kommunikation i ett arbetslag anser Green

(2014) vara A och O for ett fungerande och utvecklande samarbete. Detta handlar om struk-
turer i den sociala praktiken och om det finns tydliga riktlinjer kring ledarskap och samarbete.

| organisationen som en diskurs talas det om tidiga insatser. Pedagogerna anser att insatser
och elevhalsoarbetet i sig ska starta i de tidigare aldrarna. Det verkar inte vara sa i den soci-

ala praktiken. Diskurspraktiken haller kunskapen om att ju tidigare desto battre hogt. Det vill
saga att utredningar, insatser och atgarder kommer forr eller senare vara nédvandigt och var-
for ska man da skjuta pa det, fragar sig pedagogerna. Mognads fragan omtalas som en av
orsaken till att insatser inte satts in i tidigare aldrar. Pedagogerna uttrycker ocksa att det finns
en frustrationen hos de som arbetar uppat i arskurserna om att insatser borde gjorts tidigare

och inte borde vantat sa lange.

Tidsbrist och franvaro av elevhalsoteam ar andra orsaker som ses fa konsekvenser for nar
insatser fran elevhalsoteamet satts in. Tolkat ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv ar
pedagogernas bild av verkligheten, deras sa kallade "varldsbild”, att det &r meningslost att
sOka hjalp eller stod fran elevhalsan innan eleven har uppnatt en viss alder. Denna bild av
verkligheten ska inte, enligt Burr (2003), ses pa som en spegling av verkligheten utan uttolkat

ur de sprakliga kategorierna.

8.2.3 Ansvar

| diskursen om ansvar framstar 6énskan om att dela sitt uppdrag med nagon annan tydligt. |
diskurspraktiken knyts detta ansvar dels till det administrativa arbetet som ber6r barn i behov
av sarskilt stod. Det kan vara atgardsprogram och handlingsplaner. Men i diskurspraktiken
var det framfor allt det delade ansvaret i métet med foraldrar som var framtradande. Nar 1&-
rarna beskriver den sociala praktiken vittnar den om pedagogers upplevelse av att sta en-
samma i uppdraget som larare dar det tunga ansvaret ibland ar svart att bara och det skulle

underlattas om det delades med nagon.

Det socialkonstruktionistiska perspektivet lyfter att kunskap och sociala processer har ett tyd-
ligt samband. | de sociala processerna byggs gemensamma sanningar (Burr, 2003). Nar sam-
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arbetet kring en elev fungerar och kunskap byggs upp far detta positiva konsekvenser for det
vidare sociala handlingarna, i detta fall det sarskilda stddet. | diskursen talas det om att elev-
halsan har ett 1agre kanslomassigt engagemang i jamforelse med pedagogerna som oftast ar

valdigt kanslomassigt engagerade. Elevhalsans stora kunskap inom omradet gor det delade
ansvaret med pedagogerna extra viktigt. Jacobsson och Lundgren (2013) uppmanar till vak-
samhet kring att man star i olika foérhallande till barnet och andra aktorer, vilket kan bidra till

att de olika perspektiven paverkar samarbetet, inte alltid i positiv riktning.

Skollagen (SFS 2010:800) fastslar ett delat ansvar. Elevhalsan &ger inte ansvaret for larande
uppdraget, men elevhalsan ar nédvandigtvis en integrerad del av uppdraget. Alltsa ett delat
ansvar mellan pedagoger och elevhalsan. Enligt Hylander (2011) ansag pedagogerna att nar
de har lamnat dver, uppmarksammat ett arende, sa ser de sina egna insatser som avslutade
och férvantar sig da att ansvaret darmed ligger hos elevhalsan. Detta var inte framtradande i
diskursen da pedagogerna oftast var tydliga med att de sjalva fortfarande &gde ansvaret men
ville samarbeta kring och i ansvaret. Daremot kunde man i den sociala praktiken uttolka en
viss “ord fran elevhalsan ar lag”, det vill saga att de forvantade sig direktiv fran elevhalso-
teamet som skulle féljas, som de sjalva uttryckte det. Jacobsson och Lundgren (2013) upp-
manar till medvetenhet kring maktférdelning och revirtéank och hur viktigt det ar att de olika

aktorerna ar medvetna om varandras roller.

8.2.4 Arbetslaget

| texten och talet kring arbetslaget framtrader arbetslaget som en viktig arena fér erfarenhets-
utbyte och for att delge och ta emot stdd. Diskurspraktiken talar om arbetslaget som arena for
det kollegiala larandet. Da denna diskurs kdmpade mot andra diskurser dar till exempel ut-
bildning prioriterades fore arbetslagsmdten fick detta konsekvenser i den sociala praktiken
genom att pedagogerna blev frustrerade, vidare foérsvann ocksa mojligheten for utveckling
och nytank inom vissa fragestallningar. Green (2014) menar att samarbete i arbetslaget ar av
stor betydelse. Han anser att det ar dar problem lattast 16ses. Man kan fa och visa delta-
gande, ge uttryck for bekymmer och lara av andras erfarenheter. Han anser vidare att i arbets-
laget kommer nya I6sningar fram vilket aven pedagogerna tydligt uttryckte i intervjuerna. Ur
ett socialkonstruktionistiskt perspektiv kan antas att arbetslaget &r en arena foér pedagogerna
dar man kommer fram till gemensamma sanningar genom att diskutera, utbyta erfarenheter

och tanka nytt. Dessa gemensamma sanningar leder till sociala handlingar hos pedagogerna
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vilket i forlangningen kan antas fa sociala konsekvenser for elever i behov av stéd (Burr,
2003).

8.2.5 Fortroende

I diskursen som omtalar fortroendet mellan pedagoger och elevhalsan uttolkas det att genom
kunskap om och insyn i varandras uppdrag sa skapas fortroende for elevhalsan. Diskursprak-
tiken byggde pa att om man som pedagog vardesattes for sina insatser och togs pa allvar sa
fick detta konsekvenser i den sociala praktiken dar fértroendet skulle éka for de insatser

elevhalsan bidrog med.

Partanen (2012) menar att skolan och elevhalsan som en gemensam organisation inte samar-
betar. Arbetet kraver resurser, tid och energi och vinsten av samarbetet ar inte sa stort som
man skulle kunna vanta sig pa grund av att man inte drar at samma mal. Partanen menar att
kunskap om och framfor allt forstaelse for varandras uppdrag saknas. Elevhalsan ska till-
sammans med pedagoger och rektor lagga upp arbetet med elever i behov av sarskilt stod.
Kilman (2009) menar att for att de basta mojliga forutsattningarna ska ges elever i behov av

sarskilt stdd kravs att pedagogerna har fortroende for elevhalsan.

Pedagogernas upplevelse av avsaknaden av fértroende for elevhalsan och vice versa, fick
konsekvenser i de sociala handlingarna da pedagogerna genom bade ironi och anklagelser

satte ord pa en tydlig okunskap om elevhalsans uppdrag, samtidigt som det fanns en medve-
tenhet om sin egen okunskap.

8.3 Specialpedagogiska konsekvenser

| detta avsnitt kommer avslutande reflektioner att presenteras. En sammanfattning av de mest
utmarkande delarna i resultatdiskussionen kommer att lyftas. Det galler aven de specialpeda-

gogiska konsekvenserna som samarbetet kan forvantas fa i den sociala praktiken dar elever i
behov av sarskilt stod star i centrum. Sammanfattningen kommer inte att ge svar pa obesva-

rade fragor, snarare kommer nya fragestallningar att vackas.

Som svar pa en av studiens forskningsfragor om vad pedagogerna forvantar av samarbetet

med elevhalsan kan de diskurser som identifierats i pedagogernas tal sammanfattas med att
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pedagogerna har en stor férhoppning om ett fungerande samarbete med elevhalsan. De var-
desatter kunskapen och kompetensen hos elevhalsan hdgt och 6nskar ta del av denna kun-
skap och kompetens genom ett nara samarbete. Samtidigt verkar det som att pedagogerna inte
har fullt fortroende for elevhalsan. De kanner sig ibland ifragasatta, de uttrycker att de inte
far tiden de behdver och inte alltid respons pa det satt de 6nskar. Samarbete bygger pa att
aktorerna har ett dmsesidigt fortroende for varandra. Att detta samarbete inte alltid fungerar
far med stor sannolikhet konsekvenser for eleven pa olika satt. Den storsta konsekvensen
kanske ar just den att samarbetet férminskas eller uteblir. Vad gér det med eleven som ar i
behov av sarskilt stod? Ges eleven det stdd den behdver for att lyckas? Jag anser att samar-
betet alltid gar att utveckla. Som pedagog och som elevhalsopersonal sitter man pa tva olika
stolar. Pedagogerna har manga elever i sin klass som de ska stotta i deras larande samtidigt
som de ska lagga tid och engagemang pa de elever som behover lite extra. Elevhalsan a sin
sida har en hel skola att fordela sina resurser pa , ett tydligt uppdrag de ska folja och ett annat
forhallande till eleverna &n det som den mer nara arbetande pedagogen har. For att ett sam-
arbete ska vara val fungerande behdver man vara insatt i varandras uppdrag. Elevhalsan bor
vara tydliga med vad deras uppdrag ar och vad de kan bidra med. Samtidigt ska det finnas en
tydlighet vad som inte ar arbetsuppgifter for till exempel en specialpedagog. Istallet for att
lata frustration och missndje bli resultatet av att férvantningarna inte uppfylls och att eleven
inte far det stdd man som pedagog anser att man behdver bidra med bor energin laggas pa att
forbattra och utveckla samarbetet. Men detta kraver sjalvklart att elevhalsans personal visar

en forstaelse for den enormt pressade situation med stor arbetsbelastning och manga utma-
ningar som pedagogerna befinner sig i sitt uppdrag.

Tillgangligheten var en annan viktig del for pedagogerna. Att ett elevhalsoteam ska finnas
latt tillganglig och ha tid i alla situationer kanske ar en omaojlighet i praktiken, men det ar
viktigt att illusionen av tillganglighet existerar. Att pedagogerna upplever det som att det all-
tid finns ett elevhalsoteam pa plats for dem blir en trygghet att luta sig mot. Hur denna illus-
ion ska bli verklighet ar ett dilemma att I6sa for var och en av elevhalsoteamen pa skolorna
runtomkring. Men det kommer att fa konsekvenser for hur stddet kommer att se ut for eleven

i behov av stdd beroende pa hur tillgéngliga pedagogerna upplever att elevhalsoteamet ar.

Ett annat framtradande fenomen &r att delar av de intervjuade pedagogerna vid upprepade
tillfallen verkar tala mot sig sjélva. A ena sidan vill de ha konkreta verktyg och hjalp att ut-

forma fungerande laromiljéer samtidigt som samma pedagogerna inte énskar tips och rad, de
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vill inte heller fa fragan hur de har arbetat hittills och de dnskar inte handledning. Det verkar
som att pedagogerna sjalva inte ar pa det klara med vad de 6nskar for typer av insatser fran
elevhalsan. Det finns inte heller tillrackligt stor kunskap om hur elevhalsan faktiskt ska ar-
beta. Vad beror denna okunskap p&? Ar det otydlig ledning eller brister kommunikationen
mellan aktdrerna? Och ar det kanske sa att det faktiskt inte finns ett svar pa hur det ska se ut?
Varje elev idag som ar i behov av stéd i nagon form ar unik. Ingen &r den andre (... helt) lik.
Kanske ar det just darfoér som “hur” fragan blir sa svar att svara pa, for det finns inte bara ett

svar eller ett tillvagagangssatt.

Ansvar var ett begrepp som ofta anvandes i intervjuerna. Pedagogerna uttryckte en énskan
om att de ville dela ansvaret med elevhalsan och ibland l&gga hela ansvaret pa elevhalsan.
Trots detta var de noga med att poangtera att de aldrig amnade ldmna ifran sig ansvaret helt.
I vissa fall kunde man utlasa en frustration éver upplevelsen av att inte elevhalsan alltid tog
sin del av ansvaret. Nagra pedagoger uttryckte ansvarsdelning som ett satt att Iatta sin egen
arbetshorda. D& ansvar ska delas lyfte de i mindre grad fram att det var for att elevhalsan be-
sitter en annan kunskap eller kompetens som ar anledningen, aven om det uttrycktes i andra
fragestallningar. Det skulle vara intressant att ta reda pa vad begreppet ansvar innebar for de
bada aktorerna; pedagoger och elevhalsan i praktiken. Finns det en gemensam forstaelse?
Nar man ar engagerade utifran olika positioner med olika typer av engagemang, kanslomass-
igt och kunskapsmassigt, ar det da maojligt att se pa ansvar pa samma satt? Intressant vore
ocksa att ta reda pa om det finns nagon form av formell ansvarsférdelning och riktlinjer att

arbeta utifran nar det galler detta.

Enligt Winther Jorgenssen och Phillips (2000) ar det av stor betydelse att synliggdra diskur-

ser da dessa ar med och skapar en normerande syn som i sin tur far konsekvenser for
individen.

Da elevhalsan enligt Skolverket och Socialstyrelsens (2014) V&gledning for elevh&lsan sager
att elevhalsoarbetet ska vara Halsoframjande, férebyggande och atgardande blir det an mer
viktigt att samarbetet fungerar. Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv byggs "sanningar”

upp i de sociala interaktionerna och i sin tur far det sociala konsekvenser (Burr, 2003).

Den bild av elevhalsan som pedagogerna formedlar ar inte en spegling av verkligheten. Det
ar ett uttryck for en sammanhangande kontext av kultur, historia, kunskap, sociala processer

och gemensamma sanningar. Att denna bild far sociala konsekvenser i pedagogernas och
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elevhalsopersonalens sociala handlingar har studien kunnat bekrafta pa det satt att da samar-
betet stott pa motgang har det paverkat stddet till den enskilda eleven som forminskats, for-
samrats eller uteblivit. De yttre omstandigheterna kan ses pa som betydande faktorer i hur

samarbetet kommer att fungera och vidare hur stddet kommer att se ut och betyda for eleven.

8.4 Sammanfattning specialpedagogiska konsekvenser

For att pedagoger och elevhalsan ska ha ett val fungerande arbete kravs tydlighet kring
varandras uppdrag. De bada akt6rerna i samarbetet ska vara insatta i vad man sjalv kan och
férvantas bidraga med men aven har en insikt i vad man kan och ska férvanta av den andre
sammarbetspartnern. Begrepp som anvands i samarbetet sa som till exempel ansvar, tips &
rad och stad maste diskuteras och klargoras sa att en gemensam forstaelse och uppfattning
kring begreppen finns. Tydlighet i rutiner och organisationsform &r avgorande for att ett sam-

arbete kring elever i behov av stod ska fungera sa bra som mojligt.

Den kunskap man kan hamta ur studien kan kanske inte antas vara mer sann an annan kun-
skap, men min férhoppning som ansvarig for studien, ar att den kan bidra med annu ett per-
spektiv eller en vidgad syn och att man kan ta med denna lardom i till exempel arbetet med

att utforma en organisation dar pedagoger och elevhalsoteam samarbetar med elevens basta i
fokus.

9. Vidare forskning

Studien kan inte anses vara heltackande i den bemarkelsen att alla aspekter skulle ha under-
sOkts inom @mnet och fragestallningarna. Elevhalsans perspektiv har inte undersokts da jag
anser att detta skulle bli alldeles fér omfattande arbete till denna form av och storlek pa upp-
sats. Det hade dock varit intressant och larorikt att se pa om de olika akt6rernas forestall-
ningar och férvantningar pa varandra dverensstdmmer och pa sa satt ar mojliga att férena.
Inte heller féraldradimensionen har tagits med i studien, men den féreslas som en vidare
forskningsfraga da jag anser foraldraperspektivet i denna typ av samverkan ofta ar bort-

glomt.
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Fragestallningar som kan komma att vara aktuella i vidare forskning;

* Vilka ar foraldrarnas forestallningar och forvantningar pa elevhalsans insatser och samar-
betet med elevhalsan?

» Hur mycket och pa vilket satt inkluderas foraldrarna i elevhalsoarbetet kring deras barn?

* Vilka ar elevhalsans forestallningar om och férvantningar pa samarbetet med pedagoger?

« Ar pedagogernas och elevhélsans férvantningar gentemot varandra realistiska och méjliga

att forena?
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Bilaga 1
Missivbrev till pedagogerna

Mitt namn ar Helena Lindvert Skjelseth och laser nu min 6:e termin p& Speci-
alpedagogprogrammet vid Goteborgs Universitet. Da jag nu &r inne pa min
sista termin ar jag i full gang med att skriva mitt sjalvstandiga arbete inom
specialpedagogik.

Mitt valda amne ar: Elevhalsan.

Jag har fordjupat mig i tidigare forskning och litteratur kring det valda forsk-
ningsamnet men kommer ocksa ta hjalp av er pedagoger genom gruppintervjuer
av er pedagoger. Jag beraknar att intervjun tar ca 1- 1.5 timma, och kommer att
genomforas i samtalsform med stodfragor ifran mig. Jag har for avsikt att spela
in intervjun med iPhone fOr att kunna transkribera och senare behandla materi-
alet.

Ni ska inte forbereda er pa nagot vis till intervjun och det kommer inte heller att
medfdra nagon form av insats fran er sida i efterhand.

Vid gruppintervjun kommer jag att ta hansyn till Vetenskapsradets forskningse-
tiska principer (www.ve.se). Detta innebar att ert deltagande ar frivilligt och om
ni skulle vilja sa kan ni nar som helst avbryta ert deltagande i studien. Materi-
alet behandlas konfidentiellt och resultatet kommer enbart att anvandas i forsk-
ningsandamal. Det godkanda arbetet kommer vara en offentlig handling som
kan lasas av allmanheten. Dock kommer inga namn pa personer eller arbets-
platser finnas med.
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Jag hoppas och ser fram emot ert deltagande och samarbete. Om ni har nagra
fragor eller funderingar ar ni valkomna att ringa eller maila mig. Det &r ocksa
mojligt att kontakta min handledare.

Med vanliga halsningar, Helena Lindvert Skjelseth

helena lindvert@hotmail.com / mob.nr: 076-8763253

Handledare Eva Gannerud / eva.gannerud@ped.gu.se

Bilaga 2

Intervjuguide

Kan du ge en kort presentation av dig sjalv, hur lange du har arbetat pa din ar-
betsplats och vilken yrkesroll du har i nulaget.

Vad &r "elevhéalsan” for dig?

Vad anser du vara elevhalsans primara uppgift?
- Ge exempel pa elevhélsan olika insatser och vad du anser om
dem?
- Vem gynnas mest av elevhilsans insatser? Ar det eleven eller du som
pedagog?

Anser du att elevhalsans insatser skulle kunna forandras eller forbattras for att
gynna eleven pa basta satt? | sa fall hur?

Hur ser din roll ut i forhallande till elevhalsan?
Hur ser ditt samarbete med elevhéalsan ut?
- Vad samarbetar ni om?
- Hur ofta samarbetar ni?
- Vem initierar detta samarbete?
- Kan du ge exempel pa faktorer som paverkar samarbetet.

Nar ar samarbetet som mest framgangsrikt?

Nar ar samarbetet mindre utvecklande?
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Hur skulle ett utvecklande samarbete kunna se ut?
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