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Sammanfattning

Den svenska regeringen rapporterade 2015 att skillnader kan ses mellan kvinnors och méns
I6ner. Den framsta orsaken framhalls vara att kvinnor och méan arbetar inom olika yrken. |
foljande uppsats underséks om individers altruistiska preferenser paverkar individens
yrkesval. Genom en enkatundersokning utford pa gymnasieelever undersoker den har
uppsatsen om individer som uppvisar hogre grad av altruism tenderar att féredra yrken som
generellt genererar en lagre medellon. | uppsatsen anvands tva olika matt pa altruism -
diktatorspelet och rankning av jobbattribut. Resultatet visar att kvinnliga deltagare i
undersdkningen uppvisar hogre grad av altruism jamfort med manliga deltagare. Vidare visar
resultatet att kvinnor i vara observationer redan pa gymnasieniva far en lagre forvantad
framtida 16n jamfort med méannen i samma alder. Uppsatsen finner inget stod for att altruism
skulle kunna bidra till att forklara en del av 16neskillnaden mellan kdnen. Resultatet visar
dock att kvinnors och mans forvantade framtida 16n paverkas olika av altruistiska preferenser.
Mannens forvantade framtida 16n paverkas positivt medan kvinnors forvantade framtida lon
paverkas negativt. Det indikerar att den storsta I6neskillnaden finns mellan kvinnor och mén
som uppvisar hogre grad av altruism. Eftersom undersokningen inneholl relativt fa
observationer gar det inte att dra nagra generella slutsatser utifran resultatet och en mer

omfattande studie bor utforas.
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1. Introduktion

1.1 Bakgrund

“Ett overgripande jamstalldhetsmal dr att kvinnor och mén ska ha samma makt och mojlighet
att forma samhillet och sina egna liv” — sa inleds férorden till Delegationen for jamstalldhet i
arbetslivets (JA-delegationen) forskningsrapport (SOU 2014:81). En av forutséttningarna for
det ar ekonomisk jamstélldhet. Det i sin tur kréver en jamstélld arbetsmarknad med minskade
I6ne- och inkomstskillnader mellan kvinnor och man.

| Sverige ar 2015 uppgick kvinnors manadslon till cirka 87 procent av mannens. Det
motsvarar en total I6neskillnad pa 13 procent mellan kvinnor och man. Som forklaring till
I6neskillnaden framhalls att kvinnor och méan arbetar inom olika yrken och har olika
befattningar (Regeringskansliet, 2017). Det bendmns ofta som den horisontella
kodnssegregeringen (SOU 2014:81). Yrken dar kvinnor normalt &r Gverrepresenterade tenderar
aven vara de yrken som generellt genererar en lagre 16n. Dessutom tenderar méan i storre
utstrackning ha hogre befattningar eller chefsposter jamfért med kvinnor (Regeringskansliet,
2017), vilket bendmns som den vertikala kdnssegregeringen.

Forskning har forsokt forklara konssegregeringen och en del av l16neskillnaden
genom att se till preferensskillnader mellan kvinnor och mén. | en studie av Kleinjans (2009)
undersoks om kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden kan forklaras av att kvinnor och méan
forhaller sig olika till konkurrens. Resultatet visar att kvinnor i studien uppvisar storre
aversion gentemot konkurrens jamfort med mannen. Det i sin tur leder till l&gre
utbildningsniva for kvinnorna. Genom att kvinnor och man férhaller sig olika till konkurrens i
Kleinjans (2009) studie finner hon aven att det till viss del kan forklara kdnssegregeringen,
framfor allt i yrkeskategorier som juridik, foretagsekonomi, utbildning och hélso- och
sjukvard.

Till skillnad fran Kleinjans argumenterar Robert H. Frank i What price the moral
high ground? (1996) for hypotesen om att moralisk tillfredsstéllelse har betydelse nér det
kommer till val av yrke. Dvs. att val av yrke kan till viss del forklaras av i vilken grad
individer bryr sig om sina medmanniskor. Frank exemplifierar detta genom att stélla tva
liknande jobb mot varandra. De bada jobben ar identiska vad galler alla dimensioner férutom
graden av socialt ansvarstagande. Om individer erhaller nytta fran att agera altruistiskt och de
bada jobben erbjuder lika 16n skulle det resultera i ett dverskott av ansokningar till jobbet med



hogre grad av socialt ansvarstagande. | jamvikt skulle det darfor forvantas finnas en
I6nepremie for att kompensera for jobbet med relativt lagre grad av socialt ansvarstagande.

Vidare argumenterar Frank for att moralisk tillfredsstéllelse nar det kommer till val
av yrke kan forklara loneskillnader mellan kénen. Han menar att kvinnor i hdgre utstrackning
an méan valjer yrken som innefattar storre socialt ansvarstagande och menar att man som
véljer sadana yrken moter liksom kvinnor, samma nedgang i I6n.

Stod for teorin aterfinns i Fortins (2006) studie utford i USA. Dar undersoker hon
om ett antal “soft skills” kan vara en del av forklaring till 16neskillnaderna mellan kvinnor
och man. Bland annat tittar hon pa om altruism paverkar den forvantade I6nen. Hon finner ett
svagt negativt samband. Genom var uppsats undersoker vi om sambandet dven kan ses har i
Sverige och om sambandet kan ses mer konkret.

Med utgangspunkt i Robert H. Franks teori &mnar darfor den har uppsatsen till att
undersoka om det finns nagot samband mellan altruism och I6nenivan i Sverige - dvs. om
individer som uppvisar hogre grad av altruism tenderar att foredra yrken som generellt
genererar en lagre medell6n. Om sa &r fallet, kan det da bidra till att forklara Ioneskillnaderna
mellan kvinnor och man? Genom en enké&tundersokning dar gymnasieelever dels ombes att
fordela en summa pengar mellan sig sjalv och en annan mottagare och dels far rangordna ett
antal jobbattribut forsoker vi méta gymnasieelevernas altruistiska preferenser. | samma enkat
far eleverna svara pa vad de tror deras framtida yrkesval kommer att vara. Baserat pa

enkatundersokningen forsoker den har uppsatsen att besvara ovanstaende fragestéllningar.

1.2 Disposition

| det féljande kapitlet redovisas de teoretiska utgangspunkterna for studien vilket bestar av
Robert H. Franks teori om hur Ioneskillnader kan uppsta pa grund av altruistiska motiv. |
kapitlet definieras aven begreppet altruism och hur begreppet méats genom diktatorspelet.
Vidare redogors for vart andra matt pa altruism - jobbattribut. I tredje kapitlet aterges en
litteraturdversikt dver relevant forskning pa omradet. Darefter foljer en redogorelse for
studiens metod. Inledningsvis ges en beskrivning av urvalet och rekryteringen. Darefter en
beskrivning av hur data har samlats in och enkatens utformning, samt uppsatsens
begransningar. | kapitel fem diskuteras uppsatsens etiska 6vervaganden. | kapitel sex
presenteras hur materialet ska analyseras statistiskt och en beskrivning av hur det insamlade
materialet har bearbetats. | kapitel sju redovisas studiens resultat och analys. | attonde kapitlet



presenteras uppsatsens slutsats. | det avslutande kapitlet fors en slutdiskussion kring

uppsatsens resultat och vidare forskning.



2. Teoretiska referensramar

2.1 Socialt ansvarstagande och yrkesval

Frank (1996) har studerat relationen mellan altruism och inkomst. Frank menar, som namnts i
bakgrunden, att tva identiska jobb med samma inkomst, dér endast graden av socialt
ansvarstagande skiljer dem at, skulle efterfragas olika mycket av de arbetssokande. Han
forklarar vidare att om ett storre antal individer far 6kad nytta av socialt ansvarstagande skulle
det leda till ett 6verskott av ansokningar till jobbet med hogre grad av socialt ansvarstagande.
Jobbet med lagre grad av socialt ansvarstagande skulle darfor kréva en I6nepremie for att
locka de arbetsstkande.

| figur visas nyttofunktionen for individer som tar socialt ansvarstagande i beaktande.
Kurvorna “M” stér for forméaga® och kurvorna “I” ir indifferenskurvor som visar nyttan for
individen. Jamvikten C visar individens nyttomaximering givet restriktionen for férmagan,
M,,. Skulle individen vélja en hogre inkomst skulle denna hamna pa en lagre indifferenskurva
och darmed ta lagre socialt ansvarstagande. Arbetssokande med lagre formaga skulle hamna i
jamvikten B av den orsaken att individer med lagre formaga far jobb med lagre inkomst och
tvartom.

Individer som inte tar socialt ansvarstagande i lika stor beaktning skulle ha flackare
indifferenskurvor. Det betyder att individen vérderar inkomsten hdgre &n socialt
ansvarstagande och ar inte lika villig att byta inkomsten for hogre socialt ansvarstagande. Det
skulle kravas mer socialt ansvarstagande i yrket for att denna individen skulle byta inkomst
jamfort med en individ med brantare indifferenskurva.

Individen med brantare indifferenskurva &n i figur 1 nedan skulle istéllet lattare byta

inkomst for ett yrke med hogre grad av socialt ansvarstagande.

Sovial Responachilily (SR

Figur 1. Jamviktskvantitet for inkomst och socialt ansvarstagande. Frank (1996)

! Frank anvénder ordet Ability och syftar p& humankapital som exempelvis erfarenhet och utbildning.



Med hjélp av modellen argumenterar Frank att da kvinnor i hogre utstrackning an man soker
sig till yrken som innebér hogre grad av socialt ansvarstagande och darmed lagre inkomst, sa
bidrar konsskillnader i altruism till konsskillnader i 16n.

2.2 Altruism

Altruism har inom beteendeekonomi definierats olika snavt. Exempelvis definierar Murphy
och Ackermann (2014) en altruistisk individ som en individ som vill maximera en annan
individs nytta. | uppsatsen kommer altruism istallet att definieras i linje med Bell och
Kenneys (2009) definition da den fangar grader av altruism.

Bell och Keeney (2009) bendmner en altruistisk individ som en individ som tar
hansyn till en annan individs nyttofunktion i sin egna nyttofunktion. Dvs. individen far dkad
nytta av att andras nytta 6kar och tvartom. Individer med en altruistisk nyttofunktion beaktar
darfor bade sin personliga nytta och nyttan for andras valfard medan en individ som endast tar
héansyn till sin egen nytta har enligt Bell och Keeney en egoistisk nyttofunktion. Dvs. att
individen har en lag grad av altruism da individen inte bryr sig om andras nytta.

| uppsatsen kommer grad av altruism matas huvudsakligen genom tva matt,

diktatorspelet och jobbattribut.

2.3 Diktatorspel

Diktatorspelet ar en del av spelteorin och gar ut pa att testa hur en individ fordelar en summa
pengar mellan sig sjalv och andra individer. Férdelaren bestdammer hur pengarna fordelas och
mottagaren kan inte paverka utfallet, fordelaren kallas saledes for diktatorn. Spelet gar ut pa
att testa individens altruistiska preferenser genom att titta pa hur mycket individen valjer att
behalla sjalv och hur mycket individen ger bort. For att individen inte ska gora sitt val utifran
externa faktorer som exempelvis status, radsla och rykte ar individen anonym. Genom att
eliminera de externa faktorerna sa framkommer det tydligare att individen ger pengar pa
grund av just altruism. (Jacobsson 2005, 75)

| foljande uppsats kommer i forsta hand diktatorspelet att anvandas for att méata
graden av altruism. En fullt rationell individ kommer behalla hela summan i diktatorspelet
sjalv, vilket tyder pa att individen har en valdigt lag grad av altruism. Ger individen istallet

bort hela summan &r individen i allra hogsta grad altruistisk, detta anses dock inte vara fullt



rationellt (Bekkers, 2007). Tre utlottade respondenter kommer att fa ett genomsnitt av sina

fordelningar forverkligade for att diktatorspelet inte ska vara fullt hypotetiskt.

2.4 Altruism och jobbattribut

Det kan tankas vara svart att fanga individers underliggande altruistiska preferenser. Forutom
diktatorspelet kommer darfor jobbattribut att anvandas for att mata graden av altruism
eftersom matten kan antas fanga olika aspekter av altruism. | diktatorspelet forvantas inte
individerna att paverkas av externa faktorer, exempelvis hur individen sjalv uppfattas som
person. Medan man vid val av yrke omedvetet kan soka sig till ett viss yrke for att uppfattas
pa ett viss satt. Fortins (2006) studie, bland manga andra (se t.ex. Frank, 2004; Choi 2017),
anvander jobbattribut som matt pa altruism. I Fortins studie studerade hon bland annat hur
sista ars gymnasieelever staller sig till olika jobbattribut. I enkaten stalldes fragor angaende
vad som ar viktigt i livet och i karridren tillsammans med en grupp kontrollfragor. Eleven fick
svara “inte viktigt”, “ganska viktigt” och “valdigt viktigt” pa hur viktigt varje jobbattribut
ansags vara. Hon granskade sedan hur manga procent av killarna och tjejerna som svarat
“valdigt viktigt” pa varje attribut. Fortin fokuserade frimst pé attributen “Tjdna mycket
pengar” och “Mojligheten att bli en ledare” samt “Majlighet att hjalpa manniskor eller bidra
till samhéllet” och "Mojligheten att jobba med ménniskor hellre &n saker” {or att beddma om
respondenten svarade altruistiskt eller inte.

| denna uppsats kommer en liknande kategorisering att anvéandas for att méata
altruism med hjalp av jobbattribut. En individ som far maxpoang i jobbattribut har rankat de
altruistiska attributen 6verst och en individ som far lagst poang i jobbattribut har rankat de

altruistiska attributen langst ner.

10



3. Tidigare forskning

3.1 Yrkespreferenser

Att kvinnor och man arbetar inom olika yrken och har olika befattningar har framhallit som
en av de viktigaste orsakerna till Ioneskillnaden mellan kénen i Sverige. De yrken dér kvinnor
ar Overrepresenterade tenderar &ven att vara yrken med lagre 16n. Vidare &r kvinnor
underrepresenterade i chefspositioner. Ar 2014 var andelen kvinnliga chefer i Sverige 37
procent (Regeringskansliet, 2017).

Daymont och Andrisani (1984) har forsokt kartlagga vilka faktorer kvinnor och mén
anses viktiga ndr de gor sina yrkesval och huruvida dessa preferenser kan forklara
Ioneskillnaderna. Genom sin studie utford i USA har de funnit att majoriteten av mannen i
deras urval angav att I6nen samt mojligheten till att i framtiden inta en ledarposition i
yrkessammanhang var betydande faktorer. Forskarna menar att dessa attribut ar till synes
traditionellt manliga och &r i enlighet med samhéllsférvéntningar om att mén ska vara
bestdmda och dominanta. Till skillnad fran méannen framholl kvinnorna i urvalet att
majligheten att hjalpa andra eller bidra till samhéllet var betydande faktorer. Det var &ven
viktigare for kvinnorna att fa méjligheten att i framtiden fa jobba med manniskor hellre an
materiella ting jamfért med mannen. Studien visar &ven att det finns skillnader i hur kvinnor
och man forbereder sig infor arbetslivet genom att de valjer olika studieinriktningar efter
gymnasiet. Man valde i storre utstrackning &mnen som fdéretagsekonomi,
ingenjdrsutbildningar och liknande medan kvinnor i hgre utstrackning valde humanistiska
inriktningar, hélso- och sjukvard och &mnen som biologi. Resultatet visar att det finns en
tydlig distinktion mellan vad de bada konen uppfattade som viktiga faktorer nar utbildnings-
och yrkesval gors. Studien finner dven att dessa jobbattribut premieras olika pa
arbetsmarknaden. De finner att arbetsmarknaden i storre utstrackning medfor positiva
monetéra bel6ningar till bade kvinnor och méan som lagger stor vikt vid de traditionellt
manliga attributen. Samtidigt kan inte en sadan beléning ses for de individer som framhéll att
det var viktigt att fa mojligheten att hjalpa andra — istallet finns indikationer pa att man som
ansag detta som viktigt, liksom kvinnor méter nedgang i 16nen nar de senare etablerade sig pa

arbetsmarknaden.
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3.2 Fordelning i diktatorspel

Ett flertal tidigare studier har visat att individer inte enbart agerar rationellt utan att individer i
nagon man har sociala preferenser och att det paverkar individers beteenden. Diktatorspelet &r
en vanligt forekommande metod for att méta graden av altruism (se t.ex. Eckel och
Grossman, 1998; Andreoni och Vesterlund, 2001; Chowdhury, Jeon och Saha, 2017,
Hoffman, McCabe, Shachat och Smith, 1994). Eckel och Grossman (1998) finner att kvinnor
tenderar att ge bort en stérre summa i diktatorspelet jamfort med méan. Liknande resultat
framgér i Kamas, Preston och Baums (2008) studie utford i USA. Aven dér kunde det
observeras att kvinnor var mer genergsa.

| en litteratursammanstéllning gjord av Croson och Gneezy (2009) konstateras det
dock att det ar svart att faststalla i vilken omfattning det finns systematiska skillnader mellan
kvinnors och mans sociala preferenser. Resultaten fran diktatorspelet varierar mellan olika
studier och forfattarna tror att det kan ha sin forklaring i att kvinnor och mén &r olika kansliga
for hur studierna har utformats och hur experimenten ar upplagda. Forfattarna argumenterar
for att framfor allt kvinnor ar mer kansliga for i vilken kontext férdelningen sker i.

Ett intressant resultat aterfinns i Andreoni och Vesterlunds (2001) studie. Forskarna
finner dar att bada konen &r lika generésa i genomsnitt. Kvinnor tenderar dock att vara mer
generdsa nar det ar dyrt att ge, medan man ar mer generdsa nar det &r billigt att ge. Det tyder
pa att kvinnor lagger storre vikt vid en jamn fordelning medan mén tar mer hansyn till
effektiviteten och att maximera det totala utfallet.

| en pagaende studie finner Klinowski (2018) i enlighet med ett flertal tidigare
studier att kvinnor tenderar att foredra en jamn fordelning vid diktatorspelet. Dock finner
studien indikationer pa att kvinnor ar mer benagna att avbryta transaktionen innan det sker om
mdjligheten ges och om detta kan ske utan att det upptécks. Nar hénsyn tas till den aspekten
visade resultatet att kvinnor och man inte alls skiljer sig sarskilt mycket i vad de faktiskt vill
ge. Vad det beror pa &r inte helt klart, men en forklaring kan enligt Klinowski vara att kvinnor
mojligen drivs av icke-vinstgivande motiv dér det inte & den monetéra vinsten som avgor hur
mycket individen véljer att donera. Istallet tror Klinowski att vissa kvinnor donerar motvilligt
for att uppfylla sina egna eller mottagarens forvantningar. Ddrav agerar kvinnor mer generost
savida inte mojligheten ges att i efterhand agera sjélvisk och detta kan ske diskret.

Diktatorspelet har anvants i ett flertal andra studier d4n ovanstaende redogdrelse. Det

finns dven ett antal olika varianter pa hur diktatorspelet har utformats. Som Croson och

12



Gneezy (2009) konstaterar sa varierar resultaten mellan olika studier och det &r darfor svart

att dra for generella slutsatser om huruvida kvinnor och man skiljer sig i fragan om altruism.
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4. Metod

4.1 Urval

Enkaten har utforts av respondenter som gar pa gymnasiet pa antingen Ekonomi-,
Naturvetenskaps- eller Samhéllsvetenskapsprogrammet. Till en bérjan inkluderades
Teknikprogrammet, men da inga observationer for dessa programelever kunde samlas in fick
programmet uteslutas. Anledningen till att just dessa program valdes var for att vi ville kolla
pa hogskoleforberedande program eftersom det ar yrken som kraver akademisk utbildning
som foérvantas ha en relativt hogre 16n och dar I6nespridningen &r stérre. Begransningar
gjordes till de fyra populéraste programmen, bade vad géller ansokningar och antal elever,
darav uteslots Estet- och Humanistiska programmet (Skolverket, 2017).

Genom att lata gymnasieelever svara pa enkaten minskar risken for att de sedan
tidigare ar bekanta med diktatorspelet. Det i sin tur minskar risken for att respondenten svarar
utefter vad de tror att enkéten handlar om. Exempelvis &r det mer socialt accepterat att vara
altruistisk snarare an sjélvisk, vilket kan leda till att respondenten ger bort mer &n vad den
kanske egentligen vill (Bekkers, 2007).

Eftersom det har varit svart att faststalla huruvida graden av altruism beror pa att
individer som ar mer altruistiska drar sig till vissa typer av yrken eller om sjalva yrket i sig
okar individens grad av altruism kan vi genom att lata gymnasieelever delta i enkéten till viss
del utesluta det senare alternativet.

Respondenterna rekryterades genom att vi kontaktade foretradare for gymnasieskolor
runt om i Sverige for att fa tillstand att utfora enkatundersokningen pa deras skolor. Ett flertal
avbojde. Det blir saledes ett icke-sannolikhetsurval, vilket innebar att vi inte vet ndgot om hur
sannolikheten for en individ ser ut for att komma med i stickprovet. Det innebar att
uppsatsens slutgiltiga resultat inte kan generaliseras. Respondenterna i undersékningen ar
darmed inte representativa. Urvalet kan ses som ett bekvamlighetsurval da

enkatundersokningen fick utforas pa de som fanns tillhanda. (Eliasson 2013, 49-50)
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4.2 Insamling av data

Enkaten utfordes pé sex olika skolor dar totalt 1552 elever svarade. Enkiten var elektronisk
och har genomforts via datorer, surfplattor eller mobiltelefoner. Totalt innefattade enkéten 16
fragor. Pa en av skolorna svarade respondenterna pa lektionstid dar dven vi var pa plats, pa
tva skolor i skolans korridor och de tva resterande utforde lararna sjalva med eleverna med
hjalp av lank till enkaten. Fordelen med att respondenterna utforde enkaten pa lektionstid var
att de inte hann integrera med varandra. De hade darfor inte mojlighet att diskutera syftet med
enkaten sinsemellan och det &r darmed enklare for oss att sakerstélla att enkaten genomfordes
individuellt utan paverkan fran personer i omgivningen.

Nér rekryteringen skedde i skolans korridorer samlades oftast en stor grupp individer
runt oss samtidigt. Det var darfor inte helt klart om respondenterna som svarade i den har
miljon faktiskt kdnde sig helt anonyma eller om respondenternas svar skulle vara detsamma
om méjligheten fanns att svara pa enkaten i en annan miljé. For att kontrollera detta anvéndes
variabeln Klassrum. Eftersom effekten av resterande variabler inte forandrades i ndgon storre
man nar Klassrum inkluderades i modellerna utesléts variabeln fran slutanalysen.

Fordelen med att lararna kunde genomféra enkaten sjalva med eleverna var att fler
skolor hade mojligheten att delta under den tidsram som gavs, dock kunde vi inte svara pa

eventuella fragor som respondenterna hade eller sakerstélla att enkaten gick ratt till.

4.3 Enkétens utformning

Enkaten som besvarades bestod huvudsakligen av fasta svarsalternativ. Undantag fanns da
eleverna hade mojlighet att komplettera med egna svar i de fall svarsalternativen inte réckte.
Alternativet gavs for att sékerstalla att vi fick en sa rattvis bild av respondenten som majligt.

4.3.1 Diktatorspelets utformning

Enkaten inleddes med diktatorspelet dar respondenterna fick i uppgift att fordela 100 kr?
mellan sig sjalv och en mottagare. Respondenterna fick fordela pengarna i fem scenarier med
olika mottagare: en annan elev, en valfri valgorenhetsorganisation, en person i fattigdom i

Sverige, en person i fattigdom i ett utvecklingsland och en langtidssjukskriven person.

2 Totalt exkluderades 27 svar fran resultatet och analysen. 17 som svarade pa enkaten tillhérde inte det dnskade
urvalet, utan laste pa andra program. En respondent exkluderades da konstillhérigheten inte kunde kategoriseras.
Resterande nio utesléts for att yrkesvalen inte kunde kategoriseras.

3 Summan valdes da $10 &r vanligt forekommande i tidigare utférda diktatorspel (se t.ex. Eckel och Grossman,
1996; Andreoni och Vesterlund, 2001; Hoffman et al. 1994)
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Som ndmns i teorin finns det inga incitament for individen att ge pengar till
mottagaren om individen &r fullstandigt rationell. Istéllet bor individen behalla hela summan
sjalv vid diktatorspel som utférs anonymt. Genom att observera att individen trots det faktiskt
valjer att ge en del eller hela summan kan det vara en indikation pa altruistiska preferenser
(Hoffman et al. 1994; Eckel och Grossman 1996). | uppsatsen beraknas darfor graden av
altruism utifran respondenternas valda fordelning i diktatorspelet, som behandlas som en
kontinuerlig variabel i vara modeller. Férutom att mottagaren andras for varje scenario ar allt
annat oforandrat. Anledningen till att fem olika mottagare inkluderas &r dels for att alla har
olika instéllningar till de olika individerna/organisationerna, men aven for att det ar svart att
veta om respondenterna uppfattar begreppen lika. Enligt Eckel och Grossman (1996) skiljer
sig aven summan till mottagaren beroende pa om det ar till en anonym individ jamfort med en
valgorenhetsorganisation. Dvs. hur mycket individen viljer att ge bort beror pa mottagaren i
spelet. Genom att respondenten stélldes infor flera olika mottagare och att genomsnittet
anvands som ett matt pa altruism skapar det férhoppningsvis mindre varians och okar
reliabiliteten pa mattet (Eliasson, 2013:14-15).

Nar respondenten svarade pa scenarierna var svarsalternativen standardiserade med
hela tiotal fran O till 100. Beslutet om standardiserade svarsalternativ togs for att minska
risken for missforstand. Om respondenten sjélv hade kunnat fylla i hur mycket som skulle ges
bort fanns risken att respondenten av misstag skulle skriva fel summan &n den respondenten
hade tankt, alternativt fylla i mer &n 100 kr. Det skulle innebéra en risk for att annu fler
observationer skulle behévas uteslutas. Beslutet om att anvanda hela tiotal togs for att gora
det tydligt och strukturerat. Alternativet att istéllet anvénda hela ental skulle innebéra mer
precisa och riktiga svar, dock skulle 100 svarsalternativ kunna uppfattas som rorigt och
svaroverskadligt.

Anledningen till att diktatorspelet anvands som ett matt pa altruism &r att det ar
enkelt for respondenten att forsta och inga utrymmen lamnas for missforstand (Jacobsson
2005, 157). Samtidigt ar det en beprévad metod som &r vanligt forekommande i tidigare
studier (se t.ex. Hoffman et al. 1994, Eckel och Grossman 1996). Respondenten ar anonym
for mottagaren vilket bidrar till ett arligare svar da man inte paverkas av externa faktorer
(Jacobsson, 2005).
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4.3.2 Jobbattribut och yrkesval

Den andra delen i enké&ten rorde respondentens yrkesval. Har fick respondenten forst
rangordna sex olika jobbattribut déar det hdgst rankade jobbattributet var viktigast och det sista
jobbattributet var minst viktigt. De olika jobbattributen var: “Ho6g 16n”, “Kunna ta eget
initiativ”, “Att fa hjédlpa andra ménniskor”, “Arbetet bidrar till samhaéllet”, “Bra forméaner”
och “Att fa jobba med minniskor hellre dn saker”. Hér &r alternativen “Fa hjilpa andra
manniskor”, “Arbetet bidrar till samhillet” och “Fa jobba med ménniskor hellre dn saker”
intressanta for uppsatsen och de som &r kopplade till altruism. Alternativen ar vanligt
forekommande vid studier om yrkesval och ar vanligtvis sammankopplade med altruistiska
varderingar (se t.ex. Frank, 2004; Fortin, 2006; Choi 2017). Beroende pa hur respondenten
har rankat jobbattributen tilldelas varje respondent en poéng. Alla jobbattribut maste rankas
efter preferensordning fran vad som anses som viktigast ner till det som anses som minst
viktigt. Varje placering i rangordningen tilldelas en poédng mellan ett till sex, varav det
viktigaste genererar sex podng, det nést viktigaste ger fem podng och motsvarande ner till ett
poang. Eftersom vi endast &r intresserade av de altruistiska jobbattributen ar det endast dessa
poang som anvants for berdkningen. Medelvardet av de altruistiska jobbattributen blir darmed
mattet pa altruism. Det innebar att om individen satter de tre altruistiska alternativen sist blir
medelvardet tva, men om individen satter dem forst blir medelvérdet fem. For att underlatta
tolkningen av resultatet senare i uppsatsen omskrivs skalan fran tva till fem till noll till tre. Ett
problem med jobbattributen kan vara att det blir valdigt tydligt vilka jobbattribut som ar
altruistiska och vilka som inte &r altruistiska. Om respondenten forstar vad fragan gar ut pa
tenderar respondenten att svara mer altruistiskt &n vad man egentligen dr, vilket tidigare
forskning visar (se t.ex. Bekkers, 2007).

Nasta fraga var vilket yrke respondenten ser sig sjalv jobba inom om 10 ar. Fragan
bestod av fasta svarsalternativ med mojligheten att komplettera med ett eget svar om yrket
inte fanns med i listan. Detta for att vara helt sékra pa att respondenten svarar det specifika
yrket denna vill jobba med i framtiden. De ndmnda svarsalternativen var endast for att ge
respondenten en bild av hur specifikt vi ville att svaret ska vara. Baserat pa vilket yrke
respondenten véljer tas medelldnen fram och anvénds for att approximera respondentens
forvantade framtida 16n. Medellonerna hamtas fran Statistiska centralbyrans 16nesok (SCB,
2016) och yrket som respondenten angivit klassificeras efter Standard for svensk
yrkesklassificering 2012 (SCB, 2014). Lonerna som anvands ar manadsloner i brutto och
uppréknade till heltid.
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Har stalldes aven fragan vilket yrke respondentens respektive vardnadshavare har.
Fragan stalls for att kontrollera om respondenten soker sig till samma yrke som nagon av ens
vardnadshavare. Eftersom det endast var 14 respondenter som angav samma yrke som minst

en av sina vardnadshavare togs de tva variablerna bort fran slutanalysen.*

4.3.3 Bakgrundsfragor

Den nast sista delen i enkéaten bestod av sex stycken bakgrundsfragor. Den forsta fragan
handlade om vilket program respondenten gick. Det for att sékerstélla att alla som svarade pa
enkaten faktiskt tillnérde det urvalet som valts. De respondenter som inte gick nagot av de
onskade programmen exkluderades fran analysen enligt pa forhand specificerade
bestammelser. Andra fragan ar vilket Iasar respondenten ar inne pa vilket kontrolleras for i
regressionerna.

Eftersom frdgan om kon ar en betydande del av den hér uppsatsen valdes konsfragan
att placeras langt bak i enkéten. Det for att forsoka undvika att respondenterna “primades” till
att undermedvetet svara i enlighet med den stereotypiska bilden av vad som éar typiskt manligt
alternativt kvinnligt (Steele och Ambady, 2006; Boshini, Muren och Persson, 2012).

| analysen mats konsvariabeln som en bindr variabel. Dock vet vi att alla
respondenter inte identifierar sig sjalva som kvinna eller man. | enkaten aterfanns darfor ett
tredje alternativ dir respondenterna hade mdjligheten att kryssa i “Annat”. Det var en
respondent som svarade “Annat”, denna exkluderas séledes fran analysen.

Darefter foljde en fraga om var respondenterna ar uppvaxta. Det utgor en
kontrollvariabel® i analysen och delas in i enlighet med Sveriges kommuner och landstings
(SKL) definition pa storstdder. Storstider definieras saledes som “kommuner med minst 200
000 invanare varav minst 200 000 invanare i den storsta titorten” (SKL, 2017). Enligt
definitionen utgor Stockholm, Géteborg och Malmo storstédderna i Sverige. Eftersom
variabeln inte gav nagon storre effekt togs den bort fran den slutliga analysen.

Respondenten fick sedan svara pa om denne utférde enkaten i klassrummet eller i
skolans korridorer for att kunna kontrollera om svarsmiljon har nagon paverkan. Som tidigare
namnt exkluderades variabeln fran den slutliga analysen.

| den sista fragan stalldes en kontrollfraga som 16d: “Vad tror du studien handlade

om?”, vilket inte inkluderas i1 analysen. Eftersom kon &r en central del av uppsatsen stilldes

41 en foranalys anvénds variablerna. Inga av variablerna var signifikanta.
5 Variabeln var téankt som en binér variabel och antog en etta om respondenten var frdn en storstad,
annars en nolla.
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fragan for att sékerstalla att respondenterna inte har uppfattat att enkaten handlade om
konsskillnader. Det var ingen respondent som angav att de trodde att enkaten handlade om
nagot konsrelaterat. Siledes ar risken liten for att respondenterna “primades” nér de svarade
pa enkaten. Om det mot férmodan hade varit respondent som hade namnt nagot om

konsskillnader eller narliggande hade dessa observationer tagits bort fran analysen.

4.3.4 Utlottning

For att diktatorspelet i viss man ska vara incitamentbaserat snarare an hypotetiskt har vi valt
att tre slumpmaéssiga respondenter ska fa sin fordelning forverkligad. Genom att utfora
utlottningen 6kar sannolikheten att svaren star sig i verkligheten. Respondenterna informeras
om utlottningen innan de svarar pa enkaten och det framgar dven av enkétens forstasida. |
enké&tens avslutande del ombads darfor respondenten att vélja vart pengarna ska skankas om
deras svar lottas ut. Darefter far respondenten fylla i sitt mobilnummer som anvands till att
overfora den resterande summan, om respondenten har valt att behalla en del av summan

sjélv.

4.3.5 Begransningar

En av de viktigaste begransningarna med uppsatsen ar att ingen uppféljningsstudie gors pa
deltagarna. Det hade varit 6nskvért att folja upp respondenterna for att géra en liknande studie
i framtiden, da de verkliga I6nerna kan observeras. Eftersom det finns manga faktorer som
paverkar vilket yrke individen i framtiden faktiskt kommer att arbeta med kan resultatet i
forsta undersdkningen bli missvisande. En uppféljningsstudie skulle darfor ge resultat som
battre aterspeglar verkligheten.

Eftersom slutanalysen innefattar fa observationer och urvalet baseras pa ett icke-
sannolikhetsurval kan vi inte utifran vart resultat dra generella slutsatser om gymnasieelever i
allménhet i Sverige. For fa observationer innebar dven att vissa kontrollvariabler har uteslutits
fran slutanalysen. Detta i de fall kontrollvariabeln dr binar och endast ett fatal respondenter
ingdr i kategorin. Antalet observationer kan aven paverka resultatet pa sa satt att vissa
variabler inte nar upp till signifikansnivan. Det ar darfor viktigt att komma ihag att
forsiktighet bor iakttas nar slutsatser dras utifran resultatet.

Det finns aven ett flertal kontrollvariabler som kan paverka resultatet som inte har

inkluderats i slutanalysen. B.la. socioekonomisk bakgrund, elevens betyg, elevens formaga
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och liknande variabler som paverkar framtida yrkesval. Variablerna har inte kontrollerats for
p.g.a. tidsramen men framforallt for att en avvagningar har gjort mellan langden pa
enkadtundersokningen och genomtankta svar. En langre enkatundersokning skulle formodligen
innebéra férre antal observationer men dven mindre trovardiga svar. Genom att inte ha med
dessa variabler kan det mycket val ge upphov till omitted variable bias vilket aterigen innebar
att resultatet bor tolkas restriktivt. Vi kan darmed inte estimera den exakta effekten av vara
respektive variabler utan kan endast forsoka utlasa huruvida variablernas effekt &r positivt
eller negativt korrelerad med den forvantade framtida I6nen.

Nér den forvantade framtida 16nen togs fram anvandes medellénen. Medianlénen
skulle dock vara ett battre matt for genomsnittsbefolkningen eftersom eventuella
extremvarden inte paverkar medianlénen. Medellonen visar en hogre 16n i manga yrken da
extremvardes tas med i berékningen (Strand, 2015). Detta var dock inte mojligt da

medianl6nen inte kunde hittas for samtliga yrken pa SCB eller likvardig kalla.
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5. Etiska 6vervaganden

Eftersom enkatundersokningen utfordes av gymnasieelever kan det antas att de flesta av dessa
annu inte ar myndiga. Eleverna kan dock anses vara mogna nog att sjalva besluta huruvida de
vill delta eller inte, samt forsta inneb6rden av deltagandet.

Vidare har foretradare fran olika skolor kontaktas for tillatelse att utféra enkaten.
Enkatundersokningarna som utfordes i skolans korridorer innebar ett explicit samtycke fran
deltagaren eftersom vi i varje enskilt fall stallde fragan om de ville delta eller inte. Vi var
aven noga med att inte pa nagot satt pressa, tjata eller 6vertala eleverna till deltagande. | de
fall da enkaten har utforts i klassrummen kan det ha inneburit att elever i vissa fall inte har
givit ett explicit samtycke om att delta och mgjligheten finns att vissa inte k&nde att
deltagandet var helt frivilligt. Det forsta som framgar av enkéaten ar dock att deltagarna nar
som helst kan avbryta. Vi forsokte dven pa ett sa tydligt satt som mojligt kommunicera att det
var helt frivilligt att delta.

| och med att eleverna far skriva i sina mobilnummer i slutet av enkéaten bryts
anonymiteten. Syftet med mobilnumret &r att anvanda numret till en eventuell utbetalning,
vilket framgar av enkatens forstasida. Det namns dven i samband med att de skriver i
mobilnumret. L&mnandet av mobilnumret &r helt frivilligt och vi garanterar att vi inte under

nagra omstandigheter missbruka denna informationen.
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6. Bearbetning av data

For att analysera insamlad data utfors huvudsakligen Wilcoxon rank-sum (Mann-Whitney)
test. Testet ar ett icke-parametriskt test och ar passande eftersom det jamfor tva populationer,
vilket ar syftet med uppsatsen. Wilcoxon gor inga antaganden om att data ar normalférdelad
(Field 2013, 214-219; Jaggia och Kelly 2013, 610). Som framgar av diagram 1 ar varken

variablerna 16n, diktatorspelet eller jobbattributen normalférdelade.
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Diagram 2. Histogram Diktatorspelet

Diagram 3. Histogram Jobbattribut

(0.3,08] (0,5, 1.2] (1,5, L8] (2.1.24] 2,7, 3]
[0,0,3] (0,5, 0,5] (1.2,1,5] (1,8 2,1] 24, 2,7]

14

12

10

ca

=11

o

fod

L]

35

30

25

20

15

10

LA

a

Forst utfors Wilcoxon rank-sum for att se om det finns skillnader i den forvantade framtida

16nen mellan kvinnor och méan. Darefter utfors testet for att se om skillnader finns i hur

kvinnor och mén agerar i diktatorspelet och slutligen for att se om skillnader finns i hur

kvinnor och mén varderar olika jobbattribut.

Trots relativt fa observationer och icke-normalférdelad data har vi valt att anvanda oss

av OLS for att mata hur variablerna korrelerar med varandra. Jamfort med Wilcoxon rank-
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sum test tar OLS &ven hansyn till ett flertal andra variabler utdver kon och altruism for att se
om det &r nagot mer som kan paverka utfallet.
Foljande regression analyseras for att se om samband finns mellan agerande i

diktatorspelet och forvantade framtida 16n:

16n = B0 + Blkvinna + U (OLS1)
16n = B0 + Blkvinna + B2diktatorspel + U (OLS2)
16n = B0 + Blkvinna + B2diktatorspel + B3diktatorspel*kvinna + U (OLS3)

16n = B0 + Blkvinna + B2diktatorspel + B3diktatorspel*kvinna

+ B4ekonomi + BSnatur + B6arl + B7ar2 + U (OLS4)

Vart andra matt pa altruism &r jobbattribut. Vi byter darfor ut diktatorspelet mot

jobbattributen for att se om samband finns mellan jobbattribut och férvantad framtida 16n:

16n = B0 + Blkvinna + B2jobbattribut +U (OLS5)

16n = B0 + Blkvinna + B2jobbattribut + B3jobbattribut*kvinna + U (OLS6)

16n = B0 + Blkvinna + B2jobbattribut + B3jobbattribut*kvinna
+ B4ekonomi + BSnatur + B6arl + B7ar2 + U (OLS7)

Eftersom vi vill inkludera diktatorspelet och jobbattribut som matt pa altruism i samma
regression kontrolleras forst korrelationen mellan variablerna for att sakerstélla att variablerna
inte korrelerar i for hdg grad. Som ovan namnt &r variablerna inte normalférdelade och darfor
anvéands Spearmans korrelationskoefficient som &r icke-parametriskt och inte kréver att data
ar normalfordelad (Cortinhas och Black, 2014).

Darefter testas foljande regressioner da det kan antas att diktatorspel och jobbattribut

fangar olika aspekter av altruism:

16n = B0 + Blkvinna + B2diktatorspel + 3 jobbattribut + p4diktatorspel*kvinna +
BSjobbattribut*kvinna + U (OLS8)
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16n = B0 + Blkvinna + B2diktatorspel + 3 jobbattribut + p3diktatorspel*kvinna +
B4jobbattribut*kvinna + B5ekonomi + fonatur + B7arl + f8ar2 + U (OLS9)

Variabeln 16n anger respondentens forvantade framtida l16n. For att fa fram respondentens
forvantad framtida I6n utgar vi fran det yrke som respondenten angett att den vill arbeta med i
framtiden. Darefter tas yrkets medellon fram. Kvinna ar en bindr variabel som antar véardet ett
om individen ar kvinna och vardet noll om individen ar man. Diktatorspel ar en kontinuerlig
variabel som mater graden av altruism beroende pa hur respondenten har svarat i
diktatorspelet. Aven Jobbattribut ar en kontinuerlig variabel som méter altruistiska
preferenser och baseras pa hur respondenten har rangordnat olika jobbattribut. Totalt aterfinns
sex jobbattribut som respondenten far rangordna varav tre av dessa klassificeras som
altruistiska. Beroende pa hur dessa ha rangordnats tilldelas varje respondent en viss poang. Ju
hdgre poang, desto hogre grad av altruism.

Darefter foljer ett antal kontrollvariabler. Respondenter som laser pa antingen
Ekonomiprogrammet, Naturprogrammet eller Samhéllsprogrammet aterfinns i urvalet. Det
angivna programmet tilldelas en etta om individen laser pa programmet, annars en nolla. |
regressionen &r variabeln Samhallsprogrammet referensgrupp. Det kontrolleras &ven for
vilket lasar respondenterna gar. Variabeln Lasarl antar vardet ett om respondenter gar forsta
aret pa gymnasiet, annars noll. Likadant for variabeln Lasar2 och Lasar3. Variabeln Lasar3
anvéands som referensgrupp.

Pa slutet foljer dven en interaktionsvariabel som visar huruvida effekten av altruism

paverkar kvinnor och mans forvantade framtida I6n lika.
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7. Resultat

7.1 Loneskillnader

Resultatet fran vart urval visar att mannen i vara observationer i genomsnitt kommer att fa en
forvantad framtida 16n pa 46 425 kr. Kvinnorna i vara observationer far en genomsnittlig
forvantad framtida I6n pa 40 083 kr, vilket totalt &r 13.66 % lagre an mannen innan hansyn
tas till andra faktorer &n kon.

Med Wilcoxon rank-sum testas nollhypotesen att kvinnor och mén i genomsnitt far
samma forvantad framtida 16n. Testet genererar ett p-varde som &r statistiskt signifikant pa en
10% signifikansniva. Darmed kan nollhypotesen forkastas och kvinnor och man forvantas

inte fa samma genomsnittliga 16n i framtiden.

Tabell 1. Genomsnittligt forvantad framtida 16n for kvinnor och mén

Kon Medelvirde
Man 46 425
Kvinna 40 083

Wilcoxon rank-sum | p-value = 0.0000
(Mann-Whitney)

| det efterfoljande avsnitten presenteras resultatet 6ver om altruism kan forklara en del av den
forvantade I6neskillnaden mellan kvinnor och mén. | det forsta avsnittet anvands
diktatorspelet som matt pa altruism. | avsnittet efter testas samma regressioner utan
diktatorspelet och med jobbattribut som matt pa altruism. Genom hela resultatet kommer en
signifikansniva pa 10% anvandas pa grund av litet urval.

Eftersom det kan antas att de tva variablerna fangar olika aspekter av altruism testas slutligen
en regression med bade diktatorspel och jobbattribut. Variablerna ger en Spearman
korrelationskoefficient pa rs = 0,4164, vilket indikerar att korrelationerna mellan variablerna
inte ar allt for stor. Bada variablerna bor darmed kunna inkluderas i samma regression utan att

det foreligger kollinearitet.
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7.2 Diktatorspel

| tabell 2 visas en sammanstallning av hur kvinnor och man i genomsnitt har férdelat summan
i diktatorspelet. Kvinnorna i vart urval gav bort i genomsnitt 51,6 kr medan mannen i
genomsnitt gav bort 32,1 kr vilket ger en skillnad pa cirka 19,5 kr. Precis som i Eckel och
Grossmans (1998) studie finner vi att kvinnor i genomsnitt & mer generdsa i diktatorspelet.
Det som kan noteras ar att kvinnor i genomsnitt féredrar en jamn férdelning, dvs. att kvinnor i
genomsnitt véljer att behalla ungefar lika mycket som de véljer att ge bort vilket stiammer
overens med Klinowskis (2018) pagaende studie. For att testa om skillnaden ar statistiskt
signifikant utfors Wilcoxon rank-sum. Testet genererar ett p-varde pa 0.0003, vilket betyder
att skillnaden mellan hur kvinnor och mén férdelar summan i diktatorspelet &r statistiskt

signifikant pa vald signifikansniva.

Tabell 2. Genomsnittlig fordelning i diktatorspelet

Kon Medelviirde
Man 32.051282
Kvinna 51.595506

Wilcoxon rank-sum | p-value = 0.0003
(Mann-Whitney)

Resultatet visar att nar varje diktatorspel for sig observeras sa gar det att se att kvinnor i
genomsnitt véljer ge bort mer oavsett vem mottagaren ar jamfért med mannen. Det som kan
noteras 4r att bade kvinnor och méan tenderar att i genomsnitt ge bort minst till en annan elev
och mest till en valgérenhetsorganisation. 1 genomsnitt ger kvinnor 30 kr till en annan elev
och mén cirka 19,2 kr. Jamfort med hur mycket de véljer att ge till en valfri

valgorenhetsorganisation dar kvinnor i genomsnitt ger 63,6 kr och man 45,4 kr.
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Diagram 4. Genomsnittlig fordelning diktatorspelet
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B Man B EKvinna

*Tabell 6ver exakta siffervarden aterfinns i Appendix

| féljande regressioner mats effekten av diktatorspel och kon pa den forvéantade framtida
I6nen. | forsta regression kan det ses att variabeln kvinna korrelerar negativt med lénen.
Kvinnor far 6343 kr mindre i forvantad framtida 16n jamfort med méannen i vara
observationer. Variabeln ar statistiskt signifikant pa signifikansniva 10%. For att se om
altruism kan forklara en del av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén Iaggs variabeln
diktatorspelet med i regression tva. Som framgar av tabellen 3 kommer den betydande
effekten fortsatt fran variabeln kvinna och variabeln &r signifikant pa vald signifikansniva pa
10%. Resultatet visar att diktatorspelet endast har en liten negativ effekt pa 16nen och
variabeln &r inte signifikant. | regression tre 14ggs en interaktionsvariabel till for att se om
kvinnor och méan paverkas lika av diktatorspelet. Som visas i tabell 3 ar effekten i princip
obetydlig och variabeln &r inte signifikant. Diktatorspelet &r negativt korrelerad med I6nen i
bada regressionerna, dock ar effekten relativt liten och &r dessutom inte statistiskt signifikant.
Aven om diktatorspelet ar negativt korrelerad med 16nen och darmed i linje med Franks teori
om altruistiska yrken ar det svart att tolka resultatet som annat an att vart matt pa altruism inte
gar att forklara skillnader i den framtida forvantade 16nen mellan kvinnor och man.

| regression fyra testas effekten av kon, diktatorspel och interaktionsvariabeln pa
I6nen dér det aven kontrolleras for ett antal kontrollvariabler. Variabeln kvinna har fortsatt
stor effekt pa lénen och visar att kvinnor far 6050 kr lagre i forvantad framtida 16n jamfort
med mannen. Diktatorspelet har som tidigare, marginell effekt pa I6nen och &r inte statistisk
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signifikant. Anmarkningsvart ar att respondenter som laser pa Ekonomiprogrammet far 5369

kr hogre i forvantad framtida 16n jamfort med de som laser pa Samhallsprogrammet. De som

laser Naturvetenskapsprogrammet far 3580 kr hogre i forvantad framtida I6n jamfort med de

som laser Samhallsprogrammet. Variablerna ar signifikanta pa vald signifikansniva. Det kan

tyda pa att sjalvselektion till yrken sker sa tidigt som pa gymnasieniva.

Tabell 3. Regression 1-4

Lin OLS-I OLS-2 OLS-3 OLS-4
Kvinna | -6342.654%%* 5054 306%** 5010 770%** -6049_ T48%*
(1406.785) (1521.933) (2391.321) (2656.181)
Diktatorspelet -19 86563 -18.97914 -21.85578
(23.01307) (55.60699) (62.14483)
Diktatorspelet*Kvinna -1.18116 1914883
(60.80578) (66.37003)
Elkonomi 3369 34]1***
(1311.298)
Naturvetenskap 3579 581*
(2106.699)
Arskurs 1 2496631
(1945.783)
Arskurs 2 -1618.062
(1659.703)
Observationer | 128 128 128 128
R? | 0.1500 01351 0.1551 0.2679
_cons | 4642538 470621 47033.69 4305993

Standardfel i parenteserna. Signifikansnivin visas med stjarnor: ***% p<0.01, ** p<0.03, * p<0.1

7.3 Jobbattribut

| tabell fyra visas en sammanstallning pa kvinnors och mans genomsnittliga poang pa en skala

noll till tre fran att ha rankat jobbattributen. Har observeras det att kvinnor har fatt en hogre
poang jamfort med mannen. Med ett Wilcoxon rank-sum test &r skillnaden statistiskt

signifikant pa signifikansniva 10%. Det visar pa att kvinnor varderar altruistiska jobbattribut

hogre an mannen och att kvinnor pavisar hogre grad av altruistiska preferenser nar yrkesval

gors.

29



Tabell 4. Genomsnittlig poéng efter rankade jobbattribut

Kon Medelvirde
Man 0.8034188
Kvinna 1.164794

Wilcoxon rank-sum | p-value = 0.0325
(Mann-Whitney)

For att se om jobbattribut paverkar den forvantade framtida I6nen byts variabeln
diktatorspelet ut mot variabeln jobbattribut, som ar vart andra matt pa altruism. | regression
fem kan det ses att variabeln jobbattribut har en negativ effekt pa den forvantade framtida
I6nen, dér en extra poang i jobbattribut innebar en minskning med 1131 kr pa den forvéantade
framtida l6nen. Enligt regressionen far kvinnor 5934 kr mindre i férvantad framtida l6n
jamfort med man. Bade variabeln kvinna och jobbattribut ar signifikant pa en 10% niva. |
regression sex laggs interaktionsvariabeln till vilket minskar den negativa effekten av
variabeln kvinna pa 16n med mer an halften, dock &r variabeln inte signifikant. Vidare blir
variabeln jobbattribut positiv vilket innebér att en 6kning i jobbattribut for mannen i vara
observationer medfor en 6kning i den forvantade framtida 16nen med 1972 kr. Dock ser vi att
effekten av en okning i jobbattribut ar negativ for kvinnor som da far 2255 kr lagre i
forvantad framtida 16n. Det tyder pa att kvinnor och man paverkas olika av altruistiska
preferenser. Genom att se till hela regressionen tyder det pa att kvinnor med altruistiska
preferenser tenderar att dras till yrken med lagre 16n medan man med dessa preferenser
tenderar att dras till yrken med hogre 16n. Loneskillnaden mellan konen &r alltsa storre for
individer som uppvisar hogre grad av altruistiska preferenser jamfort med I6neskillnaden
mellan kdnen dér individer uppvisar lagre grad av altruistiska preferenser. Variabeln
jobbattribut &r inte signifikant. Daremot ar interaktionsvariabeln signifikant pa vald
signifikansniva.

Regression sju tar hénsyn till kontrollvariablerna och vardena for jobbattribut &ndras
inte speciellt mycket. Daremot blir variabeln kvinna mer negativ och interaktionsvariabeln

mindre negativ. Precis som i regression fyra &r Ekonomiprogrammet signifikant.
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Tabell 5. Regression 5-7

Lion Se QL5 OLS-3 OrLs-6 OLs-7
Evivma | -6342 654%%% -53034 03 g%=* -2234 578 -2491 602
(1408.783) (15072199 (1938.763) {2065.07T)
Jobbattribut -1130.725* 1971.792 1992 331
(671.3918) (1532.72) {1722.821)
Jobbattribut *Evinna 4121 443%% -3313 422%
(1666.787) {1769.407)
Ekonomi 4878 3T5*=*
(1308.304)
Naturvetenshap 2080969
(2010.403)
Arskurs 1 2231.729
(1847.123)
Arskurs 2 -1574.870
(1626.808)
Obzervationsr | 128 128 128 128
R® | 01500 0.1673 0.2107 0.2063
_cons | 4642538 4733383 44841.21 4127557

Standardfel 1 parenteserna. Signifikansnivin visas med stamor: #¥F p0.01, ¥ p=0.03, * p=0.1

7.4 Diktatorspelet och Jobbattribut

| regression atta kombineras bada matten pa altruism, diktatorspelet och jobbattribut, samt
interaktionsvariablerna. Som tidigare observeras en negativ effekt fran variabeln kvinna. |
vara observationer far kvinnor 3709 kr mindre i forvantad framtida I6n jamfért med man.
Diktatorspelet har fortsatt liten negativ effekt. Som tidigare kan det noteras att man far en
positiv effekt pd den forvantade framtida I6nen av att ranka jobbattribut hogre. Fér man
innebdr en poangs 6kning i jobbattribut en dkning i forvantad framtida 16nen med 2345 kr.
Emellertid &r variabeln inte statistiskt signifikant. For kvinnor innebar istéllet en poangs
okning i jobbattribut en minskning i férvantad framtida 16n med 2307 kr.
Interaktionsvariabeln &ar dessutom signifikant pa den valda signifikansnivan.

| den sista regressionen testas samma variabler som i regression atta men dar det
kontrolleras for gymnasieprogram och arskurs. Med hansyn till kontrollvariablerna blir
interaktionsvariablen jobbattribut*kvinna mindre negativ medan effekterna fran variablerna
kvinna och diktatorspelet blir mer negativa i regression nio. Bada variablerna jobbattribut och
diktatorspelet*kvinna blir mer positiva. Variabeln kvinna forklarar darmed mer i regression
nio an i regression atta samtidigt som effekten fran jobbattributets interaktionsvariabel

minskar.
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Tabell 6. Regression 8-9

Lin OL5-8 Qors-g
Kviwna | -3708 828 -4167.561
(2748.728) {2861.671)
Diktatorspelet | -41.1949 -42.70069

{46.78739) (32.62381)

Jobbattribud | 2345263 2374502
(13092897 (1647 4497

Dikteatorspalet* & vinng | 33.16413 61.11402
(3423111 (37.94083)

Jobbattribut*Evinna | 4632 543%%* -3027 62 THEE

{1683 .883) (1749.022)

Ekonomi 4995282
{1316.871)

Natwrvetenshap 3167.802
(2085.948)

Arkurs 1 2143081
{1200.304)

Arshurs 2 -1493.14
(1648.317)

Observationsr | 128 128
R*| 02160 0.3043
cons | 43861.5 42193 84

Standardfel 1 parenteserna. Signifikanznivan visas med stjamor: ¥ p(.01, ¥ p.03, # p<0.1

Trots att vi tar hansyn till alla variablerna far vi fortsatt negativ effekt av variabeln kvinna pa
den forvéantade framtida I6nen. Signifikansen forsvinner dock nar interaktionsvariabeln
jobbattribut*kvinna 1&ggs till. Genom samtliga regressioner med interaktionsvariabeln ser vi
aven att ett hogre jobbattribut paverkar kvinnors férvantade framtida 16n negativt och ar

standigt signifikant trots att fler kontrollvariabler laggs till i regressionerna.
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8. Slutsats

Syftet med uppsatsen var att undersoka om det fanns nadgot samband mellan altruism och
I6nenivan i Sverige. Om ett sadant samband skulle observerats, kunde det da bidra till att
forklara I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén?

Resultatet visar att kvinnorna i vart urval véljer i genomsnitt att ge bort mer i
diktatorspelet och tilldelas aven i genomsnitt hogre poéng efter att ha rangordnat
jobbattributen jamfort med mannen. Det visar att kvinnorna i vara observationer uppvisar i
genomsnitt hogre grad av altruism bade i hur de agerar i diktatorspelet och nér jobbattribut
rankas.

Aven om ett litet negativt samband kan observeras i regressionerna mellan den
forvantade framtida I6nen och diktatorspelet, &r variabeln inte signifikant i nagon regression.
Vi finner darmed inga bevis for att agerande i diktatorspelet skulle kunna bidra till att forklara
I6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Det mest intressanta som framgar av resultatet &r nar jobbattribut anvands som matt pa
altruism. Jobbattribut visar till en borjan negativ effekt. N&r interaktionsvariabeln 1aggs till i
regressionen blir effekten dock positiv medan effekten fran interaktionsvariabeln blir negativ.
Det tyder pa att kvinnor och man i vara observationer paverkas olika altruism. Kvinnor med
altruistiska preferenser forvantas fa en lagre framtida 16n medan motsatt effekt kan ses for

mannen.
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9. Diskussion

| resultatet kunde vi konstatera att skillnader kunde ses mellan kvinnors och méns férvantade
framtida 16n. Kvinnors genomsnittliga forvantade framtida 16n ar 40 083 kr medan méns
genomsnittliga forvantade framtida 16n &r 6 342 kr hogre. Enligt Medlingsinstitutets rapport
fran 2017 har loneskillnaden mellan kvinnor och man minskat varje ar sedan 2007. Sett till
vart resultat finns det dock indikationer pa att minskningen mojligen kommer att avta.
Aterigen &r det viktigt att pdminna om att inga generella slutsatser kan dras, men trots det &r
det fortfarande ett faktum att Iéneskillnader mellan kvinnor och méan har observerats i vart
resultat redan innan dessa elever har etablerat sig pa arbetsmarknaden. Det ar darfor viktigt att
forsta orsakerna bakom loneskillnaderna for att pa ett effektivt satt atgarda problemet.

Genomgaende i alla regressioner finner vi att diktatorspelet som ett matt pa altruism
har en negativ effekt pa forvantad framtida 16n. Effekten ar dock marginell och inte
signifikant i nagon av regressionerna. Darmed kan vi inte dra nagra definitiva slutsatser
utifran variabeln. Den bidragande faktorn till detta kan vara for fa observationer.

Utifran Franks teori bor individer med altruistiska preferenser, oavsett kon, mota
samma nedgang i 16n pa arbetsmarknaden. Effekten av jobbattribut pa den forvéantade
framtida l6nen (regression fem) ar negativ vilket ar i linje med Daymont och Andrisani
(1984) studie. Nar interaktionsvariabeln jobbattribut*kvinna laggs till i regressionen visar
resultatet istéllet att man med altruistiska preferenser soker sig till yrken med hogre 16n
medan motsatsen kan observeras for kvinnorna med altruistiska preferenser vilket varken ar i
linje med Daymont och Andrisanis studie eller Franks teori. Det kan tyda pa att mannen i vara
observationer med altruistiska preferenser, till skillnad fran kvinnorna, forvéantas premieras pa
arbetsmarknaden. Om sa &r fallet och vad det i sa fall beror pa har vi inom ramen for den har
uppsatsen inte haft méjlighet att svara pa och vidare forskning kravs pa omradet.

Det gar att argumentera att det har med formaga att gora, som &r en viktig del i
Franks teori. Teorin utgar fran att formaga &r en restriktion i individens nyttofunktion, vilket
vi inte har kontrollerat for i undersokningen. Det skulle ddrmed kunna ténkas att kvinnorna
och ménnen i vara observationer har olika syn pa exempelvis framtida utbildning som kan
vara en del av individens potentiella formaga. Om méannen forvantar sig en hogre utbildning
jamfort med kvinnorna och dérav forvantas forvarva hogre akademiska meriter skulle det
darmed innebara att man med altruistiska preferenser har mojlighet till hdgre 16n i framtiden.
Det i sin tur skulle kunna forklaras av Kleinjans (2009) studie om att kvinnor och mén agerar

olika under konkurrens. | studien uppvisar kvinnor storre aversion gentemot konkurrens
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jamfort med mannen vilket leder till 1agre utbildningsniva for kvinnorna. Eftersom
utbildningsniva ar en del av individens formaga skulle det enligt Franks teori innebéara en
restriktion i individens nyttofunktion. Givet den formagan individen har kan individen bara
uppna en viss forvantad framtida 16n. Om kvinnor forvantar sig en lagre utbildningsniva
jamfort med mannen skulle de darmed inte ha mojlighet att uppna samma I6n som lika
altruistisk man som forvantar sig en hogre utbildning. Det som motséager Franks teori i vart
resultat &r dock att man med hogre grad av altruism forvantas fa en hogre framtida 16n an de
man med lagre grad av altruism, givet att allt annat &r konstant. Det tyder pa att altruism av
sig sjalvt inte kan forklara Ioneskillnaden mellan kvinnor och man. Istéllet kan det finnas
andra strukturella forhallanden som bidrar till de observerade I6neskillnaderna. Mer
omfattande studie kravs om huruvida altruism kan forklara léneskillnaderna, men ocksa om

kvinnor och man paverkas olika av altruism och i sa fall varfor.
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Appendix

Bilaga 1

Enkatundersokning

Hej!

Tack fior att du stiller upp. Genom att fylla i denna 5-10 minuters enkdt har du mdjlighet att vara med om en utlottning av en summa pengar
upp till 100 kr. Du far avbryta enkaten nar du vill Genom hela enkiten dr du anomym, i slutet kan du sjalv vilja om du vill skriva i ditt
mobilnummer far att kunna delta i utlottningen, detta ar sjalvklart frivilligt.

Vid [amnandet av ditt mobilnummer kommer du inte langre att vara anonym. Mobilnumret kommer endast att anvandas vid en eventuell
utbetalning av pengar.

Fdrdelning av pengar

Du kommer nedan att stallas infir fem olika scenarier. | varje scenario kommer du att f mdjlighet att firdeta 100 kronor mellan dig och en
annan individ/forganisation. Nar alla svar frin enkitundersikningen ar insamlade kommer det ske en slumpmdssig utlottning dar tre personers
val kommer att firverkligas Pengarna skickas till nimnd person/organisation med information kring studien och varfir personen fatt pengarna
Du far resterande av de 100 kronorna som du valt att behalla. Du dr helt anomym fir mottagaren och hen kommer inte veta vilka alternativ du
har valt mellan.

Hur skulle du fordela pengarna i foljande scenarier? Det finns inga ratt eller fel svar, valj det alternativ som du firedrar.

1. Scenario A

Frageinstruktioner: Ok ey val skulle fortas of 1B 207 1Gverk (figas emligr instruk dhonema ova, hur myoket av de 100 kronoma ger du 1 e annan elev?

OQoe OQuw OQue Owe Caw Osow O sw
O e Osw OQwe O 00k

2. Scenario B

Frigel rstruktioner: Om o sal skulle fottas o B aft Boerkligas el instrottionems ovan, e mycked av de 100 kronome ger du B en vl
ilgdremhe tiorganisation?

Ooe Oww Qe O e O sow O sow O sk
O e Osw Owe O wok
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3. Scenario C

Frageinstruktioner: O gitr vl skulle foftas of B 20 fGrvenkligas enligh instruktionema ovan, hur mycket av de 100 kronoma ger i i1 en persan § Eitigdonm §
Sweriged

Qoe OQuw O e Ok OQauw O sow O sk
O e Qaw O ue O 100k

4. Scenario D

Frageinstruktioner: Om ot vl skulle foftas wf G 200 (Gverkligas enlige fnstrsktionema evan, fur myoket av de 100 kronoma ger o 1 en persan § Gitigoom §
ett utvecklingsland?

Ooe Qe Owue Ouwe OQwuwe O sow O sk
O e Osw One O wow

5.S5cenario E

Frageinstruktioner: Oy et vl skuadle fottas o 1B ar frediigas emligt festktionems owan hur myckel av de 00 kronoma ger oy Bl en (ngtidssfukskriven
pevson?

Oow Oww OQwuwe O e Oauw O swow Ok
O Osow O e O ok

Yrken

Medan kommer ndgra frigor om olika yrken och vad som ar viktigt fdr dig nar du sdker jobb.

6.Vad nedan anser du vara viktigt ndar du valjer ett jobb?

Frageinstruktioner: fangordhng wiket av filfande altemativ skulle di sdgs dr Wkifgt R dig nde du wllfer oft fobb? (12 - whiigaste, sist - minst wktig) Anvéinder
s en mobil 55 hdll fnne pd alet fr a8t konvg fTytta.

Hag lan

Kunna ta eget initiativ

At £ hjdlpa andra manniskor

Arbetet bidrar till samhallet

Bra firmaner

U

Art £ jobba med manniskor hellre dn saker
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7. Vilket yrke ser du dig sjdlv jobba inom om 10 ar?

Frageinstruktioner: Yrkens stdr § bokstavsardning Mittar o fnte det prket du vill fobbe med skifv gama fn et eget ke | siutet

OMmkm Okhemﬁapmt Oﬁﬂutelct OBankIjﬁnman Oﬂinlng Olsrandman
Designer Finansanalytiker Fandfdrvaltare orskare iker oretagsekonom

Obesig OFinansanalytiker ) Or Oy Oreretag

Orarsirkingstjnseman  (_JHR-konsult (Oingenjr Chournalist Churist Okemist
Kommunikator Lantmdtare st dkare arare nager

O O Oiog Ok O Oanag

DHarknadstra‘e OHa‘tematikP_-r OMiliE'.'Etare O‘Namwetare OPelmnalvEtarE OPoljs

Palitiker /
(COPR-konsult Oriagre Orsykolog ORevisor Oksjukskitersia — Osjukgymnast

ambetsman

(Osacionom (Ortandiskare Orekniker Oweterinar Owebbutveckiare
O Annan... | |

8. Inom vilket yrke jobbar din mamma?

Frigeirstruktioner: Frkens stir / bokstnvsordning Krpssa £ det poket din mamma/\dadnadshnare jobbar eller bkade fobbade fnom. Hittar du Infe der prket oo
sdker, sk g fn elt oger yke | siotet

Omokat Orebetsterapeut  (Ockitekt Oganktjansteman  ()Biolog Oegrandman
O[Jsignﬁ Oﬁnanmiﬁikﬁr OFunl:Il‘ﬁr'.'aItare (}urslcze OPysikﬁ Ofﬁretag sekonom
Orersirkingstjansteman  (HR-konsult Oingenjr Ohoumalist Ohurist Oemist
Dﬂnmmunitzﬁr OLantmTlare OLﬂgist Oﬂme O'I_:'IIE O‘Manager
(IMarknadsfarare ()Matematiker (Ohmiljovetare {Maturvetare (Oeersonalverare  (JPolis

Palitiker /

(Orr-konsult Ohrigre Oersykolog ORevisor Orsjukskitersa (sjukgymnast
ambetsman
Osocionom Orandiakare Oretnier Ohweterinar Owesbutvecare O} 3718

o Annan... | |

9. Inom vilket yrke jobbar din pappa?

Frageinstruktioner: Frkens stdr 7 bokstzesondning. Kinssa § det ket din papos/dihadshaiane fobbar effer brudkade fobbade fnom Hittar o fnte del prket oy sakey
skriv gdma in ett eget yke § slutel

Oh'ulcat Okhemﬁapﬁ.lt Oﬁlmeh OBannjinman OBiuLng Oﬁrandman

ODEigm Oﬁnanmig,niker Oandfﬁr\'altare Ofurstxe Oﬂsikﬂ O‘Fﬁretagselmnum
Farsarkingstjansteman HR-konsult Ingenjor purnalist urist ist

Obrsrsirkingstj @ Oingenj O O Okem
Kommunikator Lantmitare ist ikare arare nager

O O Ohog Ok O Otanag

Or-'larl:nadsﬁi-lae Or-'latematika OMiliE'tEtare C)Namnrﬁare OPﬁmnalvEtarE OP(:IJS

Palitiker /

Opr-konsult Ohigre Orsykolog OhRevisor Osjukskaterka — Osjukgymnast
ambetsman

(Osacionom Ofandiakare Orekniker OWeterinar OWebbutvecklare ()87l

beratta

D Annan... | ]
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Bakgrundsfragor

Wi kommer nu stélla nagra frdgor om dig.

10. Vilket program laser du?

Frageirstruktioner: V3 afr siar

O Ekonomiprogrammet
O Samhallsvetenskapsprogrammet
O Teknikprogrammet

O Naturvetenskapsprogrammet

O Annan...

11. Vilket [3sar ar du inne pa nu?

Frageirstruktioner: Kl afr siar

O Lisdr 1
O Lisdr 2
o Lisir 3

12.Kdn

Frigeinstruktioner: VI arf siar
O T

O kile

O Annat

13. Var ar du uppvaxt?

Frigeinstruktioner: | wikan kammwn har o bott stirsta delen av ain upomdie?

14. I vilken miljé svarade du pa enkaten?

Frageimstruktioner: V3 eff siar

(O 1 skolans korridor

O | klassrum
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15. Vad tror du studien handlar om?

Fraqeinstruktioner: Vaii frov dis 261 of i deving enktumderskningen? Om d fnte Wil giess, skriv Vet &f"

Litlottning

Vi kommer lotta ut tre av er som gjort enkdten. Denna personen kommer fa sina svar frdn fiirsta delen “fordelning av pengar” genomftrda. Vi tar
dd ett genomsnitt av det du sjalv behdller i varje scenario och ett genomsnitt av hur mycket du véljer att ge bort. Sedan kommer vi swisha dig
det du valt att behlla och skanka det du valt att ge bort. Fir att detta ska fungera far du fylla i ditt mobilnummer nedan samt vilja vart du
shulle vilja skinka pengarna om du vann.

16. Vart skulle du vilja skanka pengarna om du vann?

Frigeinstruktioner: Dy kan antfngen wiifa ndgot av altemativen nedan eller skria fn en sgen wilgdrenhetsonganisation

O Annan elev (okand) O Barncancerfonden O Stadsmissionen O Likare utan granser

O Annan... | |

17. For att vara med och tavla, fylli mobilnummer nedan:

Frageirstruktioner: Gengmr a0t fdls § aitr mobflnummer Biv du Inte Engre anonym. Dock kommer W respektera din anompmiter ooy endast kolla pd hur myeket
personen med del winaande felefbanummre! vall 28 skinkz/behdila, fOr 201 sodan swisha il samma tlefonnummer

Tack sd jartemycket for ditt deltagande!

Vi uppskattar verkligen att du tagit dig tid till att svara pd undersikningen. Det enda som aterstdr dr att halla tummarna for att du vinner!

Summary of Scenario A
kvinna Mean Std. Dev. Freq.
0.00 18.717949 25.4619593 39
1.00 29.550562 26.879788 i)
Total 26.25 26.826946 128

Output 1: Kvinnors och méans genomsnittliga fordelning till en annan elev
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Summary of Scenario B

kvinna Mean Std. Devw. Freq.
0,00 43.589744 36.884398 39
1.00 62.359551 36.087724 869
Total 56.640625 37.211406 128

Output 2: Kvinnors och méns genomsnittliga fordelning till valfri valgérenhetsorganisation

Summary of Scenario C

kvinna Mean S5td. Devw. Fregqg.
Q.00 34.102564 36.253345 39
1.00 58.426966 36.020792 89
Total 51.015625 37.66491 128

Output 3: Kvinnors och méns genomsnittliga fordelning till en person i fattigdom i Sverige

Summary of Scenario D

kvinna Mean Std. Dew. Fredq.
0,00 42.307692 42 .268661 39
1.00 62.47191 35.811403 89
Total 56.328125 3B.859146 128

Output 4: Kvinnors och méns genomsnittliga fordelning till en person i fattigdom i ett

utvecklingsland

Summary of Scenario E

kEvinna Mean Std. Devw. Fredq.
0.00 21.538462 24.659626 359
1.00 45.168539 35.901138 89
Total 37.96875 34.558164 128
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Output 5: Kvinnors och méns genomsnittliga fordelning till en langtidssjukskriven person

Summary of diktatorspel
kvinna Mean Std. Dev. Freq.
0 33.243243 24.901367 37
1 52.627907 27.755676 86
Total 46.796748 28.273535 123

Output 6: Genomsnittet av vad kvinnor och man ger bort i diktatorspelet

Two-sample Wilcoxon rank-sum (Mann-Whitney) test

kvinna obs rank sum expected
0 37 1641 2294
1 86 5985 5332
combined 123 7626 7626
unadjusted variance 32880.67
adjustment for ties -45.70
adjusted wvariance 32834.97
Ho: diktat~1l (kvinna==0) = diktat~1l (kvinna==l)
z = -3.604
Prob > |z| = 0.0003

Output 7: Wilcoxon rank-sum test, skillnaden mellan kvinnors och mans 16n ar signifikant pa
1% niva.
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Summary of jobbkattribut

kvinna Mean Std. Dev. Freq.
0 2.7747748 .80144181 37
1 3.1705426 .91999458 86
Total 3.0514905 .90135753 123

Output 8: Genomsnittet av vad kvinnor och man fatt for poang i jobbattribut
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