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ABSTRACT

Titel: Vad innebar yrkesstatus? - Fem gymnasieldrares upplevelser av larares yrkesstatus
Forfattare: Anders Hultberg

Kurs: Examensarbete 1 samhéllskunskap

Omfattning: 15 hogskolepodng

Termin: HT14

Handledare: Stefan Schedin

Bakgrund: Dagens skola &r ett amne som ofta debatteras, och det finns olika forslag och
atgirder for att 16sa den pastadda krisen som den svenska skolan drabbats av. En rést som
saknas i debatten dr ldrarnas. Jag har ddrfor valt att 1 denna studie intervjua larare for att se

hur just ldrare upplever begreppet yrkesstatus.

Syfte: Studien syftar till att undersdka hur ldrare definierar yrkesstatus, vilka konsekvenser
en okad eller minskad yrkesstatus har pa dessa upplevelser samt hur ldrarna upplever att

politiska forandringar paverkar deras yrkesstatus.

Metod: Jag har med hjélp av intervju gjort en kvalitativ undersdkning for att pd sé satt pa ga
djupet nir jag pratar med lirarna for att fi fram deras egna upplevelser. Materialerat har

sedan tematiserats utifran tre kategorier for att skapa en genomgaende rod trad.

Resultat: Undersokningen kom fram till, 1 samstimmighet med forskningen, att 16n och
utbildning spelar stor roll for den forvdrvade yrkesstatusen. Samhéllets syn péd ldrares
bestimmer yrkets tillskrivna status medan vilka kunskaper och arbetsuppgifter som léraryrket

besitter och utfor spelar roll i relationen professionallisering och yrkesstatus.

Sokord: yrkesstatus, liraryrket, profession, professionalisering
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1 Inledning

Bade innan och efter riksdagsvalet 2014 var skola och utbildning en debatterad fraga.
Debatten tog avstamp i de rapporter som kommit frain OECD ar 2009 och 2012 (OECD,
2012, 2009). Dar har Sveriges skolresultat dalat jamfort med andra OECD-lédnder. Den
svenska skolan var enligt dessa rapporter pa nedgédng och nagot behdver goras for att vinda
trenden och gora Sverige till en kunskapsnation att rdkna med. Staten genomférde en
utredning (SOU 2008:52) kort efter att Alliansen tog regeringsmakten 2006. I den la de fram
forslag pé hur lararyrket ska stérkas genom tydligare och mer skérpta krav pa behorighet samt
att denna behorighet ska visa sig genom en legitimation. Detta har nu blivit verklighet, da

legitimation &r ett krav for att bli tillsvidareanstélld som larare (Skolverket, 2015a).

Som en f6ljd av detta blommade den offentliga debatten upp om vilka atgiarder vi maste ta for
att hoja skolan och skolresultaten och att forbidttra skolan. En som var starkt kritisk till
ddvarande skolpolitik var Gustav Fridolin, nuvarande utbildningsminister och tidigare 1
opposition, menade att den svenska skolan var i kris och presenterade flertalet punkter dér
skolan kunde bli béttre (Fridolin, 2014). De viktigaste punkterna som Fridolin listar
behandlar ldrarloner, att stirka elevers lust att lira samt strdva mot en mer jamlik skola.
Davarande utbildningsminister Jan Bjorklund &r rak i sin asikt att mer behdvde goras och
konstaterade att den svenska skolan underpresterade (Werner, 2014). Bjorklund menar att
“fem 4rs universitetsstudier maste 16na sig" for ldrare. Skolan mdste bli bittre enligt
Bjorklund och sédger att ”det d4r mycket kvar att gora. Vi ar pa ratt spar, men det krivs
uthallighet”. Bjorklund ndmner lararlegitimationen, betyg fran arskurs 4 och hojda lararloner
som utvecklingsomraden. I DN har tva debattartiklar publicerats dar den ena skriven av Hans
Bergstrom, fd chefredaktdr pA DN och engagerad 1 skolfragor, pekar pa att reformer pa sent
60-tal gjorde att lirares och rektorers auktoritet, loner och status sidnktes (Bergstrom 2012).
Den andra artikeln skriven av Jonas Vlachos (2010), docent i nationalekonomi och forskar
kring utbildningsfragor, menar att lararlegitimationen dr en orsak till sdnkt status bland larare
dd den kommer att innebédra ytterligare administrativa uppgifter snarare &n att stirka

professionen.



Lennart Svensson & Ylva Ulfsdotter Eriksson har gjort en studie (2009) dér de rangordnat
olika yrken utifran status och jamfort detta med en undersokning gjord pa 50-talet. I deras
studie anvdnder de sig darfor av allmédnhetens uppfattning av status for att gora sin
jamforelse. Det far konsekvensen att listorna de presenterar speglar samhaéllets uppfattning av
status, snarare dn en vetenskaplig definition av status. I deras jamforelse placerar sig ldrare
pa plats 3 av 25 ar 1958 jamfort med 2002 dé vi finner gymnasieldrare pa plats 44 av 100.
Svensson & Ulfsdotter Eriksson ser ingen explicit orsak till varfor lararyrket tappat i status,
men anger att mojliga “forklaringar till forsdmringen av ldraryrkets status kan exempelvis
vara fordndringar i utbildningen, yrkets loneutveckling over tid eller ett 6kat omsorgsansvar i
larargédrningen” (ibid: 37). Bakomliggande faktorer till vad som ger ett yrke hog eller lag
status dr enligt Svensson & Ulfsdotter Eriksson hdg 16n och lang utbildning, exempelvis
ambassador som dr placerad pa forsta plats i deras undersokning 2002. Lararyrket ddremot
kraver lang utbildning men ger inte lika hég 16n och hamnar darfér i mittenskiktet av
undersokningen. De som hamnar léngst ner dr yrken som varken kriaver utbildning eller har
hog 1on och som oftast domineras av nigot av konen, exempelvis vaktméstare eller

underskoterska.

Dessa artiklar och studier visar att allménhetens tilltro till skolan och léraryrket inte &r lika
god som den en ging var. Léraryrket har gatt frdn att vara ett yrke med hog status i
allménhetens 6gon till att bli ett yrke med lag status. Den allminna diskursen har genomgétt

ett paradigmskifte dér skolan (och ldraryrket) numer ses som nagot som behover forbittras.

Brynolf, Carlstrom, Svensson & Werséll skriver i boken Lédraryrkets manga ansikten (2009)
att larare ofta far hora att lararyrket har 1ag status. De menar att undervisningen blir bittre om
gliadjen till arbetet 6kar samtidigt som sjélvfortroendet blir béttre, och vilket de menar uppnas
genom Okad yrkesstatus. Det dr dirfor av intresse att undersoka hur ldrare sjidlva upplever
yrkesstatus och vilka konsekvenser olika faktorer har pa dessa upplevelser. Jag kommer i

denna studie att rikta in mig pa gymnasiet da det ar dér jag sjdlv kommer vara yrkesverksam.



2 Litteratur

2.1 Statusbegreppet

Det dr svért att hitta en entydig definition pa begreppet status. Darfér kommer jag i foljande
avsnitt att prestera en antal ingangar i statusbegreppet for att sedan presentera en tolkning av

hur begreppet kommer att anvédndas.

Svensson & Ulfsdotter Eriksson menar i sin studie att “med status avses en sambhillelig
véardering av individer eller kollektiv, och 1 detta sammanhang handlar det om status som ar
knuten till positioner, skilt fran individer” (2009: 15). De tar statusbegreppet vidare och
menar status inom svenskan ofta sétts synonymt med prestige. Status finns endast i
jamforelser, aldrig ensamt. Det &r i relationen mellan yrken som avgor om det yrket har hog
eller 14g status, ddr de lyfter fram en jimforelse mellan ldkare (h6g) och underskoterska (1ag).
Ytterligare en aspekt de lyfter fram &r att statusbegreppet verkar vara stabilt Gver tid, vilket
andra forskare ocksa visat (Treiman, 1977. Nakao & Treas, 1994), 4ven om de framst samlat
data fran utvecklade vistlainder. Deras antaganden bygger pd att samhillet kridver vissa
funktioner for att fungera, dér de viktigaste funktionerna som vard, styrning (parlament) och
utbildning oftast har hog status. Dessa studier dr ndgot gamla, men de resultat som Svensson

& Ulfsdotter Eriksson presenterar visar att studierna fortfarande har relevans.

Sofia Persson diskuterar ldraryrkets status i sin avhandling Ldraryrkets uppkomst och
fordndring (2008) och menar att bdde kon och social klass har betydelse for status. Persson
visar att l6nen skiljer sig at mellan kdnen Over tid, samtidigt som hon ocksd pdavisar att
mdjligheterna till karriér sett olika ut beroende pé kon, da vissa tjanster kunde sdkas av enbart
det ena konet. Genom dessa ordttvisor skapades under tidigt 1900-tal flera olika
organisationer med olika intresseomraden som fokuserade enbart pd folkskolldrarinnor,
manliga folkskolldrare och smaskolldrarinnor och ldrarkren blev dirmed en splittrad
yrkesgrupp. Denna uppdelning lever i viss man kvar dn d& det dr olika utbildningar,
behorighetskrav och legitimationer (Skolverket, 2015b). Inom yrket blev statusen ojimnt

fordelad. Nagot som ledde till att allminheten uppfattade lararyrket som en splittrad



yrkesgrupp och dirmed péverkades allménhetens syn pd lararyrkets status; “Forestdllningar
om och virderingen av ldraryrket dr ocksa vésentliga for att forstd ldrares villkor och
yrkesprojekt” (Persson, 2008: 79). Persson berdr alltsd det som Svensson & Ulfsdotter
Eriksson visar: att allmdnhetens syn péd yrket paverkar status (Svensson & Ulfsdotter

Eriksson, 2009).

Lérarnas riksforbund, LR, har publicerat en undersdkning som diskuterar vilka som soker till
larare och varfor. Det dr en undersokning gjord bland studenter pa lérar-, jurist-, lakar- och
socionomprogrammen och stéller frigan om deras val av utbildning. LR kommer fram till att
faktorer som gor att studenter valt bort lararprogrammet dr lag 16n och délig arbetsmiljo (LR
2008). LR finner heller inte ndgon “enhetsldrare”, som de vill kalla det, utan ser manga olika
anledningar till varfor studenterna viljer att bli ldrare. Det &r det personliga inre valet som

driver ldrare, inte ndgon specifik egenskap i lararyrket som lockar.

2.1.1 Yrkesstatus

Status dr en virdering av positioner i samhillet (Svensson & Ulfsdotter Eriksson, 2009).
Yrkesstatus skiljer sig frdn status genom att istéllet for att undersoka individer s ar yrken
som &r objektet som undersoks. Forskning som bedrivs om yrkesstatus har didrmed
utgangspunkt i ménniskors uppfattningar om yrken och hur dessa yrken positionerar sig i
samhdllet i jamforelse med andra yrken. Béde status och yrkesstatus ér i grunden subjektiva
uppfattningar, hdavdar Svensson & Ulfsdotter Eriksson att det bor rimligen finnas ett
systematiskt monster for hur den hir virderingen gér till, d& den &r sdpass samstimming
bland allmdnheten. Detta systematiska monster ska jag nu forsoka bena ut genom att betrakta

yrkesstatus frin tre olika perspektiv.

2.2 Forskning om status

Paula Berntsson (2006) fokuserar i sin avhandling pa vad Lararféorbundet har for
professionaliseringsstrategier rorande status for forskoleldrare. Dessa strategier géar till stor
del ut péd att stirka forskolldrarnas position 1 utbildningssystemet jimfort med andra
yrkesgrupper. Berntsson lyfter fram att i samtal med forskoleldrare tycker de att deras

fostrandearbete samt deras sociala kompetens i arbetet med barn dr ndgot som hdjer



forskolldrarnas status, men att detta inte uppmérksammas 1 tillrackligt hog utstrackning av
Lararforbundet. Berntsson menar att kunskaper och formagor som dr framtrddande framst
bland kvinnodominerande yrken inte anses lika starka utan kallar det vardediskriminering.
Berntsson har ett tydligt genusperspektiv i sin avhandling och hittar starka samband for att
denna virdediskriminering beror pa just att forskolldraryrket dr kvinnodominerat, att kon

spelar stor roll for status.

I en rapport gillande summativ bedomning argumenterar Paul Black, Christine Harrison,
Jeremy Hodgen, Bethan Marshall och Natasha Serret (2011) for att externa prov, liknande de
nationella prov vi har i1 Sverige, kan utgdra en potentiell fara for lararyrkets status. Rapporten
behandlar ett projektet som genomfordes i England, ett projekt som reducerade antalet
externa prov och tester och da i forlingningen dven extern bedomning av dessa. Istdllet
overlamnades ansvaret for prov och bedomning till 1drarna, vilket enligt Black et al stirker
lararyrkets position och status. Mer ansvar och tillit till professionen leder alltsa till hogre
status. Detta leder till, visar Black et al, att bade elever och forildrar far dkat fortroende for
lararyrket och de kompetenser som finns hos de enskilda lararna. Projektet genomfordes pa
flera skolor och dérfor ser Black et al tendenser att den kollegiala gemenskapen inom
lararyrket stirks, vilket de menar hojer statusen inom lararyrket da tilltro sitts till kollegorna.
Vem som sitter betyg har alltsd paverkan pa status, och stirker dirmed den svenska modellen
att endast legitimerade lirare fran och med 1 juli 2015 fér sitta betyg och bedriva

undervisning (Skolverket, 2015a).

Niklas Stenlds, universitetslektor inom historia, har skrivit en rapport om hur reformer inom
skolan har paverkat ldraryrket sedan sent 1980-tal. Reformerna é&r bland annat
kommunaliseringen av skolan, inférandet av friskolor och konkurrens mellan skolor samt
mal- och resultatstyrning (Stenlas, 2009). Stenlas trycker hart pa att stora delar av lararkéren
var emot kommunaliseringen, men att motstdndet inte bar frukt. Lararkdren lyckades alltsd
inte stoppa reformen vilket Stenlds menar pa att ldrarna tappat makten Over sin egen
profession. Efter kommunaliseringen foljde en rad andra reformer som dven de bidragit till
minskad autonomi och storre kontroll utifrdn. Stenlds dr tydlig med att en skicklig och

engagerad lararkar kravs for att skolan ska fungera vil. Men da reformerna géar emot ldrarnas



intresse och Onskan, finns all anledning att befara att engagemanget sjunker. Nér ldrarna

tappar makten dver sin egen profession och utveckling, sjunker yrkesstatusen.

2.3 Tillskriven status

Nér vi bedomer yrken, utgér vi fran personliga erfarenheter, fordomar, vérderingar samt
kulturella forestdllningar. Denna bedomning kallar vi tillskriven status (Svensson &
Ulfsdotter Eriksson, 2009). Enligt Rothman é&r tillskriven status det som skiljs ut som
ménniskors subjektiva uppfattningar av yrken (Rothman, 2002). Tillskriven status bestims
genom kulturella fenomen. Dessa fenomen kan vara svara att isolera och méta. Exempel pa
sddana fenomen kan vara kon eller respekt. Stor respekt for ldraren ger hogre tillskriven
status. Men ar det dé respekt for lararyrket har eller f6r den enskilde ldraren? Ménniskor utgar
fran egna erfarenheter och har de haft en respektingivande ldrare tillskriver de dérmed
lararyrket hog status. Beslutet att tillskriva status grundar sig ytterst sillan pa ren kunskap

och fakta, utan har sin grund i kulturella forestillningar.

Rothman visar 1 sin studie att sma barn gor en likstdlld rangordning av olika yrkens status
som vuxa gor. Detta trots att sma barn knappt har ndgon kunskap om de olika yrkena, utan
utgér helt och hallet fran den kontakt de haft med olika yrken genom egna upplevelser eller
historier de hort. Barn skapar tidigt en hierarki for vad som ar 1ag- respektive hogstatusyrken.
Barnen tar ocksa till sig hur andra vuxna behandlar en viss yrkesgrupp, sé skulle ndgon vara
otrevlig mot en ldrare s uppfattar barnet ldraren som nagon med ligre status dn om ldraren
hade blivit behandlad med respekt av den dldre. Fordldrar har alltsd en stor paverkan pa hur
barn tillskriver status (Rothman, 2002). Denna paverkan fran fordldrarna minskar nér barnet
blir dldre och ersitts istdllet av media och andra informationskanaler. Kulturella skillnader

innebdr alltsa skillnader 1 tillskriven status.

2.4 Forvarvad status

Om tillskriven status definieras med hjélp av kulturella forestillningar, far forvérvad status

ndstan ses som det motsatta. Forvdrvad status bestar av objektivt métbara yrkesegenskaper
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sasom utbildning, loneniva och arbetsuppgifter (Rothman, 2002). Nagot krasst gar det att
sdga att yrket fir den status det fortjdnar (Svensson & Ulfsdotter Eriksson, 2009). Det é&r i
forskning, rapporter och undersokningar som den forvirvade statusen har sin utgdngspunkt.
Korrelationen mellan 16neniva, utbildningsnivd samt inflytande och yrkesstatus dr mycket
stark. Arbetsmarknaden ger en bra 6verblick over forvéirvad status dé det gér att se 16ner, vem
som dr anstélld pa vilken tjanst och hur detta kopplas till utbildning och tidigare erfarenheter.
Det kréavs ingen subjektiv uppfattning om yrket for att tala forvéirvad status, det racker att se

pa fakta.

2.5 Status som professionalisering

Peter Lilja, universitetslektor i pedagogik, angriper yrkesstatus fran ett annan hall. Han
anvéander begreppet professionalisering. Ett begrepp som kan forklaras som en process for att
ge Okad autonomi Over ett kunskapsomréde (Lilja, 2009). Genom att professionallisera ett
yrke stridvar yrkesgruppen mot monopol &ver kunskapsomradet for att stinga ute andra
grupper for att skapa en professionell position. Ar kunskapsomridet mer svaritkomligt och

eftertraktat blir expertkunskapen mer exklusiv, och ddrmed far yrket hogre status.

Professionella yrken dr i ndgot avseende organiserade, relativt autonoma bdrare och
formedlare av samhdlleligt sanktionerade, abstrakta kunskapssystem som ger dem formdagan
att utfora handlingar som uppfattas som svdra, skickliga och virdefulla av

allmdnheten/klienten.

(Brante 2009: 28).

Brante fyller i Lilja ndr han pratar om autonomin och kunskapssystem. Brante dr dock tydlig
med att det inte krdvs en universitetsutbildning for att ett yrke ska kunna kallas profession.
Det dr kunskaperna 1 sig som é&r det viktiga, inte hur de dr forvirvade. Status bestims utifrdn
vad det dr for kunskap. Men da kunskap stidndigt fordndras och nya idéer kommer varje dag,
maste dven professionen utvecklas och foras framét. Svéra kunskaper som é&r bestdende over
tid ges diarmed hog status. Men det krdvs ocksd att allmidnheten har fortroende for
professionen och kunskapssytemet. Kan en profession inte dvertyga om sin egen expertis
tappar den snabbt status och fortroende. Carola Aili, universitetslektor i pedagogik, foljer

samma linje som Brante och menar att yrkesstatus handlar “i forsta hand att ha ett stort
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allmént fortroende och det vinner man i dag om man har ett vil utvecklat kunskapssystem

som gor att man dr bra pa att l1dsa problem och dr 1 ‘takt med tiden’.* (Aili, 2009).

2.6 Sammanfattning teoretiskt ramverk

Status avser en sambhillelig vérdering av positioner eller kollektiv, skilt frdn personer.
Yrkesstatus utgir fran dessa vérderingar rorande ett specifikt yrke. Yrkesstatus kan dérifran
ses utifran tre olika ingangar; tillskriven, forvarvad samt som profession. Som litteraturen har
visat dar det svart att dra grinser for var den ena ingangen slutar och den andra bdrjar, varfor
dessa tre ingangar ej kan ses som slutna, utan flyter in i varandra. Tillsammans bildar de dock
en helhet som beskriver yrkesstatus. Tillskriven status handlar om hur andra ser pé ett yrkes
status, hur yrket betraktas av allménheten och media. Forvérvad status dr konkreta virden
som 16n, utbildning och arbetsforhallanden. Professionalisering betraktar status utifran i
vilken grad ett yrke har autonomi O&ver sitt kunskapsomrdde. En hog grad av
professionallisering innebér att yrket har exklusiv kunskap inom sitt yrkesomrdde. Utifran
dessa ingdngar formulerade jag tre teman som genomgédende i studien utgdr grunden for att
undersoka larares upplevelser av yrkesstatus. Dessa tre teman ér: Definition, Konsekvenser
och Fordndring. I temat definition utgar jag fran lararnas egna upplevelser om vad yrkesstatus
innebdr och knyter an till om status ses som frimst tillskriven eller forvdrvad samt hur
professionalliserat ldraryrket dr. Tema konsekvenser fordjupar sig i konsekvenserna av hur
okningar eller sdankningar av yrkesstatus paverkar ldrarnas upplevelser. Temat berdr dkningar
och sidnkningar bade av tillskriven och av forvirvad status. Tema fordndring undersoker hur
politiska fordndringar, som till exempel lérarlegitimation och kommunaliseringen, paverkar
lararnas upplevelser av yrkesstatus. Detta tema dr starkt sammankopplat med status som
profession da skolan (och ldraryrket) baseras pa en skollag och ldroplan som &r politiskt

bestamd.
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3 Syfte och fragestallning

Studien syftar till att undersoka hur ldrare definierar yrkesstatus, vilka konsekvenser en dkad
eller minskad yrkesstatus har pd dessa upplevelser samt hur ldrarna upplever att politiska
fordndringar paverkar deras yrkesstatus. Malsdttningen ar att jag som som blivande
gymnasieldrare ska bli medveten om hur yrkesstatus kan paverka den professionella

yrkesutovningen.

Jag kommer vidare att anvénda “ldrarna” nir jag refererar till mina fem informanter och

”lararkdren” ndr jag menar larare som yrkesgrupp.

Studien utgér fran foljande fragestallning:
e Hur definierar lirarna yrkesstatus?
o Hur upplever ldararna konsekvenserna av 6kad/minskad yrkesstatus?

e Hur upplever ldrarna att politiska fordndringar paverkar deras yrkesstatus?

4. Metod

4.1 Genomforande

Metoden for denna studie dr en kvalitativ semistrukturerad intervju. Enligt Alan Bryman
(2002: 250) ligger tyngden i en kvalitativ studie pa "en forstaelse av den sociala verkligheten
pa grundval av hur deltagarna i en viss miljo tolkar denna verklighet". Jan Trost menar att en
kvalitativ studie ska “forsoka forstd manniskors sitt att resonera” (2005: 14). Aven Steinar
Kvale trycker pa vikten att ”forstd virlden ur de intervjuades synvinkel” (1997: 9). For att ta

reda pa ldrarnas uppfattningar dr dirmed denna metod bést 1dmpad.
Under intervjuerna anviandes en intervjuguide (Bilaga 1) med semistrukturerade fragor.

Utgéngspunkten var ett fatal Oppna fragor baserade pa mina tre teman, dér jag kompletterade

med foljdfragor for att kunna fordjupa mig ytterligare i1 olika svar for att fa mer tydlighet eller
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fler exempel (Kvale, 1997). P4 sé sitt kunde jag forsikra mig om att jag fick svar pa alla

fragor och dven fOrstatt svaren rétt.

4.1.1 Urval

Jag har valt att gora en urvalsundersokning, med strategiskt- och bekvimlighetsurval (Stukat,
2005). Informanterna valdes efter verksamhetstid inom yrket och att de hade
samhéllskunskap som ett av sina &mnen, men dven utifran deras tillgédnglighet for mig. Den
besokta skolan dr en gymnasieskola utanfor Goteborg, med cirka 12 program och ett
elevantal runt 1500. Gymnasieskolan dr den enda i kommunen och har ett stort
upptagningsomrade. Med tanke pa det geografiska ldget och miangden elever pa skolan gér
det inte att dra nagra slutsatser kring om det finns en viss typ av elev eller larare pa skolan,
utan det dr en stor kulturell mangfald representerad. Pa skolan triffade jag 5 larare fran olika
arbetslag. Larare 1 har arbetat 1 19 ar med samhillskunskap, humanistiska och estetiska
dmnen. Lérare 2 har arbetat 1 4 &r med engelska och samhéllskunskap. Larare 3 har arbetat i
33 & med samhillskunskap och mediadmnen. Lérare 4 har arbetat 1 34 ar med
samhéllskunskap, sociologi samt psykologi. Och lérare 5 har arbetat i 6 ar med mediadmnen
och samhiéllskunskap. Det gav mig ett urval bestdende av 5 ldrare, 4 min och 1 kvinna, i
aldrarna 32-62 och med en verksamhetstid som gymnasieldrare mellan 4-34 &r. Samtliga
larare har samhéllskunskap som ett av sina @&mnen och undervisar om samhéallsforhallanden
och hur det péverkar individer och grupper. Statusbegreppet tolkas hir som en del av ett
samhéllsforhallande. Déarfor kan man anta att dessa ldrare har en inblick 1 &mnet och kan
darfor pa ett bra sitt diskutera statusbegreppet. Jag utgar alltsd fran en princip dér de mest
insatta ldrarna far uttala sig, de med mest gynnsamma forhédllanden relativt studiens syfte.
Detta urval dr gjort for att kunna visa pd monster och upplevelser kring yrkesstatus, utan att

dra slutsatser kring hur dessa uppfattningar kan se ut med ett storre urval (Stukat, 2005).

Informanterna fick i stor utstrdckning bestimma tid och plats for intervjuerna, for att kénna
sig s hemma som mdgjligt. Foljden blev att intervjuerna utfordes 1 informanternas arbetsrum,
dér vi kunde sitta ostérda i en miljo som kéndes bekant for informanterna (Stukéat, 2005). Alla

intervjuer var cirka en halvtimme lénga.
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4.1.2 Bearbetning

Alla intervjuer transkriberades forst och sedan ldstes igenom. Under genomlidsningen
markerades relevanta stycken i kategorier baserade pa mina tre teman. Detta gar i linje med
det Kvale séger, att “forskaren ldser igenom utskrifterna och kategoriserar relevanta avsnitt”
(2007: 159). Da studiens syfte och fragestillningar far sin formulering utifran mina tre teman
definition, konsekvenser och fordndringar, var det dessa som fick utgdéra kategorierna i
kodningen. Resultatet presenteras utifran dessa teman och analyseras déarefter med hjélp av

tidigare forskning och litteratur.

4.2 Metoddiskussion

Jag har intervjuat 5 gymnasieldrare fran endast en gymansieskola, och kan ddrmed inte gora
nagra som helst ansprdk pa generaliserbarhet, dd dessa 5 inte kan anses vara representativt
urval. Utan det studien kan svara pa &r alltsa vad min urvalsgrupp har for upplevelser. Jag har
genomfort en kvalitativ intervjustudie dér syftet var att undersoka ldrares upplevelser. Detta
medfor att reliabiliteten dr hog (Stukat, 2005). Medvetenhet finns att informanterna kan ha
varit paverkade av mig som intervjuare och att de wvill “svara ritt” (Kvale, 2007).
Utgéngspunkten har varit att undersoka ldrares uppleveleser, vilket gor att oavsett hur “ratt”
de svarat sa fir den upplevelsen anses vara god nog att analysera och tolka i relation till
tidigare forskning. Darmed har studien ocksa hog validitet, d& metoden méter det den ska

mita (Stukat, 2005).

I litteraturavsnittet framgar att yrkesstatus kan tolkas pa manga olika sétt och frén flera olika
vinklar, vilket leder till en bred definition. Min undersdkning syftar till att undersoka lérares
upplevelser om yrkesstatus. Jag har inte presenterat nagon definition for ldrarna innan jag
genomfort intervjuerna. Det dr istéllet lirarnas egna forstaelse for begreppet yrkesstatus som
utgdr grunden 1 samtalen, dd det dr upplevelserna jag soker. Det kan ddrmed rdda viss
bristande begreppsvaliditet (Stukat, 2005), men da statusbegreppet till viss del utgors av den
allmédnna uppfattningen, blir varje larares uppfattning en del av begreppet. Darmed blir denna

brist i begreppsvaliditeten ndrmast trivial.
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Jag har 1 s@ stor utstrickning som mojligt forsokt att dterge citat som representerar
informanternas upplevelser, for att géra en sd transparent redovisning av resultatet som
mdjligt. Detta for att min egen tolkning av det som sdgs inte ska vara avgdrande, utan ska

kunna granskas och vérderas.

4.3 Etiska aspekter

Det finns fyra allménna krav nir det géller det grundldggande individskyddet. Dessa krav ér
information, samtycke, konfidentialitet och nyttjande (Vetenskapsradet, 2002. Bryman,
2002). Jag har varit tydlig med syftet med intervjun, att intervjun var frivillig samt att
informanterna ndr som helst kunde avbryta intervjun. Alla personuppgifter behandlas
konfidentiellt och anvéndas till den hir studien. Jag stimde ocksa av med informanterna att
det var okej att spela in samtalet. Darmed tar jag hinsyn till dessa fyra krav och uppfyller de

etiska rad och riktlinjer som finns.

5 Resultat

Resultatet kommer hér att presenteras i tre avsnitt. [ varje avsnitt presenteras resultatet av
intervjuerna med ldrarna. Avsnitten dr kategoriserade efter mina tre teman som framkom i det
teoretiska ramverket som ocksad aterfinns i studiens syfte och frigestillning. Varje avsnitt

innehéller ocksd en rad underrubriker for att littare kunna urskilja hur ldrarna har &r

uppbyggt.

5.1 Definition

Haér presenteras resultatet av hur lirarna definierar yrkesstatus, uppdelat pa fyra
underrubriker.

5.1.1 Utbildning

Vad giller utbildning i relation till yrkesstatus s& ldgger ldrarna stor vikt vid utbildningens
langd. Ju ldngre utbildning desto hogre status. De pekar pa att om saker dr svara, om det
kriavs mycket fOr att 14dra sig och forsta, da genererar det ocksa hogre status. Ett exempel som

dok upp var en av de unga ldrarna som dven sa att expertis inom yrket, att man kan sin

16



bransch, och refererade till hantverkare som snickare eller elektrikter, det gor ocksa att man
far man status. Detta dr ju jobb som inte kridver en lingre utbildning, men som dnda kan ses
som hogre i status dn andra liknande jobb med likvdrdig utbildning, som sophantering. De
pratar hdr om att framforallt 1drarna hamnar 1 ett slags mellanldge, tillsammans med t.ex.
sjukskdterska som ocksa kraver ndgra ar pa hogskola. I sjukskoterskefallet pratar man om att
det inte &r lika lang utbildning som for ldkare, men man hittar inget att jamfora larare med.
Man virdesitter olika slags utbildning olika, som /drare 4 sa ”Jag menar jag skulle inte vaga
gé till en ldkare som inte har utbildning.” Men pépekar ocksé att man kan som elev kan bli

undervisad av en ldrare som saknar utbildning.

5.1.2 Lon

Tillsammans med lang utbildning var det ocksd 16n som spelade in nir det kom till att
definiera status. Nagra av ldrarna pratade om 16n och status som nagot som gick hand i hand,
och menade att sa fort 16nen hojs s& hdjs dven statusen, och att ’hog status dr ju ofta
sammankopplat med hog inkomst” som ldrare 2 papekade. Alla lararna var dock dverens om

att 16n till stor del utgdr status, men att det &r fler saker som spelar in.

5.1.3 Arbetsuppgifter

Aven vad man ens sysslor p4 jobbet #r paverkar ett yrkes status. Yrken med 1ag status kunde
identifieras med sddant som ndgon annan egentligen kunde gora, till exempel stida eller
hdmta sopor. Bekviamlighetsyrken som gor att man kan ldgga sin tid pd annat, det var
arbetsuppgifter som kédnnetecknade yrken med 14g status. Att man ocksa gor det man &r
utbildad till var en viktig punkt, ddr flera papekade att inte bara ldrarna har for mycket
administration utan manga yrkesgrupper och hela samhéllet i stort administrerar véldigt
mycket. Ar man inte utbildad administratér ska man inte administrera, eller om det nu rér sig
om nagon annan arbetsuppgift. Att man tar kompetent personal och ger de arbetsuppgifter de
inte har kompetens till. Alltséd vilka arbetsuppgifter man &r befdst med. Ett exempel som
larare 5 tog upp var att journalist kan ses som hog status dd de har stor makt och inflytande,
dven om de inte kraver 14ng utbildning eller har hog 16n. Men hir pipekade larare 5 att
journalist tappar 1 status dd mdjligheten till fast anstéllning dr svag och menar pé att 4ven det

ska végas in 1 yrkesstatus.
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5.1.4 Attityd

Vilken attityd allminheten eller den man jobbar med/mot har mot yrket paverkar ocksa yrkets

status, dér ldrare 4 sétter ord pa attitydens paverkan pa status.

Yrkesstatus, det dr ju att man blir respekterad for den kunskap man har och att man blir

respekterad runt omkring de som jobbar i skolan naturligtvis men ocksd andra mdnniskor.

Hér viager bemotandet mycket tyngre dn vad utbildning eller 16n gor.

En sak som flera tog upp var att om ett yrke ska fa status, s maste det ga att méta. Utbildning
ar svart att mata och darfor tappar larare status, medan ldakare kan méata hur manga friska eller
sjuka personer de har och jurister kan méta om de har ritt eller fel i en tolkning av lagen. Nér
man har den hér osdkerheten pa hur bra man egentligen utfor sitt arbete, da férsvinner ocksa
status.

Ocksé att det dr en skyddad yrkeskar, déir legitimationer eller lang utbildning och hérda krav
gor att man far vara en del av kéren, gor att allménheten far en storre respekt for yrket och

diarmed okar dven yrkesstatusen.

5.2 Konsekvenser

Hiar presenteras resultatet av hur lararna upplever konsekvenser av en dkad respektive
minskad yrkesstatus. Forst presenteras konsekvenser av en 6kning, f6ljt av konsekvenserna
for en minskning.

5.2.1 Okad status

Det alla 5 ldrarna var samstdmmiga om, var att om ldrarnas status skulle 6ka, di skulle man
ocksa fa en storre uppskattning for det jobb man gor, vilket skulle leda till att man gor ett
bittre jobb, vilket i sin tur leder till béttre skolresultat. Man skulle inte heller dka pa gliringar
fran andra som att ”’ni har ju lov jamt” utan man skulle respektera ldrarnas arbetssituation och
kanske dven ta reda pa varfor det ser ut som det gor. Detta skulle i sin tur dven lyfta synen pa
kunskap och gora att man tog skolan och utbildning pa storre allvar, att det blir nagonting
viktigt. Lararen skulle inte da ifrdgasattas hela tiden, ledningen skulle ta ldraren 1 forsvar om

hen sdger att en elev sprang ut fran lektionen istéllet for att lata alla parter komma till tals och
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berétta sin version. Man skulle lita pa att ldraren inte har négot intresse av att ljuga utan att
faktiskt berdtta vad som hdnder. Man skulle fran ledningens sida inte bara bry sig om
skolpeng och gora fordldrarna ndjda, utan respektera ldrarens yrkesroll och bedomning. Med
ett annat fokus, dir skolan som sagt dr viktig, skulle dven resultaten hdjas dd man lagger
energi pa det man dr déir for, undervisning och att lira sig.

Sen gar det ju inte att forbise att en statusokning ockséd skulle bidra till hogre 16n, vilket
samtliga 5 ldrare papekade. Och ocksa att man later ldrarna vara ldrare, och ldmnar Over
arbetsuppgifter dir de ska vara. Man ska som ldrare inte vara nagon létt form av skoterska
eller kurator dd man inte &r utbildad till det, utan skulle 1dmna 6ver de arbetsuppgifterna till
de som kan sddant. Detta skulle i sin tur dven hojas deras status dd de ocksa far syssla med

vad de ar dér for.

5.2.2 Minskad status

Hade man & andra sidan minskat status ytterligare, och gjort situationen vérre, sa skulle man
lite tvdrtom se utbildning och kunskap som nédgot helt oviktigt. Da skulle vem som helst
kunna gora jobbet som ldrare och da skulle utbildningen inte vara ndgonting véird. Man kan
inte plocka in ndgon fran gatan for att den ar bra med barnen och dérmed tro att den &r en bra
larare, det hade enligt ldrare 1 varit i likhet med att sdga att ndgon som har rena rutor pé sin
buss ar en bra busschauffor. Det &r inte dér kunskapen om yrket sitter. Man hade inte virderat
det vésentliga nagot vidare. Skolan hade blivit ett irritationsmoment som kommit i vigen for
allt annat man skulle vilja gora, 1 motsats till att ses som nagot viktigt och nyttigt.

En annan sak som ldrarna tog upp var att det skrivs ocksé vildigt negativt i media om skolan,
att ”detta dr inte bra”, ’sdhir 16ser vi krisen” osv. Det dr en nedatgdende spiral diar man ldgger
krisen pd skolan och didrmed sd& minskar statusen, men ndr statusen minskar sa okar dven
krisen. Det dr denna spiral man maste vinda uppat.

Och en samstimmighet bland ldrarna papekade ocksd att loneutvecklingen hade dalat 1

samband med minskad status.
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5.3 Forandringar

Haér presenteras resultatet av hur lararna upplever att politiska fordndringar paverkar deras
yrkesstatus. Resultatet dr uppdelat i tre olika forédndringar.

5.3.1 Legitimation/Karriar

Legitimationen togs emot med en blygsam optimism. Manga tyckte att det var ett bra sétt att
starka ldrarnas position och yrkesstatus, men dd den inte riktigt har tritt i kraft &n, det sker
den 1:e juli 2015 enligt Skolverkets overgingsregler (Skolverket 2015), kunde ldrarna inte
riktigt ge en bra uppfattning om vad legitimationen riktigt innebar for deras yrkesstatus. Dock
var de positiva till de dndringar som kommer att gélla, att man maste ha legitimation for att
sdtta betyg och bara kan bli tillsvidareanstédlld med legitimation. Men ldrare 3 sag som det
som ett sitt att slippa hoja 16nen och andra var som sagt tveksamma till hur dessa dndringar
vil kommer att sld ut. Vad krévs till exempel for att bli av med legitimationen var en fraga
som dok upp, medan andra sa att det bara ett nytt sitt att visa upp sin examen pa da de tog
bort introduktionsdret. Men blygsam optimism radde bland samtliga.

Tittade man istéllet pa karridrvdgar och dé framst forsteldrare s var alla positiva dven till
denna reform. Samtliga tyckte att det var rétt vdg att gd for lararyrket for att goéra det
attraktivare och exklusivare (6kad yrkesstatus), men att fOrsteldrare 1 sig nu upplevde
barnsjukdomar och befann sig i sin inkdrningsperiod. Men om ett par ar nir man kan se
effekterna var samtliga 6vertygade om att det skulle vara nagot positivt. Det dr bara den hir
overgangsperioden da ldararkaren riskerar att delas upp i fOrste/sisteldrare som kan skapa
problem for yrkeskaren som sddan, men att detta 16ser sig med tid. Ocksa efterlyste man
tydligare riktlinjer for vem som blir forsteldrare och péd vilka grunder, och vad det sedan
innebdr. Det ska inte innebédra extra administrativa uppgifter som det pa denna skola hade lett
till. Bra tanke, fel gjort forsokte flera sammanfatta forsteldrare som, men att det hojde status

var samtliga Gverens om.

5.3.2 Kommunalisering/Fria skolvalet

Kommunaliseringen ser manga av ldrarna som en képp i hjulet. Larare 5 sdger: “nagot staten
tycker ar jékligt viktigt, det ser man till att ha full kontroll 6ver”, och om staten da inte

prioriterar utbildning och skola och ser det som viktigt, foljer &ven samhéllssynen med och

20



yrkesstatusen for ldrarkaren sjunker tillsammans med skolans och utbildningens status.
Lérare 3 hdvdar att kommunen inte kan utbildning och dérfor inte passar som huvudman.
Med en dalig huvudman far man inte heller ndgon respekt (eller status) frén allménheten.
Problemet som flera tog upp var att kommunerna skyller pd staten, staten skyller pa
kommunerna och det blir en pajkastning och det dr inte bra for nagon, vare sig for skolan som
institution, for lararkaren eller for eleverna.

Lérare 1 rapporterade om en kommun som satt upp som mal att 83% skulle na fullstindig
gymnasiebehorighet, och att man var ndjda med det dd det var det budgeten réckte till.
Problemet var att ingen reagerade men om ett sjukhus gatt ut och sagt att vi rdknar med att
endast 83% ska bli friska sa trodde ldrare 1 att det skulle bli ett uppror. Att kommunerna
tillats gora saddana hir prioriteringar, att skolan inte ar viktig, det dr negativt for ldrarkarens
yrkesstatus. Alla var eniga om att skolan maste bli statlig igen.

Lérare 2 tog dven upp det fria skolvalet och menade pé att eleverna och fordldrarna nu ses
som kunder man ska gora nojda, att skolan soker sig till kunderna for att erbjuda ett utbud,
snarare dn att eleverna kommer med en efterfraga och forsoker fa den uppfylld. Allt ansvar
laggs péd skolorna och det dr inte heller bra for ldrarkarens yrkesstatus, att man ska vara till

lags for annars forsvinner eleverna.

5.3.3 Arbetsuppgifter/Administration

Alla var eniga om att administration till en viss del behdvs, som att skriva betyg och
omddmen och prata med elever och ha utvecklings- och fordldrasamtal. Detta for att det ar
nyttig information som elever och fordldrar har ritt till, men nér det blir for mycket andra
moten och administrativa arbetsuppgifter, dd groper man ur yrkesstatusen genom att lata
utbildade ldrare hélla pd med saker man inte &r utbildad till. Bade ldrare 3 padpekade “Jag har
inte sokt ndgot jobb som administratdr, jag har sokt jobb som undervisare.” och lirare 2 ”Om
larare verkligen bara fick fokusera pé att gora det de kan och det de ar bra p4, sa tror jag att
resultaten skulle bli véldigt mycket battre i skolan” s& handlar det mycket om att l4ta larare
vara lérare. Lérare kan undervisa, och det dr de de ska syssla med. Dessa fordndringar som
sker 1 samhéllet, men framforallt 1 skolan, med mer administration, bidrar till en ldgre
yrkesstatus.

Har togs dven andra, egna, arbetsuppgifter upp, som att jaga ritt pa elever som inte var pa

lektioner, vilket ocksa gor att man inte ses som ldrare utan som barnpassare. Ldirare 4 var nog
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med att papeka att det inte dr samma sak att gé i skolan och komma in som ldrare, det 4r en
helt annan utsatthet som manga inte tinker pa. Det &r en hel klass mot en ensam person,
vilket inte méinga reflekterar dver menar ldrare 4. Det gor att allmdnheten inte ser med
respekt pé ldraren utan forvéntar sig att denne ska gora alla dessa kringuppgifter ocksé, men
det ar exakt detta som sdnker yrkesstatus. Larare ska gora det de far betalt for, annars kastar

de bort sin kompetens.

6 Analys

Hir foljer min analys av resultatet i relation till tidigare forskning. Aven analysen ar
kategoriserad efter de tre teman som arbetades fram i det teoretiska ramverket for att skapa en

bittre overblick.

6.1 Definition

De lérare jag intervjuade var tydliga med att sdga att utbildning dr av stor vikt for yrkesstatus.
Lang utbildning leder till hég status var négot ldrarna kunde enas kring. Detta stimmer val
overens med Svensson & Ulfsdotter Eriksson (2009) studie, att 14ng utbildning och hog 16n
leder till hog status. Lararna pétalade dven samband at andra héllet, det vill sdga att kort eller
ingen utbildning leder till 1ag status. Lararna pratar alltsd om forvarvad status. Jag fann det
intressant att lirarna bara gav ett undantag till nir lang utbildning ger hog status, vilket var
sitt eget yrke, lirarkaren. I detta fall leder inte 1ang utbildning till hog status. Héar kan jag
utskonja en potientiell forklaring till ldrarkérens laga yrkesstatus, att deras utbildning inte
vardesitts tillrdckligt. Lararna uttrycker en kénsla av att det snarare dr vad man utbildar sig
till, snarare dn lingden pa utbildning som spelar roll. Ndgot som Brante (2009) ger stod till
ndr han diskuterar profession. Det dr kunskapen i sig som é&r det viktiga, inte hur den &r
forviarvad. Det hédnger ithop med hur exklusiv kunskapen dr. Om alla kommer in pa
utbildningen, som ér fallet pa ldrarutbildningen, tappar utbildningen i vérde oavsett om den &r
1 ar eller 5 ar. Kunskapen maéste vara exklusiv, inte tillginglig for alla, for att rdknas som
hog status, alltsa att yrkesgruppen har monopol pa sitt kunskapsomrade (Lilja, 2009. Brante,
2009). Ar det svart att komma in, kan de som kommer in stilla hdgre krav pa utbildningen

och dirmed utforma ett eget kunskapssystem (Brante, 2009). Bittre kunskaper och storre
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yrkesskicklighet leder till att professionen stirks och darmed okar statusen. Yrkesstatusen for
larare &r alltsa tillskriven snarare dn forvarad da utbildningstiden inte véger tungt.

Lérare 5 lyfte journalist som ett hogstatusyrke och kommenterade den korta utbildningstiden.
I det fallet dr det yrket i sig, eller makten som kommer med yrket, som bidrar till status
snarare dn kunskaperna eller utbildningen. Svensson & Ulfsdotter Eriksson (2009) visar pa
att utbildning spelar roll, men de sdger inte ndgot om hur stor roll den faktiskt har, bara att
lang utbildning &r viktigt for hog status.

Gillande 16n ar Svensson & Ulfsdotter Eriksson (2009), tillsammans med ldrarna, dverens
om att 16n och status gér hand i hand. Lon verkar vara en véldigt stor del av status och dyker
upp 1 andra @mnen hela tiden. Som lérare 3 sa i intervjun ’pengar ar ju virde, viarde kan man
anvinda till vad som helst”, det dr darfor som 16n, eller pengar, utgor en sa stor del av vad
folk ser som attraktivt och hogstatus. I diskussionen kring 16n blir status nagot férvérvat, och
da 16neutvecklingen for larare visat sig vara sdmre &n for andra yrkesgrupper, blir larares
forvirvade yrkesstatus héar 1ag.

Det dr dven viktigt for lararna vad ens arbetsuppgifter innehéller, att man utfor det arbete man
ar anstilld for. Alltsa att behélla exklusiviteten som Brante ndmner (2009). Detta tillsammans
med synen pa vad man jobbar med (i det hir fallet kunskap och utbildning) véger in i status.
Rapporten fran LR (2008) visade pa att manga studenter viljer bort lararyrket just pga
arbetsmiljon och lonen. Studenter finner inte ldraryrket attraktivt nér de inser att de kan fa
battre arbetsvillkor och bittre 16n for ungefér lika lang utbildning pé andra héll, som lédkare
eller jurist. Lararyrket har inte hunnit med 1 utvecklingen, och som Aili patalade &r det viktigt
att “vara 1 tiden” (Aili, 1999) for att hinga med i utvecklingen och jobba for att bli ett

hogstatusyrke.

6.2 Konsekvenser

Det ldrare lyfte fram som det viktiga, och som blev varandras motsatser, var att om statusen
okade sa skulle dven arbetsvillkoren forbéttras, respekten for kunskap och utbildning skulle
oka och dven lonerna. Och detta skulle da forsdmras/forsvagas vid en statusminskning. Detta
gar hand i hand med vad Persson (2008) har kommit fram till, att 1 och med
statusminskningen som skett de senaste 60 aren, har ocksa lonerna siankts och arbetsvillkoren

forsamrats (Svensson & Ulfsdotter Eriksson 2009). Persson vill lyfta fram de olika
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organisationerna och forbunden som ofta strivade mot samma méal men med olika klientel
inom ldrarkaren. Hon belyser dock ocksa det som ldrarna 1 undersokningen mer pekar pa, att
det ar viktigt att lata larare vara ldrare, att man ar trygg i sitt yrke och kan utfoéra sina
arbetsuppgifter som man ar utbildad for (Persson, 2008. Brante, 2009). Hér tror jag, som
lararna ocksa var inne pa, att en 6kad status hade lett till en storre respekt for vad man gor i
skolan. Den tillskrivna statusen maste Oka, alltsd att den allménna uppfattningen om
lararyrket maste stiarkas (Rothman, 2002). Om du slutade att tro pd ldkare och varden, hade
du inte sokt hjdlp om du blivit sjuk. Tilltro till skolan och till ldraryrket behdver hgjas.
Lararkaren behover fa makten Over professionaliseringen och fa monopol Over
kunskapssytemet och gora pedagogiken exkluskiv. Pa sé sitt hade lararnas yrkesstatus kunnat

Oka.

6.3 Forandringar

Allt som skyddar och utvecklar lararyrket och gor det till en starkare profession var lérare for,
dven om det framfordes kritik pd hur det hade genomfdrts. Men bade forsteldrare och
legitimation var positiva reformer, dd man ser att man gor yrket mer exklusivt. Den allménna
uppfattningen av forsteldrare forvintar jag mig till en borjan bli en béttre dn en “vanlig”
larare. Pa sa sitt skulle den tillskrivna statusen hdjas (Rothman, 2002), frimst for forstelérare.
Risken finns sdklart att det bildas skiktningar inom yrket dar forstelédrare hamnar pa ena sidan
och de andra ldrarna pd andra sidan i en debatt. Hir méste lirarkéren tillsammans vara stéirka,
luta sig mot sin profession och professionallitet och ha tilltro till varandra som kollegor. En
stark profession har hog status (Brante, 2009). Svensson & Ulfsdotter Eriksson menade pa att
“nagra tankbara forklaringar till forsdmringen av lararyrkets status kan exempelvis vara
forandringar 1 utbildningen, yrkets loneutveckling over tid eller ett 6kat omsorgsansvar i
larargdrningen” (2009:37). Hir stimmer ju ldrarnas uppfattning ganska vil dverens, da det
Okade omsorgsansvaret sags som en nagel i ogat for lararna. Det gar att jimfora med att
forskolldrarna 1 Berntssons (2006) undersokning ville ha se det fostrande uppdraget som
ndgot positivt. En grans for var forskolldrarnas och gymnasieldrarnas kunskapssystem verkar
gd nagonstans kring uppfostring och omsorg. Forskolldrarna ser det uppdraget som négot som
borde ge hogre forvidrvad status medan gymnasieldsarna ser det tvdrtom, att det minskar den

forvarvade statusen. Lidrarna belyste dven andra arbetsuppgifter som hamnade utfor
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kunskapssystemet som att de inte fick arbeta med det de var utbildade till. Istéllet behover
larare jaga rétt pd elever och se till att de dr péd lektioner och dven f6lja upp detta med
administrativa  uppgifter.  Arbetsuppgifter blir allt annat &n exklusiva och

professionalliseringen minskar (Brante, 2009).

Loneutvecklingen berordes under varje frdga péd det ena eller andra sdttet. Till exempel
hidvdade ldrare 3 att legitimationen anvénds for att slippa hdja l6nerna, vilket stimmer
overens med Svensson & Ulfsdotter Eriksson 1 deras analys. Att forsoka hoja statusen genom
politiska atgérder, som 1 sin tur 0kar den tillskrivna statusen. Istéllet for att gd pd den nagot
sdkrare linjen med forvirvad status, dédr 16n spelar stor roll (Rothman, 2002). Léararna pekade
ocksa pd kommunaliseringen som ndgot daligt och att ritt vig att ga &r att centralisera skolan
sa att staten atertar ansvaret som huvudman, da staten ska ta hand om det som den tycker ér
viktigt. Det ldrarna menar hdr ar att det ar styret som dr fel, inte det faktum att lararkarens
synpunkter inte behandles 1 tillracklig grad. Lérarna var vid O&vergingen till
kommunaliseringen inte en stark yrkesgrupp, utan fick enkelt se sig besegrade. Nagot som
vittnar om en svag profession samt en lag status (Brante, 2009. Rothman, 2002). Lirarna
hade som synpunkt att om staten har kontrollen 6ver skolan, ses skolan som négot viktigare
an att delegera ut ansvaret till kommunerna. Alltsa att lararyrket ses som nagot valdigt viktigt
dé staten sjélva behover ha kontroll. Detta hade formodligen lett till en 6kad forvirvad status
(Rothman, 2002). Att ha staten som huvudman kanske skulle skapa en starkare gemenskap
inom yrkeskaren och dven gora s att forsteldrare far en tydligare position 1 hierarkien da

staten bade utser, arbetsleder och betalar.

7 Slutsatser

Syftet med studien var att undersdka hur lirare definierar yrkesstatus, vilka konsekvenser en
okad eller minskad yrkesstatus har pad dessa upplevelser samt hur ldrarna upplever att
politiska fordndringar paverkar deras yrkesstatus. Hér presenteras de slutsatser jag drar frén
min undersdkning, utifrdn mina tre teman. Jag har blivit vdl medveten om att statusbegreppet

ar ngot som dagligen pdverkar den professionella yrkesvningen.
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7.1 Definition

Min slutsats &r att ldrarnas definition av yrkesstatus innefattar alla de tre ingdngar som
presenterades 1 teorin: tillskriven, forvarvad och profession. Lararna menade att I16nenivé och
utbildningsniva var viktigt, vilka dr exempel pa forvirvad status. Lararna menade ocksé att
om yrket dr erként och respekterat av samhallet, far yrket hog status, alltsa tillskriven status.
Slutligen ser ldrarna status som profession genom att patala att det ar viktigt vad man faktiskt
utbildar sig till (kunskapssystemet) och att man utfor de arbetsuppgifter som utbildningen ér

amnad for.

7.2 Konsekvenser

Min slutsats av ldrarnas upplevelser av konskvenserna av 6kad status &r att ldraryrket hade
fatt en O0kad respekt av allmédnheten. Léraren dr en person som kan sitt yrke och utfoér sina
arbetsuppgifter pd ett professionellt sdtt. Den tillskrivna statusen hade ddrmed Okat.
Legitimationen dr en faktor som spelar roll for den forvdrvade yrkesstatusen. Med en
legitimation i handen ser allminhet, forskare och media att lararen faktiskt har den kunskap
som krivs. Aven om négra av lirarna pratade om att legitimationen &r en ursikt for att inte
hoja lonerna, borde de vara littare att fa till en I6nedkning med hogre status da dessa till stor
del beror pa varandra. En hojning av 1onen skulle alltsd ge en hogre forvdrvad status.
Legitimationen visar ocksa pa att ldrarna har monopol 6ver kunskapsomradet, vilket medfor

en 0kad status som professionallisering.
Konsekvenserna av en minskad status hade varit den raka motsatsen till 6kad status.

7.3 Forandringar

Mina slutsatser av hur ldrarna upplever att politiska fordndringar paverkar deras yrkesstatus
ar att legitimation och forsteldrare upplevs ha en positiv inverkan pa status. Det dr konkreta
forandringar som gor att den bade den forviarvade och den tillskrivna statusen 6kar da larare
har ett papper eller en titel visa upp, som visar pa att de besitter ritt kompetens och i

forlangningen litar da allminheten mer pa larare.
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Léararna upplevde att kommunaliseringen var ndgot mindre bra. Skolan méste bli statlig igen,
da nagot som staten tycker dr viktigt borde den ha hand om, inte portionera ut till olika
huvudmin som kommunerna och friskolecheferna. Om staten inte ser skolan som viktig,
paverkar det ocksd den allména uppfattningen om skolan, och dirmed blir den tillskrivna

statusen lédgre.

Liararna upplevde ocksé att en del av arbetsuppgifterna bestod av uppfostran och att leta rétt
pa elever och fa dem till lektionerna i tid. Att inte utfora de arbetsuppgifter ldrarna anstillts
for dr ett tecken pa lag status genom professionallisering. Att ldrarna méste uppfostra och
halla reda pa elever tyder ocksad pa en ldg tillskriven status, da eleverna inte har tillricklig

respekt for ldrarna och skolan.

7.4 Forslag pa vidare forskning

Dé studien endast behandlar ett ytterst litet urval vore det av intresse att utdka urvalet och
gora om studien. Alternativt att vénda sig till andra grupper inom ldraryrket, till exempel
larare inom yrkesprogram som kommer fran arbetslivet. Eller att soka sig till andra ldrare dn
de pa gymnasiet. Hur ser det ut nerat i aldrarna eller pd vuxenutbildningen? Hur skiljer sig

deras uppfattningar jimfort med gymnasielédrare?

En annan mdjlig védg att gd vidare hérifrin &r att undersoka effekterna av legitimationen. Hur
ser allménheten pa lérare idag jaimfort med innan legitimationen? Har nagot hint med lirares
yrkesstatus? Detsamma géller karridrmdjligheter i form av forsteldrare. Hur har det slagit ut
och hur har det paverkat yrkesstatus? Vad tycker eleverna? Andras attityden bland
allmédnheten? Fordandras den mediala bilden av skolan eller fortgar debatten med en skola i

kris?
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Bilagor

Bilaga 1 - Intervjuguide

Bakgrund
Alder:

Ari yrket:

Ar pé skolan:
Amneskombination:
Anledning till att bli larare:

Tema 1: Definition

Hur skulle du definiera yrkesstatus? Vilka kriterier/virden passar in?
Vad ir ett yrke med hog status enligt dig? Kdnnetecken for det?

Pratar du sjdlv om yrkesstatus med andra? Hur beskriver du dé larare i allmidnhet och dig

sjdlv i synnerhet?

Tema 2: Konsekvenser

Har du sjdlv upplevt en statusfordndring inom dina ar i yrket? Pa vilket sétt?
Larares yrkesstatus har ju sjunkit de senaste 60 dren. Varfor ér det sa tror du?

Vad tror du att en 6kad yrkesstatus hade gjort for lararyrket? Vilka fordndringar hade skett?
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Vid en statushdjning: Vilka problem hade atgérdats inom skolan? Vilka nya problem hade

uppstatt?

Tema 3: Forindring

Skolan &r ju centralstyrd av politiker med skolplan och mycket de gor paverkar det dagliga
arbetet. Senaste aren har ju fordndringar i form av legitimation, nya karridrmojligheter
(forsteldrare) och nu pratas det t.ex. att gora gymnasiet till obligatoriskt. Hur tror du att sddant

hér paverkar lérares yrkesstatus?

Mingden administrativt arbete nimns ofta i debatten som en stor borda. Hur ser du pa det i

relation till yrkesstatus?

Hur ser du pé att bli sjuk med mojligheter till vikarie eller att ta igen lektionstid vid ett annat

tillfalle? Finns det andra sétt att 16sa det har pa? Hur paverkar detta yrkesstatus?

Négot annat som bidrar/inte bidrar till yrkesstatus du tycker vi inte berort?

32



