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Abstract 
 

Today a lot of students with intellectual disabilities in Sweden are struggling to join the labor 

force and face multiple barriers when trying to gain employment. Therefore, the purpose of this 

thesis is to explore the facilitators and barriers concerning students with intellectual disabilities 

in their transitions from high school to employment through a systematic mapping of parts of 

the research field. Another goal of the study is to identify facilitators and barriers that the school 

can help the student with, and how schools can support the students in their transition to em-

ployment. In order to improve the rates of students transitioning to employment in Sweden. The 

theoretical framework used for this thesis stems from critical theory and the emancipatory in-

terest from Habermas and his framework for critique of ideology. From this an agenda for 

reformation is formulated with the aim of changing the ideological perspective that currently 

encompasses special needs high school education in Sweden from the ground up, with proper 

educational programs that interest the students and with adaptations to the current employment 

market. 

 

The study showed that workplace training, workplace support and workplace adaptations are 

strong facilitators alongside high expectations from co-workers and family. Whereas level of 

intellectual disability, comorbidity, fear of discrimination, ineffective governmental agencies 

and weak employment services became barriers for transition for students with intellectual dis-

abilities. This study along with previous research showed that there is a lack of research done 

from the perspective of individuals with intellectual disabilities, and that their perspective is 

still missing.  

 

The study achieved its goal and identified different facilitators and barriers concerning students 

with intellectual disabilities in their transition from high school to employment. The study re-

sults show special needs high schools around Sweden of the importance of proper work-place-

ment training for their students, and what levels of support is needed for them to attain self-

efficacy in their work place before they transition to employment, it also brings attention to the 

lack of high school programs for students with intellectual disabilities to choose from, and how 

few of the students actually attain employment after graduation.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Förord 
 

Jag vill inleda med att tacka mina vänner Thomas, Johannes och Fereshta för att ni tålmodigt 

står ut med alla mina jobbiga och underliga frågor. Mina kollegor för att ni står ut med mitt 

eviga prat om rättvisa och orättvisa inom gymnasiesärskolan samt faktorer hit och dit.  

 

Ett stort tack till min handledare Bengt Edström som outtröttligt har besvarat mina frågor och 

agerat bollplank för olika idéer och tankar som jag haft under skrivandet.  

 

Och sist men inte minst vill jag tacka Yuka, som i vått och torrt måste stå ut med mitt prat om 

gymnasiesärskolan, mina idéer, mitt stökiga skrivbord och hyllmeter med kurslitteratur. Nu är 

det äntligen över… eller? 
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1 Inledning 
Som lärare med bakgrund inom de yrkesförberedande programmen inom gymnasieskolan och 

gymnasiesärskolan har jag genom åren mött flera elever som fullkomligt längtat efter att ta 

studenten och äntligen få göra det som de är intresserade av och verkligen vill göra. Elever från 

fordonsprogrammet på gymnasieskolan som i många fall direkt efter studenten erbjuds ett ar-

bete. För många av dem upplevs studenten som en form av katharsis, en form av rening eller 

nytt liv. En chans att separera från sitt gamla studentliv och kliva in i ett nytt kapitel som yr-

kesperson, en specialist inom ett yrke.  

För eleverna som går de nationella gymnasiesärskoleprogrammen med intellektuella funktions-

nedsättingar (hädanefter IF) går det istället att konstatera att de står inför flera utmaningar i sitt 

steg över till arbetslivet, både när de söker ett jobb och när de väl får ett jobb. Men även att 

behålla en anställning när de väl har blivit anställda. Hur etableringsgraden har sett ut historiskt 

genom åren finns det inga offentliga data att tillgå, då de inte har varit inkluderade i undersök-

ningar som genomförts. Den första studien som undersökte gruppen ungdomar med IF och de-

ras sysselsättning efter gymnasiesärskolan var Arvidsson (2016) som fann att lite över en av 

fem elever (22,4%) kommer ut i arbetslivet efter avklarade studier. Men i en senare uppföljning 

av Skolverket (2022) var det endast 9 procent av eleverna som gick vidare till en anställning 

efter avklarade studier.  

Det är en anmärkningsvärt låg siffra som förekommer i Skolverkets (2022) rapport, och kanske 

bör man inte dra allt för stora slutsatser om utifrån den här data, men att endast en av tio elever 

inom gymnasiesärskolans nationella program går ut i arbete efter avklarade studier torde vara 

en anmärkningsvärt låg siffra som borde ge upphov till större diskussioner i samhället. Hade 

det varit i stället varit så att dessa siffror hade avspeglat övergången från gymnasieskolan, så 

hade samhällsdiskussionen troligtvis varit en helt annan. Kan det vara så att ungdomarna lockas 

in på utbildningar med intressanta namn och kursinnehåll, men att det inte finns någon arbets-

marknad som kan ta emot dem? Enligt statistiken från Skolverket (2022) fanns det år 2020 två 

nationella gymnasiesärskoleprogram där ingen elev i hela Sverige gick ut i arbete.  

Med detta som grund konstateras att samhället inte är jämställt och rättvist för individer med 

funktionsnedsättningar och framför allt de som går i gymnasiesärskolan med IF. Deras möjlig-

heter att etablera sig på arbetsmarknaden är små och det behövs förändringar i hur skola, sam-

hälle och arbetsplatser stöttar upp kring dessa individer och hjälper till att skapa fler möjligheter 

för en rättvisare arbetsmarknad som välkomnar alla, oavsett funktionsnedsättningar. 
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2 Syfte och forskningsfrågor 
I det här avsnittet kommer studiens syfte och frågeställningar att presenteras. 

Från den svenska gymnasiesärskolan är det få elever efter avslutade studier som tar steget över 

till arbetslivet, vilket identifieras i Arvidssons (2016) avhandling och Skolverkets (2022) rap-

port. Syftet med denna forskningsöversikt är att identifiera vilka möjligheter och utmaningar 

som internationell forskning beskriver finns för individer med IF i deras övergång från gymna-

siesärskolan till arbetslivet. Forskningsöversikten ämnar utöver det att även identifiera vilka av 

dessa konstaterade möjligheter och utmaningar som gymnasiesärskolan kan arbeta med utifrån 

ett individperspektiv, för att hjälpa varje elev med övergången från skola till arbetsliv. 

• Hur beskriver forskningen möjligheter och utmaningar i övergången till arbetsliv för 

individer med intellektuell funktionsnedsättning? 

• Vilka möjligheter och utmaningar beskriver forskningen som skolan kan hjälpa till ge-

nom att stötta elever i gymnasiesärskolan i övergången från skola till arbetsliv? 
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3 Bakgrund 
I det här avsnittet diskuteras bakgrunden till gymnasiesärskolereformen, dess övergripande 

målsättning och vad det finns för möjligheter och utmaningar kopplat till individer med IF och 

deras övergång till arbetslivet. Bakgrunden som presenteras här kommer att utgöra det första 

steget av det ideologikritiska ramverket som presenteras senare under teoretiska utgångspunk-

ter. 

 

3.1 Gymnasiesärskolereformen 

År 2013 reformerades gymnasiesärskolan i Sverige. Från att tidigare ha varit mer omsorgsfo-

kuserad övergick den till att bli mer kunskapsfokuserad och det ställdes nya krav på kommu-

nerna att säkerställa att eleverna som gick i särskolan var behöriga att gå i särskolan. Krav på 

en utredning med fyra bedömningar utformades för att eleverna skulle bli mottagna i särskola; 

en pedagogisk, en psykologisk, en medicinsk och en social (Skolverket, 2016). Detta ledde till 

att antalet elever i gymnasiesärskolan sjönk, dels för att IF-diagnos behövde vara konstaterad. 

En annan anledning till lägre antal elever i gymnasiesärskolan fanns av Skolverket (2016) som 

vid en rundringning till kommuner noterade att en del av de elever som hade rätten att söka till 

gymnasiesärskolan valde bort den för att i stället läsa på gymnasieskolans introduktionspro-

gram. Att eleverna valde att läsa introduktionsprogram istället för gymnasiesärskolan har lett 

till att de elever som idag läser på gymnasiesärskolan är kognitivt svagare än vad de tidigare 

har varit.  

 

På de nio nationella gymnasiesärskoleprogrammen infördes även obligatoriskt arbetsplatsför-

lagt lärande (hädanefter förkortat APL), detta innebar att alla elever skulle ha 22 veckors studi-

etid förlagd på en arbetsplats. Intervjuade lärare i Skolverkets rapport upplevde som utmanande, 

då det delvis var svårt att hitta passande APL-platser, stötta de handledare som hade hand om 

eleverna, samt att anpassa arbetsuppgifter utifrån elevgruppens behov (Skolverket, 2016).  

 

Dessa förändringar har nu lett till att gymnasiesärskolan 10 år efter att reformen genomfördes 

står inför ett vägskäl, trots att utbildningarna skall förbereda eleverna för ett framtida yrkes-

verksamt liv, så är det färre elever som går ut i arbete jämfört med tidigare (Skolverket, 2022).  

 

3.2 Yrkesförberedandeutbildning 

Att de nationella gymnasiesärskoleprogrammen är yrkesförberedande utbildningar med det 

slutgiltiga målet att eleverna efter avklarade studier skall komma ut i arbete är tydligt, från 

regeringsnivå ner till kommunalnivå. I Skollagen (2010:800 2§) går det att läsa ”Gymnasie-

särskolan ska ge elever med utvecklingsstörning en för dem anpassad utbildning som ska ge en 

god grund för yrkesverksamhet och fortsatta studier samt för personlig utveckling och ett aktivt 

deltagande i samhällslivet”. Den yrkesförberedande utbildningen skall även ge eleverna en möj-

lighet att få prova på att arbeta ute på en arbetsplats då det i 18§ står att: ”Ett nationellt program 

ska innehålla arbetsplatsförlagt lärande”.  

 

Även i Läroplanen för Gymnasiesärskolan (GySär13) är etablering på arbetsmarknaden det 

övergripande målet. Där står det att: ”Det är skolans ansvar att varje elev i gymnasiesärskolan 

ges möjlighet till förberedelse för etablering på arbetsmarknaden” och ner på kommunal nivå 

formulerar där man till exempel i Borås stad formulerar sig så här i styrdokumentet Bildnings-

staden Borås: ”Alla elever ska ges möjlighet att bli anställningsbara eller få en sysselsättning” 

(Bildningsstaden Borås, 2022, s, 21).  
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3.3 Intellektuell funktionsnedsättning och arbete 

Gruppen individer med IF är en heterogen grupp och få faktorer som avser deras skolgång, 

arbetsliv eller privatliv är likadan för någon av individerna i gruppen. I en rapport av Myndig-

heten för delaktighet (2020) framgår det att individer med IF ofta saknar agens när det kommer 

till deras egna liv, i många fall är det någon annan som bestämmer och fattar beslut åt dem. 

Utöver detta förefaller det som att val av skolgång, gymnasieutbildning eller socioekonomiska 

faktorer nämnvärt påverkar deras möjligheter till deltagande i arbetslivet. Myndigheten för del-

aktighet lyfter även fram att bidragen som individer med IF har rätt att söka kan leda till inlås-

ningseffekter. De menar att när individerna får en anställning inom daglig verksamhet är det få 

individer som någonsin tar sig ur detta och går vidare till en lönebidragsanställning eller för-

värvsarbete. Detta menar Myndigheten för delaktighet leder till att individer med IF får begrän-

sade möjligheter att leva självständiga liv, och att många hamnar i ekonomiska svårigheter och 

utanförskap.  

Som tidigare lyfts i inledningen finns det i skrivande stund förhållandevis lite forskning och 

statistik kring övergången från skola till arbetsliv för elever inom gymnasiesärskolan. Den 

första större registerstudien av sitt slag i Sverige av Arvidssons (2016) undersökte vad elever 

från gymnasiesärskolan efter avslutade studier hade för sysselsättning. I hennes studie framkom 

det att 47 procent av eleverna återfanns inom daglig verksamhet. 22,4 procent av dem arbetade 

inom någon form av förvärvsarbete eller lönebidragsanställning. 6,6 procent av dem återfanns 

inom fortsatta studier och 24 procent av individerna varken arbetar eller studerar. Åtta år senare 

följdes denna studie upp av Skolverket (2022) med data från 2020, och då hade andelen indivi-

der som går vidare till arbetslivet sjunkit till 9 procent, och andelen som varken studerade eller 

arbetade ökat till 32 procent. Dock finns det några förbehåll för Skolverkets statistik, då den 

bara är en datapunkt som sammanfaller mitt under det första pandemiåret, då individer med 

svagt immunförsvar uppmanades att stanna hemma, samt att Arvidssons (2016) statistik inne-

fattar individer som gått i gymnasiesärskola, men inte alltid haft en IF-diagnos. 

Det finns diskrepanser när det kommer till utbildningens påverkan på övergången till arbetsliv. 

Till skillnad från Myndigheterna för delaktighets rapport (2020) som ansåg att utbildningen 

nämnvärt påverkade individer med IFs möjligheter till anställning fann Skolverket (2022) stora 

skillnader mellan de olika programmen inom gymnasiesärskolan. Skolverket fann att elever 

från programmen fordonsvård och godshantering, fastighet anläggning och byggnation samt 

hantverk och produktion hade 35–50 procent som gick vidare till någon form av arbetsrelatera-

danställning. Medan programmet för samhälle, natur och språk och estetiska programmet inte 

hade några elever eller någon enstaka elev som gick ut i arbete. 

 

Unga vuxna som har utbildats inom gymnasiesärskola identifieras av Myndigheter för ung-

doms- och civilsamhällsfrågor (2018) och Taubner m.fl. (2022) som en av de grupper i dagens 

samhälle som möter flest utmaningar när de skall etablera sig på arbetsmarknaden. I Myndig-

heter för ungdoms- och civilsamhällsfrågor (2018) rapport noterar de att 67,8 procent av 23–28 

åriga unga vuxna som har gått i gymnasiesärskolan varken arbetade eller studerade (det framgår 

inte om dessa siffror även avser sysselsättning inom daglig verksamhet), jämfört med 12,9 pro-

cent av för de som gått gymnasieskola. Rapporten tyder även på att det saknas kunskap om vad 

det är för utmaningar som individer med IF möter i övergången, och att med kunskap skapas 

möjligheter att motverka dessa och öka övergångarna till arbetsliv. 

Tideman m.fl. (2017) konstaterar att det generellt ägnas lite ’akademisk uppmärksamhet’ kring 

individer med funktionsnedsättningar och arbete, och än mindre kring individer med IF och 

arbete. Detta kan delvis bero på att det i Sverige är svårt att få tillgång till data som berör indi-

vider med IF, då det inte finns specifika register att tillgå. Men det kan även vara för att olika 
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länder har olika definitioner av vad en IF diagnos innebär, vad definitionerna av olika arbets-

former är samt hur bidragssystemen fungerar inom de olika länderna. Enligt Tideman m.fl. 

(2017) leder detta till att det är utmanande att göra jämförelser av faktorer mellan länder, då de 

ofta är kontextbundna och ibland även landspecifika.  

Som lärare i gymnasiesärskolan möter jag ofta eleverna som i årskurs 4 på gymnasiesärskolan 

drömmer om att få ta steget ut i arbetslivet. Framåt slutet på vårterminen skriver vi CV, arbetar 

med personliga brev och söker jobb. Men trots att de är klara med sin utbildning och har tagit 

sin examen så blir den här perioden för många elever ett enda långt misslyckande, med många 

nekade ansökningar. Här uttrycker några elever en sorts orättvisa, då de likt sina kamrater i 

gymnasieskolan känner sig färdiga med skolan och är redo att ta steget ut i arbetslivet. För 

många unga med IF stöter på utmaningar och barriärer som stoppar dem från en smidig över-

gång till ett livslångt arbetsliv, och en möjlighet att ha ett jobb som alla andra kamrater. 

Syftet med denna forskningsöversikt är att identifiera de olika faktorerna som är kopplade till 

individer med IF och deras övergång till arbetslivet, den ämnar även att se ifall det bland dessa 

faktorer fanns några som skolan kunde arbeta med, för att stötta dem i övergången.  

3.4 Begreppsdefinitioner 

Hur begrepp tolkas och dess innebörd är olika beroende på arbetsplats och kontext, den här 

studien utgår ifrån dessa begreppsdefinitioner, även om den inte delas av all den inkluderade 

forskningen för denna studie. 

Gymnasiesärskola / Anpassad gymnasieskola är en skolform i Sverige för elever som inte 

har förmågan att klara de betygskriterier som finns på den reguljära gymnasieskolan. Från och 

med sommaren 2023 byter skolformen namn från gymnasiesärskola till anpassad gymnasie-

skola. För att bli mottagen i gymnasiesärskola behöver individen ha en konstaterad intellektuell 

funktionsnedsättning eller hjärnskada (Skolverket, 2023).  

Intellektuell funktionsnedsättning (IF) är en funktionsnedsättning som innebär att individen 

har en IQ-kvot på under 70, och de delas in i fyra olika nivåer, lindrig, måttlig, svår och mycket 

svår IF enligt Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders 5e upplagan (DSM-5). De 

olika graderna av funktionsnedsättning medför olika problematik i det vardagliga livet. För 

lindrig IF kan det till exempel innebära att man klarar av de flesta sysslor i vardagen, men att 

man behöver stöttning i ekonomin eller i mötet med myndigheter. Måttlig IF innebär att indi-

viden behöver mer stöttning i vardagen, till exempel med matlagning, tvätt och skötsel av hus-

hållet. Vid svår IF kan individen ha problem med tal och kroppsuttryck, och kan behöva hjälp 

med att bli tolkad i vad man vill förmedla. Dessa individer bor ofta i gruppboenden eller grupp-

hem. Vid en mycket svår IF behöver individen stöttning i allt som sker i vardagen (Dziegi-

elewski, 2016).  Denna uppsats undersöker framför allt övergången till arbetsliv för elever med 

lindrig och måttlig IF på nationella gymnasiesärskoleprogram om inte annat specificeras.  

Daglig verksamhet är en stödverksamhet som regleras i lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (1993:387). Verksamheten bygger på att individer med IF, autism eller aut-

ismliknande tillstånd tränar på arbetsuppgifter för att på kort- eller lång sikt kunna etablera sig 

på arbetsmarknaden (Socialstyrelsen, 2022). 

Lönebidragsanställning är en anställningsform genom Arbetsförmedlingen för individer med 

IF med nedsatt arbetsförmåga. Lönen för en lönebidragsanställning skall vara enligt kollektiv-

avtal för branschen, till skillnad från daglig verksamhet som betalar ut habiliteringsersättning 

(Arbetsförmedlingen u.å). 
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Med öppen arbetsmarknad avser jag i denna uppsats den arbetsmarknad där man söker i kon-

kurrens med andra, inte ett skyddat arbete, lönebidragsanställning eller daglig verksamhet. 
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4 Tidigare forskning 
I det här avsnittet presenteras forskning utifrån en nordisk kontext med möjligheter och utma-

ningar i övergången från skola till arbetsliv, men även ett kort avsnitt om internationell forsk-

ning kring ämnet. Det är dock svårt att skapa en klar historisk bild över forskningsfältet kring 

individer med IF-diagnoser och deras övergång till arbetslivet i Sverige, då det enligt Taubner 

m.fl. (2022) länge saknats register eller tillförlitliga data kring gruppen. Det är även svårt att 

avgöra hur relevant tidigare svensk forskning är, då reglerna för mottagning i gymnasiesärsko-

lan förändrades i och med gymnasiesärskolereformen år 2013.  

 

4.1 IF och arbete - den nordiska kontexten 

I en nordisk översiktsstudie av Garrels och Sigstad (2021) noterar de fyra områden med faktorer 

relaterade till individer med IF och övergången från skola till arbetslivet. Det första området 

berörde individers vilja att arbeta. Där fann de att motivationen att arbeta kan grunda sig i viljan 

att skapa mening och struktur i vardagen, att ha någonstans att gå till på morgonen och den 

sociala kontakten med kollegor och andra människor på arbetsplatsen. 

 

Det andra området har med utbildning att göra, och där spelar enligt studien formen för skol-

gången roll. De noterade att elever som har gått i särskoleklasser och gymnasiesärskoleklasser 

har en lägre grad av övergång till arbetslivet jämfört med de som har gått en integrerad skol-

gång. Deras studie tyder även på att graden av IF inte har någon påverkan på övergången. Då 

Arvidsson (2016) återfinns i översiktsstudien finner de även att programmet inom gymnasie-

särskolan påverkade graden av övergång till arbetslivet, där elever som studerade på de nation-

ella yrkesförberedande program har en högre grad av övergång till arbetslivet än elever som 

studerade på det individuella programmet. Båtevik (2019) finner i sin studie av norska ungdo-

mar med IF att den faktor som har mest påverkan är om de har en gymnasieexamen eller inte, 

där de med gymnasieexamen hade 3,7 gånger högre grad av långvariga anställningar jämfört 

med de utan.   

 

I ett tredje område identifierat av Garrels och Sigstad (2021) återfinns möjligheten för elever 

med IF att genom skolan få träna på arbetsuppgifter på en arbetsplats innan övergången till 

arbetslivet skedde. Detta leder enligt studien till att färre elever gick över till arbetsförmedlingen 

eller har en period där de sysselsattes inom daglig verksamhet. APL ger även skolan en möjlig-

het att identifiera potentiella arbetsspecifika förmågor som behövs tränas. De noterar även att 

de individer med IF som får stöttning på en arbetsplats har ett bättre utfall med större retention 

på arbetsplatsen, men att stöttningen ofta uteblir. En annan möjlighet kopplad till övergången 

identifieras i de arbetsförmedlande tjänsterna, där kvalificerade och kompetenta arbetsför-

medlare har en positiv inverkan på övergången, då de kan hjälpa till att utifrån individens för-

måga identifiera lämpliga arbetsplatser och arbetsuppgifter.  

 

I det avslutande området identifierades stereotypa könsroller av Garrels och Sigstad (2021, 

s.1003) som skriver: 

  
“The choice of work for persons with intellectual disability seems to follow traditional gender 

roles, even when they do not choose occupational tasks themselves. This suggests that those who 

decide for them may have stereotyped them into gender-traditional occupational roles”.  

 

Citatet tyder på att arbetsförmedlare eller familj medvetet eller omedvetet väljer arbeten som 

följer de könsmönster som finns inom yrken i resten av samhället.  
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När Sigstad och Garrels (2022) följde upp översiktsstudien med kvalitativa intervjuer uttrycker 

deltagarna i studien att självbestämmande (empowerment) var en nödvändig aspekt för att bli 

anställningsbar, där förmågan att känna av sina egna styrkor och svagheter är en central aspekt, 

men även att kunna ta feedback från kollegor på utfört arbete. En deltagare i studien uttrycker 

sig så här: “I’m not that good at measuring when we are making a soup. There is someone who 

helps me measure up…, then I stir the pot, and they can do other things” (Sigstad & Garrels, 

2022, s.7). Deltagarna uttrycker att det är viktigt för självförtroendet att få arbetsuppgifter som 

är anpassade utifrån deras förmåga.  

 

Några andra deltagare i studien lyfter fram vikten av att vara målfokuserad och se hur man själv 

kan är en del av övergången till arbetslivet. En deltagare som har svårt med den teoretiska 

inlärningen i skolan uttrycker det så här kring hennes praktik på en förskola: “The practice was 

once a week, but I wanted to be there more often. We had a meeting with the childcare centre 

and school, and then we agreed that I could be there twice a week” (Sigstad & Garrels, 2022, 

s.7). 

 

Kopplat till detta finns även en aspekt med mjuka värden som eleverna identifierade, de tyckter 

att det var bra för en arbetare att vara punktlig, ihärdig, ha sociala kommunikationsfärdigheter, 

arbetsmoral och att man var en trovärdig person. Deltagarna i studien har dock svårt att beskriva 

hur skolan kan vara relevant för arbetslivet. När en kille efter fem år i gymnasiet blir tillfrågad 

om han lärt sig någonting i skolan som var nödvändigt för sitt nuvarande arbete svarade han: 

“No, I don’t think so” (Sigstad & Garrels, 2022, s.7). Vilket skulle kunna tyda på att det är svårt 

för individer med IF att förstå kopplingen mellan det som utförs i skolan, och de arbetsuppgifter 

som utförs på en arbetsplats.  

 

Andra faktorer som identifieras av eleverna är känslan av tillhörighet och att få vara en del av 

en arbetsplats. Där det arbetsplatsförlagda lärandet var en aspekt som underlättade för dem i 

övergången. Att få vara tillsammans med kollegor som de kände tillhörighet och tycker om är 

en positiv faktor, eleverna uppskattade även att det finns kollegor som delade ens humor eller 

intressen på arbetsplatsen. 

 

Avslutningsvis identifieras av deltagarna förmågan att anpassa arbetsuppgifter utifrån indivi-

dens förmåga som en viktig faktor vid övergången från skola till arbetslivet. Att man fick stött-

ning i form av uppgiftslistor, att ha tydliga och återkommande rutiner, att få arbetsuppgiftsträ-

ning, att arbetsplatsen anpassade arbetsuppgifterna utifrån dagsformen och att eleven var med-

veten om vad arbetsplatsen förväntade sig i form av utfört arbete innan en anställning påbörja-

des.  

 

I sin avhandling Delaktighet i olika världar — om övergången mellan gymnasiesärskola och 

arbetsliv undersöker Martin Molin (2008) hur övergången till arbetsliv kan se ut för elever som 

har gått i svensk gymnasiesärskola. Han finner att det i övergången kunde upplevas som mycket 

utmanande, då det ställs mer krav på individerna på en arbetsplats än vad de har gjorts i skolan, 

han noterar att individerna som deltog i studien kunde ha svårt för de krav på anpassning och 

individualisering som det moderna arbetslivet kräver. Molin skriver: ”Dessa utvecklingsten-

denser kommer sannolikt att innebära krav på nya kunskaper, nya arbets- och verksamhetsfor-

mer, nya yrken och samverkan mellan arbetsliv och civilsamhälle” (Molin, 2008, s.179). 

 

Molin (2008) beskriver hur det 2008 talas om en ny särskolegeneration i Sverige, med större 

fokus på individualitet, egen identitet, vanliggörande och en strävan att få vara med andra. Till 

skillnad från den traditionella synen inom särskolan där det fanns ett omsorgsperspektiv, med 
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kollektiv identifikation, en känsla av utanförskap och annorlundaskap, och en strävan efter att 

vara som andra. Detta skapar två bilder av normalitet för individerna inom gymnasiesärskolan, 

där en elev beskriver hur de ordnar en egen separat studentbal, för att alla elever skall kunna 

vara med. Men även en normalitet i strävan efter att inte blir särbehandlad eller stigmatiserad, 

där deltagarna beskriver övergångsprocessen till arbetslivet som att ”lära sig leva med/accep-

tera/bli medveten om sitt funktionshinder” (Molin, 2008, s.189).   

 

4.2 IF och arbete - den internationella kontexten 

I en äldre studie av Scheid (1998) framgår det att i den amerikanska kontexten fanns riktlinjer 

för personalansvarig på större företag kring hur många anställda det skulle finnas med funkt-

ionsnedsättningar och IF, men att arbetarna ute på arbetsplatserna ofta motsatte sig att arbeta 

med dem. Att bli accepterad och anställd på en arbetsplats är dock inte det enda problemet, för 

individer med IF kan det finnas andra utmaningar på en arbetsplats. Gaona m.fl. (2019) lyfter 

fram problematiken kring individer med IF-diagnos och autism, där de är rädda för mobbning 

och att bli av med stöttande personer ute på arbetsplatser. Deras studie fann att individer med 

IF och autism som kom ut i arbetslivet i många fall upplevde en rädsla för att bli mobbade av 

sina kollegor för sina funktionsnedsättningar, och att den trygga undervisningsmiljö med för-

troendefulla relationer till lärare och klasskamrater saknades när de kom ut till en ny arbetsplats. 

 

En annan aspekt av övergången från gymnasiesärskola till arbetsliv är möjligheten att bemästra 

arbetsuppgifter. Butcher och Wilton (2008) tar i sin artikel upp en metod för individer med IF-

diagnoser att lära sig arbetsuppgifter som är relevanta för arbetslivet. De lyfter bland annat att 

elever efter gymnasiesärskolan går över till externa organisationer, som har träningslokaler med 

maskiner och verktyg som individerna skulle kunna möta ute på en arbetsplats. Ett moment 

som de lyfter fram är för individer med IF att träna på att stå i kassan på ett snabbköp, då har 

organisationen som deltog i deras studie köpt in en kassaapparat med ett rullband, så att indivi-

den med IF får träna på riktiga arbetsuppgifter i en skyddad miljö innan de kommer ut och 

behöver utföra uppgifterna ute på arbetsplatsen. På så sätt kunde de skapa en känsla av tilltro 

till att de klarade av arbetsuppgifterna innan de ens varit ute på en arbetsplats. Fasching (2014) 

poängterar dock att många arbetsgivare utgår från att inlärningshastigheten hos en ny arbetare 

med IF skall vara ungefär som vilken annan arbetare som helst, men att så inte är fallet. Fa-

sching förespråkar därför att etableringen måste få ta tid för individer med IF när de skall lära 

sig bemästra en ny arbetsplats och troligtvis nya arbetsuppgifter. 

 

Sammanfattningsvis går det att utläsa att övergången till arbetslivet är en komplex utmaning 

för både samhället och skolan med många variabler som skall stämma överens för att det skall 

bli en lyckosam övergång från gymnasiesärskola till arbetslivet, där det arbetsplatsförlagda lä-

randet verkar vara en aspekt, både för att förkorta tiden utanför arbetsmarknaden, men även 

som en plats för elever inom skolan att få träna på arbetsuppgifter i en reell verksamhet (Butcher 

& Wilton, 2008). De olika individfaktorerna eller mjuka värden som de norska ungdomarna 

uttryckte det spelar även de en roll i övergången, men det är oklart till vilken grad, och hur 

påverkningsbara dessa är (Sigstad & Garrels, 2022). Deltagarna i Molins (2008) studie visar 

även på pluraliteten som kan finnas vid övergången till arbetslivet från gymnasiesärskolan, dels 

att man har levt i en omsorgsfokuserad värld, dels att det finns en strävan efter inte vara an-

norlunda och att vara med alla andra. Avslutningsvis får Taubner m.fl. (2022) beskriva det 

svenska läget, där de skriver att det finns ett forskningsgap kring den svenska gymnasiesärsko-

lan och elevernas övergång till arbetslivet, där det framför allt är individperspektivet med indi-

vidernas åsikter och tankar som saknas. 
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5 Teoretisk utgångspunkt 
I den här delen av uppsatsen förklaras den kritiska teorin, vars perspektiv ligger till grund för 

denna studie, samt användandet av Habermas ideologikritiska ramverk.  

 

5.1 Kritisk teori 

Den kritiska teorin tar sitt ursprung i Frankfurtskolan som uppstår efter första världskriget i 

Frankfurt. Där forskare vid socialforskningsinstitutet ville utmana det positivistiska forskings-

synsätt som rådde under den perioden (Sohlberg & Sohlberg, 2019). Den kritiska teorin bygger 

på Habermas beskrivning av olika kunskapsintressen, där det ena perspektivet är ett emancipa-

toriskt intresse. Med det menas att ”vara kritisk mot föreställningar om att samhället är något 

som är styrt av objektiva naturlagar och som inte kan påverkas av mänskliga viljor och hand-

lingar” (Sohlberg & Sohlberg, 2019, s.307). Den forskare som utgår från den kritiska teorin kan 

inte hävda att den är opolitisk och ideologiskt neutral, då den har sin grund i att bemöta och 

utmana det rådande klassamhället utifrån ett rättviseperspektiv, med en förhoppning av att visa 

hur ett samhälle bör vara utformat. Cohen m.fl. (2018) beskriver teorins syfte som: “[...] it seeks 

to emancipate the disempowered, to redress inequality and to promote individual freedoms wit-

hin a democratic society” (s.51) och till skillnad från positivismen och tolkande paradigm vars 

mål är att ge ett rätt svar eller en bild av hur saker och ting ser ut, så ämnar den kritiska teorin 

också att ifrågasätta och förändra dessa. 

 

Den här studien kommer att utgå från ett ramverk beskrivet i Cohen m.fl. (2018) för ideologi-

kritik som är utgår från Habermas emancipatoriska intresse. Det ideologikritiska ramverket 

bygger på att förändring skall ske i fyra olika steg. Det första steget innebär att forskaren skall 

försöka skapa en överblick över hur nuläget ser ut för individerna. Detta görs genom en herme-

neutisk process där forskaren går fram och tillbaka mellan de små delarna och de stora delarna 

för att försöka förstå bakgrunden till den rådande situationen för studieobjekten. I det andra 

steget skall forskaren försöka förstå de underliggande orsakerna till att den rådande situationen 

ser ut som den gör, vilka anledningar och syfte de har. Habermas skall enligt Cohen m.fl. (2018, 

s.54) ha beskrivit steget som att lyfta fram de förträngda, undangömda och förtryckande förhål-

landen samt upplevelser och faktorer som hindrat individen från att ha fullständig och komplett 

förståelse av ens egna villkor. Dessa skall sedan vid exponering och granskning leda till befri-

else och emancipation. I det tredje steget av ramverket skall en agenda för jämställdhetsarbete 

utvecklas, detta är det så kallade transformerande paradigmet. I det avslutande steget skall en 

utvärdering av förändringsarbetet genomföras, och kritiskt granska om de har haft den effekt 

som de avsågs ha.  

 

I efterordet finns ett förslag för en agenda och utvärderingspunkter kopplade till identifierade 

områden för förändring och transformation av samhällsstrukturer.   



 

16 

 

6 Metodologi / metod 
I det här avsnittet redovisas hur den systematiska forskningsöversikten genomfördes, vilka 

sökord och databaser som användes, samt tillvägagångssätt för genomförandet av analysarbete, 

kategorisering och tematisering av artiklarna. 

 

6.1 Genomförandet 

Målet för en forskningsöversikt är inte att skapa ny empiri eller kunskap, utan att sammanställa 

forskning inom samma ämne. Sammanställningen i sig leder till ny kunskap kring fältet. Forsk-

ningsöversikten bygger på metoden Systematic mapping and analysis of research topographies 

(SMART), som är en metod för att sammanställa data från ett stort fält och kunna dra generali-

serbara slutsatser utifrån resultatet. I ett första steg konsulterades högskolebiblioteket kring val 

av databas och sökord. Valet föll på databasen Web of Science, på grund av dess fokus på 

kvalitet och referentgranskning för inkludering av tidskrifter i databasen, men även för att den 

har flertalet olika sökoperatorer som var användbara för genomförandet av sökningen. I ett 

andra steg valdes olika sökord ut, där föll valet på special needs, learning disability, mental 

disability, intellectual disability, intellectually disabled och employment. Den första sökningen 

utan avgränsningar gav 249 resultat. Därefter valde jag att avgränsa mig mot de forskningsar-

tiklar som kommit ut de senaste fem åren, 2018 till 2022 samt att de skulle vara skrivna på 

engelska och vara artiklar, då det förekom en del recensioner av böcker och artiklar i den ur-

sprungliga sökningen. Jag testade även att laborera med hur nära orden skulle stå varandra och 

hur de påverkade resultatet på sökningen. Slutligen genererades följande söksträng för avance-

rad sökning på Web of Science:  

 

TS=((("special needs" OR ((disability OR disabled ) NEAR/2 (learning OR mental OR intel-

lec*))) NEAR/5 employment)) 

 

Den innebär att orden special needs skall vara inom 5 ords avstånd från employment. Eller att 

sökorden learning / mental eller intellect* inom 2 ords avstånd från disability eller disabled 

skall finnas inom 5 ords avstånd från employment. Se Tabell 1 nedan för att se hur avgräns-

ningarna påverkade sökresultatet.   

 

Tabell 1  

Genomförande av sökningar och användande av sökoperatorer 

Sökning Sökord Avgränsning Antal 

träffar 

1 special needs, learning disability, mental disability, intellectual disabil-

ity, intellectually disabled, employment 

Inga 249 

2 special needs, learning disability, mental disability, intellectual disabil-

ity, intellectually disabled och employment 

2018–2022 188 

3 special needs, learning disability, mental disability, intellectual disabil-

ity, iHntellectually disabled och employment 

2018–2022, ar-

tiklar och eng-

elska 

134 

 

För att avgränsa resultaten ytterligare upprättades följande inkluderings- och exkluderingskri-

tier för att avgöra om artikeln är relevant för studien eller ej, dessa togs i hänsyn vid läsandet 

av titel och abstract. I Tabell 2 går det att se de olika kriterierna som etablerades för studien. 
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Tabell 2 

Inkludering och exkluderingskriterier för urval av artiklar 

Inkluderingskriterier Exkluderingskriterier 

• Handla om möjligheter och utmaningar för individer 

med intellektuell funktionsnedsättning och deras över-

gång till arbetsliv. 

• Handla om vilka möjligheter och utmaningar som 

finns för skolor i arbetet med elever med intellektuell 

funktionsnedsättning och deras övergång till arbetsli-

vet. 

• Vara publicerade mellan år 2018–2022. 

• Vara skrivna på engelska  

• Recensioner av artiklar och böcker. 

• Artiklar skrivna på andra språk än 

engelska. 

• Dubbelpublikationer. 

• Uppfyller inte Vetenskapsrådets 

etiska krav. (Undantag har dock 

gjorts för litteraturstudier/samman-

ställningar som inte har samma 

etiska krav) 

 

Insamlingen och innehållsanalys av artiklar genomfördes i fem olika steg, i det första steget 

sker det som Nilholm (2017) beskriver som att identifiera forskningsarenan och att välja ut 

arbeten för inkludering i forskningsöversikten. Det gjordes inte någon geografisk avgränsning 

när det kommer till forskningsarenan, men då jag ville att språket skulle vara på engelska så 

speglas det i resultatet senare. Databassökningen genererade 134 artiklar, se Figur 1 för urvals-

förfarande. 134 artiklar visade sig vara för många för analys för denna studie, så jag begränsade 

mig genom att läsa titel och abstract på de första 40 artiklarna och välja ut de som handlade om 

rätt målgrupp och ämne, vilket resulterade i att 94 artiklar föll bort. Därefter lästes inledning-

arna på artiklarna för att konstatera att de fortfarande var relevanta för studien, i detta skede föll 

6 artiklar bort, då de inte ansågs handla om IF. De 34 artiklar som var kvar lästes i sin helhet 

och då identifierades ytterligare 6 artiklar till, som inte handlade om målgruppen, inte behand-

lade möjligheter och utmaningar i övergången till arbetsliv eller om övergången till arbetsliv 

generellt. Således kvarstod 28 artiklar för innehållsanalys. 

 

Figur 1 

Urvalsförfarande av artiklar 

För den här forskningsöversikten valdes således 28 ar-

tiklar ut att inkluderas i studien. De kom alla från en 

sökning i databasen Web of Science, på grund av data-

basens förhållningssätt till referentgranskning och 

strikta inkluderingskriterier för tidskrifter. För att säker-

ställa att artiklarna som valdes ut verkligen var referent-

granskade kontrollerade jag de inkluderade artiklarna 

mot Norskalistan för att dubbelkontrollera att tidskrif-

ten verkligen var referentgranskad. Nilholm (2017) me-

nar att det blir en högre nivå av evidens för forsknings-

översikten om artiklarna som är inkluderade är referent-

granskade. 

 

I det andra steget beskriver Nilholm (2017) att forska-

ren skall sammanställa bakgrundsdata för de inklude-

rade artiklarna. I det här steget identifierade jag vilka 

länder som författarna var verksamma i, vilket år arti-

keln var publicerad, metod samt antal refereringar som 

artiklarna hade. Hur utfallet blev går att läsa i artikel-

förteckningen under resultat. 

 



 

18 

 

I det tredje steget skall forskaren försöka få en överblick på forskningsfältet (Nilholm, 2017). 

För att göra detta läste jag igenom de olika artiklarna, noterade i ett Excel-dokument de olika 

ämnen som artiklarna behandlade, vilken metod de använde, vilket resultat de kom fram till i 

sin studie, hur centrala begrepp definierades i de olika artiklarna samt om det framkom någon 

övrig information som skulle kunna vara relevant för studien. Nilholm (2017) menar att det i 

detta skede sker en analys av innehållet. I mitt analysarbete utgick jag från Boréus och Kohl 

(2018) beskrivning av innehållsanalys och kodning av empirin. Det innebär att forskaren mar-

kerar i avsnitt i texten som är relevanta för forskningsfrågan och studiens syfte. Jag markerade 

de som var möjligheter med en färg och utmaningar med en annan och dokumenterade i mitt 

Excel-dokument. I detta skede försökte jag även att hitta likheter eller någon form av konsensus 

mellan artiklarna och kodningsenheterna. I det här skedet är det viktigt att lyfta fram både över-

ensstämmelse, men även meningsskiljaktigheter enligt Nilholm (2017). Själva förfarandet för 

analys- och kategoriseringsarbete beskrivs mer ingående under avsnittet innehållsanalys. 

 

I det sista steget skall forskaren titta på forskningsfältet och bedöma vilka styrkor och svagheter 

som finns, utifrån sina egna perspektiv bedöma om vad som ges för lite uppmärksamhet eller 

vilka perspektiv som saknas på forskningen. I den här uppsatsen presenteras detta i slutet av 

resultatdelen. 

   

6.2 Innehållsanalys 

I det första steget av analysarbetet dokumenterades data kring de olika artiklarna i ett Excel-

ark. Här fördes författare, titel på artikel, land, metod, etiska aspekter, de olika möjligheterna 

och utmaningarna samt antal refereringar in. Dessa färgkodades även för att göra informationen 

mer lättöverskådlig. Nilholm (2017) påpekar att det är viktigt att själva resultatet av artiklarna 

i SMART-metoden syntetiseras, och att större teman och kategorier sammanställs till ett resul-

tat. 

 

Kodningen och tematiseringen av faktorerna i de inkluderade artiklarna utgår från den inne-

hållsanalytiska metoden beskriven i Boréus och Kohl (2018). De beskriver att det finns två olika 

tillvägagångssätt som kan användas för kodning av artiklarna, antingen en manuell kodning 

eller med hjälp av dator. Vid en manuell kodning bör forskaren beakta att det är en subjektiv 

induktiv process där forskaren själv påverkar vilka aspekter av materialet som motsvarar forsk-

ningsfrågorna och kan användas som underlag för teman eller kategorier för studien, medan vid 

datorkodning genomför datorprogrammet kodningen utifrån förutbestämda parametrar.  

 

När det första kodningsarbetet genomfördes för denna studie identifierades möjligheter och ut-

maningar som de första kodningsenheterna, och faktorerna sorterades in under dessa två kate-

gorier. För att göra dem lättöverskådliga kategoriserades möjligheter i en kolumn i Excel-arket 

och markerades med färg, och utmaningar kategoriserades i en kolumn med blå färg. Utifrån 

dessa övergripande kodningsenheter bearbetades faktorerna in utifrån vem eller vad det var som 

hade agens för att påverka faktorerna. I detta skede av analysarbetet skrevs alla faktorer upp på 

blå och röda post-it lappar som sattes på en whiteboard, och nu skapades nya kodningsenheter 

och underkategorier. De nya kodningsenheterna blev individen, organisation och arbete. Med 

14 underkategorier kopplade till dem, se Tabell 3 för ett exempel på hur betydelsefulla faktorer 

identifierades i artiklarna och kodades, för att sedan kategoriseras. Som en avslutande del av 

innehållsanalysen användes koncept-författar matrisen utifrån Webster och Watson (2002), för 

att ge transparens och spårbarhet i analysarbetet till resultatet, se Bilaga A för koncept-författar 

matrisen. 
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Tabell 3.  

Exempel på hur faktorer i artiklarna kodades och kategoriserades. 
Identifierad faktor Kodningsenhet Övergripande kategori Underkategori 

It was about seeing an in-

dividual’s gifts, talents, 

and interests rather than 

focusing on disability lev-

els, poor work history, or 

behavioral challenges 

(För arbetsförmedlare) 

Det handlar om att se till 

individens förmågor, 

istället för deras funkt-

ionsnedsättning och svå-

righeter. (möjlighet) 

Organisationsfaktorer Söka jobb  

At each of the hotels, 

there was deliberate em-

phasis on making 

WWIDs feel at ease when 

applying for positions and 

talking them through the 

process, so that they could 

feel relaxed before inter-

views 

Det handlar om att stötta 

under jobbansöknings-

processen och intervjun. 

(möjlighet) 

Organisationsfaktorer Söka jobb 

One model shown to fa-

cilitate employment and 

successful postschool em-

ployments for students 

with disabilities is partici-

pation in internship prior 

to exiting high school 

Praktik innan avslutade 

studier var positivt för 

övergång från skola till 

arbetsliv. (möjlighet) 

Arbetsfaktorer Arbetsuppgiftsträning 

Results indicated that 

meal preparation and 

housekeeping skills are 

crucial for sustained em-

ployment. Although not 

directly related to job sta-

bility, meal preparation 

and housekeeping consist 

of self-directed routines, 

indicative of the ability 

and motivation for devel-

oping independence  

Laga mat och ta hand om 

sitt hushåll var indikato-

rer på att individen hade 

motivation för att ut-

veckla självständig. 

(möjlighet) 

Individfaktorer Personliga faktorer 

 

I tabell 3 går det att utläsa hur innehållsanalysen gick till, i kolumn ett av tabellen är identifie-

rade faktorer text från artiklarna som identifierats som en möjlighet eller utmaning i övergången 

till arbetslivet. I kolumn två finns en enklare översättning och summering av faktorn samt om 

det var en möjlighet eller utmaning. Den tredje kolumnen avser om faktorn faller under individ-, 

arbete-, eller organisationsfaktorer. I den fjärde kolumnen beskrivs vilken underkategori fak-

torn tillhör. 

 

Som tidigare beskrivits är kodningen av faktorer en subjektiv handling (Boréus & Kohl, 2018), 

och även om jag utgår från mitt kodningsschema finns det en risk för att jag kategoriserar saker 

såsom ingen annan skulle ha kategoriserat dem. För att kontrollera intrasubjektiviteten kontak-

tades en medbedömare som fick kategorisera 12 möjligheter och utmaningar utifrån de kod-

ningsenheter som låg till grund för analysarbetet, för att se om det fanns samstämmighet mellan 

mig och en annan person när det kommer till kategoriseringen. Jag förklarade för medbedöma-

ren de tre olika huvudteman som uppstått i analysarbete och hur jag kom fram till dessa, sedan 
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presenterades kategorierna utan någon djupare förklaring kring varför jag valt att lägga dem 

under varje tema. Medbedömaren blev tilldelad 12 olika faktorer, och bland dessa fanns det 

samstämmighet på 10 av faktorerna mellan mig och medbedömaren. Detta ger en samstämmig-

het på 83%, vilket tyder på att det finns belägg för de kategoriseringar och tematiseringar som 

jag har gjort. Vid en efterföljande diskussion där jag bad medbedömaren motivera sina val, så 

förklarade han att de faktorer som avsåg transport hade han tematiserat som organisationsfak-

torer, för att man på hans skola tränade eleverna att åka kollektivtrafik, medan jag i min bedöm-

ning ansåg att de var individfaktorer.  

 

Det skall även noteras att det för studien har skett ett urval av relevanta faktorer under analys-

arbetet, då forskningsöversikten identifierade närmare ett 100-tal olika faktorer med olika grad 

av relevans för studien. Därför har en form av rangordningar skett, där relevans för studien har 

utgått från de faktorer som återkommer flest gånger i olika artiklar, de som bedömts ha hög 

signifikans för övergången samt de som är relaterade till skolan framför allt valts ut för denna 

studie. Jag har i urvalet försökt att ge en representativ bild av forskningsfältet, för att det inte 

ska bli en form av cherry-picking, där jag väljer de resultat som stödjer mina teorier och tankar. 

Enligt Sohlberg och Sohlberg (2019) är det viktigt att forskaren inte använder cherry-picking 

för att stödja ens egen tes, utan att ett urval sker som belyser både positiva och negativa fakta 

används. 

 

6.2.1 Etiska aspekter 

För arbeten och studier som inkluderar fysiska personer finns det etiska krav uppsatta av Ve-

tenskapsrådet (2017). De kraven är följande: informationskrav, samtyckeskrav, konfidentiali-

tetskrav och nyttjandekrav. För denna studie är de dock inte relevanta, då inga fysiska personer 

är involverade i den. Det finns dock andra etiska aspekter att ta hänsyn till vid genomförande 

av en litteraturstudie. Den ena aspekten kan vara författarens bias, det vill säga hur den väljer 

ut vilka artiklar som skall bli inkluderade i studien. För att undvika bias i urvalet för studien 

upprättades inkluderings- och exkluderingskriterier innan urvalet genomfördes. Detta gjorde att 

jag hade tydliga regler kring vad de olika artiklarna skulle innehålla för att bli inkluderade i 

studien. Nilholm (2017) menar att SMART-metodens användande av den mest refererade litte-

raturen även leder till att forskaren undviker bias i sitt urval. Jag valde också att ta hänsyn till 

Vetenskapsrådets (2017) riktlinjer på de inkluderade artiklarna istället för på min studie. Därför 

har jag även kontrollerat att de artiklar som inkluderats har ett avsnitt där de diskuterat etiska 

förhållningssätt i förhållande till deras studier, för de studier som det varit applicerbart.  

6.2.2 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet 

Begreppet reliabilitet i sin essens betyder pålitlighet hos studien, och kan definieras som för-

mågan att uppnå samma resultat vid upprepande genomföranden. För att en studie skall ha hög 

reliabilitet bör replikerbarheten hos studien vara hög, det vill säga att studien genererar samma 

resultat vid separata mättillfällen (Eriksson Barajas m.fl., 2013).  

 

Då Nilholms (2017) SMART-metod utgår från en systematisk dokumentation av sökningar, 

sökord, dokumentation av databaser och avgränsningar i urvalet i form av inkluderings- och 

exkluderingskriterier medför detta att en SMART-forskningsöversikt har en hög grad av repli-

kerbarhet för genererandet av artiklar. Det som förändras vid upprepade sökningar är rangord-

ningen utifrån antal referenser, då dessa kommer att förändras över tid. Att arbeta utifrån detta 

systematiska arbetssätt leder även till en minskad mängd slumpmässiga fel i studien, vilket ökar 

tillförlitligheten på studien. För att ytterligare styrka reliabiliteten av studien ytterligare valde 
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jag att använda mig utav en medbedömare vid innehållsanalysen, för att testa studiens interbe-

dömarreliabilitet.  

 

Begreppet validitet avser att studien undersöker det som avses mätas. Validitet innebär även 

frånvaro av systematiska mätfel (bias) i studien (Eriksson Barajas m.fl., 2013). Om forskaren 

följer de riktlinjer som etableras i SMART-metoden och använder den mest refererade littera-

turen tillsammans med inkluderings- och exkluderingskriterier är det en liten risk för systema-

tiska mätfel i denna form av studier. Det kan även vara relevant att beakta hur relevanta de 

internationella faktorerna är kopplade till den svenska gymnasiesärskolan och arbetsmark-

naden, då de härstammar från ett internationellt perspektiv. Urvalet av artiklar och de faktorer 

som framkommer i denna studie ämnar att generellt beskriva hur det kan se ut i övergången 

från skola till arbetsliv för individer med IF, samt att se vilka som är relevanta och påverknings-

bara utifrån en svensk kontext. 

 

Generaliserbarhet för en studie avser hur resultaten går att generalisera på större populationer 

(Stukat, 2011). För en forskningsöversikt som jämför faktorer över landsgränser, kring en 

heterogen population och över en viss tid är det svårt att dra för stora generaliserbara slutsatser. 

Å ena sidan utgår de kvalitativa intervjustudierna från individen och skapar en djupare förstå-

else kring möjligheter och utmaningar i övergången till arbetslivet. Dessa studier är svåra att 

extrapolera och generalisera data från, då de har en liten undersökningsgrupp. De stora regis-

terstudierna inkluderade i studien från USA och England med tiotusentals individer har dock 

en större grad av generaliserbarhet jämfört med de kvalitativa. Detta leder till att det är möjligt 

att generalisera resultatet när det finns samstämmighet mellan de kvalitativa och de kvantitativa 

studierna som inkluderades.  
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7 Resultat  
I det här avsnittet kommer resultatet av forskningsöversikten att presenteras. Utifrån innehålls-

analysen framkom det tre övergripande teman med 14 kategorier med möjligheter och utma-

ningar vid övergången till arbetslivet.  

 

Som beskrivits under de teoretiska utgångspunkterna skall forskaren i det andra steget identifi-

era underliggande faktorer och anledningar till att det finns en social orättvisa. Resultatpresen-

tationen kommer att belysa både de möjligheter och de utmaningar som finnas i övergången till 

arbetslivet. Dessa kommer sedan att undersökas närmare i resultatdiskussionen. 

 

7.1 Bakgrundsdata 

I Tabell 3 presenteras en förteckning av artiklarna som inkluderades i forskningsöversikten. De 

är listade utifrån flesta antal refereringar och i fallande ordning. 

Tabell 3 

Detaljerad information om artiklarnas titel, författare, land, antal refereringar och metod. 

Artikel / Författare Land Antal 

Refereringar 

Metod 

Toward Competitive Employment for Persons with Intellectual and Develop-

mental Disabilities: What Progress Have We Made and Where Do We Need to 
Go (Wehman m.fl., 2018) 

USA 67 Översiktsstudie/littera-

turstudie 

The Employers' perspective on barriers and facilitators to employment of people 
with intellectual disability: A differential mixed-method approach (Kocman 

m.fl., 2018) 

Österrike 

58 

Kvalitativ intervju och 

enkät 

Factors associated with sustained community employment among adults with au-

tism and co-occurring intellectual disability (Chan m.fl., 2018) 
USA 32 

Kvalitativa intervjuer 

An Evaluation of a Social Skills Intervention for Adults with Autism Spectrum 

Disorder and Intellectual Disabilities preparing for Employment in Ireland: A Pi-

lot Study (Walsh m.fl., 2018) 

Irland 29 

Experimentell intervent-

ion studie 

Ethical Management in the Hotel Sector: Creating an Authentic Work Experience 

for Workers with Intellectual Disabilities (Meacham m.fl., 2019) 
Australien 19 

Fallstudie/intervjuer 

A Systematic Review of Assistive Technology for Individuals With Intellectual 

Disability in the Workplace (Morash-Macneil m.fl., 2018) 
USA 17 

Systematisk litteraturstu-
die 

In-school service predictors of employment for individuals with intellectual dis-
ability (Park & Bouck, 2018) 

USA 15 
Andrahand dataanalys 

NLTS-2 

Experiences That Predict Employment for Students With Intellectual and Devel-

opmental Disabilities in Federally Funded Higher Education Programs (Grigal 

m.fl., 2019) 
USA 13 

Andrahand dataanalys 

TPSID  

Community Conversations on Integrated Employment: Examining Individualiza-

tion, Influential Factors, and Impact (Bumble m.fl., 2018) 
USA 13 

Community se-

lection/Kvalitativa inter-

vjuer 

Family Perspectives on Integrated Employment for Adults with Intellectual and 

Developmental Disabilities (Gilson m.fl., 2018) 
USA 13 

Enkätstudie 

Teaching Young Adults with Intellectual and Developmental Disabilities Com-

munity-Based Navigation Skills to Take Public Transportation (Price m.fl., 

2018) 
USA 13 

Intervention 

Demographic Variables, Vocational Rehabilitation Services, and Employment 

Outcomes for Transition-Age Youth With Intellectual Disabilities (Kaya, 2018) 
USA 12 

Kvalitativ korrelations 

design 
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Emerging trends affecting future employment opportunities for people with in-

tellectual disability: The case of a large retail organisation  

(Moore m.fl., 2018) 

Australien 12 

Fallstudie / intervjuer 

Use of a iPhone Task Analysis Application to Increase Employment-Related 

Chores for Individuals With Intellectual Disabilities  

(Randall m.fl, 2020) 

USA 12 

Intervention 

Employment, Income, and SSI Effects of Postsecondary Education for People 

With Intellectual Disability (Sannicandro m.fl., 2018) 
USA 11 

Andrahand dataanalys 

A Model of Employment Supports for Job Seekers with Intellectual Disabilities 

(Migliore m.fl., 2018) 
USA 9 

Kvalitativa intervjuer 

Developing open employment outcomes for people with an intellectual disability 
utilising a Social Enterprise Framework (Smith m.fl., 2018) 

Australien 10 
Systematisk litteraturstu-

die 

Offering flexible working opportunities to people with mental disabilities: The 
missing link between sustainable development goals and financial implications 

(Warmate m.fl., 2021) 

England 8 

Enkätstudie och kvalita-

tiva intervjuer 

Using Video Modeling to Teach Social Skills for Employment to Youth With 

Intellectual Disability (Park m.fl., 2020) 

USA 
9 

Intervention 

Motivation for Employment in Norwegian Adults with Mild Intellectual Disabil-

ity: The Role of Competence, Autonomy, and Relatedness  

(Garrels & Sigstad, 2019) 

Norge 9 

Kvalitativa intervjuer och 
photovoice 

Building an Evidence-Based, Holistic Approach to Advancing Integrated Em-

ployment (Hall m.fl., 2018) 
USA 7 

Sammanställning av 
olika studier 

The association between employment status and health among British adults with 

and without intellectual impairments: cross-sectional analyses of a cohort study 

(Emerson m.fl., 2018) 

England 8 

Tvärsnittsstudie 

Perspectives of people with intellectual disability about open, sheltered and social 

enterprise employment Implications for expanding employment choice through 

social enterprises (Meltzer m.fl., 2018) 

Australien 9 

Kvalitativa intervjuer 

Barriers to finding and maintaining open employment for people with intellectual 

disability in Australia (Meltzer m.fl., 2020) 
Australien 9 

Kvalitativa intervjuer 

Paid employment amongst adults with learning disabilities receiving social care 

in England: trends over time and geographical variation  
(Hatton, 2018) 

England 

 

6 

Dataanalys 

Meaningful social and economic inclusion through small business enterprise 

models of employment for adults with intellectual disability  
(Thoresen m.fl., 2018) 

Australien 6 

Utforskande kvalitativ 

studie 

After Upper Secondary School: Young Adults with Intellectual Disability not In-

volved in Employment, Education or Daily Activity in Sweden (Luthra m.fl., 

2018) 
Sverige 5 

Registerstudie 

Exploring a non-universal understanding of waged work and its consequences: 

sketching out employment activation for people with an intellectual disability 
(Dearing, 2021) 

Wales 4 

Etnografisk 

Saker att beakta kring de inkluderade studierna är bland annat att en övervägande del av artik-

larna kommer från USA, och nästan alla kommer från engelsktalande länder förutom tre artik-

lar. Den artikel med flest refereringar hade 67 vid datainsamlings tillfället i februari månad 

2023, och den med minst refereringar hade 4.  
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Tabell 4 

Detaljerad information om artiklarnas ursprungsland. 

Region Land Antal 

Amerika (14) USA 14 

Europa (8) England 3 

 
Irland 1 

 
Wales 1 

 
Österrike 1 

 
Sverige 1 

 
Norge 1 

Oceanien (6) Australien 6 

Användandet av de mest refererade artiklarna tillsammans med begränsningarna av publice-

ringsår gör att en majoritet av artiklarna som är inkluderade är publicerade år 2018 och inga 

artiklar var publicerade år 2022. Se Tabell 5 nedan för mer detaljerad fördelning. 

Tabell 5 

Detaljerad fördelning av artiklarnas publiceringsår. 

År 2018 2019 2020 2021 2022 

Antal 20 3 3 2 0 

 

Utifrån innehållsanalysen identifierades tre olika övergripande kategorier. Dessa var individ-

faktorer, arbetsfaktorer och organisationsfaktorer och under dessa identifierades 14 underkate-

gorier med olika faktorer. 

 

7.2 Individfaktorer 

Figur 2 

Faktorer relaterade till individen. Faktorerna är likvärdiga varandra och presenteras ej hie-

rarkiskt. 
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7.2.1 Kommunikation 

Forskningsöversikten tyder på att det inom gruppen individer med IF och autism finns utma-

ningar i övergången till arbetslivet. Bland annat lyfter Walsh m.fl. (2018) fram att sociala för-

mågor som ofta tas på givet på en arbetsplats kan vara en utmaning för de inom NPF-spektru-

met. Genom att träna sociala förmågor upplevde deltagarna i deras studie att de fick en större 

känsla av att klara av att integrera sig på en arbetsplats. Att ta människor i hand när man hälsar 

på varandra eller att se folk i ögonen när man pratar är förmågor som ofta tas för givet i sam-

hället, men som inte alltid är självklara för individer inom NPF-spektrumet. Andra studier lyfter 

fram att sociala förmågor, arbetsrelaterade färdigheter och förmågan att transportera sig till och 

från en arbetsplats kan behöva tränas på innan en övergång är ens är möjlig (Hall m.fl., 2018). 

Det finns dock ytterligare aspekter kopplade till den sociala kommunikationsförmågan. På en 

arbetsplats är det där personalen interagerar med kunder lyfter Park m.fl. (2020) att det är för-

delaktigt att kunna läsa av de sociala koder som gäller när kunder behöver hjälp i en butik. Park 

m.fl. (2020) fann att när de tränade deltagarna i deras studie att fråga kunder om de behövde 

hjälp, ta emot feedback från kollegor och att be om förtydligande instruktioner från kollegor så 

upplevde de att de var mer redo för att etablera sig på en arbetsplats och kände sig mer förbe-

redda på vad som förväntades av dem ute i arbetet. En utmaning kring denna och liknande 

kommunikationsträning kan dock vara svårigheten att föra över de intränade kunskaperna till 

andra kontexter (Park m.fl., 2020).  

 

Kommunikationsförmåga lyfts fram som en nödvändig egenskap för att etablera sig på arbets-

marknaden. Meacham m.fl. (2019, s.829) studie lyfter fram hur det är en nödvändig aspekt för 

att kunna göra ett bra jobb inom hotellverksamheten.  

 
”WWID (workers with intellectual disabilities) struggled with communication, especially written 

communication when handing over a shift, where guest details and requests may get lost if not com-

municated effectively. Therefore, proving additional training and supervision for communication-

based tasks would be beneficial for not only WWIDs but supervisors and colleagues”. 

 

7.2.2 Transport 

En förmåga som värdesattes av arbetsgivare var förmågan att transportera sig till och från en 

arbetsplats (Price m.fl., 2018). Detta identifierades som en utmaning i dagens ökade digitali-

sering av samhället, där passagerare behöver kunna manövrera både mobilappar och digitala 

tidtabeller för att kunna åka med bussen. Morash-Macneil m.fl. (2018) fann i sin studie att mo-

biltelefonen och digitala applikationer kunde vara ett lämpligt verktyg att använda sig utav för 

att självständigt kunna navigera till och från okända platser. I sin studie kallar de applikationer 

såsom Google Maps och Apple maps för augmented reality navigation tools, och fann följande: 

“[...]participants made more independent navigation decisions using the augmented reality nav-

igation tool and reached unknown locations without needing any assistance” (Morash-Macneil 

m.fl., 2018, s.8). I en annan interventionsstudie av Price m.fl. (2018) anmärkte de att individer 

med IF förväntades att kunna transportera sig till och från en arbetsplats självständigt, men när 

de inte kunde det så fanns det ingen instans som hjälpte dem att lära sig att åka kollektivtrafik. 

Resultatet utifrån deras studie tyder dock på att man med enkla medel i form av mänsklig stött-

ning kunde träna individer med IF som tidigare inte hade förmåga att åka från olika busshåll-

platser från ett universitetscampus till att klara av att självständigt klara av att åka i kollektiv-

trafik från de olika busshållplatserna.  
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7.2.3 Personliga faktorer 

När det kom till personliga faktorer kategoriserades de faktorer som individen inte har möjlighet 

att påverka, men som påverkar dem i övergången till arbetsliv. Till exempel fanns det två studier 

som ansåg att kön som en möjliggörande faktor, där bland annat Hatton (2018) i en registerstu-

die noterade att det fanns en statistisk skillnad vad gäller anställningar bland män och kvinnor 

i England, där män oftare var i anställning än kvinnor. Kaya (2018) noterade att det fanns olika 

sociala förväntningar beroende på om individen med IF var man eller kvinna. Hennes studie 

tyder på familjer har en förväntan av att män skall ut i arbetslivet och försörja sig själv, medan 

samhället var farligt för kvinnor med en IF diagnos, och de behövde skyddas i hemmets trygga 

miljö istället. Å andra sidan fann Gilson m.fl. (2018) att det var en utmaning att vara man i 

deras undersökta kontext. Bland de som deltog i deras studie var det vanligare att kvinnor var 

ute i deltidsanställningar än män. De fann även att graden av IF-diagnos påverkade möjligheten 

till deltidsarbete. Benägenhet att vara föräldraledig var också en faktor som påverkade över-

gången till arbetsliv. I den svenska kontexten fann Luthra m.fl. (2018) att män oftare var ute i 

arbete jämfört med kvinnor, och att en av orsakerna till detta möjligtvis var för att det var van-

ligare (14,4%) för kvinnor med IF att vara föräldralediga jämfört med (0,4%) män.  

Kopplat till personliga faktorer är även graden av IF samt komorbiditet, såsom autism eller 

ADHD. Desto lindrigare grad av IF desto större chans var det att individen var ute i arbete. 

Gilson m.fl. (2018) fann att anställningsbarheten för individer med svår eller mycket svår IF 

var mycket låg, jämfört med lindrig eller måttlig IF-diagnos. Komorbiditet är även någonting 

som påverkar individerna. I en registerstudie av Chan m.fl. (2018) framkommer andra faktorer 

kopplade till anställningsbarhet där de undersökte individer med NPF och IF. De fann i sin 

studie kopplingar mellan individens förmåga att utföra basala hushållssysslor. Såsom att förbe-

reda en matlåda hemma, sköta om sitt eget hushåll i form av städning och individens förmåga 

att klara av att sköta personlig hygien var indikatorer på att individen kom ut i arbetslivet. De 

höll sannolikt att det var för att dessa hushållssysslor var jämförbara med uppgifter som perso-

nal kan utföra på en arbetsplats. De såg dem som predicerande indikatorer på att individen 

klarade av att sköta liknande arbetsuppgifter på en arbetsplats. Till exempel jämfördes för-

mågan att förbereda en matlåda med att klara av att planera för morgondagen eller att sköta om 

sitt hem var som att kunna hålla ordning och städa på en arbetsplats. 

En annan aspekt av komorbiditet är psykiska sjukdomar och IF, där Emerson m.fl. (2018) i 

deras studie fann att individer med IF oftare hade problem med psykiska sjukdomar än de utan 

en IF-diagnos. En anledning till detta kunde enligt dem vara för att arbetena som är tillgängliga 

och anställer personer med IF är sämre hälsofrämjande yrken (less health promoting occupat-

ions). En annan utmaning för de med psykisk ohälsa eller psykiska sjukdomar är kopplat till 

ledighet från arbetsplatsen vid sjukhus- eller psykologbesök, skriver Warmate m.fl. (2018). De-

ras studie tyder på att deltagarna med IF upplevde det som en balansgång mellan att behöva 

gömma sin diagnos för kollegor och arbetsgivare, samtidigt som de behövde ha ledigt oftare än 

kollegor för att få till besöken hos sjukvården. Detta skapade enligt Warmate m.fl. (2018) till 

en ökad stress och rädsla för att få sin diagnos avslöjad vilket kunde leda till diskriminering och 

mobbning på arbetsplatsen. Vilket i sig kunde leda till ökad psykisk ohälsa hos individerna.   

En annan utmaning när det kommer till personliga faktorer är arbetsförmåga hos individen, 

kopplat till arbetsuppgifter och stöttning på arbetsplatsen finns det ytterligare en aspekt, och det 

är hur mycket individen klarar av att arbeta per dag. För de flesta är målsättningen att man skall 

arbeta heltid varje dag, men för individer med IF och komorbiditet behöver det inte alltid vara 

målsättningen, utan deltidsarbete kan vara ett sätt att stötta en övergång till arbetslivet (Gilson 

m.fl., 2018; Hatton, 2018).  
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7.3 Arbetsfaktorer 

Figur 3  

Faktorer relaterade till arbete. Faktorerna är likvärdiga varandra och presenteras ej hierar-

kiskt. 

  

 
  

7.3.1 Anpassade arbetsuppgifter 

Detta var det temat som hade flest faktorer kopplat till sig, här kategoriserades faktorer som var 

kopplade till arbetsplatsen och arbetskollegor. I analysarbetet har två underkategorier en fram-

trädande roll som möjliggör en övergång till arbetslivet. Den första underkategorin är anpass-

ningen av arbetsuppgifter på arbetsplatsen, här antyder flertalet artiklar att det är vitalt för en 

lyckosam övergång till arbetsliv att man redan innan anställningen påbörjas identifierar indivi-

dens styrkor och vad den är bra på (Migliore m.fl., 2018; Smith m.fl., 2018; Hall m.fl., 2018). 

Efter att detta har gjorts har arbetsförmedlare och jobbcoacher möjlighet att se vilka arbetsplat-

ser och arbetsuppgifter som är möjliga att arbeta på. Hall m.fl. (2018) lyfter att det kan vara 

fördelaktigt att se på jobbletandet nerifrån och upp, att arbetsgivare försöker hitta uppgifter, 

snarare än en hel anställning för individer med IF. 

 

7.3.2 Arbetsuppgiftsträning 

En annan aspekt som möjliggör för individer med IF att komma ut i arbetslivet är arbetsupp-

giftsträning. Det kan nämligen vara så att individer med IF-diagnos kan behöva träna på att 
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utföra arbetsuppgifter innan de påbörjar sin anställning. Artiklarna lyfter fram två olika tillvä-

gagångssätt när det kommer till arbetsuppgiftsträning, det första sättet är att man tränar på ar-

betsuppgifterna i den miljön som det är tänkt att de skall utföras när en anställning påbörjas 

(Park & Bouck, 2018; Kaya, 2018). Det andra sättet är att träna på arbetsuppgifterna i en säker 

miljö tillsammans med personal som de känner, för att sedan överföra dessa kunskaper till ar-

betsplatsen (Randall m.fl., 2020).  

 

Ett sätt att öka tilltron till att man klarar av arbetsuppgifterna är genom vad Garrels och Sigstad 

(2019) kallar för self-efficacy det vill säga känsla av tilltro till sin egen förmåga att utföra en 

uppgift. Genom att under en längre träningsperiod repetera arbetsmoment skapades en känsla 

hos individerna att de klarade av sitt arbete, och därmed skapades också motivation att gå till 

arbetet. Beaktas bör dock att utförandet av repetitiva uppgifter och tråkiga uppgifter kan leda 

till en känsla av rigiditet i arbetsuppgifterna, där man aldrig får gå över till mer utmanande eller 

svårare arbetsuppgifter. Utan man får utföra den arbetsuppgift som man blivit tilldelad för res-

ten av sin anställning. Detta leder enligt Meltzer m.fl. (2020) till en känsla av stagnation och 

uttråkning hos individerna, så det är en balansgång mellan att skapa self-efficacy eller att skapa 

monotoni i arbetet (Meltzer m.fl., 2020).  

 

Arbetsgivare och jobbcoacher finner det dock utmanande att hitta lämpliga och passande ar-

betsplatser och arbetsuppgifter för individer med IF (Kocman m.fl., 2018; Moore m.fl., 2018). 

Automation och outsourcing av enklare arbetsuppgifter har genom åren lett till att det blir allt 

svårare att hitta arbeten för individer med IF (Kocman m.fl., 2018). Liknande finner Luthra 

m.fl. (2018) att utvecklingen har skett i Sverige, där det blir allt svårare att hitta arbetsplatser 

som tar emot individer med IF. De noterade att det idag ställs högre krav på formell högre 

utbildning hos individen, men även att de ska vara flexibla när det kommer till anställningarna.  

 

7.3.3 Stöttning på arbetsplatsen 

Den andra kategorin som framkommer i analysarbetet är behovet av stöttning på arbetsplatsen. 

Flertalet av artiklarna lyfter fram flera olika perspektiv och förhållningssätt kopplat till hur ut-

formningen av stöttning kan ske. En version av stöttning som möjliggör att individer med IF 

kommer ut i arbete är de som beskrivs i Meacham m.fl. (2019) där personal med IF bildar 

arbetspar med en person utan IF-diagnos. De kallade det för work buddy system. För att skapa 

en stöttande stödstruktur när de städade hotellrum hade de olika arbetsuppgifter när det kom till 

städningen och skulle det vara så att stressen blev för hög eller att arbetsuppgifterna blev för 

svåra så fanns det alltid en person till i rummet som kunde stötta upp och hjälpa dem att slutföra 

sina uppgifter. Warmate m.fl. (2021) konstaterar att det blir en utmaning för individer med IF-

diagnos på arbetsplatsen, när de inte har någon kollega (work buddy) som kan stötta dem i 

arbetet.  

 

Andra lyfter fram att det behövs stöttning när individerna skall in på den öppna arbetsmark-

naden, det kan vara att det är någon person som arbetar i närheten av personalen med IF, eller 

att de har någon på arbetsplatsen som de har förtroende för, som de kan vända sig till när det 

blir kognitivt och fysiskt utmanande (Wehman, m.fl., 2018; Meacham m.fl., 2019; Park & 

Bouck 2018; Gilson m.fl., 2018). Migliore m.fl. (2018) framhäver även vikten av “rätt” person 

som ger stöttningen på arbetsplatsen, för att man skall känna sig som en del av gemenskapen 

på en arbetsplats föreslår de att stöttningen på arbetsplatsen skall skötas av individer som arbe-

tar där, inte av utomstående personer såsom arbetsförmedlare eller jobbcoacher. Då det kan 

skapa en känsla av att man inte tillhör arbetsplatsen. 
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7.3.4 Kunskaper om individer med intellektuell funktionsnedsättning 
på arbetsplatsen 

En av utmaningarna som framkommer i analysarbetet tyder på att det på arbetsplatserna saknas 

kunskaper om hur man skall bemöta och arbeta med individer med IF. Bland annat lyfter Weh-

man m.fl. (2018) att individer med IF vill ut på den öppna arbetsmarknaden och arbeta som alla 

andra istället för att arbeta i daglig verksamhet eller andra skyddade arbetsformer. Men att ar-

betsgivarna upplever att de saknar kunskaper om hur man skall arbeta med personal med IF och 

hur arbetsplatsen och arbetsuppgifterna behöver anpassas. Kocman m.fl. (2018) fann i sin in-

tervjustudie med HR-managers att man kunde skapa möjligheter till anställning för individer 

med IF om man utbildade personalen. Liknande tyder det på att arbetsplatser som har erfaren-

heter av att tidigare ha anställt personal med IF hade goda erfarenheter av det, och att de därför 

var positivt inställda till att anställa ny personal med IF (Smith m.fl., 2018). 

 

En utmaning för arbetsplatser där man saknar kunskaper är att det ibland kan uppstå förutfattade 

meningar. HR-managers i Kocman m.fl. (2018) studie lyfter fram rädslan för att individerna 

skall ha svaga kunskaper och arbetsförmågor, och att man därför är ambivalent till en anställ-

ning. Andra studier av Smith m.fl. (2018) och Moore m.fl. (2018) tar upp rädslan för att man 

inte skall få igen pengarna som investeras i anpassningar, då individer med IF kan ha sämre 

produktionsförmåga än andra anställda. Hos arbetsgivarna fanns det även en rädsla för att sjuk-

frånvaron skulle vara högre hos personer med IF jämfört med de andra anställda på arbetsplat-

sen (Smith m.fl., 2018). 

 

7.3.5 Diskriminering och utanförskap  

I de få undersökningarna vars metod var intervju av individer med IF eller någon närstående 

och fått förstahandsinformation så förekommer det en rädsla för diskriminering och utanförskap 

på arbetsplatserna. Under personliga faktorer har det tidigare beskrivits utifrån Emerson m.fl. 

(2018) den rädsla som kan finnas hos individer med en funktionsnedsättning eller psykisk 

ohälsa för att det skall avslöjas på arbetsplatsen och att man då skall bli utfryst, mobbad eller 

diskriminerad på grund av sin funktionsnedsättning eller mentala hälsa. Meltzer m.fl. (2018, 

s.233) noterade följande utmaningar när det kom till att bibehålla ett arbete på den öppna ar-

betsmarknaden “only short-term and/or unstable jobs being available, as well as disrespect, 

stereotyping and discrimination from colleagues and employers on the basis of disability”. 

Andra utmaningar som framkom i deras studie var både den att göra karriär på en arbetsplats, 

där deras resultat tydde på att den arbetsuppgift eller roll som individen får i ett företag sällan 

går att förändra över tid. Men även svårigheten att känna tillit till arbetsplatsen, då individer 

med IF ofta är de som får avsluta sin anställning när det går dåligt för företaget. Men det kan 

även vara när det uppstår problem på arbetsplatsen, såsom stölder eller bråk, så var de först att 

bli avskedade från arbetsplatserna också (Meltzer m.fl., 2018).  

 

7.3.6 Anställningsformer 

Olika former av anställning var en kategori av faktorer som kom fram i analysarbetet. En som 

lyftes fram som framgångsrik i en australiensisk kontext var Small business enterprise (SBE). 

Den innebar att individer med IF startade ett eget litet företag, som utförde en eller några få 

sysslor i samhället där de bodde. Thoresen m.fl. (2018) beskrev modellen som framgångsrik 

delvis för att den drivs utifrån vad individen själv vill arbeta med, men även att den är väldigt 

anpassningsbar utifrån tjänstgöringsgrad, arbetstider och arbetsuppgifter. En nackdel med me-

toden är dock att den kan kräva stöttning av någon omkring dem, oftast en familjemedlem eller 

släkting.  
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Utöver att driva ett enskilt företag verkar volontärarbete vara en möjlig anställningsform som 

brygga mellan skola och arbetsliv. Dearing (2021) beskriver hur en volontäranställning kan 

vara ett möjligt första steg in i ett företag eller en organisation för individer med IF. Men att 

anställningsformen volontärarbetet kunde vara ett steg in på ett företag eller i en organisation 

för individer med IF. Även om volontärarbetet kan vara en väg in i arbetslivet så varnar Dearing 

(2021) för att företag som drivs för profit kan utnyttja arbetarna istället för att anställa dem. 

Och att när de blir anställda så luras de att tro att de får skälig lön för arbetet de utför. Samma 

farhågor fanns dock inte när det kom till kommunala verksamheter.  

 

Att ha någon annan arbetsrelaterad sysselsättning under tiden man studerar kunde även det vara 

en möjliggörande faktor för övergång till arbetsliv efter avklarade studier. Grigal m.fl. (2019) 

fann i sin registerstudie i USA kring individer med IF att de som arbetade före eller under sin 

studietid på universitetet hade en högre grad av övergång till arbete efter avklarade universi-

tetsstudier.  

  

7.3.7 Höga förväntningar 

Avslutningsvis för den arbetsrelaterade kategorin handlar det om förväntningar. Inom kategorin 

finns det två aspekter av det, den ena aspekten är förväntningarna på en arbetsplats, där arbets-

givare förväntar sig att arbetstagaren gör sitt bästa, att den kommer i tid och sköter sina arbets-

uppgifter. I Meacham m.fl. (2019) studie kring hotell-verksamheten lyfts just höga förvänt-

ningar fram som en framgångsfaktor. Där alla anställda förväntas dra sitt strå till stacken och 

utföra de arbete som de är tilldelade. De lyfte även fram vikten att ge varandra samma roller, 

så att det inte finns grupperingar inom arbetslagen, utan alla har lika roller. 

 

7.4 Organisationsfaktorer 

Figur 4 

Faktorer kopplade till organisation. Faktorerna är likvärdiga varandra och presenteras ej hi-

erarkiskt. 
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7.4.1 Söka jobb 

Decentraliserade anställningsprocesser och externa rekryteringsfirmor är en utmaning vid in-

förskaffandet av potentiellt arbete för individer med IF-diagnoser. Moore m.fl. (2018) beskriver 

situationen som utmanande för individen, men även för arbetsförmedlare eller jobbcoacher, då 

det sällan finns jobbannonser riktade mot individer med IF. Avsaknaden av annonser gör det 

svårt att identifiera potentiella nutida, men även framtida möjliga arbetsplatser. Vidare lyfter 

Moore m.fl. (2018) fram att både sök- och ansökningsprocesserna i det digitaliserade samhället 

skapar svårigheter för individer med en IF-diagnos.  

 

Utmaningen kring den försvårade ansökningsprocessen tillsammans med kommunikativa svå-

righeter som nämns under personliga faktorer gör att det behövs stöttning i flera steg vid en 

anställning. I ett första steg handlar det om att stötta individen att hitta tänkbara arbetsplatser 

(Gilson m.fl., 2018; Meltzer m.fl., 2020; Meacham m.fl., 2019). I ett andra steg kan det handla 

om att identifiera tänkbara arbetsuppgifter som skall utföras, och om de är lämpliga för indivi-

den att utföra. Här lyfter Migliore m.fl. (2018) fram att det är fördelaktigt att arbetsförmedlare 

och jobbcoacher har en förtroendefull relation till individen som de skall stötta. Den förtroen-

defulla relationen hjälper arbetsförmedlare och jobbcoacher att kunna applicera ett “vad funge-

rar”-perspektiv, snarare än att se brister hos individen som exkluderar den från arbetsmark-

naden. Meltzer m.fl. (2020) noterar att det kan behövas ett holistiskt perspektiv på anställnings-

processen bör användas, där arbetsförmedlare eller jobbcoach är med hela vägen från identifi-

ering av möjliga arbetsplatser, till stötta dem i jobbsökandet och avslutningsvis vara med på 

intervjun.  

 

7.4.2 Övergångsplanering 

Det finns en otydlighet kopplat till översgångsplaneringarna, och vem som är ansvarig kring 

vilka områden enligt deltagarna i Bumble m.fl. (2018) studie. Deltagarna där önskade en högre 

grad av tydlighet, vem som var ansvarig för vad och att mindre ansvar låg på föräldrarna. De 

framförde att när de fanns ett gott samarbete mellan myndigheter, skola och familj och när 

familjemedlemmar slapp vara samordnare och sammankallare för olika möten så minskade 

stressen och pressen på familjerna.  

 

Familjemedlemmar uttryckte ofta frustration när det kom till övergångsplaneringen, då den in-

nefattar många olika regler, lagar och förordningar som kan vara svårt att både förstå och över-

skåda. Det var således svårt att veta vilka rättigheter till hjälp och stöttning som deras barn eller 

syskon faktiskt har i övergången till arbetslivet (Hall m.fl., 2018). 

 

En annan studie noterade att övergångsplaneringen kan bli begränsande i relation till individens 

möjliga utvecklingspotential, då de målsättningar och ambitioner som sätts i övergångsplane-

ringen är de som det oftast blir (Park & Bouck, 2018). Detta ledde enligt studien till att individer 

som ville in på den öppna arbetsmarknaden sällan fick den möjligheten.    

 

Avslutningsvis lyfter Migliore m.fl. (2018) fram att det är en utmanande balansgång för famil-

jemedlemmar när det kommer till övergången och övergångsplaneringarna. Studien fann att det 

är svårt för myndigheter och skola att få fram individen med IFs egentliga åsikter och tankar 

när familjemedlemmar tar över och för deras talan. För att övergången ska vara så framgångsrik 

som möjligt lyfte studien fram att det gäller att blanda både individens åsikter, men även att 

lyssna på familjens åsikter. 
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7.4.3 Utbildning och utbildningsform 

I analysen av den här underkategorin framkom några kontrasterande faktorer, där framför allt 

möjligheten att ha studerat en utbildning på universitetsnivå verkar vara den starkaste och mest 

frekvent återkommande faktorn. Både Grigal m.fl. (2019); Kaya (2018); Sannicandro m.fl. 

(2018) fann att de individer med en IF-diagnos som hade gått en universitetsutbildning hade en 

högre grad av anställning än sina jämlikar som bara hade gått fann att universitetsutbildningar 

var en relevant faktor i övergången till arbetslivet. Där 4 års universitetsutbildning hade högre 

grad av övergång än 2 års universitetsutbildning enligt Grigal m.fl. (2019).  

 

Vilken utbildningsform som individen hade också en påverkan på möjligheten till övergång till 

arbetsliv, framför allt gällde det om man läst i en särskoleklass eller integrerat tillsammans med 

elever utan funktionsnedsättningar. De som hade gått en integrerad skolgång hade en högre 

grad av anställning efter avklarade studier, jämfört med de som hade läst i särskoleklasser (Chan 

m.fl., 2018). Detta gällde även för de som läste kurser och program på universitetsnivå enligt 

Grigal m.fl. (2018). 

 

En utmaning för utbildningar för individer med IF-diagnoser är utbudet av utbildningar. Inter-

vjuerna i Bumble m.fl. (2018) studie och resultatet i Sannicandro m.fl. (2018) tyder på att de 

utbildningarna som erbjuds inte är anpassade för de som skall studera dem, och sällan faller de 

inom deras intresseområden. Studierna fann även att utbildningen hade dålig anknytning till 

arbetsmarknaden, och sällan genererade anställningar.  

 

Kaya (2018) noterade även i sin studie på amerikanska gymnasiesärskoleungdomar att ungdo-

mar med icke-vit bakgrund hade en lägre grad av övergång till arbetsliv än de som hade vit 

familjebakgrund. Detta härledde hon till att icke-vita elever hade en högre grad av studieavbrott, 

och således fick mindre utbildning med sig ut i arbetslivet. Därav en lägre anställningsgrad när 

det väl var dags att etablera sig på arbetsmarknaden. 

 

7.4.4 Ineffektiva myndigheter 

Den sista underkategorin behandlade ineffektiviteten hos myndigheterna och organisationer 

som arbetade kring och med individer med IF-diagnos. Där det verkar finnas en viss samstäm-

mighet bland artiklarna, framför allt när det gäller samarbetet mellan myndigheter, bidrag och 

arbetsförmedlande tjänster. Bland annat lyfter Bumble m.fl. (2018) och Hall m.fl. (2018) att 

familjerna önskade högre grad av samarbete mellan familj, skola och myndigheter. Studier ut-

ifrån den svenska kontexten tyder på att samarbetet mellan skola och myndigheter gör att över-

gången från gymnasiesärskolan till arbetsliv är längre för de som är nyexaminerade.  Luthra 

m.fl. (2018, s.58) härleder den här avvaktan på att gå över till arbetslivet till “[...] this can be a 

period of adjustment, an important time for finding an occupation or for initiatives to provide 

support or services”. Å andra sidan lyfter de även fram att en av utmaningarna med LSS-verk-

samhet är att de som är inskrivna och får hjälp sällan går över från en säker anställning eller 

daglig verksamhet till den öppna arbetsmarknaden, på grund av rädsla för att bli av med bidra-

get. Då bidragen ofta är knutna till närvaro på arbetsplats eller aktivitet, till skillnad från akti-

vitetsersättning som betalas ut oavsett närvaro.  

 

Liknande fann Hall m.fl (2018) och Kaya (2018) för den amerikanska kontexten, att många 

föredrog säkerheten och tryggheten i att ha socialbidrag, på grund av osäkerheten som finns när 

man ger sig ut på den öppna arbetsmarknaden. Kopplat till bidragen finns det även en utmaning, 

och det är den inlåsningseffekt som kommer med bidragen. Luthra m.fl. (2018) beskriver att 

bidragen initialt kan vara en stöttning för personer med IF när de ska ge sig ut i arbetslivet och 
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på arbetsmarknaden ifall anställningen inte blir lyckosam eller om det blir svårigheter på ar-

betsplatsen. Studien tyder dock på att ju fler bidrag en person har, desto lägre är möjligheterna 

för individen att ta sig ut i arbetslivet. Benägenheten att lyfta bidrag avtar dock ju högre utbild-

ning. Sannicandro m.fl. (2018) fann att de med universitetsutbildning hade en lägre benägenhet 

att använda bidrag, än sina jämlikar som endast hade en gymnasieutbildning. 

 

Det fanns dock möjligheter kopplade till myndigheter och organisationer, en betydelsefull fak-

tor var just tjänsterna runtomkring. Även om flertalet studier var kritiska och med negativa 

perspektiv var tjänsterna runt omkring individer med IF nödvändiga för att de skall ha en möj-

lighet att gå ut i arbetslivet. Kopplat till insatser och stödverksamheter som finns för att stötta 

dessa individer med IF-diagnoser så beskriver både Sannicandro m.fl. (2018) och Kaya (2018) 

just hur antalet services, såsom att stötta individen i jobbsökande, skapa första kontakten till 

arbetsplatsen, hjälpa individen under intervjusituationen eller att under en pågående anställning 

åka ut och kolla av läget. Dessa tjänster hade en positiv inverkan på både skaffandet av arbete, 

men även på bibehållandet av en anställning.  

 

7.5 Styrkor och svagheter i forskningsfältet 

Genom att utgå från den mest refererade forskningen i forskningsöversikten skapades en nulä-

gesbild av en del av forskningsfältet som ansågs vara mest relevant för åren 2018–2022. Det 

återfanns en stor variation i sett till metodologiska utgångspunkter och resultat i de olika studi-

erna och de genererade olika perspektiv på övergången till arbetslivet. Där de större register-

studierna ger värdefulla data på kohort-nivå, och kvalitativa intervjustudier med individer med 

IF ger ett inifrån perspektiv på möjligheterna och utmaningarna vid en övergång till arbetslivet. 

Utifrån koncept-författar matrisen (Webster & Watson, 2002) i Bilaga A går det att utläsa att 

det är en relativt jämn fördelning av förekomsten av kategorier i de olika artiklarna, där den 

mest representerade underkategorin återfinns i sex olika artiklar, och den minst representerade 

underkategorin återfinns i två artiklar.   

 

En svaghet som identifieras med forskningsfältet är det anglosaxiska perspektiv som framkom-

mer i studien, trots att ingen geografisk begränsning finns i sökningarna kommer en övervä-

gande del av artiklarna som valdes ut till studien från engelsktalande länder, med några få un-

dantag från nordiska, några europeiska länder och Australien. Att det är en överväldigande del 

av artiklarna som kommer från ett fåtal anglosaxiska länder leder till att en del faktorer som 

kanske inte är relevanta för resten av världen får en större vikt i resultatet av denna studie än 

vad de kanske bör ha. Även om sökorden som användes för studien genererade artiklar från 

Asien och Afrika bland de mest refererade artiklarna, så kunde inte någon av dem inkluderas i 

studien, på grund av deras innehåll. Det är svårt att härleda till om detta är på grund av sökorden 

som användes, eller om det är så att terminologin kring olika former av arbete eller IF används 

olika i Sydamerika, Asien och Afrika. En annan möjlig anledning, med förbehåll då jag inte 

säkert kan uttala mig om 100-tals länder, är hur arbetsmarknaden ser ut för individer med IF-

diagnoser i dessa länder. Å ena sidan kan det vara att individer med IF inte arbetar alls i dessa 

länder, utan skyddas i hemmet, såsom kvinnor beskrivs i Kayas (2018) studie. Å andra sidan 

kan det vara att det i dessa länder finns enklare arbetsuppgifter inom samhället för individer 

med IF att utföra, och att det inte finns några utmaningar i övergången till arbetslivet, på samma 

sätt som det kan finnas i västvärlden.  

 

Att artiklarna med ett individperspektiv är underrepresenterade i forskningsöversikten skapar 

en utmaning för forskningsfältet och arbetsgivare som vill skapa en inkluderande och motta-

gande arbetsmiljö. Av de 28 olika artiklarna är det endast tre som utgår från individerna och 
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deras upplevelse av övergången från skola till arbetsliv. Detta skapar ett oroväckande gap kring 

vår förståelse av deras upplevelser av att arbeta och arbetsplatserna. Att undersöka övergången 

utifrån ett inifrånperspektiv är nödvändigt för att förstå de upplevda möjligheterna och utma-

ningarna kopplade till övergången, det kan även skapa mer realistiska förväntningar för arbets-

givare, arbetskollegor och arbetsförmedlare, som inte nödvändigtvis har denna kunskap kring 

hur det är att leva med en funktionsnedsättning. Avsaknaden av ett inifrånperspektiv leder även 

till en onyanserad och spekulerande bild av upplevelserna, istället för en byggd på evidens och 

erfarenheter. 

 

Ytterligare ett perspektiv som saknas i forskningsöversikten är gymnasiesärskolan och gymna-

sieskolans relevans för övergången. En möjlig anledning till detta skulle kunna vara att skolan 

i de representerade länderna inte är delaktiga i övergången på samma sätt som den kan vara i 

Sverige. De artiklar som involverade skolan handlade övervägande om möjligheterna kring 

universitetsstudier eller övergångsplanen (transition plan). Det är därför möjligt att användan-

det av termen employment istället för transition har lett till att det är ett större fokus på arbets-

platsen, istället för skolans inblandning i övergången.  

 

 

  



 

35 

 

8 Diskussion 
Som en del i det tredje steget av det ideologikritiska ramverket skall forskaren identifiera vilka 

förändringar det är som är nödvändiga för att åstadkomma ett rättvisare och mer jämställt sam-

hälle (Cohen m.fl., 2018). Det här avsnittet inleds med en diskussion utifrån studiens syfte och 

forskningsfrågor, för att sedan övergå i en diskussion kring hur samhället behöver transformeras 

för att skapa en rättvisare och mer jämställd arbetsmarknad för individer med IF-diagnoser. 

 

8.1 Resultatdiskussion  

Denna forskningsöversikt belyser vilken forskning som har bedrivits under åren 2018 till 2022 

och som forskningsfältet anser relevant utifrån antalet refereringar sett till övergången till ar-

betslivet för individer med IF-diagnoser. En kort sammanfattning av de viktigaste resultaten för 

denna studie tyder på att det finns tre områden som behöver beaktas, individ-, arbete-, och or-

ganisationsfaktorer. Dessa områden skapar både möjligheter och utmaningar för individerna 

med IF i övergången från skola till arbetslivet.  

 

8.1.1 Hur beskriver forskningen möjligheter och utmaningar i över-
gången till arbetsliv för individer med intellektuell funktions-
nedsättning? 

Resultatet av forskningsöversikten indikerar att följande möjligheter finns i övergången från 

skola till arbetslivet för individer med IF-diagnos.  

 

Figur 5 

Möjligheter vid övergången till arbetsliv. Faktorerna är likvärdiga varandra och presenteras 

ej hierarkiskt. 

 
 

En grupp av faktorer som möjliggör övergången till arbetslivet för individer med IF är kopplade 

till anpassningar av arbetsuppgifter och stöttning på arbetsplatsen. Det framgår bland annat att 

det är fördelaktigt att försöka identifiera enklare arbetsuppgifter, snarare än att hitta ett jobb till 

individen vid anställning. Men även att det kan behövas en stöttande person i arbetsmiljön som 

kan hjälpa till när det blir utmanande för individen (se Migliore m.fl., 2018; Smith m.fl., 2018; 

Hall m.fl., 2018). Resultatet korrelerar och befäster de områden som identifierades av Garrels 

och Sigstad (2021) i mitt avsnitt med tidigare forskning. Likt undervisningen inom gymnasie-

särskolan kan det vara nödvändigt att identifiera lämpliga arbetsuppgifter för individen och utgå 

från nuvarande förmågor och vad som fungerar i de olika situationerna (Migliore m.fl., 2018). 

Andra aspekter av resultaten indikerar att olika former och metoder för arbetsuppgiftsträning är 

fördelaktiga både inför och vid en anställning på en ny arbetsplats. Då individer med IF kan 

behöva längre tid vid inlärningen av arbetsuppgifter, men även för att de kan behöva fler repe-

titioner för att skapa self-efficacy, en självkänsla av att man klarar av att utföra vissa arbetsmo-

ment (Garrels & Sigstad, 2019). Dessa resultat stämmer även överens med den tidigare forsk-

ningen av Butcher och Wilton (2008); Sigstad och Garrels (2021) och Fasching (2014) som 

belyser vikten av att saker och ting skall få ta tid vid inlärningen för individer med IF, men även 

att det på arbetsplatsen skall finnas möjlighet att träna på arbetsuppgifter. Det är dock viktigt 
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att det finns någon form av progression kopplad till arbetsuppgifterna, när self-efficacy har 

uppnåtts inom en arbetsuppgift eller ett arbetsmoment bör det finnas en ny arbetsuppgift att gå 

vidare till, så att individen får en känsla av utveckling. För att det inte ska bli som i Meltzer 

m.fl. (2020) där deltagarna upplevde att när de väl etablerat sig och fått en arbetsuppgift tillde-

lad, så fanns det ingen möjlighet för dem att flytta över till en ny arbetsuppgift, utan den som 

de blir tilldelade förväntades de göra under sin anställning.  

 

Förväntningar från familj och från arbetsplatsen samt anställningsformer är två andra underka-

tegorier, där framför allt formen för Small Business Enterprise (hädanefter SBE) (Thoresen 

m.fl., 2018) framstår som det intressanta utifrån den svenska kontexten. Redan idag erbjuds 

gymnasieungdomar olika former för att starta egna företag, till exempel genom feriejobb på 

sommaren eller genom ungdomsföretag genom skolan. Om eleven har förmågan och möjlig-

heten skapar SBE möjligheter för individen med IF att själv kunna bestämma arbetsuppgifter, 

arbetstider och arbetskollegor, som annars kan vara en utmaning på en arbetsplats. För de indi-

vider med IF som är starka teknologiska användare och behärskar engelska finns det många 

möjligheter att starta eget företag eller hobby-verksamhet på internet, vilket skulle kunna vara 

var några av individerna som inte är i arbete, studier eller daglig verksamhet i Skolverket (2022) 

och Arvidsson (2016) har sin dagliga sysselsättning, vilket kanske inte syns i statistiken för 

anställningar. 

 

Pluraliteten beskriven av Molin (2008) kan vara den största möjligheten, men även den största 

utmaningen när det kommer till övergången till arbetslivet från gymnasiesärskolan. Forsknings-

översikten tyder på att stöttning och anpassningar som individen har när det kommer till arbets-

uppgifter och arbetsmoment, ju större chans är det för en lyckosam anställning och fortsatt 

arbete ute på arbetsplatsen, vilket går lite stick i stäv mot vad Molin (2008) beskriver, när indi-

viderna inom gymnasiesärskolan gärna önskade en icke särbehandlande- eller stigmatiserande 

miljö, där ledordet istället för annorlundaskap skulle vara vanliggörande. Ju fler anpassningar 

som införs på en arbetsplats för individen, desto mer annorlunda blir det jämfört med de andra 

kollegorna. Desto mer utpekande kan det då bli för individen på arbetsplatsen. Molin (2008, 

s.189) beskriver det som att individen med funktionsnedsättningar måste ”lära sig leva med/ac-

ceptera/bli medveten om sitt funktionshinder” för att övergångsprocessen skall bli så lyckosam 

som möjligt. Både Gaona m.fl. (2019) i den tidigare forskningen och Emerson m.fl. (2018) 

beskriver hur individer som inte är öppna med sina diagnoser och funktionsnedsättningar på 

arbetsplatsen kan gå och bära på en rädsla för att få sina funktionsnedsättningar avslöjade och 

att detta skall leda till mobbning och utfrysning på arbetsplatsen. Här kan det således bli svårt 

att göra tillräckligt med anpassningar för att arbetaren skall bli självständig på arbetsplatsen, 

utan att det blir utpekande och avslöjande utifrån individens intressen. 

 

Följande underkategorier identifierades som utmaningar i resultatet av forskningsöversikten.  

 

Figur 6 

Utmaningar i övergången till arbetsliv. Faktorerna är likvärdiga varandra och presenteras ej 

hierarkiskt. 
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Framför allt faktorer kopplade till elevernas utbildning, jobbsökande, ineffektiva myndigheter, 

diskriminering och utanförskap samt kunskaper om IF på arbetsplatserna framstår som de stora 

utmaningarna vid övergången till arbetslivet. 

 

Resultatet av forskningsöversikten i denna studie visar att utbildningarna som bedrivs internat-

ionellt inom gymnasiesärskolor och för individer med IF-diagnoser förefaller vara ointressanta 

för eleverna och har dålig förankring i den framtida arbetsmarknaden (Bumble m.fl., 2018; 

Sannicandro m.fl., 2018). Liknande resultat återfinns i den tidigare forskningen av Arvidsson 

(2016) och Skolverket (2022) vars resultat tyder på att det inom den svenska gymnasiesärsko-

lans nationella program finns yrkesförberedande utbildningar med svag förankring i den mot-

tagande arbetsmarknaden. Att det inte finns någon mottagande arbetsmarknad samt att betygen 

som erhålls efter gymnasiesärskolan inte används till att söka in till universitet eller yrkeshög-

skolor kan leda till en minskad tilltro till utbildningssystemet och minskad vilja att fortbilda sig 

själv på folkhögskolor.  

 

Utifrån det emancipatoriska intresset inom den kritiska teorin och min vilja att förändra sam-

hället identifieras ett första område i behov av förändring. Där utbildningsansvariga för gym-

nasiesärskoleutbildningar i Sverige bör börja ifrågasätta utbildningarnas relevans genom att 

systematiskt och kontinuerligt erhålla arbetsmarknadens åsikter kopplade till förväntade för-

mågor hos individerna vid avklarade studier på gymnasiesärskolan. Studien har identifierat att 

det idag finns nationella program inom gymnasiesärskolan med en svag koppling till arbets-

marknaden. De möjligheter som framkommit i studien relaterat till arbetsplatsförlagt lärande, 

anpassningar på arbetsplatsen och behovet av stöttning kan ligga till grund för design av fram-

tida utbildningar och dess innehåll. För framtida elever på gymnasiesärskolan kan en sådan 

förändring leda till en högre grad av lyckade övergångar till arbetslivet, mindre orättvisor och 

mer diversifierade arbetsplatser.  

 

Ett andra område som identifieras utifrån den kritiska teorin är den ökade digitaliseringen av 

samhällstjänster, som både försvårar för individer med IF att använda sig av kollektivtrafik till 

och från arbete, söka jobb på internet och delta i arbetsförmedlande aktiviteter. Resultatet i 

Moore m.fl. (2018) och Meltzer m.fl. (2020) framhäver båda två att det krävs omfattande stött-

ning vid anställningsprocessen för individer med IF, både i identifierandet av potentiell arbets-

plats, i ansökningsprocessen samt jobbintervjun. Därför behöver individer med IF vara en del 

av designprocessen av digitala lösningar som de är ämnade att använda, eller att det erbjuds 

analoga alternativ för att öka deras delaktighet och självständighet i processer som rör dem 

själva, i sin strävan efter att bli anställningsbara. En annan möjlighet är att inkorporera det i den 

nuvarande gymnasiesärskoleutbildningen och att elever med stöttning från skolan får träna på 

att åka buss, använda sig utav digitala applikationer och deltaga i möten över internet.  

 

8.1.2 Vilka möjligheter och utmaningar kan skolan stötta med i över-
gången från skola till arbetsliv? 

Forskningsöversikten identifierar flertalet möjligheter och utmaningar som skolan kan hjälpa 

till att stötta upp för att göra elever anställningsbara och hjälpa dem i övergången från skola till 

arbetsliv. En relevant och betydelsefull möjlighet är former för arbetsuppgiftsträning, där sko-

lan med hjälp av lärare eller elevassistent tillsammans med eleven har möjlighet att delvis arbeta 

utifrån det work buddy system som efterfrågas i forskningen (se Meacham m.fl., 2019; War-

mate m.fl., 2021). Detta möjliggör för individen med IF att med tiden bli mer självständig ute 

på arbetsplatsen och möjliggör även för skolan att identifiera lämpliga arbetsuppgifter, innan 
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övergången till arbetslivet är fastställd vilket efterfrågades i den tidigare forskningen av Garrels 

och Sigstad (2021).  

 

Skolan har även möjlighet att vara den informatör eller kunskapsförmedlare som arbetsplat-

serna efterfrågar, en organisation med god kunskap om individernas förmågor och vilka utma-

ningar som det kan finnas när det kommer till utförande av arbetsuppgifter (se Kocman, m.fl., 

2018; Smith m.fl., 2018). Personal från skolan har även möjlighet att i en övergångsperiod att 

stötta individerna med IF kring de rädslor som de kan ha kring mobbning och utanförskap samt 

motverka mobbning, diskriminering och utanförskap på arbetsplatsen. Med vuxen personal från 

skolan som eleverna har förtroende för kan förväntningarna på arbetsplatsen öka, då det finns 

en förväntan på eleven från skolan att ett arbete skall utföras som motsvarar kursernas innehåll, 

på så sätt behöver det inte vara en press från okända människor på arbetsplatsen, utan från kända 

personer som förstår individens problematik. 

 

8.2 Metoddiskussion 

Vid användandet av SMART-metoden beskriver Nilholm (2017) att det är nödvändigt för 

forskaren att beskriva utifrån vilka perspektiv översikten genomförs. Nilholm (2017) skriver:  
 

“Det som skiljer SMART från nästan alla andra tillvägagångssätt är betoningen av hur viktigt det är 

att redovisa de egna teoretiska utgångspunkterna när en översikt genomförs, erkännandet av att 

forskning bedrivs från olika, legitima, perspektiv samt att fokus läggs på den forskning som forsk-

ningssamhället självt lägger störst betydelse vid” (s.49).  

 

Användandet av den kritiska teorin och framför allt det ideologikritiska ramverket gjorde det 

möjligt att lyfta ut och belysa de utmaningar och barriärer som finns i övergången från skola 

till arbetsliv. Genom att skapa en agenda för samhällsförändring, om den leder till de föränd-

ringar som uppsatsen förespråkar är dock upp till andra instanser i samhället. 

 

SMART-metoden lämpar sig väl för att skapa en överblick över ett forskningsfält och belysa 

dess styrkor och svagheter, den visar tydligt var det finns kunskapsluckor och forskningsgap 

kopplade till forskningsfältet och fungerade väl när det förekommer både kvalitativ- och kvan-

titativdata som kan sammanställas.  

 

En första reflektion görs i relation till användandet av metoden. Nilholm (2017) förespråkar att 

forskaren skall använda den litteratur som är mest refererad, då detta skall spegla den forskning 

som forskningsfältet anser vara mest relevant. Detta må vara ett lämpligt förfarande för forsk-

ningsfält där det förekommer mycket forskning som är refererad. Inom det specialpedagogiska 

fältet och framför allt forsknings som rör gymnasiesärskolan förefaller det sig att det finns re-

lativt lite forskning inom området. Men även att forskningen som finns har få refereringar. För 

denna studie hade de artiklar med minst refereringar endast sex refereringar, vilket i sig kan 

tyda på att fältet är underbeforskat till att börja med, eller att sökorden som användes inte an-

vänds av den forskningen med många refereringar. Skillnaden mellan att vara bland de 20 mest 

eller bland de 40 mest refererade artiklarna i studien är en till två refereringar. Detta kan göra 

att artiklar som kunde haft stor påverkan på resultatet samt den nyare forskningen med få refe-

reringar kan ha hamnat utanför, för att det saknades en till två refereringar. Det är möjligt att 

ett annat urvalsförfarande för denna studie även hade genererat en större variation i represente-

rade länder och andra faktorer hade belyst frågeställningarna ur ett annat perspektiv.  

 

Avgränsningen av publiceringsår påverkar även underlaget av artiklar, där det är en övervä-

gande del av publiceringarna som skedde år 2018 och några få är publicerade 2019,2020 och 



 

39 

 

2021. Ett rimligt antagande är här att det tar lång tid för artiklar publicerade inom små områden 

att få refereringar, och att det således tar längre tid för artiklarna att få tillräckligt med refere-

ringar för att utmärka sig som relevanta för fältet. För den här studien hade det troligtvis varit 

fördelaktigt att använda ett större spann kopplat till publiceringsår, för att tillåta artiklarna av 

relevans att få fler refereringar och på så sätt ha möjlighet att utmärka sig från resten av forsk-

ningsfältet.   

 

En annan reflektion som uppstår under användandet av Nilholms (2017) metod, är att den leder 

fram till en form av forsknings ouroboros (ormen som äter sig själv). Då forskningsartiklar som 

använder sig utav metoden kommer att ge fler refereringar till de artiklarna som är mest refere-

rade, vilket kommer leda till att dessa blir utvalda i forskningsöversikter igen och igen och igen. 

För fält där det handlar om tusentals eller tiotusentals refereringar är det möjligt att det inte har 

någon vidare påverkan på utfallet för inkludering i studien, men för ett så pass smalt fält som 

IF är det möjligt att de artiklar som en gång fått refereringar kommer att återanvändas gång på 

gång. Vid urvalet av litteratur förefaller det dock vara en mycket bra metod för forskare som 

har svårt att behålla sin objektivitet och vill undvika bias. Att kunna avgränsa sökresultaten till 

en mindre begränsad mängd gjorde att urvalsprocessen blev aningen snabbare och läsningen av 

artiklarna kunde påbörjas tidigare.  

 

Även valet av sökord var någonting som länge diskuterades mellan mig och bibliotekarien inför 

genomförandet av sökningarna. Anledningen till att valet föll på employment istället för tran-

sition vid tillfället för genomförande var upplevelsen av ordet transition, som kan betyda bara 

den tidsperiod när förflyttningen verkligen sker mellan stadierna, medan ordet employment 

både speglar ett förarbete, men även själva perioden efter en anställning. Förhoppningen var att 

detta skulle generera mer empiri kring det förarbete och efterarbete som sker vid en övergång, 

men så blev inte fallet, utan de flesta av artiklarna använde sig av båda orden eller utan någon 

större distinktion mellan betydelserna.  

 

En avslutande reflektion kring metoden faller på användandet av en databas för sökningarna 

istället för att göra sökningarna i flera databaser och sammanfoga resultaten av sökningarna. 

Användandet av Web of Science som databas genererade ett stort antal artiklar vid den första 

initiala sökningen, och vid en första översikt föreföll en majoritet av artiklarna behandla ämnet. 

För att bespara tid vid urvalsförfarandet beslutades det därför att bara använda en databas för 

sökningarna och det är möjligt att en annan databas med kompletterande sökningar hade gene-

rerat ett annat underlag för studien som hade belyst frågeställningarna ur andra perspektiv, men 

på grund av tidsbegränsningar var någon form utav avgränsning tvungen att genomföras för att 

ge en hanterbar mängd artiklar, och där föll valet på att bara använda en databas för genomfö-

randet av studien. Troligtvis har dock användandet av en databas ändå genererat ett resultat som 

är representativt för forskningsfrågorna, och användandet av ytterligare en databas hade antag-

ligen inte påverkat resultatet av studien något avsevärt.  

 

8.3 Studiens kunskapsbidrag  

Utifrån den tidigare forskningen och resultatet av forskningsöversikten framgår det att det blir 

allt svårare för individer med IF från gymnasiesärskolan att etablera sig på arbetsmarknaden, 

den här studien belyser de möjligheter och utmaningar som finns vid övergången. Och förhopp-

ningsvis kommer gymnasiesärskolor i Sverige att se till resultatet av denna studie och anamma 

de möjligheter som föreslås. Förhoppningsvis kan denna studie även belysa de fördelar som 

beskrivs i USA för individer med IF som får läsa på universitet och skaffa sig ytterligare ut-

bildning för att möta de tuffare krav på utbildning som ställs från arbetsmarknaden i idag, samt 
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att de faktiskt får chansen att specialisera sig inom ett ämne som de kanske är mer intresserade 

av.  

 

Att ha möjlighet att få träna på arbetsuppgifter identifieras lyfts fram i flertalet artiklar, och 

detta återfinns även i form inom den svenska gymnasiesärskolan, förhoppningsvis kan denna 

studie leda till att fler gymnasiesärskolor etablerar mer lämplade APL-platser anpassade utifrån 

individens förmåga, med lämpliga arbetsuppgifter och arbetsmoment. Self-efficacy genom re-

petition och träning är någonting som efterfrågas och som gör att individer med IF har en po-

tentiell möjlighet att etablera sig på arbetsmarknaden, genom APL inom skolans regi får eleven 

den tid och den stöttning som kan behövas för att skapa just en känsla av tilltro till sin förmåga 

att klara av arbetsuppgifter (Garrels och Sigstad, 2019).  

 

Den här studien identifierar även diskrepanser mellan de olika nationella programmen på gym-

nasiesärskolan och deras övergång till arbetslivet, och även om det bara är en datapunkt som 

ligger till grund för Skolverkets (2022) rapport, så bör den här studien belysa vikten av åter-

kommande uppföljningar av de olika programmen och utvärdering av deras existens. Som ett 

första steg till emancipation bör regeringen och utbildningsdepartementet se över de befintliga 

utbildningar som finns och deras övergångsgrad, för att som Bumble m.fl. (2018) och San-

nicandro m.fl. (2018) beskriver anpassa utbildningarna efter den mottagande arbetsmarknaden. 

Görs det inte kan det leda till ett systematiskt förtryck av individer med IF som väljer utbild-

ningar som år efter år inte leder till anställningar. 

 

8.4 Förslag till vidare forskning  

Den här forskningsöversikten lider precis som Taubner m.fl. (2022) beskriver av bristen på 

individperspektiv på övergången till arbetslivet för individer med IF. De fåtal artiklar som ut-

gick från individperspektivet är få till antalet och så är även deltagarna i dessa studier. Detta 

leder till att det är ett väldigt smalt och ytterst subjektivt perspektiv som porträtteras i de olika 

studierna. För att kunna skapa en mer representativ och multifacetterad bild av övergången 

behöver framtida forskning utgå från individerna och deras upplevelser av möjligheter och ut-

maningar. Det kan även vara relevant att se vad arbetsmarknaden identifierar som möjligheter 

och utmaningar kopplat till detta. Koncept-författar matrisen identifierar även tre områden 

kopplade till arbetsfaktorer som skulle kunna vara intressanta för vidare forskning, där framför 

allt hur individer med IF och arbetsplatser arbetar med diskriminering och utanförskap, kun-

skaper om IF på arbetsplatser, samt hur arbetsplatser och skola kan arbeta med höga förvänt-

ningar. 

 

Vad ”de andra” unga vuxna med IF gör är även ett intressant område för vidare forskning, det 

noteras i den tidigare forskningen att mellan 24–32% av individerna efter avklarade gymnasie-

särskolestudier varken arbetar, studerar eller är i daglig verksamhet. Så vad sysselsätter sig 

denna stora grupp med individer med? 

 

Avslutningsvis identifierades teknologiska hjälpmedel i form av mobiltelefoner, surfplatta och 

navigationsapplikationer som artefakter som kan hjälpa individer i övergången till arbetslivet, 

både genom att träna förmågor, men även för påminnelser. Ett intressant område för vidare 

forskning vore hur simulatorer och virtual reality headsets skulle kunna användas för att träna 

på arbetsförmågor i en säker miljö, där saker och ting inte går sönder. För elever inom program-

met för fordonsvård och godshantering skulle det möjligtvis kunna vara enklare att simulera 

truckkörning innan inleder övningskörning i trucken, eller att reparera en bil i VR, innan man 

öppnar motorhuven. 
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9 Efterord 
De två avslutande stegen för det ideologikritiska ramverket är att skapa en agenda för samhälls-

förändring som motverkade de sociala orättvisor som identifieras i kartläggningen samt ramar 

för utvärdering av genomförandet av agendan. 

 

9.1 Agenda och förslag till utveckling 

Tre olika områden för förändring har identifierats utifrån den kritiska teorin för denna studie, 

det första områden för förändring är kopplat till utbildning inom gymnasiesärskolan, där den 

tidigare forskningen och forskningsöversikten tillsammans tyder på att de utbildningar som er-

bjuds inom gymnasiesärskolan och för individer med IF-diagnoser för det första inte är kopp-

lade mot individernas intresseområden, och för det andra saknar koppling till arbetsmarknaden. 

Således bör utbildningarna en översyn av utbildningarna som erbjuds inom gymnasiesärskolan 

genomföras, så att elever efter fyra år på ett yrkesförberedande program inte har någon arbets-

marknad att gå ut i. 

 

För det andra bör en översyn av arbetsförmedlingens tjänster göras, forskningsöversikten indi-

kerar att individer med IF har svårt att söka jobb, hitta jobb och genomföra jobbintervjuer, så 

som de arbetsförmedlande tjänsterna fungerar idag med listningar av jobb på internet bör det 

även finnas alternativ för individer med IF, så att de har möjlighet att gå till lokalkontor eller få 

passande jobb hemskickade analogt. Forskningsöversikten identifierade även förtroendefulla 

relationer och god individkännedom som två vitala faktorer för att identifiera potentiella arbets-

uppgifter och arbetsplatser, därför kan det även vara bra om arbetsförmedlande tjänster träffar 

eleverna tidigt i utslussningsprocessen och utvecklar ett gott samarbete med gymnasiesärsko-

lan, så att ett vad-fungerar perspektiv kan anläggas tidigt. 

 

Det arbetsplatsförlagda lärandet inom gymnasiesärskolan bör ses som en nödvändig del av 

övergången från skola till arbetsliv, där skolan under tiden som eleven har APL har möjlighet 

att stötta i att identifiera potentiella arbetsuppgifter både under APL, men även vid en framtida 

anställning. Skolan har även möjlighet att hjälpa till att sprida kunskap om individen och hens 

anpassningar och behov som behövs för en lyckosam anställning. Och avslutningsvis har skolan 

möjligheten att komma med höga förväntningar på eleven under tiden som den utför APL, då 

det är en aktivitet som ingår i studierna, så finns det prestationskrav kopplade till de olika kur-

serna som eleven läser som skall betygssättas efter avslutad APL.  

 

I dagsläget inom Borås stad genomförs uppföljningen av elevers övergång till arbetslivet i juni, 

samma månad som eleverna tar studenten, vilket gör att elevernas etableringsstatus inte alltid 

är klarlagd vid det tillfället. Luthra m.fl. (2018) noterade att det ofta tog längre tid för elever 

inom gymnasiesärskolan i Sverige att ha ett arbete direkt efter studenten, således bör utvärde-

ringen av elevers etableringsstatus ske ett halvår eller ett år efter avklarade studier, för att ge 

eleverna tid till etablering. Det bör även ske en utvärdering utifrån individerna med IFs per-

spektiv hur de upplever bemötandet och användandet av arbetsförmedlande tjänster. Är dessa i 

dagsläget för teknologiskt utmanande bör de kanske återgå till analoga former för arbetsför-

medling.  

 

Skolverket (2016) noterade i sin utvärdering av gymnasiesärskolereformen att lärare hade svårt 

att hitta lämpliga och passande APL-platser för elever inom gymnasiesärskolan. Det bör således 

undersökas och utvärderas hur gymnasiesärskolor och kommuner kan arbeta med APL, och 

vilka faktorer kopplat till APL som tränas som möjliggör för en långvarig övergång till arbets-

liv.  
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Bilaga A 
Övergripande mappning mellan koncept och författare. 
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