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Abstract

Today a lot of students with intellectual disabilities in Sweden are struggling to join the labor
force and face multiple barriers when trying to gain employment. Therefore, the purpose of this
thesis is to explore the facilitators and barriers concerning students with intellectual disabilities
in their transitions from high school to employment through a systematic mapping of parts of
the research field. Another goal of the study is to identify facilitators and barriers that the school
can help the student with, and how schools can support the students in their transition to em-
ployment. In order to improve the rates of students transitioning to employment in Sweden. The
theoretical framework used for this thesis stems from critical theory and the emancipatory in-
terest from Habermas and his framework for critique of ideology. From this an agenda for
reformation is formulated with the aim of changing the ideological perspective that currently
encompasses special needs high school education in Sweden from the ground up, with proper
educational programs that interest the students and with adaptations to the current employment
market.

The study showed that workplace training, workplace support and workplace adaptations are
strong facilitators alongside high expectations from co-workers and family. Whereas level of
intellectual disability, comorbidity, fear of discrimination, ineffective governmental agencies
and weak employment services became barriers for transition for students with intellectual dis-
abilities. This study along with previous research showed that there is a lack of research done
from the perspective of individuals with intellectual disabilities, and that their perspective is
still missing.

The study achieved its goal and identified different facilitators and barriers concerning students
with intellectual disabilities in their transition from high school to employment. The study re-
sults show special needs high schools around Sweden of the importance of proper work-place-
ment training for their students, and what levels of support is needed for them to attain self-
efficacy in their work place before they transition to employment, it also brings attention to the
lack of high school programs for students with intellectual disabilities to choose from, and how
few of the students actually attain employment after graduation.
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1 Inledning

Som larare med bakgrund inom de yrkesforberedande programmen inom gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan har jag genom aren métt flera elever som fullkomligt langtat efter att ta
studenten och antligen fa gora det som de &r intresserade av och verkligen vill géra. Elever fran
fordonsprogrammet pa gymnasieskolan som i manga fall direkt efter studenten erbjuds ett ar-
bete. For manga av dem upplevs studenten som en form av katharsis, en form av rening eller
nytt liv. En chans att separera fran sitt gamla studentliv och kliva in i ett nytt kapitel som yr-
kesperson, en specialist inom ett yrke.

For eleverna som gar de nationella gymnasiesérskoleprogrammen med intellektuella funktions-
nedsattingar (hadanefter IF) gar det istallet att konstatera att de star infor flera utmaningar i sitt
steg Over till arbetslivet, bade nar de soker ett jobb och nar de vél far ett jobb. Men dven att
behalla en anstéllning nar de val har blivit anstallda. Hur etableringsgraden har sett ut historiskt
genom aren finns det inga offentliga data att tillga, da de inte har varit inkluderade i undersok-
ningar som genomforts. Den forsta studien som undersokte gruppen ungdomar med IF och de-
ras sysselsattning efter gymnasiesérskolan var Arvidsson (2016) som fann att lite éver en av
fem elever (22,4%) kommer ut i arbetslivet efter avklarade studier. Men i en senare uppféljning
av Skolverket (2022) var det endast 9 procent av eleverna som gick vidare till en anstallning
efter avklarade studier.

Det ar en anmarkningsvart lag siffra som forekommer i Skolverkets (2022) rapport, och kanske
bor man inte dra allt for stora slutsatser om utifran den har data, men att endast en av tio elever
inom gymnasiesarskolans nationella program gar ut i arbete efter avklarade studier torde vara
en anmarkningsvart 1ag siffra som borde ge upphov till stérre diskussioner i samhallet. Hade
det varit i stallet varit sa att dessa siffror hade avspeglat 6vergangen fran gymnasieskolan, sa
hade samhéllsdiskussionen troligtvis varit en helt annan. Kan det vara sa att ungdomarna lockas
in pa utbildningar med intressanta namn och kursinnehall, men att det inte finns nagon arbets-
marknad som kan ta emot dem? Enligt statistiken fran Skolverket (2022) fanns det ar 2020 tva
nationella gymnasiesérskoleprogram dar ingen elev i hela Sverige gick ut i arbete.

Med detta som grund konstateras att samhallet inte ar jamstéllt och rattvist for individer med
funktionsnedsattningar och framfor allt de som gar i gymnasiesarskolan med IF. Deras mojlig-
heter att etablera sig pa arbetsmarknaden ar sma och det behdvs forandringar i hur skola, sam-
halle och arbetsplatser stottar upp kring dessa individer och hjélper till att skapa fler méjligheter
for en réttvisare arbetsmarknad som vélkomnar alla, oavsett funktionsnedséttningar.



2 Syfte och forskningsfragor

| det har avsnittet kommer studiens syfte och fragestallningar att presenteras.

Fran den svenska gymnasiesarskolan ar det fa elever efter avslutade studier som tar steget dver
till arbetslivet, vilket identifieras i Arvidssons (2016) avhandling och Skolverkets (2022) rap-
port. Syftet med denna forskningsoversikt ar att identifiera vilka mojligheter och utmaningar
som internationell forskning beskriver finns for individer med IF i deras 6vergang fran gymna-
siesérskolan till arbetslivet. Forskningsoversikten dmnar utover det att &ven identifiera vilka av
dessa konstaterade majligheter och utmaningar som gymnasiesarskolan kan arbeta med utifran
ett individperspektiv, for att hjalpa varje elev med évergangen fran skola till arbetsliv.

e Hur beskriver forskningen mojligheter och utmaningar i dvergangen till arbetsliv for
individer med intellektuell funktionsnedsattning?

¢ Vilka mojligheter och utmaningar beskriver forskningen som skolan kan hjalpa till ge-
nom att stotta elever i gymnasiesarskolan i 6vergangen fran skola till arbetsliv?



3 Bakgrund

| det har avsnittet diskuteras bakgrunden till gymnasiesarskolereformen, dess dvergripande
malsattning och vad det finns for mojligheter och utmaningar kopplat till individer med IF och
deras 6vergang till arbetslivet. Bakgrunden som presenteras har kommer att utgora det forsta
steget av det ideologikritiska ramverket som presenteras senare under teoretiska utgangspunk-
ter.

3.1 Gymnasiesarskolereformen

Ar 2013 reformerades gymnasiesérskolan i Sverige. Fran att tidigare ha varit mer omsorgsfo-
kuserad Gvergick den till att bli mer kunskapsfokuserad och det stélldes nya krav pd kommu-
nerna att sakerstalla att eleverna som gick i sarskolan var behoriga att ga i sarskolan. Krav pa
en utredning med fyra beddmningar utformades for att eleverna skulle bli mottagna i sarskola;
en pedagogisk, en psykologisk, en medicinsk och en social (Skolverket, 2016). Detta ledde till
att antalet elever i gymnasiesarskolan sjonk, dels for att IF-diagnos behdvde vara konstaterad.
En annan anledning till l1agre antal elever i gymnasiesarskolan fanns av Skolverket (2016) som
vid en rundringning till kommuner noterade att en del av de elever som hade rétten att soka till
gymnasiesarskolan valde bort den for att i stillet lasa pad gymnasieskolans introduktionspro-
gram. Att eleverna valde att lasa introduktionsprogram istéllet for gymnasiesarskolan har lett
till att de elever som idag laser pa gymnasiesarskolan ar kognitivt svagare an vad de tidigare
har varit.

Pa de nio nationella gymnasiesérskoleprogrammen infordes aven obligatoriskt arbetsplatsfor-
lagt larande (hadanefter forkortat APL), detta innebar att alla elever skulle ha 22 veckors studi-
etid forlagd pa en arbetsplats. Intervjuade larare i Skolverkets rapport upplevde som utmanande,
da det delvis var svart att hitta passande APL-platser, stotta de handledare som hade hand om
eleverna, samt att anpassa arbetsuppgifter utifran elevgruppens behov (Skolverket, 2016).

Dessa forandringar har nu lett till att gymnasiesarskolan 10 ar efter att reformen genomfordes
star infor ett vagskal, trots att utbildningarna skall forbereda eleverna for ett framtida yrkes-
verksamt liv, sa ar det farre elever som gar ut i arbete jamfort med tidigare (Skolverket, 2022).

3.2 Yrkesforberedandeutbildning

Att de nationella gymnasiesarskoleprogrammen &r yrkesforberedande utbildningar med det
slutgiltiga malet att eleverna efter avklarade studier skall komma ut i arbete &r tydligt, fran
regeringsniva ner till kommunalniva. | Skollagen (2010:800 28) gér det att lisa ”Gymnasie-
sérskolan ska ge elever med utvecklingsstérning en for dem anpassad utbildning som ska ge en
god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och ett aktivt
deltagande i samhallslivet”. Den yrkesforberedande utbildningen skall &ven ge eleverna en moj-
lighet att fa prova pa att arbeta ute pa en arbetsplats da det i 188 star att: “Ett nationellt program
ska innehdlla arbetsplatsforlagt larande”.

Aven i Laroplanen for Gymnasiesérskolan (GySarl13) ar etablering pa arbetsmarknaden det
overgripande malet. Dér star det att: ’Det ar skolans ansvar att varje elev i gymnasiesarskolan
ges mojlighet till forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden” och ner pa kommunal niva
formulerar dar man till exempel i Boras stad formulerar sig sa har i styrdokumentet Bildnings-
staden Boras: ”Alla elever ska ges mdjlighet att bli anstillningsbara eller i en sysselsittning”
(Bildningsstaden Boras, 2022, s, 21).



3.3 Intellektuell funktionsnedsattning och arbete

Gruppen individer med IF ar en heterogen grupp och fa faktorer som avser deras skolgang,
arbetsliv eller privatliv ar likadan for nagon av individerna i gruppen. | en rapport av Myndig-
heten for delaktighet (2020) framgar det att individer med IF ofta saknar agens nar det kommer
till deras egna liv, i manga fall ar det nagon annan som bestammer och fattar beslut at dem.
Utover detta forefaller det som att val av skolgang, gymnasieutbildning eller socioekonomiska
faktorer namnvart paverkar deras mojligheter till deltagande i arbetslivet. Myndigheten for del-
aktighet lyfter aven fram att bidragen som individer med IF har ratt att soka kan leda till inlas-
ningseffekter. De menar att nar individerna far en anstéllning inom daglig verksamhet ar det fa
individer som nagonsin tar sig ur detta och gar vidare till en l6nebidragsanstallning eller for-
varvsarbete. Detta menar Myndigheten for delaktighet leder till att individer med IF far begréan-
sade mojligheter att leva sjalvstandiga liv, och att manga hamnar i ekonomiska svarigheter och
utanforskap.

Som tidigare lyfts i inledningen finns det i skrivande stund forhallandevis lite forskning och
statistik kring 6vergangen fran skola till arbetsliv for elever inom gymnasiesarskolan. Den
forsta storre registerstudien av sitt slag i Sverige av Arvidssons (2016) undersokte vad elever
fran gymnasiesarskolan efter avslutade studier hade for sysselsattning. | hennes studie framkom
det att 47 procent av eleverna aterfanns inom daglig verksamhet. 22,4 procent av dem arbetade
inom nagon form av forvarvsarbete eller I6nebidragsanstéllning. 6,6 procent av dem aterfanns
inom fortsatta studier och 24 procent av individerna varken arbetar eller studerar. Atta &r senare
foljdes denna studie upp av Skolverket (2022) med data fran 2020, och da hade andelen indivi-
der som gar vidare till arbetslivet sjunkit till 9 procent, och andelen som varken studerade eller
arbetade Okat till 32 procent. Dock finns det nagra forbehall for Skolverkets statistik, da den
bara ar en datapunkt som sammanfaller mitt under det forsta pandemiaret, da individer med
svagt immunfdrsvar uppmanades att stanna hemma, samt att Arvidssons (2016) statistik inne-
fattar individer som gatt i gymnasiesarskola, men inte alltid haft en IF-diagnos.

Det finns diskrepanser nar det kommer till utbildningens paverkan pa 6vergangen till arbetsliv.
Till skillnad fran Myndigheterna for delaktighets rapport (2020) som ansdg att utbildningen
namnvart paverkade individer med IFs mojligheter till anstalining fann Skolverket (2022) stora
skillnader mellan de olika programmen inom gymnasiesarskolan. Skolverket fann att elever
fran programmen fordonsvard och godshantering, fastighet anlaggning och byggnation samt
hantverk och produktion hade 35-50 procent som gick vidare till ndgon form av arbetsrelatera-
danstallning. Medan programmet for samhalle, natur och sprak och estetiska programmet inte
hade nagra elever eller nagon enstaka elev som gick ut i arbete.

Unga vuxna som har utbildats inom gymnasiesarskola identifieras av Myndigheter for ung-
doms- och civilsamhéllsfragor (2018) och Taubner m.fl. (2022) som en av de grupper i dagens
samhélle som moter flest utmaningar nar de skall etablera sig pa arbetsmarknaden. | Myndig-
heter for ungdoms- och civilsamhallsfragor (2018) rapport noterar de att 67,8 procent av 23-28
ariga unga vuxna som har gatt i gymnasiesarskolan varken arbetade eller studerade (det framgar
inte om dessa siffror &ven avser sysselséttning inom daglig verksamhet), jamfort med 12,9 pro-
cent av for de som gatt gymnasieskola. Rapporten tyder dven pa att det saknas kunskap om vad
det ar for utmaningar som individer med IF méter i Gvergangen, och att med kunskap skapas
mojligheter att motverka dessa och 6ka 6vergangarna till arbetsliv.

Tideman m.fl. (2017) konstaterar att det generellt &gnas lite akademisk uppmarksamhet’ kring
individer med funktionsnedsattningar och arbete, och &n mindre kring individer med IF och
arbete. Detta kan delvis bero pa att det i Sverige dr svart att fa tillgang till data som berér indi-
vider med IF, da det inte finns specifika register att tillgd. Men det kan dven vara for att olika
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lander har olika definitioner av vad en IF diagnos innebdr, vad definitionerna av olika arbets-
former ar samt hur bidragssystemen fungerar inom de olika landerna. Enligt Tideman m.fl.
(2017) leder detta till att det &r utmanande att gora jamforelser av faktorer mellan lander, da de
ofta ar kontextbundna och ibland dven landspecifika.

Som larare i gymnasiesarskolan maéter jag ofta eleverna som i arskurs 4 pa gymnasiesarskolan
drémmer om att fa ta steget ut i arbetslivet. Framat slutet pa varterminen skriver vi CV, arbetar
med personliga brev och soker jobb. Men trots att de ar klara med sin utbildning och har tagit
sin examen sa blir den har perioden for manga elever ett enda langt misslyckande, med manga
nekade ansokningar. Har uttrycker nagra elever en sorts orattvisa, da de likt sina kamrater i
gymnasieskolan kanner sig fardiga med skolan och ar redo att ta steget ut i arbetslivet. For
manga unga med IF stéter pa utmaningar och barriarer som stoppar dem fran en smidig Gver-
gang till ett livslangt arbetsliv, och en méjlighet att ha ett jobb som alla andra kamrater.

Syftet med denna forskningsoversikt &r att identifiera de olika faktorerna som ar kopplade till
individer med IF och deras dvergang till arbetslivet, den &mnar &ven att se ifall det bland dessa
faktorer fanns nagra som skolan kunde arbeta med, for att stétta dem i 6vergangen.

3.4 Begreppsdefinitioner

Hur begrepp tolkas och dess innebord &r olika beroende pa arbetsplats och kontext, den har
studien utgar ifran dessa begreppsdefinitioner, d&ven om den inte delas av all den inkluderade
forskningen for denna studie.

Gymnasiesarskola / Anpassad gymnasieskola ar en skolform i Sverige for elever som inte
har formagan att klara de betygskriterier som finns pa den reguljara gymnasieskolan. Fran och
med sommaren 2023 byter skolformen namn fran gymnasiesarskola till anpassad gymnasie-
skola. For att bli mottagen i gymnasiesérskola behdver individen ha en konstaterad intellektuell
funktionsnedséttning eller hjarnskada (Skolverket, 2023).

Intellektuell funktionsnedsattning (IF) &r en funktionsnedséttning som innebér att individen
har en 1Q-kvot pa under 70, och de delas in i fyra olika nivaer, lindrig, mattlig, svar och mycket
svar IF enligt Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders 5e upplagan (DSM-5). De
olika graderna av funktionsnedsattning medfor olika problematik i det vardagliga livet. For
lindrig IF kan det till exempel innebé&ra att man klarar av de flesta sysslor i vardagen, men att
man behover stéttning i ekonomin eller i métet med myndigheter. Mattlig IF innebér att indi-
viden behdver mer stottning i vardagen, till exempel med matlagning, tvatt och skotsel av hus-
héllet. Vid svar IF kan individen ha problem med tal och kroppsuttryck, och kan behdva hjalp
med att bli tolkad i vad man vill férmedla. Dessa individer bor ofta i gruppboenden eller grupp-
hem. Vid en mycket svar IF behdver individen stottning i allt som sker i vardagen (Dziegi-
elewski, 2016). Denna uppsats underscker framfor allt Gvergangen till arbetsliv for elever med
lindrig och mattlig IF pa nationella gymnasiesarskoleprogram om inte annat specificeras.

Daglig verksamhet &r en stodverksamhet som regleras i lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387). Verksamheten bygger pa att individer med IF, autism eller aut-
ismliknande tillstand tranar pa arbetsuppgifter for att pa kort- eller lang sikt kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden (Socialstyrelsen, 2022).

Lonebidragsanstallning &r en anstéliningsform genom Arbetsférmedlingen for individer med
IF med nedsatt arbetsformaga. Lonen for en lonebidragsanstallning skall vara enligt kollektiv-
avtal for branschen, till skillnad fran daglig verksamhet som betalar ut habiliteringsersattning
(Arbetsformedlingen u.a).
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Med O6ppen arbetsmarknad avser jag i denna uppsats den arbetsmarknad dar man soker i kon-
kurrens med andra, inte ett skyddat arbete, I6nebidragsanstallning eller daglig verksamhet.
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4 Tidigare forskning

| det har avsnittet presenteras forskning utifran en nordisk kontext med mojligheter och utma-
ningar i dvergangen fran skola till arbetsliv, men dven ett kort avsnitt om internationell forsk-
ning kring amnet. Det ar dock svart att skapa en klar historisk bild 6ver forskningsfaltet kring
individer med IF-diagnoser och deras dvergang till arbetslivet i Sverige, da det enligt Taubner
m.fl. (2022) lange saknats register eller tillforlitliga data kring gruppen. Det ar dven svart att
avgora hur relevant tidigare svensk forskning &r, da reglerna for mottagning i gymnasiesarsko-
lan forandrades i och med gymnasiesarskolereformen ar 2013.

4.1 IF och arbete - den nordiska kontexten

I en nordisk dversiktsstudie av Garrels och Sigstad (2021) noterar de fyra omraden med faktorer
relaterade till individer med IF och 6vergangen fran skola till arbetslivet. Det forsta omradet
berdrde individers vilja att arbeta. Dar fann de att motivationen att arbeta kan grunda sig i viljan
att skapa mening och struktur i vardagen, att ha nagonstans att ga till p& morgonen och den
sociala kontakten med kollegor och andra manniskor pa arbetsplatsen.

Det andra omradet har med utbildning att géra, och dar spelar enligt studien formen for skol-
gangen roll. De noterade att elever som har gatt i sarskoleklasser och gymnasiesérskoleklasser
har en lagre grad av 6vergang till arbetslivet jamfort med de som har gatt en integrerad skol-
gang. Deras studie tyder dven pa att graden av IF inte har nagon paverkan pa 6vergangen. Da
Arvidsson (2016) aterfinns i dversiktsstudien finner de &ven att programmet inom gymnasie-
sarskolan paverkade graden av évergang till arbetslivet, dar elever som studerade pa de nation-
ella yrkesforberedande program har en hogre grad av dvergang till arbetslivet an elever som
studerade pa det individuella programmet. Batevik (2019) finner i sin studie av norska ungdo-
mar med IF att den faktor som har mest paverkan ar om de har en gymnasieexamen eller inte,
dar de med gymnasieexamen hade 3,7 ganger hogre grad av langvariga anstéllningar jamfort
med de utan.

| ett tredje omrade identifierat av Garrels och Sigstad (2021) aterfinns majligheten for elever
med IF att genom skolan fa trana pa arbetsuppgifter pa en arbetsplats innan 6vergangen till
arbetslivet skedde. Detta leder enligt studien till att farre elever gick dver till arbetsformedlingen
eller har en period dar de sysselsattes inom daglig verksamhet. APL ger &ven skolan en mojlig-
het att identifiera potentiella arbetsspecifika formagor som behovs tranas. De noterar dven att
de individer med IF som far st6ttning pa en arbetsplats har ett battre utfall med storre retention
pa arbetsplatsen, men att stéttningen ofta uteblir. En annan mojlighet kopplad till 6vergangen
identifieras i de arbetsformedlande tjansterna, dar kvalificerade och kompetenta arbetsfor-
medlare har en positiv inverkan pa 6vergangen, da de kan hjalpa till att utifran individens for-
maga identifiera lampliga arbetsplatser och arbetsuppgifter.

I det avslutande omradet identifierades stereotypa konsroller av Garrels och Sigstad (2021,
5.1003) som skriver:

“The choice of work for persons with intellectual disability seems to follow traditional gender
roles, even when they do not choose occupational tasks themselves. This suggests that those who
decide for them may have stereotyped them into gender-traditional occupational roles”.

Citatet tyder pa att arbetsformedlare eller familj medvetet eller omedvetet véljer arbeten som
foljer de kdnsmonster som finns inom yrken i resten av samhallet.
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Nér Sigstad och Garrels (2022) foljde upp 6versiktsstudien med kvalitativa intervjuer uttrycker
deltagarna i studien att sjalvbestammande (empowerment) var en nédvandig aspekt for att bli
anstallningsbar, dar férmagan att kdnna av sina egna styrkor och svagheter r en central aspekt,
men dven att kunna ta feedback fran kollegor pa utfort arbete. En deltagare i studien uttrycker
sig s& har: “I’m not that good at measuring when we are making a soup. There is someone who
helps me measure up..., then I stir the pot, and they can do other things” (Sigstad & Garrels,
2022, s.7). Deltagarna uttrycker att det ar viktigt for sjalvfortroendet att fa arbetsuppgifter som
ar anpassade utifran deras formaga.

Nagra andra deltagare i studien lyfter fram vikten av att vara malfokuserad och se hur man sjalv
kan &ar en del av 6vergangen till arbetslivet. En deltagare som har svart med den teoretiska
inlarningen i skolan uttrycker det s har kring hennes praktik pa en forskola: “The practice was
once a week, but I wanted to be there more often. We had a meeting with the childcare centre
and school, and then we agreed that I could be there twice a week” (Sigstad & Garrels, 2022,
s.7).

Kopplat till detta finns &ven en aspekt med mjuka varden som eleverna identifierade, de tyckter
att det var bra for en arbetare att vara punktlig, ihdrdig, ha sociala kommunikationsféardigheter,
arbetsmoral och att man var en trovérdig person. Deltagarna i studien har dock svart att beskriva
hur skolan kan vara relevant for arbetslivet. Nér en kille efter fem ar i gymnasiet blir tillfragad
om han lart sig nagonting i skolan som var nddvandigt for sitt nuvarande arbete svarade han:
“No, I don’t think so” (Sigstad & Garrels, 2022, s.7). Vilket skulle kunna tyda pa att det ar svart
for individer med IF att forsta kopplingen mellan det som utfors i skolan, och de arbetsuppgifter
som utfors pa en arbetsplats.

Andra faktorer som identifieras av eleverna ar kanslan av tillhérighet och att fa vara en del av
en arbetsplats. Dar det arbetsplatsforlagda larandet var en aspekt som underlattade for dem i
overgangen. Att fa vara tillsammans med kollegor som de kande tillh6righet och tycker om &r
en positiv faktor, eleverna uppskattade aven att det finns kollegor som delade ens humor eller
intressen pd arbetsplatsen.

Avslutningsvis identifieras av deltagarna formagan att anpassa arbetsuppgifter utifran indivi-
dens formaga som en viktig faktor vid dvergangen fran skola till arbetslivet. Att man fick stott-
ning i form av uppgiftslistor, att ha tydliga och aterkommande rutiner, att fa arbetsuppgiftstra-
ning, att arbetsplatsen anpassade arbetsuppgifterna utifran dagsformen och att eleven var med-
veten om vad arbetsplatsen forvantade sig i form av utfort arbete innan en anstéllning paborja-
des.

| sin avhandling Delaktighet i olika varldar — om 6vergangen mellan gymnasiesarskola och
arbetsliv undersoker Martin Molin (2008) hur 6vergangen till arbetsliv kan se ut for elever som
har gatt i svensk gymnasiesarskola. Han finner att det i 6vergangen kunde upplevas som mycket
utmanande, da det stélls mer krav pa individerna pa en arbetsplats &n vad de har gjorts i skolan,
han noterar att individerna som deltog i studien kunde ha svart for de krav pa anpassning och
individualisering som det moderna arbetslivet kraver. Molin skriver: ”Dessa utvecklingsten-
denser kommer sannolikt att innebéra krav pa nya kunskaper, nya arbets- och verksamhetsfor-
mer, nya yrken och samverkan mellan arbetsliv och civilsamhalle” (Molin, 2008, s.179).

Molin (2008) beskriver hur det 2008 talas om en ny sérskolegeneration i Sverige, med storre

fokus pa individualitet, egen identitet, vanliggorande och en stravan att fa vara med andra. Till
skillnad fran den traditionella synen inom sarskolan dar det fanns ett omsorgsperspektiv, med
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kollektiv identifikation, en kansla av utanforskap och annorlundaskap, och en strévan efter att
vara som andra. Detta skapar tva bilder av normalitet for individerna inom gymnasiesarskolan,
dar en elev beskriver hur de ordnar en egen separat studentbal, for att alla elever skall kunna
vara med. Men &ven en normalitet i stravan efter att inte blir sarbehandlad eller stigmatiserad,
dar deltagarna beskriver 6vergangsprocessen till arbetslivet som att “lira sig leva med/accep-
tera/bli medveten om sitt funktionshinder” (Molin, 2008, s.189).

4.2 IF och arbete - den internationella kontexten

| en &ldre studie av Scheid (1998) framgar det att i den amerikanska kontexten fanns riktlinjer
for personalansvarig pa storre foretag kring hur manga anstéllda det skulle finnas med funkt-
ionsnedsattningar och IF, men att arbetarna ute pa arbetsplatserna ofta motsatte sig att arbeta
med dem. Att bli accepterad och anstalld pa en arbetsplats &r dock inte det enda problemet, for
individer med IF kan det finnas andra utmaningar pa en arbetsplats. Gaona m.fl. (2019) lyfter
fram problematiken kring individer med IF-diagnos och autism, dar de ar radda fér mobbning
och att bli av med stéttande personer ute pa arbetsplatser. Deras studie fann att individer med
IF och autism som kom ut i arbetslivet i manga fall upplevde en réadsla for att bli mobbade av
sina kollegor for sina funktionsnedsattningar, och att den trygga undervisningsmiljoé med for-
troendefulla relationer till larare och klasskamrater saknades nar de kom ut till en ny arbetsplats.

En annan aspekt av dvergangen fran gymnasiesarskola till arbetsliv &r mojligheten att beméstra
arbetsuppgifter. Butcher och Wilton (2008) tar i sin artikel upp en metod for individer med IF-
diagnoser att lara sig arbetsuppgifter som &r relevanta for arbetslivet. De lyfter bland annat att
elever efter gymnasiesarskolan gar 6ver till externa organisationer, som har traningslokaler med
maskiner och verktyg som individerna skulle kunna méta ute pa en arbetsplats. Ett moment
som de lyfter fram &r for individer med IF att trana pa att sta i kassan pa ett snabbkdp, da har
organisationen som deltog i deras studie kopt in en kassaapparat med ett rullband, sa att indivi-
den med IF far trana pa riktiga arbetsuppgifter i en skyddad miljo innan de kommer ut och
behover utfora uppgifterna ute pa arbetsplatsen. Pa sa satt kunde de skapa en kénsla av tilltro
till att de klarade av arbetsuppgifterna innan de ens varit ute pa en arbetsplats. Fasching (2014)
poangterar dock att manga arbetsgivare utgar fran att inlarningshastigheten hos en ny arbetare
med IF skall vara ungefar som vilken annan arbetare som helst, men att sa inte ar fallet. Fa-
sching foresprakar darfor att etableringen maste fa ta tid for individer med IF nar de skall lara
sig bemastra en ny arbetsplats och troligtvis nya arbetsuppgifter.

Sammanfattningsvis gar det att utlasa att dvergangen till arbetslivet & en komplex utmaning
for bade samhallet och skolan med manga variabler som skall stimma 6verens for att det skall
bli en lyckosam 6vergang fran gymnasiesarskola till arbetslivet, dar det arbetsplatsforlagda la-
randet verkar vara en aspekt, bade for att forkorta tiden utanfor arbetsmarknaden, men &dven
som en plats for elever inom skolan att fa trana pa arbetsuppgifter i en reell verksamhet (Butcher
& Wilton, 2008). De olika individfaktorerna eller mjuka véarden som de norska ungdomarna
uttryckte det spelar dven de en roll i dvergangen, men det ar oklart till vilken grad, och hur
paverkningsbara dessa ar (Sigstad & Garrels, 2022). Deltagarna i Molins (2008) studie visar
aven pa pluraliteten som kan finnas vid dvergangen till arbetslivet fran gymnasiesarskolan, dels
att man har levt i en omsorgsfokuserad varld, dels att det finns en strdvan efter inte vara an-
norlunda och att vara med alla andra. Avslutningsvis far Taubner m.fl. (2022) beskriva det
svenska laget, dar de skriver att det finns ett forskningsgap kring den svenska gymnasiesérsko-
lan och elevernas évergang till arbetslivet, dar det framfor allt ar individperspektivet med indi-
vidernas asikter och tankar som saknas.
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5 Teoretisk utgangspunkt

I den hér delen av uppsatsen forklaras den kritiska teorin, vars perspektiv ligger till grund for
denna studie, samt anvandandet av Habermas ideologikritiska ramverk.

5.1 Kiritisk teori

Den kritiska teorin tar sitt ursprung i Frankfurtskolan som uppstar efter forsta varldskriget i
Frankfurt. Déar forskare vid socialforskningsinstitutet ville utmana det positivistiska forskings-
synsatt som radde under den perioden (Sohlberg & Sohlberg, 2019). Den kritiska teorin bygger
pa Habermas beskrivning av olika kunskapsintressen, dar det ena perspektivet ar ett emancipa-
toriskt intresse. Med det menas att “vara kritisk mot forestallningar om att samhéllet ar nagot
som &r styrt av objektiva naturlagar och som inte kan paverkas av manskliga viljor och hand-
lingar” (Sohlberg & Sohlberg, 2019, 5.307). Den forskare som utgar fran den kritiska teorin kan
inte havda att den &r opolitisk och ideologiskt neutral, da den har sin grund i att beméta och
utmana det radande klassamhallet utifran ett rattviseperspektiv, med en forhoppning av att visa
hur ett samhélle bor vara utformat. Cohen m.fl. (2018) beskriver teorins syfte som: “[...] it seeks
to emancipate the disempowered, to redress inequality and to promote individual freedoms wit-
hin a democratic society” (s.51) och till skillnad fran positivismen och tolkande paradigm vars
mal ar att ge ett ratt svar eller en bild av hur saker och ting ser ut, sa &mnar den kritiska teorin
ocksa att ifragasatta och forandra dessa.

Den har studien kommer att utga fran ett ramverk beskrivet i Cohen m.fl. (2018) for ideologi-
kritik som &r utgar fran Habermas emancipatoriska intresse. Det ideologikritiska ramverket
bygger pa att forandring skall ske i fyra olika steg. Det forsta steget innebér att forskaren skall
forsoka skapa en Gverblick dver hur nulaget ser ut for individerna. Detta gors genom en herme-
neutisk process dar forskaren gar fram och tillbaka mellan de sma delarna och de stora delarna
for att forsoka forsta bakgrunden till den radande situationen for studieobjekten. I det andra
steget skall forskaren forsoka forstd de underliggande orsakerna till att den radande situationen
ser ut som den gor, vilka anledningar och syfte de har. Habermas skall enligt Cohen m.fl. (2018,
s.54) ha beskrivit steget som att lyfta fram de fortrangda, undangdmda och fortryckande forhal-
landen samt upplevelser och faktorer som hindrat individen fran att ha fullstandig och komplett
forstaelse av ens egna villkor. Dessa skall sedan vid exponering och granskning leda till befri-
else och emancipation. | det tredje steget av ramverket skall en agenda for jamstalldhetsarbete
utvecklas, detta ar det s& kallade transformerande paradigmet. | det avslutande steget skall en
utvardering av forandringsarbetet genomféras, och kritiskt granska om de har haft den effekt
som de avsags ha.

| efterordet finns ett forslag for en agenda och utvarderingspunkter kopplade till identifierade
omraden for forandring och transformation av samhallsstrukturer.
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6 Metodologi / metod

I det har avsnittet redovisas hur den systematiska forskningséversikten genomférdes, vilka
sokord och databaser som anvandes, samt tillvagagangssatt for genomférandet av analysarbete,
kategorisering och tematisering av artiklarna.

6.1 Genomforandet

Malet for en forskningsoversikt ar inte att skapa ny empiri eller kunskap, utan att sammanstalla
forskning inom samma dmne. Sammanstallningen i sig leder till ny kunskap kring faltet. Forsk-
ningsoversikten bygger pa metoden Systematic mapping and analysis of research topographies
(SMART), som &r en metod for att sammanstélla data fran ett stort falt och kunna dra generali-
serbara slutsatser utifran resultatet. | ett forsta steg konsulterades hogskolebiblioteket kring val
av databas och sokord. Valet foll pa databasen Web of Science, pa grund av dess fokus pa
kvalitet och referentgranskning for inkludering av tidskrifter i databasen, men &ven for att den
har flertalet olika sdkoperatorer som var anvandbara for genomférandet av sokningen. | ett
andra steg valdes olika sokord ut, dar foll valet pa special needs, learning disability, mental
disability, intellectual disability, intellectually disabled och employment. Den forsta sokningen
utan avgransningar gav 249 resultat. Dérefter valde jag att avgransa mig mot de forskningsar-
tiklar som kommit ut de senaste fem aren, 2018 till 2022 samt att de skulle vara skrivna pa
engelska och vara artiklar, da det férekom en del recensioner av bocker och artiklar i den ur-
sprungliga sokningen. Jag testade dven att laborera med hur nara orden skulle sta varandra och
hur de paverkade resultatet pa sokningen. Slutligen genererades foljande sokstrang for avance-
rad sokning pa Web of Science:

TS=((("special needs" OR ((disability OR disabled ) NEAR/2 (learning OR mental OR intel-
lec*))) NEAR/5 employment))

Den innebér att orden special needs skall vara inom 5 ords avstand fran employment. Eller att
sokorden learning / mental eller intellect* inom 2 ords avstand fran disability eller disabled
skall finnas inom 5 ords avstand fran employment. Se Tabell 1 nedan for att se hur avgréans-
ningarna paverkade sokresultatet.

Tabell 1
Genomfdrande av sokningar och anvandande av sékoperatorer
Sokning | S6kord Avgransning | Antal
traffar
1 special needs, learning disability, mental disability, intellectual disabil- | Inga 249

ity, intellectually disabled, employment

2 special needs, learning disability, mental disability, intellectual disabil- | 2018-2022 188
ity, intellectually disabled och employment
3 special needs, learning disability, mental disability, intellectual disabil- | 2018-2022, ar- | 134
ity, iHntellectually disabled och employment tiklar och eng-
elska

For att avgrénsa resultaten ytterligare uppréattades foljande inkluderings- och exkluderingskri-
tier for att avgora om artikeln ar relevant for studien eller ej, dessa togs i hansyn vid l&sandet
av titel och abstract. | Tabell 2 gar det att se de olika kriterierna som etablerades for studien.
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Tabell 2
Inkludering och exkluderingskriterier for urval av artiklar

Inkluderingskriterier Exkluderingskriterier

e Handla om mgjligheter och utmaningar for individer e Recensioner av artiklar och bocker.
med intellektuell funktionsnedséttning och deras dver- e Artiklar skrivna pa andra sprak &n
gang till arbetsliv. engelska.

e Handla om vilka mgjligheter och utmaningar som Dubbelpublikationer.
finns for skolor i arbetet med elever med intellektuell Uppfyller inte Vetenskapsradets

funktionsnedséttning och deras dvergéng till arbetsli- etiska krav. (Undantag har dock

vet. gjorts for litteraturstudier/samman-
e Vara publicerade mellan ar 2018-2022. stallningar som inte har samma

e Vara skrivna pa engelska etiska krav)

Insamlingen och innehallsanalys av artiklar genomfordes i fem olika steg, i det forsta steget
sker det som Nilholm (2017) beskriver som att identifiera forskningsarenan och att valja ut
arbeten for inkludering i forskningséversikten. Det gjordes inte ndgon geografisk avgransning
nar det kommer till forskningsarenan, men da jag ville att spraket skulle vara pa engelska sa
speglas det i resultatet senare. Databassokningen genererade 134 artiklar, se Figur 1 for urvals-
forfarande. 134 artiklar visade sig vara for manga for analys for denna studie, sa jag begransade
mig genom att lasa titel och abstract pa de forsta 40 artiklarna och valja ut de som handlade om
ratt malgrupp och amne, vilket resulterade i att 94 artiklar foll bort. Darefter lastes inledning-
arna pa artiklarna for att konstatera att de fortfarande var relevanta for studien, i detta skede foll
6 artiklar bort, da de inte ansags handla om IF. De 34 artiklar som var kvar léstes i sin helhet
och da identifierades ytterligare 6 artiklar till, som inte handlade om malgruppen, inte behand-
lade mojligheter och utmaningar i 6vergangen till arbetsliv eller om 6vergangen till arbetsliv
generellt. Saledes kvarstod 28 artiklar for innehallsanalys.

Figur 1

Urvalsforfarande av artiklar

For den har forskningsoversikten valdes saledes 28 ar-
tiklar ut att inkluderas i studien. De kom alla fran en
sokning i databasen Web of Science, pa grund av data-
basens forhallningssatt till referentgranskning och

|

Databasstkning

Totalt 134 artiklar

-94 artiklar

Urval 3
28 artiklar
utvalda for studien

i

Fokus blev pa de
mest refererade

Handlar inte om IF

i

Fel alderskategori, fel

malgrupp, handlade

inte om mdjligheter
och utmaningar,
handlade inte om

|

dvergang till arbete )

strikta inkluderingskriterier for tidskrifter. For att séker-
stélla att artiklarna som valdes ut verkligen var referent-

B granskade kontrollerade jag de inkluderade artiklarna
Urval 1 " mot Norskalistan fér att dubbelkontrollera att tidskrif-
40 artiklar —— tenverkligen var referentgranskad. Nilholm (2017) me-
nar att det blir en hogre niva av evidens for forsknings-

-6 artiklar

oversikten om artiklarna som ar inkluderade ar referent-
granskade.

rva D ——
. 34I2 oo ) | detandra steget beskriver Nilholm (2017) att forska-

ren skall sammanstélla bakgrundsdata for de inklude-
rade artiklarna. | det hér steget identifierade jag vilka
lander som forfattarna var verksamma i, vilket ar arti-
keln var publicerad, metod samt antal refereringar som
artiklarna hade. Hur utfallet blev gar att lasa i artikel-
forteckningen under resultat.
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| det tredje steget skall forskaren forsoka fa en dverblick pa forskningsfaltet (Nilholm, 2017).
For att gora detta laste jag igenom de olika artiklarna, noterade i ett Excel-dokument de olika
amnen som artiklarna behandlade, vilken metod de anvéande, vilket resultat de kom fram till i
sin studie, hur centrala begrepp definierades i de olika artiklarna samt om det framkom nagon
6vrig information som skulle kunna vara relevant for studien. Nilholm (2017) menar att det i
detta skede sker en analys av innehallet. | mitt analysarbete utgick jag fran Boréus och Kohl
(2018) beskrivning av innehallsanalys och kodning av empirin. Det innebér att forskaren mar-
kerar i avsnitt i texten som &r relevanta for forskningsfragan och studiens syfte. Jag markerade
de som var mojligheter med en farg och utmaningar med en annan och dokumenterade i mitt
Excel-dokument. | detta skede forsokte jag aven att hitta likheter eller nagon form av konsensus
mellan artiklarna och kodningsenheterna. | det har skedet ar det viktigt att lyfta fram bade 6ver-
ensstammelse, men dven meningsskiljaktigheter enligt Nilholm (2017). Sjalva forfarandet for
analys- och kategoriseringsarbete beskrivs mer ingaende under avsnittet innehallsanalys.

| det sista steget skall forskaren titta pa forskningsfaltet och bedéma vilka styrkor och svagheter
som finns, utifran sina egna perspektiv bedéma om vad som ges for lite uppméarksamhet eller
vilka perspektiv som saknas pa forskningen. I den har uppsatsen presenteras detta i slutet av
resultatdelen.

6.2 Innehallsanalys

| det forsta steget av analysarbetet dokumenterades data kring de olika artiklarna i ett Excel-
ark. Har fordes forfattare, titel pa artikel, land, metod, etiska aspekter, de olika mojligheterna
och utmaningarna samt antal refereringar in. Dessa fargkodades dven for att gora informationen
mer lattoverskadlig. Nilholm (2017) papekar att det ar viktigt att sjalva resultatet av artiklarna
I SMART-metoden syntetiseras, och att storre teman och kategorier sammanstalls till ett resul-
tat.

Kodningen och tematiseringen av faktorerna i de inkluderade artiklarna utgar fran den inne-
hallsanalytiska metoden beskriven i Boréus och Kohl (2018). De beskriver att det finns tva olika
tillvagagangssatt som kan anvandas for kodning av artiklarna, antingen en manuell kodning
eller med hjélp av dator. Vid en manuell kodning bor forskaren beakta att det ar en subjektiv
induktiv process dar forskaren sjalv paverkar vilka aspekter av materialet som motsvarar forsk-
ningsfragorna och kan anvandas som underlag fér teman eller kategorier for studien, medan vid
datorkodning genomfor datorprogrammet kodningen utifran forutbestamda parametrar.

Nér det forsta kodningsarbetet genomférdes for denna studie identifierades mojligheter och ut-
maningar som de forsta kodningsenheterna, och faktorerna sorterades in under dessa tva kate-
gorier. For att gora dem lattoverskadliga kategoriserades mojligheter i en kolumn i Excel-arket
och markerades med féarg, och utmaningar kategoriserades i en kolumn med bla farg. Utifran
dessa dvergripande kodningsenheter bearbetades faktorerna in utifran vem eller vad det var som
hade agens for att paverka faktorerna. | detta skede av analysarbetet skrevs alla faktorer upp pa
bla och réda post-it lappar som sattes pa en whiteboard, och nu skapades nya kodningsenheter
och underkategorier. De nya kodningsenheterna blev individen, organisation och arbete. Med
14 underkategorier kopplade till dem, se Tabell 3 for ett exempel pa hur betydelsefulla faktorer
identifierades i artiklarna och kodades, for att sedan kategoriseras. Som en avslutande del av
innehallsanalysen anvandes koncept-forfattar matrisen utifran Webster och Watson (2002), for
att ge transparens och sparbarhet i analysarbetet till resultatet, se Bilaga A for koncept-forfattar
matrisen.
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Tabell 3.

Exempel pa hur faktorer i artiklarna kodades och kategoriserades.

there was deliberate em-
phasis on making
WWIDs feel at ease when
applying for positions and
talking them through the
process, so that they could
feel relaxed before inter-
views

under jobbansdknings-
processen och intervjun.
(méjlighet)

Identifierad faktor Kodningsenhet Overgripande kategori Underkategori
It was about seeing an in- | (For arbetsférmedlare) | Organisationsfaktorer Soka jobb
dividual’s gifts, talents, | Det handlar om att se till

and interests rather than | individens formagor,

focusing on disability lev- | istallet fér deras funkt-

els, poor work history, or | ionsnedséttning och sva-

behavioral challenges righeter. (mdjlighet)

At each of the hotels, | Det handlar om att stétta | Organisationsfaktorer Soka jobb

One model shown to fa-
cilitate employment and
successful postschool em-
ployments for students
with disabilities is partici-
pation in internship prior
to exiting high school

Praktik innan avslutade
studier var positivt for
overgang fran skola till
arbetsliv. (mojlighet)

Arbetsfaktorer

Arbetsuppgiftstraning

Results indicated that
meal preparation and
housekeeping skills are
crucial for sustained em-
ployment. Although not
directly related to job sta-
bility, meal preparation
and housekeeping consist
of self-directed routines,
indicative of the ability
and motivation for devel-
oping independence

Laga mat och ta hand om
sitt hushall var indikato-
rer pa att individen hade
motivation for att ut-
veckla sjalvstandig.
(mojlighet)

Individfaktorer

Personliga faktorer

| tabell 3 gar det att utlasa hur innehallsanalysen gick till, i kolumn ett av tabellen ar identifie-
rade faktorer text fran artiklarna som identifierats som en majlighet eller utmaning i 6vergangen
till arbetslivet. I kolumn tva finns en enklare 6versattning och summering av faktorn samt om
det var en mgjlighet eller utmaning. Den tredje kolumnen avser om faktorn faller under individ-,
arbete-, eller organisationsfaktorer. | den fjarde kolumnen beskrivs vilken underkategori fak-
torn tillhor.

Som tidigare beskrivits ar kodningen av faktorer en subjektiv handling (Boréus & Kohl, 2018),
och dven om jag utgar fran mitt kodningsschema finns det en risk for att jag kategoriserar saker
sasom ingen annan skulle ha kategoriserat dem. For att kontrollera intrasubjektiviteten kontak-
tades en medbedomare som fick kategorisera 12 mojligheter och utmaningar utifran de kod-
ningsenheter som lag till grund for analysarbetet, for att se om det fanns samstammighet mellan
mig och en annan person nér det kommer till kategoriseringen. Jag férklarade for medbedéma-
ren de tre olika huvudteman som uppstatt i analysarbete och hur jag kom fram till dessa, sedan
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presenterades kategorierna utan nagon djupare forklaring kring varfor jag valt att lagga dem
under varje tema. Medbeddmaren blev tilldelad 12 olika faktorer, och bland dessa fanns det
samstammighet pa 10 av faktorerna mellan mig och medbeddmaren. Detta ger en samstammig-
het pa 83%, vilket tyder pa att det finns beléagg for de kategoriseringar och tematiseringar som
jag har gjort. Vid en efterféljande diskussion dar jag bad medbedémaren motivera sina val, sa
forklarade han att de faktorer som avsag transport hade han tematiserat som organisationsfak-
torer, for att man pa hans skola tranade eleverna att aka kollektivtrafik, medan jag i min bedém-
ning ansag att de var individfaktorer.

Det skall dven noteras att det for studien har skett ett urval av relevanta faktorer under analys-
arbetet, da forskningsoversikten identifierade narmare ett 100-tal olika faktorer med olika grad
av relevans for studien. Darfor har en form av rangordningar skett, dér relevans for studien har
utgatt fran de faktorer som aterkommer flest ganger i olika artiklar, de som bedémts ha hdg
signifikans for 6vergangen samt de som ar relaterade till skolan framfor allt valts ut for denna
studie. Jag har i urvalet forsokt att ge en representativ bild av forskningsfaltet, for att det inte
ska bli en form av cherry-picking, dar jag valjer de resultat som stddjer mina teorier och tankar.
Enligt Sohlberg och Sohlberg (2019) &r det viktigt att forskaren inte anvénder cherry-picking
for att stodja ens egen tes, utan att ett urval sker som belyser bade positiva och negativa fakta
anvands.

6.2.1 Etiska aspekter

For arbeten och studier som inkluderar fysiska personer finns det etiska krav uppsatta av Ve-
tenskapsradet (2017). De kraven ar foljande: informationskrav, samtyckeskrav, konfidentiali-
tetskrav och nyttjandekrav. For denna studie ar de dock inte relevanta, da inga fysiska personer
ar involverade i den. Det finns dock andra etiska aspekter att ta hansyn till vid genomférande
av en litteraturstudie. Den ena aspekten kan vara forfattarens bias, det vill saga hur den valjer
ut vilka artiklar som skall bli inkluderade i studien. FOr att undvika bias i urvalet for studien
upprattades inkluderings- och exkluderingskriterier innan urvalet genomférdes. Detta gjorde att
jag hade tydliga regler kring vad de olika artiklarna skulle innehalla for att bli inkluderade i
studien. Nilholm (2017) menar att SMART-metodens anvandande av den mest refererade litte-
raturen aven leder till att forskaren undviker bias i sitt urval. Jag valde ocksa att ta hansyn till
Vetenskapsradets (2017) riktlinjer pa de inkluderade artiklarna istallet for pa min studie. Dérfor
har jag &ven kontrollerat att de artiklar som inkluderats har ett avsnitt dar de diskuterat etiska
forhallningssatt i fornallande till deras studier, for de studier som det varit applicerbart.

6.2.2 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Begreppet reliabilitet i sin essens betyder palitlighet hos studien, och kan definieras som for-
magan att uppna samma resultat vid upprepande genomfdéranden. For att en studie skall ha hdg
reliabilitet bor replikerbarheten hos studien vara hog, det vill sdga att studien genererar samma
resultat vid separata méttillfallen (Eriksson Barajas m.fl., 2013).

Da Nilholms (2017) SMART-metod utgar fran en systematisk dokumentation av sékningar,
sokord, dokumentation av databaser och avgrénsningar i urvalet i form av inkluderings- och
exkluderingskriterier medfor detta att en SMART-forskningsoversikt har en hog grad av repli-
kerbarhet for genererandet av artiklar. Det som férandras vid upprepade sokningar ar rangord-
ningen utifran antal referenser, da dessa kommer att forandras 6ver tid. Att arbeta utifran detta
systematiska arbetssatt leder aven till en minskad mangd slumpmassiga fel i studien, vilket 6kar
tillforlitligheten pa studien. For att ytterligare styrka reliabiliteten av studien ytterligare valde
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jag att anvanda mig utav en medbeddmare vid innehallsanalysen, for att testa studiens interbe-
domarreliabilitet.

Begreppet validitet avser att studien undersoker det som avses métas. Validitet innebar dven
franvaro av systematiska matfel (bias) i studien (Eriksson Barajas m.fl., 2013). Om forskaren
foljer de riktlinjer som etableras i SMART-metoden och anvander den mest refererade littera-
turen tillsammans med inkluderings- och exkluderingskriterier &r det en liten risk for systema-
tiska métfel i denna form av studier. Det kan &ven vara relevant att beakta hur relevanta de
internationella faktorerna ar kopplade till den svenska gymnasiesdrskolan och arbetsmark-
naden, da de harstammar fran ett internationellt perspektiv. Urvalet av artiklar och de faktorer
som framkommer i denna studie amnar att generellt beskriva hur det kan se ut i dvergangen
fran skola till arbetsliv for individer med IF, samt att se vilka som ar relevanta och paverknings-
bara utifran en svensk kontext.

Generaliserbarhet for en studie avser hur resultaten gar att generalisera pa stérre populationer
(Stukat, 2011). For en forskningsdversikt som jamfor faktorer 6ver landsgréanser, kring en
heterogen population och éver en viss tid ar det svart att dra for stora generaliserbara slutsatser.
A ena sidan utgar de kvalitativa intervjustudierna fran individen och skapar en djupare forsta-
else kring mojligheter och utmaningar i évergangen till arbetslivet. Dessa studier ar svara att
extrapolera och generalisera data fran, da de har en liten undersokningsgrupp. De stora regis-
terstudierna inkluderade i studien fran USA och England med tiotusentals individer har dock
en storre grad av generaliserbarhet jamfort med de kvalitativa. Detta leder till att det ar mojligt
att generalisera resultatet nar det finns samstdmmighet mellan de kvalitativa och de kvantitativa
studierna som inkluderades.

21



7 Resultat

I det har avsnittet kommer resultatet av forskningsoversikten att presenteras. Utifran innehalls-
analysen framkom det tre 6vergripande teman med 14 kategorier med mojligheter och utma-
ningar vid dvergangen till arbetslivet.

Som beskrivits under de teoretiska utgangspunkterna skall forskaren i det andra steget identifi-
era underliggande faktorer och anledningar till att det finns en social oréttvisa. Resultatpresen-
tationen kommer att belysa bade de mojligheter och de utmaningar som finnas i évergangen till
arbetslivet. Dessa kommer sedan att undersokas nérmare i resultatdiskussionen.

7.1 Bakgrundsdata

| Tabell 3 presenteras en forteckning av artiklarna som inkluderades i forskningsoversikten. De
ar listade utifran flesta antal refereringar och i fallande ordning.

Tabell 3
Detaljerad information om artiklarnas titel, forfattare, land, antal refereringar och metod.
Artikel / Forfattare Land Antal Metod
Refereringar
Toward Competitive Employment for Persons with Intellectual and Develop- | USA 67 Oversiktsstudie/littera-
mental Disabilities: What Progress Have We Made and Where Do We Need to turstudie

Go (Wehman m.fl., 2018)

The Employers' perspective on barriers and facilitators to employment of people| Osterrike Kvalitativ intervju och
with intellectual disability: A differential mixed-method approach (Kocman 58 enkaét

m.fl., 2018)

Factors associated with sustained community employment among adults with au- USA 32 Kvalitativa intervjuer
tism and co-occurring intellectual disability (Chan m.fl., 2018)

An Evaluation of a Social Skills Intervention for Adults with Autism Spectrum Experimentell intervent-
Disorder and Intellectual Disabilities preparing for Employment in Ireland: A Pi-|Irland 29 ion studie

lot Study (Walsh m.fl., 2018)

Ethical Management in the Hotel Sector: Creating an Authentic Work Experience
for Workers with Intellectual Disabilities (Meacham m.fl., 2019)

Australien |19 Fallstudie/intervjuer

A Systematic Review of Assistive Technology for Individuals With Intellectual Systematisk litteraturstu-

USA 17

Disability in the Workplace (Morash-Macneil m.fl., 2018) die

In-school service predictors of employment for individuals with intellectual dis-| ¢ 15 Andrahand  dataanalys
ability (Park & Bouck, 2018) NLTS-2

Experiences That Predict Employment for Students With Intellectual and Devel- Andrahand  dataanalys
opmental Disabilities in Federally Funded Higher Education Programs (Grigal |USA 13 TPSID

m.fl., 2019)

Community Conversations on Integrated Employment: Examining Individualiza- USA 13 Iiggo?;]lz:/tglitativa intse‘i:
tion, Influential Factors, and Impact (Bumble m.fl., 2018) viuer

Family Perspectives on Integrated Employment for Adults with Intellectual and USA 13 Enkatstudie
Developmental Disabilities (Gilson m.fl., 2018)

Teaching Young Adults with Intellectual and Developmental Disabilities Com- Intervention
munity-Based Navigation Skills to Take Public Transportation (Price m.fl.,|USA 13

2018)

Demographic Variables, Vocational Rehabilitation Services, and Employment USA 12 Kvalitativ  korrelations
Outcomes for Transition-Age Youth With Intellectual Disabilities (Kaya, 2018) design
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Emerging trends affecting future employment opportunities for people with in- Fallstudie / intervjuer
tellectual disability: The case of a large retail organisation Australien |12

(Moore m.fl., 2018)

Use of a iPhone Task Analysis Application to Increase Employment-Related Intervention

Chores for Individuals With Intellectual Disabilities USA 12

(Randall m.fl, 2020)

Employment, Income, and SSI Effects of Postsecondary Education for People USA 11 Andrahand dataanalys
With Intellectual Disability (Sannicandro m.fl., 2018)

A Model of Employment Supports for Job Seekers with Intellectual Disabilities USA 9 Kvalitativa intervjuer
(Migliore m.fl., 2018)

Developing open employment outcomes for people with an intellectual disability Australien |10 Systematisk litteraturstu-
utilising a Social Enterprise Framework (Smith m.fl., 2018) die

Offering flexible working opportunities to people with mental disabilities: The Enkétstudie och kvalita-
missing link between sustainable development goals and financial implications | England 8 tiva intervjuer
(Warmate m.fl., 2021)

Using Video Modeling to Teach Social Skills for Employment to Youth With| USA 9 Intervention

Intellectual Disability (Park m.fl., 2020)

Motivation for Employment in Norwegian Adults with Mild Intellectual Disabil- Kvalitativa intervjuer och
ity: The Role of Competence, Autonomy, and Relatedness Norge 9 photovoice

(Garrels & Sigstad, 2019)

Building an Evidence-Based, Holistic Approach to Advancing Integrated Em- USA 7 Sammanstallning av
ployment (Hall m.fl., 2018) olika studier

The association between employment status and health among British adults with Tvarsnittsstudie

and without intellectual impairments: cross-sectional analyses of a cohort study | England 8

(Emerson m.fl., 2018)

Perspectives of people with intellectual disability about open, sheltered and social Kvalitativa intervjuer
enterprise employment Implications for expanding employment choice through | Australien |9

social enterprises (Meltzer m.fl., 2018)

Barriers to finding and maintaining open employment for people with intellectual Australien |9 Kvalitativa intervjuer
disability in Australia (Meltzer m.fl., 2020)

Paid employment amongst adults with learning disabilities receiving social care Dataanalys

in England: trends over time and geographical variation England 6

(Hatton, 2018)

Meaningful social and economic inclusion through small business enterprise Utforskande  kvalitativ
models of employment for adults with intellectual disability Australien |6 studie

(Thoresen m.fl., 2018)

After Upper Secondary School: Young Adults with Intellectual Disability not In- Registerstudie

volved in Employment, Education or Daily Activity in Sweden (Luthra m.fl., [ Sverige 5

2018)

Exploring a non-universal understanding of waged work and its consequences: Etnografisk

sketching out employment activation for people with an intellectual disability | Wales 4

(Dearing, 2021)

Saker att beakta kring de inkluderade studierna ar bland annat att en dvervégande del av artik-
larna kommer fran USA, och nastan alla kommer fran engelsktalande lander forutom tre artik-
lar. Den artikel med flest refereringar hade 67 vid datainsamlings tillfallet i februari manad
2023, och den med minst refereringar hade 4.
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Tabell 4
Detaljerad information om artiklarnas ursprungsland.

Region Land Antal
Amerika (14) USA 14
Europa (8) England 3
Irland 1
Wales 1
Osterrike 1
Sverige 1
Norge 1
Oceanien (6) Australien 6

Anvandandet av de mest refererade artiklarna tillsammans med begrénsningarna av publice-
ringsar gor att en majoritet av artiklarna som ar inkluderade &r publicerade ar 2018 och inga
artiklar var publicerade ar 2022. Se Tabell 5 nedan for mer detaljerad fordelning.

Tabell 5

Detaljerad fordelning av artiklarnas publiceringsar.
Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Antal 20 3 3 2 0

Utifran innehallsanalysen identifierades tre olika dvergripande kategorier. Dessa var individ-
faktorer, arbetsfaktorer och organisationsfaktorer och under dessa identifierades 14 underkate-
gorier med olika faktorer.

7.2 Individfaktorer

Figur 2
Faktorer relaterade till individen. Faktorerna ar likvardiga varandra och presenteras ej hie-
rarkiskt.

Individfaktorer
Kommunikation Personliga faktorer
- Verbal kemmunikationsférmaga - Kén
- Sociala férmagor - Grad av funktionsnedsé&ttning
- Komorbiditet
- Arbetsfrmaga

Transport
- Férmagan att transportera sig sjilv
- Férmagan att anvinda digitala appar
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7.2.1 Kommunikation

Forskningsoversikten tyder pa att det inom gruppen individer med IF och autism finns utma-
ningar i 6vergangen till arbetslivet. Bland annat lyfter Walsh m.fl. (2018) fram att sociala for-
magor som ofta tas pa givet pa en arbetsplats kan vara en utmaning for de inom NPF-spektru-
met. Genom att trana sociala férmagor upplevde deltagarna i deras studie att de fick en storre
kénsla av att klara av att integrera sig pa en arbetsplats. Att ta manniskor i hand nar man hélsar
pa varandra eller att se folk i 6gonen nar man pratar ar formagor som ofta tas for givet i sam-
hallet, men som inte alltid &r sjélvklara for individer inom NPF-spektrumet. Andra studier lyfter
fram att sociala formagor, arbetsrelaterade fardigheter och formagan att transportera sig till och
fran en arbetsplats kan behova tranas pa innan en 6vergang ar ens ar mojlig (Hall m.fl., 2018).
Det finns dock ytterligare aspekter kopplade till den sociala kommunikationsformagan. Pa en
arbetsplats ar det dar personalen interagerar med kunder lyfter Park m.fl. (2020) att det &r for-
delaktigt att kunna lasa av de sociala koder som galler nar kunder behéver hjalp i en butik. Park
m.fl. (2020) fann att nar de tranade deltagarna i deras studie att fraga kunder om de behévde
hjélp, ta emot feedback fran kollegor och att be om fortydligande instruktioner fran kollegor sa
upplevde de att de var mer redo for att etablera sig pa en arbetsplats och kande sig mer forbe-
redda pa vad som forvantades av dem ute i arbetet. En utmaning kring denna och liknande
kommunikationstraning kan dock vara svarigheten att fora 6ver de intranade kunskaperna till
andra kontexter (Park m.fl., 2020).

Kommunikationsformaga lyfts fram som en nédvandig egenskap for att etablera sig pa arbets-
marknaden. Meacham m.fl. (2019, s.829) studie lyfter fram hur det &r en nédvéndig aspekt for
att kunna gora ett bra jobb inom hotellverksamheten.

"WWID (workers with intellectual disabilities) struggled with communication, especially written
communication when handing over a shift, where guest details and requests may get lost if not com-
municated effectively. Therefore, proving additional training and supervision for communication-
based tasks would be beneficial for not only WWIDs but supervisors and colleagues”.

7.2.2 Transport

En férmaga som vardesattes av arbetsgivare var férmagan att transportera sig till och fran en
arbetsplats (Price m.fl., 2018). Detta identifierades som en utmaning i dagens 6kade digitali-
sering av samhaéllet, dar passagerare behéver kunna mandvrera bade mobilappar och digitala
tidtabeller for att kunna aka med bussen. Morash-Macneil m.fl. (2018) fann i sin studie att mo-
biltelefonen och digitala applikationer kunde vara ett lampligt verktyg att anvéanda sig utav for
att sjalvstandigt kunna navigera till och fran okanda platser. 1 sin studie kallar de applikationer
sasom Google Maps och Apple maps for augmented reality navigation tools, och fann foljande:
“[...]participants made more independent navigation decisions using the augmented reality nav-
igation tool and reached unknown locations without needing any assistance” (Morash-Macneil
m.fl., 2018, s.8). | en annan interventionsstudie av Price m.fl. (2018) anmérkte de att individer
med IF forvantades att kunna transportera sig till och fran en arbetsplats sjalvstandigt, men nar
de inte kunde det sa fanns det ingen instans som hjélpte dem att lara sig att aka kollektivtrafik.
Resultatet utifran deras studie tyder dock pa att man med enkla medel i form av mansklig stott-
ning kunde trana individer med IF som tidigare inte hade férmaga att aka fran olika busshall-
platser fran ett universitetscampus till att klara av att sjalvstandigt klara av att aka i kollektiv-
trafik fran de olika busshallplatserna.
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7.2.3 Personliga faktorer

Nar det kom till personliga faktorer kategoriserades de faktorer som individen inte har mgjlighet
att paverka, men som paverkar dem i dvergangen till arbetsliv. Till exempel fanns det tva studier
som ansag att kon som en mojliggoérande faktor, dar bland annat Hatton (2018) i en registerstu-
die noterade att det fanns en statistisk skillnad vad géller anstallningar bland mén och kvinnor
I England, dar mén oftare var i anstallning an kvinnor. Kaya (2018) noterade att det fanns olika
sociala forvantningar beroende pa om individen med IF var man eller kvinna. Hennes studie
tyder pa familjer har en forvantan av att man skall ut i arbetslivet och forsérja sig sjalv, medan
samhallet var farligt for kvinnor med en IF diagnos, och de behdvde skyddas i hemmets trygga
miljo istallet. A andra sidan fann Gilson m.fl. (2018) att det var en utmaning att vara man i
deras undersokta kontext. Bland de som deltog i deras studie var det vanligare att kvinnor var
ute i deltidsanstallningar &n méan. De fann dven att graden av IF-diagnos paverkade mojligheten
till deltidsarbete. Benagenhet att vara foraldraledig var ocksa en faktor som paverkade over-
gangen till arbetsliv. I den svenska kontexten fann Luthra m.fl. (2018) att man oftare var ute i
arbete jamfort med kvinnor, och att en av orsakerna till detta mojligtvis var for att det var van-
ligare (14,4%) for kvinnor med IF att vara foréldralediga jamfort med (0,4%) man.

Kopplat till personliga faktorer ar aven graden av IF samt komorbiditet, sasom autism eller
ADHD. Desto lindrigare grad av IF desto stdrre chans var det att individen var ute i arbete.
Gilson m.fl. (2018) fann att anstéllningsbarheten for individer med svar eller mycket svar IF
var mycket lag, jamfort med lindrig eller mattlig IF-diagnos. Komorbiditet ar d&ven nagonting
som paverkar individerna. I en registerstudie av Chan m.fl. (2018) framkommer andra faktorer
kopplade till anstéallningsbarhet déar de undersodkte individer med NPF och IF. De fann i sin
studie kopplingar mellan individens férmaga att utfora basala hushallssysslor. Sdsom att forbe-
reda en matldda hemma, sk6ta om sitt eget hushall i form av stadning och individens formaga
att klara av att skota personlig hygien var indikatorer pa att individen kom ut i arbetslivet. De
holl sannolikt att det var for att dessa hushallssysslor var jamforbara med uppgifter som perso-
nal kan utfora pa en arbetsplats. De sdg dem som predicerande indikatorer pa att individen
klarade av att skota liknande arbetsuppgifter pa en arbetsplats. Till exempel jamfordes for-
magan att forbereda en matlada med att klara av att planera for morgondagen eller att skdta om
sitt hem var som att kunna halla ordning och stada pa en arbetsplats.

En annan aspekt av komorbiditet &r psykiska sjukdomar och IF, dar Emerson m.fl. (2018) i
deras studie fann att individer med IF oftare hade problem med psykiska sjukdomar an de utan
en IF-diagnos. En anledning till detta kunde enligt dem vara for att arbetena som ar tillgangliga
och anstéller personer med IF &r sémre hélsoframjande yrken (less health promoting occupat-
ions). En annan utmaning for de med psykisk ohdlsa eller psykiska sjukdomar &r kopplat till
ledighet fran arbetsplatsen vid sjukhus- eller psykologbesok, skriver Warmate m.fl. (2018). De-
ras studie tyder pa att deltagarna med IF upplevde det som en balansgang mellan att behéva
gémma sin diagnos for kollegor och arbetsgivare, samtidigt som de behdvde ha ledigt oftare an
kollegor for att fa till besoken hos sjukvarden. Detta skapade enligt Warmate m.fl. (2018) till
en okad stress och radsla for att fa sin diagnos avslojad vilket kunde leda till diskriminering och
mobbning pa arbetsplatsen. Vilket i sig kunde leda till 6kad psykisk ohéalsa hos individerna.

En annan utmaning nar det kommer till personliga faktorer ar arbetsformaga hos individen,
kopplat till arbetsuppgifter och stottning pa arbetsplatsen finns det ytterligare en aspekt, och det
ar hur mycket individen klarar av att arbeta per dag. For de flesta ar malsattningen att man skall
arbeta heltid varje dag, men for individer med IF och komorbiditet beh6ver det inte alltid vara
malsattningen, utan deltidsarbete kan vara ett satt att st6tta en vergang till arbetslivet (Gilson
m.fl., 2018; Hatton, 2018).
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7.3 Arbetsfaktorer

Figur 3
Faktorer relaterade till arbete. Faktorerna ar likvardiga varandra och presenteras ej hierar-
kiskt.

Arbetsfaktorer
Anpassade arbetsuppgifter Stottning pa arbetsplatsen
- Fokusera pa det som fungerar - Work buddy
- Leta arbetsuppgifter, inte jobb. - Personal med fértroende i ndrheten

- Chefer och kollegor behdver
kunskaper om vad en IF-diagnos
innebér
- Finns radsla fér svag produktion och

- Tréna pa arbetsplatsen
- Self efficacy

Arbetsuppgiftstrining -
~Tréna i sakermiljs Kunskaper om IF pa arbetsplatsen
- Repetition

hég sjukfranvaro
Diskriminering och utanférskap .

- Radsla/stress for att bli avsldjad om
arbetsplatsen inte vet om diagnoser

Anstillningsformer

- Egenféretagande
-z i aiel - Volontdrarbete som stegin i
- Blir ofta beskyllda fér problem pa arbetsliv
arbetsplatsen _ Utnyttjande
o .. - Extrajobb under studietiden
Héga férvintningar
- Férvéntas utféra samma arbete som
alla andra
- F& samma roller inom organisationen
- Platt hierarki

7.3.1 Anpassade arbetsuppgifter

Detta var det temat som hade flest faktorer kopplat till sig, har kategoriserades faktorer som var
kopplade till arbetsplatsen och arbetskollegor. I analysarbetet har tva underkategorier en fram-
tradande roll som mojliggor en dvergang till arbetslivet. Den forsta underkategorin ar anpass-
ningen av arbetsuppgifter pa arbetsplatsen, har antyder flertalet artiklar att det ar vitalt for en
lyckosam overgang till arbetsliv att man redan innan anstéllningen paboérjas identifierar indivi-
dens styrkor och vad den ar bra pa (Migliore m.fl., 2018; Smith m.fl., 2018; Hall m.fl., 2018).
Efter att detta har gjorts har arbetsférmedlare och jobbcoacher mojlighet att se vilka arbetsplat-
ser och arbetsuppgifter som ar majliga att arbeta pa. Hall m.fl. (2018) lyfter att det kan vara
fordelaktigt att se pa jobbletandet nerifran och upp, att arbetsgivare forsoker hitta uppgifter,
snarare an en hel anstéllning for individer med IF.

7.3.2 Arbetsuppgiftstraning

En annan aspekt som mojliggor for individer med IF att komma ut i arbetslivet &r arbetsupp-
giftstraning. Det kan namligen vara sa att individer med IF-diagnos kan behdva trana pa att
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utfora arbetsuppgifter innan de pabdrjar sin anstallning. Artiklarna lyfter fram tva olika tillva-
gagangssatt nar det kommer till arbetsuppgiftstraning, det forsta sattet ar att man tranar pa ar-
betsuppgifterna i den miljon som det &r tankt att de skall utféras nar en anstéllning pabdrjas
(Park & Bouck, 2018; Kaya, 2018). Det andra sattet ar att trana pa arbetsuppgifterna i en saker
miljo tillsammans med personal som de kénner, for att sedan Overfora dessa kunskaper till ar-
betsplatsen (Randall m.fl., 2020).

Ett satt att 6ka tilltron till att man klarar av arbetsuppgifterna &r genom vad Garrels och Sigstad
(2019) kallar for self-efficacy det vill sdga kansla av tilltro till sin egen férmaga att utféra en
uppgift. Genom att under en langre tréaningsperiod repetera arbetsmoment skapades en kénsla
hos individerna att de klarade av sitt arbete, och darmed skapades ocksa motivation att ga till
arbetet. Beaktas bor dock att utférandet av repetitiva uppgifter och trakiga uppgifter kan leda
till en kansla av rigiditet i arbetsuppgifterna, dar man aldrig far ga 6ver till mer utmanande eller
svarare arbetsuppgifter. Utan man far utféra den arbetsuppgift som man blivit tilldelad for res-
ten av sin anstéllning. Detta leder enligt Meltzer m.fl. (2020) till en ké&nsla av stagnation och
uttrakning hos individerna, sa det ar en balansgang mellan att skapa self-efficacy eller att skapa
monotoni i arbetet (Meltzer m.fl., 2020).

Arbetsgivare och jobbcoacher finner det dock utmanande att hitta lampliga och passande ar-
betsplatser och arbetsuppgifter for individer med IF (Kocman m.fl., 2018; Moore m.fl., 2018).
Automation och outsourcing av enklare arbetsuppgifter har genom aren lett till att det blir allt
svdrare att hitta arbeten for individer med IF (Kocman m.fl., 2018). Liknande finner Luthra
m.fl. (2018) att utvecklingen har skett i Sverige, dar det blir allt svarare att hitta arbetsplatser
som tar emot individer med IF. De noterade att det idag stalls hogre krav pa formell hogre
utbildning hos individen, men dven att de ska vara flexibla nér det kommer till anstélIiningarna.

7.3.3 Stottning pa arbetsplatsen

Den andra kategorin som framkommer i analysarbetet ar behovet av stottning pa arbetsplatsen.
Flertalet av artiklarna lyfter fram flera olika perspektiv och forhallningssatt kopplat till hur ut-
formningen av stottning kan ske. En version av stottning som mojliggor att individer med IF
kommer ut i arbete ar de som beskrivs i Meacham m.fl. (2019) dar personal med IF bildar
arbetspar med en person utan IF-diagnos. De kallade det for work buddy system. For att skapa
en stéttande stddstruktur nér de stddade hotellrum hade de olika arbetsuppgifter nar det kom till
stadningen och skulle det vara sa att stressen blev for hog eller att arbetsuppgifterna blev for
svara sa fanns det alltid en person till i rummet som kunde st6tta upp och hjalpa dem att slutfora
sina uppgifter. Warmate m.fl. (2021) konstaterar att det blir en utmaning for individer med IF-
diagnos pa arbetsplatsen, nar de inte har ndgon kollega (work buddy) som kan stétta dem i
arbetet.

Andra lyfter fram att det behovs stéttning nar individerna skall in pa den 6ppna arbetsmark-
naden, det kan vara att det ar ndgon person som arbetar i narheten av personalen med IF, eller
att de har nagon pa arbetsplatsen som de har fortroende for, som de kan vénda sig till nar det
blir kognitivt och fysiskt utmanande (Wehman, m.fl., 2018; Meacham m.fl., 2019; Park &
Bouck 2018; Gilson m.fl., 2018). Migliore m.fl. (2018) framhaver dven vikten av “rétt” person
som ger stottningen pa arbetsplatsen, for att man skall kanna sig som en del av gemenskapen
pa en arbetsplats foreslar de att stottningen pa arbetsplatsen skall skotas av individer som arbe-
tar dar, inte av utomstaende personer sasom arbetsformedlare eller jobbcoacher. Da det kan
skapa en kénsla av att man inte tillhor arbetsplatsen.
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7.3.4 Kunskaper om individer med intellektuell funktionsnedsattning
pa arbetsplatsen

En av utmaningarna som framkommer i analysarbetet tyder pa att det pa arbetsplatserna saknas
kunskaper om hur man skall beméta och arbeta med individer med IF. Bland annat lyfter Weh-
man m.fl. (2018) att individer med IF vill ut pa den 6ppna arbetsmarknaden och arbeta som alla
andra istéllet for att arbeta i daglig verksamhet eller andra skyddade arbetsformer. Men att ar-
betsgivarna upplever att de saknar kunskaper om hur man skall arbeta med personal med IF och
hur arbetsplatsen och arbetsuppgifterna behéver anpassas. Kocman m.fl. (2018) fann i sin in-
tervjustudie med HR-managers att man kunde skapa mojligheter till anstélining for individer
med IF om man utbildade personalen. Liknande tyder det pa att arbetsplatser som har erfaren-
heter av att tidigare ha anstallt personal med IF hade goda erfarenheter av det, och att de darfor
var positivt instéllda till att anstélla ny personal med IF (Smith m.fl., 2018).

En utmaning for arbetsplatser dar man saknar kunskaper ar att det ibland kan uppsta forutfattade
meningar. HR-managers i Kocman m.fl. (2018) studie lyfter fram rédslan for att individerna
skall ha svaga kunskaper och arbetsférmagor, och att man darfor ar ambivalent till en anstall-
ning. Andra studier av Smith m.fl. (2018) och Moore m.fl. (2018) tar upp radslan for att man
inte skall fa igen pengarna som investeras i anpassningar, da individer med IF kan ha samre
produktionsférmaga an andra anstéllda. Hos arbetsgivarna fanns det aven en radsla for att sjuk-
franvaron skulle vara hogre hos personer med IF jamfort med de andra anstallda pa arbetsplat-
sen (Smith m.fl., 2018).

7.3.5 Diskriminering och utanforskap

I de fa undersokningarna vars metod var intervju av individer med IF eller ndgon narstaende
och fatt forstahandsinformation sa forekommer det en radsla for diskriminering och utanférskap
pa arbetsplatserna. Under personliga faktorer har det tidigare beskrivits utifran Emerson m.fl.
(2018) den radsla som kan finnas hos individer med en funktionsnedsattning eller psykisk
ohalsa for att det skall avslojas pa arbetsplatsen och att man da skall bli utfryst, mobbad eller
diskriminerad pa grund av sin funktionsnedsattning eller mentala hélsa. Meltzer m.fl. (2018,
s.233) noterade foljande utmaningar nar det kom till att bibehalla ett arbete pa den éppna ar-
betsmarknaden “only short-term and/or unstable jobs being available, as well as disrespect,
stereotyping and discrimination from colleagues and employers on the basis of disability”.
Andra utmaningar som framkom i deras studie var bade den att gora karridr pa en arbetsplats,
dar deras resultat tydde pa att den arbetsuppgift eller roll som individen far i ett foretag séllan
gdr att forandra Gver tid. Men aven svarigheten att kanna tillit till arbetsplatsen, da individer
med IF ofta dr de som far avsluta sin anstallning nar det gar daligt for foretaget. Men det kan
aven vara nar det uppstar problem pa arbetsplatsen, sasom stolder eller brak, sa var de forst att
bli avskedade fran arbetsplatserna ocksa (Meltzer m.fl., 2018).

7.3.6 Anstallningsformer

Olika former av anstéllning var en kategori av faktorer som kom fram i analysarbetet. En som
lyftes fram som framgangsrik i en australiensisk kontext var Small business enterprise (SBE).
Den innebar att individer med IF startade ett eget litet foretag, som utforde en eller nagra fa
sysslor i samhallet dar de bodde. Thoresen m.fl. (2018) beskrev modellen som framgangsrik
delvis for att den drivs utifran vad individen sjalv vill arbeta med, men dven att den ar valdigt
anpassningsbar utifran tjanstgoringsgrad, arbetstider och arbetsuppgifter. En nackdel med me-
toden &r dock att den kan krava st6ttning av nagon omkring dem, oftast en familjemedlem eller
slakting.
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Utover att driva ett enskilt foretag verkar volontararbete vara en moéjlig anstallningsform som
brygga mellan skola och arbetsliv. Dearing (2021) beskriver hur en volontaranstallning kan
vara ett mojligt forsta steg in i ett foretag eller en organisation for individer med IF. Men att
anstallningsformen volontérarbetet kunde vara ett steg in pa ett foretag eller i en organisation
for individer med IF. Aven om volontérarbetet kan vara en vig in i arbetslivet sé varnar Dearing
(2021) for att foretag som drivs for profit kan utnyttja arbetarna istéllet for att anstalla dem.
Och att nar de blir anstéllda sa luras de att tro att de far skalig 16n for arbetet de utfor. Samma
farhagor fanns dock inte nar det kom till kommunala verksamheter.

Att ha nagon annan arbetsrelaterad sysselsattning under tiden man studerar kunde &ven det vara
en mojliggorande faktor for 6vergang till arbetsliv efter avklarade studier. Grigal m.fl. (2019)
fann i sin registerstudie i USA kring individer med IF att de som arbetade fore eller under sin
studietid pa universitetet hade en hogre grad av dvergang till arbete efter avklarade universi-
tetsstudier.

7.3.7 Hbga forvantningar

Avslutningsvis for den arbetsrelaterade kategorin handlar det om forvantningar. Inom kategorin
finns det tva aspekter av det, den ena aspekten &r forvantningarna pa en arbetsplats, dar arbets-
givare forvéntar sig att arbetstagaren gor sitt basta, att den kommer i tid och skoter sina arbets-
uppgifter. I Meacham m.fl. (2019) studie kring hotell-verksamheten lyfts just hoga forvant-
ningar fram som en framgangsfaktor. Dér alla anstéllda forvantas dra sitt stra till stacken och
utfora de arbete som de ér tilldelade. De lyfte &ven fram vikten att ge varandra samma roller,
sa att det inte finns grupperingar inom arbetslagen, utan alla har lika roller.

7.4 Organisationsfaktorer

Figur 4
Faktorer kopplade till organisation. Faktorerna &r likvardiga varandra och presenteras ej hi-
erarkiskt.

Organisationsfaktorer

Séka jobb Uthildning
- Stittning i stkande - Tillgang till hégre utbildningar
- St6ttning under intervju - Arbetsmarknadsanpassade
- Avsaknad av jobbannonser utbildningar
- Vad fungerar-perspektiv - Studieavbrott
Overgangsplanering Ineffektiva myndigheter
- Otydlighet kring ansvarsomraden - Samarbete mellan skola och
- Jobbigt for familjer att vara myndigheter
samordnare - Inlasningseffekter av bidrag
- Risk for dwverinvolvering - Stottande tjdnster
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7.4.1 S6ka jobb

Decentraliserade anstallningsprocesser och externa rekryteringsfirmor ar en utmaning vid in-
forskaffandet av potentiellt arbete for individer med IF-diagnoser. Moore m.fl. (2018) beskriver
situationen som utmanande for individen, men dven for arbetsformedlare eller jobbcoacher, da
det sallan finns jobbannonser riktade mot individer med IF. Avsaknaden av annonser gor det
svart att identifiera potentiella nutida, men aven framtida mojliga arbetsplatser. Vidare lyfter
Moore m.fl. (2018) fram att bade sok- och ansokningsprocesserna i det digitaliserade samhallet
skapar svarigheter for individer med en IF-diagnos.

Utmaningen kring den forsvarade ansokningsprocessen tillsammans med kommunikativa sva-
righeter som ndmns under personliga faktorer gor att det behdvs stottning i flera steg vid en
anstallning. | ett forsta steg handlar det om att stotta individen att hitta tdnkbara arbetsplatser
(Gilson m.fl., 2018; Meltzer m.fl., 2020; Meacham m.fl., 2019). | ett andra steg kan det handla
om att identifiera tdnkbara arbetsuppgifter som skall utféras, och om de ar lampliga for indivi-
den att utfora. Har lyfter Migliore m.fl. (2018) fram att det &r fordelaktigt att arbetsférmedlare
och jobbcoacher har en fortroendefull relation till individen som de skall st6tta. Den fortroen-
defulla relationen hjilper arbetsformedlare och jobbcoacher att kunna applicera ett “vad funge-
rar”’-perspektiv, snarare an att se brister hos individen som exkluderar den fran arbetsmark-
naden. Meltzer m.fl. (2020) noterar att det kan behdvas ett holistiskt perspektiv pa anstallnings-
processen bor anvandas, dar arbetsformedlare eller jobbcoach ar med hela vagen fran identifi-
ering av majliga arbetsplatser, till sttta dem i jobbsokandet och avslutningsvis vara med pa
intervjun.

7.4.2 Overgangsplanering

Det finns en otydlighet kopplat till 6versgangsplaneringarna, och vem som ar ansvarig kring
vilka omraden enligt deltagarna i Bumble m.fl. (2018) studie. Deltagarna dar 6nskade en hogre
grad av tydlighet, vem som var ansvarig for vad och att mindre ansvar lag pa foraldrarna. De
framforde att nér de fanns ett gott samarbete mellan myndigheter, skola och familj och nér
familjemedlemmar slapp vara samordnare och sammankallare for olika moéten sa minskade
stressen och pressen pa familjerna.

Familjemedlemmar uttryckte ofta frustration nar det kom till 6vergangsplaneringen, da den in-
nefattar manga olika regler, lagar och férordningar som kan vara svart att bade forsta och 6ver-
skada. Det var saledes svart att veta vilka rattigheter till hjalp och stottning som deras barn eller
syskon faktiskt har i 6vergangen till arbetslivet (Hall m.fl., 2018).

En annan studie noterade att 6vergangsplaneringen kan bli begransande i relation till individens
mojliga utvecklingspotential, da de malsattningar och ambitioner som sétts i Gvergangsplane-
ringen ar de som det oftast blir (Park & Bouck, 2018). Detta ledde enligt studien till att individer
som ville in pa den 6ppna arbetsmarknaden sallan fick den majligheten.

Avslutningsvis lyfter Migliore m.fl. (2018) fram att det ar en utmanande balansgang for famil-
jemedlemmar nér det kommer till dvergangen och dvergangsplaneringarna. Studien fann att det
ar svart for myndigheter och skola att fa fram individen med IFs egentliga asikter och tankar
nar familjemedlemmar tar 6ver och for deras talan. For att 6vergangen ska vara sa framgangsrik
som mojligt lyfte studien fram att det galler att blanda bade individens asikter, men &ven att
lyssna pa familjens asikter.
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7.4.3 Utbildning och utbildningsform

| analysen av den har underkategorin framkom nagra kontrasterande faktorer, dar framfor allt
mojligheten att ha studerat en utbildning pa universitetsniva verkar vara den starkaste och mest
frekvent aterkommande faktorn. Bade Grigal m.fl. (2019); Kaya (2018); Sannicandro m.fl.
(2018) fann att de individer med en IF-diagnos som hade gatt en universitetsutbildning hade en
hogre grad av anstallning &n sina jamlikar som bara hade gatt fann att universitetsutbildningar
var en relevant faktor i 6vergangen till arbetslivet. Dar 4 ars universitetsutbildning hade hogre
grad av 6vergang an 2 ars universitetsutbildning enligt Grigal m.fl. (2019).

Vilken utbildningsform som individen hade ocksa en paverkan pa mojligheten till 6vergang till
arbetsliv, framfor allt géllde det om man last i en sarskoleklass eller integrerat tillsammans med
elever utan funktionsnedséttningar. De som hade gatt en integrerad skolgang hade en hégre
grad av anstéllning efter avklarade studier, jamfort med de som hade l&st i sarskoleklasser (Chan
m.fl., 2018). Detta géllde aven for de som laste kurser och program pa universitetsniva enligt
Grigal m.fl. (2018).

En utmaning for utbildningar for individer med IF-diagnoser ar utbudet av utbildningar. Inter-
vjuerna i Bumble m.fl. (2018) studie och resultatet i Sannicandro m.fl. (2018) tyder pa att de
utbildningarna som erbjuds inte dr anpassade for de som skall studera dem, och sallan faller de
inom deras intresseomraden. Studierna fann aven att utbildningen hade dalig anknytning till
arbetsmarknaden, och sallan genererade anstallningar.

Kaya (2018) noterade dven i sin studie pa amerikanska gymnasiesérskoleungdomar att ungdo-
mar med icke-vit bakgrund hade en lagre grad av 6vergang till arbetsliv an de som hade vit
familjebakgrund. Detta harledde hon till att icke-vita elever hade en hogre grad av studieavbrott,
och saledes fick mindre utbildning med sig ut i arbetslivet. Darav en lagre anstallningsgrad nar
det val var dags att etablera sig pa arbetsmarknaden.

7.4.4 Ineffektiva myndigheter

Den sista underkategorin behandlade ineffektiviteten hos myndigheterna och organisationer
som arbetade kring och med individer med IF-diagnos. Dar det verkar finnas en viss samstam-
mighet bland artiklarna, framfor allt nér det géller samarbetet mellan myndigheter, bidrag och
arbetsférmedlande tjanster. Bland annat lyfter Bumble m.fl. (2018) och Hall m.fl. (2018) att
familjerna dnskade hogre grad av samarbete mellan familj, skola och myndigheter. Studier ut-
ifran den svenska kontexten tyder pa att samarbetet mellan skola och myndigheter gor att ver-
gangen fran gymnasiesarskolan till arbetsliv ar langre for de som ar nyexaminerade. Luthra
m.fl. (2018, s.58) hérleder den hér avvaktan pa att ga dver till arbetslivet till “[...] this can be a
period of adjustment, an important time for finding an occupation or for initiatives to provide
support or services”. A andra sidan lyfter de dven fram att en av utmaningarna med LSS-verk-
samhet ar att de som ar inskrivna och far hjalp sallan gar dver fran en séker anstéllning eller
daglig verksamhet till den 6ppna arbetsmarknaden, pa grund av radsla for att bli av med bidra-
get. Da bidragen ofta ar knutna till narvaro pa arbetsplats eller aktivitet, till skillnad fran akti-
vitetsersattning som betalas ut oavsett narvaro.

Liknande fann Hall m.fl (2018) och Kaya (2018) fér den amerikanska kontexten, att manga
foredrog sakerheten och tryggheten i att ha socialbidrag, pa grund av osakerheten som finns nar
man ger sig ut pa den 6ppna arbetsmarknaden. Kopplat till bidragen finns det dven en utmaning,
och det ar den inlasningseffekt som kommer med bidragen. Luthra m.fl. (2018) beskriver att
bidragen initialt kan vara en stéttning for personer med IF ndr de ska ge sig ut i arbetslivet och
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pa arbetsmarknaden ifall anstallningen inte blir lyckosam eller om det blir svarigheter pa ar-
betsplatsen. Studien tyder dock pa att ju fler bidrag en person har, desto lagre ar mojligheterna
for individen att ta sig ut i arbetslivet. Bendgenheten att lyfta bidrag avtar dock ju hégre utbild-
ning. Sannicandro m.fl. (2018) fann att de med universitetsutbildning hade en lagre bendgenhet
att anvéanda bidrag, an sina jamlikar som endast hade en gymnasieutbildning.

Det fanns dock mgjligheter kopplade till myndigheter och organisationer, en betydelsefull fak-
tor var just tjansterna runtomkring. Aven om flertalet studier var kritiska och med negativa
perspektiv var tjansterna runt omkring individer med IF nddvandiga for att de skall ha en moj-
lighet att ga ut i arbetslivet. Kopplat till insatser och stodverksamheter som finns for att stétta
dessa individer med IF-diagnoser sa beskriver bade Sannicandro m.fl. (2018) och Kaya (2018)
just hur antalet services, sasom att stotta individen i jobbsdkande, skapa forsta kontakten till
arbetsplatsen, hjélpa individen under intervjusituationen eller att under en pagaende anstallning
aka ut och kolla av laget. Dessa tjanster hade en positiv inverkan pa bade skaffandet av arbete,
men dven pa bibehallandet av en anstallning.

7.5 Styrkor och svagheter i forskningsfaltet

Genom att utga fran den mest refererade forskningen i forskningsoversikten skapades en nula-
gesbild av en del av forskningsféltet som ansags vara mest relevant for aren 2018-2022. Det
aterfanns en stor variation i sett till metodologiska utgangspunkter och resultat i de olika studi-
erna och de genererade olika perspektiv pa évergangen till arbetslivet. Dér de storre register-
studierna ger vardefulla data pa kohort-niva, och kvalitativa intervjustudier med individer med
IF ger ett inifran perspektiv pa mojligheterna och utmaningarna vid en 6vergang till arbetslivet.
Utifran koncept-forfattar matrisen (Webster & Watson, 2002) i Bilaga A gar det att utldsa att
det ar en relativt jamn fordelning av férekomsten av kategorier i de olika artiklarna, dér den
mest representerade underkategorin aterfinns i sex olika artiklar, och den minst representerade
underkategorin aterfinns i tva artiklar.

En svaghet som identifieras med forskningsfaltet &r det anglosaxiska perspektiv som framkom-
mer i studien, trots att ingen geografisk begransning finns i sékningarna kommer en 6vervé-
gande del av artiklarna som valdes ut till studien fran engelsktalande lander, med nagra fa un-
dantag fran nordiska, nagra europeiska lander och Australien. Att det ar en 6vervéldigande del
av artiklarna som kommer fran ett fatal anglosaxiska lander leder till att en del faktorer som
kanske inte ar relevanta for resten av varlden far en storre vikt i resultatet av denna studie &n
vad de kanske bor ha. Aven om sokorden som anvandes for studien genererade artiklar fran
Asien och Afrika bland de mest refererade artiklarna, sd kunde inte nagon av dem inkluderas i
studien, pa grund av deras innehall. Det &r svart att harleda till om detta ar pa grund av sokorden
som anvandes, eller om det &r sa att terminologin kring olika former av arbete eller IF anvéands
olika i Sydamerika, Asien och Afrika. En annan mdjlig anledning, med forbehall da jag inte
sékert kan uttala mig om 100-tals lander, ar hur arbetsmarknaden ser ut for individer med IF-
diagnoser i dessa lander. A ena sidan kan det vara att individer med IF inte arbetar alls i dessa
lander, utan skyddas i hemmet, sésom kvinnor beskrivs i Kayas (2018) studie. A andra sidan
kan det vara att det i dessa lander finns enklare arbetsuppgifter inom samhallet for individer
med IF att utfora, och att det inte finns nagra utmaningar i 6vergangen till arbetslivet, pa samma
satt som det kan finnas i vastvarlden.

Att artiklarna med ett individperspektiv ar underrepresenterade i forskningsoversikten skapar

en utmaning for forskningsfaltet och arbetsgivare som vill skapa en inkluderande och motta-
gande arbetsmiljo. Av de 28 olika artiklarna ar det endast tre som utgar fran individerna och
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deras upplevelse av 6vergangen fran skola till arbetsliv. Detta skapar ett orovackande gap kring
var forstaelse av deras upplevelser av att arbeta och arbetsplatserna. Att underséka dvergangen
utifran ett inifranperspektiv dar nddvandigt for att forsta de upplevda méjligheterna och utma-
ningarna kopplade till dvergangen, det kan aven skapa mer realistiska forvantningar for arbets-
givare, arbetskollegor och arbetsformedlare, som inte nédvandigtvis har denna kunskap kring
hur det ar att leva med en funktionsnedséattning. Avsaknaden av ett inifranperspektiv leder dven
till en onyanserad och spekulerande bild av upplevelserna, istallet for en byggd pa evidens och
erfarenheter.

Ytterligare ett perspektiv som saknas i forskningsdversikten ar gymnasiesarskolan och gymna-
sieskolans relevans for dvergangen. En méjlig anledning till detta skulle kunna vara att skolan
i de representerade landerna inte ar delaktiga i 6vergangen pa samma sétt som den kan vara i
Sverige. De artiklar som involverade skolan handlade Gvervagande om mojligheterna kring
universitetsstudier eller évergangsplanen (transition plan). Det ar darfor mojligt att anvandan-
det av termen employment istallet for transition har lett till att det ar ett stérre fokus pa arbets-
platsen, istallet for skolans inblandning i Gvergangen.
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8 Diskussion

Som en del i det tredje steget av det ideologikritiska ramverket skall forskaren identifiera vilka
forandringar det ar som ar nodvandiga for att astadkomma ett rattvisare och mer jamstallt sam-
hélle (Cohen m.fl., 2018). Det har avsnittet inleds med en diskussion utifran studiens syfte och
forskningsfragor, for att sedan 6verga i en diskussion kring hur samhéllet behover transformeras
for att skapa en réttvisare och mer jamstalld arbetsmarknad for individer med IF-diagnoser.

8.1 Resultatdiskussion

Denna forskningsoversikt belyser vilken forskning som har bedrivits under aren 2018 till 2022
och som forskningsfaltet anser relevant utifran antalet refereringar sett till dvergangen till ar-
betslivet for individer med IF-diagnoser. En kort sammanfattning av de viktigaste resultaten for
denna studie tyder pa att det finns tre omraden som behd6ver beaktas, individ-, arbete-, och or-
ganisationsfaktorer. Dessa omraden skapar bade mojligheter och utmaningar for individerna
med IF i 6vergangen fran skola till arbetslivet.

8.1.1 Hur beskriver forskningen majligheter och utmaningar i 6ver-
gangen till arbetsliv for individer med intellektuell funktions-
nedsattning?

Resultatet av forskningsoversikten indikerar att foljande majligheter finns i 6vergangen fran
skola till arbetslivet for individer med IF-diagnos.

Figur 5
Majligheter vid 6vergangen till arbetsliv. Faktorerna &r likvardiga varandra och presenteras

ej hierarkiskt.
< Méjligheter >

< Anpassade arbetsuppgifter > < Arbetsuppgiftstrining > < Stéttning pa arbetsplats >
< Anstillningsformer > < Héga férvintningar >

En grupp av faktorer som mojliggor évergangen till arbetslivet for individer med IF &r kopplade
till anpassningar av arbetsuppgifter och stéttning pa arbetsplatsen. Det framgar bland annat att
det ar fordelaktigt att forsoka identifiera enklare arbetsuppgifter, snarare an att hitta ett jobb till
individen vid anstéllning. Men &ven att det kan behdvas en stottande person i arbetsmiljén som
kan hjalpa till nar det blir utmanande for individen (se Migliore m.fl., 2018; Smith m.fl., 2018;
Hall m.fl., 2018). Resultatet korrelerar och befaster de omraden som identifierades av Garrels
och Sigstad (2021) i mitt avsnitt med tidigare forskning. Likt undervisningen inom gymnasie-
sarskolan kan det vara nédvandigt att identifiera lampliga arbetsuppgifter for individen och utga
fran nuvarande formagor och vad som fungerar i de olika situationerna (Migliore m.fl., 2018).
Andra aspekter av resultaten indikerar att olika former och metoder for arbetsuppgiftstraning ar
fordelaktiga bade infor och vid en anstéllning pa en ny arbetsplats. Da individer med IF kan
behova langre tid vid inlarningen av arbetsuppgifter, men &ven for att de kan behdva fler repe-
titioner for att skapa self-efficacy, en sjalvkansla av att man klarar av att utfora vissa arbetsmo-
ment (Garrels & Sigstad, 2019). Dessa resultat stimmer dven 6verens med den tidigare forsk-
ningen av Butcher och Wilton (2008); Sigstad och Garrels (2021) och Fasching (2014) som
belyser vikten av att saker och ting skall fa ta tid vid inlarningen for individer med IF, men dven
att det pa arbetsplatsen skall finnas mojlighet att trana pa arbetsuppgifter. Det &r dock viktigt
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att det finns nagon form av progression kopplad till arbetsuppgifterna, nar self-efficacy har
uppnatts inom en arbetsuppgift eller ett arbetsmoment bor det finnas en ny arbetsuppgift att ga
vidare till, sa att individen far en kéansla av utveckling. For att det inte ska bli som i Meltzer
m.fl. (2020) dar deltagarna upplevde att nar de val etablerat sig och fatt en arbetsuppgift tillde-
lad, sa fanns det ingen mojlighet for dem att flytta Gver till en ny arbetsuppgift, utan den som
de blir tilldelade forvantades de gora under sin anstallning.

Forvantningar fran familj och fran arbetsplatsen samt anstallningsformer ar tva andra underka-
tegorier, dar framfor allt formen for Small Business Enterprise (h&ddanefter SBE) (Thoresen
m.fl., 2018) framstar som det intressanta utifran den svenska kontexten. Redan idag erbjuds
gymnasieungdomar olika former for att starta egna foretag, till exempel genom feriejobb pa
sommaren eller genom ungdomsféretag genom skolan. Om eleven har formagan och majlig-
heten skapar SBE mojligheter for individen med IF att sjalv kunna bestdmma arbetsuppagifter,
arbetstider och arbetskollegor, som annars kan vara en utmaning pa en arbetsplats. For de indi-
vider med IF som ér starka teknologiska anvandare och beharskar engelska finns det manga
mojligheter att starta eget foretag eller hobby-verksamhet pa internet, vilket skulle kunna vara
var nagra av individerna som inte ar i arbete, studier eller daglig verksamhet i Skolverket (2022)
och Arvidsson (2016) har sin dagliga sysselsattning, vilket kanske inte syns i statistiken for
anstéllningar.

Pluraliteten beskriven av Molin (2008) kan vara den storsta mojligheten, men &ven den storsta
utmaningen nar det kommer till Gvergangen till arbetslivet fran gymnasiesarskolan. Forsknings-
dversikten tyder pa att stottning och anpassningar som individen har nar det kommer till arbets-
uppgifter och arbetsmoment, ju stérre chans &ar det for en lyckosam anstallning och fortsatt
arbete ute pa arbetsplatsen, vilket gar lite stick i stav mot vad Molin (2008) beskriver, nar indi-
viderna inom gymnasiesérskolan garna dnskade en icke séarbehandlande- eller stigmatiserande
miljo, dar ledordet istallet for annorlundaskap skulle vara vanliggorande. Ju fler anpassningar
som infors pa en arbetsplats for individen, desto mer annorlunda blir det jamfort med de andra
kollegorna. Desto mer utpekande kan det da bli for individen pa arbetsplatsen. Molin (2008,
s.189) beskriver det som att individen med funktionsnedséttningar maste "lara sig leva med/ac-
ceptera/bli medveten om sitt funktionshinder” for att 6vergangsprocessen skall bli sa lyckosam
som mojligt. Bade Gaona m.fl. (2019) i den tidigare forskningen och Emerson m.fl. (2018)
beskriver hur individer som inte &r 6ppna med sina diagnoser och funktionsnedsattningar pa
arbetsplatsen kan ga och bara pa en radsla for att fa sina funktionsnedsattningar avslojade och
att detta skall leda till mobbning och utfrysning pa arbetsplatsen. Har kan det séledes bli svart
att gora tillrackligt med anpassningar for att arbetaren skall bli sjalvstandig pa arbetsplatsen,
utan att det blir utpekande och avsldjande utifran individens intressen.

Féljande underkategorier identifierades som utmaningar i resultatet av forskningsoversikten.

Figur 6
Utmaningar i 6vergangen till arbetsliv. Faktorerna ar likvardiga varandra och presenteras ej

hierarkiskt.
< Utmaningar >

< Transportférmaga > < Kommunikationsférmaga > < Personliga faktorer >

< Diskriminering och utanférskap > < Séka jobb > < Utbildning >
= E . . . Avsaknad av kunskaper om IF pa

< Overgangsplanering > < Ineffektiva myndigheter > < e >
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Framfor allt faktorer kopplade till elevernas utbildning, jobbsokande, ineffektiva myndigheter,
diskriminering och utanférskap samt kunskaper om IF pa arbetsplatserna framstar som de stora
utmaningarna vid 6vergangen till arbetslivet.

Resultatet av forskningséversikten i denna studie visar att utbildningarna som bedrivs internat-
ionellt inom gymnasiesérskolor och for individer med IF-diagnoser forefaller vara ointressanta
for eleverna och har dalig forankring i den framtida arbetsmarknaden (Bumble m.fl., 2018;
Sannicandro m.fl., 2018). Liknande resultat aterfinns i den tidigare forskningen av Arvidsson
(2016) och Skolverket (2022) vars resultat tyder pa att det inom den svenska gymnasiesarsko-
lans nationella program finns yrkesforberedande utbildningar med svag forankring i den mot-
tagande arbetsmarknaden. Att det inte finns ndgon mottagande arbetsmarknad samt att betygen
som erhalls efter gymnasiesarskolan inte anvands till att soka in till universitet eller yrkeshog-
skolor kan leda till en minskad tilltro till utbildningssystemet och minskad vilja att fortbilda sig
sjalv pa folkhdgskolor.

Utifran det emancipatoriska intresset inom den kritiska teorin och min vilja att férandra sam-
héllet identifieras ett forsta omrade i behov av forandring. Dar utbildningsansvariga for gym-
nasiesarskoleutbildningar i Sverige bor borja ifragasatta utbildningarnas relevans genom att
systematiskt och kontinuerligt erhalla arbetsmarknadens asikter kopplade till forvantade for-
magor hos individerna vid avklarade studier pa gymnasiesarskolan. Studien har identifierat att
det idag finns nationella program inom gymnasiesarskolan med en svag koppling till arbets-
marknaden. De mojligheter som framkommit i studien relaterat till arbetsplatsforlagt larande,
anpassningar pa arbetsplatsen och behovet av stéttning kan ligga till grund for design av fram-
tida utbildningar och dess innehall. For framtida elever pa gymnasieséarskolan kan en sadan
forandring leda till en hogre grad av lyckade dvergangar till arbetslivet, mindre oréattvisor och
mer diversifierade arbetsplatser.

Ett andra omrade som identifieras utifran den kritiska teorin ar den 6kade digitaliseringen av
samhallstjanster, som bade forsvarar for individer med IF att anvanda sig av kollektivtrafik till
och fran arbete, soka jobb pa internet och delta i arbetsformedlande aktiviteter. Resultatet i
Moore m.fl. (2018) och Meltzer m.fl. (2020) framhéver bada tva att det kravs omfattande stott-
ning vid anstallningsprocessen for individer med IF, bade i identifierandet av potentiell arbets-
plats, i ansokningsprocessen samt jobbintervjun. Darfor behover individer med IF vara en del
av designprocessen av digitala l6sningar som de ar &mnade att anvanda, eller att det erbjuds
analoga alternativ for att 6ka deras delaktighet och sjalvstandighet i processer som ror dem
sjélva, i sin stravan efter att bli anstéliningsbara. En annan méjlighet &r att inkorporera det i den
nuvarande gymnasiesarskoleuthildningen och att elever med st6ttning fran skolan far trana pa
att aka buss, anvanda sig utav digitala applikationer och deltaga i moten dver internet.

8.1.2 Vilka mojligheter och utmaningar kan skolan stétta med i 6ver-
gangen fran skola till arbetsliv?

Forskningsoversikten identifierar flertalet mojligheter och utmaningar som skolan kan hjélpa
till att stotta upp for att gora elever anstallningsbara och hjalpa dem i 6vergangen fran skola till
arbetsliv. En relevant och betydelsefull mgjlighet ar former for arbetsuppgiftstraning, dér sko-
lan med hjalp av larare eller elevassistent tillsammans med eleven har maéjlighet att delvis arbeta
utifran det work buddy system som efterfragas i forskningen (se Meacham m.fl., 2019; War-
mate m.fl., 2021). Detta mojliggor for individen med IF att med tiden bli mer sjalvstéandig ute
pa arbetsplatsen och majliggor dven for skolan att identifiera lampliga arbetsuppgifter, innan
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évergangen till arbetslivet ar faststalld vilket efterfragades i den tidigare forskningen av Garrels
och Sigstad (2021).

Skolan har dven mojlighet att vara den informatér eller kunskapsférmedlare som arbetsplat-
serna efterfragar, en organisation med god kunskap om individernas férmagor och vilka utma-
ningar som det kan finnas néar det kommer till utférande av arbetsuppgifter (se Kocman, m.fl.,
2018; Smith m.fl., 2018). Personal fran skolan har d&ven mojlighet att i en 6vergangsperiod att
stotta individerna med IF kring de radslor som de kan ha kring mobbning och utanférskap samt
motverka mobbning, diskriminering och utanférskap pa arbetsplatsen. Med vuxen personal fran
skolan som eleverna har fortroende for kan forvantningarna pa arbetsplatsen oka, da det finns
en forvantan pa eleven fran skolan att ett arbete skall utféras som motsvarar kursernas innehall,
pa sa satt behover det inte vara en press fran okanda manniskor pa arbetsplatsen, utan fran kanda
personer som forstar individens problematik.

8.2 Metoddiskussion

Vid anvandandet av SMART-metoden beskriver Nilholm (2017) att det &r nodvandigt for
forskaren att beskriva utifran vilka perspektiv éversikten genomfors. Nilholm (2017) skriver:

“Det som skiljer SMART fran néstan alla andra tillvagagangssatt ar betoningen av hur viktigt det ar
att redovisa de egna teoretiska utgangspunkterna nar en Gversikt genomfors, erkannandet av att
forskning bedrivs fran olika, legitima, perspektiv samt att fokus laggs pa den forskning som forsk-
ningssamhillet sjalvt lagger storst betydelse vid” (5.49).

Anvandandet av den kritiska teorin och framfor allt det ideologikritiska ramverket gjorde det
mojligt att lyfta ut och belysa de utmaningar och barriarer som finns i 6vergangen fran skola
till arbetsliv. Genom att skapa en agenda for samhéllsférandring, om den leder till de férand-
ringar som uppsatsen foresprakar ar dock upp till andra instanser i samhéllet.

SMART-metoden lampar sig val for att skapa en 6verblick dver ett forskningsfalt och belysa
dess styrkor och svagheter, den visar tydligt var det finns kunskapsluckor och forskningsgap
kopplade till forskningsfaltet och fungerade val nér det forekommer bade kvalitativ- och kvan-
titativdata som kan sammanstéllas.

En forsta reflektion gors i relation till anvandandet av metoden. Nilholm (2017) forespréakar att
forskaren skall anvanda den litteratur som ar mest refererad, da detta skall spegla den forskning
som forskningsfaltet anser vara mest relevant. Detta ma vara ett lampligt forfarande for forsk-
ningsfalt dar det forekommer mycket forskning som &r refererad. Inom det specialpedagogiska
faltet och framfor allt forsknings som rér gymnasiesarskolan forefaller det sig att det finns re-
lativt lite forskning inom omradet. Men dven att forskningen som finns har fa refereringar. For
denna studie hade de artiklar med minst refereringar endast sex refereringar, vilket i sig kan
tyda pa att faltet ar underbeforskat till att borja med, eller att sokorden som anvandes inte an-
vands av den forskningen med manga refereringar. Skillnaden mellan att vara bland de 20 mest
eller bland de 40 mest refererade artiklarna i studien &r en till tva refereringar. Detta kan gora
att artiklar som kunde haft stor paverkan pa resultatet samt den nyare forskningen med fa refe-
reringar kan ha hamnat utanfor, for att det saknades en till tva refereringar. Det ar mojligt att
ett annat urvalsforfarande for denna studie dven hade genererat en storre variation i represente-
rade lander och andra faktorer hade belyst fragestallningarna ur ett annat perspektiv.

Avgransningen av publiceringsar paverkar aven underlaget av artiklar, dér det &r en Gverva-
gande del av publiceringarna som skedde ar 2018 och nagra fa ar publicerade 2019,2020 och
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2021. Ett rimligt antagande &r har att det tar lang tid for artiklar publicerade inom sma omraden
att fa refereringar, och att det saledes tar langre tid for artiklarna att fa tillrackligt med refere-
ringar for att utmarka sig som relevanta for faltet. For den hér studien hade det troligtvis varit
fordelaktigt att anvanda ett storre spann kopplat till publiceringsar, for att tillata artiklarna av
relevans att fa fler refereringar och pa sa satt ha maéjlighet att utmérka sig fran resten av forsk-
ningsfaltet.

En annan reflektion som uppstar under anvandandet av Nilholms (2017) metod, ar att den leder
fram till en form av forsknings ouroboros (ormen som ater sig sjalv). Da forskningsartiklar som
anvander sig utav metoden kommer att ge fler refereringar till de artiklarna som ar mest refere-
rade, vilket kommer leda till att dessa blir utvalda i forskningsoversikter igen och igen och igen.
For falt dar det handlar om tusentals eller tiotusentals refereringar &r det mojligt att det inte har
nagon vidare paverkan pa utfallet for inkludering i studien, men for ett sa pass smalt falt som
IF ar det mojligt att de artiklar som en gang fatt refereringar kommer att ateranvandas gang pa
gang. Vid urvalet av litteratur forefaller det dock vara en mycket bra metod for forskare som
har svart att behalla sin objektivitet och vill undvika bias. Att kunna avgransa sokresultaten till
en mindre begrédnsad mangd gjorde att urvalsprocessen blev aningen snabbare och lasningen av
artiklarna kunde paborjas tidigare.

Aven valet av sokord var ndgonting som lidnge diskuterades mellan mig och bibliotekarien infor
genomforandet av sokningarna. Anledningen till att valet foll pa employment istallet for tran-
sition vid tillfallet for genomfdérande var upplevelsen av ordet transition, som kan betyda bara
den tidsperiod néar forflyttningen verkligen sker mellan stadierna, medan ordet employment
bade speglar ett forarbete, men aven sjélva perioden efter en anstallning. Forhoppningen var att
detta skulle generera mer empiri kring det forarbete och efterarbete som sker vid en dvergang,
men sa blev inte fallet, utan de flesta av artiklarna anvande sig av bada orden eller utan nagon
storre distinktion mellan betydelserna.

En avslutande reflektion kring metoden faller pa anvandandet av en databas for sokningarna
istallet for att géra sokningarna i flera databaser och sammanfoga resultaten av sdkningarna.
Anvéandandet av Web of Science som databas genererade ett stort antal artiklar vid den forsta
initiala sokningen, och vid en forsta oversikt forefoll en majoritet av artiklarna behandla @mnet.
For att bespara tid vid urvalsforfarandet beslutades det darfor att bara anvanda en databas for
sokningarna och det &r mojligt att en annan databas med kompletterande sékningar hade gene-
rerat ett annat underlag for studien som hade belyst fragestéllningarna ur andra perspektiv, men
pa grund av tidsbegransningar var nagon form utav avgransning tvungen att genomféras for att
ge en hanterbar méngd artiklar, och dar foll valet pa att bara anvanda en databas for genomfo-
randet av studien. Troligtvis har dock anvandandet av en databas anda genererat ett resultat som
ar representativt for forskningsfragorna, och anvandandet av ytterligare en databas hade antag-
ligen inte paverkat resultatet av studien nagot avsevart.

8.3 Studiens kunskapsbidrag

Utifran den tidigare forskningen och resultatet av forskningsoversikten framgar det att det blir
allt svarare for individer med IF fran gymnasiesarskolan att etablera sig pa arbetsmarknaden,
den har studien belyser de mojligheter och utmaningar som finns vid 6vergangen. Och férhopp-
ningsvis kommer gymnasiesarskolor i Sverige att se till resultatet av denna studie och anamma
de mojligheter som foreslas. Forhoppningsvis kan denna studie dven belysa de fordelar som
beskrivs i USA for individer med IF som far lasa pa universitet och skaffa sig ytterligare ut-
bildning for att mota de tuffare krav pa utbildning som stalls fran arbetsmarknaden i idag, samt
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att de faktiskt far chansen att specialisera sig inom ett &mne som de kanske ar mer intresserade
av.

Att ha mojlighet att fa trana pa arbetsuppgifter identifieras lyfts fram i flertalet artiklar, och
detta aterfinns dven i form inom den svenska gymnasiesarskolan, forhoppningsvis kan denna
studie leda till att fler gymnasiesarskolor etablerar mer lamplade APL-platser anpassade utifran
individens formaga, med lampliga arbetsuppgifter och arbetsmoment. Self-efficacy genom re-
petition och traning &r nagonting som efterfragas och som gor att individer med IF har en po-
tentiell mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden, genom APL inom skolans regi far eleven
den tid och den st6ttning som kan behdvas for att skapa just en kénsla av tilltro till sin formaga
att klara av arbetsuppgifter (Garrels och Sigstad, 2019).

Den har studien identifierar &ven diskrepanser mellan de olika nationella programmen pa gym-
nasiesarskolan och deras Gvergang till arbetslivet, och d&ven om det bara ar en datapunkt som
ligger till grund for Skolverkets (2022) rapport, sa bor den har studien belysa vikten av ater-
kommande uppféljningar av de olika programmen och utvérdering av deras existens. Som ett
forsta steg till emancipation bor regeringen och utbildningsdepartementet se 6ver de befintliga
utbildningar som finns och deras 6vergangsgrad, for att som Bumble m.fl. (2018) och San-
nicandro m.fl. (2018) beskriver anpassa utbildningarna efter den mottagande arbetsmarknaden.
Gors det inte kan det leda till ett systematiskt fortryck av individer med IF som valjer utbild-
ningar som ar efter ar inte leder till anstallningar.

8.4 Forslag till vidare forskning

Den har forskningsoversikten lider precis som Taubner m.fl. (2022) beskriver av bristen pa
individperspektiv pa 6vergangen till arbetslivet for individer med IF. De fatal artiklar som ut-
gick fran individperspektivet ar fa till antalet och sa ar dven deltagarna i dessa studier. Detta
leder till att det &r ett valdigt smalt och ytterst subjektivt perspektiv som portrétteras i de olika
studierna. For att kunna skapa en mer representativ och multifacetterad bild av 6vergangen
behover framtida forskning utga fran individerna och deras upplevelser av méjligheter och ut-
maningar. Det kan dven vara relevant att se vad arbetsmarknaden identifierar som mdjligheter
och utmaningar kopplat till detta. Koncept-forfattar matrisen identifierar dven tre omraden
kopplade till arbetsfaktorer som skulle kunna vara intressanta for vidare forskning, déar framfor
allt hur individer med IF och arbetsplatser arbetar med diskriminering och utanforskap, kun-
skaper om IF pa arbetsplatser, samt hur arbetsplatser och skola kan arbeta med hoga forvant-
ningar.

Vad “de andra” unga vuxna med IF gor &r dven ett intressant omrade for vidare forskning, det
noteras i den tidigare forskningen att mellan 24-32% av individerna efter avklarade gymnasie-
sarskolestudier varken arbetar, studerar eller ar i daglig verksamhet. Sa vad sysselsétter sig
denna stora grupp med individer med?

Auvslutningsvis identifierades teknologiska hjdlpmedel i form av mobiltelefoner, surfplatta och
navigationsapplikationer som artefakter som kan hjélpa individer i 6vergangen till arbetslivet,
bade genom att trana formagor, men aven for paminnelser. Ett intressant omrade for vidare
forskning vore hur simulatorer och virtual reality headsets skulle kunna anvéndas for att tréna
pa arbetsformagor i en saker miljo, dér saker och ting inte gar sonder. For elever inom program-
met for fordonsvard och godshantering skulle det méjligtvis kunna vara enklare att simulera
truckkérning innan inleder 6vningskorning i trucken, eller att reparera en bil i VR, innan man
Oppnar motorhuven.
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9 Efterord

De tva avslutande stegen for det ideologikritiska ramverket ar att skapa en agenda for samhalls-
forandring som motverkade de sociala orattvisor som identifieras i kartlaggningen samt ramar
for utvardering av genomfdrandet av agendan.

9.1 Agenda och forslag till utveckling

Tre olika omraden for forandring har identifierats utifran den kritiska teorin for denna studie,
det forsta omraden for forandring ar kopplat till utbildning inom gymnasiesarskolan, dar den
tidigare forskningen och forskningsoversikten tillsammans tyder pa att de utbildningar som er-
bjuds inom gymnasiesarskolan och for individer med IF-diagnoser for det forsta inte ar kopp-
lade mot individernas intresseomraden, och for det andra saknar koppling till arbetsmarknaden.
Saledes bor utbildningarna en éversyn av utbildningarna som erbjuds inom gymnasiesérskolan
genomforas, sa att elever efter fyra ar pa ett yrkesférberedande program inte har nagon arbets-
marknad att ga ut i.

For det andra bor en dversyn av arbetsformedlingens tjanster goras, forskningséversikten indi-
kerar att individer med IF har svart att soka jobb, hitta jobb och genomféra jobbintervjuer, sa
som de arbetsformedlande tjansterna fungerar idag med listningar av jobb pa internet bor det
aven finnas alternativ for individer med IF, sa att de har mojlighet att ga till lokalkontor eller fa
passande jobb hemskickade analogt. Forskningsdversikten identifierade dven fortroendefulla
relationer och god individkannedom som tva vitala faktorer for att identifiera potentiella arbets-
uppgifter och arbetsplatser, darfor kan det &ven vara bra om arbetsférmedlande tjanster traffar
eleverna tidigt i utslussningsprocessen och utvecklar ett gott samarbete med gymnasiesérsko-
lan, sa att ett vad-fungerar perspektiv kan anlaggas tidigt.

Det arbetsplatsforlagda larandet inom gymnasiesarskolan bor ses som en noédvandig del av
overgangen fran skola till arbetsliv, dar skolan under tiden som eleven har APL har maéjlighet
att stotta i att identifiera potentiella arbetsuppgifter bade under APL, men &ven vid en framtida
anstallning. Skolan har dven mojlighet att hjalpa till att sprida kunskap om individen och hens
anpassningar och behov som behdvs for en lyckosam anstallning. Och avslutningsvis har skolan
mojligheten att komma med hoga forvantningar pa eleven under tiden som den utfor APL, da
det ar en aktivitet som ingar i studierna, sa finns det prestationskrav kopplade till de olika kur-
serna som eleven laser som skall betygssattas efter avslutad APL.

| dagslaget inom Boras stad genomfors uppfdljningen av elevers 6vergang till arbetslivet i juni,
samma manad som eleverna tar studenten, vilket gor att elevernas etableringsstatus inte alltid
ar klarlagd vid det tillfallet. Luthra m.fl. (2018) noterade att det ofta tog langre tid for elever
inom gymnasiesarskolan i Sverige att ha ett arbete direkt efter studenten, saledes bor utvérde-
ringen av elevers etableringsstatus ske ett halvar eller ett ar efter avklarade studier, for att ge
eleverna tid till etablering. Det bor dven ske en utvardering utifran individerna med IFs per-
spektiv hur de upplever bemétandet och anvandandet av arbetsformedlande tjanster. Ar dessa i
dagslaget for teknologiskt utmanande bor de kanske aterga till analoga former for arbetsfor-
medling.

Skolverket (2016) noterade i sin utvéardering av gymnasiesarskolereformen att larare hade svart
att hitta lampliga och passande APL-platser for elever inom gymnasiesarskolan. Det bor saledes
undersokas och utvarderas hur gymnasiesarskolor och kommuner kan arbeta med APL, och
vilka faktorer kopplat till APL som tranas som mojliggor for en langvarig 6vergang till arbets-
liv.
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Overgripande mappning mellan koncept och forfattare.
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