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Abstract

Syftet med studien ar att undersdka hur forskolldrarna talar om arbetet med genusperspektiv i
deras verksamheter och vilka utmaningar forskolldrarna upplever. Studien motiveras utifrén
tidigare forskning som visar att det idag finns brister 1 utférandet av forskolans genusarbete
idag. I laroplanen Lpfo18 (Skolverket, 2018) star det dven att forskolan har ett ansvar att
motverka traditionella konsroller och konsmonster i verksamheten. Detta skapade en
nyfikenhet till varfor bristerna med forskolans genusarbete har uppstétt. Studien har anvént
sig utav en kvalitativ ansats dér elva forskolldrare intervjuats om deras uppfattningar och
reflektioner kring arbete med genusperspektivet. For att kunna undersoka syftet har studien
haft en fenomenografisk utgangspunkt dir intervjuerna har analyserats utifran olika
uppfattningskategorier. Resultatet 1 studien visade att det finns brister i forskolldrares
genusarbete idag. Men resultatet visade dven att forskolldrare dagligen stoter pa utmaningar
med genusarbetet. De intervjuade forskolldrarna beskriver bland annat utmaningar i form av
kunskap om genus i arbetslaget och att detta har en padverkan i verksamhetens genusarbete.
Resultatet visade dven att det gemensamma forhallningsséttet kunde bli en utmaning om man
inte gemensamt i arbetslaget kom dverens om hur man skulle utféra genusperspektivet i
verksamheten. Vardnadshavare var dven en av de storre utmaningarna dé forskolldrarna
uttryckte att de kunde bli motarbetade genom att vardnadshavarna nér de ifrdgasatte
genusarbetet. Barnen kommer dven med en konsstereotypisk syn till forskolan som de fatt av
resterande samhélle vilket blev en utmaning for forskolldrarna 1 deras arbete att motverka
konsmonster 1 forskolan. Liknande utmaningar har dven skrivits fram 1 tidigare forskning som
pekar pa att bristerna i forskolan genusarbete uppstéar pa grund av de utmaningar forskolan
moter.



Forord

Skrivperioden har varit valdigt larorik och vi har fatt en storre forstaelse for genusperspektiv i
forskolan. Det har varit inspirerande att hora olika forskolldrares syn pa genusarbetet och
detta dr nagot vi kommer ta med oss 1 vart eget yrkesutovande. Vi vill rikta ett stort tack till
alla forskolldrare som stillt upp pa intervjuer och delat med sig av sin syn pa
genusperspektivet. Utan er hade vi inte kunnat genomfora studien och ni har gett oss en storre
forstaelse 1 varfor genusarbetet i forskolan ar sd viktigt.

Vi vill dven rikta ett stort tack till var handledare Annika Akerblom som har viglett oss under
denna tid med sina kloka synpunkter, stor kunskap och glidje!
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1 Inledning

“Genus 4r sa viktigt att arbeta med och jag tycker det dr svart att inte alla tycker det ar
sjalvklart”. Det hér ar ett citat fran en av intervjuerna som gjorts 1 studien dér en forskollarare
berdttar om hur det &r att arbeta med genus. Forskolldraren uttrycker hur viktigt genusarbetet
ar men att det finns hinder som gor att det blir svart att arbeta med. Det finns fa studier om
hur forskollérare sjdlva uppfattar arbetet med genusperspektiv i forskolan och darfor vill vi
med denna studie bidra med kunskap om forskollarares uppfattningar om genusperspektiv och
genusarbetet. Skolverket (2020) har gjort en rapport om brister 1 férskolans genusarbete och
att uppdraget om jamstdlldhet pA manga vis blir en utmaning for férskolan. Rapporten grundar
sig pa en inspektion som Skolinspektionen gjort genom foranmélda besok pa 36 forskolori 18
olika kommuner. Rapporten visade att bristerna lag 1 att forskolorna inte arbetar systematiskt
med genusperspektiv 1 planering av aktiviteter och planering av miljéer. Forskolans planering
utifran genusperspektiv paverkade dven samtal om forhallningssitt och det planerade material
som anvandes. Rapporten visade dven att personalen inte vigleder pojkar och flickor i att
prova olika miljoer vilket gor att deras mojligheter blir begransade. Skolverket (2020)
argumenterar dock att redan nér barn kommer till férskolan har de en bild av konsrelationer
och konsbegrepp. De drar slutsatsen att barnen redan har med sig uppfattningar om vad som
ar manligt och kvinnligt. Detta tyder pa att en del av bristerna i rapporten kan ha berott pa att
barnen redan har med sig uppfattningar nér de borjar pa forskolan. Skolverket (2020) riktar en
hard kritik mot forskolldrarnas arbete med genusperspektiv. I denna studie har dérfor syftet
varit att undersoka hur forskolldrare talar om arbete med genusperspektiv.

Arbetet med genusperspektiv 1 forskolan har varit ett &mne som under lang tid varit under
debatter med manga skilda asikter om hur det ska g4 till. I laroplanen Lpf618 (Skolverket,
2018) star det att alla verksamma forskolldrare ska ansvara for att inkludera ett
jamstélldhetsperspektiv dér alla barn far jaimlika mojligheter till storre perspektiv och
valmgjligheter oavsett normer och konstillhorighet. Laroplanen Lpfo18 (Skolverket, 2018)
beskriver dven vikten av att traditionella konsroller och kdnsmdnster ska motverkas for att
barnen ska fi samma mojligheter oberoende konstillhorighet. Skolverkets (2020) rapport
argumenterar da for att forskolldrarna bryter mot ldroplanen enligt bristerna som Skolverket
(2020) tar upp. Dock visar Skolverkets rapport (2020) och annan forskning som skrivits fram
1 avsnittet tidigare forskning att det kan vara problematiskt att arbeta med genusperspektiv
utifran utmaningar som existerar i forskolans verksamhet. Men det saknas fortfarande studier
om hur forskolldrarna uppfattar genusperspektiv i forskolan och vilka utmaningar de kdmpar
med dagligen som forhindrar deras genusarbete. Darfor har dven studiens syfte varit att
undersoka utmaningar som forhindrar forskolldrarnas genusarbete 1 forskolan.

Begreppet genus har en bred innebord vilket gor att en persons tolkningar om genus kan skilja
sig fran andras (Chapman, 2016). Dérfor blir det forstdeligt att genusarbete kan bli utmanande
1 forskolan da personal mellan varandra men @ven vardnadshavare kan ha olika syn pa
genusperspektiv. Eidevald och Lenz Taguchi (2014) skriver om begreppet genuspedagogik
och att detta begrepp dr ndgot som inte finns i andra ldnder. Genuspedagogiken i den svenska
forskolan dr ett unikt fenomen i virlden. Detta for att det bygger pa ett véldigt intimt



samarbete mellan teori och praktik samt politik och forskning som é&r ett ovanligt
internationellt perspektiv (Lenz Taguchi, Boden & Ohrlander, 2014). I andra lénder anviander
de 1 stéllet om feministisk eller jamstédlldhetspedagogik 1 stillet for genuspedagogik som vi
har i Sverige. Eidevald och Lenz Taguchi (2014) skriver om att detta beror pa att
genuspedagogik har tagit intryck av genusvetenskapen. Detta har gjort att det skapats en
storre forstaelse for att det dr den enskilda personen som gor genus i stillet for att flickor och
pojkar tillhor ett visst kon (Eidevald och Lenz Taguchi, 2014). Eftersom begreppet genus har
en bred innebdrd som méanniskor tolkar olika ar det forstéeligt att forskolldrare kan se pa
genuspedagogik pé olika sétt och att detta kan skapa utmaningar inom forskolan. Darfor ér det
relevant att studiens syfte ar att undersoka olika forskolldrares syn pa arbete med
genusperspektiv. Utifran saknaden av studier om hur forskolldrare ser pa genusperspektiv och
behovet som ldroplanen Lpf618 (Skolverket, 2018) uttrycker om vikten av att motverka
traditionella konsmonster och konsroller vill vi darfor i denna studie bidra med kunskap om
forskolldrares uppfattningar om genusperspektiv.

2 Syfte och Fragestillningar

Syftet med studien &r att undersoka hur forskolldrarna talar om arbetet med genusperspektiv i
deras verksamheter och vilka utmaningar forskolldrarna upplever. Utifrdn syftet har foljande
fragestillningar vuxit fram:

e Pa vilka sitt uttrycker sig forskolldrarna om genusarbetet 1 forskolan?

e Vilka utmaningar upplever forskolldrarna i arbetet med genus?



3 Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer tidigare forskning inom genusarbete att presenteras. Detta dr
uppstrukturerat i relevanta kategorier sdsom: konsstereotyper och andra perspektiv pa
begreppet genus, utmaningar samt aspekter pa genusarbete, genusperspektiv och
mojliggdrande arbetssitt.

3.1 Konsstereotyper och andra perspektiv pa begreppet genus

Hér nedan presenteras hur olika studier tar upp perspektiv och synsétt pa begreppet genus och
hur detta paverkar barnen i forskolan. Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson (2009)
skriver om att manga olika genusmonster existerar samtidigt i forskolan. De har gjort en
studie pa hur olika konsmonster uttrycks i forskolan och att férskolan har en viktig roll som
social konstruktor i samhéllet. Forfattarna kommer fram till att genus konstrueras av bade
barn och ldrare i forskolan. De skriver att barnen dock dr de som ar mer nyskapande och
utmanar de konsstereotypiska strukturerna medan larare agerar mer konsstereotypiskt. De
skriver att genusstereotypa monstret utmanas bade av flickor och pojkar i forskolan men att de
utmanas pa olika sitt. I studien tar de dven upp att bade barn och ldrare bidrar till utveckling
av lek och ldrande men att de samtidigt pagar ménga olika arbetssétt och sociala praktiker
som paverkar utvecklingen (Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson, 2009). I linje med
detta skriver dven Emilson, Folkesson och Moqvist Lindberg (2016) om hur forskolldrare ser
olika pa begreppet kon. Forfattarna har skrivit en artikel med syftet att undersdka hur genus
och konsrelaterade vérderingar ser ut i den svenska forskolepraktiken. Resultatet som de
kommer fram till i sin studie dr att forskolldrare ser kon som bade biologiskt och en social
konstruktion. Aven om forskolldrarna forsdker arbeta bort tankarna om det biologiska kdnet
lever detta fortfarande kvar i verksamheten (Emilson m. fl, 2016).

Enligt Emilson m. fl (2016) blir behandlingen av flickor och pojkar i forskolan paverkad da
de biologiska konen ér sa djupt rotade. Resultatet i deras studie visade dven att femininitet
oftast uppmuntrades mot pojkar medan det mot flickor inte uppmuntrade detta. Detta i
forhallande till klader da pojkar ofta blev uppmuntrade till att béra “feminina” klader medan
det fanns en motvilja nér flickor bar samma klidder (Emilson m. fl, 2016). Likt det Emilsson
m. fl (2016) skriver om hur behandlingen av flickor och pojkar i férskolan ser olika ut tar
Eidevald (2009) upp 1 sin studie att forskolepersonalen bemoter flickor och pojkar olika
utifran konsstereotypa forestillningar. I studien har forfattaren studerat hur forskollarare
bemoter barn utifran kon i olika situationer. I studien har det framkommit att pojkar och
flickor bemdts och definieras pd ett stereotypt vis, dock doljer detta en variation av hur pojkar
och flickor viljer att placera sig i olika situationer. Eidevald (2009) skriver att forskolldrarna
skiljer pa pojkar och flickor utifran vilket kon de anses tillhora.

I en annan studie utav Sotevik (2019) tas queerhet och barndom upp som nagot som tidigare
har héllits i1sdr men forfattaren undersoker 1 stillet pa vilka villkor barndom och queerhet kan
foras ihop. Enligt forfattaren forhandlas olika framtidsfantasier pd barndomsarenorna om hur
barndomen ska se ut. Sotevik (2019) papekar att det bland annat d4r ménniskor som stér upp



for hbtg-personers réttigheter och de som ifragasitter detta. Gemensamt for de som férhandlar
om framtida fantasierna pa barndomsarenorna ir att de alla vill barnets bésta. Forfattaren
skriver vidare om hur normkritik och hbtg-fragor ar nagot som efterfragas pa forskolan men
som samtidigt motarbetas. Vilket gor att det blir en blandad asikt kring normkritik och
hbtg-fragor. Sotevik (2019) har kommit fram till att en tystnad och osynlighet skapar hinder
for att vissa relationer samt kénslor kan existera pa samma villkor inom frdgan om
barndomen. Sotevik (2019) argumenterar att den queerhet som blir efterfrigad inom forskolan
dé dr en villkorlig queerhet dér det viljs ut vad som anses passas in. Likt det som Sotevik
(2019) skriver om hur det forhandlas pa barndomsarenorna tar Bayne (2009) upp att
jamstélldhetsprojektet har flyttat fokus fran de vuxna till barnen. Detta for att
jamstélldhetsprojektet bland de vuxna gett begransade resultat och man vill 1 stillet se om
konsstereotyper kan motverkas i barndomen. Resultatet i artikel &r att det genuspedagogiska
projektet bara har borjat nar det géiller att ta bort konsstereotyper i samhéllet. Trots att mycket
har paborjats inom det genuspedagogiska projektet dr det mycket kvar som behover goras for
att ta bort konsstereotyper och na en helhetssyn pa spektrumet kon (Bayne, 2009). Trots detta
lagger forfattaren fram att det har skett fordndringar sen det genuspedagogiska projektet
startade. Bland annat s har det visat en skillnad 1 barnens uppvéxt och att projektet har 6kat
medvetenheten om genusfragor i samhéllet (Bayne, 2009).

3.2 Utmaningar samt aspekter pa genusarbete

I denna del kommer det presenteras studier som pavisar utmaningar och olika aspekter av
genusarbetet inom forskolans verksamhet. Bocker och boksamtal dr ndgot som har diskuterats
mycket nér det géller genusarbetet 1 forskolan. Lynch (2016) skriver i sin studie om hur
kvinnliga huvudkaraktérer 4r underrepresenterade i barnbocker pa svenska forskolor. Studien
fokuserar pé barnbdcker som anvénds under ldsstunder pa forskolor och vilket kon
huvudkaraktirerna har i bockerna. I studien har sex forskolor skickat in listor pd vilka bocker
som har ldsts pd forskolan under en sexmanadersperiod. Studien visar pa att det &r dubbelt s&
manga manliga huvudkaraktdrer dn kvinnliga 1 bockerna som har anvénts pa forskolorna. En
manlig norm dr framtrddande i valen av bockerna som ldrarna véljer. Forfattaren papekar hur
valet av bocker skapar en norm om att mannen &r i fokus vilket bidrar till kdnsmonster. Enligt
Lynch (2016) strider detta mot den svenska laroplanen dér jadmstdlldhet &r ett av kirnvardena.
Valet av bockerna skickar ut ett budskap till flickor att deras historier och handlingar inte &r
lika betydelsefulla som pojkars. Forfattaren skriver att det ligger pa forskolldrarna att
inkludera fler bocker med kvinnliga huvudkaraktérer for att kunna uppfostra barnen till
normkritiska individer sa som det star i ldroplanen. Litteraturen som helhet berittar f6r barnen
om virlden och att dessa val av litteratur paverkar barnens syn pa virlden (Lynch, 2016). I
linje med detta skriver Emilson m. fl (2016) &ven 1 sin studie att den svenska ldroplanen gar
emot sig sjdlv. De syftar till att liroplanen siger att forskolldrare ska motverka
konsstereotyperna i forskolan samtidigt som forskolan ska genomsyras av barnens inflytande
och utbildningen ska grundas pa barnens intresse. Emilson m. fl (2016) skriver att om barnen
da visar intresse for ndgot som dr konsstereotypiskt kan det bli svart att ge barnen inflytande
samtidigt som forskolan ska motarbeta konsstereotyper. De lyfter en problematik nir
forskolldrarna tar bort material sa som bilar och dockor frdn verksamheten nir de ska arbeta



motverkande mot kdnsstereotyper. Detta for att bilar och bebisar i det svenska samhillet inte
ses som nagot konsbindande.

Bayne (2009) har dven upptéckt ett hinder for forskolldrarnas arbete med genuspedagogik.
Forfattaren argumenterar att oavsett hur mycket pedagogerna tillimpar genuspedagogik 1
verksamheten kan de inte paverka de konsstereotyper som barnen fir frin resterande samhélle
sd som familj och media. Detta kan gora sa att forskolldrarnas genusarbete motarbetas av
resterande samhille. Likt Bayne (2009) visade resultatet i Eidevalds (2009) studie att
forskolldrare hade svért att bendmna hur de konkret kunde arbeta med jamstélldhet i sin egen
verksamhet. I linje med detta har Karlson och Simonsson (2008) kommit fram till att
pedagogerna tyckte att genuspedagogik var en stor och komplex friga vilket Gverensstimmer
med Chapman (2016) som skriver att forskning har visat att genus &r ett komplext omréade
med olika former av asikter.

3.3 Genusperspektiv och mojliggoérande arbetssatt

Har kommer det presenteras studier som tar upp hur olika arbetssitt kan skapa mdjligheter for
barnens jamstilldhetsutveckling nér det géller genus. I Karlson och Simonssons (2008) studie
undersoker de hur forskolor tar sig an genuspedagogik samt hur vardnadshavare blir
involverade 1 genusarbete. Utifran en fokusgruppsintervju kom de fram till i deras studie att
arbetslagen i1 forskolan vérderar vdrdnadshavarnas roll i jimstélldhets- och genusarbetet. For
forskolldrarna dr det viktigt att alla vardnadshavare oavsett konstillhorighet dr lika delaktiga 1
samspelet mellan forskolan och hemmet (Karlson och Simonsson, 2008). Forfattarna
argumenterar om att pedagogerna inom forskolan ska lyckas med deras genusarbete behover
fordldrarna ha en jimstélld syn mellan mén och kvinnor. Forfattarna skriver att fordldrarnas
relation mot varandra behover vara jamstélld och att de behdver vara lika delaktiga 1 barnets
uppfostran. Om detta gors skapas bra exempel for barnens utveckling inom genus och
jamstdlldhet samt att det kan motverka orittvisorna som finns kring kénen (Karlson och
Simonsson, 2008). I linje med detta skriver Chapman (2016) om hur en medvetenhet inom
leken kan bidra till ett mojliggérande genusarbete. Forfattaren skriver i sin studie om barns
lek i relation till stereotyper, forestdllningar och praxis hos forskolldrare i deras olika
verksamhetsmiljoer. Syftet med studien var att utforska barns tidiga miljoer i relation till olika
konsroller samt att se hur vil pedagogerna dr medvetna om deras egen paverkan i vad barnen
gor. Studiens resultat visar att nidr pedagogerna blir medvetna och uppmérksammade pa vilka
lek- och ldrandesituationer som &r skapta av konsroller och konsnormer sé borjar de genast att
planera om for att undvika detta. Chapman (2016) kunde dérefter se hur pedagogerna borjade
tanka och planera kring ett fungerade genusarbete. Ett annat sétt att arbeta med genus i
verksamheten ir det Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson (2009) argumenterar for. De
skriver att det dr viktigt att barnens roster blir horda i fragor gillande genus och hur genus
paverkar deras vardag. Forfattarna papekar att barnen behover bli mer inkluderade i fragor om
genus och att pedagoger maste visa tillit till barnens forméga att uttrycka sina egna
uppfattningar. De tar d&ven upp vikten av en ndrvarande pedagog som lyssnar till barnens idéer
och tankar for att inkludera barnen i genusfragor (Arlemalm-Hagsér och Pramling
Samuelsson, 2009).



4 Forskningsansats

I det hdr avsnittet presenteras den forskningsansats som valts till studien. Pramling (2020)
skriver att en teori inte kan vara en fristdende del utav en studie utan &r ndgot som maste
inkluderas in 1 hela arbetet da teorin har en genomgdende betydelse for forskningsarbetet.
Funktionen som teorin har i ett forskningsarbete dr att skapa ett systematiskt perspektiv.
Teorin bidrar med systematik i hur nagot observeras och skapar ett ramverk for det som ska
studeras (Pramling, 2020). Svensson (2015) skriver att for att kunna analysera det empiriska
materialet kan teorier vara till hjdlp for att kunna kategorisera och sortera. Teorin bidrar alltsa
med begriplighet till det som studeras och bidrar till en systematisk struktur 1 vetenskapliga
studier (Svensson, 2015).

4.1 Fenomenografi

I studien kommer fenomenografi vara den teoretiska utgangspunkten 1 studien for att kunna
granska resultatet. Fenomenografin fokuserar pa skillnaden mellan vad nagot uppfattas som
och vad nagot ér (Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom, 2013). Den vanligaste
datainsamlingsmetoden inom fenomenografi &r intervjuer for att kunna ta reda pa hur ndgon
upplever sin omvérld. I studien anvénds intervjuer for att samla in data till
forskningsfragorna. Eftersom forskningsfrigor i studien &r riktade mot hur forskolldrare
uppfattar sitt eget arbete inom genus blir det fenomenografiska perspektivet passade for
studien. Strévan for studien &r att forskolldrarna som deltog i studien ska uttrycka hur de
upplever sin omvérld. Enligt Eriksson Barajas m. fl. (2013) dr det ménniskors erfarenheter
som formar hur de uppfattar verkligheten. Genom att fa flera minniskors erfarenheter kan
forskaren 2 en storre uppfattning om verkligheten och hur verkligheten kan se ut f6r dem.
Aven Svensson och Akerblom (2020) beskriver hur fenomenografin vill kartligga minniskors
olika uppfattningar om ett fenomen och den variation som kan uppstd. Nir man intervjuar
ménniskor finns det manga variationer pa hur méanniskor upplever ett fenomen. Det dr just
skillnaderna som ir intressanta att undersdka inom fenomenografin (Svensson och Akerblom,
2020).

4.2 Begrepp

Svensson och Akerblom (2020) skriver om hur begreppet uppfattning anvinds inom
fenomenografin och hur det anvénds pa ett sitt som skiljer sig fran hur det brukar anvindas 1
vardagligt sprakbruk. De skriver att inom fenomenografin anvénds begreppet uppfattning for
att komma fram till hur ett fenomen uppfattas vara och vilken karaktédr fenomenet har. Nar
begreppet sedan anvinds i den fenomenografiska analysen bidrar det till att urskilja och
avgrinsa hur ett fenomen uppfattas (Svensson och Akerblom, 2020). I denna studie blir det att
urskilja och avgrinsa fenomenet genusperspektiv utifrdn forskolldrarnas uppfattningar samt
undersoka forskolldrarnas uppfattningar om utmaningar kring fenomenet genusperspektiv.



5 Metod

I detta avsnitt presenteras metoden som dr vald till studien samt hur studien genomfordes. I
avsnittet kommer analysen, urval, transkribering, metodologiska dvervigande samt etiska
Overviaganden att tas upp och argumenteras for.

5.1 Metodologiska val

Inom utbildningsvetenskaplig forskning som 4r den disciplin studien genomfors inom ar det
vanligt att anvidnda sig av antingen en kvalitativ eller kvantitativ ansats (Eriksson Barajas m.
fl, 2013). Skillnaden mellan dessa tva ar att den kvantitativa ansatsen grundar sig i
positivismen dér ett grundldggande antagande &r att verkligheten existerar fritt fran individen.
Den kvalitativa ansatsen har ett annat paradigm som grund och dér ett antagande ir att
verkligheten &r socialt konstruerad av individen och dérfor beroende av denna (Eriksson
Barajas m. fl, 2013).

I studien anvénds en kvalitativ ansats dér syftet dr att undersoka hur forskolldrarna talar om
arbetet med genusperspektiv i deras verksamheter och vilka utmaningar forskolldrarna
upplever. Eriksson Barajas m. f1 (2013) skriver att inom en kvalitativ studie vill man skapa en
forstaelse av médnniskors upplevelser av ett fenomen inom ett specifikt sammanhang. I studien
anvinds intervjuer for att & fram svar till fragestéllningar i denna studie vilket kan kopplas
till den kvalitativa ansatsen enligt Akerblom, Hellman och Pramling (2020). En kvalitativ
ansats kan dven kopplas till exempelvis minniskors olika beréttelser. Eftersom det &r
forskolldrarnas sprékliga utsagor som studeras med malet att fa en forstaelse for deras
uppfattningar passar en kvalitativ ansats battre 1 denna studie. Enligt Eriksson Barajas m. fl
(2013) ar datainsamling genom intervjuer vanligt inom den kvalitativa ansatsen och att dessa
intervjuer sedan transkriberas. Detta analyseras sedan utifran kategorier och resultatet skrivs
vanligtvis fram i I6pande text inom den kvalitativa ansatsen. Inom den kvalitativa ansatsen ar
forskaren involverad i fenomenet som undersdks och forskaren samt deltagarna i studien
paverkar resultatet av undersokningen genom sina uppfattningar. Eriksson Barajas m. fl
(2013) skriver att den kvalitativa ansatsen startar med att forskaren tar fram fragestillningar
under problemformuleringsfasen och sedan skapar en design for hur studien ska genomforas
vilket dr ndgot som gors i denna studie. I studien dr det dven fordelaktigt att beskriva och
utveckla begrepp som hjélper en att forstd sociala fenomen for att forsta deltagarnas intervjuer
(Eriksson Barajas m. fl, 2013). Detta &r nagot som redogjorts i ett tidigare avsnitt dir det
skrivits fram om begreppet uppfattningar for att skapa en djupare forstaelse.

5.1.1 Intervju som metod

For att kunna samla in data till studien har intervjuer genomforts med forskolldrare for att
kunna fa svar pé studiens fragestéllningar. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) skriver att
intervjuer dr bra att anvinda da det ges mojlighet att 4 hora flera ménniskors reflektioner
kring fenomen ur olika synvinklar. I en intervju ges det information om sociala férhallanden
men dven om ménniskors kénslor och upplevelser. Det kan dven tillkomma information om
praktik, normer, kidnslostdmning och rutiner utifran fragorna som stills. Darfor kommer



metoden for studien bli intervjuer for att f4 fram uppfattningar om arbete med
genusperspektiv i forskolan. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) skriver att vid
anvandning av kvalitativa intervjuer kan anvindningen av fasta och 0ppna fragor varieras och
att ordningen pa fragorna inte paverkar resultatet. Det finns mgjlighet att anpassa intervjun
utifran situationen och att detta kan skapa fler nyanser utav fenomenet som undersoks. Att
kunna anpassa intervjun utifrin olika situationer och att det finns mojlighet till rorlighet 1
intervjun beroende pé vilka svar som ges dr ndgot som varit centralt vid genomforandet av
intervjuerna (Eriksson-Zetterquist och Ahrne, 2015). Eriksson Barajas m. f1 (2013) beskriver
en form av intervjuer som kallas for strukturerade intervjuer dér frdgorna ar forutbestimda
och formade sa att de ska uppfattas pé liknande sétt av alla de som intervjuas. Vidare skriver
forfattarna bade styrkor och svagheter till respektive olika intervjuer, inom de strukturerade
intervjuerna beskrivs styrkorna vara att datainsamlingen blir mer fokuserad pa det valda
amnet och detta underléttar i analysen. Med detta menas att personens mojligheter begransas
till att borja prata om négot som inte ingar i studiens @mne. Svagheter med en strukturerad
intervju dr att de forutbestdmda fragorna kan leda till att naturligheten i intervjun forsdmras
samt relevansen i fragorna kan bli forsdmrat (Eriksson Barajas m. fl, 2013).

Utifran det som Eriksson Barajas m. fl (2013) skriver om svagheter i de strukturerade
intervjuerna kan det vara bra att ga in med en lyhdrdhet nér intervjuerna ska genomforas. Det
kommer finnas en beredskap att vara relativt flexibla och ge mojligheter for foljdfragor som
kanske inte star med for att ytterligare kunna fordjupa intervjun. Detta for att kunna skapa en
naturlighet 1 intervjuerna dér forskolldrarna kdnner sig bekviama med att svara pé fragorna dar
samtalet flyter pa. Det vill sdga stanna vid fragor som intresserar forskolldrarna men dnda se
till sé att alla frAgorna stills till varje person som blir intervjuad for att datainsamlingen ska
bli sa korrekt som mgjligt.

5.1.2 Transkribering

Under intervjuerna spelas ljudet in for att kunna 4 med alla forskolldrarnas tankar och
funderingar. Detta for att det inte hade hunnits med att anteckna ner under intervjuerna for da
hade mycket av svaren gatt forlorat. Nar intervjuerna sedan var klara startade transkriberingen
av ljudinspelningarna. Bjerndal (2018) skriver att transkribering sker genom 6verforing fran
ett teckensystem till ndgot annat, dd handlar det ofta om verbala berittelser fran en ljud- eller
bildinspelning som ska dverforas till textform. Bjerndal (2018) skriver att i en transkribering
finns det alltid en risk for fri tolkning. For att transkriberingen ska kunna bli s noggrann som
mojligt ar det darfor viktigt att bestimma sig innan for hur detaljerad transkriberingen ska
vara. Beslutet om hur detaljerad en transkribering ska vara ska alltid utgé ifrdn vad det 4r som
undersoks 1 studien. Bjerndal (2018) argumenterar for att det oftast ricker med relativt enkla
transkriberingar som liknar manus vilket &r séttet som transkriberingarna har skrivits fram 1
studien.

5.1.3 Analysmetod

Denna studie har en fenomenografisk ansats dér analysen ska urskilja olika forskolldrares
uppfattningar kring genusperspektiv och dess utmaningar. Johansson (2009) skriver att den
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fenomenografiska analysen i huvudsak handlar om intervju-utsagor som ska organiseras och
kategoriseras utifran uppfattningskategorier. Vidare beskriver Johansson (2009) att
intervju-utsagor dr ett empiriskt material med syfte att urskilja de skilda sétten kring hur ett
fenomen uppfattas. Detta innebdr att helheten 1 intervjuerna forst maste plockas isér for att
sedan kunna skapa en ny helhet med olika delar frén olika intervjuer. Enligt Johansson (2009)
ska forskare inom en fenomenografisk analys leta efter bdde det som forenar och skiljs at i
individernas uppfattningar om fenomenet i intervjuerna. Nér det framgdr vad som forenar och
skiljs &t 1 individernas uppfattning om fenomenet skapas uppfattningskategorierna och sedan
analyseras svaren for att kunna fora in dom under rétt kategori. Rennstam och Wiésterfors
(2015) har tagit fram tre grundldggande arbetssétt som anvinds i den fenomenografiska
analysen. Det dr ndr empiriskt material ska analyseras och det &r att sortera, reducera och att
argumentera.

5.2 Urval

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) beskriver att det i ménga fall inte rdcker med att enbart
intervjua en till tre personer utan det bor strivas efter att nd en storre grupp for att fa in en mer
heltackande bild. Med bakgrund av detta har elva personer intervjuats fran olika verksamheter
1 olika kommuner. Eftersom studiens syfte ar att ta reda pa hur forskolldrare ser pa arbete med
genusperspektiv och vilka utmaningar det finns gjordes urvalet att endast intervjua
forskolldrarna samt forskolechefer med en forskolldrarutbildning i grunden
(Eriksson-Zetterquist och Ahrne, 2015). Eriksson Barajas m. fl (2013) skriver om det
strategiska urvalet dar det véljs ut deltagare som har mycket att delge om forskningsfrégan.
Nir ett strategiskt urval genomfors viljs ofta personer ut som har genomgétt en utbildning
inom forskningsomréddet (Eriksson Barajas m. fl, 2013). Darfor har det endast valts ut
forskollérare till intervjuerna dé de besitter kunskap inom d&mnet genusperspektiv. Det har
varit en blandning av nyexaminerade forskolldrare samt forskolldrare som arbetat under en
langre period. Detta for att de nyexaminerade kan bidra med nya kunskaper de fitt med sig
teoretiskt under sin utbildning medan forskolldrare som arbetat ldngre kan bidra med en storre
erfarenhet om genusarbete i praktiken. Studiens syfte ér att ta reda pa hur forskolldrare talar
om arbete med genusperspektiv. Darfor har forskolldrarna som intervjuats arbetat pa
kommunala, privata och fordldrakooperativ. Detta val gjordes for att forskolldrarnas
verksamhet kan skilja sig beroende pa vilken forskola de arbetar i. Enligt Skollagen ska
forskolans utbildning vara likvérdig oavsett vart i landet forskolan ligger (Skolverket, 2018).
Darfor togs beslutet att gora ett urval att intervjua forskolldrare fran Goteborgs landsting och
Stockholmslandsting for att f4 med forskolor frin olika delar av Sverige vilket ger studien en
storre bredd pé arbete med genusperspektiv. Det intervjuades dven en manlig forskolldrare for
att fi ett storre variation av uppfattningarna om fenomenet genusperspektiv. I studien gjordes
aven intervjuer med forskolldrare som arbetade bdde med &dldre barn och yngre barn for att se
om detta pa nagot sitt paverkade genusarbetet. Det har dven intervjuats forskolechefer pa
mindre forskolor for att enligt ldroplanen har den pedagogiska ledaren och chefen det
huvudsakliga ansvaret att utbildningen riktar sig mot de nationella malen (Skolverket, 2018).
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5.3 Genomfoérande av intervju

Som tidigare har ndmnts anvinds strukturerad intervju for att generera data till studien
(Eriksson Barajas m. fl, 2013). Deltagarna i intervjuerna blev informerade om vad studien
handlade om och dess syfte for att de skulle kidnna sig bekvdma att delta. Bjerndal (2018)
skriver att for att f4 en god kvalité i svaren pé intervjun géller det att som intervjuare skapa ett
gott klimat med deltagarna. En del av deltagarna uttryckte oro om @mnet genus och deras
egna kunskaper men valde édnda att delta. For att kunna skapa ett gott klimat med deltagarna
som Bjerndal (2018) skriver om fick deltagarna ett val om de ville se intervjufragorna nigra
dagar innan intervjun sa att de fick chans att forbereda sig och tdnka igenom sina svar och
kénna sig trygga med situationen (Bjerndal, 2018). Deltagarna fick sjdlva avgdra plats for
intervjuerna vilket ledde till att vissa var pd deltagarnas forskolor och en del intervjuer har
skett digitalt pd Zoom. Enligt Bjerndal (2018) &r en av storningsfaktorerna tidspressen under
intervjuerna. Darfor genomfordes en testintervju innan de riktiga intervjuerna for att se hur
lang tid intervjun kunde ta samt hur vara intervjufragor togs emot. Testintervjun tog cirka 20
minuter vilket gjorde att deltagarna informerades om hur lang tid intervjun skulle kunna vara
sd att de kunde avsitta ratt mingd tid s att tidspress inte blev en stérningsfaktor (Bjerndal,
2018).

I foregéende avsnitt om intervjuer behandlas det att svagheten med strukturerade intervjuer
kan vara att naturligheten i intervjun kunde forsdmras samt relevansen for frdgorna (Eriksson
Barajas m. fl, 2013). Detta dr ndgot som under genomforandet av intervjuerna beaktades. For
att intervjufragorna inte skulle tappa relevans skapades det f6ljdfragor under intervjuns gang
dér deltagarna fick mojlighet att utveckla sina svar. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015)
skriver att vid anvindning av foljdfragor ar det bra att anvinda deltagarnas egna ord nir dessa
skapas. Genom att anvédnda sig av deltagarnas egna ord visas ett intresse for det som
deltagarna beréttar och skapar da en trygghet under intervjun. Detta skapade dven en god
atmosfar genom intervjun nir intresse visades for deltagarnas svar genom foljdfragor
(Eriksson-Zetterquist och Ahrne, 2015).

5.3.1 Genomftrande analys

I studien har det genomforts en fenomenografisk analys dir det skapats kategorier utifran de
transkriberade intervjuerna (Johansson, 2009). Forst plockades intervjuerna isiar genom att
hitta citat med koppling till studiens syfte. Efter detta sorterades och organiserades citaten for
att det skulle kunna skapas nya helheter med citat fran olika intervjuer. Sorteringen skedde
utifran att hitta likheter och skillnader géllande forskolldrarnas uppfattningar om
genusperspektiv i1 intervjuerna. Nar citaten blivit sorterade skapades fyra
uppfattningskategorier som blev: utmaningar i forskolan, utmaningar i hemmet, genusarbete
genom aktiviteter, genusarbete genom forhallningssitt. Nar kategorierna hade bildats fortsatte
analysen genom att citaten fordes in under den kategorin dér citaten passade in. Utifran denna
analysprocess skapades underkategorin yngre barn da det blev synligt att vissa forskolldrares
uppfattning om genusarbete kopplat till aktiviteter grundade sig i vilken aldersgrupp de
arbetade 1. For att f4 fram svar med koppling till studiens forskningsfrdgor har materialet
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reducerats i intervjuerna och det har valts ut citat som uppmirksammar studiens syfte
(Rennstam och Wisterfors, 2015).

5.3.2 Respondenter

Alla forskolldrarna som deltagit i intervjuerna arbetar pa olika forskolor forutom tvé av
forskolldrarna som arbetar pa samma forskola men pa olika avdelningar. Tre utav deltagarna
ar forskolechefer men de arbetar dven i1 barngrupp pé respektive forskola. Sex av
forskolldrarna arbetar pé dldrebarn och resterande fem arbetar pa yngrebarn. Bland deltagarna
1 intervjuerna dr det fyra som &r nyutbildade forskolldrare. Fem utav forskolldrarna arbetar pa
kommunala forskolor, tre forskolldrare arbetar pa privata och tre forskolldrare arbetar pa
fordldrakooperativ. Sex av forskolldrarna arbetar inom Goteborgs 1an medan resterande fem
forskolldrare arbetar inom Stockholms ldn. En av forskolldrarna &r man medan resterande
forskolldrare dr kvinnor.

5.4 Metoddiskussion

Hér nedan kommer metoden diskuteras utifrin reliabilitet, validitet, generaliserbarhet och
etiska overviaganden.

5.4.1 Reliabilitet

Begreppet reliabilitet handlar enligt Eriksson Barajas m.fl. (2013) om olika métningars
palitlighet, som visar likheter mellan méatningar utférda med samma instrument. Reliabilitet &r
da nir flera mitningar gors utifrdn samma fenomen och resultatet blir alltid detsamma
(Eriksson Barajas m. fl, 2013). Eftersom studien utgar fran en fenomenografisk analys dér
forskolldrares uppfattningar om ett fenomen analyseras (Johansson, 2009) kan detta leda till
att andras métningar av vart resultat inte kommer bli detsamma da det dr mdjligt att tolka
forskolldrarnas uppfattningar olika. Eriksson Barajas m. fl (2013) skriver dock om en aspekt
av reliabiliteten som heter interbedomarreliabilitet. Detta dr nér olika forskare oberoende av
varandra analyserar samt kategoriserar samma data. Detta kan leda till att resultatet fir en
storre reliabilitet (Eriksson Barajas m. fl, 2013).

5.4.2 Validitet

Eriksson Barajas m. f1 (2013) beskriver att begreppet validitet avser ett visst
forskningsinstruments forméga, vilket i studiens fall handlar om fragestédllningarna, dér
utgangspunkten dr studiens valda metod som validitet som ska ta fram olika data ger svar pa
studiens frigestillningar. Validitet dr dd nér ett visst forskningsinstruments formaga méter det
som dr avsetts att métas i studien (Eriksson Barajas m. fl, 2013). Darfor dr det viktigt att
studiens syfte dr det som undersoks. Detta gors genom att under studiens géng aterkoppla till
fragestéllningarna och undersoka detta. Metoden som anvénds i denna studie &r intervjuer
som tidigare ndmnts under avsnittet intervjumetod. Genom intervjuerna har de tagits fram
olika data som kunnat ge svar pa studiens fragestillningar. Detta genom att intervjuns
fragestéllningar har varit kopplade till studiens syfte och deltagarna har dé svarat utifrdn detta.
Deltagarna har dven blivit informerade om studiens syfte innan intervjun sa att de vetat om
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vad studien handlar om. D4 har forstaelsen for vad intervjun grundat sig i blivit storre och
deltagarna har kunnat héllit sig till &mnet. Under den fenomenografiska analysen (Johansson,
2009) har fragestéllningarna varit i fokus for att fa fram ett resultat kopplat till studiens syfte.
Dérfor har studien en god validitet da analysen har gett svar pa studiens fragestéllningar
(Eriksson Barajas m. fl, 2013).

5.4.3 Generaliserbarhet

Ett annat begrepp som Ahrne och Svensson (2015) behandlar kallas for generalisering, vilket
handlar om mgjligheterna att kunna generalisera. Forfattarna beskriver att generalisering
handlar om att kunna anvénda ens studie pé en storre grupp av manniskor och inte enbart den
valda gruppen som tidigare studerats. For att lyckas pavisa generaliserbarhet av studiens
resultat bor studien jamforas med andra likvérdiga studier. Exempelvis genom att pavisa
andras studier som har liknande resultat som ens egen, kan trovardigheten av resultaten oka.
Ahrne och Svensson (2015) beskriver att den kvalitativa forskningen inte kan anvénda sig
likvérdigt av generalisering pd det sitt som den kvantitativa forskningen kan, dock pépekar
forfattarna att generalisering kan anvidndas inom den kvalitativa forskningen men att det ska
genomforas med forsiktighet och bedoma huruvida forskningsresultaten kan anviandas vidare i
andra olika typer av miljoer och omraden.

5.4.4 Etiska overviganden

Svensson och Ahrne (2015) beskriver olika etiska dverviganden att ta hinsyn till nar
manniskor studeras. Ett av dessa etiska 6verviganden handlar om vikten kring att informera
och godta ett samtycke frdn de personer som valts att observeras eller intervjuas. Infor en
intervju dr det ddrmed viktigt att personerna som ska studeras far ta del av vad sjédlva studien
ska innefatta, for att darefter besluta om dem vill delta eller inte. Vid tillfragning om intervju
har deltagarna blivit informerade om studiens syfte och frgestillningar for att kunna avgdra
om de vill delta. Deltagarna har dven blivit informerade under intervjuernas gang att de
kommer vara anonyma sa att det kénner sig bekvima med att delge sina uppfattningar.
Svensson och Ahrne (2015) tar upp ett begrepp som kallas f6r konfidentialitet, vilket betyder
att de uppgifter som framkommer ur bland annat studier och intervjuer inte ska kunna
identifieras av utomstaende ménniskor. Darfor har deltagarnas namn dndrats och det skrivs
inte vilka ldn de kommer ifran. Vetenskapsradet (2017) skriver att i vissa studier déar den
enskilda personens identitet inte spelar ndgon roll for studiens resultat kan anonymitet ges.
Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) tar dven upp att flera forskare papekar att vid
transkriberingar dr det viktigt att anonymisera deltagarna i intervjuerna av etiska skél.

Négot Vetenskapsradet (2017) dven skriver om som alltid ar viktigt att ha i atanke ar att
deltagarna i1 en forskningsstudie ska skyddas fran krdnkning och skada. Nir en kvalitativ
studie skrivs fram med ett specifikt syfte ar det viktigt att skydda de deltagare som stéller upp
1 intervjuerna (Vetenskapsradet, 2017). Vidare skriver Svensson och Ahrne (2015) en annan
viktig aspekt som kallas for nyttjandekrav, det innebér att de olika personuppgifter som
framkommer under studiens och intervjuns gang inte far anvindas i ett syfte som skulle
paverka den enskilde méinniskan eller de inblandade verksamheterna.
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En annan viktig aspekt som Svensson och Ahrne (2015) beskriver som ett etiskt dverviagande
ar tid och resurser, inom denna aspekt beskrivs det att tid &r en av de viktigaste resurserna for
att en studie ska kunna drivas framat. Darfor har deltagarna bestamt tid och plats nér det
giller intervjuerna. Under intervjuerna har det avsatts mer tid &n vad som behovs sa att
deltagarna kénner sig bekvdma och inte stressade.

Det ar viktigt att ha ovan ndmnda etiska dvervidganden i beaktning genom hela studiens gang.
I studiens genomforande har det har funnits en noggrannhet med att skydda deltagarna i
studien fran krinkning och skada (Vetenskapsradet, 2017). Deltagarna har informerats om att
de kommer bli anonyma 1 studien (Eriksson-Zetterquist och Ahrne, 2015). Nér deltagarna
blev tillfragade om de velat stdlla upp pa en intervju har de informerats om studiens syfte och
fragestillningar sé att de fatt den informationen som behdvdes for att kunna vélja om de vill
stélla upp eller inte.

6 Resultat

I detta avsnitt kommer resultatet presenteras utifrdn det som kommit fram i analysen. Utifran
analysen av intervjuerna har det kommit fram fyra tydliga kategorier samt en underkategori
som kommer att presenteras. Kategorierna ar: stoter pd utmaningar pa forskolan, stoter pa
utmaningar med hemmet, genusarbete genom aktiviteter, genusarbete genom forhallningséatt
och yngre barn. Nedan kommer kategorierna presenteras och citat fran forskolldrarnas
intervjuer kommer ldggas fram.

6.1 Utmaningar pé forskolan

Samtliga av forskolldrarna i studie ger uttryck for att de stoter pa problem med genusarbete pé
forskolan som forhindrar deras arbete. En del av utmaningarna kretsar kring kunskap om
genus 1 arbetslaget och hur detta paverkar arbetet i verksamheten. Ett exempel dr Anna i
citatet nedanfor som svarade sd har om utmaningar med att arbeta med genus:

/.../ kunskap, saklart kring genus bade hos pedagoger och vardnadshavare. Kunskap till
barnen dr ju vart jobb att formedla. Men nu har ju vi sa fa pedagoger hos oss, men jag
tanker pa ett stort stélle kan det vara svért med kunskap hos lite dldre oftast kvinnor som
jobbar i forskolan att f4 in ett sint tdnk. S& det ar vill kunskap /.../ - Anna

Emma ansag liknande att kunskapen var en utmaning nir det gillde genusarbetet pa forskolan.
Sa har svarade hon:

/.../ egentligen kunskapen att alla ska ha kunskapen om genus det ska inte bara vara
forskolldrarna till exempel eller bara dom unga eller s& som det ofta dr. Att alla ska ha
samma kunskap eller samma kunskap om det i alla fall och ha medvetenheten. /.../ -
Emma
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Frida, i utdraget nedanfor, reflekterade Gver sin egen kunskap och vad hon fatt med sig fran
sin utbildning samt hur detta paverkat hennes yrkesroll. S& hir svarade Frida om hur hon
personligen ser pa genus:

Jag skulle behdva ldra mig mer om genus, jag vet ju ndr jag sjdlv pluggade till
forskolldrare hade jag en genuspedagog 1 min klass och nér vi satt och diskuterade genus
hon och jag var det vildigt olika och till slut s sa jag sa hér jag kan inte min yrkesroll”
”’jo det kan du” sa hon men du har inte fokus pa genus”. Nej jag kanske har fokus pa
manga andra saker men genus &r ju sé pass stort sd ska du bara ha fokus péa genus sa
maste man fa en grundkurs i det hela tycker jag och ldra sig mer hela végen, s att nja
svarar jag pa den. Det dr svart, det ar jittesvart tycker jag men jag skulle vilja lara mig
mer absolut. Men det &r det att 14r du dig négot nytt sa far du inte glomma bort allt det
andra som &r runt omkring for vi har ju ganska mycket uppdrag i skolan. Det ar ju inte
bara ett och tva. - Frida

Utifrén det Frida séger i citat tolkas det som att hon kédnner ett behov av mer kunskap kring
genus. Hon visar ett intresse for att fa ldra sig mer om genus samtidigt som hon dr bekymrad
over att de andra uppdragen i laroplanen inte dé far forsvinna. Emma och Anna tar 1 stéllet
upp att de har markt av skillnader pa kunskapen mellan édldre och yngre pedagoger och
uttrycker att detta kan bli problematiskt.

Vidare pa utmaningar som finns pa forskolan reflekterar en del av forskolldrarna 6ver om hur
det 4r med genus i arbetslaget. Sa hér svarar Sofie angdende utmaningar inom arbetslaget:

/.../ &ven lite som jag tog upp tidigare vi dr ju verens i det arbetslaget jag jobbar idag
men jag har absolut nyligen jobbat med pedagoger som inte tycker att det ar s viktigt,
som inte ser problematiken i genusarbete, varfor ska man behdva jobba genus? Jo men det

finns ju folk som missgynnas om man inte gor det. S& det ténker jag dr en utmaning. -
Sofie

Kristina tar nedanfor upp liknande syn om hur det kan skapas problem inom arbetslaget. S&
hér svarar hon:

Det ar absolut utmanande stundvis men tror som jag ndmnt innan att man behover skala
av vissa delar. Men det ar en viktig del att belysa och arbeta vidare med. Vissa kollegor
anser inte att det ar viktigt medan jag anser att det ar det, vilket skapar motsattningar och
utmaningar. - Kristina

En tolkning som dras efter det som Sofie och Kristina tar upp ar att nér alla i arbetslaget inte
har samma syn pa genus skapar det utmaningar inom arbetslaget och barn kan missgynnas.
Kristina tar &ven upp att genus behdver belysas dnnu mer och vikten utav detta for att sedan
kunna arbeta vidare med det. Fortséttningsvis beréttar Susan om hennes syn pa arbetslaget och
genus och hur hon upplever detta.
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Att alla kollegor inte &r dppna for det eller inte tdnker lika. Om man inte &r helt insatt eller
medveten 1 hur man ska gora. Manga som é&r dldre 4n vad jag som ung &r anser att de vet
bittre 4n mig som &r oerfaren och vill darfor arbeta sa som de alltid har gjort, utan nagra
storre fordndringar. - Susan

Kollegorna i arbetslaget tinker olika kring genus enligt citatet. Susan uttrycker att det saknas
en viss oppenhet och att hon som &r yngre én de andra har svart att skapa fordndring 1 hur de
arbetar med genus. Vidare uttrycker dven Frida om problem inom arbetslaget. S& hér svarar
Frida angdende utmaningar med genusarbete:

Att alla i arbetslaget ska ha en gemensam syn och forhéllningssétt. Sen 4ven om jag kan
tdnka genus behdver dom andra tycka likadant och det kan jag tycka blir svart. Jobbar vi
inte alla mot samma mal sa ar det svart att fA med sig dom andra. Vi satt och prata genus i
personalrummet just nér vi lyfte det hér att vi skulle prata med dig och sa folk sa hir
“genus det &r vil ingenting”, jo men det dr ganska viktigt att tinka pa. For kommer det en
pojke med rosa kjol eller rosa klénning sé finns det vissa pedagoger som fortfarande séger
sa hdr “oj har du kjol pa dig” och en sén liten sak kan ju gora jéttemycket f6r den pojken
/.../ alla vi pedagoger behdver foregd med gott exempel. vi far inte visa vad vi tycker och
tanker, vi pedagoger maste ju vara neutrala och det 4r ju inte sa latt alla gdnger men vi
méste forsoka /.../ - Frida

Frida uttrycker dven vikten av att ha en gemensam syn inom arbetslaget och att pedagoger
maste foregd med ett gott exempel och hélla sig neutrala med sina egna tankar angaende
genus. Utmaningen Frida tar upp &r att nir den gemensamma synen inte finns i arbetslaget blir
det svdrare att arbeta med genus och detta kan leda till att barnen bemdots pé olika sétt.

Till skillnad fran de andra forskolldrarna uttrycker Emma att det kan vara svért att ta upp
diskussioner med arbetslaget gentemot ens egna ledarroll.

/.../ grunden &r ju gemensam sen har vi utifran det lite olika sétt att arbeta pé och jag kan
uppleva det som att jag som person tycker det dr svart att hamna i ett lage dar man
diskuterar for jag vill inte vara den som séger till mina kollegor utan jag vill att vi ska
diskutera tillsammans. Men jag kénner ibland att dom brister lite grann i den kunskapen
och jag har svért att hitta min roll i ledaren som det, utan att krinka nadgon for att man har
sé pass olika bakgrunder och har med oss olika saker och jag vill inte komma som den
som kommer in och &ndrar pé allting /.../ - Emma

Emma uttrycker en svarighet att hitta sin egen ledarroll nér det géller genusarbete. Det blir en
utmaning att diskutera arbetssitt gillande genus dd det finns olika mycket kunskap och
erfarenheter. Det skapas da en oro Over att inte fordndra for mycket i arbetslaget for att ingen
ska bli upprord.

En annan utmaning som Lovisa méter pa forskolan édr det egna forhéllningsséttet och
bemdtandet mot barnen. Har berdttar Lovisa i citatet nedanfor om utmaningar med att arbeta
med genus:
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/.../ sitt eget forhallningssatt och fa syn pa det hela tiden. Att stimmer mitt
forhallningssétt Gverens med mina virderingar som jag har kring genus, ir jag sa, ger jag
alla samma forutsittningar, bemoter jag alla barn lika. S& de &r en utmaning hela tiden att
fé syn pa sitt egna forhéllningssatt och hela tiden aktualisera det, frdga kollegan ar det sa
hir, erbjuder vi det hér, hur bemdter jag ndr dem kommer, alltsd bemdter jag mammor och
pappor pa olika satt i hallen? Eller beméter jag flickor och pojkar olika nér jag tar emot,
eller dr det utifrén individen? /.../ - Lovisa

Det egna forhéllningssittet blir en utmaning da det inte ar helt sékert att ens forhallningssétt
stimmer dverens med ens syn pd genus. Det giller att vara medveten om hur ens bemdtande
ar mot barnen och att aterupprepat se dver det egna forhallningssittet. Vidare finns en likhet 1
Fridas citat nedanfor dér hon lyfter hur kroppsspriket och bemétandet av barnen kan bli en
utmaning inom genus.

/.../ du kan inte gora skillnad pa pojkar och flickor men manga gor dndé en skillnad i
kroppsspraket, i hur man behandlar en flicka. Du tar emot en flicka och sidger dh vad fin
du ar i héret, En pojke sdger du aa hej god morgon och sé kanske du inte ens tar den i
héret. Det &r en sén stor skillnad p& hur man beméter. Dar dr bemétandet véldigt viktigt
skulle jag séga och sen &r det ju sé att flickor dr oftast sota slipper ldttare undan én pojkar
och det dr ocksa fel nir det kommer till genus dér ska det ocksa vara likabehandling och
dér har manga pedagoger vildigt svart for man favoriserar vissa barn och de dr ocksa fel
ndr man tdnker genus for du fér inte favorisera ndgon. Alla ska ju falla under samma. -
Frida

Bemotandet av flickor och pojkar i forskolan dr problematiskt om de beméter konen olika.
Detta kan vara bade utifrdn kroppsspraket och hur du verbalt uttrycker dig till pojkar och
flickor. Frida upplever dven att det forekommer favorisering for vissa barn vilket dven skapar
utmaningar for genusarbetet. Peter tar d&ven upp 1 sin intervju om hur vi som ménniskor ar
formade fran vér egen uppvixt vilket kan paverka ens egna forhallningssatt. I citat nedan
svarar Peter pa frdgan om utmaningar med att arbeta med genus.

Bara utmaningar eftersom vi vuxna ar formade redan sa ér vi lite hopplosa men barnen
har vi faktiskt chansen att dndra lite pa, S& det dr vdl utmaningen svarigheten att man
faktiskt 4r formad som vuxen pa natt konstigt vis i att inte vara helt réttvis mellan kénen
sé att sdga, sa det dr vl att bara vara medveten for alla dr vi barn fran borjan och det ska
inte behova vara sa som det har varit. - Peter

Minniskor har olika erfarenheter och olika synsatt som formats av ens uppvixt. Déarfor kan
det bli svart att se forbi sina egna asikter och anpassa sig efter olika situationer. Det géller att
vara medveten om ens erfarenheter och visa dppenhet mot andras asikter.

Resultatet pekar pa att en stor del av utmaningarna handlar om férhéllningssatt inom
arbetslaget och detta kan bero pa flera aspekter. Dels om kunskapen som kan skilja sig fran
olika forskolldrare, dels instéllningen till genusarbete 1 stort. Nar verksamma pedagoger inte
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besitter kunskapen om varfor genusarbete ér viktigt att arbeta med paverkar detta deras
instdllning till sjdlva arbetet. Samtliga forskolldrare lyfter att detta &r en utmaning som
paverkar genusarbetet och bemdtandet till barnen.

6.2 Utmaningar med hemmet

Samtliga forskolldrare har uttryckt 1 intervjuerna att de stoter pa utmaningar med
vérdnadshavare och vad barnen har med sig hemifrdn. S& hér svarar Ida nir det géller
utmaningar med genusarbete fran vardnadshavare:

/.../ Jag tycker att det dr svart, hur bra vi dn jobbar med det pa forskolan eller egentligen
allt som handlar om virdegrunden, normer och viarden. Om vi f6ljer alla riktlinjer och
allting om hur vi ska jobba sa &r det dnda till sist om hur man &r i familjen. Jag kan sitta
och skrika mig hes att det ar okej att kalle kommer i kjol och att Olle gillar rosa och att
Lisa vill ha kort h&r men det som blir svért 4&r om fordldrarna inte tycker det, sa att det &r
ju jéttesvart /.../ - Ida

Oavsett hur mycket arbete som ldggs ner pa att arbeta med genus med barnen sa finns det

alltid en paverkan fran familjen. Ida uttrycker en hopploshet att all den tiden hon lagger ner pé

att motverka konsstereotyper kan bli motarbetat om fordldrarna inte héller med. Vidare
uttrycker sig Anna om vad barnen har med sig hemifran och hur detta har paverkat
verksamheten utifrdn barnens uppfattningar om kén och material som finns pa férskolan.

Vardnadshavare dr ju en utmaning ibland, vi hade sana hir kdnsneutrala smé& dockor som
vi pratade om. En del var ljusa, en del var morka, en del satt i rullstol, en del var gamla.
Niér vi pratade om att den hiar dockan med kort hér var en tjej da borjade en av vara tjejer
som dr fem &r grata for det var en pojke for dockan hade kort har och da kan man ju
fundera pa hennes miljé hemma till exempel. Men just det dir hindret, utmaningen da
med vardnadshavarens sétt att formedla genus hemma och sa stér vi och kédmpar i
forskolan, det &r bra da om det sker pé fler hall men vi gor sa gott vi kan med vart
uppdrag/.../ - Anna

Emma berittar &ven hur hon upplever hur barnen &r kdnsstereotypiska i sin vdg hemifrin:

/.../ Jag upplever att barnen é&r tillatande men ocksé véldigt stereotypiska i sin egna vig
hemifrdn. Men vi har ju ocksa pojkar som kommer i kldnningar s& dom ér ju tilldtande sa
det &r ju inte en utmaning pa det sittet. Men det dr svart nér pojkarna redan har en bild av
att det hér ar pojkigt och flickigt nu séger jag pojkarna for de &r bara pojkarna det hér
handlar om i detta fall/.../ Vissa fordldrar nér jag hor hur dom pratar med sina barn kan
jag tycka, kan du sluta uppmuntra testosteronet det r en fyradring, lite s men det hindrar
ju inte vérat arbete dnda /.../ - Emma

Har ar ett tydligt exempel pa att barn har med sig saker hemifran som péaverkar forskolldrarnas
genusarbete. Nir vardnadshavare formedlar en dsikt i hemmet och forskolldrare formedlar en
annan asikt pa forskolan skapar detta en forvirring hos barnen. Som Anna papekar behovs det

formedlas samma saker och att vardnadshavare arbetar med samma mal som forskolan. Emma



upplever att virdnadshavare overfor asikter till barnen som strider mot genusarbetet pé
forskolan.

Sofie, Amanda och Pernilla uttrycker hur vardnadshavares bild av genus kan bli en stor
utmaning for deras arbete. De uttrycker att virdnadshavares starka asikter om deras barn och
kon paverkar arbetet i verksamheten. Sa hér berédttar Amanda:

/.../ Den storsta eventuella utmaningen som jag kan tdnka mig i arbetet med genus ar mer
i relation till virdnadshavarna &n inom verksamheten. Sjélv har jag &nnu inte upplevt
nagot sadant men jag har fatt hora fran andra pedagoger om vardnadshavarna som
upplevts arga eller rddda for att deras barn ska bryta mot de stereotypa konsrollerna.
Viktigt blir d& att podngtera att vi har styrdokument att arbeta utefter men samtligt kan
spanningar mellan hemmet och forskolan vara en véldigt tuff utmaning. - Amanda

Nér pedagoger far kritik av vardnadshavarna kan det bli svart att genomfora genuspedagogik 1
verksamheten. Viktigt 4r d4 som Amanda beréttar att vinda sig till styrdokumenten och
formedla information for att samspelet mellan forskola och hem inte ska fa negativa
konsekvenser. Amanda uttrycker att hon sjélv inte fatt kritik frdn vardnadshavare men hér
nedanfor beréttar Sofie hur hon hanterade en sidan situation.

/.../ Jag har for nagra ar sen nér jag jobbade pa en annan enhet ett kort tag, dir hade jag
en fordlder som uttalade att det dr viktigt for mig att mitt barn far vara en pojke for att jag
tycker han ska ha alla privilegier som en pojke har. Den ménniskosynen var ju jag varken
som person eller som pedagog okej med sa vi fick ha vildigt mycket samtal fram och
tillbaka och absolut jag behdver inte sudda ut kdnet pé din son jag kan absolut tilltala
honom som pojke och han och sant men jag kommer inte behandla honom pa natt annat
sdtt, han kommer inte vara viktigare i verksamhet for att han &r kille till exempel. S& vi
fick lite motas halvvigs och egentligen i mitt hjdrta som pedagog sa var jag inte okej med
det men jag behdvde dnda hitta ett samarbete for barnets skull och jag tinker att en inte
alltid kan gora allting sjélv. Utan han kommer nog moéta den hér diskussionen i flera men
d4 har jag i alla fall redan véckt froet lite /.../ - Sofie

I det hir citatet far vi se hur Sofie hanterar en situation dér en vardnadshavare har starka
asikter som strider mot forskolans laroplan. Efter samtal mottes de bada parterna pa mitten for
att samspelet mellan hemmet och forskolan fortfarande skulle fungera for barnets bista. Detta
ar ett tydligt exempel pa hur vardnadshavare blir en utmaning mot férskolan genusarbete. Da
forskolldrare inte fullt ut kan genomf6ra sin profession.

Till skillnad frn de andra forskolldrarna beréttar Ida att hon upplever att
vardnadshavare ldgger 6ver ansvaret pa forskolldrarna nir det géller genusfrigor.

/.../ sen sa tycker jag att ibland fordldrar sétter ansvaret pa oss att vi ska tycka. Vi har haft
en familj dér ett barn hade en kjol pa sig och barnen skrattade och da var det vi som skulle
men jag kan kénna att pappa du sétt pa dig en egen kjol da. Det dr inte vanligt att du ser
en pappa komma in med hogklackat men det ska vara helt okej att ingen ska skratta at nér
barnen har det /.../ - Ida
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Véardnadshavare behover vara med i genusarbetet och inte 14gga 6ver ansvaret pa forskolan.
Om inte vardnadshavarna dr med och motarbetar konsstereotyper kommer det aldrig bli
jamstillt for barnen. Alla som verkar inom férskolan behdver samarbeta i1 att normalisera
konsoverskridande monster.

Vardnadshavares asikter paverkar bade barnen och verksamheten i stort. Det &r svéart for
forskolldrarna att arbeta med genus i forskolan nér barnen redan ér paverkade fran hemmet.
Det blir dven svart nir forskolldrarna blir ifragasatta om deras genuspedagogik och hur de
forsoker bryta stereotypiska konsnormer i forskolan. Samtliga forskolldrare upplever att det
inte &r ett fungerade samarbete mellan forskola och hemmet. Att de antingen blir motarbetade
eller inte far nagot stod av vardnadshavarna.

6.3 Genusarbete genom aktiviteter

Under denna kategori kommer vi presentera citat fran hur genusarbete genom aktiviteter kan
se ut i forskolan. Ett av studiens syften &r att se hur forskolldrare talar om arbetet med
genusperspektivet i verksamheten. Under intervjuerna har da en del av deltagarna beréttat om
hur de gor detta genom aktiviteter. Samtliga forskolldrare uttrycker hur de arbetar med genus
genom litteratur och sdnger. Hér beréttar Frida om olika aktiviteter som gors pa hennes
avdelningen:

/.../ Det var en véldigt stor genusdebatt hir for ngra ar sedan och d& kom vi pa det hér
med just sanger att ndr man sjunger bjornen sover, da sjunger du han det har vi bytt ut till
hen. Vi har tagit fram bdcker som ar normalisering i dagens lége, just emot dom hér
annorlunda familjerna om man séger s, dom hir som é&r tva kvinnor eller tvd mén eller
andra forhéallanden sa de har vi lyft fram bocker pa, forsoker jobba utifran det/.../ -
Frida

Aven Sofie berittar hur hon arbetar med sanger och bocker med en reflektion mot genus:

/.../ Vi sjunger ju vildigt mycket och laser véldigt mycket, vi har kopt in véldigt mycket
litteratur fran olika forlag och da blir ju det, oftast ganska kdnsneutrala sé det blir ju det
naturligt dir. Sen i sdnger och sa brukar vi ofta byta ut till om det 4r djur sa sjunger vi
den, om det &r liksom en person s sjunger vi ofta hen. - Sofie

Genusarbete kan vivas in i vardagliga aktiviteter genom att byta ut ord i sdnger och vara
medveten om vilka bocker som bestélls in till forskolan. Lovisa beréttar pa liknande sitt hur
de arbetat om aktiviteten gubben 1 lddan.

/.../ det &r ju gubben i lddan d4 men dar forsoker vi sdga barnens namn i stéllet och dir far
ju barnen vélja om dom vill vara gumman eller gubben och vad dom ska gora i ladan eller
ar det barnets namn som gdmmer sig, man sjunger om barnet istéllet. Andra aktiviteter dr
det att vi diskuterar dom normkritiska bocker sa de dr ju boksamtalen da dér vi lyfter det
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i./.../ ja sen arbetar man ju dagligen med det om man sdger i aktiviteter, ja att det
genomsyrar dagen och ger alla barn samma mdjligheter /.../ - Lovisa

I denna aktivitet dr barnen med och har inflytande 1 hur aktiviteten ska genomforas. Barnen
far sjdlva avgora om hur laten ska sjungas nir de sitter i Iddan och paverka genuset i séngen.
Emma berittar &ven om hur de anvénder sig av bocker for att vdva in genus 1 aktiviteter.

/.../ Nér vi laser sa har vi dom regnbégsbockerna som jag tycker mycket om och dér det
ar en man som da ska gé ut och g& med sin hést och hésten beter sig som en hund och
mannen klér sig och beter sig som en kvinna och att det blir lite fokuset i boken och vissa
sana bocker forsoker jag verkligen belysa att det hér &r en grej och man ska prata om och
ibland kan man bara ldmna det som det 4r japp den hdr mannen har pa sig kvinnoklader
okej och inget mer for att inte trycka pa att det hir dr konstigt utan det hér ar en del utav
vardagen for att inte f4 att normen ska vara normen. Men det &r inte sd intryckt att det har
ar genus utan det dr inbyggt i att normalisera det. Att det bade ska normaliseras och ibland
diskuteras och ibland handlar det om att hitta gransen mellan att inte alltid ta upp allt till
diskussion att allting ska vara sa stort utan att ibland far det bara va och det ska vara
normalt i det - Emma

Emma berittar hur hon arbetar mycket med att normalisera genus i verksamheten. Nér bocker
strider mot konsstereotypiska monster behdvs det inte alltid tas upp till diskussion da detta
kan ha en motsatt effekt. I stillet ha en kombination mellan att diskutera och inte diskutera det
som dr nytt for barnen.

Anna och Emma tar upp mera uppstyrda aktiviteter dér de lyfter normkritiska fradgor och
diskuterar kinslor med barnen. De lyfter hur de reflekterar 6ver aktiviteternas syfte att gynna
barnen i deras utveckling inom jadmstalldhet.

/.../ En gang i veckan sa kommer det in en stor docka som har olika kniviga fragor som
dockan pratar med barnen om och det kan ha allt fran olika virdegrundsfragor och man
har ju jattemycket material att utgd ifrdn. Vi jimfor ”lika” med “olika” vildigt mycket
oftast en gang i veckan med konkret material for barnen och sen om det hidnder ndgonting
i veckan s kommer ofta den héir Stina-dockan in och pratar om det direkt om det skulle
vara nagonting som négon sager eller sé i leken eller ute pé gérden. D& brukar vi prata om
det direkt och da handlar det ofta om normer och vérden men &ven genus. Men en ging i
veckan varje onsdag da har vi en pedagog som planerar detta, samma pedagog, det ar
hennes uppdrag som hon &r duktig pa. Rattigheter, skyldigheter, mdjligheter, inte himma
utan utveckla tdnker jag ocksa. Att man maéste vara vaken som pedagog och se nér saker
och ting hdnder och jobba vidare med det dér och dé tycker jag &r viktigt ocksa. - Anna

Hiér ar en aktivt som kontinuerligt arbetas med i1 verksamheten. Dockan blir en symbol for
normer och vérden och skapar méjligheter for pedagoger att lyfta dilemman som kan uppsta i
barngruppen. Anna beréttar &ven om en annan aktivitet med fokus att diskutera genus med
barngruppen.
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/.../ Vi har just nu ett litet projekt med Emil i Lonneberga som vi ska spela en teater med
och dér kan ju vi pedagoger ga in. Alla kan ju vara Emil eller hur? Men ingen vill vara
Ida om det dr en kille, da blir det jobbigt och dér kan ju vi liksom hjélpa till att sdga varfor
inte? Och hur ténker ni d4? Alla kan vara Pippi men ingen kan vara Annika om man ar
pojke, sa sént diskuterar vi i vart projekt nu d4 med varfor och varfor inte? Och hur
tanker ni d&? Och har en diskussion med barnen. Det dr spdnnande, speciellt med dom
dldre barnen /.../ - Anna

I teateraktiviteten har pedagogerna hittat ett tillfdlle att diskutera genusfrdgor med barnen for
att motverka stereotypa konsmonster. Detta dr nagot som dven Emma gor 1 sin aktivitet om
kénslor och att normalisera att pojkar ska prata om hur dom mar.

/.../ Var framsta styrda aktivitet dr dagligen efter lunchen sa har vi varan samling och da
har vi en kinslotavla dir barnen sjdlva far sétta sitt namn pa den kénslan dom har. Det &r
inte alltid jéttedrligt bland barnen utan dom kan ocksa tycka det &r kul att gora tecknet for
arg och darfor sdger dom da att de dr arga trots att de skrattar. Men dér forsoker jag
verkligen uppmana barnen till att prata om sina kénslor att dom fér séga varfor mar du sé
hér? Har det hént nanting? Eller kénner du det bara? Eller manga génger far jag “jag ér
jéttearg idag for jag far inte spela tv-spel hela dagarna” samtidigt som dom sitter och
skrattar och det dr ju helt okej men att just det hér att kunna prata om saker tycker jag ar
véldigt viktigt speciellt eftersom jag bara har killar i gruppen. Att dom fér léra sig det fran
borjan, att sétta ord pa kidnslor och dér blir ju genusperspektivet, alltsé det blir ju pa ett
sétt det har att pojkar ska fa prata ocksa vilket skulle kunna ses som genus dven om syftet
med det frdn borjan inte var det/.../ - Emma

Kring aktiviteter med fokus pa genusarbete har forskolldrarna ett specifikt syfte med deras
didaktiska val. De véljer bocker, dndrar sanger och skapar storre aktiviteter med fokus att
normalisera genus. De skapar diskussioner nar det uppstar konstiga situationer och bjuder in
barnen till samtal. Utifrdn denna kategori om aktiviteter skapades en underkategori om yngre
barn da analysen visade att de forskolldrare som arbetade med yngre barn hade skilda dsikter
om genusarbete genom aktiviteter.

6.4 Yngre barn

Har berittar Lovisa om hur hon ser pa genusarbete pa en yngrebarnsavdelning kopplat till
aktiviteter och hur det skiljer sig fran arbete pa en dldrebarnsavdelning.

/.../ Nu jobbar ju jag pa en yngrebarnsavdelning sa dar har ju inte barnen samma normer
med sig, det ar ju okej hur man an r, det dr okej att komma med klénningar, rosa ar
favoritfarg, dom har ju sina egna tankar utifran sin egna individ, dom har ju inte blivit
paverkade av samhéllet eller gruppen i sig, utan det &r okej att vara den man r, det 4r nog
annu viktigare ju dldre aldrar man jobbar i, ddr dndras ju normerna och man behover vara
annu mer normkritisk. Vi pratar mycket om det men vi ser det inte s& mycket i varan
grupp utan dir 4r man en individ. - Lovisa

Liknande svar fick vi &ven av Sofie om hur skillnaderna kan vara mellan olika &ldersgrupper.
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/.../ pa en yngrebarnsavdelning sa &dr det kanske inte ett problem i barngruppen som det
kan vara bland éldre, men vi har absolut pratat véldigt mycket om ménniskosyn och allas
lika varde, jamstélldhet, att alla barn ska fa samma mojligheter och sa i sana
vérdegrundssituationer skulle jag kalla det for - Sofie

Detta visar pa att genus arbetas med pa olika sétt beroende pa dldersgrupp. Lovisa uttrycker
att hon inte ser ett stort behov i barngruppen av genusarbete men att det diskuteras med
barnen dnd4. Liknande argumenterar Sofie for att samma problematik inte syns i barngruppen
som hos &ldre barn men att det fortfarande arbetas med. Frida berittar i citatet nedanfor om en
liknande syn att det 4r mer problematiskt med genus pa dldrebarnsavdelningar. Hon
argumenterar att yngre barn inte dr lika verbala och dérfor uttrycks det inte lika mycket
negativa kommentarer ndr ndgon bryter mot det konsstereotypiska monstret.

/.../ s& nu jobbar jag med yngre barn och det &r skillnad dér ocksé, dir séger ju inte
barnen s mycket sjdlva. Det 4r ju en annan sak pé dldrebarnsavdelningen dar det verbalt
kan vara ganska fula mot varandra, “ah har du klédnning pa dig” till pojkarna och dé kan
det bli fel. Dér méaste man ju jobba med barnen ocksa pa ett helt annat sitt, men inne hos
mig kan jag sédga att det dr valdigt neutralt pa det séttet, tycker jag. - Frida

Utifrén analysen syns en skillnad i pa vilket sétt och hur mycket genus som arbetas med
beroende pé barngruppens dlder. Dessa tre intervjuer uttrycker att de inte kénner ett lika stort
behov av genusarbete for att de arbetar pa en yngrebarnsavdelning. De reflekterar 6ver att det
nog ar ett storre arbete pa en dldrebarnsavdelning dir barnen har med sig mer hemifrdn och
det kan uppstaé fler situationer da.

6.5 Genusarbete genom forhallningssatt

Samtliga forskolldrare uttrycker att genusarbetet ingar 1 forhallningssittet som arbetas med 1
verksamheten. Under denna kategori presenteras pd vilka sitt forskolldraren kunde f in
genusarbetet genom bade det gemensamma forhéllningsséttet och ens egna forhallningssétt i
stallet for att ha aktiviteter med det. Nedan berittar Ida om hur de har ett grundat
forhéllningssatt 1 arbetslaget dar genus och jamstilldhet ingér.

/.../ laroplanen ligger ju som grund dér ingér genus s det blir automatiskt och
barnkonventionen automatiskt. Vi har samma vardegrund och den &r vél inarbetad och
dven da ndr det kommer vikarier gér jag ocksa alltid igenom hur vi tycker och tinker s&
dven om du inte har samma &sikter s maste du jobba si. Det dr som en lag eller som en
regel s hér jobbar vi, sa hér &r vi, det ar lite kontrakt néstan /.../ for oss dr genus mer dn
bara pojkar och flickor ska vara likadana egentligen. Man vill ju ldra dom att alla far vara
precis som man vill. S& vi jobbar genus, vi tinker det, det sitter i viggarna, det borjar vél
med oss pedagoger vad vi tycker och ténker. Vi pratar igenom véran virdegrund véldigt
mycket, vad tycker vi eller forst och frimst vara helt drliga for vi kdnner ju varandra sa
val pa var lilla forskola att vad tycker jag egentligen, vad tycker vi egentligen /.../ och en
vecka pa hostterminen och en vecka péd varterminen s& observerar vi varandra och
reflekterar varandra och oss sjilva hur vi jobbar/.../ - Ida
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Amanda argumenterar pa liknande sitt om vikten av att diskutera forhallningsséttet i
arbetslaget.

Personligen tdnker jag att det r viktigt att inkludera och diskutera férhallningssittet som
vi som dr verksamma inom forskolan har. Barnen i forskolan ska fa en likvardig
utbildning och dérfor ar det viktigt att de forvéntningar som stélls pa barnet ska utga fran
individens behov och réttigheter och inte utefter vad som ar barnets biologiska kon. Det
uttrycks dven i laroplanen att vi ska motverka kénsmonster som begrénsar barnens
utveckling, dirmed kommer genus in i vart uppdrag och &r viktigt att vi pratar om. -
Amanda

Att diskutera virdegrunden i arbetslaget skapar ett gemensamt forhéllningssétt och skapar
dven en tydlighet for vikarier om hur de ska forhalla sig ndr de kommer till forskolan. Att
diskutera forhallningsséttet gentemot genus med arbetslaget kan leda till att barnen bemots
utifran individniva vilket skapar en likvardig utbildning.

I stéllet for det gemensamma forhallningsséttet berdttar Emma om hur hon arbetar med sitt
eget forhallningssétt nir det giller genus och poédngterar att det dr viktigt att vara medveten.

Att man har ett medvetet forhallningssétt i hur man pratar med barnen, i hur man delar in
barnen i grupper. Man har en kunskap om vad genus innebér och dr medveten om
konsekvenserna om hur det blir ndr man inte arbetar med genus. Ett medvetet
forhallningssétt om hur man agerar och planerar verksamheten. Motverka stereotypa
konsnormer, inte att pojkar inte far leka med lego eller tjejer inte far leka med dockor utan
att man Sppnar mdjligheter for alla barn. Ténker pa hur man arbetar med ord som pojkar
och flickor, “kom nu flickor, sluta pojkar osv’” Dom é&r barn och bér benimnas som barn. -
Emma

I det hir citatet ovanfor blir det tydligt hur kunskap om genus skapar ett medvetet
forhéllningssitt som bidrar till att kunna motverkar stereotypa konsnormer. Emma lyfter dven
att hon undviker bendmningar som pojkar och flickor utan byter ut dessa mot konsneutrala
ord. Liknande citat hittar vi frdn Susan dir hon berdttar om hennes forhallningssitt i
barngruppen.

/.../ Vi téanker pa spraket, hur vi pratar om barnen, ménniskor och olika
familjekonstellationer bland annat, att det kan vara tvd mammor, tva pappor eller bara en
mamma osv. /.../ Vi uppmuntrar alla barn att testa pd samma saker, att gora det man sjélv
vill och tycker dr kul. Jag personligen bendmner inte orden flickor och pojkar for mycket
utan sdger mer barn eller kompisar. Vi samtalar ocksad mycket om kénslor och forklarar att
det dr okej for alla att vara ledsna, att gréta, vara kér osv. - Susan

Anna fortsétter pd liknande spar diskutera olika bendmningar som finns 1 forskolan och hur
hon anvénder sig utav dessa.
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Ténker pé det hdr med hen och allt som alla pratar om, det &r ingenting som vi
foresprékar, jag foresprékar det nidr man skriver tenta eller sddéra. Men i verksamheten sa
behdver man inte séga tjej och kille heller men jag tycker det &r viktigt att man siger
namn eller kompisar eller nétt. Apropa det hédr utmaningar for oss ocksa, sa kan man hitta
andra ord i stéllet for hen, s tdnker vi pa véran forskola. Fér om nagon anvénder det tror
jag att det ar viktigt att vi gor lite likadant om vi vill att barnen ska lara sig det. Men hos
oss séger vi oftast namn eller kompisar men vi séger faktiskt vildigt séllan tjej och kille
och bendmner med kon. Systematiskt dr viktigt. Vi inspirerar varandra till att vaga och
prova. - Anna

De tre forskolldrarna reflekterar utifran sitt eget forhallningssétt om hur barnen ska bendmnas
1 barngruppen. De viljer att undvika konsbestimda ord nér de pratar med barnen utav
anvénder sig 1 stdllet av orden barn och kompisar. Anna uttrycker dven att det &r viktigt att
arbetslaget anvinder sig utav samma bendmningar sé att det inte skapas forvirring hos barnen
om pedagogerna uttrycker sig olika.

Forhéllningssétt kan dven ta uttryck 1 hur miljéer anpassas 1 verksamheten och hur barnen
vagleds 1 leken. Sofie och Amanda redogér for hur de tanker kring miljoer och genus. De
diskuterar hur de har en baktanke med genus nér de planerar och moblerar miljéer samt hur de
anvénder sig av vissa ord i leken.

Jag ténker att det &r viktigt, oavsett alder, att miljoerna pé avdelningarna inte forstérker
stereotypa konsnormer. Och detta &r ndgot som jag upplever att vi har i atanke pga att
avdelningarna bestar av mycket “okodat”/”neutralt” material. Det finns dven ex.
utklddningsklidder pé avdelningarna med lite &ldre barn och dér klér alla ut sig till allt och
vad som kan upplevas som kodat “’flickkldder” som ex en kldnning, har d&ven pojkarna pa
sig och det 4r ingen som ifragasitter det - Amanda

Pé liknande sétt berdttar Sofie hur de har moblerat en brandstation péd avdelningen och éndrat
ord som anvinds 1 leken.

Vi har ju borjat jobba projekterande, sa vi har diskuterat pa varan reflektionstid i
arbetslaget, just det hér med att man till exempel séger brandman, vi har ndmligen sett ett
stort intresse for brandman Sam och att man da sdger brandMAN, sa det har vi d&
diskuterat att vi kanske framst sédger brandsoldat inne hos oss for att det verkligen ska
vara mer inkluderande och det &r vél egentligen mer pa langt sikt som jag som
forskolldrare tanker att varfor ska normen alltid vara typ den vita medelalders mannen att
man ska ta bort séna saker att de ska inte vara naturligt. “Aa men jag menar inte bara
maéan”, nee fast det blir ju &ndd normen da om vi uttalar sa. Vi har gjort om det ena lilla
rummet till en brandstation och dér vi har olika klader, lakarklader, poliskldder och
brandsoldatkléder. Sa i brandbilen dir pa brandstationen jobbar brandsoldaterna eller, aa
eftersom vi utgér ju ifrdn sagan brandman Sam sa forsoker vi i alla fall alternerar det och i
alla andra sammanhang aa men att det &r brandsoldat i stéllet - Sofie
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Utifran dessa citat ser vi en medvetenhet om hur miljéerna mobleras sé att de blir mer
konsneutrala. Forskolldrarna anvénder sig utav okodat material och byter ut ord i vardagen for
att motverka det konsstereotypiska monstret.

Likt tidigare citat berdttar Amanda, Susan, Pernilla och Peter &ven om hur de arbetar med
genus genom barnens lek. De lyfter i sina intervjuer hur de dr inne och petar i barnens lek {for
att gynna barnens utveckling och f4 dom att prova olika miljoer. Har beréttar Amanda om hur
hon arbetar med leken:

/.../ vi pdminner barnen ofta om att alla lekar &r till for alla. Exempelvis nir de leker
familjelekar vill de gdrna benimna: mamma, pappa, barn, som den “typiska
kdrnfamiljen”. D& paminner vi om att familjer kan se olika ut, exempelvis med tva
mammor eller pappor - Amanda

Pernilla fortsitter pa liknande spar om hur hon som pedagog deltar i leken med barnen:

I barnens lek ar vi pedagoger ofta med och leker, pa sé sétt tror jag att vi kan stotta barnen
i den konsneutrala leken. Ibland &r det 4ven vi pedagoger som tar beslut om vad barnen
ska leka for stunden, detta for att introducera fler leksaker och miljder for barnen. En del
barn kanske annars fastnar i samma miljo eller med samma material alltid och behover
stottning 1 att se hur andra lekar och miljoer kan se ut. - Pernilla

For att barnen inte ska fastna i konsbestdmda lekar dr pedagogerna med och introducerar
barnen for nya lekar och leksaker som finns pa avdelningen. Forskolldrarna kan pdminna
barnen om olika foreteelser som finns for att lekarna inte ska bli konsbestdmda och végleder
barnen i att testa pa nya saker. Fortséttningsvis berittar Peter om hur han &r inne och petar i
leken med barnen for att leken inte ska bli konsbestamd.

/.../ dels inte tillata sana hir ner drvda konstigheter vem som gar forst, vem som
bestimmer, vem som styr, vem som &r vad och vem som gor vad, utan vara dér och peta
verkligen sa att det blir schysst och rittvist och icke konsbestimt vem som leker vad /.../
I leken finns det jéttemycket att peta i, extremt mycket. Det finns flickor som, ja det finns
vél bade pojkar och flickor som ér i periferin i leken och varfor finns dom dér? och vad
skulle man kunna gora for att f4 dom in i leken. Kan ha med saker att gora att man inte tar
for sig, att man inte riktig vagar for det finns strukturer som inte ar bra och det kan vara
ganska konsbundna strukturer helt klart. S& va i och peta i leken och d& méste man ju vara
nira, dd maste man ju vara aktiva pedagoger for att verkligen va och se vad det dr som
hinder i leken, for det 4r inte sa l4tt att se alltid - Peter

Emma och Peter reflekterar dven i sina intervjuer om hur deras egna forhallningssitt och
asikter om genus paverkar deras arbete. Vi tolkar det som att det har en medvetenhet om sina
styrkor samt utmaningar och hur de anvinder denna medvetenhet for att gynna barnens lek
och ldrande.

/.../ och mitt svaraste arbete dr vad ska man kalla det, maktstrukturer bland flickor dér jag
som man tycker att jag dr jittedalig pa att se tjejer nar dom &r osams, nér dom ér taskiga
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mot varandra. Det &r jattesvart att tyda tecken som man i den hér varlden. Det tycker jag,
sé det har med genus ocksa att gora, ja det &r lite konstigt att vara man och jobba i det hér
130 ar men det &r jétteroligt h dlta genus och forsdka dndra for det ar faktiskt inte réttvist
som det &r och har varit eller &r och kommer att vara. Det kan man inte pasta, taskigt mot
flickorna faktiskt, det ar ganska ofta dom som betalar det dyraste priset i leken, faktiskt
néstan alltid sé ar det sa - Peter

Emma fortsétter nedan att uttrycka starka reflektioner till varfor hon vill arbeta aktivt med
genus.

/.../ Till exempel &t jag lunch med nagra dldre barn igar fran grannavdelningen och da
fragade jag vilka latar de ville lyssna pa nér vi gick ut sen och det var en kille som sa
”mina favoritlatar &r alla med killar, jag gillar inte nér tjejer sjunger”. Och det blev véldigt
upprorande och for dar vill jag inte att barnen ska hamna, mina barn ska inte komma dit.
Da vill jag motverka innan, att den hér killen kanske behdver lyssna valdigt mycket pa
“tjejlatar”. Kan vi hitta latar som 4r en tjej som sjunger s att han far hora och fa en
bredare grund i vad det hér &r och varfor tycker han att det hér &r en tjejlat? Det &r ju dit
jag inte vill komma och darfor dr det viktigt att arbeta med det. Den negativa mansrollen
som finns i samhéllet &r inte ndgot jag vill uppmuntra till - Emma

Forskolldrarna har uttryckt ett likartat tankesitt ndr det géller forhallningssitt, lek och miljoer
mot genusarbete. Samtliga forskolldrare &r medvetna om att det dr viktigt med vilka
didaktiska beslut som tas inom leken och miljer for att gynna barnens utveckling inom
jamstélldhet samt genus. Nér det géller forhallningsséttet dr viktigt att ha en samsyn i
arbetslaget dér och vara 6verens om hur barnen ska bemotas. Det géller att ha diskuterat om
hur pedagogerna 1 arbetslaget ska kommunicera och bemota barnen. Forskollararna reflekterar
aven mycket om vad som ar viktigt for dom sjélva i sitt eget forhallningssétt och att de
anvénder sig utav sina styrkor samt utmaningar for att skapa en sa bra social miljé som
mojligt for barnen.

Utifrén resultatet i kategorierna finns det en rod trdd mellan svaren angaende arbetssétt samt
utmaningar och att det hor ihop med varandra. Om forskolldrarna utsétts for mycket
utmaningar med genusarbetet blir det svarare for dom att fa verksamheten att fungera och
detta drabbar barnens utveckling inom jamstélldhets- och genusarbetet. Men om
forskolldrarna inte arbetar med genus genom antingen aktiviteter eller forhallningssétt
kommer utmaningarna inte forsvinna utan fortsétta vara dér och troligtvis bli fler.

7 Diskussion

I detta avsnitt kommer studiens fragestéllningar att besvaras utifrin tidigare forskning och
resultatet. Diskussionen dr framskriven utifrn rubriker kopplade till studiens fragestéllningar
som dr: Pa vilka sitt uttrycker sig forskolldrarna om genusarbetet i forskolan? och vilka
utmaningar upplever forskolldrarna i arbetet med genus? I slutet argumenteras dven forslag
till vidare forskning.
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7.1 Utmaningar inom arbetslaget

Resultatet i studien visar att samtliga forskolldrare talar om att det ar viktigt med
forhallningsséttet 1 arbetslaget. Samtidigt pekar resultatet pa att en utmaning for en del av
forskolldrarna &r att det inte finns en samsyn pa genusperspektiv med det dvriga arbetslaget. I
studien av Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson (2009) argumenterar de for att manga
olika genusmonster existerar samtidigt i forskolan idag vilket &r i linje med resultatet i denna
studie. Resultatet visar att en del forskollarare uttrycker att det finns brist av kunskap hos det
ovriga arbetslagen vilket gor att de far olika syn pé vikten av genusarbete. Detta kan bero pa
att genus &r ett brett begrepp och Karlson och Simonsson (2008) argumenterar for att
pedagoger tycker att genuspedagogik ir en komplex fraga. Enligt Arlemalm-Hagsér och
Pramling Samuelsson (2009) paverkas utveckling av lek och ldrande av att det existerar olika
genusmonster 1 forskolan. Detta for att det pagar manga olika arbetssétt och sociala praktiker
ndr forskolldrare har olika syn pa genus. Men resultatet visar dven att en del av forskollararna
kontinuerligt diskuterar det gemensamma forhédllningssittet for att fa en samsyn pa genus och
d& motverka de olika genusmonstren som Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson (2009)
skriver om. Detta leder till att forskolldrarna skapar en gemensam syn pé vikten av
genusarbete och leder till att forskolldrarna kan bemdta barnen utifran samma grund.

Resultatet visar att forskolldrare tycker att bemdtandet mot barnen 1 forskolan 4r en viktig
aspekt och att alla barn ska bli bemétta pa samma sitt. Men trots att samtliga forskolldrare
uttrycker att det ar viktigt med bemotande har en del upplevt att 6vriga pedagoger pa deras
forskolor bemoter pojkar och flickor olika. Detta dr i linje med Emilsons m. fl (2016) resultat
att femininitet uppmuntrades mer mot pojkar dn mot flickor vilket leder till att konen beméts
olika. De argumenterar dven for att behandlingen av pojkar och flickor paverkas av att
forskolldrare ser pa konen biologiskt och att synen pé det biologiska konet &r hart rotat i
forskolan. Eidevald (2009) skriver pé liknande sétt i sin studie att forskolepersonalen bemdter
flickor och pojkar utifrdn konsstereotypiska forestéllningar. Dock visar resultatet i denna
studie att forskolldrarna forsoker vara medvetna om hur de beméter barnen och hur deras egna
forhallningssétt ar. Forskolldrarna 1 studien uttrycker en vikt av att inte bemota barnen utifran
konsstereotypiska forestidllningar. Detta gor forskolldrarna genom att forsoka vara medvetna
om det egna forhdllningssattet. For att de ska bli medvetna reflekterar en del av forskolldrarna
om deras forhdllningssittet stimmer overens med deras syn pd genusperspektivet. Det
uttrycks dven i resultatet hur forskolldrare observerar varandra i arbetslaget for att se till sa
bemotandet mot barnen blir pé ett korrekt satt utifrdn genusperspektivet. Nér det géller
bemdtande visar resultatet att det ar viktigt for forskolldrarna hur de bendmner barnen.
Forskollararna beréttar om hur de forsoker undvika konsbestimda ord nér de pratar med
barnen. I stillet anvinder de sig utav konsneutrala ord for att undvika konsroller som kan
skapas i1 barngruppen. Det tas dven upp att det ar viktigt att arbetslaget anvénder sig utav
samma bendmningar for att undvika forvirring hos barnen.
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7.2 Lek och larande genom genusperspektiv

Leken dr nagot som tagits upp i resultatet dir forskolldrarna har delgett hur de genom leken
arbetar med ett genusperspektiv. Chapman (2016) skriver att nir pedagoger har en
medvetenhet inom leken kan detta bidra till ett mojliggérande genusarbete. Forskolldrarna
som deltagit i studien beréttar i resultatet om hur de skapar medvetenhet i leken utifran ett
genusperspektiv. Detta genom att vara aktiva i barnens lek och stétta i leken sa att den inte ska
bli konsstereotypisk. De erbjuder dven barnen olika miljder och végleder barnen till att prova
nya lekar. Forskolldrarna dr antigen med i1 barnens lek eller observerar den for att kunna ga in
och stotta om leken skapas utifrdn konsnormer. De tar upp diskussion med barnen om leken
skulle bli konsstereotypisk och dr uppmérksamma pé hur barnen agerar i leken. Detta &r i linje
med Chapman (2016) som skriver att nir pedagoger blir uppmérksammade pa vilka lekar som
ar skapta av konsnormer och konsroller borjar pedagogerna planera for hur de kan undvika
konsstereotypiska lekar. En av forskolldrarna beréttar &ven om hur de pa avdelningen éndrat
namnet pé ett yrke som varit manligt betingat. Detta blir ett forarbete for att undvika att
konsstereotypiska lekar ska uppsté och for att motverka konsroller. Sdnger 4r dven en aktivitet
som lyfts fram i resultatet dar forskolldrare byter ut och &dndrar kdnsbestdmda ord i olika
sanger for att motverka konsroller.

I resultatet har det dven skrivits fram hur forskolldrarna arbetar med genusperspektivet i styrda
aktiviteter. Det blir synligt att forskolldrarna dr medvetna om genusperspektivet 1
genomforandet av aktiviteterna med barnen. Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson
(2009) skriver 1 sin studie om att det &r viktigt att barnens roster blir horda i fragor géllande
genus och hur genus paverkar deras vardag. I linje med det Arlemalm-Hagsér och Pramling
Samuelsson (2009) tar upp redogors det i resultatet om aktiviteter dér barnen blir inkluderade
1 fragor géllande genus. Forskolldrarna anvinder sig utav olika material for att bjuda in barnen
till samtal om genus. Bocker dr det som frémst bjuder in barnen till samtal nér forskolldrare
valt ut normkritiska bocker de ldser for barnen. Forskolldrarna skapar diskussioner med
barnen utifrdn bockerna for att bjuda in till samtal om genus. En forskolldrare berdttar dock
hur de normkritiska bockerna kan anvéndas 1 syftet att normalisera konsdverskridande
monster utan att ta upp till diskussion. Detta genom att hitta en balans i hur ofta de tar upp
bockerna till diskussion for att kunna normalisera genom att inte alltid peka ut allt som ar
normkritiskt. I Lynch (2016) studie riktas det kritik mot vilka bocker som forskolldrare laser
for barnen 1 forskolan da forfattaren argumenterar for att kvinnliga huvudkaraktérer dr
underrepresenterade i barnbockerna pa svenska forskolor. Resultatet i denna studie kan inte
pavisa hur forskolldrarna véljer bocker utifran kvinnliga och manliga huvudkaraktirer. Dock
pavisar resultatet att forskolldrarna har en medvetenhet i att vilja bocker som motverkar
traditionella konsmonster och normaliserar samhéllet, vilket &r 1 linje med det Lynch (2016)
skriver om att litteraturen som helhet beskriver for barnen om virlden och paverkar barnens
syn pd samhéllet.

Resultat visar dven att forskolldrarna har dterkommande aktiviteter varje vecka dér det
kontinuerligt arbetas med genus i verksamheten. Dessa aktiviteter kan antingen handla om att
motverka de traditionella konsroller hos flickor och pojkar eller anvindas for att diskutera
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problematiska genusfragor som dykt upp i barngruppen. Arlemalm-Hagsér och Pramling
Samuelsson (2009) skriver att pedagoger i forskolan maste visa tillit till barnens egna
formagor att uttrycka sina egna uppfattningar om genus. Det forfattarna argumenterar for ar
nagot som dr i linje med resultatet 1 studien da samtliga forskolldrare inkluderar barnens egna
uppfattningar om genus genom olika diskussioner. Resultatet har dven visat att en del
forskolldrare uttrycker att det inte ar ett lika stort behov av genusarbete med yngre barn. De
arbetar fortfarande med genusperspektivet men upplever inte samma problematik som det &r
med dldrebarn. Forskolldrarna anser att pd en dldrebarnsavdelning ér det ett stérre behov med
genusarbete d& det uppstér fler negativa situationer hos barnen som ar kdnsstereotypiska.

7.3 Utmaning med vardnadshavare

Resultatet 1 studien visar att forskolldrarna moter utmaningar med vardnadshavare och
hemmet som paverkar genusarbetet i forskolan. Forskolldrarna uttrycker att de har blivit
motarbetade vid tillfdllen och att vArdnadshavare ldgger 6ver genusproblematik pé forskolan.
Det framkommer 1 resultatet en vilja om att vardnadshavare ska engagera sig mer 1 férskolans
arbete att motverka konsmonster och konsroller samt att detta arbete 4ven behdver motverkas
1 hemmen. Bayne (2009) argumenterar for att oavsett hur mycket pedagoger arbetar med
genuspedagogik i verksamheten kan pedagogerna inte paverka de konsstereotyper som barnen
far fran familj och resterande samhille. Forfattaren menar da att familjen och samhéllet
motarbetar forskolans genusarbete. Resultatet 1 denna studie visar en enighet med Bayne
(2009) da forskolldrarna uttrycker att barnen har med sig en konsstereotypisk syn in i
forskolan. Den konsstereotypiska synen far barnen att reagera negativt mot aktiviteter och
material som forskolldrarna presenterar. Det komplicerar forskollararnas genusarbete nér
barnen redan &r paverkade frdn hemmet. Detta &r i linje med Skolverkets (2020) rapport da de
argumenterar fOr att nir barnen kommer till forskolan har de redan en bild av kdnsbegrepp
och konsrelationer. En del forskolldrare uttrycker dven att de blir ifragasatta av
vardnadshavare nér de utfor genusarbete for att motverka traditionella kdnsroller. Nar
vardnadshavare ifragasitter forskolans genusarbete kan det leda till att forskollararna maste
anpassa utforandet av genuspedagogiken for att behélla ett bra samspel mellan forskola och
hemmet. Forskolldrarna kan da inte fullt ut genomf6ra sin profession och utférandet av deras
genusarbete blir problematiskt.

Vardnadshavare och forskolan kan enligt resultatet ha olika syn och asikter om vikten av
genusarbete. Detta gor att det blir utmanande om hur forskolldrarna ska ga till viga for att
motverka traditionella konsmonster och konsroller i forskolan. Likt resultatet argumenterar
Sotevik (2019) att det forhandlas om olika framtidsfantasier pa barndomsarenorna om hur
barndomen ska se ut utifrdn normkritik. Forfattaren skriver att de som forhandlar pa
barndomsarenorna dr manniskor som star upp for hbtq-personers rittigheter och de som
ifrdgasdtter réttigheterna. Normkritik och hbtq-fragor dr ndgot som efterfrdgas pé forskolan
men som samtidigt motarbetas vilket gor att den queerhet som blir efterfragad inom forskolan
dé dr en villkorlig queerhet dér det viljs ut vad som anses passas in. Utifrdn det Sotevik
(2019) skriver blir resultatet forstaeligt angdende att vardnadshavares ésikter kring
genusarbete blir en utmaning for forskollararna. D4 normkritik ingér i genusarbetet blir det
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utmanande for forskolldrarna nér en villkorlig normkritik efterfragas inom forskolan. Sotevik
(2019) skriver dock att gemensamt for de som forhandlar om framtida fantasier pa
barndomsarenorna &r att de alla vill barnets bésta. Men trots det star utmaningen med
vérdnadshavare kvar da resultatet visar att det finns situationer nér forskolldrare och
vardnadshavarna har olika syn pa vad som &r barnets bésta.

Forskolldrarna uttrycker i resultatet att vardnadshavare behdver vara med i genusarbetet och
inte lagga Over ansvaret pa forskolan. For att kunna motverka traditionella konsroller och
konsmonster behover alla som verkar inom forskolan samarbeta. I linje med resultatet
argumenterar Karlson och Simonsson (2008) att om forskolldrarna ska kunna lyckas med
deras genusarbete behover vardnadshavare ha en jimstilld syn mellan konen. Forfattarna
skriver att vardnadshavares relation mot varandra behover vara jamstilld och att de behover
vara lika delaktiga i1 barnets uppfostran. Karlson och Simonsson (2008) argumenterar vidare
om att forskolan varderar vardnadshavarens roll i jamstélldhets- och genusarbete och att det ar
viktigt att alla vardnadshavare oavsett konstillhorighet visar lika stort engagemang i samspelet
mellan forskola och hemmet. Resultatet visar att vardnadshavarna inte dr delaktiga i samspelet
mellan forskolan och hemmet nér det giller genusfragor. Antingen sa blir forskolldrarna
motarbetade genom att barnen kommer till forskolan med en konsstereotypisk syn eller att
vardnadshavare ifragasitter nir forskolldrarna utovar genusarbetet. Vardnadshavarna behdver
bli medvetna om hur de péverkar genusarbetet negativt och visa storre engagemang 1
samspelet mellan forskolan och hemmet.

7.4 Forskolans omojliga arbete

Det finns brister i forskolans genusarbete idag men med tanke pa de utmaningar som
framkommit i1 resultatet samt i tidigare forskning finns det en forstaelse till varfor dessa brister
uppkommit. Forskolldrarna upplever att de ibland blir motarbetade av vrdnadshavarna nér de
ifrdgasitter vikten av genusarbetet eller formedlar konsstereotypiska syner till barnen som
leder till att svarigheter skapas 1 forskolldrarnas arbete med genusperspektivet. En utmaning
som existerar pa forskolan &r att kunskapsnivaerna kring genus skiljer sig mellan personalen
och detta leder till att de som &r verksamma 1 forskolan har olika syn pé vikten med
genusarbete. | resultatet i studien framkommer det &ven att forskolldrarna reflekterar over att
ménniskor har olika syn pd genus beroende pé deras egen uppvixt. Detta gor att nér
pedagoger kliver in i forskolan har de olika syn pa innebérden av genusperspektivet. Dédrav ar
det viktigt att pedagogerna i arbetslaget diskuterar det gemensamma forhéllningssattet sa att
de far en samsyn pé hur utférandet av genus ska ga till i verksamheten. Men pa grund av att
genus dr ett komplext omrdde med olika former av asikter kan det bli svart att diskutera
genusperspektivet och 4 en gemensam syn (Chapman, 2016). Da dven ordet genus inte stér
med i laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) och det finns inga konkreta riktlinjer for hur
forskolan ska arbeta med genus.

Att forskolldrarna stoter pd utmaningar dagligen i genusarbetet som skapar brister leder till
uppfattningen om att genusarbetet i forskolan bor ses over. Utifrén resultatet i studien och
tidigare forskning pavisas det att genusarbetet som finns i forskolan idag blir problematiskt att
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utdva av forskolldrarna. Pa grund av att resterande samhélle paverkar barnen i deras
konsstereotypiska syn (Bayne, 2009). Enligt Emilson m. fl (2016) blir 4ven ldroplanen en
utmaning for forskolldrarnas genusarbete. Forfattarna skriver att laroplanen géar emot sig sjdlv
ndr ldroplanen séger att forskolldrare ska motverka konsstereotyperna i forskolan samtidigt
som forskolan ska genomsyras av barnens inflytande och utbildningen ska grundas pa barnens
intresse. Forfattarna argumenterar for om barnen da visar intresse for ndgot som ar
konsstereotypiskt kan det bli svart att ge barnen inflytande samtidigt som forskolan ska
motarbeta konsstereotyper (Emilson m. fl, 2016). Eftersom ldroplanen gar emot sig sjélv
skapar dven detta risk for att forskolldrarnas genusarbete blir problematiskt. For att
forskolldrare ska fa ett lyckat genusarbete behover det goras atgédrder i hur genusarbetet ska
genomforas. Forskolldrarna behover tydligare verktyg 1 hur de ska kunna handskas med
utmaningarna som uppstdr 1 arbetet med genus. For ndgot som resultatet pavisar ér att alla
forskolldrarna som deltagit i studien argumenterar for att genusarbetet dr viktigt och négot
som forskolan maste arbeta med da genusarbetet bidrar till jamstélldhet.

7.5 Forslag till vidare forskning

Det finns fa studier om hur forskolldrare sjdlva uppfattar arbetet med genusperspektiv i
forskolan. Darfor ar ett forslag till vidare forskning att fortsatta undersoka forskolldrares syn
pa genusperspektivet. Detta for att f4 en storre Gverblick pa hur genusarbetet ska genomforas.
Det behovs fler forskolldrares syn pa arbete med genusperspektiv for att se om det finns
ytterligare utmaningar som forskolldrarna moter i genusarbetet. Forskolldrares syn pa
genusperspektivet 1 forskolan behdver inkluderas for att skapa en forstaelse for varfor
bristerna 1 forskolans genusarbete uppstér. Forskollararna beskriver vidare vikten av att alla 1
det gemensamma arbetslaget besitter bade intresse och kunskap kring att ha ett gemensamt
forhallningssitt dar genusarbetet dr inkluderat i det vardagliga arbetet.

Ett annat forslag till vidare forskning &r att undersoka hur vardnadshavare ser pa genusarbetet
1 forskolan. D4 det 1 denna studie framkommer att vdrdnadshavarna 4r en av de storre
utmaningarna till forskolldrarnas genusarbete. Genom att undersoka vardnadshavare syn pa
genusperspektivet hade det kunnat skapas en storre forstaelse for varfor vardnadshavarna blir
en utmaning. Det hade dven kunnat bli tydligare om hur samspelet mellan forskolan och
hemmet ska g4 till utifrdn genusperspektivet. Enligt ldroplanen for forskolan (2018) sd har
forskolldrarna och de dvriga arbetslagen ett ansvar for att motverka konsmonster som
begrédnsar barnens utveckling, val och ldrande. Darmed hade det varit fordelaktigt att vidare
undersoka vilka forutséttningar forskollararna har for att bedriva genusarbetet i forskolans
verksamheter.
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9 Bilaga

Intervjuguide

Vi skulle vilja fraga dig lite om genus och om hur du tinker ndr det gdller genusarbete i
forskolan.

Vad innebir genus i forskolan for dig?

Skulle du sdga att ni arbetar med genus pa din forskola?

(om ja) Hur arbetar ni med genus? Kan du ge nagot/nagra exempel.
(om nej) Hur kommer det sig att ni inte arbetar med genus?

Varfor har ni valt att arbeta som du beskriver?

Har ni diskuterat ert arbetssétt nér det géller genus 1 arbetslaget? Skulle du séga att ni har ett
gemensamt forhéllningssatt?

Inkluderas genusperspektivet vid planering med arbetslaget och i sa fall hur?

Hur ser du personligen pa att arbeta med genus 1 verksamheten?

Kan du ge exempel pa hur ni arbetar med genus nér det géller barnens lek?

Kan du ge exempel pa hur ni arbetar med genus nér det géller miljder och material?
Har ni ndgra aktiviteter med fokus pé genus?

Ténker ni pd genus vid moblering av miljoer?

Ser du nigra utmaningar med att arbeta med genus?



