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Abstract

This paper examines how teachers over the world evaluate their work situation and their
choice of profession with a quantitative method. The paper uses data from the teacher
questionnaire from the 2022 PISA survey, and the questions within that asks the respondent if
they regret choosing to be a teacher and if they are generally happy with their work life. This
data is examined from factors both on systemic and individual level. The paper’s theory says
that some factors should affect the satisfaction positively. On systemic level Education index,
democracy and economy are mentioned, where on individual level gender, age and education
is used. There is also one factor on each level that is impossible to operationalize, the grade of
New public management in the country, and if the teacher has a parent that works/has worked
in pedagogy. The result is that most teachers tend to answer considerably more positively on
most of the questions, ergo they are satisfied and not regretful. The Dominican Republic
stands out as having answered the most positively, and Portugal the most negatively.
Regarding the systemic factors, they all affect the satisfaction negatively, contrary to theory.
Age tends to affect satisfaction positively, and so does teachers’ education. Gender pertaining

regret affects negatively, where men tend to regret their work choice more.
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1 Inledning

Lararyrket &r ett globalt yrke. Det spelar ingen roll 1 vilket land du bor, du kommer garanterat
att kunna finna en skola dér. Alla barn kanske inte far gé i den, och de ar olika mycket styrda
av landets regim. Vissa &r centraliserade, vissa dr mer primitiva, men ndgot som dr bortom allt
rimligt tvivel &r att det kommer att finnas en skola i vilket land 1 vérlden du 4n satter din fot.
Viér civilisation dr beroende av att vissa kunskaper och férmagor gér i arv, och den
yrkesgrupp som har fatt det uppdraget ar lérare. I varje skolsituation existerar det en
mottagare som ska ldra sig ndgot, och ndgon som ska ldra ut detta nagot. Detta nagot kan
variera odndligt och bero pa méanga olika saker, amnesinnehall, var pd jorden undervisningen
utspelar sig, hur gammal mottagaren &r, bland mycket annat.

Generellt har lararyrket hamnat som mellan hammaren och stiddet, och det géiller ocksa
ndjdheten med ldrare och deras arbetssituation. Ménga larare upplever missndje med sin
arbetssituation, och dven synen pa yrkets profession och sina arbetsvillkor. Lirare tenderar att
inte uppleva respekt for professionen. Trots att det genomforts forsok, framfor allt i Sverige,
att professionalisera ldraryrket som over en natt, har det snarare fatt motsatt effekt. Istéllet for
att ta vara pa lararnas kunskap och erfarenhet och ge dem autonomi har istillet makten
hamnat hos lokala politiker och &ven kunderna i den marknadiserade skolan, eleverna och
deras forédldrar. Denna 6kade styrning fran andra hall har lett till minskad autonomi, och
didrmed snarare en deprofessionalisering. Trots allt ovan ndmnt tenderar ldrare att inte uppleva
nagot missndje med yrket som sadant (Colnerud, 2014, s. 24; Hultqvist, 2011, s. 204f;
Persson, 2006, s. 19; Statistiska Centralbyran, 2023, s. 16; Stenlés, 2009, s. 37f; 40; 93f).

Sadan ar i alla fall bilden i Sverige. Men eftersom ldraryrket kan variera ndrmast
odndligt virlden 6ver vore det darfor inte sa konstigt att tinka sig att ldrare i1 andra ldnder
skulle kunna ha en annan bild dn den ovan presenterade. Hur varierar dessa sitt att utviardera
sin profession hos ldrare globalt sett? Finns det stora skillnader? Det ar saklart vildigt svara
fragor att svara pd, men mélet med denna uppsats &r att forsdka lamna ett bidrag till denna
diskussion. Det finns helt enkelt ingen samlad bild 6ver vad forskningen vet, i synnerhet inte i
ett globalt perspektiv. Det som denna uppsats ska gora dr att anvinda ett material som séllan
lyfts i media eller i bredare forskning, ndmligen den lirarenkét som foljer med PISA-
undersdkningen. Den anvinds stundtals men endast i nationella sammanhang, mycket sillan
globalt. Enkéten ska 1 uppsatsens undersokning anvindas for att forsoka na svar pa om det

finns skillnader globalt, och vilka faktorer som da skapar dessa skillnader.



1.1 Syfte

Syftet med den hér uppsatsen &r att analysera larares syn pa sitt yrkesval, och ta reda pd hur
larare utvérderar sitt yrkesval och sin yrkessituation pa en global nivd. Uppsatsen ska sedan
undersoka om det finns systemfaktorer eller individfaktorer som kan péaverka skillnader i

dessa variationer.

2 Tidigare forskning och teori

Foljande avsnitt kommer forst att forklara vad som menas med att utvérdera sin
arbetssituation, och pé vilka sétt detta kan kdnnetecknas. Déarefter ska de olika skillnader som
kan uppsta i1 utvarderingen forklaras, och vilka faktorer som kan paverka den. Dessa faktorer
kommer sedan att beskrivas, varefter de kommer att ligga till grund for teoriavsnittet som
forklarar vad som kommer att eftersokas i undersokningen. Allt detta kommer att anvindas
for att forsoka fanga in fenomenet utvardering, och de dimensioner som kan dyka upp.

Trots att studien &r global &r litteraturen framst fran Norden, eller atminstone de ldnder
som innefattas i den moderna definitionen av vastvéarlden. Dock kommer &dnda vissa trender
att kunna fingas in, och dessa kommer sedan att kunna anvéndas i den empiriska

undersdkningen.

2.1 Utvardering av arbetssituation som fenomen

Det finns ett antal komponenter som kommer att presenteras, for att forsoka definiera vad
begreppet arbetssituation kommer att innebéra i den hér uppsatsen. Arbetssituationen kan
sdgas bestd av en rad krav som stills pa ldraren, en rad resurser som skolan och arbetslaget
stéller upp, samt till viss del ocksé synen pa yrket och dess kultur. Om det uppstér ndjdhet
med samtliga av dessa komponenter torde detta ocksé leda till att man upplever ndjdhet med
yrket. Kraven som stills dr exempelvis ett visst antal arbetstimmar och vissa uppgifter som
lararen forvintas utfora. Resurserna handlar dels om 16nen, men oftare om skolkulturen,
stimningen 1 arbetslaget, fortroende fran ledning och autonomi. Vad géller synen pa
lararprofessionen och yrkesvalet ror det frdgor om man som lérare trivs med sitt jobb, om man
ar ndjd med karridrvalet, men ocksa om man upplevs uppné egna mil, och om man ser sig
sjalv arbeta pa samma arbetsplats i framtiden. Generellt upplever ldrare att de inte har
tillrackliga resurser for att bemdta kraven. Detta 4r mycket sédllan ekonomiskt, utan ror i1 regel

stod fran ledning och andra ldrare, och i synnerhet tilltron till den egna férméagan. Lérare som



ar trygga 1 sig sjdlva dr mindre missndjda (Admiraal & Kittelsen Reberg, 2023, s. 3f; Bjork
m.fl., 2019, s. 966; Evans, 1997, s. 234f; Skaalvik & Skaalvik, 2023, s. 1238f; Toropova
m.fl., 2021, s. 74f).

Mainniskan ér till sin natur meningskonstruerande, vilket innebér att man tenderar att
skapa meningsfullhet i sin situation, 4ven om man dr missndjd. Det innebér att man redan fran
bdrjan kan se att ldrare tenderar att se sitt arbete som meningsfullt, &ven om man ar missndjd
med sin situation. P4 samma sétt tycks det finnas ett méanskligt behov att hora till en grupp,
vilket gor att mindre missndje kan bortses fran om det innebér inkludering 1 gruppen. Nagot
som ocksa dr en nyckelfaktor i arbetssituationen dr graden av autonomi man ges, och ddrmed
tron pé ens profession i sin helhet (Persson, 2006, s. 19; Skaalvik & Skaalvik, 2023, s. 1229;
Stenlas, 2009, s. 371).

2.2 Variationer 1 fenomen

Nir definitionen av arbetssituation &r faststélld &r nédsta steg att utrona variationer i ndjdheten
med arbetssituationen. I denna uppsats kommer tillfredsstéillelse och néjdhet delas upp i tva
olika kategorier, som helt enkelt kan ses som en konceptualisering av ldrares utvirdering. Den
forsta ar anger, en aspekt som berdr ngjdhet 6ver yrkesval. Den andra berér néjdhet med
lararprofessionen, alltsé hur vil man utvéirderar synen pa yrket. Dessa aspekter kommer nedan
att presenteras, tillsammans med faktorer som pdverkar dem. Det finns dels systemfaktorer,

dels individfaktorer, som kan paverka ndjdheten olika mycket pa olika sétt.

2.2.1 Lararprofessionen

Synen pa ldrarprofessionen tycks vara det som ldrare 1 Sverige generellt sett &r mest
missndjda med, och med god anledning, kan tyckas. Léraryrket har mycket 1ag status 1
forhéllande till andra lander i OECD. I Sverige menar 11 % att ldraryrket ar ett hogstatusyrke,
jamfort med OECD:s genomsnitt pa 26 %. Utdver detta har andelen obehoriga larare okat,
delvis pa grund av att studiemotiverade studenter inte langre vill bli ldrare (Admiraal &
Kittelsen Raberg, 2023, s. 6; Bjork m.fl., 2019, s. 958; Persson, 2006, s. 24; Stenlas, 2009, s.
96; Toropova m.fl., 2021, s. 72).

Alla skolreformer i alla lander genom historien har uttalat samma mal: att gora skolan
battre. Dock har de haft olika motiv och darfor ocksa fatt olika effekt, 1 vissa fall inte ens den
onskade. I Sverige har de reformer som genomforts ndrmast i tid, och som har paverkat
skolan mest, haft tva tydliga motiv. Det ena ville dndra lararens roll och gé fran en

kunskapsskola till en omsorgsskola. Detta kan ses genom framforallt laroplanen fran 1994



och det nya betygssystemet. Det andra motivet &r New public management, NPM, vars mal ar
effektivisering av den offentliga sektorn, ndgot som forvisso inte enbart har med skolan att
gora. NPMs effekt pd skolan syns i kommunaliseringen av den, men ocksa genom
friskolereformen. Det tycks alltsa paga ndrmast en strid om vad, eller vem, som ska styra dver
skolan, och detta tenderar att drabba lararprofessionen primért (Persson, 2006, s. 19; Stenlés,
2009, s. 93).

Nagot som ar gemensamt for dessa tva reformer dr ndmligen den ringa respekt den
visar for lararkéren och dess profession, med alla kunskaper och all dess erfarenhet. Sedan
dess har varje reform syftat till att ta tillbaka ldrarens professionella status, genom nagon slags
professionaliseringschockterapi, trots att det dr oklart om det hjélper, eller om ldraryrket ens
var en profession fran forsta borjan. Ett exempel pa detta dr lararlonelyftet som syftade till att
hoja 16nen hos kvalificerade ldrare. Detta verkade dock inte fa 6nskad effekt, utan stjilpte mer
an det hjélpte (Colnerud, 2014, s. 24f; Hultqvist, 2011, s. 209; Jarl m.fl., 2012, s. 429;
Karlsson & Erlandson, 2021, s. 130; 140f; Stenlas, 2009, s. 93f).

Det stora missndjet hos larare har alltsa mycket att gora med skolans utveckling och
professionens fordndring. I synnerhet ogillas bristen pa inflytande, nagot som kan kopplas till
missndje vid bristande autonomi pé sjédlva arbetsplatsen. Att ldrare inte fr vara med och
bestimma, utan istéillet ldmnas vind for vag till ndgon som inte tar professionens asikter i
beaktande, kan leda till denna kénsla av vanmakt, i synnerhet f6r de ldrare som ar nya i yrket.
Nar larare forlorar inflytande sédnks autonomin, alltsa mojligheten att paverka, sjunker ocksé
professionalismen i hela yrket. Att lita pa professionens asikter och dess expertis verkar alltsa
vara ett knep for att forbéttra skolresultat, nagot som sker i andra delar av virlden, diribland
Centralamerika (Gropello, 2006, s. 53f; Persson, 2006, s. 21ff; Skaalvik & Skaalvik, 2023, s.
1237; Stenlas, 2009, s. 40).

Det ovan skrivna skulle kunna leda till uppfattningen att paverkansfaktorerna av
lararens ndjdhet helt ligger pé systemniva, eftersom ldrarprofessionen dr nigot abstrakt som
star Over allt annat, men det finns definitivt ocksa individfaktorer som spelar in i
sammanhanget. Det handlar till mangt och mycket om vad som har skett med ldrarna sedan
man forlorade sin profession. Lararyrket har hamnat i klim, och tappat delar av sin autonomi,
vilket som ndmnt ovan lett till missndje fran lararna. Det har ocksa lett till en kénsla av
vanmakt, och ett tappat fortroende for skolans utveckling. Till detta adderas ocksa den dkade
andelen obehoriga larare, som tvingas fylla ut det minskade antalet s6kande till

lararprogrammet (Persson, 2006, s. 23f; Stenlas, 2009, s. 95f).



Lérarprogrammet dr dessutom en lang utbildning pé universitetsniva, vilket gor att det
tar ldng tid att skaffa sig tillracklig kunskap. Daremot, med tanke pé skolpolitikens snabba
vandningar, gér det fort for den kunskap man skaffat sig att bli 6verflodig eller irrelevant. Det
kan leda till emotionell utmattning, eller helt enkelt en slags avpersonifiering, om man
upplever att ens profession inte respekteras (Budjanovcanin m.fl., 2019, s. 165; Yang m.fl.,

2022,s.2).
2.2.2 Anger

Anger 6ver sitt yrkesval ér ett sitt att manifestera sin utvirdering dver sin arbetssituation, och
troligen ocksa den mest direkta. Det &r helt enkelt en negativ konceptualisering over sitt
yrkesval, och blir darfor 1 det ndrmaste bindr. Dock uppvisar ldrare generellt ganska lag anger
over sitt yrkesval. De allra flesta dr ndjda med sitt karridrval, och klassar det som ett
meningsfullt yrke (Admiraal & Kittelsen Reberg, 2023, s. 6; Persson, 2006, s. 19).

Vad giller dnger i allménhet tenderar manniskor att angra det som pé engelska kallas
in-action, snarare an action. | detta sammanhang skulle det dversittas till handlingar, man
tenderar alltsa att oftare angra nagot som man inte gjorde, och i ldgre grad angra ett aktivt val.
Eftersom dnger till sin natur handlar om sjélvbeskyllan 6ver att man hamnade i en situation,
tenderar manniskor att oftare angra ndgot man inte gjorde, eftersom det ocksa handlar om att
man inte tog vara pa en mojlighet och istéllet var passiv. Det vanligaste att angra ar
utbildning, vilket alltsa innebér att man inte utnyttjade mojligheten till vidare utbildning.
Anger tenderar ocksa att blekna med aren, eftersom méjligheten att géra nagot annorlunda
forsvinner med tiden (Budjanovcanin m.fl., 2019, s. 57; Lecci m.fl., 1994, s. 734; Roese &
Summerville, 2005, s. 1273fY).

Utbrandhet och anger hinger ofta samman, i synnerhet bland yrken som kréver lang
utbildning, detta trots att dessa personer har forutsattningar for motsatsen (hog utbildning
korrelerar ofta med god livssituation). Det kan, som skrivet ovan, bero pa att det tar 14ng tid
att skaffa en hog utbildning, vilket gér den relativa tiden som krévs for att gora kunskapen
irrelevant mycket kortare och risken med utbildningen mycket storre. Jimfor exempelvis med
ett jobb som inte kridver utbildning, dér &r den relativa tiden en person lagt ner inte lika
kénnbar som en flerdrig utbildning. Angern skapas helt enkelt av den alternativkostnad som
utbildningen kraver (Budjanovcanin m.fl., 2019, s. 156; Glozier, 2023, s. 254; Lecci m.fl.,
1994, s. 732; Yang m.fl., 2022, s. 10).

Social jaimforelse spelar stor roll for &nger, och om man inte ar tillfredsstélld 1 ovrigt,

far jaimforelsen mycket storre effekt. For att &ngern ska sl rot, méste det alltsé finnas nigot



att jamfora med som verkar bittre, och dessutom krévs det alltsd en grogrund for angern. Vad
giller lararyrket specifikt finns det vissa extra utsatta grupper. Min generellt har en storre
tendens att angra, eller vantrivas p4, sitt yrke; samma sak géller dem som inte hade larare som
sitt framsta yrkesval. En annan grupp som ocksé ar éverrepresenterad dr de som saknar
fordldrar som sjdlva arbetar/har arbetat inom pedagogik, hidanefter kallade l4rarforaldrar.
Dessa tenderar alltsd snarare att pdverka ndjdheten med yrkesvalet positivt (Bjork m.fl., 2019,

s. 966; Budjanovcanin m.fl., 2019, s. 158f; 164).

2.3 Teorl

Det ovan skrivna ér alltsa trender som litteraturen uppmérksammar. Det dr sdlunda beskrivet
vad arbetssituation dr, och vad utvirdering av den innebér. Nedan ska faktorerna som

paverkar huruvida man som ldrare adr mer eller mindre n6jd forklaras.

2.3.1 Systemfaktorer

Systemfaktorer som borde styra ér f6ljande: Synen pd utbildning, demokrati i landet, landets
ekonomi och nivan av New public management (NPM).

Synen pé utbildning handlar helt enkelt om hur hog status utbildning ger 1 ett land, och
den borde gé hand i hand med lararyrkets status. Ju hogre status pa utbildning, desto hogre
status pa lararyrket, torde vara en rimlig utgdngspunkt. Att respektera lérarprofessionen blir
didrmed en naturlig f6ljd av statens mal av hog utbildning. Ett sitt att méta hur viktigt det ar
med utbildning 1 landet &r FN:s matt Education index, som édr ett index som kombinerar den
forviantade ldngden pa utbildning och den faktiskt medelldngden pa en utbildning. Detta visar
dels hur hogt varderad utbildning &r i landet, alltsd hur lange forvéntas man studera, samt hur
vidl denna forvéintan faktiskt uppfylls (Adeleke & McSharry, 2022, s. 2).

Demokratin i landet borde ocksa vara en fordel. Demokrati och utbildning har alltid
gétt sida vid sida, vilket torde tyda pé att hog demokrati borde ge en bittre syn pa utbildning,
vilket i sin tur leder till hdgre status pa lararyrket. En stor del av faktorer som lénkas till lag
demokrati, som exempelvis hog korruption, korrelerar med ett lagt Education index (Adeleke
& McSharry, 2022, s. 5; Biesta, 2003, s. 59). Utover detta kan tdnkas att demokrati och
ménskliga réttigheter hojer den allménna utbildningsnivan, varfor det borde finnas ett positiv
korrelation.

Att utbildning paverkar ekonomisk tillvéxt i ett land positivt dr stéllt bortom rimligt
tvivel, och det dr ddrmed troligt att tdnka sig att rika linder och hég utbildning gar i hand 1

hand. Diarmed borde ocksé ldrare i rika ldnder, som tjdnar mer, ocksd vara mer ndjda med sin
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situation. Forskning visar ocks4 att rika l&nder har hogre Education index én fattiga. Utover
detta dr hogre 16n en faktor som tenderar att kunna fa ldrare som lamnat yrket att komma
tillbaka. Utover det spelar det troligen roll om lédrare 1 allminhet 1 landet tjanar mer, eftersom
en enskild 16neforhdjning inte verkar gora varken till eller fran (Adeleke & McSharry, 2022,
s. 2; Benos & Zotou, 2014, s. 669; Karlsson & Erlandson, 2021, s. 130f; 140f; Statistiska
Centralbyrén, 2023, s. 20). Hog 16n, och i synnerhet om 16nen &r hogre relativt till medianlon
eller BNP-niva, borde alltsd paverka ndjdheten positivt.

Nivén av NPM 1 landet tenderar ocksa att paverka liarares ndjdhet negativt, eftersom
detta tenderar att sdnka ldrarprofessionens status. Om landet har 1ag form av NPM borde
dérfor larare vara ndjdare. Detta dr dock véldigt svart att operationalisera, for trots att NPM
finns 1 ménga lander, dr det svart att méta dess inflytande 1 ett specifikt land da det ocksa ser

valdigt olika ut (Common, 1998, s. 442; Jarl m.fl., 2012, s. 429; Stenlés, 2009, s. 93f).
2.3.2 Individfaktorer

Systemfaktorer &r mest vdsentliga vad géller skillnader pa global niva, eftersom
individfaktorer dr svéra att specificera. Det finns fa skillnader vad géller dlder — det kan ocksa
beskrivas som skede av karridren — och ndjdhet. Kon tenderar ocksé att spela en ganska liten
roll, &ven om mén kan sdgas vara nagot dverrepresenterade bland de larare som angrar sig.
Dock ér skillnaden mellan kon sépass liten att det inte gar att dra generella slutsatser. Kvinnor
tenderar att &ngra utbildning mer, medan mén angrar yrkesval mer. Ndgot som dock tenderar
att paverka anger 6ver yrkesval dr huruvida léraren i frdga &r barn till personer som arbetar
med pedagogik. Lararfordldrar tenderar alltsd att pdverka ndjdheten positivt, framst vad géller
ndjdhet dver yrkesval, men ocksé dver situationen i allménhet (Admiraal & Kittelsen Reberg,
2023, s. 6; Bjork m.fl., 2019, s. 966; Lecci m.fl., 1994, s. 734).

Dessvirre ér det i denna undersokning omojligt att operationalisera
lararfordldereffekten, da de tillfragade inte fick ndgon sadan fréga, varfor den forsvinner ur
undersokningen. Bade kon och dlder kommer ddremot att anvidndas i undersokningen, da det
kan finnas skillnader i just denna undersdkning. Detsamma kommer ocksa ldrarens egen
utbildning att gora, eftersom lérare alltid varit ett yrke som kréver utbildning. Av denna
anledning torde den typ av anger som kallas anger dver in-action, alltsd ndgot som inte
gjordes, inte vara lika aktuell for lirare. Angern &ver ldraryrket stimmer dérfor troligen nagon
annanstans ifran. Nagot som ocksa tyder pa detta dr ocksa den forskning som visar att léarare,
framst fran Norden, i 1ag grad verkar &ngra sitt yrkesval (Admiraal & Kittelsen Raberg, 2023,
s. 2; Bjork m.fl., 2019, s. 965f; Persson, 2006, s. 19f). Vad som leder till minskad nojdhet,



eller den grad av dnger som faktiskt finns, har troligen inte med utbildning att gora, snarare &r

det troligt att utbildning skulle paverka néjdheten positivt.

2.4 Frégestillningar

Uppsatsens fragestéllningar &r tre till antalet och lyder som foljer:
1. Hur mycket varierar ldrares utvirdering av sin yrkessituation globalt?
2. Hur pdverkas utvirderingen av systemfaktorer?

3. Hur paverkas utvirderingen av individfaktorer?

3 Metod och material

Eftersom analysen som uppsatsen vill gora ér beroende av ett globalt perspektiv, krdvs data
som kan tillgodose detta krav, och alltsa dr internationellt gdngbar. Det finns sadan data, och
denna undersokning har darfor himtat sin fran 2022 ars PISA-undersoknings lararenkdt.
Denna enkat skickas ut till ett antal ldnders ldrare, och dessa lérare fick mojligheten att
anonymt svara pa den. Mélet med enkéten &r att upptéicka skillnader mellan olika typer av
grupper av ldrare for att sedan kunna skapa kontexter for de olika skolornas resultat. Det
totala antalet svar var strax over 68.000 (PISA, 2021, s. 2, 2022). Med denna data gér det
dérefter att operationalisera undersdkningens beroende fokusvariabel. Den kan i korthet kallas
for nojdhet.

Operationaliseringen kommer av en fraga som dyker upp under enkéten, dir sex
stycken pastdenden kommer ligga till grund. Dessa péastaenden ska besvaras utefter hur
mycket den svarande héller med pastiendet. Alternativen, med tillhdrande koder ar': 1
Strongly disagree, 2 Disagree, 3 Agree och 4 Strongly agree. Svaren ges alltsa som en
ordinalskala, eftersom svaren till sin natur kan rangordnas, men intervallet mellan dem &ar
oként (Djurfeldt m.fl., 2018, s. 42). De sex pastdenden som de svarande lararna ska ta
stdllning till ar foljande: 1. Fordelarna med lararyrket uppvager nackdelarna, 2. Om jag fick
viélja, skulle jag bli ldrare igen, 4. Jag angrar att jag valde att bli ldrare, 6. Jag undrar ofta om
det hade varit battre om jag hade valt en annan profession, 8. Jag anser att ldraryrket dr hyllat i

samhillet, och 10. Overlag #r jag n6jd med mitt jobb (PISA, 2021, s. 30).?

! Fragorna star i enkdten pa engelska, men ar i uppsatsen oversatta av forfattaren.
2 Utdver de nimnda péstiendena finns ytterligare tre som berdr lirarens arbetsplats. Dessa valdes bort, dd de inte
kdndes relevanta for undersokningen.



Inte alla lander som deltar i PISA-undersokningen fick denna enkét utsénd till sig,
vilket gor att enbart ldrare frn arton l&nder har producerat datan. Dessa lédnder dr Australien,
Azerbajdzjan, Brasilien, Colombia, Costa Rica, Dominikanska republiken, Férenade
Arabemiraten, Georgien, Hongkong, Kosovo, Macao, Malaysia, Marocko, Panama, Peru,
Portugal, Sydkorea och Tyskland (PISA, 2022). Atta av dessa linder definieras som fria av
Freedom House, sju som delvis fria, och tre som icke-fria (Freedom House, 2024), alltsa ar
cirka hélften fria stater. Vad giller den regionala representationen ér det ett land fran
respektive Afrika och Oceanien, tre vardera fran Europa, Nordamerika och Sydamerika, samt
resterande sju frn Asien. Dir ir fyra ldnder frin Ostasien, tvé frén nordvistra Asien och ett
frén Mellanostern.

Utdver datan fran PISAs enkiter, anviands vissa andra parametrar. Dessa parametrar ar
Freedom Houses definition av frihet, lararlon, medianlon och BNP per capita per ar 2023 i
amerikanska dollar, samt Education index. Vad géller Freedom Houses definition av frihet,
samt Education index i Macao har siffran for Kina anvénts. For Kosovos Education index har
Serbien anvénts (Freedom House, 2024; Ortiz-Ospina & Roser, 2024; World Population
Review, 2024).

For att fa fram siffrorna gidllande BNP beréknades ett medelvirde mellan Internationella
valutafondens [IMF] siffror fran 2023 och Virldsbankens siffror fran 2022 omraknat till 2023
ars dollarviarde. Medelvirdet raknades ut genom att ta IMF:s data plus Virldsbankens
omréknade data delat pé tva (Internationella valutafonden [IMF], 2024; US Inflation
Calculator, u.a.; Virldsbanken, 2023). Vad géller ldrarlon och medianlon togs information
gillande det forstnimnda fran OECD?, eller hemsidan Glassdoor, medan medianlén frimst
himtades frdn hemsidan Time Doctor, eller OECD (Glassdoor, u.a.; OECD, 2024b, 2024a;

Time Doctor, u.a.).

3.1 Operationalisering

Det forsta som gjordes var att i SPSS omkoda samtliga av de sex fragor som anvindes till att
gé fran 0 till 3 istéllet for 1 till 4. Det innebér att ett virde pé 0 skulle innebéra att man inte
alls héller med, och ett virde pa 3 innebir att man haller med 1 hog grad. Utdver detta vindes
fragorna 4 och 6 om, vilket innebér att ett hogt virde innebdr lag dnger, tidigare hade det varit

tviartom. Detta gjordes for att ett hogt varde alltid skulle betyda hog ndjdhet, och for att 6ka

3 Linderna vars data kunde himtas frdn OECD é&r Australien, Brasilien, Colombia, Costa Rica, Portugal,
Sydkorea och Tyskland.



reliabiliteten. Dérefter skapades tre index som skulle fungera som beroende variabler. Alla tre
skapades genom att ta summan av virdena pd de fragorna som dr med i indexet, delat pa det
antalet, for att fa ett virde mellan 0 och 3. Dessa variabler presenteras nedan. Cronbach’s
Alpha ligger alltid mellan 0 och 1, och ar ett effektivt matt for att mita reliabilitet 1 ett index,
alltsa hur trovérdigt indexet som forklaringsfaktor. Den géngse undre grénsen for att ett index
ska vara reliabelt ar 0,7 (Esaiasson m.fl., 2017, s. 399), alltsa kan alla variabler anvidndas.

Utdver detta har undersokningen ocksé ett antal oberoende variabler (se tabell 2).

Tabell 1: Beroende variabler med reliabilitetstest

Variabelnamn Fragor frin enkiiten Cronbach’s Alpha (o)
Total Fréaga 1,2,4,6,8 och 10 | 0,799
Léararprofessionen | Frdga 1,2, 8 och 10 0,744
Anger Fraga 4 och 6 0,728

Kalla: PISA, 2022

Tabell 2: Oberoende variabler pé system- och individniva

Systemniva

Namn Kodning/kommentar

Education index 0=De nio ldander med lagst Education index
1=De nio ldander med hogst Education index
Lindernas virden ligger mellan 0,59 och 1,01.

Demokrati O=Icke-fria eller delvis fria ldnder enligt Freedom house
1=Fria lander enligt Freedom house (>70 pa skalan 0—100).
Lénders registrerade vérden dr 7-96, atta lander &r fria.

Ekonomi 0=De nio ldnder med ldgst BNP, ldrarlon respektive medianlon i tre index, samt
nej pa fragorna om ldrarlon &r hdgre &n medianlon respektive BNP och om
medianlon dr hogre &n BNP.

1=De nio lander med hogst BNP, ldrarlon respektive medianlon i tre index, samt
ja pa frdgorna om ldrarlon dr hogre 4n medianlon respektive BNP, samt om
medianlon dr hogre &n BNP.

Dessa index slogs sedan ihop till en variabel.

Individniva
Kon 0=kvinna
1=man
Alder Svar mellan 20-70
Utbildning O=Ingen utbildning

1=Nagon form av utbildning

3.2 Metoddiskussion

Metoden for undersokningen kommer att vara kvantitativ, eftersom den frimst soker svar pa
fragor om frekvens, och hur stor andel av larare som till exempel kdnner pa ett visst sétt dver
sitt yrkesval. Styrkan med denna typ av metod &r att det &r mdjligt att undersoka ett mycket

storre urval och ddrmed fa fler svar, eftersom datan ticker in s ménga méinniskor (Esaiasson
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m.fl., 2017, s. 198f). Datan har drygt 68.000 svarande fordelat pa arton ldnder, en miangd som
hade varit ndrmast omdjlig undersdka pa ett annat sitt med tanke pa den tid som stéllts till
forfogande for den hér uppsatsen. Nackdelen med metoden dverlag blir istillet det faktum att
varje fraga inte gar sdrskilt djupt in pa exempelvis varfor de ldrare som angrar gor just det
(Esaiasson m.fl., 2017, s. 211), men eftersom denna undersdkning framst &mnar svara pa

fragor om just frekvens betyder det i det stora hela inte sarskilt mycket.

3.3 Materialdiskussion

Det fraimsta som &r virt att diskutera angdende materialet beroér det faktum att larare som valt
att lamna yrket inte finns kvar for att svara pa enkéten. Enkéten ndr till sin natur enbart de
som fortfarande arbetar som lirare. De som &r sdpass missndjda, eller de som angrat sig sa
mycket, att de valt att byta jobb finns inte kvar och datan beror alltsé bara de som, trots
missnodje eller &nger, fortfarande arbetar som ldrare. Det finns ocksa en teori som kallas social
desirability (ung. social 6nskvérdhet), som i korthet menar att personer som svarar pd enkéter
tenderar att sjdlvcensurera sina svar, och svara mer positivt dn vad de egentligen tycker. Det
kan ocksa gestaltas genom att deltagare svarar pa det sitt som de tror att enkédtskaparna vill att
de ska svara (Lanz m.fl., 2022, s. 203f). Darmed kan det antas att datan adr nagot viktad mot
positiva varden. Dessutom dr nagot som alltid spelar in vad géller kvantitativ metod
formuleringen av frdgorna. For att analysen ska bli optimal krédvs att varje friga ar
valformulerad och vildefinierad, sa att det inte rdder ndgon tvekan om vad frdgorna, och i
forlangningen ocksa svaren, innebdr, eftersom det annars omkullkastar hela analysen

(Esaiasson m.fl., 2017, s. 205f%).

4 Resultat

Initialt presenteras varje lands medelvérde pa frageindexen, varpa analyser med system- och

individfaktorer foljer.

4.1 Frekvens

I detta avsnitt kommer frdgeindexen presenteras rangordnade efter varje lands medelvirde pa
det huvudsakliga indexet, kallat *total’, med medelvirden pé de andra tva indexen 1
kolumnerna bredvid. Med tanke pa att de tvé indexen ’lararprofessionen’ och ’anger’ bestar
av samma fragor som huvudindexet dr rangordningen ungefdr samma pa alla index. Bada tva

har ett rho-virde pd strax under 1, vilket innebér att ett virde hogt rankat pd huvudindexet
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med stor sannolikhet ocksa dr hogt rankat i sitt respektive index (Djurfeldt m.fl., 2018, s. 150,

se dven appendix). Medelvérdet pa varje fraga har rdknats ut for sig, pa varje frdga och varje

land, och dérefter har ett medelvirde per index riknats ut. Medelvérde for varje land pa de

specifika fragorna, samt pa varje fraga och varje index, finns i1 appendix.

Tabell 3: Varje lands medelvirde pa olika index
Medelviirde per land och index

Land Total Lirarprofessionen | Anger
Dominikanska republiken | 2,46 2.4 2,58
Panama 2,41 2,35 2,54
Malaysia 2,39 2,41 2,36
Peru 2,24 2,14 2,43
Colombia 2,24 2,10 2,52
Forenade Arabemiraten 2,19 2,22 2,11
Kosovo 2,18 2,11 2,32
Azerbajdzjan 2,12 2,12 2,13
Tyskland 2,11 1,91 2,5
Georgien 2,10 2,15 2,16
Macao 2,06 2,07 2,05
Marocko 2,04 1,95 2,2
Hongkong 1,97 2,02 1,88
Sydkorea 1,89 1,98 1,70
Costa Rica 1,85 1,74 2,07
Australien 1,80 1,75 1,92
Brasilien 1,75 1,61 2,04
Portugal 1,71 1,60 1,92

Kalla: PISA, 2022. Antalet svarande varierar mellan 1494—10969.

Det som forst kan noteras ér att samtliga viarden dr relativt hoga, sett till att alla varden over

1,5 ar positiva sett till néjdhet. Samtliga landers ldrare 1 urvalet ar saledes néjda 6verlag, men

det finns dndé en betydande variation, och vissa ldnders medel dr ganska ldngt ifrén varandra.

Dominikanska republiken presenterar det hogsta medelvérdet, pa 2,46. Panama har det nést
hogsta, och dérefter foljer Malaysia. Portugal och Brasilien har de ldgsta medelvardena, 1,71
och 1,75. De ligger ungefar lika langt ifrén indexets medelvirde (se appendix).

Dominikanska republiken dr 6verlag det land som presenterar flest positiva extremer
nidr det kommer till medelvédrden. De presenterar det hogsta medelvérdet i undersdkningen,
2,78 pé fraga 10, om huruvida den svarande 6verlag trivs med sitt jobb. Dominikanska

republiken ligger dessutom hogst 1 samtliga fradgor och index, utom i fraga 8 och indexet
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’lararprofessionen’. I indexet ligger de nést hogst, men inte i frdga 8, ndgot som kommer att
aterkomma nedan. I andra dnden av skalan syns Portugal, som placerar sig bland de tre lagsta
medelvérdena i alla fragor och index utom fraga 6, nagot som ocksd kommer att aterkomma.
Som ndmnt ovan har Dominikanska republiken det hogsta medelvardet pa samtliga
fragor utom fraga 8. Den fragan dr nigot av en anomali 1 undersokningen, och vird att lyftas.
Fraga 8 handlar alltsd om lararyrkets status 1 samhéllet, och har det ldgsta medelvirdet av alla
fragor (se appendix). Det dr dessutom den enda som har ett medelvarde pa under 1,5. Har
finns ocksé de storsta avvikarna fran medel. I samtliga frdgor i alla index ligger de extrema
landerna i regel mellan 0,3 och 0,5 frdn medel. Malaysia, som pévisar det hogsta medelvirdet
pa frgan, 2,62, hela 1,17 over frdgans medel. Detta gor troligen att de har det hogsta
medelvérdet pa indexet ’lararprofessionen’, dér frdga 8 ingar. Frdgan presenterar ocksé de tre
lagsta viardena i undersokningen, och de enda tre som ligger under 1. Brasilien, Portugal och
Costa Rica har pa fraga 8 medelvirden pa 0,69, 0,71 och 0,93, vilka ar lagst i undersdkningen.
Niér det kommer till &nger finns det en trend. Légst medel i detta index har med god
marginal Sydkorea, direfter Hongkong, vilket visar pa en hog trend av anger i Ostasien,
eftersom lararna dérifran dngrar sig 1 storre utstrackning an fran ovriga lander 1
undersokningen. Detta dr ocksa relevant, eftersom Sydkorea i fraga presenterar ett av de
hogsta medelvérdena. Lararyrket som sadant tenderar alltsa att vara hogt vérderat, ndgot som i

undersokningen tenderar till att leda till ldgre dnger.

4.2 Variationer

Efter att ha studerat frekvensen av svaren dr det dags att systematisera. Detta avsnitt syftar till
att svara pa uppsatsens andra och tredje friga, alltsd hur system- och individfaktorerna
paverkar. For detta genomfordes ett antal bivariata och multivariata analyser. De bivariata
genomfordes enligt gédngse praxis, dir ett samband mellan en oberoende variabel och vart och
ett av de tre indexvariablerna undersoktes. Darefter gjordes multivariata analyser, forst med
systemfaktorerna som oberoende variabler, ddrefter med de individfaktoriella. Samtliga bi-

och multivariata analyser presenteras i tabellform nedan.

4.2.1 Systemfaktorer

Harmed foljer forklaringar av en del forkortningar som presenteras i tabellen. Bokstaven N
stér for antalet svarande, alternativt antalet l1ander i undersokningen. Bokstaven I stér for
intercept och ar grundvérdet, alltsd innan variablernas samband faststélls, bokstaven b anger

med hur mycket sambandet fordndrar I och i vilken riktning, och std.error (dven sd, alla
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siffror inom parentes), visar osiikerhet i forklaring. R? ir predikationskoefficienten, och

beréttar hur mycket det aktuella sambandet totalt kan forklara (Djurfeldt m.fl., 2018, s. 157ff).

Gillande de bivariata och multivariata analyserna visade sig dessa helt ga emot den

presenterade teorin, dé alla samband presenterade ett negativt samband med nojdhet.

Tabell 4: Bivariata analyser med systemfaktorer

Total Lérarprofessionen Anger

b I R? N b I R? N b I R? N

Education | -,101*** 27102 ,007 18/ | -,058*** 2,027 ,002 18/ | -,182%** 27248 013 18/
index (,005)  (,004) 64104 | (,005)  (,004) 64558 | (,006)  (,005) 64673

Demokrati | -,286*** 2198 ,057 18/ | -,355%** 2188 ,079 18/ | -,145%*%* 2214 ,009 18/
(,005)  (,003) 64104 | (,005)  (,004) 64558 | (,006)  (,004) 64673

Ekonomi | -,197*** 2121 ,007 18/ | -,175%%* 2,064 ,005 18/ | -,236*** 2233 006 18/
(,009)  (,005) 64104 | (,010)  (,005) 64558 | (,012)  (,0006) 64673

*E*=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Kélla: Freedom House, 2024, Glassdoor, u.a., IMF, 2024, OECD, 2024, Ortiz-
Ospina & Roser, 2024, PISA, 2022, Time Doctor, u.4., US Inflation Calculator, u.a., Varldsbanken, 2023, World

Population Review, 2024

Tabell 5: Multivariata analyser med systemfaktorer

Total Lérarprofessionen Anger

Intercept 2,247%%* 2,204*** 2,328%**
(std.error) (,005) (,005) (,007)

R? ,061 ,079 ,021

N 18/64104 18/64558 18/64673

Education index -,068*** -,021 %** -, 156%**
(,005) (,005) (,007)

Demokrati - 2T TEEE -, 352%** -, 123%*%*
(,005) (,005) (,006)

Ekonomi -,027%* -,010 -,066%**
(,010) (,010) (,013)

*E*=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Kélla: Freedom House, 2024, Glassdoor, u.a., IMF, 2024, OECD, 2024, Ortiz-
Ospina & Roser, 2024, PISA, 2022, Time Doctor, u.4., US Inflation Calculator, u.4., Varldsbanken, 2023, World

Population Review, 2024

Det forsta som analyserna visar &r att demokrati har en negativ effekt pa tillfredsstéllelse med

larares yrkessituation, nagot som strider mot all tidigare forskning, som snarare tar for givet

att demokratiska vérden leder till hogre ndjdhet med livet och en bittre skola (Adeleke &
McSharry, 2022, s. 5; Biesta, 2003, s. 59), vilket dirmed har tolkats till att troligen ocksa leda
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till ndjda larare. Det visar sig framgent att samtliga resultat av bade de bivariata och de

multivariata analyserna gér helt emot teorin, och ddrmed den tidigare forskningen.

Aven ekonomi visade p4 ett negativt samband med lirares nojdhet. Sambandet kan

helt enkelt tolkas som att ett ’rikt” land har ldrare som dr mindre ndjda. Minskningen gor inte

att vardet slar over till missndje, men ndjdheten gar nedat. Resultatet visar att ldrare 1 fria, rika

lander dér utbildning dr hogt i status dr mindre ndjda sin yrkessituation och sitt yrkesval.

4.2.2 Individfaktorer

Niér det kommer till individfaktorer presenterade de bivariata och multivariata analyserna

resultat som lag mer i linje med teorin, men visade ocksa farre statistiskt signifikanta

samband. Endast drygt hilften av sambanden var signifikanta.

Tabell 6: Bivariata analyser med individfaktorer

Total Lararprofessionen Anger

b I R? N b I R? N b I R? N

Kon -,006 2,048 ,000 61570 ,001 2,000 ,000 62001 | -,022*** 2144 ,000 62105
(,005)  (,003) (,005)  (,003) (,006)  (,004)

Alder ,004%%% 1885 ,004 63846 | ,002%** 1,896 ,001 64291 | ,006*%** 1,857 ,008 64401
(,000)  (,010) (,000)  (,010) (,000)  (,012)

Utbildning | ,041%%* 2,004 ,001 63948 | ,057*** 1,942 ,001 64394 ,010 2,124,000 64507
(;,007)  (,006) (;,007)  (,006) (,008)  (,008)

wak=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Kiilla: PISA, 2022

Tabell 7: Multivariata analyser med individfaktorer

Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,865%** 1,863%*** 1,862%**
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,004 ,002 ,008
N 61257 61674 61779
Kon -,005 ,002 -,021%**
(,005) (,005) (,0006)
Alder ,003 %% ,002%%* ,006%**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,044% L061%** ,011
(,007) (,007) (,008)

FEx=p<,001 **=p<.01 *=p<.05 Kélla: PISA, 2022. Kontrollerade for land (se appendix)

Alder var den oberoende variabel som genererade flest signifikanta samband. Samtliga

samband var positiva, alltsd innebdr 6kad alder ocksd 6kad ndjdhet. Sambanden var inte sa
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stora, troligen eftersom aldersvariabeln dr manga fler skalsteg dn de 6vriga oberoende
variablerna, flera av dem ar binéra eller med tre steg.

Ko6n som oberoende variabel genererade enbart ett signifikant samband, gillande
ndjdhet med yrkesval, alltséd anger. Detta pavisar att kon enbart paverkar anger, och inte
ndjdhet med lararprofessionen eller allmédn ndjdhet i ndgon signifikant utstrackning. Effekten
1 sambandet visar att midn upplever mer dnger dn kvinnor, bdde i bi- och multivariat analys.

Utbildning visade dédremot pa positiva samband, utbildade ldrare &r mer ndjda &n de som
inte genomfort ndgon typ av utbildning alls. Denna effekt dr dessutom starkare i den
multivariata analysen, alltsd nér kon och alder kontrolleras for. Sambandet kan alltsa tédnkas
vara starkare med utbildning som oberoende variabel 4n med kon eller dlder, vilket ocksé gér
1 enlighet med den presenterade teorin som menade att varken kon eller dlder 1 litteraturen

tycks ha nadgon storre paverkan.

5 Diskussion och slutsatser

Den hér uppsatsen borjade med att presentera forskning gillande larares néjdhet med sin
yrkessituation och sitt yrkesval. Denna forskning lade sedan grunden till ett teoretiskt ramverk
som lyfte ett antal faktorer som borde paverka larares ndjdhet pd ett positivt sitt. Direfter
presenterades resultatet, forst varje lands medelvirde péd de olika indexvariablerna, och
dérefter ett antal analyser pa system- och individniva.

En generell slutsats som kan dras &r att samtliga av undersokningens ldnders svarande
larare var overvigande mer ndjda an missndjda. Med det sagt fanns det en del variationer, i
synnerhet stack ldrare frdn Dominikanska republiken ut som véldigt ndjda, och Portugal som
det land dar flest var missndjda. En annan — nagot mer férvdnande — slutsats var det faktum
att systemfaktorerna, som antogs paverka ndjdhet positivt, istillet visade raka motsatsen. Det
finns systemfaktorer som pédverkar larares nojdhet, men dessa gar alltsd i motsatt riktning frén

vad forskningen menade att de skulle vara.

5.1 Skillnader globalt

Centralamerika, i alla fall Dominikanska republiken och Panama, presenterar de tva hogsta
medelvérdena vad giller total ndjdhet bland alla lander 1 undersokningen. En mojlig orsak kan
komma av att det i minga av Centralamerikas lander under 2000-talet genomfordes flera

reformer 1 syfte att utveckla och forbattra skolan. Bland annat soktes ldrarnas autonomi
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starkas, vilket stimmer vil in med forskningen som menar att autonomi ofta leder till hogre
tillfredsstéllelse (Gropello, 2006, s. 53f; Persson, 2006, s. 21ff; Skaalvik & Skaalvik, 2023, s.
1237, Stenlas, 2009, s. 37f). Att centralamerikanska lander fortfarande skordar frukten av de
genomforda skolreformerna skulle dirmed forklara de positiva siffrorna. Det skulle ocksé
foresla att detta dr den egentligt viktigaste faktorn till nojdhet hos ldrare, eftersom varken
Dominikanska republiken eller Panama é&r fria lander (Freedom House, 2024), eller for den
delen hor till de ekonomiskt starkaste ldnderna 1 undersékningen, ndgot som dessutom snarare
visade sig ha negativ effekt. Att detta viger negativt, skulle ocksé forklara Portugals 1aga
ndjdhet, trots att Portugal som land pa pappret enligt teorin hade béttre forutsittningar, i form
av att vara en rik, demokratisk stat. Forskning visar dven p4 att det inte dr ovanligt att ldrare i
Portugal har ett extra jobb utdver lararyrket, eftersom deras 16n dr sa lag (Lopes & Oliveira,
2021, s. 10).* Aven om det inte finns ett positivt samband mellan hdg 16n och ndjdhet, ir det
troligt att detta extrajobb leder till 6kad stress, vilket i sin tur kan leda till minskad
tillfredsstéllelse.

Utdver Portugal visade dven lidnder fran Ostasien 1dga medelvirden vad giller &nger, i
synnerhet Sydkorea men ocksd Hongkong och Macao. Detta dr intressant eftersom Sydkorea i
fraga 8 presenterar ett av de hdgsta medelvérdena. Lararyrket som saddant tenderar alltsa att
vara hogt vérderat i Sydkorea, ndgot som i undersdkningen tenderar till att leda till ligre
anger. Att Sydkorea bryter detta monster skulle kunna bero pa hur lararutbildningen ser ut. Ro
(2023) visar hur lararutbildningen i Sydkorea inte véardesétter kritiskt tdnkande 1 ndgon hog
grad (s. 563f). Sydkoreas svar skulle darfor kunna bero pé att den bild som sydkoreanska
lararstudenter far inte stimmer 6verens med den verklighet som de hamnar i nir de borjar
arbeta, en bild som de inte lért sig att ifragasédtta. Det skulle da kunna leda till att de
sydkoreanska ldrarna har en bild av ldraryrket som niagot hogt virderat (ddrav deras hoga
medelvérde pd den fragan), trots att de sjdlva inte upplever det pa det sétt som deras

utbildning formedlat.

5.2 Systemfaktorer

Den tredje fragan handlar om huruvida system- eller individfaktorer paverkar skillnaderna 1
svar nagot, och som skrivet ovan gér de i hela undersokningen emot teorin. Detta kan saklart

bero pd en felaktigt konstruerad teori, men likvél dr det anméarkningsvart. Goda

4 Artikeln visar ocksa att detsamma géller ldrare i Brasilien, som ocksa uppvisar 14ga medelvirden i
undersdkningen, se tabell 3 samt appendix.

17



systemfaktorer som borde leda till hog néjdhet, visar sig leda till precis motsatta svar fran
lararna i undersdkningen. Nagot som det kan bero pa ér att goda forutsittningar formar hogre
krav, och att det i lander med béttre forutséttningar ocksa finns hogre krav, bade externa och
interna. Eftersom fordndringar i samhillet dir den utsatte far det simre tenderar att sla
kraftigare mot den utsattes ndjdhet &n positiva fordndringar, torde alltsa fler forandringar i ett
land med goda forutséttningar sla negativt, vilket kan leda till att l1drarnas ndjdhet drabbas
hardare (Brauchli m.fl., 2013, s. 125). I ett land som genomfor manga skolreformer med
negativa resultat borde dess ldrare bli mer missndjda én ett land som inte genomfor nagra
reformer alls, trots att landet “egentligen” hade en sdmre utgangsposition.

Demokrati hade en starkt negativ paverkan, dé fria lander hade mycket ligre ndjdhet dn
bade delvis fria och icke-fria. Det som skulle kunna forklara det negativt viktade resultatet
vis-a-vis teorin dr en idé om att ldrare fran en icke-fri stat inte 4r lika bekvdma med att svara
arligt, om svaret dr negativt kodat, trots att enkdten dr anonym (Robinson & Tannenberg,
2018, s. 22f). Lérare i fria stater skulle dirmed vara mer 6ppna med missndje, vilket
eventuellt skulle kunna forklara det negativt viktade resultatet.

Utover detta finns inte sarskilt mycket forskning att relatera till resultatet, eftersom det
skiljer sig sdpass mot teorin vilket gor en del av de presenterade diskussionspunkterna mer
eller mindre spekulativa. Det negativa sambandet mellan Education index och anger verkar
innebdra att larare dngrar sig mer om utbildning &r hogt virderat i samhéllet, och dven att
larare 1 rika lander dr mindre ndjda an 1 fattiga lander.

Rudolf och Bethmann (2023) har anvént 2018 ars PISA-undersdkning och studerat
ungdomars ndjdhet, och kommit fram till ett liknande resultat som denna uppsats. De menar
att anledningen till den sjunkande ndjdheten hos rika ldnders ungdomar kommer av att kraven
pa utbildning drabbar den mentala hélsan, aterigen trots att rika lander har forutsittningar for
motsatsen. Eftersom ekonomi och Education index gar hand 1 hand, kan det alltsd antas att
Education index ocksa spelar in i kravbilden, och att detta ockséd drabbar ldrare pa samma sétt
(Adeleke & McSharry, 2022, s. 2; Glozier, 2023, s. 254; Rudolf & Bethmann, 2023, s. 97f).
Det skulle ocksa kunna vara sa att bilden av skolan som viktig kommer ndgon annanstans
ifran @n frén skolan sjilv, eller i synnerhet kraven pa skolans prestationer. Dessa faktorer
torde alltsd kunna leda till att l4rare i rika l&nder, och/eller lander med hogt Education index,
kénner sig lite blasta pé konfekten nir de kommer ut i yrket, eftersom stressen dr hogre dn vad

bilden visat och att detta paverkar ndjdheten med professionen, men ocksd med sitt yrkesval.
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5.3 Individfaktorer

Individfaktorerna har som skrivet inte ndgra direkt férvéintade samband, och detta visade sig
ocksa vara fallet i sjdlva analysen. Individfaktorerna ledde i mycket lidgre utstrickning till
statistiskt signifikanta samband &n systemfaktorerna, men det var dven hir som det fanns
positiva signifikanta samband. Utbildningen hade ddremot en positiv paverkan, vilket
stimmer med teorin.

Kon presenterar ett negativt samband géllande &nger, vilket skulle innebéra att méan i
regel ar nagot mindre ndjda med sitt yrkesval, alltsa angrar de sig 1 ndgot hogre grad. Den
bivariata analysen stimmer overens med detta, di steget fran kvinna till man innebér en
minskning med néjdhet 6ver yrkesval, det vill sdga en 6kad anger. Sambandet i sig ar starkt,
men inte sa stort, vilket ocksa stimmer med teorin. I vrigt dr inget annat samband dér kon ar
oberoende variabel signifikant, vilket tyder pa att det inte finns ndgra storre skillnader mellan
konen nér det kommer till annan aspekt av ngjdhet dn anger (Bjork m.fl., 2019, s. 966).

Alder paverkade alltid positivt, och var alltid signifikant, utom i den multivariata
analysen med &nger som beroende variabel. Sambanden var alltsa starka, men &lders paverkan
var inte sa stor varje gang. Detta kan dels bero pa att ett steg pa &ldersskalan, det vill séga ett
ar, inte paverkar lika mycket som att ga fran ett fattigt till ett rikt land, eller ett steg pa
konsskalan, men det stimmer lika fullt med teorin. Den 6kade ndjdheten som kom med alder
kan bero pa att man blir tryggare med erfarenhet, alternativt det faktum att man upplever att
det inte finns nagra alternativa yrkesbanor att byta till, och ddrmed néjer sig (Budjanovcanin
m.fl., 2019, s. 156; Lecci m.fl., 1994, s. 732; Skaalvik & Skaalvik, 2023, s. 1239).

Vad giller utbildning, s& fanns det dven hir ett ganska litet, och inte alltid signifikant,
samband, men det var ddremot positivt, alltsa att utbildade ldrare 4r mer ndjda. Detta gér i
enlighet med teorin som bade menar att en hogre utbildning skulle leda till en mer uppskattad
profession, och alltsd mer ndjdhet dir, och dessutom till ligre 4nger. Aven om delar av
litteraturen menar att utbildning &r vanligast att &ngra, sdger den ocksa att mianniskor 1 hogre
grad angrar saker de inte gjorde, vilket ledde till utgdngspunkten att larare som utbildade sig
till larare séllan angrar just den delen av sitt liv (Admiraal & Kittelsen Reberg, 2023, s. 6;
Budjanovcanin m.fl., 2019, s. 156; Lecci m.fl., 1994, s. 732ff). Snarare kan det vara sa att de

angrar att de inte utbildade sig till ndgot annat.’

5 Svaren pa fréga 6 skulle tyda pé att sd oftare &r fallet 4n Angern Sver valet att bli lirare (se appendix)
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5.4 Metod och material

I den hir uppsatsens initiala skede fanns det en id¢ att forsoka f4 med Sverige 1 den hir
undersokningen. Sé blev det inte — frimst pa grund av att det inte fanns ndgra svenska liarare
som svarade pa enkéten. Hogst troligt beror detta pa att enbart en handfull lander fick enkdten
skickad till sig. Det fanns sedan en tanke om att forsdka anta var Sverige skulle kunna placera
sig i forhallande till den datan som faktiskt fanns. Exempelvis kan man utifrdn datan anta att
Sverige skulle placera sig under medelvirdet pa en del fragor, med tanke pa att det ar ett fritt
land med god ekonomi och hogt Education index. De skulle troligen likna Tysklands resultat,
som &r ett annat land i1 norra delen av Europa med ungefar samma forutsiattningar. Dock stroks
detta helt ur undersdkningen, framst pa grund av plats, men ocksa till viss del pa relevans,
eftersom alla resultat till syvende och sist skulle berott pd antaganden.

Detta leder till ett annat aber: &ven om Sverige inte 4r med 1 undersokningen ar
litteraturen valdigt eurocentrisk, ibland till och med bara svensk. Det dr darfor mojligt — till
och med troligt — att teorin &r byggd pa ett sétt som inte passar datan, och att en del av svaren
kan ga emot teorin just for att det finns dissonans daremellan.

Dessutom var utbildning som variabel ndgot underligt kodad. De tre steg som fanns
var icke-utbildad, utbildad mindre an ett &r, samt utbildad mer &n ett ar. Nagot som vore
onskvirt hade kanske varit att underséka om utbildningen varit langre, eller i vilket skede som
utbildningen gick. Hade ldrarna motsvarande en universitetsexamen eller mindre? Det var
nagot otydligt vad ett ars utbildning faktiskt avser i sammanhanget, varfor variabeln darmed

blir underlig.

5.5 Vidare forskning

Om denna uppsats skulle komma att ligga till grund for vidare forskning, finns det flera olika
uppslag. Det skulle till att borja med kunna vara att falsifiera uppsatsens resultat, eftersom det
alltid finns en risk att slutsatserna dr inkorrekta. Det andra sittet skulle vara att forsoka fa in
Sverige pa nagot sitt i undersdkningen, antingen genom att vénta tills svenska larare far chans
att svara pa undersokningen, eller att gora som beskrivet i foregdende avsnitt. Det tredje hade
kunnat vara att anvdnda datan fran 2015 och 2018 ars enkéter for en undersokning dver tid.
Ytterligare ett uppslag skulle vara att undersoka denna uppsats resultat och se om det
gar att finna nagra positiva systemfaktorer. Kan det vara autonomi som éar det viktigaste? Det

finns ett antal frdgor i enkdten som skulle kunna kodas som for att gélla autonomi (PISA,

20



2021, s. 59), och som skulle kunna anviandas som en oberoende variabel i en liknande
undersokning. Utdver det skulle ldrares ndjdhet kunna stillas emot de landernas resultat 1
Pisa-undersokningen, for att se om exempelvis Dominikanska republiken har goda
skolresultat. Ddrmed skulle man kunna fastsld om larares ndjdhet faktiskt korrelerar med hur

framgangsrik utbildningen ir i landet.
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7 Appendix

7.1 Korrelation mellan index

Tabell 8: Korrelation mellan index

Total Lararprofessionen Anger
Total N/A ,946%* ,814%%*
Lararprofessionen ,946%* N/A ,588%*
Anger ,814%* ,588%* N/A

**=p<.0]1 *=p<.05 Kalla: PISA, 2022

7.2 Kodning av fragor
Tabell 9: Kodning av frégor

Fraga Originalformulering Originalkodning Omkodning
1 The advantages of being a teacher clearly outweigh the 1 Strongly disagree 1—0
disadvantages. 2 Disagree 2—1
3 Agree 32
4 Strongly agree. 4-3
2 If I could decide again, I would still choose to work asa 1 Strongly disagree 1—0
teacher. 2 Disagree 2—1
3 Agree 352
4 Strongly agree 4—-3
4 I regret that I decided to become a teacher. 1 Strongly disagree 1-3
2 Disagree 252
3 Agree 3—1
4 Strongly agree 4—0
6 I wonder whether it would have been better to choose 1 Strongly disagree 1-3
another profession. 2 Disagree 22
3 Agree 3—>1
4 Strongly agree 4—0
8 I think that the teaching profession is valued in society. 1 Strongly disagree 1—0
2 Disagree 2—1
3 Agree 352
4 Strongly agree 4-3
10 All in all, T am satisfied with my job. 1 Strongly disagree 1—0
2 Disagree 2—1
3 Agree 32
4 Strongly agree 43

Kalla: PISA, 2021, s. 30




7.3 Alla lands medelvirde pa samtliga fragor

Tabell 10: Medelvirde pa samtliga fragor per land

Land Fraga 1 Fraga 2 Fraga 4 Fraga 6 Fraga 8 Fraga 10
Australien 1,89 1,96 2,27 1,57 1,11 2,03
(N=10967 | (N=10959 | (N=10949 | (N=10969 | (N=10969 | (N=10968
8d=0,766) | sd=0,806) | sd=0,705) | sd=0,900) | sd=0,852) | sd=0,671)
Azerbajdzjan 2,11 2,34 2,36 1,87 1,64 2,36
(N=1533 | (N=1613 | (N=1597 | (N=1494 | (N=1560 | (N=1613
sd=0,804) | sd=0,836) | sd=0,826) | sd=0,943) | sd=0,958) | sd=0,668)
Brasilien 1,69 2,01 2,27 1,81 0,69 2,03
(N=5369 | (N=5374 | (N=5346 | (N=5361 | (N=5362 | (N=5377
sd=0,855) | sd=0,855) | sd=0,773) | sd=0,941) | sd=0,756) | sd=0,756)
Colombia 1,90 2,54 2,67 2,38 1,36 2,58
(N=2494 | (N=2500 | (N=2496 | (N=2495 | (N=2499 | (N=2499
sd=0,870) | sd=0,706) | sd=0,650) | sd=0,806) | sd=0,914) | sd=0,591)
Costa Rica 1,61 2,03 2,35 1,78 0,93 2,41
(N=2390 | (N=2394 | (N=2385 | (N=2386 | (N=2386 | (N=2405
sd=0,924) | sd=0,974) | sd=0,810) | sd=1,027) | sd=0,935) | sd=0,715)
Dominikanska republiken 2,50 2,68 2,69 2,47 1,64 2,78
(N=1980 | (N=2001 | (N=1975 | (N=1982 | (N=1986 | (N=1996
sd=0,742) | sd=0,647) | sd=0,688) | sd=0,807) | sd=1,036) | sd=0,506)
Forenade Arabemiraten 2,21 2,21 2,33 1,88 2,07 2,40
(N=9599 | (N=9600 | (N=9577 | (N=9607 | (N=9613 | (N=9631
sd=0,754) | sd=0,818) | sd=0,824) | sd=0,937) | sd=0,880) | sd=0,650)
Georgien 2,31 2,37 2,49 1,83 1,53 2,39
(N=2970 | (N=2958 | (N=2917 | (N=2872 | (N=2957 | (N=2992
sd=0,763) | sd=0,742) | sd=0,662) | sd=0,862) | sd=0,865) | sd=0,625)
Hongkong 2,08 2,19 2,28 1,48 1,72 2,08
(N=2211 | (N=2206 | (N=2207 | (N=2210 | (N=2212 | (N=2210
sd=0,598) | sd=0,685) | sd=0,692) | sd=0,758) | sd=0,710) | sd=0,521)
Kosovo 2,17 2,32 2,49 2,13 1,36 2,61
(N=1202 | (N=1199 | (N=1199 | (N=1190 | (N=1203 | (N=1206
sd=0,744) | sd=0,773) | sd=0,730) | sd=0,874) | sd=0,870) | sd=0,541)
Macao 2,11 2,22 2,30 1,80 1,79 2,15
(N=1907 | (N=1908 | (N=1906 | (N=1905 | (N=1908 | (N=1909
sd=0,655) | sd=0,686) | sd=0,682) | sd=0,813) | sd=0,793) | sd=0,557)
Malaysia 2,28 2,36 2,52 2,19 2,62 2,39
(N=3956 | (N=3956 | (N=3956 | (N=3956 | (N=3956 | (N=3956
sd=0,601) | sd=0,661) | sd=0,662) | sd=0,782) | sd=0,576) | sd=0,560)




Marocko 2,02 2,09 2,43 1,96 1,36 2,34
(N=2790 | (N=2781 | (N=2780 | (N=2711 | (N=2776 | (N=2795
sd=0,931) | sd=0,941) | sd=0,790) | sd=0,956) | sd=0,974) | sd=0,732)
Panama 2,48 2,66 2,69 2,37 1,53 2,74
(N=1549 | (N=1553 | (N=1534 | (N=1542 | (N=1553 | (N=1556
sd=0,732) | sd=0,644) | sd=0,659) | sd=0,812) | sd=0,952) | sd=0,517)
Peru 2,20 2,50 2,58 2,28 1,31 2,53
(N=3704 | (N=3704 | (N=3704 | (N=3704 | (N=3704 | (N=3704
sd=0,748) | sd=0,681) | sd=0,687) | sd=0,789) | sd=0,889) | sd=0,572)
Portugal 1,78 1,89 2,16 1,68 0,71 2,05
(N=3427 | (N=3427 | (N=3425 | (N=3423 | (N=3430 | (N=3425
$d=0,840) | sd=0,909) | sd=0,833) | sd=0,954) | sd=0,709) | sd=0,711)
Sydkorea 2,08 1,86 2,16 1,23 1,82 2,15
(N=3585 | (N=3573 | (N=3575 | (N=3575 | (N=3574 | (N=3576
sd=0,681) | sd=0,853) | sd=0,762) | sd=0,857) | sd=0,823) | sd=0,628)
Tyskland 2,10 2,16 2,66 2,34 1,03 2,33
(N=3522 | (N=3530 | (N=3527 | (N=3528 | (N=3535 | (N=3531
sd=0,772) | sd=0,858) | sd=0,606) | sd=0,864) | sd=0,777) | sd=0,650)

Kalla: PISA, 2022

7.4 Fragornas och indexens medelvirden

Tabell 11: Fragornas och indexens medelvérden

Fraga Medelvirde
Fraga 1 2,05
Fraga 2 2,18
Fraga 4 2,39
Fraga 6 1,88
Fraga 8 1,45
Fraga 10 2,29
Total 2,04
Léararprofessionen | 1,99
Anger 2,13

Kalla: PISA, 2022




7.5 Multivariata analyser med individfaktorer med kontroll for land
Tabell 12: Kontroll for Australien

Total Léararprofessionen Anger

Intercept 1,927%%* 1,926%*** 1,920%**
(std.error) (,013) (,014) (,016)

R? ,004 ,004 ,006

N 50450 50834 50917
Kon ,007 -,002 -,016*
(,005) (,006) (,007)

Alder ,002%%* 001 #%* ,005%**
(,000) (,000) (,000)

Utbildning ,078%** ,099%** ,039%**
(,007) (,007) (,009)

*H*=p<.001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 13: Kontroll fér Azerbajdzjan

Total Lararprofessionen Anger
Intercept 1,866%** 1,868*** 1,858***
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,004 ,002 ,009
N 59933 60286 60394
Kon -,004 ,005 -,022%%*
(,005) (,005) (,0006)
Alder ,003 %% ,002%%* ,006%**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,043%%* ,060%** ,011
(,007) (,007) (,009)

##k=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 14: Kontroll for Brasilien

Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,906%*** 1,918%*** 1,879%**
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? 004 ,002 ,008
N 56010 56394 56501
Kon ,000 ,009 -,019**
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003 %% ,001 %% ,006%**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,047%%% ,065%%* ,012
(,007) (,007) (,009)

wHk=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Kiilla: PISA, 2022



Tabell 15: Kontroll for Colombia

Total Lararprofessionen Anger
Intercept 1,869%** 1,870%** 1,860%**
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,004 ,002 ,007
N 58780 59194 59291
Kon -,007 ,001 -,024%**
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%%* ,0027%%* ,006%**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,046%** ,063%** ,016
(,007) (,007) (,009)
***=p<.001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 16: Kontroll for Costa Rica
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,865%** 1,863%** 1,862%**
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,004 ,002 ,008
N 61257 61674 61779
Kon -,005 ,002 -,021%**
(,005) (,005) (,0006)
Alder ,003%%* ,0027%%* ,006%**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,044%%% L0601 #%* ,011
(,007) (,007) (,008)
***=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 17: Kontroll for Dominikanska republiken
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,843%** 1,843%** 1,838%**
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,005 ,002 ,009
N 59347 59748 59851
Kon -,001 ,006 -,015%
(,005) (,005) (,0006)
Alder ,004%*%* ,002%*%* ,007%**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,04 1 H%* ,059%%* ,006
(,007) (,007) (,009)

*HE=p<.001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022




Tabell 18: Kontroll for Forenade Arabemiraten

Total Lararprofessionen Anger
Intercept 1,827%*%* 1,797%** 1,881 %**
(std.error) (,012) (,013) (,016)
R? ,006 ,003 ,009
N 51900 52245 52303
Kon -,010 -,006 -,019%%*
(,005) (,006) (,007)
Alder ,004%** ,003%** ,006%***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,027%%* ,046%** -,010
(,007) (,007) (,009)
***=p<.001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 19: Kontroll for Georgien
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,865%** 1,866%** 1,858**%*
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,004 ,002 ,008
N 58534 58864 58993
Kon ,000 LO011%* -,021%*
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%*** L001*** ,006%***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,049%** L7 1F*% ,009
(,007) (,007) (,009)
***=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 20: Kontroll f6r Hongkong
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,863%** 1,858%** 1,866%**
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,005 ,002 ,008
N 59072 59483 59587
Kon -,007 ,000 -,021%**
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%** ,002%*%* ,006%+**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,047%%* ,L063%** ,019%
(,007) (,007) (,009)

*HE=p<.001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022




Tabell 21: Kontroll for Kosovo

Total Lararprofessionen Anger
Intercept 1,859%** 1,857%** 1,857***
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,004 ,002 ,008
N 60102 60504 60608
Kon -,002 ,005 -,017%%*
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%** ,002%** ,006%***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,044%%* ,062%** ,010
(,007) (,007) (,009)
***=p<001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 22: Kontroll for Macao
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,861 %** 1,857%** 1,864 %%*
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,005 ,002 ,008
N 59363 59776 59878
Kon -,007 ,000 -,023%%*
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%*** ,002%** ,006%***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,043%%* L059%** ,012
(,007) (,007) (,009)
***=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 23: Kontroll for Malaysia
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,839%%** 1,833%** 1,845%%*
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,005 ,002 ,009
N 57301 57718 57823
Kon ,012% ,022% %% -,008
(,005) (,005) (,006)
Alder ,004%*%* ,002%*%* ,006%+**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,020%%* ,046%** ,000
(,007) (,007) (,009)

##%=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Kalla: PISA, 2022




Tabell 24: Kontroll for Marocko

Total Lararprofessionen Anger
Intercept 1,874%** 1,882%*%* 1,853 %**
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,004 ,002 ,009
N 58599 58991 59068
Kon -,005 ,004 -,024%%*
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%** ,002%** ,006%***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,040%** L056%** ,010
(,007) (,007) (,009)
***=p<001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 25: Kontroll for Panama
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,871%** 1,869%** 1,868%**
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,004 ,002 ,007
N 59771 60163 60275
Kon -,005 ,001 -,019%*
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%*** ,002%** ,006%***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,045%%* ,064%** ,010
(,007) (,007) (,009)
***=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 26: Kontroll for Peru
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,860%** 1,863%** 1,849%**
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,004 ,002 ,008
N 57553 57970 58075
Kon -,014%%* -,006 -,029%%*
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%** ,002%** ,006%+**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,054%+%* LO72% %% ,022%
(,007) (,007) (,009)

##%=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Kalla: PISA, 2022




Tabell 27: Kontroll for Portugal

Total Lararprofessionen Anger
Intercept 1,847%** 1,844 %** 1,849%**
(std.error) (,012) (,012) (,015)
R? ,008 ,004 ,012
N 57855 58266 58366
Kon -,014%%* -,008 -,027%%%*
(,005) (,005) (,006)
Alder LO05%** ,004%** L007***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,017* ,033%** -011
(,007) (,007) (,009)
***=p<001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 28: Kontroll for Sydkorea
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,869%** 1,860%** 1,881 %%*
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,005 ,003 ,009
N 57713 58121 58218
Kon -,011* -,004 -,025%**
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%*** ,002%** ,006%***
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,048%*** ,064%** L021%*
(,007) (,007) (,009)
***=p< 001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022
Tabell 29: Kontroll for Tyskland
Total Léararprofessionen Anger
Intercept 1,858%** 1,860%** 1,849%**
(std.error) (,012) (,013) (,015)
R? ,005 ,003 ,008
N 57828 58226 58315
Kon -,009 -,002 -,022%%%*
(,005) (,005) (,006)
Alder ,003%** ,002%** ,006%+**
(,000) (,000) (,000)
Utbildning ,043%%* L060*** ,011
(,007) (,007) (,009)

*HE=p<.001 **=p<.01 *=p<.05 Killa: PISA, 2022




