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Abstract

Samarbetet mellan hem och férskola &r en av det mest priméra delarna for barns valbefinnande
och utveckling. Som verksamma forskollararstudenter synliggjordes behovet av samarbetets
utveckling. Upptackten av brist i relationer, kommunikations problematik och avsaknad av
engagemang som i sin tur lett till brist i fortroendet. Dessa faktorer blev grunden till intresset
att utfora en empirisk studie kring samarbete inom forskolan. Studien syftar till att undersoka
hur nagra forskollarare och vardnadshavare upplever samarbetet i forskolan samt vad de anser
kénnetecknar ett samarbete. Viktiga faktorer lyfts upp i syfte att frimja och bygga ett gynnsamt
samarbete mellan hem och institution. Det som blir synligt i studien ar att samarbetet
kannetecknas av trygga och tillitsfulla relationer, ett gemensamt forhallningssatt och en 6ppen
kommunikation. Déar bade parterna har ett gemensamt ansvar till att dela perspektiv och
information om barnet. Det &r viktigt att vara lyssnande och visa respekt for att ta del av
varandras kunskaper och erfarenheter inom varandras livsvérldar med barnen i fokus, detta for
att kunna bygga och uppratthalla bron mellan hem och forskola. Det framhavs aven att
vardnadshavaren har en viktig roll i forskolans arbete i stravan mot att stodja barnet. Malet med
samarbetet &r alltid barnet i fokus, med ett positivt samarbetsklimat kan forskollararna och
vardnadshavarna framja barnets livslanga larande. Utifran en kvalitativ ansats med intervjuer
och genom att analysera dem faktorer som uppkom, synliggér studien det som hindrar och
framjar ett positivt och reellt samarbete. Med fenomenologi som grundteori tar studien fasta pa
forskollararnas och vardnadshavarnas upplevelser kring fenomenet samarbete. Denna
empiriska studie ger insikt och kunskapsbidrag for férskollarare och férskollararstudenter som
strévar efter ett gynnsamt samarbete mellan hem och foérskola. Trygga relationer utgor grunden
for ett framgangsrikt samarbete och séledes trygga barn. Slutligen poéangterar studien att det ar
engagemanget fran forskollarare samt vardnadshavares vilja att samarbeta som det som avgor
kvalitén.



Forord

Genom arbetet med denna uppsats har vi fatt en bredd i var medvetenhet kring hur samarbetet
kan se ut utifran forskollarares och vardnadshavare perspektiv. Arbetet har synliggjort vikten
av hur forhallningssattet praglar en stor del av forskolans vardag och genom det skapar relation
mellan hem och férskola. Genom forhallningssattet har vi ocksa forstatt att samarbetet mellan
hem och forskola kan se mycket varierande ut pa forskolor. Var syn pa hur betydelsefullt
samarbetet mellan hem och férskola &r, har ocksa vidgats och darigenom synliggjort hur det
faktiskt paverkar barnens vardag.

Vi vill rikta ett stort tack till bade vardnadshavare och forskollarare som stallt upp i var
intervjustudie, utan er hade detta arbete inte varit genomférbart. Vi vill ocksa tillagna ett stort
tack till var handledare Thorbjorn Johansson som gett stéttning och bidrag fran idé till fardigt
arbete, tack s mycket!
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1. Inledning

Ar 2022 var det omkring 509 000 barn inskriva i forskolan (Skolverket, 2023) vilket innefattar
att en stor del av befolkningen som har yngre barn (1-5 ar) har nagon form av anknytning till
forskolan. Inom forskolan byggs det darfor inte enbart relationer med barn, dven samarbetet
mellan hem och forskola &r betydelsefull.

Niss och Soderstrom (2015) belyser vardet av att ha en fungerade relation mellan hem och
forskola, dar det behdver finnas tydliga medel for denna kommunikation. Vardnadshavare
behdver fa en forstaelse av forskolans uppdrag och forskolan behdver kunna forsta
vardnadshavares behov. Vuorinen (2021) lyfter fram i sin forskning att det finns brister i
samarbetet mellan hem och férskola, dar en del vardnadshavare ser det som en pagaende kamp.

Da Vuorinen (2021) menar att det finns utvecklingspotential i relationen mellan hem och
forskola, samt att forskolan har ett uppdrag att samarbeta nara och fortroendefullt anses det
viktigt att undersoka detta vidare. Genom att forska i vardnadshavares och forskollarares
upplevelser och erfarenheter, leder forskningen till att synliggéra och identifiera
utvecklingsomraden i samarbetet i forskolan och vidare kan en studie likt denna bidra med
kunskap och forstaelse for bada parterna.

Laroplanen for forskolan redogdr att de som arbetar inom forskolan har ”ansvar for att utveckla
en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen” (Léroplan for forskolan [Ipf618], 2018,
s.17). I linje med forskolans uppdraget belyser Vuorinen, Sandberg, Sheridan och Williams
(2014) vikten att vinna vardnadshavares tillit for att uppratthalla ett gynnsamt samarbete med
hemmen. Vuorinen m.fl. (2014) redog6r ocksa att om vi bidrar med stod och forstaelse for varje
part, kan detta utveckla forskolans kvalité i framtiden.

Under var utbildning och var arbetslivserfarenhet pa forskolor har vi uppmarksammat en rad
olikheter i hur en arbetar med samarbetet mellan hem och férskola. Trots uppdraget som
forskolan har i relation till hemmen, har vi fatt syn pa att beroende pa férskolans engagemang,
erfarenheter samt vilka samarbetsformer som finns ser samarbetet i forskolan mycket
varierande ut. Detta har for oss blivit en viktig del i denna studie och drivit oss till att undersoka
amnet vidare.

Vi vill ocksa redogora att vi har valt fenomenet samarbete och inte samverkan i denna studie.
A ena sidan for att tydliggora for varje part att det handlar om att synliggéra bade férskollarares
och vérdnadshavares arbete for samma mél. A andra sidan for att det &r begreppet samarbete
som laroplanen for forskola anvéander sig av for att synliggora forskolans uppdrag gentemot
hemmet.



2. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att undersdka vad som karaktariserar samarbetet mellan hem och
forskola och intervjudeltagarnas upplevelser kring fenomenet samarbete och hur detta gynnar
barnen och saledes kvalitén.

Undersokningens syfte uppnas med hjélp av féljande fragestallningar;
1. Hur upplever forskollarare och vardnadshavare samarbetet i forskolan?
2. Vad kannetecknar samarbetet i forskolan?



3. Tidigare forskning

Nedan redogdrs forskning som framkommit relevant for detta forskningsfalt. Det har varit
vasentligt att hitta relevant tidigare forskning i syfte att utvecklas inom kunskapsomradet. Den
overgripande forskningen utgar primart fran studier i och med svensk férskola med undantag
for en artikel. Detta for vi anser det vasentligt att titta pa liknande former av forskola som vi
sjalva valt att gora var studie i.

3.1 Samarbete

| forsok att hitta relevant forskning utifran samarbetet i forskolan var inte helt okomplicerat da
urvalet ar begransat. Det bekréftar Vuorinen, Sandberg, Sheridan och Williams (2014), de
konstaterar att samarbete mellan forskolan och hemmet tas férgivet och darfor inte forskats
mycket kring. Vi har dock sett pa vara arbetsplatser att samarbete och relation med
vardnadshavare inte alltid faller sig naturligt &ven om laroplanen for forskolan faststéller att
forskolan ska “’samarbeta pé ett ndra och fortroendefullt satt med hemmet” (Lpf618, 2018. s.
17).

Vuorinen m.fl. (2014) konstaterar att laroplansmalen inte lyfts bland pedagoger pa forskolan
och att samarbetet baseras pa personliga erfarenheter och antagande om vad som &r det basta
tillvagagangssattet for samarbete. A ena sidan lyfter Vuorinen m.fl. (2014) att pedagogerna
individualiserar vardnadshavare for att pa basta satt bemota dem, a andra sidan lyfter Hedlin
(2019) att vardnadshavarna individualiserar sina barn och kraver ett fokus fran forskollararna
till att bemota deras barn efter deras dnskemal. Forskningsresultatet utifran intervjuer med 30
forskollarare visar att samarbete med hemmet handlar om forskolldrarnas och
vardnadshavarnas sociala formagor sa som att etablera, uppratthalla, individualisera samt
kommunicera (Vuorinen m.fl., 2014). Dessa sociala formagor anses vara bron till en tillitsfull
relation mellan forskollararna och vardnadshavarna.

I diskussionen lyfter Vuorinen m.fl. (2014) att intervjudeltagarna som har en arbetserfarenhet
mellan nagra ar och fyrtio ar menar pa att erfarenheten ar en forutsattning till ett gott samarbete
med vardnadshavarna. Dock synliggor Hedlin (2019) genom intervjuer med 30 forskollarare
dar dem forskollarare som arbetat lange pa forskolan ar ense om att laroplanens uppkomst har
medfort attitydférandringar. Da den bidragit med attitydforandringar ledde detta till att de tog
ett mer professionellt forhallningssatt gentemot vardnadshavarna. Forskolldrarna menar pa att
de hade en battre vanskaplig relation med vardnadshavarna tidigare. Idag vill vardnadshavare
med hog utbildning vara involverade i dem beslut som tas och kommer med idéer om hur dem
olika laroplansmalen kan uppnas pa basta satt (Hedlin, 2019). Hedlin (2019) lyfter dven att
vardnadshavarna har en viss forvantan och krav pa att forskollararna har den kompetensen som
kravs for att uppna alla stravansmal som lyfts i laroplanen.

I diskussionen belyser Hedlin (2019) att forskollararna énskar uppfylla vardnadshavarnas
begaran gallande deras barn men nar onskemalen gar ut Gver resten av barngruppen och
paverkar arbetsmiljon negativt far forskollararna saga ifran. Vagen till ett gott samarbete har
enligt forskollararna forandrats, for att fa néjda vardnadshavare behéver forskollararna vara
tillmotesgaende sa mycket som mojligt (Hedlin, 2019).



Bade Hedlin (2019) och Vuorinen m.fl. (2014) kommer fram i sitt forskningsresultat att i en
relation &r tillit en av de viktigaste faktorerna. Tilliten handlar om att k&nna sig trygg och saker
med att Iamna sitt barn pa forskolan.

Tillvagagangsattet mot ett samarbete ser olika ut, Hedlin (2019) synliggor att pedagogerna
behover tillmotesga vardnadshavarnas énskemal. Medan Vuorinen m.fl. (2014) framhaver att
relationsbygget handlar om att pedagogerna ska finnas tillgangliga for vardnadshavare for att
prata om sitt barn och hens utveckling.

Sandberg och Vuorinen (2008) finner i sin studie att férstagangsvardnadshavare specifikt soker
mojligheter att diskutera fragor och funderingar om foraldraskap. Hedlin (2019) framhaver att
de yngre forskolldararna med mindre yrkeserfarenhet kanner sig osékra i motet med
vardnadshavare, detta har aven Viskoviy och Visnjiy Jevtiy (2017) synliggjort. Nir osikra
forstagangsvardnadshavare moter nyutbildade forskollarare kan det bli problematiskt, om
relationer inte har byggts upp kan osakerheten och bristande tillit fran vardnadshavarna bli en
faktor som kvarstar. FOr att undvika bristande tillit och misstro mot de nyutbildade
forskollararna ar det nédvéandigt med extra arbete kring fortroendeuppbyggnad. Detta genom
att kommunicera tydligt med vardnadshavarna genom 6ppna och positiva dialoger, i syfte att
utveckla forstaelse och tillit mellan parterna. Viskoviy och Visnjiy Jevtiy (2017) menar pé att
larare behover komplettera sin utbildning for att utveckla kompetensen i att skapa en trygg och
stddjande miljo.

| forskningen deltog 85 pedagoger fran olika lander varav 69 var fran Kroatien och resten
Storbritannien, Norge, Polen och Grekland, som hade en yrkeserfarenhet pa genomsnitt 17 ar
(Viskoviy och Visnjiy Jevtiy, 2017). For att kunna méta deltagarnas kunskap, fardigheter och
attityder i samarbetet med vardnadshavarna fick alla deltagarna sjalvvardera sig och sina
kompetenser innan och efter avslutad workshops (Viskoviy och Visnjiy Jevtiy, 2017). Den
forsta gruppen av pedagoger fran Storbritannien, Norge, Polen, Kroatien och Grekland
varderade sina kunskaper i samarbetet hogt, efter fyra dagar fick de vardera sig igen. Resultatet
visar pd att deltagarna varderade sig lagre andra gangen, forskarna menar pa att deltagarna nu
har fatt syn pa sina brister efter observation av sina faktiska kunskaper (Viskoviy och Viinjiy
Jevtiy, 2017).

Viskoviy och Visnjiy Jevtiy (2017) podngterar att en kompetensutveckling behdvs under yrkets
gang eftersom grupp nummer tva dar alla deltagarna var fran Kroatien hade en
kompetensutvecklings period som pagick under langre tid. De fick fler mojligheter att utveckla
sina kompetenser och har skattat sig hogre jamfort med den forsta sjalvskattningen (ibid). Bade
Hedlin (2019) och Vuorinen m.fl. (2014) synliggor att mer erfarenhet ger ett battre
sjalvfortroende och kunskaper i att bemdta och samarbeta med vardnadshavarna.

I forskningsresultatet menar forskarna Viskoviy och Visnjiy Jevtiy (2017) att en forbattring i
samarbetet med vardnadshavarna ar majlig. Dock med en kontinuerlig utbildning samt ett
arbete med vardnadshavare som &r baserat pa émsesidig tillit, respekt samt 6ppenhet, nadgot som
aven Sandberg och Vuorinen (2008) pavisar. Forskollararna i Sandberg och Vuorinens (2008)
forskning visade pa uppskattning av ifragasattande och nyfikna vardnadshavare. Dar
vardnadshavarna visade pa ett engagemang i samarbetet och forskollararna fick mojlighet att
dela med sig av de pedagogiska tankegangarna.

I en senare studie gjort av Vuorinen (2021) synliggors det a ena sidan att vardnadshavare bygger
fortroende dver tid medans forskollarares syn pa vardnadshavarna blir forsamrad ju mer relation



dem far. Detta kopplas till att forskollararna ser sig som experter dar dem snarare ser
vardnadshavarnas brister an styrkor. For att skapa en meningsfull upplevelse for barnet behéver
forskollararna respektera vardnadshavarnas kunskaper, dem ar trots allt experter pa sina barn
och deras behov (Vuorinen, 2021).

3.2 Forhallningssatt

Att samarbeta ar inte endast en gemensam grund for barnets larande, trivsel och utveckling. Det
ar dven ett satt att na de samhélleliga malen som tydliggor att alla barn ska en god utbildning
och ett livslangtlarande (Regeringen u.d). Ett valgrundat samarbete mellan férskolan och
hemmet kan forebygga barns svarigheter och saledes strava mot de samhélleliga malen
(Sandberg & Vuorinen, 2008).

Vardnadshavarna har tva roller att inta i forskolans verksamhet, de varvar med att vara kunder
och pa sa satt kan stalla krav pa forskolan utifran dem forvantningar de har. De &r ocksa
samarbetspartners med forskolans pedagoger for att ta ansvar och vara aktiva i barnens larande
och utveckling (Markstrém & Simonsson, 2017). Vardnadshavarna har olika fokus pa det som
ar det basta for sina barn (Muorinen, 2021).

Genom intervjuer med tio vardnadshavare tar Vuorinens (2021) forskning fasta pa hur
vardnadshavarna uppfattar processen i att bygga goda relationer med forskolan. Att bygga
tillitsfulla relationer med forskollarare och andra pedagoger pa forskolan handlar for
vardnadshavare om att sékerstélla barnens valbefinnande och kommunikationen om barnets
behov (ibid.). Vuorinen (2021) menar pa att forskollarare och annan personal blir
vardnadshavarnas 6gon och hander, vilket innebar vikten av en tillitsfull kommunikation och
synliggdrandet av barnens behov. En brist i relationen och samarbetet mellan férskolan och
hemmet gor det svart for vardnadshavare att sakerstalla allt fran emotionella, sociala, kognitiva
och motoriska behov till omsorgsbehoven barnen har (ibid.).

Ett valfungerat samarbete mellan forskollarare och vardnadshavare ar en satsning pa barns
langsiktiga utbildningsresultat, &ven om samarbetet ar msesidigt ar det forskolldararnas ansvar
inom deras profession att sakerstélla ett véalfungerat samarbete (Viskoviy & Visnjiy Jevtiy,
2017). Brister i samarbetet sker nar kontinuitet i relationer inte finns, ar det till exempel mycket
personalomsattning hindras fortroendefulla relationer att byggas (Vuorinen, 2021). Eftersom
vardnadshavare som kunder vill sakerstélla att deras barn hamnar i en férskola med kvalité
véljer de att soka de forskolor som inte har en stor personalomséttning (ibid.). Vuorinen (2021)
belyser att vardnadshavare som inte aktivt soker forskola, véljer i stallet att omplacera sina barn
nar de inte ar nojda med kvalitén och samarbetet med forskolldararna. Andra vardnadshavare ar
uppmarksamma pa kanslan som forskolan signalerar, dem vill fa en upplevelse av trygghet,
varme och valkomnande (Vuorinen, 2021).

Auvslutningsvis det som forsvarar samarbetet mellan forskolan och hemmet ar den hoga
personalomsattningen, stressade vardnadshavare samt sprakliga begransningar (Sandberg &
Vuorinen, 2008. Vuorinen, 2021).



3.3 Samarbetsformer

En studie gjord av forskarna Sandberg och Vuorinen (2008) intervjuades 58 forskollarare och
32 vardnadshavare for att synliggora olika aspekter av samarbete. Sa som samarbetsformer,
mojligheter, hinder, forskolan som ett komplement till hemmet samt foréldrarinflytande.
Forskarna redogor vilka samarbetsformer som uppskattas mest hos bade forskollararna och
vardnadshavarna men det som lyfts som viktigt av Sandberg och Vuorinen (2008) ar att alla
samarbetsformer bor finnas da olika former fangar olika vardnadshavare.

Den utgangspunkt som vardnadshavare och forskollarare ar éverens om kring samarbete &r att
utga fran barnets basta. Dock kan forutsattningarna for samarbetet se olika ut da politiker,
rektorer, forskollarare och vardnadshavare har olika perspektiv pa hur ett fungerande samarbete
kan formas. Enligt Sandberg och Vuorinen (2002) definieras delaktighet genom detta
’delaktighet kdnnetecknas av jimlikhet och maktdelning vilket oundvikligen ger fordldrar rétt
att bestimma” (Citerat i Sandberg & Vuorinen, 2008 s. 152) vilket tyder pé att forskollararna
ska inkludera vardnadshavarna in i arbetet och inte enbart ge dem information.

De samarbetsformer som sker dagligen ar i hallen vid Iamning och hdmtning av barnen
(Sandberg & Vuorinen, 2008). Det dagliga motet ar sarskilt nodvandig da vardnadshavare for
yngre barn kanner en storre behov av att veta om barnets vélbefinnande som kan vara svart for
barnen att dela med sig av sjalva (ibid.). Barn 6ver tre ar brukar klara av att dela med sig av
sina fysiska valbefinnande och da blir det véasentligt att uppmarksamma barnens kansloméssiga
valbefinnande i stéllet (Sandberg & Vuorinen, 2008). Hallen som samarbetsform ar dock inte
alltid av kvalité da det kan vara manga barn som kan lamnas samtidigt men aven att vissa
vardnadshavare hamtar sent pa dagen sa att ordinarie pedagoger redan hunnit sluta (Sandberg
& Vuorinen, 2008). Samtidigt presenterar Vuorinen (2021) att korta samtal dagligen ger
mojligheter till att bygga fortroendefulla relationer.

En samarbetsform som &r ganska vanlig ar drop-in déar vardnadshavarna kan komma in i
verksamheten for att fika, traffa pedagoger, andra vardnadshavare samt fa en inblick i det
barnen gor under sin vistelsetid pa forskolan (Sandberg & Vuorinen, 2008). Dock har inte
intentionerna stamt dverens med forskollararnas och vardnadshavarnas upplevelser av vad
drop-in ska ge for mojligheter. Vardnadshavarna upplever stunden som barncentrerad medan
forskollararna ser det som en tid for vardnadshavarna tillsammans med varandra vilket
resulterar till en krock (Sandberg & Vuorinen, 2008).

Sandberg och Vuorinen (2008) formedlar i sin forskning att den samarbetsform som skapar
mest forvirring ar foraldraradet och den samarbetsform som ar mest informationsrikt &r
informationsbrevet, detta for att informanterna kan skriva strukturerat och mottagarna kan i
lugn och ro l&sa och fundera for att sedan lyfta det med pedagogerna (ibid.). Utvecklingssamtal
ar det som vardesatts mest av bade forskollarare och vardnadshavare, det ar da fokusen ligger
pa barnet och dess utveckling (Sandberg & Vuorinen, 2008).

Slutsatsen &r att variationer av samarbetsformer ar nodvandiga for att na ut till alla
vardnadshavare. Skulle en form for samarbete inte fungera sa som foraldraradet, ar det viktigt
att utveckla det som fungerar som personlig utvecklingsdialoger menar Sandberg och VVuorinen
(2008).



3.4 Introduktion till forskolan

Introduktionstiden &r en viktig tid for vardnadshavarna till att fa en inblick i forskolans varld,
dar forskollararna bade direkt och indirekt arbetar med att folja laroplanens mal. Pa sa satt
mojliggdra barngruppens rattigheter att utveckla sina sociala, kognitiva och motoriska férmagor
(Markstrom & Simonsson, 2017). Markstrom och Simonsson (2017) presenterar en studie om
samspelet mellan forskolan och hemmet i forhallande till barnets introduktionstid pa forskolan
och mojligheter till att grunda en mjuk Gvergang mellan hemmet och forskolan samt en
“uppbyggnad av en god relation” (s.185).

Genom fokusgruppsintervjuer med sju olika grupper, totalt sjutton forskoll&rare synliggors den
aktiva introduktionen pa forskolan. Forskollararna lyfter det positiva med en féraldraaktiv
inskolning dar forskollararna har en passiv roll och vardnadshavarna en aktiv roll da dem ar
den trygga punkten for barnen (Markstrom & Simonsson, 2017). Genom lek och samspel skapa
en trygg och valkomnande miljo dar barnen far bekanta och utforska miljon. Processen handlar
mindre om separation och mer om det 6dmsesidiga fortroendet som forvantas utvecklas
(Markstrom & Simonsson, 2017). Genom en aktiv inskolning har vardnadshavarna mojlighet
att vara delaktiga och fa information om hur forskolan fungerar och vilken roll de sjalva kan ha
i samarbetet med forskolan (ibid.). Vardnadshavarna far daven en majlighet att utveckla en
kansla av trygghet da de lamnar det karaste det har till forskollararna och annan personal
(Vuorinen, 2021). Mojligheterna for forskollararna blir att fa syn pa barnets och
vardnadshavarnas relation, barnets behov och omsorg och hur barnet trostas. Forskolan far en
mojlighet att ta kontakt med barnet genom vardnadshavarna som &r den trygga anknytningen
barnet har (Markstrom & Simonsson, 2017). Samtidigt presenterar forskarna att hinder i den
foraldraaktiva introduktionen finns, de menar pa att vissa vardnadshavare inte lever upp till
forskollararnas forvantningar och pa sa satt blir informationsinsamlingsprocessen begransad
(ibid).

Vuorinens (2021) forskning som bestar av intervjuer med vardnadshavare belyser att
vardnadshavare identifierar sina relationer olika med pedagoger pa avdelningen, nagra beskrivs
som starka medan andra som svaga. Podngen &r att relationen och samarbetet kréver en balans
mellan makt och expertis mellan vardnadshavare och forskollarare, dem har olika roller i
forhallande till barnet och relationen kraver standig fornyelse och underhall (ibid).

De hinder som kan finnas handlar oftast om vardnadshavare som vill skynda pa
introduktionsprocessen och vill smyga i vag samt vardnadshavare som inte sjalva vill ta kontakt
utan vill enbart befinns sig i bakgrunden (Markstrém & Simonsson, 2017). Ett annat hinder
som kan finnas ar om vardnadshavare som inte kanner sig redo att separeras fran sina barn. Men
i detta forskningsresultat menar de att nar vardnadshavare far en majlighet att bygga ett
partnerskap med forskollararna och bygga fortroendet for verksamheten och dess innehall
underlattar det introduktionen (ibid.)

Auvslutningsvis presenterar forskarna att forskollararna har en férvantan pa vardnadshavarna
dar de ska vara aktiva men inte ta for mycket plats, fraga och fa en inblick i verksamheten utan
att visa pa motstand och samarbeta utan att vara kravande (Markstrom & Simonsson, 2017).
Forskollararna i forskningen verkar blanda det gamla introduktionsséttet som handlade om att
vardnadshavarna skulle ha en mer passiv roll och det nya sattet som handlar om att de ska vara
aktiva, en balansgang for vardnadshavarna som kan vara svar att forhalla sig till om inte ratt
information ges i borjan av introduktionen (ibid.).



4. Teoretisk utgangspunkt och centrala begrepp
| foljande avsnitt presenteras studiens valda teori samt en redogdrelse av centrala begrepp.

For att vi inte ska lamna studien till 1&sarnas personliga erfarenheter for tolkning behdévs en
teori, teorins begrepp samt andra centrala begrepp pa sa satt erbjuder vi en systematik och
begriplighet i det som presenteras i studien (Pramling, 2020). Genom studiens val av teori kan
vi likt en in zoomning forsta vad som star i framkant och visa dem aspekterna studien tar sin
utgangspunkt i (Svensson, 2022)

4.1 Fenomenologi

Denna studie har sin utgangspunkt ur en fenomenologisk teori. Fenomenologin och den
fenomenologiska rorelsen har sin grund i Edmund Husserl filosofi, dar den ursprungligen ar en
filosofisk tradition (Saljo, 2022). Hussels utgangspunkt ur det filosofiska projektet han
genomfdrde innebar ett forsoka att kartldgga funktionen av manniskans medvetande och hur vi
gor erfarenheter (ibid.). Hussels menade att vi redan har uppfattningar och férestaliningar om
det som finns omkring oss, men havdade att vi behdver ga in i hur vi upplever och uppfattar
viarlden vi befinner oss i. Genom “natural attiyd” som Hussels kallade det, dér vi enbart tar for
givet det som ar omkring oss, lamnar en oséker bas for forskning. Han havdade att forskning
om maénniskan och dess levda erfarenheter borde granskas och analyseras genom hur
upplevelser om tingen runt oss faktiskt ar. Detta eftersom vi lever i samma vérld men uppfattar
det omkring oss olika (Séljo, 2022).

Fenomenologin har utvecklats vidare av den franske filosofen Maurice Merlau-Ponty som ar
influerad av filosofen Edmund Husserl. Johansson och Rosell (2020) omnamner Maurice
Merlau-Ponty och hur han anvénder begreppet “vara-till-véiriden” och betonar kroppens
betydelse for manniskors erfarenheter och aktiva handlingar i en vérld —en livsvarld som bade
ar personlig och som vi delar med andra” (s.75). Vara-till-varlden innefattar hur manniskan ser,
tar in och uppfattar varlden och genom det bildar en forstaelse for allt omkring oss (Johansson
& Rossel, 2020)

En central del i fenomenologin &r att en intresserar sig for vad som refereras som manniskors
livsvarld och hur deras levda erfarenheter &r. Fenomenologi som teori strévar en efter att inta
ett forsta-persons-perspektiv pa det en analyserar, en vill ta fasta pa upplevelser, synliggdra
forstaelsen for erfarenheter och skaffa sig vishet om hur de intervjuade uppfattar fenomenet
(Séljo, 2022). Har &r det dock viktigt att poangtera att a ena sidan kan en aldrig ta forsta-persons-
perspektiv i sin helhet utan det blir forskaren som analyserar deltagares upplevelser. Darfor
havdar vissa fenomenologier & andra sidan att det blir ur ett andra-hands-perspektiv. Stravan i
denna teori &r att alltid komma sa nara ménniskors forsta-hans-perspektiv som majligt, eftersom
det &r da forskaren kan analysera hur erfarenheterna varit vilket ar hens uppgift (Saljo, 2022).

Huvudpodngen i fenomenologi ar att studera ménniskor levda erfarenheter dar en intresserar
sig for manniskors livsvarldar (Séljo, 2022). Darfor passar teorin var planerade empiriska studie
da avsikten &r att forsoka forsta det vardnadshavare och forskollararna upplevt och erfarit kring
vart valda fenomen, som ar samarbetet. Fenomenologin stravar att ta ett forsta-persons
perspektiv och genom vara intervjuer tar vi inte bara fasta pa svaren i sig, utan aven beaktar den
intervjuades erfarenheter upplevelser och vad deltagaren forsoker astadkomma med sina svar.
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Det ar var uppgift att fa fram vad och vilka erfarenheter deltagaren har och uttrycker (Séljo,
2022).

Eftersom denna studie ar en kvalitativ undersékning lampar sig denna teori. Med hjélp av denna
inriktning har vi kunnat analysera var data utifran forskollarare och vardnadshavarnas
uppfattningar, upplevelser och erfarenheter av vart fenomen samarbete och saledes kunnat
beskriva dessa pa det mest optimala satt i resultatredovisningen.

4.2 Centrala begrepp

Nedan presenteras de centrala begrepp som har undersokts i studien. Detta gors for att
underlatta for er lasare att folja med i diskussionen och slutsatsen i studien. Begreppen som
anvéands dr relaterade till teorin och fdrskolans vérld, dessa begrepp & meningsbéarande i
analysen och behdver tydliggdras for att underlatta for lasaren (Klingberg & Hallberg, 2021)

4.2.1 Livsvarld

Inom fenomenologin &r begreppet livsvarld centralt, det &r trots allt i livsvarlden som vi ser,
gor och erfar samt hur vi paverkas av varandra (Johansson & Rosell, 2020). Livsvarlden som
existerar just nu med den levda kroppen och &ven det historiska har betydelse for teorin. Med
koppling till forskolan sa skapar barnen och de vuxna tillsammans en bade personlig samt en
delad mening av varlden som bade &r objektiv och subjektiv. Livsvarlden i denna studie blir
saledes kopplat till den varld dar vi lever i tillsammans. En upplever, erfar och reflekterar i
relation till sitt eget perspektiv, men delar genom motet med andra, genom nagot konkret, i
detta fall fenomenet (Bengtsson, 2005).

4.2.2 Fenomen

Fenomen héarstammar fran grekiskan och betyder “det som visar sig” det dr ocksd sa
fenomenologin nyttjar begreppet. Det handlar om att det som visar sig, gors aven synligt for
nagot. Det beskrivs som ett gemensamt beroende mellan objekt och subjekt (Bengtsson, 2005)
Begreppet fenomen lyfts som relevant i studier med fenomenologi, i var studie blir vart fenomen
samarbete mellan férskolans pedagoger och vardnadshavare. Med fenomenet som fokus &r det
meningen att bade parterna ska kunna fa mojlighet att uttrycka mening dér relationsbygget
handlar om att bygga broar dar motet kan ske pa ett produktivt sétt.

4.2.3 Samarbete

| studien har vi valt att anvanda oss av begreppet samarbete, som dessutom ar vart valda
fenomen. Samverkan och samarbete star ofta synonymt med varandra men vi har valt att
anvanda begreppet samarbete. | forskolans varld anvands samverkan mellan olika verksamheter
som exempel mellan skolan och forskolan eller mellan Barnvardcentralen och férskolan. Trots
att begreppen kan ha vissa likheter finns det skillnader mellan dessa tva begrepp. Samarbete
star for att tva eller flera tillsammans arbetar for ett gemensamt syfte, déar de delar information
och expertis for att uppna malet. Samverkan star for att agera gemensamt med hansyn till
varandras perspektiv och behov for ett visst syfte (Nationalencyklopedin, u.a.).

Léaroplanen for forskolan anvinder begreppet samarbete mellan forskolan och hem for att
skapa basta mojliga forutsattningar for att barnet ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt sitt med hemmen” (Lpfo18, 2018 s. 17).
Vid formulering géllande skolan formulerar laroplanen for forskolan att “forskolan ska
samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja
barnets utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv”’ (Lpfo18, 2018, s. 17). Med
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fortydligande av vad begreppen samverkan och samarbete innefattar anser vi att begreppet
samarbete ar relevant for denna studie.

4.2.4 Forskollarare

For att avgransa studien nagot har vi valt att fokusera och intervjua forskolldrare i studien.
Forskollarare innefattar den personal som har en universitetsutbildning och darmed innehar en
forskollérare legitimation.

4.25 Pedagog

Pedagog innefattar det samlingsnamn som férskolans personal har. Pedagog innefattar en
person som agnar sig nagon form av pedagogik (Nationalencyklopedin, u.d). Ett tydliggérande
i begreppet gors da pedagog anvands i studien for att bendmna personal dar det inte &r tydligt
att personen i fraga har en universitetsutbildning.

4.2.6 Vardnadshavare

I var studie har vi valt att anvanda begreppet vardnadshavare i stallet for foraldrar. Detta gors
da det inte alltid ar foraldrar som har den priméara vardnaden av barn och for att gora studien an
mer inkluderande. En vardnadshavare &ar en person som har den rattsliga vardnaden om ett barn,
det kan vara en foralder eller en specifikt utsedd person (Nationalencyklopedin, u.d.). Det finns
nagra undantag dar begreppet foraldrar forekommer men det ar utifran vad intervjudeltagare
sagt samt forskares beskrivningar.

4.2.7 Samarbetsformer

I studien ar samarbetsformer det gemensamma begreppet som innefattar dem olika former av
kontakt hem och forskola har tillsammans. Det finns olika samarbetsformer som kan anvéandas
for att starka samarbetet mellan hem och férskolan bland annat informella moten sasom daglig
kontakt och formella moten sasom vardnadshavarmote, utvecklingssamtal, uppféljningssamtal
och dar ingar aven digitala kommunikationssatt

4.2.8 Introduktion

Inom fdrskolan &r introduktionen en viktig del i att skapa en trygg och véalkomnande milj6 for
bade barn och vardnadshavare (Markstrém & Simonsson, 2017). Ett begrepp som ar relevant i
studien dar bade forskollarare och vardnadshavare anser ar en viktig grund for samarbete mellan
hemmet och forskolan. Introduktionens synonymer ar presentation, inledning, borjan, 6ppning
och intro som ar en forkortning av introduktion (synonymer, u.d.). Alltsa innefattar
introduktionen en bdrjan av nagot som i detta fall ar en borjan av vistelse pa forskolor eller en
presentation av vad vistelsen pa forskolan har att erbjuda.
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5. Metod och genomférande

5.1 Kvalitativ ansats

Svensson och Ahrne (2022) anvénder kvalitativa metoder som ett generellt begrepp som
innefattar intervjuer, observationer och viss textanalys. | relation till studiens syfte kommer vi
anvanda oss av intervjuer. Vi har valt kvalitativa metoder i form av intervjuer da det ger oss en
bild av vardnadshavarnas och forskollararnas erfarenheter. Saljo (2022) menar pa att vi
upplever samma vérld pa olika sétt, en olikhet som vi vill synliggora, genom att komma sa nara
forskollararnas och vardnadshavarnas “’forsta hands perspektiv’ (s.143) som mojligt, for att
strava efter att fa en nara bild av verkligheten. Saljo (2022) skriver vidare om att vi redan bar
med oss uppfattningar och forestallningar om det som &r vardagligt, alltsa har aven forskollarare
och vardnadshavare forestallningar utifran det de anser ar naturligt i vad samarbete ska vara,
dock oftast utan att reflektera (ibid.)

Alla metoder har sina fér och nackdelar dar nagon del av fenomenet synliggérs medan andra
delar forblir osynliga, Johansson och Rosell (2020) pekar pa att val av metoden alltid innebér
reducering av synliggorandet av livsvarlden. Anledningen att vi véljer kvalitativa och inte
kvantitativa metoder i studien ar for att vi inte &r intresserade av att méta resultat utan vi ar
intresserade av att synliggdra bilder, handelser och yttranden av fenomen. Svensson och Ahrne
(2022) skriver att kvantitativa metoder ar gynnsamt om en vill berakna nagot eller mata dess
data. Ett tydliggérande som Svensson och Ahrne (2022) gor i relation till valet av metod &r att
belysa syftet. | vart fall genom att vélja kvalitativ metod har vi fatt reda pa hur samarbetet
uppfattas, hur val den fungerar och i vilka situationer. Hade vi i stallet velat ta reda pa hur
mycket, hur lange och hur ofta nagot &r, det vill sdga méatbara resultat hade vi i stéllet valt
kvantitativa metoder.

5.2 Semistrukturerad intervju

Valet av intervju gors i forhallande till att vi vill fa fattning av de intervjuades upplevelser av
samarbete och hur de i sina livsvarldar forstar fenomen. I studien blir det av stor vikt att redovisa
hur fragorna stéllts och i vilken utformning intervjun gjorts (Eriksson-Zetterqvist & Ahrne
(2022). Med semistrukturerade intervjuer anvander en sig av bade forbestamda fragor samt
foljdfragor, detta for att fa en bredare bild av uttalanden (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022).

Forfattarna redogor fem regler som intervjuaren behéver forhalla sig till: “Intervjuaren ska
lyssna pa den som talar pa ett talmodigt och vanligt men intelligent reflekterande satt,
intervjuaren ska inte framhdva nagon form av auktoritet, intervjuaren ska inte ge rad eller
moraliska formaningar, intervjuaren ska inte grala/argumentera med den som talar och
intervjuaren ska bara stélla fragor under sarskilda forhallanden” (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2022, s.59). Dessa anses viktiga i relation till vara intervjuer och ger ocksa en trygghet till den
som blir intervjuad. Den sista punkten galler i regler nar intervjuaren behdver stotta den
intervjuade att komma vidare, forklara nadgot som &r outtalat om det anses relevant till fragan
eller om den intervjuade kénner sig oséker.
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5.2.1 Genomforande av intervju

Vi har intervjuat tre vardnadshavare och fyra forskollarare fran olika omraden da vi ville ha en
mer spridning som pa sa satt kan mojliggora ett kunskapsbidrag. Alla deltagande var
verksamma forskollarare och vardnadshavare med barn pa forskolan i dagslaget for att
upplevelser av fenomenet samarbetet ska vara levande, inte utifran ett minne av hur fenomenet
samarbete har varit. Det var viktigt att under intervjuerna ha en lugn och ostérd miljo for att
bade intervjuaren och intervjudeltagaren ska kunna koncentrera sig och kommunicera pa bésta
satt (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). En ostord miljo ar alltsa avgorande for en optimal
intervjuupplevelse och det kunde vi fa till. Intervjuerna hade bokats in pa en timme och varade
fran trettio minuter till en timme, vi bokade inte in kortare tid for att sakerstalla att tiden inte
blir ett hinder och pa sa satt forsamra validiteten (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).

5.2.2 Bearbetning av intervju

Intervjuerna transkriberades ordagrant och lastes genom av oss flera ganger. Under
transkriberingen valde vi att tillfora skriftsprakliga konventioner, detta for att underlatta
lasningen infor analysen. Att tillfora skriftsprakliga konventioner innebar enligt Pramling
(2020) en infor av sadant som inte finns i den ursprungliga versionen till exempel punkter och
kommatecken. Efter genomforande av sju intervjuer satte vi ingang med att analysera de utifran
begrepp och vilka begrepp eller upplevelser som var mest férekommande (Pramling, 2020).

Resultatets presentation ar baserat pa forskollararens och vardnadshavarens upplevelser av
fenomenet och presenteras inte genom fiktiva namn eller numreringar. Utan bendmns som
forskollararna, vardnadshavarna och intervjudeltagarna i studien, detta gors for att undvika en
direkt jamforelse mellan de och deras upplevelser och erfarenheter.

5.3 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Svensson och Ahrne (2022) satter fasta pa att forskning handlar om trovardigheten hos lasaren
for att pa sa satt fa genomslag pa olika satt, vi ska under studien kunna ta fasta pa fenomenet
samarbete och satta slutsatser utifran det vi vet och inte bara tror.

For att intervjun skall ha sa hog validitet som mojligt har vi intervjuat tva personer som inte
medverkade i studien, detta for att undersoka om fragorna behévde omformuleras (Eriksson-
Zetterquist & Ahrne, 2015). Vi har dven diskuterat fragorna med var handledare och pa sa satt
formulerat om flera ganger samt uteslutit fragor dar svaren ar for uppenbara.

Intervjuerna spelades in och sedan transkriberades ordagrant for att hoja validiteten, detta
gjordes i ett tidigt skede for att synliggora var och om det fanns brister samt om det fanns behov
av ytterligare intervjuer (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Nar vi kunde se att
intervjudeltagarna inte kom med fler infallsvinklar och vi kunde dokumentera deras upplevelser
och vad som kannetecknar samarbetet mellan hem och férskola genom deras livsvarldar, valde
vi att inte genomfor fler intervjuer.

Aven om vi spelade in intervjuerna for dess validitet hade vi i relation till var teori papper och
penna for att kunna anteckna funderingar, kroppssprak samt vara foljdfragor i syfte att
tydliggora intervjudeltagarnas levda upplevelser. Dessutom behdvde vi anteckna ner de tankar
som uppstod hos oss sjalva (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). En viktig del att belysa i
studien &r att allt som s&gs inte behdver vara hela sanningen, detta noterar Eriksson-Zetterquist
och Ahrne (2015) vilket ar nagot vi inte ska ta for givet.
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En gynnsam metod utOver intervju skulle vara att observera, detta for att komma annu nérmre
sanningen men eftersom vi genomfor en mindre empirisk studie fanns det inte utrymme for
bade och. Darfor har vi nojt oss med de verbala uttalanden och kroppsspraken i intervjun till
vart resultat.

Det kan bli en svarighet att uppna en generaliserbarhet men allmanna tendenser till likvérdig
syn kan uppnas eftersom de intervjuade verkar inom likvardig kontext, det vill saga forskolan.
Svensson och Ahrne (2015) pavisar att ett satt att visa pa generaliseringsbarhet &r att jamfora
ens resultat med liknande studiers, vilket vi tanker &r gynnsamt i detta arbete. Dock understryker
de att detta bor goras med forsiktighet eftersom i intervjuer ar utdrag utifran erfarenheter och
utifran det kan svaren bli varierade. Den generalisering vi kan gora utifran teorin vi anser passar
bast var valda studie ar begransad da ingen statistik kan goras, det vi stravar efter ar att framhéava
forstaelsen av vilka andra erfarenheter manniskor gor och deras upplevelser utifran dessa
erfarenheter (Saljo, 2022). Svensson och Ahrne (2015) menar pa att en kan med forsiktighet
generalisera genom att undersoka flera miljéer, da vi som skriver studien inte bor i samma
omrade har vi med fordel kunnat ta anvandning av det och intervjuat vardnadshavare och
forskollarare fran olika omraden. Trots det ar vi sjéalvkritiska och ifragasatter oss gallande
generaliseringen, utifran var teori ar det upplevelsen vi vill synliggéra med en foérkunskap om
att alla upplever fenomenet samarbete olika som &r beroende av livsvérld, miljo, utbildning,
krav och forvantan (Svensson & Ahrne, 2015)

Vi hade planerat in att intervjua fyra forskollarare och fyra vardnadshavare, men efter
genomforande av intervjuer med fyra forskollarare och tre vardnadshavare fick vi inte nya satt
att se fenomenet samarbete pa, vi valde darfor att inte intervjua fler forskollarare och
vardnadshavare. Daremot var det viktigt for oss att intervjua dem med en relation till férskolan
just nu for att ta fasta pa deras levda upplevelser och inte som ett minne av hur det var. Alla
som vi intervjuade var darfor verksamma forskollarare och vardnadshavare med barn pa
forskolan i dagslage, detta i syfte att Oka trovérdigheten, det vill sdga reliabiliteten i svaren.

Intervjuerna med forskolléarare skedde pa deras respektive forskola med en bokning pa en timme
I ett rum dér ingen kom in fOr att stora samtalet. Eriksson-Zetterquist och Ahrne, (2015)
presenterar att faktorer som tid och plats paverkar intervjun och att en intervju pa fyrtiofem
minuter till en timme ar en normal tid. Att boka in en kortare tid for intervjun kan paverka
svaren som kan forsamra validiteten, da de som blir intervjuade oftast kdnner sig mer bekvama
efter ett tag. Intervjuerna med vardnadshavare skedde i deras hem och genom digitala moten,
Eriksson-Zetterquist och Ahrne, (2015) betonar vikten med att intervjua i en ostord plats och
detta forklarade vi for vardnadshavarna samtidigt som vi betonade vikten med intervjun och att
de &r och forblir anonyma. Informationen som inneholl etiska stéllningstagande samt vikten
med intervjun stod d&ven med i vart inbjudansbrev som alla fick bade pa mejl och i pappersform
(se bilaga 3).

5.4 Datainsamling

Med arbetet att finna tidigare forskning har vi anvéant oss av supersok pa Goteborgs
universitetsbibliotekets hemsida. Utifran supersok har vi anvant oss av databasen Education
reserch complete med nyckelord: samarbete, samverkan, forskollarare, vardnadshavare,
svarigheter, trygghet, relation samt tillit dessa begrepp har anvénts i olika kombinationer
oversatta till engelska for att fa sa manga artiklar som majligt.
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Vi har dven standigt anvant oss av filter for peer-reviewade artiklar som anses vara de mest
tillforlitliga kallor till vetenskaplig information. Foljaktligen har vi last genom alla artiklar som
framkommit genom vara sokningsmetoder och utifran dessa valt ut dem som varit relevanta till
var empiriska studie och forskningsfragor (Rennstam & Wasterfors, 2015). De artiklar som vi
slutligen kunde anvanda var skrivna av: Vuorinen, Sandberg, Sheridan och Williams (2014),
Hedlin (2019), Viskoviy och Visnjiy Jevtiy (2017), Sandberg och Vuorinens (2008),
Markstrom och Simonsson (2017), Vuorinens (2021).

Vi avgransade genom att anvénda oss av forskning gjorda i Sverige, i och med svensk forskola.
Detta for vi anser det vasentligt att titta pa liknande former av forskola som vi sjalva valt att
intervjua i. Den enda forskningen som ar gjord internationellt &r av Viskoviy och Visnjiy Jevtiy
(2017) som &r en workshop och handlar 6vergripande om kompetensutveckling inom samarbete
och kommunikation med hemmet.

5.4.1 Reducering av datainsamling

Att reducera har varit en utmaning, vi har stravat mot att reducera medvetet for att inte forlora
fenomenet som undersokts i var empiriska studie. Vi har under reduceringen valt bort delar av
intervjuerna for att datainsamlingsarbetet ska analyseras utifran det som ar viktigt att synliggora
for var empiriska studie. Allt kan dessvarre inte presenteras da vissa delar av empirin inte ar
relevant att presentera for att uppratthalla en fokuserad presentation av resultatet (Rennstam &
Wasterfors, 2022). Vi har under resultatredovisningens gang fatt ga tillbaka till det
transkriberade materialet for att sakerstalla att viktig information inte gar forlorat och sett dver
om det finns alternativa satt att presentera materialet.

5.5 Etiska aspekter

Allwood (2021) presenterar fyra viktiga etiska fragor att fundera pa under studien eller
forskningens gang vilket vi har tagit hinsyn till. Det forsta frigan &r ”vem har nytta av eller kan
skadas av den kunskap som genereras?” Den andra fragan dr ”vad ar okej att utsitta deltagarna
i studien for?” Den tredje hur skulle man sjilv reagera i deltagarnas situation?” och den fjarde

frdgan ar “hur kan man se till att resultaten inte missbrukas eller missforstas?” (Allwood, 2021,
S.47).

Vetenskapsradet (2017) menar att det finns en rad uppférandekrav som forskare bor tillgodose,
dar kraven har stod i samhéllets etiska normer och vérderingar. Dar god forskningssed &r den
forskningsetik som innefattar att hitta en god balans mellan olika intressen och huruvida
relationen mellan forskning och etiska krav blir legitima. Det handlar om att forskaren har etiska
krav pa sig sjalv, vilken inriktning forskningen tar och hur forskningen genomfors. Kraven
handlar bland annat om att tala sanning, 6ppet redovisa metoder och resultat, inte stjéla resultat
fran andra och stravan efter att forskningen inte ska vara skadlig (ibid.)

Under insamlingen av det empiriska materialet 14t vi intervjudeltagarna ge samtyckte till
ljudinspelning, da Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) menar att det kan finnas personer som
inte samtycker till ljudinspelning alternativ inte samtycker till vissa delar var vi beredda att
anteckna. Vid inbjudan och vid presentationen av intervjun tydliggjorde vi for deltagarna att de
narsomhelst under intervjun kan vélja att avbryta. Alla medverkande fick ge sitt samtycke bade
muntligt och med en underskrift (se bilaga 3). Enligt Vetenskapsradet (2017) ar det viktigt att
de etiska stallningstagande formuleras i ord for att forsvara intervjudeltagarnas integritet.
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Dessutom har vi avidentifierat alla medverkande i studien (Hellman & Hellman, 2020). Vi
valde dven att stilla fragan “finns det ndgot du redan nu skulle vilja ta bort frén intervjun?”
detta for att ater synliggora for intervjudeltagarna att en tagit hansyn till deras medverkan.
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6. Resultatredovisning

Nedan presenteras resultatet och analysen utifran intervjuerna i denna studie. Syftet med studien
ar att ta fasta pa upplevelserna kring fenomenet samarbete och vad som kannetecknar
samarbetet i forskolan. Nedan redogdrs resultatet och analysen under ordnade underrubriker,
detta for att det ska bli en tydlighet for lasaren att forsta och dra slutsatser utifran informationen
som framkommit i intervjuerna.

6.1 Samarbete

Samarbetet mellan hem och forskola &r nar vi har férmagan att skapa en gemensam bild av
barnens behov och vilka stottningar de vuxna behdver ge. Denna gemensamma bild blir
gynnsam eftersom de vuxna parterna far en forstaelse av vad som forvéntas av de och saledes
blir samarbetet meningsfullt och utvecklat till det battre (Niss & Soderstrom, 2015). Genom
den tillit de vuxna i hemmet och de vuxna i forskolan utvecklar formas samarbetsklimatet som
gor att barnen kénner sig trygga och omhéandertagna (ibid.).

Niss och Soderstrom (2015) menar ocksa att barn lever i tva varldar, dar hemmet &r ena och
forskolan den andra. De lyfter fram vikten av samarbetet mellan dessa varldar och hur de vuxna
i varldarna bér ansvaret att visa respekt och 6ppenhet mellan varandra. Niss och Séderstrom
(2015) poangterar ocksa att i samarbetet behdver inte parterna tycka detsamma, det viktiga &r
att respektera och delge varandra sadant som sker i de tva vérldarna och saledes ge barnen de
bésta forutsattningarna for utveckling.

| intervjuerna har det blivit tydligt att resultatet av fenomenet samarbete &r likt det Sandberg
och Vuorinen (2008) skrivit fram. De menar likt vart resultat att samarbetet bygger pa tillit och
omsesidig respekt. Nedan &r resultatet av fenomenet samarbetet utdraget utifran de olika
parternas perspektiv.

6.1.1 Forskollarares upplevelser av fenomenet samarbete

| intervjuerna framkommer det att samarbetet i forskolan utifran forskollarare ar en central del
i arbetet i forskolan. De intervjuade forskollarare lagger stor vikt i professionaliteten och stravan
efter ett bra samarbete mellan forskola och hem. Forskollérare i studien benamner det som;

Vi ska ha ett bra samarbete ett bra forhallande till foraldrarna for att det speglar av sig pa
barnet tanker jag.

Jag ténker att det kan inte bara gynna barnen utan det &r en forutsattning for att barnen
ens skall kunna fa en bra forskole tid. Ju mer positiv inverkan och ju goare relationer vi
har till vardnadshavarna desto lattare kommer det bli for barnen. Man kan liksom inte, det
ar inget antingen eller det funkar liksom inte att enbart fokusera pa barnen eller enbart pa
vardnadshavarna utan det maste finnas en balans dar i mellan. Det ar en sjalvklarhet att
ett gott samarbete nar ut till barnen!

Forskollararen menar pa att om de i forskolan har en god relation till vardnadshavare paverkar
detta barnen positivt. Vuorinen m.fl. (2014) belyser just uppratthdlla och etablera kontakten
som en viktig aspekt i att bygga bra relationen mellan férskollarare och vardnadshavare. Niss
och Soderstrom (2015) menar ocksa att det ar nar vardnadshavarna kanner fortroende for

18



lararna i forskolan som det underlattar for barnen att vara dar. De menar att om samarbetet ar
uppbyggt pa tillit och fortroende signaleras detta for barnen. Detta poangterar de intervjuade
forskollararna.

Jag tanker mycket ligger i den har grundtryggheten och relation man har for att sedan
kunna ha ett samarbete 6ver lag. Det handlar mycket om vara politiska uppdrag, vi behéver
vara 6dmjuka for vardnadshavarnas yrkesliv, familjeliv, utanfor forskolan. Och jag tanker
jumer 6dmjuka och ju mer vi samarbetar med dem [vardnadshavarna] i det desto mer krav
pa samarbete kan man stélla tillbaka sen.

En annan forskollarare bendmner upplevelsen av fenomenet samarbete:

Jag hoppas att den &r prestigelos sa att de kanner att de kan prata med mig att de kan ta
upp saker som om det ar nagot som bekymrar dem eller inte bekymrar dem, att det ska vara
latt att prata och ta upp saker.

Niss och Soderstrom (2015) benamner relationen mellan vardnadshavare och forskollarare som
en professionell relation dar lararna bér ett nagot storre ansvar. Niss och Soderstrom (2015)
menar att lararna pa grund av sin professionella yrkesutévning bar makten i relationen och
darigenom kommer ansvar for dess kvalitet. Léararna ager inte hela ansvaret sjalv men det
generella ansvaret som innefattar den kvalitet som bor ligga som underlag fér den
kommunikation som sker mellan parterna. | denna relation finns ocksa en problematik da
lararna behover besitta en kvalitativ egenskap for att relationen och dialogen skall falla sig
Oppen och tillitsfull i praktiken (ibid.). Precis som forskollararen menar kring sina upplevelser
av fenomenet samarbete behdver ocksa denna Oppenhet och tillit omsattas i relation till
vardnadshavarna for att de skall kdnna att de kan ta upp svara amnen med forskolan.

Hedlin (2019) menar pa att genom att ha en bra kommunikation med vardnadshavare kan
konflikt mellan parterna undvikas. Vilket forskollararen &ven poangterar, det & genom
kommunikationen och lattsamhet i relationen som samarbete kan uppnas. I linje med det Hedlin
(2019) beskriver som undvikandet av konflikter menar dven forskollararen nedan

/.../det viktigaste cir att inte gd i klinch med fordldrarna for man vinner aldrig av att ga i
strid med foraldrarna utan man forsoker alltid ga med dem.

Forskollarare beskriver hens upplevelse av fenomenet samarbete.

/.../att vi har barnet i fokus och att dem [barnen] ska mad sa bra som mdjligt pd forskolan
och ar det nagot som foraldrarna ar oroliga for att de kan lyfta det med oss/.../

Har blir det tydligt att bade forskollarare och vardnadshavare 6nskas strava mot samma mal, i
detta fall barnet i fokus. Aterigen blir kommunikationen en central del i forskollarares
upplevelse av samarbete. Sandberg och Vuorinen (2008) lyfter tva aspekter i samarbetet mellan
hem och férskola. A ena sidan menar de att samarbetet i férskolan gynnar det enskilda barnet
och & andra sidan gynnar samarbetet i forskolan samhalleliga mal, de namner bland annat
jamstalldheten (Sandberg & Vuorinen, 2008). Denna aspekt blir dven tydlig i vara intervjuer.
Dar forskollarares upplevelser bade riktar sig mot det enskilda malet och hur samarbetet tar
fasta pa vardnadshavares énskemal.
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6.1.2 Vardnadshavares upplevelser av fenomenet samarbete

Utifran den insamlande empirin blir det tydligt att de intervjuade vardnadshavarna ser
samarbetet i forskolan som nagot positivt, dar de understryker hur stor del av det handlar om
tryggheten och tillit i relationerna mellan hem och forskola. En vardnadshavare belyser ocksa
vikten av nar hen val fatt en grundtrygghet till forskolan och att hens upplevelser av samarbetet
blir tillgodosett spelar det ingen roll om hens barn byter avdelning for da har forskolan byggt
upp en sadan tillitsfull relation till hemmet.

Har du da haft ett bra samarbete med den gamla avdelningen sa spelar det ingen roll att
du far nya pedagoger, for da ar du sa trygg pa grund av det samarbetet du haft med den
gamla avdelningen.

Dessutom menar vardnadshavarna pa att de upplever samarbetet forbéattrat ju mer erfarenhet de
har kring forskolan. En vardnadshavare konstaterar att hens upplevelser av samarbetet &r:

Generellt och beroende pa barnens alder sa tanker jag att ett samarbete ar allt fran
pottraningen till maten till tryggheten.

Hen tydliggor 1 intervju att hen har fler barn i forskolan och att samarbete i forskolan handlar
allt fran omsorgbiten men ocksa i hur bra relationen éar till personalen. Hen menar pa att
beroende pa hur val verksamheten ser efter barnens behov och omformar den efter barnen blir
samarbetet mer positivt. Vuorinen (2021) redogor just denna aspekt som en stor del av det
vardnadshavare efterfragar, stravan efter hur val verksamheten anpassar och individualiserar
forskolan till deras barn.

En annan vardnadshavare redogor sin upplevelse av fenomenet samarbete i form av hur val
forskolan och hemmet kan na samma mal, hen benamner det som

Sen sd ser man ju ganska tydligt om det dr ndagon som dr “fel” (visar citatfingrar) med ens
barn. Inte fel pa barnet men fel i barnets beteende. D& kan samarbetet generera till hur
man kan reda ut detta tillsammans, bade hem och forskola.

Har blir det tydligt att vardnadshavaren ser forskolan som ett hjalpmedel och hur samarbetet
blir en viktig del i kvalité och i barnets utveckling. Vuorinen (2021) menar ocksa pa att
relationen mellan forskollarare och vardnadshavare ar viktig, da det genom den relationen som
vardnadshavarna kan paverka och fa delaktighet och inflytande av deras barns forskole vistelse.

6.2 Forhallningssatt

Ett forhallningssatt som innefattar kontinuerliga dialoger och uppféljningar anses som
gynnsamt i samarbetet mellan hem och forskola (Sandberg & Vuorinen, 2020).
Forhallningssdttet innefattar ocksa den del hur forskollarare och vardnadshavare forhaller sig
till varandra. Niss och Soderstrom (2015) inleder sin bok med att poangtera att tryggheten hos
barn utvecklas néar pedagoger och vardnadshavare pratar val om varandra och med varandra,
det lyfter &ven forskoll&rarna vi intervjuat.

/...Vi forsoker att inte prata om vardnadshavarna framfor barnen men jag vet inte vad dem
pratar om hemma om oss. Och pratar de illa om oss sa ar det val klart att barnen paverkas
avdet/.../
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Aldrig nagonsin lyfter saker éver barnen huvuden. Ar det ndgot man behover lyfta sa tar
man det via telefon, man gar undan eller sa bokar man ett samtal helt enkelt.

Alltsa jag ser ju att barnet kanner sig mer tryggt om samarbetet fungerar. Darfor ar det
viktigt det har med att inte prata 6ver barnens huvuden.

Det forskollararna ovan uttrycker som viktigt, delar vardnadshavare nedan samma uppfattning
om.

Darfor ar det viktigt det har med att inte prata 6ver barnens huvuden. Behdver jag stoppa
en pedagog vid funderingar kring barnet skall du inte prata nar du lamnar kanske. Utan
du kanske behover ta upp det men inte har utan kunna fraga pedagogerna om det gar att
lana de i 2 minuter bara. Vaga ta upp svara saker men inte 6ver barnens huvud

Sandberg och Vuorinen (2020) forklarar vardnadshavarnas tillit till verksamheten och till
pedagogerna som enbart lIanad, forfattarna menar pa att om dem tvivlar pa pedagogernas
kunskaper och forhallningssatt kan latt lagga grunden till tillbakadragning av tilliten. Dem
menar ocksa att ett teambyggande forhallningssétt ar det som anses mest gynnsamt for
samarbetsarbetet, vilket innefattar att bada parterna inkluderas och forskolan benamner arbetet
mot att I6sa ting som ett vi-uppdrag (ibid.). H&r ovan syns det tydligt att det finns ett
teambyggande och ett gemensamt forhallningssatt dar en inte lyfter saker Gver barnens
huvuden.

6.2.1 Ansvar for barnets behov och trygghet

Vidare menar Niss och Soderstrom (2015) att vardnadshavare ar de som ar juridiskt ansvariga
for barnen och dess behov samtidigt som det vardagliga livet resulterar i att barnen ar pa
forskolan flera timmar varje dag dar forskolan har ett tidsbegransat ansvar for barnen och deras
behov. For att barnens behov ska kunna tillgodoses krévs ett fortroendefullt samarbete med
vardnadshavare som &r ett ansvar som vilar pa alla pedagoger som arbetar pa forskolan, dock
ar det forskollararen som ska se till att malet uppnas (Niss & Soderstrom, 2015). Laroplanen
for forskolan faststiller att “forskollararen ska ansvara for att barnen far sina behov
respekterade och tillgodosedda” (Lpfo18, 2018, s. 12). Under intervjuerna och analysen av de
kunde vi tydligt se att bade vardnadshavare och forskollarare ansag forhallningssatt som en
viktig del av vad som d&r det basta for barnet och det ska vi dven férsoka tydliggora hér.

Vi ska ha ett bra samarbete, ett bra forhallande till foraldrarna for att det speglar av sig
pa barnet tanker jag.

Precis som vi skrev i forra stycket ar det viktigt att forskollarare och vardnadshavare kommer
bra Gverens for att strava mot att skapa en trygghet hos barnet, det ar nagot alla forskollarare vi
intervjuat ar ense om. Forskolldraren ovan menar pa att ett tryggt forhallande mellan
forskollararna och vardnadshavarna speglar sig pa barnet. Det héller &ven vardnadshavarna med
om, de menar:

Pa den forskolan hon &r pa nu har jag inga problem de lyssnar pa mig och mina 6nskemal
och vi kan métas och diskutera de méjligheter till stéttning som finns pa avdelningen.

Jensen och Jensen (2008) ndmner detta samarbete som forskollararens ansvar forst och framst,

de tydliggor att forskollararna ska bete sig som en vérd och vardinnor och pa sa satt sékra en
bra atmosfar dér tillfallen finns att bygga upp basta mojliga relationerna.
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6.2.2 Samarbetets struktur och forhallningssatt
Vid fragan om avdelningens plan for samarbete svarar forskollararen sa har

Vi har sagt att det ska vara ett bra forhdllande till fordldrarna. De ska kdnna att det ... att
dem kan ta upp saker och ting med oss och att vi ska ha det prestigelost, ja gor vi fel ...
man kan backa for det ar barnet i fokus och da far man géra det pa annat sétt s& da tanker
jag att vi nog mera har pratat om ett forhallningssatt gentemot féraldrarna.

Att méta vardnadshavare ingar i forskollararnas yrke och pa grund av yrket ar de tvungna att
ha en relation till alla vardnadshavare. Dessa relationer ser olika ut och utvecklas at olika hall.
Formagan att skapa jambordiga relationer & mojligt om en stadig grund for samarbetet finns.
Forskollararen &r bara en manniska men det ar utifran sina yrkesmassiga och personliga
erfarenheter som hen kan vara professionell (Jensen & Jensen, 2008). Det &r utifran dessa
erfarenheter som forskollarare far en kannedom om olikheterna i relationerna och att dessa inte
kan se likadana ut, forskollararen konstaterar

Ocksa har vi sagt att ar det en foralder som har det svarare att prata med nagon personal
héir eller svdrare att komma éverens med eller sd, sd dir dven det ”ja men da sjalvklart ska
den fd prata med ndgon annan froken” och det handlar inte om att ndgon dr simre dn
ndgon annan utan det bara ... det handlar om barnet och det som dr bra for barnet och dr
foraldrarna tryggare med en personal sa ar det bra. Och sen sa sjalvklart att man har
ansvar att se till att forsoka att det ska funka med all personal for de kommer &nda méta
all personal men dr det ndgot kdnsligt sd... sd prestigeloshet dr min mikronyckel
prestigelshet.

Likt nedan finns det fler uttalandena som ser likadana ut for andra férskollarare som menar att
vardnadshavarna kommer forst och ar det s att de helst vill kommunicera med en specifik
pedagog sa ska arbetslaget inte se det som hinder.

ok vi vet att den har vardnadshavaren funkar battre med dig da vet vi att den personen
[pedagogen] far ta den huvudsakliga kontakten med den vardnadshavaren.

Det &r viktigt att ha talamod och vara lyhérd for vardnadshavarens behov nar man
kommunicerar med nagon som inte har svenska som sitt forsta sprak.

Genom att forskollararen visar respekt och forstaelse 6ver att vardnadshavaren hellre vill prata
med en annan pedagog kan forskolldraren bygga upp en béttre relation och 6ka chanserna for
en framgangsrik kommunikation i framtiden.

Jag vet att jag ibland kan sta och prata med virdnadshavare och sd siiger dem “aaa dir din
kollega hdr?” ja sdger jag dd och sa far man gd och hdmta kollegan. Det kanske dr
nagonting som de kanske inte kan utrycka pa svenska kanske.

Kommunikationen &r viktig for barnens skull eftersom det &r en grundldggande byggsten for
deras utveckling vilket bidrar till en trygg miljo for barnen.

Men det dr att vi kan... att vi har barnet i fokus, och att de ska md sd bra som mojligt pd
forskolan och &r det nagot som foraldrarna ar oroliga for, att de kan lyfta det med oss utan
att aaa det behover inte vara nagonting att dem &nda kan lyfta allt.
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Vardnadshavare kommer fran manga olika yrken och bakgrunder dar dem har olika
livssituationer med olika kulturer, religioner, firanden och olika pussel i vardagslivet, deras
olikheter ska inte hindra samarbetet eller paverka forskollararnas forhallningssatt (Jensen &
Jensen, 2008). Forskollararen ovan poangterar det och menar pa att vardnadshavarna ska vara
sa trygga med forskollarare och att vardnadshavare kan lyfta allt som de vill lyfta.
Vardnadshavarna ska inte behova vanta till nagot stort hander innan de vagar prata med
forskollararna. Det lyfter aven forskolldraren har nedan, hen menar pa att vardnadshavare anda
lamnar ifran sig det kéraste de har, hen menar dven pa att det som forskollararna tar for givet
inte behover framsta pa samma satt for vardnadshavarna.

Det ar viktigt for oss med for da vet vi att allt information har natt fram och for att de ska
kéiinna sig bekvima ... det dr iindd de som limnar det viktigaste dem har och da ar det
viktigt att de kénner sig bekvama.

Forskollararen nedan beskriver forhallningsattet hen behover ha i métet med vardnadshavare
for att mojliggora det gynnsamma i samarbetet. Fragan som stalldes handlade om vilka rad hen
kan ha for oss som blivande forskollarare, forskollararen beskrev vikten med att behalla lugnet
och vara lyhorda for det vardnadshavarna har att séga.

Nér jag pratar med vardnadshavarna sa ar det viktigt att man &r lugn for vardnadshavarna
kan brusa upp ibland men det ar viktigt att du ar lugn for du kommer inte na fram till dem
om du inte ar lugn. Kommer du och &r jattestressad i tamburen sa kommer du inte att na
fram till dem. S& att det viktiga ar att man behaller sitt lugn och det som jag lyfte innan det
att vara in lyssnande och lyhord for vad dem séager. Men &ven lasa av vardnadshavarna
for kommer du ut till tamburen dar en vardnadshavare ska hamta sitt barn och ser att dem
ar jattestressad sa kanske det inte ar nagon idé att ta mycket information den stunden.

Jensen och Jensen (2008) skriver om vikten med att vardnadshavare formulerar sina véarderingar
sa exakt som majligt for att ge pedagogerna pa forskolan en grundlaggande forstaelse for vad
som ar viktigt for just deras familj och deras barn. Samtidigt ar det viktigt att forsta att
varderingar kan behdva forandras eller justeras dver tid i enlighet med livserfarenheter och nya
insikter med ett fokus om vad som ar det bésta for barnet (Jensen & Jensen, 2008).

6.2.3 KASAM

KASAM beskriver en persons grundlaggande kansla av forstaelse for att vad som ér
meningsfullt, begripligt och hanterbart. Aven i svara situationer ska vardnadshavare kunna
kénna en tillit till forskolldrarna och situationen ska kannas meningsfull, begriplig och
hanterbar. Aven om det 4r vanligt att vardnadshavarna har en viss grad av osédkerhet ska
forskollararen samarbeta pa ett sétt dar vardnadshavarna kan oka sin kansla av trygghet, kontroll
och sjalvfortroende, de &r trots allt de mest centrala personer i barnens liv och behoves saledes
fa inblick i dem situationer som uppstar i barnens liv pa forskolan (Jensen & Jensen, 2008).

KASAM som ar ett salugent forhallningssatt har under var utbildning lyfts mycket i koppling
till barns larande och utveckling, att utbildningen som planerats ska vara meningsfullt, begriplig
och hanterbart for barnen men nedan lyfter forskollararen att det &ven ar viktigt att anvénda
forhallningssattet gentemot vardnadshavarna (Sward, 2022).

Ja for det blir ju KASAM for vardnadshavarna
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/.../Junder introduktionen pratar vi lite om hur det &r och kan vara. Att det inte bara ar en
introduktion for barn utan det ar en del sa att saga introduktion for foraldrarna.

Forskollararen bor for det forsta strdva mot att skapa en miljd och kommunikation som ar
begriplig for vardnadshavarna, hen bor for det andra stédja vardnadshavarna genom att erbjuda
strategier och resurser for att hantera olika situationer och utmaningar. Slutligen bor
forskollararen strava mot att skapa meningsfulla upplevelser for bade vardnadshavare och barn
och en kansla av duglighet och som i sin tur bidrar till barnens valbefinnande (Sward, 2022).

6.3 Trygghet och tillit

Niss och Soderstrom (2015) redovisa att forskolan och hemmet &r helt olika vérldar och
understryker darfor att relationen mellan hem och forskola ar extra viktig. De framlagger ocksa
att for att vi skall kunna forsta barnet ar det hogt vasentligt att hem och forskola kommunicerar
kring barnet och hur det ser ut i deras olika varldar. Vardnadshavare och pedagoger behover
samarbeta for att kunna na, forsta och hjalpa barnen vidare i sin utbildning men ocksa i
overgangarna mellan hem och forskola.

Niss och Soderstrom (2015) pdvisar aven att barnen kanner av stamningen mellan
vardnadshavare och pedagoger och darfor anses det dan mer viktigt att uppratthalla en god
kontakt med vardnadshavare. De redogor ocksa att det ar i det dagliga motet som det viktigaste
och det mest vardefulla samarbetet kan ske, det ar ocksa har vi kan fordjupa och lata detta
utveckla sig. Det & som poangterat viktigt att vardnadshavare kanner sig trygga pa forskolan
eftersom det paverkar deras barns trivsel och utveckling pa forskolan. Detta &r anledningen till
att vi hade med fragor om hur vardnadshavare trivs och har tillit samt hur forskollarare arbetar
med att mojliggora tilliten och trivseln hos vardnadshavare. Det ar trots allt nar vardnadshavare
kanner sig trygga pa forskolan som de kan lita pa pedagogerna och samarbeta med dem for att
stddja sina barns larande och utveckling. Avslutningsvis podngterar Niss och Sdderstrom
(2015) att om vardnadshavarkontakten ar icke fungerande kan det bli en svarighet for forskolan
att genomfora ett framgangsrikt arbete med barnen.

6.3.1 Vardnadshavares upplevelser av trygghet och tillit
Vid fragan om vad vardnadshavaren anser som viktigast i relation med forskolans pedagoger
sa redogjorde hen snabbt att det &r:

Tillit och att man samarbetar, det ar det viktigaste.

Utan att fundera lange sétter vardnadshavaren ord pa det som hen anser viktigast i relationen
med pedagogerna, Niss och Sdderstrom (2015) instammer med att framhéva att gemensamma
forhallningssatt med ett positivt samarbetsklimat gor att barnen litar pa att de vuxna finns dar
for barnen.

Nar vardnadshavare inte lyckas skapa en gemensam bild med pedagoger utvecklas ingen tillit
vilket bidrar till meningslésa moten (Niss & Soderstrom, 2015). Vuorinen (2021) belyser i sin
forskning att missnojda vardnadshavare valjer att placera om sina barn, det ar nagot som
vardnadshavaren vi intervjuat gjort.

Nej men jag kande mig inte trygg nar hon var ett ar men da gick hon pa en annan forskola.
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Hen kénde sig inte nojd nar pedagogerna pa forskolan inte kunde bygga en tillitsfull relation,
vardnadshavaren beskriver med hjalp av féljdfragor vad missndjet berodde pa.

Ett mindre bra samarbete for mig & om de inte vill stotta och hjalpa med exempelvis att
barnen blir blojfritt, att de inte lyssnar och inte star ut med att hon kissar ner sig ibland
eller inte star ut med att behova byta hennes bléta klader, det har hant pa den forsta
forskolan hon var pa men det ar anledningen till att jag bytte forskolan, de lyssnade inte
pa mig och jag kande ingen tillit till dem

Uppkommer det brister likt ovanstaende vardnadshavares upplevelser av samarbetet, finns det
stora risker att dem forflyttar sina barn till andra forskolor. Da vardnadshavare &r aktoren pa
marknaden sa mojliggor det att dem kan stalla krav pa forskolans kvalité detta menar Lofdahl
och Pérez Prieto, (2009), Markstrém och Simonsson (2017) och Osgood (2012) som Vuorinen
(2021) refererar till i sin forskning. Vuorinen (2021) belyser att vardnadshavare véljer att
omplacera sina barn vid missndje av kvalitéen eller vid brist av trygghet, varme och
véalkomnande. Detta blev vardnadshavaren ovan varse om och darfor ansag hen ett misslyckade
i samarbetet mellan hem och forskola.

6.3.2 Forskollarares upplevelser av trygghet och tillit
For att ta fasta pa om det fanns skillnader kring upplevelser och vad som faktiskt ar gynnsamt
i ett samarbete beskrev forskollérarna sina upplevelser likt nedan

Det jag upplever ar viktigast ar att man bygger upp tillit till varandra. De lamnar ju éver
trots allt det absolut béasta de har pa hela jorden. Vill och tycker att de ska kéanna att man
ska ge dem trygghet, att det blir latt att k&nna trygghet hér, att de kommit till en forskola
dar det &r tryggt och att vi pedagoger bry oss om barnet.

Har forklarar forskollararna sina upplevelser och menar pa att vardnadshavarna ska kanna sig
trygga med att lamna sina barn pa forskolan. Tryggheten och tilliten dr det som skall pragla
samarbetet. Precis som vi inledde samarbetes delen med vill Niss och Sdderstrom (2015)
formedla att barnens ena vérld & hemmet och den andra &r forskolan. Darfor ska vara lika
viktigt att tryggheten i forskolan finns nedan redogor forskollararna vikten av trygghet.

Det tanker jag att om vardnadshavarna kéanner att de lamnar sina barn pa en trygg forskola
med trygga pedagoger och da sa tror jag det blir indirekt en trygghet for barnen, att de
kanner att sina foraldrar eller sina vardnadshavare de har tillit och tilltro till oss vuxna
som ar pa arbetsplatsen och att vi har en profession och da gynnar det barnen pa det sattet
att det blir tryggare pa plats.

Om foraldrarna ar trygga sa sprider de en trygghet till barnen sa &r det ju! Det handlar
om barnet och det som ar bra for barnet och &r foraldrarna tryggare med en personal sa
ar det bra.

Det blir synligt att det Niss och Sdderstrom (2015) pekar ut som betydelsefullt &r likt det

forskollararna ser som viktigast i relationen vilket &r tryggheten och tilliten. Denna insikt ses
ocksa som ett motiv for samarbete utifran Sandberg och Vuorinens (2008) forskningsresultat.
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6.3.3 Mojligheter och hinder och grunden till trygghet och tillitsfullt samarbete
Fler vardnadshavare haller med om att kommunikationen &r viktig for relationen samt tilliten
som samarbetet skall byggas pa.

Att mitt barn kanner sig tryggt pa forskolan saklart! Och om det ar ndgonting att man alltsa
att man ar transparent mot varandra.

En annan vardnadshavare har tidigare sett brister i samarbetet och har nu pa sitt barns nya
forskola fatt uppleva, pedagogerna har kunnat utveckla ett tryggt samarbete med
vardnadshavaren som mynnar i ett lyssnande och tillmotesgaende pedagoger.

Pa den forskolan hon ar pa nu har jag inga problem de lyssnar pa mig och mina 6nskemal
och vi kan métas och diskutera de mojligheter till stéttning som finns pa avdelningen.

Jag har en trygg relation till alla pedagoger pa avdelningen, nér jag lamnar min dotter sa
kanner jag mig trygg och jag vet att hon &r i trygga hander och de &r valdigt valkomnande
och alltid glada sa jag ar jattenojd.

For att kunna ha en kommunikation med meningsfulla dialoger &r det viktigt att etablera en god
kontakt och relation mellan de involverade parterna (Jensen & Jensen, 2008). Det géller att vara
lyhord och skapa en atmosfar av 6ppenhet och tillit sa som vardnadshavaren ovan poangterar
transparensen for att kunna skapa en trygg miljo for barnet. Jensen och Jensen (2008)
formulerar det som dialoger och parallella dialoger dar det senare handlar bara om att befinnas
i samma rum och olika parter som samtalar utan att motparten &r uppmarksam. Dialogen ska
vara respekterande med lyhordhet for motpartens synpunkter och behov (Jensen & Jensen,
2008), i en dalig kommunikation kan parterna bli missforstadda som i sin tur leder till problem
eller konflikter, som beskrivs av vardnadshavarna nedan.

Jamen ett hinder som kan uppsta &r ju att om man inte har nagon relation till pedagogerna.
Nej men att man liksom &r éppen nar det galler vissa saker. Som nar vi andrar saker hemma
och da vill man ju att de tar efter samma liksom pa samma satt som vi gor det hemma. Sa
darfor maste man ju ha en 6ppen relation som man kan prata om de flesta saker, som nar

vi tanker oss nagonting gallande vart barn. S& man inte missforstar varandra sa kommer
man att hamta och sa ligger han och sover fast han inte skall sova.

En faktor for orsak av missférstand och brist pa tillit i kommunikationen kan aven vara vikarier,

Jag vet ju att han ar trygg nar han ar pa forskolan men samtidigt sa vet jag att mitt barn
inte fungerar lika bra om det inte finns nagon trygg punk dar utan bara vikarier

Ja om det ar vikarie och inte ordinarie personal sa paverkar det samarbete.
Aven om basen for en tillitsfull kommunikation och fenomenet samarbete finns kan det rubbas
av att ordinarie pedagoger inte ar pa plats av olika skél, detta ar vardnadshavarna val medvetna
om. Alla vardnadshavare vi har intervjuat talar om hinder i samarbetet och menar pa att vikarie
kan vara en anledning till det.
Bade vardnadshavaren och forskollararen nedan beskriver det trygga samarbetets vikt

Alltsa jag ser ju att barnet kanner sig mer tryggt om samarbetet fungerar.

26



Det jag upplever ar viktigast ar att man bygger upp tillit till varandra. De 1amnar ju éver
trots allt det absolut béasta de har pa hela jorden. Vill och tycker att de ska k&dnna att man
ska ge dem trygghet, att det blir latt att kdnna trygghet hér, att de vill kommit till en férskola
dar det ar tryggt och att vi pedagoger bry oss om barnet.

Jensen och Jensen (2008) menar pa att processen till ett tillitsfullt samarbete &r viktigt. Under
processen i att skapa en relation kravs traning i dialogen, traningen om och om igen i syfte att
na fram med sina synpunkter. Forskollararen nedan upplever att samarbetet med
vardnadshavaren utan nagot storre hinder, utifran bakgrundsfragor som vi stallt har denna
forskollarare varit verksam forskollarare sedan 1987 med ett antagande om manga ars traning i
att bygga fortroendefulla relationer med vardnadshavare.

Jag tycker att det har eller jag upplever mitt samarbete med vardnadshavare att jag har
valdigt latt for att fa liksom ett fortroende fran dem. Och att jag anda forsoker forklara
bade trakiga saker, eller sddant som man behdver ta upp, men énda att det ar, att det alltid
utgar fran deras barns béasta. Jag kanner att jag har latt for att samverka med foraldrarna
att jag ja jag ar inte ja jag ar inte otrygg i den situationen.

Forskollararen visar dven att en fortroendefull relation underléttar samtal om det som kan
kannas lite trakigt med. Jensen och Jensen (2008) tydliggdr det med, de menar pa att konflikter
ar oundvikliga i ett lararyrke. Grundas relationen i tillit blir inte konflikter ett hinder, de ska
saklart handla om barnets basta. Situationer med konflikt handlar om parternas olika behov och
vilja, men ligger fokusen pa barnets basta kan en tillitsfull relation skapa konstruktiva
forandringar vid behov (Jensen & Jensen, 2008).

Det viktigaste ar att man anda lyssnar pa vad de har att saga, att vara lyhord att man ar
professionell och att man visar att man ar dar for deras barn for det ar anda deras barn
som de ldmnar ddr och det dr deras allt som de ldmnar.... som vi ska ta hand om”

Forskollararen nedan menar pa att tillit i relationsskapande inte ska begrénsas i brist pa spraklig
kunskap.

Maérker vi att denna foralder foredrar att prata arabiska eller kurdiska sa far mina kollegor
ta det. Det ar viktigt for oss med for da vet vi att allt information har natt fram och for att
de ska kdnna sig bekvima .... det dr dnda de som ldmnar det viktigaste dem har och dd dr
det viktigt att de k&nner sig bekvama.

Om foraldrarna ar trygga sa sprider de en trygghet till barnen sa ar det ju!! Det handlar
om barnet och det som ar bra for barnet och ar féraldrarna tryggare med en personal sa
ar det bra.

Trygga vardnadshavare sprider trygghet till barnen dven om de inte behérskar det svenska
spraket. Bouakaz (2003) som Sandberg och Vuorinen (2008) refererar till visar pa att invandrare
med bristande sprakkunskaper, nya sociala och demokratiska system kan vara grund till en
forsvarat samarbete. Ar en vardnadshavare tryggare med att tala sitt sprak och pedagoger med
den sprakformaga finns ska detta nyttjas sa att samarbetet blir utvecklat, det menar bada
forskollararna ovan. Fokuset ska trots allt ligga i uppdraget. Laroplanen for forskolan markerar
att arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och
hemmen” (Lpf618, 2018 s. 17)
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6.4 Samarbetsformer

Genom intervjuerna blir det tydligt att det finns manga olika satt att samarbeta pa. | detta kapitel
har vi darfor valt att kalla dessa samarbetsformer. Genom intervjuerna framkommer det att det
bade finns informella, nagot mer avslappnande samarbetsformer och formella samarbetsformer
som innefattar de mer planerade och de formenliga motena. Nedan tar vi fasta pa
intervjudeltagarnas  upplevelser, erfarenheter och forvantningar inom de olika
samarbetsformerna. Vi har i var studie dven tagit fasta pa vilka samarbetsformer som ar mest
uppskattade av forskollarare och vardnadshavare for att fa en tydligare bild pa vilken del av
samarbetet som trader fram.

6.4.1 Introduktion till forskolan

Introduktionen anses vara en ingang till forskolans vérld och hur samarbetet fungerar, under
introduktionen till forskolan far forskollararna en mojlighet att fa syn pa barnets behov samt
relationen mellan barnet och vardnadshavaren. Har blir en méjlighet for forskollararen att skapa
den forsta kontakten med barnet genom vardnadshavaren som ar den trygga anknytningen
barnet har (Markstrom & Simonsson, 2017)). Forskollararna nedan belyser sina upplevelser om
introduktionen pa forskolan.

/.../men jag tycker absolut att man bygger upp under introduktionen en del/.../

/.../under introduktionen pratar lite om hur det dr och kan vara. Att det inte bara dr en
introduktion for barn utan det ar en del sa att saga introduktion for foraldrarna.

Hen menar att introduktionen inte bara ar en tid for de nya barnen att fa en relation till férskolan
utan det &r aven vardnadshavarna som introduceras in i verksamheten. Hen belyser dven vikten
av att en bygger en relation med vardnadshavarna, den sker inte bara fran intet utan
introduktionen ar en bra 6ppning for att bygga vidare pa samarbetet i forskolan.

De [nyblivna vardnadshavare] ar lite mer oroliga och da galler det att beratta om allt och
hur vi jobbar, lyssna pd vad de har att sdga, ldsa av dem... behdlla lugnet och vara ndstan
lite dvertydlig med hur vi jobbar och vad vi gor tanker jag.

Jensen och Jensen (2008) presenterar att forsta motet sker med outtalade uppfattningar och
forvantningar om hur samarbetet ska se ut, forskollararen ovan gor en generalisering med att
uttala sig om nyblivna vardnadshavare. Oberoende av hur mycket erfarenhet vardnadshavarna
har till forskolan, personalen och forhallningssattet sa ar det viktigt att klargéra samarbetet och
bygga pa forforstaelsen vardnadshavarna har.

Man gor en forklaring for foraldrar sa det okar deras forstaelse.

Vardnadshavarna kommer till forskolans vérld med olika forforstaelse eller fordomar, en del
har undersokt mycket och funderat 6ver flera mojliga val av vilken férskola som kanns rétt for
sitt barn. Andra har familj eller bekanta som har hort olika rykten om férskolan och vissa valjer
forskola utifran den dem blir erbjudna av kommunen eller den som ligger narmast hemmet.
Forskollararen nedan forklarar sin lycka i att kunnat skapa en god grund for samarbetet med en
vardnadshavare som inte hade haft ett mote med svensk férskola.

Ett barn som bérjade hos oss varav de éverhuvudtaget inte hade gatt pa forskolan innan
och jag tog mig tiden i lugn och ro och berdttade om allt, ” sa hdr kommer vi att géra” om
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allt och nér de sen slutade var mamman jattetacksam over att vi hade tagit oss tiden att
forklara allt och att vi hade tagit sa val hand om hennes barn. Sa att det var ett forsta méte
med svensk forskola och nar man far den feedbacken sa blir man valdigt glad och vet att
man har gjort ndgot bra har.

I motet med férskolan a&r kommunikationen betydelsefull for att méjliggéra samarbetet under
dem aren barnet gar pa forskolan, det finns dock vardnadshavare som inte har utvecklat
kunskaper i det svenska spraket.

N&r vi planerar in for inskolningssamtal, utvecklingssamtal s ser vi vilka sprakliga
mojligheter vardnadshavarna har. Man marker oftast nar man ringer och bokar in forsta
dagen med dem, da tar jag de svenska och engelska eller framst engelska for alla vi kan ju
svenska men marker vi att denna foralder foredrar att prata arabiska eller kurdiska sa far
mina kollegor ta det.

Spraket ar som Markstrém och Simonsson (2018) presenterar en viktig faktor som paverkar var
kansla av mening och verklighetsuppfattning, det har forskollararen ovan en forstaelse for.

6.4.2 Informella moéten

En av de former som framst lyfts fram genom vara intervjuer ar den dagliga informella
kontakten, det ar dagligen som vardnadshavare, forskollarare och barnen méts och skiljs at
(Markstrom & Simonsson, 2018). Markstrom och Simonsson (2018) forklarar den dagliga
kontakten i hallen som en passage mellan hemmet och forskolan med fokus pa barnets omsorg,
utbyte av information samt en plats dar normer och varderingar synliggors fran bada parterna.
Den dagliga kontakter lyfter alla deltagande forskollarare och vardnadshavare som en viktig
del i samarbetet mellan hem och forskola. Nedan synliggor vi en enighet bland férskollararna
och vardnadshavarnas upplevelser. Forskollararna i intervjun beskriver sina upplevelser likt
nedan

/.../den samarbetsformen som jag uppskattar mest det ar ju att prata med foraldrarna,
ja ja (funderar, tittar upp mot taket) det &r det.

Ddr kanske man kan séiga lite om vad barnet har varit med om ...brukar vi ta det i tamburen
alltsad muntligt

Det ar trevligt med den stunden man far varje dag, den dagliga kontakten tanker jag.

Det &r mycket om hur det gar for deras barn, om deras larande om det &r nagot de behéver
veta. For oftast ar det manga barn som gar langa dagar och majoriteten av deras tid ar
med oss och da ar det viktigt att prata om deras barn.

Och man behdver inte alltid st och berétta allt da vi lagger ut mycket p& unikum.
Har nedan beskriver vardnadshavarna sina upplevelser.

Ja den dagliga kontakten ar sarskilt uppskattad av mig att vi kan prata vid himtning utan...
att vi kan prata lange utan att jag kanner att stér. Det som ar sarskilt bra ar att det inte
bara handlar om att "ja det har gatt bra idag” utan jag har vildigt langa konversationer
med dem, dar de berattar allt de har varit med om, hur hela dagen har varit och det som
har skett. Det ar da jag vet att de verkligen har sett mitt barn
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/.../man hela tiden far de har korta kommentarer eller alltsa nar man traffar sa sager,
liksom hamtar eller lamnar alltsa sa far man alltid de har korta uppdateringarna vad som
hant under dagen och sa, vad de jobbar med just nu och sant.

/...Ivid det dagliga motet dar de tar sig tid att beréatta allt som berér min dotter.

Vardnadshavarna ovan vill vara sa insatt i och informerade om sina barns vardag sa mycket
som mojligt. Dock upplever inte alla forskollarare att detta ar ett onskemal som alla
vardnadshavare har, forskollararens upplevelse har varit féljande

Sen ar aven det lite olika det finns vissa vardnadshavare som bara vill veta om barnen har
atit, sovit och gatt pa toa, det ar det enda dem vill veta. De vill inte veta mer man méarker
nar man star och pratar att de inte vill veta medan vissa vill veta mer och kan fraga om vi
har jobbat med “matematik” exempelvis. Det dr vildigt olika ...(funderar) man far lisa av
vardnadshavare lite om man borjar och prata lite om hur det har varit och vad man har
gjort sa far man se och marka om de vill ha mer information.

Likt det forskollararen poangterar ovan ar den dagliga avstamningen ocksa en avvagning mellan
vad vardnadshavare &r ute efter att hora genom dem korta informella motena. Har synliggors
det att olika samarbetsformer behdéver individualiseras utifran vilka behov vardnadshavaren har.

Det kan &ven finnas hinder som forskollararna far forhalla sig till, bade tidsmassigt och
sprakligt.

/...Joch behovs det sprakligt stod sa gar nagon annan av oss fram som vardnadshavare kan
prata med.

Jag tycker ju alltid det har bemdtandet dagligdags ar sjalvklart viktigt men man kanske
inte varje dag behdver delge ett barns hela dagen, for det funkar liksom inte sa tidsméssigt.

Aven om det kan finnas hinder som bade forskolldrare och vardnadshavare befinner sig i far
inte dessa hinder bli till en faktor som upplevs varje dag. For att fa en forstaelse for barnet fullt
ut behdver bade parterna dela med sig av barnets tva olika varldar (Niss & Soderstrom, 2015)

6.4.3 Formella moten

Dem mer planerade och malinriktade motena mellan hem och férskola benamns som formella
moten i detta avsnitt. Vid ldmning och hamtning av barnen ar det mer information kring vad
barnen har varit med om bade hemma och pa forskolan, det bendmner Markstrém och
Simonsson (2018) som samtal av ’hir och nu karaktir” dock som viktigt for barnens vardagsliv.
Dérmed &r de dagliga moéten rutinerade och inte planerade for. Nedan presenteras darfor olika
tycker av samarbetsformer som formella, planerade moten.

6.4.3.1 Utvecklingssamtal

Léroplanen for forskolan har riktlinjer om att “arbetslaget ska fora fortlopande samtal med
barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande samt genomfora
utvecklingssamtal” (Lpfo18, 2018) vars innehdll forskolldrarna ansvarar for. Det har
forskollararna vi intervjuat kKommenterat som
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/.../det dr dven viktigt med utvecklingssamtal ddr man far mojlighet att sitta ner en stund
med vardnadshavarna och bara vi dar det inte & andra barn och vardnadshavare i
tamburen.

Vi brukar kora lite att vi delar upp arbetet med vardnadshavare. Jag brukar se till sa att
mina kollegor vill ...(tdnker) den dagliga kontakten delar vi ju pa men utvecklingssamtal
ligger det extra arbetet pa mig.

Jensen och Jensen (2008) styrker och poéngterar att utvecklingssamtal ska vara strukturerade
som ska ledas med ramar och utféras professionellt, det &r forskollararen i intervjun medveten
om. Liroplanen for forskolan faststéller att “fOrskollirare ska ansvara for att
utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomforande 6verensstammer med nationella
mélen” (Lpfol8, 2018, s.17) genom ansvaret viljer forskolldraren i intervjun att se till sa att
kollegorna vill och har mojlighet att genomféra utvecklingssamtalen. Dock med hénsyn till
vardnadshavare, samma forskollarare fortsétter fortydliga

Nar vi planerar in for inskolningssamtal, utvecklingssamtal sa ser vi vilka sprakliga
mojligheter vardnadshavarna har, man marker oftast nar man ringer och bokar in férsta
dagen med dem, da tar jag de svenska och engelska eller framst engelska for alla vi kan ju
svenska men méarker vi att denna foralder foredrar att prata arabiska eller kurdiska sa far
mina kollegor ta det.

For att sakerstalla att barnen far den omsorg som behdvs behdver forskollarare och
vardnadshavare kommunicera pa olika satt. Vid utvecklingssamtal kan fragor och fortydligande
om forskolans olika delar uppstd, det kan handla om ”forskolan uppdrag, verksamhetens
innehall och struktur, undervisning, om barns utveckling och ldarande i ett langre perspektiv,
men ocksd om forildrars involverande och inflytande i verksamheten” (Markstrom &
Simonsson, 2018, s.36). Nar spraket brister ar det viktigt att forskolan anvéander tolk eller som
forskollararen ovan gor, att hen anvander kollegornas sprakliga kompetenser.

/.../man ké&nner nu vill jag prata med foraldrarna for det hander grejer och att man tar det
med en gang och inte vantar till varterminens utvecklingssamtal, utan att man har ett
“kontinuerligt stimma av”, att man kdanner eller om fordldrar kdinner ja nu vill jag prata
eller de pratar om nagonting som de &r oroliga kring da ar det battre att bestamma att man
ska vi horas pa telefon eller ska vi hdras pa teams. Som det har blivit mer och mer populart
just for att kunna diskutera och inte prata med barn i hallen éver barns huvuden.

Samtidigt som utvecklingssamtalen ska vara planerade, behover forskollararen ta fasta pa de
behoven som finns. Ovan forklarar forskoll&raren att behovet av ett samtal kan finnas och darfor
inte bor véntas med. Med alla goda samarbetsformer byggs ett fortroende dér det mojliggor
samtal som kan upplevas som mindre positiva som exempelvis akut uppkomna situationer som
behdver redas ut snarast (Markstrom & Simonsson, 2018).

6.4.3.1.1 Vardnadshavares forvantningar av utvecklingssamtal

Sandberg och Vuorinen (2020) far fram i sin forskning att vardnadshavarna visade pa missnoje
over antalet utvecklingssamtal under aret, likt uttalanden som vardnadshavaren har nedan gjort.
Vardnadshavaren forklarar 6nskan om frekventa samtal som kan vara mer fordjupande kring
barnets utveckling och larande. Pa sa satt kan pedagoger och vardnadshavare lagga inriktad
fokus pa terminen som kommer tillsammans.
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/...Inelst hade jag velat ha ett utvecklingssamtal varje termin och inte varje lasar. Inte for
att jag kanner att vi inte far information pa andra satt utan det handlar mer om en &nnu
djupare forstaelse och kunna se en struktur kring sitt barn, att kunna stamma av med
forskolan utan att barnen ar med. Nu kanske det ar sa att man bokar in och far 45 minuter
pa ett lasar men varfor kan man inte bara kéra 20 minuter varje termin. En liten
avstamning kring terminensgang i stéllet for att prata om all utveckling pa ett ar.

Vardnadshavare har olika forvantningar av utvecklingssamtal darfor ar det viktigt att
forskollararna lyssnar pa vardnadshavarnas 6nskemal och &r vl forbereda for att sakerstalla att
utvecklingssamtalen blir ett givande tillfalle for vardnadshavare att fa insikt i barnens
utveckling. Eller som vardnadshavaren nedan formulerar det, att bli insatt i barnens utveckling
med en forstaelse for vad pedagogerna grundar utbildningen i.

/...ljag vill ju veta vad innehaller &r och varfor gor vi det har och vart vill vi komma med
det. Fa reda pa deras plan i det dom gor. Jag kanske inte behdver veta exakt alla stegen
men det ar roligt att bli insatt och fa svar pa varfor man skall jobba med det har projektet
eller nar man pratar om stora grejer som man kanske inte forstar sig pa. Da far man ju
reda pa vad pedagogerna lutar sig tillbaka pa, kanske forskning eller erfarenheter. Men
jag som foraldrar kan ju forsta da liksom. Jag blir ju ocksa trygg att veta pa vilka grunder
de gor vissa saker.

Markstrém och Simonsson (2018) presenterar att under utvecklingssamtal med
relationsskapande  som  grund, skapar detta samarbetsvilliga  vardnadshavare.
Relationsskapande med vardnadshavare dr nodvandigt for och i samarbetet kring barnet,
forfattarna fortsatter med att visa pa att involverade vardnadshavare framjar arbetet i att uppna
laroplansmalen. Vardnadshavaren ovan vill vara involverad i sitt barns utveckling och
inkluderas saledes i forskolans stravan mot att na laroplanens mal.

6.4.3.2 Digitala informations redskap i forskolan

Andra formella sétt att kommunicera kan vara via Unikum som &r ett digitalt verktyg for att
delge information pa olika satt. Dar kan forskolan skicka ut manadsbrev, dokumentation i form
av bilder eller video bade i gruppform och for ett enskilt barn. Upplevelser med unikum
varierar, tva av forskollarare som intervjuats menar att:

Sen har vi gatt over till ett system som heter Unikum dér den framsta dokumentation av
vad barnen gor ska ske, sa dar skriver vi mycket om vad barnen gor. Men jag ser aven att
alla vardnadshavare inte ar dar inne annu och da gor vi mycket dubbelt just nu for att na
ut till alla sa det ar Unikum, pappersform och muntligt.

Precis som Sandberg och Vuorinen (2008) poangterat &r det viktigt for fenomenet samarbete
att variationer av samarbetsformer finns, skulle en form inte fungera som det beskrivs av
forskollararna har nedan bor det finnas andra alternativ som fungerar.

Lappar anvinder vi med for information dd dr det ldtt for dem att ta hem lapparna ... i
skriftlig form da kan de sjalva ga in och dversétta, det kan vara lattare for dem ibland att
hemma sitta och lasa i lugn och ro.

Vi kommunicerar ju informationsméssigt varje dag lite grann vad vi har gjort och sa sen
anvander vi unikum som heter, det &r en av vara digitala kanaler som hela forskolan
anvander sig av. Vi kan ibland ocksa om det ar nagot specifikt vad man vill lyfta fram sa
kan man visa det den fordldern det barnet. Man kan ga ut i hallen och visa bilder “sd hdr
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titta har vad Kalle har gjort idag” liksom for att fa den fordldern kanske kinna sig liksom
omhandertagen.

Fast an forskolan har och anvander Unikum finns det behov av att information samt
dokumentation skrivs ut och delas ut till vardnadshavare.

Det ar mycket att man informerar om vad det & man gor har och varfér man gor det, det
ar genom manadsbrev, dokumentation, muntligt och Unikum.

Det &r muntligt, héar i denna del av staden ar det muntligt, sen maste man aven ha papper
som dem kan i lugn och ro sitta hemma och kanske dversétta.

Vi har informerat muntligt det som &r just runt barnet i sig men sen har vi ju manadsbrev
eller skrivit pa tavlan vad det ar vi har gjort eller nar vi har tryckt ut bilder och skrivit sa
att dem far lasa om vad barnen har gjort pa forskolan

Vardnadshavarnas upplevelse av Unikum som ett informationsredskap ar att det ar det formella
som delges och inget om hur dagen kan paverka deras barn:

[...[informationen i de digitala miljéerna det dr ingenting kring "ja men nu dr det sjukt och
nu har vi vikarie” utan det dr ju mer och en pedagogisk niva eller alltsd vad de haller pd
att lara sig just nu.

Nej men det ar klart jag vill veta om tex 5 pedagoger ar bort fran hans sida eller avdelning.
Det maste jag fa veta for da kanske jag kan p& ndgot satt andra dagen. Jag vet ju att han
ar trygg nar han ar pa forskolan men samtidigt sa vet jag att mitt barn inte fungerar lika
bra om det inte finns ndgon trygg punk dar utan bara vikarier.

Anvéndningen av digitala verktyg som Unikum kan vara tidskravande, sarskilt nar det galler
att dokumentera och folja upp det enskilda barnets utveckling och inte hela arbetsgruppen
fokuseras pa. Utmaningen ligger i att pedagoger har manga andra uppgifter att utféra under
dagen. Av erfarenhet kan vi konstatera att mycket dokumenteras for den enskilda barnets
framsteg i utvecklingen men tiden for att lagga upp det pa Unikum &r begransad. Unikum som
ett digitalt verktyg kan ha manga fordelar men det &r viktigt att vara realistisk géllande hur
mycket tid och resurser som kravs, det &r trots allt en tid som dras ifran barngruppen.

Kanske ibland for mycket att forskolan kanner att de maste dela exakt allt att pedagogerna
fatt den pressen pa sig. Att de kanner att de tavlar i att fa ut manga inlagg men unikum
skall ju inte vara som Instagram dar pedagogerna kanner att de maste uppdatera exakt
hela tiden. Att dom kanner en press.

Jag tanker om man har ett bra samarbete sa vet man ju ocksa vad forskolan jobbar med
just nu och da racker det med fler bilder och mindre text i tex slutet av veckan. | stallet for
att det skall komma lang tid efter med massa text eller att de uppdatera jatte ofta med lite
innehall. En gang i veckan tycker jag ar bra!

Pa Unikums hemsida formulerar de att Unikum &r ett verktyg som majliggor och forenklar
vardnadshavarnas inblick i barnens vardag, utveckling och larande (Tilles, 2021).
Vardnadshavarna upplever att inblicken majliggors och att de med hjalp av Unikum kan
fortsatta stotta barnens larande i hemmiljon.
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Sen sjalvklart de har digitala motesplatsen dar far vi ocksa en insyn. Roligt med var
forskola ar att de kopplar bilderna till 1aroplanen sa man forstar vad bilderna sager mot
det som de lart sig.

De digitala samarbetsformerna uppskattas av vardnadshavarna i studien, de far mojligheter i att
fa insyn i det som hander pa forskolan, men aven att plattformen ger en mdjlighet for
vardnadshavarna att fa en forstaelse for hur dokumentationen kopplas till laroplanen och hur
det relateras till barnens larande.

Jag blir ju ocksa trygg att veta pa vilka grunder de gor vissa saker. Da kan vi ju snappa
upp det hemma med. Tank om de nu tex jobbar med atervinning ja men varfér? Jo men var
planet behover hjalp att ma battre ja men dd kan jag ju ta mitt barn till en
atervinningsstation hemma sa kanske [barnets namn] kan koppla ihop hemma med det dom
gor pa forskolan. Da starker man ju hans sjalvkansla i gruppen om han ocksa far ta med
sig det kan lart sig hemma till forskolan. Och tar han med det dom gor vi forskolan far jag
ju ett kvitto pa det dom exempelvis lagger upp digitalt blir sanning och vad han lart sig.

Unikum upplevs att den bidrar till att vardnadshavare kan fa insyn i vad som hander pa
forskolan och att vardnadshavare forstar barnens utveckling genom visuella hjalpmedel.

Tex om de lagt upp att det jobbat med ett specifikt mal och jag inte riktigt forstar det ja
men da kan jag fraga om det. Dar kan man ocksa fa utbyte av tips till hemmet.

Skulle de inte forsta sa har de da en chans att stalla fragor precis som vardnadshavaren ovan
menar. Digitala samarbetsformer blir saledes ett verktyg att kunna samtala kring det som galler
eller vad som sker under dagen pa forskolan. VVardnadshavare i intervjun ser ocksa vad, hur och
varfor forskolan arbetar med specifika mal.

6.4.3.3 Vardnadshavarméte

Vardnadshavarmote &r en arena for métet med andra vardnadshavare, forskolans rektor samt
andra pedagoger an de vardnadshavarna fatt samarbeta med. Utifran den organiserade métet far
forskolan en majlighet att informera, diskutera och énska olika delar som berér forskolan, alltsa
alla delar som ar viktigt i samarbetet kring barnen (Markstrom & Simonsson, 2018).

/.../sen ar ett foraldramote ocksa jatteviktigt och intressant men dar kanske man borde
utvardera. Vad gick bra, vad tyckte vi och vad tyckte foraldrarna? For att veta om
upplagget och sadant ar bra. For pa de sattet tror jag att man kan na foraldrarna s
foraldrarna forstar det pedagogiska dem gor. Forstar inte foraldrarna kommer man nog
inte uppna ett lyckligt samarbete.

Jensen och Jensen (2008) presenterar att lararna ansvarar for vardnadshavarméte, det innebar
att motet ska vara valplanerad. Vardnadshavaren ovan anser att utvardering av
vardnadshavarméte ar viktig for att kunna forbattra samarbetet mellan vardnadshavare och
forskollarare. Det ar genom utvarderingar som en far syn pa vad som fungerar och vad som
eventuellt kan forbattras. Det kan dven leda till effektiva och givande samarbete mellan
vardnadshavare och pedagoger vilket i sin tur gynnar barnens utbildning och vélbefinnande.

Vardnadshavarmote kan vara allt fran informationsmote, temakvéllar med olika forelasningar
och diskussioner (Sandberg & Vuorinen, 2020). Sandberg och Vuorinen (2020) likt Jensen och
Jensen (2008) skriver att vardnadshavarmote som ar vl planerade och givande ar uppskattade
av vardnadshavare eftersom det visar att deras tid respekteras och prioriteras. Dessa moten ar
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viktiga for att diskutera olika delar av barns utbildning och vélbefinnande, motena behdver
darfor vara val organiserade och fokuserade pa att uppna konkreta mal (Sandberg & Vuorinen,
2020). Pa sa satt kan vardnadshavare kanna att deras tid anvands pa ett meningsfullt satt och att
de kan gora en positiv skillnad i sina barns liv utan att det paverkar deras arbete och familj pa
nagra negativa satt (ibid.)

/.../ett bra samarbete kan vara dr hur mdnga som dyker upp pd ett fordildramote. For att
dyker de bara upp tre, fyra foraldrar da behdver forskolan nog téanka pa att man har missat
saker i samarbetet med de 6vriga foraldrarna.

Vardnadshavaren fortsatter med att tala for att antalet vardnadshavare som dyker upp pa ett
vardnadshavarméte kan ge en indikation pa hur framgangsrikt samarbetet mellan hemmet och
forskolan &r. Men aven att ett lagt antal vardnadshavare vid vardnadshavarméte tyder pa att
samarbetet behover utvecklas och att en har missat att kommunicera och na fram till alla
vardnadshavare. Enligt resultatet pavisar alltsd engagemanget och delaktigheten hur val
samarbetet &r mellan hem och forskola &r.
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7. Slutdiskussion

For att knyta ihop studiens syfte och fragestallning samt hur resultatet besvarat fragestallningar
gallande samarbetet i forskolan presenteras slutdiskussionen nedan. Syftet i studien innefattade
att undersoka vad som karaktariserar samarbetet mellan hem och forskola och hur
intervjudeltagarna upplevt fenomenet och hur samarbetet saledes gynnar barnen och saledes
kvalitén. Fragestallningen studien utgatt fran var “hur upplever forskollirare och
vardnadshavare samarbetet i forskolan?” och "vad kdnnetecknar samarbetet i forskolan?”

| avsnittet presenteras viktiga aspekter inom samarbetet i forskolan och vad som kannetecknar
fenomenet. Resultatet i relation till den insamlade empirin tycks kunna besvara vara
fragestallningar och saledes ringa in studiens syfte. | stycket presenteras vidare forskning kring
arbetet samt var yrkesrelation till studiens resultat.

7.1 Upplevelser av samarbete

Samarbete mellan férskolan och hemmet &r en central del av forskolans arbete och har betydelse
for barnens utveckling och trivsel (Niss & Séderstrom, 2015). Resultatet redogor vikten av
relationerna inom forskolan. Det ar genom tillitsfulla och trygga relationer som ett samarbete
kan gynna alla som verkar inom forskolans kontext, bade vuxna och barn. Upplevelserna av
samarbetet i forskolan &r ocksa praglat pa att inte enbart fokusera pa antingen barn eller
antingen vuxna, utan studiens resultat visar pa att ett gott samarbete praglas av en balans att
tillgodose barnens behov men ocksa dem vuxnas.

Genom intervjuer och resultatanalysen av det insamlade materialet har forskollararna betonat
vikten av att skapa en gemensam bild av barnets behov for att synliggdra och uppmarksamma
vilken typ av stod barnet behdver bade i hemmet och i forskolan. Den gemensamma bilden lyfts
aven av Niss och Soderstrom (2015) de menar pa att med den gemensamma bilden kan de vuxna
bidra till och framja barnets vélbefinnande, utveckling och larande. Detta ar mojligt om bade
parterna bygger tillit och 6msesidig respekt som i sin tur gynnar samarbetsklimatet och genom
detta ge barnen en kénsla av trygghet och omsorg (Niss & Séderstrom, 2015).

Nagot som blir tydligt genom resultatanalysen &r att bade hem och forskola lagger stor vikt i
erfarenheterna kring samarbetet, bade parterna menar att ett samarbete utvecklas ju mer
erfarenhet de har. Detta kan bli problematisk aspekt nar ny examinerade forskollarare och
nyblivna vardnadshavare ska métas i ett samarbete. Bdde Hedlin (2019), Viskoviy och Visnjiy
Jevtiy (2017) har synliggjort problematiken med brist pd erfarenhet i samarbetet.
Nyexaminerade forskollarare saknar yrkeserfarenhet och vet inte hur dem ska bemota
vardnadshavare och nyblivna vardnadshavare soker stod som inte uppfylls och detta kan leda
till brist i fortroendet.

7.2 Forhallningssatt som utgor grunden till samarbete
Det som har synliggjorts vid undersokning av forskollararnas och vardnadshavarnas

upplevelser av fenomenet samarbete ar att en stor del handlar om forhallningsséttet som har en
avgorande roll i att forma och paverka samarbetet mellan de olika aktorerna.
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Forhallningssattet inom fenomenet samarbete mellan forskollarare och vardnadshavare samt
deras barn paverkas av tre centrala perspektiv, barnsyn, kunskapssyn och manniskosyn. Dessa
perspektiv formar hur en ser pa och interagerar med vardnadshavare och deras barn i
forskolemiljon.

Utifran fenomenologin presenterar Saljo (2022) att vi manniskor handlar utan att reflektera
eftersom det uppfattas vardagligt och naturligt. Dock sker sallan ett valgrundat samarbete utan
dialog och kommunikation som ar avgorande fér den delade synen mellan forskollararna och
vardnadshavarna. En delad syn mellan férskolldrarna och vardnadshavarna pa barnen och deras
utveckling ar en viktig grund for fenomenet samarbete. Genom studiens resultat framkommer
en tydlig och 6ppen kommunikation som vasentlig for den delade synen pa barnets utveckling,
kommunicerar inte forskollararna och vardnadshavarna med varandra utvecklas inget
samarbete.

Det som har kannetecknats som ett positivt samarbete i forskolan &r en tydlig och 6ppen
kommunikation (Hedlin, 2019). Bade forskollarare och vardnadshavare bor vara lyhorda for
barnets behov, bade parterna ska kunna uttrycka sina tankar och forvantningar pa ett
konstruktivt sétt (Niss & Soderstrom, 2015). Detta mojliggdrs genom formella och informella
regelbundna moten som vi har kunnat ta fasta pa i resultatanalysen, regelbundna moten for
kommunikationen underlattar samarbetet. Under alla moten som sker bade formella och
informella bor vardnadshavarna erbjudas majlighet att vara delaktig i forskolans verksamhet,
deras asikter och erfarenheter ar betydelsefulla och viktiga for barnets behov och utveckling
(Jensen & Jensen, 2008). Resultatanalysen synliggor vardet av bade informella och formella
moten dar det blir tydligt hur dem didaktiska fragorna bearbetas och besvaras. Vad forskolan
gor, hur de gar tillvaga och varfor de gor det med kopplingar till styrdokumenten. Utver detta
synliggor studiens resultatanalys vikten av att na ut till vardnadshavarna pa mer an enbart ett
sétt, darfor anses det vara av betydelse att anvénda sig av en blandning av formella och
informella moten (Sandberg & Vuorinen, 2008). Det ar forst nar vardnadshavare far en
forstaelse som det kan bli meningsfullt, begripligt och hanterbart att engagera sig i
forskolearbetet (Niss och Soderstrom, 2015).

Det synliggjordes att forskollararna var eniga om att vardnadshavare kanner sitt barn bast men
att forskollararna finns pa forskolan med en viss kunskap om barns larande och utveckling och
det gemensamma hem och forskola saledes har &r att alltid ha barnen i fokus (Niss &
Soderstrom, 2015). Vi ska med det séakerstélla att respekten for vara olika roller ska finnas,
forskollararens roll som professionella samt vardnadshavarnas roll som primér omsorgsgivare.
Genom att erkanna bade forskollarares och vardnadshavares rollerna som viktiga aspekter i
barnets utbildning och utveckling kan samarbetet mellan dem stérkas. Sandberg och Vuorinen
(2020) redogor samarbetets gynnsamma effekter pa barnet utveckling och larande. De
konstaterar att relationen ska vara msesidig med en maktbalans, da vardnadshavare har en syn
pa vad som ar barnets basta och pedagogerna en professionell syn pa vad som ar det basta for
barnet. Darigenom kan parterna motas och ta del av varandras synvinklar och saledes utveckla
kvalitén for barnen.

Samarbetet med barnet i fokus handlar om att utbyta kunskap om barnet, férskollararna och
vardnadshavarna ska vara bereda pa att dela och ta del av kunskaper och erfarenheter fran
varandra. Detta bidrar till en gemensam manniskosyn dar forskollararna och vardnadshavarna
vardesatter varandras perspektiv, det handlar om att visa respekt, lyssna aktivt och vara 6ppen
for olika synsatt och pa sa satt skapa en atmosfar dar samarbetet kan utvecklas. | skapande av
nara och fortroendefullt samarbete med vardnadshavarna ar det forst och framst forskollararnas
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ansvar som professionella aktorer pa forskolan (Jensen & Jensen, 2008). Aven om ansvaret for
barnen &r tidsbegransat innehaller det viktiga delar som omsorg, utveckling, fostran samt
utbildning och larande (Niss & Séderstrom, 2015). Forskollararen ar trots allt anstélld genom
sin utbildning och med kunskaper om barns utveckling och omsorg med uppgifter som handlar
om att framja barns trivsel, utveckling och larande (Jensen & Jensen, 2008).

7.3 Mojligheter och hinder i samarbete

Forhallningssittet ar en del som kannetecknar samarbetet mellan hem och férskola men nedan
presenteras ocksa mojligheter och hinder i samarbetet da dessa anses relevanta i att besvara
var fragestallning “vad som kannetecknar samarbetet i forskolan?”.

7.3.1 Mojligheter

Genom en 6ppen och 6msesidig dialog mellan hem och férskola kan vi skapa forutsattningar
for ett gynnsamt samarbete som i slutdndan gynnar barnen. Det &r i dessa tillitsfulla relationer
dar hem och forskola kan vara 6ppna och dela information om barnens vardag som deras
utveckling framjas. ”For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med
hemmen” (Lpf618, 2018, s.17). Samarbetet mellan forskolan och hemmet spelar en viktig roll
I barnets utveckling och vilbefinnande. “Kommunikationen &r en viktig utgangspunkt for att
samarbete ska kunna gro och utvecklas” (Nilsson & Orberg, 2022, s. 16). Det ir genom en
oppen och positiv kommunikation mellan vardnadshavare och forskolans alla pedagoger som
en kan skapa en stark grund for barnen.

Mojligheterna vi har kunnat ta fasta pa har varit émsesidig information mellan hemmet och
forskolan. Det dr genom ett gott samarbete dér vardnadshavarna delar vardefull information om
barnets behov och intresse med forskolan, pad samma satt ska forskolan dela observationer och
framsteg med vardnadshavare. Insikten stodjer bade forskolan och hemmet, bade parterna i sin
tur kan hjélpa och stodja barnets valbefinnande, larande och utveckling pa basta satt. Jensdottir
och Nyberg (2013) skriver likt det vi har fatt syn pa under analysen att essensen i samarbetet
handlar om samforstand med ett mal att verka for barnets basta. Likt var analys lyfter forfattarna
att samarbetet handlar om att skapa en trygg och tillitsfull relation dar vardnadshavare far insyn
och inflytande i verksamheten.

Mojligheterna till samarbete har blivit synliga i studiens resultatanalys och handlar om hur bra
relationerna mellan forskollarare och vardnadshavare ar och hur val grundtryggheten finns dar.
Det blir tydligt hur viktigt det ar att samarbetet ar 6msesidigt och bygger pa respekt och tillit.
Det handlar om att bade parterna ska vara lyssnade och éppna for olika perspektiv med ett
engagemang till barnets basta. Genom ett starkt samarbete kan vardnadshavare och forskolan
skapa en gynnsam miljo for barnets utveckling och valbefinnande for att ge dem de bésta
forutsattningar for att utvecklas. Markstrom och Simonsson (2017) beskriver vardnadshavares
forvantningar pa forskolans varld men de tydliggor ocksa vikten av eget ansvar i métet med
institution. De menar att bade forskolans personal och vardnadshavarna ar produkter och
producenter av hur samarbetet ser ut.

I resultatanalysen blir det tydligt hur intervjudeltagarna ser ett gynnsamt samarbete nér det
kategoriseras av en blandning av utbildning och omsorg detta kopplas till Edu-Care. Edu-Care
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handlar om hur forskolan har ett dubbelsidigt uppdraget som bade innefattar utbildning och
omsorg (L6fdahl & Folke-Fichtelius, 2015).

7.3.2  Hinder

I resultatanalysen blir det tydligt hur det blir stora hinder foér samarbetet mellan hem och
forskola om forskollarare har en bristande kompetens kring arbetet med hemmet och om
vardnadshavarnas tillit bryts. Vardnadshavare maste kanna sig sedda, lyssnade pa och insatta i
det pedagogiska arbetet for att ett samarbete skall bli mojligt. Resultatdiskussionen synliggor
saledes att samarbetet &r ett fenomen som alltid behovs beaktas och arbetas kring for att det
skall kunna byggas upp.

Nilsson och Orberg (2022) skriver att samarbete med manniskor inte gar att utfora utifran en
manual, vi behdver daremot ha en plan for olika delar. Det som anses viktigt &r en kontinuerlig
grund for kommunikation over vilka férvantningar vi har pa samarbetet (Nilsson & Orberg,
2022). Det &r viktigt att tydliggdra forvantningarna nar det galler att arbeta med samarbete,
samspel, kommunikation och att skapa ratt forutsattningar och forhallningssatt. Forfattarna
fortsatter med att poéngtera kommunikationen som en avgdrande faktor i ett valfungerande
arbetslag.

Organisatoriska faktorer & nagot som |lyft upp kring hindret i samarbete utifran
resultatanalysen. Har menar intervjudeltagarna att brist pa ordinarie forskolepersonal samt om
organisationen inte uppfyller de 6nskemal som vardnadshavarna har, upplevs det som hinder i
samarbetet. | relation till detta star forskolan infér en rad svarigheter eftersom den préaglas av
organisatoriska faktorer dér ordinarie forskolepersonal inte alltid har méjlighet att vara pa plats
alla barnens visstelstimmar. Detta kan i sin tur pdverka mojligheterna i att skapa och
uppratthalla relationer (Nilsson & Orberg, 2022).

Vuorinen (2021) menar likt vart resultat att det finns en komplexitet i relationsbyggandes med
hemmen. Déar en a ens sidan redogor uppdraget som forskolan har i att bygga trygga och
tillitsfulla relationer och & andra sidan lyfter dem hinder som uppkommer nér forskolan har
makten i samarbetsuppdraget. Denna komplexitet har vi blivit varse om utifran var beprévade
erfarenhet da samarbetet mellan hem och férskola kan skilja sig enormt mycket fran forskola
till forskola. Genom var beprévade erfarenhet har vi blivit varse om att det ar upp till varje
forskola, varje avdelning hur samarbetet ser ut och hur engagerade pedagogerna ar i relationen
med vardnadshavare vilket saledes kan leda till hinder i samarbetet.

7.4 Vidare forskning

En vidare forskning pa amnet utifran den empiriska studie vi gjort som kan gynna samarbetet
mellan hem och forskola &n mer &r att undersoka forskolans personalperspektiv pa samarbetet
med vardnadshavare samt hur pedagogerna kan starka sin roller som samarbetspartners.
Frigestdllningar som skulle vara intressanta att forska vidare kring &r frdgor som “har hela
forskolan ett likvardigt forhéllningssétt gentemot samarbetet med hemmen?” eller ”finns det
skillnader i synen kring samarbete utifran forskolans olika yrkeskategorier?”. En annan aspekt
ar att gora en bredare forskning utifrdn manga fler intervjudeltagare for att synliggéra om det
finns skillnader mellan omraden, regioner och kommuner i relationen till samarbetsarbetet.
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Eftersom vi har fatt en forstaelse for behovet av kompetensutveckling med en medvetenhet
kring samarbetet kan en vidare forskning som utforskar behovet av kompetensutveckling och
en utbildning for pedagoger for att stodja och framja effektiva samarbetspartner. Majligtvis
utifran aktionsforskning som &r en praktiknara forskning med ett fokus pa utveckling genom
olika forandringar som utvérderas och utvecklas vidare (Ronnerman, 2020).

Viskoviy och Visnjiy Jevtiy, (2017) presenterar i sitt forskningsresultat att samarbetet med
vardnadshavare ar en tva vagsprocess, men att ansvaret for att sakerhetsstalla att det uppfylls
ligger pa forskollararna. | forskningen kunde de ta fasta pa att kompetensutveckling behovs
samt att kompetensutveckling kan leda till forandringar i bemétandet och samarbete. Vill en
dock ha en langvarig professionell utveckling kravs en kontinuerlig utbildning (Viskoviy
&Visnjiy Jevtiy, 2017).

7.5 Avslutande reflektion

Ett gynnsamt samarbete i forskolan innehaller och kénnetecknas av flera faktorer som framjar
ett positivt och effektivt samarbete mellan forskollarare och vardnadshavare samt annan
personal. Det kannetecknas bland annat av en 6ppenkommunikation, att bade parterna delar
information, tankar och forvantningar med varandra med ett aktivt lyssnande pa varandras
perspektiv och varandras livsvérldar. Det kdnnetecknas dven av respekt och fortroende till
varandras kunskaper och erfarenheter samt perspektiv pa det som ber6r barnet pa olika satt,
med fortroendet byggs hallbara och positiva relationer (Jensen & Jensen, 2008). Med tydliga
roller och ansvaromraden undviks missforstand och konflikter, férskollararen som professionell
och vardnadshavaren som en primar omsorgsgivare. Pedagogerna forklaras av Vuorinen (2021)
som vardnadshavarnas 6gon och armar nar de inte &r med sina barn dérfor ska vardnadshavarna
vara delaktiga for att pa sa satt kunna vara engagerade i sina barns utbildning och utveckling
pa forskolan. Med ett mal att barnet alltid &r i fokus kravs engagemang att skapa en positiv
samarbetskultur som bidrar till en stimulerande och stddjande miljo for barns larande och
utveckling.

Laroplanen i forskolan beskriver att forskolan ska samarbeta néra och fortroendefullt med
hemmen men trots uppdraget &r det upp till varje enskild férskola och avdelning hur
samarbetsarbete ser ut. Trots uppdraget blir dem didaktiska konsekvenserna saledes att det ar
beroende pa hur engagemanget ser ut och vilka val en gor som yrkesutévare samt viljan fran
vardnadshavare som resulterar i hur samarbetet mellan hem och férskola ser ut och varfor
kvalitén blir som den blir.

Denna empiriska studie kan vara till stdd och ge ett kunskapsbidrag for verksamma
forskollarare och forskollararstudenter i stravan for ett gynnsamt samarbete mellan hem och
forskola. Studien har véckt ett intresse och forstaelse for alla parter och vikten av hur en bro
mellan institution och hem mojliggor ett vidgat samarbete som saledes gynnar barnen. Det som
blev tydligt under studiens gang ar att samarbete ar en grundpelare mellan forskolan och
hemmet. Samarbetet ar beroende av engagemanget fran bada parterna. Vid ett mindre
funktionellt samarbete och forhallningssatt gentemot vardnadshavarna finns det ett behov av
kompetensutveckling och medvetenhet kring vilken barnsyn, ménniskosyn och syn pa kunskap
pedagogerna har. Det som utgér grunden i samarbete &r trygga pedagoger som bygger trygga
relationer som bidrar till trygga vardnadshavare och saledes trygga barn!
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1 forskollérare

Var studie handlar om samarbetet i forskolan, nu ar vi nyfikna pa hur du upplever och ser pa
samarbetet mellan hem och férskola.

Bakgrundsfragor:
- Hur lange har du jobbat pa den avdelningen du &r nu?
- Hur manga ars erfarenhet har du inom férskollararyrket?
- Vilken aldersgrupp arbetar du med i barngruppen?
- Vilket ar tog du examen?

Tema relation:
- Hur skulle du beskriva din relation till vardnadshavarna?
- Vad upplever du som viktigast i din relation till vardnadshavarna?
- Hur kommunicerar du med vardnadshavarna? Hur nar du ut till vardnadshavarna?
- Kanner du nagon skillnad i relationen med vardnadshavare beroende pa barnens alder?

Tema samarbete:

- Vad anser du att ett samarbete med vardnadshavare kan vara?

- Hur upplever du samarbetet med vardnadshavare/hemmen? (kan du forklara?)

- Finns det samarbetsformer som ar sérskilt uppskattade av dig?

- Hur jobbar er avdelnings med samarbetet med vardnadshavare?

- Hur tanker du att ett samarbete med vardnadshavare/hemmen gynnar barnen? (Varfor?)

- Hur kan ett samarbete med vardnadshavare/hemmen gynna kvalitén i forskolan enligt
dig?

- Har du upplevt nagra hinder i samarbetet med vardnadshavare (vilka och varfor i sa
fall)?

Tema information:
- Vilken typ av information delger ni vardnadshavarna?
- Vilka situationer ar det viktigt att kontakta/ na fram till vardnadshavare?

Avslut:

- Ar det ndgot mer du skulle vilja lagga till?
- Ar det nagot du redan nu kanner att du vill ta bort ur intervjun?
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9.2 Bilaga 2 vardnadshavare

Var studie handlar om samarbetet i férskolan, nu ar vi nyfikna pa hur du upplever och ser pa
den.

Bakgrundsfragor:
- Hur manga barn har du/haft du pa forskolan?
-l vilken alder &r dina barn som gar pa forskolan?

Tema relation:
- Hur skulle du beskriva din relation med avdelningen?
- Vad anser du &r viktigast i en relation med dina pedagoger?
- Vilka mojligheter ser du i samarbetet med férskolan
- Vilka hinder ser du i samarbetet med forskolan?
- Kanner du nagon skillnad i relationen med pedagogerna beroende pa barnens alder? (om
barnet gatt mer dn 3 ar)

Tema samarbete:
- Hur upplever du samarbetet i forskolan?
- Vad anser du att ett bra samarbete med forskola &r?
- Vad anser du att ett mindre bra samarbete med forskolan?
- Finns det ndgot som kan paverka samarbetet?
- Samarbetsformer som ar sarskilt uppskattade av dig som vardnadshavare?

Tema information:
- Vad anser du viktig med den dagliga kontakten med férskolan?
- Vilket innehall 6nskar du veta mer om?
- Vilken information 6nskar du fa av forskolan/pedagogerna?

Avslut:

- Ar det ndgot mer du skulle vilja lagga till?
- Ar det ndgot du redan nu kanner att du vill ta bort ur intervjun?
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9.3 Bilaga 3 inbjudan

Inbjudan till en intervjustudie om samarbetet mellan forskollarare och vardnadshavare

Hejsan!

Vi heter Johanna och Havger och ar tva lararstudenter som nu gar var nast sista termin pa
Forskollararprogrammet for yrkeserfarna vid Goteborgs universitet. Utéver var utbildning
arbetar vi deltid pa tva olika forskolor i tva olika kommuner i Vastra Gotaland.

Som en del av uthildningen genomfor vi ett examensarbete i form av en kandidatuppsats. Vi
kommer att genomféra en kvalitativ intervjustudie. Med stod och underlag fran intervjuer
tillsammans med er vill vi ta reda pa hur ni upplever samarbetet i forskolan. Vi har valt att
undersoka detta omrade, da vi anser att det ar av stor vikt att férskolan och hemmen har ett rikt
och fungerande samarbete med hansyn for barnens basta.

Vart syfte med studien ar att undersoka hur samarbetet ser ut inom férskolan och genom studien
vill vi bidra med stod for bade forskollararna och vardnadshavarna sa att forskolan kan
uppratthalla och forbattra samarbetets kvalité framat och saledes gynna barnen. Eftersom vi vill
ta fasta pa er upplevelser och uppfattningar om samarbetet i forskolan finns det inga krav pa
hur vara intervjufragor blir besvarade.

Med detta brev vill vi be om ditt deltagande i studien. Att delta i studien innebar att bli
intervjuad av oss, vilket kommer att ske pa respektive forskola alternativt digitalt via lank som
vi skickar ut och beréknas ta en timme. Hela intervjun kommer att spelas in men kommer enbart
vara tillgangligt for oss studenter och var handledare. Alla deltagare har ocksa ratt att avbryta
sin medverkan i studien nar som de dnskar utan att ange sarskilda skal for det. For att avbryta
sin medverkan kontakta oss studenter, se kontaktuppgifter nedan.

Konfidentiellt och anonymitet

Alla uppgifter av dig behandlas konfidentiellt. Detta innebar att de forskolor, vardnadshavare
och forskollarare som finns med i undersokningen inte kommer ndamnas vid namn eller pa annat
satt kunna vara mojliga att urskiljas i undersokningen. Vilken stad eller stadsdel
undersokningen genomfors i skrivs heller inte fram i uppsatsen.

Hantering av data och personuppgifter
Efter avslutat examensarbete raderas all data och insamlade personuppgifter.

Vi kommer vidare utga fran God forskningssed, Vetenskapsradet (2017) som innebar en rad
uppférandekrav som forskare behover utga fran, kraven har stod i samhallets etiska normer och
varderingar. Det handlar bland annat om att inte fara med osanningar, inte stjala resultat fran
andra, ingen far komma till skada i studien och resultatet skall redovisas Gppet
(Vetenskapsradet, 2017).

Jag har tagit del av ovanstaende information och samtycker till att delta i studien.

Har ni ytterligare fragor ber vi er kontakta oss pa nedanstaende mailadresser eller
telefonnummer:
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Student:
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