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Bakgrund: Férekomsten av belastningsbesvar inom vardprofessioner &r utbredd. 49% av
réntgensjukskoterskor upplever fysiska besvar pa grund av arbetsbelastning.
Belastningsbesvér kan orsaka smarta i rorelseorganen som i férlangningen leder till en
forsamrad livskvalité, till exempel sjukskrivning. Syfte: Syftet med denna litteraturéversikt
var att kartlagga ergonomiska riskfaktorer inom rontgensjukskoterskans arbetsuppgifter samt
forekomsten av belastningsbesvér. Metod: For att genomfora kartlaggningen utfordes en
litteraturdversikt dar 9 vetenskapliga artiklar ingick. Resultat: Denna litteraturéversikt visar
att forekomsten av belastningsbesvar &r vanligt hos rontgensjukskoterskor. Resultatet har
delats in tre olika huvudrubriker, “Individuella och organisatoriska faktorer”, ”Ergonomi
och belastning” och ”Utrustning och arbetsmiljo . Resultatet uppvisar att lyft och
patientforflyttningar &r ett aterkommande arbetsmoment som i stor utstrackning leder till
belastningsbesvar. Att arbeta i obekvama arbetsstéllningar forekommer ofta och leder till
okad risk for belastningsbesvar. Aven individuella faktorer sa som livsstilsval visade sig ha en
paverkan men ocksa organisatoriska faktorer sa som nattarbete och évertid. Slutsatser:
Belastningsbesvar hos rontgensjukskoterskor ar utbrett, i likhet med andra vardyrken. De
primara orsakerna till belastningsbesvar beror pa fysiska och tekniska aspekter men ocksa
enskilda- och organisatoriska faktorer. For att minimera belastningsbesvar hos
rontgensjukskaoterskan bor hjalpmedel, teknik och arbetsmetoder utvecklas for att bidra till ett
hallbart arbetsliv.

Nyckelord: Belastningsbesvar, rontgensjukskaterska, ergonomi, hallbart arbetsliv.
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Inledning

Belastningsbesvar inom vard och omsorg ar ett vanligt problem. Belastningsbesvar kan bade
leda till temporara- och livslanga besvar. Manga rontgensjukskoterskor upplever
belastningsbesvar till foljd av arbetet. Att kartldgga belastningsbesvér och dess orsaker kan
bidra till forstaelse for risker i rontgensjukskoterskans arbetsuppgifter och att darav kunna
arbeta forebyggande. Att forsta och forebygga belastningsbesvar kan vara en bidragande del
till ett hallbart arbetsliv.

Bakgrund
Hallbart arbetsliv

Begreppet hallbart arbetsliv innebér att alla ska kunna, vilja och orka arbeta ett fullt arbetsliv.
En god arbetsmiljo ger forutsattningar att kanna trygghet samt att utveckla den egna
yrkeskompetensen vilket ar betydande faktorer for ett hallbart arbetsliv (Regeringens
arbetsmiljostrategi, 2021). Arbetslivet bor bli allt langre for arbetstagare da aldersgranser i
pensionssystemet succesivt hojs (Pensionsmyndigheten, 2024). Medellivslangden okar i
Sverige, dock foljer inte uttradet fran arbetslivet samma utveckling (Regeringens
arbetsmiljostrategi, 2021; Statistikmyndigheten SCB, 2024). Det ar ekonomiskt fordelaktigt
att arbeta ett helt arbetsliv da individen far en 6kad pension (Kadefors et al., 2019). Pa
samhallsniva &r det viktigt att manniskor i bristyrken, sasom rontgensjukskaterska (Nationella
planeringsstodet, 2023), orkar och vill arbeta ett helt arbetsliv. For att en individ ska kunna,
orka och vilja jobba ett helt arbetsliv racker det inte att endast betrakta och atgarda brister mot
slutet av arbetslivet. Det ar helheten av arbetslivet, s3 som arbetsmiljo och arbetsuppgifter,
som paverkar nar individen gor sitt uttrade ur arbetslivet (Regeringens arbetsmiljostrategi,
2021).

Arbetsmiljo

Enligt svensk lagstiftning har arbetsgivare skyldighet att arbeta for en god arbetsmiljo
(Arbetsmiljolag, 1977). Med arbetsmiljo menas forhallanden och faktorer som paverkar
personalens halsa, valbefinnande och arbetsférmaga. Det beror bade fysiska och psykosociala

aspekter. Exempel pa fysiska aspekter &r ergonomi, ljudniva och sakerhet, medan
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psykosociala aspekter berdr exempelvis stress, arbetsbelastning och arbetsrelationer (Eweson
& Zegarra Willquist, 2018).

Forhallanden av arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser regleras av arbetsmiljolagen.
Arbetsmiljolagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet och att uppna en
god arbetsmiljo (Arbetsmiljolag, 1977). Vidare beskriver lagen att arbetsorganisation och
teknisk apparatur, exempelvis réntgenutrustning, som anvands pa en arbetsplats ska utformas
pa ett satt dar arbetstagare inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan resultera
i ohalsa eller olycka. Arbetsgivare och arbetstagare skall dven arbeta for att uppratthalla en

god arbetsmiljo (Arbetsmiljolag, 1977).

En bristande arbetsmiljo kan leda till arbetsskador och vérk, daribland belastningsbesvar
(Soussahn et al., 2024). En arbetsskada ar en skada, sjukdom eller samhallsfarlig smitta som
pa nagot satt orsakats av arbetet, exempelvis pa grund av en olycka eller for hig
arbetsbelastning. Det kan &ven vara en skada som uppstatt pa vag till eller fran arbetsplatsen
(Forsakringskassan, 2024).

Ergonomi, belastningsergonomi och belastningsbesvar

Ordet ergonomi kommer ursprungligen fran de grekiska orden, ergon och nomos dar ergon
betyder arbete och nomos betyder lag. Ergonomi handlar om att arbeta pa ett satt som &r
hallbart och effektivt utifran kroppens formaga (Eweson & Zegarra Willquist, 2018), vilket
minskar risken for belastningsbesvér (Arbetsmiljoverket, 2025). Belastningsergonomi utgor
en del av begreppet ergonomi som handlar om hur belastningar i arbetet paverkar
rérelseorganen. Rorelseorganen bestar framst utav ledband, muskler, brosk, nerver och
skelett. Rorelseorganens priméara uppgift ar att mojliggora rorelser och olika kroppsstallningar
(Arbetsmiljoverket, 2025).

Belastningsbesvar innebér ohélsa i rérelseorganen som kan ha paverkats av arbetsmiljon. Det
innebér inte att enbart arbetet &r orsaken till besvaret men kan ha forvérrats av arbetet
(Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon,
2023). Belastningsbesvar kan orsaka langvarig smarta, fysisk funktionsnedsattning, psykiskt
lidande och minskad livskvalité (Chen et al., 2023). Studier visar pa att belastningsbesvér kan

leda till langvarig sjukskrivning eller att arbetstagare tvingas avsluta sin anstallning fére
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pensionsaldern (Niederstrasser et al., 2024).

Belastningsbesvar inom varden

Forekomsten av belastningsbesvér inom vardprofessioner internationellt har en utbredning pa
28-93% (Jacquier-Bret & Gorce, 2023). Belastningsbesvar ar inom vardyrken en vanlig orsak
till sjukfranvaro (Mansoor et al., 2022). Belastningsbesvar ar en av de vanligaste orsakerna till
sjukskrivningarna i Sverige, framfor allt inom vard och omsorg (Eweson & Zegarra Willquist,
2018). Enligt statistik fran arbetsmiljoverket utgor vard, omsorg och socialtjanst 37% av
antalet anmalda arbetsskador i Sverige 2024. En orsak till dessa ar belastningsbesvér
(Arbetsmiljoverket, u.d.). Bland professioner inom vardyrket ar belastningsbesvar ett problem
som kan leda till minskad produktivitet i arbetet samt ha en negativ paverkan pa livskvalitén
(Jacquier-Bret & Gorce, 2023).

Enligt en svensk undersokning som gjordes 2021 av Novus pa uppdrag av Vardforbundet
upplevde 9 av 10 rontgensjukskaterskor fysiska eller psykiska besvér pa grund av hog
arbetsbelastning. Av deltagarna uppger 49% att konsekvensen av hdg arbetsbelastning gett
upphov till belastningsbesvar i form av vérk och smérta i rygg, nacke eller axlar (Novus,
2021).

Rontgensjukskoterskans roll

Rontgensjukskoterskor arbetar i hogteknologisk miljo dar den priméra arbetsuppgiften ar att
utfora olika typer av bilddiagnostiska undersokningar med hjalp av olika modaliteter sa som
slatrontgen, mobil rontgen, datortomografi och magnetresonanstomografi (Ehrlich & Coakes,
2020). Varje modalitet, sjukhus samt dess patientfléde ar unikt. Rontgensjukskoterskans
arbetsuppgifter, arbetsmiljoer och arbetsbelastning ar darmed varierande. Vid arbete med de
olika modaliteterna kan iordningstéllande och korrekt kalibrering av utrustning krévas.
Somliga modaliteter anvander joniserande stralning for att alstra en diagnostisk bild, darfor
behover rontgensjukskoterskan ocksa ha kunskap om stralsékerhet och stralskydd.
Rontgensjukskoterskan maste sakerhetsstalla stralsakerheten bade for patient och personal,
detta gors med hjalp av optimering och stralskyddsutrustning, till exempel anvandande av
blyforklade och thyreoideaskydd. For att ta diagnostiskt bedémningsbara réntgenbilder vid en

slat- eller mobilrontgenundersdkning kravs ofta manuell justering av réntgenrér och
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undersokningsbrits. Rontgenroret ar den del av utrustningen som alstrar sjalva
réntgenstralningen (Gunnarsson, 2022), och detta behover stallas in i ratt vinkel i forhallande
till patienten for att fa korrekta projektioner. Pa aldre utrustning, som fortfarande forekommer
pa manga sjukhus runt om i varlden, behéver man dven hantera filmkassetter genom att bara
och byta dom efter varje bildtagning (Ehrlich & Coakes, 2020). Detta har till valdigt stor del
ersatts av helt digitala system i Sverige (Gunnarsson, 2022).

I samband med bildtagningen behdver patienten informeras, positioneras och végledas,
oavsett vilken modalitet som anvands. Att forflytta patienter fran sang eller rullstol till
undersokningsbrits &r ocksa en vanligt forekommande arbetsuppgift for
rontgensjukskadterskan (Ehrlich & Coakes, 2020).

I Rontgensjukskoterskans kompetensbeskrivning star det att rontgensjukskéterskan ska:
‘medverka i arbetsmiljoarbetet och uppmarksamma arbetsrelaterade risker samt aktivt
forebygga dessa’ (Svensk forening for rontgensjukskoterskor, 2011). For att kunna
uppmarksamma och forebygga halsorisker behdvs en bred forstaelse for belastningsbesvar

samt vad som kan leda fram till dessa.

Teoretisk referensram: MTO-modellen

MTO-modellen (Manniska, Teknik, Organisation) ar ett koncept som beskriver forhallandet
mellan manniska, teknik och organisation, hur dessa delar &r organiserade samt hur de
integrerar med varandra. Modellen utvecklades inom den svenska karnkraften pa 80-talet i
syfte att gora verksamheten sakrare och undvika olyckor (Karltun et al., 2017). Tanken med
MTO-modellen &r att ta hansyn till individuella behov, formagor och begransningar hos
arbetstagare vid organiseringen av en arbetsplats. Arbetstagare ska inte anpassa sig efter
organisation och teknik, utan tvartom (Berglund et al., 2020). Detta ar viktigt framst ur
sékerhetssynpunkt, for att undvika tillbud och olyckor. MTO-modellen kopplas till sjalva
arbetsaktiviteten, eller kedjan av aktiviteter som utgor arbetet. | en arbetsaktivitet ingar
ménskliga, tekniska och organisatoriska faktorer. Manskliga faktorer kan vara den anstalldes
samarbetsformaga, kunskap, utforande samt fysiska eller mentala formaga. Teknik kan handla
om utrustning, teknisk funktion, metoder och lokaler. Organisation handlar om bemanning,
rutiner, arbetsmiljo eller arbetsbelastning (Kjellberg & Ohrn, 2019). Dessa faktorer behéver

fungera bade var for sig och tillsammans for att framja sakerhet och undvika ohalsa och
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olyckor. MTO gar att applicera inom alla branscher, dven inom varden. Om det finns
tillkortakommanden i interaktionen mellan de olika delarna kan detta leda till olyckor. Om det
exempelvis bade finns organisatoriska brister och manskliga tillkortakommanden, sa 6kar
risken for olyckor och ohélsa, inklusive belastningsbesvar. Som figur 1 visar pagar

arbetsaktiviteten dar manniska, teknik och organisation méts och integreras.

Figur 1. Manniska, Teknik och Organisation integreras och bildar tillsammans arbetsaktivitet. Figur av Robert Bjarkerud.

Problemformulering

Fysisk arbetsbelastning kan paverka vardpersonal negativt. En konsekvens ar
belastningsbesvar som i forlangningen leder till sjukfranvaro och sjukskrivning. Statistik visar
att 49% av rontgensjukskaterskor i Sverige upplever fysiska besvar pa grund av
arbetsbelastning. Rontgensjukskoterskan arbetar dagligen med positionering och eventuell
forflyttning av patient infor bildtagning. Arbetet innebar dven hantering av olika modaliteter
och teknisk utrustning vilket utgor ett varierat arbete for rontgensjukskdterskan. Riskfaktorer
for belastningsbesvar hos rontgensjukskaterskor behover kartlaggas for att forsta och belysa
orsaker till belastningsbesvar och hur de kan forebyggas. Malet med litteraturdversikten ar att
bidra med sammanfattad kunskap kring ergonomiska risker for att skapa ett hallbart arbetsliv

for rontgensjukskoterskan.
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Syfte

Syftet med denna litteraturdversikt &r att undersoka forekomsten av belastningsbesvér hos
rontgensjukskaoterskor samt kartlagga ergonomiska riskfaktorer inom rontgensjukskoterskans
arbetsuppgifter.

Metod

Detta arbete ar gjort i form av en litteraturdversikt. Med en litteraturdversikt skapas en
oversikt dver kunskapslaget inom det valda amnet (Friberg, 2017), i detta fall ergonomi och
risker for belastningsbesvar hos rontgensjukskoterskor. Arbetet bygger pa befintlig forskning

och &r en sammanstallning av befintlig tillganglig forskningslitteratur pa omradet.

Litteratursokning

En inledande informationssokning gjordes i januari 2025 for att skapa en 6verblick av hur
mycket forskning som gjorts pa omradet samt hitta relevanta termer att anvanda vid sokningar
i databaser. S6kmotorerna Google Scholar och funktionen Supersok pa Goteborgs
universitetsbiblioteks hemsida anvandes i denna inledande s6kning. Anvandbara termer
identifierades som sedan anvandes i litteratursdkningen. Vid den inledande
informationssokningen hittades en artikel som inte hittades i de sokstrangar som sedan
anvéandes. Den ansags vara relevant vilket gjorde att den inkluderades i resultatet, se Bilaga 1,
Tabell 1:3.

MeSH-termer och synonymer togs fram med hjéalp av Svensk MeSH (Medical Subject
Headings). | den forsta litteratursékningen i databasen Pubmed anvandes sdkorden
‘ergonomic’, ‘ergonomics’, ‘radiographer’ och ‘radiography’. Vid relevanta traffar pa
vetenskapliga artiklar undersoktes nyckelord i artiklarna samt synonymer till dessa nyckelord
for att identifiera fler anvandbara soktermer. Utifran detta uppdagades att termerna
‘Musculosceletal” samt “X-ray technologists’ var vanligt forekommande nyckelord i relevanta
artiklar och dessa lades till i kommande sokning, se Bilaga 1 for slutliga sokningar. Boolesk
sOkteknik anvandes for att skapa ett samband mellan soktermer samt kunna leta artiklar med
synonyma termer med hjalp av sa kallade operatorer (Friberg, 2017). Som exempel anvandes
operatorn OR mellan termerna ‘technologist och ‘technologists’, fOr att inte missa relevanta

traffar pa artiklar som inneholl valda soktermer men med olika dndelser. Sékningar med valda
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termer genomfordes i databaserna CINAHL, PubMed och Scopus. Sokningar i CINAHL gav
inga relevanta traffar.

Urval

Artiklar pa annat sprak an engelska valdes bort. Artiklar dldre an fran 2014 valdes bort da
modaliteter och arbetssatt hela tiden utvecklas inom radiografin. Artiklar som berérde
ergonomi, radiografi och rontgensjukskaterskan, men dar fokus 1ag pa ergonomi hos patienter
valdes bort eftersom de inte 6verensstdimde med syftet. Ett antal artiklar som berérde
arbetsmiljo och belastning hos rontgensjukskoterskor men vars huvudfokus var nagot annat,

exempelvis stress eller psykosocial arbetsmiljo valdes &ven de bort.

Efter litteratursokningen gjordes en grovsallning (Rosén, 2017) av 29 artiklar som granskades
pa abstractniva. Artiklar som inte berdrde denna litteraturdversikts syfte valdes har bort. Efter
det undersoktes vilka artiklar som fanns att tillga i fulltext. De artiklar som ej fanns i fulltext

séllades bort. Till slut valdes 11 artiklar, med bade kvalitativ och kvantitativ ansats.

Kvalitetsgranskning

En kvalitetsgranskning genomfordes med hjalp av Fribergs (2017) forslag pa fragor vid
granskning av kvalitativa och kvantitativa studier, se Bilaga 3. Detta gjordes for att sékerstélla
att artiklarna hade god vetenskaplig kvalitet och darmed ett tillforlitligt och trovardigt resultat.
Vid granskningen bedomdes artiklarna enligt stegen lag, mellan eller hog kvalitet utifran
Martensson & Fridlunds (2017) férslag pa bedémning vid kvalitetsgranskning. Hog kvalitet
innebar att minst 85% av fragorna i mallen uppfylldes, och medelkvalitet innebar att minst
75% av fragorna uppfylldes (Martensson & Fridlund, 2017). Tva artiklar exkluderades vid
denna granskning. Ovriga nio artiklar som granskades ansags ha hog- eller medelhdg kvalitet

och inkluderades. Fér beddmning av artiklar, se Bilaga 2, Tabell 2.

Analys

Analys av valda artiklar gjordes med hjélp av Fribergs (2017) arbetsgang vid analys.

Valda artiklar granskades i sin helhet genom att lasas igenom fran borjan till slut enskilt och
diskuterades sedan bland alla forfattare. Detta gjordes for att fa en 6vergripande forstaelse for
artiklarna vilket enligt Friberg (2017) ar viktigt for att forsta meningen bade av helheten samt

av delarna av textmaterialet. Upprepade genomlasningar av artiklarna och deras delar
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resulterade i att inneb6rder framkom. Dessa markerades och kunde sedan jamféras med
varandra vilket rekommenderas av Friberg (2017). Ett antal likheter identifierades som utgor

de olika kategorierna i resultatet.

Etik

Lagen (2003:469) om etikprovning syftar till att skydda den enskilda manniskan bland annat
genom krav pa samtycke vid viss forskning. All forskning kraver inte godkannande enligt
etikprovningslagen, men det bor alltid finnas ett etiskt resonemang och nagon form av etisk
granskning (Vetenskapsradet, 2024b). Av de ursprungliga 11 artiklarna var det 2 som foll bort
vid granskningen av artiklarnas etiska principer. De exkluderades da de inte var etiskt
granskade eller namnde nagot om informerat samtycke. Informerat samtycke bygger pa den
etiska principen om att varna om deltagarnas sjalvbestimmande och frihet. Deltagarna
behover fa in information samt forsta informationen. Deltagandet ska vara frivilligt och
samtycket ska dokumenteras (Kjellstrom, 2017). De 6vriga 9 studierna har fatt deltagarnas
samtycke samt etiskt godkannande fran lokala kommittéer vilket gjorde att dessa kunde

inkluderas i litteraturoversiktens resultat.

Resultat

Resultatet i denna litteraturdversikt baseras pa 9 vetenskapliga artiklar. Studierna ar utforda i
Brasilien, Ghana, Indien, Jordanien, Kina, Schweiz och USA. Dessa artiklar tackte
sammantaget in flertalet av de modaliteter som anvénds i rontgensjukskdterskans arbete, det
vill sdga konventionell rontgen, datortomografi, magnetkamera, portabel réntgenutrustning
samt arbetsmoment kopplade till interventionella ingrepp, sdsom anvandning av blyforklade.
Resultatet presenteras utifran tre huvudkategorier som identifierats utifran analys av
artiklarna. Dessa huvudkategorier har delats in i flertalet underkategorier som illustreras i
Tabell 3 nedan.

Tabell 3. Resultatets huvudkategorier med respektive underkategorier.

Individuella och Ergonomi och belastning Utrustning och arbetsmiljo

organisatoriska faktorer

Demografiska faktorer och Arbetsstéllningar Tillgang till hjalpmedel och
livsstilsfaktorer utrustning
Organisatoriska faktorer Lyft Tung utrustning
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Forflyttning

Individuella och organisatoriska faktorer

Demografiska faktorer och livsstilsfaktorer

Flera artiklar (Fernandes et al., 2022; Li et al., 2024; Shanbhag et al., 2024) belyser
demografiska- och livsstilsfaktorer som bidragande orsaker till belastningsbesvar. | studien av
Shanbhag et al. (2024) var syftet att utveckla en modell for att forsta och forebygga
belastningsbesvar hos rontgensjukskoterskor. 71 av 101 manliga, respektive 52 av 64
kvinnliga studiedeltagare i studien uppgav att de upplevde belastningsbesvar. Vidare visar
studien att kon inte en faktor relaterad till belastningsbesvar. Till skillnad fran Shanbhag et al.
(2024) kommer studierna av Fernandes et al. (2022) och Li et al. (2024) fram till att kvinnligt
kon ar en bidragande faktor till belastningsbesvar. Li et al. (2024) Analyserar forekomsten av
belastningsbesvar och dess orsaker hos personal pa radiologiavdelningar i Kina. Kvinnliga
deltagare i studien av Li et al. (2024) 16per hogre risk att drabbas av belastningsbesvar i
axlarna. | studien av Fernandes et al. (2022) undersoker forfattarna forekomsten av
belastningsbesvar hos rontgensjukskoterskor i Schweiz. Studien visar pa att kvinnor 16per
60% hogre risk att drabbas av belastningsbesvér i landryggen och 90% hogre risk att drabbas
av belastningsbesvar i nacken (baserat pa upplevda belastningsbesvar de senaste 12

manaderna).

Shanbhag et al. (2024) och Li et al. (2024) undersokte hur alkoholkonsumtion, rokning och
BMI relateras till belastningsbesvér. De respondenter som ofta eller alltid konsumerar alkohol
uppger i hdgre grad att de upplever belastningsbesvar jamfért med de som mer séllan eller
aldrig dricker alkohol (Li et al., 2024). Enligt studien av Shanbhag et al. (2024) visar sig
alkoholkonsumtion dock inte korrelera direkt till belastningsbesvér. Enligt studien av Li et al.
(2024) korrelerar rékning med en hdgre frekvens av belastningsbesvér i landryggen. Studien
av Shanbhag et al. (2024) visar dock pa att de respondenter som var rokare rapporterade
belastningsbesvér i lagre frekvens. Vidare bendmns BMI i studierna av Li et al. (2024) och
Shanbhag et al. (2024). Undervikt &r i studien av Shanbhag et al. (2024) relaterat till en l&gre
frekvens av belastningsbesvar, men studien av Li et al. (2024) visar pa att BMI (lagt, normalt

och hogt) inte &r relaterat till belastningsbesvar.
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Organisatoriska faktorer

Anderson och Gelbcke (2021) undersoker biologiska och ergonomiska risker for
réntgensjukskoterskor pa en konventionell rontgenavdelning. Respondenterna upplever att
nattarbete utgor en riskfaktor for belastningsbesvar till foljd av minskad bemanning under
natten. Detta stdammer 6éverens med upplevelserna hos deltagarna i studien av Sommerich et
al. (2020) dar syftet med studien var att utveckla atgarder och hjalpmedel for att forebygga
belastningsbesvar hos rontgensjukskoterskor. Respondenterna i Anderson och Gelbcke (2021)
berattar att de under nattskiftet ar tva personal som arbetar och ska kunna forflytta patienter
sjélva. | studien av Shanbhag et al. (2024) undersoktes forekomsten av belastningsbesvér hos
rontgensjukskoterskor som arbetar nattskift en eller tva ganger i manaden. Enligt studien
arbetar 147 av 165 rontgensjukskoterskor ett nattskift i manaden, varav 108 av dem upplever
belastningsbesvar. Vidare redovisar studien att 15 av de 18 rontgensjukskoterskor, som

arbetar tva nattskift i manaden, har belastningsbesvér (Shanbhag et al., 2024).

Arbetstid som orsak till belastningsbesvar undersoktes i tva studier (Fernandes et al., 2023; Li
et al., 2024). Enligt studien av Fernandes et al. (2023) 6kar sannolikheten att fa
belastningsbesvar i nacken med 64% da arbetstiden inte racker till for att slutféra det arbete
som ska utforas (Fernandes et al., 2023). Den andra studien (Li et al., 2024) som beror
arbetstid undersoker férekomsten av belastningsbesvar i samband med Gvertidsarbete. |
studien svarar 80% av 1669 deltagare att de ofta eller alltid arbetar 6vertid. Av 1340
studiedeltagare som ofta eller alltid arbetar 6vertid upplever 33% belastningsbesvar. De som
upplever belastningsbesvar och mer séllan eller aldrig arbetar 6vertid redovisas vara 8% av
329. Enligt de som ofta eller alltid arbetar évertid forekommer belastningsbesvér i nacke
(13%), axlar (6%) samt i flera kroppsdelar (8%) i hdgre utstrackning jamfért med i
landryggen (5%) (L. et al., 2024).

Ergonomi och belastning
Arbetsstallningar

Flera studier (Anderson, et al, 2019; Anderson och Gelbcke; 2021; Donkor et al, 2024;
Fernandes et al., 2022; Li et al., 2024; Shanbhag et al., 2024) visar att obekvdama
arbetspositioner, statiskt arbete och repetitiva rérelser 6kar risken for att drabbas av

belastningsbesvar. | studien av Fernandes et al (2020) uppgav 94,7% av deltagarna att de
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upplevt belastningsbesvar de senaste 12 manaderna. Respondenterna uppgav framfor allt
besvar i nacke (73%) och nedre rygg (64,7%). Resultatet visar att den frdmsta orsaken var
obekvama arbetspositioner. Donkor et al. (2024) utforskar i sin studie av
rontgensjukskaoterskors upplevelser av arbetsrelaterade ryggbesvaér. | studierna av Donkor et
al. (2024) och Shanbhag et al. (2024) tar deltagare upp att sta eller ga under en langre tid ar en
bidragande orsak till belastningsbesvar. Vidare beskriver deltagare att sta och boja sig
regelbundet i samband med patientpositionering och installning av utrustning leder till

belastningsbesvar i ryggen (Donkor et al., 2024).

I studien av Anderson et al. (2019) var syftet att beskriva orsaker till utmattning bland
personal pa konventionella réntgenavdelningar i Brasilien. Respondenter i studien uppger, i
likhet med Anderson och Gelbcke (2021) att man som rontgensjukskoterska kan behéva
klattra upp pa undersokningsbritsen vid forflyttning av patient. Detta pa grund av brist pa
anpassad utrustning. Momentet leder till smarta i axlar och rygg (Anderson et al., 2019;
Anderson & Gelbcke, 2021). Evans et al. (2018) undersoker hur patientrum bor utformas pa
ett bra satt for att kunna utfora mobila rontgenundersokningar da patienten inte kan tas till
undersokningsrummet. Rontgensjukskaterskor i studien tar upp vikten av tillrackligt med
utrymme for att pa ett bekvamt och ergonomiskt satt kunna mandévrera rontgenutrustning och
positionera patient. Antalet eluttag och placering av dem ses som betydande for att kunna
komma at dessa utan att behdva boja ryggen eller stracka sig upprepade ganger (Evans et al.,
2018).

Lyft

Flera av studierna benamner lyft som eventuella riskfaktorer for belastningsbesvar (Li et al.,
2024; Shanbhag et al., 2024; Sommerich et al., 2020). Enligt Li et al. (2024) och Shanbhag et
al. (2024) kan lyft av utrustning och patienter leda till belastningsbesvér. Shanbhag et al.
(2024) redovisar att det finns ett signifikant samband mellan lyft och belastningsbesvér. En
undersokning kring belastningsbesvar av Li et al. (2024) visar att hos personal som lyfter
tungt (>5kg) ofta eller alltid &r forekomsten av belastningsbesvar 43%. Vidare visar
undersokningen att 27,2% av personal som lyfter tungt mer séllan eller aldrig ocksa upplever
belastningsbesvér (Li et al., 2024).

Sannolikheten for smarta och besvar i landryggen ar 2,18 ganger hogre for de som ofta eller

alltid utfor fysiskt kravande arbetsmoment jamfort med de som sallan eller aldrig utfér samma
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moment (Fernandes et al. 2023). | studien Sommerich et al. (2020) anser 4 av 7
rontgensjukskaoterskor att den mest belastande arbetsuppgiften &r undersékningar vid
sédngkanten. Dessa undersokningar kraver att personalen lyfter eller reser en patient upp for att
placera en detektor bakom patientens rygg. Ytterligare bidragande faktorer till
belastningsbesvar vid denna arbetsuppgift anses av respondenterna vara patientens vikt samt
nattarbete da det ar farre personal som kan assistera vid lyft (Sommerich et al., 2020).

Forflyttning

Enligt Anderson et al. (2019), Anderson och Gelbcke (2021), Donkor et al. (2024) samt
Sommerich et al. (2020) innebar forflyttning av patient fran sang eller rullstol till
undersokningsbrits en risk for belastningsbesvar. Att forflytta patienter till en
undersokningsbrits ar forknippat med hog fysisk arbetsbelastning (Anderson et al., 2019;
Anderson & Gelbcke, 2021; Donkor et al., 2024). | studien av Anderson et al. (2019) menar 9
av 12 studiedeltagare att forflyttningar ger upphov till belastningsbesvar i form av smérta i
axlar och rygg, vilket ocksa bekraftas av studiedeltagare i en studie av Donkor et al. (2024).
Ett stort antal av forflyttningarna involverar aldre patienter samt patienter med hog vikt
(Sommerich et al., 2020). Dessa anses av rontgensjukskoterskorna utgora mellan 20-80% av

de patienter som hanteras (Sommerich et al., 2020).

Utrustning och arbetsmiljo

Tillgang till hjalpmedel och utrustning

Donkor et al. (2024) och Sommerich et al. (2020) skriver om bristen pa lyfthjalpmedel vid
forflyttning och/eller positionering av patienter. Respondenter i Sommerich et al. (2020)
framhéver att positionering av patienter ar den fysiskt mest kravande arbetsuppgiften da
lyfthjalpmedel saknas och anger detta som en bidragande orsak till belastningsbesvér i form
av ryggsmartor. Detta stimmer 6verens med Donkor et al. (2024) dar deltagare i studien
onskar lyfthjalpmedel alternativt hdgre bemanning vid patientlyft.

Tva artiklar (Anderson et al., 2019; Anderson & Gelbcke, 2021) lyfter fram icke justerbara
patientbritsar som en betydande faktor relaterat till belastningsbesvar. | dessa studier uppger

respondenter att vissa patientbarar inte gar att justera i hojdled och darav forsvarar for
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personalen att dra Over patienten till undersékningsbritsen vilket leder till obekvama
arbetsstallningar och stor fysisk anstrangning.

Donkor et al. (2024) skriver om daligt utformade arbetsstolar som en riskfaktor. Deltagarna i
studien framhaller att stolarna pa arbetsplatsen ar obekvama och leder till smérta i bland annat
armbagar och hofter. Aven svar fran respondenter i studien av Li et al. (2024) visar att
utformning av stolar pa arbetsplatsen har betydelse for forekomsten av belastningsbesvar. Av
de 374 som ej har justerbara stolar samt de 103 som helt saknar stolar upplever 35%
respektive 42% belastningsbesvar. Jamforelse med de 1192 som svarat att de har justerbara

stolar pa sin arbetsplats anser 24% att de upplever belastningsbesvar (Li et al., 2024).

Tung utrustning

Alhasan et al. (2014), Anderson et al., (2019) och Anderson och Gelbcke (2021) skriver om
hur hantering av filmkassetter kan vara en orsak till belastningsbesvér. Vid bildtagning byts
filmkassetten efter varje bild. Vid trauman dar manga bilder kréavs blir det manga byten och
mycket barande, vilket i studien associeras till smérta i axlar (Anderson & Gelbcke, 2021).
Deltagare i studierna av Anderson et al., (2019) och Anderson och Gelbcke (2021) beskrev att
lyft av filmkassetter innebdr risk for belastningsbesvér och att forekomsten av dessa lyft ar
som hogst vid multitraumapatienter. Deltagare i studien av Anderson et al. (2019) beskriver
vidare att hanteringen av filmkassetter &r bade repetitiv och tung. I studien av Alhasan et al.
(2014) undersoks samband mellan arbetsrelaterad stress och belastningsbesvar hos
rontgensjukskoterskor i Jordanien. Det framgar i svar fran respondenter att hantering av tung
utrustning, daribland filmkassetter och blyforkladen, ses som en arbetsrelaterad faktor som
bidrar till belastningsbesvér bland rontgensjukskoterskor (Alhasan et al., 2024). Vidare visar
statistik ur resultatet i samma studie att hantering av rontgenrér och justering av
undersokningsbrits ar faktorer som har ett samband med belastningsbesvér. Studien redovisar
vidare ett samband mellan tidigare nd&mnda faktorer och belastningsbesvar (Alhasan et al.,
2014). Hantering sasom justering och forflyttning av tung utrustning tas dven upp av
Sommerich et al. (2020). Respondenter i studien tar upp hur batterier pa mobila
rontgenutrustningar kan ta slut och da maste transporteras manuellt vilket kraver mycket
fysisk kraft fran rontgensjukskoterskan och upplevs resultera i belastningsbesvar. Liknande
riskfaktor tas upp av deltagare i studierna av Anderson et al. (2019) samt Anderson och

Gelbcke (2021). Deltagare i dessa studier upplever att rontgenutrustningen kan vara felaktigt
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installd eller lasa sig, vilket kraver manuell hantering for att forflytta och positionera. Detta
upplevs fysiskt kravande for rontgensjukskoterskan som hanterar utrustningen. Li et al.
(2024) skriver att hantering av utrustning >5 kilo korrelerar med smarta i landryggen. Med

hantering avser forfattaren att lyfta, putta, bara, dra eller flytta utrustningen (Li et al., 2024).

Diskussion

Metoddiskussion

En litteraturdversikt gjordes for att undersdka forekomsten av belastningsbesvar hos
rontgensjukskadterskor och belastningsrelaterade riskfaktorer kopplade till deras
arbetsuppgifter. Litteraturéversikt som metod lampar sig val vid kartlaggning av befintlig
forskning pa ett visst omrade (Friberg, 2017). For att svara pa syftet hade &ven en
intervjustudie kunnat utféras for att undersoka vilka arbetsmoment réntgensjukskoterskor i
Sverige upplever leder till belastningsbesvér. En tvarsnittsstudie hade varit lampligt for att ta
reda pa i vilken utstrackning rontgensjukskaéterskor i Sverige upplever belastningsbesvar. Pa
grund av resurs-, tids- och kunskapsbrist var det inte mojligt.

Mangden tillgangliga databaser i forhallande till tidsramarna for detta arbete gjorde att
sokningar inte gjordes i alla databaser, vilket kan ha resulterat i att ytterligare forskning
relevant till syftet inte hittades. Databasen PubMed anvandes da den framst publicerar artiklar
inom medicin och omvardnad (Friberg, 2017). Detta var aven en databas dar samtliga
forfattare fatt undervisning i artikelsokning. Vidare anvandes dven Scopus, som &r en stor
tvarvetenskaplig databas, och Cinahl som inriktar sig pA omvardnadsvetenskap och halsa.
Dock valdes Cinahl tidigt bort vid litteratursékningen da den inte gav nagra relevanta traffar.
Sokningar i PubMed och Scopus resulterade i ett antal dubbletter bland de artiklar som ansags
relevanta for studien, vilket kan ses som en styrka da det tyder pa hog sensitivitet vilket okar

trovardigheten i studien (Henricson, 2017).

Ett antal artiklar, fyra i Scopus och fyra i PubMed, med relevanta abstract gick ej att hitta i
fulltext och valdes darfor bort. Detta kan ha gjort att viktig och relevant forskning inte togs
upp i detta arbete. Artiklar fran 2013 eller tidigare valdes bort. Detta pa grund av att
utrustning och teknik inom bilddiagnostik standigt utvecklas och &ldre artiklar riskerar att inte
visa en réttvis bild av rontgensjukskoterskans arbetsuppgifter. Daremot riskerar denna
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avgransning ett bortfall av artiklar som belyser riskfaktorer som inte tordes forandras
namnvart over tid, sasom individuella faktorer som rokning, alder och BMI. Sammantaget

kan urvalsprocessen och bortfallen av artiklar ha paverkat validiteten i studien.

Vid granskning av artiklar, som beskrivs under metod, laste samtliga forfattare till denna
litteraturdversikt alla artiklar och diskuterade tillsammans artiklarnas kvalitet utifran Friberg
(2017) forslag pa fragor vid granskning av kvalitativa och kvantitativa studier, se bilaga 3.
Risken for subjektiva uppfattningar eller missuppfattningar av artiklarna upplevdes minska
vid den gemensamma granskningen, och starker &ven reliabiliteten i denna litteraturoversikt
(Henricson, 2017). Efter granskning av utvalda artiklar valdes initialt 11 artiklar som ansags
ha hdg- eller medelhdg kvalitet efter gemensam granskning av samtliga forfattare. Enligt
Martensson och Fridlund (2017) bor ej artiklar med lagre kvalitet &n medel inkluderas i en

litteraturdversikt.

Vid narmare granskning utifran etiska principer valdes tva av de 11 artiklarna bort da det inte
forekom nagon form av etiskt resonemang i dessa artiklar. Det framgick inte heller om de var
etiskt godkénda eller om det férekommit informerat samtycke. Att inte inkludera dessa
artiklar grundar sig i forskningsetikens principer om tillforlitlighet, arlighet, respekt och
ansvar (Vetenskapsradet, 2024a). Ovriga artiklar forde ndgon form av etiskt resonemang och
samtliga studier uppgav att det fanns informerat samtycke hos studiernas deltagare. Da denna
litteraturdversikt bygger pa etiskt godkéanda studier och inte innehaller ny forskning pa
manniskor eller djur ser forfattarna inga etiska problem eller hinder for litteraturéversikt.

Studierna i denna litteraturdversikt &r utforda i Jordanien, Schweiz, USA, Ghana, Indien,
Brasilien och Kina. Ingen studie ar fran Sverige. Vid litteratursokningen diskuterades hur
yrkestiteln rontgensjukskoterska anvénds i andra lander. Yrkestitlarna Radiographers,
imaging proffessionals, radiology technicians och x-ray technicians anvands i de olika
studierna. Begreppsvaliditeten gar darfor att diskutera, och huruvida studierna i
litteratursdkningen faktiskt handlar om rontgensjukskaéterskor. Vid granskning av artiklarna
framgick att de arbetsuppgifter som beskrivs gar att likstalla med den svenska yrkestiteln
rontgensjukskoterska, och darfor blir relevanta och 6verforbara for att belysa ergonomiska

forhallanden och belastningsbesvar hos just rontgensjukskoterskan.
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Utformning av arbetsplatser och utrustning pa rontgenavdelning skiljer sig at fran
forhallanden i Sverige i flera av artiklarna. Som exempel framgar i flertalet av artiklarna att
hantering av tunga filmkassetter utgor en risk for belastningsbesvar. Att hantera filmkassetter
ar idag valdigt ovanligt i Sverige da rontgenutrustningen till stor del ar helt digital, vilket
innebar betydligt farre lyft och barande av tunga kassetter. Overforbarheten till en svensk
kontext ar darfor emellanat svag géllande arbetsuppgifter och hantering av utrustning, da detta

skiljer sig at mellan landerna i artiklarna och Sverige.

Resultatdiskussion

Syftet med denna litteraturdversikt var att undersoka forekomsten av belastningsbesvar hos
rontgensjukskadterskor samt kartlagga ergonomiska riskfaktorer inom rontgensjukskoterskans
arbetsuppgifter. Forekomsten av belastningsbesvér ar hog inom
rontgensjukskaoterskeprofessionen i flera lander och resultatet i denna litteraturéversikt tyder
pa att det &r manga olika faktorer som utgor risk for belastningsbesvar. De kategorier som
framtradde var: ”Individuella och organisatoriska faktorer”, ”Ergonomi och belastning”

samt “Utrustning och arbetsmiljo”.

Att uppleva belastningsbesvar visade sig i denna litteraturgversikt ha samband med
individuella faktorer sdsom kon, rokning och BMI. Géllande rokning ser sambanden dock
olika ut. En studie (Shanbhag et al., 2024) rapporterade inget samband mellan rokning och
belastningsbesvar, medan en annan (Li et al., 2024) visade pa att rékning utgér en forvarrande
faktor for belastningsbesvar. | en studie utférd av Moreira et al. (2014) undersoktes
individuella riskfaktorer sa som BMI, kon och rokning och deras samband med
belastningsbesvar hos 245 sjukskaterskor i Brasilien. Studien visar pa ett samband mellan
rékning och belastningsbesvar. Rokning anses dar ocksa vara en forvarrande faktor bland
annat pa grund av minskat blodflode och syresattning i muskler och vavnader (Moreira et al.,
2014). Varfor artiklarna i denna litteraturdversikt inte visar enhalligt pa rokning som
forvarrande faktor ar for oss svart att utlasa. Bristen pa ett enhalligt resultat kan mynna fran
att olika arbetsplatser kan ha olika kultur och asikt kring just rokning. Om detta stimmer kan
orsaken till tvetydigheterna eventuellt kopplas till bade det manskliga och det organisatoriska
inom MTO-modellen. Arbetsplatsens kultur kan troligtvis paverkas av bade av personal och

av organisationen i det stora. Om bade flertalet individer samt organisation har en uttalad
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negativ syn pa rokning kanske rapporteringen av belastningsbesvar till f6ljd av rékning
minskar. En koppling till den tekniska aspekten i MTO-modellen &r dock svar att se. Oavsett
kulturen pa arbetsplatsen ar rokning en individuell faktor. Om rokning &r en forvarrande
faktor gallande belastningsbesvar gar det att argumentera for att det &r rokarens ansvar att

sluta eftersom rokning ar frivilligt.

Svensk statistik fran Arbetsmiljoverket kring belastningsbesvar i varden visar inte hur stor
andel av drabbade som har livsstilsfaktorer som kan ha en forvarrande paverkan pa
belastningsskador. For att bidra till ett hallbart arbetsliv for rontgensjukskoterskan anser
denna litteraturéversikts forfattare att dennes individuella forutsattningar, begrénsningar och
behov bor tas i beaktande, utdver att skapa goda ergonomiska forutsattningar i arbetsmiljon.
Det egna ansvaret bor dock lyftas vilket aven fortydligas i rontgensjukskoterskans
kompetensbeskrivning, som beskriver réntgensjukskoterskans ansvar att aktivt forebygga
arbetsrelaterade risker. Om rokning ar en forvarrande faktor anser vi att ett aktivt

forebyggande av arbetsrelaterade risker &r att sluta roka.

Denna litteraturéversikts resultat visar att hantering av tung utrustning, sa som mobil
rontgenutrustning och filmkassetter, ar en bidragande faktor till belastningsbesvar inom
rontgensjukskadterskeprofessionen. Vad hantering av tung utrustning innebdr definieras av Li
et al. (2024) som hantering av utrustning >5kg. Vad begreppet tungt innebar i 6vriga studier
framgar ej tydligt. Vi antar att det &r en subjektiv uppfattning av deltagarna i studierna, da vad
som anses vara tungt ar individuellt fran person till person.

Obekvam arbetsstéllning ar ytterligare ett begrepp som inte definieras i studierna som
presenteras i resultatet, trots att det forekommer som en orsak till belastningsbesvar i ett
flertal av artiklarna. Aven i detta fall tror vi att det kan bero pa att det finns subjektiva
uppfattningar som inte bor ses som en svaghet i studierna da individuella forutsattningar ar en
faktor som é&r relevant. Skillnader i fysisk formaga och forekomst av smarta eller sjukdom kan
vara faktorer som paverkar hur arbetstagaren upplever hantering av tung utrustning och vad
som &r en obekvém arbetsstéllning. Vidare bor sannolikt dessa skillnader bidra till hur, samt i

vilken utstrackning, belastningsbesvar upplevs.
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Resultatet i denna litteraturdversikt visar att bristfalligt utformad utrustning kan leda till
belastningsbesvar hos rontgensjukskoterskor. Detta problem forekommer &ven i andra delar
av varden, vilket ytterligare belyses av Mansoor (2022), som vidare skriver att
belastningsskador inom varden leder till sjukfranvaro. Mansoor (2022) belyser i sin artikel
forebyggande atgarder for att undvika belastningsbesvar hos vardpersonal, och tar upp vikten
av att anpassa utrustning efter anvandare. Det dr viktigt att kunna justera britsar, stolar och
annan utrustning for att gynna ergonomiskt anvédndande (Mansoor, 2022). Varfor det anses
finnas bristfallig utrustning pa flera vardinrattningar i varlden tror vi kan bero pa flera olika
faktorer. En aspekt kan vara det organisatoriska perspektivet da ekonomi har en stor paverkan,
exempelvis vid inkOp av utrustning och hjalpmedel. Da manga sjukhus har begransad budget
gar det att diskutera om detta ar en faktor som leder till att ink6p av hjalpmedel och utrustning
nedprioriteras da resurserna eventuellt ldggs pa annat hall. Vidare tror vi att
rontgensjukskoterskans subjektivitet och utbildning kring utrustningen ocksa kan utgéra
faktorer. Det kan finnas en ovilja eller okunskap som paverkar rontgensjukskaéterskan pa sa
satt att utrustningen inte anvands pa ratt satt eller inte alls, ndgot som har observerats av 0ss

under verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Manga ergonomiska riskfaktorer gar att se gemensamt inom varden i stort men det finns dven
riskfaktorer som ar specifika for rontgenavdelningar och rontgensjukskoterskor. Har ar
patientpositionering infor bildtagning och lyft av tung utrustning sdsom filmkassetter de mest
framstaende enligt resultatet av denna litteraturdversikt. Filmkassetter hanteras séllan i
Sverige pa grund av digitala system, men det finns annan utrustning som skulle kunna visa sig
utgdra en risk. Faktorer som framkommer i denna litteraturéversikts resultat, som bor vara
applicerbara i en svensk kontext, finns framst inom slat- och mobil réntgen dar rontgenroret
ofta stalls in manuellt, 16sa bilddetektorer kan behdva flyttas samt att patienten behdver
positioneras. Patientpositionering &ar vanligt forekommande, och om patienten &r tung,
funktionsnedsatt eller medvetslos kan patientpositionering vara fysiskt anstrdéngande och leda
till obekvama arbetsstallningar vilket denna litteraturdversikt visar. Att belastningsbesvar
uppstar till foljd av positionering och forflyttning av patient anser vi beror pa tekniska,
organisatoriska samt individuella perspektiv. Som tidigare namnt i denna litteraturoversikts
resultat upplevs bristfallig utrustning som en orsak till belastningsbesvér. Ytterligare faktorer

ar underbemanning vilket vi anser vara ett organisatoriskt perspektiv samt den subjektiva
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uppfattningen av fysiskt kravande arbetsmoment. Detta anser vi visar pa vikten av att alla
perspektiv av MTO-modellen tas i beaktande vid utformningen av en arbetsaktivitet.

Anvindning av utrustning ar en viktig del av MTO- modellen dér detta gar under
teknologiska aspekter. Dessa maste anpassas efter manniskan, i detta fall
réntgensjukskoterskan, for att fa till ett samspel mellan manniska och teknik (Berglund et al.,
2020). Denna litteraturdversikt visar att lyft- och hantering av tung utrustning ar en vanligt
forekommande arbetsaktivitet som utgor en risk for belastningsbesvar. Enligt oss brister
samspelet mellan teknik och manniska i dessa fall och maste anpassas pa ett battre satt. Om
det inte gdr att andra pa utrustningen behovs hjalpmedel for att hantera dem, i form av
exempelvis lyft- eller flytthjalpmedel, alternativt utbildning i korrekt ergonomisk hantering.
Den individuella faktorn spelar ocksa roll, da rontgensjukskaterskan, sa langt det ar mojligt,
behdver anvéanda och hantera utrustning pa ett ergonomiskt sakert satt. | de fall utrustningen
ar bristféallig, som exempelvis icke justerbara britsar och stolar, krdvs att utrustningen, det vill
séga teknologin, byts ut for att kunna samspela med anvandaren och inte utgora en

ergonomisk risk.

Samspelet mellan manniska och teknik behdver knytas ihop med den organisatoriska delen
enligt MTO- modellen, da denna litteraturdversikt visar pa att Gvertidsarbete och
underbemanning utgor risker for belastningsbesvar. Teixeira et al. (2022) undersoker
sambandet mellan obalans i arbetet och belastningsbesvar hos sjukskéterskor. Med obalans
menas har att arbetstagarens fysiska och mentala formagor inte stammer Gverens med de krav
som stéalls pa arbetet. Ur studien gar det att utlasa att MTO- modellen ar relevant i flera delar
av varden. Enligt Berglund et al. (2020) behdver organisatoriska krav staimma Gverens med
arbetstagares formagor och forutsattningar. Detta kan enligt oss innebara att tekniska och
individuella atgarder for att minska belastningsbesvar, sasom att anvanda lyfthjalpmedel pa
korrekt satt, kan forsvaras av organisatoriska krav. Ett exempel kan vara att det tar nagot
langre tid att utnyttja ett lyfthjalpmedel an att dra eller lyfta patienten manuellt, nagot som
upplevts av samtliga forfattare till denna litteraturéversikt under VFU. Ar det ont om tid, det
vill sdga att kraven pa att arbeta snabbt ar hoga, finns risk att hjalpmedlet inte anvands. Vidare
kan underbemanning orsaka tidsbrist vilket kan leda till att hjadlpmedel inte anvénds.
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Resultatet i denna litteraturdversikt visar att det finns organisatoriska, teknologiska samt
individuella aspekter som leder till belastningsbesvar for rontgensjukskoterskor. Att alla delar
av MTO-modellen tas i beaktande i utformningen av arbetsplats och dess arbetsaktiviteter
underlattar for rontgensjukskoterskan att arbeta ergonomiskt och undvika att arbetet leder till
belastningsbesvar. Vi tror att belastningsbesvér hos rontgensjukskaoterskor i Sverige till stor
del orsakas av samma riskfaktorer som denna litteraturéversikt visar, trots brist pa forskning

inom omradet i Sverige.

Enligt 2024-ars statistik (Arbetsmiljoverket, u.a.) ar utbredningen av skadeanmélningar inom
vard och omsorg hdg. Da rontgensjukskéterskans profession tillnor vard och omsorg gar det
att anta att belastningsbesvér aven finns inom svenska radiologiavdelningar. Resultatet av
denna litteraturdversikt tyder pa att manga rontgensjukskoterskor ar drabbade av
belastningsbesvar. Belastningsbesvar ses kunna leda till langvarig smarta vilket i sin tur kan
leda till ett tidigare uttrade ur arbetslivet (Niederstrasser et al., 2024).
Rontgensjukskoterskeprofessionen &r idag ett bristyrke (Nationella planeringsstddet, 2023)
och vi tycker att det ar viktigt pa samhéllsniva att rontgensjukskoterskan inte behover lamna
arbetet i fortid till foljd av belastningsbesvér. For att kunna motverka och framfor allt
forebygga belastningsbesvér for rontgensjukskoterskor kravs det rétt hjalpmedel, kunskap och

en tillrdcklig bemanning.

Kliniska implikationer

For att minska risken for belastningsbesvér bor rontgensjukskoterskan erbjudas utbildning
inom ergonomi da det minskar risken for ohélsa och bidrar till ett hallbarare arbetsliv.
Utbildningen bor genomforas pa arbetsplatsen da alla arbetsplatser ser olika ut vilket kan
innebdra olika utmaningar. Vad som bor lyftas i denna utbildning kan vara teoretiskt vilka
moment som utgdr risk for belastningsbesvar pa den specifika avdelningen. Fokus bor dock
ligga pa den praktiska utbildningen i form av exempelvis lyfttekniker och korrekt anvandning

av den utrustning som tillhandahalls pa arbetsplatsen.

Det ar aven viktigt att det finns tillgang till hjalpmedel, exempelvis forflyttningshjalpmedel,
som ar utformade efter rontgensjukskoterskans och avdelningens behov. Behovet av
forflyttningshjalpmedel kan variera pa olika avdelningar och att rontgensjukskéterskor har
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tillgang till utrustning som gar att justera utifran individuella behov och forutsattningar &r
viktigt. Detta borde dven ligga i arbetsgivarens intresse da det kan minska risken for

arbetsskador vilket i forlangningen gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare.

Ytterligare behov som behover sédkerstallas ar att bemanningen éar tillrackligt god pa kliniken.
Detta for att rontgensjukskoterskan inte ska behéva utsatta sig for risker vid exempelvis lyft.
Underbemanning kan bidra till belastningsbesvar vid exempelvis undersokningar med mobil
rontgen. Det bor darfor sakerstéllas att det finns tillrackligt med personal for att kunna lyfta
eller resa en patient upp for att kunna utféra bildtagningen. Vid ett samarbete kan eventuellt

aven personal pa remitterande avdelning vara behjalplig vid eventuella lyft vid bildtagning.

Fortsatt forskning

Det finns ett behov av att studera ergonomiska riskfaktorer och belastningsbesvar hos
réntgensjukskoterskor i en svensk kontext, da detta inte aterfanns vid litteratursokningen. Att
utfora empiriska studier som utgar ifran rontgensjukskoterskans arbetssituation och
arbetsférhallanden i Sverige kan bidra till kunskap kring orsaker till belastningsbesvar.
Intervju- eller tvarsnittsstudier kan genomforas for att undersoka vilka riskfaktorer som finns

samt hur dessa ar kopplade till belastningsbesvar.

Ytterligare kan fordelar ses med att utvardera effekten av de hjalpmedel som anvands idag pa
rontgenavdelningar. Exempelvis utfora studier kring effekten av olika typer av
forflyttningshjalpmedel som idag anvands pa radiologiavdelningarna. Da patientforflyttningar
ar en vanligt forekommande arbetsuppgift hos réntgensjukskoterskor.

Konklusion

Litteraturdversikten visar att forekomsten av belastningsbesvar hos rontgensjukskoterskan &r
hog och utgor ett utbrett problem. De flesta belastningsbesvar beror pa fysiska aspekter sa
som tunga lyft och undermélig utrustning. Aven organisatoriska faktorer s& som
underbemanning och dvertid men ocksa individuella faktorer kan oka risken for
belastningsbesvar. Det ar nddvandigt att hitta metoder, hjalpmedel och tekniker for att utféra

arbetsuppgifterna pa ett korrekt satt for att forhindra belastningsbesvar hos
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rontgensjukskaoterskan. Vidare forskning behdvs for att undersoka risker for belastningsbesvér
och dess forekomst hos rontgensjukskoterskor i Sverige.
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Bilaga 1. Soktabeller

Tabell 1:1. Databasens namn: Pubmed

Datum Sokord Begransningar Antal Relevanta Granskade Valda
(Limits) traffar abstract artiklar artiklar
250122 (ergonomics OR musculoskeletal) AND Max 10 ar (2014) 46 9 5 4
Pubmed (radiographer[Title/Abstract] OR
radiographers[Title/Abstract] OR x-ray (4 relvanta artiklar | (Fernandes et
technologists[Title/Abstract]) fanns ej i fulltext) al., 2023)
(Shanbhag et
al., 2024)
(Sommerich
et al., 2020)

(Donkor et al.,
2024)

(samtliga
valda hittades
aven i
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Tabell 1:2. Databasens namn: Scopus

Datum Sokord Begrénsningar Antal Relevanta Granskade Valda
(Limits) traffar abstract artiklar artiklar
250122 TITLE-ABS-KEY 124 25 11 8
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technologists” OR radiographer OR radiogra
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al., 2019)
(Anderson &
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Tabell 1:3. Inledande s6kning

Datum Antal Granskade Valda
traffar artiklar artiklar
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service pa konventionell intervjuer. besvér, samt oldmpliga

rontgen. arbetsstéllningar och
Tiago Jorge Anderson & forflyttning av
Francine Lima Gelbcke patienter, i synnerhet

vid lag bemanning.

Brasilien, 2021
Radiographers’ Syftet med studien var | totalt tillfragades 437 Kvantitativ, Resultat visar att Hog kvalité

musculoskeletal health in
Western Switzerland:
WRMSDs symptoms
prevalence and risk
factors

Kelly Fernandes, Claudia
Sé& dos Reis & Florentino
Serranheira.

Schweiz, April 2022

att belysa och utforska
forekomsten av
muskuloskeletal besvar
hos
rontgensjukdterskor i
Schweiz samt
sambandet mellan
besvér och riskfaktorer
inom professionen.

radiografer varav 78
svar exkluderades pga
exklusionskriterie.
Totalt analyserades
359 svar.

tvarsnittsstudie

forekomsten av
muskoskeletala
symtom/besvér ar hog,
dar deltagarna uppger
att nacke och nedre
ryggslutet &r mest
drabbat.

Forhallandevis jamn
fordelning mellan kvinnor
och mén.

Bred aldersintervall.

Awven etiskt godkand.
Validerade méatverktyg, Chi-
square test och exact fisher
test.

Work-related Stress,
Musculoskeletal Disorder
Complaints, and Stress
Symptoms among
Radiographers in the
Northern Part of Jordan

Mustafa Alhasan,
Mostafa Abdelrahman,

Syftet med studien var
att understka samband
mellan arbetsrelaterad
stress och
belastningsbesvir pa
tre sjukhus i Jordanien

74
rontgensjukskoterskor

Tvarsnittsstudie, enkat

Stressfaktorer och
belastningshesvar
skiljer sig mellan de tre
sjukhusen. Det finns ett
tydligt samband mellan
arbetsrelaterad stress
och belastningsbesvar
pé& samtliga sjukhus.

Hog kvalitet

Etiskt godkéand




Haytham Alewaidat,
Khader Almhdawi &
Mohammad Nazzal,

Jordanien, 2014

A regression model on Syftet var att utveckla | 165 Tvdrsnittsstudie 75,2 % av deltagarna Hog kvalitet
work-related en modell for att kunna | réntgensjukskoterskor rapporterade nagon Etiskt godkand
musculoskeletal disorders | forsta och forutse form av
and associated risk orsaker till muskuloskeletal smérta
factors among belastningsbesvéar och under de senaste 12
radiographers belastningsskador hos manaderna, besvar i
rontgensjukskaoterskor. landryggen var det
Shivanath Shanbhag, vanligaste. Samband
Nitika C. Panakkal, Ullas hittades mellan
U. Nayak & Sidhiprada belastningsbesvar och
Mohapatra ett antal individuella
samt organisatoriska
Indien, 2024 faktorer.
Opportunities for Syftet med studien var | 35 diagnostiskt Mixad studie Deltagare upplevde Hog kvalitet
Inpatient Room Designs | att undersoka vilka bildtagande personal, problematik med Etiskt godkand

That Facilitate Imaging
Professionals in
Providing Diagnostic
Patient Care: A Mixed
Methods Study

Kevin D. Evans, Carolyn
M. Sommerich, Elizabeth
B-N. Sanders, Emily S.
Patterson, Jing Li, &
Steve A. Lavender.

USA, 2018

sjukhusrumsdesigner
och faktorer som
underlattar eller
hindrar vid
diagnostiska
undersokningar vid
séngkanten.

varav 17

rontgensjukskaéterskor.

arbetsmiljon i
sjukhusrummet vilken
paverkades av
mobleringen. Exempel
pa forbattringar var fler
eluttag i olika hojd
samt en storre klinisk
zon for att kunna
mandvrera den
bildtagande maskinen
pa ett bra satt.




Work-related back pain Syftet var att utforska 18 Explorativ, Studien visar att Hog kvalitet
among diagnostic rontgensjukskoterskors | rontgensjukskoterskor, | beskrivande studie. ryggproblem orsakat Etiskt godkénd
radiographers in Ghana: upplevelse av varav 14 mén och 4 Semi-strukturerade av jobbet &r vanligt
A qualitative study arbetsrelaterade kvinnor intervjuer bland
ryggbesvar rontgensjukskoterskor i
A. Donkor, I.C. Anyitey- Ghana. Smérta i
Kokor, E. Osei Tutu, D. landrygg var det
Bosomtwe, A.N.A. Adjei vanligaste, foljt av
& Y.A. Wiafe smarta i nacken.
Identifierade risker
Ghana, 2024 inkluderar felaktiga
arbetsstélIiningar, tunga
Iyft, inga eller daligt
utformade
ergonomiska
hjalpmedel samt stress.
Prevalence and risk Syftet med studien var | | studien deltog 1669 Tvérsnittsstudie Rapporten visar att
factors of work-related att analysera personer med forekomsten av Etiskt godkand
musculoskeletal disorders | forekomsten av utbildning inom bild- muskuloskeletala Hog kvalitet

among healthcare
workers in medical
radiation environments

Yan Li,b, Haijuan Xub,
Rongzong Lib, Muxiang
Chengc & Cuiju Wena,b,

Kina, 2024

muskoskeletetala
besvér och dess
orsakande faktorer hos
personal som jobbar pa
stralningsinstitutioner.

och funktiosnmedicin.

besvér var 15,3%.
Resultat visar ocksa att
repetitiva rérelser och
statisk belastning 6kar
risken for
muskoskeletala besvér.
Faktorer sd som justera
arbetsstolar och
bekvéma temperaturer
ar skyddande &tgarder




Bilaga 3. Kvalitetsgranskningsunderlag

Forslag pa fragor vid granskning av kvalitativa studier (Friberg,

2017)

Finns det ett tydligt problem formulerat? Hur ar detta i sa
fall formulerat och avgransat?

Finns teoretiska utgangspunkter beskrivna? Hur ar dessa i
sa fall formulerade?

Finns det nagon omvardnadsvetenskaplig teoribildning
beskriven?

Vad ar syftet? Ar det klart formulerat?

Hur &r metoden beskriven?

Hur ar undersékningspersonerna beskrivna?

Hur har data analyserats?

Hur hanger metod och teoretiska utgangspunkter ihop?
Vad visar resultatet?

Hur har forfattarna tolkat studeins resultat?

Vilka argument fors fram?

Fors det nagra etiska resonemang?

Finns det en metoddiskussion?

Sker en aterkoppling till teoretiska antaganden?

Forslag pa fragor vid granskning av kvantitativa studier (Friberg,
2017)

e Finns det ett tydligt problem formulerat? Hur &r detta i sa
fall formulerat och avgransat?

e Finns teoretiska utgangspunkter beskrivna? Hur ar dessa i
sa fall formulerade?

e Finns det nagon omvardnadsvetenskaplig teoribildning

beskriven?

Vad ar syftet? Ar det klart formulerat?

Hur &r metoden beskriven?

Hur har urvalet gjorts?

Hur har data analyserats? Vilka statistiska metoder

anvandes?

Hanger metod och teoretiska utgangspunkter ihop?

Vad visar resultatet?

Vilka argument fors fram?

Fors det nagra etiska resonemang?

Finns det en metoddiskussion?

Sker en aterkoppling till teoretiska antaganden?






