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Abstract

Titel: Svarta kvinnor i vita rum. En kvalitativ intervjustudie om hur afrosvenska kvinnor 1

ledande positioner erfar sin karridrutveckling.

Forfattare: Cassandra Nilsson och Hanna Norrhamn

The aim of this study was to investigate how afroswedish women in leading positions
experience their career advancement. The questions we wanted answered were: What
opportunities or limitations do afroswedish women describe that they were faced with in their
career towards a leading position? What strategies do afroswedish women in leading
positions state that they have had to manage possible setbacks? How do they now view their
leading position and relationship with others around them? The material consisted of six
qualitative interviews with afroswedish women in leading positions. We used a qualitative
method and analyzed the empirics using postcolonialism, Bourdieu's capital theory and
intersectionality. The results of the study show that afroswedish women face setbacks on the
path to a leading position due to racism and the dominance of “white rooms”, which has led
these women to develop strategies to deal with these setbacks. Obtaining a leading position
becomes a platform where factors such as gender, ethnicity and class act on and create
different conditions. Therefore, these three factors must be understood integrated with each
other to understand how afroswedish women in leading positions experience their career

development.
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Forord

Forst och framst vill vi tacka alla véra intervjupersoner som sa érligt och engagerat har delat
med sig av sina berittelser, utan er hade vi inte kunnat genomfora var uppsats. Vi har gjort
vart bésta for att formedla era berittelser pa ett rittvist sitt och forhoppningsvis kan det bidra
till vidare kunskap om ett viktigt &mne. Slutligen vill vi ocksa rikta ett stort tack till var
handledare Adrian Groglopo som med sitt oerhdrda engagemang och sin kunskap gett oss

stod och végledning genom hela skrivprocessen.

Tack!
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Trots att en fjardedel av Sveriges befolkning har utlindsk bakgrund ar det endast 14,5 procent
av cheferna inom privat sektor som har annan etnisk bakgrund &n svensk enligt siffror som
tidningen Chef publicerade 1 artikeln “Mangfaldskrisen: Fa Chefer med utldindsk bakgrund”
(Chef, 2021-04-06). Méngfalden bland chefer med utldndsk bakgrund dr dessutom som lagst
inom Sveriges kommuner med endast 10 procent verksamma chefer (ibid.). Regeringen har
fastslagit att Sverige ska arbeta for att ge alla ménniskor mojlighet att utvecklas inom
arbetslivet utan att utsittas for ndgon form av diskriminering (RE, 2019). Emellertid visar det
sig fortfarande finnas en kraftig skillnad i arbetsloshet beroende pd om en person dr fodd 1
Sverige eller inte enligt Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersokningar fran 2020 som

Ekonomifakta (2021) presenterat.

Ar 2020 uppgick nidmligen arbetslosheten bland utrikes fodda till 18,8 procent medan
arbetslosheten bland inrikes fodda motsvarade 5,1 procent (ibid.). Skillnaden pd andelen
arbetslosa mellan utrikes fodda tycks ocksé strikt ordnas utifran kontinent dér personer fodda
1 Asien eller Afrika har en betydligt kraftigare andel arbetsloshet jamfort med personer fodda
i Europa, Sydamerika eller Nordamerika. Vidare indikeras en avsevird skillnad kring
relationen mellan arbetsldshet och utbildningsnivéa beroende pd om du r inrikes eller utrikes
fodd. Ar 2020 var det i sjilva verket endast 5,1 procent av inrikes fodda med en gymnasial
eller eftergymnasial utbildning som saknade arbete jamfort med en arbetsloshet pa
hipnadsvickande 18,8 procent for utrikes fodda péd samma utbildningsnivd (ibid.).
Sammantaget finns en distinkt skillnad pd dina arbetsmgjligheter beroende pa om du dr fodd 1
Sverige eller inte vilket dr en tydlig indikation pa att alla inte ges samma tilltrade till

arbetsmarknaden.

Redan for 30 ar sedan beskrev Wuokko Knocke (1991) hur diskussioner kring integration och
arbetsmarknad tenderat att koncentrera sig pa att stirka migranters stdllning pa
arbetsmarknaden genom utbildning eller sprakforbattring. Men resonemang som dessa menar
Knocke tviartom doljer en strukturell rasism och stinger i stéllet ute dessa grupper fran arbete
eller sérskilda kvalificerade positioner. Trots det fortsétter svensk politik att vicka opinion

kring lagforslag som exempelvis utbildningsplikt som etableringsinsats for nyanldnda (Prop.



2021/22:51). Mot bakgrund av Knockes uppfattning ar kunskapsoversikten “Afrofobi och
afrosvenskars situation i dagens Sverige” av Tobias Hiibinette, Samson Beshir och Victoria
Kawesa (2014) ytterst relevant. De menar ndmligen att det saknas kunskap och medvetenhet
om afrosvenskars situation och visar dven pa hur afrofobi dr ett utbrett problem 1 dagens
Sverige. Med afrofobi syftar de pa den fientlighet och det hat som méanniskor med ursprung i
subsahariska Afrika och den afrikanska diasporan utsitts for genom antingen verbala
krinkningar, fysiska angrepp eller systematisk rasdiskriminering (ibid.). Aven BRA har i sin
rapport “Sjdlvrapporterad utsatthet for hatbrott” (2018) presenterat hur personer med

ursprung fran Afrika dr den mest utsatta gruppen géllande hatbrott med rasistiska motiv.

Mot bakgrund av detta har Wolgast, Molina och Gardell (2018) tagit fram rapporten

’

“Antisvart rasism och diskriminering pd arbetsmarknaden” med sarskilt fokus pé
kvalificerade tjénster och afrosvenskars mojlighet att gora karridr. Rapporten visar tydligt hur
personer fran den afrikanska diasporan utsitts for negativ sdrbehandling i arbetet och ar
kraftigt underrepresenterade nér det géller kvalificerade tjanster och chefspositioner pa den
svenska arbetsmarknaden. Det visar sig ndrmare bestdmt vara tio ganger vanligare att en
person som inte dr afrosvensk uppnar en chefsposition jamfort med afrosvenskar trots att de
besitter likvardig kompetens och utbildning (ibid.). I dessa rapporter finns diremot ingen

uppdelning mellan afrosvenska kvinnor och afrosvenska mén vilket foranleder fragan: Ser

mojligheter och begriansningar likadana ut for dessa grupper?

Trots att Sverige listas som ett av virldens mest jdmstillda linder mellan mén och kvinnor av
World Economic Forum (2021) dr det anmérkningsvért att de samtidigt visar pd hur kvinnor
fortfarande ar underrepresenterade i ledande positioner, erhéller en ldgre 16n &n mén och utfor
mest oavlonat arbete 1 hemmet. Studier som jimfor kvinnor och méins mojligheter, som
exempelvis erhallandet av ledande positioner pa arbetsmarknaden, forbiser ddaremot oftast
etnisk differentiering (de los Reyes, Molina & Mulinari, 2002). Jamstilldhet kan méitas pé
olika sitt och i ljuset av afrosvenskars sérskilda utmaningar pé arbetsmarknaden kan vi déarfor
inte forstd deras forutsdttningar pa arbetsmarknaden genom en dikotomi mellan kategorier
som “kvinna” eller “man”. Genom att endast jamfora konsskillnader pa arbetsmarknaden
missar vi viktiga nyanser kring hur exempelvis olika kvinnors méjligheter kan skilja sig at.
Darfor ar det viktigt att forstd hur alla ges olika forutsittningar i relation till ett rasifierat och

klassindelat samhille vilket dr nagot vi behover mer kunskap och forstaelse kring.



Knocke (1991) beskriver exempelvis hur det i Sverige finns en stereotypisk forestillning av
den invandrade kvinnan” som ett socialt problem da hon antas vara sérskilt sarbar och
ddrmed dnnu léngre ifrdn arbetsmarknaden &n invandrade min. Genom konstruktioner av
kvinnorna som “nedtyngda av sin kultur” eller kontrollerade av sina man” menar Knocke i
forlangningen kommer forstiarka deras underordning och exkludering fran majoritetssamhéllet
och arbetsmarknaden. Alltsd verkar forestdllningen kring kvinnornas kompetens formas
utifran hudfirg och andra starka konstruktioner mer &n deras faktiska kunskaper. Men hur
beskriver afrosvenska kvinnor sjdlva sina mdgjligheter eller begrinsningar pa
arbetsmarknaden? Vi har sokt efter men inte funnit ndgra svenska studier som sérskilt
undersoker situationen for afrosvenska kvinnor i ledande positioner. Daremot har vi funnit
flertal internationella studier som undersdkt problemet kring svarta kvinnors
underrepresentation i ledande positioner. Svarta kvinnor utgdr endast en procent av alla
foretagsledare 1 USA vilket Holder, Jackson & Ponterotto (2015) menar kan forklaras av
rasistiska strukturer. Darfor ville de i en intervjustudie undersoka erfarenheterna hos tio
afroamerikanska kvinnor som trots marginalisering och motstand @nda lyckats nd ledarroller. I
studien framgéar att samtliga kvinnor ndstan oavbrutet utsatts for rasism pa sin arbetsplats.
Kvinnorna beskriver dven hur de trots framgang i karridren ofta far sin kompetens ifragasatt
vilket foranlett flera olika strategier hos kvinnorna for att fortsétta orka leda sin arbetsgrupp

eller utvecklas vidare 1 karridren.

Sammantaget kan vi konstatera att det finns sérskilda utmaningar for utrikes fodda personer
att erhdlla ett arbete i Sverige idag. Trots likvdrdig utbildning skiljer sig arbetslosheten
kraftigt &t mellan utrikes och inrikes fodda personer. Vidare har vi presenterat studier som
visar hur just afrosvenskar dr den grupp i samhiéllet som stélls infor hogst risk att utséttas for
hot och trakasserier pa grund av sin hudfirg. Dessutom erfar denna grupp en sdrskild
utmaning att avancera inom karridren och erhélla ledande positioner jamfort med Gvriga
befolkningen. Slutligen verkar ocksa kvinnor med utlindsk bakgrund préglas av en sirskild
forestillning som sarbara” och kan dirmed antas besitta en sdrskild utmaning att gora karridr
eller erhdlla en ledande position i Sverige. I USA finns studier som visar att de svarta kvinnor
som trots allt erhéllit en ledande position erfar ett kraftigt motstand och blir ofta utsatta for
rasism. Mot denna bakgrund anser vi att det behdvs mer kunskap om hur strukturer som
rasism eller etnisk diskriminering kan paverka de mojligheter som afrosvenska kvinnor har att
avancera inom karridren. Vi anser dessutom att det saknas studier kring hur afrosvenska

kvinnor 1 ledande positioner erfarit sin karridrutveckling. Hur beskriver de sjdlva sina



erfarenheter av karridrutveckling 1 en svensk kontext? Hur ser mgjligheter och begridnsningar

ut inom ramen for rddande strukturella forutsattningar som rasism och etnisk diskriminering?
1.2 Syfte & fragestallningar

Mot bakgrund av afrosvenska kvinnors underrepresentation i kvalificerade och ledande
positioner samt avsaknaden av svenska studier pa dmnet dr syftet med var studie att
undersdka hur afrosvenska kvinnor i ledande positioner erfar sin karridrutveckling, vilket

utmynnar i fo6ljande fragestéllningar:

1. Vilka mojligheter eller motgéngar beskriver afrosvenska kvinnor att de moétts av i

karridren mot en ledande position?

2. Vilka strategier uppger afrosvenska kvinnor i ledande positioner att de haft for att

hantera eventuella motgangar?

3. Hur ser de nu pé sin ledande position i relationen till andra i sin omgivning?

1.3 Avgransningar

Studien innehéller flera avgransningar. Forst och frimst har vi avgrédnsat oss till att studera
gruppen afrosvenskar enligt Méngkulturellt centrums (2014) definition vilket avser en
demografisk kategori som inkluderar alla invanare i Sverige som har, eller har minst en
fordlder med, ursprung fran subsahariska Afrika och den afrikanska diasporan. Denna
avgransning innebér att studien berdr bade de som dr fodda i Sverige och de som har
invandrat till Sverige. A andra sidan avser vi inte att frigan om afrosvenskars situation ska
isoleras till en fridga om sprak- och kunskapsresurser eller integrationspolitik, utan studien &r
avgransad till en diskussion huruvida stereotypiska forestdllningar om afrosvenskar kan
komma att begrénsa afrosvenskar till att avancera inom sin bransch, trots likvérdig utbildning

eller kvalificerade resurser for yrket.

Vidare ér studien avgridnsad till afrosvenska kvinnor for att undersoka just afrosvenska
kvinnors sérskilda position vilket foranleder en intersektionell diskussion kring férhallandet
mellan etnicitet, kon och klass. Genom vér avgriansning till kvinnor som besitter en ledande
position foranleds ytterligare en avgrinsning till de kvinnor som har fullfljt en akademisk

utbildning och kan didrmed antas tillhdra en ekonomisk hog- eller medelklassposition. Studien



amnar ddrmed inte att fokusera pa afrosvenska kvinnors upplevelser av arbete i stort eller
arbetsloshet utan avgrinsar sig till de som har erfarenhet av karridrutveckling och upplevelser
av att erhdlla en ledande position. Inledningsvis avgridnsade vi studien till kvinnor som
besitter en “chefsposition” men genom att dndra det till “ledande position” avsig vi erhalla ett
bredare urval utan att det paverkade studiens syfte negativt. Med ledande position menar vi de
som besitter ett mer eller mindre dvergripande ansvar inom ett foretag eller organisation. For
att nd en storre bredd av erfarenheter har vi valt att inte avgransa urvalet geografiskt utifran

vart 1 Sverige de intervjuade bor, efter nagon sarskild alder eller till en sérskild bransch.
1.4 Relevans for samhallet och socialt arbete

I Martin Ericssons rapport “Historisk forskning om rasism och framlingsfientlighet i Sverige—
en analyserande kunskapsoversikt” (2016) d@mnar han forsoka redogora forskningslidget kring
rasism och faststéller att rasism och etnisk diskriminering har fatt en tydligt mérkbar position
i det svenska samhaéllet. Ericsson beskriver att definitionen av rasism historiskt har skiljt sig at
under olika politiska stromningar och historiska handelser (ibid.). Forstaelsen av hur rasism
uttrycks idag, i relation till historien, dr darfor av stor relevans for bdde samhéllet och for
socialt arbete i stort. Akademikerforbundets SSR (2014:7) skriver i sin rapport hur “socialt
arbete ska verka for social forandring och utveckling, social ssmmanhallning, skydd och stod
for utsatta, empowerment och frigorelse av méanniskors resurser”. I ljuset av detta anser vi att
en djupare forstelse kring hur rasistiska strukturer uttrycks och paverkar méanniskors
mojligheter att fullt delta och utvecklas pa alla sociala arenor dr av storsta relevans for att

kunna bekdmpa rasism, och slutligen sikerstélla grundldggande ménskliga rittigheter.

Vidare belyser Akademikerforbundet SSR vikten av etisk medvetenhet ndr man innehar en
profession som utdovar makt eller kan komma att ha en stor péverkan p& ménniskors
livsvillkor. Detta innebér att man inom socialt arbete behover vara medveten om hur normer
och virderingar paverkar och styr arbetet. Trots det beskriver Kamali (2006) hur man inom
socialt arbete tenderar att undvika att diskutera rasism, vilket foranleds ur ett sjalvfornekande
av socialarbetare som diskriminerande eller en del av reproduktionen av rasistiska strukturer.
Mot den bakgrunden anser vi att denna studie kan hjdlpa oss att forsta vikten av att kritiskt
rannsaka sig sjdlv for att synliggora vardagsrasism och diskriminering. Genom att 1ita
afrosvenska kvinnor beritta om sina erfarenheter av karridrutveckling kan vi skapa en djupare
forstaelse kring hur strukturer som rasism kan paverka mojligheten att erhalla en ledande

position. Att kvinnor och afrosvenskar idag inte har samma tilltrade till karridrutveckling eller



erhallandet av ledande positioner som &vriga befolkningen i1 Sverige anser vi inte endast bor
isoleras till en frdga om integration eller sprak- och kunskapsresurser. Vi anser snarare att
fordjupad kunskap om hur rasistiska strukturer riskerar att begransa ménniskors potential och
sjalvutveckling ar av storsta relevans for socialt arbete, dd& man genom ett kritiskt
forhallningssatt till samhalleliga strukturer kan bidra till personlig och samhallelig utveckling

1 stort.
1.5 Arbetsfordelning

Ett ndra och stadigt samarbete har efterstravats och astadkommits. Ansvar och arbete har
fordelats lika och rittvist mellan oss. Vi har skrivit i1 flertal gemensamma dokument och
aterkommande last, diskuterat och gett feedback samt gemensamt planerat nidstkommande
steg. Kommunikationen mellan oss har varit en viktig del i vart arbete och har priglats av

motivation och uppmuntran.
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2. Bakgrund

For att battre forstd studiens syfte och innehall vill vi inledningsvis ge en generell bakgrund
for att forstd hur begrepp som “ras” och etnicitet verkar inom en historisk och samtida svensk
kontext. Som en foljd av hur dessa begrepp korrelerar med stereotypisering och
diskriminering av afrosvenskar idag kan vi forstd 1 vilket sammanhang fenomenet vi

undersoker verkar inom.

2.1 “Ras” och etnisk diskriminering i Sverige

13

Forestéllningen om “ras” har genom historien fétt olika betydelser men har frdn bdrjan
anvints for att kategorisera ménniskor utifran hudfarg (Ericsson, 2016). Att skilja pé vita och
icke-vita bygger pa idén om att vissa raser d&r mer Overldgsna andra vilket kommer ur ett
rittfardigande av kolonialiseringen och slavhandeln. Redan 1649 startade Sveriges deltagande
1 den utbredda slavhandeln nir Svenska Afrikakompaniet grundades for att bedriva handel
med slavar frdn Afrika till Amerika (SOU 2005:56). Under 1700-talet kom den
varldsberomde Carl von Linné att kategorisera manniskor 1 ett hierarkiskt system grundat pa
hudfirg, med den vita ménniskan pé topp (ibid.). Det var inte forrén 1958 som Sverige la ner
det rasbiologiska institutet som fram tills dess fungerat i syfte att upprétthalla och reproducera
den vita svenska “folkstammen” utifran forestdllningen om att den vita rasen ansags vara
intellektuellt och moraliskt overldgsen (Behtoui & Jonsson, 2013). Att kategorisera nagon
enligt ’ras” utgdr ofta frdn ménniskans visuella grunder sdsom hudfarg eller hér till skillnad
fran kategorin etnicitet dér individen sdrskiljs pd grund av “kulturellt avvikande” grunder

(Wikstrdm, 2009).

Trots avskaffandet av rasistisk praxis och den utbredda moderniseringen av termen ir det idag
ett omtvistat begrepp med fortsatt diskriminerande inverkan pa individer och grupper i
samhdllet (SOU 2005:56). Begreppet etnicitet dr nira beslédktat med “’ras” d& de bada refererar
till en sérskild kategori méanniskor men brukar refereras till en mer social inneboérd i
jamforelse med en biologisk (Behtoui & Jonsson, 2013). Trots att begreppet etnicitet ar att
foredra framfor “ras” ar det fortfarande ett problematiskt socialt fenomen som skapar ett ”vi”

och ett ’dem”.

11



2.2 Konsekvenser av rasifiering idag

2

Idag anvénds begreppet “ras” i de flesta fall som en social konstruktion dir ménniskor
“rasifieras” och kategoriseras in i fack som i forlingningen kommit att missgynna icke-vita
personer (Ericsson, 2016). Forestdllning om den “vita rasen” som béttre och starkare lever
alltsd fortfarande kvar dir konstruktionen och innebdrden av negativ stereotypisering kan
resultera 1 diskriminering av individer och grupper 1 samhillet (ibid.). Vedertagna
stereotypiseringar paverkar dessutom inte enbart de minskliga processerna utan existerar
dven 1 samhillets strukturer, normer och rutiner och understddjer rasism (Behtoui & Jonsson,
2013). Starkt rotade stereotyper av kulturella eller etniska grupper skapar pa sé sitt ett

fortryck samt utdvar makt och kontroll dver dessa grupper, eftersom de forknippas med

sarskilda egenskaper som de sjilva inte identifierar sig med.

Aven politiken har priglats av dessa implicita “ras”-forestillningar dir flyktingar framstlls
som hot mot den svenska vilfirden (SOU 2005:56). Under vissa tidsperioder har det
exempelvis varit svarare for vissa flyktingar att fa asyl. Efter 1970-talet borjade Sverige
strypa arbetskraftsinvandringen med skélet att utomnordiska migranter hade svart att rétta sig
efter den svenska kulturen. Under samma tidsperiod bdrjade paralleller dras inom den
politiska debatten mellan invandrare, boendesegregering och sociala problem. Under
1980-90-talet overgick arbetskraftsmigration till att ndstan enbart innefatta flyktingar som
sokte asyl 1 Sverige, vilket resulterade i1 en mer restriktiv flyktingpolitik och hardare krav pa
beviljad asyl (Ericsson, 2016). Uppfattningen av “svdranpassade” migranter priglar den
svenska politiska debatten &n idag dér flyktingmigration pastds underminera den svenska
vilfarden, och om Sverige inte begransar sitt flyktingmottagande kommer en ohanterlig vig
av migranter anldnda. Denna forestdllning menar Ericsson ddremot aldrig visat sig stimma
eftersom Sverige oavbrutet de senaste hundrafemtio aren expanderat ekonomiskt med allt mer

utbyggd valfard, vilket innebér att flyktingmottagandet inte alls inneburit ett hot mot Sverige.

De los Reyes och Wingborg (2002) beskriver hur den etniska diskrimineringen tycks ha
cementerats 1 den svenska kontexten och dr en stor del av samhillslivets olika rum.
Konsekvenserna av den etniska diskrimineringen innebir att individer med utlindskt pabra,
déaribland afrosvenskar, positioneras lidgre inom viktiga samhilleliga arenor sasom
socioekonomisk, arbetsmarknadsméssig och politisk. Detta medfor sérbehandling av
manniskor utifrdn etnicitet inom rattsvasende och vélfardsinstitutioner. Det rader samtidigt en

kunskapsbrist kring rasism och omradet dr outforskat i forhallande till dess paverkan pa

12



samhdéllet och individerna inom det. P4 si vis kan diskriminering dven &terfinnas inom den
svenska valfardsstaten. Inom socialtjénst, rittsvdsende och polis dterspeglas en instéllning att
sexual- och véldsbrott samt brott i allménhet dr en foljd av individens etniska bakgrund
(Groglopo, 2015). Forestillningar kopplade till individer med sirskilt etniskt ursprung,
forslagsvis afrosvenskar, stiarks darfor ytterligare genom utbildningsvisen, lagstiftning och

det politiska systemet.

Samtidigt som studier visar hur etnisk diskriminering paverkar en stor del av Sveriges
befolkning negativt beskriver Adeniji i sin artikel “Jag har aldrig sett dig som svart” (2010)
att man i dagens Sverige finner ett starkt motstand till att tala om just hudfarg. Detta bendmns
som den svenska fargblindheten och innebir att nir vita ménniskor uttrycker att de inte ”ser”
hudférg leder detta implicit till att man ocksa har svart att tala om och forstd vardagsrasism.
Men kan vi 1 Sverige inte tala om just hudfdrg forhindras svarta svenskar att kunna sétta ord
pa och definiera sina erfarenheter av diskriminering — da de handlar just om ménniskors
forestillningar kring hudfarg (ibid.). Detta gir dven att hérleda till Ylva Habel (2012) artikel
om den svenska exceptionalismen. Begreppet anvinds for att forklara Sveriges obendgenhet
att se var nations medverkan i1 kolonialismen och vilka konsekvenser detta medfort.
Begreppet anvinds ocksé for att forstd Sveriges sjilvbild av att vara en exceptionellt god och
moralisk supermakt jamfort med andra nationer. Resultatet av den svenska exceptionalismen
menar Habel leder till att vi riskerar att negligera afrosvenskars erfarenhet av diskriminering
och vardagsrasism, vilket i slutdndan leder till att samhillets exluderande mekanismer och

maktstrukturer vidmakthélls (ibid.).

I forlingningen innebdr kategorisering och nedsittande stereotypisering av minniskor att
vissa individer 1 samhéllet missgynnas och att rddande maktstrukturer vidmakthélls.
Afrosvenskar och andra grupper paverkas tydligt i olika samhélleliga rum, men studier visar
ocksa pa ett starkt samband mellan diskriminering och psykisk och fysisk ohélsa bland utrikes
fodda i det svenska samhéllet (SOU 2006:78). Nista kapitel handlar om tidigare forskning dar
vi vidare presenterar forskning kring villkoren pa arbetsmarknaden for afrosvenskar och

afrosvenska kvinnor.
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3. Forskningsoversikt

I f6ljande avsnitt redovisas tidigare forskning relevant for studiens tema. Vi inleder med en
kunskapsoversikt om afrofobi och afrosvenskar som f6ljs av tidigare forskning kring deras
stallning pa arbetsmarknaden. Direfter foljer en diskussion kring samspelet mellan genus och
etnisk tillhorighet pd arbetsmarknaden som avslutar 1 en presentation av internationell

forskning om svarta kvinnors stdllning pd arbetsmarknaden.

For att hitta tidigare forskning har vi anvént oss av sokverktygen ProQuest Social Sciences
och Goteborgs Universitets biblioteksdatabas “Supersok”. Vara sokningar har i1 olika
kombinationer innefattat foljande nyckelord; “rasism”, “afrosvensk”, “kvinna”,
“arbetsmarknad”, “diskriminering”, “ledande position”, “karridrutveckling”, “chef” samt

“afrofobi”.
3.1 Afrofobi och afrosvenskar

Tobias Hiibinette, Samson Beshir och Victoria Kawesa (2014) har genom Mangkulturellt
centrum tagit fram en kunskapsoversikt om afrofobi och afrosvenskars situation i dagens
Sverige pd uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet. Rapporten ger en pataglig insyn kring
hur afrofobi &r ett utbrett problem i Sverige och Hubinette et al. menar att det rdder en stor
brist pa kunskap och medvetenhet om afrosvenskars situation. Vid rapportens tidpunkt 2014
framforde man att antalet afrosvenskar uppgick till minst 180 000 individer dar 60 procent &r
utlandsfodda och 40 procent dr fodda 1 Sverige. Begreppet afrofobi menar Hubinette et al.
syftar pa den fientlighet och det hat som dessa ménniskor eller de som antas tillhora gruppen
afrosvenskar far utstd. Fientligheten som kommer med afrofobi ges uttryck genom verbala
krankningar, fysiska angrepp eller systematisk rasdiskriminering genom rumsliga

utestdngningar fran exempelvis bostads- eller arbetsmarknaden.

Kunskapsoversikten har sammanstéllts genom befolkningsstatistik fran Statistiska
centralbyran (SCB), hatbrottsstatistik frin Brottsforebyggande radet (BRA) samt insamlade
diskrimineringsidrenden och rittsfall. Rapporten av Hiibinette, Beshir och Kawesa (2014)
bygger pa befintlig svensk forskning och litteratur som ror afrosvenskars situation i dagens
Sverige som forklaras genom bade kvantitativa och kvalitativa studier. Sammantaget visar
rapporten att afrosvenskar dr den minoritet 1 Sverige som 1 hogst grad utsétts for hatbrott

genom fysiskt vald pa allminna platser. Vidare synliggdrs afrosvenskars utsatthet pd flera
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sektorer genom hela livet som ror utbildning, hélsa, boende och framforallt arbetsliv.
Rapporten visar att afrosvenskar dr den grupp péd arbetsmarknaden som far ldgst avkastning
pa utbildning och &r kraftigt Gverrepresenterade bland laginkomsttagare. Forfattarna ger
genom sin rapport en genomgdng kring hur afrosvenskars vardagsliv strukturellt pdverkas av
forestillningar och stereotyper om “svarta ménniskor” och “Afrika” som géar tillbaka till
klassiska koloniala forlagor och rastinkande. Sammantaget visar rapporten att fientlighet mot
afrosvenskar ar ett allvarligt problem och avslutar med uppmaningen att inte isolera
problemet till ett samtal om integration utan proklamerar att det 1 grund och botten handlar

om grundldggande demokrati- och rittighetsfragor (ibid.).
3.2 Svenska studier om afrosvenskar pa svenska arbetsmarknaden

Att afrosvenskar till foljd av strukturell diskriminering fir ett begrdnsat tilltrade till
arbetsmarknaden &r enligt tillvaxtdirektor Karina Uddén (Wolgast, Molina & Gardell, 2018:3)
bade ett sloseri med ménskliga resurser samt ett hot mot en social sammanhallning. Mot den
bakgrunden kom Wolgast, Molina och Gardell (2018) pa uppdrag av Lansstyrelsen att skriva
en kvantitativ studie om antisvart rasism och diskriminering pd arbetsmarknaden. Studien ar
tankt att fungera som ett kunskapsunderlag om rasism och diskriminering mot den
afrosvenska befolkningen med sidrskilt fokus pa kvalificerade tjénster. Nagra fragor som
studien d&mnade svara pa var bland annat “Har afrosvenskar och den Ovriga befolkningen
likvérdigt tilltrdde till arbetsmarknaden?”, ”Har afrosvenskar samma mdjligheter som den
ovriga befolkningen att avancera pd arbetsmarknaden, béde i termer av 16neutveckling och
erhallande av hogstatusyrken och chefspositioner?” och ”Kan afrosvenskar undanrdja hinder
pa arbetsmarknaden och karridrstegar genom att skaffa sig en langre och mer kvalificerad

utbildning?”” (Wolgast, Molina & Gardell, 2018:8).

Med hjilp av Statistiska centralbyrans registrerade personer i arbetsfor alder kunde man 1
Sverige 4r 2015 genomfora statistiska analyser pa afrosvenskar och jimfora med 6vriga
befolkningen (ibid.) Resultaten visar att det finns betydande loneskillnader mellan
afrosvenskar och den 6vriga befolkningen, trots likheter inom utbildningsniva, sektor och
alder. Vidare visar de att den disponibla inkomsten skiljer sig avsevért mellan grupperna. De
menar nidrmare bestdmt att afrosvenskar behover ha en forskarutbildning for att nd samma
disponibla inkomst som en person i den dvriga befolkningen som har gatt en eftergymnasial
utbildning pa tre ar. Ett ytterligare anmirkningsvirt resultat ar hur studien visar pa att

afrosvenskar &r kraftigt underrepresenterade i ledande positioner eller hogstatusyrken. Om en
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afrosvensk trots allt erhallit en ledande position kommer de ha kridvts en avsevért hogre
utbildning, och med en medellon pd drygt 77 procent av medellonen fér en person med
chefsposition ur den ovriga befolkningen. Sammantaget faststiller studien att antisvart rasism
och diskriminering har en kraftigt negativ inverkan pa afrosvenskars situation, vilket

foljaktligen leder till en ojamn fordelning av status, resurser och karridarmojligheter (ibid.).
3.3 Afrosvenska kvinnor pa svenska arbetsmarknaden

Vi har forsokt finna studier pa afrosvenska kvinnor i ledande positioner i Sverige men har inte
funnit ndgra, och far ddrmed faststdlla att det i Sverige saknas studier som undersdker
kvinnliga afrosvenskars mdjligheter att avancera till ledande positioner. Det finns ddremot
flertal studier pd utrikes fodda kvinnors mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Wuokko Knocke (1991) var tidig med att integrera klass, kon och etnicitet nédr hon studerade
Sveriges arbetsmarknad och dess diskriminerande och rasistiska struktur. Genom hennes
intervjustudie Invandrade kvinnor i lonearbete och fack (1986) forklarar hon hur arbetsgivare
ofta kom att beskriva “invandrade kvinnor” som svaga resurser eller en direkt dalig
investering. Knocke (1991) beskriver vidare hur den stereotypa fOrestdllningen av den
“invandrade kvinnan” kom att konstrueras som ett socialt problem d& hon betraktas vara
nedtyngd av sin kultur, bunden till familjen och kontrollerade av sina min. I forlingningen
innebdr detta att hon blir osynliggjord och explicit marginaliserad fran bade arbete och
samhiélle. Forestéllningarna av den invandrade kvinnan som sdrbar och i behov av hjilp
menar Knocke forstarker konstruktionen av att framgangsrik integration bygger pé att stirka
migranternas egna resurser. Konstruktionen kommer daremot i sjilva verket att osynliggora
hur den “invandrade kvinnans” underordning och exkludering gentemot majoritetssamhaéllet

forstirks och reproduceras.

De los Reyes gjorde senare studien “Folkhemmets paradoxer, genus och etnicitet i den
svenska modellen” (2000) dar hon analyserar hur utrikes foddda kvinnor blivit osynliggjorda 1
svensk historieskrivning. Hon uppmairksammar hur kategorin “kvinna” endast verkar vara
svenska kvinnor och “invandraren” 4r invandrarman, eller till och med en tamligen konlos
kategori. De los Reyes beskriver i studien hur hon uppmérksammat att den svenska modellens
ambition till att bidra med jamstdlldhet och 6kad vélstdnd for “alla” i sjdlva verket kom att
domineras av exkluderande mekanismer och atskillnad mellan koén och etnicitet pa
arbetsmarknaden. Fram till 1955 bestod arbetskraftsinvandringen faktiskt framst av utrikes

fodda kvinnor vilket foranledde en hogre forvérvsfrekvens for denna grupp jamfort med
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svenska kvinnor (ibid.). Trots det kom alltsd den svenska modellens utformning endast att
forstarka forestdllningen om utrikes fodda kvinnor som osjdlvstindiga med en traditionell
kvinnoroll som dr underordnade mannen, medan svenska kvinnor istdllet uppmuntrades till
utveckling inom forvérvsarbete. Mot bakgrund av studien menar de los Reyes att for att forsta
ojamlikhet pa exempelvis arbetsmarknaden kan fenomenet inte bara studeras utifran
konsskillnader, utan maste forstds integrerat med andra faktorer sdsom klass och etnicitet for

att synliggdra vilka maktordningar som producerar och reproducerar méinniskors livsvillkor.

Vidare har Salem Yohannes (2014) har genomfort intervjustudien “Don t touch my hair” for
att undersoka svarta kvinnors upplevelser av att bli betraktad som avvikande utifrdn svenska
professionella normer kring hur man ”’bor” se ut pa arbetsplatsen. Studien synliggjorde hur
kommentarer eller berdring av intervjupersonernas har foranledde en upplevelse av att bli
exotifierad och rasifierad pa sin arbetsplats. Analysen kom séledes att belysa den sociala
betydelse som svarta kvinnors hér tillskrivs utifrdn forestéllningar praglade av rasism och
exotifiering. Mot bakgrund av att Yohannes studie endast dr en kandidatuppsats bor inte
studien ses som tidigare forskning. Trots det har hennes studie kommit att ndmnas i flera
kunskapsrapporter kring dmnet vilket ligger till grund for varfor vi trots allt finner studien

vard att framfora (se exempelvis Lansstyrelsen, 2019).

Niér det kommer till kvinnors mgjligheter att avancera till ledande positioner tenderar de flesta
studier fokusera pa skillnader mellan kvinnor och méns forutséttningar utifrdn en feministisk
teori om konsmaktsordning. Men genom att anta en feministisk forklaringsmodell har man
enligt de los Reyes, Molina & Mulinari (2002) traditionellt sett forbisett en etnisk
differentiering. De menar att frdgan om kvinnors ritt att inte diskrimineras pa grund av etniskt
ursprung allt for ofta forsummas inom svensk feministisk forskning. P4 samma sitt beskriver
de att forskningen om invandrare i Sverige har pavisat en sldende “konsblindhet”.
Sammantaget gar det att framvisa en avsaknad av svensk forskning som analyserar samspelet
mellan kon och etnisk diskriminering. Niar man exempelvis intresserat sig for att studera
fenomen som hedersmord, patriarkala familjer och utsatta flickor” har man 1 stéllet skapat en
diskurs dir man placerar dessa invandrare utanfor ett ’svenskt” jadmstillt samhélle vilket
snarare intensifierar dessa kvinnors utsatthet. De los Reyes, Molina & Mulinari menar
ddrmed att resultatet av att inte analysera hur alla méin och kvinnor konstrueras genom social
over- och underordning 1 relation till ett rasifierad och klassindelat samhélle gor att vi forlorar
viktig kunskap om hur rasistiska ideologier praglar var uppfattning om sociala fenomen — pé

alla nivaer (ibid.).
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3.4 Internationella studier om svarta kvinnor pa arbetsmarknaden

Inom Sverige har vi som sagt inte funnit nagra studier som belyst afrosvenska kvinnors
mojligheter att avancera till en ledande position pa arbetsmarknaden. Daremot finns det mer
tidigare forskning att hamta frin internationella studier om svarta kvinnors mdjligheter att

avancera pa arbetsmarknaden.

En studie genomford av Sanchez-Hucles och Davis (2010) skildrar hur alla kvinnor, 1
synnerhet afroamerikanska kvinnor, stoter pa sdrskilda utmaningar i strdvan att uppnd samt
utfora ledande positioner i arbetslivet. Sanchez-Hucles och Davis beskriver hur sirskilt vita
mién ofta tillskrivs egenskaper som dominans och handlingskraft vilka associeras med gott
ledarskap. Kvinnors attribut antas istédllet bestd av medkénsla och hjdlpsamhet vilket inte
betraktas som lika atravédrda attribut hos en ledare. Sanchez-Hucles och Davis beskriver
vidare hur kvinnor, pad grund av dessa fOrestdllningar, mots att av ett “glastak™ eller en
“labyrint” fylld med utmaningar, varierande angrepp eller okdnda territorium som de maste
passera eller bryta sig igenom for kunna kléttra pa karridrstegen. For att na en ledarroll kridvs
det ocksé att en kvinna har “rétt” attityd, dar egenskaper som vénlighet och hjidlpsamhet ska
mota kvaliteter sisom beslutsamhet i en balansgdng. Dessutom menar Sanchez-Hucles och
Davis att médnnen istdllet mots av en “glashiss” eftersom de redan frdn borjan tillskrivits
egenskaper som framjar végen till ledande positioner. Vidare kommer de kvinnor som trots
allt lyckats bryta sig igenom glastaket alltid att jimforas med mén och dirigenom fi sina

prestationer ordentligt granskade.

Vidare menar Sanchez-Hucles och Davis (2010) att komplexiteten okar ytterligare for den
svarta kvinnan eftersom hon utifrn sin etnicitet stélls infér hardare krav &n vita kvinnor pa
arbetsmarknaden. Néir det kommer till aspekter sdsom 16n tjdnar den svarta kvinnan mindre
an den vita mannen, den vita kvinnan och den svarta mannen. Den svarta kvinnan far
dessutom 1 lagre grad befordran, dr utsatt for hogre yrkesmaéssig segregation och far orittvis
behandling géllande utbildning och stdd péd arbetsplatsen. Nar svarta kvinnor emellertid
lyckas kléttra pd karridrstegen och uppné ledarroller vittnar de om att pressen att anpassa sig
och inte gbéra misstag Okar, och dessutom upplever dessa kvinnor ocksa storre isolation och
mer stress. Den svarta kvinnan har alltsd en rad aspekter att forhélla sig till och hantera,

samtidigt som de strivar efter att vidmakthalla en positiv sjadlvbild (ibid.).
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Svarta kvinnor utgdr endast en procent av alla foretagsledare 1 USA enligt Holder, Jackson &
Ponterotto (2015) som menar att rasism utgér en kritisk faktor ndr man forklarar denna
underrepresentation av  afroamerikanska ledare. En studie genomfors med tio
afroamerikanska kvinnor som trots marginalisering och begrinsningar inom karridren har
lyckats na ledarroller, och samtliga tio kvinnor berittar att de nédstan oavbrutet utsatts och
utsitts for rasism pa arbetsplatsen. Trots framgéng i karridren ifrgasétts deras kompetens och
intelligens av ménniskor péd arbetsplatsen. Enligt Holder, Jackson & Ponterotto kan rasism
uttrycka sig 1 modern rasism som beskrivs som en mer diskret, indirekt och tvetydig form,
vilket ocksa gor den svérare att urskilja. Den moderna rasismen aterfinns i vardagen genom
exempelvis komplimanger, jargonger, skdmt eller liknande. Kvinnorna i studien berittar att de
anvinder sig av olika strategier for att hantera denna form av vardagliga och indirekta
rasismen de moter pd arbetsmarknaden. Strategierna innefattar att stirka sin emotionella
kapacitet, fa bekriftelse och stod fran nidra, kénna trygghet, forsoka vixla perspektiv samt

prata med andra som har liknande erfarenheter (ibid.).

Essed publicerade 1991 boken “Understanding everyday racism” som innehéller en
omfattande forskning kring modern och vardaglig rasism och upprittande av sociala
strukturer. Studien inkluderar djupintervjuer med 55 svarta hogutbildade kvinnor fran USA
och Nederldnderna som delat 6ver tva tusen olika erfarenheter av rasism. Idén kring studien
var att undersdka hur vardaglig rasism kan se ut samt belysa viktiga dimensioner kring hur
denna upplevs och utmanas av respondenterna. Essed pavisar hur erfarenheterna frin den
svarta kvinnan bildar en konstruktion dér aspekter som etnicitet, klass och kon sammanstrélar
och bildar ett fortryck. Den svarta kvinnan stills sedan infér komplexiteten av att separera
dessa olika element av sin identitet for att fa reda pd vilken aspekt som ligger till grund for
den erfarna diskrimineringen. Studien illustrerar hur svarta kvinnor exkluderas och
marginaliseras inom alla sektorer av samhdllet vilket avsevért paverkar chanserna till
anstillning, men ocksd mdjligheten att avancera inom karridren (Essed, 1991). For de svarta
kvinnorna stills hogre krav pa prestation pa arbetsmarknaden jamfort med vita kollegor och
svarta mén, och far trots det farre mojligheter till befordran. Svarta kvinnor behdver dessutom
en storre uthéllighet eftersom de moter ofrankomliga motgangar utifrdn deras kon eller
etnicitet. Studien visar dven pa att svarta kvinnor ofta stereotypiseras negativt vilket har en
stor paverkan pa deras identitet och sjdlvbild. Essed patalar hur vardaglig rasism, som
konstant 4terkommer, blir kulturellt normaliserande och fungerar som systematisk

diskriminering av minoriteter, vilket forstiarker majoritetens privilegier.
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3.5 Sammanfattning

Forskningsoversikten belyser flera omraden som dr relevanta for var undersdkning. Forst
presenteras en rapport som ger en pétaglig insyn kring afrofobi och hur det rader en stor brist
pa kunskap och medvetenhet om afrosvenskars situation idag. Rapporten synliggdr hur
afrosvenskars utsatthet genomsyrar flera omraden 1 livet, som till exempel utbildning och
arbetsliv. Vidare lyfter forskningsdversikten nagra kvantitativa studier som gjorts pa
afrosvenskars mojligheter pa arbetsmarknaden. Studierna visar att afrosvenskar i hogre grad
an ovrig befolkning erfar motstand kring karridrutveckling samt att nd chefs- eller ledande
positioner. De dr ocksd den grupp som har ldgst avkastning pé utbildning i form av 16n och
hogstatusyrken. Undersdkningen svarar ddremot inte pd fragan om hur och varfor rasism och
diskriminering forekommer. Wolgast, Molina och Gardells foreslar dérfor i slutet av deras
rapport om antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden (2018) att denna kunskap
bor kompletteras med kvalitativa studier som kan ge en djupare forstdelse om hur och varfor
strukturer som rasism verkar som exkluderande mekanismer for afrosvenskar pa

arbetsmarknaden.

Forskningsdversikten synliggdér dessutom en brist pad svenska studier som undersokt
sambandet mellan kon, klass och etnisk diskriminering. I sjdlva verket har studier som berort
rasism och etnisk diskriminering tenderat framsta som nagot ’konsblind”, medan studier som
studerat skillnader mellan kvinnor och méns mdjlighet att avancera till ledande positioner
forbisett etnisk differentiering. Darfor presenterar vi i forskningsdversikten tre internationella
studier som integrerat kategorierna etnicitet och kon pa arbetsmarknaden. Det framgér i dessa
studier hur kvinnor stoter pa sérskilda utmaningar jamfort med mén 1 strdvan att uppnd och
utfora ledande positioner. Vidare framhélls hur svarta kvinnor vittnar om att stillas infor
hérdare krav i jamforelse med vita kvinnor pa arbetsmarknaden. Slutligen beskrivs det hur
svarta kvinnor som trots allt gjort karridr eller lyckats erhalla en ledande position i stillet
vittnar om en intensifierad press att prestera vilket leder till en 6kad kénsla av stress, isolation

samt problem med att vidmakthalla en positiv sjélvbild.

Sammantaget kan vi konstatera att det finns en kunskapslucka utifrdn en kvalitativ och
erfarenhetsbaserad kunskap om hur diskriminerande och exkluderande strukturer kan komma
att paverka afrosvenskars karridrutveckling och mojligheter att erhalla en ledande position.
Dartill saknas svenska studier som undersoker karridrutveckling och erhéllandet av ledande

positioner 1 relation till kon, etnicitet och klass. Mot bakgrund av detta anser vi att var studie,
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som undersoker afrosvenska kvinnors erfarenheter av att erhélla en ledande position, kan

bidra med ny och viktig kunskap pa ett annu outforskat omréde.
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4. Teorier och begrepp

I f6ljande avsnitt presenteras de teorier och teoretiska begrepp som valts ut for att analysera
véar empiri. Forst presenteras postkolonialismen som ger en grundliggande forklaring till vér
teoretiska hallning, och hjdlper oss att forstd hur historiska strukturer produceras och
reproduceras. Dérefter presenteras ett teoretiskt forhallningssitt till rasism utifran tva
forklaringar: institutionell rasism och vardagsrasism. Sedan kommer en redogorelse for
Bourdieus klassteori med fokus pa kulturellt-, socialt-, ekonomiskt och symboliskt kapital, for
att kunna analysera hur afrosvenska kvinnor i ledande positioner verkar pd en plattform dar
kon, klass och etnicitet skapar och agerar pd olika villkor. Slutligen redogdrs for ett
intersektionellt perspektiv som bidrar till att analysera skidrningspunkten mellan kategorierna

kon, etnicitet och klass.
4.1 Postkolonialism

Kolonisation innebér att en stat dvertar ett omrade utanfor sitt eget land till sitt forfogande
(Giddens & Sutton, 2017). Kolonialismen betecknar darfér nir lander ockuperar, styr dver
och utnyttjar andra ldnder. Kolonialismen har funnits sedan urminnes tider och mojliggjorde
for vissa lander att ldgga beslag pa resurserna i de koloniserade linderna. P sa vis kunde de
aterinvestera intdkterna i sina egna stater vilket mojliggjorde utveckling av landet i storre
utstrackning, en utveckling som déa blev omdjlig for de utsatta ldnderna. Genom att leva pa
koloniernas resurser kunde moderlinderna ytterligare vidga sin makt och prestige. Den
moderna europeiska kolonisationen var sérskilt grym och har satt prigel pa hur vérlden har
kommit att utvecklas och ser ut dn idag (Loomba, 2005). De europeiska ldnderna ndjde sig
inte med att enbart utvinna vardefulla ravaror 1 de koloniserade linderna utan férdndrade dven
deras ekonomiska system, sprak samt religion och forsatte landet i svara beroendeforhéllande.

Invdnarna 1 de koloniserade linderna utsattes genom detta for betydande avhumanisering

(Kamali, 2005).

Betydelsen av kolonialismen innebér att moderldnderna tillsammans med dess population
etablerar Overtygelse om att de vita dr Overldgsna vilket paborjar en kategorisering av
manniskor som ”vi” och ”de andra” (Kamali, 2005). Ockupationerna och utnyttjandet av
andra ldnder och ménniskor innebér att svarta ansigs vara en underldgsen “ras” tillsammans

med landets kultur. Att placera svarta underst i hierarkin legitimerade kolonialismens
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frammarsch och forstirkte motsatsforhdllandet mellan vita och svarta. Vita anses under denna
period som intelligenta, moraliska och rationella som &tagit sig uppgiften att frdlsa och
civilisera den svarta befolkningen som beskrivs vara djurisk och vild. Mot bakgrund av detta

kunde de vita anvinda medel sdsom tortyr och folkmord for att forstirka sin makt (ibid.).

Med hjdlp av postkolonialism som teoretisk ansats kan man underséka konsekvenserna av
den europeiska kolonialismen och beskriva pa vilket sitt effekterna priaglat vissa delar av
véirlden (Giddens & Sutton, 2017). Inte nog med att kolonialismen har péverkat ldnders
teknologiska, politiska, ekonomiska och kulturella utveckling menar postkolonialismen att de
rasistiska och hierarkiska ideologierna fortsatt priaglar det europeiska och ddrmed svenska
samhillet (Kamali, 2005). Synséttet om den vita dominansen lever kvar och befdster
kategoriseringen av “vi” och “dem”. Alltsa har den historiska kolonialismen bdde paverkat
och péverkar samhéllets strukturer, och innebér i forlangningen att rasism och diskriminering
reproduceras dn idag. Sara Ahmed (2010) har med hjélp av postkoloniala forstaelser beskrivit
hur vissa rum eller institutioner gjorts “vita” vilket leder till att olika kroppar fér olika tilltrade
till olika rum. Hon beskriver hur rummets vithet till och med forstarks nar icke-vita kroppar
trdder in 1 rummet. Den icke-vita kroppen blir rasifierad och betraktad som avvikande medan
den vita kroppen kan trdda in i rummet utan att kénna sig obekvam. Detta gér i linje med Aida
Harvey Wingfields (2012) utveckling av begreppet fokenism. Tokenism gors pa arbetsplatser
nidr en befordran eller anstillning av en icke-vit person anvinds som ett bevis for
arbetsplatsens jamstélldhet eller mingfald men blir i sjédlva verket ett tecken pd hur svarta

kroppar anvénds for slippa se problemet med den egentliga vithetsnormen (ibid.).
4.2 Rasism

Beroende pd perspektiv och kontext har rasism definierats pd méinga olika sétt historiskt. I
denna studie véljer vi att anta rasism utifrdn en marxistisk inriktning vilket innebdr att man
inte utgér ifran att rasism bara bestar av idéer, fordomar eller attityder utan om handlingar och
praktiker (Hellstrom, 2016). En marxistisk inriktning av rasism fokuserar dirmed pa hur
rasism och strukturell diskriminering &terfinns 1 det politiska systemet och hur det 1
forlangningen antas att premiera eller degradera ménniskors viarde. Miles och Brown (2003)
betonar vikten av att forstd hur rasism alltid kommer samvariera med klass och materiella
forutséttningar, som under kolonialismen kom att férandra produktionsforhallandena mellan
de vita européerna och befolkningen i Afrika. Med produktionsforhédllande avses de villkor

som utgdrs av samhéllet som i forldngningen paverkar hur manniskor organiserar sig for att
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erhédlla arbete och 16n (ibid.). Det postkoloniala arvet kommer alltsd fortfarande péaverka
arbetsmarknaden idag. Sammantaget innebdr rasism dirfor inte bara ndgot som ftdnks utan
nagot som gors 1 ett strukturellt sammanhang, vilket kommer att produceras och reproduceras
oberoende av aktorens intention (Hellstrom, 2016). 1 f6ljande avsnitt redogér vi for tva

former av rasism.
4.2.1 Institutionell rasism/strukturell diskriminering

Black Power-rorelsen i USA var de forsta som i slutet av 60-talet lanserade begreppet
institutionell rasism (Hellstrom, 2016). Begreppet syftar till att rikta bort fokus kring rasism
som en individuell foreteelse utan istéllet belysa hur rasism gors via samhillets institutioner. I
lagar, policys och rutiner gors rasism genom att forneka vissa grupper tilltrdde till olika
sociala arenor, som exempelvis arbetsplatser, vilket kan forklaras som resultatet av att bli
“rasifierad”. I Sverige anvédnds ofta termen “strukturell diskriminering” for att beteckna
liknande angreppssitt (ibid.). Genom att analysera institutionella sammanhang kan vi fa en
Okad forstdelse for hur rasism uttrycks och samverkar pd olika nivder; makro, meso och
mikro. Hellstrom (2016:25) forklarar att “strukturella omstidndigheter (makro) utgér ramarna
utifran vilka institutionella processer, institutionella praktiker som kopplas till ett meso-plan
(som befinner sig mellan mikro och makro) som i sin tur sitter betingelserna for enskilda
individers handlande (mikro).” For att forsta en enskild individs “rasistiska handlande” bor vi
dérfor studera sambandet mellan de strukturella ramar som implicit eller explicit frammanat

beteendet eller attityderna.
4.2.2 Vardagsrasism

Hellstrom (2016) beskriver hur begreppet vardagsrasism talar om hur makrostrukturella
processer uttrycks genom mikroprocesser i1 vardagen. Essed (2005) &r genom sina vardagliga
berittelser och skildringar av rasism starkt forknippad med begreppet vardagsrasism. Genom
att intressera sig for personliga erfarenheter menar Essed att vi kan erhélla kunskap om hur
och var rasismen uttrycks, vilket 1 forlangningen hjdlper oss att avsloja nir “vanliga
situationer blir rasistiska situationer” (Essed, 2005:89). Vardagsrasism ar alltsa systematisk
och reproduceras genom interaktion mellan ménniskor, vilket kan innebédra att tdmligen
alldagliga uttryck egentligen talar for en dold och djupt rotad rasism (Hellstrom, 2016). Essed
(2005) redogor vidare for hur man kan uppticka rasifierade handlingar och uttryck genom att
anta tre analytiska begrepp. Inledningsvis sker en marginalisering av de som identifieras som

rasmdssigt eller etnisk annorlunda. Dérefter menar Essed att praktikerna kan synliggora

24



forestédllning av problematisering som ar riktad mot andras kultur eller identitet. Slutligen
sker en repression mot denna grupp genom psykiskt eller fysiskt vdld. Genom att studera
samspelet mellan dessa tre begrepp i en vardaglig hindelse kan vi enligt Essed urskilja hur
strukturell diskriminering reproduceras i1 vardagliga aktiviteter. Att bekdmpa vardagsrasismen
ar nodvéndigt da ldngvariga pafrestningar kan leda till bade psykiska och fysiska besvir.
Sammantaget menar Essed att forstdelsen av rasism inte ska reduceras till enskilda och
extrema héndelser sisom fysiskt vald. Det ska inte heller avskiljas till ndgot som upptriader
helt oberoende av enskilda individer. Essed vill istdllet peka pé de till synes enkla och triviala
handlingar som till slut ndstan tas for givna men 1 forldangningen upprétthéller en strukturell

rasistisk dagordning.
4.3 Bourdieus teori om falt och kapital

Med inspiration frdn bland annat Weber och Marxs teorier om klass kom sociologen Pierre
Bourdieu (1995) att utveckla ett teoretiskt ramverk utifran en forstaelse om klass som kapital.
Kapitalteorin utgar ifran en forestdllning om att vi individer formas genom socialisering fran
bland annat var uppvéxtmiljo vilket fostrar oss till vissa sidrskilda normer, sprdk och
upptrddanden. Hur vi upptrdder kommer dessutom utméirka ens klasstillhorighet som i
forlingningen bidrar till ett sdrskilt socialt och kulturellt arv. For att forstd hur denna
socialiseringsprocess formar ménniskors livsmgjligheter och villkor kommer vi att anvdnda

oss av Bourdieus begrepp; filt och symboliskt kapital.
4.3.1 Félt

Ett fdlt &r enligt Bourdieu ett socialt rum som under en viss tid och plats kan utveckla ett
socialt fdlt. Ett grundantagande 1 filtbegreppet bygger pa att det sociala livet dr konstruerat
utifrn olika symboliska och kulturella trosforestillningar samt med ett eget virderingssystem
och dominansfoérhallanden (Carlhed, 2011:284). Detta innebér att det inom varje félt finns en
forgivettagen ordning kring vad som anses naturligt eller “ritt”, vilket Bourdieu kallar for
doxa. Begreppet doxa kom ur Bourdieus forskning p& hur vardagliga handlingar kan
synliggora véra sociala och symboliska ordningen i samhaéllet. Vi kan alltsd dels synliggdra
vad som idag anses som accepterat eller inte inom det sociala filtet genom véra symboliska
handlingar men ocksd hur strukturerna i sin tur produceras och reproduceras. Hir kan
exempelvis utbildningssystemet enligt Bourdieu verka som ett av samhéllets viktigaste

socialiseringsmekanismer. Dessutom kan systemet i sig ocksd fungera uteslutande eller som
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en klassificerande mekanism utifrdn erkdnnandet av utbildningen inom olika filt (ibid.). En
viktig aspekt av begreppet filt dr forstdelsen om att det sociala rummet antas ordnas utifran
objektiva maktrelationer mellan olika sociala positioner. Detta innebdr att fdltet ocksa
karaktiriseras genom en kamp om makt och legitimitet mellan respektive aktors inom faltet.
Féltet utgors 1 sjdlva verket av en uppsamling av olika aktérer som med ett faltspecifikt
kapital kommer att positionera aktorerna olika utifrdn deras dominansforhdllanden.
Sammantaget blir betydelsen av makt central i Bourdieus filtbegrepp d& aktdrers makt

paverkar deras dominans och legitimitet inom faltet (ibid.).
4.3.2 Symboliskt kapital

Begreppet kapital dr en stor del av Bourdieus (1984) forskning och innefattar tillgdngar,
resurser och vdrden och ar en eftertraktad grundsten inom ett falt. Dessa attraktiva tillgdngar
ar vad som utgor ett kapital, som Bourdieu (1995) delar upp i ekonomiska, kulturella och
sociala kapital. Ekonomiskt kapital inbegriper en individs materiella tillgdngar samt kunskap
om ekonomins spelregler. Det kulturella kapitalet paverkas av utbildning, kunskap och
erfarenheter, men antas ockséd uttryckas genom individens sitt att prata, tinka eller uppfatta
saker. Kulturellt kapital &r ofta associerat till en viss “finkultur” utifran att du bar pa goda
kunskaper om konst, litteratur eller musik. Slutligen bestar det sociala kapitalet av de resurser
en individ bar pad genom sitt kontaktndt, som exempelvis sldktskap, yrkeskontakter eller
vanner. Den huvudsakliga formen av kapital dr dock det symboliska kapitalet, som definieras
av omgivningens erkdnnande, tro och tillit, vilket i forldngningen avspeglas i socialt

erkidnnande.

Bourdieus (1995) menar déirmed att symboliskt kapital fungerar som ett slags
erkdnnande-kapital som kan bringa legitimitet, som 1 sin tur ger auktoritet och tyngd inom ett
falt. Bourdieus paradigm gor att symboliskt kapital bringar makt, auktoritet och inflytande pa
grund av att det finns en ojimn fordelning av just kapital. Siledes bildas en hierarki inom
faltet dér stora kapitalinnehavare fir hoga sociala positioner 1 jimforelse med individer med
smé kapital som far en underordnad social position. Det symboliska kapitalet innehar dock
inte enbart kapital i positiv bemirkelse utan kan ocksé existera i form av negativt kapital som

implicit leder till stigmatisering.

Utifran ett falt kan ett klassifikationssystem stillas upp, didr Bourdieu (2020) menar att
dominerande aktorer har makten att paverka individens sociala position. De ting som inte

erkidnns av ledande aktorer kan innebéra att individerna sociala positioner forsvagas och far
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lagre klasstillhorighet, och givetvis kan sédledes erkédnnande av andra individer innebdra en
forstarkning av deras sociala position till en hogre klasstillhorighet. Carlhed (2011) menar att
en individs fullstindiga kapitalsammanséttning analyseras utifran vilket socialt rum eller falt
man tilltrdder, samt 1 relation till vilka existerande klasser/grupper som har makt och
inflytande dér. Harigenom finns mdjlighet att forklara sociala grupperingar i ett bredare
socialt system &n bara klass enligt en klassisk vertikal linje (6verklass, medelklass,
arbetarklass), genom att d@ven inkludera en horisontell linje som representerar polariseringen
mellan olika former av kapital. Tilltrdde till olika positioner inom falt ges alltsa inte enbart
baserat pa individens totala méngd kapital utan ocksa utifran individens specifika

sammanséttning av kapital.
4.4 Intersektionalitet

Genom ett intersektionellt perspektiv pa klass, etnicitet och kon kan man enligt de los Reyes
och Mulinari (2005) belysa hur olika sociala kategorier och maktstrukturer samspelar med
varandra. Begreppet intersektionalitet kommer ur bland annat postmodern feministisk teori,
postkolonial teori och black feminism ddr man analyserar hur ojimlikhet och maktstrukturer
interagerar mellan konstruerade kategorier som till exempel kon, etnicitet, klass och ras
(ibid.). Genom att studera skdrningspunkten av dessa kategorier kan vi synliggora hur

ojamlikhet och maktstrukturer produceras och reproduceras i vér sociala varld.

Nina Lykke presenterar 1 sin artikel “Intersektionalitet - ett anvindbart begrepp for
genusforskningen” (2003) en historisk genomgang av begreppet. Lykke redovisar hur ordet
“intersectionality” kommer fran verbet “to intersect”, vilket betyder att genomskéra, och
beskriver hur begreppet anvdnds fOor att analysera samverkan mellan olika samhélleliga
maktasymmetrier utifrén olika kategorier. Lykke pavisar ddremot vikten av att inte anvinda
begreppet i form av en additiv metod dér flera exkluderande faktorer ldggs pé varandra. Hon
menar att “tvirtom rymmer intersektionalitetsbegreppet en fOrstdelse for att
maktassymetriernas olika dimensioner, och deras effekter, dr oupplosligt forbundna med
varandra genom en dynamisk interaktion” (Lykke, 2003:48). En kritik mot begreppet har varit
att man kan anldgga en analytisk ansats av odndliga kategorier och maktasymmetrier, och da
antas analysen komma att bli ndgot dvervildigande. Men Lykke menar att vid analys av
inkludering och exkludering av olika analyskategorier maste forskaren géra medvetna val av
analyskategorier utifrdn kontext. A andra sidan belyser hon att problemet snarare har varit att

forskare och politiker tidigare inte integrerat flera analyskategorier - och didr kan en
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intersektionell analys utmana oss till att inkludera fler dimensioner for att nd en djupare

forstaelse av maktasymmetriernas olika dimensioner.

De los Reyes och Mulinari (2005) har ockséd riktat en antirasistisk kritik till den “vita”
feminismen som pa ett ndstan eurocentriskt vis talar om den “universella kvinnan”. Da
genusforskningen utgétt fran vita heterosexuella vésterldindska medelklass-kvinnors
erfarenheter av patriarkatet har man ddarmed osynliggjort andra kvinnors erfarenheter. Darfor
pdvisar los Reyes och Mulinari hur en intersektionell analys 1 stédllet ska hjélpa oss lyfta in
fler dimensioner som etnicitet och klass for att tydliggéra maktstrukturer och exkluderande
mekanismer. Framfor allt betonar de vikten av hur ett intersektionellt perspektiv kan bidra till
en djupare och mer méngsidig forstaelse av rasifierade kroppars upplevelser av exkludering.
Genom att aktivt anta en intersektionell analys menar de los Reyes och Mulinari att vi kritiskt
tvingas granska vara normer och ifradgasitta var tidigare forestédllning av kunskap. Utifrédn en
mer marxistisk hallning till intersektionalitet, som de los Reyes och Mulinaris formedlar, bor
vi alltsd inte tolka kategorierna “kvinna” och “afrosvensk™ som tva olika sorters utsatthet som
1 forlangningen gor att ndgon &r “dubbelt” utsatt om man bade &r afrosvensk och kvinna. Utan
ett intersektionellt perspektiv ska hjdlpa oss att studera hur maktrelationer fungerar som ett
system “utan att forfalla i en ontologisk rangordning om ojadmlikhetens primat” (de los Reyes

& Mulinari, 2005:11).

Sammantaget kan vi genom ett intersektionellt perspektiv ocksé erhdlla en fordjupad kunskap
om samspelet mellan Bourdieus kapitalteori och teori om rasism i relation till var empiri.
Dessutom kan vi med hjélp av forstdelsen om det postkoloniala perspektivet analysera hur
koloniala och rasistiska tankemdnster upprittats och reproduceras som ett system for att
mojliggora kapitalistiska intressen for de som redan har en hogre position 1 samhéllet

(Kamali, 2008).
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5. Forskningsmetod

For att erhdlla forstaelse for utformningen av var undersdkning kommer vi i detta avsnitt
redogdra for val av metod, urval, genomforande, samt analysmetod och etiska dverviganden.
Avslutningsvis kommer studiens metodologiska kvalitet diskuteras utifran studiens styrkor

och svagheter 1 relation till begreppen validitet och reliabilitet.
5.1 Val av metod

For att kunna besvara studiens syfte och frigestéllningar om afrosvenska kvinnors
erfarenheter av karridrutveckling har vi valt att anvinda oss av en intensiv och kvalitativ
forskningsmetod. Denna metod uppmérksammar den enskildes tankar, kénslor och
erfarenheter, och erbjuder ddrmed en djupdykning i en individs sociala verklighet (Jacobsen,
2012). Den intensiva och kvalitativa forskningsmetoden ger oss dessutom mojlighet att
kartldgga, tolka och fOrsta respondenternas upplevelse av en viss kontext vilket ligger i linje
med studiens syfte. Vi har med hjélp av var utvalda forskningsmetod genomfort sex intervjuer
med afrosvenska kvinnor pa ledande positioner. Dessa intervjuer har alstrat omkring 250
minuters insamlat ljudmaterial som har transkriberats och resulterat i dver 50 sidors

insamlade data.

Eftersom vér onskan &r att fa en inblick i och djupare forstielse kring forskningsdeltagarnas
kinslor och erfarenheter i en sérskild kontext har vi wvalt att utfora individuella
semistrukturerade intervjuer (Jacobsen, 2012). Detta innebér att intervjun delvis struktureras
for att leda samtalet mot syftet och fragestillningarna som ska besvaras, men respondenten
ges dndd ett stort utrymme att besvara fragor pd ett ohdmmat och fritt vis. Vart
forhallningssdtt och intention infor datainsamlingen har varit att inte begrinsa
forskningsdeltagarnas berittelser. Intervjuerna préiglas darfor av deras tankar, kinslor och
erfarenheter som grundats i ord och skildringar. P& forhand har en pre-strukturerad
intervjuguide (se bilaga 4) utformats for att hjdlpa oss fa svar pd vara fragestéllningar.
Intervjuguiden &r konstruerad utefter studiens syfte och utgdér Oppna frigor som berdr

studiens fragestillningar och tema (ibid).
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5.2 Urval

For att besvara studiens syfte och fragestéillningar sokte vi intervjupersoner som uppfyller tva
primdra kriterier: att de skulle identifiera sig som afrosvenska kvinnor samt besitta en ledande
position. Detta utgér en urvalsprincip som ofta anvidnds inom kvalitativ forskning vilket
Bryman (2018) bendmner som madalstyrda urval. Ett mélstyrt urval innebdr att vi aktivt soker
ett urval som dmnar kunna besvara undersdkningens forskningsfragor och syfte. For att
tydliggora begreppet afrosvenskar anvinde vi oss av definitionen tecknad av Mangkulturellt
centrum (2014) som menar att afrosvenskar dr det urval svenska invanare som har nagon
form av afrikanskt pabra. Kategorin omfattar alltsd inte bara de som invandrat fran Afrika
utan ocksd de med minst en fordlder med afrikanskt ursprung och som ar uppvéaxt i Sverige.
Med ledande position menar vi de som besitter ett mer eller mindre dvergripande ansvar for
en organisation, grupp eller projekt pd en arbetsplats. Vidare krav dr att urvalsgruppen ska
vara bosatt och arbeta i Sverige, men vi har diremot inte avgransat urvalet geografiskt utifran
vart i Sverige de bor. Urvalet dr inte heller begrinsat utifrdn vilken bransch urvalet ar

verksamma inom eller vilken alder de ar for att né en storre bredd av erfarenheter.

Vid mélstyrda urval &r det vanligt att anvénda flera olika urvalsmetoder (Bryman, 2018). For
att sdkerstilla relevanta intervjupersoner har dirfor olika kombinationer av flera
urvalsmetoder anvédnds. Vi inledde sokandet efter intervjupersoner genom att kontakta en
nyckelperson som vi tidigare kommit i kontakt med 1 anslutning till en f6reldsning om rasism.
Nyckelpersonen besitter sarskild kompetens kring fragor om rasism pé arbetsplatser vilket
foranledde ett nitverk som kunde passa vart onskade urval. Dirigenom fick vi tips pé
personer som kunde passa vart urval som vi kontaktade via Linkedin (se bilaga 1). En av de
tva personer som tackade ja via Linkedin kom dessutom att tipsa vidare om fler passande
respondenter. Detta tillvigagangssitt kan beskrivas som ett kombinerat malstyrt urval samt

snobollsurval darfor att respondenterna tipsade om fler mojliga respondenter (ibid.).

Dérefter postades ett inldgg i1 Facebook-gruppen Postkolonialt Perspektiv’ diar vi
presenterade studiens syfte och krav pa urval (se bilaga 2). De som var intresserade att delta i
studien ombads kontakta oss via personligt meddelande. Andra gruppmedlemmar som inte
uppfyllde urvalskriterierna kom med tips eller skickade vidare inldgget till andra som sedan
horde av sig till oss i samband med inldgget. Snobollseffekten fortsatte tills vi slutligen hade
sex intervjudeltagare dir tva kom ur en direkt forfragan fran oss via Linkedin och fyra kom

genom att deltagarna horde av sig till oss i samband med inldgget i Facebook-gruppen.
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Nackdelen med att rekrytera respondenter via sociala medier dr att inte alla manniskor finns
pa dessa plattformar, vilket kan riskera att ge ett skevt urval. Dessutom kan intressegrupper pé
sociala medier som exempelvis “Postkolonialt perspektiv”’ resultera i ett urval dar
erfarenheter firgas av endast ett perspektiv pi problemet. A andra sidan kom vart slutliga
urval inte endast frdn de som tillhérde Facebook-gruppen, utan dels genom Linkedin samt
genom att gruppmedlemmar tipsade andra utanfor gruppen att kontakta oss. Genom att flera
deltagare horde av sig i eget intresse har dven ett typ av sjilvurval anvénts, vilket
kdnnetecknas av att respondenter viljer ut sig sjdlva (Jacobsen, 2012). Nackdelen med
sjalvurval kan vara att studiens urval domineras av personer som sjdlva finner ett sirskilt
intresse i fragan och dirfor inte gir att jimfora med populationen i stort (ibid.) A andra sidan
var studiens syfte att soka en bredd och forstaelse av hur dessa afrosvenska kvinnor erfar sin
egen karridrutveckling och inte generalisera informationen till resten av befolkningen eller
populationen. Dessutom anser vi att ett intresse och sjdlvreflektion av sin egen karridrresa
kopplat till etnicitet eller kon snarare okar mojligheten for en djupare forstielse av dmnet,

vilket vi anser kan berika studiens resultat.

I var studie har sex personer intervjuats vilket vi ansdg var ett rimligt antal i forhallande till
undersokningens tidsbegransning och syfte. Enligt Bryman (2018) priglas kvalitativa
urvalsmetoder av ordens betydelse snarare @n antal undersokningsenheter. Daremot dr det
viktigt att urvalet kan bidra till en teoretisk mittnad vilket forsvaras vid allt for litet urval,
samtidigt som ett for stort urval kan forsvdra en djupgéende analys. I samband med
rekryteringen av intervjupersoner har vi forsokt vara noga med att betona vart intresse av
deras erfarenhet av karridrutveckling samt erhallandet av ledande positioner. Med detta menar
vi att intervjupersonerna inte nddvindigtvis behdver haft erfarenhet av just rasism eller
diskriminering i samband med deras yrkesresa. Daremot vill vi inte dolja studiens intresse av
deras erfarenheter utifran en fragestéllning kring hur strukturer som rasism eventuellt har eller

kan ha paverkat deras karridrutveckling.
5.3 Intervjupersoner

Av studiens sex intervjupersoner dr fyra personer fodda i Sverige, en dr adopterad och en av
intervjupersonerna flyttade till Sverige som fyradring. Alla har minst en fordlder med
ursprung frdn subsahariska Afrika och den afrikanska diasporan. Samtliga respondenter
innehar en universitetsutbildning och har mellan ett till femton &rs erfarenhet av att arbeta i en

ledande position. Intervjupersonerna verkar inom olika arbetsomraden och sektorer som

31



kommunalt, statligt, ideellt och privat vilket tillsammans ticker ett brett spektrum av

erfarenheter fran olika arbeten och institutioner.

I studiens analys och resultat kommer intervjupersonerna att erhalla fingerade namn for att
anonymiseras (Bryman, 2018). Vi vill dértill undvika avhumaniserade namn sa som
“Respondent 1, 2, 3...“, for att undvika typifiering och framvisa att afrosvenska kvinnor inte
ar en homogen grupp. Denna tanke har vixt i samband med hashtags som “SayHerName” och
“SayTheirName” vilka tog form genom rorelsen Black Lives Matters ar 2020, och syftar till
att motarbeta synen om att svarta endast &r en grupp utan vill erkénna alla som unika

individer med olika livshistorier och erfarenheter (Say Their Names, 2021).
5.4 Genomfdorande av intervjuer

Sex intervjuer har genomforts med afrosvenska kvinnor pa ledande positioner. Med hinsyn
till den aktuella smittspridningen av Covid-19 samt mdjligheten att intervjua respondenter
oavsett deras geografiska position har vi valt att genomfOra intervjuerna digitalt via
onlineforumet Zoom. Nackdelen med att anvinda sig av ett onlineforum for att genomfora
intervjuer kan vara att man missar gestikulering och kroppssprédk. Daremot har vi heller inte
for avsikt att studera detta, och fordelarna véger tyngre att kunna motivera intervjuer online.
Intervjuerna varade mellan 30-60 minuter vilket var ungefér sd linge som vi hade forutspétt
pa forhand. I samband med intervjuernas genomforande efterfrigades aterigen
respondenternas samtycke att frivilligt medverka samt tilltelsen att spela in intervjuerna.
Under intervjuerna anvindes en pre-strukturerad intervjuguide (se bilaga 4) som hjélpverktyg
for att kunna stilla relevanta fragor kring studiens teman (Jacobsen, 2012). P4 samma gang
hade vi for avsikt att bibehdlla en flexibilitet i intervjun for att frimja respondenternas
Oppenhet och gensvar, vilket innebar att vi ocksd kunde frangd den pre-strukturerade
intervjuguiden och istéllet fokusera pa att stilla relevanta foljdfragor till varje individ. Pa sa
satt kunde vi gora en djupdykning i respondenternas personliga erfarenheter (Bryman, 2018).
Detta innebdr att intervjuerna kunde starta pa ett liknande sitt, for att sedan ta olika

viandningar beroende pa vad respondenterna hade for svar.

Intervjuerna delades upp mellan oss for att undvika en ojimlik maktbalans mellan tva
intervjuare och en respondent da det kan pédverka intervjusituationen negativt (Kvale &
Brinkmann, 2014). Daremot anser vi att uppdelningen mellan intervjuerna férde med sig en

forlorad forstaelse for den intervjun den ena parten inte deltog i. Uppdelningen kan enligt
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Bryman (2018) ocksa riskera en 6kad interindividuell variationsbredd i empirin utifran hur
olika intervju-stilar paverkar hur frigor eller foljdfragor stills. A andra sidan anser vi att
variationsbredden ocksd mojliggjorde att vi fann olika och flera variationer genom
intervjuerna jamfort med om bara en av oss hade genomfort intervjuerna. Vi anser ocksé att
motiveringen till att dela upp intervjuerna med tanke pa att motverka en forstirkt ojamlik
maktbalans véger tyngre dn risken att vi intervjuar pd tvd olika sdtt. Dessutom dmnade

intervjuguiden hjilpa till att rikta intervjun at ett gemensamt mal.

I genomf6randet av kvalitativa intervjuer kan forskaren motas av tvd motstridiga intressen
(Kvale & Brinkmann, 2014). Detta innebdr att vi & ena sidan strdvat efter att intervjuerna ska
vara s& djupgaende som mojligt utan att forlora intervjupersonens kdnsla av trygghet och ett
samtal som bygger pd jimbordighet. A andra sidan forsokte vi ocksd virna om
intervjupersonens integritet och respekt utan att bara réra pa ytan av deras erfarenheter.
Forstielsen av att forskningsintervjun alltid kommer genomsyras av ett spanningsfélt krdver
att forskaren har formaga att kritiskt reflektera kring etiska och moraliska 6verviganden i sin
studie (ibid.). Mot den bakgrunden kommer vi att redogdra for studiens etiska dvervidganden

under avsnitt 5.6.
5.5 Bearbetning av intervjuer

Intervjuerna transkriberades i ndra anslutning till att de genomfordes och delades upp mellan
oss for en jamlik arbetsfordelning. Under processen av studiens transkribering tycktes vissa
data falla utanfor ramarna av var studie, men av hénsyn till kommande analysarbete valde vi
att ordagrant transkribera och ta med allt inspelat material. Med andra ord ndrmade vi oss
transkriberingarna med en Sppenhet for att se vart studiens data skulle leda oss. For att 6ka
lasvinligheten och forstdelsen for kvinnornas berdttelser har vi valt att exkludera vissa
repetitiva utfyllnadsord sa som “’liksom, typ” och ”eh”. Inneborden av berittelserna har inte
dndrats. De citat som forkortats har markerats med [...]. Vissa ord i citaten har markerats med

kursivt ndr vi uppfattat att respondenten lagt en sdrskild betoning pa ordet.
5.6 Analysmetod

For att analysera vart insamlande och transkriberade intervjumaterial har vi utfort en tematisk
analysmetod, vilket lampar sig for kvalitativa studier likt var (Alvehus, 2013). Idén med den
tematiska analysmetoden &r att forsoka finga kontexten genom att sortera ut dterkommande

teman och dérefter gora en djupdykning i materialets kvalitéer. Med hjélp av denna metod har
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meningsfulla monster 1 det transkriberade intervjumaterialet kunnat utlisas som sedan
presenteras i en analys (Bryman, 2018). Efter intervjuernas transkribering har materialet
tematiserats genom en initial kodning som préiglats av spontanitet och bredd i sdkandet av
teman (Rennstam & Waisterfors, 2015). Vi arbetade 1 ett gemensamt dokument dir samtlig
transkribering fanns. Inledningsvis padborjades en spontan fiargkodning utifran olika citat eller
beréttelser som antogs representera ett tema. Teman som framkom kring intervjupersonernas
karridrvég var till en borjan uppdelad i tva olika farger utifran tvd teman; begrinsningar och
resurser. | ndsta steg fyllde vi dessa teman med tillhorande kategorier som framkom. Dessa
var erfarenheter av rasism; begridnsningar; strategier; resurser; kompetens samt funderingar
om kon eller klass. Ytterligare ett tema som vi urskilde men inte haft utrymme att behandla ar
betydelsen av respondenternas &lder. A andra sidan anség vi att alder naturligt kan antas hora
thop med 6kad kompetens for yrket, utvecklande av nya strategier samt en klassresa. Ett
annat fynd var hur flera respondenter talade om vikten av gatekeepers som Oppnat dorrar till
nya karridrvigar vilket dr ett tema vi inte kommer att berdra ordagrant. Daremot kan behovet
av gatekeepers antas vara en konsekvens av begridnsningar som kommer med rasism vilket
gar under ett av vara teman. Slutligen landade vi i att dela upp kategorierna under tva nya
teman da vi inte sag en tydlig dikotomi mellan begriansningar och resurser utan ville istéllet
mojliggora en djupare analys av varje tema utifran bade begridnsningar och resurser. Slutligen
blev darfor tvd foljande teman faststdllda: rasism och intersektionalitet. Varje tema har

kopplats till teorier vi valt for uppsatsen. Se tabell nedan.

TEMAN Rasism Intersektionalitet
KATEGORIER Erfarenheter av motgangar Kon
Konsekvenser och strategier Klass

Kategoriernas utformning kan antingen komma pé forhand av den som undersoker alternativt
direkt ur data enligt Jacobsen (2012). Temat om rasism beskriver intervjupersonernas
erfarenheter av begrinsningar, konsekvenser och strategier av strukturer som rasism under
karridren. Detta kom genom intervjuguiden att utformas pé forhand genom att vi stillde

frigor kring dmnet. P4 liknande sitt formades temat intersektionalitet och kategorin kon.
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Déremot kom betydelsen av klass i relation till karridrutveckling och resurser direkt ur data
dé vi inte pa forhand antog en teoretiskt inriktning kring klass, utan det framkom forst genom

intervjuerna vilket Jacobsen beskriver som idealet inom en vélgrundad teori.

Efter utformningen av teman och kategorier fyllde vi dessa med innehall genom att bearbeta
och ldsa igenom var empiri noggrant. Vi fargkodade citat utifran vilken kategori de tillhorde
for att 4 en Oversikt Over vilket material vi hade att tillga. Vid analysen valde vi ut vissa delar
pd bekostnad av andra for att framvisa det mest teoretiskt anmérkningsvérda vilket kallas for
kategorisk reducering (Rennstam & Wasterfors, 2015). Darefter kom vi att jamfora dessa citat
och soka efter skillnader och likheter samt forklaringar till dessa for att 1 forlangningen
utveckla strukturer och samband. Mélet var att bade se de sma delarna i ljuset av helheten
men ocksd helheten 1 ljuset av delarna vilket enligt en kvalitativ undersdokningsmetod

slutligen ska utveckla en ny forstdelse av delarna (Jacobsen, 2012).
5.7 Etiska overvaganden

Ett forskningsetiskt forhallningssétt dr alltid ett betydelsefullt element under genomforandet
av studier och bor genomsyra hela forskningsprocessen (Kalman & Lovgren, 2019). Vér
studie utgdr frin Vetenskapsradets (2017) fyra forskningsetiska principer vilka A&r:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. I foljande
avsnitt redogors kring de forskningsetiska principerna och pa vilket sétt vi har implementerat

dessa 1 var studie.

Informationskravet innebér att forskningsdeltagarna ska informeras om studien syfte, att deras
deltagande 1 studien ar frivilligt samt att de ndr som helst under forskningsprojektets
framskridande kan vilja att avbryta deras medverkan, utan att ange nigot skdl (Kalman &
Lovgren, 2019). Detta innebér att mojliga respondenter far ta del av grundlig information
kring forskningsprojektet innan de bestimmer sig for att medverka. I vart informationsbrev
(se bilaga 3) presenteras denna grundldggande information i linje med Vetenskapsradets
(2017) rekommendationer kring god forskningssed. Nér en respondent beviljat sin medverkan
och intervjun skulle dga rum &gnades intervjuns inledande minuter med att aterge for
informationskravet och dess innebord. Respondenten paminns dven att intervjun spelas in,

och att ljudfilerna raderas nér forskningsprojektet fardigstallts (Dalen, 2015).

Samtyckeskravet avhandlar forskningsdeltagarnas frivilliga deltagande och att samtycke har

getts infor studiens datainsamling (Kalman & Lovgren, 2019). Detta forutsitter att
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forskningsdeltagaren tagit del av informationsbrevet pa forhand. I vért informationsbrev (se
bilaga 3) aterfinns beskrivning av respondenternas frivillighet i relation till studien och att de
erhaller mgjligheten att ndr som helst och utan anledning avbryta sitt deltagande. Eftersom
intervjuerna dgde rum via Zoom mottog vi samtliga deltagares samtycke muntligt, vilket
ocksa ar tillrackligt enligt Vetenskapsradet (2017). I Ilinje med Vetenskapsradets
rekommendation kom &ven forskningsdeltagarna erbjudas att del av studien efter att den

slutforts.

Konfidentialitetskravet handlar om forskningsdeltagarnas anonymitet i forhéllande till
studiens insamlade data (Delen, 2015). Det ar av stor vikt att respondenterna forsdkras storsta
mojliga anonymitet i studien for att uppgifter inte ska kunna hérledas tillbaka till individer,
och pa sd vis rdja ndgons identitet. Detta géller ocksd dataforvaring av sérskilda uppgifter
under forskningsprocessen, vilka har forsvarats sidkert (Kalman & Lovgren, 2019). For att
skydda intervjupersonerna och sékerstélla deras anonymitet har samtliga av studiens deltagare
getts fingerade namn, och alla data som skulle kunna kopplas till respondenterna har
avidentifierats. Detta har dven framgatt av vart informationsbrev (se bilaga 1) dér vi redogdr
for respondenternas anonymitet. For att ytterligare sdkerstdlla att forskningsdeltagarnas
uppgifter hanteras konfidentiellt har vi valt att transkribera intervjuer i privata rum och
darigenom forhindrat utomstaendes inblandning. Dokument som innehéller personuppgifter

har vid slutférandet av uppsatsen ocksd anonymiserats eller raderats.

Nyttjandekravet framhdver hur insamlade data om enskilda individer endast far anvidndas i
enlighet med det aktuella forskningsdndamalet (Vetenskapsrddet, 2017). Studieresultaten far
ddrmed inte brukas i andra sammanhang. Deltagarna informerades bidde muntligt och i
informationsbrevet (se bilaga 3) att uppgifter framkomna under intervjun kommer forvaras
oatkomligt och endast anvédndas utifran studiens syfte. Allt l[judmaterial som framkommit till

syfte for studien har raderats efter att studien fardigstalldes.

Att ta hédnsyn till den etiska aspekten vid genomforandet av kvalitativa intervjuer dr oerhort
viktigt och forskningen fér aldrig gd fore beaktandet av forskningspersonernas vélbefinnande
(Kalman & Lovgren, 2019). Utifran begreppen risk och skada har vi darfér omsorgsfullt
reflekterat kring eventuella negativa konsekvenser av vart forskningsprojekt. Vi dr medvetna
om att rasism dr ett kénsligt &mne, sdrskilt ndr man pratar om enskilda individers egna
erfarenheter och upplevelser utifran rasism. Vi har déarfor avhandlat dmnet med stor

forsiktighet av hansyn till forskningspersonerna men ocksé mot bakgrund av vad denna studie
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och dess resultat kan komma att lamna for avtryck. Den etiska aspekten av var studie har

déarfor noga diskuterats och uppgifterna som ldmnats behandlas med stor respekt och drlighet.

Undersokningens syfte och forskningsfragor kommer ur var gemensamma GSvertygelse om att
alla ménniskor dr lika mycket vérda och bér pd samma rittigheter. Med tanke pé forstaelsen
om hur koloniala och rasistiska tankemdnster dr en del av var sociala och ekonomiska miljo
anser vi att det dr av storsta vikt att synliggora hur dessa strukturer trots allt dr en del av oss
alla, men pdverkar vissa grupper mer dn andra. Eftersom detta dr ett politiskt
stillningstagande var vi sdledes noggranna att lyfta fram detta redan i sokandet efter
intervjupersoner dé vi inte ville komma med en dold agenda. Séledes kan stillningstagandet
forstas paverka hur vi tar oss an empirin. Daremot har ingen av oss erfarenhet av att sjilva
rasifieras vilket dr en viktig aspekt att belysa dd det kan ténkas ha en paverkan pa relationen
mellan intervjudeltagaren och forskaren. A andra sidan anser vi att det uppmanat oss till att
aktivt l1ata intervjupersonerna framtrida som experter pd sina egna erfarenheter. Detta kan i
forlangningen motverka en obalans vid varierande forkunskap kring forskningsdmnet mellan
forskaren och den intervjuade vilket &r en faktor som enligt Kvale och Brinkmann (2014) &r

viktig att vara medveten om.
5.8 Metoddiskussion

Den semistrukturerade intervjun som metod &r lamplig nir man syftar att undersoka
manniskors forstaelse och upplevelse av ett sdrskilt fenomen (Jacobsen, 2012). Mot den
bakgrunden &4r denna metod en vilanpassad sddan 1 forhallande till vér studies
fragestillningar och syfte. Vi efterfragar respondenternas individuella kénslor samt
erfarenheter av rasism och etnisk diskriminering i forhallande till deras karridrkldttring och
erhédllande av ledande positioner. Enligt Jacobsen erbjuder den individuella intervjun ocksa en
rad olika fordelar, som vi upplever varit till gagn for var studie. Véra forskningspersoner har
haft mojligheten att tala fritt och ohdmmat, utan att behdva ta andra individer i beaktande. P&

sa vis har deras berittelser kdnnetecknats av dppenhet och drlighet.
5.8.1 Validitet

Niér en forskningsstudie lyckats undersdka det som studien har for avsikt att undersdka och
inte nagot annat anses den ha hog validitet (Bryman, 2018). Validitet kan delas upp 1 tva olika
delar: intern validitet och extern validitet (Jacobsen, 2012). Intern validitet innebér att en

forskningsstudie miter det som faktiskt avses métas medan extern validitet istdllet handlar om
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att forskningsstudiens resultat anses vara allméngiltigt for andra sammanhang. Vi menar att
vér datainsamling har bidragit till studiens validitet eftersom respondenternas utsagor skildrar
deras kénslor, tankar och erfarenheter utifran deras sociala verklighet och kontext. Valet att
genomfora semistrukturerade intervjuer har déarfor gynnat studiens validitet och erbjudit val
anpassade hjilpverktyg i syfte att besvara studiens fragestillningar. A andra sidan har vi
svérigheter att hdvda att data alltid &r representativ och allméngiltig for en stérre massa. Dock
menar Jacobsen (2012) att data fran flera oberoende killor genererar en valid beskrivning av
fenomenet och mot den bakgrunden kan den externa validiteten anses styrkas ytterligare. Med
tanke pa att studien syftat att intervjua ett mindre antal respondenter och istillet djupdyka i
deras kénslor och upplevelser forstirks dven den interna validiteten. Respondenternas
erfarenheter och goda kinnedom kring dmnet underbygger vidare argumentet att den
datainsamling som alstrats svarar for god validitet. Sammanfattningsvis har vi arbetat for att

forsoka uppna sa god validitet som mojligt.

I var studie har sirskilt fokus riktats pa afrosvenska kvinnor pa ledande positioner vilket ar ett
axplock av hur svarta kvinnor erfar sin karridrutveckling. Vi kan sdledes inte
hundraprocentigt pastd att studien dr generaliserbar och att resultatet ar applicerbart pé alla
svarta kvinnor. Dock &r rasism dr ett fenomen som stracker sig langt tillbaka i tiden och
utover vara respondenter, och dess konsekvenser ér ett dterkommande tema inom historien. I
relation till andra likartade och generella studier som gjorts om rasism kopplat till
arbetsmarknaden gér det att konstatera att studiens resultat gar i linje med vad som verkar

vara en trend i samhéllet.

5.8.2 Reliabilitet

Om en studie utfors pd ett trovirdigt och tillforlitligt sitt anses hdg reliabilitet uppnas
(Bryman, 2018). En hog reliabilitet innebér 1 forlingningen att man har forhallit sig kritiskt
till studiens genomférande och eventuella problem. Vidare avhandlar reliabilitet att
forskningsprocessens samtliga delar presenteras och redogdrs for, exempelvis studiens
forskningsfragor, urval och andra beslut som tagits som paverkar studiens resultat. Vi har
beskrivit forskningsstudiens alla element grundligt vilket stirker studiens reliabiliteten
(ibid.). Kopplat till vir kvalitativa forskningsmetod avhandlar reliabilitet ockséd huruvida
respondenterna kommer fordndra sina utsagor under en intervju alternativt ge olika beréttelser

till olika intervjuare (Kvale & Brinkmann, 2014). Huruvida respondenterna kan tinkas ge
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olika svar till andra intervjuare dr en svar bedomning och dirmed en eventuellt svaghet i
studien. Vi har dock strivat efter att arbeta i1 linje med en kvalitativ metod for att forséka na
en god reliabilitet och ddrmed forsokt eliminera eventuella slumpfaktorer. Genom att
exempelvis utarbeta en intervjuguide (se bilaga 4) har vi lyckats utesluta irrelevanta
diskussionsdmnen vilket ytterligare styrker studiens reliabilitet. Valet att genomfora
semistrukturerade intervjuer anser vi dessutom vara ett lampligt tillvigagangssitt for att

besvara studiens fragestéllningar vilket ocksé styrker studiens reliabilitet.
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6. Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras det resultat som framkommit frén studiens datainsamling kopplat
till tidigare forskning och utvalda teoretiska utgdngspunkter. Resultatet har delats upp 1 tva
teman med tva tillhérande avsnitt som tillsammans besvarar syftet och fragestillningarna i
arbetet. Det fOorsta temat inriktar sig pa hur postkoloniala och rasistiska tankemonster har
kommit att pdverka intervjupersonernas karridrresa. Det forsta tillhdrande avsnittet (6.1) ger
en beskrivning om vilka begrinsningar rasismen medfort och hur indirekt och direkt har
paverkat mojligheten att avancera. Det andra avsnittet (6.2) dr mer inriktad pa rasismens
konsekvenser och hur det har foranlett olika strategier hos intervjupersonerna for att trots allt

erhdlla en ledande position.

Det andra temat 1 studien anlidgger ett intersektionellt perspektiv pa empirin, dirfor behandlar
det tredje avsnittet (6.3) intervjupersonernas erfarenheter kring sin positionering i relation till
forestdllningar om kon i relation till etnicitet. Slutligen behandlar det sista och fjarde avsnittet
(6.4) en intersektionell analys utifrdn klass, vilket foranleder en forstaelse om hur
intervjupersonerna verkar pa en plattform dir bade klass och etnicitet skapar olika villkor

utifran Bourdieus teori om félt och symboliskt kapital.
6.1 Rasism och etnisk diskriminering under karriaren

Genom den insamlade empirin finns ett &terkommande tema dér intervjupersonerna beskriver
hur de upplevt motgangar 1 sin karridr baserat pa sitt ursprung eller sin hudfirg. Deras
erfarenheter av rasism eller etnisk diskriminering dr bade sjalvupplevda savil som bevittnade,
och utdvas av flera olika aktdrer i olika dimensioner. Vi avhandlar en postkolonial forstaelse
av vita rum for att forstd hur afrosvenska kvinnor erfar sin karridrutveckling. Vi kommer i
detta avsnitt att presentera resultat som visar pd hur respondenterna erfarit sin

karridrutveckling utifran strukturella och rasistiska begransningar.
6.1.1 Jag har upplevt diskriminering och rasism sedan dagen jag bérjade s6ka jobb

Nér respondenterna berdttar om deras karridrutveckling blir det tydligt hur erfarenheter av
rasism har kommit att paverka mdjligheten att utvecklas inom karridren. Vér respondent Nina

berdttar hur hon upplevt diskriminering och rasism sedan dagen hon borjade sdka jobb:
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Men jag har ju upplevt diskriminering och rasism sedan den dagen jag borjade soka jobb egentligen. [...]
Men jag har varit med om att jag ringer pé vissa tjanster och att jag har fatt det pa telefonen, men nér man

har sett mig pé plats pa intervjun sa har det blivit ett annat l4ge. Och jag tror inte att det har med min

kompetens att gora, utan att det har haft att géra med att man inte vill anstédlla ndgon med min hudfarg.

I citatet ovan beskriver Nina hur hon upplevt att hon inte kommit vidare i rekryteringar som
en foljd av manniskors reaktion pa hennes hudfarg, trots att hon haft kompetens for jobbet. En
forklaring till detta kopplar vi till hur postkoloniala forestéllningar fortfarande tenderar att
degradera minniskors vérde eller kompetens utifran visuella attribut sdsom hudfirg eller

9.

forestdllningar om “ras” (Kamali, 2005). Ninas erfarenhet av rekrytering forstarker
forstadelsen av hur rasism fortfarande samvarierar och fordndrar produktionsférhéllandena
mellan “vita” och de som rasifieras som “icke-vita” pa arbetsmarknaden &n idag vilket dr en
del av det postkoloniala arvet. Utmaningarna som Nina erfarit bekriftas ocksd i tidigare
forskning som faststillt att afrosvenskar inte har samma tilltrdde till arbetsmarknaden och i
forlangningen inte har samma mdjligheter att erhalla hogstatusyrken eller chefspositioner
(Wolgast, Molina & Gardell, 2018). I likhet med Ninas upplevelse beskriver dven var
respondent Diana hur hon vid vissa rekryteringar har mott motgéngar. Déremot belyser Diana

mer en aspekt av att det snarare handlat om att mojligheter inte har getts till henne pa samma

sitt som for andra:

Absolut har jag métt motstdnd kan man vél sidga fast &ven om jag inte har ként av det liksom, det har inte
varit s& har att.... Det &dr klart att det har hént att i rekryteringar att jag har kint "nej men gud varfor fick
inte jag jobbet?" Men det dr inte s& mycket sant. Det dr mer att jag kdnner att dom mdjligheterna jag har

fatt det har inte getts till mig pa det sitt som det hade givits till ndgon annan om du forstér hur jag menar?

Utan jag har fatt kriga for dom positionerna.

Diana beskriver i ovanstaende citat hur hon fatt kriga for positionerna hon har fatt i karriéren,
positioner som andra till skillnad fran henne har erhdllit utan att anstréinga sig lika mycket.
Med Dianas bendmning av “ndgon annan” tolkar vi det som nigon som till skillnad fran
henne inte blir rasifierad och ddrmed antas implicit besitta egenskaper som kommit att
premiera karridrutveckling. Hellstrom (2016) forklarar hur strukturella omstédndigheter utgor
vilka ramar som styr individers attityder eller handling vilket enligt vér tolkning ocksé kan
paverka val vid rekrytering eller befordring. Fo6ljaktligen kan strukturer som rasism forklara
varfor vissa chefer ser andra anstillda som mer “sjdlvklara” att premiera. Rasismen behover
da inte explicit vara en individs medvetna handlande, men kommer att degradera vissa fran

mdjligheten att avancera om de inte som Diana “krigat” for att visa sig vérd att trots allt
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erhélla positionen. Dianas erfarenheter att som afrosvensk kvinna avancera till en ledande
position kan ocksa forklaras med hjdlp av Sanchez-Hucles och Davis (2010) resonemang
kring afroamerikanska kvinnors sérskilda utmaningar. De menar att i stéllet for att mdtas av
en glashiss uppdt 1 karridren tack vare “ritt” attribut enligt omgivningen kommer dessa
kvinnor istdllet motas av ett “glastak” dér det krdvs betydligt mer anstrdngning for att bli

accepterad och kldttra pa karridrstegen.
6.1.2 Ska jag vara rosten fér alla liksom?

Samtliga respondenter uttrycker att de har erfarenhet att arbeta pa eller vara chef for en
arbetsplats dér de varit ensam eller en av fa rasifierade personer, speciellt rasifierade kvinnor.
Nina beskriver hur hon pé sin forra arbetsplats ofta kom att blandas ihop med andra
nationaliteter som om alla med utlindskt pabrd vore en homogen grupp pa grund att de
rasifieras som “icke-vita”. Detta fenomen kan ocksd antas bottna i postkoloniala strukturer
dér uppdelningen mellan ”vi” och dem” anvénds for att legitimt befésta en vit dverldgsenhet
jamfort med “dem andra” genom en betydande avhumanisering (Kamali, 2005). Nér
kollegorna blandade ihop alla personer som var “icke-vita”, trots att de inte delade ursprung
frin samma kontinent, befdster de ddrmed ett postkolonialt narrativ genom att inte visa

intresse fOr att se ’de andra” som individer utan en forgivettagen homogen grupp.

Att tvingas vara representant for en hel grupp bara baserat pa postkoloniala forestillningar om
hudfirg ar nagot som tydliggors ytterligare i samtalet med vér respondent Nancy. Under
intervjun diskuterade vi kring om hon erfarit sédrskilda mojligheter eller fordelar under
karridren utifrdn hennes etnicitet. Hon uttryckte snarare att hon upplevt folk vint sig till henne
med fragor som de antar att hon borde veta mycket om, bara baserat pa hennes etnicitet.
Denna forvdntade kompetens kan uppfattas av kollegorna som en styrka i karriiren men

Nancy beskrev motsatsen:

Jag har faktiskt jattesvart att komma pa nagra fordelar. Och jag véagar inte sitta och séga att det inte finns
nagon, for det kanske det gor. Men alltsa... rent sétt till arbetet da &r det s& hédr att man ju vént sig till mig
med fragor om det ror nagot s hér kring det interkulturella arbetet i kommunen. Och dé tror jag att det
man egentligen mest véant sig till mig for att [...] eller att man tror att "du é&r rasifierad". Ska jag vara
rosten for alla liksom? Och det ser inte jag som positivt. Jag dr bara en person med mitt bagage och med

min kunskap.

I ovanstaende citat tydliggdrs det hur kollegornas forestillningar av Nancys erfarenheter som

“rasifierad” antas medfora en sérskild kompetens kring arbetet med alla andra kulturella
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bakgrunder i kommunen. Hér fOrstirks bilder av hur postkoloniala forestillningar om “de
andra” fortfarande lever kvar genom subtila handlingar och tankar (Kamali, 2005). Trots att
kollegorna antas vinda sig till henne i all vilmening blir handlingen snarare ett uttryck for
rasism. Detta gar att hérleda till forstdelsen om vardagsrasism da till synes goda intentioner
eller uttryck egentligen kan tala for en dold forestidllning om andras egenskaper baserat pa
postkoloniala forestéllningar (Essed, 1991). Dessutom verkar det ocksd finnas en
forestdllning om att representanter for en viss minoritet forvéntas vara de som tar initiativ for

mangkulturellt arbete 1 organisationen, som om mangfald inte berdr vita medarbetare.
6.1.3 En svart kvinna i vita rum

Ett annat dterkommande tema som respondenterna beskrev var hur de vid upprepade tillfallen
1 karridren motts av starka reaktioner nir de har kommit in i nya sammanhang eller platser

som uppenbart inte véntat sig en person med en annan hudfirg i den positionen:

Forsta dagen jag borjade pd Handelshogskolan var ju liksom virsta cirkusen liksom. Dom hir
ménniskorna bara, vad gor du hér? Gdr du hér? [...] Hade vél typ aldrig traffat ndgon som inte hade
svensk bakgrund liksom. Och jag var sd hir, vart har jag hamnat nigonstans? Och samma sak pa [ett
departement i Regeringskansliet]. Vi forstar inte vem du é&r eller vad du gor hér. For alla andra som é&r
svarta och som jobbar har jobbar i lunchmatsalen eller med stddning. S& darfor tror ni att det dr det jag

ocksé gor hdr. Man behdver ju hantera andra ménniskors sjuka forestéllningar hela tiden.

Reaktionerna som Amina moéttes av redan forsta dagen pa sin utbildning ar en tydlig
indikation pa att ndgon med hennes hudfirg inte forvintas vara pa institutionen. Amina
uttrycker dessutom hur kollegornas forestdllningar om hennes uppenbarelse pd arbetsplatsen
endast verkade forklaras med att hon stddar eller jobbar i lunchmatsalen. Detta fenomen gar
tydligt 1 linje med Sara Ahmeds (2010) teori om vita rum. Hon beskriver hur postkoloniala
strukturer orienterat vissa rum eller institutioner till ”vita rum” vilket gor att olika kroppar
kan passera mer eller mindre mérkbart. Nir en “icke-vit” kropp ddremot uppenbarar sig i
rummet kommer hen att rasifieras och foljaktligen synliggéra rummets vithet. Ahmed
beskriver vidare hur personer som rasifieras kan trots erhdllandet av en kvalificerad
yrkesposition erfara stora utmaningar pa arbetsplatsen da hen inte betraktas som sjélvklar i de
“vita institutionerna”. Denna utmaning tydliggdrs nir vir respondent Nancy beskriver hur
hon i vissa situationer inte blir tagen pa allvar nir personer i arbetet traffar henne for forsta
gangen utifran forestillningar om hur hon “egentligen” borde sett ut om i hennes ledande

position:
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Jag kidnner att jag verkligen fatt kimpa med att just bli accepterad och bli tagen pa allvar. Alltsa ibland
kan man néstan se en viss forvaning i folks ansikten. Jag kan kinna speciellt det nir man kommer in pa
moten man ar kallad till. Du vet man sitter och mailar med manga innan man traffas i verkligheten. Och

sd kommer man in dir och méts av, jaha dr det du.

I ovanstidende citat beskriver Nancy hur hennes “icke-vita” kropp vécker reaktion hos
ménniskor vilket dr nagot som fler respondenter i studien vittnar om. Det framgar ocksa
tydligt att personer som Nancy mott i karridren per automatik utgatt ifran att hon inte bor
besitta nagon chefs- eller ledande position utifran hennes yttre attribut. Amina beskriver en
liknande situation och uttrycker att kollegornas reaktion inte grundar sig i att de dr vérsta
rasister” men att reaktionen kommer ur nagot dolt strukturellt. For att forstd en enskild
individs “rasistiska handlande” behdver vi darfor studera sambandet mellan de strukturella
ramarna som implicit frammanat beteendet eller attityden (Hellstrom, 2016). Detta innebér att
vi behover forstd vikten av att ifrdgasdtta hur ramarna p4 institutionerna ser ut och synliggora
hur det formar véra forestdllningar om hur man “bor” se ut pd vissa arbetsplatser eller
positioner. Det blir utifran dessa forestéllningar uppenbart hur litet spelrum de som inte passar
in har att utvecklas pa dessa arbetsplatser, vilket 1 forlingningen kan vara en forklaring till

varfor Sverige har sd fa afrosvenska kvinnor 1 ledande positioner idag.

Hur postkolonialism samverkar med tilltrddet till olika rum fortydligas ocksd nir
intervjupersonen Tanya beskriver hur hon ofta reflekterat dver hennes privilegier av att vara
“mixad”. Hon forklarar hur det har 6ppnat dorrar i karridren jamfort med andra rasifierade
vianner som inte dr “mixade”. Vidare beskriver Tanya hur det ocksd verkar ha foranlett att
kollegor kint att de kunnat uttala sig rasistiskt utan att tdnka pa att hon ockséd berdrs av det.

Hon berittar nedan om hur tidigare kollegor anvént “N-ordet”, men inte riktat mot henne.

Allt ifran sant till att kollegor anvénder N-ordet. Det &r ingen som sagt det till eller om mig pa det séttet.
Och da ska vi ocksd ta in kolonialism i det, att jag &r ju mixad och jag &r mycket mer white-passing. Jag
har ett svenskklingande namn. Jag far tillgang till andra rum som alla inte far. Alla svarta far inte tillgdng
till dom rummen sé jag vet att jag hor mer &n andra, om man pratar om méanniskor liksom. Vilket ocksé

blir intressant att folk visar sina ritta varderingar.

Tanya beskriver 1 citatet ovan hur hon genom sin “mixade” hudfirg i kombination med ett
svenskklingande namn far tillgang till rum som inte alla svarta far. I dessa rum har hon ocksé
fatt ta del av folks “rdtta véarderingar” genom rasistiska uttalanden och nedsittande

kommentarer. Genom ett postkolonialt perspektiv kan vi forstd hennes erfarenhet utifran att
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hon premieras hogre i hierarkin utifrdn tankemdnster kring ett motsatsforhallande mellan vita

och svarta vilket 6ppnat dorrar som annars hade varit stingda (Kamali, 2005; Ahmed, 2010).
6.1.4 Att trycka in mangfalden i det befintliga

I empirin blir det tydligt kring vikten av representation av afrosvenska kvinnor i ledande
positioner for att sjdlv kunna se sig sjdlv som chef eller ledare i framtiden. Var respondent
Diana dr fodd 1 Sverige men bodde under en stor del av hennes uppviaxt utomlands. I samtalet
kring hennes karridrutveckling blir det tydligt hur hennes tid utomlands kommit att forma

hennes sjdlvbild genom att tidigt ha sett flera svarta kvinnor och mén i ledande positioner.

Jag har sett svarta pa ledande positioner under hela mitt liv. [...] Jag har inte vuxit upp som manga svarta
i Sverige med att, oj det finns bara en svart hir. Jag kinner jattemanga. Min pappas fru ir en svart kvinna
som har haft hoga positioner inom FN och sa vidare. S& for mig dr det inget konstigt, jag &r jattevan vid
det. [...] Sé nér jag kom till Sverige som 18-aring var jag pé ett helt annat... Jag var sa hér, vilka dr dessa

manniskor? Du vet nédr folk sag ner pa mig sa tiankte jag, dom fattar ingenting.

Utifran citatet ovan blir det tydligt hur Diana sjilv kunnat se sig som ledare da hon under sin
uppvixt fétt se svarta kvinnor i ledande positioner i andra ldnder &n i Sverige. Detta beskriver
hon gjort att hon aldrig ifrigasatt sina mdjligheter att erhalla en ledande position trots att det i
Sverige sdg helt annorlunda ut. Aven andra respondenter talar om hur viktigt det ér att se
andra svarta kvinnor i ledande positioner for att fler ska kunna se sig dir i framtiden. A andra
sidan beskriver vér respondent Tanya hur en 6nskan om att ge sken om en viss mangfald pa
arbetsplatser eller pa chefspositioner ocksa kan komma med utmaningar for den personen

som antas representera “mangfald” vilket i forlangningen blir vildigt problematiskt:

Den hér fordndringen maste ske. Men det finns liksom tva parametrar av det. Ah men vi vill ha mangfald.
Men du forsoker trycka in mangfalden i det befintliga. S& &r du nédgon form av minoritet s maste du

assimilera dig ganska mycket. Eller s& kommer man dit och inser att, det finns ingen plats for dig. Du ar

inte vilkommen att vara som du &r utan du maste verkligen anpassa dig.

Tanya beskriver i ovanstdende citat hur man verkar forsoka trycka in mangfald 1 ett rum dér
det egentligen inte finns rum for det. Detta kan kopplas till Harvey Wingfields (2012)
utveckling av begreppet tokenism. Tokenism gors nér en arbetsplats genomfor en symbolisk
anstrangning av att vilkomna mangfald. I praktiken innebér det dock att ndrvaron av synliga
minoriteter, som exempelvis afrosvenska kvinnor i ledande positioner, tas som intdkt for att
inte behdva arbeta med organisationens egentliga vithetsnorm och exkludering. Detta sétter

dessutom en utdkad press pd den rasifierade token-medarbetaren. Dels for att hen som
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minoritet fran borjan har smd mojligheter att erhélla rum bland en vit majoritet, men ocksa for
att token-medarbetaren &r organisationens bevis for mangfald och dérmed forvéntas stilla upp
pa de bilder som foretaget kommunicerar utdt. Detta kan i forldngningen riskera att oka
pressen pa att token-medarbetaren forvintas se ut pa eller bete sig pa ett visst sitt utifran
stereotypa forestdllningar (ibid.). Detta fenomen beskriver Tanya att hon blivit medveten om
de senaste dren vilket gjort att hon borjat ifrdgasitta varfor hon fatt vissa mdjligheter 1

karridren.

Det var vildigt jobbigt. For man ifragasatte ju om man har fatt moéjligheter for att man ar bra eller &r man
en token? Men kolla, hér har vi en som ir chef och det ir s& hir. Ar jag verkligen hir for att jag ir bra
eller &r jag bara hér for att ni kan checka av en lista och visa att ni gér nagonting? Men som sagt sa vet
jag att jag dr véldigt bra pa det jag gor men det har varit intressant under &ren for att nér jag vél har visat
saker eller sagt ifrdn sd mottas inte det bra. Dom vill ju ha mig diar men jag ska hélla kidften. Hundra

procent. S har det varit, varenda géng.

Tanya ger i ovanstaende citat en tydlig bild av hur hon som afrosvensk har blivit tvungen att
konfrontera sig sjilv utifrdn frigan om hon verkligen fortjanar sin plats pa positionen, eller
om hennes kropp 1 sjdlva verket bara anvinds av foretaget for att symbolisera méngtald. Hon
vet ddremot att hennes kompetens ocksa har tagit henne dit hon &r idag. Trots det verkar
foretagen inte uppskatta nir hon uttryckt sin asikt om saker som inte varit okej. Essed (1991)
beskriver hur personer i maktpositioner som saknar kunskap om rasistiska strukturer kan leda
till forminskande av de som rasifieras. Rasifierade personer beskylls istéllet for att vara
overkdnsliga ndr de synliggor rasism eller orkar std emot oréttvis behandling. Detta blir
sarskilt tydligt pa arbetsplatser didr en person anstélls for att symbolisera mangfald utan att
organisationen egentligen tar itu med den faktiska exkluderande vithetsnorm som finns. Essed
menar att detta 1 forlingningen kan innebéra en stor psykisk péafrestning for den som blivit

utsatt for rasism och vagat sdga ifran.
6.2 Konsekvenser och strategier

Studien visar att samtliga respondenter beskriver hur motgéngarna inneburit konsekvenser
inom arbetslivet men ocksa privat, och att respondenterna manga ginger tvingats utveckla
strategier for att kunna bemota och tackla dessa motgéangar. Strategierna fungerar ocksa som
en slags forsvarsmekanism 1 uppdrag att skydda respondenten. Intressanta och aterkommande
fynd har varit att respondenterna till f61jd av motgéngarna tvingas jobba dubbelt sd hért {for att

bevisa sin kompetens for kollegor och chefer, samtidigt som de anammat en
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anpassningsstrategi for att passa in 1 den milj0 de verkar inom. Dessutom vittnar
respondenterna om att erfarenheterna av rasism och etnisk diskriminering har en negativ

inverkan pa den psykiska hilsan. Nedan presenteras en analys av dessa fynd.
6.2.1 Den psykiska pafrestningen

Ett tydligt dterkommande tema som dominerat respondenternas berittelser har varit hur
konsekvenserna av att stindigt bemdta rasism inom arbetslivet har péverkat den psykiska

hélsan. Nina beskriver:

Men det ligger ju véldigt mycket ansvar pa individen. Det &r ju det. Och da behdver man ju vara stark.
Jag tycker att vi behdver prata mer om den psykiska hédlsan och hur vi paverkas ndr det kommer
mikroaggressioner och hur, amen hur omedvetet det fortfarande ar i vissa fall. Det gors per automatik tror

jag, utan att man ténker pa det.

Nina vittnar om att mycket ansvar laggs pa hennes som individ, och att hon tvingas moéta
mikroaggressioner 1 vardagen. Denna typ av mikroaggression kan genom begreppet
vardagsrasism vid forsta anblick anses vara trivialitet men ar i forlingningen ett uttryck for en
djupt rotad rasism (Hellstrom, 2016). Rasism av detta slag fungerar systematiskt och
upprétthalls genom vardagligt sprdk och beteenden i1 vardagliga situationer. Nina beréttar
ocksd om hur denna vardagsrasism paverkar hennes psykiska hilsa, och hon behdver vara
stark nog att kunna hantera den. Detta &r ett &terkommande tema hos respondenterna, ndgot

som ocksd Nancy bekriftar:

Ja det kan gora mig osdker, men det gor inte att jag backar fran det. Det blir sa att man istdllet ligger mer
och mer krut for att motbevisa. Och det blir ju uttréttande i sig. Att man ska behdva jobba extra eller

forbereda sig dnnu mer for att kunna motbevisa nagot eller visa att man visst fortjédnar det hér.

Konsekvenserna av att mdta rasism och motgéngar har alltsd inte bara paverkan pa Nancys
psykiska hilsa, utan hon tvingas dédrutdver jobba hérdare pa grund av sitt ursprung eller sin
hudférg vilket ocksa en process som tar av hennes energi. Detta ligger i linje med forskning
som visar pa att svarta kvinnor dels maste jobba héardare for att ens tilldelas mojligheten att
klattra inom karridren (Essed, 1991). Dértill upplever dessa kvinnor till foljd av att jobba
dubbelt i kombination av att bli exkluderad fran olika samhélleliga rum en tydlig negativ
paverkan pa den psykiska hélsan (SOU 2006:78). Att stindigt kidnna att man blir ifrdgasatt
och att man behdver bevisa for andra att man dr kvalificerad och fortjédnar att inneha sin
position dr ocksd ndgonting som kan trigga igdng forsvarsmekanismer for att skydda sig sjilv.

Nancy beréttar vidare:
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Ja alltsd ndr man blir mer medveten sa dr det enklare att snappa upp nir dom hér situationerna uppstar.
Om det ar diskriminering eller rasism eller vad det nu kan vara. Sa det &r bade plus och minus. Vilket gor
en valdigt, det gor en arg. Och ja... och vaksam. Men det kan ju ocksa bli for mycket. Att man géar runt
och dr spénd hela tiden och véntar pa att ndgot ska hénda och snappar upp minsta lilla. [...]. Jag har sjélv

bara sen ndgon vecka blivit medveten om att jag faktiskt lider av minoritetsstress.

Det tycks finna en oro hos Nancy &ver att bemdta rasism inom olika samhalleliga rum vilket
kan tinkas vara en konsekvens av tidigare negativa och sjilvupplevda erfarenheter kopplat till
rasism. Detta har en tydlig inverkan pa Nancys liv eftersom den stidndiga oron hon bér pa har
en negativ paverkan pd hennes fysiska och psykiska hélsa. Bilden stimmer Overens med
forskning som visar pa ett tydligt samband mellan rasism och psykisk ohédlsa (SOU 2006:78)
som Nancy ocksa vittnar om. Dérutdver kan vi se hur starkt rotade stereotyper och fordomar
av olika kulturella eller etniska grupper skapar ett fortryck diar makt och kontroll kan utdvas,
nagot som Nancy 1 allra hogsta grad tycks kédnna av nédr hon vittnar om att hon tvingas gé pa
helspann inféor kommande upplevelser kopplat till rasism (Behtoui & Jonsson, 2013). Denna
minoritetsstress dr ocksd ett dterkommande tema hos respondenterna som manga, alldeles
nyligen eller sedan en tid tillbaka, blivit medveten om. Tanya beréttar hur hon paverkas av

minioritetsstressen:

Oj det ar vildigt olika. Ibland kan jag bli vildigt mork. Det beror ju ocksé pa vem man é&r. Jag &dr ganska
lattkrankt. Jag vill vara perfekt. [...] Och det blir védrre da nédr du har minoritetsstress i dig for da sitter
man ju och obsessar 6ver det. Antingen det eller... exakt samma sdtt som man som kvinna ocksé kénner
att, jag maste ge lite mer. Jag ska bara gora lite lite battre. Att man liksom "bend over backwards" for du

vill inte upplevas som jobbig. Sa det 4r vél oftast pa det séttet.

Ovanstdende citat forstirker bilden som respondenterna malar upp betrdffande sambandet
mellan minoritetsstress och psykisk ohélsa. Utifrdn forskning dr det mojligt att hidvda att vara
respondenter ofta moter motgéngar och blir ifrdgasatta pé sina ledande positioner till f6ljd av
deras ursprung, eftersom svarta kvinnor bade historiskt och i dagsldget i enlighet med
samhilleliga makt- och normstrukturer inte bor inneha en sddan maktposition. Denna analys
baseras pa de @n idag existerande koloniala forestdllningarna om ”vi” och ’dem”, dér svarta
hierarkiskt &r underordnade vita och tilldelas egenskaper som ointelligenta och barbariska
(Kamali, 2005). Dessa samhilleliga maktstrukturer paverkar de manskliga processerna inom
olika arenor, déribland arbetslivet, vilket vara respondenter i allra hdgsta grad har upplevt och
vittnar om. Dessa starkt rotade maktstrukturer uppratthiller normer och rutiner som
understodjer rasism, och innebdr konsekvenser for svarta kvinnor som fir en viss syn i

samhéllet (Wikstrom, 2009) vilket paverkar dem pa flera olika sdtt. Minioritetsstressen har
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konsekvenser for kvinnornas psykiska hilsa men ocksa prestationer inom olika livsomraden.
Att vara en del av en minoritet och tvingas bemoéta och utmana omgivningens féordomar ar
nagot som i forlangningen kan gora att den utsatta tvingas spendera bade tid, energi och
pengar pa att dels kdmpa emot de yttre paverkanskrafterna, dels fa hjdlp att bevara och

upprétthélla sin sjdlvbild. Awa forklarar:

Men det ér trottsamt, det dr det. Det sliter som fan gor det. Det sliter och jag har ju ménga ar gétt i terapi
for utmattningssyndrom osv. Och ett av dom hédr malen som jag méste jobba med &r ju just att vaga sta
utan att... assd bara vaga ldgga fram min &sikt utan att paketera det med leenden eller bekriftelse av nagon
annan med hogre status. Att verkligen std och std for mig sjalv. Det dr jag bara. Det kdmpar jag

fortfarande med jattemycket.

Awa berittar 1 ovanstdende citat att hon 1 manga ar gatt i terapi for utmattning till f6ljd av
omgivningens hoga krav. Eftersom svarta kvinnor stereotypiseras och forknippas med
sarskilda egenskaper som de sjdlva inte identifierar sig med uppstir en kamp mellan inre och
yttre krafter som 1 forlingningen enbart har en paverkan den drabbade kvinnan. Svarta
kvinnor maste alltsa forhalla sig till yttre paverkansfaktorer, men tvingas parallellt arbeta for
att upprétthdlla en inre positiv sjilvbild (Sanchez-Hucles & Davis, 2010). Eftersom
afrosvenska kvinnor dr kraftigt underrepresenterade pd ledande positioner kan kraven pa
dessa kvinnor i allra hogsta grad anses vara dnnu hérdare. Tanya forstirker ytterligare bilden

av hur kraven och att vara ensam representant pa sin arbetsplats har en psykisk paverkan.

Da blev det liksom att, jag kan inte vara kvar pé en arbetsplats dér jag dr den enda. Alltsé jag orkade inte
mer. Det tirde vildigt mycket pa mig psykiskt. Att inte f4 en forstaelse for vad jag behdver som individ
och att jag skulle behdva utbilda om minsta lilla. Det ar liksom inte okej att behdva hora N-ordet pa

jobbet. Det &r inte det. Det har jag fatt gora genomgéende i min karridr.

Att bemoéta rasism dr nagot som tydligt visar sig vara ett genomgaende fenomen for alla
respondenter, som pdverkar bade arbetsliv och privatliv. Sambhillets djupt rotade
maktstrukturer kan bilda sd stora fortryck att det far konsekvenser inom alla sektorer av
samhillet och dr ndgot som kvinnorna tvingas ldra sig hantera pad egen hand (Wikstrom,
2009). Synsittet frdn kolonialismen om den vita dominansen lever kvar och befdster
kategoriseringen av “vi” och “dem” vilket positionerar den svarta kvinnan ldgre i rang
(Kamali, 2005). I forlaingningen innebdr detta en legitimering av negativ sidrbehandling av
olika manniskor baserat pa deras ursprung eller hudfirg (de los Reyes & Wingborg, 2002).

Detta innebér dven att stereotyper och fordomar forstarks, och som ldmnas kvar till kvinnorna
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att tvingas utmana. Awa uttryckte att hon blivit s piverkad av att staindigt méta motgangar

baserat pa sitt ursprung att en konsekvens av det bidragit till att hon valt att inte skaffa barn.

Ja och by the way sa valde jag att aktivt inte skaffa barn. Delvis pa grund av detta. Ett liv i konstant... det
spelar ingen roll hur jag 4dn vrider och vénder pa det s& kommer detta barn att fa uppleva... antingen en

brakdel i basta fall, men i vérsta fall sa blir det vérre.

Citatet ovan beskriver hur Awa aktivt valt att inte skaffa barn, d4 hon idag inte ser ndgon
annan utgang an att hennes barn kommer fa uppleva samma motgéngar som hon sjalv mott pa
grund av hennes hudfirg. Genom Hiibunette et al. (2014) rapport om afrofobi och
afrosvenskars situation i dagens Sverige pavisas en tydligt bild kring hur afrofobi paverkar
afrosvenskars liv genom systematisk rasdiskriminering, vilket kan praktiseras genom rumslig
utestingning frdn samhillet. Att Awa till foljd av afrofobin behover avsédga sig mdjligheten
till familjeliv och ddrmed implicit forlorar rattigheten till reproduktiv hélsa tolkar vi som en

mycket negativ f6ljd av afrofobi och rasism.
6.2.2 Jag maste smeta ut hela den hdr makten

For att kunna hantera de motgangar och foreteelser som rasismen tar sig uttryck i har

respondenterna utvecklat olika strategier. Nina berittar:

Jag tror faktiskt att jag tryckte bort det under mina forsta &r for jag inte hade strategier. Min strategi nu &r
att vdga vara obekvdm och liksom séitta ord pa det. S& jag pratar ratt mycket om det. [...] Sa att jag
erbjuder ju mig att prata och ge kunskap om rasism. Helt enkelt. For att vi ska kunna gora det talbart pa
arbetsplatsen. [...]. Nej men det dr vél det att liksom, att samla kraft kanske genom andra rasifierade som
jobbar med liknande fragor, och att vaga lyfta upp det pa bordet. Att inte bara sopa det under mattan ar ju

en strategi som jag tror ar halsosam.

Hér beskriver Nina hur hon under sina inledande ar i arbetet inte utvecklade nagon strategi for
att bemoéta sina motgangar, men att hon med tidens géng hittat verktyg for att kunna prata om
och sitta ord pa kénslor och héndelser hon erfarit. Genom att géra dmnet talbart, hitta
allierade 1 andra rasifierade kvinnor och viga lyfta dmnet till bordet kan Nina stirka sin
emotionella kapacitet och hantera rasismen pa ett mer hdlsosamt sitt. Att kdnna stod och
bekriftelse frdn andra men liknande erfarenheter dr en vanligt forekommande strategi for att
kunna hantera exempelvis vardaglig rasism enligt Holder, Jackson och Ponterotto (2015).
Eftersom vardaglig rasism kan uttryckas diskret och indirekt &r den mer problematisk att
urskilja, och kan éterfinnas 1 komplimanger, skdmt och jargonger pé en arbetsplats. Darfor ar

det vanligt att utveckla strategier for att lattare kunna stirka och upprétthdlla sin sjilvbild
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(ibid). Diana berdttar om hur hon tror att det kan vara ett hinder att stindigt tdnka att hon &r

diskriminerad da det i sig okar risken for psykisk ohilsa:

Det ar klart att jag har varit medveten om rasism och sa men jag har inte ténkt s, jag har aldrig tinkt
sahdr att "nu kommer jag in hér och det kommer vara svart for mig" nej jag har inte tinkt pa det. Utan jag
har bara upptickt lings vdgen och sen det har ju tagit mig ibland... tid att forstd. Men gud, dir var det
nagon som stoppade mig. Och det hér har jag inte reflekterat 6ver tidigare utan det ar jag som tanker nu
samtidigt som jag pratar men att det faktum att vi &r svarta gor att vi méste kdmpa pa ett sitt och kanske
bli besvérliga. [...]. Och i slutdndan blir man utbrdnd om man tinker sa for kraven tar ju aldrig slut. Och

det kan ju i sin tur till och med leda till depression och allt mdjligt, assé psykisk ohélsa.

Citatet visar hur Diana viljer att inte se sitt ursprung som en mdojlig diskrimineringsgrund,
utan istillet har forsokt att motbevisa de fordomar och forestdllningar som finns av
afrosvenska kvinnor. Detta beror pa att det existerar en etnisk ojamlikhet i samhillet dar
maktstrukturer tvingar afrosvenskar att jobba hardare for att bli jimbdrdig med sina kollegor
(Kalonaityte et al., 2014). Aven om Diana egentligen upplever att det kan vara ett motstand i
sig att hela tiden tinka pd rasism och diskriminering, med tanke pa den psykiska paverkan det
kan resultera i, sa bekriftar hon att hon har fatt kdmpa pé ett séitt som i slutdndan inte &r
hallbart. Denna strategi kan vara ett resultat av de orimliga krav som stills pa afrosvenskar
med anledning av de maktstrukturer och postkoloniala synsétt som dn idag praglar samhallet
(Loomba, 2005). Awa berittar om hennes strategi nédr hon i en organisation med en majoritet
av dldre vita médn blev tillférordnad en ny ledande position. For att inte provocera sina
kollegor mer dn hon redan gjort pa grund av hennes kon och etnicitet utvecklade hon en

strategi for att “tona ner makten”.

Ta bort hela den hér att det ar jag som bestimmer och det 4r jag som har ansvaret utan det hér &r ett arbete
som Vi tillsammans gor. Jag méste smeta ut hela den hiar makten, for det gor for ont for dom att se detta.
Och det funkade, det var ju det som var grejen. Det funkar skitbra. Men det var ocksa lite sorgligt att det
tog jattemycket. Det tog skitmycket kraft alltsa, jattemycket kraft.

I citatet ovan beskriver Awa hur hon blev tvungen att utveckla en strategi for att tona ner
hennes makt for att inte intensifiera en konfliktyta. Detta gjorde i forlangningen att hon inte
blev den chef och ledare hon egentligen haft vision kring att vara vilket hennes chef ocksa
ifragasatte. Hon tvingades helt enkelt ta bort en del av sin personlighet som i sin tur blev ett
hinder och péaverkade henne vildigt negativt. Strategin om att tona ner sitt ledarskap och sin
personlighet gir att forstd utifrdn samhéllets krav pd att passa in i den fOrutbestimda

forestéllningen om en bra kvinnlig ledare. Detta stimmer verens med forskning som visar att
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kvinnor pd ledande positioner behdver besitta rétt” attityd, ddr egenskaper sasom vénlighet
och hjélpsamhet ska prégla deras ledarstil (Sanchez-Hucles & Davis, 2010). Detta citat ar ett
exempel pa de orimliga krav som stélls pa afrosvenska kvinnor inom arbetslivet, dér det dels
finns hogre krav pd deras kvalifikationer och prestationer 1 jimforelse med jambordiga
kollegor, och dels finns en definitiv mall som de tvingas anpassa sig till (Kalonaityte et al.,
2014). Forskning visar hur afrosvenska kvinnor ofta exkluderas frdn hdga positioner inom
arbetslivet trots likvardig eller hogre utbildning (Hiibinette, Beshir & Kawesa, 2014), och i de
fa situationer dir svarta kvinnor lyckas kldttra pd karridrstegen sa stiger istillet stressen och
pressen att hela tiden anpassa sig (Sanchez-Hucles & Davis, 2010). Darutéver kommer dessa
kvinnor att tvingas jimforas med mén och dérigenom fa sitt arbete noga undersokt (ibid). Det
kan darfor falla sig naturligt att anamma en strategi som formildrar det motstdnd man utsatts

for. En annan som ocksa anvint sig av en anpassningsstrategi ar Nancy:

Det dr lite som att man 4r i olika stadier. Jag har varit i lite olika stadier i livet, beroende pé vilken alder
jag har varit i eller vad det handlat om. Man har tagit lite olika strategier egentligen for att orka med. Att i
vissa ldgen har man valt en anpassningsstrategi dar man bara anpassar sig till den miljon som ar. Man
forsoker dndé skydda sig pa det sittet. Och i vissa ldgen sa... vad ska man séga... man ar ju fortfarande sig
sjdlv, men da blir det liksom mer sd hdr internaliserat, att man gar runt och kénner sig som en liten

"imposter" liksom. Och sé hér jobbar dubbelt s& hért for att faktiskt visa att man ar tillrackligt bra.

Ovanstaende citat forstarker bilden dir svarta kvinnor tvingas anpassa sin personlighet for att
skydda sig sjdlv, och hur paverkansfaktorer som rasism har en stor effekt pa individens
identitet (Essed, 1991). Nancy forklarar hur hon tar till en anpassningsstrategi i att foga sig
sjdlv efter sin miljo 1 ett forsok att skydda sig sjdlv, déar pafoljden istdllet blir att hon kénner
sig som en “imposter” vilket vi kan anta paverkar hennes sjilvbild och identitet. Detta gar i
linje med studien av Sanchez-Hucles och Davis (2010) som visar att svarta kvinnor ofta
tvingas hantera omgivningens krav och samtidigt arbeta for att vidmakthéalla en positiv
sjdlvbild. Nagon som ocksd berdttar om hur hon tvingas anpassa sig 1 formén till sin

omgivning samt jobba dubbelt i&r Amina:

Man maste vara skit-trevlig. [...]. Man maste prata jattebra svenska och anvinda jattemanga svara ord sa
att folk forstar att man har ett bra ordfoérrdd. Du vet, det finns ju alla méjlig sjuka strategier som man
behover ta till eller vad man ska sdga. [...]. Det dr ju ocksa sd att nir man jobbar pd [exempel
departement i Regeringskansliet] och &r en svart kvinna sd behdver man ha tvd jobb. Ett jobb som bara &r
att hantera alla méanniskors sjuka forestillningar. Och ett jobb som ér att skriva dina underlag och gora det

du faktiskt ar anstélld for att gora liksom.
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Att jobba dubbelt dr ett dterkommande tema i respondenternas erfarenheter. Kvinnorna
beskriver att man behdver rattfardiga sina kompetenser och bevisa for sin omgivning att man
ar fortjdnt av den yrkestitel eller den position man har tagit sig till. Vi tolkar det som att
respondenterna kédnner ett behov av att tona ner eller justera sin karaktér for att bli mindre
avvikande 1 relation till sin omgivning, eftersom deras erfarenheter av att vara ensam
representant 1 manga rum kan bli en for stor borda att bdra. Samtliga respondenter har
erfarenheter av att omgivningen bedomer deras kulturella eller sociala kapital som
underldgset och bristféllig, vilket 1 forldngningen kan anvéndas som legitimering av negativ
sdarbehandling av olika aktorer i arbetslivet (Kalonaityte et al., 2014). Resultatet blir att man
utvecklar strategier for att hantera den negativa sidrbehandlingen, strategier som i grunden é&r
ofrivilliga till sin natur. Strategierna i sig ma skilja sig mellan individerna, men det
problematiska ligger 1 att diskriminering och rasism ofta ldmnas till den utsatta individen att
bemota och hantera. Rasismen krdver medvetna val och extra engagemang av svarta kvinnor
att bevisa for sin omgivning att hon inte &r en del av den stereotypiska och forutfattade bild
som finns av henne, och har funnits sedan kolonialismen (Kamali, 2005). Kampen for
afrosvenska kvinnors rittigheter ar viktig, men pa samma gang ir respondenternas
erfarenheter ett kvitto pd att rasism och diskriminering ligger djupt rotat i svéra
samhéllsstrukturer - som hindrar svarta kvinnor fran att ta del av mdjligheter pa samma sitt
som vita kvinnor kan. Rasismens ursprung vilar pa grunder som svarta kvinnor historiskt

varken valt eller skapat, och trots det tvingas samma grupp ta dess konsekvenser.
6.3 Kon och etnicitet

I studiens resultat fann vi ett intressant spanningsfélt kring respondenternas funderingar om
hur kon 1 relation till etnicitet kommit att paverka karridrutvecklingen. Hur ser de pa sin
position i relation till andra? Hur beskriver afrosvenska kvinnor sina mojligheter kring
karridrutveckling i jamforelse med vita kvinnor, eller vita midn? Fynden kommer presenteras i

en intersektionell analys med fokus pa etnicitet och kon nedan.
6.3.1 Lattare som vit kvinna eller vit man?

Diana beskriver nedan hur hon funderat 6ver ifall hon, med tanke pa hennes erfarenheter och
kompetens, skulle erhéllit en dnnu béttre position om hon hade varit en vit man eller vit

kvinna.
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Det dr svart att pinpointa vad saker 4&r men med tanke pad min kompetens och allt det jag har gjort s hade
jag haft en annan position om jag hade varit en vit kvinna, och sirskilt en vit man. Men till och med vit

kvinna da skulle jag vara... Som sagt jag har en vildigt bra position, det handlar inte om det, jag menar

bara att jag hade haft helt andra mdjligheter med tanke pa mitt CV om man séger sa.

Diana menar i ovanstdende citat att hon inte blivit erbjuden samma mdjligheter som om hon
vore en man med samma kompetenser. Detta fenomen dr dterkommande hos respondenterna
dédr samtliga uppger att de under karridren fatt fundera och problematisera kring deras kon pé
arbetsmarknaden, och att karridrutveckling vore enklare om de i stéllet hade varit mén. Detta
stimmer Overens med forskning som visar att det finns djupt rotade forestéllningar om
kategorin kon, och att det manliga konet besitter egenskaper naturligt kopplade till ledarskap
och diar kvinnor istillet behover justera sin persona for att passa in i mallen som ledare

(Sanchez-Hucles & Davis, 2010).

Kvinnorna vérderas alltsd utifrdn forestéllningen om deras kon snarare dn intellektuell
kompetens 1 rekryteringsprocesser vilket begridnsar deras mojlighet till karridrutveckling.
Maktstrukturer i samhillet resulterar saledes i att kvinnor klumpas ihop till en homogen grupp
utifran forestdllningar om kon, och missar dirmed att se till den enskilda individen och géra
en individuell bedémning utifrdn dennes personliga egenskaper och kompetenser. A andra
sidan beskriver Diana hur hon hade haft béttre moéjligheter till och med som vit kvinna. Detta
gér i linje med de los Reyes och Mulinari (2005) resonemang kring hur maktstrukturer och
mojligheter inte bara kan forklaras med hjilp av kon. Detta betyder dirmed att inte alla
kvinnor har samma utmaningar, eller ens skulle hjdlpa varandra bara pd grund av deras
gemensamma kon. Detta tydliggérs ndr tvd respondenter uttrycker hur motstandet att

utvecklas kommit framst fran kvinnor. Tanya beskriver:

Jag kan sdga sahdr att det storsta motstandet alltid har varit frén andra kvinnor. [...] Dom tycker att dom
har fétt kdimpa sig in i den patriarkala strukturen och antligen &r pa toppen. Och da ska inte du komma hér

och ta min plats. Det finns liksom inte utrymme for fler.

Tanyas erfarenhet dr att manga kvinnor som lyckats kdmpa sig till vissa positioner inte &r
villiga att hjdlpa andra kvinnor avancera och i stillet &r en del av motstindet att utvecklas
inom karridren. Hon beskriver hur det kan ha och gora med en instéillning hos de kvinnorna
att de pa grund av de patriarkala strukturerna fatt kimpa mycket och att de darmed fortjanat
sin plats. Vi behover dérfor forstd fenomenet genom en intersektionell analys som integrerar
kon och etnicitet. Forstaelsen om hur postkoloniala forestdllningar kring hur vita anses vara

overordnade svarta fortfarande dr hogst aktuella i dagens samhille kan det hjélpa oss att
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forstd det sdrskilda spanningsfilt som afrosvenska kvinnor verkar inom (de los Reyes &
Mulinari, 2005). Detta gér i linje med Miles och Brown (2003) resonemang kring vikten av
att forstd hur rasism alltid kommer samvariera med klass och materiella forutsattningar, som
vi 1 forldngningen anser resulterar i att svarta kvinnor far sdmre produktionsférhallanden.
Samre produktionsforhédllanden kan i detta sammanhang forklaras genom intervjupersonernas
erfarenheter av att exempelvis arbeta dubbelt sd hért i jimforelse med icke rasifierade

kollegor (se avsnitt 6.2 Konsekvenser och strategier).
6.3.1 Kan man vara “bara” kvinna?

Inom feministisk forskning tenderar man ofta att forbise en etnisk differentiering utan talar
istdllet om den "universella kvinnan” vilket i grund och botten tenderar att enbart handla om
den “vita kvinnan” (de los Reyes & Mulinari, 2005). Detta blir sérskilt tydligt for Tanya néar
hon var med i ett av uppropen for hennes bransch under rorelsen #Metoo. Hon var till en
borjan med i styrelsen for dessa upprop men forklarar att hon till slut ldmnade posten pé

grund av bristen pa intersektionalitet:

Jag satt i en panel som skulle prata om just feminism. Det var jag, en till, en kvinna som rasifieras da inte
som svart och sen tva vita kvinnor. Och den ena vita kvinnan som é&r véldigt prominent i min bransch.
Och hon bara, ah alltsd vi méste ju 16sa det hir med konsfragan forst. Sen kan vi ta det hédr andra. Det &r
sa klassiskt liksom. Ett problem i taget. Men dér missar vi ju intersektionaliteten. Jag kan ju inte dela pa
mig. Jag kan ju inte vilja att inte vara svart. Utan jag &r ju det hela tiden. Vada ska vi 16sa konsfragan

forst. Bada sakerna paverkar mig. Det dr fortfarande narrativet idag inom feminismen.

Tanya beskriver hur det i Sverige finns en dominerande forestillning om att konsfragan édr den
viktigaste, men att frdgan om rasism dr nagot vi far behandla i ett senare skede — som om det
ar tva helt separata omraden. Men Tanya beskriver att det dr omojligt att separera kon ifran
etnicitet, eftersom dessa tva 1 realiteten samverkar. I relation till #metoo-rorelsen ar detta
sarskilt anmarkningsvart da rorelsen faktiskt startade redan 2006 genom Tarana Burkes, en
afroamerikansk medborgarrittsaktivist, for att stotta svarta flickor och kvinnor som varit
utsatta for sexuella trakasserier och Overgrepp. Trots det var det forst hosten 2017 som
rorelsen faktiskt tog fart nir en vit skddespelare uppmanar omvarlden att anvinda hashtaggen
#metoo for att berétta om erfarenheter kring sexuella trakasserier (Jimstélldhetsmyndigheten,
2021). Genom ett intersektionellt perspektivet kan vi forstd hur de socialt konstruerade
kategorierna kon och etnicitet interagerar med varandra och dirigenom hur olika
maktstrukturer sdledes samspelar med varandra (de los Reyes, Molina & Mulinari, 2005).

Etnicitet kommer trots allt per definition degraderas ldgre 1 klass, i jamforelse med
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uppdelningen mellan mén och kvinnor. Det &r dirfor av storsta vikt att lyfta in fler
dimensioner i en analys av maktstrukturer @n enbart enstaka isolerade kategorier, eftersom
alla mgjliga kategorier i forlingningen kan komma péverka kvinnornas mdjlighet att
utvecklas inom karridren. Detta gér ocksa 1 linje med Adenijis (2010) resonemang kring hur
vi 1 Sverige tenderar att inte se “farg”, vilket implicit leder till att man ocksé riskerar att
negligera afrosvenska kvinnors mojlighet att tala om diskriminering utifrdn postkoloniala

forestillningar om férg och kon.
6.4 Klass och etnicitet

Genom respondenternas beréttelser ar det tydligt hur motgéngar som rasism och strukturell
diskriminering har kommit att paverka deras karridrer negativt. Trots det har respondenterna
dndd kommit att erhdlla en ledande position. Ett anmérkningsvért fynd 1 var empiri ar hur
faktorer som uppvéxt och klass har kommit att paverka karridrutvecklingen. Dessutom verkar
forméagan att std emot strukturella motstand kopplat till deras etnicitet oka i takt med
karridrutvecklingen. Hur péverkas respondenternas karridrresa positionering och relation till
andra 1 sin omgivning? Med hjélp av dessa fynd presenteras en intersektionell analys med

fokus pé etnicitet och Bourdieus kapitalteori om klass.
6.4.1 Kapital under uppvéxt

I samtal med Amina blir det tydligt att en del av hennes framgéng 1 karridren borjade redan
tidigt 1 uppvixten. Hon beskriver hur bdda hennes fordldrar ér vilutbildade vilket foranlett ett
bildningsideal hos henne och gett henne forsprang 1 skolan. Ytterligare en intressant aspekt ér
att hon beskriver hur hennes mor kommer fran en overklassfamilj 1 Afrika, vilket kom att
bevara hennes foréldrars positiva sjdlvbild ndr de var tvungna att leva pd forsorjningsstod 1

Sverige under Aminas uppvéxt.

D4 fir man nog ett visst typ av sjilvfortroende som jag tror man bér med sig. Aven om man #r fattig i
Sverige sa dr det liksom, &h vi kommer frén den hér langa linjen av respekterade manniskor. Da ser man
nog pa sig sjalv ocksa pé det sattet. Samtidigt som man ocksa ser pa sig sjélv pé det hir andra séttet som
Sverige ser pa en. S den dir sjdlvkinslan hemifran och bildningsideal hemifran i en kombination av att

jag har haft det l4tt i skolan.

Amina beskriver hur sjélvkédnslan hemifrdn och bildningsidealet kommit att paverka hennes
framgang 1 karridren senare i livet. Hon beskriver ocksa hur hennes sjdlvbild har formats av

tidigare framgéngar i sldkten samtidigt som hon ocksd sdg pa sig och sin familj utifran
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Sveriges fordomar om invandrare. Med hjélp av Bourdieus (1984) teori om kapital tolkar vi
Aminas tidigare upplevelser av uppvéxten som att hennes slikts kulturella och ekonomiska
kapitaltillgdngar format hennes framtida livsmdjligheter och framtidstro. Déremot verkar
erkdnnandet av hennes sammansatta kapitalet inte erkénnas lika hogt som 1 Sverige som 1
Afrika vilket ddrmed placerade familjen i en underordnad social position. Bristen pa
ekonomiskt kapital kan ocksa antas utmérka familjen till en ldgre klasstillhorighet 1 Sverige.
Diaremot kom det kulturella kapitalet med hjélp av framgéingar i skolan och kunskap om
akademin att tillmétas ett hogre symboliskt kapital — vilket 1 erkéndes 1 hogre utstrackning
med hjdlp av hennes utbildning pé en hogt ansedd hégskola. Utbildningen 1 sig kom sedan att
mojliggora en framtida karridrutveckling och kan antas ha foranlett en ny klasstillhorighet,

vilket vi utvecklar under avsnittet nedan.
6.4.2 Kapital idag

Amina beskriver hur hon tidigare varit ganska identitetssokande och reflekterat dver huruvida
hon passar in i olika sammanhang utifrdn hennes ursprung. Men utifran hennes erfarenheter
av motstdnd under karridren kom Amina ganska snabbt in pd hur hon inte kénner sig lika

sarbar nu som hon var 1 borjan av sin karridr.

For mig tror jag det har och gora med en klassresa ocksa. Alltsd ndr man 4r ung och inte har pengar eller
bara kom frén en familj som inte har pengar som jag har gjort liksom. Da &r man ocksa sa himla beroende
av andra ménniskor. Att fa jobb eller att fa tillgang till vissa rum. Sa for mig har det liksom, att kunna
skita i vad andra tycker om mig eller att andra ska ge mig utrymme. Som jag kanske borjade gora nér jag
var trettio har nog ocksa med och gora med att jag hade bra med pengar. Och hade du vet en egen

lagenhet i stan. Och liksom en utbildning fran en jdttebra skola.

I citatet ovan beskriver Amina hur hon idag inte kidnner sig lika beroende av andra ménniskor
utan har genom hennes framgéingar i1 karridren forvarvat tillrickligt ekonomiskt kapital att
kunna f4 saker att funka pa egen hand. Hon belyser dven att hennes motstandskraft har och
gora med en klassresa. Utifran Bourdieus (1984) kapitalteori kan man forstd hennes kénsla av
klassresa som ett resultat av omgivningens erkédnnande av hennes ekonomiska- och kulturella
kapital vilket foranlett en kénsla av att ha tilltrdde till fler rum. I férlingningen kan detta
frambringa auktoritet och inflytande vilket i sin tur lett till hogre status och privilegier i

relation till andra i sin omgivning.

A andra sidan méste vi likt de los Reyes, Molina och Mulinari (2002) lyfta in fler

dimensioner for att tydliggdra hur maktstrukturer fortfarande kommer att paverka ménniskors
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mojligheter. Darfor dr en intersektionell forstaelse av bade klass och etnicitet nddvindig for
att helt forstd Aminas position i1 forhallande till andra i sin omgivning. Trots att Amina nu far
tilltrade till vissa rum sa verkar uppenbarelsen av henne utifrdn forestéllningar om etnicitet
och ursprung fortfarande komma att degradera henne i jimforelse med de som inte rasifieras
som svarta (se avsnitt 6.1.3 En svart kvinna i vita rum). Mot den bakgrunden kan erkénnandet
av afrosvenska kvinnors sammanlagda symboliska kapital pd grund av deras hudfirg &dnda
tilldelas en degraderad klassposition eller socialt skikt i jamforelse med icke rasifierade
kvinnor pa grund av postkoloniala forestéllningar om etnicitet. Utifran Bourdieus (1995) teori
om symboliskt kapital tolkar vi att en icke-vit hudfirg utgor ett negativt symboliskt kapital
nidr Amina intar dominerade positioner i forhallande till icke-rasifierade kvinnor i samma
sociala skikt. Genom att erkénna var samtid som postkolonial kan vi synliggora hur rasism ar
ett system skapat for att mojliggora kapitalistiska intressen, som 1 forldangningen kommer att

premiera vita och degradera icke-vita och rasifierade (Miles & Brown 2003).

Respondenten Nancy beskriver hur hon pa senare tid blivit medveten om hennes fordndrade
status sett till hennes yrkesposition, men det dr ingenting hon lyfter for att positionera sig
hogre én andra i sin omgivning. Tvirtom beskriver hon att hon snarare &r vildigt diskret med
hennes yrkesroll infor andra. Dels for att hon upplever det som obekvamt att det alltid ska
forstoras, dels for att hon erfarit att det byggts upp en barridir mellan henne och andra
afrosvenskar som inte erhdllit en likvardig position. Dessutom tycker hon inte att hon gjort

ndgon en klassresa pa samma sétt dd hon fortfarande bor kvar i samma hyresriétt som tidigare.

Jag har inte gjort den klassresan pa det sdttet liksom. Men om man ser till den rollen jag har och den
I6nen jag far sa har jag ju definitivt gjort resan. [...] Jag kdnner kanske att det blir mer en bekréftelse for
andra pa nat sitt. Det kan ibland kénnas lite jobbigt. Om inte ndgon verkligen undrar eller stiller frdgan
s brukar inte jag sdga vad jag jobbar med eller vilken roll jag har. Alltsa dels for jag kénner att det blir
obekviamt for jag vet att det alltid blir en grej. Ah men du vet sa hir, wow. Och det ir ett "wow", for det
ar inte sd manga som har den positionen som &r afrosvenskar idag. [...] Men jag ar diskret med det. For
jag har ocksé maérkt att nér jag pratar med andra rasifierade eller afrosvenskar sa kan dom trycka ner sig
sjdlva. Det var senast pa en middag i helgen med nagra vénner. [...] Och jag sag att det byggdes upp en

barriér.

I citatet ovan beskriver Nancy att hon forst pd senare tid reflekterat 6ver hur hennes yrkesroll
har positionerat henne annorlunda jamfort med tidigare. Detta gér att forstas med hjilp av
Bourdieus (1995) forstaelse om ekonomiska kapital ddr Nancys materiella tillgdngar och
kunskap om hur en sérskild bransch fungerar har 6kat hennes ekonomiska kapital. Daremot

verkar det finnas en motséttning mellan hennes ekonomiska och kulturella kapital. Detta
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synliggdrs genom ndr hennes tilltrdde till olika positioner inom filtet inte endast ges baserat
pa hennes totala méngd kapital utan ocksé utifran hennes specifika sammanséttning av kapital
inom faltet. Nancy uttrycker dessutom hur hon ddljer sin kapitaltillgang for att inte varderas
hogre dn andra 1 sin omgivning, eftersom det leder till ofrivilliga barridrer mellan henne och
andra rasifierade. Vidare blir hon genom andras forvaning och bekriftelse ocksa pamind om
forestillningen kring att det dr sdrskilt anmérkningsvért att just hon som afrosvensk besitter
en ledande position, vilket i forldingningen blir en pdminnelse om att hennes hudfirg kan
paverka hur hon positioneras 1 jamforelse med andra icke rasifierade (Miles & Brown 2003).
Citatet synliggdér hur hennes klasstillhorighet kan alltsa inte forklaras enligt en klassisk
vertikal linje utan behdver inkludera den horisontella linje som representerar polariseringen
mellan olika former av kapital dér motséttningen mellan olika hudfiarger blir central i

erkdnnandet av symboliskt kapital (Carlhed, 2011).
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7. Slutsatser

Studiens syfte var att undersoka hur afrosvenska kvinnor i ledande positioner erfar sin
karridrutveckling, dir en fragestdllning hade for avsikt att utforska vilka mojligheter och
begridnsningar dessa kvinnor erfarit under karridren mot en ledande position. Samtliga
respondenter beskrev erfarenheter av rasism pa sin arbetsplats vilket forefoll vara den enskilt
storsta motgdngen inom deras karridrutveckling. I manga fall praktiseras rasismen genom
subtila former, exempelvis genom fordomar eller stereotypisering. Vanligt forekommande var
uttalanden fran avsidndare som vid forsta anblick tycks vara komplimanger eller vardagliga
praktiker men i forlingningen avslojar en dold underliggande andemening. Rasismen
beskrevs ocksd 1 form av strukturell rasism dir respondenter blivit sidrbehandlade i
rekryteringsprocesser till foljd av deras hudfirg eller etnicitet. Socialt konstruerade
forestillningar kring hudfarg som framtritt i arbetssammanhang har inneburit konsekvenser
for respondenterna dir de inte getts samma tilltrade till arbetsmarknaden, och inte heller getts
samma mojligheter att erhélla hogre positioner som personer med likvirdig utbildning eller
erfarenhet. Detta dverensstimmer med den postkoloniala diskursen som delar upp ménniskor
i kategorier utifran etnicitet, och hierarkiskt underordnar svarta kvinnor (Kamali, 2015). Detta
medfor exkludering fran olika samhilleliga rum vilket resulterar i psykisk péfrestning och en
kénsla av att bli utpekad som nagon som inte hor hemma 1 miljer dér vita dominerar. Detta
styrks ytterligare av teorin om vita rum, dér postkoloniala strukturer ger vissa kroppar tillgdng
till alla rum, medan vissa kroppar istdllet exkluderas fran olika rum (Sara Ahmed, 2010).
Resultat har ocksd visat pa hur arbetsplatser verkar rekrytera icke-vita kroppar for att
symbolisera méingfald pa arbetsplatsen. Detta kan 1 sjdlva verket sétta stor press pa den
icke-vita d& hen tvingas att assimilera sig till en forutbestimd mall, och arbetsplatsen kan

genom “mangfalden” besparas arbeta mot den egentliga vithetsnormen.

Den andra fragestdllningen dmnar att besvara hur afrosvenska kvinnor i ledande positioner
beskriver strategier for att bemota eventuella motgéngar. Flertal ganger har kvinnorna varit
ensam representant 1 olika rum, och postkoloniala konstruktioner av ”vi” och ”dem” gor att
kvinnorna blir utsatta for negativ sdrbehandling pa grund av att de avviker frdn normen i
dessa rum pd grund av hudfirg eller etnicitet (Kalonaityte et al., 2014). Denna sérbehandling
handlar inte om enstaka foreteelser utan ar tviartom aterkommande monster, vilket resulterar i
att respondenterna utvecklat anpassningsstrategier for att kunna hantera den negativa

sarbehandlingen. Samtliga respondenter uppger att de har erfarenheter av att omgivningen
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bedomer deras kulturella och sociala kapital som underldgset och bristfillig, vilket resulterar 1
att de tvingas Overprestera 1 forhallande till sina vita kollegor eftersom det finns ett behov pa
att stindigt bevisa sin kompetens. En annan strategi som &aterkom hos respondenterna var
deras behov av att tona ner eller justera sin personlighet for att bli mindre avvikande i relation
till sin omgivning och passa in i en given mall. Detta stimmer 6verens med forskning som
visar att kraven pd kvinnliga ledande dr hogre eftersom de maste ha “rétt” attityd, ndgot som
ar en svarighet att uppnad dd kvinnor till sin natur inte anses besitta ledaregenskaper enligt
strukturer 1 samhéllet (Sanchez-Hucles & Davis, 2010). En annan strategi dr att prata om och
sitta ord pa de kénslor och hédndelser som kvinnorna mdter, och pa sa sitt kunna hitta
allierade och stdrka sin emotionella kapacitet och uppritthalla en positiv sjédlvbild. Detta &r en
vanligt forekommande strategi for att hantera exempelvis vardaglig rasism (Holder, Jackson
& Ponterotto, 2015). Trots att strategierna kan skilja sig mellan kvinnorna ar utvecklandet av
dem ett dterkommande monster. Rasism &r en handling som genom diskriminering och
undervérdering vidmakthaller ett kapitalistiskt system dér de som redan besitter privilegier
behéller den och de som degraderas ldgre beskylls for inte anstringa sig nog. Afrosvenska
kvinnor tvingas beméta och hantera den rasism de utsitts for, 1 hopp om att bevisa for sin

omgivning att den stereotypiska bild som konstrunstruerats inte stimmer (Kamali, 2005).

Slutligen har resultatet framvisat den sidrskilda skidrningspunkt som afrosvenska kvinnor i
ledande positioner verkar inom vilket &mnar ge svar pa den sista fragestdllningen kring hur de
ser pa sin ledande position i relation till andra i sin omgivning. Genom stereotypiska
forestdllningar om hur det manliga konet antas besitta naturliga ledaregenskaper visar
resultatet hur respondenterna funderat huruvida de hade getts fler mojligheter att avancera om
de var mén. I Sverige verkar fragor om jdmlikhet pa arbetsplatser domineras av en feministisk
diskussion om ojdmlikhet mellan médn och kvinnor dir man utgétt ifrdn en eurocentrisk vit
kvinnas erfarenheter (de los Reyes, Molina & Mulinari, 2002). Detta stéller afrosvenska
kvinnor 1 en sirskilt utmanande position dir oréttvisor till foljd av deras hudfirg inte
synliggdrs eller gors talbara. Resultatet visar hur den ledande positionen dr en plattform dér
bade kon och etnicitet agerar pd och skapar olika villkor. Villkoren uttrycker sig genom en
skdrningspunkt dér klass verkar som en central faktor. Dels visar resultatet hur
kapitaltillgéngar tidigt 1 livet har skapat karridrmojligheter som senare resulterat 1 erhallandet
av en ledande position. A andra sidan visar resultatet ocksd hur tillgdngen av kapital erkénts
olika hogt inom olika falt, vilket sdrskilt tydliggors nér koloniala och rasistiska forestéllningar

om etnicitet verkar i en svensk kontext. Samtidigt visar resultatet hur afrosvenska kvinnor
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genom karridrutveckling och erhdllandet av ett starkare ekonomiskt kapital trots allt
positioneras hogre, vilket 1 forlangningen gav en respondent mer motstdndskraft att std emot
rasistiska forestillningar. Daremot uttrycker en annan respondent hur detta i sjdlva verket
foranleder obekvdma situationer i relation till andra 1 sin omgivning. Mot den bakgrunden
behdver erkdnnandet av afrosvenska kvinnors sammanlagda symboliska kapital forstas utifran
postkoloniala strukturer, dér rasism anvinds som ett system for att fortsétta premiera vita och

degradera icke-vita och rasifierade (Miles & Brown 2003).

Mot bakgrund av afrosvenskar underrepresentation i kvalificerade och ledande positioner
samt avsaknaden av svenska studier pa dmnet var syfte med studien att undersdka hur
afrosvenska kvinnor i ledande positioner erfar sin karridrutveckling. Sammantaget kan vi
konstatera att vigen mot en ledande position som afrosvensk kvinna for med sig motgangar
pa grund av rasism och dominansen av “vita rum”, vilket har gjort att kvinnorna utvecklat
strategier for att hantera motgangarna och ta sig vidare i karridren. Erhdllandet av en ledande
position blir en plattform dér faktorer som kon, etnicitet och klass agerar pa och skapar olika
villkor. Dérfor méste dessa tre maktfaktorer forstas integrerat med varandra for att forstd hur
afrosvenska kvinnor i ledande positioner erfar sin karridrutveckling vilket vi anser denna

studie har bidragit till.
7.1 Slutdiskussion

I resultatet har vi genom afrosvenska kvinnors erfarenhet av karridrutveckling erhallit
kunskap om hur olika grupper ges olika fOorutsittningar att utvecklas inom karridren och
erhilla en ledande position inom sitt yrke. Studien har bidragit till att stirka var egen
forstaelse av det postkoloniala perspektivet genom ett erkidnnande av sveriges samtid som
postkolonial. Detta innebér att rasism &r ett system som har skapats for att mojliggora
kapitalistiska intressen, och fortsétter att vara en del av var sociala och ekonomiska miljo.
Inom politiken dterfinns ett gemensamt narrativ kring att stirka individers resurser for att alla
ska erhalla ett likvardigt tilltrdde till skola eller arbetsmarknad (se exempelvis Prop.
2021/22:51). Trots det visar var studie att det 1 grund och botten handlar om hur postkoloniala
forestillningar fortsétter att begrédnsa vissa gruppers tilltrade till olika rum trots likvirdig
kompetens. Detta anser vi inte bara dr ett sloseri med ménskliga resurser utan ocksa ett hot
mot ménskliga rattigheter. Ingen ska behova bli ifrdgasatt eller begréinsas till att fullt se sin
egen eller sin medménniskas potential. Vi behdver déarfor mer kunskap om hur kolonialismen

fortfarande verkar som ett system 1 Sverige for motarbeta en fortsatt premiering av vita och
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degradering av icke-vita. Genom en dkad kunskap hoppas vi kunna komma ett steg ndrmare

en av-kolonialisering, och slutligen se alla ménniskors verkliga virde och potential.
7.2 Forslag till vidare forskning

Var studie har undersokt erfarenheten hos afrosvenska kvinnor som erhéllit ledande
positioner att utvecklas inom karridren. Genom resultatet har vi fétt ta del av flera olika
utmaningar de stott pd inom karridren, och vilka konsekvenser det har medfort. Trots det har
dessa kvinnor dndé klarat av att ta sig forbi dessa hinder och de forklarar att de med okad
alder inte berors lika mycket av motgidngar som de gjorde som unga. Var studie visar att
motgéngarna borjade redan under skoltiden vilket gor att vi undrar: Hur ser mekanismerna ut
1 unga afrosvenskars liv? Hur behdver skolan arbeta for att stirka allas framtidstro och
mojlighet att utvecklas oavsett kon, klass eller forestdllningar om hudfirg? Eftersom vér
studie inriktar sig pé afrosvenska kvinnor som redan besitter ledande positioner anser vi att
vidare forskning kunnat bidra med en tidigare inblick i ménniskans livslopp. Det faktum att
respondenterna i denna studie dr hogutbildade kan ha en péverkan pé resultatet och bor tas i
beaktning. Vidare forskning hade darfor kunnat undersoka liknande fragestéllningar mot en
bredare grupp och jimfora geografiska omradden och branscher. Vidare forskning kan ocksé
ytterligare belysa demografisk, ekonomisk och social kontext och hur dessa faktorer
korrelerar. Genom studiens avgransning pa afrosvenska kvinnor hade vidare forskning pa
eventuella erfarenheter av rasifiering av andra minoriteter 1 Sverige ocksa varit virdefullt
utifran forestdllningar av religidsa uttryck eller kulturella skillnader. Avgridnsningen till
afrosvenska kvinnor foranleds ocksa av ett intresse av att vidare forska kring hur afrosvenska
man eller personer med annat konsuttryck erfar karridrutveckling eller andra samhélleliga
sektorer 1 livet. Slutligen hade det varit intressant att studera vidare kring hur rasism och dess

konsekvenser inom olika samhilleliga rum péverkar individers psykiska hélsa.
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Bilagor
Bilaga 1 - Meddelande pa LinkedIn

Hej X!

Hoppas allt dr bra med dig. Mitt namn & Hanna och skriver idag tillsammans med min
studiekamrat Cassandra var kandidatuppsats pa socionomprogrammet for Goteborgs
Universitet. Jag hor av mig till dig i samband med sokandet efter intervjukandidater och fick
ditt namn tipsat av X. Var uppsats kommer att fokusera pa kvinnliga afrosvenskar i ledande
positioner och deras erfarenheter av karridrresan. Eftersom afrosvenskar och kvinnor ar
underrepresenterade pa ledande positioner sa finner vi att det dr extra viktigt att belysa hur
maktstrukturer som exempel rasism har kommit att paverka mojligheterna att avancera inom
sin karridr. Det finns vildigt fA svenska intervjustudier pa detta amne och skulle déarfor tycka
det var otroligt vérdefullt att fi intervjua dig om dina erfarenheter. Intervjun kommer

sjalvklart vara anonym, berdknas inte ta mer dn en timme och vi foreslar att vi ses 6ver zoom.

Aterkoppla gérna om detta dr nigot du hade kunnat tinka dig, eller om du har nigon annan

vin eller kollega du tinker att det hade passat!
Jag bifogar ocksd vért informationsbrev.

Med vinliga hélsningar,

Hanna Norrhamn
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Bilaga 2 - Inlagg i Facebookgruppen Postkolonialt perspektiv

INTERVJUPERSONER SOKES

Mitt namn dr Hanna och skriver idag tillsammans med min studiekamrat Cassandra véar
kandidatuppsats pa socionomprogrammet for Goteborgs Universitet. Vi soker kvinnliga
afrosvenskar som idag arbetar i ndgon form av ledande position som skulle tinka sig att

intervjuas!

Vér uppsats kommer att undersdka hur kvinnliga afrosvenskar i ledande positioner beskriver
sina erfarenheter av att ta sig till en ledande position. Eftersom afrosvenskar och kvinnor ar
underrepresenterade pa ledande positioner sa finner vi att det dr extra viktigt att belysa hur
postkoloniala maktstrukturer som exempel rasism har kommit att pdverka mojligheterna att
avancera inom sin karridr. Det finns véldigt fa svenska intervjustudier pad detta &mne och
skulle dérfor tycka det var otroligt védrdefullt att fa intervjua dig om dina erfarenheter.
Intervjun kommer sjilvklart vara anonym, berdknas inte ta mer &n en timme och vi foreslar

att vi ses over zoom.

Skriv gdrna PM om detta dr ndgot du hade kunnat tidnka dig, eller om du har ndgon annan vén

eller kollega du ténker att det hade passat!

Med vinliga hélsningar,

Hanna Norrhamn
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Bilaga 3 - Informationsbrev

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Hej!

Vi ir tva studenter, Cassandra Nilsson och Hanna Norrhamn, som ldser socionomprogrammet
pa Goteborgs Universitet. Vi skriver just nu véar kandidatuppsats pa termin 6 med syftet att
undersoka hur afrosvenska kvinnor i ledande positioner beskriver sina erfarenheter kring
karridrutveckling for att skapa en djupare forstéelse kring om och hur strukturer som rasism

eller etnisk diskriminering har paverkat mdjligheten att erhalla en ledande position.

Eftersom afrosvenska kvinnor dr underrepresenterade pa ledande positioner samt att det finns
f4 svenska intervjustudier inom detta amne tycker vi det &r otroligt vardefullt att genomfora
denna studie. Vi anser ocksé att fragan ar sarskilt viktig inom vara framtida professioner som
socionomer. Med detta informationsbrev vill vi darfor friga om ditt deltagande i en intervju
for att undersoka din erfarenhet. Kravet for att du ska kunna medverka i studien &r att du har
ndgon anknytning till Afrika samt besitter nagon typ av ledande position inom karridren. Vid
fragor sé tveka inte att kontakta oss via mail eller telefon. Du hittar kontaktuppgifter till oss

och var handledare ldngst ner 1 brevet.

Pa grund av pandemin foreslar vi att intervjun genomfors via Zoom eller telefon. Vi vérnar
om din anonymitet och alla uppgifter som ldmnas kommer att behandlas konfidentiellt. Vi
rdknar med att intervjun max tar en timme, och du som respondent har alltid mojligheten att
avbryta din medverkan. Vi kommer att spela in intervjun med ljudupptagning och materialet
kommer avidentifieras och didrmed inte kopplas till dig som respondent. Uppgifter som
inkommer kommer endast anvidndas inom ramen for studiens syfte. Resultatet kommer
dérefter sammanstillas och analyseras. Vid onskan skickar vi gérna ut arbetet nir det &r

fardigt Vid funderingar, frdgor eller intresse om deltagande kontakta gérna oss.

Tack for din uppmaérksambhet!

Cassandra Nilsson Hanna Norrhamn Adrian Groglopo
Socionomstudent Socionomstudent Handledare/Universitetslektor
(Kontaktuppgifter) (Kontaktuppgifter) (Kontaktuppgifter)
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GOTEBORGS
UNIVERSITET

Bilaga 4 - Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Vill du beritta kort om dig sjalv?

Kan du beritta om din arbetsplats?

Hur lédnge har du haft en ledande position?

Hur identifierar du dig sjdlv med gruppen afrosvenskar?

Du ér en av fa afrosvenska ledande kvinnor - berdtta om din karridrvag.
Kan du beritta hur det var att avancera inom ditt yrke?

Vilka utmaningar stéter du pa i din roll?

Rasism/etnisk diskriminering

Hur ser det ut pa din arbetsplats nir det kommer till representation av afrosvenskar?
Vad har det for betydelse for dig?

Har du nadgon gang upplevt att du som kvinna och afrosvensk har stott p4 motgangar
pa vagen mot eller i din roll du har idag? Vill du beritta om en sadan situation?

Har du nagon gang upplevt att du som kvinna och afrosvensk bér pé extra fordelar pa
vigen mot eller i din roll du har idag? Vill du beritta om en sddan situation?

Har du ként dig diskriminerad ndgon géng i din karridr? I vilket sammanhang? Vill du
ge ett exempel?

Strategier

(ev) Pé vilket sétt hanterar/bemoter du situationer dir rasism eller diskriminering
forekommer pé din arbetsplats?

(ev) Har dina erfarenheter av rasism pa arbetsplatsen paverkat dig, iséfall hur?

(ev) Hur skulle du beskriva att andra kollegor/chefer hanterar oréttvis
behandling/rasism pa arbetsplatsen?

Avslutning

Ar det nigot vi missat som du vill lyfta?
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