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The parental leave system in Sweden enables both parents to have a care-
giving role in family life combined with the role as breadwinner. The scope 
of this thesis is parents’ division of parental leave and how it influences 
parenting and family life from a psychological perspective.

Four studies examine consequences of division of parental leave by 
focussing on parents’ experiences of equally shared parental leave and how 
they perceive the shift in caregiving (Study I), and how parents’ division of 
leave influences perceived parenting stress, coparenting quality, work-family 
balance, and the couple relationship (Studies II-IV).

The findings in the thesis contribute to our understanding of contextual 
factors for parenting and interactions within the family, from both parents’ 
perspective. Spending time with the child and sharing caregiving responsi- 
bilities equally makes a difference for parental roles and relationships within 
the family, especially for fathers.

The included studies are all based on the research project ‘Familjeliv och 
fördelning av föräldraledighet’ [Family life and division of parental leave], 
initiated by the PhD candidate for this thesis. The project was a collabora-
tion between the Department of Psychology, University of Gothenburg, and 
the Research and Development Centre for Primary Care in Gothenburg, 
Region Västra Götaland.
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En dag med barnen är roligare än årets roligaste film,  
mer komplex än den mest invecklade filosofibok  
och innehåller allt som livet har.  
Om man upptäcker det vill man inte missa det. 
 
 

Spending a day with your children is more fun  
than the funniest movie of the year, 

more complex than the most sophisticated philosophy book, 
and involves everything that life brings. 

If you’ve been there, you don’t want to miss out. 
    

Johan Norberg 
father of four, guitarist, and writer  
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Abstract 

Lidbeck, M. (2020). Sharing & Caring – Division of parental leave from a 
psychological perspective. 
Department of Psychology, University of Gothenburg. 
 

Parents’ preconditions for early parenting vary depending on social and 
cultural contexts. This thesis provides a psychological perspective on 
parenting and family life within the context of parental leave in Sweden, 
framed by Bronfenbrenner’s bioecological theory of human development. In 
Sweden, both parents have the same right to parental leave, yet little is 
known about parents’ experiences and how parents’ division of leave 
influences their wellbeing and interaction with each other, and their 
engagement in working life.  

The aim of the thesis was to explore how parents’ division of parental 
leave influences parenting and family life from a psychological perspective, by 
focussing on parents’ experiences of equally shared parental leave and how 
they perceive the shift in caregiving (Study I), and how parents’ division of 
leave influences perceived parenting stress, coparenting quality, work-family 
balance, and the couple relationship (Studies II-IV).  

In Study I, parents’ experiences of equally shared parental leave were 
explored, with a focus on the shift when mothers on parental leave returned 
to work and fathers took over the primary caregiving responsibility. Semi-
structured interviews were conducted with 24 parents of 12 infants. The 
main findings were that paternal involvement in the process of shifting 
parental leave and the mother’s trust in the father’s capability facilitated the 
shift in caregiving responsibilities, and that the parents’ shared experiences 
seemed to increase their understanding of each other’s everyday life. 

For Studies II-IV, 280 parents recruited from 25 child healthcare 
centres in Region Västra Götaland answered a questionnaire at six and 18 
months after their child was born.  

Study II showed that fathers who shared parental leave equally were 
less likely to perceive parenting stress 18 months after childbirth than those 
who shared unequally, and that no such association existed among mothers. 

Study III showed that both mothers and fathers who shared parental 
leave equally perceived higher coparenting quality 18 months after childbirth, 
that mothers who shared parental leave equally were more satisfied with their 
partner’s involvement in caregiving, and that both mothers and fathers who 
shared parental leave equally reported a better work-family balance. 
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Study IV showed an association between equal division of parental leave and 
perceived couple relationship quality 18 months after childbirth in fathers, 
but not in mothers. The association was not affected by parenting stress or 
coparenting quality. 

The thesis provides new knowledge about the relation between division 
of parental leave and psychological aspects of parenting and family life. The 
findings suggest that parents’ choices regarding parental leave have 
consequences from the individual level to the societal level, consistent with 
Bronfenbrenner’s theory. Spending time with the child and sharing caregiving 
responsibilities makes a difference for parental roles and relationships within 
the family, especially for fathers. The findings have implications for 
discussions about parental roles in family support settings, such as parental 
groups, and for the development of family policy programmes. 
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Populärvetenskaplig sammanfattning  

(Summary in Swedish) 

Synen på föräldraskap skiljer sig åt mellan länder och kulturer, liksom 
förutsättningarna att kunna vara närvarande och delaktiga som föräldrar. I 
de nordiska länderna finns en tradition av jämställdhetssträvande med höga 
förväntningar på delaktighet från båda föräldrarna i familjen och från 
arbetslivet. Föräldraskap formas således av kulturella förväntningar, 
värderingar och normer, utöver dynamiken i parrelationen och samvaron 
med barnet. Särskilt betydelsefull är den tid som föräldern tillbringar med 
barnet, vilket påverkar både hur relationen till barnet och föräldrarollen 
utvecklas. En annan betydelsefull faktor i familjelivet är hur föräldrarna 
fördelar ansvaret för skötsel av barn och hushåll mellan sig. 

I Sverige ger föräldraförsäkringen föräldrar lika rätt att vara hemma 
med barnet. När föräldraförsäkringen introducerades 1974 var syftet 
tvåfaldigt; att båda föräldrarna kan vara närvarande föräldrar och ha en 
försörjande roll i familjen. Varje förälder tilldelas 240 dagar, varav 90 dagar 
är individuellt reserverade, resterande dagar kan överlåtas mellan 
föräldrarna. Numera tar män ut 30 % av föräldradagarna, och ungefär 18 % 
av föräldrarna delar lika på föräldraledigheten.  

Även om föräldrarna sedan drygt 45 år har möjlighet att dela på 
föräldraledigheten, vet vi ännu inte så mycket om hur det påverkar 
föräldrarna och samspelet i familjen. Därför är avhandlingens övergripande 
syfte att från ett psykologiskt perspektiv utforska hur föräldrars fördelning av 
föräldraledigheten har inflytande på föräldraskap och familjeliv. Genom att 
fokusera på föräldrars erfarenheter av att dela föräldraledigheten lika och 
skiftet mellan dem (när föräldrarna lämnar och tar över föräldraledighet), 
utforskas föräldraroller och psykologiska processer i familjen. Andra 
psykologiska aspekter som hänger samman med föräldrars fördelning av 
föräldraledighet berör föräldrars mående och hur föräldrar samspelar med 
varandra, liksom deras engagemang i arbetslivet. Det utforskas i termer av 
hur föräldrar påverkas psykologiskt av föräldrastress, hur de upplever stöd 
av varandra i föräldraskapet och hur de får balans mellan arbete och 
familjeliv, liksom hur de uppfattar kvalitén i parrelationen.  

De samhälleliga faktorernas inflytande på föräldrars förutsättningar att 
vara närvarande och delaktiga i såväl familjeliv som arbetsliv är centralt för 
avhandlingens ämne. Därför valdes Bronfenbrenners bioekologiska teori som 
en teoretisk ram för avhandlingen. Teorin beskriver hur processer som driver 
individens utveckling samspelar mellan olika system, på olika nivåer över tid.  
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I studie I var syftet att utforska föräldrars erfarenheter av att dela 
föräldraledigheten lika, med ett särskilt fokus på skiftet mellan dem, när 
mamma lämnar över ansvaret för barnet och pappa tar föräldraledigt. 
Tjugofyra föräldrar intervjuades om deras erfarenheter av att skifta 
föräldraledighet innan deras barn fyllt ett år. Tematisk analys resulterade i tre 
teman som fanns representerade i alla intervjuer, vilka beskrev att skiftet av 
föräldraledighet är en process som innebär (1) att ta vara på samma 
möjligheter, (2) överlämnande av ansvar och kontroll, (3) att få ömsesidig 
förståelse. Föräldrarna betonade betydelsen av pappans delaktighet och 
engagemang i processen att skifta föräldraledighet och att ansvar 
överlämnades från mamma till pappa. Föräldrarna beskrev att deras delade 
erfarenheter ökade förståelsen för varandra.  

I studie II var syftet att se om det fanns någon relation mellan 
föräldrars upplevda föräldrastress och hur de fördelat föräldraledigheten. 
Deltagarna bestod av 280 föräldrar som besvarade SPSQ, Swedish 
Parenthood Stress Questionnaire, om upplevd föräldrastress vid 6 månader 
och 18 månader efter barnets födsel. Resultaten visade att de pappor som 
delat lika på föräldraledigheten upplevde mindre föräldrastress vid 18 
månader efter barnets födsel, jämfört med de pappor som inte delat lika på 
föräldraledigheten. Hos mammor sågs inte motsvarande förändringar i 
upplevd föräldrastress. 

I studie III var syftet att undersöka föräldrars upplevda coparenting, 
dvs stöd från den andre föräldern i föräldraskapet, och deras upplevda balans 
mellan familjeliv och arbetsliv i relation till hur de fördelat föräldraledigheten 
18 månader efter barnets födsel. De 280 föräldrarna besvarade PAM, 
Parenting Alliance Meassure, frågor om hur nöjda de var med sin partners 
engagemang i skötseln av barnet och frågor om deras upplevda balans mellan 
familjeliv och arbetsliv 18 månader efter barnets födsel. Resultaten visade att 
föräldrar som delat lika på föräldraledigheten upplevde mer stöd i 
föräldraskapet från sin partner (coparenting) och en bättre balans mellan 
familjeliv och arbetsliv, än de som inte delat lika på föräldraledigheten. 

I studie IV var syftet att se om föräldrars upplevda kvalitet av 
parrelationen förändrades i relation till hur de fördelat föräldraledigheten vid 
18 månader efter barnets födsel. Även inflytandet av föräldrarnas upplevda 
föräldrastress och kvalitet på coparenting på deras parrelationskvalitet 
undersöktes i relation till fördelning av föräldraledighet. De 280 föräldrarna 
besvarade QDR36, Quality of Dyadic Relationship instrument samt frågor 
om föräldrastress; SPSQ, och coparenting; PAM. Resultaten visade att 
pappor som delat lika på föräldraledigheten upplevde parrelationen som 

 
 

bättre, än pappor som inte delat lika på föräldraledigheten. Inflytande av 
föräldrastress och coparenting på parrelationens kvalitet kunde inte 
bekräftas. För mammor fanns inte motsvarande förändringar i hur 
parrelationen upplevdes.  

Sammantaget visar avhandlingens delstudier på att föräldrars 
fördelning av föräldraledighet berör psykologiska processer inom familjen, 
såsom överförande av ansvar och kontroll vid skiftet av föräldraledigheten 
och att fördelningen av föräldraledighet är kopplat på olika vis till hur de 
uppfattar sitt eget föräldraskap och samspelet inom familjen. Att dela 
föräldraledigheten lika främjar föräldrars stöttning av varandra i 
föräldraskapet (coparenting), och kan bidra till bättre balans mellan arbetsliv 
och familjeliv. Särskilt för pappor kan erfarenheten av att ha delat lika på 
föräldraledigheten bidra till en minskad föräldrastress och att parrelationens 
kvalitet uppfattas som bättre, jämfört med de pappor som inte delat lika. För 
mammor sågs inte motsvarande kopplingar. Ytterligare studier behövs för att 
bekräfta resultaten, då få studier har undersökt vad föräldrars fördelning av 
föräldraledighet har för bäring på deras föräldraskap och familjeliv. 

För föräldrar och de som stödjer blivande och nyblivna föräldrar i olika 
sammanhang, kan en ökad kunskap om psykologiska faktorers inflytande 
bidra till diskussioner om föräldraledighetens betydelse både för den enskilde 
föräldern och för samspelet i familjen, liksom i arbetslivet. Avhandlingens 
delstudier ger också psykologisk kunskap kring hur föräldrars erfarenheter av 
att ha fördelat föräldraledigheten lika eller på annat vis, sätter avtryck i 
föräldraskap och familjeliv som kan vara relevanta att beakta i diskussioner 
kring utformningen av föräldraledighetssystemet. 
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