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Abstract 
Syftet med den här kvalitativa studien är att undersöka på vilket sätt förskollärare uppfattar 

inkludering av barn i behov av särskilt stöd. Genom intervjuer med förskollärare 

sammanställer vi deras utsagor och kopplar det med tidigare forskning. De frågor som arbetet 

vilar på är hur inkludering uppfattas av förskollärare och vilka möjligheter det finns för 

inkludering. Studien undersöker även vilka anpassningar som görs för att sträva efter målet 

om en likvärdig utbildning. Studien vilar på en fenomenografisk ansats som utgår från 

människors uppfattningar av fenomen.  

 

Resultatet i studien visar att alla barn ska erbjudas individuellt stöd där alla får delta på sina 

villkor. Utifrån förskollärarnas perspektiv handlar det om ett positivt förhållningssätt där de 

ser möjligheter och anpassar undervisningen så att alla blir inkluderade. I resultatet 

framkommer det att inkludering ibland kan innebära exkluderande anpassningar för att kunna 

inkludera. Vidare i resultatet lyfts det kollegiala samspelet som en grundläggande faktor för 

inkludering. Förskollärarna bör sträva efter en samsyn i inkludering för att tillsammans skapa 

en verksamhet där varje barn blir bemött likvärdigt och efter enskilt behov.    
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Förord 

Under denna period har vi fått möjlighet att fördjupa oss i ett betydelsefullt ämne som vi båda 

brinner för. Att få fördjupa sig ett ämne som intresserar oss båda har varit en fröjd. 

Tillsammans har vi peppat och utmanat varandra till nya insikter som vi kommer bära med 

oss ut i arbetlivet. Vårt kommande yrkesuppdrag är komplext, men också viktigt för alla barns 

möjlighet till utbildning. I skrivprocessen har vi fått handledning och stöttning av Rose Marie 

Kamperin, som vi vill rikta ett stort tack till. Vi vill även rikta ett stort tack till alla fantastiska 

förskollärare som vi mött och blivit inspirerade av. Tack för ert bidrag till vår studie.  
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1 Inledning 

Förskolans utbildning ska utformas på ett sätt så att samtliga barn, inklusive barn i behov av 

särskilt stöd ska få det stöd och de utmaningar de behöver. Dessutom ska erfarenheter och 

behov som barn på olika sätt uttrycker ligga till grund för utformning av miljö och 

undervisning för att skapa delaktighet, enligt läroplanen för förskolan (2018). Hur inkluderas 

barn som har behov av en lugn tillvaro, barn som inte har samma behov som de flesta andra i 

gruppen, eller barn som behöver stöttas i samspel i den stora barngruppen? Följande studie är 

en kvalitativ intervjustudie där förskollärare intervjuas om upplevelser och erfarenheter av att 

inkludera barn i behov av särskilt stöd.  

 

Vilka barn är i behov av särskilt stöd och vad innefattar begreppet? Svenska Unescorådet 

(2001) redogör för utvecklingen av begreppet ”barn med särskilda behov” som idag 

formuleras ”barn i behov av särskilt stöd”. Ändringen som skett av begreppet syftar på att 

ändra synsätt från att se barnets svårigheter som ett individuellt bekymmer till att istället 

använda ett positivt förhållningssätt. Det handlar om att se de möjligheter som varje individ 

har, som kan utvecklas genom att undervisningen anpassas efter individernas förutsättningar. 

Brodin och Lindstrand (2004) vill poängtera att en förnyelse av uttalet i begreppet ”barn i 

behov av särskilt stöd” medför en positiv aspekt för barnets utveckling. De skriver att ”barn 

med särskilda behov” inte ska användas eftersom vi inte bör säga att ”barn med ett 

funktionshinder har särskilda behov” eftersom de har samma huvudsakliga behov som vilket 

barn som helst men att de i vissa sammanhang eller perioder är i behov av ett särskilt stöd.  

 

För att få en bredare förståelse för hur förskollärare kan arbeta med inkludering i uppdraget 

blir vår studie en viktig grund. För att kunna förstå begreppet inkludering behöver vi se över 

skillnaden mellan inkludering och integrering. Nilholm (2008) betonar att integrering handlar 

om att barn i behov av särskilt stöd placeras i miljöer som i liten utsträckning anpassats för 

dem. Barnen placeras in i en grupp och ser ut att delta, men utbildningen möjliggör inte 

lärande utifrån deras förutsättningar och behov. Detta upplevs vara ett vanligt missförstånd på 

förskolor vilket visar skillnad på att integrera ett barn är inte det samma som att inkludera det. 

Nielsen och Nyroos (2022) skriver om inkludering som ett övergripande synsätt av det som 

förskolan bör vara. En gemenskap i verksamheten där alla olikheter bidrar och blir en tillgång 

till gruppen. Med andra ord så handlar inkludering i förskolan om att alla barn ska få 

möjlighet att delta med sina förutsättningar och anpassningar ska göras för att alla olikheter 

blir till möjligheter i gruppen. Eftersom vi upplever att dessa begrepp ofta blandas samman i 

praktiken blir grunden i vår studie att undersöka hur inkludering uppfattas av förskollärarna. 

Vårt antagande är att hur yrkesverksamma förskollärare uppfattar inkludering och vad de har 

för förhållningssätt är avgörande för hur resultatet blir. Det vill säga om barnen blir 

integrerade eller inkluderade.  

 

I teorin anser vi att inkludering av alla barn är en given del av förskolan. Den erfarenheten vi 

har från verksamheten är dock inte alltid enig med dessa bestämmelser. I en förskola där 

barngrupperna är stora och personalen få är det en svårighet att få samtliga barns behov 

tillgodosedda. De barnen som är i behov av särskilt stöd ska inkluderas i verksamheten, men 

deras behov av vila och avskärmning behöver också tas i beaktande. Personal i förskolan 

behöver se till att barns rätt till vila och utveckling i samspel med andra sker i en balans som 

fungerar utifrån var och ens behov. En balansgång som vi sett kan bli ett hinder för många. Så 

hur inkluderas barn i behov av särskilt stöd i en verksamhet som inte alltid är anpassad för 

just dem? I intervjuer med förskollärare hoppas vi få en tydligare bild av hur verksamma 

förskollärare resonerar kring fenomenet. För alla barns rätt till en likvärdig utbildning. 
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2 Syfte och frågeställningar 

 

2.1 Syfte 

Syftet med vår studie är att undersöka hur förskollärare uppfattar inkludering av barn i behov 

av särskilt stöd i förskolans verksamhet. Vilka möjligheter menar de att det finns för ett 

inkluderande arbetssätt. Studien syftar även på att undersöka vilka anpassningar som görs för 

att skapa en likvärdig utbildning. 

 

2.2 Frågeställningar  

De frågeställningar som ligger till grund för studien är: 

 

• Hur uppfattas begreppet inkludering av förskollärare?  

• Vilka möjligheter finns för förskollärare att arbeta inkluderande?  

• På vilket sätt görs anpassningar för att skapa en likvärdig utbildning för barn i behov 

av särskilt stöd i förskolan? 
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3 Bakgrund 

I följande kapitel redogörs för tidigare forskning som har identifierats inom området 

inkludering. Genom att analysera tidigare forskning kan vi se vilka frågeställningar som har 

undersökts tidigare och vilka kunskapsluckor som kan finnas kvar att undersöka. Kapitlet 

inleds med en historisk betraktelse, följt av tidigare forskning om barn i behov av särskilt 

stöd, inkludering, inkluderande anpassningar och en definition av ett relationellt perspektiv. 

Kapitlet avslutas med vad forskning skriver om en likvärdig utbildning.  

 

3.1 Historisk bakgrund  

Lindstrand och Brodin (2007) beskriver skolan och förskolan som en del av samhället, att 

samhället vi lever i präglar den syn som finns på skolgång och utveckling. Vidare beskrivs det 

att ”en skola för alla” ofta innefattar begreppet inklusion, det vill säga företeelsen att 

inkluderas tillsammans med andra. De som ska inkluderas är de som tidigare varit 

exkluderade. Under 1950 och 60-talet sker en förändring i samhället. Den norm om att barn 

som är i behov av särskilt stöd bör särskiljas från de andra barnen ifrågasätts och 

specialskolor stängdes ner. Följden av detta blev att alla barn skulle gå i samma skola, och ”en 

skola för alla” introduceras. De barn som tidigare varit uteslutna från samhällets gemenskap i 

skolväsendet skulle nu inkluderas i den. I FN:s barnkonvention (2009) som är lag i Sverige, 

står det skrivet att barn med funktionsnedsättning har rätt till ett fullvärdigt liv, barnen ska 

också få hjälp att aktivt delta i samhället. Samhället som vi lever i idag är beroende av socialt 

samspel och kommunikation. Det gör att barn redan från förskoleåldern behöver stöttning i 

sin utveckling gällande samspel med andra. Det gäller både de som fungerar enligt normen, 

men speciellt de barn som har en funktionsnedsättning eller på annat sätt är behov av särskilt 

stöd skriver Evenshaug och Hallen (2001).  

 

3.2 Barn i behov av särskilt stöd  

Enligt Skollagen (SFS 2009/10:165) 3 kap. 2 § ska barn i samtliga skolformer ges anpassning 

och stimulans efter enskilt behov i sitt lärande för att personligen utvecklas efter förskolans 

mål. I förskolan finns det inga krav på att barn ska uppnå olika mål, däremot arbetar 

förskollärarna efter strävansmål som handlar om barns lärande och utveckling. Strävansmålen 

utgår från förskolans läroplan och är en grund för förskollärarna att utgå från för att stödja 

barns framsteg och uppmuntra deras lärande.  

Förskolans läroplan (Skolverket, 2018) poängterar att förskolan särskilt ska beakta de barn 

som av olika anledningar är i behov av särskilt stöd och ledning. De skriver att förskolan är en 

plats för alla barn att få möjlighet att utbildas likvärdigt. För att det ska bli möjligt behöver 

undervisningen vara anpassad och utformad individuellt efter behov och förutsättningar. Både 

skollagen och läroplanen skriver fram att ett stöd ska vara självklart för de barn som är i 

behov för att klara sin vardag, oavsett om det är tillfälligt eller varaktigt. Stödet ska finnas till 

hands och är förskollärarens uppdrag att se till så att barnet ska få likvärdiga förutsättningar 

att lyckas och utvecklas. Inte en gång poängteras det att stödet ska grundas i en diagnos, utan 

behövs ett stöd då ska stödet finnas, stort som litet.  

Sandberg, m.fl. (2010) har i sin studie undersökt hur pedagoger definierar konstruktionen av 

”särskilt stöd” i svenska förskolor. Syftet med undersökningen var att se vilket stöd små barn i 

behov av särskilt stöd erbjuds för att få möjlighet att utvecklas. Vad som synliggjordes i 

studien var att på flera förskolor kunde personalen identifiera de barn som var i behov av ett 

individuellt stöd, både formellt berättigad på grund av en diagnos men också de barn som 
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identifierats utan diagnos, författarna kallar det för gråzonen. De barn som hamnat i gråzonen 

är de barn som inte får en diagnos men som enligt förskollärarna ändå är i behov av ett stöd.  

Skillnaden är att dessa barn som hamnat i gråzonen inte får ta del av de ekonomiska 

resurserna på samma sätt som en diagnos kan generera. Det medför att barnet skulle kunna 

hamna i en position där den inte prioriteras på samma sätt. Sandberg m.fl. (2010) kopplar till 

skollagen där barn oavsett skäl ska ha rätt till det stöd som behövs för att klara sin utbildning. 

Det ger förskolan ett särskilt ansvar att förbise själva begreppet ”diagnos” och istället 

fokusera på individens behov och vilka anpassningar som behövs för att skapa förutsättningar 

för att utvecklas. I resultatet skriver Sandberg m.fl. (2010) att alla barn på något sätt är i 

behov av särskilt stöd. Betydelsen av ”barn i behov av särskilt stöd” ska inte fokusera på en 

särskild grupp av barn, snarare att vissa behöver mer hjälp än andra, precis som en vuxen 

människa.  

3.3 Inkludering  

Författarna Ginner Hau m.fl. (2022) belyser definitionen av begreppen inkludering och 

delaktighet. De skriver att inkludering kort beskrivs som ett deltagande, en medverkan av 

något, att personen är närvarande och visar engagemang. I förskolans värld kan detta visas i 

att barnen får möjlighet att vara aktiva och delaktiga i vardagens alla aktiviteter.  

 

Ginner Hau m.fl. (2022) undersöker synen på inkludering i förskolan utifrån svenska 

förskollärares perspektiv. Forskningen fokuserar på hur förskollärarna hanterar inkludering av 

barn i förskolemiljön. Studien ger insikt i de utmaningar och möjligheter som förskollärare 

står inför när de arbetar för att skapa en inkluderande miljö för alla barn. Ginner Hau m.fl. 

(2022) framför i forskningen att förskollärare står inför utmaningar i frågan gällande 

inkludering. Utmaningar om att möta och hantera olikheter och individuella behov där flera 

barn ska ges ändamålsenligt stöd med rättigheter till anpassningar av miljön på förskolan.  

 

Karlsudd (2021) menar att pedagogernas inställning och förhållningssätt till inkludering är en 

av de viktigaste delarna för en inkluderande verksamhet. Vidare presenterar han faktorer som 

kan bli hinder för inkludering i förskolan. Ett vanligt problem i förskolor är stora barngrupper 

som gör att många barn inte blir sedda. Ytterligare en följd av stora barngrupper är att 

personalen är få och inte hinner skapa förutsättningar för barnens olika behov och att 

inkludera dem i verksamheten. Ett problem som författaren lyfter är att det finns en stor 

okunskap hos personalen eftersom de är outbildade. Förskolor har idag flera outbildade i 

arbetslagen vilket gör att kunskapen kring inkludering fallerar.  

 

Orozcoand och Moriña (2022) undersöker om inkludering och exkludering påverkas av 

pedagogers attityd och inställning, likaså om erfarenhet och utbildning påverkar. Datan som 

studeras presenteras utifrån metoder, etiska och emotionella kompetenser, utbildning och 

lärarplanering och visar både skillnader och likheter. Vidare skriver författarna att både nya 

och erfarna pedagoger har utmaning i att inkludera alla barn, det beror på okunskap, vilket är 

ett annat resultat än det Karlsudd (2021) lyfter fram. Karlsudd (2021) menar att okunskapen 

enbart finns hos det helt outbildade pedagogerna. I artikeln beskriver Orozcoand och Moriña 

(2022) att det finns ett stort behov av förändring av attityder hos pedagoger. Det presenteras 

att pedagogerna är villiga att bedriva en förändring istället för att hitta hinder i omgivningen 

och miljön som skulle vara en givande faktor av inkludering och exkludering. I studien 

påvisas att lärare behöver stå upp sitt uppdrag oavsett utbildning eller tidigare erfarenheter, att 

våga stå upp för mångfald och vara inkluderande. 
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3.4 Inkluderande anpassningar 

Granlund och Lillvist (2015) diskuterar synen av en förskola för alla, där alla barn ska ges 

ändamålsenligt stöd. De lyfter frågan om en förskola för alla är rätt väg att gå, eller om det 

kan ge en negativ påverkan hos vissa barn. De påtalar att stödinsatser är grundläggande för 

barnens utveckling, men att vilken form av stöd är individuellt. De beskriver att det finns 

negativa påföljder för barn i behov av särskilt stöd, eller med någon form av 

funktionsnedsättning som går tillsammans med barn som inte har en diagnos. Författarna 

menar att det är en mer fungerande strategi för inkludering när pedagoger samtalar och 

planerar för barn i behov av stöd individuellt än i de fall där planeringar sker på gruppnivå. 

Barn som uteblir från gruppens gemenskap och enbart ingår i aktiviteter ensam med en lärare 

tenderar att hamna utanför gruppen och därmed inte bli inkluderad. Det blir därför viktigare 

att fokusera mer på hur barnet ska kunna delta utifrån sina förutsättningar i gruppens 

gemensamma aktiviteter än att bedriva enskilda aktiviteter för barnet menar författarna. 

 

I en internationell studie har Nutbrown och Clough (2004) undersökt hur pedagoger i 

förskolan i fyra olika länder (Grekland, Danmark Storbritannien, Italien) jobbar med att 

inkludera barn med kognitiva utmaningar. Studien bygger även på föräldrars påverkan, 

pedagogers personliga och yrkeserfarenheter, professionell utveckling, inkludering och 

exkludering. Författarna skriver att pedagogernas förhållningssätt till barnen har en stor 

påverkan, även om den ofta är positiv. År 1994 kom en nationell uppmaning till alla skolor i 

Europa att normen skulle vara inkludering oavsett funktionsnedsättning. Det vill säga att alla 

barn ska ha rätt till en likvärdig utbildning utifrån deras förutsättningar oavsett om det handlar 

om särskilt stöd vid något enstaka tillfälle eller ett varaktigt stöd.  

 

3.5 Relationellt perspektiv 

Ljungblad (2021) presenterar i sin artikel ett teoretiskt relationellt perspektiv som hon kallar 

för ”Pedagogical Relational Teachership” (PeRT) vilket är ett multirelationellt perspektiv. 

Detta fokuserar på att utveckla pedagogernas relationella färdigheter för att kunna skapa 

möjligheter för barn att delta i sin utbildning och uttrycka sig på egna sätt, alltså att känna sig 

inkluderade i verksamheten. Ljungblad (2021) betonar vikten av en inkluderande utbildning 

och undervisning som bygger på barnets rättigheter och 99. Svenska Unescorådet (2001) 

skriver att Salamancadeklarationen fokuserar på en inkluderande utbildning och lika 

möjligheter för alla barn oavsett vilket sorts stöd barnet är i behov av. Deklarationen betonar 

vikten av att erbjuda en kvalitativ och anpassad utbildning för alla inom utbildningssystemet. 

Målet är att skapa en inkluderande miljö där alla barn i behov av stöd fullt ut kan delta och nå 

sin fulla potential. Ljungblad (2021) menar att PeRT använder en multidimensionell modell 

för att undersöka relationer på olika nivåer inom utbildningssystemet. Utöver 

Salamancandeklarationen lyfter författaren relationer mellan pedagoger och barn. Modellen är 

inspirerad av Bronfenbrenners ekologiska modell från1970-talet där modellen beskriver 

kvalitén för barn och människor som växer upp i olika miljöer. Modellen beskrivs som 

bioekologisk och tar barnets psykiska och biologiska kondition i åtanke. Den tredje 

dimensionen som är med i PeRT modell handlar om skolämnen och didaktiska aspekter. Den 

innefattar den didaktiska triangeln med utgångspunkt i vad, hur och varför. Pedagogerna får 

utgå från dessa didaktiska frågor för att skapa ett syfte och åtanke i sin planering och hur de 

ska anpassa sin undervisning efter barns individuella behov. Ljungblad (2021) skriver i sin 

artikel att ett relationellt perspektivet är ett teoretiskt tillvägagångssätt som välkomnar 

delaktighet.   
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3.6 Likvärdig utbildning 

Förskolans läroplan, skollagen och barnkonventionen betonar alla vikten av att ge alla barn 

likvärdiga förutsättningar att utvecklas i förskolan. Förskolans läroplan (Skolverket, 2018) 

lyfter ett flertal gånger mål som innefattar inkludering och anpassningar av varje barn. Detta 

för att kunna ge möjligheter att möta varje barns enskilda behov, oberoende av om det finns 

en diagnos eller inte. Barnkonventionen (UNICEF, 2009) poängterar att alla barn har rätt till 

utbildning och framgång. För att det ska bli möjligt för barnet att lyckas och utvecklas ska alla 

ges stöd i den mån de behöver. Enligt Vetenskapsrådet (2017) vill man poängtera att 

innebörden av likvärdighetsbegreppet inte betyder att utbildningen alltid erbjuder samma 

insatser till alla barn, utan att likvärdigt handlar om att anpassa för att skapa lika möjligheter.  

 

Skollagen (SFS 2010:800) lyfter tre grundläggande aspekter som ska ligga som grund för en 

likvärdig förskola. Det första handlar om att barn ska ha lika tillgång till förskola oavsett vem 

man är, vilken bakgrund och vilket behov av stöd som finns. Andra aspekten handlar om att 

alla barn ska ges lika kvalitet på utbildningen. Enligt Persson (2015) så har kvaliteten en 

mittpunkt som innehåller två viktiga begrepp, interaktionen och mötet mellan barnet och 

pedagogerna. Att pedagogerna är lyhörda mot barnet, ser barnets behov och skapar 

förutsättningar samt inkluderande lärandeaktiviteter. Den sista aspekten handlar om en 

utbildning som kompenserar för skillnader i barns olika förutsättningar. Alltså att man till 

exempel inte kan dela ut resurser lika utan att det ska delas ut efter barnets behov. På så sätt 

kan det kompensera utbildningen och ge de barn som är i behov av särskilt stöd den tid och 

extra insatser som behövs för att få samma förutsättningar att lyckas i sin utveckling och i sitt 

lärande i förskolan.  

 

4 Metod  

I detta kapitel kommer den kvalitativa metod som används i studien presenteras. Kapitlet 

innehåller även information om den teoretiska ansats som studien har som utgångspunkt, det 

urval som gjorts samt hur genomförandet av studien har sett ut. Det följs av en framskrivning 

av analysmetoden samt trovärdigheten i studien. Avslutande presenteras de forskningsetiska 

ställningstaganden som gjorts i examensarbetet.  

 

4.1 Kvalitativa studier  

Ahrne och Svensson (2015) påpekar att en kvalitativ metod används i studier inom forskning 

som innefattar samhällsfrågor, där målet är att få svar på hur människor gör saker och varför. 

Med hjälp av kvalitativa metoder ges en inblick i verksamma personers erfarenheter, tankar 

och åsikter. Metoden innefattar ett arbete där det empiriska materialet samlas in nära de 

människor och den verksamhet som studeras.  

 

Åkerblom m.fl. (2020) skriver om en praktiknära forskning, det vill säga en forskning som 

sker i samverkan med en pedagogisk verksamhet. En praktiknära forskning innebär i vår 

studie att genom intervjuer med förskollärare öppnas det upp för samtal och resonemang 

kring inkludering i deras vardagliga verksamhet. Det handlar inte om att vara kritisk till 

verksamheten och hitta lösningar på problem. Det handlar snarare om att det kan generera 

vetenskaplig kunskap och att vidareutveckla en förståelse kring hur alla barn ska kunna få 

ingå i en inkluderande förskola. Åkerblom m.fl. (2020) skriver att den sorts frågor som 

beforskas i en praktiknära forskning följer en tråd i form av olika situationer och dilemman 

som förskollärarna möter i sin dagliga verksamhet. Forskningsfrågorna förhåller sig till barns 

lärande, utveckling och välbefinnande.  
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Intervjuer används enligt Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) i kvalitativa undersökningar 

för att få syn på fenomen och upplevelser i verksamheten. När intervjuer sker med människor 

som är verksamma i en social miljö, som exempelvis förskolan, kan information om de 

förhållanden som råder på platsen bli synliga. Kunskap om de sociala förhållandena, samt 

känslor och tankar är viktiga delar i vår studie som kan nås genom att använda intervjuer som 

metod. Det blir en möjlighet att få inblick i verksamheten i verkligheten, för att få svar på de 

frågeställningar som arbetet grundar sig i. En anledning till vår valda metod som blir en fördel 

i formen av insamling är att intervjuerna går att ändra under samtalets gång, frågornas ordning 

kan anpassas beroende på hur samtalet fortlöper. Insamlingen av materialet blir därför 

flexibelt, vilket skapar förutsättningar för en bredare dimension av frågeställningen. Material 

som samlas in kommer sedan att sorteras, reduceras och argumenteras kring i en slutgiltig 

analys som Rennstam och Wästerfors (2015) beskriver.  

 

4.2 Teoretisk grund för metoden  

Studien har inspirerats av ansatsen fenomenografi, som enligt Kroksmark (2007) är en 

forskningsmetodisk ansats som fokuserar på hur människor uppfattar saker i en viss situation. 

Det som uppfattas hos människan är alltid det centrala, eftersom fenomenografin är en ansats 

som vill göra verkligheten så stor rättvisa som möjligt. Av den anledningen blir 

utgångspunkten att skapa en bild av den konkret uppfattade verkligheten. Det innebär att 

forskningens mål är att så vardagsnära och levande som möjligt beskriva den pedagogiska 

verkligheten (Kroksmark, 2007). Enligt Svensson och Åkerblom (2020) är uppfattningar en 

grundsten inom fenomenografin och kan definieras som hur personer menar att något är, eller 

hur något fungerar. En uppfattning är en uppfattning oavsett om det är rätt eller fel, syftet blir 

att definiera och intressera sig för det som var och en berättar. För att samla in denna typ av 

empiri är intervjuer den vanligaste formen av datainsamling. Intervjuer används främst då det 

främsta sättet att närma sig någons upplevelser är genom att fråga om dessa beskriver 

författarna. 

 

Fenomenografi kan således användas som metod för kvalitativa studier med intervjuer som 

metod för insamling av data. Eriksson Barajas, Forsberg och Wengström (2013) nämner att en 

människas erfarenheter är det som styr hur personen uppfattar verkligheten. Genom att 

intervjua flera förskollärare om deras verklighet kan deras uppfattningar jämföras. Resultatet 

blir då en samlad bild av flera olika förskollärares uppfattningar av vad inkludering är och hur 

det kan uppfattas i förskolan enligt Eriksson Barajas m.fl. (2013). Inom studien fokuseras det 

på acceptans av vad förskollärarna uppfattar, utan värdering kring rätt och fel då det är just 

deras uppfattning som är av intresse för studien.  

 

För att få tillträde till människors uppfattningar behöver intervjuaren lyssna till det språkliga 

uttrycket, hur det pratas om ett visst fenomen beskriver Kroksmark (2007). Vidare påpekar 

Kroksmark (2007) vikten av att visa ett genuint intresse för det som sägs i intervjun. Direkta 

frågor kring det som studien intresserar sig för blir därför viktigt. Den fenomenografiska 

intervjun grundar sig i en öppen frågemetod utan antydan på svaret och ett djup intresse för 

ämnet. På grund av det blir det inte relevant med svarsalternativ eller att visa på ett visst typ 

av svar innan svaret eftersom respondentens egna uppfattningar är det viktigaste. För att nå 

bortom den värderade kunskapen om rätt eller fel i ämnet behövs en trygg intervjustund. Det 

skapas för att möjliggöra för respondenten att berätta om sina uppfattningar och inte det som 

förväntas vara det korrekta svaret till frågan. Strävan i intervjun blir att nå till den direkta 
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erfarenheten som förskolläraren har. Det är den uppfattningen som blir relevant för studien 

(Kroksmark, 2007). 

 

Inom fenomenografisk ansats lyfter Eriksson Barajas m.fl. (2013) den första och andra 

ordningens perspektiv. Första ordningens perspektiv innefattar de aspekter av verkligheten 

som forskaren själv beskriver. Alltså fokus på fakta, förklaringar och olika samband inom 

ämnet. Den andra ordningens perspektiv fokuserar på hur andra personer uppfattar 

verkligheten. Det blir andra ordningens perspektiv som används i den här studien då intresset 

för förskollärarnas aspekter av verkligheten är utgångspunkten. Andra ordningens perspektiv 

är ett perspektiv som intas när insamling av empiri görs i ett forskningsproblem som sedan 

analyseras. Förskollärarnas uppfattning av inkludering i förskolan är grunden för denna 

studies datainsamling och analys.  

 

4.3 Urval  

Studiens urval gjordes utifrån ett tvåstegsurval som Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) 

beskriver. De nämner att frågeställningar inom samhällsvetenskaplig forskning ofta innefattar 

delar som rör organisationen, som relationen mellan barn och förskollärare eller 

förutsättningar som organisationerna ger till de anställda.  

 

I det första urvalet valdes potentiella förskolor ut för möjlighet till variation i intervjuerna. De 

utvalda förskolorna varierar i storlek, från en till åtta avdelningar. Även barngruppernas 

storlek samt behov var skiftande. Förskolorna som valdes är kommunala förskolor utspridda i 

en storstad och en kranskommun till en storstad. De valda organisationernas storlek och 

placering, barngruppernas storlek samt behov skiljer sig från varandra för att få en större 

variation på hur det arbetas med inkludering i olika verksamheter. I det andra steget i urvalet 

fokuseras det på vilka individer som ska intervjuas. Vi har kontaktat förskollärare på 

förskolorna genom ett missivbrev där de fått frågan om att delta i intervju i studien. Då 

studien grundar sig i förskollärares uppfattningar kring inkludering blev yrkesaktiva 

förskollärare avgörande för urvalet. Till intervjuerna valdes sju förskollärare från olika 

avdelningar, under ledning av olika rektorer. Förskollärarna varierar i ålder mellan 35 och 60 

år vilket gör att de har olika yrkes- och livserfarenheter. Inom fenomenografin betonar 

Svensson och Åkerblom (2020) att det finns ett intresse i att urskilja uppfattningar av ett 

fenomen. För att belysa skillnaderna behövs flera personer som uttrycker utsagor om samma 

fenomen. I vår studie har vi därför valt förskollärare med olika yrkeserfarenheter och 

placeringar för att skapa en bredd av uppfattningar. De sju förskollärarna kommer i resultatet 

presenteras som F1, F2, F3, F4, F5, F6, och F7 där F står för förskollärare och siffran tilldelas 

de för att särskilja dem från varandra.  

 

4.4 Genomförande 

Inledningsvis skrevs ett missivbrev som skickades ut till relevanta respondenter. Missivbrevet 

innehöll syftet med studien samt information gällande de etiska aspekter som vi utgår ifrån i 

studien från Vetenskapsrådet (2017). Intervjufrågor skrevs fram och därefter bokade vi tider 

för intervjuer. Då ämnet som intervjuerna berör har en koppling till verksamheten åkte vi ut 

till de förskollärare som skulle intervjuas och mötte dem i ett avskilt rum på deras arbetsplats 

för intervju. Att möta respondenterna på sin arbetsplats möjliggör också en trygghet som kan 

leda till en mer avslappnad intervjusituation enligt Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015). På 

grund av sjukdomar och en snäv tidsplan fick några intervjuer genomföras på distans. Viktigt 

för oss blev att tydliggöra att vi inte deltar med våra åsikter i dialog utan är intresserade av 

respondenternas svar utifrån intervjufrågorna. Intervjuerna spelades in med 
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inspelningsverktyg på telefonen. Bjørndal (2018) skriver om hur inspelningar ger möjlighet 

för att gå tillbaka till det insamlade materialet flera gånger i analysen av det. Den av oss som 

inte ansvarade för att intervjua var delaktig genom observerande anteckningar vid risk för 

teknikproblem vilket Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) skriver fram som en 

kompletterande möjlighet för att inte gå miste om viktig data vid teknikproblem. Det 

insamlade materialet transkriberades sedan och användes sedan som grund för den analys som 

gjordes utifrån en fenomenografisk ansats. Att kunna pendla mellan det inspelade materialet 

och analysen ger enligt Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) möjligheter till att få syn på 

uppfattningarna av inkludering och hur anpassningar görs för barn i behov av särskilt stöd.  

 

4.5 Analysmetod 

Inom fenomenografin beskriver Svensson och Åkerblom (2020) att en kontextuell analys 

används. Det innebär att materialet som samlats in analyseras och tolkas i den kontext som det 

är taget ur. Det finns ett intresse att kartlägga den variation av uppfattningar som uppkommer 

kring något specifikt fenomen. I vårt fall är intresset kring förskollärarnas uppfattningar om 

inkludering och hur det arbetas i förskolan för en inkluderande verksamhet. Det insamlade 

materialet från intervjuerna transkriberades först i sin helhet. Att titta på varje intervju som en 

helhet skriver Svensson och Åkerblom (2020) är viktigt inom fenomenografin, för att urskilja 

det som blir relevant för studiens frågeställning. Rennstam och Wästerfors (2015) betonar att 

analysen bör innefatta sortering och reducering. Det blev därför aktuellt att sortera ut det som 

anses som relevant utifrån vår studies syfte. Genom att sortera relevant material sker också en 

reducering till det som kan ge svar till vår frågeställning. Rennstam och Wästerfors (2015) 

menar att av naturliga skäl kan inte all empiri komma med i resultatet. Det kräver en 

noggrann analys för att få med de delar som blir väsentliga i resultatet.  

 

I analysen delas den insamlade datan in i kategorier som alla har en tydlig koppling till vårt 

berörda fenomen, inkludering. Marton och Booth (2000) redogör för egenskaper som är 

grundläggande för de kategorier som väljs i analysen. Det handlar som ovan nämnt om att 

kategorierna bör ha en tydlig koppling till undersökningens fenomen och den insamlade datan 

i studien. Vår analys delas därför in i kategorier utifrån studiens syfte. Vidare bör kategorierna 

ha en logisk följd till varandra och det ska inte vara för många delar. Med det i åtanke 

kommer kategorier väljas utifrån respondenternas utsagor. Med hjälp av denna kategoriska 

uppdelning kan variationen i det insamlade materialet tydligt framställas och presenteras i vårt 

resultat.  

 

4.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet 

För att göra vår studie transparent skrivs metodval, genomförande och urval tydligt fram för 

läsaren. För att uppnå trovärdighet i studien skriver Ahrne och Svensson (2015) att 

transparensen är viktig. För att studien ska upplevas som trovärdig krävs det en 

genomskinlighet som gör att läsaren kan både kritisera och diskutera innehållet. Vidare 

skriver Ahrne och Svensson (2015) att kvalitativa studier än mer behöver tydliggöra sitt 

arbete då studien inte på samma sätt som kvantitativa studier baseras på siffror och en 

framställning av fakta, utan snarare är en undersökning av uppfattningar och erfarenheter. 

Enligt Åberg Bengtsson och Pramling (2020) handlar validitet om att samla in data om det 

som studien berör. Intervjufrågorna ska alltså skrivas så att det insamlade materialet kan ge 

svar på studiens syfte. Vi har därför valt att formulera intervjufrågor som utgår ifrån studiens 

frågeställning. På så vis kan vi se till att frågorna riktas mot ett relevant innehåll. Vidare 

skriver Åberg Bengtsson och Pramling (2020) om reliabilitet som noggrannhet i insamlandet 

av data. Det finns alltid risk för att respondenter tolkar frågor på annat sätt än vad som är 
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tänkt, vilket leder till slumpartade fel. I framställningen av intervjufrågorna har vi haft det i 

åtanke och därför har vi formulerat olika frågor som kan leda respondenten till utsagor om 

fenomenet från olika riktningar. Vi har även skrivit frågor som ger möjligheten att nå 

erfarenheter som berör studiens innehåll från olika utgångspunkter. Inför intervjuerna gjordes 

även testintervjuer på tidigare kollegor i förskolan för att få syn på eventuella brister eller 

risker för feltolkningar i frågorna. Testintervjuerna visade på viss marginal för feltolkning, 

vilket ledde till en justering av frågorna. De frågor som användes under testet begränsade 

respondenternas svar, vilket gjorde svaren för snäva. Vi ville ställa frågor som öppnande upp 

för ett bredare resonemang från förskollärarna. Att genomföra testintervjuer menar Åberg 

Bengtsson och Pramling (2020) är ett sätt att skapa en förbättrad reliabilitet.  

 

En ytterligare möjlighet till trovärdighet är genom möjligheterna att generalisera arbetet. Att 

generalisera studien innebär att det resultat som skrivs fram är relevant även i andra fall än 

just de undersökta fallen. Ahrne och Svensson (2015) menar att generaliseringen är en av 

utmaningarna inom kvalitativa studier, då empirin baseras på personliga erfarenhet. Med 

empiri insamlat från olika förskolor blir möjligheten att generalisera resultatet större om 

flertalet av förskollärarna uttrycker liknande uppfattningar. Eriksson Zetterquist och Ahrne 

(2015) nämner att redan om sex till åtta personer intervjuas i en studie ökar möjligheterna för 

generaliserbarhet. Detta då resultatet på så vis blir mer oberoende av respondenternas 

individuella åsikter eller erfarenheter. Dock betonar Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) att 

för att få en så trovärdig studie som möjligt bör intervjuer kombineras med någon annan form 

av empiri vilket denna studie inte innehar på grund av den tidsmarginal som begränsar 

arbetet. Trovärdigheten i vår studie stärks däremot på grund av att resultatet går att koppla till 

tidigare forskning.  

 

4.7 Forskningsetik  

Ahrne och Svensson (2015) benämner vikten av att ta hänsyn till människor som deltar i en 

studie som genomförs. Vidare beskrivs hur människor som har deltagit i studier genom åren 

ibland har upplevt att deras integritet inte har respekterats. Med hänsyn till detta har vi utgått 

från Vetenskapsrådets (2017) individskyddskrav som innehåller fyra viktiga utgångspunkter, 

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.  

 

Informationskravet innebär att vi som forskare har en skyldighet att informera deltagarna i 

intervjuer som genomförs om vad detta innebär för dem och hur empirin kommer att hanteras 

efter genomförda intervjuer. Samtyckeskravet syftar till att deltagarna i studien ska bli korrekt 

informerade om vad studien går ut på och utifrån detta själva avgöra om de vill delta. 

Konfidentialitetskravet innebär att empirin som insamlas kommer att anonymiseras så att 

deltagare i studien inte på något sätt går att identifiera. Vi informerar de deltagande genom ett 

missivbrev att insamlad data enbart kommer att användas i forskningssyfte och att nedskrivna 

kommentarer sedan kommer raderas. I linje med nyttjandekravet som innebär att insamlad 

information såsom personuppgifter där namn och arbetsplats kan framkomma, är vi tydliga 

med att dessa specifika uppgifter inte kommer att vara identifierbart i uppsatsen. Vi skriver ett 

sammanfattat dokument i linje med individskyddskravets principer och mailar ut till berörda 

personer som kommer att delta i våran studie. Eftersom vår studie grundar sig i 

Vetenskapsrådets (2017) forskningsetiska principer, vill vi vara tydliga med den deltagande 

att dem innan intervjun är fullt medvetna om att deltagandet är helt frivilligt och att deltagaren 

när som helst rätt att avbryta. Innan intervjuerna genomförs informeras vill vi ha detta 

dokument påskrivet så att inga missförstånd uppstår (Vetenskapsrådets, 2017).
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5 Resultat och diskussion 

I det här kapitlet finns resultatet av våra intervjuer som redovisas i fyra kategorier. Dessa är: 

likvärdig utbildning, relationer som grund för inkludering, kartläggning som strategi och 

inkluderande arbetssätt. Kategorierna är framställda efter de uppfattningar som framställdes 

av respondenternas utsagor. De utsagor som vi fått ta del av under intervjuerna presenteras 

och analyseras tillsammans med den tidigare forskning som vi använt i studien samt citat från 

respondenterna. Respondenterna kommer att nämnas som F1, F2, F3, F4, F5, F6 och F7 för 

att behålla sin anonymitet. 

 

5.1 Likvärdig utbildning   

Respondenterna fick möjlighet att beskriva begreppet inkludering utifrån deras syn. Samtliga 

(7) respondenter har en gemensam uppfattning kring begreppet inkludering. Den 

gemensamma uppfattningen om inkludering handlar om barns möjligheter att utvecklas och 

delta utifrån sina egna behov. Respondenterna är också överens om att det handlar om att barn 

ska ha rätt till att utbildas, i det som dem behöver. I läroplanen för förskolan (2018) står det 

att barn som är i behov av särskilt stöd ska få möjlighet att utvecklas så mycket som möjligt. 

För att kunna det ska verksamheten anpassas utifrån de förutsättningar och behov som finns. 

Flera (F1, F3, F5, F7) påpekar att inkludering också handlar om att allas olikheter accepteras i 

gruppen.  

 
Inkludering är ju helt enkelt att alla ska få vara med på sina egna villkor. Att alla har 

samma rätt till likvärdig undervisning i förskolan. Det blir inte samma utbildning, 

men den ska vara likvärdig för alla. (Ur intervju med F4).  

 

Att alla barn har rätt till en likvärdig utbildning är en utsaga som en respondent (F4) kopplar 

till begreppet inkludering. Den likvärdiga utbildningen beskriver respondenten inte sker på 

samma sätt för alla vilket Svedberg och Sidenhag (2022) också betonar. De menar likt 

respondenten i intervjun att likvärdiga förutsättningar inte uppnås på samma sätt överallt. 

Varje enskilt barn i gruppen behöver mötas efter sina förutsättningar och för att nå denna 

likvärdighet behövs olika arbetssätt. En likvärdig utbildning innebär således inte att alla barn 

ska få samma utbildning. Det innebär att alla barn ska få möjligheter att nå så långt de kan 

efter sina förutsättningar. 

 

Det framgår i intervjuerna att respondenterna har ett gemensamt synsätt i att det är 

förskollärarens jobb, tillsammans med arbetslaget att skapa de förutsättningar som barnet har 

rätt till. Flertalet (7) respondenter påpekar att om alla barn ska inkluderas behöver 

anpassningar göras som ger barnen möjligheter att utvecklas.  

 
Alla barn ska kunna delta. Vissa har lättare och andra har svårare för det, då behöver 

vi som vuxna pedagoger se det, observera det, kartlägga det och jobba efter hur vi kan 

få med alla, där är det ju svårt. (Ur intervju med F2). 

 

Det som en respondent (F2) säger, och som de andra förskollärarna också menar går att 

koppla till Skollagen (SFS 2010:800). Där det står om vikten av att pedagogerna är lyhörda, 

ser behoven hos barnen och gör anpassningar som skapar förutsättningar för dem. I intervju 

med en respondent (F2) betonar hen det stora ansvar och den makt vuxna har gentemot barn. 

Respondenten (F2) pratar vidare om hur viktigt det är att personalen i förskolan tar det 

ansvaret och använder det för att uppnå barns rättigheter. Att planera för, genomföra och 
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utvärdera anpassningar betonar respondenterna är grunden för att kunna arbeta inkluderande 

och skapa en likvärdig utbildning för alla barn.  

 

5.2 Relationer som grund för inkludering  

Vi frågade samtliga (7) respondenter hur de såg på sina möjligheter att arbeta med ett 

inkluderande arbetssätt i förskolan. Då betonar samtliga (7) respondenter vikten av en samsyn 

i arbetslaget. Det kollegiala lärandet och samtalet lyfts upp som grundläggande för att kunna 

genomföra arbetet. Att ha ett arbetslag med en gemensam syn kring de barnen som är i behov 

av särskilt stöd blir viktigt enligt respondenterna.  

 
Det finns ALLA möjligheter. Det handlar om att vi måste jobba med inkludering, det 

finns inte tillräckligt med resurser, så vi behöver göra det. Vi behöver jobba för att det 

inte ska bli utpekande. Det är enkelt om man är ett arbetslag i samsyn och försöker 

agera på samma sätt så att alla barn blir inkluderade på sitt sätt. Då mår alla bäst, för 

alla barn mår bäst av att vara med varandra, utan att bli utpekad som den annorlunda. 

(Ur intervju med F4).  

 

När det inte finns ekonomiska resurser från ledningen så krävs det än mer att arbetslaget 

jobbar för en samsyn kring barn som riskerar att bli exkluderade enligt en respondent (F4). 

Det menar också Orozcoand och Moriña (2022) som betonar att förskollärares 

förhållningssätt är grunden för inkludering. Att bortse från de begränsningar som kan bli 

hinder och istället göra det så bra som möjligt med de förutsättningarna som finns. 

Förskollärarens förhållningssätt nämner alla respondenter (7) som en möjlighet för ett 

inkluderande arbetssätt i enlighet med det Orozcoand och Moriña (2022) antyder. Att inte se 

barnen som ett hinder, lämna sitt eget tyckande och istället fundera på vad barnen kan få 

prova att lyckas med varje dag nämner en respondent (F1) som ett fungerande 

förhållningssätt. Vidare fick vi höra i samtliga intervjuer att förskollärare kan göra skillnad. 

Kanske inte varje stund på dagen, men för det mesta.  

 
Jag tänker ofta på de barn som alltid får tillsägelser och som blir det där barnet som 

både personal och barn tycker är för mycket, jobbigt rent ut sagt. Det blir en 

omedveten exkludering av ett sånt mönster och jag upplever att vi triggar ett sånt 

beteende genom att vara för på. Att istället vara positiv och inkludera och hitta ett sätt 

som får barnet att vilja samarbeta och vara med blir en winwin för alla i slutet.  

(Ur intervju med F6).  
 

Ett förhållningssätt som innefattar positivitet, bus och en god barnsyn men respekt nämns som 

förutsättningar för inkludering. Flexibilitet och att vara anpassningsbar inför allas olikheter, 

vara lyhörd, närvarande och ha ett intresse för var och en lyfts av två respondenter (F5, F6). 

De menar att det är inställningar som gynnar ett inkluderande arbetssätt. Nutbrown och 

Clough (2004) menar likt förskollärarna att pedagogernas förhållningssätt till barnen har en 

stor påverkan. Varje barn behöver ses som kompetent lyfter en respondent (F7). Vi tolkar det 

som att respondenten uppfattar det som att om vi ser barnen som kompetenta och kunniga ges 

förutsättningar för lärande. Annars finns det risk att vårt förhållningssätt begränsar deras 

utveckling. Det som respondenterna (7) nämner gällande deras förhållningsätt går att koppla 

till det relationella perspektivet. Det har sin utgångspunkt i att förstå samspel och 

kommunikation. Specialpedagogiska myndigheten (2020) skriver att pedagogernas handlingar 

och förhållningssätt sätts i fokus i perspektivet, för att kunna förstå de svårigheter som barn 

hamnar i. Men också för att förstå varför svårigheter uppstår och hur det går till. De menar att 

barns handlingar och svåra situationer har sin grund i vilket förhållningssätt pedagoger har 

mot barnen. Inom det relationella perspektivet handlar det om att utgå ifrån att miljöerna och 
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förhållningsättet bör anpassas efter barnet, snarare än tvärtom. Hur pedagoger möter barns 

individuella behov är en grund i arbetet mot en inkluderande förskola. Vår uppfattning av 

respondenternas utsagor är att vi alla behöver ställa oss frågan hur vi kan möta barn för att ge 

dem det bästa förutsättningarna. Alla som verkar inom förskolan har ett gemensamt ansvar att 

möta barn i de behov som behövs, oavsett om behoven är tillfälliga eller varaktiga. I 

förskolans läroplan (Skolverket, 2018) får vi i värdegrunden läsa hur målen är kopplande till 

ett relationellt perspektiv. Det handlar om de mellanmänskliga relationerna som sker dagligen 

i förskolan.  

 

Flera respondenter (F1, F2, F4) pratar om samarbetet med rektorn på förskolan. Relationen 

med rektorn blir viktig för att skapa en organisation som fungerar. I läroplanen för förskolan 

(2018) står det att rektorn har det övergripande ansvaret gällande att läroplanen följs, men 

också för förskolans kvalité. En respondent (F3) påpekar att det är viktigt att vända sig till 

rektorn för stöd och tips. Både för att informera om svårigheter och för att kunna få resurser 

insatt. Att använda sig av den hjälp som finns att få nämner två respondenter (F2, F3) som en 

möjlighet. Det finns specialpedagogiska resurser som går att få stöd av vid behov, både för 

arbetslaget och för barngruppen, eller för individen. Rektorn har ansvar utifrån läroplanen för 

förskolan (2018) att pedagogerna får den kompetensutveckling som krävs för att de ska kunna 

genomföra sitt yrkesuppdrag. I intervju med en respondent (F2) berättade hen om vikten av 

att ha kompetens inom området. Kompetensutveckling som att få utbilda sig inom tecken som 

alternativ kommunikation för att få möjlighet att kunna kommunicera med alla barn. Det 

lyfter också Orozcoand och Moriña (2022) där de antyder att det finns en okunskap, som hade 

kunnat förbättras med hjälp av kompetensutveckling.   

 

5.3 Kartläggning som strategi  

För att inkludera samtliga barn i förskolans verksamhet krävs det att förskollärare har 

förmågan att se vilka barn som är i behov av särskilt stöd. I intervjuerna tolkar vi att samtliga 

respondenter (7) har gemensamma utsagor kring vilka barn som är i behov av särskilt stöd, 

vilket presenteras nedan. Alla respondenter (7) nämner flera olika anledningar till att barn kan 

vara i behov av särskilt stöd antingen tillfälligt eller varaktigt.  

 
Barn i behov av särskilt stöd kan betyda så mycket och vara så olika, det kan vara allt 

från ett medicinskt stöd till att bara behöva ha en arm runt sig. (Ur intervju med F6).  

 

När frågan ställdes om vilka barn som är i behov av särskilt stöd menade samtliga 

respondenter (7) att alla barn kan vara i behov av särskilt stöd någon gång under sin 

förskoletid. Det antyder också Sandberg m.fl. (2010) som skriver att alla barn någon gång 

eller på något sätt är i behov av särskilt stöd. Det blir därför viktigt att inte koppla det 

särskilda stödet till en viss grupp av barn eller till vissa diagnoser. En respondent (F3) 

uttrycker att de inte är intresserade av några diagnoser på förskolan. De ser barn som behöver 

extra stöttning oavsett anledning. Flera respondenter (F1, F2, F3, F4) nämner språkliga 

svårigheter som ett behov av varaktigt stöd. Andra behov av särskilt stöd som kan ses som 

varaktiga utifrån respondenterna är utåtagerande-, eller avvikande beteenden och barn som 

har svårt med det sociala samspelet. Även de tysta barnen och barn som har svårt att få ihop 

dagen kan behöva ett mer varaktigt stöd. Behov av särskilt stöd som ges tillfälligt menar en 

respondent (F4) kan vara barn som går igenom förändringar i hemmet, så som skilsmässor 

eller att bli storasyskon. En respondent (F3) betonar att ett tillfälligt särskilt stöd kan behöva 

ges till barn som har det svårt hemma. Tillfälligt stöd kan också behöva ges då ett barn varit 

frånvarande från förskolan en längre tid av olika anledningar.  
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Förskolans läroplan (Skolverket, 2018) lyfter att förskolan särskilt ska beakta de barn som av 

olika anledningar är i behov av särskilt stöd och ledning. Stödet ska vara utformat individuellt 

efter behov för att möjliggöra en likvärdig utbildning. Att få syn på vilka barn som är i behov 

av särskilt stöd blir viktig beskriver samtliga respondenter (7). Kartläggning och observation 

både på gruppnivå och individnivå menar två respondenter (F2, F6) ger möjlighet för att 

planera anpassningar i verksamheten efter de behov som finns. Liknande säger en respondent 

(F2) att med informationen som samlas in genom kartläggning och observation kan det göras 

många anpassningar. Vår tolkning är att förskollärarna ovan har en gemensam syn på fördelen 

av att kartlägga och observera för att få syn på de barn som är i behov av särskilt stöd. Det 

menar Granlund och Lillvist (2015) är en anpassad strategi som är gynnsam för inkludering.  

 

Vi tolkar det utifrån respondenternas (7) utsagor som att de behov av stöd som finns i 

barngrupperna är av stor variation. Det kan handla om lättare stöd som att vara en trygg famn, 

eller hålla en hand under vilan som en respondent (F2) tar upp. Sen finns det mer 

resurskrävande stöd som sträcker sig över hela dagen och under hela förskoletiden för att 

barnet ska få möjlighet att lyckas.  

 
Alla barn är i behov av stöd, men definitionen av “särskilt stöd” tänker jag är lite 

extra anpassningar, en gemensam plan för att barnet ska få lyckas.  

(Ur intervju med F7).  

 

I intervju med en respondent (F7) lyfts en skiljaktig tanke som sätts i kontrast till det som 

nämns i de andra intervjuerna. Hen påtalar den viktiga skillnaden mellan stöd och ett särskilt 

stöd. Vi tolkar det som att ge barn stöd är en naturlig del av förskolans vardag. Det är det 

särskilda stödet som leder till extra anpassningar och som kräver en gemensam handlingsplan. 

Även en annan respondent (F5) är inne på samma tanke där det framgår att alla har behov, 

men vissa barn behöver mer stöd utifrån sina behov.  

 

5.4 Inkluderande arbetssätt 

Enligt läroplanen för förskolan (2018) ska utbildningen ta hänsyn till barns olika behov och 

förutsättningar och därefter anpassas till alla barn. I intervjuerna har vi frågat om vilka 

anpassningar som görs utifrån barn i behov av särskilt stöd, både i undervisningstillfällen 

samt vid rutiner och övergångar under dagen. Det som samtliga respondenter (7) nämner som 

en vanlig anpassning är alternativ kommunikation (AKK). Där nämns framförallt tecken som 

alternativ kommunikation (TAKK) och bildstöd. Det är anpassningar som frekvent arbetas 

med för att stödja alla barns möjlighet till kommunikation och för att tydliggöra strukturen. 

Swärd och Kimhag (2022) beskriver AKK som ett bra sätt att stödja den kommunikativa 

förmågan. 

 
TAKK används främst för den som är i behov, men också med alla, för att få in 

tecken i vardagen och för att normalisera det. (Ur intervju med F1).  

 

Vi tolkar att förskollärarna uppfattar AKK som Swärd och Kimhag (2022) påvisar. 

Respondenterna (7) menar att AKK underlättar vardagen på förskolan i användning av 

dagsschema, aktivitetstavla och påklädningsschema. Det används också genom underlägg 

med bilder kopplade till måltidssituationer, känslokort och för att underlätta toalettrutiner. 

Genom dessa anpassningar ges alla barn möjlighet att kommunicera och bli mer självständiga.  

 

En ytterligare anpassning som flera respondenter (F7, F1, F3, F4) tar upp är att skapa miljöer 

och zoner som är anpassade efter barnens behov. En respondent (F3) menar att materialet på 
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avdelningen bör vara tillgängligt så att det blir lätt för barnen att se vilket material som går att 

använda. Materialet behöver även vara anpassat efter barnens behov och intressen för en ökad 

delaktighet. Vi förstår det som att respondenten uppfattar att ett anpassat material kan locka 

och välkomna barn som inte vanligtvis väljer den aktiviteten. En respondent (F3) påpekar 

också att okodat material kan vara en svårighet för vissa att hantera i lek. Av den anledningen 

kan kodat material utifrån barnets intressen vara en anpassning som gynnar barnets lek. Två 

respondenter (F4, F7) lyfter vikten av att barn ska kunna röra sig i miljöerna obehindrat. Dels 

de som har behov av mer rörelse, men också de som använder rullstol eller annat hjälpmedel 

för att ta sig fram.  

 
Skapa miljöer och zoner för att alla barn oavsett behov ska få samma möjligheter på 

förskolan. Zoner där barn får må bra och där de själva känner att dem kan hantera 

zonerna. (Ur intervju med F7).  

 

Att på olika sätt anpassa miljöerna utifrån de barn som finns i barngruppen tolkar vi utifrån 

respondenternas utsagor är en del i arbetssättet för att möjliggöra självständighet och 

inkludering. En annan anpassning i miljöerna som också gynnar barnens självständighet säger 

två respondenter (F3, F4) är att ha låga bord och handfat på barnens nivå. Det gör att barnen 

kan visa, peka eller själva göra det som barnen önskar. Anpassningar utifrån trygghet, som en 

egen plats, eller speciella tillbehör som en viss kudde eller bestick kan underlätta rutiner 

menar en respondent (F3). Vi kan se att det som respondenterna beskriver gällande 

anpassningar går att koppla till vad Granlund och Lillvist (2015) menar. De skriver att 

förskolan ska vara för alla, med ändamålsenligt stöd som är individuellt för barnets 

utveckling.  

 
Vi tittar på barngruppen i helhet. Vi planerar läsåret utifrån de barn som finns i 

gruppen. Vi möblerar om och anpassar för de behov som finns. (Ur intervju med F4).  

 

Vår tolkning blir att planeringen för verksamheten skapar möjligheter för ett inkluderande 

arbetssätt. En respondent (F5) nämner att inför projektgrupper, eller planering av 

verksamheten är det viktigt att ta vara på sin planeringstid. Tiden för planering ska enligt 

förskolläraren innefatta didaktiska val utifrån var och en som ska delta i aktiviteterna samt 

olika rutinsituationer. Ett gemensamt exempel som flera respondenter (F5, F6, F7) beskriver 

är vid av- och påklädningssituationer. Det krävs förberedelser och struktur för att undvika att 

barn hamnar i situationer som de inte kan hantera. Till exempel att ett specifikt barn får vara i 

de situationerna i lugn och ro, utan resterande barngrupp. Vidare fortsätter en respondent (F7) 

med tankar om att anpassningen leder till att barnet får lära sig genom att lyckas. Med 

liknande tanke menar en ytterligare respondent (F6) att barn behöver få utmaningar att lyckas 

med, och bli stolta över. Istället för att hamna i negativa situationer kan förskolläraren ge 

uppdrag som att duka eller någon annan förberedelse där barnet blir stimulerat och får en 

positiv känsla. 

 
Utmanar man ett barn måste man också ge ett stöd, vi kan inte utmana och inte finnas 

där för då blir det inte jämt. Barn lär sig genom att få lyckas. (Ur intervju med F7).  

 

En annan rutinsituation som lyfts är vilan. Samtliga barn har enligt Barnkonventionen 

(Unicef, 2009) rätt till vila. När barnen ska få varva ner menar en respondent (F4) att alla ska 

få möjlighet att vila så som dem behöver. Någon behöver vila på en annan plats, någon 

behöver arbeta med händerna för att komma till ro, som genom målning. Andra får möjlighet 

till en stillsam lek eller läsning. Vi skapar en uppfattning utifrån respondenternas utsagor att 

planeringen av rutinsituationer, övergångar och undervisning blir en viktig grund i arbetet. 
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Detta för att kunna anpassa verksamheten så att den blir likvärdig för alla barn. Först när 

behoven blir synliga kan anpassningar genomföras.  

 

Barngrupperna är idag stora och har flera olika behov att ta hänsyn till. Följden av detta är att 

många barn riskerar att inte få sitt behov tillgodosett. Dessutom finns det risk för att 

möjligheten att utvecklas och utmanas kan begränsas menar flera respondenter (F1, F3, F6, 

F7). Respondenterna (F1, F3, F6, F7) delar också samma åsikt om att uppdelning av hela 

barngruppen ger dem större möjligheter att kunna anpassa innehållet efter barnets behov. 

Flera av respondenterna (F1, F3, F6, F7) påpekar att anpassningar handlar om att prova sig 

fram och att inte ge upp efter första anpassningen. Detta kan kopplas till Karlsudds (2021) 

mening om att en inkluderande förskola handlar om vilket förhållningssätt och inställning 

förskollärarna har gentemot barnen. Karlsudd (2021) är medveten om de stora barngrupperna 

och vad följden blir av det. För att undvika de stora grupperna menar respondenterna (F1, F3, 

F6, F7 att uppdelning av gruppen ger vidgade möjligheter att kunna tillgodose alla barns 

behov. 

 
Man måste inte ha fasta grupper. I den mån man kan bör man skapa mindre grupper 

och då inte tänka ålder, utan tänka mognad. Det finns de barn som inte är så starka 

kunskapsmässigt eller socialt som de barn i sin egen ålder. Därför får jag skapa 

grupper där de barnet får känna sig inkluderat och att de kan på samma nivå som de 

andra i den gruppen. Nästa gång man har något annat kan man anpassa på nytt. (Ur 

intervju med F7). 

 

När det kommer till gruppuppdelning finns det olika anpassningar att tänka på säger två 

respondenter (F6, F7). De båda menar att konstellationen är viktig samt att anpassa 

uppdelningen så att det ger en bra dynamik. Ett exempel på anpassning vid matsituationerna 

kan vara att dela upp så att alla barn känner sig trygga och får komma till tals. Under vilan blir 

det också viktigt att tänka på vilka som placeras tillsammans för att försöka skapa en lugn 

stund där barnen får ro till vila. Den strategiska placeringen blir viktig på förskolan för att 

kunna skapa en trygg dynamik och atmosfär att utvecklas i (Johansson, 2011).  

 

En av alla anpassningar som lyfts av flera respondenter (F1, F2, F4, F6) är begreppet resurs. I 

förskolan kan resursen definieras som olika stödinsatser som används för att stödja barnens 

lärande och utveckling. Det kan till exempel handla om material eller utrustning men också en 

extra resurs i form av personal. Under intervju två respondenter (F1, F6) upplever vi att 

behovet av en mänsklig resurs underlättar stödet på flera olika sätt. Det kan till exempel 

handla om att den extra personalen hjälper till att ge ett mer individuellt stöd och 

uppmärksamhet till någon som är i behov av det. Det blir en avlastning för förskollärarna att 

se till så att det barnet får ändamålsenligt stöd. Vid stöd utifrån behov ges det förutsättningar 

att klara dagen tillsammans med resterande barngrupp. Resursen gör det möjligt att möta 

barnets behov när de inte orkar vara med i olika aktiviteter och tillsammans med barnet göra 

något annat.  

 
Att exkludera är på ett sätt att anpassa, vilket i sin tur blir att inkludera. (Ur intervju 

med F5). 

 

Vår uppfattning av förskollärarens utsaga handlar om att ibland behöva göra andra val med 

barnet istället för samma som resterande barngrupp. Att tvinga barnet att vara med i något 

bara för att, skulle kunna ge en negativ effekt. Respondenten (F5) ger ett exempel där de har 

en lekhörna utanför samlingsrummet. Dit kan barnet gå när det inte längre orkar vara med i 

samlingen. Förskolans läroplan (Skolverket, 2018) skriver upprepande gånger att 
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verksamheten ska anpassas efter varje enskilds behov. Det som nämns ovan är 

respondenternas (7) syn på hur ett inkluderande arbetssätt kan se ut i förskolans verksamhet.  
 

6 Avslutande diskussion och slutsatser   

Inledningsvis i detta kapitel presenteras de viktigaste slutsatserna av vår studie som ger svar 

på frågeställningarna som legat till grund för examensarbetet. Vi diskuterar resultatet utifrån 

egna tankar och tidigare forskning. Vidare innehåller kapitlet vad studien har för betydelse för 

det förskolepedagogiska området, en metoddiskussion, följt av vidare forskning samt slutord.   

 

6.1 Slutsatser  

I undersökningens start formulerades tre frågor, som vi ville ha som grund i studien och ta del 

av förskollärares uppfattningar kring. Frågeställningen som kommer besvaras i denna del är 

gällande hur förskollärare uppfattar inkludering, vilka möjligheter de anser att det finns för 

förskollärare att arbeta inkluderande, samt vilka anpassningar som görs för att skapa en 

likvärdig utbildning på förskolan. Som grund för underökningen har fenomenografi valts som 

inspiration till ansats för metod och analys där det blir viktigt att göra verkligheten så stor 

rättvisa som möjligt. Därför har vi tagit del av förskollärares erfarenheter och tolkat deras 

utsagor och skapat uppfattningar av arbetet med inkludering. Detta genom att så vardagsnära 

som möjligt beskriva den pedagogiska verkligheten (Kroksmark, 2007).  

 

6.1.1 Kunskap om en likvärdig utbildning genom läroplanen  

Det som direkt märks av i intervjuerna är att samtliga förskollärare besitter stor kunskap om 

sitt uppdrag. Om inkludering som begrepp är variationen inte stor mellan svaren. Alla barn 

ska få delta utifrån sina förutsättningar och alla barn ska få möjlighet att utvecklas samt få 

sina behov tillgodosedda. Det är svaret som förskollärarna direkt kopplar till när vi ställer 

frågan om inkludering. Ginner Hau m.fl. (2022) beskriver inkludering på ett liknande sätt i sin 

forskning, där de presenteras att definitionen är att få delta i något, och vara aktiva i 

vardagsaktiviteter på förskolan. Det visar på kunskap om det yrkesuppdrag förskollärarna 

besitter då det utgår ifrån hur förskolans läroplan (2018) menar att vi ska arbeta med barn i 

behov av särskilt stöd. Vidare lyfter förskollärarna vikten av anpassningar som skapar 

möjligheter för alla barn att kunna delta utifrån sina behov. Vilket också går i enighet med det 

som skrivs fram i läroplanen för förskolan (2018).  

 

6.1.2 Det kollegiala som möjlighet 

Möjligheterna för förskollärare att arbeta inkluderande är stora, anser flera av förskollärarna. 

De påpekar dock begränsningar i de resurser som finns att tillgå, både ekonomiska och 

tidsmässiga aspekter lyfts som svårigheter. Det påpekas att när läget är svårt på förskolorna 

blir det kollegiala samspelet helt grundläggande för att möjliggöra inkludering. I ett arbetslag 

krävs det en samsyn kring det inkluderande arbetet menar förskollärarna. Den samsyn som 

arbetslagen bör sträva efter kan lätt bli ytterligare en uppgift för förskollärarna att möjliggöra. 

Det kan kopplas till det som Karlsudd (2021) menar är en svårighet i förskolans arbete, då 

många anställda är outbildade.  

 

6.1.3 Ett förhållningssätt ur ett relationellt perspektiv 

När det handlar om förhållningsättet kan vi se att förskollärarna utgår ifrån ett relationellt 

perspektiv som handlar om samspel och kommunikation. Specialpedagogiska myndigheten 

(2020) beskriver att det relationella perspektivet innefattar ett förhållningsätt som handlar om 
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att anpassa förskolemiljön efter barnets behov. Barnet ska därför inte behöva förändras för att 

passa in i miljön. Det är bara en av förskollärarna som använder ordet själv, men utifrån våra 

tolkningar av deras uppfattningar framgår det att relationerna skapar möjligheter för ett 

inkluderande arbetssätt. Ljungblad (2021) menar att ett relationellt perspektiv möjliggör 

tillgänglighet, rättvisa och delaktighet.  

 

Karlsudd (2021) menar att pedagogernas förhållningssätt gentemot uppdraget kring 

inkludering påverkar hur arbetet blir. Det är också något som förskollärarna lyfter i 

intervjuerna. En förskollärare som har en positiv inställning, är lyhörd och flexibel var några 

av svaren som respondenterna menar leder till möjligheter till inkludering av alla barn. Det 

framkom att det finns risker för att begränsa barnens utveckling om förhållningssättet var 

negativt vilket också Orozcoand och Moriña (2022) påpekar. De lyfter att inkludering 

möjliggörs av förhållningssättet hos förskollärare, men det finns också risk för exkludering 

om inställningen är negativ. Orozcoand och Moriña (2022) menar att okunskapen är stor hos 

både utbildade och outbildade anställda i förskolan vilket inte är något som framkommit i vårt 

resultat där samtliga förskollärare upplevs inneha en stor kunskap kring fenomenet 

inkludering. Vilket mer stämmer överens med det som Karlsudd (2021) presenterar, där det 

lyfts att den okunskap som finns i förskolan är på grund av de outbildade.  

 

6.1.4 Anpassningar utifrån ett inkluderande arbetssätt  

För att kunna göra anpassningar lyfter förskollärarna planeringen som en avgörande tid för att 

möjliggöra inkludering. Det behövs tid till att kartlägga de behov som finns för att kunna göra 

didaktiska anpassningar i verksamheten efter barnen i barngruppen. Det styrker även 

Ljungblad (2021) som menar att förskollärare bör utgå ifrån den didaktiska triangeln som 

innefattar vad, hur och varför i sin planering. Författaren menar likt förskollärarna i 

intervjuerna att om dessa frågor ligger till grund för planeringen skapas ett syfte och en plan 

för de anpassningar som behöver göras för barns individuella behov.  

 

I intervjuerna presenterar förskollärarna en rad olika anpassningar för att möjliggöra 

inkludering. Samtliga förskollärare lyfter kommunikationen som den första anpassningen som 

görs i förskolan för att alla barn ska kunna uttrycka sig, bli förstådda och kunna kommunicera 

med såväl andra barn som vuxna. Användningen av bildstöd samt tecken som alternativ 

kommunikation (TAKK) är något som alla förskollärare i intervjuerna menar används 

frekvent på förskolorna. I intervjuerna framkommer utöver AKK och planering en mängd 

olika anpassningar som görs på förskolan för att möjliggöra en likvärdig utbildning för alla 

barn. Det kan handla om mindre anpassningar som att vara närvarande och erbjuda en hand 

till den som behöver närhet och trygghet. Det innefattar också de anpassningar som kan ske 

tillfälligt i stunden, när behovet finns. Individuella anpassningar som möjliggör vila, utifrån 

var och ens behov, samt mindre justeringar under dagen som möjliggör att barnen ska få 

lyckas. Förskollärarna lyfter också större anpassningar som sträcker sig över en längre period 

eller som genomsyrar vardagen på förskolan. Sådana anpassningar kan vara förändrade 

miljöer och zoner utifrån de behov som finns i barngruppen. Det kan också vara anpassat 

material som uppmuntrar till självständighet och lek. Att utgå ifrån ett vardagsschema och en 

aktivitetstavla är anpassningar som tydliggör struktur och rutiner som leder till trygghet för 

barnen. Samtliga förskollärare lyfter vikten av mindre barngrupper för att kunna anpassa och 

möta varje barns behov. De menar att uppdelningen av gruppen bör vara strategisk utifrån 

mognad, men också genom konstellationer som fungerar tillsammans och gynnar lärandet 

utifrån deras förutsättningar. Detta är något som Granlund och Lillvist (2015) också menar. I 

grupper med färre barn kan undervisningen utformas efter de individuella behov som finns 

samtidigt som möjligheter för lärande i gemenskap skapas. En förskollärare lyfter en aspekt 
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av anpassningar som ger variation till det som tidigare lyfts i frågan, som görs oss nyfikna. 

Aspekten handlar om exkludering som ett sätt att anpassa för att möjliggöra inkludering. Det 

väcker nyfikenhet hos oss då exkludering är ett negativt laddat ord, som kan kännas 

skrämmande att använda när det pratas om inkluderande anpassningar. Vi tolkar det dock som 

att exkludering i detta sammanhang leder till positiva handlingar som möter det enskilda 

barnets behov. Alla barn har olika förutsättningar att genomföra samtliga aktiviteter i 

förskolan. Ibland är det nödvändigt att göra anpassningar genom att exkludera barnet från det 

alla andra gör. Det görs då i mån om att låta barnet få lyckas på sitt sätt, utifrån sina 

förutsättningar. Genom att exkludera barnet från vissa stunder på dagen kan barnet samla 

energi. Den sparade energin leder till att barnet kan delta och vara inkluderad i de aktiviteter 

som blir viktiga för barnet att delta i.  

 

För att möjliggöra vissa anpassningar krävs det resurser i olika former. Förskollärare nämner 

mänskliga resurser, i form av extra personal samt materiella resurser och utrustning. Vissa 

anpassningar kan kräva att nytt anpassat material tas in till avdelningen för att stimulera och 

underlätta vardagen för barnet. Med de ekonomiska begränsningar som förskollärare nämner 

blir tillgången till resurser inte alltid möjlig. När de ekonomiska resurserna inte räcker till 

krävs det mer av förskollärarna. De behöver utmana sig själva och vara kreativa och flexibla 

för att möta utmaningar med begränsade resurser. De behöver tänka utanför boxen och hitta 

innovativa sätt att erbjuda meningsfulla och stimulerande aktiviteter för barnen. Genom egna 

erfarenheter samt att ha intervjuat erfarna förskollärare är vi medvetna om att de ekonomiska 

begränsningarna är en utmanande uppgift. Däremot har alla som verkar inom förskolan ett 

uppdrag och ansvar att se till så att alla barn får en likvärdig utbildning oavsett 

förutsättningar. En av förskollärarna lyfter i sin intervju att uppdraget innebär att pröva, 

utvärdera och pröva igen, detta är i enlighet med vad Persson (2015) skriver. Persson (2015) 

menar att utbildningen behöver kompenseras så att resurser delas ut efter de behov som finns. 

Pedagogerna ska vara lyhörda och på så vis skapa inkluderande lärandeaktiviteter.  

 

6.2 Betydelse för det förskolepedagogiska området  

Som ovan nämnt är förskollärarens uppdrag med inkludering oerhört komplext. Det är en del i 

yrkesutövandet som kräver mycket planering. Det krävs också att förskolläraren prövar sig 

fram till det som fungerar för det enskilda barnet eller den gruppen som förskolläraren arbetar 

i. Resultatet som vi presenterar i vår studie tror vi kan bidra med vidgade perspektiv och 

inspiration till en inkluderande förskola. I intervjuerna menar förskollärarna att det kollegiala 

samtalet kring ämnet är viktigt och de lyfter vidare kompetensutveckling som gynnsamt. Det 

kollegiala lärandet tillsammans med kompetensutveckling skrivs fram som de viktigaste 

framgångsfaktorerna för förskolans utveckling i en rapport av Skolinspektionen (2018). 

Samtal med andra förskollärare i grupper där erfarenhetsbyte sker lägger grund för en hög 

kvalité menar dem. Genom det presenterade resultatet kan förskollärare ta del av 

respondenternas beprövade erfarenhet som utgår ifrån en vetenskaplig grund då resultatet 

kopplas till tidigare forskning inom området. Studien kan användas som underlag för 

diskussioner inom arbetslag. Det kan främja det gemensamma förhållningssättet som 

förskollärarna i studien menar är viktigt för inkludering. Då vi i studien inspirerats av en 

fenomenografisk ansats har vi fått ta del av verksamhetsnära uppfattningar av inkludering och 

anpassningar. De sju, oberoende av varandra, förskollärarna lyfter liknande uppfattningar 

vilket gör att vi till viss del kan generalisera att dessa uppfattningar är något som många andra 

förskollärare kan relatera till. Att känna igen sig, relatera och känna en gemenskap i 

yrkesutövandet ser vi som en fördel för att utvecklas framåt i arbetet med inkludering.  
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Som förskollärare medföljer ett ansvar och olika strävansmål att följa. Förskolans läroplan 

(Skolverket, 2018) benämner upprepande gånger vikten av att anpassa verksamheten för att 

skapa förutsättningar för en likvärdig förskola. Resultatet i vår studie bidrar med inspirerande 

och utvecklande kunskap för förskollärare för att skapa en inkluderande förskola. Den bidrar 

också med viktig information på en ytterligare nivå som respondenterna lyfter kopplat till 

rektorn för förskolan. Att ha ett fungerande samarbete med rektorn menar flera av 

förskollärarna är en grund för att få en fungerande organisation. I en verksamhet där en kan 

vända sig till rektorn för tips och stöttning i form av resurser eller kompetensutveckling kan 

inkludering enklare möjliggöras menar vissa respondenter. Det blir viktigt att rektorer kan ta 

del av resultatet för att bli mer medvetna om de behov som finns. På så vis kan de stötta 

förskollärarna i didaktiska val, vad som ska göras, hur det ska göras och varför det görs.  

 

Det inkluderande arbetssättet kan ha flera positiva konsekvenser för förskolans verksamhet. 

Genom de anpassade didaktiska val som förskollärare gör kan en miljö skapas där alla barn 

känner sig välkomna och accepterade. Det kan också främja lärande genom att barnen får 

möjlighet att lära av varandra och utveckla sociala färdigheter. Inkludering kan också påverka 

på olika nivåer i förskolans verksamhet. I vår studie presenteras framförallt den påverkan som 

inkludering har på individnivå genom att ge varje barn möjlighet att delta fullt ut och utveckla 

sina förmågor. På gruppnivå kan inkludering främja samarbete, empati och respekt mellan 

barn. På organisationsnivå kan det bidra till att skapa en inkluderande och mångfaldig kultur i 

hela förskolan (Nilholm, 2006).  

 

6.3 Metoddiskussion 

Inom den fenomenografiska ansatsen menar Larsson (1986) att det finns en strävan att uppnå 

en så stor bredd av uppfattningar som möjligt. För att maximera dessa möjligheter bör urvalet 

av respondenter ha en stor variation. Att ta del av utsagor från förskollärare i olika 

socioekonomiska områden, med olika erfarenheter samt med större fördelning mellan könen 

ger en bredare variation av uppfattningar. Om vår studie varit i en större omfattning, hade vi 

önskat att lägga mer tid på urvalet av deltagare för att möjliggöra bredd i utsagorna. I det 

resultat som presenteras finns ingen större variation, vilket kan ses som en begränsning.  

 

6.4 Vidare forskning  

Överlag i studien framkommer inte stor variation i det svar som ges. Vi uppfattar det som att 

samtliga respondenter har liknande uppfattningar av fenomenet inkludering. Det kan delvis 

bero på det som nämns i metoddiskussionen gällande begränsat urval av respondenter. Det 

kan också bero på att förskollärares uppdrag har en tydlig plan utifrån både skollagen och 

förskolans läroplan. Som en vidare utveckling av studien hade det varit intressant att både 

intervjua och observera ute på förskolor för att också se hur förskollärare arbetar med 

inkludering. Hur man uppfattar inkludering och det inkluderande arbetssättet lägger grunden 

för hörhållningssättet, och på så vis också förutsättningarna för arbetet som vi presenterat 

tidigare. Av egna erfarenheter vet vi dock att viljan kan vara stor, men i verksamheten kan det 

finnas begränsningar som hade varit intressanta att få syn på genom observation.  

 

6.5 Slutord 

Avslutningsvis anser vi som blivande förskollärare att inkludering är ett centralt begrepp i vår 

kommande yrkesroll. Ett arbete som innefattar alla barns rättighet till utveckling och en 

likvärdig utbildning. I intervjuer med erfarna förskollärare har vi fått ett vidgat perspektiv om 

vad inkludering i förskolan innebär. När vi får ta del av andras erfarenheter och fördjupa oss i 
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de uppfattningar som finns inom området skapar det möjligheter för kunskapsutveckling. 

Engdahl och Ärlemalm Hagsér (2015) menar att en förskollärare aldrig blir fullärd, det finns 

alltid ny kunskap att erfara i vårt förändrändringsbara samhälle. Vi tror likt förskollärarna i 

studien att med ett intresse och engagemang finns alla möjligheter att skapa en förskola där 

alla får vara den man är med likvärdiga förutsättningar att lära och utvecklas.   
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vet vi? Myndigheten för skolutveckling. Forskning i fokus nr 28. 

 

Nilholm, C. (2008). Perspektiv på specialpedagogik. Studentlitteratur. 

 

Nutbrown, C., & Clough, P. (2004) Inclusion and exclusion in the early years: conversations 

with European educators. European Journal of Special Needs Education. 19(3), 301-

315. https://www-tandfonline 

com.ezproxy.ub.gu.se/doi/epdf/10.1080/0885625042000262479?needAccess=true&r

ole=button 

 

Orozcoand, I., & Moriña, A. (2022) How to become an inclusive teacher? Advice from 

Spanish educators involved in early childhood, primary, secondary and higher 

education. European journal of special needs education. 38(5), 629-644. 

https://www-tandfonline-

com.ezproxy.ub.gu.se/doi/epdf/10.1080/08856257.2022.2145688?needAccess=true

&role=button 

 

Persson, S. (2015). En likvärdig förskola för alla barn – innebörder och indikationer. 

Vetenskapsrådet. 

https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25a76/1555422970243/En-

likvaerdig-foerskola_VR_2015.pdf  

 

Rennstam, J., & Wästerfors, D. (2015). Att analysera kvalitativt material. I G, Ahrne., P, & 

Svensson. (red.). Handbok i kvalitativa metoder. (s. 220–236). Liber AB. 

 

Sandberg, A., Lillvist, A., Eriksson, L., Björck-Åkesson, E., & Granlund, M. (2010). “Special 

Support” in Preschools in Sweden: Preschool staff’s definition of the construct. 

International Journal of Disability, Development and Education, 57(1), 43-57. DOI: 

10.1080/10349120903537830  

https://www.researchgate.net/publication/232965325_Special_Support_in_Preschool

s_in_Sweden_Preschool_staff's_definition_of_the_construct  

 

SFS 2009/10:165. Skollag. https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-

skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram  

 

SFS 2010:800. Skollag. https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-

utvarderingar/artiklar-om-forskning/likvardig-forskola-i-svarigheter    

https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/epdf/10.1080/13603116.2019.1581280?needAccess=true
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/epdf/10.1080/13603116.2019.1581280?needAccess=true
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/epdf/10.1080/08856257.2022.2145688?needAccess=true&role=button
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/epdf/10.1080/08856257.2022.2145688?needAccess=true&role=button
https://www-tandfonline-com.ezproxy.ub.gu.se/doi/epdf/10.1080/08856257.2022.2145688?needAccess=true&role=button
https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25a76/1555422970243/En-likvaerdig-foerskola_VR_2015.pdf
https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25a76/1555422970243/En-likvaerdig-foerskola_VR_2015.pdf
https://www.researchgate.net/publication/232965325_Special_Support_in_Preschools_in_Sweden_Preschool_staff's_definition_of_the_construct
https://www.researchgate.net/publication/232965325_Special_Support_in_Preschools_in_Sweden_Preschool_staff's_definition_of_the_construct
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/likvardig-forskola-i-svarigheter
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/likvardig-forskola-i-svarigheter


 

28 

 

 

Skolinspektionen. (2018). Förskolans kvalitet och måluppfyllelse – ett treårigt 

regeringsuppdrag att granska förskolan. Skolinspektionen.  

 

Specialpedagogiska myndigheten. (2020). Relationellt perspektiv. 

https://www.spsm.se/stodmaterial-forskola/start---stodmaterial-

forskola/uppstartstraff/   

Svedberg, G., & Sidenhag, L. (2022). Likvärdighet i förskolan – regler och praktik. I A, 

Nielsen., & M, Nyroos. (red.) En förskola för alla – specialpedagogik, inkludering 

och likvärdighet. (s. 42–56). Liber. 

Svensson, L., & Åkerblom, A. (2020). Fenomenografi om undervisning i förskolan. I A, 

Åkerblom., A Hellman., & N, Pramling. (red.) Metodologi för studier i, om och med 

förskolan. (s. 89–105). Gleerups. 

Svenska Unescorådet. (2001). Salamancadeklarationen och Salamanca + 5. Svenska 

Unescorådets skriftserie nr. 1/ 2001. https://www.unesco.se/wp-

content/uploads/2013/08/Salamanca-deklarationen1.pdf  

 

Swärd, A., & Kimhag, K. (2022). Språkutveckling och kommunikation – grunden till allt 

lärande. I A, Swärd., & G, Westman Andersson. (red.) Specialpedagogisk 

verksamhet – för alla barn i förskolan. (s. 141–157). Studentlitteratur. 

 

UNICEF Sverige. (2009). Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rättigheter. 

Stockholm: UNICEF Sverige. 

 

Vetenskapsrådet. (2017). God forskningssed. Vetenskapsrådets rapportserie 1:2011. 

Vetenskapsrådet. 

Åberg Bengtsson, L., & Pramling, N. (2020). Data att räkna med – om att använda 

siffermaterial i ett vetenskapligt uppsatsarbete. I A, Åkerblom., A Hellman., & N, 

Pramling. (red.) Metodologi för studier i, om och med förskolan. (s. 185–204). 

Gleerups. 

Åkerblom, A. Hellman, A., & Pramling, N. (2020). Praktiknära forskning: forskning i 

samverkan med pedagogisk verksamhet. I A, Åkerblom., A, Hellman., & N, 

Pramling. (red.) Metodologi för studier i, om och med förskolan. (s. 273–274). 

Gleerups. 

 

 

 

 

 

 

https://www.spsm.se/stodmaterial-forskola/start---stodmaterial-forskola/uppstartstraff/
https://www.spsm.se/stodmaterial-forskola/start---stodmaterial-forskola/uppstartstraff/
https://www.unesco.se/wp-content/uploads/2013/08/Salamanca-deklarationen1.pdf
https://www.unesco.se/wp-content/uploads/2013/08/Salamanca-deklarationen1.pdf


 

29 

 

Bilaga 1 
 

Hej,  

 

Vi är två studenter på förskollärarprogrammet vid Göteborgs universitet. Vi ska nu skriva vår 

examensuppsats. Ämnet som vi valt att fördjupa oss i är “en inkluderande förskola - 

förskollärarens förhållningssätt”. Förutom att ta del av litteratur och tidigare forskning i ämnet 

behöver vi er hjälp, som verksam förskollärare kan du bidra med viktiga erfarenheter för att 

besvara vår frågeställning. Syftet med studien är att undersöka hur förskollärare uppfattar 

inkludering av barn i behov av särskilt stöd samt vilka möjligheter som finns för ett 

inkluderande arbetssätt. Studien syftar även på att se vilka anpassningar som görs för att 

skapa en likvärdig utbildning. Genom din erfarenhet samt din utbildningsgrund kan du bidra 

med kunskap i vår studie.  

 

Intervjun kommer innehålla frågor kring ämnet och tar max 45 minuter. Den kommer spelas 

in för att sedan transkriberas och tolkas. Vår tanke är att genomföra intervjun på din 

arbetsplats eller plats efter överenskommelse, på en tid som passar dig. Det slutgiltiga arbetet 

kommer att publiceras och finnas tillgänglig för den som vill ta del av resultatet. 

 

Vår studie grundar sig i Vetenskapsrådets (2017) forskningsetiska principer, vilket betyder att 

deltagandet är helt frivilligt och du har när som helst rätt att avbryta ditt deltagande. Din 

medverkan är anonym, vilket innebär att ditt namn och din arbetsplats inte kommer att vara 

identifierbart i uppsatsen. Insamlad data kommer enbart användas i forskningssyfte och 

kommer sedan raderas. 

Innan intervjuerna genomförs vill vi ha detta dokument påskrivet så att inga missförstånd 

uppstår. 

Vill du medverka, tveka inte på att höra av dig till oss. Vid frågor och funderingar kan ni 

kontakta oss på följande mailadresser.  

 

Pernilla Carlström                                 Augusta Börjesson 

guspernica@student.gu.se                     Gusborjau@student.gu.se  

 

Tack för att du vill hjälpa oss framåt i arbetet. 

 

Med vänliga hälsningar,  

Pernilla Carlström och Augusta Börjesson 

 

Signatur och datum av den medverkande: 

 

________________________________________ 
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Bilaga 2  

 

Intervjufrågor  
 

1. Hur uppfattar du begreppet inkludering? Ge gärna exempel. Är det ett ämne som det 

regelbundet talas om på eran förskola?  

 

2. Hur tänker du om “barn i behov av särskilt stöd”? Vilka är i behov av särskilt stöd?  

 

3. På vilket sätt görs anpassningar för att skapa en likvärdig utbildning för barn i behov av 

särskilt stöd i förskolan? (Undervisningstillfällen).  

 

4. Görs anpassningar i verksamheten i det dagliga arbetet för barn i behov av särskilt stöd så 

att alla blir inkluderade? (Rutinsituationer och övergångar). Hur görs det? 

 

5. Vilka svårigheter kan upplevas i det inkluderande arbetssättet av barn i behov av särskilt 

stöd? 

 

6. Vilka möjligheter upplever du att det finns för dig som förskollärare att kunna arbeta med 

inkludering i relation till undervisning?  

 

7. Har ditt förhållningssätt en betydelse på förskolan, kan du göra skillnad?  

 


