GOTEBORGS
UNIVERSITET

Inkludering pa lika villkor

— En studie om forskollarares uppfattningar av
fenomenet inkludering

Namn: Augusta Borjesson, Pernilla Carlstrém
Program: Forskoll&rarprogrammet, for arbete i
forskola/forskoleklass




Examensarbete: 15 hp

Kurs: LOXA2G

Niva: Grundniva

Termin/ar: HT/2023

Handledare: Rose Marie Kamperin
Examinator: Agneta Simeonsdotter

Nyckelord: Inkludering, forskola, anpassningar, forskollérare, barn i behov av sarskilt stod.

Abstract

Syftet med den har kvalitativa studien ar att undersoka pa vilket satt férskollarare uppfattar
inkludering av barn i behov av sérskilt stod. Genom intervjuer med forskollarare
sammanstéller vi deras utsagor och kopplar det med tidigare forskning. De fragor som arbetet
vilar pa ar hur inkludering uppfattas av férskollarare och vilka mojligheter det finns for
inkludering. Studien undersdker dven vilka anpassningar som gors for att strava efter malet
om en likvardig utbildning. Studien vilar pa en fenomenografisk ansats som utgar fran
manniskors uppfattningar av fenomen.

Resultatet i studien visar att alla barn ska erbjudas individuellt stod dar alla far delta pa sina
villkor. Utifran forskollararnas perspektiv handlar det om ett positivt forhallningssatt dar de
ser mojligheter och anpassar undervisningen sa att alla blir inkluderade. | resultatet
framkommer det att inkludering ibland kan innebéra exkluderande anpassningar for att kunna
inkludera. Vidare i resultatet lyfts det kollegiala samspelet som en grundldggande faktor for
inkludering. Forskollararna bor strava efter en samsyn i inkludering for att tillsammans skapa
en verksamhet dar varje barn blir bemétt likvardigt och efter enskilt behov.



Forord

Under denna period har vi fatt mojlighet att fordjupa oss i ett betydelsefullt &mne som vi bada
brinner for. Att fa fordjupa sig ett &mne som intresserar oss bada har varit en frojd.
Tillsammans har vi peppat och utmanat varandra till nya insikter som vi kommer bara med
oss ut i arbetlivet. Vart kommande yrkesuppdrag ar komplext, men ocksa viktigt for alla barns
mojlighet till utbildning. I skrivprocessen har vi fatt handledning och stottning av Rose Marie
Kamperin, som vi vill rikta ett stort tack till. Vi vill dven rikta ett stort tack till alla fantastiska
forskollarare som vi mott och blivit inspirerade av. Tack for ert bidrag till var studie.
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1 Inledning

Forskolans utbildning ska utformas pa ett sétt sa att samtliga barn, inklusive barn i behov av
sarskilt stod ska fa det stod och de utmaningar de behdver. Dessutom ska erfarenheter och
behov som barn pa olika satt uttrycker ligga till grund for utformning av milj6 och
undervisning for att skapa delaktighet, enligt laroplanen for forskolan (2018). Hur inkluderas
barn som har behov av en lugn tillvaro, barn som inte har samma behov som de flesta andra i
gruppen, eller barn som behdver stottas i samspel i den stora barngruppen? Foljande studie ar
en kvalitativ intervjustudie dér forskoll&rare intervjuas om upplevelser och erfarenheter av att
inkludera barn i behov av sérskilt stod.

Vilka barn ar i behov av sarskilt stod och vad innefattar begreppet? Svenska Unescoradet
(2001) redogor for utvecklingen av begreppet “barn med sirskilda behov” som idag
formuleras “’barn i behov av sirskilt stod”. Andringen som skett av begreppet syftar pa att
andra synsatt fran att se barnets svarigheter som ett individuellt bekymmer till att istallet
anvanda ett positivt forhallningssatt. Det handlar om att se de mdjligheter som varje individ
har, som kan utvecklas genom att undervisningen anpassas efter individernas forutsattningar.
Brodin och Lindstrand (2004) vill poéngtera att en fornyelse av uttalet i begreppet “barn i
behov av sérskilt stod” medfor en positiv aspekt for barnets utveckling. De skriver att ’barn
med sirskilda behov” inte ska anvéndas eftersom vi inte bor séga att ’barn med ett
funktionshinder har sérskilda behov” eftersom de har samma huvudsakliga behov som vilket
barn som helst men att de i vissa sammanhang eller perioder ar i behov av ett sarskilt stod.

For att fa en bredare forstaelse for hur forskollarare kan arbeta med inkludering i uppdraget
blir var studie en viktig grund. For att kunna forsta begreppet inkludering behdver vi se éver
skillnaden mellan inkludering och integrering. Nilholm (2008) betonar att integrering handlar
om att barn i behov av sarskilt stod placeras i miljoer som i liten utstrackning anpassats for
dem. Barnen placeras in i en grupp och ser ut att delta, men utbildningen mojliggoér inte
larande utifran deras forutsattningar och behov. Detta upplevs vara ett vanligt missforstand pa
forskolor vilket visar skillnad pa att integrera ett barn &r inte det samma som att inkludera det.
Nielsen och Nyroos (2022) skriver om inkludering som ett évergripande synsétt av det som
forskolan bor vara. En gemenskap i verksamheten déar alla olikheter bidrar och blir en tillgang
till gruppen. Med andra ord sa handlar inkludering i forskolan om att alla barn ska fa
mojlighet att delta med sina forutsattningar och anpassningar ska goras for att alla olikheter
blir till mojligheter i gruppen. Eftersom vi upplever att dessa begrepp ofta blandas samman i
praktiken blir grunden i var studie att undersoka hur inkludering uppfattas av forskollararna.
Vart antagande &r att hur yrkesverksamma forskollarare uppfattar inkludering och vad de har
for forhallningssétt ar avgorande for hur resultatet blir. Det vill sdéga om barnen blir
integrerade eller inkluderade.

| teorin anser vi att inkludering av alla barn &r en given del av forskolan. Den erfarenheten vi
har fran verksamheten &r dock inte alltid enig med dessa bestammelser. | en forskola dar
barngrupperna ar stora och personalen fa ar det en svarighet att fa samtliga barns behov
tillgodosedda. De barnen som ar i behov av sérskilt stod ska inkluderas i verksamheten, men
deras behov av vila och avskarmning behéver ocksa tas i beaktande. Personal i forskolan
behdver se till att barns ratt till vila och utveckling i samspel med andra sker i en balans som
fungerar utifran var och ens behov. En balansgang som vi sett kan bli ett hinder fér manga. Sa
hur inkluderas barn i behov av sérskilt stdd i en verksamhet som inte alltid ar anpassad for
just dem? I intervjuer med forskollarare hoppas vi fa en tydligare bild av hur verksamma
forskollarare resonerar kring fenomenet. For alla barns ratt till en likvardig utbildning.



2 Syfte och fragestallningar

2.1 Syfte

Syftet med var studie &r att undersoka hur forskollarare uppfattar inkludering av barn i behov
av sarskilt stod i forskolans verksamhet. Vilka mojligheter menar de att det finns for ett
inkluderande arbetssatt. Studien syftar dven pa att undersoka vilka anpassningar som gors for
att skapa en likvéardig utbildning.

2.2 Fragestallningar
De fragestallningar som ligger till grund for studien ar:

e Hur uppfattas begreppet inkludering av forskollarare?

o Vilka mojligheter finns for forskollarare att arbeta inkluderande?

e Pavilket satt gors anpassningar for att skapa en likvardig utbildning for barn i behov
av sarskilt stod i forskolan?



3 Bakgrund

| féljande kapitel redogors for tidigare forskning som har identifierats inom omradet
inkludering. Genom att analysera tidigare forskning kan vi se vilka fragestallningar som har
undersokts tidigare och vilka kunskapsluckor som kan finnas kvar att undersoka. Kapitlet
inleds med en historisk betraktelse, foljt av tidigare forskning om barn i behov av sérskilt
stdd, inkludering, inkluderande anpassningar och en definition av ett relationellt perspektiv.
Kapitlet avslutas med vad forskning skriver om en likvérdig utbildning.

3.1 Historisk bakgrund

Lindstrand och Brodin (2007) beskriver skolan och forskolan som en del av samhdllet, att
samhallet vi lever i praglar den syn som finns pa skolgang och utveckling. Vidare beskrivs det
att ”en skola for alla” ofta innefattar begreppet inklusion, det vill sdga foreteelsen att
inkluderas tillsammans med andra. De som ska inkluderas ar de som tidigare varit
exkluderade. Under 1950 och 60-talet sker en forédndring i samhéllet. Den norm om att barn
som &r i behov av sarskilt stod bor sérskiljas fran de andra barnen ifragasatts och
specialskolor stangdes ner. Foljden av detta blev att alla barn skulle ga i samma skola, och en
skola for alla” introduceras. De barn som tidigare varit uteslutna fran samhéllets gemenskap i
skolvasendet skulle nu inkluderas i den. | FN:s barnkonvention (2009) som ar lag i Sverige,
star det skrivet att barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt liv, barnen ska
ocksa fa hjalp att aktivt delta i samhallet. Samhallet som vi lever i idag &r beroende av socialt
samspel och kommunikation. Det gér att barn redan fran forskolealdern behover stottning i
sin utveckling gallande samspel med andra. Det galler bade de som fungerar enligt normen,
men speciellt de barn som har en funktionsnedsattning eller pa annat satt ar behov av sarskilt
stdd skriver Evenshaug och Hallen (2001).

3.2 Barn i behov av sarskilt stod

Enligt Skollagen (SFS 2009/10:165) 3 kap. 2 § ska barn i samtliga skolformer ges anpassning
och stimulans efter enskilt behov i sitt larande for att personligen utvecklas efter forskolans
mal. I forskolan finns det inga krav pa att barn ska uppna olika mal, daremot arbetar
forskollararna efter stravansmal som handlar om barns larande och utveckling. Stravansmalen
utgar fran forskolans laroplan och ar en grund for forskollararna att utga fran for att stodja
barns framsteg och uppmuntra deras larande.

Forskolans laroplan (Skolverket, 2018) poéngterar att forskolan sarskilt ska beakta de barn
som av olika anledningar ar i behov av sérskilt stéd och ledning. De skriver att forskolan ar en
plats for alla barn att fa mojlighet att utbildas likvardigt. For att det ska bli majligt behover
undervisningen vara anpassad och utformad individuellt efter behov och forutsattningar. Bade
skollagen och laroplanen skriver fram att ett stod ska vara sjélvklart for de barn som ar i
behov for att klara sin vardag, oavsett om det &r tillfalligt eller varaktigt. Stodet ska finnas till
hands och ar forskollararens uppdrag att se till sa att barnet ska fa likvardiga forutsattningar
att lyckas och utvecklas. Inte en gang poangteras det att stodet ska grundas i en diagnos, utan
behdvs ett stod da ska stodet finnas, stort som litet.

Sandberg, m.fl. (2010) har i sin studie undersékt hur pedagoger definierar konstruktionen av
“sirskilt stdd” i svenska forskolor. Syftet med undersokningen var att se vilket stod sma barn i
behov av sarskilt stod erbjuds for att fa mojlighet att utvecklas. Vad som synliggjordes i
studien var att pa flera forskolor kunde personalen identifiera de barn som var i behov av ett
individuellt stod, bade formellt beréttigad pa grund av en diagnos men ocksa de barn som



identifierats utan diagnos, forfattarna kallar det for grazonen. De barn som hamnat i grazonen
ar de barn som inte far en diagnos men som enligt forskollararna anda ar i behov av ett stod.
Skillnaden &r att dessa barn som hamnat i grazonen inte far ta del av de ekonomiska
resurserna pa samma satt som en diagnos kan generera. Det medfor att barnet skulle kunna
hamna i en position dar den inte prioriteras pa samma satt. Sandberg m.fl. (2010) kopplar till
skollagen dar barn oavsett skal ska ha ratt till det stod som behovs for att klara sin utbildning.
Det ger forskolan ett sérskilt ansvar att forbise sjélva begreppet ”diagnos” och istéllet
fokusera pa individens behov och vilka anpassningar som behdvs for att skapa forutsattningar
for att utvecklas. | resultatet skriver Sandberg m.fl. (2010) att alla barn pa nagot satt ar i
behov av sarskilt stod. Betydelsen av “’barn i behov av sérskilt stdd” ska inte fokusera pa en
sarskild grupp av barn, snarare att vissa behdver mer hjalp &n andra, precis som en vuxen
manniska.

3.3 Inkludering

Forfattarna Ginner Hau m.fl. (2022) belyser definitionen av begreppen inkludering och
delaktighet. De skriver att inkludering kort beskrivs som ett deltagande, en medverkan av
nagot, att personen ar narvarande och visar engagemang. | forskolans varld kan detta visas i
att barnen far mojlighet att vara aktiva och delaktiga i vardagens alla aktiviteter.

Ginner Hau m.fl. (2022) undersoker synen pa inkludering i férskolan utifran svenska
forskollarares perspektiv. Forskningen fokuserar pa hur forskollararna hanterar inkludering av
barn i forskolemiljon. Studien ger insikt i de utmaningar och mojligheter som forskollérare
star infor nar de arbetar for att skapa en inkluderande miljo for alla barn. Ginner Hau m.fl.
(2022) framfor i forskningen att forskollarare star infor utmaningar i fragan géllande
inkludering. Utmaningar om att mdéta och hantera olikheter och individuella behov dar flera
barn ska ges andamalsenligt stod med rattigheter till anpassningar av miljon pa forskolan.

Karlsudd (2021) menar att pedagogernas instéllning och forhallningssitt till inkludering ar en
av de viktigaste delarna for en inkluderande verksamhet. Vidare presenterar han faktorer som
kan bli hinder for inkludering i forskolan. Ett vanligt problem i forskolor ar stora barngrupper
som gor att manga barn inte blir sedda. Ytterligare en foljd av stora barngrupper ar att
personalen ar fa och inte hinner skapa forutsattningar for barnens olika behov och att
inkludera dem i verksamheten. Ett problem som forfattaren lyfter ar att det finns en stor
okunskap hos personalen eftersom de &r outbildade. Forskolor har idag flera outbildade i
arbetslagen vilket gor att kunskapen kring inkludering fallerar.

Orozcoand och Morifia (2022) undersoker om inkludering och exkludering paverkas av
pedagogers attityd och installning, likasa om erfarenhet och utbildning paverkar. Datan som
studeras presenteras utifran metoder, etiska och emotionella kompetenser, utbildning och
lararplanering och visar bade skillnader och likheter. Vidare skriver forfattarna att bade nya
och erfarna pedagoger har utmaning i att inkludera alla barn, det beror pa okunskap, vilket ar
ett annat resultat &n det Karlsudd (2021) lyfter fram. Karlsudd (2021) menar att okunskapen
enbart finns hos det helt outbildade pedagogerna. | artikeln beskriver Orozcoand och Morifia
(2022) att det finns ett stort behov av fordndring av attityder hos pedagoger. Det presenteras
att pedagogerna ar villiga att bedriva en férandring istéllet for att hitta hinder i omgivningen
och miljon som skulle vara en givande faktor av inkludering och exkludering. I studien
pavisas att larare behover sta upp sitt uppdrag oavsett utbildning eller tidigare erfarenheter, att
vaga sta upp for mangfald och vara inkluderande.



3.4 Inkluderande anpassningar

Granlund och Lillvist (2015) diskuterar synen av en forskola for alla, dér alla barn ska ges
andamalsenligt stod. De lyfter fragan om en forskola for alla ar rétt vég att ga, eller om det
kan ge en negativ paverkan hos vissa barn. De patalar att stodinsatser ar grundlaggande for
barnens utveckling, men att vilken form av stod ar individuellt. De beskriver att det finns
negativa pafoljder for barn i behov av sérskilt stéd, eller med nagon form av
funktionsnedsattning som gar tillsammans med barn som inte har en diagnos. Forfattarna
menar att det & en mer fungerande strategi for inkludering nar pedagoger samtalar och
planerar for barn i behov av stéd individuellt an i de fall dar planeringar sker pa gruppniva.
Barn som uteblir fran gruppens gemenskap och enbart ingar i aktiviteter ensam med en larare
tenderar att hamna utanfor gruppen och déarmed inte bli inkluderad. Det blir darfor viktigare
att fokusera mer pa hur barnet ska kunna delta utifran sina forutséttningar i gruppens
gemensamma aktiviteter dn att bedriva enskilda aktiviteter for barnet menar forfattarna.

I en internationell studie har Nutbrown och Clough (2004) undersokt hur pedagoger i
forskolan i fyra olika lander (Grekland, Danmark Storbritannien, Italien) jobbar med att
inkludera barn med kognitiva utmaningar. Studien bygger dven pa foréldrars paverkan,
pedagogers personliga och yrkeserfarenheter, professionell utveckling, inkludering och
exkludering. Forfattarna skriver att pedagogernas foérhallningssatt till barnen har en stor
paverkan, d&ven om den ofta ar positiv. Ar 1994 kom en nationell uppmaning till alla skolor i
Europa att normen skulle vara inkludering oavsett funktionsnedséttning. Det vill sdga att alla
barn ska ha ratt till en likvardig utbildning utifran deras forutsattningar oavsett om det handlar
om sarskilt stod vid nagot enstaka tillfalle eller ett varaktigt stod.

3.5 Relationellt perspektiv

Ljungblad (2021) presenterar i sin artikel ett teoretiskt relationellt perspektiv som hon kallar
for ”Pedagogical Relational Teachership” (PeRT) vilket &r ett multirelationellt perspektiv.
Detta fokuserar pa att utveckla pedagogernas relationella fardigheter for att kunna skapa
mojligheter for barn att delta i sin utbildning och uttrycka sig pa egna sétt, alltsa att kédnna sig
inkluderade i verksamheten. Ljungblad (2021) betonar vikten av en inkluderande utbildning
och undervisning som bygger pa barnets rattigheter och 99. Svenska Unescoradet (2001)
skriver att Salamancadeklarationen fokuserar pa en inkluderande utbildning och lika
mojligheter for alla barn oavsett vilket sorts stod barnet ar i behov av. Deklarationen betonar
vikten av att erbjuda en kvalitativ och anpassad utbildning for alla inom utbildningssystemet.
Malet &r att skapa en inkluderande miljo dar alla barn i behov av stod fullt ut kan delta och na
sin fulla potential. Ljungblad (2021) menar att PeRT anvéander en multidimensionell modell
for att undersoka relationer pa olika nivaer inom utbildningssystemet. Utover
Salamancandeklarationen lyfter forfattaren relationer mellan pedagoger och barn. Modellen ar
inspirerad av Bronfenbrenners ekologiska modell fran1970-talet dar modellen beskriver
kvalitén for barn och manniskor som vaxer upp i olika miljéer. Modellen beskrivs som
bioekologisk och tar barnets psykiska och biologiska kondition i atanke. Den tredje
dimensionen som & med i PeRT modell handlar om skoldmnen och didaktiska aspekter. Den
innefattar den didaktiska triangeln med utgangspunkt i vad, hur och varfér. Pedagogerna far
utga fran dessa didaktiska fragor for att skapa ett syfte och atanke i sin planering och hur de
ska anpassa sin undervisning efter barns individuella behov. Ljungblad (2021) skriver i sin
artikel att ett relationellt perspektivet &r ett teoretiskt tillvagagangssatt som véalkomnar
delaktighet.



3.6 Likvérdig utbildning

Forskolans laroplan, skollagen och barnkonventionen betonar alla vikten av att ge alla barn
likvérdiga forutsattningar att utvecklas i forskolan. Forskolans laroplan (Skolverket, 2018)
lyfter ett flertal ganger mal som innefattar inkludering och anpassningar av varje barn. Detta
for att kunna ge mojligheter att mota varje barns enskilda behov, oberoende av om det finns
en diagnos eller inte. Barnkonventionen (UNICEF, 2009) poangterar att alla barn har ratt till
utbildning och framgang. For att det ska bli mgjligt for barnet att lyckas och utvecklas ska alla
ges stod i den man de behdver. Enligt Vetenskapsradet (2017) vill man poangtera att
innebdrden av likvardighetsbegreppet inte betyder att utbildningen alltid erbjuder samma
insatser till alla barn, utan att likvardigt handlar om att anpassa for att skapa lika moéjligheter.

Skollagen (SFS 2010:800) lyfter tre grundldggande aspekter som ska ligga som grund for en
likvardig forskola. Det forsta handlar om att barn ska ha lika tillgang till forskola oavsett vem
man ér, vilken bakgrund och vilket behov av stdéd som finns. Andra aspekten handlar om att
alla barn ska ges lika kvalitet pa utbildningen. Enligt Persson (2015) sa har kvaliteten en
mittpunkt som innehaller tva viktiga begrepp, interaktionen och métet mellan barnet och
pedagogerna. Att pedagogerna ar lyhérda mot barnet, ser barnets behov och skapar
forutsattningar samt inkluderande larandeaktiviteter. Den sista aspekten handlar om en
utbildning som kompenserar for skillnader i barns olika forutsattningar. Alltsa att man till
exempel inte kan dela ut resurser lika utan att det ska delas ut efter barnets behov. Pa sa satt
kan det kompensera utbildningen och ge de barn som &r i behov av sérskilt stod den tid och
extra insatser som behovs for att fa samma forutsattningar att lyckas i sin utveckling och i sitt
larande i forskolan.

4 Metod

| detta kapitel kommer den kvalitativa metod som anvands i studien presenteras. Kapitlet
innehaller dven information om den teoretiska ansats som studien har som utgangspunkt, det
urval som gjorts samt hur genomférandet av studien har sett ut. Det foljs av en framskrivning
av analysmetoden samt trovérdigheten i studien. Avslutande presenteras de forskningsetiska
stélIningstaganden som gjorts i examensarbetet.

4.1 Kvalitativa studier

Ahrne och Svensson (2015) papekar att en kvalitativ metod anvands i studier inom forskning
som innefattar samhallsfragor, dar malet ar att fa svar pa hur manniskor gor saker och varfor.
Med hjalp av kvalitativa metoder ges en inblick i verksamma personers erfarenheter, tankar
och asikter. Metoden innefattar ett arbete dar det empiriska materialet samlas in néra de
manniskor och den verksamhet som studeras.

Akerblom m.fl. (2020) skriver om en praktiknara forskning, det vill sédga en forskning som
sker i samverkan med en pedagogisk verksamhet. En praktiknara forskning innebar i var
studie att genom intervjuer med forskoll&rare 6ppnas det upp for samtal och resonemang
kring inkludering i deras vardagliga verksamhet. Det handlar inte om att vara kritisk till
verksamheten och hitta I6sningar pa problem. Det handlar snarare om att det kan generera
vetenskaplig kunskap och att vidareutveckla en forstaelse kring hur alla barn ska kunna fa
ingé i en inkluderande forskola. Akerblom m.fl. (2020) skriver att den sorts fragor som
beforskas i en praktiknara forskning foljer en trad i form av olika situationer och dilemman
som forskollararna méter i sin dagliga verksamhet. Forskningsfragorna forhaller sig till barns
larande, utveckling och valbefinnande.
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Intervjuer anvands enligt Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) i kvalitativa undersékningar
for att fa syn pa fenomen och upplevelser i verksamheten. Nér intervjuer sker med méanniskor
som ar verksamma i en social miljo, som exempelvis forskolan, kan information om de
forhallanden som rader pa platsen bli synliga. Kunskap om de sociala forhallandena, samt
kéanslor och tankar ar viktiga delar i var studie som kan nas genom att anvanda intervjuer som
metod. Det blir en mojlighet att fa inblick i verksamheten i verkligheten, for att fa svar pa de
fragestallningar som arbetet grundar sig i. En anledning till var valda metod som blir en fordel
i formen av insamling &r att intervjuerna gar att andra under samtalets gang, fragornas ordning
kan anpassas beroende pa hur samtalet fortléper. Insamlingen av materialet blir darfor
flexibelt, vilket skapar forutsattningar for en bredare dimension av fragestéllningen. Material
som samlas in kommer sedan att sorteras, reduceras och argumenteras kring i en slutgiltig
analys som Rennstam och Wasterfors (2015) beskriver.

4.2 Teoretisk grund fér metoden

Studien har inspirerats av ansatsen fenomenografi, som enligt Kroksmark (2007) ar en
forskningsmetodisk ansats som fokuserar pa hur manniskor uppfattar saker i en viss situation.
Det som uppfattas hos manniskan &r alltid det centrala, eftersom fenomenografin ar en ansats
som vill géra verkligheten sa stor rattvisa som majligt. Av den anledningen blir
utgangspunkten att skapa en bild av den konkret uppfattade verkligheten. Det innebar att
forskningens mal r att sa vardagsnara och levande som mojligt beskriva den pedagogiska
verkligheten (Kroksmark, 2007). Enligt Svensson och Akerblom (2020) &r uppfattningar en
grundsten inom fenomenografin och kan definieras som hur personer menar att nagot ér, eller
hur nagot fungerar. En uppfattning &r en uppfattning oavsett om det &r ratt eller fel, syftet blir
att definiera och intressera sig for det som var och en beréttar. FOr att samla in denna typ av
empiri ar intervjuer den vanligaste formen av datainsamling. Intervjuer anvands framst da det
framsta sattet att narma sig nagons upplevelser ar genom att fraga om dessa beskriver
forfattarna.

Fenomenografi kan saledes anvandas som metod for kvalitativa studier med intervjuer som
metod for insamling av data. Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) ndmner att en
manniskas erfarenheter ar det som styr hur personen uppfattar verkligheten. Genom att
intervjua flera forskollarare om deras verklighet kan deras uppfattningar jamforas. Resultatet
blir da en samlad bild av flera olika forskollarares uppfattningar av vad inkludering ar och hur
det kan uppfattas i forskolan enligt Eriksson Barajas m.fl. (2013). Inom studien fokuseras det
pa acceptans av vad forskollararna uppfattar, utan vardering kring ratt och fel da det &r just
deras uppfattning som &r av intresse for studien.

For att fa tilltrade till manniskors uppfattningar behover intervjuaren lyssna till det sprakliga
uttrycket, hur det pratas om ett visst fenomen beskriver Kroksmark (2007). Vidare papekar
Kroksmark (2007) vikten av att visa ett genuint intresse for det som sdgs i intervjun. Direkta
fragor kring det som studien intresserar sig for blir darfor viktigt. Den fenomenografiska
intervjun grundar sig i en 6ppen fragemetod utan antydan pa svaret och ett djup intresse for
amnet. Pa grund av det blir det inte relevant med svarsalternativ eller att visa pa ett visst typ
av svar innan svaret eftersom respondentens egna uppfattningar ar det viktigaste. For att na
bortom den varderade kunskapen om ratt eller fel i &mnet beh6vs en trygg intervjustund. Det
skapas for att mojliggora for respondenten att berédtta om sina uppfattningar och inte det som
forvantas vara det korrekta svaret till fragan. Stravan i intervjun blir att na till den direkta
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erfarenheten som forskoll&raren har. Det ar den uppfattningen som blir relevant for studien
(Kroksmark, 2007).

Inom fenomenografisk ansats lyfter Eriksson Barajas m.fl. (2013) den forsta och andra
ordningens perspektiv. Forsta ordningens perspektiv innefattar de aspekter av verkligheten
som forskaren sjalv beskriver. Alltsa fokus pa fakta, forklaringar och olika samband inom
amnet. Den andra ordningens perspektiv fokuserar pa hur andra personer uppfattar
verkligheten. Det blir andra ordningens perspektiv som anvands i den har studien da intresset
for forskollararnas aspekter av verkligheten ar utgangspunkten. Andra ordningens perspektiv
ar ett perspektiv som intas nar insamling av empiri gors i ett forskningsproblem som sedan
analyseras. Forskoll&rarnas uppfattning av inkludering i férskolan &r grunden fér denna
studies datainsamling och analys.

4.3 Urval

Studiens urval gjordes utifran ett tvastegsurval som Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015)
beskriver. De namner att fragestallningar inom samhallsvetenskaplig forskning ofta innefattar
delar som rdr organisationen, som relationen mellan barn och férskollarare eller
forutsattningar som organisationerna ger till de anstéllda.

| det forsta urvalet valdes potentiella forskolor ut for mojlighet till variation i intervjuerna. De
utvalda forskolorna varierar i storlek, fran en till atta avdelningar. Aven barngruppernas
storlek samt behov var skiftande. Forskolorna som valdes & kommunala forskolor utspridda i
en storstad och en kranskommun till en storstad. De valda organisationernas storlek och
placering, barngruppernas storlek samt behov skiljer sig fran varandra for att fa en storre
variation pa hur det arbetas med inkludering i olika verksamheter. | det andra steget i urvalet
fokuseras det pa vilka individer som ska intervjuas. Vi har kontaktat forskollarare pa
forskolorna genom ett missivbrev dar de fatt fragan om att delta i intervju i studien. Da
studien grundar sig i forskollarares uppfattningar kring inkludering blev yrkesaktiva
forskollarare avgorande for urvalet. Till intervjuerna valdes sju forskollarare fran olika
avdelningar, under ledning av olika rektorer. Forskollararna varierar i alder mellan 35 och 60
ar vilket gor att de har olika yrkes- och livserfarenheter. Inom fenomenografin betonar
Svensson och Akerblom (2020) att det finns ett intresse i att urskilja uppfattningar av ett
fenomen. For att belysa skillnaderna behévs flera personer som uttrycker utsagor om samma
fenomen. | var studie har vi darfor valt forskollarare med olika yrkeserfarenheter och
placeringar for att skapa en bredd av uppfattningar. De sju forskolldrarna kommer i resultatet
presenteras som F1, F2, F3, F4, F5, F6, och F7 dar F star for forskollarare och siffran tilldelas
de for att sarskilja dem fran varandra.

4.4 Genomfdrande

Inledningsvis skrevs ett missivbrev som skickades ut till relevanta respondenter. Missivbrevet
innehall syftet med studien samt information gallande de etiska aspekter som vi utgar ifran i
studien fran Vetenskapsradet (2017). Intervjufragor skrevs fram och darefter bokade vi tider
for intervjuer. Da amnet som intervjuerna berdr har en koppling till verksamheten akte vi ut
till de forskollarare som skulle intervjuas och métte dem i ett avskilt rum pa deras arbetsplats
for intervju. Att mota respondenterna pa sin arbetsplats mojliggor ocksa en trygghet som kan
leda till en mer avslappnad intervjusituation enligt Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015). Pa
grund av sjukdomar och en snav tidsplan fick nagra intervjuer genomforas pa distans. Viktigt
for oss blev att tydliggora att vi inte deltar med vara asikter i dialog utan ar intresserade av
respondenternas svar utifran intervjufragorna. Intervjuerna spelades in med
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inspelningsverktyg pa telefonen. Bjgrndal (2018) skriver om hur inspelningar ger mojlighet
for att ga tillbaka till det insamlade materialet flera ganger i analysen av det. Den av 0ss som
inte ansvarade for att intervjua var delaktig genom observerande anteckningar vid risk for
teknikproblem vilket Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) skriver fram som en
kompletterande majlighet for att inte ga miste om viktig data vid teknikproblem. Det
insamlade materialet transkriberades sedan och anvandes sedan som grund foér den analys som
gjordes utifran en fenomenografisk ansats. Att kunna pendla mellan det inspelade materialet
och analysen ger enligt Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) majligheter till att fa syn pa
uppfattningarna av inkludering och hur anpassningar gors for barn i behov av sarskilt stod.

4.5 Analysmetod

Inom fenomenografin beskriver Svensson och Akerblom (2020) att en kontextuell analys
anvands. Det innebdr att materialet som samlats in analyseras och tolkas i den kontext som det
ar taget ur. Det finns ett intresse att kartlagga den variation av uppfattningar som uppkommer
kring nagot specifikt fenomen. I vart fall ar intresset kring forskollararnas uppfattningar om
inkludering och hur det arbetas i forskolan for en inkluderande verksamhet. Det insamlade
materialet fran intervjuerna transkriberades forst i sin helhet. Att titta pa varje intervju som en
helhet skriver Svensson och Akerblom (2020) ar viktigt inom fenomenografin, for att urskilja
det som blir relevant for studiens fragestallning. Rennstam och Wasterfors (2015) betonar att
analysen bor innefatta sortering och reducering. Det blev darfor aktuellt att sortera ut det som
anses som relevant utifran var studies syfte. Genom att sortera relevant material sker ocksa en
reducering till det som kan ge svar till var fragestallning. Rennstam och Wasterfors (2015)
menar att av naturliga skél kan inte all empiri komma med i resultatet. Det kréver en
noggrann analys for att fa med de delar som blir vasentliga i resultatet.

| analysen delas den insamlade datan in i kategorier som alla har en tydlig koppling till vart
berérda fenomen, inkludering. Marton och Booth (2000) redog6r for egenskaper som &r
grundlaggande for de kategorier som véljs i analysen. Det handlar som ovan ndamnt om att
kategorierna bor ha en tydlig koppling till undersdkningens fenomen och den insamlade datan
i studien. Var analys delas darfor in i kategorier utifran studiens syfte. Vidare bor kategorierna
ha en logisk foljd till varandra och det ska inte vara for manga delar. Med det i atanke
kommer kategorier véljas utifran respondenternas utsagor. Med hjalp av denna kategoriska
uppdelning kan variationen i det insamlade materialet tydligt framstéallas och presenteras i vart
resultat.

4.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

For att gora var studie transparent skrivs metodval, genomférande och urval tydligt fram for
lasaren. For att uppna trovardighet i studien skriver Ahrne och Svensson (2015) att
transparensen ar viktig. For att studien ska upplevas som trovardig kravs det en
genomskinlighet som gor att lasaren kan bade kritisera och diskutera innehallet. Vidare
skriver Ahrne och Svensson (2015) att kvalitativa studier &n mer behover tydliggora sitt
arbete da studien inte pa samma satt som kvantitativa studier baseras pa siffror och en
framstallning av fakta, utan snarare ar en undersokning av uppfattningar och erfarenheter.
Enligt Aberg Bengtsson och Pramling (2020) handlar validitet om att samla in data om det
som studien berdr. Intervjufragorna ska alltsa skrivas sa att det insamlade materialet kan ge
svar pa studiens syfte. Vi har darfor valt att formulera intervjufragor som utgar ifran studiens
fragestallning. Pa sa vis kan vi se till att fragorna riktas mot ett relevant innehall. Vidare
skriver Aberg Bengtsson och Pramling (2020) om reliabilitet som noggrannhet i insamlandet
av data. Det finns alltid risk for att respondenter tolkar fragor pa annat satt &n vad som &r
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tankt, vilket leder till slumpartade fel. | framstallningen av intervjufragorna har vi haft det i
atanke och darfor har vi formulerat olika fragor som kan leda respondenten till utsagor om
fenomenet fran olika riktningar. Vi har dven skrivit fragor som ger méjligheten att na
erfarenheter som berdr studiens innehall fran olika utgangspunkter. Infor intervjuerna gjordes
aven testintervjuer pa tidigare kollegor i forskolan for att fa syn pa eventuella brister eller
risker for feltolkningar i fragorna. Testintervjuerna visade pa viss marginal for feltolkning,
vilket ledde till en justering av fragorna. De fragor som anvandes under testet begransade
respondenternas svar, vilket gjorde svaren for snava. Vi ville stélla fragor som 6ppnande upp
for ett bredare resonemang fran forskollararna. Att genomfora testintervjuer menar Aberg
Bengtsson och Pramling (2020) &r ett satt att skapa en forbattrad reliabilitet.

En ytterligare mojlighet till trovardighet & genom mojligheterna att generalisera arbetet. Att
generalisera studien innebdr att det resultat som skrivs fram &r relevant dven i andra fall an
just de undersokta fallen. Ahrne och Svensson (2015) menar att generaliseringen ar en av
utmaningarna inom kvalitativa studier, da empirin baseras pa personliga erfarenhet. Med
empiri insamlat fran olika forskolor blir méjligheten att generalisera resultatet storre om
flertalet av forskoll&rarna uttrycker liknande uppfattningar. Eriksson Zetterquist och Ahrne
(2015) namner att redan om sex till atta personer intervjuas i en studie 6kar mojligheterna for
generaliserbarhet. Detta da resultatet pa sa vis blir mer oberoende av respondenternas
individuella asikter eller erfarenheter. Dock betonar Eriksson Zetterquist och Ahrne (2015) att
for att fa en sa trovardig studie som majligt bor intervjuer kombineras med nagon annan form
av empiri vilket denna studie inte innehar pa grund av den tidsmarginal som begransar
arbetet. Trovardigheten i var studie starks daremot pa grund av att resultatet gar att koppla till
tidigare forskning.

4.7 Forskningsetik

Ahrne och Svensson (2015) bendmner vikten av att ta hadnsyn till manniskor som deltar i en
studie som genomfors. Vidare beskrivs hur manniskor som har deltagit i studier genom aren
ibland har upplevt att deras integritet inte har respekterats. Med hansyn till detta har vi utgatt
fran Vetenskapsradets (2017) individskyddskrav som innehaller fyra viktiga utgangspunkter,
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innebdr att vi som forskare har en skyldighet att informera deltagarna i
intervjuer som genomfors om vad detta innebar for dem och hur empirin kommer att hanteras
efter genomforda intervjuer. Samtyckeskravet syftar till att deltagarna i studien ska bli korrekt
informerade om vad studien gar ut pa och utifran detta sjalva avgora om de vill delta.
Konfidentialitetskravet innebar att empirin som insamlas kommer att anonymiseras sa att
deltagare i studien inte pa nagot satt gar att identifiera. Vi informerar de deltagande genom ett
missivbrev att insamlad data enbart kommer att anvéndas i forskningssyfte och att nedskrivna
kommentarer sedan kommer raderas. | linje med nyttjandekravet som innebdr att insamlad
information sasom personuppgifter dar namn och arbetsplats kan framkomma, &r vi tydliga
med att dessa specifika uppgifter inte kommer att vara identifierbart i uppsatsen. Vi skriver ett
sammanfattat dokument i linje med individskyddskravets principer och mailar ut till berérda
personer som kommer att delta i varan studie. Eftersom var studie grundar sig i
Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer, vill vi vara tydliga med den deltagande
att dem innan intervjun &r fullt medvetna om att deltagandet ar helt frivilligt och att deltagaren
nar som helst ratt att avbryta. Innan intervjuerna genomfors informeras vill vi ha detta
dokument paskrivet sa att inga missforstand uppstar (Vetenskapsradets, 2017).
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5 Resultat och diskussion

| det har kapitlet finns resultatet av vara intervjuer som redovisas i fyra kategorier. Dessa ar:
likvardig utbildning, relationer som grund for inkludering, kartldggning som strategi och
inkluderande arbetssétt. Kategorierna &r framstéllda efter de uppfattningar som framstélldes
av respondenternas utsagor. De utsagor som vi fatt ta del av under intervjuerna presenteras
och analyseras tillsammans med den tidigare forskning som vi anvant i studien samt citat fran
respondenterna. Respondenterna kommer att ndmnas som F1, F2, F3, F4, F5, F6 och F7 for
att behalla sin anonymitet.

5.1 Likvardig utbildning

Respondenterna fick mojlighet att beskriva begreppet inkludering utifran deras syn. Samtliga
(7) respondenter har en gemensam uppfattning kring begreppet inkludering. Den
gemensamma uppfattningen om inkludering handlar om barns méjligheter att utvecklas och
delta utifran sina egna behov. Respondenterna ar ocksa dverens om att det handlar om att barn
ska ha ratt till att utbildas, i det som dem behdver. | laroplanen for forskolan (2018) star det
att barn som &r i behov av sarskilt stod ska fa maojlighet att utvecklas sa mycket som majligt.
For att kunna det ska verksamheten anpassas utifran de forutsattningar och behov som finns.
Flera (F1, F3, F5, F7) papekar att inkludering ocksa handlar om att allas olikheter accepteras i

gruppen.

Inkludering &r ju helt enkelt att alla ska fa vara med pa sina egna villkor. Att alla har
samma rétt till likvardig undervisning i forskolan. Det blir inte samma utbildning,
men den ska vara likvérdig for alla. (Ur intervju med F4).

Att alla barn har ratt till en likvérdig utbildning &r en utsaga som en respondent (F4) kopplar
till begreppet inkludering. Den likvardiga utbildningen beskriver respondenten inte sker pa
samma satt for alla vilket Svedberg och Sidenhag (2022) ocksa betonar. De menar likt
respondenten i intervjun att likvardiga forutsattningar inte uppnas pa samma satt dverallt.
Varije enskilt barn i gruppen behdver métas efter sina forutsattningar och for att na denna
likvardighet behovs olika arbetssatt. En likvardig utbildning innebar saledes inte att alla barn
ska fa samma utbildning. Det innebér att alla barn ska fa mojligheter att na sa langt de kan
efter sina forutsattningar.

Det framgar i intervjuerna att respondenterna har ett gemensamt synsétt i att det ar
forskollérarens jobb, tillsammans med arbetslaget att skapa de forutsattningar som barnet har
ratt till. Flertalet (7) respondenter papekar att om alla barn ska inkluderas behéver
anpassningar goras som ger barnen mojligheter att utvecklas.

Alla barn ska kunna delta. Vissa har lattare och andra har svarare for det, da behéver
vi som vuxna pedagoger se det, observera det, kartldgga det och jobba efter hur vi kan
fa med alla, dar &r det ju svart. (Ur intervju med F2).

Det som en respondent (F2) séger, och som de andra forskollararna ocksa menar gar att
koppla till Skollagen (SFS 2010:800). Dar det star om vikten av att pedagogerna ar lyhorda,
ser behoven hos barnen och gor anpassningar som skapar forutsattningar for dem. I intervju
med en respondent (F2) betonar hen det stora ansvar och den makt vuxna har gentemot barn.
Respondenten (F2) pratar vidare om hur viktigt det &r att personalen i forskolan tar det
ansvaret och anvander det for att uppna barns rattigheter. Att planera for, genomfdra och
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utvardera anpassningar betonar respondenterna ar grunden for att kunna arbeta inkluderande
och skapa en likvardig utbildning for alla barn.

5.2 Relationer som grund for inkludering

Vi fragade samtliga (7) respondenter hur de sag pa sina mojligheter att arbeta med ett
inkluderande arbetssatt i forskolan. Da betonar samtliga (7) respondenter vikten av en samsyn
I arbetslaget. Det kollegiala larandet och samtalet lyfts upp som grundlaggande for att kunna
genomfora arbetet. Att ha ett arbetslag med en gemensam syn kring de barnen som é&r i behov
av sarskilt stod blir viktigt enligt respondenterna.

Det finns ALLA moéjligheter. Det handlar om att vi maste jobba med inkludering, det
finns inte tillrackligt med resurser, sa vi behover gora det. Vi behover jobba for att det
inte ska bli utpekande. Det ar enkelt om man &r ett arbetslag i samsyn och forsoker
agera pa samma satt sa att alla barn blir inkluderade pa sitt satt. Da mar alla béast, for
alla barn mar bast av att vara med varandra, utan att bli utpekad som den annorlunda.
(Ur intervju med F4).

Nar det inte finns ekonomiska resurser fran ledningen sa kravs det an mer att arbetslaget
jobbar for en samsyn kring barn som riskerar att bli exkluderade enligt en respondent (F4).
Det menar ocksa Orozcoand och Morifia (2022) som betonar att forskollarares
forhallningssatt ar grunden for inkludering. Att bortse fran de begransningar som kan bli
hinder och istallet géra det sa bra som mojligt med de férutsattningarna som finns.
Forskollararens forhallningssatt namner alla respondenter (7) som en maéjlighet for ett
inkluderande arbetssétt i enlighet med det Orozcoand och Morifia (2022) antyder. Att inte se
barnen som ett hinder, lamna sitt eget tyckande och istallet fundera pa vad barnen kan fa
prova att lyckas med varje dag ndmner en respondent (F1) som ett fungerande
forhallningssatt. Vidare fick vi hora i samtliga intervjuer att forskollarare kan gora skillnad.
Kanske inte varje stund pa dagen, men for det mesta.

Jag tanker ofta pa de barn som alltid far tillsagelser och som blir det dar barnet som
bade personal och barn tycker ar for mycket, jobbigt rent ut sagt. Det blir en
omedveten exkludering av ett sant ménster och jag upplever att vi triggar ett sant
beteende genom att vara for pa. Att istallet vara positiv och inkludera och hitta ett satt
som far barnet att vilja samarbeta och vara med blir en winwin for alla i slutet.

(Ur intervju med F6).

Ett forhallningssatt som innefattar positivitet, bus och en god barnsyn men respekt namns som
forutsattningar for inkludering. Flexibilitet och att vara anpassningsbar infor allas olikheter,
vara lyhord, narvarande och ha ett intresse for var och en lyfts av tva respondenter (F5, F6).
De menar att det &r instéliningar som gynnar ett inkluderande arbetssatt. Nutbrown och
Clough (2004) menar likt forskollararna att pedagogernas forhallningssitt till barnen har en
stor paverkan. Varje barn behdver ses som kompetent lyfter en respondent (F7). Vi tolkar det
som att respondenten uppfattar det som att om vi ser barnen som kompetenta och kunniga ges
forutsattningar for larande. Annars finns det risk att vart forhallningssatt begransar deras
utveckling. Det som respondenterna (7) namner géllande deras forhallningséatt gar att koppla
till det relationella perspektivet. Det har sin utgangspunkt i att forsta samspel och
kommunikation. Specialpedagogiska myndigheten (2020) skriver att pedagogernas handlingar
och forhallningssatt satts i fokus i perspektivet, for att kunna forsta de svarigheter som barn
hamnar i. Men ocksa for att forsta varfor svarigheter uppstar och hur det gar till. De menar att
barns handlingar och svara situationer har sin grund i vilket férhallningssatt pedagoger har
mot barnen. Inom det relationella perspektivet handlar det om att utga ifran att miljéerna och
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forhallningsattet bor anpassas efter barnet, snarare dn tvartom. Hur pedagoger méter barns
individuella behov ar en grund i arbetet mot en inkluderande forskola. Var uppfattning av
respondenternas utsagor ar att vi alla behéver stalla oss fragan hur vi kan méta barn for att ge
dem det basta forutsattningarna. Alla som verkar inom férskolan har ett gemensamt ansvar att
mota barn i de behov som behovs, oavsett om behoven ér tillfalliga eller varaktiga. |
forskolans laroplan (Skolverket, 2018) far vi i vardegrunden lasa hur malen &r kopplande till
ett relationellt perspektiv. Det handlar om de mellanménskliga relationerna som sker dagligen
i forskolan.

Flera respondenter (F1, F2, F4) pratar om samarbetet med rektorn pa forskolan. Relationen
med rektorn blir viktig for att skapa en organisation som fungerar. | laroplanen for forskolan
(2018) star det att rektorn har det 6vergripande ansvaret gallande att laroplanen foljs, men
ocksa for forskolans kvalité. En respondent (F3) papekar att det ar viktigt att vanda sig till
rektorn for stod och tips. Bade for att informera om svarigheter och for att kunna fa resurser
insatt. Att anvanda sig av den hjalp som finns att fa namner tva respondenter (F2, F3) som en
mojlighet. Det finns specialpedagogiska resurser som gar att fa stod av vid behov, bade for
arbetslaget och for barngruppen, eller for individen. Rektorn har ansvar utifran laroplanen for
forskolan (2018) att pedagogerna far den kompetensutveckling som krévs for att de ska kunna
genomfora sitt yrkesuppdrag. | intervju med en respondent (F2) beréttade hen om vikten av
att ha kompetens inom omradet. Kompetensutveckling som att fa utbilda sig inom tecken som
alternativ kommunikation for att fa mojlighet att kunna kommunicera med alla barn. Det
lyfter ocksa Orozcoand och Morifia (2022) dar de antyder att det finns en okunskap, som hade
kunnat forbéattras med hjalp av kompetensutveckling.

5.3 Kartldggning som strategi

For att inkludera samtliga barn i forskolans verksamhet kravs det att forskollarare har
formagan att se vilka barn som &r i behov av sérskilt stod. | intervjuerna tolkar vi att samtliga
respondenter (7) har gemensamma utsagor kring vilka barn som &r i behov av sérskilt stod,
vilket presenteras nedan. Alla respondenter (7) ndmner flera olika anledningar till att barn kan
vara i behov av sarskilt stod antingen tillfalligt eller varaktigt.

Barn i behov av sarskilt stod kan betyda sa mycket och vara sa olika, det kan vara allt
fran ett medicinskt stod till att bara behéva ha en arm runt sig. (Ur intervju med F6).

Nar fragan stalldes om vilka barn som ar i behov av sérskilt stod menade samtliga
respondenter (7) att alla barn kan vara i behov av sarskilt stod nagon gang under sin
forskoletid. Det antyder ocksa Sandberg m.fl. (2010) som skriver att alla barn nagon gang
eller pa nagot satt ar i behov av sarskilt stod. Det blir darfor viktigt att inte koppla det
sérskilda stodet till en viss grupp av barn eller till vissa diagnoser. En respondent (F3)
uttrycker att de inte &r intresserade av nagra diagnoser pa forskolan. De ser barn som behover
extra stottning oavsett anledning. Flera respondenter (F1, F2, F3, F4) namner sprakliga
svarigheter som ett behov av varaktigt stéd. Andra behov av sarskilt stod som kan ses som
varaktiga utifran respondenterna ar utatagerande-, eller avvikande beteenden och barn som
har svéart med det sociala samspelet. Aven de tysta barnen och barn som har svart att fa ihop
dagen kan behdva ett mer varaktigt stod. Behov av sarskilt stod som ges tillfalligt menar en
respondent (F4) kan vara barn som gar igenom forandringar i hemmet, sa som skilsméassor
eller att bli storasyskon. En respondent (F3) betonar att ett tillfalligt sarskilt stod kan behdva
ges till barn som har det svart hemma. Tillfalligt stod kan ocksa beh6va ges da ett barn varit
franvarande fran forskolan en langre tid av olika anledningar.
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Forskolans laroplan (Skolverket, 2018) lyfter att forskolan sérskilt ska beakta de barn som av
olika anledningar ar i behov av sérskilt stéd och ledning. Stodet ska vara utformat individuellt
efter behov for att mojliggora en likvardig utbildning. Att fa syn pa vilka barn som ar i behov
av sérskilt stod blir viktig beskriver samtliga respondenter (7). Kartlaggning och observation
bade pa gruppniva och individniva menar tva respondenter (F2, F6) ger mdjlighet for att
planera anpassningar i verksamheten efter de behov som finns. Liknande sager en respondent
(F2) att med informationen som samlas in genom kartlaggning och observation kan det goras
manga anpassningar. Var tolkning &r att forskollararna ovan har en gemensam syn pa fordelen
av att kartlagga och observera for att fa syn pa de barn som ér i behov av sarskilt stod. Det
menar Granlund och Lillvist (2015) ar en anpassad strategi som ar gynnsam for inkludering.

Vi tolkar det utifran respondenternas (7) utsagor som att de behov av stod som finns i
barngrupperna ar av stor variation. Det kan handla om l&ttare stdd som att vara en trygg famn,
eller halla en hand under vilan som en respondent (F2) tar upp. Sen finns det mer
resurskravande stod som stracker sig 6ver hela dagen och under hela forskoletiden for att
barnet ska fa mojlighet att lyckas.

Alla barn ér i behov av stdd, men definitionen av “sdrskilt stod” tinker jag &r lite
extra anpassningar, en gemensam plan for att barnet ska fa lyckas.
(Ur intervju med F7).

I intervju med en respondent (F7) lyfts en skiljaktig tanke som satts i kontrast till det som
namns i de andra intervjuerna. Hen patalar den viktiga skillnaden mellan stod och ett sarskilt
stdd. Vi tolkar det som att ge barn stdd ar en naturlig del av férskolans vardag. Det ar det
sérskilda stodet som leder till extra anpassningar och som kréver en gemensam handlingsplan.
Awven en annan respondent (F5) ar inne pa samma tanke dar det framgar att alla har behov,
men vissa barn behdver mer stod utifran sina behov.

5.4 Inkluderande arbetssatt

Enligt laroplanen for forskolan (2018) ska utbildningen ta hansyn till barns olika behov och
forutsattningar och darefter anpassas till alla barn. I intervjuerna har vi fragat om vilka
anpassningar som gors utifran barn i behov av sarskilt stod, bade i undervisningstillfallen
samt vid rutiner och dvergangar under dagen. Det som samtliga respondenter (7) namner som
en vanlig anpassning &r alternativ kommunikation (AKK). Dar ndamns framforallt tecken som
alternativ kommunikation (TAKK) och bildstdd. Det ar anpassningar som frekvent arbetas
med fOr att stddja alla barns mojlighet till kommunikation och for att tydliggora strukturen.
Swaérd och Kimhag (2022) beskriver AKK som ett bra satt att stddja den kommunikativa
formagan.

TAKK anvands framst for den som &r i behov, men ocksa med alla, for att fa in
tecken i vardagen och for att normalisera det. (Ur intervju med F1).

Vi tolkar att forskollararna uppfattar AKK som Sward och Kimhag (2022) pavisar.
Respondenterna (7) menar att AKK underlattar vardagen pa forskolan i anvandning av
dagsschema, aktivitetstavla och pakladningsschema. Det anvands ocksa genom underléagg
med bilder kopplade till maltidssituationer, kanslokort och for att underlatta toalettrutiner.
Genom dessa anpassningar ges alla barn méjlighet att kommunicera och bli mer sjalvstandiga.

En ytterligare anpassning som flera respondenter (F7, F1, F3, F4) tar upp &r att skapa miljoer
och zoner som &r anpassade efter barnens behov. En respondent (F3) menar att materialet pa
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avdelningen bor vara tillgangligt sa att det blir latt for barnen att se vilket material som gar att
anvanda. Materialet behdver &ven vara anpassat efter barnens behov och intressen for en 6kad
delaktighet. Vi forstar det som att respondenten uppfattar att ett anpassat material kan locka
och valkomna barn som inte vanligtvis valjer den aktiviteten. En respondent (F3) papekar
ocksa att okodat material kan vara en svarighet for vissa att hantera i lek. Av den anledningen
kan kodat material utifran barnets intressen vara en anpassning som gynnar barnets lek. Tva
respondenter (F4, F7) lyfter vikten av att barn ska kunna réra sig i miljoerna obehindrat. Dels
de som har behov av mer rorelse, men ocksa de som anvander rullstol eller annat hjalpmedel
for att ta sig fram.

Skapa miljéer och zoner for att alla barn oavsett behov ska fa samma majligheter pa
forskolan. Zoner dar barn far ma bra och dar de sjalva kanner att dem kan hantera
zonerna. (Ur intervju med F7).

Att pa olika sétt anpassa miljoerna utifran de barn som finns i barngruppen tolkar vi utifran
respondenternas utsagor ar en del i arbetsséattet for att mojliggora sjalvstandighet och
inkludering. En annan anpassning i miljéerna som ocksa gynnar barnens sjalvstandighet sager
tva respondenter (F3, F4) ar att ha laga bord och handfat pa barnens niva. Det gor att barnen
kan visa, peka eller sjalva gora det som barnen énskar. Anpassningar utifran trygghet, som en
egen plats, eller speciella tillbehér som en viss kudde eller bestick kan underlatta rutiner
menar en respondent (F3). Vi kan se att det som respondenterna beskriver géllande
anpassningar gar att koppla till vad Granlund och Lillvist (2015) menar. De skriver att
forskolan ska vara for alla, med andamalsenligt stod som ar individuellt for barnets
utveckling.

Vi tittar pa barngruppen i helhet. Vi planerar lasaret utifran de barn som finns i
gruppen. Vi méblerar om och anpassar for de behov som finns. (Ur intervju med F4).

Var tolkning blir att planeringen for verksamheten skapar mojligheter for ett inkluderande
arbetssatt. En respondent (F5) namner att infor projektgrupper, eller planering av
verksamheten ar det viktigt att ta vara pa sin planeringstid. Tiden for planering ska enligt
forskollararen innefatta didaktiska val utifran var och en som ska delta i aktiviteterna samt
olika rutinsituationer. Ett gemensamt exempel som flera respondenter (F5, F6, F7) beskriver
ar vid av- och pakladningssituationer. Det kréavs forberedelser och struktur for att undvika att
barn hamnar i situationer som de inte kan hantera. Till exempel att ett specifikt barn far vara i
de situationerna i lugn och ro, utan resterande barngrupp. Vidare fortsatter en respondent (F7)
med tankar om att anpassningen leder till att barnet far lara sig genom att lyckas. Med
liknande tanke menar en ytterligare respondent (F6) att barn behdver fa utmaningar att lyckas
med, och bli stolta dver. Istallet for att hamna i negativa situationer kan forskollararen ge
uppdrag som att duka eller ndgon annan forberedelse dar barnet blir stimulerat och far en
positiv kansla.

Utmanar man ett barn maste man ocksa ge ett stod, vi kan inte utmana och inte finnas
dar for da blir det inte jamt. Barn lar sig genom att fa lyckas. (Ur intervju med F7).

En annan rutinsituation som lyfts &r vilan. Samtliga barn har enligt Barnkonventionen
(Unicef, 2009) ratt till vila. Nar barnen ska fa varva ner menar en respondent (F4) att alla ska
fa mojlighet att vila sa som dem behover. Nagon behdver vila pa en annan plats, nagon
behdver arbeta med handerna for att komma till ro, som genom malning. Andra far mojlighet
till en stillsam lek eller lasning. Vi skapar en uppfattning utifran respondenternas utsagor att
planeringen av rutinsituationer, 6vergangar och undervisning blir en viktig grund i arbetet.
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Detta for att kunna anpassa verksamheten sa att den blir likvardig for alla barn. Forst nar
behoven blir synliga kan anpassningar genomforas.

Barngrupperna &r idag stora och har flera olika behov att ta hansyn till. F6ljden av detta &r att
manga barn riskerar att inte fa sitt behov tillgodosett. Dessutom finns det risk for att
mojligheten att utvecklas och utmanas kan begrénsas menar flera respondenter (F1, F3, F6,
F7). Respondenterna (F1, F3, F6, F7) delar ocksa samma asikt om att uppdelning av hela
barngruppen ger dem storre mojligheter att kunna anpassa innehallet efter barnets behov.
Flera av respondenterna (F1, F3, F6, F7) papekar att anpassningar handlar om att prova sig
fram och att inte ge upp efter forsta anpassningen. Detta kan kopplas till Karlsudds (2021)
mening om att en inkluderande forskola handlar om vilket férhallningssatt och instéllning
forskollararna har gentemot barnen. Karlsudd (2021) ar medveten om de stora barngrupperna
och vad foljden blir av det. FoOr att undvika de stora grupperna menar respondenterna (F1, F3,
F6, F7 att uppdelning av gruppen ger vidgade mojligheter att kunna tillgodose alla barns
behov.

Man maste inte ha fasta grupper. | den man man kan bér man skapa mindre grupper
och da inte tanka alder, utan tanka mognad. Det finns de barn som inte ar sa starka
kunskapsmassigt eller socialt som de barn i sin egen alder. Darfor far jag skapa
grupper dar de barnet far kanna sig inkluderat och att de kan pa samma niva som de
andra i den gruppen. Nésta gang man har nagot annat kan man anpassa pa nytt. (Ur
intervju med F7).

Nar det kommer till gruppuppdelning finns det olika anpassningar att tanka pa sager tva
respondenter (F6, F7). De bada menar att konstellationen &r viktig samt att anpassa
uppdelningen sa att det ger en bra dynamik. Ett exempel pa anpassning vid matsituationerna
kan vara att dela upp sa att alla barn kénner sig trygga och far komma till tals. Under vilan blir
det ocksa viktigt att tanka pa vilka som placeras tillsammans for att forsoka skapa en lugn
stund dar barnen far ro till vila. Den strategiska placeringen blir viktig pa forskolan for att
kunna skapa en trygg dynamik och atmosfar att utvecklas i (Johansson, 2011).

En av alla anpassningar som lyfts av flera respondenter (F1, F2, F4, F6) ar begreppet resurs. |
forskolan kan resursen definieras som olika stodinsatser som anvands for att stodja barnens
larande och utveckling. Det kan till exempel handla om material eller utrustning men ocksa en
extra resurs i form av personal. Under intervju tva respondenter (F1, F6) upplever vi att
behovet av en mansklig resurs underlattar stodet pa flera olika sétt. Det kan till exempel
handla om att den extra personalen hjélper till att ge ett mer individuellt stéd och
uppmarksamhet till ndgon som ar i behov av det. Det blir en avlastning for forskollararna att
se till s att det barnet far andamalsenligt stod. Vid stod utifran behov ges det forutsattningar
att klara dagen tillsammans med resterande barngrupp. Resursen gor det mojligt att mota
barnets behov nér de inte orkar vara med i olika aktiviteter och tillsammans med barnet gora
nagot annat.

Att exkludera &r pa ett satt att anpassa, vilket i sin tur blir att inkludera. (Ur intervju
med F5).

Var uppfattning av forskollararens utsaga handlar om att ibland beh6va gora andra val med
barnet istallet for samma som resterande barngrupp. Att tvinga barnet att vara med i nagot
bara for att, skulle kunna ge en negativ effekt. Respondenten (F5) ger ett exempel déar de har
en lekhorna utanfor samlingsrummet. Dit kan barnet ga nar det inte langre orkar vara med i
samlingen. Forskolans laroplan (Skolverket, 2018) skriver upprepande ganger att
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verksamheten ska anpassas efter varje enskilds behov. Det som ndmns ovan &r
respondenternas (7) syn pa hur ett inkluderande arbetssatt kan se ut i forskolans verksamhet.

6 Avslutande diskussion och slutsatser

Inledningsvis i detta kapitel presenteras de viktigaste slutsatserna av var studie som ger svar
pa fragestallningarna som legat till grund for examensarbetet. Vi diskuterar resultatet utifran
egna tankar och tidigare forskning. Vidare innehaller kapitlet vad studien har for betydelse for
det forskolepedagogiska omradet, en metoddiskussion, foljt av vidare forskning samt slutord.

6.1 Slutsatser

| undersokningens start formulerades tre fragor, som vi ville ha som grund i studien och ta del
av forskollarares uppfattningar kring. Fragestallningen som kommer besvaras i denna del ar
géllande hur forskolléarare uppfattar inkludering, vilka mojligheter de anser att det finns for
forskollarare att arbeta inkluderande, samt vilka anpassningar som gdérs for att skapa en
likvardig utbildning pa forskolan. Som grund for underokningen har fenomenografi valts som
inspiration till ansats for metod och analys dar det blir viktigt att gora verkligheten sé stor
rattvisa som mojligt. Darfor har vi tagit del av forskollarares erfarenheter och tolkat deras
utsagor och skapat uppfattningar av arbetet med inkludering. Detta genom att sa vardagsnara
som mojligt beskriva den pedagogiska verkligheten (Kroksmark, 2007).

6.1.1 Kunskap om en likvérdig utbildning genom laroplanen

Det som direkt mérks av i intervjuerna &r att samtliga forskolldrare besitter stor kunskap om
sitt uppdrag. Om inkludering som begrepp ar variationen inte stor mellan svaren. Alla barn
ska fa delta utifran sina forutsattningar och alla barn ska fa maéjlighet att utvecklas samt fa
sina behov tillgodosedda. Det &r svaret som forskollararna direkt kopplar till nar vi stéller
fragan om inkludering. Ginner Hau m.fl. (2022) beskriver inkludering pa ett liknande sétt i sin
forskning, dar de presenteras att definitionen &r att fa delta i nagot, och vara aktiva i
vardagsaktiviteter pa forskolan. Det visar pa kunskap om det yrkesuppdrag forskollararna
besitter da det utgdr ifrn hur forskolans laroplan (2018) menar att vi ska arbeta med barn i
behov av sérskilt stod. Vidare lyfter forskollararna vikten av anpassningar som skapar
mojligheter for alla barn att kunna delta utifran sina behov. Vilket ocksa gar i enighet med det
som skrivs fram i laroplanen for forskolan (2018).

6.1.2 Det kollegiala som mojlighet

Mojligheterna for forskollérare att arbeta inkluderande &r stora, anser flera av forskollararna.
De papekar dock begransningar i de resurser som finns att tillga, bade ekonomiska och
tidsmassiga aspekter lyfts som svarigheter. Det papekas att nar laget ar svart pa forskolorna
blir det kollegiala samspelet helt grundlaggande for att mojliggora inkludering. | ett arbetslag
kravs det en samsyn kring det inkluderande arbetet menar forskollararna. Den samsyn som
arbetslagen bor strava efter kan latt bli ytterligare en uppgift for forskollararna att moéjliggora.
Det kan kopplas till det som Karlsudd (2021) menar &r en svarighet i forskolans arbete, da
manga anstallda ar outbildade.

6.1.3 Ett forhallningssatt ur ett relationellt perspektiv

Nar det handlar om forhallningsattet kan vi se att forskollararna utgar ifran ett relationellt
perspektiv som handlar om samspel och kommunikation. Specialpedagogiska myndigheten
(2020) beskriver att det relationella perspektivet innefattar ett forhallningsatt som handlar om
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att anpassa forskolemiljon efter barnets behov. Barnet ska darfor inte behdva forandras for att
passa in i miljon. Det ar bara en av forskollararna som anvander ordet sjalv, men utifran vara
tolkningar av deras uppfattningar framgar det att relationerna skapar mojligheter for ett
inkluderande arbetssétt. Ljungblad (2021) menar att ett relationellt perspektiv mojliggor
tillganglighet, réttvisa och delaktighet.

Karlsudd (2021) menar att pedagogernas forhallningssatt gentemot uppdraget kring
inkludering paverkar hur arbetet blir. Det &r ocksa nagot som forskollararna lyfter i
intervjuerna. En forskollarare som har en positiv instéallning, ar lyhérd och flexibel var nagra
av svaren som respondenterna menar leder till mojligheter till inkludering av alla barn. Det
framkom att det finns risker for att begransa barnens utveckling om forhallningsséttet var
negativt vilket ocksa Orozcoand och Morifia (2022) papekar. De lyfter att inkludering
mojliggors av forhallningssattet hos forskollarare, men det finns ocksa risk for exkludering
om instéllningen ar negativ. Orozcoand och Morifia (2022) menar att okunskapen ar stor hos
bade utbildade och outbildade anstallda i forskolan vilket inte & ndgot som framkommit i vart
resultat dar samtliga forskollarare upplevs inneha en stor kunskap kring fenomenet
inkludering. Vilket mer stdammer 6verens med det som Karlsudd (2021) presenterar, dar det
lyfts att den okunskap som finns i forskolan ar pa grund av de outbildade.

6.1.4 Anpassningar utifran ett inkluderande arbetssétt

For att kunna gora anpassningar lyfter forskollararna planeringen som en avgoérande tid for att
mojliggora inkludering. Det behovs tid till att kartlagga de behov som finns for att kunna gora
didaktiska anpassningar i verksamheten efter barnen i barngruppen. Det styrker &ven
Ljungblad (2021) som menar att forskollarare bor utga ifran den didaktiska triangeln som
innefattar vad, hur och varfor i sin planering. Forfattaren menar likt forskollararna i
intervjuerna att om dessa fragor ligger till grund for planeringen skapas ett syfte och en plan
for de anpassningar som behdver goras for barns individuella behov.

| intervjuerna presenterar forskollararna en rad olika anpassningar for att mojliggora
inkludering. Samtliga forskoll&rare lyfter kommunikationen som den forsta anpassningen som
gors i forskolan for att alla barn ska kunna uttrycka sig, bli forstddda och kunna kommunicera
med saval andra barn som vuxna. Anvandningen av bildstod samt tecken som alternativ
kommunikation (TAKK) ar nagot som alla forskollarare i intervjuerna menar anvéands
frekvent pa forskolorna. | intervjuerna framkommer utéver AKK och planering en méngd
olika anpassningar som gors pa forskolan for att mojliggdra en likvérdig utbildning for alla
barn. Det kan handla om mindre anpassningar som att vara narvarande och erbjuda en hand
till den som behdver narhet och trygghet. Det innefattar ocksa de anpassningar som kan ske
tillfalligt i stunden, nar behovet finns. Individuella anpassningar som mojliggor vila, utifran
var och ens behov, samt mindre justeringar under dagen som majliggor att barnen ska fa
lyckas. Forskollararna lyfter ocksa storre anpassningar som stracker sig 6ver en langre period
eller som genomsyrar vardagen pa forskolan. Sadana anpassningar kan vara forandrade
miljoer och zoner utifran de behov som finns i barngruppen. Det kan ocksa vara anpassat
material som uppmuntrar till sjalvstandighet och lek. Att utga ifran ett vardagsschema och en
aktivitetstavla ar anpassningar som tydliggor struktur och rutiner som leder till trygghet for
barnen. Samtliga forskoll&rare lyfter vikten av mindre barngrupper for att kunna anpassa och
mota varje barns behov. De menar att uppdelningen av gruppen bor vara strategisk utifran
mognad, men ocksa genom konstellationer som fungerar tillsammans och gynnar larandet
utifran deras forutsattningar. Detta ar nagot som Granlund och Lillvist (2015) ocksa menar. |
grupper med farre barn kan undervisningen utformas efter de individuella behov som finns
samtidigt som mojligheter for larande i gemenskap skapas. En forskolléarare lyfter en aspekt
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av anpassningar som ger variation till det som tidigare lyfts i fragan, som gérs oss nyfikna.
Aspekten handlar om exkludering som ett satt att anpassa for att mojliggdra inkludering. Det
vacker nyfikenhet hos oss da exkludering ar ett negativt laddat ord, som kan kannas
skrammande att anvanda nar det pratas om inkluderande anpassningar. Vi tolkar det dock som
att exkludering i detta sammanhang leder till positiva handlingar som méter det enskilda
barnets behov. Alla barn har olika forutsattningar att genomféra samtliga aktiviteter i
forskolan. Ibland &r det nddvandigt att gora anpassningar genom att exkludera barnet fran det
alla andra gor. Det gors da i man om att lata barnet fa lyckas pa sitt satt, utifran sina
forutsattningar. Genom att exkludera barnet fran vissa stunder pa dagen kan barnet samla
energi. Den sparade energin leder till att barnet kan delta och vara inkluderad i de aktiviteter
som blir viktiga for barnet att delta i.

For att mojliggora vissa anpassningar kravs det resurser i olika former. Forskollarare nd&mner
manskliga resurser, i form av extra personal samt materiella resurser och utrustning. Vissa
anpassningar kan kréva att nytt anpassat material tas in till avdelningen for att stimulera och
underlatta vardagen for barnet. Med de ekonomiska begrénsningar som férskollarare ndmner
blir tillgangen till resurser inte alltid mojlig. Nar de ekonomiska resurserna inte racker till
kravs det mer av forskollararna. De behdver utmana sig sjalva och vara kreativa och flexibla
for att méta utmaningar med begrénsade resurser. De behdver tanka utanfor boxen och hitta
innovativa sétt att erbjuda meningsfulla och stimulerande aktiviteter for barnen. Genom egna
erfarenheter samt att ha intervjuat erfarna forskollarare ar vi medvetna om att de ekonomiska
begransningarna &r en utmanande uppgift. Daremot har alla som verkar inom forskolan ett
uppdrag och ansvar att se till sa att alla barn far en likvardig utbildning oavsett
forutsattningar. En av forskollararna lyfter i sin intervju att uppdraget innebér att préva,
utvérdera och prova igen, detta &r i enlighet med vad Persson (2015) skriver. Persson (2015)
menar att utbildningen behover kompenseras sa att resurser delas ut efter de behov som finns.
Pedagogerna ska vara lyhorda och pa sa vis skapa inkluderande larandeaktiviteter.

6.2 Betydelse for det forskolepedagogiska omradet

Som ovan namnt ar forskollararens uppdrag med inkludering oerhért komplext. Det &r en del i
yrkesutévandet som kraver mycket planering. Det kravs ocksa att forskollararen provar sig
fram till det som fungerar for det enskilda barnet eller den gruppen som forskollararen arbetar
i. Resultatet som vi presenterar i var studie tror vi kan bidra med vidgade perspektiv och
inspiration till en inkluderande forskola. I intervjuerna menar forskollararna att det kollegiala
samtalet kring &mnet &r viktigt och de lyfter vidare kompetensutveckling som gynnsamt. Det
kollegiala larandet tillsammans med kompetensutveckling skrivs fram som de viktigaste
framgangsfaktorerna for forskolans utveckling i en rapport av Skolinspektionen (2018).
Samtal med andra forskollérare i grupper dar erfarenhetsbyte sker lagger grund for en hog
kvalité menar dem. Genom det presenterade resultatet kan forskollarare ta del av
respondenternas beprovade erfarenhet som utgar ifran en vetenskaplig grund da resultatet
kopplas till tidigare forskning inom omradet. Studien kan anvandas som underlag for
diskussioner inom arbetslag. Det kan framja det gemensamma forhallningssattet som
forskollararna i studien menar ar viktigt for inkludering. Da vi i studien inspirerats av en
fenomenografisk ansats har vi fatt ta del av verksamhetsnara uppfattningar av inkludering och
anpassningar. De sju, oberoende av varandra, forskollararna lyfter liknande uppfattningar
vilket gor att vi till viss del kan generalisera att dessa uppfattningar &r nagot som manga andra
forskollarare kan relatera till. Att kdnna igen sig, relatera och kdnna en gemenskap i
yrkesutdvandet ser vi som en fordel for att utvecklas framat i arbetet med inkludering.
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Som forskollarare medféljer ett ansvar och olika stravansmal att folja. Forskolans laroplan
(Skolverket, 2018) benamner upprepande ganger vikten av att anpassa verksamheten for att
skapa forutsattningar for en likvardig forskola. Resultatet i var studie bidrar med inspirerande
och utvecklande kunskap for forskollarare for att skapa en inkluderande férskola. Den bidrar
ocksa med viktig information pa en ytterligare niva som respondenterna lyfter kopplat till
rektorn for forskolan. Att ha ett fungerande samarbete med rektorn menar flera av
forskollararna ar en grund for att fa en fungerande organisation. | en verksamhet dar en kan
vanda sig till rektorn for tips och stéttning i form av resurser eller kompetensutveckling kan
inkludering enklare mojliggoras menar vissa respondenter. Det blir viktigt att rektorer kan ta
del av resultatet for att bli mer medvetna om de behov som finns. Pa sa vis kan de stétta
forskollararna i didaktiska val, vad som ska goras, hur det ska goras och varfor det gors.

Det inkluderande arbetssattet kan ha flera positiva konsekvenser for forskolans verksamhet.
Genom de anpassade didaktiska val som forskollarare gér kan en miljo skapas dar alla barn
kanner sig valkomna och accepterade. Det kan ocksa framja larande genom att barnen far
mojlighet att lara av varandra och utveckla sociala fardigheter. Inkludering kan ocksa paverka
pa olika nivaer i forskolans verksamhet. | var studie presenteras framférallt den paverkan som
inkludering har pa individniva genom att ge varje barn majlighet att delta fullt ut och utveckla
sina formagor. Pa gruppniva kan inkludering framja samarbete, empati och respekt mellan
barn. Pa organisationsniva kan det bidra till att skapa en inkluderande och mangfaldig kultur i
hela forskolan (Nilholm, 2006).

6.3 Metoddiskussion

Inom den fenomenografiska ansatsen menar Larsson (1986) att det finns en stravan att uppna
en sa stor bredd av uppfattningar som mojligt. For att maximera dessa mojligheter bor urvalet
av respondenter ha en stor variation. Att ta del av utsagor fran forskollarare i olika
socioekonomiska omraden, med olika erfarenheter samt med storre fordelning mellan kénen
ger en bredare variation av uppfattningar. Om var studie varit i en stérre omfattning, hade vi
onskat att lagga mer tid pa urvalet av deltagare for att mojliggora bredd i utsagorna. | det
resultat som presenteras finns ingen storre variation, vilket kan ses som en begransning.

6.4 Vidare forskning

Overlag i studien framkommer inte stor variation i det svar som ges. Vi uppfattar det som att
samtliga respondenter har liknande uppfattningar av fenomenet inkludering. Det kan delvis
bero pa det som namns i metoddiskussionen géllande begransat urval av respondenter. Det
kan ocksa bero pd att forskollarares uppdrag har en tydlig plan utifran bade skollagen och
forskolans laroplan. Som en vidare utveckling av studien hade det varit intressant att bade
intervjua och observera ute pa forskolor for att ocksa se hur forskollarare arbetar med
inkludering. Hur man uppfattar inkludering och det inkluderande arbetssattet lagger grunden
for horhallningsséattet, och pa sa vis ocksa forutsattningarna for arbetet som vi presenterat
tidigare. Av egna erfarenheter vet vi dock att viljan kan vara stor, men i verksamheten kan det
finnas begransningar som hade varit intressanta att fa syn pa genom observation.

6.5 Slutord

Auvslutningsvis anser vi som blivande forskollarare att inkludering &r ett centralt begrepp i var
kommande yrkesroll. Ett arbete som innefattar alla barns réattighet till utveckling och en

likvardig utbildning. I intervjuer med erfarna forskollarare har vi fatt ett vidgat perspektiv om
vad inkludering i forskolan innebér. Nar vi far ta del av andras erfarenheter och fordjupa oss i
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de uppfattningar som finns inom omradet skapar det méjligheter for kunskapsutveckling.
Engdahl och Arlemalm Hagsér (2015) menar att en forskollarare aldrig blir fullard, det finns
alltid ny kunskap att erfara i vart forandrandringsbara samhélle. Vi tror likt forskollararna i
studien att med ett intresse och engagemang finns alla mojligheter att skapa en forskola dér
alla far vara den man ar med likvardiga forutsattningar att lara och utvecklas.
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Bilaga 1

Hej,

Vi ar tva studenter pa forskollararprogrammet vid Goteborgs universitet. Vi ska nu skriva var
examensuppsats. Amnet som vi valt att fordjupa oss i r “en inkluderande forskola -
forskolldrarens forhallningssitt”. Forutom att ta del av litteratur och tidigare forskning i &mnet
behover vi er hjélp, som verksam forskollarare kan du bidra med viktiga erfarenheter for att
besvara var fragestallning. Syftet med studien ar att undersoka hur forskollarare uppfattar
inkludering av barn i behov av sarskilt stdd samt vilka mgjligheter som finns for ett
inkluderande arbetssatt. Studien syftar dven pa att se vilka anpassningar som gors for att
skapa en likvardig utbildning. Genom din erfarenhet samt din utbildningsgrund kan du bidra
med kunskap i var studie.

Intervjun kommer innehalla fragor kring &mnet och tar max 45 minuter. Den kommer spelas
in for att sedan transkriberas och tolkas. Var tanke &r att genomfora intervjun pa din
arbetsplats eller plats efter 6verenskommelse, pa en tid som passar dig. Det slutgiltiga arbetet
kommer att publiceras och finnas tillganglig for den som vill ta del av resultatet.

Var studie grundar sig i Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer, vilket betyder att
deltagandet ar helt frivilligt och du har ndr som helst ratt att avbryta ditt deltagande. Din
medverkan &r anonym, vilket innebdr att ditt namn och din arbetsplats inte kommer att vara
identifierbart i uppsatsen. Insamlad data kommer enbart anvandas i forskningssyfte och
kommer sedan raderas.

Innan intervjuerna genomfors vill vi ha detta dokument paskrivet sa att inga missforstand
uppstar.

Vill du medverka, tveka inte pa att hora av dig till oss. Vid fragor och funderingar kan ni
kontakta oss pa foljande mailadresser.

Pernilla Carlstrom Augusta Borjesson
guspernica@student.qu.se Gusborjau@student.qu.se

Tack for att du vill hjélpa oss framat i arbetet.

Med vanliga hélsningar,
Pernilla Carlstrom och Augusta Borjesson

Signatur och datum av den medverkande:
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Bilaga 2

Intervjufragor

1. Hur uppfattar du begreppet inkludering? Ge garna exempel. Ar det ett &mne som det
regelbundet talas om pa eran forskola?

2. Hur tanker du om “barn i behov av sirskilt stod”? Vilka ar i behov av sarskilt stod?

3. Pa vilket satt gors anpassningar for att skapa en likvérdig utbildning for barn i behov av
sérskilt stod i forskolan? (Undervisningstillfallen).

4. Gors anpassningar i verksamheten i det dagliga arbetet for barn i behov av sarskilt stod sa
att alla blir inkluderade? (Rutinsituationer och 6vergangar). Hur gors det?

5. Vilka svarigheter kan upplevas i det inkluderande arbetssattet av barn i behov av sérskilt
stod?

6. Vilka mojligheter upplever du att det finns for dig som forskollarare att kunna arbeta med
inkludering i relation till undervisning?

7. Har ditt forhallningssatt en betydelse pa forskolan, kan du gora skillnad?
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