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ABSTRACT
Bakgrund: Inforandet av lararlegitimationen i Sverige motiveras fran lararfackligt hall med
att det starker lararens professionalitet. Forskningsproblemet bestar i att undersoka hur
gymnasieldrare ser pa sin professionalitet och om man upplever att lararlegitimation hanger

ihop med professionalitet.

Syfte: Uppsatsens syfte &r att undersoka gymnasieléarares upplevelse av sin professionalitet
och huruvida man 0Onskar en Okad professionalisering inom sitt yrke samt att undersoka
huruvida det finns ett samband mellan 6nskan om inférande av lararlegitimation och dnskan
om en generell 6kad professionalitet enligt den definition av begreppet som anvands i denna

uppsats.

Metod: Undersokningen &r en webenkatstudie dar synen pa professionalitet bland
gymnasielarare och lakare undersoks och jamfors. Lakare anvands som kontrollgrupp da detta
ar en profession som enligt de teoretiska utgangspunkterna innehar hog professionalitet.
Skillnader i medelvérden fran de tva gruppernas enkatsvar jamfors. For att reda ut sambandet
mellan 6nskan om lararlegitimation och 6nskan om ¢kad professionalitet gors korstabeller dar

olika dimensioner av professionalitet jamfors med attityd till lararlegitimation.

Resultat: L&rare upplever sig som mindre professionella &n lakare inom tre av fyra
undersokta professionalitetsdimensioner och uppvisar ocksa en starkare dnskan om
professionalisering inom tre av fyra professionalitetsdimensioner. Det visar sig ocksa att en
majoritet av gymnasieldrarna stéller sig positiva till inférandet av lararlegitimation och 6nskan
om om lararlegitimation uppvisar vissa tecken pa att hanga samman med en generell

professonalitetsstravan.

Sokord: Professionalitet, lararprofessionalitet, l&rarlegitimation, lakarprofessionalitet.
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1. Inledning

Fragan om lararlegitimationens vara eller icke vara har diskuterats flitigt pa den politiska
arenan under de senaste aren. Utbildningsminister Jan Bjorklund har argumenterat for att en
l4rarlegitimation hojer kvaliteten pd ldrarna och féljaktligen ocksa pd utbildningen. * Vidare
uttrycker socialdemokraternas utbildningspolitiska talesperson, Marie Granlund, i DN den 12
april 2010 sitt stod till Alliansregeringens forslag om lararlegitimation och hon torgfor till och
med &sikten att forslaget borde initierats for lange sedan.  Det rader allts& praktiskt taget
konsensus i det politiska etablissemanget rorande fragan och aven lararfacken valkomnar
legitimationen. Léararnas riksforbund menar att en legitimation bl.a. starker yrkets identitet
och elevernas rattsakerhet  och lararforbundets ordférande Eva-Lis Sirén menar att forslaget
starker skolans kvalitet och lararyrket som profession *. Vad innebar det egentligen att
lararyrket starks som profession? Professionalitet &r ett begrepp som &r hogst centralt for
denna undersokning vilket kommer att framga langre fram i uppsatsen. I nulaget stannar vi

kvar lite grand vid denna uppsats bevekelsegrund.

Gymnasielarare har, sina 4-5 ar langa studier till trots, fatt se helt outbildad personal
konkurrera om arbetstillfallena i kommunernas skolor. Detta ar ndgot som naturligtvis uppror
de utbildade lararna och ocksa torde ha en negativ inverkan pa kvaliteten pa utbildningen som
erbjuds. Lakare har lika lang utbildning som gymnasielarare (om man bortser fran AT-delen
av lakarutbildningen) men det ter sig helt absurt att tdnka sig att en outbildad lakare skulle fa
utféra medicinska ingrepp och goéra professionella utldtanden om en patient. Aterigen dyker

ordet professionell upp och géckar oss.

Det forefaller rimligt att det &r just i graden av en yrkesgrupps professionalitet som man hittar
nyckeln till varfor vissa yrken med latthet kan utféras av outbildade medan andra yrken &r
strikt reserverade for utbildad personal. S& hur ser dd gymnasielararna sjilva pa sin
professionalitet? Vill de bli mer professionella, vad tycker de om lararlegitimation och hanger
lararlegitimationen verkligen samman med professionalitet, enligt den vetenskapliga

definitionen av begreppet? Det ar dessa fragor som denna uppsats &mnar besvara.

! http://www.sweden.gov.se/sb/d/10402/a/106066

2 http://www.dn.se/nyheter/valet2010/s-jattebra-med-lararlegitimation-1.1076044

® http://www.Ir.se/duidinyrkesroll/lararlegitimation.4.58a75607126 1d5f86948000887.html
* http://www.dn.se/nyheter/sverige/lararfacken-bra-med-lararlegitimationen-1.1076035
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2. Tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter

| detta kapitel redogors for teoretiska utgangspunkter, tidigare forskning inom omradet samt

hur denna studie placeras in i forskningslaget.

2.1 Professionalitet - vad ar det?

Professionalitet definieras hér, i enlighet med professionalitetsforskaren Linda Evans, som
som en ideologisk, attitydsmassig, intellektuell och epistemologisk del av en individ vilken &r
kopplad till och paverkar individens yrke °. Professionalitet kan betraktas och matas pa olika
satt. Tva klassiska satt att betrakta och vardera professionalitet &r och “den nyweberska

modellen” ® och “den funktionalistiska modellen””.

2.1.1 Den nyweberska modellen

Den nyweberska modellen, grundad i sociologen Max Webers teorier, fokuserar pa hur
maktstrukturer skapar stangningsmekanismer som garanterar en viss klass, kast eller ras
maktmonopol. ® Man ser alltsd framforallt professionalitet som ett maktmedel for den radande
eliten. D& denna uppsats syftar till att mata professionalitet lampar sig den nyweberska
modellen mindre bra som teoretisk utgangspunkt. Modellen presenteras har for att orientera
lasaren i ett sociologiskt paradigm som &r kritiskt till professionalitet sa som fenomenet yttrar
sig idag. °

2.1.2 Den funktionalistiska modellen

Det ar istéllet i den funktionalistiska modellen som denna undersokning har sin teorietiska
utgangspunkt. Den funktionalistiska modellen tar avstamp i sociologen Talcott Parsons
monstervariabler for professionalitet. Enligt Parsons bygger synen pa professionalitet pa ett
jamférande med de aldsta professionerna: medicin och juridik '°. Lakare och advokat var de
forsta professionella yrkena och Parsons initiala ménstervariabler byggde pa karaktaristika
frén dessa professioner **. Den funktionalistiska modellen har tagit emot kritik, bl.a. frdn

> Evans, Linda (2008) Professionalism, professionality and the development of education professionals. British
journal of educational studies, 56:1, 20-38, s 26

® Selander, Staffan (1988). Studier av den pedagogiska véven: Professionalisering (Rapport 120:4-5 SPOV 4-5).
Stockholm: Hdgskolan i Sundsvall/Harnésand och Hogskolan for lararutbildning i Stockholm, Institutionen for
pedagogik. s 17

" Ibidem s 16

® Ibid. s 18

° | kapitel 2.1.2 och 2.2.1 &terkommer den nyweberska modellen d& kritik mot professionalitet presenteras.

19 Selander 1988:124

" Ibid. s 124



foresprakare av den nyweberska modellen, for att vara allt for forenklande da
monstervariablerna forandras over tid och olika yrken kan uppvisa véldigt olika egenskaper
men &nd& betraktas som professionella *. Foér att komma tillrdtta med den kritiken
genomfordes 1957 en undersokning av samtliga professionalitetsforskares kriterier for
professionalitet. Man fann fem mer generella karaktaristika som var delade av de flesta
professionsforskare 2 och dessa karaktaristika, eller dimensioner, anvéands 4n idag for att
undersoka professionalitet inom professionsforskningen. ** I denna uppsats anvands fyra av
dessa fem dimensioner for att definiera professionalitet. Dessa fyra dimensioner ar att betrakta

som de absolut vanligaste professionalitetskaraktaristiska av dagens professionsforskning *°.

2.1.3 Professionella karaktaristika

6

Med ursprung i Parsons monstervariabler ‘® redovisas har de fyra karaktaristika, eller

dimensioner, som i denna undersékning anvénds for att definera professionalitet.

1. Systematisk teori:
Att en profession innehar en systematisk teori innebdr att det finns en gemensam vetenskaplig grund bland

yrkesutdvarna vilken anvands for yrkesutévningen.

2. Yrkesmassig autonomi:
Den yrkesméssiga autonomin innebar att yrkesgruppen sjalva ar fria att vélja verktyg och arbetssétt inom sin
yrkesutdvning. Som exempel kan namnas att en rektor inte kan g in och detaljstyra vilken typ av frgor en

skolpsykolog skall stélla till en elev.

3. Yrkesetiska regler: *’

Detta kriterium innebér att yrkesgruppen sjalva har formulerat etiska principer och regler som skall ligga till
grund for hur yrket utfors. Vidare skall det finnas en etisk namnd till vilken yrkesutdvare kan anmalas for brott
mot de etiska koderna. Den anmalde yrkesutdvaren riskerar paféljder som anmarkningar eller uteslutning ur

yrkeskaren.

4. Auktoritet:
Auktoritet inom en profession innebar att yrkesutdvare inom yrkesgruppen tilldelats en offentlig auktorisation
vilken utesluter icke auktoriserade utdvare att utfora yrket. Till exempel far endast en auktoriserad psykolog

kalla sig psykolog och utfdra yrken dér psykologexamen kravs.

12 Selander 1998:19
" Ibid. s 124
' Colnerud, Gunnel & Granstrém, Kenneth (2002). Respekt for lararyrket — om larares yrkessprak
och yrkesetik. Stockholm: HLS forlag. s 15
1> Stromberg, Barbro (1994). Lararyrket — en profession? En 6verblick och n&gra funderingar i anslutning till
?ektuell professionsforskning (Rapport 1994:3). Géteborg: Institutionen for pedagogik. s 16

Ibid. s 16
7 Den egenkontrollerade yrkesetiken har i denna uppsats férenklats till huruvida det finns yrkesetiska regler mot
vilka brott medftr sanktioner. | kapitel 2.3 Larare och lakare — olika forutsattningar for professionalitet
redovisas institutionella skillnader mellan yrkesgrupperna vilka underbygger beslutet att forenkla definitionen av
professionalitetsdimension 3.




Skillnaden mellan professionella och icke-professionella yrken mats inom den
funktionalistiska traditionen kvantitativt — alltsa: ju storre utstrackning en yrkesgrupp
uppfyller professionalitetsdimensionerna ndmnda ovan, desto hdgre grad av professionalitet

kan man siga att yrkesgruppen innehar. 8

2.1.4 Begrepp och definitioner

Professionalitet skall inte véaxlas ithop med profession. Profession kan ibland anvéndas
synonymt med yrke, oavsett professionalitet, men i denna uppsats anvands ordet synonymt
med professionellt yrke. Professionalitet innebdr i denna uppsats en skala som ett yrke kan
réra sig upp och ned pa. Ju mer ett yrke uppfyller professionalitetskriterierna desto hogre grad
av professionalitet har yrket. Professionalisering innebér att atgarder vidtas vilka resulterar i
att ett yrke uppnar en 6kad professionalitet. Professionell anvands i den har uppsatsen som ett
adjektiv.  som  beskriver nagot/ndgon som uppfyller professionelitetskriterierna.
Professionalitetskriterierna omnamns i denna uppsats ocksa som

professionalitetsdimensionerna. En vidare diskussion om begreppsvaliditet finns i kapitel 4.3.

2.2 Varfor professionalitet?

Professionalitet ar onskvart for lararkaren da en starkare systematisk teori, alltsa det forsta
kriteriet for professionalitet, leder till att ett vetenskapligt metasprak utvecklas vilket &r en
forutsattning for att ”/...J beskriva, bearbeta och utveckla den egna praktiken.” *°. Vidare
leder en hogre grad av autonomitet till att lararlag och enskilda larare ges storre befogenheter
att ”’[...] gora professionella beddmningar om hur elevernas kunskapsbehov skall kunna
tillgodoses.” . Autonomiteten bor betraktas som en naturlig foljd av att yrkesgruppen
utvecklat en systematisk teori och en gemensam yrkesetik. Utan dessa tva variabler blir
autonomin godtycklig. #* Kriteriet om offentlig auktorisation eller legitimation &r slutligen
ett resultat av att yrkeskategorin uppnatt en status av hog professionalitet. Den offentliga
auktorisationen blir saledes en nddvandig garant som svarar for att yrkesutévaren genomgatt
den utbildning som kravs for att beharska den héga komplexitet i fraga om systematisk teori,

metasprak, autonomitet och yrkesetik som yrket kréaver.

18 Selander 1988:125

1° Colnerud & Granstrém 2002:17
2 bid. s 17

2 \bid. s 17



Det finns alltsd skal att anta att en starkare professionalitet pa sikt kan hoja lararkarens
mojligheter att utveckla sin yrkesutévning och foljaktligen hojs da ocksa kvaliteten pa
utbildningen som helhet. Att en hog kvalitet pa utbildningen &r 6nskvart i ett samhalle kan ses
som sjalvklart men for att namna nagot om varfor sa ar fallet kan man konsultera Beckers tes
att en hog kvalitet pa utbildningen leder till ett storre humankapital vilket ar en forutsattning

for utveckling och ekonomisk tillvéxt i en modern stat 2.

2.3 Larare och lakare — olika forutsattningar for professionalitet
Lararyrket genomgick en deprofessionalisering mellan 1950-talet och 1980-talet . Frén att
ha varit en profession dar yrkesutévarna bl.a. hade en nédra koppling till den pedagogiska
forskningen, fordes successivt ett engagemang att minska lararkarens autonomitet gentemot
staten. | mitten av 1980-talet borjade dock centrala politiker svanga i fragan igen och en
process initierades med syfte att skilja lararprofessionella och politiska fragor. * Lakaryrket &
andra sidan &r, som tidigare namnt ®, den méttstdck som ursprungligen gav upphov till
professionalitetskriterierna vilket innebar att lakare utgér en lamplig kontrollgrupp for att
jamfoéra larares professionalitet med. For att underbygga lakaryrkets relevans som
kontrollgrupp ar en jamforelse mellan larares och ldkares faktiska forutsattningar for
professionalitet pa sin plats.

Idag finns tydliga skillnader mellan forutsattningarna for larares och lakares professionalitet.
Till att borja med vilar den medicinska utbildningen pa kunskap som forvéarvats med
naturvetenskapliga metoder vilket torde underlatta skapandet av en gemensam vetenskaplig
grund, alltsd systematisk teori, for lakarkaren jamfort med lararkaren. Humanistiska
vetenskaper, som pedagogik, & mindre lampade att ge entydiga svar och losningar pa

26

professionella problem < vilket kan exemplifieras genom det spektra av pedagogiska

utgdngspunkter som lararutbildningen presenterar. 2’ Den otydliga vetenskapliga grunden for

*2 Becker, Gary S, (1993) Human capital — a theoretical and empirical analysis with special reference to
education. (3:e rev upplagan). London: University of Chicago press. s 24

28 Carlgren, Ingrid & Marton, Ference (2002). Larare av imorgon. Stockholm: Lararférbundets férlag. s 105

** Ibid. s 106

% Se kapitel: 2.1.2 Den funktionalistiska modellen

% Hargreaves, David H. (2002) The production, mediation and use of professional knowledge among teachers
and doctors: a comparative analysis. | OECD, Knowledge management in the learning society. Paris: OECD
Publications Service. s 219

27 Claesson, Silwa (2002). Spér av teorier i praktiken. Lund: Studentlitteratur. s 23
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lararyrket har medfort att larare i vissa fall blir forpassade till att utveckla egna teorier kring

sin yrkesutévning grundade pé praktisk erfarenhet. %8

En annan tydlig vattendelare mellan yrkeskarerna ar frdgan om etiska regler. Lakarkaren har
en ansvarsnamnd, HSAN, till vilken Gvertradelser av karens egenutformade etiska regler kan
anmalas 2°. Lérarnas fackféreningar borjade utforma etiska regler i borjan av 2000-talet men
nagon formell mojlighet att stalla enskilda larare till svars for Gvertradelser av de etiska
reglerna finns annu inte *. Proffesionalitetskriteriet auktoritet talar ocksd for en starkare
professionalitet bland lakarkaren da dessa sedan lange haft en legitimation medan fragan om
lararlegitimation forst pa senare ar blivit aktuell. Forslaget om den kommande
lararlegitimationen innebdr att endast legitimerade larare kommer att kunna
tillsvidareanstallas vilket fortfarande innebar att outbildad personal kommer att kunna vara

verksamma som larare 3.

Lakaryrket kan, som vi sett, betraktas som ett yrke innehavande hog professionalitet vilket gor
lakare till en intressant jamforelsegrupp for att kontrollera hur ldararna upplever sin

professionalitet.

2.4 Tidigare jamforande professionalitetsstudier

| en studie frdn 2007 da man i ProfKnow-projektet jamforde svenska larares och
sjukskaterskors professionalitet framkom en signifikant skillnad mellan hur de bada
yrkesgrupperna upplever sin yrkesmassiga autonomitet. 3 Gruppen larare beddmer, i hogre
grad an sjukskoterskor, att deras egen uppfattning om hur arbetet skall bedrivas har stort
inflytande Gver det dagliga arbetet. | studien framkommer ocksa att sjukskdterskor, mer an
larare, upplever sig som Overvakade av sina 6verordnade. Detta betyder att larare upplever en
storre autonomitet an sjukskoterskor. Vidare framkom en tydlig tendens i larargruppen att de
upplevde en minskad auktoritet for yrket sedan de bdrjade arbeta som larare. | studien
framkom ocksa att larare i hogre grad an sjukskéterskor regelbundet laser vetenskapliga

tidskrifter ®. Det &r inte sjalvklart att detta kan harledas till starkare systematisk teori bland

8 Hargreaves 2002:221

2 http://www.slf.se/Lakarrollen/Lakares-ansvar/

%0 http://www.lararesyrkesetik.se/web/yrkesetik.nsf/doc/005324D720opendocument

*! http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/105620

%2 Lindblad, Sverker. m. fl. (2007) Professional expertise under reconstructuring: Comparative studies of
education and health care. The Survey Study. EU sixth framework programme priority. s 77

% Lindblad m.fl. 2007:92



lararna da det ar mojligt att fenomenet ar ett resultat av att det pedagogiska forskningsfaltet ar
mer fordnderligt an den medicinska vetenskapen vilket forutséatter kontinuerlig uppdatering

for lararna.

Auktorisationskriteriet vidrors i studien genom att larare i hogre grad an sjukskoterskor anser
att formell utbildning &r viktigare an arbetslivserfarenhet. Detta tyder pa att lararna varderar
sin utbildning hogre an sjukskoterskorna och foljaktligen kan man argumentera for att lararna

ocksa torde vardera auktorisationen hogre pa dessa premisser.

Studien &r intressant for denna undersokning da den visar pa hur skillnader i upplevd
professionalitet kan ta sig uttryck. Larargruppens svar tenderar att luta mot att bade uppvisa
och foredra professionalitet i hogre grad an sjukskoterskegruppen. Den studie som jag
genomfor fokuserar pa praktiserande gymnasielarare och lakare vilket ar en snavare

avgransning av larargruppen &n ProfKnow-gruppen gjort.

Da det ar sakert att anta att upplevelse av professionalitet yrkesgrupper emellan skiljer sig
avsevart mellan olika stater, pd grund av stora lénevariationer 3* och traditioner ar endast
svenska studier av intresse for denna undersokning och darfér anvands inga undersokningar
fran andra lander som tidigare forskning. ProfKnow-undersékningen ar den enda aktuella
statistiskt designade professionalitetsstudie som beror larare i Sverige vilket motiverar att

undersdka saken djupare.

2.5 Gymnasielararens professionalitet

Gymnasielarare ar de larare som genomgatt den langsta utbildningen bland alla praktiserande
lrare. * For att fi en gymnasielararexamen maste lararstudenten skriva en uppsats p& C-niva
i varje amne denne skall undervisa i vilket innebar att gymnasielararna ar den lararkar som
genomgatt den mest vetenskapsorienterade utbildningen. Gymnasieldararna har ocksa ett
uppdrag som ar ar betydligt mer fokuserat pa just undervisning jamfort med
grundskoleldrarna, dar informella arbetsuppgifter innefattar arbete med elevernas sociala
forhallanden och kontinuerlig kontakt med elevens féraldrar. Det &r intressant att undersoka

gymnasieldrarnas upplevda professionalitet av just den anledningen att deras utbildning och

% Lindblad m.fl. 2007:22
% Bortsett fran lektorer och doktorander etc. som undervisar pa universitet och hégskolor. Den typen av
undervisning kraver dock ingen pedagogisk utbildning.
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arbetsuppgifter skiljer sig pa flera punkter fran grundskolelararnas. Som tidigare namnt gjorde
ProfKnow-undersokningen, forutom att den till stor del fokuserade pa fragor som inte direkt
ar professionalitetsrelaterade, ingen skillnad mellan vilket stadium de undersokta l&rarna
undervisade pa vilket understryker att en undersokning fokuserad pa gymnasielarare behdvs

for att reda ut forskningsproblemet.

2.6 Samhallelig relevans

Skolan &r en central institution och utgér en viktig politisk fraga idag och man kan alltsa
argumentera for att fragor som beror utbildningen funktion néastan automatiskt blir
samhélleligt relevanta. Som namnt i inledningen ar fragan om lararlegitimation hogaktuell
och den har diskuterats inom alla stora medier under vintern och varen 2010. Fragan om
utbildningens relevans i samhéllet behandlas, som tidigare ndmnt, av Becker och kontentan av
dennes forskning ar att utbildning ar en vérdeskapande och inkomstbringande faktor i en

modern stat 3.

2.7 Utbildningsvetenskaplig relevans

Den utbildningsvetenskapliga relevansen ligger i att undersokningen amnar reda ut vilket stod
det finns i gymnasielararkaren for en reformation av lararyrket mot ett mer professionellt
yrke. En 6kad lararprofessionalitet kommer som tidigare namnt bl.a. bidra till utvecklande av
ett metasprak vilket forbattrar lararnas forutsattningar att uppfylla de frivilliga skolformernas

huvuduppgifter: ”/...] att formedla kunskaper och skapa forutsdttningar for att eleverna ska

5 37

tilldgna sig och utveckla kunskaper. . Det ar omfattande krav som stills pa dagens

gymnasielarare. | fraga om kunskaper ska lararen pa gymnasiet uppfylla foljande kriterier:

* utgd fran den enskilda elevens behov, forutsittningar, erfarenheter
och tankande, [...]

* i undervisningen skapa en sddan balans mellan teoretiska och
praktiska kunskaper som framjar elevernas larande,

» tydliggéra vilka viirderingar och perspektiv kunskaperna vilar pa
och lata eleven ta stallning till hur kunskaper kan anvandas,

« se till att undervisningen till innehall och upplaggning speglar
bade manliga och kvinnliga perspektiv, [...]

* se till att eleverna tilldgnar sig bok- och bibliotekskunskap, och

* i undervisningen beakta resultat av utvecklingen inom dmnesomradet
och den pedagogiska forskningen. *

% Becker, Gary S, (1993) Human capital — a theoretical and empirical analysis with special reference to
education. (3:e rev upplagan). London: University of Chicago press. s 17

¥ Laroplan for de frivilliga skolformerna - Lpf 94 1.2 Gemensamma uppgifter fér de frivilliga skolformerna. s 5
% Ibid. 2.1 Kunskaper s 11



For att sékerstélla efterlevnad av punkterna ovan kan man argumentera for att en auktorisation
ar onskvard inom gymnasielararyrket efter fullgjord utbildning. Inte minst efterlevnad av sista
punkten: “Ldraren ska i undervisningen beakta resultat av utvecklingen inom dmnesomrddet
och den pedagogiska forskningen.”, kan ségas vara helt beroende av utbildad personal. Det ar
i denna diskrepans mellan hoga krav pa gymnasielédrare och franvaro av garant for utbildning

att beharska yrket som den utbildningsvetenskapliga relevansen bestar.

2.8 Inomvetenskaplig relevans

Nar det galler professionalitetsstudier sa har dessa en sjalvklar funktion inom
samhéllsvetenskapen och forskningsfaltet ar mycket omfattande. Den funktionalistiska
professionalitetsteorin stammar fran sociologen Talcott Parsons och dennes teorier om

professionalitet

vilka finns narmare beskrivna i1 kapitel 2.1.2 Den funktionalistiska
modellen. Da undersékningen bl.a. har som syfte att undersoka huruvida det finns ett samband
mellan  6nskan om ldrarlegitimation och 0Onskan om Okning av  0vriga
professionalitetsdimensioner finns det en forvantan om ett inomvetenskapligt relevant resultat
av studien. Denna relevans bestar i att reda ut huruvida professionalitetsdimensionerna hanger
ihop med lararlegitimationen i gymnasielararnas begreppsvarld eller om man frikopplar

fragan om lararlegitimation fran professionalitetshegreppet.

% parsons, Talcott (1939). The professions and social structure. Social Forces. 17: 4, 457-467
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3. Problemformulering, syfte och fragestallningar

| detta Kkapitel presenteras uppsatsens problemformulering samt dess syfte och

fragestallningar.

3.1 Problemformulering

Som teorikapitlet visat finns det en lucka i forskningen kring gymnasieldrares upplevda
professionalitet och hur man vérderar en utokad professionalisering av yrket. Den senaste
stora undersokningen som beror larares upplevda professionalitet gjorde ingen skillnad pa
vilken niva lararen undervisar pa. Gymnasieldarare har en langre och mer vetenskapligt
forankrad utbildning “° an grundskolelarare vilket gor att det finns anledning att misstanka att
denna grupps upplevelse av sin professionalitet skiljer sig fran genomsnittet av alla larare. **
Det ar dock inte huruvida gymnasielarares upplevda professionalitet skiljer sig fran
grundskolelérare som skall redas ut i denna undersokning, utan i vilken grad upplevelse av
professionalitet skiljer sig mellan gymnasieldrare och en annan yrkesgrupp som enligt
professionalitetskriterierna innehar hog professionalitet: lakare. Det skall ocksa undersokas
huruvida det finns en skillnad i hur mycket man énskar en 6kad professionalitet mellan de
bada yrkeskategorierna for att reda ut huruvida man &r nojd med sin professionalitet eller gj.
Ytterligare en del av forskningsproblemet ar att underséka huruvida det finns ett samband
mellan dnskan om mer professionalitet generellt och 6nskan om inférande av l&rarlegitimation
- detta for att reda ut huruvida gymnasieldrare uppfattar lararlegitimation som

sammanhangande med professionalitet.

Gymnasielérares vardering av professionalitet &r relevant for att ge en bild av vilket stod det
finns bland gymnasielérare for att arbeta for en 6kad professionalisering av yrket. Som sista
kontroll for huruvida gymnasieldararna dnskar 6kad professionalisering underséks huruvida de
staller sig positiva till inférande av lararlegitimation samt huruvida ©nskan om
lararlegitimation ~ hdnger samman med o6nskan om  Okning av  Ovriga

professionalitetsdimensioner.

“0 Fér att bli behorig att undervisa p& gymnasiet kravs uppsatser pa c-niva i de amnen lararen skall undervisa i.
*! Den mer vetenskapliga forankringen i gymnasielararutbildningen, jamfért med lararutbildningen som riktar sig
mot yngre aldrar, torde sarskilt paverka professionalitetskriterierna systematisk teori och auktorisation.
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3.2 Syfte

Uppsatsens syfte ar att undersoka gymnasielérares upplevelse av sin professionalitet och
huruvida man 6nskar en 6kad professionalisering inom sitt yrke samt att undersdka huruvida
det finns ett samband mellan 6nskan om inforande av lararlegitimation och énskan om en

generell 6kad professionalitet enligt den definition av begreppet som anvénds i denna uppsats.

3.2.1 Hypotes

Hypotesen ar att gymnasieldrare upplever sig som mindre professionella &n l&kare och att
gymnasieldrare, i hogre grad &n lakare, onskar en ytterligare professionalisering av yrket samt
att det finns ett samband mellan 6nskan om inférande av l&rarlegitimation och 6nskan om en

okning av dvriga professionalitetsdimensioner bland gymnasielérarna.

3.3 Fragestallningar
1. Finns det en skillnad mellan lakare och gymnasielérare i hur man upplever
graden av professionalitet inom sin yrkesutévning?
2. Finns det en skillnad mellan lakare och gymnasieldrare i huruvida man
Onskar dkad professionalitet?
3. Onskar gymnasielarare att lararlegitimation infors?
4. Finns det ett samband mellan dnskan om inford lararlegitimation och 6nskan

om en 6kning av 6vriga professionalitetsdimensioner bland gymnasieléarare?
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4. Metod och material

| féljande kapitel redovisas metodval och vilket material som anvénds i studien samt

materialets validitet och reliabilitet.

4.1 Vad skall goras?

Undersokningen som genomforas &r en surveyundersokning dar en webenkat skickas ut till
lakare och larare. Skillnaderna mellan gruppernas svar blir resultatet i undersokningen. Mer

om enkétens utformning och operationaliseringar foljer i detta kapitel.

4.1.1 Kvantitativ metod

Den funktionalistiska modellen av professionalitetsforskning bygger pa kvantitativa skillnader
i hur starkt en yrkesgrupp uppfyller professionalitetskriterierna ** vilket gor kvantitativ metod
till det basta alternativet for att besvara forskningsfragan utifran den teoretiska
utgangspunkten. En stor fordel med att anvanda en kvantitativ metod ar att strukturella
skillnader mellan ldkare och gymnasieldrare kommer att kunna belysas. Att uppsatsen ar
utformad som en kvantitativ surveyundersdkning kan vidare motiveras med att tidigare studier
rérande larares professionalitet ofta undersokts med samtalsintervjuer * vilket gor att det
finns en lucka att fylla i forskningslaget med resultat baserade pa den funktionalistiska

modellens principer.

Ett problem med den kvantitativa metoden kan vara att respondenternas motiveringar till sina
svar inte framkommer i enkatundersokningen. Respondenternas motiveringar ar dock inte vad
denna stude avser undersoka utan forskningsproblemet &r avgransat till hur larare betraktar sin

professionalitet samt huruvida en 6kad professionalisering ar 6nskvérd bland gymnasielarare.

4.1.2 T-test och signifikans

Lakar- och larargruppernas svar jamfors genom att ett medelvérde for varje grupp réknas ut
pa varje enskild frdga genom ett t-test i statistikprogrammet PASW statistics. Skillnaden
mellan medelvérdena ar underlaget for analysen och det &r i den skillnaden som vi hittar

skillnaden mellan gruppernas upplevda och 6nskade professionalitet.

*2 Selander 1988:125
| t.ex. Colnerud & Granstrom &r forestallningar som presenteras om larares professionalitet grundade pa svar
som framkommit i intervjusituationer.
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Nar signifikansen i medelvardesskillnaderna testas far vi en indikator som anger hur stark
reliabilitet det ar i skillnaderna mellan grupperna. Om signifikansvardet * & under 0,050 i
analysen kan vi med 95% sédga att skillnaderna i medelvarde mellan grupperna inte har

uppkommit av slumpen utan beror pé faktiska skillnader mellan populationerna .

4.1.3 Korstabulering for kontroll av samband mellan olika enkatsvar

Den fjarde fragestallningen *° besvaras i resultatkapitlet genom att den procentuella
svarsfrekvensen pa varje skalsteg *’ i de frdgor som berdr dnskan om mer professionalitet
jamfors med hur procentfordelningen ser ut mellan ja- och nejsvar till frigan om huruvida
man staller sig positiv till inférande av lararlegitimation. Ett exempel &r pa sin plats: om en
majoritet av  respondenterna  staller sig positiv till en 06kning av tex.
professionalitetsdimensionen systematisk teori och en majoritet av dessa ocksa &r positiva till
lararlegitimation sa finns det ett samband mellan énskan om mer systematisk teori och énskan
om inférande av lararlegitimation. Detta gors alltsa for att kontrollera huruvida en 6nskan om
hogre professionalitet utifran de olika professionalitetsdimensionerna samvarierar med

tendensen att stélla sig positiv till inférande av lararlegitimation.

4.1.4 Om bortfallsanalysen

En bortfallsanalys gors for att undersoka huruvida bortfallet av respondenter ar helt
slumpmassigt eller om nagon speciell grupp ar 6verrepresenterad. | bortfallsanalysen anvéands
kontrollvariablerna for att jamféra frekvensfordelningen av olika grupper bland
respondenterna med hur frekvensférdelningen ser ut i den grupp den externa validiteten avser
generalisera gentemot. Syftet &r att kontrollera att inga “systematiska fel”*® forekommer i
materialet vilka skulle paverka reliabiliteten i resultatet. De kontrollvariabler som anvands i
denna uppsats ar kon och antal arbetade ar da jag gjorde uppskattningen att omfattande
statistik for fordelningen av dessa tva variabler 6ver riket borde finnas for bade lakare och
larare. For larargruppen finns dessutom kontrollvariabeln utbildning med dar respondenten
anger om denne har gymnasielararexamen, hogstadielararexamen eller ingen

lararbehorighet.

* Har ror det sig om 2-tailed signifikansvarde — alltsd berakning pa avvikelse &t b&da hall fran totalt samband i
normalfordelningskurvan.

% http://www.ne.se/lang/signifikanstest

“® Fragestallning 4: Finns det ett samband mellan 6nskan om inférd lararlegitimation och 6nskan om en 6kning
ovriga professionalitetsdimensioner bland gymnasielérare?

*" Mer information om enkétens skalsteg finns i kapitel 4.3 Enkétens utformning.

*8 Esaiasson, Peter. Gilljam, Mikael. Oscarsson, Henrik. Wangnerud, Lena. (2004) Metodpraktikan — konsten att
studera samhalle, individ och marknad. (2:a upplagan) Stockholm: Norstedts juridik AB. s 61
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4.2 Material

| detta kapitel presenteras vilket material som anvants vid undersékningen samt en analys av

materialets reliabilitet och validitet.

4.2.1 Larargruppens validitet och reliabilitet
Larargruppen som fick webenkéten skickad till sig bestod av samtliga praktiserande
gymnasielarare pa de fem storsta gymnasieskolorna i Goteborgs kommun enligt Géteborg

stad utbildnings gymnasievalssajt *.

De fem storsta gymnasieskolorna i Goteborg visade sig vara kommunala skolor allihop vilket
innebar att resultaten inte innefattar larare som &r aktiva pa fristdende skolor. Detta gor att
man i resultatet inte kan uttala sig om gymnasielararkaren som helhet utan endast upplevd
professionalitet bland gymnasielarare aktiva pa kommunala skolor. Det finns ingen studie
rorande skillnader i upplevd professionalitet mellan gymnasielarare pa kommunala och
fristdende skolor men da det i denna studie framkommit indicier som pekar mot att larare pa
fristéende skolor, pd grund av en overrepresentation av outbildade larare jamfort med
rikssnittet, eventuellt betraktar sin professionalitet annorlunda *° kan den externa validiteten
endast anses galla gymnasielarare aktiva pa kommunala skolor. Detta resultat 6ppnar for fler
studier i fragan men forutsags inte innan studien vilket gor att resultatet av undersokningen,
baserat pad urvalet Goteborgs storsta gymnasieskolor, endast kan gora ansprak pa att

generalisera kring attityder bland gymnasielarare pa kommunala skolor.

Da gymnasielarare dver hela landet genomgatt en utbildning som &r utformad efter samma
statliga. maldokument finner jag ingen anledning att misstanka att orten dar utbildningen
genomgatts skulle paverka den externa validiteten vilket innebar att gymnasielarare i
Goteborg torde vara jamforbara med gymnasieldrare i Ovriga Sverige trots att en
Overrepresentation av lararna i min undersékning sannolikt utbildats vid Goéteborgs
universitet. Det finns heller inga studier eller 6vriga anledningar som pekar mot att
gymnasielarare skulle uppleva olika grad av professionalitet beroende pa skolans storlek &r
vilket aterigen starker urvalets externa validitet. Urvalet av praktiserande gymnasielarare i

Goteborg kan alltsa ségas inneha validitet att generalisera kring alla Sveriges gymnasielarare

* http://www.gymnasieval.nu/
%0 Se kapitel 4.2.1.1 rérande jamforelsen mellan kommunala och fristdende skolor i fraga om andel l4rare med
pedagogisk utbildning.
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aktiva pd kommunala skolor. Den externa validiteten stracker sig dock inte utanfor Sveriges

granser dé utbildning, arbetsuppgifter och traditioner skiljer sig avsevart nationer emellan **.

Mailadresserna fanns listade pa respektive skolas hemsida och det totala antalet larare som
fick enkaten skickade till sig var 693 st till antalet. Antalet larare som svarade pa enkéten
hamnade efter en paminnelse pa 203 st vilket innebar en svarsfrekvens pa 29% vilket inte ar
att betrakta som en sarskilt stark svarsfrekvens. En rimlig forklaring till den laga
svarsfrekvensen kan vara dels att enkaten kommer fran en lararstudent och inte en doktorand
eller erkénd professor samt att l&rare, sarskilt i universitetsstaden Goteborg dér man har ett
stort antal lararstudenter ar foremal for manga vetenskapliga undersokningar vilket kan tankas
sanka motivationen att svara. For att underséka bortfallet krévs en bortfallsanalys. >

4.2.1.1 Bortfallsanalys for larargruppen

| Sverige som helhet &r forhallandet mellan kénen bland gymnasielarare pa kommunala skolor
i storstader c:a 46,7% méan och 53,3% kvinnor *® vilket &r nara den procentférdelning mellan
konen pa 46% man och 54% kvinnor som respondenterna i enkaten uppvisar. | enkaten foll
dock hela 45% av lararsvaren bort pa just frdgan om vilket kon respondenten tillhor vilket
innebér att fordelningen 46% mén och 54% kvinnor endast &r gallande om man réknat bort de
enkater dar respondenten inte svarat pa fragan. Det forefaller sannolikt att respondenterna helt
enkelt missat fragan om kon d& den hamnade olyckligt pa en plats dar den var l4tt att missa >*.
Den ar endast fragan om kon som drabbats av ett sa omfattande bortfall av svar. Ovanstaende
sammantaget tyder hursomhelst pa att kontrollvariabeln kon inte tycks ha utgjort nagon stark
paverkan pa bortfallet av enkatsvar da procentfordelningen stammer mot rikssnittet och

bortfallet av svar till konsfragan tycks ha varit slumpmassigt.

Antal arbetade ar ar en annan kontrollvariabel och det finns dessvérre ingen helt jamférbar
statistik tillganglig for kontroll mot lararpopultaionen i hela riket men en variabel som det
finns statistik pa &ar alder pa praktiserande gymnasielarare. Aldersstatistiken &r organiserad
utifran en attagradig skala vilken behdver oversittas till en femgradig for att en jamforelse
med kontrollvariabeln antal arbetade ar skall kunna genomféras. Jag ar medveten om att

variablerna alder och antal arbetade ar inte sjalvklart 6verensstammer men det ar rimligt att

*! Lindblad m.fl. 2007:22
%2 Esaiasson m.fl. 2004:208
%% http://www.ssd.sch.se

* Se Bilaga C
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anta att det finns en stark korrelation mellan de bada variablerna sa darfor ar en jamforelse

anda relevant for att utreda den eventuella effekten av antal arbetade ar pa svarsfrekvensen.

Diagram 4.2.1 Gymnasielarare i Sverige fordelade efter &lder. Angivet i procent (%) >
° /_\_‘__-—-—/

10 /

5

0 T T T T T T T 1
-29  39-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

Tabellen visar att aldern p& gymnasielararkaren i Sverige ar 2008 &r jamnt fordelad mellan &ldrarna 39-59. Négot
lagre andel av lararna &r i &ldern upp till tjugonio (-29) medan en négot hogre andel av det totala antalet larare ar
i aldern sextio och uppat (60-).

Diagram 4.2.2 Antal yrkesverksamma ar som gymnasielarare bland enké&trespondenterna.
Angivet i procent (%)

40
30 /\‘/o
20 -
10
0 . . . .
0-10 &r 10-20 &r 20-30 &r 30- ar

Tabellen visar att de flesta av respondenterna arbetat inom yrket i tio ar eller mer (10-20 ar). En nagot lagre
andel respondenter har arbetat 0-10 ar.

Forutsatt att det finns en korrelation mellan alder och antal arbetade ar inom
gymnasieldraryrket kan vi av tabellerna ovan uttyda att representationen av respondenter till
enkaten i grova drag overrensstammer med hur fordelningen av gymnasielarare ser ut i de
olika alderskategorierna i Sverige som helhet. D& tabellerna aterger en grov bild av
verkligheten ar det svart att avgora huruvida mindre avvikelser i svarsfrekvens eventuellt kan
ga att harleda till alder. En liten skillnad som kan anas mellan diagrammen &r att den relativa
dverrepresentation av larare aldre an sextio ar som framgar i Diagram 4.2.1 inte framtrader i
Diagram 4.2.2 med samma tydlighet. Dock blandas 6verrepresentation av larare i aldrarna
sextio och uppat, som noteras i Diagram 1, ut med yngre larare genom den betydligt
trubbigare fyrgradiga skalan i Diagram 2. Jag gér bedomningen, utifran det material jag har

% www.skolverket.se/content/1/c6/01/59/47/Regionala_tabeller_2009.xIs
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tillgangligt for bortfallsanalys, att alder eller antal arbetade ar inte har visat sig vara en viktig

faktor for att forsta den laga svarsfrekvensen i larargruppen.

Ytterligare en kontrollvariabel ar huruvida repsondenten har gymnasielararutbildning eller ej.
Pa riksniva an andelen gymnasielarare utan pedagogisk utbildning och yrkesverksamma pa
kommunala skolor 17% °® men bland respondenterna till enkaten fanns endast 4% utan
pedagogisk utbildning °’. Effekten av att vara utan pedagogisk utbildning tycks alltsé paverka
bendgenheten att svara pa enkaten avsevart vilket kanske kan forklaras genom att
lararprofessionalitet inte ar lika intressant for personer som inte genomgatt en lang utbildning
for behorighet. Det ar svag signifikans for de skillnader som uppmétts mellan utbildade och
outhildade vilket sannolikt beror pa den laga svarsfrekvensen bland outbildade larare. Vi kan
alltsd med sakerhet endast sdga att effekten av att vara utan utbildning paverkar bendagenheten
att svara pa enkater som galler professionalitet. En faktor som kan paverka den laga
svarsfrekvensen bland outbildade larare dr att dessa ofta har vikariattjanster vilket kan
paverka i vilken utstrackning gruppen far tillgang till egen e-mailadress och huruvida den
eventuella e-mailadressen presenteras pa skolans hemsida vilket isafall skulle gora att
gruppens underrepresentation i svarsfrekvens har sitt ursprung i att den inte kommit med i det
initiala urvalet. Detta ar dock svart att uttala sig om och i nuldget far vi konstatera att det rader
en underrepresentation av outbildade larare bland svarande pa enkéaten jamfoért med riksnivans
snitt pa kommunala skolor. Pa fristéende skolor saknar hela 42% av lararna pedagogisk
utbildning *® vilket underbygger antagandet att extern validitet av studiens resultat endast &r
applicerbar pa kommunala skolor da faktorn huruvida man innehar lararbehérighet alltsa
eventuellt kan paverka synen pa lararprofessionalitet.

*® http://siris.skolverket.se/reports/rwservlet?cmdkey=common&notgeo=&p_verksamhetsar=2009&p_hm_kod=
&report=personal&lankod=&kommunkod=&invkod=&kgruppkod=&verksform=21&p_rapport=personal &p_ve
rksform_kod=21&p_info_omrade=personal

%" Dessa fyra procent angav att de varken hade gymnasie- eller hégstadielararutbildning och kryssade i
alternativet ingen examen for lararbehérighet.

% http://siris.skolverket.se/reports/rwservlet?cmdkey=common&notgeo=&p_verksamhetsar=2009&p_hm_kod=
01&report=personal &lankod=&kommunkod=&invkod=&kgruppkod=01&verksform=21&p_rapport=personal&
p_verksform_kod=21&p_info_omrade=personal
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4.2.2 Lakargruppens validitet och reliabilitet

Lakargruppen bestar av samtliga lakare aktiva pa vardcentraler kopplade till priméarvarden i
Goteborgs stad. Lakarna finns listade p& landstinget i Vastra gotalands hemsida *°. D&
lakaryrket kan innefatta manga olika specialiseringar och arbetsuppgifter finns det fog for att
misstanka att den upplevda professionaliteten ar mycket spretig bland lakarkaren som helhet.
Att urvalet blev lakare som arbetar pa vardcentraler var for att fa en grupp ldkare som utfor
likartade arbetsuppgifter och som kan anses utféra nagon typ av allmanmedicinska
arbetsuppgifter, alltsd inte specialiserade till att endast syssla med en typ av medicinsk
inriktning. Lakarna som ar aktiva pa Goteborgs vardcentraler har ocksa genomgatt en
utbildning som &r likadan 6ver hela landet vilket innebér att det ror sig om just Goteborg inte
torde paverka resultatets externa validitet. Goteborg ar en, med svenska matt matt, storstad
vilket eventuellt paverkar hur lakarna upplever sin professionalitet och darfor begransas
anspraken pa extern validitet till att generaliserbarhet kring den upplevda professionaliteten

bland lakare aktiva pa vardcentraler i storre stader i Sverige.

Enligt statistik fran socialstyrelsens rapport Tillgang pa: Specialistlakare ar konsfordelningen
mycket varierande inom lakaryrket beroende pa vilken specialisering och vilken aldersgrupp
man undersoker ®° vilket ytterligare understryker att den externa validiteten for lakargruppen
inte stracker sig langre an att kunna generalisera om lakare pa just vardcentraler i

storstadsregioner i Sverige.

Det totala antalet Idkare som fick enkaten skickad till sig var 155 vilket ar betydligt farre &n
antalet larare. Efter samtal med personal pa statsvetenskapliga institutionen, vilka hade
erfarenhet av studier som involverade just ldkare, blev jag informerad om att ldkare var
relativt svara att fa att svara pa enkéater och dylikt vilket innebar att en lagre svarsfrekvens
jamfort med lararna var att vanta. Det slutliga antalet lakare som svarat pa enkéaten efter en
paminnelse uppgick till 31 st vilket innebar 20% svarsfrekvens. Med den laga svarsfrekvensen
fran larargruppen i minnet och vetskapen att lakare tenderar att vara svara att fa att svara pa
enkater, ar den laga svarsfrekvensen for lakargruppen inte helt dverraskande men likvél

problematisk.

% http://primarvardengoteborg.vgregion.se/sv/Primarvarden-goteborg/vardcentralergoteborg/
8 Socialstyrelsen. (2009). Tillgdng p&: Specialistlakare 2007. Sveriges officiella statistik — Halso- och sjukvard.
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4.2.2.1 Bortfallsanalys for lakargruppen

Totalt i Sverige var konsfordelningen bland alla legitimerade lakare 38% kvinnor och 62%
man 2008 ®*. Bland gruppen man var dessutom hela 22% &ver 65 &r vilket ar betydligt fler &n
kvinnor i samma alder. Detta gor att det &r sannolikt att anta att andelen kvinnor ar hogre
2010 &n 2008. Det totala antalet kvinnor var dessutom c:a 19 000 ar 2008 och hade 6kat med
1000 kvinnor/ar de senaste fyra aren fram tills dess, vilket gor att man ytterligare kan anta att
andelen kvinnor i lakaryrket &r hogre 2010 an 2008. Som tidigare ndmnt representerar denna
statistik rikssnittet for lakare och da konsfordelningen varierar stort mellan olika
specialiseringar ar det mer lampligt att anvdnda sig av annan statistik for att undersoka
konsfordelningen bland lakare aktiva pa vardcentraler. Att finna statistik for konsfordelning
bland lakare aktiva pa vardcentraler visade sig vara svart. Har valde jag helt enkelt istallet att,
baserat pa respondentens namn, rakna man och kvinnor bland de ldkare som fatt enkaten
skickad till sig — oavsett om de svarat eller inte. Jag fann da 46% man och 54% kvinnor.
Precis som i ldrargruppen var det manga av respondenterna fran lakargruppen som
missade/valde bort fragan om kon. Bland lakarna saknas svar pa fragan om respondentens kon
hos hela 48,4%. Bade lararnas och lakarnas bortfall fran konsfragan ligger dock i samma
storleksordning vilket sannolikt innebé&r att samma mekanismer legat bakom bortfallet. N&r vi
raknat bort respondenter som inte svarat pa fragan ser vi att 68% av respondenterna ar kvinnor
och 32% man vilket alltsd &r en Gverrepresentation med 12% av kvinnor med bland
respondenterna jamfort med konsfordelningen bland alla lakare som fatt enkaten skickad till
sig. Det &r dock mycket osédkert att uttala sig om eventuella skillnader mellan hur man och
kvinnor svarar pa frdgorna da det statistiska underlaget som undersoks gor skillnader
osignifikanta. De 32% sakerstallt manliga lakare som svarat pa enkéaten &r i praktiken endast
fem personer vilket alltsd ger mycket svag signifikans och detta innebar att jag valjer att inte

vikta upp ménnens enkétsvar.

Fragan huruvida manliga och kvinnliga lakare betraktar professionalitet olika kanner vi inte
till men om sa &r fallet finns det risk for systematiska fel i denna undersokning. Det vi kunnat
konstatera ar att det, med relativt svag signifikans, finns en dverrepresentation kvinnor bland
de svarande pa enkaten vilket alltsd kan innebdra ett reliabilitetsproblem och detta &r
naturligtvis ar olyckligt. Jag gor anda bedémningen att skillnader som uppkommer mellan

81 Socialstyrelsen. (2009). Statistik om halso- och sjukvardspersonal. Sveriges officiella statistik — Halso- och
sjukvard. s 23
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larar- och lakargruppen ger en fingervisning om strukturella skillnader som finns mellan de

bada yrkenas upplevda professionalitet.

4.3 Enkéatens utformning

For att skapa operationella indikatorer som 6verensstdammer med den teoretiska definitionen
av professionalitet formulerades tre enkatfragor per professionalitetsdimension dar varje fraga
fyllde en speciell funktion. Alla fragor som berér professionalitet besvaras i enkaten pa
samma typ av skala: en femgradig skala som ror sig fran 1, instammer inte alls, till 5,
instammer helt. Det framgar nedan att, beroende pa hur pastdendet som respondenten skall
forhalla sig till ar formulerat, varierar svar som uppvisar hog professionalitet mellan att rora

sig uppat (mot instammer helt) och nedat (mot instammer inte alls) pa skalan.

Den forsta typen av fraga har som syfte att reda ut i vilken grad respondenten upplever att den
aktuella professionalitetsdimensionen har inflytande Gver arbetssituationen. Fragan besvaras
med ett positivt svar (instdmmer helt = 5) om respondenten upplever stark professionalitet och
ett negativt (instdmmer inte alls = 1) om denne inte alls upplever professionalitet.

Den andra typen av fraga fyller samma funktion som den fdrsta, alltsa att utrona i vilken grad
respondenten upplever att den aktuella professionalitetsdimensionen forhaller sig till sin
yrkesutovning, men har ror sig hogre professionalitet negativt pa svarsskalan, hogst
professionalitet besvaras alltsd med instammer inte alls. ®® Att det ar en skillnad mellan
fragorna rérande i vilken riktning pa svarsskalan hdg professionalitet ror sig motiveras med
att respondenten skall tanka till pa hur varje fraga besvaras. Forsta och andra fragan beror
olika perspektiv av den aktuella professionalitetsdimensionen vilket gor att det inte bara &ar

skillnaden mellan positivt och negativt formulerade svarsskalor som skiljer fragorna at.

Den tredje och sista typen av fraga reder ut huruvida respondenten onskar att dennes yrke
skall praglas mer av den aktuella professionalitetsdimensionen. For att minska antalet fragor

%2 Denna uppdelning av positivt och negativt formulerade fragor passade bra till professionalitetsdimensionerna
1,2 och 4 men lampade sig mindre bra till professionalitetsdimension 3, Yrkesetiska regeler, da jag pa férhand
kande till skillnaderna mellan larares och lakares yrkesetiska institutioner. Istallet anvandes endast en fraga till
att besvara respondentens upplevelse av yrkesetiska regler och den andra fragan, fraga 8 i tabell 5.1,
formulerades for att ge en bredare forstaelse for informella konsekvenser av brott mot de yrkesetiska koderna.
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och darmed héja svarsfrekvensen ® finns ingen negativt formulerad variant av den tredje

frégan med i frdgeformularet. *

4.3.1 Webenkatens grafiska design

Ett visst matt av tid lades ned pa den grafiska utformningen av enkaten for att skanka
respondenten en upplevelse av seriositet. Enkéten &r bifogad som en bilaga sist i uppsatsen. ®
Enkatsvaren placeras pa en femgradig skala och detta motiveras med att den grafiska
utformningen blev alltfér rorig med den, i metodpraktikan rekommenderade, sjugradiga
skalan. ® Jag gjorde beddmningen att en lattverskadlig och seriést framtonad enkat ®” var

overordnat metodpraktikans rekommendation om sjugradig skala.

4.3.2 Operationaliseringarnas begreppsvaliditet

Varje enkatfraga ar alltsa riktad direkt mot det professionalitetskriterium som just den fragan
avser undersoka vilket innebér att de teoretiska begreppen och operationaliseringarna ligger
ndra varandra vilket minimerar risken for systematiska fel genom operationaliseringen. .
Varje professionalitetsdimension méts, som namnt ovan, genom tre enkéatfragor och dessa tre
fragor utgor en fragegrupp. Sammanlagt finns det alltsa fyra fragegrupper. For att kontrollera
hur vél enkatfrdgorna undersoker det som de syftar till att undersoka ° mittes Cronbach’s
alpha upp pa samtliga fragegrupper. Crombach’s alpha kontrollerar huruvida enkitfragorna
hanger ihop som forvantat, alltsi om man kan se en tydlig tendens att respondenter som
uppvisar hog professionalitet utifrdn t.ex. autonomidimensionen pa forsta frdgan som
kontrollerar denna dimension, ocksa uppvisar hog professionalitet pa andra fragan (som é&r
tankt att kontrollera samma sak). Det visade sig att det forvantade sambandet mellan de
positivt och negativt formulerade enkatfragorna finns, men att det & nagot svagare &n
forvantat. Dérfor klumpas inte respondentsvaren inom de olika
professionalitetsdimensionerna ihop till fyra varden utan varje fraga star istallet for sig sjalv i
resultatframstéllningen och i analysdelen.

% Esaiasson m.fl. 2004:268

% | den fjarde professionalitetsdimensionen, offentlig auktorisation, var det svért att formulera en fraga som
skulle reda ut huruvida man énskar mer av just auktorisation som dessutom skulle passa till bade lakare och
larare. Darfor ar fragan formulerad pa ett ndgot annorlunda vis.

® bid. s 268

% Esaiasson m.fl. 2004:274

®" Ibid. s 268

% bid. s 63

% http://www.ats.ucla.edu/stat/spss/fag/alpha.html
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5. Resultat

| foljande kapitel presenteras resultatet av enk&tundersokningen. Forst presenteras de

overgripande resultaten av enkaten foljt av en framstallning av resultaten tematiskt efter

fragestallningarna.

5.1 Oversikt av resultaten

Medelvérdena tabellen visar de olika gruppernas medelsvar pa varje enkéatfraga. Svaren ror

sig alltid mellan 1=instammer inte alls och 5=instammer helt. De medelvarden i varje fraga

som enligt operationaliseringarna motsvarar hogst professionalitet och l&agst énskan om mer

professionalitet &r understruket i tabell 5.1. Det refereras tillbaka till Tabell 5.1 fortlépande

under resultatredovisningen.

Tabell 5.1 Medelvarden av enkatsvar redovisat efter yrke "

Enkatfraga Lakare Larare Skillnad | Signifikans
medelvarde* medelvarde**

1. Jag och mina kollegor diskuterar ofta nya vetenskapliga | 3,94 2,87 -1,07 0,000

ron rérande min yrkesutévning.

2. Det saknas en tydlig gemensam vetenskaplig grund for | 1,55 3,05 +15 0,000

yrkesutdvare inom min profession.

3. Jag Onskar att mitt yrke skall praglas mer av 245 3,44 +0,99 0,000

vetenskaplighet.

4. Jag har stor frihet att bestdimma arbetsmetoder och géra | 3,87 4,19 +0,32 0,059

professionella bedémningar inom min yrkesutdvning.

5. Jag upplever mig hdmmad i min yrkesutévning av | 1,90 2,14 +0,24 0,295

overordnade pa arbetsplatsen.

6. Jag Onskar storre frihet att vélja arbetsmetoder i arbetet. | 1,90 2,37 + 0,47 0,017

7. Inom min yrkeskar finns tydliga yrkesetiska regler. 4,52 3,61 -0,91 0,000

8. Om jag bryter mot karens egna etiska regler riskerar jag | 3,14 2,71 -0,43 0,082

sanktioner fran mina kollegor.

9. Jag Onskar tydligare etiska regler for min | 2,00 2,84 +0,84 0,000

yrkesutdvning.

10. Jag upplever att examen fran min utbildning skanker | 4,29 3,28 -0,99 0,000

mig en stark kénsla av professionalitet.

11. Jag anser att en legitimation som utestdnger icke | 1,35 1,95 +0,6 0,002

utbildade fran yrket medfor negativa konsekvenser.

12. Det ar énskvart med en offentlig auktorisation for att | 4,50 4,04 - 0,46 0,047

sékra mitt yrkes professionella status.

*N=31
**N=204

Tabellen visar medelvérden for l&kar- och larargruppens enkétsvar, skillnaden mellan gruppernas medelvérden
samt signifikans. Skillnaden &r redovisad som effekten av att vara larare jamfért med lékare. Osignifikanta

skillnader kan endast noteras i tre fall: friga 4, 5 och 8.

" Friga 1-3 behandlar professionalitetsdimensionen Systematisk teori, fraga 4-6 behandlar Yrkesméssig

autonomi, fraga 7-9 behandlar Yrkesetiska regler och 10-12 behandlar Offentlig auktorisation.
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5.2 Fragestéallning 1: Finns det en skillnad mellan lakare och
gymnasielarare i hur man upplever graden av professionalitet inom
sin yrkesutdévning?

Fragestallningen besvaras utifran de fyra olika professionalitetsdimensionerna.

5.2.1 Professionalitetsdimension 1: Systematisk teori

Pa fragan om huruvida respondenten upplever att det saknas en tydlig gemensam vetenskaplig
grund for dennes yrkesutovning framtrader en mycket tydlig skillnad mellan de bada
undersokta grupperna. | Tabell 5.1 kan man se skillnaden tydligast i enkatfraga 2 dar
larargruppens medelsvar ligger hela 1,5 skalsteg upp fran lakargruppen vilket innebar att
lararna i betydligt hogre grad upplever att det saknas en gemensam vetenskaplig grund for
lararprofessionen. Diagram 3 nedan visar pa just denna effekt i enkatfraga 2. Effekten marks

ocksa i forsta fragan dar larargruppen placerar sig drygt ett skalsteg mot lagre professionalitet.

Diagram 5.2.1 Respondentsvar pd enkdtfraga 2: “Det saknas en tydlig gemensam
vetenskaplig grund for yrkesutovare inom min profession”. Fordelning mellan Ldikare och
gymnasieldrare. Svaren ar angivna i procent (%)

80 -

70 -

60 -

50 -

40 - M Likare

30 - M Larare

20 A

10 ~

0 T T T T 1
1 2 3 4 5

1=Instammer inte alls
5=Instammer helt

| diagram 5.2.1 framkommer alltsa en tydlig skillnad mellan lakare och larare i huruvida man
upplever att det saknas en tydlig gemensam vetenskaplig grund inom respektive yrke. En klar
majoritet av lakarna, 71%, instammer inte alls i pastdendet och sedan minskar andelen
respondenter successivt fran 12,9% pa skalsteg 2 till 9,7% pa skalsteg 3 och 3,2% pa

skalstegen 4 och 5. | larargruppen a andra sidan placerar sig endast 12,3% pa instammer inte
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alls och majoriteten av lararna, 27,9%, staller sig istéllet i mitten av skalan. L&rargruppens

svar ar dock tydligt mer spretande vilket Diagram 3 med all 6nskvérd tydlighet visar.

5.2.2 Professionalitetsdimension 2: Yrkesmassig autonomi

Den upplevda yrkesmassiga autonomin behandlas i enkéatfraga 4 och 5 och har &r inte
skillnaderna lika stora mellan lakar- och larargruppen som i foregdende
professionalitetsdimension. En intressant foreteelse &r att larargruppen upplever sig sjalva
som nagot mer fria att bestimma arbetsmetoder och gora professionella beddmningar men
ocksa mer hiammade an lakargruppen. | denna frdga ar dock skillnaderna sma och
signifikansen svag sa nagra stora skillnader i upplevd professionalitet kan inte uppmaétas

mellan grupperna.

5.2.3 Professionalitetsdimension 3: Yrkesetiska regler

Fragorna 7 och 8 i tabell 5.1 undersoker upplevelse av yrkesetiska regler inom respektive
yrke. | fraga 7 ligger lararnas medelsvar 0,91 skalsteg fran lakarnas svar, fran 4,52 till 3,62,
vilket tydligt illustrerar att l&rarna i lagre grad &n ldkarna upplever att de har tydliga
yrkesetiska regler. | frdga 8 ar signifikansen svag och skillnaden liten mellan gruppernas svar

vilket innebdr att inget resultat kan utldsas déarur.

5.2.4 Professionalitetsdimension 4: Auktoritet

| tabell 5.1 kan vi se att larargruppen ligger 0,99 skalsteg fran lakargruppen i fraga 10.
Lararna upplever alltsd att examen fran studierna skanker dem en lagre upplevelse av
professionalitet jamfort med lakargruppens upplevelse av samma fenomen. Vidare kan vi se i
fraga 11 att larargruppen uppvisar en bendgenhet att halla med mer i pastdendet om att ett
utestdngande av obehdriga till yrket kan medféra negativa konsekvenser, jamfoért med
lakarnas svar. Det handlar om 0,6 skalsteg fran 1,35 hos lakarna till 1,95 hos lararna vilket

dock tyder pa att bada grupperna uppvisar en tendens att inte halla med i pastaendet.
5.3 Fragestallning 2: Finns det en skillnad mellan gymnasielarare

och lakare i huruvida man dnskar en 6kad professionalisering?

Fragestallningen besvaras utifran de fyra olika professionalitetskriterierna.
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5.3.1 Professionalitetsdimension 1: Systematisk teori

| fraga 3 i tabell 5.1 kan vi se att lararna ligger 0,99 skalsteg narmare att 6nska att deras yrke
ska préaglas mer av vetenskaplighet, fran lakarnas 2,45 till 3,44, vilket maste betraktas som ett
tecken pa att lararna i hogre grad an lakarna 6nskar en en okad professionalisering sett till

dimensionen systematisk teori.

5.3.2 Professionalitetsdimension 2: Yrkesmassig autonomitet
| fraga 6 i tabell 5.1, visar sig en tendens att lararna i hogre grad an lakarna onskar storre
frihet att valja arbetsmetoder i arbetet da lararna placerar sig 0,47 skalsteg narmare att halla

med i pastaendet jamfort med lakargruppen.

5.3.3 Professionalitetsdimension 3: Yrkesetiska regler
Larargruppen visar aterigen genom fraga 9 i tabell 5.1 att de i hogre grad an lakarna dnskar en
utokad professionalisering da de placerar sig 0,84 skalsteg narmare att helt halla med i

pastaendet att de onskar tydligare yrkesetiska regler.

5.3.4 Professionalitetsdimension 4:

| fraga 12 i tabell 5.1 placerar lararna sig 0,46 skalsteg narmare att inte halla med i pastaendet:
“Det dr onskvirt med en offentlig auktorisation for att sikra mitt yrkes professionella status”,
jamfort med ldkarna. Lakarnas medelsvar, c:a 4,5, visar att lakarnas syn pa auktorisation
hanger tatt samman med deras professionalitet. Lararnas medelsvar pa fragan ar dock c:a 4
vilket innebar att man, om an i mindre utstrackning an i lakargruppen, staller sig positiv till en
offentlig auktorisation for att sakra yrkets professionella status. Fragan mater inte tydligt
huruvida populationerna dnskar mer av den offentliga auktorisationen "* vilket innebar att vi
far konsultera resultatet i fragan om huruvida lararna stéller sig positiva till inférande av

lararlegitimation, for att reda ut lararnas instéllning till offentlig auktorisation fullstandigt.

™ Se diskussion i kapitel 4.3.2 Operationaliseringarnas begreppsvaliditet
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5.4 Fragestallning 3: Onskar gymnasielarare att lararlegitimation

infors?

I diagram 5.3 redovisas frekvensfordelningen mellan ja- och nejsvaren for fragan “Stiller du

dig positiv till infoérande av ldrarlegitimation? ”.

Diagram 5.4 Frekvensférdelning mellan ja- och nejsvar till enkdtfragan “Stdller du dig
positiv till inforande av ldrarlegitimation?”. Svaren redovisas i procent (%)

N=201

Diagrammet visar att 89,6% av respondenterna svarade “ja” och 10,4% svarade “nej” pa enkitfrdgan. Av det
totala antalet larare som svarat pa enkaten har 1,3% kodats bort i detta diagram da dessa respondenter inte svarat
pa enkatfragan.

Diagrammet visar att en klar majoritet av lararna stéller sig positiva till inférandet av
lararlegitimation. Viktigt att komma ihag har ar det stora respondentbortfallet av outhildade
larare till enkaten 2. Nar man undersoker endast outbildade larare ser vi att 75% staller sig
positiva till inférande av lararlegitimation medan respondenter med gymnasielararexamen

staller sig positiva till inférande av legitimation till hela 90,3% ™.

72 Se kapitel 4.2.2.1 Bortfallsanalys for larargruppen.

™ Aterigen gor den l3ga svarsfrekvensen bland outbildade larare att just skillnaden mellan utbildade och
outbildade l&rare inte kan ségas vara sérskilt signifikant. Det &r dock rimligt att anta att det finns en tendens att
outbildade larare & mindre entusiastiska till inférande av lararlegitimation utifran den outbildade lararens
egenintresse att behalla sitt jobb. Det ar redan fastslaget att outbildade larare var mycket underrepresenterade
bland respondenterna till enkéaten — detta reds ut mer i kapitel 4.2.2.1.
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5.5 Fragestallning 4: Finns det ett samband mellan énskan om
inford lararlegitimation och o6nskan om en 06kning av oOvriga

professionalitetsdimensioner bland gymnasielarare?

5.5.1 Professionalitetsdimension 1: Systematisk teori
| tabellen nedan kan vi se hur ja respektive nej-sagare till fragan om inférande av
lararlegitimation placerar sig procentuellt 6ver de olika skalstegen till enkéatfragan “Jag onskar

att mitt yrke skall préglas mer av vetenskaplighet”.

Tabell 5.5.1 Korstabell for kontroll av samband mellan svar pa enkdtfragorna “Jag onskar
att mitt yrke skall préglas mer av vetenskaplighet” och "Stiller du dig positiv till inférande
av ldrarlegitimation? ”. Svaren redovisas i procent (%)

Staller du dig positiv till
inférande av

lararlegitimation?

Ja Nej
Jag Onskar att mitt yrke | 1. Instimmer inte alls | 80,6% 19,4% 100%
skall praglas mer av | 2. Varken eller 86,2% 13,8% 100%
vetenskaplighet. 3. Instammer 96,2% 3,8% 100%
Totalt: 89,9% 10,1% 100%

N=198

I tabellen dr svarsalernativ 1 och 2 ihopkodade till 1. Instimmer inte” och svarsalternativ 4 och 5 ar ihopkodade
till ”3.Instimmer”. Mittenalternativet 3 &r oférdndrat och bendmns i tabellen som 2. Varken eller”.

| tabellen ovan kan vi alltsa se att det finns en viss tendens att respondenter som 6nskar att
deras yrke skall praglas av mer vetenskaplighet ocksa tycks stélla sig positiva till inférande av
lararlegitimation vilket tyder pa att det finns ett, om &n svagt, positivt samband mellan énskan
om en Okning av professionalitetsdimensionen systematisk teori och énskan om inférande av

lararlegitimation bland gymnasielarare.

5.5.2 Professionalitetsdimension 2: Yrkesmassig autonomi
| tabellen nedan kan vi se hur ja respektive nej-ségare till fragan om inforande av
lararlegitimation placerar sig procentuellt 6ver de de olika skalstegen till enkatfragan Jag

onskar storre frihet att valja arbetsmetoder i arbetet.”.
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Tabell 5.5.2 Korstabell for kontroll av samband mellan svar pd enkdtfrdgorna ~Jag onskar
storre frihet att valja arbetsmetoder i arbetet.” och “Stdiller du dig positiv till inférande av
ldrarlegitimation? ”. Svaren redovisas i procent (%)

Staller du dig positiv till
inférande av

lararlegitimation?

Ja Nej
Jag onskar storre frihet | 1. Instimmer inte alls | 90% 10% 100%
att valja arbetsmetoder | 2. Varken eller 87,2% 12,8% 100%
I arbetet. 3. Instammer 94,8% 5,2% 100%
Totalt: 89,9% 10,1% 100%

N=199
I tabellen &r svarsalernativ 1 och 2 ihopkodade till 1. Instdmmer inte” och svarsalternativ 4 och 5 &r ihopkodade
till 3. Instdmmer”. Mittenalternativet 3 &r ofordndrat och bendmns i tabellen som 2. Varken eller”.

Tabellen visar att det finns en pataglig spridning mellan enkatsvaren nar det kommer till
huruvida resondenter som oOnskar storre frihet att valja arbetsmetoder ocksa vill infora

lararlegitimation. Svaren ar sa spridda att det inte gar att utlasa nagot tydligt samband i fragan.

5.5.3 Professionalitetsdimension 3: Yrkesetiska regler
| tabellen nedan kan vi se hur ja respektive nej-ségare till fragan om inférande av
lararlegitimation placerar sig procentuellt dver de olika skalstegen till enkéatfragan »Jag 6nskar

tydligare yrkesetiska regler for min yrkesutévning.”.

Tabell 5.5.3 Korstabell for kontroll av samband mellan svar pd enkdtfrdgorna “Jag onskar
tydligare yrkesetiska regler for min yrkesutévning.” och “Stdller du dig positiv till inférande
av ldrarlegitimation? . Svaren redovisas i procent (%)

Staller du dig positiv till
inforande av

lararlegitimation?

Ja Nej
Jag oOnskar tydligare | 1. Instimmer inte 87,1% 12,9% 100%
yrkesetiska regler for [ 2 varken eller 87,2% 12,8% 100%
min yrkesutovning. 3. Instammer 93,7% 6,3% 100%
Totalt: 90,4% 9,6% 100%

N=197
I tabellen dr svarsalernativ 1 och 2 ithopkodade till 1. Instimmer inte” och svarsalternativ 4 och 5 ar ihopkodade
till 3. Instdmmer”. Mittenalternativet 3 dr oforédndrat och bendmns i tabellen som 2. Varken eller”.
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Tabellen visar att det finns ett svagt positivt samband mellan huruvida man énskar mer
yrkesetiska regler och huruvida man onskar ett inforande av lararlegitimation. Det &r dock en
mycket svag tendens som uppméts och det tycks vara forst bland det som instammer till

pastaendet om yrkesetiska regler som nagon effekt kan uppmatas.

5.5.4 Professionalitetsdimension 4: Auktoritet
| tabellen nedan kan vi se hur ja respektive nej-ségare till fragan om inforande av
lararlegitimation placerar sig procentuellt 6ver de olika skalstegen till enkatfragan ~Det ar

onskvart med en offentlig auktorisation for att sakra mitt yrkes professionella status”.

Tabell 5.5.4 Korstabell for kontroll av samband mellan svar pd enkdtfrdagorna “Det dr
onskvart med en offentlig auktorisation for att sdkra mitt yrkes professionella status” och
"Stdller du dig positiv till inforande av ldrarlegitimation? ”. Svaren redovisas i procent (%)

Staller du dig positiv till

inforande av

lararlegitimation?

Ja Nej
Det &ar onskvart med en | 1. Instdmmer inte 49,2% 49,8% 100%
offentlig auktorisation for [ 2 Varken eller 81,3% 18,7% 100%
att  sékra  mitt  yrkes |3 |nstammer 97,5% 2,5% 100%
professionella status.
Totalt: 89,9 10,1% 100%
N=197

I tabellen dr svarsalernativ 1 och 2 ihopkodade till 1. Instimmer inte” och svarsalternativ 4 och 5 &r ihopkodade
till ”3.Instdmmer”. Mittenalternativet 3 &r ofordndrat och bendmns i tabellen som 2. Varken eller”.

Tabellen for professionalitetsdimensionen auktoritet visar det tydligaste sambandet mellan
onskan om mer professionalitet och énskan om inférande av lararlegitimation av alla fyra
professionalitetsdimensionerna. Detta ar foga Overraskande da lararlegitimation ar just en
offentlig auktorisation men icke desto mindre styrker resultatet begreppsvaliditeten i
operationaliseringen av den aktuella professionalitetsdimensionen. Det visar sig har alltsa att
det finns en stark tendens bland gymnasieldrarna att stélla sig positiva till l&rarlegitimation

och samtidigt énska en offentlig auktorisation for att sékra yrkets professionella status.
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6. Slutsatser och diskussion

| foljande kapitel diskuteras resultaten i forhallande till tidigare forskning och teoretiska

utgangspunkter.

6.1 Resultatet av studien

Vi har alltsa sett att det finns en tydlig skillnad mellan lakare och larare rérande hur man
upplever sin professionalitet inom tre av de fyra undersokta professionalitetsdimensionerna.
Inom professionalitetsdimensionen yrkesméassig autonomi var signifikansen svag pa
skillnaderna mellan gruppernas medelvarden vilket gor att vi kan konstatera att denna
dimension &r den som uppvisar minst patagliga skillnader grupperna emellan. Vid jamférelse
med lakargruppen kan man alltsd konstatera att lararna, pa samtliga punkter dar signifikanta
resultat kunnat uppmétas, upplever en lagre grad av professionalitet. Detta var vantat med

tanke pa professionalitetsdimensionernas ursprung ™ och resultatet gar i hypotesens riktning.

Vidare framkommer en tydlig skillnad mellan de undersokta grupperna i huruvida man 6nskar
mer av de olika professionalitetsdimensionerna inom sin yrkesutévning. Lérarna uttrycker
inom tre av fyra dimensioner en storre onskan om utokad professionalitet jamfort med
lakarna. Enda dimensionen dar viss tveksamhet rader ar fragan om auktoritet/offentlig
auktorisation "> men hér visar det lararnas starka stod till offentlig auktorisation (for att sékra
yrkets professionella status) i kombination med det starka stodet for inférande av
lararlegitimation att, &ven om lakarna var mer positiva till offentlig auktorisation sa &r

gymnasieldrarna fortfarande starkt positiva till offentlig auktorisation.

Nar det kommer till frigan om huruvida det finns en korrelation mellan hur gymnasielérare
placerar sig i fragan om lararlegitimation och huruvida man énskar en okad professionalitet
kan vi konstatera att det finns svaga tendenser som indikerar att en 6nskan om Okad
professionalitet inom tre av fyra professionalitetsdimensioner samvarierar med Onskan att
infora ldrarlegitimation. Aterigen visar sig professionalitetsdimensionen yrkesméssig
autonomi bryta monstret da spridningen dar gjorde att inget monster kunde uppmétas. Man

kan tolka resultatet som att det finns vissa indicier som pekar mot att gymnasieldrarna

™ Se kapitel 2.1.2 Den funktionalistiska modellen samt kapitel 2.3 Lakare och larare, olika forutsattningar for
professionalitet.

’® Detta dé frdgan som var d&mnad att reda ut dnskan om mer professionalitet var ngot annorlunda formulerad &n
inom dévriga dimensioner.
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betraktar inforandet av l&rarlegitimation som en del av en storre professionalitetsstravan for

yrkeskategorin.

6.2 Slutdiskussion

Foga Overraskande uppvisade gymnasieldrarna en svagare upplevelse av professionalitet
jamfort med lakarna. Detta resultat ar relevant for att forsta resultatet av fragorna som reder ut

huruvida grupperna énskar okad professionalisering, vilket framgar av resonemanget nedan.

Lararna onskar, i hogre grad an lédkarna, en o6kad professionalisering inom tre av fyra
professionalitetsdimensioner.” Vad detta resultat betyder &r inte helt sjalvklart. D4 en lag
onskan om professionalsering bade skulle kunna innebara att man innehar en hdg
professionalitet och & nojd med den eller att man helt enkelt ar sa ointresserad av
professionalitet att man inte onskar mer av nagon av professionalitetsdimensionerna, behdvs
forst en undersdkning som reder ut hur man upplever sin professionalitet. Da vi sag att
ldkarna uppvisar en hogre professionalitet an lararna i enkatsvaren, kan vi dra slutsatsen att
deras relativt lagre 6nskan om professionalisering grundar sig pa att de helt enkelt ar mer
néjda med sin professionella status an lararna. Slutsatsen blir att gymnasielérare énskar en

hogre professionalitet och att lakare ar relativt sett mer néjda med sin professionalitet.

Resultatet som visade att nastan 90% av ldrarna stéller sig positiva till inférandet av
lararlegitimation innebér att det idag rader konsensus i fragan mellan bade politiker,
fackforeningar och lararkaren. Det ar saledes foga Gverraskande att det stundande inforandet

av legitimation inte mots av nagra hogljudda protester i media.

Det &r vidare konstaterat att det finns en stark samvariation mellan hur ldrarna staller sig
positiva till inférande av offentlig auktorisation for att sékra yrkets professionella status,
och inforandet av lararlegitimation, men da attityderna till okning av Ovriga
professionalitetsdimensioner inte visar samma starka samband kan vi dra slutsatsen att det
inte rader konsensus bland gymnasielararkaren om vad som definierar professionalitet. Att
dessutom professionalitetsdimensionen yrkesméassig autonomi visade sig vara sarskilt svar att

finna nagra monster i Overhuvudtaget bidrar till att studien natt resultat som finner viss

"8 Se diskussionen om dimensionen Offentlig auktorisation i kapitel 6.1 Resultatet av studien fér en utredning av
den avvikande professionalitetsdimensionen.
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inomvetenskaplig relevans. Relevansen for forskningsfaltet inom professionsvetenskap bestar
framforallt 1 att gymnasieldrare inte tycks vara eniga om huruvida de aktuella
professionalitetsdimensionerna som anvéants 1 studien faktiskt &r definitioner av

professionalitet.

For att aterknyta till den tidigare forskningen inom omradet kan namnas att det i ProfkKnow
projektet *7 visade sig att larargruppen upplevde sig som mindre Svervakade av sina
overordnade jamfort med sjukskoterskor. | den undersokning som jag nu gjort kan inga
signifikanta resultat uppmatas néar det kommer till skillnader mellan larare och lakare i hur
man upplever sin autonomitet. Dock onskar, som tidigare ndmnt, lararna en 6kad autonomi
jamfort med lakarna vilket kan ge en fingervisning om att lakarna kanske anda upplever sig

" 4n lararna. Ocksd auktorisationsdimensionen bidrar med en

som mer autonoma
jamforelsemdéjlighet med ProfKnowprojektets undersokning. Déar konstaterades att
larargruppen, i hogre grad &n sjukskoterskorna, vérderade utbildning framfor
arbetslivserfarenhet. 1 den undersdkning som jag gjort visar det sig att ldkarna vérderar
auktorisationskriteriet hogre én lararna vilket kan tolkas som att larargruppens svar placerats
in i ett sammanhang mellan sjukskoterskor och lékare. Detta ar antagande bygger dock pa
osakra data da larargrupperna i ProfKnowundersokningen och denna studie innehaller olika
typer av larare samt att frdgorna som &mnar reda ut synen pa auktorisation ar olika

formulerade och saledes inte sékert undersoker samma sak.

Som sammanfattning kan vi konstatera att gymnasielarare alltsa 6nskar en professionalisering
som stracker sig vidare &n bara legitimation. Man vill ha starkare systematisk teori, storre
yrkesméssig autonomitet, tydligare yrkesetiska regler och en starkare auktoritet. Onskan om
inford lararlegitimation tycks i viss man samvariera med huruvida man onskar en okad
professionalisering inom de undersokta professionalitetsdimensionerna men nagot starkt
samband uppméttes inte vilket innebdr att professionalitetsbegreppet inte innehar en

universell definition

"7 Se kapitel 2.4 Tidigare jamforande professionalitetsstuder
8 Mer néjda med sin autonomi, enligt resonemanget som férs ovan i detta kapitel.
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Bilaga A: Webenkat, sida 1

Professionalitet

En webenkit om ldrares och
ldkares upplevda professionalitet.

@ = Frigan ar obligatorisk
& = Du kommer att 3 olika féljdfragor
beroende p3 hur du svarar

[‘:HBO @ Ar du likare eller lirare? ) Lakare () Larare ]

Klicka p3 nista friga for att komma vidare Nista friga ‘

Angra

Bilaga B: Webenkét, sida 2

Professionalitet
En webenkit om lirares och
likares upplevda professionalitet.

@ = Frigan &r obligatorisk
& = Du kommer att f3 olika foljdfragor
beroende p3 hur du svarar

Ul Fraga

3 S:
Instammer 2. 3 4. Instammer
inte alls helt

Jag och mina kollegor diskuterar ofta nya
vetenskapliga rén rérande min yrkesutévning.

Det saknas en tydlig gemensam vetenskaplig grund . - ” .
for yrkesutovare inom min profession. > ~ S

Jag onskar att mitt yrke skall praglas mer av < <
vetenskaplighet. B @ ¥,

Jag har stor frihet att bestamma arbetsmetoder och
gora professionella bedomningar inom min @) (@)
yrkesutdvning.

Jag upplever ng hammad i min yrkesutdvning av < <
overordnade pa arbetsplatsen. ~ ~= ~

Jag onskar storre frihet att valja arbetsmetoder i . =5
arbetet. . -

Inom min yrkesk3r finns tydliga etiska regler. @) ® @) @) ®)
Om jag bryter mq,t k3rens egna etiska regler riskerar . A . . .
jag sanktioner fran mina kollegor. > ~ S

Jag onskar tydligare yrkesetiska regler for min < <
yrkesutévning. ¥ @ )

Jag upplever att examen fran min utbildning skanker o o =5
mig en stark kansla av professionalitet. ~ -

Jag anser att en legitimation som utestanger icke = ~ % A
utbildade till yrket medfér negativa konsekvenser. s ~ e hs -

Det ar 6nskvart med en offentlig auktorisation for att = = = =
sakra mitt yrkes professionella status. et = ~ e

Foregaende friga Klicka p3 nasta friga for att komma vidare N3sta friga
Angra




Bilaga C: Webenkat, sida 3

Professionalitet
En webenkit om ldrares och
lakares upplevda professi litet.

AR

|M Ar du man eller kvinna? () Man ) Kvinna
Ul Hur ldnge har du varit aktiv inom din profession?
@ 0-5 3r () 5-10 8r (") 10-20 3r (") 20-30 3r (7) Mer an 30 3r

Féreg3ende friga I Klicka p3 nista friga for att komma vidare Nista friga I
Angra I

Bilaga D: Webenkat, sida 4 "

Professionalitet

En webenkit om larares och
lakares upplevda professionalitet.

U Ar du aktiv p& en kommunal eller fristiende skola? O l:gg;;n A !;;lg'taa e

ll vilket av foljande svarsalternativ stammer biast 6verens med din utbildning?
) Gymnasieldrarexamen ") Hogstadielararexamen (@) llgrgaerg :ﬁ‘;&i’;{or

[!ﬂ Staller du dig positiv till inforande av lararlegitimation? @ Ja ) Nej

Skicka svar!

Féregdende friga |

Angra I

" Visas endast for respondenter som kryssat i "ldrare” pa fraga 1.



