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Abstract

Transition from student teacher to professional teacher is filled with challenges, expectations
and curiosity. Extensive research has been made on teachers’ professional start, but despite this
research, there is still a gap when it comes to high school teachers, and specifically on high
school biology teachers. The purpose of this study is therefore to explore high school biology
teachers' experience and challenges during their first professional year, with the goal to identify
factors that can make this period more positive. This study has been conducted as a qualitative
interview study of these teachers, and their experiences have then been analyzed thematically.
All the interviews in this study are done with new biology teachers at high schools.

The results of the study shows that these new teachers have encountered diverse working
cultures at schools, which in turn have varying impact on their experience during their first
year. However, common for all teachers in the study, is their feeling of overwhelm and
experience of heavy workload. New teachers tend to experience a lack of support, which makes
their professional start particularly difficult. They also tend to have an idealized view of the
teaching roles, which often clashes with reality. This can result in stress, and feelings of
anxiousness and despair. Many of these challenges for new teachers can be mitigated by
implementing strategies for support during their first time as professionals. The results of this
interview study indicates that an introduction period with received mentoring has a major
impact on how the newly graduated teacher perceives their career start, and how well they
integrated into the school organization.



Sammanfattning

Overgangen fran lararstudent till yrkesverksam larare ar fyllt av utmaningar, forvantningar och
nyfikenhet. Trots omfattande forskning kring larares forsta tid i yrket, finns en lucka nér det
galler gymnasielarare, specifikt biologilarare pa gymnasiet. Denna studie undersoker hur
nyblivna gymnasielarare som undervisar i biologi upplever sitt forsta ar som yrkesverksam
larare. Syftet &r att kartldgga de utmaningar som nya larare moter samt identifiera faktorer som
kan gora att det forsta aret upplevs mer positivt. Studien har genomforts som en kvalitativ
intervjustudie av sex nya ldarare som undervisar i biologi pa gymnasiet. Informanternas
upplevelser har darefter analyserats tematiskt.

Resultatet visar att dessa nya larare har mott olika skolkulturer som har varierande paverkan pa
deras upplevelse av att arbeta som larare. Gemensamt for samtliga larare ar dock att det forsta
aret upplevs dvervaldigande med den stora arbetsbelastning som medfoljer. Nya larare tenderar
att uppleva en brist pa stod, vilket kan gora starten i yrket sérskilt svar. Inte sallan har nya
lararen en idealiserad bild av lararrollen som krockar med verkligheten. Det resulterar i kanslor
av stress, hoppléshet och oro. Utmaningarna som nya larare moter & manga, men genom att
implementera strategier for stod kan dessa utmaningar mildras. Resultatet av denna
intervjustudie tyder pa att introduktionsperiod och mentorskap har en stor paverkan pa hur den
nyexaminerade lararen integreras pa arbetsplatsen och in i sitt yrke.



Forord

Att ta steget fran att vara lararstudent till att bli yrkesverksam larare ar en 6vergang som praglas
av forvantningar, utmaningar och en gvervaldigande nyfikenhet Gver av vad som véntar langre
fram. | slutet av min utbildning har jag fatt hora av tidigare studenter att deras forsta ar som
larare har varit roligt, larorikt, men tuffare an de nagonsin hade kunnat forestalla sig. Detta
vackte min nyfikenhet kring hur man som ny larare bést kan skapa goda forutséttningar for sig
sjalv i yrkeslivet.

Jag vill rikta ett stort tack till de sex gymnasieldrare som valde att dela med sig av sina
erfarenheter fran sitt forsta ar. Att fa ta del av era tankar, oro, men framforallt gladje for yrket,
gor att jag nu k&nner mig redo att ta steget ut i yrkeslivet som larare. Jag vill &ven tacka min
familj och min sambo. Tack for att ni alltid finns dér. Tack aven till mina kurskamrater. Ni har
fatt dessa fem aren att ga otroligt fort, trots att examen ibland har kénts som en evighet bort.

Julia Qviller, maj 2024
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1 Inledning

Det ar valkant att overgangen fran lararstudent till yrkesverksam larare ar utmanande. Halford
(1998, s.34) beskriver lararyrket som “’the profession that eats its young”, ett citat som tyvarr
ofta speglar verkligheten. Litteratur som skildrar larares forsta ar i yrket, ger ofta en dyster bild
av den verkliga vardagen for nya larare. Varfor ser det egentligen ut sa har? Hur kommer det
sig att Gvergangen upplevs sa svar att manga nya larare till och med lamnar yrket?

En forstaelse for hur nyexaminerade gymnasieldrare i biologi upplever sitt forsta ar som
yrkesverksamma har en stor betydelse utifran flera olika perspektiv. For den enskilde
lararstudenten &r det av betydelse for att fa realistiska forvantningar om yrket som vantar och
att inte chockas av hur verkligheten ser ut. For lararutbildare &r det av intresse for att kunna
skapa battre forutsattningar for lararstudenter infor deras framtida yrke. FOr arbetsgivaren ar
det av stor vikt for att kunna utforma effektiva stodsystem for den nya lararen for att gynna
verksamheten i langden. Och framforallt for eleverna, for att garantera en undervisning av god
kvalitet for att fraimja deras kunskapsutveckling.

Vad ar det som paverkar huruvida larare trivs i sitt nya yrke eller inte? Det forsta aret ar mest
intressant att undersoka da Hebert & Worthy (2001) menar att det &r den tidsperioden som har
mest langsiktiga konsekvenser for undervisningens kvalitet, lararens tillfredstallelse i sitt yrke
och hur lange lararen stannar kvar i yrket. Darmed dar det av intresse att undersoka lararnas
forsta ar, for att kunna skapa béttre forutsattningar for att stodja larares professionella
utveckling och valmaende for att framja ett langt yrkesliv. Genom att sammanstalla erfarenheter
som kan jamforas med tidigare studier samt internationella perspektiv, gar det att skapa en
bredare forstaelse for vilka utmaningar och framgangsfaktorer som nyexaminerade larare kan
mota i varierande kontexter. Forhoppningsvis kan dvergripande monster identifieras som kan
bidra till att forma framtidens stodsystem for nyexaminerade larare.

1.1.1 Syfte

Studiens syfte &r att understka hur nyexaminerade gymnasieldrare som undervisar i biologi har
upplevt sitt forsta ar som verksamma larare.

1.1.2 Fragestallningar

e Hur upplever gymnasielarare som undervisar i biologi det forsta aret som verksamma
larare?

e Vilka utmaningar kan man stéta pa under sitt forsta ar som yrkesverksam biologilarare
pa gymnasiet?

e Vilka faktorer gor att det forsta aret som yrkesverksam biologilarare upplevs mer
positivt?



2 Bakgrund

2.1.1 Lararbristen

Lararbristen har lange varit ett centralt problem inom svensk skola. Skolverket (2022) beraknar
i sin rapport Lararprognos 2021 att det ar 2035 kommer att fattas 12 000 behdriga larare och
forskollarare. For att ticka behovet behdver andelen legitimerade nyexaminerade larare att ka.
Annars riskerar undervisningen i skolor att bedrivas av obehoriga larare, vilket kan paverka
utbildningens kvalitet (Skolverket 2022). Statistikmyndigheten SCB (2023) presenterar i sin
rapport Larare utanfor yrket att 155 000 personer med pedagogisk hogskoleexamen, som inte
arbetar inom skola och utbildning under 2022. De larare som har lamnat yrket bér ses som en
resurs for att gora det mojligt att tdcka lararbristen. Med kunskap om varfor dessa larare [amnat
yrket, kan man dven forhindra att ytterligare larare lamnar. Rapporten (SCB 2023) visar att den
frdmsta anledningen till att lamna yrket &r arbetsmiljon déar stress, hdg arbetsbelastning och
overtid ar viktigast. Den nast framsta anledningen &r daliga arbetsvillkor, sasom I6n och
arbetstider. Aven intresse av ett annat yrke ar en relativt stor anledning till att Iamna yrket.
Ungefar 50% av de som deltog i studien sdger sig vara 6ppna for att arbeta som larare i
framtiden igen, men att mer tid till att foérbereda, genomféra och félja upp undervisning samt
rimligare arbetsbelastning for att det ska kannas relevant att aterga (SCB 2023).

2.1.2 Introduktionsperiod och mentorskap

Enligt 2 kap. 22 a § i Skollagen (SFS 2010:800) har huvudmannen skyldigheten att forse
nyanstallda larare med en introduktionsperiod samt en mentor i samband med sin anstallning.
Introduktionsperioden ska omfatta ett lasar, tillrackligt langt for att den nyanstéllde ska fa
mojlighet till stod i flera olika situationer som kan uppsta under arets gang. Sadana situationer
kan innefatta planering, undervisning, hantering av atgardsprogram, minst 2 samtal med rektor,
beddmning, dokumentation, utvecklingssamtal och betygssattning (Fransson & Morberg, 2001;
SKOLFS 2014:44). Introduktionsperioden syftar till att fylla glappet mellan den kunskap som
den nyutbildade lararen har med sig fran lararutbildningen och den kunskap som den
nyutbildade lararen behover for att hantera yrkeslivet som larare.

“Introduktionsperioden ska syfta till att:

1. ge lararen [...] stod pa ett yrkesmassigt, personligt och socialt plan pa arbetsplatsen,

2. stimulera lararen [...] till professionell utveckling,

3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for lararen [...] samt,

4. utveckla lararens [...] forstielse for skolan [...] som arbetsplats samt for dess roll i samhéllet.”
(SKOLFS 2014:44)

Mentorn ska finnas som stod for lararen och med utgangspunkt i sina egna erfarenheter véagleda
den nyexaminerade lararen. Mentorn ska i den man det ar mgjlighet ha samma behdorighet som
den nyanstéllde (SKOLFS 2014:44). Morberg (2002) havdar att det finns ett tydligt samband
mellan vélfungerande mentorskap och huruvida nya lérare trivs i sitt yrke.



2.1.3 Subject Matter Knowledge

Det rader en allman overtygelse kring att ldarare bor besitta en viss amneskunskap for att
undervisa. Att lararen behdver kunna mer &n eleven ses som sjalvklart, men vilken kunskap
lararen ska ha ar inte givet (Nixon m.fl., 2019). Begreppet Subject Matter Knowledge har rotter
i pedagogisk forskning och definierar vilka dimensioner av amneskunskaper som en larare
behdver (Nixon m.fl., 2019). Lararens grad av Subject Matter Knowledge har en positiv effekt
pa undervisning och i forlangningen elevers prestationer. Larare med hog grad av Subject
Matter Knowledge kan i storre utstrackning identifiera elevers hinder for larande, analysera
undervisningsstrategier och mer flexibelt besvara elevers fragor (Nixon m.fl., 2019).

Léarares Subject Matter Knowledge utvecklas i storst utstrdckning vid a@mnesstudier av det
naturvetenskapliga amnet. Subject Matter Knowledge utvecklas inte ndmnvart under de fem
forsta aren som yrkesverksamma larare (Nixon m.fl., 2017). Alltsa utvecklas Subject Matter
Knowledge utvecklas framst under amneslérarutbildningen, darefter tenderar utvecklingen av
Subject Matter Knowledge att avstanna. Det finns dock stdd for att Subject Matter Knowledge
kan fortsétta utvecklas. For att det ska vara mojligt behover nya larare fa tid for reflektion och
planering (Nixon m.fl., 2017). Faktumet att l&rares utveckling i Subject Matter Knowledge
tenderar att avstanna vid starten av yrkeslivet, lagger ett &nnu stérre ansvar pa lararutbildningen.
Hur viktigt det ar att nyexaminerade larare har en tillrackligt god kunskapsgrund att sta pa,
eftersom den inte utvecklas sarskilt mycket darefter (Nixon m.fl., 2017).

Larares Subject Matter Knowledge har positiv effekt pa elevprestationer. Det har dven visat sig
att kunskap om elevers missforstand (Knowledge Of Students Misconceptions) har en betydande
roll i att 6ka kvaliteten av undervisningen. En ldrare som har god Knowledge Of Students
Misconceptions och Subject Matter Knowledge kommer paverka sina elevers larande positivt i
hogre grad &n en larare som endast har god Subject Matter Knowledge (Chen m.fl., 2020).

2.1.4 Yrkessocialisation

Yrkessocialisation ar ett begrepp inom skolforskning som syftar till hur man erhaller kunskaper
om lararyrket och blir del av yrkesgemenskapen. Larares yrkessocialisation sker i tre faser:
innan, under och efter l&rarutbildningen (Fransson & Morberg, 2010). Forskare &r 6verens om
att socialisationen sker individuellt i motet med aktorer inom skolans vérld, sasom
lararutbildare, handledare, andra larare, skolledning, elever och vardnadshavare (Andersson,
2005; Fransson & Morberg, 2010; Paulin, 2007). Att tiden innan amneslararutbildningen spelar
roll for lararens yrkessocialisation beror pa att samtliga lararstudenter redan har en bild av
larare, utifran sin egen skolgang, vilket paverkar deras bild av yrket (Lortie, 2002). Innan och
under sin utbildning bildar sig lararstudenten en mer eller mindre realistisk bild av yrket och
har med sig forvantningar infor sin kommande anstéllning (Louis, 1980). | mdotet med
skolverksamheten uppstar den fas som av flertalet forskare anses vara den fas som har storst
betydelse for yrkessocialisationen. Denna fas utspelar sig under de forsta sex till tio manaderna
av anstallningen och den nya lararen upplever sig ofta vilse och dverbelastad (Stromberg, 2010;
Louis, 1980). Arfwedson m.fl. (1993) benamner detta som praktik-chock och beskriver det
sahar:



“Den vixande insikten om ldrararbetets svarighetsgrad och om de i praktiken begransade
mojligheterna &r just det centrala innehallet i praktikchocken. Man upptacker, att de motsagelser i
lararjobbet, som hanger ihop med oférenliga krav pa malsattningar i skolan, inte gar att reformera
bort eller 6vervinna av egen kraft.”

(Arfwedson, m.fl. 1993, 5.131)

Denna praktikchock bestar ofta av att inte kdnna att man beharskar de krav som tas for givet av
larare. Efter tid anpassar sig lararen till arbetet, antingen genom att fordndra sina egna
forvantningar, eller genom att utvecklas for att na de hoga ambitioner som finns hos lararen och
dess omgivning (Andersson, 2005). | denna fas har den nyanstéllde adapterats till arbetsplatsen
och socialisationsfaserna nar sitt slut och har gétt fran att vara en “outsider” till en ”insider” i
yrket (Andersson, 2005). For att denna yrkessocialisation ska effektiviseras och goras sa smidig
som mojligt ar det lampligt att nyanstéllda far hjalp att tolka sin nya yrkessituation av mer
erfarna da det borde vara av intresse for skolan att skjutsa in dessa i yrket sa fort som mojligt.
Det skulle kunna ske i form av ett s kallat mentorskap, menar (Louis, 1980).

2.1.5 Tidigare forskning om larares forsta tid i yrket

2.1.5.1 Férvantningar

Tidigare studier som undersokt nyexaminerade larares forsta tid i yrket visar dels att nya larare
har hoga ambitioner och forvantningar pa sig sjéalva, dels har de aven upplevelsen av att andra
har hoga forvantningar pa deras prestationer (Andersson, 2005; Fransson & Morberg, 2001;
Paulin, 2007). Lararna forvantar sig att klara av att vara goda forebilder, ha gedigna
amneskunskaper, bedriva nivaanpassad och varierande undervisning, hantera relationer och
konflikter samt att kunna balansera detta med ett Overflode av administrativa uppgifter
(Andersson, 2005; Fransson & Morberg, 2001; Paulin, 2007). Det &r inte en realistisk bild av
vad en nyexaminerad larare faktiskt kan klara av. Paulin (2007) menar att det kan uppsta en
frustration om ens héga ambitionsniva inte sammanfaller med ens faktiska majlighet att
prestera. Detta liknas med det som Arfwedson m.fl. (1993) bendmner praktik-chock. Arbetet
kan da upplevas kaosartat och lararen kanner sig otillracklig da det inte gar att leva upp till de
krav som finns (Fransson & Morberg, 2001; Paulin, 2007). Att arbetsuppgifterna anpassas efter
lararens férmaga och erfarenhet ar av storsta vikt for att pa ett smidigt satt inforliva den nya
lararen i yrket pa arbetsplatsen och for att framja ett valfungerande och hallbart arbetsklimat
(Fransson & Morberg, 2001)

2.1.5.2 Introduktionsperiod och mentorskap

For att forhindra att det uppstar en praktik-chock behéver nyutbildade larare introduceras och
forberedas infor de aspekter av yrket som ar nya, menar Paulin (2007). Bland nyexaminerade
larare finns det en positiv bild av mentorskap for att fa battre forutsattningar under det forsta
aret som larare. Sarskilt positiv bild av mentorskapet uppnas om erfarenhetsutbytet blir
omsesidigt och det uppstar en mojlighet for bada parter att reflektera dver sin professionella
utveckling (Andersson, 2005). Att mentorskapet & dmsesidigt positivt 6kar sannolikheten att
mentorskapet prioriteras samt att regelbunden tid avsatts for utbyte av erfarenheter. Om
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mentorn inte har ett genuint intresse av att delta i mentorsarbetet skapas ofta en negativ bild av
mentorskapet hos den nya lararen (Andersson, 2005; Fransson & Morberg, 2001).

Det har visat sig att nyexaminerade larare som blir tilldelade en mentor, men dir mentorskapet
av olika anledningar inte kan slutforas, l0per storre risk att avstanna i utvecklingen av sin
yrkessocialisation an en larare som inte tilldelas en mentor (Andersson, 2005). Andersson
(2005) menar att det beror pa att larare som upplever ett dysfunktionellt mentorskap oftare antar
en passiv, avvaktande roll och vantar pa ett stod som aldrig kommer. En nyexaminerad larare
som daremot inte far en mentor antar en mer aktiv roll i att ta sig an de utmaningar som dyker
upp, da det inte finns nagon hjalp att fa (Andersson, 2005). Nyexaminerade larare som inte far
stod av en mentor tenderar att soka stod hos andra kollegor, vilket tyder pa att det finns ett
behov av stéttning for nya larare (Andersson, 2005; Fransson & Morberg, 2001).

Mentorskap anses vara en framgangsfaktor for hur val den nya lararen integreras till det nya
yrket. Det finns stod for att mentorskap forebygger utbrandhet och att larare lamnar yrket
(Andersson, 2005; Fransson & Morberg, 2001). Att ha mentorn néra i arbetsrummet, eller inom
samma arbetslag, anses vara en stor faktor till att mentorskapet ska bli gynnsamt. Om mentorn
inte ar lattillganglig blir det inte lika naturligt att stalla frdgor i vardagen, vilket gor att
samarbetet ofta rinner ut i sanden (Fransson & Morberg, 2001). Det finns dock en gemensam
syn bland nya larare om att integrationen och stodet pa arbetsplatserna ar bristfalliga (Fransson
& Morberg, 2001; Paulin, 2007). Det bristfalliga stodet resulterar i att larare har svart att hantera
flera av de vardagliga situationer som uppstar i vardagen (Paulin, 2007). Léarare som saknar
stottning kanner sig vilsna, ensamma och otrygga i sin l&rarroll. De tenderar att k&nna sig
overarbetade, men soker inte heller nagot stod fran kollegor da det finns en uppfattning om att
man forvéntas klara sig sjalv (Andersson, 2005; Paulin, 2007).

2.1.5.3 Arbetsbelastning

Nya larare kénner sig generellt forberedda infor flertalet aspekter av lararyrket, bl.a. kollegialt
samarbete, &mneskunskaper och hur undervisning ska bedrivas. Daremot dverraskas dem av
den stora arbetsbelastning som yrket utgor. De manga arbetsuppgifter som ingar i larares
tjanster tvingar nya larare att ofta ta med sig arbete hem efter arbetstid (Stromberg, 2010). Pa
sa satt ar det svart att uppratthalla en balans mellan arbete och fritid. Arbetsbelastningen ar en
stressfaktor och resulterar ofta i att yrket under det forsta aret upplevs ohallbart och kaotiskt
(Fransson & Morberg, 2001; Stromberg, 2010). Paulin (2007) beskriver att arbetsbelastningen
blir stor da nya larare saknar formagan att organisera och prioritera sina arbetsuppgifter. Den
forsta tiden i yrket handlar om att hitta sa kallade “6verlevnadsstrategier” for att hantera
vardagen, menar Stromberg (2010). Det administrativa arbetet med planering, tgardsprogram,
konferenser, utvecklingsarbete m.m. som ligger utanfor undervisningen uppfattas som
omfattande och dvervaldigande enligt nya larare (Andersson, 2005; Stromberg, 2010). Nya
larare upplever ofta en standig tidsbrist och en kansla av att inte racka till (Paulin, 2007). Dessa
arbetsforhallanden med stora mangder administrativt arbete skapar langvarig stress och anses
vara en orsak till att larare ar i risk for att drabbas av utbrandhetssjukdomar (Fransson &
Morberg, 2001)



2.1.5.4 Yrkessocialisation

Nya léarare tenderar att vilja vara aktiva, diskutera undervisning, elevers larande och
skolutveckling. Dock behéver dem stdd och erkdnnande att erk&nnas som professionella for att
kunna inforlivas i rollen som larare (Andersson, 2005). Skolornas kulturer anses ha stor
paverkan over hur den nya lararen inforlivas i yrket. Andersson (2005) beskriver tva
polariserade bilder av skolkulturer som nya larare kan moéta. Den ena skolkulturen ar
dysfunktionell. Samarbete mellan kollegor ar sallsynt da larare ar sa Overarbetade att det varken
finns tid eller energi att hjalpas at. | denna skolkultur far den nya lararen inget stod. Det
resulterar i ensamhet och en kénsla av att inte klara av det som forvantas av en. Den nya lararen
riskerar da att inte socialiseras in i yrket och utveckla sin professionalitet (Andersson, 2005).
Den andra skolkulturen ar en positiv miljo dar larare tillsammans i gemenskap utvecklar sig
sjalva och varandra genom utbyte av erfarenheter. Har har den nya lararen mojlighet att
utvecklas genom att inforlivas i kollegiet (Andersson, 2005).

2.1.5.5 Kollegialt samarbete

Kollegialt samarbete ses av manga nya larare som nyckeln till professionell och pedagogisk
utveckling. Manga larare har infor sin forsta anstéllning en férhoppning om att starkas i sin nya
roll av sina kollegor (Strémberg, 2010). Vad som kan forvana en nyexaminerad larare ar att det
pa manga arbetsplatser rader en kultur av ensam-arbete (Stromberg, 2010). Studier visar att
samarbete har goda effekter for den nyexaminerade lararen att hantera den forsta tiden i yrket
battre. Samarbete minskar dven kéanslan av ensamhet och utsatthet som beskrivs av manga nya
larare Sarskilt givande anses samarbete med kollegor i samma &mne (Andersson, 2005).

Erfarenheter om hur det &r att tas emot som nyexaminerad i ett arbetslag varierar stort, menar
Fransson & Morberg (2001). Antingen kan nya larare valkomnas in i arbetet och ses som en
tillgang pa grund av sina farska och aktuella erfarenheter fran sin amneslararutbildning. Eller
sa utesluts den nyanstallda lararen ur sammanhanget, pa grund av sin avsaknad av erfarenhet
(Fransson & Morberg, 2001).

2.1.5.6 Undervisning och bedémning

Disciplindra aspekter av undervisningen i klassrummet utgér ofta ett orosmoment for
nyexaminerade larare. Nya larare har en samre formaga att uppratthalla ordning och arbetsro i
klassrummet (Fransson & Morberg, 2021; Paulin, 2007). Under lektionerna i klassrummet har
nya larare svart att slappa sin planering och anpassa sig efter oforutsedda handelser (Fransson
& Morberg, 2001). Nya larare har dven svart att reflektera dver och analysera amnesinnehall,
vilket kan resultera i att elevens mote med innehallet gloms bort (Fransson & Morberg, 2021;
Paulin, 2007). Att kunna individualisera innehallet i elevgrupper med spridda kunskapsnivaer
ar utmanande anser nya larare (Stromberg, 2010, Paulin, 2007). Nya dmneslérare har &ven
begransade kunskaper i bedémning av elevers formagor (Maclellan, 2004).
Amneslararutbildning tenderar att inte ge lararstudenter tillracklig 6vning i att f 6va pa och
interagera med elevmaterial och bedémning for att ha mojlighet att utveckla sin kognitiva
forstaelse for hur elevers kunskap kan varderas (Maclellan, 2004).
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2.1.5.7 Relationella utmaningar

Att uppratthalla en professionell lararroll gentemot elever kan ses som en utmaning bland nya
larare. Det kraver en dynamisk balans av att vara en stddjande vuxen och frdmja deras
utveckling av larande, men &aven av att kunna stalla krav pa uppférande och prestationer
(Stromberg, 2010). Det har visat sig att nyexaminerade larare har en stor vilja att vara lyhérda
infor elevernas behov. De spenderar mycket tid och energi pa att utveckla relationer till
eleverna. Dock har nya larare svarare dn erfarna nar det géller att hantera situationer som kraver
formaga att hantera konflikter och relationer. (Paulin, 2007). Nya larare 6verraskas ofta av hur
stor del den sociala aspekten av lararyrket utgér (Andersson, 2005). En stor del av det
vardagliga arbetet bestar av konflikthantering, kommunicera med vardnadshavare samt att
hantera elevers psykosociala problem. Detta dr nagot som nyexaminerade larare kanner sig
osakra i och upplever att de inte har fatt tillrackligt med forberedelser infor fran
amneslararutbildningen (Andersson, 2005; Paulin, 2007)

Det har visat sig att nya larare tycker att det ar svart att skapa relationer till sina elever da det
tenderar att uppstd kompisrelationer. Detta galler huvudsakligen unga larare (Fransson &
Morberg, 2001). Unga larare uttrycker ocksa en svarighet i att hitta sin roll och veta hur man
ska upptrada gentemot eleverna. De upplever att eleverna ser pa dem pa ett annorlunda sétt an
de ser pa erfarna larare (Fransson & Morberg, 2001)

Trots att de relationella delarna av yrket anses vara en av de stora utmaningarna under larares
forsta tid, anses relationerna till eleverna vara den framsta drivkraften till att vilja arbeta som
larare. Att kénna att man gor en skillnad i ungdomars liv och se kunskap utvecklas hos elever
anser manga larare vara den stérsta motivationen (Stromberg, 2010). Det uttrycks en stolthet
av att vara en del av en yrkesprofession som arbetar med nagot sa meningsfullt for ungdomar
och deras framtid (Strémberg, 2010).

2.1.6 Internationell forskning

Liknande studier om larares forsta tid i yrket har &ven gjorts i nordamerikansk och australiensk
kontext. Dessa studier visar liknande resultat som svenska studier (Hebert & Worthy, 2001,
Fantilli & McDougall, 2009; Farrell, 2016; Ma m.fl. 2022). Det visar sig att nya larare tidigt i
sitt yrkesliv stoter pa utmaningar som de upplever att de inte har forberedelse infor. Stodsystem
runt lararen i den forsta tiden av yrket har stor paverkan pa lararnas socialisation och integration
i yrket (Hebert & Worthy, 2001).

Utmaningarna som nyexaminerade larare stélls infor kan vara att hantera elevers beteende,
hantera disciplinéra situationer i klassrummet och att bygga relationer till elever. Léararna tycker
att det &r svart att individualisera undervisningen efter nivaskillnaderna bland eleverna. Det
upplevs aven svart att kommunicera med foéraldrar och kollegor. Bedémning och hur elevsvar
ska varderas anser de nyexaminerade lararna att de inte har tillrackligt med kunskap om. De
administrativa arbetsuppgifterna ar svart att hinna med under arbetstid och det gar ut 6ver
lararnas privatliv. (Fantilli & McDougall, 2009; Farrell, 2016)



De nyexaminerade lararna uppger att de saknar stod fran kollegor och skolledning. Men
samtidigt undviker de att fraga om hjalp fran kollegor, for att inte stora (Fantilli & McDougall,
2009; Ma m.fl. 2022). Yrkeslivet skiljer sig avsevart fran deras forvantningar Hebert & Worthy,
2001) och de har inte mojlighet att leva upp till de krav som de sjélva och omgivningen har (Ma
m.fl. 2022). Detta resulterar i att de nya l&rarna kénner sig stressade, éverbelastade, frustrerade,
ensamma och uppgivna (Hebert & Worthy, 2001).

Samarbete med erfarna kollegor visar sig dock motverka dessa kénslor och anses vara ett av de
mest effektiva stoden for nya larares integrering i yrket. Att ha en rektor som uppmuntrar och
framjar kollegialt samarbete utgor likasa ett effektivt stod (Fantilli & McDougall, 2009). Dock
maste lararnas arbetsbelastning sankas under deras forsta tid i yrket for att kunna hantera det
administrativa arbetet. Lararna behdver dven fa mer stod i form av introduktion och mentorskap
for att forbattra deras upplevelser av det forsta aret i yrket (Fantilli & McDougall, 2009).
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3 Metod

Undersokningen genomfordes som en kvalitativ intervjustudie med tematisk analys. Nedan
beskrivs metodernas genomférande mer ingaende. Déarefter foljer en redogorelse for hur urvalet
av informanter skedde samt vilka etiska aspekter som har tagits hansyn till i studien.

3.1.1 Kvalitativ forskningsansats

Da studiens Gvergripande syfte ar att undersdka vilka upplevelser som nyexaminerade larare
har om sina forsta ar som yrkesverksamma larare lampar det sig val att anta en kvalitativ
forskningsansats. En kvalitativ metod &r lamplig att anvanda nar man har ett intresse av att fa
en sa detaljrik och nyanserad bild av manniskors upplevelser av situationer och fenomen, eller
nér man vill ta del av deras varldsbild (Dalen, 2015). Kvalitativa undersékningar genomfors
vanligen genom intervjuer, da det & en metod som erbjuder forskaren en mgjlighet att
interagera med informanterna for att fa en djupare insikt i vilka kanslor, attityder och
erfarenheter som ar av betydelse for informanten (Alvehus, 2023). Inom denna studie ansags
darfor intervjuer vara en lamplig metod for datainsamling. Intervjuer kan variera i graden av
struktur, vilket resulterar i olika typer av datamaterial. |1 denna studie valdes att intervjuerna
skulle vara semistrukturerade. En semistrukturerad intervju karaktériseras av att intervjuaren
har forberett en intervjuguide bestaende av éppna fragor som berdr ett antal teman, men att det
finns utrymme for foljdfragor som kan anpassas efter det specifika samtalet med respondenten
(Alvehus, 2023). Detta fria utrymme sags som en fordel for att fa en mer nyanserad bild av
lararnas upplevelser och erfarenheter.

3.1.2 Utformande av intervjuguide

Intervjuguiden skapades utifran studiens syfte, fragestéallningar samt tidigare forskning pa
omradet. De fragor intervjuguiden bestod av beslutades utifran aspekter som vid en anblick av
forskningsomradet verkade ha betydelse for att besvara forskningsfragan. Utifran detta
fastslogs ett antal kategorier, som lag till grund for de specifika intervjufragor som
formulerades. Kategorierna var: infor forsta anstallningen, &mneskunskaper i biologi,
amnesdidaktisk kompetens, kollegiet samt relationen till eleverna. Utifran dessa kategorier
formulerades fragor till intervjuguiden (bilaga 1). Intervjuguiden syftade till att skapa underlag
for en semistrukturerad intervju. Darmed var det viktigt att ha i atanke att informanterna skulle
ha utrymme att tolka fragorna och kunna styra riktningen for samtalet samt att intervjuguiden
skulle ha utrymme for att kunna stalla olika sorters foljdfragor (Trost, 2010). Fragorna i guiden
bor vara tillrackligt 6ppet stéllda for att informanten ska ha mojlighet att vinkla samtalet och
lyfta aspekter som kan kopplas till de egna personliga erfarenheterna (Alvehus, 2023). De forsta
fragorna i intervjun valdes att vara relativt Oppna och av avslappnad karaktér, for att leda
informanten i ratt riktning, men dven skapa ett avslappnat samtalsklimat. Déarefter foljde mer
specificerade fragor dar informanten gavs mojlighet att ge mer uttommande svar kring fragor
av djupare karaktar. Intervjuguiden avslutades med ytterligare en 6ppen fraga (Dalen, 2015).
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3.1.3 Urval av informanter

Studien syftar till att ta del av nyexaminerade larares upplevelser. Urvalet av informanter
gjordes genom ett bekvamlighetsurval. Potentiella deltagare kontaktade genom det alumni-
nétverk av &mneslarare i biologi som finns vid Goteborgs Universitet. Studien speglar darmed
endast en liten andel av de upplevelser som generellt kan finnas bland nyexaminerade
biologildarare och &r darmed inte representativt for en storre population. Samtidigt som
deltagarna valdes genom ett bekvamligheturval genomfordes dven ett kriterieurval. Da studien
ar begransad till att undersoka erfarenheter hos biologildrare pa gymnasieniva stalldes ett krav
pa att de tillfragade deltagarna skulle ha erfarenhet av att undervisa pa gymnasieniva. Det
stalldes aven ett krav pa att deltagarna skulle ha tagit examen mellan 2020-2023. Detta krav
baseras i dilemmat att skapa en bred urvalsgrupp for att hitta tillrackligt manga informanter,
men att deltagarna samtidigt maste ha tagit examen tillrackligt nyligen for att kunna falla under
kategorin nyexaminerad larare. 15 &mneslarare i biologi som tagit examen mellan 2020-2023
fran Goteborgs Universitet tillfragades om att delta i studien.

Utifran 15 tillfragade var 13 amneslarare intresserade av att bli intervjuade. Flertalet av dessa
larare visade sig darefter inte uppfylla kravet om att ha erfarenhet av att arbeta pa gymnasiet.
Efter bortfallet kvarstod 6 nyexaminerade larare som gav samtycke till deltagande i studien och
dessutom uppfyllde samtliga tre kriterier:

e Undervisar i biologi

e Undervisar pa gymnasiet

e Har tagit examen mellan 2020-2023

3.1.4 Etiska stallningstaganden

Intervjustudier ska folja dverordnade principer for att skydda informanterna (Dalen, 2015).
Vetenskapsradet (2017) sammanfattar dessa principer i nagra forskningsetiska krav:
information, samtycke, konfidentialitet och anonymitet, som har beaktats i denna studie.
Personer som intervjuas har réatt att fa information om syftet med studien, hur studien kommer
genomfdras och hur det insamlade materialet kommer att hanteras under och efter studien
(Vetenskapsradet, 2017). Infor denna studie har samtliga deltagare informerats om studien, dess
syfte och hur deras personliga uppgifter kommer att hanteras (bilaga 2). Deltagarna
informerades dven om att intervjuerna spelades in i transkriberingssyfte och raderas efterat. Att
filerna raderas efter avslutandet av studien forstarker konfidentialiteten om att uppgifterna som
informanterna lamnat i fortroende inte kommer att spridas till obehoriga (Vetenskapsradet,
2017). Informationen om hanteringen av deras personuppgifter gavs bade skriftligt och muntligt
infor varje intervju. Genom att delta i intervjun samtyckte deltagarna till att deras
personuppgifter hanterades i enighet med rutiner i utbildningssyfte vid Goteborgs Universitet.
Det betonades att medverkan var frivillig och man kan dra tillbaka sitt samtycke till att delta.
Vid transkribering av intervjumaterialet avidentifierades intervjupersonerna genom att ersétta
deras namn med en siffra och radera personuppgifter som kan knytas till specifika deltagare.
Detta ar i enlighet med Vetenskapsradet (2017) krav om avidentifiering for att enskilda
informanter inte ska kunna identifieras av utomstaende i rapporten.
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3.1.5 Deltagare

Nedan beskrivs lararna som deltog i intervjuerna. Deras namn och identitet har avkodats och
ersatts med en siffra for att varna om deras anonymitet. Samtliga larare har erfarenhet av att
undervisa pa gymnasiet, samt undervisar i biologi 1 och/eller biologi 2.

Tabell 1. Oversikt dver intervjudeltagare

Informant Examensar Erfarenhet pa Undervisar i Ovriga
gymnasialniva (biologikurser) undervisningsamnen

Larare 1 2023 1 lasar biologi 1, biologi 2 matematik
Larare 2 2022 1 lasar biologi 1 kemi, naturkunskap
Larare 3 2020 3 lasar biologi 2 idrott & halsa
Larare 4 2020 2 lasar biologi 1, biologi 2 kemi, naturkunskap
Larare 5 2023 1 lasar biologi 1, biologi2 = matematik, naturkunskap
Larare 6 2021 2 lasér biologi 1, biologi 2 matematik

3.1.6 Datainsamling

Intervjuerna var som tidigare namnt av semistrukturerad karaktar. Intervjuguiden (bilaga 1) lag
till grund for samtliga intervjuer, men foljdfragor kunde skilja sig at mellan de olika
intervjuerna. Tva av de sex intervjuerna genomfordes fysiskt, fyra av intervjuerna genomfordes
digitalt via Zoom eller Microsoft Teams. Intervjuernas langd varierade mellan 25-35 minuter.
Intervjuerna spelades in med tillatelse av samtliga informanter. Syftet med inspelningarna var
att ge underlag for transkribering, samt att som intervjuledare kunna vara fullstandigt
nérvarande i samtalet. | en semi-strukturerad intervju &r intervjuarens roll aktiv genom att folja
upp med specifikt anpassade fragor da respondenterna har mojlighet att styra riktningen pa
samtalet (Alvehus, 2023). Inspelningarna fran intervjuerna transkriberades darefter med hjalp
av ett dikteringsverktyg i Microsoft Word. Varje transkribering justerades manuellt for att ratta
till eventuella fel och markera tolkningar som gatt forlorade vid dvergangen fran muntliga till
skriftliga data. Att bearbeta sin transkribering &r ett bra satt att bekanta sig med sin data infor
analysprocessen (Braun & Clarke, 2006; Dalen, 2015).

3.1.7 Tematisk analys

Den skriftliga datan fran transkriberingarna bearbetades darefter med tematisk analys. Tematisk
analys &r en vanlig form av analys vid kvalitativt forskningsarbete dar syftet ar att identifiera
och redogdra for komplex och rik data som féljer monster informanters asikter, erfarenheter
och upplevelser av olika fenomen (Braun & Clarke, 2006). Fordelen med tematisk analys ar att
det ar en flexibel analysmetod som tillater ovantade insikter under analysarbetets gang (Braun
& Clarke, 2006). Den tematiska analysen gjordes med en induktiv ansats da koderna och teman
som skapades hade sin grund i det insamlade empiriska materialet (Alvehus, 2023).
Litteratursokningarna infor arbetet med intervjuguiden skapade visserligen en grundldggande
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forstaelse for vilka delar av forskningsomradet som var intressanta att beréra under intervjuns
gang. Braun och Clarke (2006) betonar att det som forskare i stort sett ar omdjligt att bedriva
datainsamling i ett sa kallat vakuum, da det &r svart att inte redan ha forkunskaper om ett omrade
som ska studeras. Men genom att lata intervjuns karaktar vara semi-strukturerad, gavs det
utrymme for nya teman att uppsta under studiens gang, vilket ar viktigt for den induktiva
ansatsen av analysen.

Vid analysen foljdes de steg-for-steg som enligt Braun och Clarke (2006) &r karaktaristiska for
en tematisk analysprocess. Den forsta delen av analysen pabdrjas redan vid transkriberingen,
da man borjar bekanta sig med sitt material och finner aterkommande monster som langre fram
kan bli betydande for tematiseringen (Braun & Clarke, 2006). Efter att ha antecknat dessa
monster fortsatter den mer formella kodningen och sdkandet efter de teman som blir aktuella
for studiens resultat. Det r en mer intensiv process med att koda intervjusvar efter relevanta
teman, genom att metodiskt bearbeta den skriftliga datan (Braun & Clarke, 2006). Kodningen
gjorde manuellt genom att stryka 6ver och fargmarkera koder. | processen upptacktes
aterkommande monster bland koderna som fick utgéra teman. Vad som definierar ett tema
avgors framst av dess relevans for forskningsfragan, snarare an dess kvantitativa forekomst
(Braun & Clarke, 2006). Temat skapas av den som analyserar, for att representera ett fenomen
eller monster i datainsamlingen som ser ut att besvara studiens fragestéallningar (Braun &
Clarke, 2006). Néagra av de koder och teman som skapades utifran datainsamlingen presenteras
i tabell 2 nedan for att gestalta hur den tematiska analysprocessen utférdes. De teman som
fastslogs stammer delvis Gverens med de kategorier som inspirerade intervjuguiden, men det
finns dven teman som skapats ur de ovéantade insikter som uppkom under analysarbetet. De
initiala teman bearbetades darefter for att undersoka Overlapp (Braun & Clarke, 2006). De
teman som beslutades ha relevans for att besvara forskningsfragan presenteras i resultatet.

Tabell 2. Exempel pé citat, koder och teman fran analysen

Citat Kod Tema

”Nej, det skulle jag inte saga. Vi hade en slags Ltiesien UL

introduktionsvideo, men den videon var snarare sa har: “Hej,
det har var skola. Det har ar vara vardegrunder”. Jag hade
ingen mentor eller handledare eller vad det nu heter, som
man egentligen ska ha det forsta aret.”

" ) ) . . . . Amneskunskaper Lararnas
Sen glommer man ju bort sig mellan, nar man inte anvander o )
det under studiernas gang. Det man laser i borjan av sin | biologi kompetens
studietid kommer man kanske inte riktigt ihdg. Ja, men man
arju lite palast anda. Man har ju ett hum om grejer. Man vet
ju hur man ska kolla upp saker och ting.”
Relationer Rollen som larare

”Relationerna skulle jag saga betyder allti undervisningen,
for att det blir valdigt mycket lattare. Ja, men placering for att
veta vilka som funkar med varandra och inte. Att kunna se pa

personer nar de ar pigga och glada, eller nar det inte ar sa.”
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4 Resultat

| den tematiska analysen kunde resultatet utformas utifran tre teman: organisation, lararnas
kompetens samt rollen som larare. Dessa tre teman delas upp i respektive fyra underteman, som
var och en skildrar nagra aspekter av temat.

Skolans Den egna -
e g Lararrollen
organisation kompetensen
™\ = 2
Férvantningar Amnesdidaktisk och ‘ Laborationer
och arbetsbelastning pedagogisk utbildningJ :
Introduktionsperiod Amneskunskaper ) ( Bedmni
och mentorskap i biologi K SEIMIING
- J I
( ) )
Utmanande
Rektor smnesomraden i —( Utvecklingssamtal )
~ - biologiundervisning
=
( Kollegialt B
2 e?;a ) Elevrelationer
samarbete K Att inte veta allt
>

Figur 3. En odversikt av resultatets disposition samt resultatets teman och underteman

4.1.1 Skolans organisation

4.1.1.1 Férvantningar och arbetsbelastning

Infor den forsta anstéliningen fanns det en gemensam rédsla bland de nyexaminerade lararna
att det forsta lasaret skulle bli véldigt kampigt. De forvantade sig mycket jobb och var oroliga
over formagan att hantera det. Det stora arbetet med att skapa planeringar, material och hantera
allt annat administrativt utéver undervisningen skapade en stress.

”Alltsd jag hade hort det hér citatet: ”De forsta ren som lédrare sd handlar det om att dverleva”.
Sa det var vil typ det jag forvintade mig. Sa jag forvantade mig att det skulle vara... Att jag
liksom skulle vara jattestressad, gora ett jattedaligt jobb och inte ha sd mycket liv utanfor
arbetet.”

(Larare 6)

Men samtidigt fanns det &ven kéansla av forvantan dver att &ntligen komma ut i yrkeslivet.
Visserligen beskriver lararna nu i efterhand sitt forsta ar som valdigt larorikt. De har fatt
erfarenheter i undervisning, elevkontakt, planering och beddmning, pa ett satt som
amneslararutbildningen aldrig hade kunnat ge, menar en av lararna. Flera av de intervjuade
lararna blev forvanade 6ver alla arbetsuppgifter utéver undervisningen, som de inte hade fatt
uppleva under sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU).
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Samtidigt vittnar samtliga larare om att de har arbetat fler timmar an vad som férvéntas av deras
tjanst under sitt forsta ar. Det har varit stundvis 6vervéldigande. Som ny larare vill man utfora
sitt jobb bra, men det ar svart att bedéma hur mycket tid som &r rimligt att lagga. Att bedéma
och begransa hur mycket tid och energi som ska laggas pa olika arbetsuppgifter for att ha en
rimlig arbetsbelastning ar ett aterkommande tema i samtliga intervjuer. Nagra av lararna har
fatt stod av rektor och arbetslagsledare for att satta begransningar for att inte riskera utbrandhet.
Flera av dem sager ocksa att det har hjalpt att balansera arbetsbelastningen genom att forlagga
fortroendetiden till arbetsplatsen. Att undvika att arbeta hemma har minskat att de arbetar
overtid. En av lararna sager att det kollegiala samarbetet pa skolan har varit den framsta
anledningen till att arbetsbelastningen var hanterbar under det forsta lasaret. Att det funnits en
stor samling planeringar, forelasningsbilder, uppgifter och prov att lana av varandra har varit
avgorande for att det inte blivit sa stressigt som det hade kunnat bli.

Tva larare upplevde arbetsbelastningen ohallbar under deras forsta ar. Arbetsplatserna beskrivs
som icke-fungerande, med franvarande rektorer och avsaknad av kollegialt samarbete. Den ena
lararen beréattade att maendet och sjalvfortroendet sjonk, hen var ndra pa att ga in i vaggen.
Lararen forsokte leva upp till undervisning av samma kvalitet som de erfarna lararna, men det
var svart att leva upp till utan stod fran organisation eller kollegor. Skolan som den andre lararen
hade sin forsta anstallning pa saknade elevhalsoteam, vilket gjorde mentorskapet valdigt
utmanande och man tog pa sig mer an vad som tillhorde deras arbetsuppgifter. Lararen var
ensam larare i biologi och hade inga &mneskollegor. Darmed blev hen ansvarig for sakerhet och
kemikalier i skolans labbsal. Som nyexaminerad k&nde sig lararen inte trygg i detta och undvek
darfor manga laborationer i sin undervisning. Under det forsta aret arbetade hen mycket hemma
utover sin tjanst. Arbetsuppgifter tog langre tid &n véntat, sdsom att planera, skapa material och
beddma elevmaterial. Det gick inte att ha en balans mellan jobb och fritid.

”...och jag hinner liksom inte med. Man ligger efter med réttning, och man ligger efter med
planering och ligger efter med precis allt man kan ligga efter med egentligen”
(Léarare 2)

Samtliga larare instdmmer i att det administrativa arbetet ar den framsta anledningen till att
arbetsbelastningen blir 6vervaldigande. Det gar at valdigt mycket tid att planera, férbereda och
skapa material, utforma bedémningsmaterial, ha god kontakt med elever och vardnadshavare,
samt beddma och dokumentera elevunderlag.

4.1.1.2 Introduktionsperiod och mentorskap

Flera av lararna beskriver ocksa en férhoppning infor sin anstéllning om att det skulle finnas
mentorer, arbetslag och kollegor som skulle utgdra ett stod for den nyanstallde. Dessvarre var
det ingen av de intervjuade lararna som erbjods stod i form av en introduktionsperiod. Flera av
de intervjuade lararna beskriver deras introduktion till skolan som undermalig. Utan nagon
formell stéttning ar det Gvervéldigande att forsoka sig pa att forsta sig pa de administrativa
delarna av yrket, menar en av lararna. Hen hade bl.a. ©Onskat information om
I6nespecifikationer, larplattformar, schema och laromedel.
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”Alltsé, jag vet ju inte vad jag ska veta. Jag vet inte vad jag ska fraga efter for jag vet ju inte
vad det finns att veta”
(Lérare 2)

De intervjuade lararna beskriver valdigt skilda upplevelser av mentorskap i samband med sin
forsta anstallning. Tva av de intervjuade lararna tilldelades varsin mentor vid starten av sin
anstallning. Bada hade minst en kurs gemensam med mentorn och kunde pa sa satt samarbeta
mycket. Framforallt har lararen och mentorn diskuterat kursernas innehall, men det har éven
forekommit gemensamma prov och sambeddmning. Bada lararna har positiva upplevelser av
mentorskapet. Mentorn har framférallt varit en tillgang for att fa stod i biologiamnet, men har
aven kunnat svara pa mer allmanna fragor. Lararna beskriver samarbetet med mentorn som
omsesidigt och att det fanns tid avsatt for mentorskapet.

En av de lararna tilldelades ocksa en mentor vid starten av sin anstallning. Dock upplevdes inte
mentorskapet lika véalfungerande. Den nyexaminerade lararen beskriver att mentor var kunnig,
stottande och till en borjan ett regelbundet stod. Men pa grund av sjukskrivning och
foraldraledighet sa kunde inte mentorskapet slutféljas. Utan vare sig introduktionsperiod eller
mentor fanns det inte langre nagon stottning att fa, eftersom de andra kollegorna var lika nya.
Lararen beskriver det sa har:

”...hur svart det &r att bli sedd som ny i en organisation som ar ny sjalv, eller ung eller vad man
ska sdga. Det har stodet som Skolverket vill att man ska fa, det gar ju inte att ge nar det inte
finns en fungerande verksamhet. Samtidigt behovs det larare for att fa en verksamhet. Och det
ar lite skevt tdnker jag, det har med at de skolor som &r mest attraktiva &r de som fungerar bast,
och dar det fungerar samst har vi flest nyexaminerade. Och det &r lite skevt liksom, for att det
gér inte ithop”

(Lérare 4)

En lararna som saknade mentor berattar att arbetslagsledaren antog en informell roll som
mentor. Hen visade den nyexaminerade lararen l&rplattformar, digitala hjalpmedel samt
plattformar for betyg och bedémning. Dock undervisade inte arbetslagsledaren och den
nyexaminerade lararen i samma amnen, sa det fanns inte nagot amnesspecifikt stod att fa.
Daremot har det alltid funnits andra kollegor att vanda sig till nar man har fragor, menar den
nyexaminerade lararen. Arbetsplatsens klimat beskriver hen som att det ar “véldigt hogt i tak
och ingen friga dr for dum”. Likasa de tva resterande nyexaminerade ldararna saknade mentorer.
| bada fallen berodde det pa avsaknaden av amneskollegor. Men det har alltid funnits andra
kollegor att vanda sig till, sarskilt i allmanna fragor. Utan en amneskollega att bolla med kanner
man sig ganska ensam och vilse uttrycker bada. En av lararna fick efter en tid kontakt med en
amneskollega pa en grannskola och kunde tillslut fa stod amnesmassigt dar. Den andre lararen
blev likasa lovad en amneskollega pa en grannskola, men det rann ut i sanden.

4.1.1.3 Rektor

Fyra av de intervjuade lararna har haft ett stort stdd hos sin rektor. Skolledningen och skolans
organisation har enligt lararna upplevts vélfungerande, stabil och involverad i att skapa réatt
forutsattningar for larares arbete. En av lararna berattar att hen har ként sig trygg med att
skolledningen har mana om att begransa hennes arbetsuppgifter da det inte alltid &r tydligt vad
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som ingar i ens arbetsroll. Som nyexaminerad kan man riskera att bli 6verbelastad och utnyttjad
om man har en dalig arbetsplats, menar hen. Tva av lararna beskriver sina rektorer som valdigt
franvarande. De holl rérde sig aldrig i personalrummet. De hade inte heller nagon kontakt med
lararna eller var verksam i arbetslagsarbete. Samtliga l&rare ar 6verens om att uppbackningen
fran rektorn ar jatteviktigt. Att kunna fa stod i exempelvis disciplinéra fragor sasom fusk, svara
samtal som involverar elever och/eller vardnadshavare, men dven i fragor som ror ens egna
arbetssituation ar nodvandigt, sarskilt da man som nyexaminerad inte har stor erfarenhet.

”Du kan ha vérldens bésta kollegor men har man inte stodet frén rektorn, speciellt som
nyexaminerad di man inte vet exakt vad som géller i olika situationer, da blir det jéttetufft”
(Lérare 2)

4.1.1.4 Kollegialt samarbete

Majoriteten av de intervjuade lararna upplever att det har fungerat bra att komma in som
nyexaminerad i ett arbetslag. En larare beréttar att hen var orolig att kollegorna skulle se hen
som oerfaren och inte ta hen pa allvar, men blivit dverraskad 6ver att kollegerna ser hen som
en tillgdng med sina farska kunskaper fran damneslararutbildningen. Det har kénts valdigt
viktigt att kollegorna visar tydligt att de &r glada att ha den nyexaminerade lararen dar, menar
flera larare. Att fa sina idéer och asikter tagna pa allvar och att de véager lika tungt som erfarna
larares ar viktigt for att starka sjalvkanslan, menar de. Tva ldrare sager att det inte har funnits
nagra krav pa dem att ta ett storre ansvarsomrade inom arbetslaget, vilket de har varit
tacksamma for. Pa sa sétt har det funnits utrymme att fokusera pa allt som ar nytt i yrket. En
annan larare utrycker att hen géarna hade tagit mer ansvar, men inte vagar ta plats i ett
sammanhang av erfarna larare. Det har funnits situationer dar hen har haft idéer och forslag,
men istéllet suttit tyst.

”Ska jag vara den som babblar pa och tror att jag kan allting? De har ju redan provat allt det jag

har sagt. Det dr klart de redan vet om att man kan gora pa det hér séttet”
(Larare 2)

Det finns varierande erfarenheter bland de intervjuande lararna om det kollegiala arbetet. Nagra
har arbetat tatt med sina kollegor, medan andra inte har haft nagra kollegor att samarbeta med.
Tva larare har liknande erfarenheter av ett stort kollegialt samarbete pa sina skolor. Som
nyexaminerade fick de mycket hjélp och material av kollegor. Materialet bestod av planeringar,
forelasningsbilder, uppgifter och prov. Kollegorna har fungerat som ett bra stod, framférallt vid
rattning och bedomning. Bada lararna har tillsammans med sina kollegor konstruerat prov och
sambedomt. Samarbetet har varit Omsesidigt. Lararna &r Overtygade om att deras
arbetsbelastning hade varit betydligt storre och stressigare utan det kollegiala samarbetet.

Tre andra ldrare uttrycker att samarbetet med kollegorna har fungerat bra. Daremot har det inte
funnits nagra amneskollegor att samarbeta med, vilket har kénts otryggt for de nyexaminerade
lararna. De uttrycker att de hade dnskat ett storre stod i sitt amne. Nagon att planera, sambedéma
och bolla med. En av dessa larare fick efter en tid stod av amneskollegor pa en grannskola. Hen
fick vara med pa veckovisa amnesmoten, vilket var en stor tillgang. Dock kvarstod problemet
att inte ha nagon att stalla snabba fragor i vardagen till. Daremot upplever samtliga tre larare att
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det har fungerat bra att soka stod hos sina kollegor i fragor som inte har med biologi att gora.
De har kant sig trygga i att vaga fraga eftersom kollegorna ar 6ppna och hjélpsamma. En larare
uttrycker att hen aldrig k&nner sig i vagen, kollegorna tar hansyn till att hen &r ny utan att prata
ner till henne. Stodet de nyexaminerade lararna har fatt har framforallt gallt administrativa delar
av yrket, mentorsarbete, konflikthantering samt specialpedagogiska aspekter.

En larare upplever inte att det kollegiala samarbetet fungerade bra pa arbetsplatsen under det
forsta aret. Skolan var icke-valfungerande, vilket byggde upp en oro och frustration bland
lararna. Stressen som lararna var under gjorde att alla héll sig pa sin kant. Man hjalptes inte at.
Lararen anser att det viktigaste nar man kommer in som nyexaminerad i ett arbetslag &r att fa
input av sina kollegor for att kunna utvecklas. Man maste fa fraga om allting hela tiden, utan
att kanna att man ar i vagen. Lararen lyfter vikten av att stalla upp for varandra pa arbetsplatsen
och hénvisar till sin nya arbetsplats:

”Har hjdlper alla alltid till och delar med sig av saker. Det har varit den fridmsta
framgangsfaktorn till att komma in bra i arbetet. Att fa& material och arbeta flera &mneslarare
tillsammans. Att parallell-kdra kurser och dela med sig av presentationer och liknande. Det har
varit valdigt viktigt”

(Léarare 4)

4.1.2 Den egna kompetensen

4.1.2.1 Léararens amnesdidaktiska och pedagogiska utbildning

De intervjuade lararna har svart att minnas exempel fran utbildningen i pedagogik och
amnesdidaktik som de har haft nytta av i sin undervisning. Flera larare sager att de upplevde
den &mnesdidaktiska undervisningen som teoretiskt fokuserad, med avsaknad av anknytning
till verkligheten. Lérarna sager att de hade 6nskat att fa lara sig mer om metodik och beprévad
undervisning infor sitt framtida yrke. En larare sager att det visserligen ar svart att minnas
specifika exempel som har varit givande, men att pedagogik- och &mnesdidaktikundervisningen
trots allt byggt upp en allman kompetens att forlita sig pa.

”Jag vet inte om jag har reflekterat s3 mycket éver det, eller det ar klart att jag har gjort det

delvis. Men det k&nns mest som att under lararutbildningen har jag last lite olika saker om

pedagogik och det har byggt upp en stark magkénsla inom mig som jag har kunnat ga pa”
(Léarare 5)

En stor del av undervisningen i &mnesdidaktik i biologi grundades i forskning kring
missforstand och hinder for larande gallande specifika biologiska koncept. Detta upplevdes
visserligen som viktig kunskap for en framtida larare, ansag lararna. Men samtidigt riktas kritik
mot innehallet da forskningen var 6ver 30 ar gammal och de nyexaminerade lararna sag ett
behov att fa tillagna sig mer aktuell forskning inom amnesdidaktik i biologi. | forskningen lyftes
framforallt elevers missforstand, men dessvarre lag det valdigt lite fokus pa hur man
overbryggar missforstand och skapar lyckad undervisning, menar en av lararna. En annan larare
har pa sin arbetsplats fordjupat sig i naturvetenskaplig sprakutveckling och anser att det &r ett
forskningsomrade som borde lyftas mer i amnesdidaktiken pa &mneslararutbildningen.
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Fran undervisningen i pedagogik har flertalet larare positiva minnen av kursen i
konflikthantering. Dock lyfts kritiken att diskussionerna i kursen ofta berdrde hypotetiska
situationer och att verkligheten ofta ser annorlunda ut. Flertalet larare séger att de fortfarande
kanner sig osdkra pa hur man ska agera i situationer dar konflikter uppstar. Kursen i
specialpedagogik lyfts ocksa som ett bra inslag. Men &ven dar onskar ldararna att kursen hade
varit nagot mer praktiskt fokuserad. Istallet for att problematisera centrala koncept teoretiskt,
hade det varit givande som lararstudent att fa dva pa att utforma extra anpassningar och arbeta
med problematisk franvaro, anser en av lararna.

4.1.2.2 Léararens amneskunskaper i biologi

Samtliga larare upplever att amnesstudierna i biologi har varit vasentliga for att erhalla en
tillrdcklig grund i biologi for att kunna undervisa i det. En av lararna beskriver det som att
amnesstudierna har gett dem en djupare forstaelse for amnet, vilket ar av stor vikt dd man som
larare ibland behover ge forklaringar pa en hogre kunskapsniva for att reda ut missforstand.
Hen séger att det ar latt att lasa upp vad som star i en larobok, men att det kravs djupare
kunskaper for att bedriva undervisning. Lérarna upplever att biologin pa
amneslérarutbildningen har varit relativt dverensstdammande med vad en larare i biologi
behover kunna. Dock lyfts det dven tankar bland lararna om att det hade kunnat finnas en &nnu
tydligare koppling mellan @mnesstudiernas innehall och gymnasiekursernas centrala innehall.

Kurserna som enligt lararna har haft mest betydelse for deras formaga att bedriva undervisning
ar humanfysiologi, ekologi, naturvard, artkunskap och evolution. Mycket av innehallet kommer
de inte ihdag, men upplever anda att det ar enkelt att repetera glomd kunskap och ta till sig ny
kunskap nar man har en bred kunskapsbas inom amnet. Kurserna i naturvard verkar ha gjort ett
sarskilt avtryck hos nagra av informanterna. Kurserna har inspirerat dem till att vaga ta med
elever ut i naturen. Lararna sager att de har fatt verktyg att se utomhusmiljon med ett
larandesyfte. En av l&rarna séger att det inte ar en sjalvklarhet for hennes &mneskollegor att ta
med eleverna ut i narmiljon, men att hen sjéalv ar glad att hen har fatt med sig det fran sin
amneslararutbildning.

4.1.2.3 Utmanande @mnesomraden i biologiundervisning

Genetik beskrivs utav flera av lararna som ett svart amne att undervisa i. Svarigheten beror pa
de manga processer och koncept som elever behover skapa sig en forstaelse for. Dessa
mikroskopiska koncept ligger langt ifran vardagliga fenomen som elever kan storre
forkunskaper om. Genetik &r ett begreppstungt omrade med snarlika begrepp, som kréaver god
formaga att anvanda sig av ett naturvetenskapligt sprak. En av lararna beskriver att hen kan
tycka att det ar svart att forsta vad det & som eleverna inte forstar. Att kunna identifiera var
hindret for larande ligger. Ar det eleverna som saknar forstaelse for vissa begrepp, eller finns
det missuppfattningar som ligger till grund for att det skapas nya felaktiga uppfattningar?
Cellbiologi upplevs ocksa utmanande att undervisa i av nagra larare. Aven cellbiologi ar pa en
mikroskopisk niva som inte ligger néra elevernas vardag. Det ingar aven dar komplicerade
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processer och fenomen att forstd. En ldrare dven lyfter svarigheten att nivaanpassa
amnesinnehallet till de olika kunskapsnivaer som kan finnas i en klass.

Tre larare uttrycker att de saknade undervisning om immunologi under sin l&rarutbildning.
Immunsystem, smittspridning, infektion, virus och sjukdom utgoér trots allt ett av de centrala
innehallen i kursen Biologi 2 pa gymnasiet. Det gar att valja en tillvalskurs i biologi, men det
forutsatter att man dven har l&st ett visst antal hogskolepoéng i kemi, vilket resulterar i att den
inte ar mojlig att valja for manga biologilarare. Den immunologi som ligger inom grundkursen
i cellbiologi anser lararna ar otillracklig. Med bristande kunskaper i omradet har lararna behévt
lagga ned mycket tid pa att sjalva lasa pa, vilket har varit utmanande eftersom det &r ett svart
och komplicerat amnesomrade som de inte hade bra koll pa innan.

”Alltsd immunologi var ju utmanande for att det dr svart och komplicerat och jag hade inte
stenkoll nér jag borjade undervisa. Eftersom det &r ett ganska komplicerat omrade sa tog det
valdigt mycket langre tid for mig att forbereda det for jag var tvungen att liksom l&ra mig det
forst sjalv”

(Lé&rare 6)

4.1.2.4 Attinte veta allt

Att vara osdker pa fakta infor elever skapar stress och osékerhet, upplever nagra av lararna. De
ar oroliga att uppfattas som inte tillrackligt kunniga som larare. De undrar hur man hanterar
svara amnesfragor i biologi dar man inte sjalv vet svaret. En vanlig taktik for att hantera
problemet verkar vara att man &r drlig med att man inte vet. Men att samtidigt visa framsta som
nyfiken péd att ldra sig tillsammans med eleven. Att vinda fragan till eleven och séga ”Vad tror
du sjilv?”, verkat ocksa vara ett sitt att ndrma sig en forstaelse tillsammans.

”Jag brukar hantera det genom att vara drlig med att det hér kan jag inte sd bra, men vi kommer
ta oss igenom det anda. Typ att man kan utstrala sjalvsakerhet och vara arlig med att det har
kan jag inte”

(Lérare 2)

Om man dessutom hamnar i situationen att man som biologilarare far undervisa i NO pa
hogstadiet eller naturkunskap pa gymnasiet, ar det inte ovanligt att fa d@mnesfragor som
angransar till kemi- eller fysik.

”Aven om inte fysiken #r avancerad i sig och jag kan lidsa in mig pa det, s& blir det ju Anda att
jag undervisar nagonting som jag inte har fordjupade kunskaper fran universitetet”
(Lérare 2)

4.1.3 Lararrollen

Flera av lararna beskriver kanslorna infor att ga in i klassrummet, nu som larare i stallet for
VFU-student, som en kansla av 6dmjukhet. Att vara medveten om att behdva kasta sig ut och
gora det basta av situationer och hoppas att man har verktyg fran dmneslararutbildningen att
anvanda sig av. Den verksamhetsforlagda utbildningen beskrivs som en vérdefull erfarenhet
infor det forsta aret. Det har gett en forstaelse for att veta vilken niva man ska lagga utbildningen
pa, i vilken takt undervisningen ska ske och vilka satt som lampar sig att undervisa olika
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amnesomraden pa. En larare beskriver det som att VFUn har hjalpt hen att utveckla en
fingertoppskéansla for sitt framtida yrke.

4.1.3.1 Laborationer

Laborationer beskrivs som ett orosmoment av fyra av de intervjuade lararna. De upplever sig
sakna en erfarenhetsbank med laborationer att inspireras av. Laborationer som gjorts under
amneslararutbildningen anses vara for avancerade for att géra med gymnasieelever. En larare
séger att laborationerna hen genomfor i sina kurser saknar kognitiv utmaning for eleverna,
eftersom hen &r for osaker for att leda mer avancerade laborationer. Andra larare menar pa att
laborationer inte beh6ver vara sa avancerade, utan att det viktigaste ar att eleverna far uppleva
biologins plats i vérlden.

”Som det var en ging, di liste vi om beteende-ekologi, for inte sa lange sedan. Det var en
superfin dag och sé& hade jag labb péa schemat med ettorna och sa tinkte jag, “men vad kan jag
gbra?”. Och sé gick vi ner till 4n och kollade pa hur grisinder beter sig. Och det marker jag
bland kollegiet att det &r ganska fraimmande for manga att ta sig ut. Man behover inte gora sa
mycket, men det ger sa mycket att bara fa se saker och ting.”

(Larare 1)

Lararna uttrycker att de har for lite erfarenhet av sékerhet i vid laborationer. Det praktiska
forberedelsearbetet infor laborationer med att képa in och plocka fram material samt att anpassa
sig till de forutsattningar som finns for att genomfora laborationer pa skolorna tar mycket tid
och energi upplever lararna. En ldrare sdger att det ar omgjligt att genomfora laborationer utan
att det blir lekstuga i labbsalen. Hen séger att eleverna tramsar och forstar inte vad de haller pa
med. Lektionerna handlar om att halla situationen i styr, snarare dn att eleverna far analysera
och koppla det praktiska arbetet till det teoretiska. Lararen ser dock sin egen oerfarenhet som
en mojlig orsak till varfor laborationerna inte blir lyckade. Efterarbetet med att l&sa och bedéma
laborationsrapporter beskrivs ocksa som en utmaning med laborationer.

4.1.3.2 Bedomning

Prov &r en vanlig examinationsform inom &mnet biologi. Nagra av de intervjuade lararna
beskriver en onskan om att bli mer bekvdma med att anvanda differentierade
bedémningsmetoder. De anser att det &r svart att veta hur kunskap ska testas och onskar att
amneslararutbildningen hade gett mer praktisk 6vning i att bedéma. De séger att det hade varit
givande att fa sitta i mindre grupper och skapa, ratta och diskutera prov och elevsvar
tillsammans under utbildningen. De nyexaminerade lararna tenderar darfor att soka stoéd hos
kollegor, titta pa gamla prov och formulera provfragor tillsammans med @mneskollegor. De
nyexaminerade l&rarna har funderingar kring hur provuppgifter ska poang- och betygsséttas,
hur provfragor dar alla kriterier gar att uppna kan formuleras samt i hur man definierar vilken
typ av kunskap som &r pa E-, C- respektive A-niva.

Det finns en utbredd radsla bland lararna for att bedoma fel, vilket resulterar i att elevtexter och
provsvar ofta lases flera ganger. Beddmningsmoment blir darmed otroligt tidskravande. En
larare beréttar att hen ibland kénner sig oséker i sin bedémning, da hennes elever &r skickliga i

22



att fa det att verka som att de besitter kunskap, trots att de inte alltid gor det. En annan larare
tycker att det &r svart att bedéma elevsvar som ar véldigt kortfattade eller innehaller lite korrekt
information. Detaljerade rattningsmallar och sambeddmning tillsammans med erfarna larare
lyfts av de nyexaminerade lararna som satt att kdnnas sig tryggare i sin beddmning. En larare
berattar att i borjan av lasaret ifragasatte eleverna rattningen och forsokte paverka bedémningen
i samband med utldmningen av provet.

”Mitt forsta prov som jag lamnade tillbaka. Det var en vildigt intressant situation dér jag kinde
”Quff... Nu ar jag pa djupt vatten”, for d& market jag ju hur de sag pa det som en forhandling
och inte som ett satt resultat. Och jag hade ju aldrig varit med om den situationen innan.
Kollegor hade varnat mig: ”Gor sa har”, ”Gor inte s&”. Sen blev det s& ”Men varfor fick inte
jag det hir podnget?”, och liksom massa sadana fragor dir och da. Det gér liksom inte att svara
pa det. Men det har jag ju blivit béttre pa nu, for att jag skriver valdigt mycket feedback i proven.
Alltsé dverdrivet! For att de ska ha svar pa sina “varfor”-fragor nar de far tillbaka provet, for

det gar liksom inte att ga runt till alla.”
(Léarare 1)

4.1.3.3 Utvecklingssamtal

Att halla i utvecklingssamtal lyfts av tva larare som en svarighet under deras forsta ar som
yrkesverksamma larare. Ansvaret for att lararstudenter ska forberedas infor utvecklingssamtal
ar forskjutet fran den universitetsforlagda utbildningen till VFUn. Alla har dock inte mdjlighet
att vara med pa utvecklingssamtal under sin VFU. Lérarna sager aven att arbetsplatsen inte
erbjod nagot stod infor det forsta utvecklingssamtalet. Bada séager att det hade varit Onskvart att
se hur erfarna larare haller i utvecklingssamtal. En av lararna sager att en kollega erbjod sig att
rollspela ett utvecklingssamtal, vilket uppskattades.

4.1.3.4 Elevrelationer

Flera av larare anser att relationsbyggandet till eleverna har varit knepigt. Nagra forséker halla
eleverna pa ett langre avstand for att forsoka uppratthalla en professionell relation. Andra larare
vill gdrna ha en personlig relation, men menar att den lilla aldersskillnaden mellan en
nyexaminerad larare och en gymnasieelev riskerar att det kan uppsta en kompisrelation. Ibland
kan det vara svart for elever att kanna gransen och veta nar vi ska vara seridsa och nar det &r
okej att ”lattja”, menar en av ldrarna. Hen fortsétter séga att relationen mellan att vara kompis
med eleverna och larare i klassrummet maste vara dynamiskt.

”Vi ér ju inte kompisar pa det séttet. Jag har ju en annan roll i deras liv. Och det kommer till en
punkt dar jag ocksa behover stalla krav. Krav pa lektionen, krav pa examinationer, krav pa att
dom arbetar”

(Lérare 2)

En larare beréattade aldrig for eleverna att hen var nyexaminerad, for att undvika att eleverna
skulle forsoka tanja pa granserna. En annan larare beskriver att hen ar forvanad éver hur mycket
eleverna forsoker att utmana. Smasaker som att be elever lagga ner telefonen, ta ner fotter fran
bordet eller ta fram sitt arbetsmaterial kan explodera till en orimlig situation som aven drar med
andra elever. Det ar svart att de-eskalera situationer med elever som ar i affekt och behalla
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lugnet nar man far utsta personliga angrepp, beskriver en av lararna. Flera larare utrycker aven
att det har varit en utmaning att sétta tydliga granser nar elever har hort av sig utanfér arbetstid
med fragor och problem. En larare lyfter det ar svart att bygga relationer till elever som ar blyga
eller inte har nagot intresse av att lara kanna lararen. Om eleverna dessutom har svart med
forstaelsen for amnesinnehallet blir det svart att hjélpa och stétta dem. Hen fortsatter med att
som ldrare far man ett stort ansvar och genuint intresse for elevernas maende och framgang,
men att det ar svart att finnas dar som en stodjande vuxen om man inte far komma néara.
Elevkontakten &r ocksa den roligaste delen av yrket, anser de intervjuade lararna.

”Man har vissa som utmanar en, som gor att man vill dra av har. Men det dr ockséd dem som
man kanske kénner for lite extra i slutet. Ja, men de ar jattefina. Det &r ju verkligen det roligaste
med yrket tycker jag. Att lara kdnna eleverna och vaga bjuda pa sig sjalv och ha en go stamning

1 klassrummet”
(Larare 3)

Samtliga larare anser att relationsskapandet ar det allra viktigaste séttet att skapa en fungerande
larmiljo. En god relation underlattar i att man kan anpassa undervisningen mer for de enskilda
eleverna da man vet vad som fungerar for individen. Samtidigt ar det aven en viktig byggsten i
forebyggandet av konflikter, anser lararna.

”Relationerna skulle jag sdga betyder allt i undervisningen, for det blir mycket lattare. Ja men
placering i klassrummet for man vet hur véal folk fungerar med olika arbetsklimat. Och att veta
vilka som funkar med varandra och inte. Att kunna se pa personer nar de &r pigga och glada,
eller nér de inte ar det”

(Larare 1)
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5 Diskussion

5.1.1 Hur upplever lirare det forsta aret som verksamma larare?
5.1.1.1 Forvantningar och arbetsbelastning

Bade de intervjuade lararnas erfarenheter och tidigare studier (Andersson, 2005; Fransson &
Morberg, 2001; Paulin, 2007) vittnar om att nya larare har hoga forvantningar pa sig sjalva om
att klara av att hantera alla aspekter av lararyrket. Trots att informanterna har forberetts under
den universitetsforlagda utbildningen och VFUn sa upplevs det anda som att kasta sig ut i det
oka&nda nér man tar steget ut i lararyrket. Att en informant beskriver det som att det handlar om
att éverleva, kan sammanfatta den mentala installningen lararna har infor yrket. Detta kan liknas
vid Strombergs (2010) studie d&r nyexaminerade larare beskrivs soka efter
overlevnadsstrategier. Efter sitt forsta ar tycker flertalet ldarare att yrket tidvis har overstidigt
deras formaga. Samtidigt som det forsta aret upplevs otroligt larorikt, har samtliga larare kénts
sig forvanade Over alla arbetsuppgifter som ska hinnas med. De har kant sig stressade,
Overbelastade och arbetat mer &n vad som férvantas i deras tjanst. Att standigt ligga efter i sina
arbetsuppgifter tvingar dem att arbeta 6vertid. Flera av dem beskriver en langvarig stress och
en stor paverkan pa deras liv utanfor arbetsplatsen. Liknande kanslor gar att finna bland
nyexaminerade larare i tidigare studier (Fransson & Morberg, 2001; Hebert & Worthy, 2001;
Paulin, 2007; Strdmberg, 2010)

Flertalet lararna upplever att deras formaga att prestera inte lever upp till deras forvantade
ambitioner. Aven andra studier pekar pa att detta 4r vanligt bland nya larare (Fransson &
Morberg, 2001; Hebert & Worthy, 2001; Ma, m.fl. 2022; Paulin, 2007). | tidigare studier
beskrivs hur larare ofta upplever en chockartad och dvervaldigande verklighet nar de far en
forstaelse for omfattningen av lararyrket (Fransson & Morberg, 2001; Stromberg, 2010), vilket
aven nagra av informanterna upplevt. Att som nyexaminerad kénna att man inte kan leva upp
till det som forvantas ar en kénsla som kan ligga till grund for en praktik-chock (Arfwedson,
m.fl. 1993). Utan forutsattningar och verktyg for att kunna hantera sina arbetsuppgifter finns
det ingen majlighet for dessa nya larare att mota sina och andras forvantningar pa prestationer
i yrket. Samma kanslor som uppstar vid praktik-chock gar att aterfinna hos tva av de intervjuade
lararna. Dessa larare fick varken en introduktionsperiod eller en mentor. Bada lararna beskriver
kénslor av att inte leva upp till de krav som férvéntas av en erfaren larare. De gavs varken stod
eller hansyn togs till deras oerfarenhet. Dessa informanter beskriver kénslor av att kénna sig
misslyckade, ensamma, nedstdamda och Overarbetade. Dessa kénslor &r vanliga bland
nyexaminerade (Stromberg, 2010; Louis, 1980).

5.1.1.2 Yrkessocialisering

Fransson och Morberg (2001) menar att larare kan tas emot pa tva ganska skilda satt i ett
arbetslag, bada dessa satt aterfinns i de intervjuade lararnas erfarenheter. Nagra larare beskriver
att de i stor utstrackning har blivit sedda och horda i arbetslaget trots deras brist pa erfarenhet,
De har sett som en tillgang med sin farska utbildning. Denna sorts mottagande har paverkat
lararna positivt. Andersson (2005) bekréftar att nya larare behdver stdd och erkannande av sin
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omgivning for att kunna utvecklas som professionella pa ett effektivt satt. Nagra andra av de
intervjuade lararna beskriver att de inte har haft mojlighet att ta plats i arbetslaget pa ett satt
som de hade 6nskat. Detta kan ha paverkat deras utveckling av sin yrkessocialisation.

Larare kan likasa mota tva olika sorters skolkulturer (Andersson, 2005). Tva av de lararna
beskriver deras forsta arbetsplats som en typisk dysfunktionell skolverksamhet med avsaknad
av amneskollegor, kollegialt samarbete och en franvarande rektor. Lararna som motte denna
typ av skola beskriver kanslor av ensamhet och oro. De upplevde inte heller att de klarade av
att hantera sina arbetsuppgifter pa grund av avsaknaden av stod fran kollegor och ledning. De
andra intervjuade lararna har i storre utstrackning mott den andra sortens skolkultur (Andersson,
2005). Dessa larare har kunnat stodja sig pa sina kollegor och inte ként sig hjalplosa i sin nya
roll. De har inforlivats i kollegiet och deras berattelser tyder pa att de har fortsatt utvecklas i sin
yrkesprofession. Larare maste fa stod i sin socialisering in i yrket. Det borde vara av intresse
for skolan da verksamheten blir mer effektiv och valfungerande.

5.1.2 Vilka utmaningar kan man stota pa under sitt forsta ar?

5.1.2.1 Arbetsbelastning

Samtliga intervjuade larare &r Overens om att arbetsbelastningen &r otroligt hdg. Det
administrativa arbetet ar den framsta ses som den framsta anledningen till att arbetsuppgifterna
blir dvervildigande och man tvingas arbeta Gvertid. Aven tidigare studier presenterar liknande
erfarenheter (Fantilli, & McDougall, 2009; Farrell, 2016; Fransson & Morberg, 2001). Att
prioritera och fordela sin tid lyfter flertalet informanter, och tidigare studier visar att oerfarna
larare &r samre pa detta an erfarna (Fransson & Morberg; 2001; Paulin, 2007; Stromberg, 2010).
En av informanterna berattar att rektorn pa arbetsplatsen tydligt har avgrénsat vilka
arbetsuppgifter som ska utforas av den nyexaminerade, och det har skapat battre forutsattningar
menar hen. Man kan alltsa dra en slutsats att nyexaminerade larare behover stod i att begransa
sina arbetsuppgifter samt att hitta effektiva satt att utféra dem, da bade denna och tidigare
studier tyder pa att detta ar ett stort problem for nya larare. Man kan aven hévda att
nyexaminerade larare bor ha en mindre undervisningsskyldighet for en erfarenlarare. Pa sa satt
kan mer tid frigoras for forberedelser, planering och reflektion, vilket den nyexaminerade
lararen behover lagga tid pa. Detta kan dessutom leda till att den nya lararen eventuellt snabbare
far ett grepp om yrket och kan bidra mer effektivt till verksamheten samt utveckla sin
professionalism.

5.1.2.2 Amneskunskaper i biologi

Aven fast det finns ngra amnesomraden som lararna upplever sig mindre sikra i att undervisa
om, kanner de sig anda ganska val forberedda infér undervisning i biologi. Denna studie méter
inte pa nagot satt kvaliteten av lararnas amneskunskaper. Darmed kan man endast spekulera om
denna utmaning beror pa att lararna har bristande amneskunskaper, eller om dmnesomradena
ar sddana av karaktaren att de dr svara att undervisa i. Informanterna anser generellt att de har
blivit val forberedda &mnesmassigt inom biologi, men det finns dnda en gemensam 6nskan om
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att utbildningen skulle kunna vara dannu mer fokuserad mot det centrala innehallet i
gymnasieskolans biologikurser. Av kurserna som varit mest givande ar det framforallt
fordjupningskurser som namns. Detta skulle kunna bero pa att en fordjupningskurs for ett stérre
avtryck an en baskurs. Alternativt skulle det kunna bero pa att fordjupningskurserna ligger
narmare i tiden och darfér minns man dem béttre.

Nixon m.fl. (2017) hdvdar att Subject Matter Knowledge framférallt utvecklas under larares
amnesutbildning och darefter tenderar att avstanna. Utifran detta perspektiv kan man fundera
over hur kvalitativa de kunskaper som amneslarare forvarvar pa egen hand efter avslutad
utbildning egentligen &r. Resultatet av denna intervjustudie visar att nagra larare 6nskar att de
hade fatt med sig mer kunskap om immunologi fran amneslararutbildningen. Hur bra ar
egentligen deras kunskaper i immunologi som de har forvarvat pa egen hand de senaste aren?
Kan man h&vda att de nyexaminerade l&rarnas undervisning i immunologi, och i sin tur
elevernas prestationer, hade kunnat forbattras genom att lata immunologi ta storre plats i
biologiutbildningen for amneslarare? Studien av Nixon m.fl. (2017) visar dock att det finns stod
for att Subject Matter Knowledge kan fortsétta utvecklas &ven efter avslutad utbildning, men att
det i sa fall kravs att det avsatts mer tid for larare att planera och reflektera. Detta &r alltsa
ytterligare ett argument for att sénka nyexaminerade larares undervisningsskyldighet for att
framja kvaliteten av undervisningen.

I en undersokning om elevers missforstand konstaterades det att larares Knowledge of Students
Misconceptions hade betydande roll fér undervisningens kvalitet (Chen m.fl., 2020). En av de
sex intervjuade lararna i denna studie lyfter svarigheten med att veta var elevernas hinder for
larande ligger. Man kan diarmed fundera pd om nyexaminerade ldrare har en bristande
Knowledge of Students Misconceptions. En annan ldrare beskrev att forskning kring elevers
missuppfattningar lyftes under &mnesdidaktiken pa lararutbildningen. Visserligen kritiserades
detta moment av lararstudenter pa grund av att de inte gavs nagra verktyg for att Gverbrygga
missforstand samt att forskningen var gammal. Men det tyder anda pa att det ar ett ytterst
relevant omrade att forska kring samt undervisa om pa amneslararutbildningen da det visar sig
ha stor effekt for undervisningen (Chen m.fl., 2020) samt att nya larare eventuellt brister i den
formagan.

5.1.2.3 Relationer

Samtliga informanter var unga nar de tog examen och uttrycker svarigheten i att balansera den
dynamiska rollen som ldrare, att vara bade stodjande vuxen och kravstéllare. Denna svarighet
aterfinns dven i andra studier av nyexaminerade larare (Fransson & Morberg, 2001). | studien
berattar andra larare om att elever ser annorlunda pa nyexaminerade larare an erfarna, vilket
kan kopplas till det faktum att en av de intervjuade l&rarna i denna studie uttryckte att hen
undanholl att hen var nyexaminerad, just for att undvika att bli annorlunda behandlad. Att halla
elever pa ett lagom stort avstand beskrivs bade av de intervjuade lararna i denna studie och i
tidigare studier som en utmaning (Stromberg, 2010). Bade tidigare studier och de intervjuade
lararna i denna studie beskriver att de ldgger ner mycket tid och energi pa att méta eleverna
med lyhordhet och bygga goda relationer (Paulin, 2007). Relationen till eleverna ar valdigt
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viktig for de nyexaminerade lararna. Dels for att det &r en viktig pusselbit for att na fram till
eleverna, dels for att framja en god larmiljo.

Samarbetet med vardnadshavare &r inget som lyfts sarskilt i nagon av de sex intervjuerna. Det
ar dock en aspekt som lyfts som en utmaning i tidigare studier om nyexaminerade larare
(Andersson, 2005; Fransson & Morberg, 2010; Paulin, 2007). Det kan bero pa att dessa tidigare
studier dven inkluderar larare i lagre arskurser, dar kontakten med vardnadshavare ar mer
central. Kontakt med vardnadshavare forekommer givetvis aven pa gymnasieniva, men i nagot
mindre utstrackning, dels for att elever vanligen tar storre ansvar for sin skolgang, dels for att
en del av eleverna i slutet av sin gymnasiegang ar myndiga.

5.1.2.4 Undervisning, bedémning och utvecklingssamtal

Laborationer beskrivs som utmanande for nagra av de intervjuade lararna. Det upptar mycket
tid och kraver mycket for- och efterarbete av lararen. Det upplevs dven svart att utforma
laborationer som upplevs gynnsamt for elevernas larande och kognitiva utveckling. Men daven
pa grund av det kaos som kan uppsta i klassrummet. Lararna upplever att de inte har férmaga
att uppratthalla ordning och arbetsro i klassrummet. Stod for dessa upplevda erfarenheter av att
inte kunna hantera disciplinara situationer aterfinns &ven i tidigare studier (Fantilli &
McDougall, 2009; Farrell, 2016; Fransson & Morberg, 2021; Paulin, 2007).

Aven svarigheten med nivaanpassad och individualiserad undervisning beskrivs bade av en
intervjuad larare och bekréftas av tidigare studier (Fantilli & McDougall, 2009; Farrell, 2016;
Stromberg, 2010, Paulin, 2007). Flera larare anser sig sjalva sakna kunskaper i bedémning och
i hur man testar kunskap, vilket resulterar i att de ar radda att bedéma fel. De vander sig ofta
till kollegor for stod i detta. Liknande uppfattningar aterfinns aven i tidigare studier (Fantilli &
McDougall, 2009; Farrell, 2016; Maclellan, 2004; Paulin, 2007). Utvecklingssamtal lyfts &ven
som en utmaning under det forsta aret. De nya lararna har saknat std i detta. Samtliga av dessa
arbetsuppgifter: undervisning, beddmning, betygssattning och utvecklingssamtal ar exempel pa
arbetsuppgifter som uttryckligen beskrivs att larare ska fa stod i under sin introduktionsperiod
(SKOLFS 2014:44). Eftersom ingen av lararna har fatt en introduktionsperiod ar det inte
konstigt att de kanner sig osékra pa hur dessa arbetsuppgifter ska utforas.

5.1.2.5 Avsaknad av introduktionsperiod

Intervjupersonernas erfarenheter av introduktionsperioder &r obefintliga. Fransson och
Morberg (2001) lyfter ocksa en bild av att det ar ovanligt att ha en introduktionsperiod som
nybliven ldrare. Stodet ar ofta bristfalligt. Detta kan anses orovackande med tanke pa vilka de
positiva effekter av introduktionsperioder som lyfts av tidigare studier (Andersson, 2005;
Fransson & Morberg, 2001). Under intervjuerna med de sex lararna var det flertalet som faktiskt
inte visste att det fanns nagot som kallas introduktionsperiod. Manga nyexaminerade larare &r
alltsa inte medvetna om vilka rattigheter till stod de har nar de paborjar en anstallning, enligt
Skollagen (SFS 2010:800). Flera av lararna uttrycker dessutom att introduktionen till sin
arbetsplats och flertalet arbetsuppgifter har varit undermaliga och att de hade 6nskat mer stod.
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Men som léarare 2 sager sa ar det svart att fraga efter hjalp nar man inte vet vad man borde fa
lara sig.

Introduktionsperioden ska enligt Skolverket (SKOLFS 2014:44) omfatta bl.a. stdd inom
planering, undervisning, dokumentation, utvecklingssamtal och betygssattning. Flera av dessa
omraden sammanfaller med de omraden som ldrarna beskriver som mest utmanande,
exempelvis beddmning, betygssattning, dokumentation och utvecklingssamtal. Detta tyder pa
att skolorna inte har lyckats med sitt uppdrag om att stodja pa ett yrkesmassigt, personligt och
socialt plan, stimulera till professionell utveckling, bidra till en trygg och utvecklande miljo
samt utveckla forstaelsen for skolan som arbetsplats samt dess roll i samhéllet. Konsekvenserna
som detta far ar att det finns flertalet omraden i yrket som lararna antingen kénner sig otrygga
i eller inte klarar av att hantera. Det paverkar i sin tur verksamheten i stort, och ger framforallt
konsekvenser for elevers larande som hamnar i bakgrunden.

Utan introduktionsperiod okar glappet mellan &mnesléararutbildningen och den vardagsnara
verkligheten i yrket ytterligare. Da skolorna inte klarar att tillgodose nyexaminerade larares
behov av stod gar det att havda att det behovs ytterligare yttre kontroll for att se till att
nyexaminerade larare faktiskt far det stod som de har ratt till.

5.1.2.6 Avsaknad avdmneskollegor

Pa nagra av arbetsplatserna har det inte funnits nadgra amneskollegor att samarbeta med har
lararna kéant sig ensamma och uttryckt att de saknat stod i sitt &mne. Beroende pa om det har
funnits kultur av att samarbeta eller inte har lararna olika upplevelser. Pa de arbetsplatser dar
det varken funnits @mneskollegor eller kultur av samarbete har lararna negativa upplevelser. De
kanner sig ensamma, vilsna och otrygga i sin lararroll. De undviker att vanda sig kollegor for
att inte vara till besvar, vilket ar ett vanligt fenomen bland nyexaminerade l&rare i samma
situation (Andersson, 2005; Fantilli & McDougall, 2009; Ma, m.fl. 2022; Paulin, 2007). Pa de
arbetsplatser dar det inte funnits amneskollegor men dnda en stark kollegial samverkan har
visserligen saknat att ha nagon att bolla med sitt &mne om, men anda klarat av situationen
relativt bra. De har utnyttjat sina andra kollegor som resurser, vilket tyder pa att det kollegiala
samarbetet ar viktigt for den nyexaminerade l&raren.

5.1.3 Vilka faktorer for att det forsta aret upplevs mer positivt?
5.1.3.1 Mentorskap

Tva larare blev som tidigare namnts i resultatet namnt tilldelade varsin mentor. Trots att de har
saknat introduktionsperioder har deras upplevelse av att ta steget in i lararyrket upplevts mer
stabilt &n larare 2 och larare 4. Mycket av detta kan sakerligen tillskrivas det stod som de har
fatt av sin mentor. Faktumet att de bada lararna har haft kurser gemensamma med sin mentor
har upplevts véldigt givande ur ett &mnesdidaktiskt perspektiv. Detta stodjs dven av tidigare
forskning (Andersson, 2005) som lyfter vikten av att ha samma d@mne som sin mentor. Bada
lararna beskriver mentorskapet som dmsesidigt, vilket d&ven andra studier (Andersson, 2005;
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Fransson & Morberg, 2001) menar ar den mest givande sortens mentorskap. | sin helhet kan
dessa tva lararna beskrivas som valdigt trygga och lugna i sina roller som lérare, jamfort med
de l&rare som inte haft mentorer, vilket stddjer Morbergs (2002) tanke om att nyexaminerade
larare som tilldelas mentorer i storre utstrackning trivs i sitt yrke och mar bra.

Dessa larare uttrycker dock att de géarna véande sig till andra kollegor i icke-amnesspecifika
fragor. Enligt dem bada berodde detta pa att det var lattare att fraga de kollegor som fanns i
narheten av arbetsrummet. Fransson & Morberg (2001) lyfter ocksa vikten av att ha sin mentor
inom ett fysiskt nara avstand, annars tenderar den nyexaminerade lararen att lata bli att stélla
fragor i det vardagliga arbetet. Att de intervjuade lararna garna staller fragor till andra kollegor
skulle &ven kunna beskrivas av kédnslan av att inte vilja stéra sin mentor mer &n nddvandigt
(Fantilli & McDougall, 2009; Ma m.fl. 2022).

5.1.3.2 Kollegialt samarbete

Det kollegiala samarbetet pa skolorna upplevs ha varit ovarderligt. Att fa material till lektioner,
stoéd i beddmning, stdd i mentorsarbete och mdjlighet att diskutera didaktiska aspekter av
undervisningen har varit en stor faktor till att géra arbetsbelastningen mer hanterbar. Samarbetet
med kollegorna har varit nyckeln till att snabbt och effektivt komma in i verksamheten. Sarskilt
betydande har det varit att kdnna att man standigt far lov att stalla fragor utan att stora. Likande
upplevelser aterfinns aven i tidigare forskning (Andersson, 2005; Fantilli & McDougall, 2009).
Detta synliggor hur viktigt det kollegiala stodsystemet ar for den nyexaminerade lararen.

De tva lararna som inte blev tilldelade mentorer, men dnda arbetat pa skolor dar det funnits stod
av kollegor med andra amnen, har ocksa anvant sina kollegor mycket som resurser. Att soka
stod hos kollegor, trots avsaknaden av ett formellt mentorskap, tyder pa att det finns ett stort
behov av stéttning hos nya larare. Detta bekréftar &ven Andersson (2005) samt Fransson och
Morberg (2001) i sina studier. Det informella mentorskapet kommer med konsekvenser, inte
bara for den nyexaminerade utan &ven for kollegorna. PIotsligt behdver kollegor stalla upp och
stotta den nyexaminerade utan att varken ha tid avsatt for det i sin tjanst eller ersattning
ekonomiskt. Ansvaret for hur den nyanstallda inforlivas i arbetsgemenskapen hamnar pa de
anstéllda, trots att det ar skolledningen och rektorns ansvar.

5.1.3.3 Elevrelationer

Relationen till eleverna ses av alla informanterna som den stora gladjen i yrket. Att fa vara en
trygg vuxen for ungdomarna och goéra skillnad i deras liv upplevs meningsfullt. Eleverna gor
arbetet som larare roligt och varierande. Att se dom gora framsteg och utvecklas ar en stor kalla
till gladje. Lararna far ofta starka relationer till sina elever under arets gang. Flera studier
bekraftar denna upplevelse (Fransson & Morberg, 2001; Strémberg, 2010).
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5.1.4 Metoddiskussion

Till denna studie valdes att anvanda en kvalitativ intervjumetod. Metoden anses vara lamplig
da studies syfte var att komma at en nyanserad bild av intervjupersonernas upplevelser, vilket
ocksa lyckades. Vad den kvalitativa metoden dock for med sig &r att reliabilitet och validitet far
en nagot annan betydelse &n inom kvantitativ metod. Detta innebér inte att kvalitativ metod ar
en mindre vetenskaplig metod, utan att det finns olika forutsattningar.

Inom kvalitativ forskningstradition kravs ett annat perspektiv pa reliabiliteten av
undersdkningen, jamfort med inom kvantitativ forskningstradition (Dalen, 2015). Forskaren
och informanten utgér da en paverkan pa studien, da samspelet mellan de bada paverkar
studiens riktning. For att kunna pavisa hog reliabilitet av en kvalitativ forskningsstudie kravs
det att studiens tillvagagangssatt och de olika delarna av forskningsprocessen aterges pa ett
detaljrikt och precist sétt. Pa sa satt synliggors de olika stallningstaganden som forskaren har
tagit samt vilka varderingar som ligger i tolkningar av datamaterial (Dalen, 2015). Detta ar
nodvandigt att ha i atanke om studien ska upprepas for att kunna jamféra studiernas
resultat. Metodbeskrivningen i denna studie ar utférlig och redogor for val eller tolkningar som
forskaren tagit 1angs végen.

For att kunna reflektera over kvalitativa studiers validitet kravs aterigen en medvetenhet om hur
forskaren paverkar sin undersokning. En hog niva av validitet kraver att forskaren och framtida
forskare har en gemensam forstaelse for studiens metoder och forskningsomradet (Dalen,
2015). Darmed ar det relevant att beakta att forskarens roll paverkas av kontexten runt omkring,
i detta fall forskarens roll som lararstudent. De erfarenheter och forutfattade meningar som kan
finnas hos en lararstudent kan komma att paverka riktningen och vinklingen utifran de
prioriteringar och perspektiv som gors i forskningsprocessen. Validiteten avgors dven av
huruvida de valda metoderna mater det som &r tankt att métas samt hur urvalet av informanter
ar gjort (Dalen, 2015). Det vacker funderingar kring hur intervjuguiden hade kunnat modifierats
med nya erfarenheter fran forskningsprocessen for att fa annu mer uttommande erfarenheter
och beskrivningar fran informanterna. Mojligen hade lararna kunnat ge ytterligare val
genomtankta berattelser genom att ha fatt fragorna i forhand.

| fragan om generaliserbarhet utifran studiens validitet ligger fokus vid huruvida de
erfarenheter och berattelser som aterges av informanterna kan vara representativa for en storre
population (Dalen, 2015). Man fragar sig om det ar mojligt att overfora resultaten till andra
grupper an de som undersokts eller till andra kontexter. Utifran denna studies
bekvamlighetsurval ar det inte mojligt att 6verfora resultatet till en bredare population. Det &r
viktigt att ha i atanke att dven fast studiens resultat i stor utstrackning stammer éverens med
tidigare forskning, sa blir detta resultat endast en bild av vad nagra nyexaminerade larare har
upplevt under sitt forsta yrkesverksamma ar. Studien blir alltsa inte generaliserbar eller
representativ for en stérre population, men kan bidra fler perspektiv och utdka det underlag som
for narvarande finns i inom detta forskningsomrade.
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6 Slutsats

Studiens syfte &r att understka hur nyexaminerade gymnasieldrare som undervisar i biologi har
upplevt sitt forsta ar som verksamma larare. Fragestéllningarna ar Hur upplever gymnasieléarare
som undervisar i biologi det forsta aret som verksamma larare?, Vilka utmaningar kan man
stota pa under sitt forsta ar som yrkesverksam biologilérare pa gymnasiet? Samt Vilka faktorer
gor att det forsta aret som yrkesverksam biologilarare upplevs mer positivt?

Av studiens resultat fram kommer att de nyexaminerade lararna har upplevt sitt forsta ar som
larorikt, stressigt och stundvis dvervaldigande. Det upplevs vara svart att prestera pa den niva
man har ambitioner om. Att kdnna att man inte racker till skapar negativa kénslor, man kan
kanna sig misslyckad och ensam. Beroende pa vilken arbetsplats man hamnar pa, kan man mota
tva sorters skolkulturer som har en stark paverkan pa lararen. Antingen moter man en
dysfunktionell skolmiljo déar det saknas resurser och stodsystem for den nya lararen, vilket
resulterar att den nya lararen inte klarar av att hantera sina arbetsuppgifter och blir utarbetad.
Eller s& moter man en valfungerande skolmiljo dar den nya lararen far stottning och upplever
arbetet som hanterbart och utvecklande.

Det finns manga utmaningar som en ldrare stoter pa under sitt forsta ar. Den framsta utmaningen
ar den stora arbetsbelastningen med allt som ska goéras utdver sjalva undervisningen.
Nyexaminerade larare upplever att de behdver stod i att begransa sina arbetsuppgifter samt hur
dessa effektivt kan utforas. De nya lararna anser att somliga amnesomraden &r svara att
undervisa i, bl.a. immunologi och genetik. Aven laborationer upplevs svara att genomféra pa
grund av det stora for- och efterarbete som uppstar for lararen. Dessutom ar det svart att gora
laborationernas innehall givande for eleverna samt att balansera det kaos som tenderar att
uppsta i klassrummet. Lararna uttrycker aven att arbetet med att vardera kunskap och bedéma
ar utmanande och att de inte kanner sig tillrackligt forberedda i det. De nya lararna upplever
ocksa det svart att balansera den dynamiska rollen som larare i relationen till eleverna, sarskilt
som ung larare. Ingen av de intervjuade lararna har fatt en introduktionsperiod under sin forsta
anstallning. Med tanke pa att flertalet arbetsuppgifter som enligt de nya lararna upplevs
utmanande forvantas vara en del av introduktionsperioden, kan det ses som problematiskt att
introduktionsperioden inte har genomforts. Nagra larare lyfter problematiken att sakna
amneskollegor pa sin arbetsplats. Lararna saknar i dessa fall mojligheten att ha nagon att vanda
sig till med amnesfragor, didaktiska aspekter i undervisningen samt rad vid bedomning.

Samtidigt som de nya lararna har mott pa flera utmaningar under sitt forsta ar, finns det dven
positiva aspekter som har forbattrat deras arbetssituation. De nya larare som har fatt en mentor
lyfter detta som en positiv upplevelse. Stodet de har fatt fran mentorn har fatt dem att snabbt
bli en del av verksamheten och hjalper dem att hantera flertalet av de utmaningar som de nya
lararna stoter pa i sin vardag. Utover relationen till en mentor upplevs aven relationen till andra
mentorskollegor vara otroligt viktig. Samma typ av stod som kan fas av mentorn, kan aven
erhallas av somliga vélvilliga kollegor. Sarskilt betydande anses det vara att fa material, da det
minskar den stora arbetsbelastning som all planering infor lektioner medfor. UtGver detta lyfts
aven relationen till eleverna som en viktig faktor for att tycka att arbetet som larare &r roligt och
meningsfullt. Sarskilt aspekten av att skapa relationer till eleverna samt att se dem utvecklas.
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6.1.1 Implikationer

Med tanke pa den tid som nya larare beskrivs behova for att utfora administrativt arbete samt
for- och efterarbete med undervisning kan man hévda att nyexaminerade larare bor ha en lagre
undervisningsskyldighet an erfarna larare. Detta kan &ven mdéjliggora att det finns utrymme for
lararna att fortsatta utdka sin Subject Matter Knowledge. Att frigéra utrymme for den nya
lararen kan komma att leda till vidare utveckling av lararens profession och &mneskunskaper.
Att ha professionella och kompetenta larare bor vara av stort allménintresse for att
kvalitetssakra den undervisning som bedrivs i svensk skola. Att ge utrymme for nya larare att
bekanta sig med sin arbetsplats och yrkets olika sidor kan dessutom gora att lararen blir effektiv
I verksamheten.

Nya larare star infor manga utmaningar nar de borjar arbeta, vilket gor stod i form av en
introduktionsperiod och mentorskap avgorande. Det &r viktigt att denna introduktion foljs upp
systematiskt for att sakerstélla att larare far det stod som de behover. Arbetsgivare maste
erkanna de behov som finns hos nya larare och aktivt stodja dem for att skapa en effektiv och
fungerande verksamhet. Genom att erbjuda denna stottning kan nya larare snabbare integreras
i sin yrkesroll och utvecklas professionellt, vilket gynnar bade dem sjélva och skolan som
helhet. Ett vélstrukturerat stod bidrar dven till att minska stress och osékerhet, vilket leder till
en mer positiv arbetsmiljo och hdgre kvalitet i undervisningen.

6.1.2 Forslag pa vidare forskning

Forskningsomradet kring larares forsta tid i yrket & omfattande, men majoriteten av studierna
fokuserar pa larare i grundskolan. Det finns ett forskningsglapp nar det géller gymnasielarares
tidiga yrkeserfarenheter, sérskilt inom amnet biologi. Min studie indikerar att nya biologilérare
upplever osakerheter nar de undervisar vissa @amnesomraden, vilket vacker fragan om det skiljer
sig fran hur erfarna larare upplever undervisning inom samma amnesomraden.

Inom forskningsomradet Subject Matter Knowledge framgar att larares amneskunskaper inte
utvecklas namnvart de forsta fem aren i yrket. Men det tyder pa att det finns potential for larare
att fortsatta utvecklas om det finns tid och utrymme for att hinna férdjupa sina &mneskunskaper.
Dérmed vore det intressant att undersoka om larares upplevelser av osakerhet i undervisningen
kvarstar om de far mer utrymme till att vidareutbilda sig inom sina amneskunskaper samt hur
viktigt det ar att lararstudenter far en tillrackligt stor amnesgrund att klara sig pa resten av
yrkeslivet.

Vidare forskning inom detta amnesomrade skulle kunna fokusera pa metoder och strategier for
att stodja kontinuerlig utveckling av amneskunskaper hos larare. Att forsta vilka faktorer som
paverkar denna utveckling och hur skolor kan skapa en miljo som framjar ett livslangt larande
aven for lararna. Detta ar centralt for att forbattra svenska skolans kvalitet.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Intervjuguide
e Hur lange har du arbetat som larare?
 Vilka kurser undervisade du i under det forsta aret?
e Vad hade du for forvantningar infor din forsta anstalining?
« Berétta fritt, hur upplevde du ditt forsta ar som verksam larare?

e Anordnade skolan en introduktionsperiod foér dig som nyanstalld?
o Hur upplevde du introduktionsperioden?

o Blev du tilldelad en mentor under din introduktionsperiod?
o Hur sag ert samarbete ut?

o Pavilket satt har du har fatt anvandning av dina amneskunskaper fran
lararutbildningen i din undervisning?

« Vad saknade du for amneskunskaper fran din lararutbildning?
o Beritta om de amnesomraden som har varit mest utmanande att undervisa i.

« Pavilket satt har du fatt anvandning av dina pedagogiska och amnesdidaktiska
kunskaper fran lararutbildningen i din undervisning?

» Vad saknade du for pedagogiska och &mnesdidaktiska kunskaper fran din
lararutbildning?

o Beratta om en situation som har utmanat dina pedagogiska och &mnesdidaktiska
kompetenser? Hur hanterade du situationen?

o Hur blev du bemott av kollegor och skolledningen pa din arbetsplats som
nyexaminerad?

o Berétta om hur det var att komma in som ny i ett arbetslag?

« Vilket sorts stod har du kunnat fa av kollegor och skolledning vid behov?

o Hur upplevde du 6vergangen fran VFU-student till larare i klassrummet?

o Vilka utmaningar stalldes du infor i din nya roll som l&rare i klassrummet?

« Beskriv hur relationen till eleverna var och utvecklades under det forsta aret?
o Hur upplevde du arbetsbelastningen under ditt forsta ar som verksam léarare?
e Hur trivs du med att arbeta som larare?

« Finns det nagot annat fran ditt forsta ar som yrkesverksam larare som du skulle vilja
berédtta om?



Bilaga 2: Samtyckesblankett

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Information on behandling av personuppgifter i
utbildningssyfte vid Goteborgs Universitet

Dataskyddsforordningen (GDPR) stéller krav pé att du ska f& information om hur dina personuppgifter
behandlas. | detta dokument beskrivs hur behandlingen gér till och vilka rattigheter du har som
registrerad.

Vem ar ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter?

Goteborgs universitet ar personuppgiftsansvarig for den behandling studenter utfér inom ramen for
sina studier.

Om du har frdgor om behandlingen kan du vanda dig till studenten som utfér behandlingen.

Kurskod LGBI2A

Titel/lbenamning péa studentens arbete | Att 6verleva det forsta aret
Studentens namn Julia Qviller

Studentens e-post gusqgviju@student.gu.se

Rattslig grund och andamal med behandlingen

Universitetet har enligt 1 kap. 2 § hégskolelagen (1992:1434) i uppdrag att anordna utbildning. Detta
innebar att universitetet har ratt att behandla personuppgifter enligt den réattsliga grunden allméant
intresse nar det ar nddvandigt for att utfora sitt utbildningsuppdrag, enligt artikel 6.1 e GDPR.

Detta innebdar &ven att enskilda studenter behandlar personuppgifter i utbildningssyfte. Studenter
behandlar personuppgifter i sin utbildning, t.ex. vid genomférande av sjalvstandiga arbeten
(examensarbeten), uppsatser eller faltstudier. Studenten ska da formulera ett tydligt och avgransat
syfte med arbetet. Studenten har nedan fyllt i syftet med arbetet.

Studentens syfte

Syftet med studien ar att underséka hur nyexaminerade gymnasielérare i biologi upplever det forsta
aret som verksamma larare. | studien kartlaggs vilka utmaningar den nyexaminerade lararen stoter pa
samt vilka framgangsfaktorer som gor det forsta aret mer hanterbart.



Metod for insamling

Nedan har studenten kryssat i vilken eller vilka metoder som kommer att anvandas fér insamlingen i
studentens arbete.

X Bild- eller videoupptagning (endast digitala intervjuer)
X Ljudupptagning

[J Enkat

X Intervju

[ ] Observation

[ Annan, ange i fritext

Vem kommer att kunna ta del av personuppgifterna?

Enbart de personer som ar involverade i det arbete som studenten utfor i utbildningssyfte vid
Goteborgs universitet ska kunna ta del av dina personuppgifter. Det innebar exempelvis att studenten
sjalv och eventuell handledare till studenten kommer att ta del av dina personuppgifter.

Uppgifter kan begaras ut med stod av offentlighetsprincipen

Dina personuppgifter eller handlingar som dina personuppgifter férekommer i kan, om de l[Amnas in till
universitet av studenten, komma att bli féremal for en begaran om allman handling i enlighet med
offentlighetsprincipen. Det innebar att enskilda kan ta del av allménna handlingar och darmed fa
tillgang till uppgifter dar dina personuppgifter forekommer, om dessa inte omfattas av sekretess.
Sadana utlamnanden hanteras darfor i enlighet med bestammelserna i tryckfrinetsférordning
(1949:105) och offentlighets- och sekretesslag (2009:400).

Studenter uppmanas att inte lamna in direkt identifierande uppgifter (namn, kontaktuppgifter m.m.) om
dig nar studenten lamnar in sitt fardigstallda arbete. P& sa vis kommer det i det flesta fall enbart vara
mojligt att begara ut indirekta personuppgifter om dig fran universitetet.

Hur lange kommer personuppgifterna att behandlas?

Dina personuppgifter kommer enbart att behandlas under den tid som studentens arbete i
utbildningssyfte pagar. Efter att arbetet har avslutats kommer studenten att radera personuppgifterna.
Detta géller dock inte sddana uppgifter som har lamnats in till universitetet och som darmed blir en
allman handling (se ovan).

Kommer dina personuppgifter behandlas utanfor EU/EES?

Universitet kan i verksamheten komma att féra éver personuppgifter till tredje land, det vill saga till
lander utanfér EU/EES. Under sddana forhallanden géller sarskild lagstiftning. Universitet kommer
under sadana foérhallanden att vidta alla rimliga juridiska, organisatoriska och tekniska atgarder som
kravs for att uppna en lamplig skyddsniva for dessa personuppgifter. En éverforing till USA kan
komma att ske vid behandling i universitets verktyg for textredigering och fillagring som studenten
anvander. Universitetet anvander Microsofts tjanster for detta.



Dina rattigheter enligt GDPR

Dataskyddsforordningen anger att den enskilde har ett antal rattigheter. Nedan anges de mest
relevanta rattigheterna. Om du vill [Asa en mer utvecklad beskrivning av dina réattigheter enligt GDPR
kan du ga in pd www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppaifter.

Ratten till tillgang (registerutdrag)

Som enskild har du ratt att kostnadsfritt en gang per ar begara information om vilka personuppgifter
som universitetet behandlar om dig. Kontakta oss via dataskydd@aqu.se for att begéara ett utdrag av
dina personuppgifter hos oss.

Rétten till radering

Som enskild har du ratt att fa dina personuppgifter raderade i de fall som personuppgifterna inte
langre behdvs for att uppfylla det andamal som de samlades in for (ratten att bli bortglémd).

Det kan finnas bestammelser som anger att personuppgifterna inte far raderas, vilket gor att det da ar
dessa bestdammelser som galler och att uppgifterna darfor inte kan raderas.

| de fall det finns rattsliga hinder mot radering av personuppgifterna kommer universitetet att begréansa
behandlingen av dessa personuppgifter till att endast omfatta behandling i den utstrackning som det
finns rattsligt stod for.

Ratten att invanda mot behandling

Som enskild har du i vissa fall ratt att invanda mot att universitet behandlar dina personuppgifter. Om
det inte finns tvingande skal for universitetet att fortsatta behandla personuppgifterna, som till exempel
for att uppfylla rattsliga krav, kommer universitet att upphora med behandlingen.

Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet

Har du frdgor om den specifika behandlingen kan du vanda dig till studenten som har samlat in
uppgifterna. Studenten har fyllt i sitt namn och kontaktuppgifter under rubriken "Vem &r ansvarig for
behandlingen av dina personuppgifter?” i detta dokument.

Om du har fragor om behandlingen eller har klagomal kan du aven vanda dig till universitets
dataskyddsombud pa e-post dataskyddsombud@qgu.se.

Om du vill lasa mer om hur Goéteborgs universitet behandlar personuppgifter generellt och en
utvecklad beskrivning av dina rattigheter enligt GDPR kan du ga in pa www.gu.se/om-
webbplatsen/behandling-av-personuppagifter.

Du har ratt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Om du anser att universitetet behandlar dina personuppgifter i strid med dataskyddsférordningen har
du réatt att lamna in ett klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten. Narmare information om hur du gar
till vaga for att lamna ett klagomal finns pa Integritetsskyddsmyndigheten webbplats, www.imy.se.
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