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Abstrakt 
Raster är en viktig del av elevernas vardag och är något som har funnits i stort sett sedan 

skolan infördes. Dock är det en del elever som upplever raster som ett jobbigt moment under 

skoldagen. Raster kan för eleverna vara den bästa stunden på dagen, men för vissa är det den 

värsta. Det är få skolor som har en uttalad rastverksamhet och det vanliga är att det finns 

lärare som är ute och rastvaktar. Skolgården är den plats på skolan där många konflikter 

uppstår och där en otrygghet upplevs bland en del elever. Det beror bland annat på bristen av 

vuxennärvaro och att eleverna inte har något att göra på rasterna. Organiserad rastverksamhet 

är ett sätt att arbeta förebyggande med konflikter och den otrygghet som kan upplevas. 

Studien syftar till att undersöka just detta, vilka möjligheter fritidslärare har för att arbeta med 

konflikter och trygghet genom en organiserad rastverksamhet. Denna studie bygger på 

insamlade material från genomförda intervjuer med de som är verksamma inom 

fritidshemmet. Analysen redovisas i tre teman som blev tydliga vid bearbetning av det 

insamlade materialet. Den organiserade rastverksamheten handlar om att förebygga konflikter 

och otrygghet, att skapa olika typer av relationer och att eleverna görs delaktiga i 

verksamheten. 
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Vi vill tacka alla som har deltagit i studien och som på ett eller annat sätt har bidragit till att vi 
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som har stöttat oss, som har stått ut med vår frustration och våra många timmar hemifrån som 

detta arbete har inneburit och som har hjälpt oss framåt på olika sätt. 



 

 

 

Innehållsförteckning 

1. Inledning ................................................................................................................................ 3 

1.1 Bakgrund ....................................................................................................................... 3 

1.1.1 Rastens betydelse ..........................................................................................................3 

1.1.2 Konflikt och konflikthantering ......................................................................................4 

1.1.3 Fritidshemmets uppdrag ................................................................................................4 

1.2 Problemformulering ...................................................................................................... 4 

1.2.1 Begreppsdefinitioner .....................................................................................................5 

2. Syfte och frågeställningar .................................................................................................... 6 

2.1 Syfte .............................................................................................................................. 6 

2.2 Frågeställningar ............................................................................................................. 6 

3. Tidigare forskning ................................................................................................................ 7 

3.1 Rasten och den organiserade rastverksamheten ............................................................ 7 

3.2 Konflikter och konflikthantering ................................................................................... 8 

3.2.1 Konflikthantering ..........................................................................................................9 

3.3 Fritidshemmets uppdrag .............................................................................................. 10 

4. Teoretisk anknytning ......................................................................................................... 12 

4.1 Sociokulturellt perspektiv ........................................................................................... 12 

4.2 Begrepp ....................................................................................................................... 13 

4.2.1 Delaktighet ..................................................................................................................13 

4.2.2 Trygghet ......................................................................................................................13 

4.2.3 Konflikt .......................................................................................................................14 

5. Metoder och tillvägagångssätt ........................................................................................... 15 

5.1 Metodval ...................................................................................................................... 15 

5.1.1 Intervju som datainsamling .........................................................................................15 

5.1.2 Analys av intervjuer ....................................................................................................16 

5.2 Avgränsningar och urval ............................................................................................. 17 

5.3 Studiens tillförlitlighet och giltighet ........................................................................... 17 

5.3.1 Reliabilitet – tillförlitlighet ..........................................................................................17 

5.3.2 Validitet – giltighet ......................................................................................................18 

5.3.3 Generaliserbarhet .........................................................................................................18 

5.4 Etiska överväganden ................................................................................................... 19 

5.4.1 Informationskravet ......................................................................................................19 

5.4.2 Samtyckeskravet ..........................................................................................................19 



 

 

 

5.4.3 Konfidentialitetskravet och nyttjandekravet ................................................................19 

5.5 Metodreflektion ........................................................................................................... 19 

6. Analys och resultat ............................................................................................................. 21 

6.1 Minskning av konflikter på raster ............................................................................... 21 

6.2 Ökad trygghet på skolgården ....................................................................................... 24 

6.3 Ökad delaktighet för elever, personal och vårdnadshavare ......................................... 25 

7. Diskussion ............................................................................................................................ 29 

7.1 Minskning av destruktiva konflikter på raster ............................................................. 29 

7.2 Ökad trygghet på skolgården ....................................................................................... 30 

7.3 Ökad delaktighet för elever, personal och vårdnadshavare ......................................... 31 

7.4 Fritidshemmet och en meningsfull fritid ..................................................................... 32 

7.5 Slutsatser ..................................................................................................................... 34 

7.6 Förslag på vidare forskning ......................................................................................... 35 

Referenslista ............................................................................................................................ 36 

Bilagor ..................................................................................................................................... 40 

Bilaga 1 - Informationsbrev .............................................................................................. 40 

Bilaga 2 - Intervjuguide .................................................................................................... 41 

 



 

3 

1 Inledning  

I denna del presenteras bakgrunden till varför studien görs. Arbetet utgår från ett 

fritidshemsperspektiv. 

  

1.1 Bakgrund 

I läroplanen (Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet [LGR 22], 2022) 

finns utevistelse och fysisk aktivitet med som syfte och centralt innehåll i både förskoleklass 

och fritidshemmet, men då endast i samband med vad som ska erbjudas inom undervisningens 

ramar. Vi har en uppfattning om att organiserad rastverksamhet är något som inte alla skolor 

har applicerat i sina verksamheter. Utevistelse i grundskolans undervisning hamnar ofta under 

idrottslektionernas syftesdel i läroplanen (Lgr22, 2022). Raster är något som finns i en eller 

annan form på alla skolor. Rasterna kan vara allt ifrån en kort rörelsepaus på några minuter till 

en längre utomhusvistelse på 45 minuter. Hur rasten ska styras eller organiseras står inte med 

i några styrdokument, varken i läroplanen eller i skollagen. Hur skolorna använder och 

organiserar raster blir därför upp till varje enskild skola att själv bestämma. 

Under skoldagen är eleverna styrda och de känner till de regler som gäller kring vad de får 

eller inte får göra i klassrummet. De flesta elever vet och förstår även vad som förväntas av 

dem under lektionstid. På raster finns också ofta regler kring vad de får eller inte får göra, 

men det uppstår en helt annan typ av frihet för dem. För några elever är rasten en frihet där de 

får göra vad de vill och fantasin behöver inte begränsas av klassrummets fyrkantiga väggar. 

För andra är rasten ett stort hål där de inte vet eller förstår hur de ska vara eller vad som 

förväntas av dem. Det blir nästintill som motsatsen till frihet. Många skolor har någon form 

av rastvakter ute. Dessa personer är ofta lärare som har tid över i schemat eller andra 

resurspersoner som har placerats som rastvakter om det skulle hända något ute eller för att 

stoppa konflikter. Vi undrar hur fritidslärare kan arbeta med elever utanför klassrums- och 

lektionsmiljön, genom att med sina kunskaper engagera och initiera till lek, rörelse och 

samarbete, för att bidra till en meningsfull rast för alla elever.  

Vi vill att denna undersökning ska ge oss ökad insikt i rastverksamhetens möjligheter men 

också dess svårigheter. Hur fritidslärare ser på sin roll som rastsamverkare och lärare i 

fritidshem. Det är viktigt att det avsätts tid, planering och personal för att kunna genomföra 

den organiserade rastverksamheten med syftet att skapa meningsfulla raster för eleverna. Det 

ska inte bara handla om att skolan ska ha lärare ute på rasten för sakens skull, utan med det 

syfte att den verksamhet som bedrivs gynnar elever och skolan även på lång sikt. Utifrån egna 

erfarenheter upplever vi att den organiserade rastverksamheten och de fritidslärare som driver 

den, fyller en viktig funktion på våra skolor. Då vi tycker att detta är ett intressant ämne vill vi 

undersöka om fler lärare delar vår uppfattning om den organiserade rastverksamheten.  

  

1.1.1 Rastens betydelse 

Rast är en viktig del av elevernas vardag. Ramstetter, Murray och Garner (2010) menar att 

anledningen till att raster under skoldagen är viktig för eleverna är för att det är då de får 

avbrott från de kognitiva uppgifterna. Rasterna ger eleverna utrymme för att vila, leka, röra på 

sig och umgås. Det gör att de får möjlighet att prestera bättre i klassrummet och på 

fritidshemmet. På rasten får eleverna chans att utveckla sina sociala färdigheter på ett sätt som 

inte möjliggörs i till exempel en klassrumsmiljö (Ramstetter m.fl., 2010; Burris & Burris, 

2011). Rasten har alltid varit en plats där eleverna är i centrum och de vuxna är istället 
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bifigurer i bakgrunden. Eleverna får själva skapa sina relationer till varandra på rasterna, 

vilket kan ge både positiva och negativa resultat. Det är därför viktigt att vuxna finns nära och 

hjälper barnen med det ganska komplexa relationsskapandet som hela tiden sker på rasten 

(Larsson, 2019). 

Historiskt sett har rasten omnämnts i dokument om skolor sedan tidigt 1600-tal. Antagligen 

har det förekommit någon typ av rast ända sedan undervisningens första början. Det finns 

texter som visar på att barnen som gick i skolan skulle leka på bestämda platser och alla 

skulle vara med i leken (Larsson, 2019, s 80). Utöver att rasten finns dokumenterad långt 

tillbaka finns också en hel del att läsa om var rasten ska utövas, nämligen på skolgården. 

Skolgårdens utformning har även den en lång historia och dess utformning har ofta varit 

grund till vad som utövas på gården. Under åren som gått har skolgården inte bara varit en yta 

för lek, utan har också använts till alltifrån att vara en plats där de barn som gick i skolan 

utförde militära övningar, gymnastik och till en plats för plantering och botanik men även ett 

utrymme för vila och rekreation (Larsson, 2019). Vi kan genom dessa historiska 

tillbakablickar förstå att rasten alltid har varit viktig på flera sätt i skolsammanhang. 

Skolgården och rastens utformning har antagligen följt tidens behov, som tillexempel de 

militäriska övningarna. De individer som beslutat om skolans innehåll har antagligen sett att 

där funnits utrymme till att utveckla eleverna på sätt som inte möjliggörs i vanlig 

lektionsform. Rasten har setts om ett lärtillfälle, även om kanske den pedagogiska kunskapen 

och forskningen på barns utveckling genom lek inte fanns då i samma utsträckning som nu. 

 

1.1.2 Konflikt och konflikthantering 

Skolgården är ett område som anses vara en mer riskfylld plats då elever lättare kommer i 

konflikt med varandra. Detta på grund av att vuxennärvaron ofta är betydligt lägre där jämfört 

med i exempelvis klassrummet. En åtgärd för att minska konflikter är att ta bort rasterna helt, 

menar Mulryan-Kyne (2014). Samtidigt skriver författaren också att en annan åtgärd för att 

minska konflikterna på rasterna är att anordna organiserade rastaktiviteter (Mulryan-Kyne, 

2014). Genom att tillämpa organiserad rastverksamhet i skolorna och på rasterna skapas en 

trygg och social miljö för eleverna, vilket kan hjälpa dem att öka deras förmåga att lösa och 

hantera konflikter (Pihlgren, 2019). 

 

1.1.3 Fritidshemmets uppdrag 

Fritidshemmet ska arbeta för att eleverna bland annat ska få chans att utveckla 

kamratrelationer och känna tillhörighet samt trygghet i elevgruppen. Eleverna ska göras 

delaktiga och de ska kunna ta ansvar i verksamheten (Lgr22, 2022). Fritidshemmets 

verksamhet är i nuläget endast tillgängligt för de elever som går på fritids (Andishmand, Dahl 

& Yttergren, 2022). Att tillämpa fritidshemmets verksamhet, i form av organiserad 

rastverksamhet, bidrar till att alla elever gynnas och får ta del av fritidshemskontexten. 

Fritidslärare är därför viktiga för rastverksamheten och är de som kan driva den verksamheten 

framåt (Jonsson, 2019). 

 

1.2 Problemformulering 

Det finns en del forskning kring organiserad rastverksamhet och fritidshemmets 

undervisningsmöjligheter samt den roll som grundlärare i fritidshem har (Ramstetter m.fl., 

2010; Burris & Burris, 2011; Larsson, 2019; Mulryan-Kyne, 2014). Det finns också forskning 

gällande barns raster sett ur ett rörelseperspektiv och vad rasten kan ge för hälsoeffekter 

(Burris & Burris, 2011; Mårtensson, Lisberg-Jensen, Söderström & Öhman, 2011). Vi 
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upplever att det fortfarande finns stora brister i forskningen kring just hur fritidslärare, med 

hjälp av sina kunskaper, kan bidra till en positiv verksamhet på rasterna. Detta skulle kunna 

bero på att den organiserade rastverksamheten inte är ett vedertaget koncept i skolorna och 

därför blir det inte lika prioriterat inom forskningen. Vår erfarenhet är att fritidslärare, under 

dagtid, inom ramen för den obligatoriska skolverksamheten, ofta används till andra 

arbetsuppgifter såsom vikarier, resurser i klasser eller som extra personal där det behövs 

istället för att tillämpa kunskaperna de innehar gällande fritidshemmets verksamhet. 

 

Fritidshemmets syfte är bland annat att utveckla elevernas förmåga att lära tillsammans med 

andra genom lek och rörelse och att utveckla kamratrelationer, känna tillhörighet samt 

trygghet (Lgr22, 2022). Rasten är ett lämpligt tillfälle att bedriva denna typ av undervisning 

på då alla skolans elever deltar i rasterna. 

 

Studien kommer att ta avstamp i den organiserade rastverksamhetens undervisning, vilka 

utmaningar och möjligheter den för med sig samt fritidslärarnas perspektiv på verksamheten. 

Vårt fokus i studien kommer att vara på den tid under skoldagen som vi upplever är närmast 

lik fritidshemmets verksamhet, nämligen rasten.  

 

1.2.1 Begreppsdefinitioner 

I studien använder vi oss av olika begrepp och beteckningar för personer som arbetar i 

fritidshem. Vi använder begreppen grundlärare i fritidshem, personal i fritidshem och 

fritidslärare. Med detta menar vi att: 

 

Grundlärare i fritidshem syftar till de som har en legitimation för arbete i fritidshem.  

 

Personal i fritidshem är de som arbetar i fritidshemmet men som saknar legitimation.  

 

Fritidslärare är, för denna studie, ett samlingsord för såväl legitimerade som olegitimerade 

lärare i fritidshem. 

 

I texten förekommer också begreppen rastsamverkare och rastvärd/rastvakt. Med det menar 

vi att: 

 

Rastsamverkare syftar till de fritidslärare som är ansvariga för den organiserade 

rastverksamheten.  

 

Rastvärd/rastvakt menar vi är de vuxna som finns ute på skolgården under rasten och som har 

till uppgift att vara synlig för eleverna och hjälpa eleverna vid behov. 
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2 Syfte och frågeställningar 

 

2.1 Syfte 

Med bakgrund i vår problemformulering, är syftet med denna studie att undersöka 

fritidslärares uppfattningar om sina förutsättningar att arbeta med konflikter, trygghet och 

delaktighet på rasten. Den litteratur och de artiklar som vi tidigare har kommit över samt hur 

vi själva arbetar i skolan, har väckt vårt intresse kring den organiserade rastverksamheten. Vi 

menar att fritidslärares kunskaper om fritidshemsverksamhet kan appliceras på dagtid under 

rasterna för att eleverna ska ges en meningsfull fritid även under den obligatoriska skoltiden.  

2.2 Frågeställningar 

Vi har formulerat två frågor som vi kommer att arbeta utefter, som kommer leda oss fram till 

svar i vår studie. 

• Hur beskriver fritidslärare att de arbetar med konflikter i den organiserade 

rastverksamheten? 

• Hur berättar fritidslärare att de arbetar för att få eleverna att känna trygghet och 

delaktighet i den organiserade rastverksamheten? 
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3 Tidigare forskning 

I detta avsnitt presenteras tidigare forskning som vi har använt oss av i vår studie. Vi har valt 

att dela upp denna del i tre underrubriker: Rasten och den organiserade rastverksamheten, 

konflikter och konflikthantering samt fritidshemmets uppdrag.  

 

3.1 Rasten och den organiserade rastverksamheten 

Rasten är en plats som bidrar till att eleverna interagerar med varandra. Inte bara inom sin 

egen åldersgrupp utan också över åldersgrupperna. Eleverna får dessutom möjlighet att 

genom lek på rasterna, öva på samarbete, turtagning och problemlösning (Ramstetter m.fl., 

2010; Burris & Burris, 2011; Lgr22, 2022). Rasten bidrar till att eleverna får möjlighet att 

utveckla bland annat olika förmågor. De förmågor som Waite-Stupiansky och Frindlay (2002) 

samt Burris och Burris (2011) menar att eleverna utvecklar är den kommunikativa förmågan, 

den kognitiva-, den sociala-, den emotionella- och den fysiska förmågan. De verksamheter 

och de raster där det erbjuds organiserade aktiviteter kan bland annat ge eleverna verktyg och 

möjlighet till att utveckla de ovanstående sociala förmågorna (Ramstetter m.fl., 2010, Burris 

& Burris, 2011).  

 

Raster är en viktig del av elevernas vardag, främst sett ur ett socialt perspektiv. På vissa 

skolor ses dock elevernas raster som ett stort problem (Blatchford & Sumpner, 1998). Oftast 

är det bristen på vuxennärvaro på elevernas raster som är det stora, ihängande problemet 

(ibid). Många av de konflikter som uppstår på rasterna dras då med in i klassrummet och till 

fritidshemmet. Vissa skolor har, istället för att öka vuxennärvaron på rasterna, dragit in på 

antalet elevraster (Blatchford & Sumpner, 1998). För att komma runt problemet med 

bristande vuxennärvaro och minskande konflikter på rasterna betonar Gunilla Dessen (1991) 

vikten av att göra skolgårdarna roliga och inbjudande. Det går att göra i ordning skolgårdar 

med enkla medel för att göra dem stimulerande för elevernas rörelsebehov (ibid). Det är 

dessutom nödvändigt att erbjuda eleverna olika utomhusaktiviteter på deras raster i form av 

olika fysiska aktiviteter (Dessen, 1991). Just rörelselekar är det som många av eleverna gör på 

rasterna, främst under det första skolåret. De elever som eventuellt avstår från att delta i olika 

lekar kan behöva stöd och hjälp in i leken för att undvika att senare hamna utanför (Dessen, 

1991, s. 56). 

 

Organiserade rastaktiviteter handlar om lärarledda aktiviteter där lekar och fysiska aktiviteter 

utförs. De personer som talar gott om organiserad rastverksamhet är de som noterar att barn 

behöver hjälp i lekar och behöver uppmuntran att delta i fysiska aktiviteter (Ramstetter m.fl., 

2010). Dessen (1991, s. 63) menar att de barn som inte deltar i olika rastaktiviteter oftast har 

en anledning till att de inte gör det. Omgivningen kan uppfatta att dessa elever är klumpiga 

och att de uppför sig dåligt, medan eleverna själva upplever en form av misslyckande. Elever 

som blir erbjudna organiserade och strukturerade rastaktiviteter får möjlighet att leka 

tillsammans och öva på att samarbeta. Det bidrar till ett kooperativt lärande, som därigenom 

resulterar i färre aggressiva beteenden hos eleverna (Mulryan-Kyne, 2014). 

 

Rasten och den organiserade rastverksamheten handlar också om att göra eleverna delaktiga i 

verksamheten. Delaktighet är, likt många andra begrepp, ett komplicerat begrepp som kan 

betyda olika saker. Begreppet delaktighet innebär främst att eleverna känner tillhörighet i 

exempelvis en rastaktivitet (Szönyi & Söderqvist Dunkers, 2018). Eleverna ska få en känsla 

av delaktighet på rasten (Elvstrand, 2013) och de ska ha samma möjligheter till delaktighet 

(Szönyi & Söderqvist Dunkers, 2018). Delaktighet innebär inte bara att eleverna till exempel 

ska få vara med i leken, vara med och påverka innehållet i verksamheten och att ha roligt. Det 
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handlar också om att till exempel miljön på rasten ska vara tillgänglig för alla (Szönyi & 

Söderqvist Dunkers, 2018). I skolväsendet kan delaktighet ses utifrån olika aspekter: 

tillgänglighet, tillhörighet, engagemang, samhandling, autonomi och erkännande. Dessa 

aspekter förhåller sig till varandra. Det kan exempelvis innebära att en elev, som av en 

fritidslärare uppfattas som oengagerad i en rastaktivitet, egentligen bara är i en utomhusmiljö 

som inte är tillgänglig för den eleven (Szönyi & Söderqvist Dunkers, 2018). 

 

Elvstrand (2013) beskriver att delaktighet kan ses som antingen social eller politisk. Med 

social delaktighet syftar författaren på aspekter av att elever ska få vara med i ett socialt 

sammanhang, till exempel vara med i en rastaktivitet. Politisk delaktighet menar författaren 

handlar om elevinflytande, exempelvis att ha inflytande över vilka aktiviteter som ska 

erbjudas på rasten. Både social och politisk delaktighet är två begrepp som fritidslärare 

behöver ha i åtanke när verksamheten planeras (Elvstrand, 2013).    

. 

3.2 Konflikter och konflikthantering 

Roger Ellmin (2008) menar att begreppet konflikt har många olika definitioner. Det finns inte 

någon direkt översättning av begreppet, menar Hakvoort (2020). Konflikt är ett diffust och 

allsidigt begrepp. En av definitionerna som Ellmin (2008), med hänvisning till De Bono 

(1985), skriver är att en konflikt kan uppstå när olika personer inte delar samma typ av 

intressen, värderingar, handlingar och inriktningar. En annan definition av begreppet som 

Ellmin (2008) nämner, med utgångspunkt i Carlander (1990), är att personer som missförstår 

varandra på ett eller annat sätt kan skapa konflikter dem emellan. Det är den kommunikation 

som sker mellan människor som kan vara orsaken till missförstånd (Hallberg, 2016, s.80). För 

att en konflikt ska få kallas för just konflikt behöver den innehålla följande delar: två eller fler 

personer ska ingå, personerna har någon typ av relation till varandra samt att den konflikt som 

uppstår bottnar i att personerna inte kommer överens om något specifikt (Jensen, 2013, s. 

175).  

 

Thornberg (2020), med stöd av Johnson och Johnson (1995), beskriver att konflikter kan 

förstås som möjligheter eller svårigheter. Konflikter kan därigenom ses som konstruktiva eller 

destruktiva. Konstruktiva konflikter innebär att eleverna värdesätter varandras olikheter och 

att de konflikter som uppstår får eleverna att fundera till kring hur de uppkomna konflikterna 

ska hanteras. Konflikter som anses vara konstruktiva utmynnar i något bra och positivt, något 

som alla inblandade är nöjda med (Thornberg, 2020, s. 217). Destruktiva konflikter handlar 

däremot om att eleverna nekar till och skämtar bort den uppkomna konflikten. De elever som 

inte har kunskap eller möjlighet att lösa samt hantera konflikter, ingår i en destruktiv konflikt. 

Konflikter som resulterar i ilska och misstro är exempel på destruktiva konflikter. Konflikter 

som är destruktiva och där hanteringen av konflikter är destruktiv syftar till att de inblandade 

bara bryr sig om sig själva och att deras egen vilja går igenom (Thornberg, 2020, s. 217).  

 

Två begrepp som oftast används i texter tillsammans är begreppen konflikt och mobbning. 

Konflikt och mobbning har olika innebörd och begreppen kan inte bytas ut mot varandra. 

Mobbning kan dock förstås och ses som antingen en eskalerad eller en destruktiv typ av 

konflikt (Hakvoort, 2020, s. 34).   

 

Konflikter hör till det sociala livet. När en interaktion med andra människor sker kan därför 

olika konflikter uppstå (Thornberg, 2020). Hakvoort (2020) menar att de elever som har en 

konflikt, har olika viljor. När dessa viljor hindras av andra elever kan en frustration uppstå. 
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Det medför att åtminstone en av de elever som är inblandade i konflikten, agerar utåt mot den 

eller de elever som också är inblandade i konflikten (ibid).  

 

Många av de konflikter som uppstår i skolan och i dess miljö sker på skolgården. Dessa 

konflikter blir oftast inte lösta, utan tas med in i klassrummet eller med till fritidshemmet 

(Ellmin, 2008, s. 160). Anledningen till att konflikter uppstår beror till största del på bristen 

av vuxennärvaro. Det handlar om att många utrymmen på skolgården upplevs otrygga med en 

saknad av vuxenkontroll. Även de platser på skolgården där det finns vuxna kan upplevas 

som otrygga för att de vuxna inte ser vad som händer (ibid), på grund av att det till exempel 

finns för få rastvakter.  

 

Olika typer av känsellekar, beröringslekar och kroppskontaktlekar kan bidra till att eleverna 

får en känsla av sammanhang och det kan därigenom motivera dem till att visa varandra 

respekt och empati. De elever som ges möjlighet att leka dessa typer av lekar använder sällan 

fysiskt våld mot varandra, istället skapas en gemenskap eleverna emellan (Dessen, 1991, s. 

40). En viktig aspekt för att dämpa aggression mellan barn är just kroppskontakt. De 

konflikter som då uppstår i ett socialt sammanhang blir lättare att hantera. Andra vägar till att 

lösa konflikter väljs, och därigenom utesluts exempelvis skrik och fysiskt våld (Dessen, 1991, 

s. 41). 

 

3.2.1 Konflikthantering 

Konflikthantering är ett ord som består av två andra ord – konflikt och hantering.  

Begreppet hantering förknippas oftast med begreppet lösning, men faktum är att det innebär 

två olika saker. Det kan uppstå konflikter på rasterna som inte kan lösas, men de konflikter 

som uppstår kan alltid hanteras på ett eller annat sätt (Hakvoort, 2020, s. 41). Hur konflikter 

hanteras kan se olika ut. Det beror på om de inblandade utgår från att konflikter är något 

eländigt och dåligt eller om de utgår från att konflikter är konstruktiva och dynamiska (ibid).  

 

Det är nödvändigt att arbeta med konflikthantering i skolan för att förbereda och ge eleverna 

verktyg att hantera kommande konflikter som kan tänkas uppstå i framtiden (Thornberg, 

2020, s. 238). Elever behöver ständigt arbeta med att hantera konflikter. Att hantera konflikter 

görs på olika sätt av olika människor. Konflikthantering innebär att undersöka den uppkomna 

situationen och att förstå samt förklara vilka olika sätt det finns att lösa en situation på 

(Ellmin, 2014). Skolan blir en tryggare och säkrare plats vid arbete med konflikthantering.  

 

Konflikthantering i skolan kan arbetas med på olika sätt, antingen på individnivå eller 

förebyggande på gruppnivå. Att arbeta med konflikthantering på individnivå kan innebära att 

bland annat lärare och kuratorer stöttar eleverna individuellt att utveckla sociala färdigheter 

samt att ge eleverna verktyg för hur olika konflikter kan hanteras (Thornberg, 2020). 

Konflikthantering som arbetas förebyggande på gruppnivå kan innebära att lärare gör ett 

medvetet val i att arbeta med de normer som pågår i elevgruppen. Organiserade aktiviteter 

som främjar samarbete i det sociala samspelet mellan elever kan vara ett sätt att arbeta med 

konflikthantering på gruppnivå (Thornberg, 2020, s. 238). 

 

Cohens konfliktpyramid är ett exempel på hur fritidslärare kan arbeta med konflikthantering i 

skolan. Pyramiden är uppdelad i fyra olika steg. Pyramidens största del och det steg som bör 

arbetas med först, är pyramidens botten som handlar om att arbeta förebyggande med 

konflikter. Det förebyggande arbetet innebär en stöttande skolmiljö där alla inom 

skolverksamheten är delaktiga. Det kan exempelvis handla om att arbeta med värdegrunden, 

arbeta med gruppdynamiken och att utveckla fungerande relationer och en social kompetens. 
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Det andra steget i Cohens konfliktpyramid står för att 

eleverna själva löser konflikterna. Det handlar främst 

om de dagliga konflikterna som eleverna kan lösa med 

en bra grund – tack vare det förebyggande arbetet. Det 

tredje steget är att eleverna får hjälp med att lösa 

konflikter. Lärare och elever arbetar tillsammans fram 

lösningar för att hitta rätt verktyg för att arbeta vidare 

med konfliktlösningen. Det fjärde och sista steget på 

pyramiden står för stopp. Det kan handla om att 

exempelvis stoppa ett visst beteende med en gång 

(Hakvoort, 2010; Hakvoort, 2020, s.44-46).  

 
 

 

3.3 Fritidshemmets uppdrag 

Det är frivilligt att delta i fritidshemmet. Alla elever har heller inte möjlighet att vara 

inskrivna i fritidshemmet av olika anledningar. Den verksamhet som fritidshemmet bedriver 

är i nuläget endast tillgängligt för de elever som går på fritids (Andishmand, Dahl & 

Yttergren, 2022). Det är fler elever som är inskrivna på fritidshemmet än som inte är det och 

de spenderar många timmar av sin vakna tid i skolans lokaler (Svedäng, 2015). 

 

Fritidshemmets uppdrag, enligt läroplanen (Lgr22, 2022), är väldigt omfattande och syftet 

innehåller allt från att eleverna ska pröva sin identitet, utveckla sin kreativitet och sin förmåga 

till samarbete och kommunikation, till att eleverna ska utveckla förmågor i bland annat språk 

och matematik och få ett intresse för hållbar utveckling, natur och teknik. I det centrala 

innehållet står även skapande och estetiska uttrycksformer med, tillsammans med lekar, 

fysiska aktiviteter och utevistelse (Lgr22, 2022). Undervisningen i fritidshemmet ska också 

verka för att eleverna bygger goda kamratrelationer och känner att de har en tillhörighet och 

trygghet i gruppen. Eleverna ska också ges möjlighet att känna delaktighet (Lgr22, 2022).  

 

Lärandet i fritidshemmet sker i en kontext och i naturliga situationer. Fritidshemmet arbetar 

mer mot långsiktiga och övergripande mål och lärande sker framför allt med och ur 

barnperspektiv. I skollagen och de allmänna råden framkommer det även att fritidshemmet 

ska utgå från ett tydligare barnperspektiv jämfört med skolan (Hansen Orwehag, 2015, s 45). 

Undervisningen ska enligt Lgr22 (2022) ta sin utgångspunkt i vad eleverna finner intressant, 

deras behov och erfarenheter. Lärmiljöer och arbetssätt ska varieras för att integrera omsorg 

och lärande. (Lgr22, 2022). Lärandet i fritidshemmet sker mycket genom att, som Monica 

Hansen Orwehag (2015) uttrycker det, fånga tillfället i flykten. De som arbetar i 

fritidshemmet tar vara på de spontana situationer som uppstår. Det kan vara en konflikt eller 

en fråga från en elev som sedan en lärare i fritidshemmet arbetar vidare med tillsammans med 

eleverna (Hansen Orwehag, 2015, s 45).  

 

Lina Lago och Helene Elvstrand (2019) menar, med utgångspunkt i Elvstrand och Närvänen 

(2016), att fritidshemmets uppdrag är att bland annat arbeta med sociala relationer. I 

författarnas fältstudie menar vissa elever att fritidshemmet handlar om lek, kompisar och att 

det är en annan plats än den obligatoriska skolan. Fritidshemmet är en plats för elevernas 

kamratskapande. Det är med andra ord en plats där eleverna själva har inflytande över sina 

relationer (Lago & Elvstrand, 2019) och ska få känna delaktighet. De aktiviteter som erbjuds i 

fritidshemmet är frivilliga att delta i, men Lago och Elvstrand (2019) poängterar vikten av att 

Figur 1. Cohens konfliktpyramid (Hakvoort, 2020, s. 44). 
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erbjuda styrda aktiviteter för att exempelvis skydda utsatta elever eller elever som ofta hamnar 

i konfliktsituationer.  

 

Enligt Sven Persson (2008) finns det inte mycket forskning kring fritidshemmets pedagogiska 

praktik i förhållande till skolforskningen. Detta trots det omfattande stycket i läroplanen 

(Lgr22, 2022) gällande fritidshem. Dessutom har fritidshemmet varit utsatta för stora 

besparingar. Större barngrupper och brist på anpassade lokaler gör att det blir svårare för 

personal i fritidshem att bedriva en adekvat fritidshemsverksamhet (Persson, 2008). I 

Perssons (2008) forskning visas att den kultur som råder på fritidshemmen är beroende av 

pedagogernas utformning av verksamheten. Lärandet genomsyras dock av behov i 

verksamheten och aktuella situationer och framför allt det sociala lärandet och relationer. 

Detta i överensstämmelse med läroplanens (Lgr22, 2022) syfte och centrala innehåll. 
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4 Teoretisk anknytning 

I denna del kommer studiens teoretiska anknytning att beskrivas. Vilken teori vi använder och 

de begrepp som är relevanta för arbetet kommer att förklaras. 

 

Med hjälp av olika teorier kan vi synliggöra det vi vill få reda på genom att använda oss utav 

en analysmetod och därigenom lättare få fram vad som är viktigt för oss att veta (Svensson, 

2015). Det går att förklara det som om att teorin blir som en sorts glasögon vi använder för att 

lättare hitta det vi är ute efter i vår empiri.  

 

Det sociokulturella perspektivet är den teori som vi kommer att använda oss av och utifrån 

grundtankarna i denna teori lyfter vi fram tre begrepp som vi anser kan kopplas till ett 

sociokulturellt perspektiv. Begreppen är: Delaktighet, trygghet och konflikter. Vad de olika 

begreppen innebär i denna studie och hur vi kopplar dem till den sociokulturella teorin 

förklaras närmare nedan. Vi anser att det sociokulturella perspektivet passar vår studie, då en 

av utgångspunkterna i teorin är gemensamt lärande. Det gemensamma lärandet grundar sig på 

kommunikation, samspel och interaktion. Eleverna anpassar sig och lär sig utefter den 

omgivning de befinner sig i. Det är normen som styr hur eleverna är mot varandra (Säljö, 

2010). Den organiserade rastverksamheten är en plats för ett gemensamt lärande vilket är styrt 

av vuxna som stöttar och hjälper eleverna i deras sociala samspel och kommunikation.  

 

4.1 Sociokulturellt perspektiv 

Säljö (2015) beskriver Vygotskijs sociokulturella teori som att barn formas tillsammans och i 

samspel med andra och sin omgivning. Vidare menar Säljö (2015) att barn även utvecklas 

genom att lära av varandra och de utvecklar en förståelse genom att samspela.  

 

Ett uttryck som används i den sociokulturella teorin är appropriering. Det innebär att 

människan tar till sig eller tar över och gör till sitt. Till exempel som att lära sig nya ord och 

använda dem vid rätt tillfälle eller använda ett särskilt beteende vid rätt situation. Det behöver 

därför inte vara ett uppstyrt lärtillfälle för att barn ska lära sig något, utan barn lär sig genom 

appropriering när de deltar i olika sammanhang (Säljö, 2015). Med det menas att eleverna tar 

en kunskap, gör om den och gör den till sin egen för att sedan använda i ett sammanhang de 

själva förstått den som giltig. Rasten är en plats för ett informellt lärande och den personal 

som är ute på rasterna stöttar och hjälper eleverna i deras, ibland omedvetna, lärande. Genom 

att appropriera i samspel med andra på rasterna utvecklar eleverna sin sociala förmåga. Vi 

förstår också genom det sociokulturella perspektivet att individers sätt att tänka och agera är 

beroende på kontexten de befinner sig i. Därför finns en tanke inom den sociokulturella teorin 

att människor alltid befinner sig i förändring och utveckling. Tidigare erfarenheter kan de 

därför nyttja som resurser i andra sammanhang (Säljö, 2010). 

 

När eleverna deltar i de organiserade rastaktiviteterna lär de av varandra och av pedagogerna. 

Det är också i deltagandet, menar Säljö (2010, s. 115), som individer genom kommunikation 

kan ta till sig andras sätt att tänka och handla och även förstå hur andra resonerar. Människan 

är en social varelse och på elevernas raster utövas olika lekar och aktiviteter där elevernas 

sociala och kulturella erfarenheter står i centrum. För att eleverna ska fortsätta att utvecklas är 

de därför i behov av att interagera med andra (Säljö, 2015).   
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4.2 Begrepp 

Den sociokulturella teorin utgår från gemensamt lärande. Samspela, kommunicera och 

interagera är tre viktiga faktorer inom den sociokulturella teorin. Det är tre begrepp som 

innebär att individer lär av varandra. Utifrån dessa delar har vi tagit fram två begrepp som vi 

anser vara grundförutsättningar för ett gemensamt lärande baserat på det sociokulturella 

perspektivets faktorer. Delaktighet och trygghet bedömer vi som nödvändigt för att eleverna 

ska våga börja samspela, kommunicera och interagera med varandra. 

 

Genom att eleverna tillåts att vara med och ingå i ett sammanhang och att de vågar uttrycka 

sig, kan de utveckla sin sociala förmåga tillsammans med andra. När eleverna vågar 

interagera med varandra kan de också kommunicera och samspela med varandra. För att de 

ska kunna göra detta, är det viktigt att de ges möjlighet att vara med i ett sammanhang. 

Delaktighet, att få vara med, är därför en grundförutsättning för samspel och kommunikation. 

En annan grundförutsättning för deltagandet är att individen är trygg i den miljö de vistas i. 

Ska en elev våga interagera med andra måste det finnas en känsla av trygghet. Utan trygghet 

och delaktighet kan inget gemensamt lärande ske. Säljö (2015) skriver att Vygotskij menade 

att människan är en social varelse och att vi formas av bland annat sociala omständigheter, av 

att vara med. Att få vara med i ett sammanhang är att få vara delaktig. En elev som är trygg i 

skolan och på rasterna kan våga vara med i lekar och aktiviteter och ta del av det 

gemensamma lärandet. Det är på grund av dessa anledningar vi valt trygghet och delaktighet 

som två begrepp. Konflikter, som vi också valt som begrepp är en specifik företeelse som inte 

måste vara negativ, förutsett att lärare och elever arbetar med det på rätt sätt. Genom att stärka 

elevers sociala förmågor och låta dem interagera med varandra kan negativa konflikter 

förebyggas och en konstruktiv konflikt blir därför ett lärtillfälle. Även Thornberg (2020) tar 

upp möjligheten att göra en konstruktiv konflikt till ett undervisningsmoment. 

 

4.2.1 Delaktighet 

Delaktighet innebär att vara en del av något. Delaktighet hos barn i skolans värld kan gälla 

både socialt, och som Helene Elvstrand (2013) definierar det, politiskt. Den politiska 

delaktigheten handlar om hur stort inflytande eleverna har i skolan och de demokratiska 

beslut de får vara delaktiga i (Elvstrand, 2013). Vi fokuserar på elevernas sociala delaktighet i 

vårt arbete när vi genomför vår analys. Det är den typen av delaktighet som innebär att eleven 

får, kan och ges möjlighet att vara med på ett sätt som är anpassat för eleven. Utan en 

delaktighet för eleverna har de ingen möjlighet att ingå i det gemensamma lärandet. Vi 

kommer därför att undersöka hur rastverksamheten på skolorna möjliggör denna delaktighet 

för eleverna, eller vilka svårigheter som kan komma att uppstå. Delaktighet innebär också en 

upplevd känsla. En känsla av delaktighet är att eleven känner att hen får vara med och har 

möjlighet att vara med i ett sammanhang (Elvstrand, 2013). Begreppen delaktighet och 

trygghet följer varandra då en trygg individ naturligt ofta också känner sig mer delaktig och 

framförallt vågar vara mer delaktig. För att lärandet ska ske, enligt den sociokulturella teorin, 

måste eleven kunna samspela och interagera med andra. Det krävs en delaktighet för att 

lärandet ska kunna uppnås (Säljö, 2015). 

 

4.2.2 Trygghet 

I vår studie använder vi trygghet som ett begrepp för att synliggöra den känsla som många 

elever upplever eller inte upplever ute på rasten. En förutsättning att eleverna ska vilja delta i 

aktiviteter under rasterna är att de känner att de är trygga i miljön och att de tillåts att vara 

med. En osäker och otrygg elev undviker med största sannolikhet att interagera med andra än 
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eventuellt de individer den känner bäst. Elever som känner oro för att vara på vissa områden 

på skolgården och som har en rädsla för att vara ensamma, är att definiera som att de känner 

otrygghet. En elev som ofta dra sig undan och inte känner att hen tillhör ett sammanhang är 

ett exempel som vi också tolkar som tecken på otrygghet. I läroplanen (Lgr22, 2022) 

framkommer det på flera ställen att skolan ska vara en trygg och säker miljö, att skolan ska 

verka för att eleverna känner trygghet i gruppen och att eleverna ska veta vart de kan vända 

sig om de upplever otrygghet. En lärare skapar ett tryggt klimat genom att bemöta och vara på 

ett visst sätt mot eleverna samt genom att de tar sig tid att lära känna eleverna. 

Relationsskapandet mellan vuxna och elever är viktigt för att eleverna ska känna trygghet 

(Hirsh, 2020). Lärande sker genom kommunikation enligt, vad vi tidigare skrivit om den 

sociokulturella teorin. Att känna trygghet för att våga kommunicera är viktigt för eleverna. 

Det är därför även tryggheten är viktig aspekt för det gemensamma lärandet (Säljö, 2015). Vi 

kommer att använda begreppet trygghet när vi tar reda på hur den organiserade 

rastverksamheten arbetar med att hantera otrygga platser och hur de gör för att se alla elever. 

 

4.2.3 Konflikt 

Konflikt som begrepp är inte alltid lätt att definiera då det används i många olika 

sammanhang och för att förklara olika företeelser. Det kan enkelt förkortas till att i grunden är 

det en motsättning av åsikter eller intressen som inte delas och att ingen av de inblandade 

parterna vill ge med sig (Hakvoort, 2020). Det är också den innebörden vi använder när vi 

diskuterar begreppet konflikt. Det handlar främst i vår undersökning om elever som vill olika 

saker, har olika viljor och olika sätt att nå fram till sitt önskade mål. Thornberg (2020) menar 

att det finns två bra sätt att arbeta i skolan med att minska konflikter och att hjälpa eleverna 

hantera de uppkomna konflikterna. Det ena är att få eleverna att känna sig trygga och säkra i 

skolan och att de kan få umgås på ett bra sätt. Det andra är att lära eleverna hur de ska arbeta 

för att hantera samt lösa konflikter själva. Eleverna behöver därför ges möjligheter att öva på 

att kommunicera och samarbeta med varandra med stöd av vuxna. Det är en fördel att 

förebygga konflikter genom att rastaktiviteter organiseras på ett sådant sätt att samarbete 

uppmuntras i elevernas sociala samspel. En konflikt behöver inte vara destruktiv utan det är 

snarare hur konflikten löses som avgör om det är en destruktiv eller en konstruktiv konflikt 

(Thornberg, 2020). Med den kunskap som lärare i fritidshem besitter kan de stötta eleverna i 

deras sätt att lösa konflikten. Eleverna kan sedan appropriera denna kunskap inför framtida 

konflikttillfällen.  
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5 Metoder och tillvägagångssätt 

I detta avsnitt beskriver vi vilken metod vi har använt oss av i studien för att samla in vårt 

empiriska material. Vi presenterar också avgränsningar och urval, tillförlitlighet och 

trovärdighet, etiska överväganden samt vår egen reflektion av undersökningen. 

 

5.1 Metodval 

I denna studie valde vi att använda oss av en kvalitativ metod för insamling av empiriskt 

material. Vi valde denna typ av metod då vi ville ta reda på fritidslärares erfarenheter och 

synpunkter kring organiserad rastverksamhet snarare än att ta reda på faktiska data. 

 

Kvalitativ metod kan förklaras som motsatsen till kvantitativ metod. I stället för att samla in 

material av faktiska data så som ålder, kön och summa, handlar kvalitativ metod om att den 

eller de personer som utför observationer och/eller intervjuer vill få reda på fakta kring ett 

visst fenomen (Ahrne & Svensson, 2015). I vårt fall innebär ett fenomen hur fritidslärare 

arbetar med en organiserad rastverksamhet. Vi ville ha reda på deras syn på sitt arbete. Därför 

passade inte en kvantitativ metod. Det var inte relevant för vår studie vilken ålder eller ett 

exakt elevantal som inkluderas i den organiserade rastverksamheten, utan det som var relevant 

var lärarnas egna upplevelser. Det är utifrån de svar som framkom i intervjuerna som vi 

analyserade och fann resultat som ledde oss fram till vårt syfte. Då vi dessutom 

implementerade det sociokulturella perspektivet på lärande för att få fram ett resultat, behövde 

vi få reda på hur fritidslärarna arbetar. Det får vi endast reda på genom att fråga dem. 

 

5.1.1 Intervju som datainsamling 

Vi har valt att intervjua fritidslärare som har lång erfarenhet av fritidshemsverksamhet och 

som arbetar med någon form av organiserad rastverksamhet. Alla våra intervjuer har skett 

fysiskt på de olika skolorna och vi har tillsammans varit med vid intervjutillfällena. 

Intervjuerna har pågått mellan 40-60 minuter. Vårt fokus var inte hur många intervjuer vi 

skulle göra utan vi ville intervjua lärare tills vi uppnått en mättnad i våra svar. Detta 

resulterade i totalt fem intervjuer. 

 

Det finns olika sätt att genomföra intervjuer på. Enligt Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2015) 

finns det bland annat semistrukturerade och löst strukturerade intervjuer. Vilken typ av 

intervju det är som genomförs behöver inte direkt kategoriseras, då en kvalitativ intervju kan 

anpassas allt eftersom intervjun fortskrider (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Den 

semistrukturerade intervjumetoden, med några fasta frågeformuleringar och öppna frågor 

samt följdfrågor, var den metod vi ansåg passade vår studie bäst. 

 

När en intervju genomförs är det bra att ha en intervjuguide att utgå från. En intervjuguide 

innefattar olika frågor som de som intervjuar vill ha svar på. Det är även ett slags strukturerat 

stöd för kvalitativa intervjuer. Att dela upp frågorna i intervjuguiden under olika rubriker kan 

vara ett framgångsrikt sätt att strukturera upp intervjun på (Dalen, 2015). Våra frågor delade 

vi upp i tre rubriker: Bakgrund, konflikter och rastsamverkan för att vi sedan lättare skulle 

kunna analysera informanternas svar. 

 

Vid varje intervjutillfälle började vi med att presentera oss och berätta lite kort om vårt syfte 

med studien. Därefter informerade vi dem vi skulle intervjua, om de olika forskningsetiska 

principerna: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. 

Vi informerade och förklarade vad vi ville ha ut av intervjun, vad som skulle hända med det 
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material vi samlade in samt hur eventuell återkoppling skulle komma att ske. Informanterna 

behöver även få reda på om när det är tänkt att det slutgiltiga arbetet ska publiceras (Dalen, 

2015). Detta berättade vi för våra informanter innan intervjun påbörjades. 

Under de olika intervjutillfällena ställde vi de frågor som vi hade förberett i intervjuguiden, 

men vi ställde också en och annan följdfråga till det som informanterna delade med sig av. Vi 

tänkte lite extra på att lyssna, att inte avbryta, att ha lagom med ögonkontakt och att bekräfta 

det som informanterna sa, med såväl verbal som ickeverbal kommunikation (Dalen, 2015). Vi 

gav även informanterna god tid till att tänka på vad de skulle svara och vi försökte att undvika 

att avbryta deras tankegångar eller komma med egna förslag på vad de ville säga. Detta 

eftersom Dalen (2015) menar att det är bra med lite tystnad ibland och att det inte är farligt 

om det blir lite tyst. Vi bekräftade också informanterna och att vi hade förstått deras svar rätt 

med att ställa frågor som ”Förstår jag dig rätt nu om jag säger att…” eller ”Har vi uppfattat 

dig rätt om…”  

Efter varje intervjutillfälle tog vi tid till avslutande samtal. Vi påminde informanterna att ifall 

de undrade något eller om något inte kändes bra var de välkomna att höra av sig till oss. De 

fyra forskningsetiska principerna fick avsluta våra intervjuer, vilket Dalen (2015) påpekar är 

viktigt att påminna informanterna om ännu en gång. 

Vi valde att transkribera alla våra inspelade intervjuer för att kunna göra en god analys. Att 

göra en transkribering av det inspelade materialet bidrog till att vi kunde starta med vår 

tolkning och analys med en gång (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). 

5.1.2 Analys av intervjuer 

Den metod som vi har utgått från när vi har analyserat vårt insamlade material är den 

tematiska analysmetoden. Tematisk analys innebär att den eller de som analyserar försöker att 

hitta och identifiera väsentliga teman i intervjuerna (Bryman, 2011). Då vi har läst igenom 

våra transkriberade intervjuer ett flertal gånger har teman kunnat upptäckas. Teman i texter 

kan uppmärksammas genom att något som sägs, upprepas vid flera tillfällen (Bryman, 2011). 

Våra informanter diskuterade begreppen trygghet och delaktighet mycket i intervjuerna, då 

blev det exempelvis början på två av våra teman för analysen. 

 

Med stöd i det som Rennstam och Wästerfors (2015) skriver om att analysera kvalitativt 

material har vi i vår forskningsprocess utgått från två grundläggande arbetssätt. Författarna 

menar att analytiker bör arbeta utifrån att sortera och reducera.  

 

När vi upplevde att vi hade tillräckligt med material började vi med att sortera empirin. Vi 

valde att sortera materialet för att få ordning på våra inspelade intervjuer och tillhörande 

anteckningar samt för att få en tydlig bild över materialet. Rennstam och Wästerfors (2015) 

menar att om den som analyserar lyckas med att sortera materialet på ett bra sätt har 

analytikern skapat ordning för analysen. Redan i transkriberingen upptäcktes olika teman. 

Sorteringen bidrog därigenom till att dessa teman blev ännu tydligare. Vi kategoriserade dessa 

teman till minskning av konflikt, ökad trygghet och ökad delaktighet. Dessa kategorier 

arbetade vi sedan utefter när vi gjorde vår analys. 

 

Efter att vi hade sorterat materialet och skapat oss en tydligare bild över det, fortsatte vi med 

det andra arbetssättet som Rennstam och Wästerfors (2015) skriver är att reducera empiri. 

Våra informanter delade med sig av många erfarenheter, åsikter och tankar kring den 

organiserade rastverksamheten. Det innebar att vi behövde bestämma oss för vad som skulle 
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vara med i vår studie men också vad som behövdes väljas bort ur det insamlade materialet. 

Allt material skulle omöjligt kunna vara med i vår studie. Även Rennstam och Wästerfors 

(2015) menar att det inte är möjligt att få med exakt allt insamlat material. 

 

5.2 Avgränsningar och urval 

De vi har intervjuat har någon form av pedagogisk utbildning i grunden, antingen som 

grundlärare i fritidshem, fritidsledare eller som barnskötare. De alla är idag anställda på olika 

skolor som grundlärare i fritidshem. Vi valde att intervjua fritidslärare i stort, och begränsade 

oss inte enbart till legitimerade grundlärare i fritidshem, vilket gav oss en bredare insyn i 

verksamheterna. Vårt fokus när vi sökte informanter, har därför varit att hitta och intervjua 

personer som arbetar i fritidshem, som även har arbetat i fritidshem under en längre tid samt 

som på något sätt är delaktiga i den organiserade rastverksamheten utöver sin roll på 

fritidshemmet. Detta för att stärka validiteten i vår undersökning då det har varit erfaren 

personal som besvarat våra frågor. Att vi valt lärare i fritidshem och inte eventuella 

ämneslärare som arbetar med rastverksamhet, är för att vi vill att våra informanter ska ha 

fritidshemmets didaktik och pedagogik i fokus när de talar om sin verksamhet. 

 

Tidigt i processen diskuterade vi att göra en jämförande studie mellan skolor som har 

respektive inte har en organiserad rastverksamhet. Ett sådant arbete skulle dock kräva mer tid 

än vad vi hade till förfogande, vilket ledde till att vi valde bort den idén. Vi diskuterade även 

en kvantitativ metod för att samla in hur många skolor som bedriver rastverksamhet och hur 

många lärare som arbetar med en sådan typ av verksamhet. Då vi inte upplevde att det 

relaterade tillräckligt till vårt syfte som främst fokuserades på hur lärare arbetar, valde vi bort 

även detta. Den kvantitativa undersökningen hade gett oss exakta siffror, men validiteten hade 

blivit låg då vi omöjligt kunnat samla in från Sveriges alla skolor och resultatet hade då blivit 

missvisande. Eftersom vårt syfte med studien var att undersöka fritidslärares uppfattningar om 

sina förutsättningar att arbeta med konflikter, trygghet och delaktighet i samband med den 

organiserade rastverksamheten, beslutade vi att avgränsa vårt arbete till att fokusera enbart på 

de skolor som redan har någon form av organiserad rastverksamhet. Vi tog hjälp av rektorer 

samt annan samordnande personal på de olika skolorna för att komma i kontakt med relevanta 

personer som skulle kunna tänka sig att ställa upp på intervjuer kring den organiserade 

rastverksamheten. Med tanke på att vi har gjort en kvalitativ studie, behövde vi inte i samma 

utsträckning som i en kvantitativ studie, ta hänsyn till de krav som finns för att få ett 

representativt urval av intervjupersoner (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). 

 

5.3 Studiens tillförlitlighet och giltighet 

Kvalitet är något som måste tas i beaktande när en undersökning genomförs. De intervjuer 

som vi har gjort, samt övrig insamlad empiri behöver vara av god kvalitet om vi ska ha någon 

användning av materialet i vår studie. Vi bedömer att vår studie är av god kvalitet då vi har 

haft två begrepp i åtanke när vi har gjort vår undersökning, reliabilitet och validitet. Vi 

kommer här att förklara innebörden av dessa två begrepp samt även reda ut hur vår studie kan 

kopplas till begreppet generaliserbarhet. 

 

5.3.1 Reliabilitet – tillförlitlighet  

Intervjuerna som har genomförts har en god reliabilitet (tillförlitlighet) då personalens egna 

upplevelser och tankar kring organiserad rastverksamhet har varit det som vi har fokuserat på. 

Inspelningar som har gjorts vid intervjutillfällena säkerställer att allt som har nämnts i 

intervjuerna också finns med i analysen. Det som även ökar reliabiliteten i denna studie är att 



 

18 

vi är två individer som har varit med på intervjuerna och som har lyssnat på inspelningarna 

tillsammans för att kunna diskutera våra tolkningar med varandra. Vi arbetade igenom våra 

frågor noggrant för att säkerställa att vi skulle få fram den information vi behövde för våra 

frågeställningar. Innan vi började med intervjuerna testade vi frågorna på andra personer, som 

en slags förstudie. Detta för att undersöka att frågorna inte var svårbesvarade eller för otydligt 

formulerade (Barmark & Djurfeldt, 2020, s. 47). De fritidslärare som vi har intervjuat arbetar 

på olika skolor och detta bidrar till att reliabiliteten ökar eftersom källmaterialet inte kommer 

från samma ställe utan ifrån olika områden och även olika kommuner. Vi har intervjuat flera 

olika personer som alla fått samma frågor och i stort sett även samma följdfrågor. Även om 

deras svar inte ordagrant varit exakta upplevde vi att de svar vi fick på våra frågor liknade 

varandras när vi jämförde dem och vi ansåg därför att vi inte behövde intervjua fler personer. 

 

Med tanke på att vi valde att göra en kvalitativ studie skulle reliabiliteten dock kunna 

ifrågasättas. Om vi hade gjort intervjuerna på nytt, med andra fritidslärare, hade svaren 

möjligtvis kunnat skilja sig åt något. De svar vi har fått från våra informanter i denna 

undersökning är utifrån deras eget perspektiv och svarar inte för alla fritidslärare i hela 

Sverige (Frostling-Henningsson, 2017). 

 

5.3.2 Validitet – giltighet 

Vi anser att denna studie är giltig då vi mäter det som skall mätas (Justesen & Mik-Meyer, 

2011), nämligen fritidslärarnas upplevelse om den organiserade rastverksamheten. 

Informanterna har fått möjlighet att förklara och förtydliga vad de menat, när det vid olika 

tillfällen under intervjuerna uppstod oklarheter. Vi har valt att dessutom inte enbart inhämta 

material från legitimerade grundlärare i fritidshem, utan även från dem som saknar 

legitimation men som har lång erfarenhet från arbete i fritidshem. Vi valde inte bara de lärare 

med legitimation i fritidshem, utan vi försökte använda oss av olika yrkesroller i vår studie 

(Barmark & Djurfeldt, 2020). Med yrkesroller menar vi den personal som är verksam i 

fritidshemmet. Det har inneburit att det blev en större bredd på våra svar, vilket ökar 

validiteten.  

 

5.3.3 Generaliserbarhet 

Svensson och Ahrne (2015) menar att generaliserbarhet är något som syftar till att titta på 

trovärdigheten av den undersökning som har gjorts. Kvalitativa studier är dock inte ute efter 

att generalisera. Detta då kvalitativa studier inte baseras på generella fakta utan istället på ett 

specifikt fenomen. Det är mer aktuellt att arbeta med generaliseringar i kvantitativa studier 

(Svensson & Ahrne, 2015).  

 

Det innebär dock inte att generaliseringar är oväsentligt att arbeta med även i kvalitativa 

studier. De resultat som framkommer i en kvalitativ studie skulle kunna se annorlunda ut om 

till exempel intervjuerna gjordes på andra ställen, i andra miljöer och om intervjuerna gjordes 

med andra personer än de som har deltagit i den aktuella studien. Det är därför viktigt att när 

resultaten analyseras behövs de analyseras med försiktighet. Generaliseringar av en kvalitativ 

studie kan innebära att titta på om de resultat som framkommit i studien skulle kunna föras 

över till andra miljöer, som påminner om de sammanhang som framkommit i den aktuella 

studien (Svensson & Ahrne, 2015, s. 27). 

 

Generaliseringar i denna studie innebär att ta reda på om denna studie om organiserad 

rastverksamhet kan vara av intresse för andra skolor, i andra kommuner i Sverige. 

Trovärdigheten ökar om det finns fler studier med snarlika resultat. I vår studie har vi tittat på 
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mer än en skola, i två olika kommuner men inom samma ämne. Svensson och Ahrne (2015, s. 

27) menar att de svar som framkommit i de gjorda intervjuerna bör jämföras med varandra för 

att öka trovärdigheten för studien. Vi har till exempel fått fram snarlika svar om varför de 

olika skolorna har tillämpat organiserad rastverksamhet i sina verksamheter, och därmed ökar 

trovärdigheten för studien. Mycket av det som kommit fram i denna studie skulle kunna 

användas och appliceras på fler skolor i fler kommuner runt om i Sverige som både har och 

inte har en organiserad rastverksamhet.  

 

5.4 Etiska överväganden 

Vi har arbetat utifrån de fyra grundläggande etiska principerna för vetenskaplig forskning i 

vår studie, vilka är: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och 

nyttjandekravet (Vetenskapsrådet, 2011). De etiska principerna innebär olika saker och 

innehar olika riktlinjer som vi har förhållit oss till i vår undersökning. Hade vi inte arbetat 

utefter dessa principer hade vi kunnat bli misstänkta för något, som inom forskningen, kallas 

för oredlighet. Oredlighet är ett annat ord för forskningsfusk (Vetenskapsrådet, 2011).     

 

5.4.1 Informationskravet 

Rektorerna och informanterna på de olika skolorna informerades om syftet med vår studie, 

dels via e-post när vi sökte efter personal i fritidshem att intervjua, dels i det informationsbrev 

(se bilaga 1) som vi skickade till de tillfrågade. Vi informerade även informanterna muntligt 

om syftet med studien i början av intervjutillfället (Vetenskapsrådet, 2002). 

 

5.4.2 Samtyckeskravet 

Då vi inte har intervjuat personer under 18 år sker samtycke om deltagande i samband med 

intervjun. De intervjuade fick även information om samtycke att delta i intervjun i samband 

med informationsbrevet där vi också skrev att de när som helst kan avbryta sitt deltagande 

utan vidare orsak (Vetenskapsrådet, 2002). 

 

5.4.3 Konfidentialitetskravet och nyttjandekravet 

Vi informerade också deltagarna om konfidentialitetskravet. De inspelningar och texter som 

vi har gjort kommer inte att lämnas ut eller delges med andra personer än oss som arbetar med 

studien. Det material som vi har använt oss av i studien, som framkom under intervjuerna, 

förstörs efter arbetets slut. Identiteter, skola eller annat som kan röja vilka informanterna är 

kommer inte att publiceras. Vi använder i stället fiktiva namn där det kan behövas 

(Vetenskapsrådet, 2002). 

 

Enligt nyttjandekravet har vi meddelat deltagarna om att deras svar enbart kommer att 

användas i vårt examensarbete (Vetenskapsrådet, 2002). 

 

5.5 Metodreflektion 

Vi valde att intervjua fritidslärare för att få svar på våra frågor. De intervjuer vi gjorde och vår 

analys samt diskussion har bidragit till en djupare förståelse för hur fritidslärare ser på den 

organiserade rastverksamheten som de bedriver.  

 

Vi diskuterade också andra metoder att tillämpa i denna studie för insamling av empiri. Elever 

hade kunnat inkluderas i intervjuerna men då vi ville fokusera på personalens arbetssätt, valde 

vi bort detta alternativ. Vi funderade även på att göra observationer under den tid då den 
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organiserade rastverksamheten är i gång ute på skolgården, men valde även bort detta 

alternativ. Anledningen till att vi valde bort observationer som ett sätt att samla in material på, 

var för att med tanke på att eleverna är under 18 år, krävs samtycke från alla vårdnadshavare 

på de olika skolorna. Då alla elever befinner sig ute på skolgården på rasten, hade det kunnat 

innebära ett utskick av hundratals samtyckesblanketter till vårdnadshavare (Vetenskapsrådet, 

2002). Det kändes varken rimligt eller för den delen möjligt att göra eftersom tiden för 

undersökningen var knapp. För en större undersökning tror vi dock att observationer skulle 

komma väl till pass och vara intressanta.  

 

De vi har intervjuat är fritidslärare med många års erfarenhet. Detta har gett oss en ännu 

djupare förståelse för hur fritidslärare ser på den organiserade rastverksamheten på de olika 

skolorna, jämfört med vad vi kände till innan om rastverksamhet. Vi har valt att intervjua 

personer som aktivt arbetar med organiserad rastverksamhet och som själva också varit med 

och startat upp den. Det är därmed personer som anser att organiserad rastverksamhet är 

viktig och att den bidrar till en bra skolmiljö. Detta kan förvisso leda till att empirin i vårt 

arbete främst är fokuserad kring det positiva som en organiserad rastverksamhet innebär. Då 

det inte är en jämförande studie anser vi likväl att våra informanters svar är relevanta. Syftet 

med undersökningen var att ta reda på informanternas bild, deras uppfattningar och 

förutsättningar i sitt arbete med den organiserade rastverksamheten och vad den i sin tur har 

bidragit med ur ett trygghets- och konfliktperspektiv.  

 

Att använda intervju som metod trodde vi skulle kunna innebära en svårighet i att få frivilliga 

att ställa upp. Vi vet själva hur lite tid det finns över till att göra annat på arbetstid som inte 

har med den egna verksamheten att göra och vi är medvetna om att planeringstiden är dyrbar. 

Vi upplevde dock när vi fick tag på informanter att dessa var väldigt villiga till att ställa upp 

och bli intervjuade kring rastverksamheten och de prioriterade om i sitt schema för att få tid 

till oss. För att få ytterligare material till en studie hade observationer av elever och lärare 

varit ett intressant tillvägagångssätt. Genom observationerna hade vi kunnat se 

rastverksamheten i verkligheten och inte enbart genom informanternas berättande. 

 

Vid vår gemensamma reflektion i efterhand gällande intervjuerna, har vi kommit fram till att 

vid intervjutillfällena är det en fördel att vara två personer som intervjuar fritidslärarna. Då 

kan en person fokusera på att ställa frågor och den andre kan lyssna in och komplettera 

frågorna. En annan fördel är också att när vi båda sedan transkriberar texten tillsammans kan 

vi diskutera och analysera när intervjun fortfarande är färskt i minnet. Transkribering visste vi 

sedan innan kunde ta väldigt lång tid så vi såg därför till att avsätta tid i planeringen för detta.  

Att vara ute i god tid med intervjuerna upplevde vi också som gynnsamt då det dels ibland tar 

tid att få svar från rektorer, dels på grund av att oförutsedda händelser kan ställa till det i 

planeringen.  

 

Det som har varit en utmaning med att ha intervjuer som metod är att analysera 

informanternas svar. Det finns stor möjlighet till att tolka det insamlade materialet och svaren, 

vilket kan leda till att vi har tolkat informanternas svar annorlunda jämfört med vad de 

faktiskt menar, upplever eller tänker även om vi har tolkat med försiktighet.  

 

Sammanfattningsvis anser vi att för vår studies omfattning har vi valt en lämplig metod. Vi 

har intervjuat tillräckligt med informanter för vår studie, till den grad att vi har uppnått en 

mättnad i våra svar och att vi har med empiriska data besvarat vårt syfte. 

 



 

21 

6 Analys och resultat 

Syftet med studien var att få kunskap om fritidslärarnas uppfattning om sina förutsättningar 

att arbeta med konflikter, trygghet och delaktighet på rasten genom den organiserade 

rastverksamheten. Vi valde därför att intervjua fritidslärare för att få svar på våra frågor. 

Intervjuerna har bidragit till att vi har fått fram teman som vi sedan har valt att utgå från i 

presentationen av vår analys: Minskning av konflikter på raster, ökad trygghet på skolgården 

och ökad delaktighet för elever, personal och vårdnadshavare. Dessa tre teman speglar våra 

tre grundbegrepp som utmynnat ur den sociokulturella teorins syn på lärande.  

Den organiserade rastverksamheten som finns på de olika skolorna ser lite varierande ut men 

verksamheterna är ändå relativt lika varandra. De som arbetar med den organiserade 

rastverksamheten på skolorna är fritidslärarna och det är deras perspektiv på rastverksamhet 

som vi vill komma åt i denna studie. Vissa av de intervjuade fritidslärarna arbetar med 

rastverksamhet genom att plocka fram och erbjuda förslag på olika aktiviteter som eleverna 

själva får göra, där aktiviteterna inte är lärarledda. Det kan vara förslag på rörelseaktiviteter, 

tillgång till böcker eller tillgång till hink och spade för att bygga i sandlådan. Ibland erbjuds 

även lärarledda aktiviteter. Andra fritidslärare arbetar med att ta ut olika material och 

samtidigt ha lärarledda aktiviteter vid varje rasttillfälle.  

Det vi kan se är att fritidslärarna har olika förutsättningar för att kunna bedriva sin 

organiserade rastverksamhet. Några av fritidslärarna arbetar till exempel enbart med 

rastverksamheten under den obligatoriska skoltiden, andra fritidslärare både samverkar i klass 

och har hand om rastverksamhet. Alla de intervjuade fritidslärarna arbetar på fritidshemmet 

på eftermiddagarna. 

6.1 Minskning av konflikter på raster 

De intervjuade fritidslärarna är eniga om att de upplever att det uppstår konflikter på rasterna. 

När fritidslärarna diskuterar begreppet konflikter är det främst de negativa och destruktiva 

konflikterna som de menar. En fritidslärare poängterar dock att det även förekommer 

konstruktiva konflikter. Många av de destruktiva konflikterna som uppstår på rasten kräver 

hjälp och stöttning av en vuxen. Det är när den vuxne är med och stöttar som ett gemensamt 

lärande kan uppstå mellan eleverna (jmfr. Säljö, 2015). De konstruktiva konflikterna däremot, 

ser de vuxna oftast inte då dessa konflikter löses av eleverna själva, menar Fritidslärare 5. 

Fritidslärarna har också en första enad syn om anledning till att konflikter på raster uppstår. 

Det beror allt som oftast på att det finns många olika starka viljor. Alla elevers viljor och idéer 

ska få plats på en begränsad yta, den gemensamma skolgården. En annan orsak, som 

fritidslärarna nämner, till att konflikter på raster uppstår är att det finns olika (spel)regler att ta 

hänsyn till. Eleverna behöver bli medvetna om vilka regler som finns och varför reglerna 

finns, menar Fritidslärare 3. Även Lgr22 (2022) menar att eleverna bör få veta varför regler 

finns och varför de kan behövas. De regler som finns i elevernas vardag bör diskuteras och 

förklaras för eleverna.  

Det kommer alltid uppstå konflikter på skolgården. Det finns 

många starka viljor och olika spelregler på en skolgård att 

förhålla sig till. Det är då viktigt att förklara för barnen vilka 

regler som finns, varför reglerna finns och varför regler kan 

tänkas att behövas (Fritidslärare 4). 
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Fritidslärarna är enade om att det främst finns två stora konfliktfyllda arenor på skolgården, 

vilka är fotbollsplan (benämnd som grusplan på en skola) och kingplan. Men konflikter kan 

uppstå även på andra platser som finns tillgängliga för eleverna på skolgården och de 

konflikter som uppstår kan handla om exempelvis inneslutning och uteslutning, belyser 

Fritidslärare 1. Flera av de intervjuade fritidslärarna menar att det uppstår situationer på 

rasterna där vissa elever inte får vara med i leken. Även forskning tar upp att de situationer 

och de konflikter som uppstår runt om på skolgården, på de olika tillgängliga platserna, kan 

handla om vilka som får vara med i leken eller inte (Brügge & Szczepanski, 2018). 

Fritidslärare 3 förtydligar: ”Rastverksamheten är toppen på det sättet. Dit är alla elever alltid 

välkomna.”  

Fritidslärare 5 menar att det inte bara är på de vanligaste platserna som konflikter uppstår: 

”När vi inte ser eleverna kan de ju hitta på vad som helst oavsett vart de är på gården.” På 

dessa platser kan det därför uppstå ett relationsarbete hos eleverna som går ut på att de 

innesluter eller utesluter varandra. Är ingen vuxen nära och stöttar löser eleverna 

relationsarbetet själva. Wrethander (2015) förklarar begreppet inneslutning med att en elev får 

ett “godkännande” att vara med i en specifik grupp. Eleven blir då accepterad och får vara 

med i leken. Motsatsen till inneslutning är uteslutning. Uteslutning innebär då att en elev 

exkluderas från leken. De elever som exkluderas från leken får, med andra ord, inte tillåtelse 

att vara med och på så sätt utesluts eleven från en specifik grupp (Wrethander, 2015). Med 

specifik grupp menas den grupp som till exempel just då spelar fotboll, king eller leker jage. 

Denna uteslutning av elever kan vara det som startar en konflikt. Rastaktiviteter bidrar till att 

alla elever får vara med, vilket kan innebära att risken för konflikter minskar (jmfr. Lisberg 

Jensen, 2011). Våra informanter återkommer ofta till vikten av att vara synliga ute på 

skolgårdarna för att eleverna ska veta att det finns någon som ser dem. Dessutom finns det då 

ofta en vuxen nära som kan stötta elevernas relationsarbete utan att någon för den sakens skull 

måste exkluderas. 

När det uppstår konflikter kan det även skapas en form av otrygghet. Rast är en tid då 

konflikter ofta förekommer och uppstår samt det är en tid då en del elever känner sig otrygga. 

Fritidslärarna på de olika skolorna fick reda på att eleverna känner sig otrygga på rasterna via 

de trivselenkäter och trygghetsenkäter som genomförs varje år. På Skola B fick eleverna även 

markera var på skolgården de känner sig som minst trygga och vilka platser de helst inte vill 

vara på. På Skola F fick personalen reda på det även via samtal med elever där de uttryckte 

sin oro kring den otrygghet som de upplevde på rasterna. Otrygghet är det återkommande 

temat när några av fritidslärarna diskuterar konflikter på raster.   

När vi pratar om otrygghet kommer vi ofta in på konflikter. Och 

när vi pratar om konflikter kommer man lätt in på otrygghet. De 

två går liksom hand i hand. Så jag tror att om vi förebygger det 

ena så kommer det andra därför att minska. (Fritidslärare 5). 

Det som blev startskottet för den organiserade rastverksamheten på de olika skolorna var 

elevernas tankar som framkom bland annat genom deras enkätsvar. Fritidslärarna på skolorna 

har, med stöd av ledningen, enkäterna och kuratorer, kunnat påbörja ett arbete med 

organiserad rastverksamhet. Detta för att minska konflikter och den otrygghet som upplevs av 

eleverna på rasterna.  

Fotbolls-/grusplan är ett område på skolornas gårdar som flera av fritidslärarna upplever att 

eleverna känner är en otrygg plats. Därför planerar de utefter att alltid försöka ha en vuxen vid 

planen för att stötta eleverna i deras lek. Beroende på övriga rastaktiviteter som erbjuds på 
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skolgården kan det antingen vara en rastsamverkare som är vid planen, alternativt en 

rastvakt/rastvärd. Flera av våra informanter uttrycker dock att om de som är rastsamverkare 

skulle vara borta vid sjukdom eller ledighet, blir de oftast inte ersätta med vikarie. Vid dessa 

tillfällen kan då till exempel fotbollsplanen bli utan en rastsamverkare eller rastvakt/rastvärd 

som stöttar eleverna på rasten. 

Om jag går upp till fotbollsplanen, så de barnen som är trygga 

med mig och kanske inte är där annars, går då med upp. För då 

vet de att där är en vuxen, då är det lite mer styrt och nu kan jag 

känna mig trygg här (Fritidslärare 4). 

Fritidslärarna erbjuder en mängd aktiviteter ute på rasterna vilket har bidragit till att eleverna 

har lättare för att vilja delta i den organiserade leken. Det innebär att det är färre elever som 

”bara driver runt” (Fritidslärare 3) på rasterna då det alltid finns något att göra. Det medför att 

det skapas ett slags lugn på skolgården. ”Konflikter minskar i samband med att eleverna har 

någonting att göra på rasterna”, säger Fritidslärare 2. 

Barn är ju barn. De bråkar och de är en del av att lära sig att 

utvecklas, att hitta sin plats lite tänker jag. Men det är också en 

del i hur rasterna är strukturerade. Har de något att göra, är det 

något som intresserar dem, går de bara runt och inte vet vad de 

ska göra så är det mycket lättare att man hamnar i konflikt 

(Fritidslärare 4). 

Ett par av de intervjuade fritidslärarna menar att den organiserade rastverksamheten har 

bidragit till att färre konflikter följer med eleverna in i klassrummet och till fritidshemmet. 

Klasslärarna och/-eller fritidslärarna behöver inte heller ta tag i konflikter direkt när eleverna 

kommer in efter rasten. Oftast har de konflikter som uppstått på rasterna retts ut på plats, med 

hjälp av en vuxen. Fritidslärare 1 poängterar att det uppstod fler konflikter på rasterna förut, 

innan det fanns en organiserad rastverksamhet på skolan. När det uppstår konflikter på 

rasterna menar Fritidlärare 2 att det är viktigt att lämna över en eventuell olöst konflikt till 

ansvarig vuxen. Detta eftersom de själva inte alltid har möjlighet att reda i alla konflikter som 

kan uppstå. Relationer till eleverna kan dessutom se olika ut och det kan ibland vara bättre om 

det är en vuxen som har en bra relation till de inblandade som reder i konflikten. 

Vid utvärderingar som har gjorts på skolan har det framkommit 

att det har blivit färre konflikter för lärarna i alla fall att ta inne i 

klassrummet. Jag upplever inte att vi får ta så många konflikter 

ute heller (Fritidslärare 1). 

En annan bidragande faktor till att konflikter på raster minskar är att det, i samband med 

rastverksamhet, blir en ökad vuxennärvaro. Det finns alltid en vuxen att vända sig till 

utomhus. Rasten är den tid och plats där det ofta kan uppstå konflikter, där det kan 

förekomma mobbning och kränkningar. Det är inte alltid det finns vuxna som ser vad som 

händer på skolgården hela tiden. Fritidslärarna är överens om att det behövs fler vuxna ute på 

rasterna för att kunna förhindra att detta sker. Generellt finns det få vuxna, sett till antalet 

elever, som är ute och är rastvakter/rastvärdar eller rastsamverkare på skolgårdarna runt om i 

Sverige enligt Fritidslärare 5. Avsaknad av vuxennärvaro ute är inte ovanlig enligt 

informanterna, när de pratar om tiden som var före rastverksamheten. Även forskning tar upp 

att bristen på vuxennärvaro är relativt hög och de konflikter som uppstår kanske därför inte 

alltid uppmärksammas av en vuxen (Ellmin, 2014). Att fritidslärare erbjuder elever 

organiserade rastaktiviteter är ett steg mot att förebygga konflikter (Olweus, 1998). 
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En viktig del för att förbättra rastverksamhetens arbete med att förebygga konflikter är att få 

mer utbildning enligt våra informanter. Tre av de intervjuade fritidslärarna uttrycker att de vill 

få mer kunskap om rastverksamhet och de vill få möjlighet att bolla idéer med andra skolor 

där de bedriver en organiserad rastverksamhet. De påpekar vikten av att få mer utbildning för 

att på bästa sätt kunna utföra uppdraget som rastsamverkare. 

 

6.2 Ökad trygghet på skolgården 

Som tidigare nämnt har rasten inte bara upplevts som konfliktfylld utan även som ett otryggt 

moment i många av elevernas skolvardag. Rasten är en del av elevernas tid i skolan som kan 

vara svåröverskådlig av skolans personal. Forskning visar att kränkningar och hot inte syns 

lika tydligt som i en klassrumsmiljö, och vuxennärvaron kan vara låg (Pihlgren, 2019). Den 

otrygghet som för en del elever kan infinna sig på skolgården i samband med raster är också 

en av anledningarna till att fritidslärarna, med stöd från ledningen, bestämde sig för att starta 

upp en organiserad rastverksamhet. Fritidslärare 5 poängterar vikten av att eleverna alltid ska 

vilja längta till att få gå ut på rast och få känna trygghet även där. 

Rast betyder olika för olika elever. En del tycker att rast är det 

bästa på hela dagen, andra barn får ont i magen av bara tanken 

att gå ut på rast (Fritidslärare 1). 

De områden på skolgården som upplevdes som mest otrygga innan det fanns någon 

organiserad rastverksamhet, upplevs idag som mer trygga enligt informanterna. De tror att 

detta främst beror på att det nu finns fler vuxna ute. På Skola A började rastverksamhetens 

arbete med att sex fritidslärare spred ut sig runt om på skolgården och höll i olika aktiviteter. 

Fritidslärarna blev placerade på de områden som ansågs vara otrygga av eleverna, utifrån 

trygghetsenkäter som genomförts. Forskning visar att eleverna behöver få känna en trygghet i 

leken med andra barn och på skolgården generellt, vilket den organiserade rastverksamheten 

bidrar till då det finns fler vuxna ute på rasten (jmfr. Knutsdotter Olofsson, 2009). 

Fritidslärare 4 beskriver att de som arbetar med organiserad rastverksamhet lär känna många 

elever, eftersom de är ute på rasterna samtidigt. Det kan också bidra till att eleverna känner en 

trygghet i att det finns minst en vuxen ute på skolgården som de känner förtroende för. 

”Relationer är A och O” säger Fritidslärare 3 och poängterar vikten av att arbeta med 

relationer. Även läroplanen (Lgr22, 2022) betonar vikten av att arbeta med kamratrelationer 

men också relationer vuxen till elev för att skapa en trygghet för eleverna. Forskning visar att 

det pågår ett ständigt arbete för alla elever med att skapa och bevara, gamla som nya, 

relationer under skoldagen och på fritidshemmet (Wrethander, 2015). Elevernas relationer till 

varandra och till andra utvecklas dagligen, enligt de intervjuade fritidslärarna. De intervjuade 

fritidslärarna menar att rastaktiviteter kan göra att elever lär känna och interagerar med andra 

elever på skolan, vilket kan leda till att de skapar nya relationer. Även forskning tar upp 

rastaktiviteter som ett sätt att få elever att interagera med andra elever för att skapa nya 

relationer (Wrethander, 2015). ”De lärarledda rastaktiviteterna kan vara det som bidrar till att 

olika relationer fortsätter att utvecklas”, poängterar Fritidslärare 5. 

Att aktivt arbeta med organiserad rastverksamhet som ett förebyggande arbete och att erbjuda 

aktiviteter till eleverna på rasterna, bidrar till att eleverna känner sig trygga på skolgården och 

till att kamratrelationer skapas. En av de intervjuade fritidslärarna beskriver och förklarar att 

de arbetar förebyggande på hela skolan med värdegrunden RIKTA. RIKTA står för Respekt 

Inflytande Kunskap Trygghet Ansvar. Värdegrunden ska genomsyra hela skolans arbete och 

därigenom också fritidsverksamhetens arbete. Vissa av de aktiviteter som erbjuds på rasterna 
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och på fritidshemmet utgår därför från värdegrunden RIKTA. Detta innebär att en rastaktivitet 

kan utgå från ett av dessa fem värdegrundade ord. En aktivitet skulle därför kunna fokusera 

extra mycket på till exempel respekt, att lyssna på varandra. Den organiserade 

rastverksamhetens arbete behöver utgå från värdegrunden för att kunna stötta eleverna i att 

utveckla goda relationer, menar två av de intervjuade fritidslärarna. Lgr22 (2022) skriver att 

värdegrundsarbete innefattar bland annat allas lika värde, vilket eleverna ska få kunskap om.  

Forskning tar upp vikten av att arbeta med värdegrunden i processen med att skapa 

kamratrelationer (Wrethander, 2015).  

Alla de intervjuade fritidslärarna poängterar betydelsen av att synas ute på rasterna. De gör 

också eleverna medvetna om vilka vuxna som arbetar med rastaktiviteter och vilka som är 

rastvakter/rastvärdar. De som arbetar med rastverksamheten på de olika skolorna har en 

avvikande färg på reflexvästarna jämfört med vad de som är rastvakter/rastvärdar har. På så 

sätt kan eleverna direkt se när de kommer ut vilka de kan gå till för att vara med i en 

organiserad aktivitet. Det skapar en tydlighet och en trygghet för eleverna. Eleverna vet också 

lättare vem eller vilka de kan vända sig till om de exempelvis känner sig ensamma eller om de 

känner att de inte har något att göra på rasten.  

Fritidslärare 2 och Fritidslärare 5 menar att det skapar en trygghet för eleverna att alltid veta 

att det finns en vuxen ute när de kommer ut på rast. Eleverna vet redan innan rasten börjar att 

det kommer finnas en aktivitet utomhus för dem att delta i. Fritidslärare 2 beskriver att de 

varje dag, innan lunchrasten börjar, brukar berätta för eleverna vilka vuxna som kommer att 

vara ute. De talar om vilka aktiviteter som erbjuds och vem som håller i dem. Då vet eleverna 

innan rasten börjar vilka de ska söka upp när de kommer ut om de vill vara med på en 

aktivitet. Det gör att de redan där skapar sig en känsla av trygghet, poängterar Fritidslärare 2 

och fortsätter:  

För vissa är det skönt att veta redan innan i klassrummet att ‘Nu 

är det snart rast, undrar vad jag ska göra då? Ja men just det ja, 

dethär… Jag har ju schemat här i klassrummet’. För det är 

många som sätter upp schemat, för vad vi har för aktiviteter 

(Fritidslärare 2). 

Fritidslärarna betonar vikten av att planera rastverksamheten och de aktiviteter som erbjuds så 

att alla elever får möjlighet att bland annat känna trygghet och att utvecklas. De som ansvarar 

och planerar för verksamheten behöver ta hänsyn till alla elever och deras olika behov för att 

eleverna ska känna att de stimuleras och utvecklas (Lgr22, 2022). De elever som utmanas, 

känner trygghet samt samhörighet i olika organiserade rastaktiviteter kan bli nyfikna på att 

testa ännu fler aktiviteter som verksamheten erbjuder (jmfr. Lgr22, 2022).   

Lgr22 (2022) menar att den undervisning som bedrivs i fritidshemmet ska bidra till att 

eleverna känner tillhörighet och trygghet inom skolans område. Arbetet som pågår i 

fritidshemmet på eftermiddagarna, med att skapa tillhörighet och trygghet i gruppen, kan med 

fördel appliceras i rastverksamhetens undervisning av fritidslärare, tillägger Fritidslärare 5. 

Den organiserade rastverksamheten skulle kunna gynna många elever som går på skolan, 

även de som inte har tillgång till fritidshemmet på eftermiddagarna. 

6.3 Ökad delaktighet för elever, personal och vårdnadshavare 

Elever kan göras delaktiga i rastverksamheten genom att de får vara med och påverka 

verksamheten och dess innehåll. Delaktighet inom skolan innebär att eleverna ska ha 
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inflytande över undervisningen (Lindström & Pennlert, 2019, s. 48). Fritidslärare 1 menar att 

elever kan göras delaktiga genom att de bjuds in till att planera en aktivitet, med stöttning av 

fritidslärare, som de vill ta ansvar för och som de vill lära de andra eleverna på rasten. Elever 

kan också göras delaktiga genom att de hjälper till vid en lärarledd aktivitet. ”Nyckeln till en 

lyckad rastverksamhet är bland annat delaktighet, att eleverna har inflytande över 

rastverksamheten” säger Fritidslärare 5 och fortsätter att diskutera olika typer av 

elevinflytanden. Även forskning visar att det finns olika typer av elevinflytande, indirekt och 

direkt. Indirekt elevinflytande innebär att fritidslärarna tar elevernas olika erfarenheter och 

förkunskaper i beaktande vid planering av undervisningen. Direkt elevinflytande innebär i sin 

tur att eleverna får vara med och påverka undervisningen genom önskemål samt intressen 

(Lindström & Pennlert, 2019, s. 48).  

Eleverna ska få möjlighet att vara med och påverka vad de vill göra i en fritidshemskontext 

(Skolverket, 2014) och fritidslärarna ska ta vara på elevernas intressen samt önskemål i 

planering av verksamheten (Lgr22, 2022). Detta kan göras genom den organiserade 

rastverksamheten då alla elever inte är inskrivna på fritidshemmet. Två fritidslärare beskriver 

att de i sin verksamhet arbetar aktivt med att göra eleverna delaktiga i den organiserade 

rastverksamheten. På de andra skolorna har de som mål att göra rastverksamheten mer 

elevstyrd genom att eleverna själva ska vilja ta ut material och hålla i aktiviteter för andra 

elever på skolan.  

Fritidslärare 5 menar att det främst finns två varianter av delaktighet som är av betydelse för 

eleverna, pedagogisk- och social delaktighet. Hen fortsätter att förklara att social delaktighet 

är den delaktighet som pågår i den organiserade rastverksamheten. Även forskning tar upp att 

det finns pedagogisk delaktighet och social delaktighet (Jakobsson & Nilsson, 2019). 

Pedagogisk delaktighet är den delaktighet som eleverna känner att de har i exempelvis 

klassrummet. Det kan handla om att som elev vara delaktig i vilka arbetsuppgifter en bör eller 

ska ha. Social delaktighet innebär istället den delaktighet eleverna har i de organiserade 

rastaktiviteterna ledd av fritidslärarna. Det kan också vara den delaktighet som de känner att 

de har i den fria leken, på raster och på fritiden. Det som gör det gemensamt för de båda 

typerna av delaktighet är att eleverna ingår i en form av gemenskap. Det är i denna 

gemenskap eleverna sedan har möjlighet att utveckla sina relationer och de får chans att öva 

på att samspela och kommunicera med varandra. Den sociokulturella teorin menar att detta är 

en viktig del för att det gemensamma lärandet ens ska kunna ske. Eleverna måste få tillgång 

till den sociala delaktigheten och ingå i en gemenskap (jmfr. Säljö, 2015). Pedagogisk 

delaktighet får de genom arbetsgemenskapen under lektionstid och den sociala delaktigheten 

får eleverna genom den sociala gemenskapen på rasterna (jmfr. Jakobsson & Nilsson, 2019, s. 

40). Fritidslärarna implementerar den sociala delaktigheten i sitt arbete med den organiserade 

rastverksamheten. Eleverna får till exempel vara med i sociala aktiviteter men de ges också 

möjlighet att vara med och skapa samt reparera befintligt material, poängterar Fritidslärare 1. 

Fritidslärarna uttrycker att rasterna är till för eleverna. ”Det är trots allt deras rast”, menar 

Fritidslärare 5. Hen menar att det är viktigt att eleverna får vara med och påverka hur de vill 

ha sina raster då det är de som nyttjar rasterna. Forskning visar att delaktighet inte enbart 

handlar om att eleverna ska göras delaktiga i verksamheten, utan om att alla elever ska ha 

samma möjligheter till att vara delaktiga på ett sätt som är anpassat för dem (Szönyi & 

Söderqvist Dunkers, 2018). Två av de intervjuade fritidslärarna berättar att eleverna varje år 

får vara med och berätta vilka aktiviteter som de under det gångna året har tyckt bäst om, 

samt påverka vilka aktiviteter de ska fortsätta med. När elever blir delaktiga i den 

organiserade rastverksamheten, vilket de blir genom att bland annat få vara med och påverka 
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innehållet i verksamheten, kan de uppleva en meningsfullhet, enligt de Allmänna råden för 

fritidshem (Skolverket, 2014).   

Fritidslärare 2 beskriver att eleverna på deras skola görs delaktiga genom att de får önska 

vilka aktiviteter de vill göra på rasten genom att göra lappar som de lägger i en så kallad 

”önskelåda”. Hen förklarar att en aktivitet som en elev själv har önskat, troligtvis bidrar till att 

konflikter minskar. Fritidslärare 2 fortsätter att förklara att hen tror att om en elev får vara 

med och påverka en eller flera aktiviteter som utförs på rasten, kommer denne elev mest 

troligt att vilja delta i aktiviteten. Det kan ibland vara en utmaning att få elever att vilja delta i 

en lek och aktivitet, enligt fritidslärarna. Då kan önskelådan vara en bra metod att locka med. 

De vuxna som arbetar med den organiserade rastverksamheten, och som arbetar utifrån ett 

barndomssociologiskt perspektiv, tar tillvara på elevernas önskningar kring vad för 

rastaktiviteter de vill göra. Eleverna har inte några skyldigheter, utan istället har de flera 

rättigheter. Eleverna har möjlighet och rätt till, att önska vilka rastaktiviteter de skulle vilja 

göra. Dock har de inga skyldigheter att medverka i de aktiviteter som erbjuds (jmfr. 

Kampmann, 2003).  

Fritidslärare 1, Fritidslärare 3 och Fritidslärare 5 påpekar vikten av att, som rastsamverkare, 

själv vara delaktig i leken. Delaktighet i leken, menar Fritidslärare 5, handlar om ”att vara 

med och leka, finnas där, ta sig tid att sätta sig ner och spela spel med eleverna”. Helt enkelt 

”bli ett barn på nytt, fast med vuxenansvar” (Fritidslärare 5). Forskning menar att när en 

vuxen deltar i olika aktiviteter kan det innebära att elevernas delaktighet ökar (Jonasson, 

2018). Tre av de intervjuade fritidslärarna poängterar vikten av att själva vara delaktiga i de 

olika rastaktiviteterna. Fritidslärare 4 menar att hens delaktighet kan bidra till att eleverna 

vågar ta steget att prova på en aktivitet som sedan kan leda till att elevernas delaktighet i 

rastverksamheten ökar. Ytterligare en fördel med att, som rastsamverkare, delta i leken är att 

även eleverna drar nytta av det lärande som sker i ett samspel, påstår Fritidslärare 5. I den 

sociokulturella teorin är det alla individer som bidrar till det gemensamma lärandet (Säljö, 

2010).  

De äldre eleverna behöver också göras delaktiga i rastverksamheten för att skapa en godare 

skolmiljö. Fritidslärare 3 förklarar hur viktigt det är att fånga upp de äldre eleverna tidigt och 

göra dem delaktiga i verksamheten. Hen berättar att det i deras fall främst handlar om de 

elever som sprider en oro på skolan. Dock kan det upplevas svårt att göra dessa elever 

delaktiga. Dels för att eleverna själva inte vill vara delaktiga eftersom de anser att 

rastverksamhetens aktiviteter inte passar dem. Dels för att fritidslärarna inte upplever att de 

alltid har den relation som krävs för att lyckas entusiasmera och få med de eleverna som 

behöver det mest. Fritidslärare 1 uttrycker att de ändå försöker och att de ibland rör sig bort 

mot de äldre elevernas område på skolgården för att ha anpassade rastaktiviteter där. 

Vårt lektorg ligger ju mest där de yngre är. Sen uppsöker de 

äldre ofta vårt ställe men de kan tycka det är lite barnsligt med 

lektorg. Att säga att man går till lektorget kanske inte är så coolt 

när man är den där coola killen eller sexan (Fritidslärare 1). 

På ett par av skolorna finns även högstadieelever ute ibland. Några av fritidslärarna finner en 

utmaning i att få åldersgrupperna att fungera alla tillsammans, det kan lätt bli missförstånd. 

En av dem berättar att det pågår en dialog på skolan att få stadierna att samarbeta mer och att 

få de äldre eleverna mer engagerade i rastverksamheten. Detta tror de skulle leda till att de 

yngre eleverna inte behöver känna sig osäkra och obekväma runt de äldre som vistas ute 

tillsammans eller i närheten av de yngre eleverna. 
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Det är inte bara elever och fritidslärare som görs delaktiga i skolornas rastverksamhet. På tre 

av de intervjuades skolor har annan personal, frivilligt, blivit delaktig i rastverksamheten 

genom att använda sina kunskaper och skickligheter för att tillverka material. Även elever ges 

möjlighet till att vara med och tillverka samt reparera material. Fritidsläraren från Skola E 

menar att den främsta anledningen var till en början att denna skolas ekonomi inte tillät större 

inköp av material till rastverksamheten. Fritidsläraren på Skola E berättar att ekonomin styr 

mycket över materialinköp och det finns inte alltid utrymme för nya inköp. På två av de andra 

intervjuade skolorna finns också en budget som styr rastverksamhetens inköp. På Skola C 

finns det material och aktiviteter som är tillverkade av elever. Fritidslärare på Skola C menar 

att eleverna oftast är mer försiktiga med det material som andra elever har gjort. På Skola A 

och Skola F har eleverna varit med och målat samt ”piffat till” redan befintliga föremål och 

material. Ett pingisbord som finns på en skolgård har blivit ommålat av äldre elever och King-

rutor på en annan skola har blivit målade i färgglada färger. Delaktigheten i rastverksamheten 

på dessa skolor sträcker sig därför längre än till att bara begränsas till lekar och fysiska 

aktiviteter. 

Vårdnadshavare och övrig personal kan göras delaktig i den organiserade rastverksamheten 

via exempelvis sociala medier. Instagram är en plattform som används på tre av skolorna som 

ett sätt att nå ut till bland annat vårdnadshavare, personal och äldre elever. Det skapar en 

trygghetskänsla även för vårdnadshavarna som vet att det finns aktiviteter på rasterna och att 

eleverna inte lämnas ensamma. Vårdnadshavare ska inkluderas och göras delaktiga i 

undervisningen på fritidshemmet enligt Lgr22 (2022) och kan med fördel därför även göras 

delaktiga i rastverksamheten genom exempelvis sociala medier, menar Fritidslärare 5. De tre 

skolorna som använder sociala medier som en plattform har hittills bara fått positiv respons 

från bland annat vårdnadshavare för det arbete de gör med den organiserade 

rastverksamheten. 
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7 Diskussion 

Syftet med detta examensarbete var att undersöka fritidslärares uppfattningar om sina 

förutsättningar att arbeta med konflikter, trygghet och delaktighet på rasten. Studiens 

frågeställningar var att undersöka hur fritidslärare beskriver sitt arbete med konflikter inom 

den organiserade rastverksamheten samt hur fritidslärare arbetar för att eleverna ska känna 

trygghet och delaktighet i den organiserade rastverksamheten. Vi ville undersöka vilka 

möjligheter och svårigheter fritidslärare ser med den organiserade rastverksamheten. För att få 

svar på detta har vi intervjuat personer som arbetar med rastverksamhet under skoltid och på 

fritidshemmet på eftermiddagarna.  

 

I kommande text följer en diskussion kring examensarbetets resultat och analys och hur det 

svarar på våra ursprungliga frågor. Vi diskuterar också fritidshemmets uppdrag i relation till 

organiserad rastverksamhet. Vi avslutar diskussionen med förslag på vidare forskning i 

ämnet. 

 

7.1 Minskning av destruktiva konflikter på raster 

Vi kan se flera indikationer på att rastaktiviteter bidrar till att negativa konflikter på raster 

minskar utefter de svar vi har fått från intervjuerna. Flera av våra informanter uttrycker att de 

har fått höra av annan personal på skolan att de behöver reda mer sällan i konflikter jämfört 

med tidigare. Informanterna har också sagt att de själva inte heller upplevt många konflikter 

under rasterna sedan de började involvera sig i skolans rastverksamhet. När våra informanter 

diskuterar begreppet konflikter, har vi tolkat det som att de åsyftar de destruktiva och negativa 

konflikterna. Det är de konflikter som eleverna själva inte löser, utan som pedagogerna måste 

hjälpa till att reda i och lösa. 

 

Det är inte bara rastverksamheten i sig som är förebyggande, utan det kan också finnas 

specifika aktiviteter och åtgärder för att förebygga konflikter. Vi får i vår analys fram att det 

pågår ett ständigt konfliktförebyggande arbete på skolorna där våra informanter arbetar. 

Enligt Hakvoort (2020) går Cohens konfliktpyramid att arbeta utifrån som en teori, en modell. 

Det vi får fram i vår analys är att skolorna arbetar konfliktförebyggande, antagligen 

omedvetet men utefter Cohens konfliktpyramid. Eleverna får chans utveckla fungerande 

sociala relationer och öva upp sin sociala kompetens, vilket är grunden och den första nivån i 

konfliktpyramiden, att förebygga en konflikt (Hakvoort, s. 45, 2020). En del i det 

konfliktförebyggande arbetet är relationer. Detta var en aspekt vi tidigare förvisso diskuterat 

oss emellan, men som vi fick bekräftat ytterligare under arbetets gång. Detta 

relationsskapande lägger grunden för att när en konflikt uppstår, går den att hantera bättre. 

Vilket är andra steget i Cohens konfliktpyramid, hanteringen. Genom hanteringen av 

konflikter kan både lärare och elever lära sig av varandra förutsatt att de sociala relationerna 

är välfungerande (Hakvoort, s. 45, 2020). Vi har genom vår studie även sett att den 

organiserade rastverksamheten bidrar till att eleverna skapar olika typer av relationer och att 

de även får stöd i sitt relationsskapande. Relationsskapandet är viktigt för barns utveckling 

och deras trygghet (Wrethander, 2015; Larsson, 2019; Hirsh, 2020). I läroplanen (Lgr22, 

2022) står det tydligt att fritidshemmet ska bidra till att eleverna utvecklar goda 

kamratrelationer. Det stödet i detta viktiga relationsarbete som eleverna får chans att utveckla 

på fritidshemmet missas under skolans vanliga lektionstid. Vi ser därför den organiserade 

rastverksamheten som ett sätt att implementera fritidshemmets pedagogik i den vanliga 

skoldagen. I och med att olika rastaktiviteter erbjuds, får eleverna chans att delta i just det 

som de själva tycker är roligt. Eleverna får även chans att då interagera med andra än de i sin 

närmsta vänkrets och utvecklar därmed sina relationer ytterligare. 
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Rastaktiviteter bidrar till att fritidslärare kan hjälpa eleverna att knyta nya kontakter till 

varandra. Eftersom eleverna interagerar med varandra kan de också appropriera kunskap 

genom varandra, precis som den sociokulturella teorin talar om är viktigt. Att lära genom 

socialt samspel. Det är genom de sociala relationerna som skapas på rasterna som eleverna lär 

sig tack vare samspelet dem emellan. Eleverna får hjälp av vuxna som genom sin pedagogiska 

utbildning kan och vet hur de ska kunna bedriva en trygg och säker verksamhet för skolans 

elever. Även detta styrker våra informanter när vi diskuterade den organiserade 

rastverksamheten som en plats för relationskapande arbete. Informanterna berättade också om 

hur de involverar elever i lekar och aktiviteter som syftar till att öka bland annat respekt, 

samarbete och ansvar. Då alla elever inte redan besitter förmågan att veta eller förstå hur de 

skapar goda relationer med varandra, stöttar lärarna dem i detta arbete. Fritidslärarna försöker 

dessutom hitta aktiviteter som inte bara innebär lek, rörelse och spring. Detta eftersom alla 

elever inte kan eller vill delta i en sådan typ av aktivitet. De ser därför till att det finns 

utrymme för bland annat läsning och att låta eleverna hjälpa till med att reparera material. När 

elever tillåts vara med och tillverka material, skapas ett gemensamt ansvar hos eleverna. Detta 

eftersom de tenderar att vara mer rädda om vad de själva eller en annan elev har gjort och på 

så sätt känner ett större ansvar.   

 

Utifrån vår analys ser vi att den organiserade rastverksamheten är ett konfliktförebyggande 

arbete. Verksamhetens arbete skapar en stöttande skolmiljö där det arbetas med värdegrunden, 

gruppdynamiken och att utveckla relationer. De elever som är med, och tar del av 

rastaktiviteterna, får verktyg för att hantera samt lösa de konflikter som uppstår i deras 

vardag, vilket även informanterna bekräftar. Den organiserade rastverksamhetens arbete 

bidrar därigenom till att konflikter hindras från att komma för högt upp i Cohens 

konfliktpyramid. Det är dock viktigt att ha i åtanke, att då vi arbetar med olika individer kan 

vi inte, trots en mycket stabil grund i konfliktpyramiden helt undvika de två sista delarna. En 

konflikt kan eskalera och komma att behövas medlas i med hjälp av tredje part. Det kan också 

bli nödvändigt att skolan tar till disciplinära åtgärder för att stoppa en långtgående konflikt 

(Hakvoort, 2020). Detta bedömer vi dock ligger utanför den organiserade rastverksamhetens 

ramar, men för att återkoppla till vad vi tidigare skrivit så byggs en mycket stabil grund 

genom rastverksamheten. 

   

Vi drar slutsatsen att det konfliktförebyggande arbetet som de olika skolorna gör, där de 

erbjuder aktiviteter och lekar samt har en ökad vuxennärvaro ute på skolgårdarna, bidrar till 

att konflikterna har minskat. Att lära eleverna interagera och samspela med varandra minskar 

de destruktiva konflikterna. Detta tack vare den organiserade rastverksamhet som bedrivs.  

Även tryggheten är en viktig faktor i minskandet av konflikter, visar vårt resultat. 

 

7.2 Ökad trygghet på skolgården 

Tryggheten hos eleverna har ökat ute på skolgårdarna i samband med att skolorna har 

implementerat en organiserad rastverksamhet. Flera av informanterna har sagt att de genom 

trygghetsenkäter och i diskussioner med kurator kunnat få reda på vilka ställen på skolgården 

som eleverna upplever som otrygga. Dessa platser har de sedan lagt extra fokus på genom att 

ha lärarledda aktiviteter där eller genom att se till att det finns någon vuxen på plats när 

eleverna har rast. De har då märkt att eleverna börjat vistas där betydligt mer än innan. Detta 

menar vi är ett tecken på ett bättre samspel elever emellan och det visar på en ökad trygghet. 

Dels tack vare vuxennärvaron, dels tack vare att det har skapats en aktivitetsyta. 
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Organiserad rastverksamhet skapar en känsla av trygghet hos eleverna. Regelbundenheten och 

tryggheten grundar sig i att eleverna redan innan rasten börjar vet att det finns något för dem 

att göra ute. Eleverna behöver inte ”driva runt” och leta efter något att göra om de känner sig 

osäkra och otrygga. De får alla chans att vara delaktiga i verksamheten. De kan också i god tid 

välja vad de vill göra ute på rasten och därigenom gå dit när rasten startar. Detta är ytterligare 

ett tecken på att konflikter på raster förebyggs bäst genom organiserade rastaktiviteter. 

Dessutom vet eleverna på förhand att det finns vuxna ute och att de redan under lektionstid 

känner sig trygga i vetskapen om att de har något att göra när de kommer ut. I den tidigare 

forskningen har vi sett att det finns elever som har svårt att ta sig in i en lek självmant. För att 

undvika ett utanförskap och en otrygghet (Dessen, 1991) är det en fördel att de elever därför 

kan få en förberedelse innan om vad som erbjuds på rasten. Informanterna har också talat om 

att det hela tiden pågår ett konfliktförebyggande arbete, även utanför rastverksamheten. Vilket 

de tror också är en anledning till att de destruktiva konflikterna ute på skolgårdarna har 

minskat. 

 

Alla de intervjuade fritidslärarna har dessutom varit eniga om att rastverksamheten och de 

aktiviteter som erbjuds skapar en trygghet för eleverna. I vår analys får vi även fram att 

eleverna i mångt och mycket får vara delaktiga i att påverka rastverksamhetens olika 

aktiviteter. Antingen genom att föreslå aktiviteter, leda dem eller vara med och skapa 

material. Eftersom eleverna genom detta trygghetsarbete lär känna varandra utanför 

klassgemenskapen, kan detta leda till att de även utan vuxnas stöd på rasterna, kan interagera 

med varandra. Genom det samspel som uppstår under en ledd aktivitet, ökar också chansen 

för att utanförskap minskar när eleverna sedan är i andra sammanhang utan vuxennärvaro. 

 

7.3 Ökad delaktighet för elever, personal och vårdnadshavare 

Eleverna ska ges förutsättningar att känna sig delaktiga i verksamheten. Dels för att utveckla 

sin självkänsla (Lgr22, 2022), dels för att utveckla sin självständighet. De som arbetar med 

den organiserade rastverksamheten lägger mycket fokus på att eleverna ska vara så 

inkluderande som möjligt i rasten. Alla elever är inte intresserade av lekar med mycket rörelse 

och högt tempo utan vissa föredrar till exempel att spela spel tillsammans eller sitta och läsa. 

Genom att låta dessa elever få delta i rasten på sina villkor blir den meningsfull även för dem 

(Lgr22, 2022). Skolgården blir en trygg miljö som då inte behöver förknippas med ensamhet 

och osäkerhet.  

 

Per Wetterblad (2012) lyfter i sin artikel fram hur barns så kallade fria lek går till. Som vuxen 

kan vi lätt tycka att när vi ser barn leka så ser det bra ut, så länge de inte hamnar i konflikt. 

Men Wetterblad (2012) menar att i deras lekspaningar som genomförts kan de se att eleverna 

kan fastna i förutbestämda könsroller, i maktobalans eller exkluderingar när en elev med 

högre status bestämmer vilka som får vara med eller inte.  

 

När en fritidslärare initierar leken och tydligt förmedlar de regler som gäller, kan alla elever 

vara med på samma villkor. En vuxen som är med i leken innebär att värderingar och respekt 

förmedlas samt lärs ut på ett genomtänkt sätt. I de intervjuer som vi har genomfört får vi 

också reda på att flera av informanterna menar att det är viktigt att som vuxen vara med i 

leken och finnas där eleverna är. Holmberg och Kane (2020) har analyserat flera artiklar som 

tar upp begreppet lek och lärande genom leken. Även de har kommit fram till slutsatsen att 

genom lek kan barn lära sig nästan vad som helst. De sociala förmågorna och att lära sig att 

utveckla sina relationer med varandra är dock det som eleverna framför allt lär sig genom den 

appropriering som sker. De menar också att även utan att vuxna är inblandade i leken kan 
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lärande förekomma. Det är i gemenskapen lärandet sker enligt det sociokulturella 

perspektivet, oavsett vuxnas närvaro eller ej. Vidare diskuterar Holmberg och Kane (2020) att 

det är lättare för barn att naturligt lära sig genom leken. Ett engagerat barn har dessutom 

lättare att ta till sig vad som lärs jämfört med en tvingande aktivitet.  

 

Eleverna behöver själva vara med och påverka vilka aktiviteter som ska erbjudas under den 

organiserade rastverksamheten. Det gynnar deras lärande och deras samarbetsförmåga. 

Däremot förutsätts det att fritidslärarna ser till att forma dessa aktiviteter till lämpliga 

lärtillfällen som passar varje individ. 

 

Läroplanen (Lgr22, 2022) skriver att vårdnadshavare bör göras delaktiga i verksamheten. Vår 

slutsats är att de skolor som valt att visa upp sin organiserade rastverksamhet via sociala 

medier, ger en möjlighet för vårdnadshavare att få en ökad insyn i de rastaktiviteter som 

eleverna erbjuds. 

 

7.4 Fritidshemmet och en meningsfull fritid 

Fritidshemmet ska, enligt läroplanen (Lgr22, 2022), ge eleverna en meningsfull fritid. Detta 

kan rimligtvis bara appliceras på fritidshemmets tid efter den obligatoriska skoltiden, som vi 

redan vet är frivillig eller åtminstone inte tvingande som skolplikten är. Det står också i 

läroplanen (Lgr22, 2022) att fritidshemmet ska bidra till att eleverna utvecklar goda 

kamratrelationer, men det kommer inte de elever till godo som inte går på fritids.  

 

Rasterna för eleverna är den tid som bäst motsvarar fritidshemmets verksamhet. Den 

utbildning som grundlärare i fritidshem idag får och de kunskaper de tillskansar sig genom att 

arbeta med elever på fritidshemmen, kommer oftast inte till användning utanför 

fritidshemmet. För fritidslärare kan arbetet under skoltid bli diffust och övrig personal i 

skolan vet inte alltid vad de ska göra av dessa fritidslärare. Rasterna är dock de tillfällen när 

lärare i fritidshem får möjlighet att utöva sin yrkesroll på bästa möjliga sätt för att eleverna 

ska känna delaktighet och trygghet i skolan. 

 

Ur ett sociokulturellt perspektiv på lärande ser vi att rasten är det område där eleverna får 

chans till det gemensamma lärandet och att de utvecklas genom detta samspel. Det är på 

rasten som mycket av elevernas formella och informella lärande händer. Sociala och 

kulturella normer om hur de ska bete sig och vara förmedlas på rasterna via eleverna och 

pedagogerna (Rönnlund, 2019). Resultatet av vår intervjuundersökning visar att på elevernas 

raster bör vuxna finnas till hand för att hjälpa eleverna att hantera konflikter på ett sådant sätt 

att elevernas förmåga att själva lösa konflikter utvecklas (Pihlgren, 2019). Allt detta 

förutsätter dock att det finns stöd av lärare som har kunskap om relationsarbete och kan 

bedriva en undervisning som utgår från elevernas intresse och erfarenheter (Lgr22, 2022). Vår 

analys har även visat att en organiserad rastverksamhet kan bidra till att eleverna får en 

meningsfull rast, att de har roligt tillsammans och att elever som kanske drar sig undan kan få 

en väg in i den sociala gemenskapen. Det kan göra att eleverna känner deltagande och 

tillhörighet i verksamheten (Pihlgren, 2019). I mycket av den tidigare forskning vi läst 

framkommer det att rasten är viktig för eleverna ur flera aspekter och vår studie bekräftar att 

även lärare i fritidshem upplever rastens betydelse. 

 

Marianne Dahl (2014) skriver i sin avhandling om pedagogiskt arbete med barns olika 

relationer, att elever på fritidshemmet ingår i flera praktikgemenskaper. Genom att ingå i 

sociala sammanhang lär eleverna om sig själva och andra. Praktikgemenskaper förklarar Dahl 
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(2014) som gemenskaper mellan flera personer som dessutom varar över en längre tid. Det 

går att jämföra med en tillfällig gemenskap som uppstår en specifik tid mellan några olika 

elever på fritidshemmet. En praktikgemenskap grundar sig dessutom på ett ömsesidigt 

engagemang. Inom de praktikgemenskaper barn skapar finns dessutom inkludering och 

exkludering (Dahl, 2011). Eleverna kan i dessa sammanhang behöva stöttning av vuxna för 

att inte för kraftiga och negativa konflikter ska uppstå i elevernas arbete med 

praktikgemenskaperna. Med vetskap om detta kan de lärare som organiserar rastverksamhet 

stötta elever i sina olika praktikgemenskaper genom att ge dem uppgifter som passar just den 

specifika gruppen. Praktikgemenskaper grundar sig inte bara på det gemensamma 

engagemanget i gruppen utan även på gemensamma intressen (Dahl, 2011). Genom 

rastverksamheten, där lärarna skapar utrymme för eleverna själva att ansvara för lekar eller 

material, uppmuntras eleverna till en gemenskap som kan vara positivt bidragande i deras 

relationsarbete. Eleverna befinner sig hela tiden i utveckling och förändring i sina sociala 

sammanhang och grupper. 

 

I en artikel i Karlstads Universitets Pedagogiska Tidskrift tar Annica Löfdahl (2010) upp den 

komplexa roll som lärare i fritidshem har i och med att de har flera olika mål att uppfylla. 

Lärarna i fritidshemmet menar att det är svårt att skaffa en egen yrkesidentitet då de utöver sin 

roll på fritidshemmet även har en roll i skolans verksamhet. Björn Haglund (2009) lyfter 

också denna problematik med den dubbla roll lärare i fritidshem har. Haglund (2009) menar 

att lärare i fritidshem hjälper och stöttar ämneslärare i deras arbete men sällan eller aldrig får 

de själva hjälp efter skoltid, som är deras tid. Ibland styr de också upp olika skolaktiviteter 

eller försöker få samman skolan och fritidshemmets arbete. Sven Persson (2008) skriver 

också i sin forskning om problematiken med de dubbla roller som råder. Att fritidslärarna är 

lärare på fritidshemmet men bara hjälp eller resurs under skoltid samt det makt- och 

statusförhållande som det leder till lärarna emellan. Om skolorna ser till att implementera en 

organiserad rastversksamhet kan de lärare i fritidshem som besitter kunskapen bäst, skapa en 

meningsfull tid även för de elever som inte innefattas av fritidshemsverksamheten. Detta 

skulle inte bara gynna eleverna i skolan utan även stärka lärare i fritidshems profession.  

 

I Monica Hansens (1999) avhandling om samverkande mellan lärare och fritidspedagoger, 

diskuterar hon skillnaderna mellan dessa två roller. Hon lyfter hur hon sett att dessa två 

yrkesgrupper har relativt dålig uppfattning om vad den andre egentligen gör. Ämneslärare 

verkar främst anse att fritidspedagogernas huvudsyfte är omvårdnad medan fritidspedagoger i 

sin tur anser att lärare bara arbetar med läsa-skriva-räkna. Vidare menar Hansen (1999) att 

även om detta erkänns hos respektive roll, anser ingen av dem att det enbart är huvudsyftet 

med deras uppgift som grundlärare. Förstå barn, stötta deras lärande och att vara flexibel 

medger bägge yrkesgrupperna är viktigt i just deras arbete och kompetenser som är av stor 

betydelse. Där kan vi se en likhet mellan ämneslärare och lärare i fritidshem. Att sedan 

fritidslärare ibland får till sig att de bara leker och passar barn, grundar sig antagligen i en 

okunskap och en förlegad pedagogisk syn. Därför anser vi att låta lärare i fritidshem även 

applicera sin fritidshemskunskap på rasttiderna, så som vi sett goda exempel på att 

informanter vi har intervjuat gör, skulle öka förståelsen om deras möjligheter till att utveckla 

eleverna.  

 

Undervisningen i fritidshemmet ska bland annat vara situationsstyrd och grupporienterad, den 

ska utgå från de behov och intressen eleverna har och främja elevernas fantasi (Lgr22, 2022). 

Samtidigt ska fritidshemmet vara ett komplement till skolan och det finns ett centralt innehåll 

som undervisningen ska ta upp men fritidshemmet har också ett omsorgsuppdrag för eleverna 

som vistas där. Rasten blir som ett mellanrum som inte omfattas av varken skolans 
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ämnesplaner och innehåll eller fritidshemmets syfte. En organiserad rastverksamhet med 

lärare i fritidshem som planerar och ansvarar kan därför fylla ett utrymme som hittills hamnat 

i skymundan.  

 

7.5 Slutsatser 

Konflikter, trygghet och delaktighet är det som vi hittills har diskuterat. Utöver de tre 

punkterna kan vi också utläsa att som fritidslärare i den organiserade rastverksamheten 

handlar det om att se varje enskild elev. Relationsskapandet är en stor del av verksamheten. 

Dels relationer mellan eleverna, dels relationerna mellan elever och lärare. Våra informanter 

berättar om att när de är ute kan de hjälpa ensamma elever in i leken om de inte själva har 

modet att ta steget in. Om dessa elever dessutom lär känna varandra bättre under organiserade 

former och med stöd av vuxna, finns också en stor sannolikhet att de sedan på egen hand kan 

våga kommunicera med varandra genom lek och genom rastaktiviteterna. Eleverna kan också 

appropriera kunskap genom det sociala samspelet som rastaktiviteterna leder fram till. Detta 

har i sin tur betydelse för elevernas relationsskapande som är ett ständigt pågående arbete.  

 

När konflikter ändå uppstår på rasterna vet eleverna nästan alltid vem de ska vända sig till. 

Särskilt om den organiserade rastverksamheten är väl etablerad i skolan och det är samma 

lärare som är ute och leder aktiviteterna. Även detta bekräftar informanterna, som säger att de 

blir lite som “allas fröken” på rasterna och att de bygger relationer med eleverna som gör att 

de vågar komma fram och prata. De nyanlända eleverna kan genom den organiserade 

rastverksamheten få en känsla av sammanhang. Den organiserade rastverksamheten bidrar 

också till att de nyanlända eleverna kan delta i samma aktiviteter som alla andra. Eleverna får 

med sig både språket och det sociala samspelet genom att delta i rastaktiviteter samt att de får 

möjlighet att skapa nya kompisrelationer (Cederlöf, u.å.).  

 

Den organiserade rastverksamheten är den största anledningen till skolornas minskning av 

destruktiva konflikter. Dessa konflikter förebyggs genom att olika aktiviteter erbjuds. Genom 

vår analys och de intervjuer som har gjorts i studien har vi fått en ökad insikt i hur andra 

arbetar med konflikter på rasterna. Vi har kunnat få fram att det förebyggande arbetet 

genomsyrar rastverksamheten på så sätt att eleverna får chans att lära av varandra i en social 

gemenskap med stöd av vuxna. Detta är av stor vikt enligt den sociokulturella teorin, att det är 

genom en social gemenskap eleverna kan lära sig och hela tiden appropriera nya kunskaper 

(Säljö, 2010). 

 

Vi har genom vår studie även fått en djupare förståelse för hur viktigt relationsarbetet är sett 

ur ett trygghetsperspektiv. Dels elever emellan, dels mellan vuxna och elever. En fritidslärare 

som tillbringar tid tillsammans med eleverna, inte i det primära syftet att undervisa utan att 

vara med som deltagande vuxen, skapar trygghet hos eleverna som bidrar till att en positiv 

relation kan byggas upp. Tack vare de fritidslärare som arbetar med den organiserade 

rastverksamheten har miljön på skolorna blivit bättre, sett ur ett trygghets- och 

konfliktperspektiv. Vi har också kunnat visa på hur de otrygga områdena som finns på 

skolgårdarna arbetas bort genom vuxennärvaro och strategiskt planerade aktiviteter. Det är 

viktigt att förstå att eleverna själva har kunnat förmedla de otrygga platserna och att det inte är 

ett av lärarna antaget område. De organiserade rastaktiviteterna har utöver att eleverna har 

något att göra, även kunnat engagera och entusiasmera eleverna till en verksamhet som de 

tillsammans formar för både sig själva och för andra.  
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Om fler grundlärare i fritidshem fick ägna sig åt sin profession, även under skoltid och inte 

bara under de få timmar då fritidsverksamheten tar vid, menar vi att det skulle bidra till en 

ökad trygghet i skolan. Med den ökade tryggheten följer också en ökad känsla av delaktighet 

menar vi, med utgångspunkt i vårt resultat. Vidare anser vi att en organiserad rastverksamhet, 

ledd av fritidslärare, bidrar till ett positivt relationsskapande. Dels elever emellan, dels mellan 

elever och lärare. Detta grundar vi på de resultat vår studie har påvisat.  

 

På riksdagens bord ligger förslag om tydligt uttalad organiserad rastverksamhet i skolorna 

(Motion 2021/22:3719). Det är vår förhoppning att detta leder till att fler skolor med 

fritidshem får tillgång och möjlighet att applicera någon form av organiserad rastverksamhet i 

sin ordinarie verksamhet. 

 

7.6 Förslag på vidare forskning 

Organiserad rastverksamhet som en plats för informellt lärande, är ett område som vore 

mycket intressant att forska vidare på. Idag finns det en del forskning om konflikter, metoder 

att lösa konflikter på och hur skolan kan arbeta konfliktförebyggande på olika sätt under 

lektionstid. Väldigt få av dessa studier uppmärksammar fritidshemmets arbete och det 

situationsbaserade lärandet som sker med de konstruktiva och destruktiva konflikterna. 

 

Relationer är också ett område som forskningen skulle kunna breddas på, eftersom relationer i 

sin helhet är så pass viktigt för tryggheten och delaktigheten. Det finns en del litteratur och 

forskning att läsa kring vikten av att ha en bra relation till eleverna. Men är det så att de elever 

som går på ett fritidshem blir bättre på att lösa konflikter och skapa relationer, jämförelsevis 

med de elever som inte går på ett fritidshem? Med stöd i vår studie och det som vi har fått 

fram om den organiserade rastverksamheten samt fritidslärares arbete menar vi att det är så. 

En vidare forskning anser vi skulle kunna styrka detta ytterligare.  

 

Det hade också varit intressant med ytterligare forskning om den organiserade 

rastverksamhetens arbete kring konflikter och relationer och om det ger eleverna en större 

social förmåga under skolans senare år. I denna studie vi nu har gjort, har det kommit fram att 

tryggheten och delaktigheten ökar på de skolor där vi har intervjuat fritidslärare. Det hade 

varit intressant med en större jämförande undersökning på fler skolor, med statistik från övrig 

personal såsom rektorer och kuratorer. Precis som vi tidigare diskuterade vårt urval nämnde vi 

observation som metod för insamling av empiri. En framtida forskning med observation som 

metod, hade kunnat bidra med ökad kunskap hur elevers relationsarbete fungerar. Dels när 

lärare är närvarande, dels när eleverna lämnas själva på raserna. En kvantitativ studie, där 

Sveriges skolor får svara på om det finns någon organiserad rastverksamhet eller ej, hade 

kunnat utmynna i en jämförelse med personalens upplevda uppfattning om orsaken till 

destruktiva konflikter. Denna typ av forskning hade kunnat bidra till att mer legitimera den 

organiserade rastverksamheten hos de beslutsfattande organen som trots allt styr över skolans 

verksamhet.  
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Bilagor 

Bilaga 1 - Informationsbrev     

     

   2022-09-07 

 

 

 

 

 

Hej! 

Annie Olsson och Viktoria Weidenborg heter vi. Vi går sista terminen på 

grundlärarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem vid Göteborgs Universitet och 

är nu inne på slutspurten där det är examensarbete som står på schemat. Vi kommer att 

undersöka hur lärare i fritidshem arbetar med organiserad rastverksamhet. Vi kommer att 

intervjua ett antal lärare i fritidshem (antingen med utbildning eller med erfarenhet av arbete i 

fritidshem), på olika skolor i Göteborgsområdet med omnejd.  

Nu skulle vi behöva Din hjälp!  

Du som väljer att ställa upp på en intervju kommer att informeras om att din identitet och 

annat som kan röja vem du är inte kommer att publiceras någonstans! Vi kommer att använda 

fiktiva namn i vårt arbete där det behövs, både på skola och personal. Du som intervjuas kan 

när som helst avbryta om du inte vill delta längre. Du får även ställa frågor när som helst 

under perioden för vårt arbete. Ditt deltagande i studien är helt frivillig och du kan när du vill 

återkalla ditt samtycke att delta, utan att ge en specifik orsak.  

 

Nu hoppas vi att just Du vill ställa upp i vår undersökning! 

 

Tack på förhand! 

 

Annie Olsson,  

annie.olsson@grundskola.goteborg.se  

och  

Viktoria Weidenborg,  

viktoria.weidenborg@molndal.se 

mailto:annie.olsson@grundskola.goteborg.se
mailto:viktoria.weidenborg@molndal.se


 

 

Bilaga 2 - Intervjuguide 

Intervjuguide 
 

 

Bakgrund 

 

- Vad är din roll på arbetsplatsen? (lärare i fritidshem, resurs osv…) 

 

Konflikter 

 

- Upplever du att det uppstår mycket konflikter på rasterna? (om ja, vad kan det bero 

på? Om nej, vad kan det bero på?) 

- Hur arbetar du/ni förebyggande med konflikter som uppstår på rasterna? 

- De konfliktsituationer som uppstår på rasterna, kan det ha med skolgårdens 

utformning att göra tror du? Hur? 

- Hur uppmuntrar du och stödjer eleverna på rasterna i deras kompisrelationer? 

- Upplever du att konfliktsituationerna har minskat sedan ni börjat med organiserade 

rastaktiviteter? På vilket sätt? 

- Vad skulle du vilja förbättra med rastverksamhetens arbete att motverka konflikter på 

rasterna? 

 

Rastverksamheten på din skola 

- Hur länge har ni haft rastverksamhet på er skola? 

- Vad är anledningen till att ni började med rastverksamhet? 

- Vad innebär rastverksamhet/rastsamverkan på er skola? 

- Hur lägger du/ni upp er rastverksamhet?  

- Hur ser planeringar ut?/hur ser en typisk planering ut? 

- Hur upplever du/ni att rastverksamheten har fungerat hittills? 

 

Eventuella uppkomna frågor som dykt upp under intervjuns gång 

 

Har vi förstått informanten rätt? 

- “Förstår jag dig rätt nu om jag säger att...” eller “Har jag uppfattat dig rätt om…” 


