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Abstract

The purpose of this study was to investigate how craft teachers' leadership can promote a calm
environment conducive to learning and students' equivalent opportunities for learning in the
crafts subject in Swedish elementary schools. The work is based on semi-structured interviews
and six crafts teachers participated in the qualitative study.

The results show that good relationships are fundamental for the craft teachers' leadership to be
successful and relationships are built through communication. As a crafts teacher, being calm,
empathetic, having well-structured lessons and adapting the working methods to the pupils'
prior knowledge and interest are positive aspects for a calm environment and the pupils' equal
opportunities to learn.

A calm environment conducive to learning at craft lessons is considered achieved when the
students work with focus, when they can independently solve problems, when they can help
each other and when they do not disturb or are being disturbed by another pupil. Group size,
group composition and number of students in need of extra support can place higher demands
on the teacher's leadership and make it more difficult to achieve a calm environment
conducive to learning and equal opportunities for students to learn. When craft teachers
support pupils based on their individual needs, the chances are greater that a calm
environment conducive to learning and pupils' equal learning ability can be achieved in craft
classes.
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1 Inledning

P& ménga skolor runt om i Sverige rdder otrygghet och bristande studiero och det finns ett
samband, visar Skolinspektionens granskning (2016) mellan brister i trygghet och studiero och
lag méluppfyllelse. Alla elever har ritt till en skolmiljo praglad av trygghet och studiero och alla
elever skall, enligt skolans ldroplan ges samma forutséttningar att 1ara och nd malen. (Skolverket,
2022a). I klassrummet dr det ldraren som kan sdkerstélla att studiero rader, och oavsett vilka
forutsattningar eleverna eller grupperna har sa ar det léraren som &r den avgorande faktorn for
om studiero rader eller inte, menar Skolinspektionen (2016).

Intresset for &dmnet, ldrares ledarskap for studiero, foddes dé jag knappt halvvigs in i
dmnesldrarprogrammet, parallellt med studierna, borjade arbeta som slojdlérare. Jag hade varit
tva perioder pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU), i &mnet sl6jd, pa en skola i ett lugnt och
tryggt omrade dér eleverna var studiemotiverade och lektionerna vélfungerande. Skolan som blev
min fOrsta arbetsplats visade mig en helt annan version av skolans vérld och den verklighet som
motte mig kom som en chock. Hér var otrygghet ett stort problem, studiemotivationen 1ag och
elevernas svarigheter manga. Jag insdg snart att lararyrket innebdr s& mycket mer 4n att brinna
for sitt &mne och att veta hur det skall ldras ut under ordnade former. En skolmiljé préiglad av
konflikter och kaos stillde helt andra krav pa mig som ldrare och detta var jag inte forberedd pa.
Jag kéinde mig maktlds i min lirarroll och borjade ldsa pa om ledarskap och fundera dver vad jag
sjdlv kunde paverka i klassrumsmiljon for att skapa béttre forutsittningar for undervisningen och
elevernas lirande.

Under examensarbete ett, den forskningsoversikt alla @mnesldrarstudenter vid Goteborgs
universitet gor, tog jag tillféllet i akt att vidare fordjupa mig i fragan kring lérares ledarskap for
studiero. Det jag framf0r allt har tagit med mig fran arbetet med Ldraren, den avgérande faktorn,
en forskningséversikt om hur slojdidrares forhdllningssdtt och ledarskap paverkar studiero och
lirande i slojdundervisning (Asén, 2022) ir insikten att de svérigheter elever har kan variera.
Likasa kan de forutsdttningar som rader i olika grupper och pa olika skolor skilja sig &t och detta
ar utmaningar som alla larare, oavsett &mne, maste kdmpa med och foérhalla sig till pa olika sitt.
Ett sétt att sékerstélla att alla elever ges sa goda, och sa likvérdiga, forutsittningar som mojligt
att kunna tillgodogora sig undervisningen &r genom att lararen har ett tydligt ledarskap, tror jag,
liksom att detta dr ndgot alla ldrare har mdjlighet att utveckla. “Ledarskap ar ingenting som har
med personlighet att gora, eller nagot vissa fa skulle vara utvalda att behérska, ledarskap &r nagot
alla kan lira sig och bedriva” (Asén, 2022, s. 23).

Arbetet med forskningsoversikten var larorikt, men véckte ocksd manga fragor. Den forskningen
som finns att tillgd, som behandlar larares ledarskap, &r framfor allt genomford i teoretiska &mnen
och giller for skolan generellt. Jag blev nyfiken pa om slojdamnets forutsittningar stiller andra
krav pa slgjdlarare och deras ledarskap. Den hér studien ser jag som en spdnnande mojlighet att
sjélv forska vidare i &mnet och fa undersoka hur slojdlérare ser pa sitt ledarskap och vad de gor
for att framja studiero och alla elevers lika mojligheter att ldra i amnet sl6jd.



1.1 Syfte och fréagestillningar

Syftet med denna studie &r att undersoka hur sljdlérares ledarskap kan framja studiero och alla
elevers lika mojligheter att lara. Studien undersoker vad slgjdlérare anser ar ett bra ledarskap och
vilka faktorer i undervisningsmiljon de anser att de sjdlva kan péverka for att skapa studiero och
en larmiljo som gynnar alla elever, oavsett elevernas individuella forutséttningar.

De fragor som styr studien ér:

e Vad anser slojdlérare &r ett bra ledarskap i slgjdundervisning?

e Vilka faktorer i undervisningen och klassrumsmiljon, relaterade till ledarskap, anser
slojdlarare vara viktigast for att gynna studiero och elevernas ldrande?

e Hur resonerar slojdlarare kring elevers olika behov och lika mojlighet att ldra i
sl6jdundervisningen?



2 Bakgrund

I f6ljande kapitel presenteras begreppen likvirdig utbildning, studiero, ldrares ledarskap samt
vilka delar av larares ledarskap som &r viktiga i relation till att skapa studiero. Forklaringarna till
begreppen dr himtade fran skolans styrdokument, Skolverkets stodmaterial Stod for ledarskap i
undervisningen (Skolverket, 2022d) samt tidigare forskning, relevant for denna studies syfte och
fragestdllning. Utgdngspunkten for studien &r att de tre begreppen dr sammanlidnkade, relaterar
till varandra och att de tillsammans paverkar elevernas mojligheter att tillgodogdra sig
undervisningen pa olika sétt. Avslutningsvis redogors for hur tidigare forskning valts ut samt ett
urval av de forskare som skrivs fram i kapitlet presenteras kortfattat. Slutligen sammanfattas
bakgrunden.

2.1 Likvardig utbildning och extra anpassningar

I laroplanen, Léroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (l1gr22), framgar att
skolans vardegrundsuppdrag skall garantera alla elever en likvardig utbildning (Skolverket,
2022a). Det blir tydligt att alla elever har rétt till en utbildning med samma kvalitet, samtidigt
som utbildningen inte behover utformas lika for alla for att vara likvérdig. Olika behov kan
behdva bemotas pé olika sétt. Detta framgar i citatet fran laroplanen;

Hénsyn ska tas till elevernas olika forutséttningar och behov. Det finns ocksé
olika vigar att nd malet. Skolan har ett sirskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svérigheter att nd malen for utbildningen. Dérfor kan
undervisningen aldrig utformas lika for alla. (Skolverket, 2022a, s.6)

Vidare framgér i laroplanen (Skolverket, 2022a) att lararen har ett ansvar att 1dgga marke till de
elever som har behov av extra anpassningar eller sérskilt stod. Léraren skall se till att dessa elever
far det stod de behdver, men ocksa att de far stimulans. Léraren har ett ansvar att ta hénsyn till
varje elevs behov, skapa goda forutsittningar och en larmilj6 som gynnar elevernas utveckling
och ldrande. Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag vilket betyder att den skall jimna ut de
skillnader som rader mellan elevernas mojligheter att ta till sig utbildningen (Skolverket, 2022b).
Utifran sina individuella forutsattningar skall eleverna sedan gora sitt bésta for att vara delaktig,
och bidra till en god arbetsmiljo, pé sa sétt har eleverna ocksé ett ansvar (Skolverket, 2022a). |
denna studie ligger fokus pa sddant liararen kan gora, som gynnar elevernas ldrande, inom ramen
for den ordinarie slgjdundervisningen. De anpassningar som kallas extra anpassningar kan vara
riktade mot en enskild elev eller mot gruppens behov. Anpassningarna idr av en mindre
omfattande karaktér och ldraren kan ge stodet inom den ordinarie undervisningen (Skolverket,
2022b)



2.2 Studiero

Om ldrandemiljon &r trygg och fri fran storande inslag, da réder studiero enligt
Skolforskningsinstitutet (2021). I en miljo priglad av studiero kan eleverna fokusera pa det som
lararen avsett med undervisningen och studiero ger goda forutsittningar for elevernas utveckling,
larande och maluppfyllelse (Skolforskningsinstitutet, 2021; Skolinspektionen, 2016). Trygghet
ar en grundfaktor for studiero och de skolor som har problem med otrygghet har ofta svarigheter
att uppnd studiero (Samuelsson, 2017). P4 samma satt hénger studiero ihop med elevernas
resultat och pa de skolor dir eleverna inte upplever studiero har eleverna ocksa en lagre
maluppfyllelse (Skolinspektionen, 2016). Enligt ldroplanen (Skolverket, 2022a) skall skolan
skapa goda forutsittningar for elevernas kunskapsutveckling, tinkande och bildning. I laroplanen
framgér att elevens personliga trygghet i huvudsak skall grundldggas i hemmet, men att dven
skolan har betydelse och att ansvar for elevens trygghet. Laroplanen belyser att eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fé hjilp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan” (Skolverket,
2022a, s.10). Skolinspektionens granskning (2016) &4r avgrdnsad till larandemiljon i
klassrummet, till ldrarens ledarskap och hur undervisningen bedrivs, for att synliggéra hur
studiero kan frdmjas och uppréitthallas. Ett klassrum priglat av studiero behover inte vara
detsamma som ett lugnt och tyst klassrum utan studiero handlar snarast om huruvida ett ldrande
sker (Skolforskningsinstitutet, 2021). Lérarens ledarskap &r en viktig faktor for studiero och de
larare som kan skapa ett vilfungerande klassrum skapar ocksa goda forutsittningar for elevernas
larande, menar Skolforskningsinstitutet (2021). Skolinspektionens granskning (2016) visar att
elevgruppen inte dr den faktor som avgoér om studiero rader, eller inte, utan det dr ldraren och
lararens formaga att leda gruppen. Enligt skollagen (SFS 2010:800) kap.5 §6 har lédrare rétt att
vidta atgédrder om sa krévs, dven fysiskt om befogat, for att sékerstilla att alla elever far en skoltid
priaglad av trygghet och studiero. Léraren har ett ansvar i frdgan om studiero, men enligt
laroplanen géller detta ocksa elever (Skolverket, 2022a). Har framgar att skolans mal &r att varje
elev ”genom egen anstrangning och delaktighet, utifrdn sina forutséttningar, tar ansvar for sitt
larande och for att bidra till en god arbetsmiljo” samt “visar respekt for och hansyn mot skolans
personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pé skolan”
(Skolverket, 2022a, s.15).

2.3 Ledarskap

Lérarens arbete i klassrummet dr komplext. For att ldraren skall kunna skapa en miljo praglad av
trygghet, studiero och ldrande krévs att lararen har flera slags kompetenser. Lararen behdver ha
savdal amneskunskaper, didaktisk formaga, ledarskapskompetens och kunna skapa goda
relationer till eleverna (Skolforskningsinstitutet, 2021; Hirsh, 2021). Granstrém (2006) menar att
lararrollen bestar av dels ett ”liararskap” dels ett ”ledarskap”. Lararen har ett professionellt ansvar
att hantera bagge dessa roller. Lararskapet innebér att lararen har gedigna &mneskunskaper och
vet hur detta &mnesinnehall bast formedlas till eleverna. Ledarskapet handlar om att l4raren kan
hantera olika elever, elevgrupper och grupprocesser samt att ldraren véljer lampligt
amnesinnehall och anpassade arbetsformer i relation till den enskilda eleven och gruppens behov
(Granstrom, 2006). Karlberg (2017) belyser att ett klassrum alltid bestdr av minst en ledare.



Genom att ldraren &r sjdlvklar i ledarrollen minimeras risken att en stark elev forsoker styra och
stdlla i klassrummet och alla elever ges samma rétt att ta plats. Klassrummet kan pé sa vis bli en
lugnare och tryggare plats. Samuelsson (2019) pavisar att lararen kan behdva kommunicera med
eleverna pa olika sétt och ett icke verbalt sprak kan vara framgéngsrikt nér det géiller att hantera
exempelvis icke Onskvdrda beteenden frdn utmanande elever. Genom att ldraren anvénder
varierande arbets- och undervisningsformer samt en undervisning med tydlig struktur okar
chanserna till engagerade eleverna och mojligheten att ett l1drande sker (Skolforskningsinstitutet,
2021).

2.3.1 Positiva relationer

En grundforutséttning for studiero &r att liraren lyckas skapa goda relationer till eleverna. Redan
vid forsta mdtet, mellan ldraren och eleverna, kan ldraren genom sitt ledarskap borja ligga
grunden till positiva relationer (Emmer, Everson & Anderson, 1980). Goda relationer i sig racker
inte for att skapa studiero, men det dr en grundforutséttning. Goda relationer bidrar till ett positivt
klassrumsklimat som gynnar elevernas utveckling och ldrande (Hirsch, 2021). Relationer som
stodjer elevernas utveckling och ldrande gynnar elever i alla aldrar. Dessa relationer
kidnnetecknas av att de &r positiva, varma och respektfulla (Skolforskningsinstitutet, 2021).
Tydlighet och regler i kombination med vdrme och omtanke ger goda forutsittningar for att
studiero skall uppnas, menar Hirsch (2021). Att lararen méter eleverna pa ratt niva och dr lyhord
for elevens behov ér ytterligare en viktig aspekt for goda relationer som gynnar larande, enligt
Hirsch. Genom relationen kan léraren l4ra kéinna eleven béttre och bli varse de olika behov eleven
har och hur undervisningen behover anpassas efter dessa behov (Skolforskningsinstitutet, 2021).
Léraren har ett storre ansvar for relationen én eleven, menar Aspelin (2014). Lararen maste utéva
ett gott inflytande och anvénda olika metoder for att bygga goda relationer till eleverna (Aspelin,
2017).

2.3.2 Den fysiska miljon och struktur 1 undervisningen

Den fysiska miljon har betydelse for elevernas mojligheter att delta i undervisningen och hur de
presterar (Hannah, 2013; Frelin, 2020). Allt frdn hur klassrummet &r méblerat, utsmyckningar,
ljud, ljus och temperatur kan péverka elevernas ldrande pa olika sitt. Ldraren maste vara
medveten om att dessa olika faktorer kan péverka elevernas larande (Hannah, 2013). Var i salen
eleverna placeras &r viktigt med tanke pé deras sociala tillvaro (Skolverket, 2022c), men 4r ocksa
viktigt med tanke pa att ldraren maste se alla elever ordentligt for att sékerstilla trygghet och
studiero (Hirsch, 2021).

Lektionsstrukturer, med tydlig borjan, mitt och avslut, 4r en annan viktig del av ldrarens
ledarskap. Genom vélplanerade lektioner gynnas studiero (Skolverket, 2022b). Om ldraren, redan
i borjat av ldséret, har bestimda regler och tydliga rutiner, som f6ljs konsekvent, gynnas ordning
och en god undervisningsmiljé (Emmer m.fl., 1980). Lérarens tydliga ledarskap och den goda
larandemiljon innebér att ldraren inte maste hantera felaktiga beteende hos eleverna i sé stor
utstrackning, menar Emmer m.fl. (1980). Skolforskningsinstitutet (2021) visar att lararen
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behover vara flexibel i arbetssitt och ha olika verktyg att hantera olika elever och situationer som
kan uppsta i klassrummet. Om ldraren uppmuntrar positiva beteenden och ger eleverna berém
har det mycket goda effekter pa klassrumsklimatet och studiero.

2.3.3 Engagemang och anpassning av arbetssatt

I en skola som skall vara inkluderande, men som samtidigt skall anpassas efter alla elevers
forutsdttningar och behov, kan ldrare stdta pa problem da elevens intressen och formaga inte
alltid passar bra ihop med skolans forvantningar (Skolverket, 2022d). Att maélen och
betygskriterierna dessutom dr desamma for alla elever kan innebéra en konflikt mellan elevers
motivation, formaga och skolans forvéntningar. Laroplanen slér fast att skolan skall bidra genom
grundldggande virden och att ”den ska frdmja alla elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att lara” (Skolverket, 2022a, s.5). Det ar darfor av stor betydelse att lararen kan
justera undervisningen efter varje enskild elev och gruppens behov (Skolforskningsinstitutet,
2021; Hirsh, 2021). Ett bra ledarskap innebdr att ldraren har formaga att veta vad (vilket
amnesinnehall), hur (vilka metoder) och nér (vilken tidpunkt) i forhéllande till elevernas ldrande,
menar Hirsh (2021). Hur vél lararen behérskar dessa tre dimensioner avgor hur positivt
klassrumsklimatet, och hur inkluderande undervisningen, blir. Att ldraren kan presentera nytt
amnesinnehall i lagom portioner, att instruktionerna &r tydliga och begripliga och att ldraren
anpassar undervisningen till elevernas niva dr dessutom viktigt da eleverna skall ldra sig nytt
(Rosenshine,1986). Synnerligen betydelsefullt dr detta for elever som har svarigheter, for yngre
elever eller om det som skall l4ras &r svart, menar Rosenshine (1986). For elever med svarigheter
ar ratt stod sarskilt viktigt dd upplevelser av misslyckande kan vécka ilska, frustration och
uppgivenhet (Simon & Jederlund, 2020)

2.3.4 Regler och hantering av elevbeteenden

Det ér viktigt att alla skolor har generella regler dir sévél rektor, larare och elever ar 6verens. Fa
regler och samsyn kring reglerna &r en forutséttning for att de skall efterlevas. Mer specifika
regler i klassrummen kan sedan komplettera dessa generella skolregler (Skolinspektionen, 2016).
Ordningsregler ér viktiga for det sociala livet i skolan och dess funktion &r till for att reglera och
organisera vardagen i skolans olika miljoer (Thornberg, 2006). Samtidigt handlar regler om vad
eleven inte ’far” gora. Positiva forvantningar daremot talar om vad eleverna “bor” gora och
forskning visar att just positiva forviantningar har betydelse pa elevernas beteende och dessa
gynnar ett positivt ldrandeklimat (Skolverket, 2022d). Léraren behover arbeta med séavil
proaktiva som reaktiva strategier och arbetssitt i relation till eleverna for att skapa en god
larandemiljo (Skolforskningsinstitutet, 2021). Lararen maste hela tiden forhalla sig till olika slags
beteenden 1 motet med eleverna, menar Samuelsson och Samuelsson (2017). Léraren kan
kommunicera med ord, men ocksd genom att anvénda kroppssprék och gester, belyser
forfattarna. De beréttar att liraren genom subtila signaler kan korrigera elever som inte upptrader
pa ett bra sitt och pé sé vis forebygga att en situation eskalerar. Emmer m.fl. (1980) menar att de
larare som lédgger en god grund, med regler som befasts tidigt pa terminen, har gjort ett arbete
som lonar sig dven senare. Vidare belyser forskarna att 14raren med fordel kan repetera reglerna
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och att lararen inte skall bestraffa de elever som inte lyckas halla sig till reglerna utan att en god
klassrumsledare avbryter, avleder och ignorerar ett icke onskvért beteende (Emmer m.fl., 1980)

2.4 Tidigare forskning - Urval

Den tidigare forskningen, som diskuteras i kapitlet, &r till 6vervdgande del hamtat fran
sokningar pa litteratur, artiklar, avhandlingar, metaanalyser och rapporter relevant for larares
ledarskap, studiero och en likvérdig utbildning med s6korden; ledarskap, studiero, skolmiljo,
klassrumsmiljo, classroommanagement, classromenviorment, slojd och sidjdldrare, via
sokmotererna Supersok pa Goteborgs universitetsbibliotek, Google Scholar samt databaserna
Eric, Proquest och Ebsco. P4 Skolverkets hemsida finns kompetensutvecklingsmaterialet ”’Stod
for ledarskap 1 undervisningen” (Skolverket, 2022d) med referenser péd forskning kring
ledarskap och studiero. P4 skolforskningsinstitutets hemsida finns metaanalysen “Framja
studiero 1 klassrummet - ldrares ledarskap” (Skolforskningsinstitutet, 2021), dér ett stort antal
studier aktuella for Ainnet sammanstillts. Aven kedjesdkning har anvints for att hitta relevant
forskning for &mnet.

Urvalet begrinsades till studier publicerade tidigast 1995, undantaget ett par artiklar som stottes
pa i kedjesokningen vid upprepade tillfillen, vilket tolkades som att dessa studier var
betydelsefulla for &mnet ldrares ledarskap. Detta géller artikeln Effective classroom
management at the beginning of the school year av Emmer m.fl. (1980) och Synthesis of
research on explicit teaching av Rosenshine (1986).

2.4.1 Kortfattad presentation av ett urval forskare

Jonas Aspelins har skrivit flertalet artiklar som foreliggande studie refererar till (Aspelin, 2014;
2015; 2017). Aspelin undersoker i sin forskning framst socialpsykologiska och
relationsfilosofiska aspekter pa undervisningssituationer och begreppet relationell pedagogik
géar som en rod trad genom Aspelins forskning. Aspelin arbetar vid fakulteten for
lararutbildning, pa avdelningen for specialpedagogik, vid Hogskolan i Kristianstad.

Edmund Emmer, Carolyn Evertsson och Linda Andersson observerar genom din studie
Effective classroom management at the beginning of the school year (Emmer m.fl. 1980) tva
grupper bestaende av totalt 27 ldrare. Genom studien dras slutsatsen att en god
klassrumsorganisation grundldggs redan de forsta veckorna pé ldséret och att aktiviteter tidigt
under ldséret, dér ett gott beteendemonster implementeras hos eleverna, kan fa avgorande
betydelse for klassrumsklimatet resten av laséret.

Edmund T Emmer é&r professor i pedagogisk psykologi vid University of Texas i Austin, USA.
Carolyn M. Evertson dr professor pa Vanderbilt University i Nashville, USA och Linda M
Anderson har varit professor vid i University of Michigan, i USA.



Barak Rosenshine vars studie, Synthesis of research on explicit teaching (1986), lyfts i detta
arbete fokuserar pa savél ldarares instruktioner, olika tillvigagangssitt i uppgifter och elevers
mojligheter att ldra. Savél larares som elevernas prestationer ar i fokus for Rosenshines
forskning. Rosenshine (1930-2017) var professor vid institutionen for pedagogisk psykologi
vid University of Illinois, i USA.

Marcus Samuelssons har skrivit flertalet artiklar och gjort studier som refereras till i
foreliggande studie (Samuelsson, 2017; 2019). Samuelssons forskning handlar i huvudsak om
larares ledarskap i klassrummet och hur eleverna kan utvecklas kunskapsmaéssigt, socialt och
moraliskt genom undervisningen och lararens ledarskap. Samuelsson arbetar som bitrddande
professor vid Linkdpings universitet.

Asa Hirsh's forskning ir frimst inriktad pa pedagogisk bedémning och hur lirare arbetar med
formativ bedomning i klassrummet. Hirsh har dven skrivit artikeln relationellt
klassrumsledarskap - for kunskapsutveckling, inkludering och vilbefinnande (2021) som en del
1 Skolverkets stodmaterial kring ldrares ledarskap i klassrummet. Hirsh arbetar som
universitetslektor, pa institutionen for pedagogik och specialpedagogik, vid Géteborgs
universitet.

2.5 Sammanfattning bakgrund

Syftet med studien var att undersoka hur slgjdlarares ledarskap kan frimja studiero och elevernas
lika mojligheter att ldra. Syftet var ocksa att undersoka vad slojdlérare anser é&r ett bra ledarskap
och vilka faktorer i undervisningsmiljon ldrarna anser att de sjélva kan péverka for att skapa
studiero och en 1armiljo som gynnar alla elever, oavsett elevernas individuella forutséttningar.
Nedan sammanfattas vad skolans styrdokument, Skolverkets stodmaterial samt vad tidigare
forskning sidger om lédrares ledarskap, studiero och en likvérdig utbildning.

Lérarens arbete i klassrummet dr komplext och for att lararen skall kunna skapa en miljo priglad
av trygghet, studiero och ldrande krdvs att ldraren har flera slags kompetenser.
(Skolforskningsinstitutet, 2021; Hirsh, 2021). Léraren behdver ha gedigna &mneskunskaper, veta
hur d&mnesinnehéllet bést formedlas till eleverna och méste kunna hantera olika elever och
elevgrupper (Granstrom, 2006). Har har ldraren ett professionellt ansvar. Ett klassrum bestér
alltid av minst en ledare och om ldraren ér sjélvklar i ledarrollen blir klassrummet en lugnare och
tryggare plats (Karlberg, 2017). En grundforutsittning for studiero &r att lararen skapar goda
relationer till eleverna. Dessa relationer kdnnetecknas av att de dr positiva, varma och respektfulla
(Skolforskningsinstitutet, 2021). Tydlighet och regler i kombination med virme och omtanke,
liksom att ldraren moter eleverna pa rétt nivd och &r lyhord for deras behov, ger goda
forutsattningar for att studiero skall uppnas (Hirsch, 2021). Lararens ledarskap innebédr ocksa att
lararen ser till den fysiska miljon eftersom denna ocksa har betydelse for elevernas mojligheter
att prestera och delta i undervisningen (Frelin, 2020; Hannah, 2013). Att skapa en tydlig och god
lektionsstruktur dr en annan viktig del av ldrarens ledarskap och vélplanerade lektioner gynnar



studiero (Skolverket, 2022b). Ett tydligt ledarskap innebér att ldraren inte behdver hantera
felaktiga beteende hos eleverna i sa stor utstrickning (Emmer m.fl.,1980). Ordningsregler ar
viktiga for det sociala livet i skolan (Thornberg, 2006) och fa regler, liksom samsyn kring
reglerna, &r en forutsittning for att de skall efterlevas (Skolinspektionen, 2016). Samtidigt visar
regler vad eleven inte far gora medan positiva forvintningar talar om vad eleverna bor gora och
de positiva forvintningar gynnar elevernas beteende och ldrandeklimatet mer (Skolverket,
2022d). En god klassrumsledare avbryter, avleder och ignorerar ett icke onskvirt beteende
snarare #n att bestraffa de elever som inte foljer reglerna (Emmer m.fl., 1980).

Nér ldrandemiljon dr trygg och fri fran stérande inslag rader studiero (Skolforskningsinstitutet,
2021). I en miljo priglad av studiero kan eleverna fokusera p& det som ldraren avsett med
undervisningen. Studiero ger goda fOrutsdttningar for elevernas utveckling, ldrande och
maluppfyllelse (Skolforskningsinstitutet, 2021; Skolinspektionen, 2016). Trygghet, studiero och
maluppfyllelse hinger ihop (Samuelsson, 2017; Skolinspektionen, 2016). Ett klassrum préglat
av studiero behdver inte vara detsamma som ett lugnt och tyst klassrum utan studiero handlar
snarast om huruvida ett ldrande sker (Skolforskningsinstitutet, 2021). Lararens ledarskap &r en
viktig faktor for studiero och de liarare som kan skapa ett vilfungerande klassrum skapar ocksa
goda forutséttningar for elevernas larande (Skolforskningsinstitutet, 2021). Skolinspektionens
granskning (2016) visar att elevgruppen inte dr den faktor som avgor om studiero réder eller inte
utan det &r ldraren och ldrarens formaga att leda gruppen.

Alla elever har ritt till en likvirdig utbildning, men detta behdver inte betyda att utbildningen
utformas lika for alla (Skolverket, 2022a). Lararen har ett ansvar att ldgga mérke till, och stotta,
elevers behov och olika behov kan behdva bemotas pa olika sitt. Lararen har dessutom ett ansvar
att och skapa goda forutsattningar och en larmilj6 som tar hansyn till vad varje elevs behov och
gynnar alla elevernas utveckling och larande (Skolverket, 2022a). Har har skolan ett
kompensatoriskt uppdrag och skolan skall jamna ut de skillnader som rader mellan elevernas
mojligheter att tillgodogdra sig utbildningen (Skolverket, 2022b). Extra anpassningar innebaér att
lararen kan ger elever, eller elevgruppen, stdd av en mindre omfattande karaktir inom den
ordinarie undervisningen (Skolverket, 2022b)



3 Teoretiskt ramverk - Sociokulturell teori

I kapitlet presenteras utvalda delar av Lev Vygotskijs (1896-1934) teorier samt det
sociokulturella perspektivets syn pé kunskap och ldrande. Den teoretiska utgdngspunkten har
valts for att forklara hur slojdlarares ledarskap, studiero och elevers ldrande sker i sociala
sammanhang samt skapas i relationer, inom- och mellan méinniskor, liksom i samspel med den
omgivande miljon.

3.1 Sociala relationer

Vygotskijs teorier bygger pa att minniskan dr en biologisk, social, kulturell och historisk
varelse” (Siljo, 2015, s. 95). Utgangspunkten for Vygotskijs arbete ar framst inriktat pa det
minskliga medvetandet och hur det utvecklas. Vygotskij anser, enligt Dysthe (2003) att elever
inte ldra sig ndgonting som de inte &r mogna for, men nér de vil dr mogna att ldra kan larande
stimulera vidare utveckling och utvecklingen i sin tur inspirera till &n mer lirande. Larande och
utveckling &r, enligt Vygotskij, sdledes tva titt ssmmanvévda processer (Dysthe, 2003). Vidare
menar Vygotskij (1999) att allt larande sker i sociala sammanhang och &r ett samspel mellan
individer och miljo. Ett ldrande kan inte tvingas pé en elev utan maste ytterst komma inifran
eleven sjilv. Genom att eleven aktivt deltar och far nya erfarenheter sa kan ett larande ske.
Lérarens roll ar att genom relationen till eleven stotta och skapa en positiv miljo dar ldrandet kan
ske. Allt pedagogiskt arbetet maste siledes byggas pa relationer. Yttre miljoméssiga faktorer
paverkar larandet liksom individens inre forutséttningar och ldrande ar en komplex process som
sker i samspel mellan en aktiv larare, en aktiv elev och en aktiv miljo, menar Vygotskij. Léraren
har ett ansvar att organisera och reglera sévil den fysiska som den sociala miljon, da dessa kan
paverka elevens beteende (Vygotskij, 1999). Detta beskrivs pé ett mélande sétt i citatet nedan:

Liksom en trddgdrdsmdstare vore tokig om han ville inverka pa vixternas
véixande genom att direkt rycka upp dem ur jorden med hinderna, sa skulle
pedagogen komma i motsatsstillning till uppfostrans natur, om han skulle
anstrdanga sig att inverka direkt pa barnet. Men trddgdrdsmdstaren inverkar
pd blommans vixande genom att héja temperaturen, reglera fuktigheten,
avidgsna vdxter intill, gallra och tillsdtta jord och godning, dvs. dterigen
indirekt genom motsvarande fordndringar av miljon. Pd samma sdtt
uppfostrar pedagogen barnet genom att fordndra miljon. (Vygotskij, 1999, s.
21)

Forutom den fysiska och den sociala lirandemiljon menar Vygotskij att eleven sjilv dr en viktig
del i larandeprocessen. Vid ldrandet uppstér en inre kamp och man kan inte i forvidg forutse hur
en manniska reagerar. Hir har lararen ett ansvar att stotta eleven, men eleven kan inte vara en
passiv mottagare utan delaktigheten dr en forutsittning for nya kunskaper. Man kan inte heller
till fullo forutse hur miljon paverkar eleven da det inte finns sjdlvklara gransdragningar i
inflytandet mellan individens inre och den yttre miljon (Vygotskij, 1999). Att se ldrandet ur ett
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sociokulturellt perspektiv later oss forsta att 1arandet dr en dynamisk och en komplex process dir
manga olika faktorer bidrar och péverkar larandeprocessen.

3.2 Appropriering och medierande redskap

Att larande sker i sociala sammanhang visar sig d&ven genom, sa kallad appropriering, dvs att vi
lar genom att interagera med andra, genom att iaktta och hirma hur andra méinniskor gor (Siljo,
2022). Spréket ldr vi exempelvis genom att lyssna d4 andra talar och sedan sjilva testa genom att
hiarma. P4 sé sitt ar interaktion en grundlidggande och viktig byggsten for larande och utveckling
i det sociokulturella perspektivet, menar Siljo.

Forutom att 14rande sker i relation till andra och i olika sociala sammanhang ses redskap, inom
det sociokulturella perspektivet, som viktiga for vad vi médnniskor férmér gora och léra i relation
till vr omvérld. Detta bendmns som att vi anvinder medierande redskap (Sdljo, 2022). Genom
att vi anvinder olika redskap, det kan vara vart sprak, vilket &r ett mentalt redskap, eller genom
att sl6jda med en kniv, vilket &r ett fysiskt redskap, sa kan vi dstadkomma sddant som annars inte
varit mojligt for oss. ”Nar vi ldr oss anvédnda fysiska redskap som medierande resurser, kan vi
gora sadant vi aldrig skulle klara av med vara naturgivna resurser” (Siljo, 2022, s. 96). Férutom
spréket, beskriver Séljo vidare att mentala begrepp sdsom symboler, rikneord och alfabetet ocksa
ar viktiga medierande redskap for mentala processer. Dessa redskap kategoriserar Vygotskij som
tankandets verktyg och dem lir vi oss genom sociala och kulturella sammanhang (Saljo, 2022).

3.3 Lérande 1 den ndrmaste utvecklingszonen och stottning

D& minniskan skall 14ra nya saker sker detta bast genom att utmaningarna kommer i lagom stora
steg. Larande sker enligt Vygotskij bast dé larandet sker i den ndrmaste utvecklingszonen, eller i
proximal zone of development (Siljo, 2022). Pa sa vis kan den niva av kunskap ménniskan har
och behirskar utmanas och byggs pa med ytterligare en svarighetsgrad. Da vi nar nya nivéer av
kunskaper kan dessa ytterligare byggas pa, men Vygotskij menar att stegen inte far vara for stora
eller for svéra (Séljo, 2022). Utmaningarna behdver ske i lagom stora steg for att larandet skall
bli hanterbart och nir vi r utanfér den bekvdma zonen kan vi behdva stottning, si kallad
scaffolding, av en mer kunnig larare, kompis eller fordlder. Stodet kan vara sévil fysiskt som
mentalt, beskriver Sdljo. Vygotskij menar att manniskan hela tiden &r under utveckling och darfor
standigt soker nya utmaningar. Manniskor vill sdvdl som behdva véxa, bade som individer och
som kollektiv och ldrarens uppgift i skolan 4r att leda eleven, se vart den &r pa vdg och ge eleven
stottning da ny kunskap skall erdvras (Séljo, 2022).
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4 Metod, genomforande och analys

I kapitlet presenteras studiens metod, de urval som gjorts och informanterna i anonymiserad
form. Slutligen sker en redogorelse for hur bearbetning och analys av empiri gétt till liksom vilka
forskningsetiska dverviganden som gjorts i relation till studien.

4.1 Seminstrukturerade intervjuer

D4 syftet med studien var att undersoka vad slojdlarare anser om ledarskap, om olika faktorer
som paverkar studiero och om elevers lika mojligheter till larande i sl6jdundervisning, foll valet
pa kvalitativ intervju. Denna metod dr vél lampad dd man som forskare vill undersoka, forsta
eller beskriva nagot (Christoffersen & Johannessen, 2012; Stukat, 2011). Att vélja intervju som
metod kan dock litt ske for att det kdnns enkelt, menar Stukat (2011) och belyser att det dr viktigt
att som forskare sdkerstilla den valda metodens ldmplighet. En nackdel med den
semistrukturerade intervjun dr om den som intervjuar inte gor det pa ett bra sitt. Metoden &r
saledes till viss del beroende av intervjuarens forméga att folja upp idéer, att stilla 1dmpliga
foljdfragor samt att kunna tolka informantens tonfall och ansiktsuttryck (Stukat, 2011). Dessutom
ar intervjumetoden tidskrédvande och det ir inte alltid helt enkelt att jimfora olika informanters
svar, menar Stukat (2011). Slutligen lyfter Stukat att vid intervjuer finns alltid risken, vilket kan
paverka studiens reliabilitet, att manniskor, sdvdl medvetet som omedvetet, kan ge de svar de tror
att forskaren vill hora.

En fordel med kvalitativa intervjuer &r att informanten ges frihet att berétta och formulera sig
med egna ord, menar Christoffersen & Johannessen (2012). Vidare hdvdar forfattarna att en
fordel med intervjun som metod dessutom dr att informantens tankar, kdnslor och tidigare
upplevda hindelser kan komma fram, jamfort med exempelvis observationer. Inte heller vid
frageformuldr, dir svarsalternativen &r bestimda pa forhand, ger informanten samma mdjligheter
att beskriva sin synvinkel, som vid intervjuer, menar Christoffersen och Johannesen (2012). Vid
intervjuer vill man som forskare ofta f4 kunskap om, och forstd nagot, och nér det giller
komplexa sociala fenomen kan intervjun bryta ner det komplicerade och belysa de sociala
samspelen (Christoffersen & Johannessen, 2012). D4 jag hade en lista med fragor och vissa teman
jag ville undersoka valde jag den semistrukturerade intervjuns format samt att sammanstilla en
intervjuguide. Att gora sa &dr vil lampat d& man vill f6lja ett tema, men &dnda ha en stor flexibilitet
under intervjuns gang (Bryman, 2016).

4.2 Urval

Urvalet till denna studie gjordes inledningsvis genom ett s& kallat “bekvémlighetsurval”
(Christoffersen & Johannessen, 2012, s.57). Jag kontaktade forst de slojdlédrare jag kinde fran
mina tvd VFU-skolor samt det som varit min arbetsplats parallellt med studierna. Att utgd fran
ett bekvamt sdtt att soka informanter pd dr det minst 6nskvdrda, menar Christoffersen och
Johannessen (2012). Samtidigt kan det vara ett bra sétt att fa tilltrdde till informanter, vilket
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annars kan vara svart. Genom dessa kontakter fick jag tips pa ytterligare slojdlarare att tillfrdga
om att deltaga i studien. Att anvénda befintliga kontaktndt kan vara framgangsrikt, menar
Christoffersen och Johannessen (2012) och belyser att en fordel med bekvémlighetsurvalet kan
vara att forskare och informant redan har en etablerad relation. Da tillit &r viktigt vid kvalitativa
intervjuer dr ett urval med redan etablerade kontakter positivt, menar forfattarna.

Atta informanter tillfrdgades slutligen om att delta i studien. Samtliga informanter tackade ja,
men pa grund av tidsbrist valde sedan tva informanter att inte genomf6ra intervjuerna. Jag hade
som Onskemal att informanternas forutsittningar skulle skilja sig &at, exempelvis géllande
klimatet p& skolan de arbetade. Tack vare de olikheter som radde, kring exempelvis
socioekonomiska faktorer, pa de biagge VFU- skolorna samt skolan jag arbetat pd, kunde detta
uppnas. Att slojdlararna hade olika kon, varierande arbetslivserfarenhet och olika personligheter
var ocksa onskvart. Att leta informanter utifran ett urval med maximal variation” (Christoffersen
& Johannessen, 2012, s.54) innebdr att forutséttningar for informanterna, exempelvis just alder,
kon, erfarenhet och utbildning, skiljer sig at. Jag var nyfiken pa om dessa skilda premisser skulle
resultera i olika svar i relation till studiens syfte och fragestédllning. Ett urval som passar syftet
med studien beskriver Christoffersen och Johannessen som ett &ndamaélsenligt urval.

4.2.1 Presentation av informanter

I studien deltog sex informanter. Av dem var tre kvinnor och tre min i aldrarna 30-66 ar.
Informanterna hade olika erfarenheter vilka de ansdg hjidlpte dem i ledarskapet och i
slojdlararrollen. De uppgav exempelvis att deras personlighet, lang arbetslivserfarenhet som
slojdlérare eller att regelbunden motion, och en god fysik, hjélpte dem i ledarrollen. En informant
menade att tidigare yrkeserfarenheten som militir bidrog positivt medan ytterligare en annan
informant sade att tidigare arbete pa ldger for barn med olika neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar varit behjalpligt i ledarrollen som slgjdlérare. D4 alla informanter utlovats
anonymitet i studien presenteras de nedan kortfattat och som ldrare A, B, C, D, E och F.

e Lirare A har arbetat som slgjdlarare i snart fyra &r. Han undervisar i sdvil harda som
mjuka material i arskurserna 3—6. Lérare A har ldst merparten av
amnesldrarprogrammet vid Goteborgs universitet och har ett fital aterstdende kurser
kvar till examen och lararlegitimation.

e Lirare B har arbetat som lérare i fyra ar. Hon undervisar arskurs 3-9 i sdvil hirda som
mjuka material samt i bild. Larare B dr legitimerad d&mneslérare i sl6jd och bild fran
Goteborgs universitet.

e Lirare C har arbetat som slojdldrare i 40 &r, men dr nybliven pensionér. Han har
undervisat i s&vil harda som mjuka material, men pa senaste anstdllningen undervisade
larare C arskurs 3—5 i harda material. Lérare C r legitimerad trislojdlarare fran
Link6pings universitet.
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e Lérare D har arbetat som slojdlarare i 22 ar. Larare D undervisar arskurs 3—9 i harda
material. Han ar legitimerad traslojdslarare fran LinkOpings universitet.

e Lirare E har arbetat som slojdlarare i mjuka material i drygt 10 ar. Hon undervisar
arskurs 3—9 i mjuka material. Lirare E &r utbildad fritidspedagog, ej behorig slojdlérare.

e Lirare F har arbetat som slojdlarare i 7,5 ar. Hon undervisar arskurs 35 i harda
material och arskurs 7 i mjuka materia. Larare F har l4st ledarskap och kulturhantverk,
men kompletterat med pedagogik och &r legitimerad slojdlérare frén Goteborgs
universitet.

4.3 Genomforande av intervjuer

Intervjuguiden fardigstdlldes och intervjuerna for de sex informanterna bokades in.
Intervjuguiden konstruerades genom att granska resultatet fran forskningsoversikten Ldraren den
avgorande faktorn, en forskningsoversikt om hur slojdldrares forhdllningssdtt och ledarskap
pdverkar studiero och lirande i slojdundervisning (Asén, 2022). Detta arbete behandlar liknande
fragor som foreliggande studie och genom att titta pa det resultatet samt att ta hjalp av Skolverkets
stodmaterial Stod for ledarskap i undervisningen (Skolverket, 2022d) konstruerade sa relevanta
teman, med tillhdrande fragor, som mojligt i relation till studiens syfte och fragestillning.

Forst tillfragas informanterna om personliga forutséittningar samt villkor pa skolan de arbetade,
exempelvis gillande upplevelsen av studiero pé skolan generellt. Intervjuguiden kommer sedan
in pé fragor som behandlar ledarskap och studiero (se bilaga). Varje tema har huvudfragor och
foljdfragor, for att fa sa fylliga och djupgdende svar som mdojligt, vilket Stukat (2011) menar
mojliggors med hjélp av den semistrukturerade intervjuns ingdende fragestruktur. Avslutningsvis
tillfragas informanterna om sin syn pa studiero i slojdundervisning och om personliga egenskaper
eller tidigare erfarenheter som kan vara dem behjilpliga i ett ledarskap for studiero (Se bilaga).

Intervjuerna genomfordes pé en sa smidig plats som mojligt for informanterna. Val av tid och
plats dr en betydelsefull aspekt for att skapa en lugn och trygg miljo, vilket dr en viktig
forutsittning for intervjun (Christoffersen & Johannessen, 2012). Tre av intervjuerna
genomfordes pa informanternas arbetsplatser och tre intervjuer via telefon, di dessa informanter
befann sig pa annan ort. Den forsta intervjun som genomfordes med lidrare A var forst tdnkt som
en pilotintervju for att prova intervjuguidens upplédgg. Intervjun tog 1 timma och 55 minuter. D&
mycket intressant framkom beslutade jag att se denna intervju som en del av de andra, men att
intervjuguidens fragor justerades for de foljande intervjuerna eftersom intervjun med ldrare A
tog néstan dubbelt sd lang tid i ansprék mot vad jag ténkt. Intervjufrdgorna bearbetades for att bli
mer tidseffektiva och vissa av huvudfragorna blev i stillet foljdfragor. Intervjuguiden kom nu att
besta av farre, men mer omfattande fragor (se bilaga). Intervjuerna med ldrare B-F tog mellan 55
minuter och 1 timma och 20 minuter. De intervjuer som genomfordes pa plats, med ldarare A, D
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och E spelades in med tva mobiltelefoner och de intervjuer som genomfordes over telefon, med
larare B, C och F, spelades in via telefonens hogtalare till en annan mobiltelefon.

Samtliga intervjuer foljde intervjuguiden, men emellanat stilldes foljdfragor och informanterna
ombads utveckla sina svar. Att forskaren kan omformulera eller upprepa fragorna kan skapa en
djupare forstaelse och det dr en av fordelarna med kvalitativa intervjuer, menar Stukat (2011). Pa
detta vis, forklarar Stukat, kan utforliga och beskrivande svar uppnds. Det dr Onskvért att
intervjun far lov att rora sig i olika riktningar, dé det vid kvalitativa undersdkningar &r av intresse
att fa fram sa@ mycket kunskap och belysa informantens dsikter s& mycket som mojligt (Bryman,
2016). Vid nagra tillfdllen hade informanten redan besvarat en frdga genom sina berittelser och
déa kunde denna fraga hoppas over.

4.4 Bearbetning och analys av intervjuer

Nedan beskrivs hur transkriberingen av intervjuerna gatt till. Dérefter beskrivs hur det empiriska
materialet analyserats med hjélp av hermeneutisk analysmetod.

4.4.1 Transkribering

Inledningsvis transkriberades intervjuerna i sin helhet till text. Transkriberingen genomfordes
genom diktering av intervjuerna i programmet Microsoft Word som omvandlade talet till text.
Texten kontrollastes I0pande for att stimma med informanternas tal. Det dr viktigt att inte gissa
vad ndgon informant séger, belyser Bryman (2016). Vidare pévisar forfattaren att man som
forskare maste vara medveten om att méanniskor ofta omedvetet anvénder verbala tics, stakar sig
eller klipper av meningar. Ett talsprék som inte 4r relevant for studiens resultat kan déarfor behova
justeras med respekt for informanten, menar Bryman och belyser att anvidndandet av direkta citat
med ett skriftsprak for nira det fonetiska talet kan fa informanten att framstad som “snudd pa
korkad” (Bryman, 2016, s.581). Med detta i atanke har vissa mindre justeringar gjorts av den
transkriberade texten, sdsom att ta bort upprepade ord, men utan att det &ndrar inneborden av det
informanterna sager.

Da transkriberingen var klar géllde det att urskilja vad som var viktigt samt att finna
betydelsefulla monster i den insamlade datan. ”Utmaningen vid kvalitativ analys ar att skapa
mening ur en massiv mangd data” (Fejes & Thornberg, 2015, s. 35). Texten fairgmarkerades med
olika kulorer, en for vardera informanten, skrevs sedan ut i pappersform och ldstes igenom
upprepade ganger.

4.4.2 Hermeneutisk analysmetod

Da jag anvénde den semistrukturerade intervjun som metod fanns det redan en viss grundstruktur
och en rod trad inom och mellan intervjuerna. Jag valde nu att fortsdtta min analys genom att
anvianda hermeneutik som analysredskap. En hermeneutisk ansats vid analys gor det littare att

15



forsta och skapa djupare forstéelse, menar Alvsesson och Skoldberg (2017). Den hermeneutiska
analysen bygger pa att “meningen hos en del endast kan forstds om den sitts i samband med
helheten” (Alvesson & Skoldberg, 2017, s. 193). Pa samma sitt, fortsétter forfattarna, kan endast
helheten forstés i relation till delarna. Ett sétt att visualisera den hermeneutiska analysmetoden
ar att forestilla sig en cirkel eller en spiral. Genom att fokusera vixelvis pd helheten och delarna,
likt en odndlig cirkelform, skapas nya dimensioner som kan stillas i relation till varandra. Darav
spiralen som en symbol for analysen odndliga mojligheter. Mélet med analysmetoden &r att forsta
olika sammanhang och ett sétt att gora det ar genom empati, hivdar Alvsesson och Skoldberg
(2017) och forklarar att da forskaren lever sig in i informantens berittelse med just empati s& kan
det empiriska materialet béttre forstas och tolkas.

Analysen genomfordes genom att jag upprepade génger laste igenom materialet, en intervju i
taget, for att fa fordjupad forstielse for innehallet. De olika intervjuerna, utskrivna pa papper med
text i olika kuldrer, en for varje informant, klipptes nu isér sé att varje frdga och dess svar kom
att std pa varsitt pappersark. Varje fraga med dess tillhoérande svar, fran samtliga informanter,
kom tillsammans att bilda en ny helhet. De olika lapparna sorterades en forsta gang sé att de
fragor och svar som pé olika sétt harmoniserade pé olika sétt placerades tillsammans. Materialet
lastes igenom aterigen och en ny helhet hade bildats. De olika delarna ldstes igenom ytterligare
och med hjilp av markeringspenna understroks avsnitt i texten som ansags sérskilt relevanta i
relation till studiens syfte och fragestillning. Texten granskades igen och de nya firgmarkerade
delarna stod ut och kunde bilda en ny helhet. Pa detta vis, genom att upprepade génger se till all
text, och till nya delarna som framstod genom analysen, kunde den helhet bildas som kom att
representera studiens resultat. Tack vare egna erfarenheter inom omradet, aktuellt for studien,
kunde jag latt leva mig in i informanternas berittelser och den empati antas vilken Alvsesson och
Skoldberg (2017) belyser som sa viktig for forskarens analysarbete.

Forutom arbetet med den hermeneutiska spiralen ar det viktigt att som forskare ha en medvenhet
om att forforstaelse paverkar den tolkning som gors (Alvesson & Skoldberg, 2017). For mig
betydde arbetet med forskningsoéversikten lararen, den avgdrande faktorn, en forskningsoversikt
om hur slojdlirares ledarskap pdverkar studiero och lirande i sléjdundervisning (Asén, 2022),
mycket liksom inldsningen av den sociokulturella teorin (S&lj6, 2022; Vygotskij, 1999) vars
perspektiv pa kunskap och ldrande ligger till grund for denna studie. Tolkning och forstaelse ar
bégge viktiga analysredskap i en empirisk studie, menar Alvesson och Skdldberg (2017).

4.5 Etiska overvdaganden

Vid forskning &r det viktigt att alltid ta forskningsetiska principer i beaktande (Vetenskapsradets
forskningsetiska principer (2017). Foljande aspekter av de forskningsetiska principerna maste
forskaren ta hinsyn till;

o [nformationskravet innebdr att lamna information om studiens syfte till informanter
o Samtyckeskravet innebar att deltagare i studien ldmnar godkénnande om att delta
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o Konfidentialitetskravet handlar om att deltagarnas uppgifter behandlas pa ett
sekretessbelagt sétt och att obehoriga ej tar del av dessa uppgifter

o Nyttjandekravet handlar om att den insamlade empirin endast anvinds for ténkt
forskningsédndamal

Alla dessa ovan ndmna punkter har som syfte att skydda individen (Christoffersen &
Johannessen, 2012). De forskningsetiska principerna har inforlivats i denna studie genom att
informanterna, innan intervjuerna, fick upplysningar om studiens syfte, genomforande och var
den firdiga studien kommer finnas tillginglig (se bilaga). Informanterna fick ocksd veta att
deltagandet var frivilligt och kunde avbrytas nérhelst de 6nskade. De upplystes vidare om att
deltagandet var anonymt, att all data skulle komma att behandlas i anonymiserad form och att
inga personliga uppgifter skulle anvéndas eller synas, varken i studiens material eller resultat.
Samtycke om deltagande bekriftades muntligt innan intervjuerna startade. Slutligen fick
informanterna information om att de av dem som onskar ta del av det fardiga resultatet kan fa ett
exemplar skickat till sig med e-post.

Ytterligare en aspekt att ta hinsyn till i relation till etik och forskning, likt foreliggande studie,
ar kvalitet och transparens, menar Bryman (2018). I denna intervjustudie kan detta betraktas i
relation till hur informanternas svar har valts ut och sammanstills, genom analysen. Hér har
ambitionen varit att detta skall ske pa ett korrekt och adekvat sétt, liksom med empati och respekt
for informanterna. Bristande etik vid kvalitativa intervjuer kan réra sig om att forskaren inte
angett en korrekt tidsangivelse for hur lang tid en intervju kommer att ta eller att
fragestillningarna varit ospecificerade eller vaga, menar Bryman (2018). Pa grund av detta
ombearbetades exempelvis intervjuguiden, efter den forsta pilotintervjun, dé tidsangivelsen pa
en timma Overskreds med rage. Vidare, menar Bryman kan fragor kring etisk kvalitet ocksé rora
det urval av informanter som gjorts och hur intervjuguiden har utformats. I arbetet med studien
har etiska Overvdganden gjorts i relation till informanterna och Vetenskapsradets
forskningsetiska principer (2017), samt i relation till kvalitet och transparens, i arbetet med
intervjuguiden och vid analysarbetet av det empiriska materialet.
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5 Resultat

Vid den hermeneutiska analysen av det empiriska materialet, d& de olika fragorna fran
intervjuguiden och respektive informants svar stilldes i relation till varandra, framkom f6ljande
resultat kring vad slojdlirare anser &r ett bra ledarskap i sldjdundervisning, vilka faktorer i
undervisningen och klassrumsmiljon, relaterade till ledarskap, sldjdlarare anser vara viktigast for
att gynna studiero och elevernas ldrande samt hur sldjdlarare resonerar kring elevers olika behov
och lika mgjlighet att ldra i1 sljdundervisningen. Detta presenteras under tre huvudrubriker och
ett antal underrubriker. Slutligen sammanfattas resultatet i relation till studiens samtliga
fragestéllningar i en resultatsammanfattning.

5.1 Ledarskap och att bygga relationer genom samtal och forstielse

Resultatet visar att samtliga informanter tycker det dr viktigt att lara kidnna eleverna och att det
ar betydelsefullt att bygga relationer till dem. Larare B beskriver relationsbyggandet som det allra
viktigaste verktyget i ldrarrollen och som nagot valdigt centralt;

...det ar det jag har, skulle jag sdga, alltsa.. jag &r inte en auktoritir person som
man automatiskt far respekt.. alltsé {...} sé att det jag har &r ju att dom tycker
om mig, eller att sd.. och det tror jag, det lagger jag ner vildigt mycket tid pa
att dom kénner att jag vill att dom ska kénna att jag dr glad att de &r dér, att jag
sdger hej och vialkommen till alla, att jag ler och att jag &r glad... och forsoker
liksom.. jamen vara, varm... (Larare B).

Samtliga informanter podngterar vikten av att samtala med eleverna och lyfter betydelsen av att
visa eleverna forstaelse, empati och medménsklighet. Larare B forklarar att det &r en fungerande
strategi att skapa kénslomissiga band mellan sig och eleverna. Hon forklarar att det ar vart att
lagga savil tid som energi pa relationsbyggandet eftersom det mérks att eleverna kidnner sig
bekvdma och vill vara pa lektionerna ndr det fungerar. Detta instimmer savél larare A, D och E
i. Ldrare B beréttar om en slgjdlérarkollega pé skolan som har en mer tuff attityd och kan “’sétta
hart mot hart” (Lédrare B). Detta har resulterat i att vissa elever uteblir fran kollegans
slojdlektioner da de inte kommer dverens, menar ldrare B och beréttar att hon har fatt ta 6ver ett
par elev fran kollegan, men uttrycker att detta ir en av fordelarna med att vara flera sl6jdlérare
pa en skola. Om relationen mellan en ldrare och en elev inte funkar sa finns det fler alternativ.

Att smaprata med eleverna pa lektionerna dr ett framgangsrikt sétt att 1ara kdnna eleverna pa och
fa dem att kénna sig sedda, menar flertalet informanter. Att bemdta eleverna med respekt liksom
att ha forstéelse for att det kan finnas olika orsaker bakom elevernas beteenden dr viktigt, menar
savdl ldrare A, B, D som E. Samtliga lirare menar att relationer maste skapas forst for att
undervisning sedan skall kunna bedrivas. Kontakten med eleverna, och att ha en bra relation till
dem, dr det allra viktigaste for att ledarskapet skall fungera, belyser ldrare A. Han beskriver att
larare maste ldra kinna eleverna for att veta vad de har for svagheter, styrkor och intressen. Forsta
steget dr att fa eleverna att vilja vara i salen. ’Har du dem vél i salen da kan du borja jobba, bygga
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relationer, bygga uppgifter, bygga kunskaper” (Larare A). Eleverna maste vara i salen, betonar
larare A vidare, for dr de inte dér kan ldraren inte gora nagonting. Samtalet mellan ldrare och
elever ses som nagot mycket viktigt nir det kommer till relationsskapandet. Att prata med
eleverna lyfter samtliga informanter som en grundlidggande byggsten for relationsskapandet.
Samtidig, menar savil ldrare A, E och F, sa skapar forutsittningarna som rdder for slojdlarare en
utmaning just nir det kommer till relationsskapandet. Informanterna beskriver hur slojdlérare
oftast triffar eleverna endast en géng i veckan och dessutom kan ha uppemot flera hundra elever
per termin. Larare B, som &r nyanstilld pa sin skola, uttrycker att speciellt niorna &r svara att
knyta an till eftersom de vet att hon endast kommer ha dem ett par ménader innan de slutar pa
skolan. Att det tidigare varit en stor omséttning lérare och vikarier gér det mer utmanande att
undervisa niorna, konstaterar larare B, da det blir svérare att bygga relationer till dem. Larare F
belyser att ett bra sétt att bygga relationer till eleverna ér att forsoka triffa dem vid andra tillfallen,
utanfor sljdlektionen. Det blir mer tid att umgas om det sker utanfor lektionstid, tycker lérare F
och hér instdimmer ldrare E. En bra plats ar i matsalen, pa raster eller pé friluftsdagar, tycker
larare F. Dels for att det bjuder pé tillfille att bygga relationer, dels for att det kan vara littare att
lara kdnna eleverna dé det ”...4r utanfér mina ramar och mina regler” (Lérare F).

5.1.1 Att vara privat, personlig och professionell i relationen

Resultatet visar att slojdliarare har olika slags strategier for att skapa positiva relationer till
eleverna. Samtliga informanter dr Gverens om att goda relationer till eleverna ar grundlaggande
for att ledarskapet skall fungera, men gor olika i gransdragningen mellan sin professionella roll
och som sig sjidlva privatpersoner. Slojdlararna har olika strategier vid kontaktskapandet till
eleverna. Larare D anser att det dr viktigt att man vagar vara sig sjélv i sin lararroll, trots att det
kan vara lite jobbigt och uttrycker att; ”...man blottar sig, man blir lite naken, men for mig gor
det inget...” (Lirare D). Ménga av eleverna behover en vuxen forebild, fortsitter larare D och
beskriver att han forsoker vara det genom att prata med eleverna, genom att se dem som
ménniskor och genom att berdtta om sig sjélv, om sin instdllning till sitt &mne sl6jd och om sina
personliga intressen s& som fiske, trining och histar;

...sd man fér bjussa pa sig sjdlv, man maste liksom {}... det &r en harfin grins
ndr jag ldmnar mitt och gar in i min ldrarroll sa, men jag e, jag gddslar ju hela
tiden...med mig sjélv, s, och det kan va... de kan va rétt jobbigt, men for mig
ar det enda végen, det r min inspirationskilla och halla pa sa och.. jag e alltid
samma maénniska, oavsett om man traffar mig pd Willys eller hér, da e jag
precis samma {} finns ingen... det dr helt ofiltrerat (Larare D).

Léarare A menar, precis som ldrare D, att du som ldrare maste vara en vuxen forebild och att det
dr du som maste styra alla situationer som kan uppsta. Man skall som ldrare bjuda pa sig sjalv
och ldra kdnna eleverna, menar ocksa larare A. Det kan man gora genom att berétta mycket om
sig sjdlv och bjuda mycket pa sin person, men inte pa ett personligt plan, menar larare A. Man
skall inte bli f6r mycket kompis med eleverna utan att det &r viktigt att ha en professionell relation
och att man har ett professionellt forhéllningssétt oavsett vad som hénder, framhéller 1arare A.
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Lérare F lutar sig mot sitt lugn, av att vara en lugn person, som den viktigaste egenskapen i
ledarrollen, men hon menar att ledarskap mycket handlar om att spela en roll. Larare C héller
med om att ledarskapet handlar om att spela lite teater, framfor allt att man som lérare alltid maste
behaélla fattningen och inte tappa den personliga fattningen. Det faktum att Lérare F sysslar med
”live” pa fritiden, en slags rollspel, gor att hon lért sig fokusera pé sitt lugn och anta lugnet i
lararrollen, trots att hon bade dr barnslig och full av energi som privatperson. Det &r en fordel,
menar lirare F och forklarar sin instéllning;

...att kunna ta pa sig en roll, och spela den och inte bli paverkad av att eleven
kanske inte tycker om en eller att... {} man inte kan sa mycket som man kan
utan att man tar pd sig en roll i det o att inte lata saker o ting bli personligt, det
hjilper mycket... s& det har jag fatt mycket hjélp och stdd med dér ... (Lérare
F).

Lérare F motiverar sin instdllning till ledarskapet, som en spelad rollkaraktér, med att man som
larare inte behover ta sddant som sker i klassrummet personligt. Ifall en elev forolampar dig eller
sdger dumma saker, da det géiller din ldrarroll, din jobbperson och inte dig som privatperson,
menar ldrare F. Larare C beskriver att man som ldrare méste se ut som att man &r i balans och pa
gott humdr, oavsett vad som hinder eftersom att tappa den personliga fattningen skulle blir
véldigt slitsamt. Trots att ldrare D poédngterar att vara sig sjilv pratar ocksa han om en slags
rollspelsdimension och beskriver hur det ar att vara bestimd och att; ”...den ménniskan finns
inte pa Willys som stér och pekar med hela handen... {den far}stanna i skolan, den auktoriteten
hinger jag med rocken dér...” (Lérare D).

5.2 Att vara en tydlig, positiv, lyhord och lugn ledare

Resultatet visar att formagan att vara lyhord, positiv, lugn och tydlig ses som viktiga
ledaregenskaper av samtliga slojdlararinformanter. Att ha forstaelse for elevernas situation, att
det &r mycket som hander i deras kroppar, &r ocksa nadgot som flera informanterna betonar och
belyser att det &r viktigt att se eleverna som ménniskor, som individer och ha forstaelse for alla
elevers olika forutséttningar. Detta &r informanterna dverens om. Lirare B beskriver hur hon
resonerar;

...Okej, du har en pissig dag, fattar! D& kdmpar vi pd nésta vecka... o det tycker
jag funkar, da, att da kidnner dom sig sedda, respekterade, och hittills har det
gatt bra, liksom, d& jobbar de pa som sjutton nésta vecka... (Lérare B)

Lérare E beskriver hur eleverna som har lektion fére maten har andra forutsattningar pa grund av
schemat;

De ér jéttehungriga och de bara léngtar till att fa dta, &ta, dta.. och det &r svart
att motivera sig och jobba da.. alltsa hurdan ledare jag &n ar sa dr det jittesvart
om inte jag far med mig att de sjdlva ocksé maste vilja... (Larare E).
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Resultatet visar att pa de skolor dér studieron inte generellt dr sa bra, ddr manga elever har olika
slags utmaningar, ar det extra viktigt att som slojdlarare se till savil elevernas, men ocksa till
gruppens behov. Ju mer utmanande eleverna dr desto battre kontakt maste ldraren ha, menar
larare D, och hédvdar att en bra klassrumsledare maste ha savél kunskap om eleverna, vara vl
forberedd som ha en plan for lektionen. Lérare D séger;

Att ha kontakten med eleverna, Du mastet ha kontakten med eleverna, du maste
ha en.. du méste ha en bra relation med eleverna. Hér speciellt! Och ju mer
utmanande eleverna dr desto béttre maste du ha, annars funkar det inte. Dom
vander upp och ner pé hela skiten... {} och allt! Det gér inte! Man maste ha..
maste vara lyhdrd for deras {behov}...om du vet, om du lart kinna dem, da
vet du vad de har for behov och vad de behdver ha och det ar inte alltid det
funkar 4nda, men du har i alla fall, du har mindre att géra nér {}.. de kommer
till klassen... (Lérare, D)

Larare A, C och F uttrycker att det ar viktigt att du som ledare 4r lugn och stabil. Larare A
tilldgger att man som lérare inte skall hetsa upp sig i onddan, att man skall vara konsekvent och
att ha tydliga ramar. Samtidigt ar det viktigt, om en elev inte passar in i ramen, att man kan man
gora undantag, menar ldrare A. Tack vare den personlig relation sa finns ett relationskapital vilket
larare kan anvinda for att hantera eleven i olika besvérliga och svéra situationer, tilligger larare
A. "Har du inte ett relationskapital s& blir det bara fel” (Ladrare A). Den allra viktigaste
ledaregenskapen ar att vara lugn och att vara érlig mot eleverna, menar ldrare F och séger;

Att ha ett lugn, tror jag dr jatteviktigt, att kunna {} &ven i situationer nér elever
blir arga pa varandra, eller mig, eller...p4 vad det 4n ma vara, att ha ett lugn, i
sig, ar super superviktigt och nistan, alltsd, nédstan viktigare &n... tydlighet &r
ocksa jatteviktigt, men det &dr viktigare att ha ett lugn i sig...{} att vara lugn,
men ocksé att kunna vara tydlig... och drlig, att.. ibland har man inte full koll
pa saker o ting, men att {} ja, kunna vara &rlig med att ibland far vi hofta lite,
o att eleverna vet om att man hoftar lite... (Larare F).

5.2.1 Struktur, anpassning av arbetssétt och elevers engagemang

Samtliga slojdldrare dr overens om att lirarbestdmda uppgifter ar det bidsta arbetssittet for
elevernas ldrande. Genom att uppgifterna ar styrda menar slojdlérarna att de battre kan stotta alla
elever. Dels ér risken stor, om eleverna sjélva far bestimma uppgiften, att de saknar nédvéndiga
tekniska kunskaper, menar savil larare A, B som F. Dels blir eleverna mindre sjdlvstindiga, de
blir beroende av ldrarens hjélp, men de far ocksd svarare att hjdlpa varandra, uttrycker
slojdlararna. Larare A beskriver att det blir komplext och som ldrare blir det mycket svarare att
hjdlpa eleverna da manga behdver hjdlp samtidigt.
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Lérare C uttrycker att det viktigaste, oavsett arbetsomrade, dr att 14ra eleverna en strategi sd de
forstar principen i att exempelvis rita ett monster eller gora en ritning. Han menar att det inte ar
sa stor skillnad i att bygga en 1ada eller sy ett par shorts om eleverna vil forstatt den

grundldggande principen. Det géller ocksa att 6vertyga eleverna om att de kommer klara arbetet,
menar ldrare C. Ldrare D hivdar att bestimda ramar &r bra tills eleverna lért sig teknikerna, men
att eleverna sedan gérna far vara fria inom ramarna och uttrycker att han sjélv litt “flaxar i vag”
och gérna "later eleverna flyga” (Lérare D). Vidare ger larare D exempel pa en elev som tidigare
hade F i sl6jd och som forst inte ville gora en pall, som var den bestimda uppgiften, utan att
eleven ville gora en kélke. Tidigare kom eleven till slgjden sporadiskt men med kilken har det
gétt bittre och béttre och nu kommer eleven fa ett betyg, beréttar Lérare D. Lérare A beréttar om
en liknande situation med en elev som skulle gora ett broderiarbete, men tyckte det var
meningslost och uttryckte ”...vad dr det hir for jévla skit, jag vill inte gora det hér...” (Larare
A). Da lérare A kontrade med att, i stéllet for att tillrdttavisa eleven, uppmuntra och séga att det
var ett bra citat som eleven kunde skriva s véinde elevens motvilja till forvanat intresse. Da
slojdldraren visade elevens asikt hidnsyn och anpassade arbetet efter eleven gick det bittre,
berittar ldrare A och séger att; ”...det slutade med ett skitsnyggt broderi i en ek ram” (Lérare A).

Léarare A podngterar vikten av att anpassa savil uppgifter som svarighetsgrader efter elevernas
kunskapsniva och intresse, men inom de givna ramarna. Léarare B belyser att vissa elever kan
behova extra begransningar i urval, att man kan behova sdga &t dem vad de skall gora, eftersom
olika alternativ kan gora det for svart for eleven att vilja alls. Larare F hénvisar till vikten av en
forbestamd uppgift med att valmojligheter kan leda till att vissa elever vill gora ndgonting som
blir for svart, ddr de inte har tekniska kunskaper dnnu, och att vissa elever vill géra nagonting
som &r alldeles for l4tt. Genom att ha uppgifter med bestimda ramar har lararen kontroll 6ver
vad som hénder i klassrummet och kan skapa genomgangar som &r anpassade elevernas behov,
menar larare F;

Jag brukar vil oftast planera mina lektioner, eller planera mina instruktioner
frdn den eleven som behdver det mest. Sen far de andra ta del av de
instruktionerna ocksa...sen ér det svart med slojd, liksom, att vi dr sa olika.
En del vill bara ha...{} att man star bredvid i princip och pekar pé varje sak
de ska gora och for en del &r det jittebra med en skriftlig instruktion.. (Larare
F)

Larare F beskriver att trots en ambition att anpassa efter elevernas behov sa kan det ibland finns
en kénsla av att inte ridcka till. Som slgjdlérare kan man ha uppemot 145 elever per vecka,
berittar larare F, och de elever som har olika behov gar séllan inte heller i samma klass. Man
behover ha manga olika planeringar, berdttar hon, och fortfarande anpassa i stunden da det inte
alltid faller ut som man tdnkt sig. Hos ldrare A kan det forekomma olika arbetsomrdden
samtidigt for att alla elever alltid skall ha nagonting att géra. Om eleverna har nagot i hdnderna
ar risken mindre att saker hdnder, sérskilt nir det géller elever med nagon slags problematik,
beskriver ldrare A. Nivéerna pd uppgifterna &r hos ldrare A, precis som hos lirare F, alltid
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anpassade efter elevernas kunskapsmaéssiga ldgstaniva. Det 4r mycket ldttare att gora en uppgift
mer avancerad dn tvdrtom, anser larare A.

Larare F belyser vikten av elevernas eget engagemang och att det som lérare &r viktigt att ldra
kdnna dem pd djupet for att kunna stotta elevernas om deras eget engagemang tryter.
Svérigheten dr, siger ldrare F, att de elever detta géller inte alltid vill att man ska ldra kinna
dem. Det kan bero pa att de &r "anti sl6jd” (larare F). Da kan man som ldrare behdva hjilpa dem
lite extra sa de kommer framat, tycker ldrare F. Larare B berittar att eleverna pa hennes skola
har svart att se meningen med sl§jd. Da maste man ldgga mycket tid pé att prata om syftet med
sl6jd och att entusiasmera. Hér ar datorn ett bra hjidlpmedel, tycker ldrare B, eftersom eleverna
da sjélva kan soka inspiration. Hon fortsdtter beskriva att avsaknaden av individuella
elevdatorer &r en brist pa skolan. Det gor det svérare att entusiasmera eleverna, tycker larare B.
En orsak till att eleverna inte tycker om slojd, tror ldrare B, dr att det har varit stor omséattning
slojdlérare pé skolan tidigare och att ménga av dem varit obehoriga. Detta kan vara en orsak till
elevernas instéllning till &mnet och nuvarande brist pd motivation, tror lérare B.

Lirare E beskriver att vissa elever dr sd gott som sjélvgaende, men andra elever inte far gjort
nagot pa en hel termin. De elever som inte kommer i géng i sléjden har ofta svarigheter att
fokusera pa skolan generellt, tror larare F. Dessa elever dr svarast att engagera da ”de har mycket
annat 1 huvudet” (Léarare F). Elevernas instéllning till &mnet eller aktuell slojdart kan ocksa
paverka deras engagemang tror larare E och beskriver hur eleverna resonerar;

...man kommer hit och traffar sina kompisar och kan lattja lite och liksom sé
dar chilla lite och sen behdver man inte...skit samma med betyget jag ska dnda
inte bli sommerska eller jag ska anda inte jobba med tré...(Lérare E).

5.2.2 Att hjélpa och att se alla elever

Samtliga slgjdlérare beskriver att de ror sig runt i salen och har som ambition att hjélpa alla
elever, och dven att uppmérksamma de elever som inte ber om hjélp, under varje lektion. Som
slojdlarare behdver man vara en blackfisk, beskriver larare B och beréttar att hon forsdker hjélpa
eleverna genom att gé efter en viss slinga i salen, men att ibland behdver hon gora avstickare for
att hjilpa ndgon elev med en snabb fraga. Larare B fortsétter berdtta att man som larare ocksa
maste lyssna pa ljud fran maskiner som kan lata konstigt. Ménga elever kan behova hjilp, men
malet &r att de skall bli sjilvstdndiga och det dr viktigt att uppmuntra dem att hjilpa varandra,
hivdar larare B. Det kan vara utmanande nir det &r ménga elever som behover hjilp samtidigt,
tycker Lérare F eftersom vissa elever, som inte ber om hjélp, riskerar att inte fa s& mycket
uppmairksamhet. En del elever behover bara en bekréftelse pa att de ar pa rétt vig, sa det géller
att hitta ett sdtt att ta sig an alla elever och inte bara dem som star framfor en med sina arbeten,
betonar ldrare F. Det dr ocksa viktigt att fundera 6ver om eleverna fatt rétt forutsittningar, menar
larare D och beskriver;
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...De eleverna som inte séger nidgot, som sitter tyst, dom maste man ha koll pa,
man maste ta reda pd varfor! Man kanske inte ska stora dem dér och da.. men
i alla fall visar att man finns dér, ta reda pa behovet, och man maste ju ta reda
pa varfor de inte... vill, och d& kan man fa ju rannsaka sig sjélv. Har jag visat
ordentligt? Forstar de uppgiften? Man ska alltid rannsaka sig sjilv. Varje dag,
varenda jdkla dag! Vad ..har jag kunnat gjort annorlunda? (Lérare D)

Det &r viktigt att l4ra eleverna att inte vara rddda for att gora fel, det dr ocksa ett sitt att hjélpa
dem bli mer sjdlvstindiga, beskriver ldrare C. Blir det fel hjélper jag dem 16sa det, beréttar han
vidare och séger bestdmt att eleverna aldrig skall forlora pa att forsoka.

5.2.3 Utmaningar kopplade till ledarskapet och undervisningsmiljon

Samtliga informanter dr 6verens om att det finns olika slags utmaningar relaterade till ledarskapet
och slojdundervisningen pa olika sitt. Det dr elever som tdvlar om ledarskapet, vilket savél larare
A, B som F ger exempel pa. Larare B och F beskriver dessa elever som provocerande med
antingen ett utatagerande beteende eller med svart att sitta still samtidigt har dessa elever en hog
status 1 klassen. Detta kan leda till att de stokiga eleverna drar andra elever med sig. Lérare A
bendmner de elever som utmanar ledarskapet som informella ledare”. Det &r séllan dessa elever
sjdlva gér dumma saker, menar ldrare A, men det &r de eleverna som drar i trddarna. Lérare A
poéngterar att det alltid finns elever som tror de kan overta ledarskapet och det &r viktigt att visa
dem att det inte alls &r de som bestimmer! De elever som har svart att sitta still och som har hog
status i gruppen, kallar ldrare F for velepellar. Ifall man far de eleverna mot sig kan det bli svért,
menar ldrare F eftersom de girna drar hela gruppen med sig och da blir det svért att behéalla
ledarskapet. ”...Da géller det verkligen att std pa sig” (Larare F). Larare B ger exempel pa
liknande situationer och podngterar att svarigheten ofta uppkommer tillsammans med elever man
annu inte hunnit bygga sa goda relationer till. Man blir rddd att de inte ska lyssna, beskriver ldrare
B, och berittar att det kidnns otickt att inte veta om man kommer “tappa ansiktet” (Larare B).

Savil larare E, C och A belyser vikten av att behdlla sitt lugn nir elever utmanar ledarskapet.
Vissa elever har bara bestamt sig for att jaklas utan synbart motiv, beréttar larare E. Anledningen
kan vara nagot som hédnt pa rasten eller pa ndgon tidigare lektion. Det &r svéart att inte bli arg
ibland ”...d& far man forsoka fi tystnaden att tala” (Larare E). Det &r viktigt att anvénda ett
lagaffektivt bemotande 1 konfliktsituationer, sdger sévél ldrare A, C och E. Det ér viktigt att aldrig
mota affekt med affekt, menar Lirare A eftersom risken finns att situationen da bara eskalerar.
Det ar viktigt att behalla sitt lugn da det annars bara blir 4nnu vérre, belyser ocksa larare C.
Lérare A tycker musik har en lugnande inverkan pa manga grupper och borjar varje lektion med
en och samma lat och kor dessutom sedan musik nér eleverna arbetar. Lérare C har en rakt motsatt
asikt och menar att man riskerar att skada studieron med for mycket stimuli och att ha musik i
bakgrunden inte dr nagot positivt.

Samtliga sljdldrare dr ense om att man kan behova be elever ldmna salen om de har ett
utatagerande eller storande beteende och &r 6verens om att ett stokigt uppforande inte gar ihop
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med en sldjdsal. Alla informanter menar ocksé att samtal hem till fordldrarna &r bra och att det
brukar hjélpa ett tag, men att man kan behova ringa upprepade ganger. Lérare C ger exempel pa
en malsman han ringde till efter varje lektion en hel termin. Sista lektionen ringde fordldern sjalv
och undrade varfor larare C inte ringt. D4 hade lektionen flutit pa utan problem for eleven. Larare
C berittar att fordldrarna var sa glada och tacksamma for engagemanget att de gav honom en
julklapp det éret.

Savil larare A som C hdnvisar svarigheter pa gruppniva till att elevgruppens sammanséttning
inte &r lyckad. Dels kan det handla om att eleverna &r mixade fran olika klasser i sl6jdgrupperna,
vilket sévil larare A och C uppger som en oroskélla, dels kan det handla om att f6r manga elever
med olika slags behov hamnar i en och samma grupp, vilket lirare B erfarit. Larare C hénvisar
till en oférméga hos skolledningen, att kunna organisera skolan, vilket skapat mycket oro i
grupperna enligt hans erfarenhet.

Larare A och B berittar om svérigheter i hur slgjdlokalerna ar planerade. Hos lérare A é&r
slojdsalen uppdelad i tre rum vilket gor det svart att fa 6verblick och se vad som hénder 6verallt.
Undervisningen hade kunnat planerats annorlunda i en annan typ av sal, menar Lirare A och
fortsétter med att podngtera att vid en svararbetad miljo &r det extra viktigt att det finns ordning
och en struktur pa var saker finns. Det ar ocksa viktigt att eleverna vet vad det skall gora da risken
finns att eleverna hittar pa andra saker, menar lirare A. Aven lirare C lyfter aspekter i salen som
problemskapande, sdsom att det dr trangt vid elevskdpen. Genom att plocka fram elevernas
arbetsmaterial innan de kommer sé kan kaos forebyggas, menar larare C.

Aven lirare B ger exempel pad motsittningar mellan lokaler och arbetssitt. Hon berittar att man
pa skolan arbetar mycket med anpassningar for elever med NPF- diagnoser, sdsom med bildstod
och struktur, samtidigt har skolan, som é&r alldeles nybyggd inte genomtédnkta fysiska
forutsattningar med tanke pa elevers olika behov. Lérare B beréttar att det dr fonster mellan
korridorer och slgjdsalen vilket inte dr bra da det verkar distraherande och storande for dessa
elever.

En annan svarighet larare A ger uttryck for, ndr man har manga elever som behover extra resurser,
ar att vissa elever tar mycket mer tidsmassigt utrymme 4n andra. Risken dr att elever som inte
syns lika mycket blir drabbade. Den bidsta 16sningen, menar ldrare A, hade varit ett
tvaldrarsystem. [ brist pa resurser maste man som ldrare vara mycket medveten om att man endast
ha ett par minuter per elev i genomsnitt per lektion. Detta for att alla elever ska fa ndgon sorts
stottning och inte bara de som later och syns mest, menar Léarare A. Andra svarigheter som
slojdlarare B och D uttrycker dr brist pa utrustning, sdsom elektroniska hjédlpmedel. Slojdsalen
kan sakna projektorer och eleverna elevdatorer. Larare D 16ser bristen pa utrustning med att sjalv
rita och skriva péd tavlan, men ldrare B uttrycker att avsaknaden av elevdatorer begrinsar
elevernas mojligheter att sjdlva soka information och inspiration i jamforelse med den skolan
larare B arbetade pa tidigare dér eleverna hade varsin dator.
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5.2.4 Regler och positiv forstirkning

Resultatet visar att samtliga informanter anvénder sig av regler kopplade till sdkerhet. Slojdsalen
ar ”inte en sal som alla andra” (Ldrare B) och sévil ldrare A, B, D och E lagger stor vikt vid
regler som att eleverna inte fir springa i salen och att de skall gd med verktyg i hinderna. Larare
B dr ocksé noga med att eleverna inte stir nira ndgon annan elev som anvdnder maskiner. Lirare
D tilldgger att trivselregler, som att elever inte far ha ytterkléder pa sig i salen dr viktig liksom
att eleverna inte fAr mobbas ocksa dr en uttalade regel i hans sl6jdsal.

Léarare C daremot tror inte pa att rdkna upp en massa regler utan brukar endast begransa eleverna
i relation till tvd maskiner och det 4r bandsagen och planhyveln. Dessa maskiner far eleverna
aldrig ndgonsin rora. I 6vrigt uppmuntrar ldrare C eleverna att eleverna testa alla maskiner, men
att de skall siga till i forvdg. Forutom dessa sékerhetsrelaterade regler upplyser han bara eleverna
om vissa trivselregler, sd som att alla i slojdsalen samtalar med varandra for en bra ljudnivan och
att eleverna skall vara gener6sa mot varandra och har ett trevligt humor.

Larare F tycker, precis som ldrare C, att man som lérare inte skall nimna en mingd regler om det
inte behdvs och berittar om en elev dér regler kan f4 motsatt effekt. Larare F beskriver hur
upplysningar om regler snarare skulle kunna locka eleven att forsoka tédnja pa granserna. Detta,
menar lérare F hade inte varit positivt for relationen mellan henne och eleven. Nér eleven gor rétt
ar det battre att uppmuntra, beréttar larare F. Om eleven kan ndgon teknik kan denna elev fa visa
for en kompis och man kan se att eleverna viixer av detta, menar lirare F. Aven lirare B lyfter
betydelsen av att betona och uppmirksamma nér elever gér nagot bra. Att fokusera pa positiva
aspekter och nér eleverna gor nagot bra gynnar relationen och i forlingningen elevernas larande,
uttrycker ldrare B och aterkommer betydelsen av en positiv relation mellan ldrare och elev;

...Att man forsoker lyfta och peppa och sa.. det dr ndgot som &r viktigt, tinker
jag... sen kan jag inte séga exakt vad det &r gor att det funkar, det kanske bara
ar vissa saker som faller sig mer naturligt...{}..jag ldste ndgonstans att man lar
sig ingenting av en person som man inte tycker om, sa det... jag forsoker fa
dem att gilla mig. Ténker att de ldr sig mer! (Lérare B)

Lirare A belyser ocksa positiv forstiarkning och att tydliga forvantningar dr viktigt. Han relaterar
larares ledarskap till att uppfostra en hundvalp och menar att en larare maste ha tydliga regler
och nér eleven sedan haller sig inom ramarna och gor ratt, da skall lararen forstarka, forstarka,
forstarka, sdger larare A. Larare C menar att du som ldrare maste ha ett sjalvfortroende och vagar
tro pa att det blir bra. Det ar viktigt att man som lédrare litar pa eleverna. Larare maste lita pa att
eleverna vill lyckas, att de vill gora sitt absolut bésta och att man som lérare aldrig tvivlar pé att
det &r sa, sdger Lérare C. Larare D beskriver att vissa elever inte vill att andra elever skall veta
att de inte kan och dessa elever behdver man hjélpa lite extra, fast pa ett diskret sétt s& inte
kompisarna ser det, betonar lérare D.
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5.3 Studiero i slojdundervisning

Samtliga informanter dr ense om att studiero rader dé eleverna ha ett fokus och allt bara flyter
pa. Lirare D beskriver en riktigt bra lektion som att tiden tappar betydelse, att en lektion pa 90
minuter forvinner och det siger bara ”smack” (Larare D). Léarare B, D, E och F tycker att det
gérna far forekomma samtal och att en tyst slojdsal varken gér att fa till eller 4r 6nskvérd. Det
behover inte vara helt tyst i en sldjdsal, menar lirare B, utan det dr snarare harligare och roligare
om det forekommer ett litet samtal. Har haller larare A, C och ldrare E med.

Studiero i en slgjdsal dr inte detsamma som studiero i ett vanligt klassrum, hdvdar savil ldrare B,
D som F, da eleverna ofta smapratar da de arbetar med bést fokus. Lirare E beskriver att den
bista studieron uppstar nér eleverna kommit en bit in i projektet, da de &r trygga i sitt pdgidende
arbete och da de vet vad de skall gora. Eleverna kan hjilpa varandra och man kan prata om allt
mellan himmel och jord, sdger ldrare E. Lirare F beskriver studiero;

..Nér det finns flow i sldjdsalen for att... det ar ju inte alls samma studiero som
i ett vanligt klassrum, liksom, utan det ar det hir nér... arbetet flyter pa, elever
stoter pa problem, men lyckas dnda, de forsoker &nd4, liksom losa det sjilva
och ér.. {} har fastnat... uppslukade i sitt arbete, liksom och tycker det &r
roligt.. det hédr.. nir man kénner att nér att de har s pass koll pa saker och ting
att de borjar diskutera andra saker och ting... det tycker jag dr en véldigt bra
studiero inom sléjden i alla fall... for det gar liksom..{}...du vill inte ha.. det
ar inte tyst i slojdsalen for att ..det &r 4nda, du kan sitta {} och prata, man
behover inte ha den tysta koncentrationen pa det séttet som man behover ha i
andra klassrum, sa det tycker jag dnda &r en bra studiero det &r slojdsalen i alla
fall (Larare F)

Lérare A menar att eleverna inte ska stora eller bli storda av varandra for att studiero skall rada.
Han fortsétter sin beskrivning med att eleverna maste kénna sig trygga, sékra och att varje elever
kan arbeta pé efter sin bésta forméga. Larare C tror att ett mindre fokus pa produkt och mer fokus
pa process gynnar elevernas arbetsro liksom att en acceptens i gruppen for varandras olikheter &r
viktigt. Larare F menar att studiero rader nér eleverna kan stéta pé problem i sitt slojdarbete, men
att de kan 16sa, eller forsoker 10sa, de problem som uppstar och att allt bara flyter pa.

5.3.1 Utmaningar i relation till studiero och ett likvérdigt ldrande

En faktor som paverkar mojligheten att uppna studiero eller inte dr hur grupperna dr sammansatta
och gruppernas storlekar, hér ér alla informanter ense. ”Det skulle vara mindre grupper helt
enkelt s& om man hinner med alla kanske man hinner det lilla extra med den for att just ldra kénna
den eleven” (Larare E). Gruppsammanséittningen &r jatteviktig, konstaterar larare E och belyser
att elevernas beteenden mot varandra ser olika ut i olika grupper och att det &r betydelsefullt om
gruppen ér stottande och tolerant liksom om eleverna i gruppen ser samarbete som nagot
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sjdlvklart, det har ocksa betydelse. Savél ldrare A, B och D hénvisar till att antalet elever med
olika typer av problemstillningar, diagnoser eller olika typer av utmaningar i gruppen ocksa ar
en stor paverkansfaktor for hur klimatet i gruppen blir och vilka forutséttningar eleverna ges.
Dessa faktorer paverkar om studiero och en lugn 14rmilj6 kan uppnas och om alla elever kan fa
det stod de behdver, menar ldrarna. Léarare B beskriver hur det i vissa grupper kan handla om att
stdvja pagdende beteenden medan de i andra grupper snarare handlar om att forebygga att olika
beteenden skall uppsta. Lérare B berittar vidare om att elever med ADHD och trotssyndrom kan
behova sdrskild hjdlp att komma i gang, for att de inte skall borja stéra andra, men att svarigheten
uppstér nér det inte bara dr en elev som behdver stdd for att komma i1 géng, och fortsitta att vara
1 géng, utan att det kanske &r fyra, eller fem elever med detta behov. Dels tar det ldngre tid innan
alla elever ér 1 gdng med sitt arbete, dels maste man hjélpa dessa elever, vid upprepade tillfdllen,
att behalla sitt fokus, beréttar ldrare B.

Antalet vuxna som kan ge stod i en grupp kan vara avgérande for om studiero kan uppnas, hér
beskriver ldrare A svérigheter som stimmer 6verens med de erfarenheter lirare B har; ” Har du
inget stdd och fyra elever med ADHD sé blir det en ganska stokig lektion” (Larare A). Larare B
anser ocksa att stod i form av andra vuxna, sdsom exempelvis en assistent, kan vara avgoérande
for att en elev skall lyckas;

Det ér en elev jag har som har assistent med sig, men det &r for att.. {}..han kan
ju inte vara i salen annars, da forstor han eller snor saker, eller..och han far ju
inte vara dir om inte assistenten dr med.. s& det dr vél det enda som &ir en
situation som jag inte kan hantera, sjalv men han jobbar pa battre dn ndgonsin
nu sd han kommer fa ett betyg! Jag har lyckats f4 honom att komma i ging ..
hitta hans intresse i det han gor.. s& det dr kul! Men man maste ju, ja {} dom
ska hitta mening, i det dom ska gora... Nar man val hittar det eller nér de landar
i ndgot, da blir det ju lite mer studiero i sddana fall, kan man séga (Larare B)

Man maste vara otroligt forsiktig med elevgruppernas sammansittning, menar lirare C. Aven
larare A uttrycket att det brukar uppsta oroligheter i grupper nér elever fran olika klasser mixas.
Larare D spekulerar i att det kan vara en ekonomisk fraga som dr orsaken bakom bristfélligt stod
och att de resurser som finns helt enkelt inte ricker till for behovet av stdd i olika klasser. Larare
E uttrycker att slojden séllan far en resurs da dessa ofta dr med eleverna pa de teoretiska
lektionerna. Alla elever ska fa kdnna trygghet, men i ovrigt kan behoven se olika ut for att
elevernas skall kunna arbeta och for att studiero skall kunna uppnés, menar lérare A och beskriver
sin syn pé studiero;

Studiero, dr vdl som jag ser det, att alla elever ska kunna kénna sig lugna och
trygga nog for att kunna arbeta pa bésta sitt for dom. Sen innebir ju inte det
samma sak for alla...{}... Om du har till exempel en elev som har extremt
svart att fokusera, sa ér det kanske léttare att géra det om han far ha musik i
horlurarna som han sjélv viljer, eller hen véljer.. det kan vara att du far sitta pa
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en annan plats... Jag hade ju en elev som funkade bést under bordet och da kan
han vara under bordet. Han stor ingen nér han ar dér!... (Larare A)

Att ha forstéelse for hur elever bést uttrycker sig, vid exempelvis beddmningssituationer, dr ocksé
viktigt, menar ldrare A och beskriver hur vissa elever kan behova prata i stéllet for att skriva.
Han berittar vidare om tva elever med selektiv mutism dér elevernas kommunikation i stillet far
ske med 6gonen och kroppssprak. En av dessa elever blinkar till svar pa fragor. ”Det ar sa hon
gor och da far man ju stélla nésta fraga ja och nej s& far man en liten blinkning eller nick till svar
och hon sitter bara om hon inte vet vad hon ska gora da fr man ga dit och forklara...” (Larare
A). Elevers muskelstyrka och motoriska fardighet kan ocksa skilja sig at och vara en enorm
utmaning for vissa elever, menar ldrare A och betonar vikten av att vara medveten om detta och
att man kan behdva gora anpassningar utifrén elevers olika formaga.

Informanterna ir 6verens om att elever med olika slags behov behover stéttning pa olika sétt och
att olika svarigheter kan krdva olika l6sningar. Larare A hivdar att vissa diagnoser eller
problemstéllningar kan det finnas generella 16sningar for. Han exemplifierar genom att berétta
om elever med en utitagerande ADHD som kan behova fa ut och springa fem minuter medan
elever med autism ofta behdver tydlighet och struktur. Detta belyser dven larare B, C och E som
lampliga atgérder for vissa elever. Larare A betonar att en anpassning, i form av tydlighet och
struktur, kan vara bra for en sérskild elev, men samtidigt ocksa &r nagot som alla elever mér bra
av. Bildstod pa tavlan lyfter sévil larare B och C som bra fortydligande hjdlpmedel for manga
elever. Larare C betonar vikten av att bryta ner uppgifter och gora det gripbart for alla elever.
Léarare F har en PowerPoint synlig under hela lektionen med information om lektionen, dess
innehall, forutsittningar och om den pagéende uppgiften.

Tidsaspekten kan vara en utmaning for vissa elever, beréttar larare C och beskriver en elev med
autism som inte kunde jobba alls under lektionstid. Hér blev 16sningen att eleven fick arbeta
vidare nér lektionen var slut, tills eleven sjédlv ansag sig klar. Pa sé vis kunde eleven Gvervinna
svarigheten och slojdarbetet blev hanterbart, menar Larare C. En annan elev, som inte kunde
arbeta pd lektionerna, fick vara i slgjdsalen en lordag och kunde pé sa vis fa visa sin forméga for
en hel termin. Léarare A beréttar ocksd om en grupp dér en speciallosning kravdes for att arbetet
alls skulle fungera for eleverna i gruppen. Hér var problemet otrygghet i gruppen och tre ldrare
hade blivit misshandlade av nagra elever, i den aktuella gruppen, foregdende termin. Lirare A
hittade pé en 10sning dér de brakiga eleverna fick borja lektionen med att spela fotboll. Da kunde
han hjilpa de andra eleverna att komma i gang;

...sen ndr killarna kom in, dels s& hade de ju da fatt...en liten dopamin kick
genom fysisk aktivitet, de e.. har sprungit av sig lite grann och s har dom ett
kortare pass, s dé har de 60 minuter kvar och dé hinner de gora lite grann och
dven da sa borjar jag ha, nir de kom tillbaka, sa har jag satt pd lugnande musik
sé jag har musik pa i bakgrunden, det dr lugn milj6 nér de kommer in i och jag
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kan dgnar tid at dem for de andra har redan kommit igang och jobbar da far jag
mer tid att fokusera pa dem, stokpellarna da...(Lérare, A).

Lérare A beréttar om hur studieron blev béttre och att alla elever var ndjda. Rektorn ddremot var
tveksam till 16sningen med tanke pa det tillsynsansvar skolan har for eleverna. Larare A tyckte
trots det att 16sningen var det enda rétta eftersom den gav ett resultat for tryggheten och klimatet
1 klassrummet. Eleverna var ndjda och han kunde stotta bade de elever som var lugna och ville
arbeta och de som hade svérare att komma i géng. Savil ldrare A som C uttrycker svarigheter
mellan att som lérare se och veta vad som kan behdvas i vissa grupper och att inte f& mandat eller
resurser att genomfora det. Larare A beskriver hur han ténkt kring upplagget; ”...jag hade inte
fatt igenom det om jag hade kommit med f6rslaget, men jag hade inga valdsamma incidenter det
ar halvéret 1 den gruppen” (Larare, A).

5.4 Resultatsammanfattning

Resultatet visar att slojdlarare anser att ett bra ledarskap i sléjdundervisning bygger pa goda
relationer till eleverna och att detta &r det viktigaste redskapet en slgjdlarare har i sitt ledarskap.
Genom kommunikation och att samtala med eleverna byggs de goda relationerna mellan
slojdléarare och elever. Vid analysen av det empiriska materialet framkom dock att informanterna
ser pa relationsbyggandet ur lite olika perspektiv och att vissa av informanterna dr mer néra sin
privatperson i lirarrollen medan andra informanter har instéllningen att ldrarrollen behdver vara
konstruerad och snarast en antagen roll for att garantera ett professionellt forhallningssétt, for att
skydda sin privatperson och for att behalla sitt lugn. Samtliga informanter dr 6verens om att man
som slojdlarare, oavsett forhallningssitt till ledarrollen, méste fa kontakt till eleverna och att en
bra slgjdlarare har en positiv instillning till eleverna. Att slgjdlérare har ett stort antal elever,
liksom att man inte triaffar eleverna si ofta, ser flertalet informanter som en utmaning i
relationsskapandet och i ledarskapet. Resultatet visar att vissa egenskaper, sdsom lugn, att vara
lyhord och empatisk anses vara viktigt for ett bra ledarskap i slojdundervisning.

Vidare pavisar resultatet att de faktorer i undervisningen och klassrumsmiljon, relaterade till
ledarskap, som slojdldrare anser vara viktigast for att gynna studiero och elevernas larande, &r
tydlighet. Att ha anpassade instruktioner liksom genomgangar anpassade for de elever som
behover det mest dr ocksa betydelsefullt. Ytterligare en aspekt relaterat till studiero och elevernas
larande, som sldjdlararna anser vara viktigt dr att slojduppgifterna ar styrda. Eleverna skall ha
frihet inom styrda ramarna men det &dr viktigt att valet inte blir helt fritt. Vissa elever kan
dessutom behova extra stdd att gora val. Anledningen till de styrda uppgifterna ér att slgjdlararna
da anser att de béttre kan hjilpa alla elever, sédvil de som efterfragar det men ocksa de elever som
inte ber om det. Att stotta eleverna handlar om sévil hantverkstekniska problem som att hjélpa
dem med motivation och inspiration. En utmaning for slgjdlararna &r att kunna hjilpa eleverna,
och att hinna uppmérksamma alla elever, dd ménga elever har olika behov i en grupp. Elever kan
ocksé utmana ledarskapet, men genom goda relationer, struktur, positiv uppmuntran och lugn
kan konflikter forebyggas. Regler kring maskiner ar det viktigaste i en slojdsal, men dven

30



trivselregler lyfts som betydelsefulla. Struktur, ordning och positiv forstarkning dr ytterligare
faktorer som pévisas vara positivt for det sociala klimatet i slgjdsalen och for studiero.

Vid fragan om hur slojdlarare resonerar kring elevers olika behov och lika mojlighet att lira i
slojdundervisningen visar resultatet att slojdlédrarna dr ense om att d& varje elevs behov ar
tillgodosedda, nér eleverna &r trygga i uppgiften och niar de kommer in i ett arbetsflow, det ar da
studiero rader. Dessutom innebir studiero att eleverna inte stor eller blir storda av varandra och
for detta behdver sljdlararna kunna stdtta eleverna utifran deras individuella forutséttningar. Det
kan handla om att vissa elever behdver en paus, vissa behover fa extra hjélp att komma vidare i
uppgiften medan andra behover hjélp att hélla fokus. Resultatet visar att pd de skolor dér
utmaningarna dr manga, och studieron &r sdmre rent generellt pa skolan, krdvs dn mer av ldrarens
ledarskap for att se och stotta eleverna. En extra vuxen resurs, sdsom en assistent eller stodperson,
kan vara helt avgorande f6r om en elev skall kunna tillgodogora sig undervisningen. Vissa elever
kan behdva anpassningar i form av mer tid, att behélla fokus eller att f& visa sina kunskaper pé
olika sdtt. Anpassningar och stottning av elevers behov ses som den viktigaste faktorn for ett
likvirdigt larande. Gruppens sammansittning och storlek dr grunden till de flesta utmaningar
slojdlararna upplever i mojligheten att hjélpa alla elever, och detta giller alla informanter 1
studien. D4 slojdldrarna inte kan hjdlpa och stotta eleverna far de svart att mota alla olika elevers
behov i slgjdundervisningen. Gruppens storlek och sammanséttning &r en av de storst bidragande
orsakerna till mojligheten att skapa studiero, och ett likvirdigt ldrande for alla elever, i
slojdundervisningen.
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6 Diskussion

I f6ljande kapitel diskuteras den valda metoden, genomforandet och resultatet. Detta f6ljs av en
sammanfattande slutsats och forslag pé vidare forskning.

6.1 Metoddiskussion

Da endast sex informanter deltagit i studien blir resultatet inte generaliserbart (Stukat, 2011).
Samtidigt innebar tidsaspekten, vilket ofta &r en begrinsande faktor vid sjdlvstindiga
examensarbeten, att antalet informanter behdver begridnsas. En faktor Christoffersen och
Johannessen (2012) lyfter, vilket kan paverka studiens reliabilitet, dr att olika intervjuare kan
stélla intervjuguidens fragor, och foljdfragor, pa olika sitt. Samma intervjuguide, genomford vid
ett annat tillfélle, kan saledes fa ett annat resultat (Christoffersen & Johannessen, 2012). Risken
vid kvalitativ forskning &r dven att forskarens tolkning kan spela in och att resultatet riskerar att
bli subjektivt, vilket ocksa kan péverkar resultatets reliabilitet (Stukat, 2011). Om nagon annan
forskare, med en annan forforstaelse eller andra erfarenheter, gjort tolkningen kunde resultatet
ocksa blivit ett annat vilket ocksa sidnker reliabiliteten pa studien.

Metoden for denna studie var vél ldmpad eftersom den kvalitativa, semistrukturerade intervjun
gav en inblick i informanternas livsvérld. Ett stort antal fragor har stéllts for att ticka in s manga
olika aspekter som kan péverka det som studien skall undersoka. Slojdlararnas erfarenheter,
tankar och asikter kunde komma fram, vilket mdojliggjorde nya kunskaper. Validiteten i studien
ar alltsa hog da jag genom metoden kunnat moéta det jag velat mita (Stukat, 2011). Genom de
semistrukturerade frdgorna kunde foljdfragor stdllas vid behov, i Ovrigt hade informanterna
mojlighet att svara som de sjdlva ansdg mest relevant. Om tiden tillatit hade det varit intressant
att gora studien i en storre omfattning med betydligt fler informanter. Det hade dessutom péverkat
studiens reliabilitet positivt (Stukat, 2011).

6.2 Resultatdiskussion

Studiens resultat diskuteras i relation till sdvil begreppen; likvérdig utbildning, studiero och
larares ledarskap, som tidigare forskning relevant for foreliggande studie. Resultatet diskuteras
dven 1 relation till studiens teoretiska perspektiv, Vygotskijs- och det sociokulturella
perspektivets syn pa kunskap och ldrande. Avslutningsvis summeras resultatdiskussionen och
forslag ges pa vidare forskning.

6.2.1 Det relationella och olika lararroller

Resultatet visar att samtliga informanter ser relationer till eleverna som det allra viktigaste
verktyget i ledarrollen och att goda relationer byggs genom samtal med eleverna. Detta gér helt
ilinje med vad sévil forskning (Emmer m.fl., 1980; Hirsch, 2021; Skolforskningsinstitutet, 2021)
som Vygotskijs (1999) teori dér relationer belyses som en mycket viktig grund for larande.
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Aspelin och Johanssons (2017) forskning visar att minniskan 4r en relationell varelse och att
social gemenskap ar viktigt for alla minniskor. Resultatet i studien tyder pa att formagor som att
vara lyhord, positiv, lugn och tydlig &r viktiga ledaregenskaper hos slojdlérare och att samtliga
informanter ligger stor vikt vid aspekter som att visa eleverna empati och medminsklighet. Aven
hir kan man se att slojdldrarnas strategier, och asikter kring vad som gestaltar bra
ledaregenskaper, gér helt i linje med forskning. Skolforskningsinstitutet (2021) poéngterar att
relationer priaglade av virme och omtanke, i kombination med tydlighet och regler, ger goda
forutsdttningar for saval studiero som goda relationer. De goda relationerna verkar stéttande for
elevers utveckling och ldrande och det géller for elever i alla aldrar (Skolforskningsinstitutet,
2021). Samtliga slgjdléarare i studien har saledes de bésta intentionerna for mojliggérande av ett
positivt klassrumsklimat och goda forutséttningar for elevernas larande.

Samtidigt har slojdlérarna olika strategier och utgéngspunkt for hur de bygger relationer till
eleverna. Antingen &r lararna trogna sin privatperson eller sé antar de en mer konstruerad, spelad
rollkaraktédr. Oavsett vilken slags roll informanterna antar, i interaktionen med eleverna, visar
resultatet att det viktigaste for slojdlérarna ar att deras bemdtande till eleverna préiglas av en
positiv attityd, av respekt for eleven som person och av lugn. Informanterna anser ocksa att det
valda forhéllningssittet, en personlig eller en spelad roll, kan hjdlpa dem att behélla sitt lugn och
att det dr viktigt att man som lérare inte tappar den personliga fattningen. Aspelin (2014) &r av
samma uppfattning och belyser att ldraren har ett storre ansvar for relationen dn eleven och att
en professionell relation bygger pa att den med mest ansvar har verseende pa ett sdtt som man
normalt inte har i en privat relation. Resultatet kan tyda pé att oavsett vilken strategi slojdlararna
viljer 1 métet med eleverna s maste det vara en strategi som fungerar for dem sjdlva. Detta visar
sig genom de svar informanterna ger. Liarare C beskriver att ldrarrollen skulle bli for slitsam
annars, larare D betonar att for honom finns ingen annan vig att g &n att vara personlig, larare
B menar att detta forhallningssétt dr det som faller sig mest naturligt och larare F tycker en vald
rollkaraktér ger henne trygghet och motstdndskraft att inte bli personligt paverkad av konflikter
med eleverna.

6.2.2 Kommunikation, motivation och bestimda ramar

Det sociokulturella perspektivet grundas i att interaktion dr nagot grundldggande for ldrande och
utveckling (S&ljo, 2022). Resultatet for denna studie visar att ldrare och elever, elever
sinsemellan, eller eleven och sldjdens material och redskap, kommunicerar och interagerar pa
olika sdtt och med olika syften i slojdundervisningen. Dels visar resultatet att kommunikation
kan ses genom samtal, kroppssprak, mimik (som ldrare A beskriver da en elev kommunicerar
med nickar och blinkningar i stéllet for att tala) eller genom skriftliga instruktioner. Har anvands
spréket som é&r ett medierande, mentalt redskap (Vygotskij, 1999) och man kan se att denna slags
interaktion kan gynna savél ldrarens ledarskap, elevernas larande, men ocksé att det bidrar till
trivsel och att gynna den sociala miljon. Resultatet visar att di studio rdder samtalas det om allt
mellan himmel och jord och detta ses av slojdldrarna som en positiv faktor. Larare A betonar att
det mérks att eleverna trivs och det &r tydligt att alla slojdlarare i studien vill eleverna vl och att
de édven ser till deras utveckling som individer. Da eleverna anviander material, redskap och
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verktyg i slojden interagerar eleverna med omgivningen genom att anvinda medierande fysiska
redskap (jmf. Vygotskij, 1999). Resultatet antyder att ldrarna ser det som viktigt att hjilpa och
stotta alla elever 1 olika delar av slgjdprocessen, sa som att anvdnda redskap som verktyg eller
att prata om annat én sl6jd. Eleverna kan behdva stottning da de utmanas motoriskt savél som i
mer mentalt utmanande processer som att vara en del av en grupp eller att lyckas hélla fokus pé
sitt slgjdarbete.

Ytterligare en viktig aspekt kopplat till elevernas ldrande, som resultatet belyser, 4r att viljan att
lara méste komma fran eleven sjélv. Lérare A papekar att eleven maste vara i salen till att borja
med, att ldraren maste ha etablerat en relation till eleven innan ett gynnsamt ldrande och en
utveckling hos eleven kan ske. Vygotskij (1999) menar likasé att eleven sjélv och elevens inre
drivkraft, parallellt med den yttre fysiska miljon och den sociala omgivningen, dr betydelsefulla
delar i larandeprocessen. Hir &r skolans styrdokument (Skolverket, 2022a) helt i linje med
Vygotskijs teorier och informanterna i studien. Laroplanen slar fast att skolan skall frimja en
livslang lust att l4ra hos eleverna och att den glddje det innebér att ldra och att fa vixa genom nya
kunskaper dr en réttighet alla elever har. Genom de empatiska formagor alla slojdldrarna i studien
ansag var viktiga kan man se att de tar ansvar i sitt ledarskap och att de bryr sig om sina elever
och deras mojligheter att fa lyckas i slojden. Skolforskningsinstitutet (2021) pavisar ldrarens
ansvar nir det kommer till att justera undervisningen efter elevernas behov och resultatet visar
tydligt att informanterna har bdde ambition att bygga relationer till eleverna och att lira kénna
eleverna vilket &r en forutséttning for att kunna motivera eleverna och veta vad de har for olika
behov. Samtidigt visar resultatet att det finns en utmaning for slojdlérare just kring detta pa grund
av att man tréaffar eleverna sé sédllan som en gang i veckan.

Resultatet visar en samstimmig dvertygelse hos sljdlararinformanterna att gemensamma och
forbestimda ramar for arbetsomraden dr det bdsta for elevernas ldrande och for studiero i
slojdundervisningen. Nar uppgifterna ar styrda anser slojdlararna att de har béttre kontroll, att de
battre kan anpassa undervisningen efter alla elevers behov och att alla elever kan fa den stottning
de behdver, savil med motivation, bekréftelse som med slgjdtekniska fragor. Ett bra ledarskap
kdnnetecknas av just ldrarens kontroll 6ver savél vad, hur som nér eleverna skall gora nagot
pavisar Hirsh (2021) och samtliga dessa faktorer paverkar elevernas ldrande och hur
inkluderande undervisningen blir. Lirande dr en komplex process och elever och ldrare skall
samspela med varandra i en social och fysisk omgivning och ldraren har ett ansvar att organisera
savil den fysiska som den sociala miljon (Vygotskij, 1999). Att alla informanter i studien har
bestdmda ramar for elevuppgifterna kan tyda pa att de alla har kontrollen &ver elevernas ldrande
och utfallet av gruppens behov i den fysiska och sociala miljon. Slojdlararinformanterna belyser
i resultatet att de genom den styrda uppgiften béttre kan finnas till for elevernas behov av hjélp.
Skolverket (2022d) visar att vélplanerade lektioner gynnar studiero. Forskning (Frelin, 2020;
Hannah, 2013) belyser ocksé att den fysiska miljon har betydelse for elevernas prestationer och
hur de kan delta i undervisningen. Slgjdlararnas beréttelser pavisar att detta upplégg pa uppgifter
blir gynnsamt savél for elevernas ldrande som for den sociala miljon. Dels dé tydliga ramarna
bidrar till att skapa ett klassrum dér eleverna arbetar med det som léraren avsett, vilket gynnar
elevernas ldrande och leder till mer studiero (Skolforskningsinstitutet, 2021), dels genom att
lararen kan ha pedagogiska genomgéngar och att lararen béttre kan stdtta och hjilpa eleverna.
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Eleverna kan hjélpa varandra vilket &ven dr positivt for savil den sociala miljon och for elevernas
larande.

6.2.3 Anpassningar och stottning

Resultatet visar att det dr viktigt att slojdlarare anpassar sdvil uppgift som svarighetsgrad utifrdn
elevernas kunskapsniva och intresse. Lirare B belyser att vissa elever, trots att ramarna for
uppgiften &r satta, kan behova ytterligare begrinsningar inom ramen eftersom olika alternativ
och att vélja kan vara for svart for vissa elever. Att informanterna anpassar uppgifter sd utmaning
vid genomforandet skall bli lagom stor gir stimmer vl verens med det Vygotskijs bendmner
som den ndrmaste utvecklingszonen. Resultatet visar att savél ldrare A som F anpassar
uppgifterna efter elevernas ldgstanivder och ldrare A anser att det 4r mycket lattare att gora en
uppgift mer avancerad an tvartom. Har ser vi tydligt hur ldrarna anpassar uppgifterna enligt det
sitt Vygotskij foresprakar. Eleverna far en uppgift pa en niva de klarar av och sedan stegvis
genom att elevernas kunskap utmanas och byggs pa kan nya kunskaper byggas pa. For att ett
larande skall ske och bli hanterbart behover utmaningarna ske i lagom stora steg och nér eleverna
ar utanfor den narmaste utvecklingszonen kan det vara obekvimt och obehagligt. Hir behova
eleverna fa, det Vygotskij (1999) kallar st6ttning, eller scaffolding. Detta stod kan vara savil
fysiskt som mentalt, menar Siljo (2022) och ges av sdvil en kompis eller lararen. Lirare E
beskriver att vissa elever dr sé gott som sjdlvgdende, men andra elever inte far gjort nagot pa en
hel termin och att dessa elever &r svarast att engagera d& ’de har mycket annat i huvudet” (Larare
F). Har kan man tycka att mer stottning, framfor allt mentalt och motivationshdjande borde vara
en metod att anvianda. Skolverket (2022a) pavisar att lararen har sédval ansvar att uppmérksamma
elever i behov av stdd, men dven stimulans. Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag och hénsyn
maste tas till att elevens svarigheter kan bottna i savél mentala, fysiska eller sociala faktorer.
Eleverna skall ges réttvisa forutsdttningar, men ocksa gora sitt bésta for att vara delaktiga och
bidra till en god arbetsmiljo (Skolverket, 2022a). Lérare D gav uttryck for att sjdlvrannsakan &r
viktigt for att sdkerstilla att ldrare gjort vad de kunnat och héri ligger en viktig tanke. Alla larare
borde fraga sig varje dag om vad, hur och varfor jag som lérare gjort som jag gjort och om
eleverna har fatt de rétta forutsattningarna att lyckas och léra sig pa bésta sétt.

6.2.4 Att ldra av varandra och mer likvirdigt ldrande

Slojdldrarinformanterna ser det som en utmaning att lyckas hjilpa alla elever och att styrda
uppgifterna &r ett sitt att hantera denna utmaning. Ett annat sitt &r att striva efter att gora eleverna
mer sjéalvstdndiga. Resultatet visar att alla sljdlararinformanter dr ense om den utmaning som
uppstér da elever kraver extra resurser for att fungera i klassrummet och dd ménga elever behdver
mycket hjilp samtidigt. Genom de styrda, ldrarbestdmda uppgifterna kan ldrarna till viss del
Overbrygga dessa svérigheter. Tack vare att eleverna ges trygghet i att sjdlva beméstra olika
tekniska moment kan de ocksa bli mer sjdlvstidndiga och eleverna kan dessutom dé lattare hjilpa
varandra. Att ldra av varandra, genom appropriering, gar helt i linje med det sociokulturella
perspektivet (jmf. Vygotskij, 1999). Genom interaktion med andra manniskor, genom att se och
hiarma hur andra gor kan vi lara oss och fa nya kunskaper. Da alla elever gér samma moment och
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genom att slojdlararen forst kan instruera och visa eleverna hur, kan alla elever ges mer likvérdiga
forutsattningar att klara uppgiften och att lira sig hur man gor. Har 4r alla informanter ense. Séljo
(2022) beskriver Vygotskijs perspektiv pa hur vi minniskor utvecklas genom kommunikation
och genom att samspela med andra och genom studiens resultat kan man se hur otroligt viktigt
det &r att just samspelet elever emellan och samspelet mellan ldrare och elever fungerar.

Aterigen ser vi betydelsen av kommunikation i sléjden och att ldraren anvinder tydliga och
begripliga instruktioner pé olika sitt. Genom appropriering, att hirma, kan eleven forsta och liara
sig hur redskap och verktyg skall anvindas. Resultatet visar ocksa att olika elever kan behdva
olika slags anpassningar och att det &r viktigt att ldraren ar lyhdrd infor elevens behov sdsom att
behova ta en kortare paus eller extra tydlighet och struktur. Bildstdd, information eller
instruktioner pd PowerPoint, p4 whiteboardtavlan eller pa papper lyfts som bra hjdlpmedel for
att gora lektionsinnehall och uppgifterna mer gripbara for eleverna. Att ge eleverna extra tid &r
en annan anpassning som lyfts for att géra undervisningen mer likvérdig.

6.2.5 Utmaningar av ledarskapet

Resultatet visar att samtliga informanter ser férmégan att behélla sitt lugn som en viktigt faktor
ndr elever utmanar ledarskapet. Larare A, B och F har upplevt att elever med en hog status kan
utmana ledarskapet och informanternas berattelser tyder pa att det sker medvetet, att elevernas
mal dr att f4 med sig resten av gruppen for att skapa oreda. Larare D och E beskriver elever som
tar med sig konflikter in fran rasten vilket utmanar ledarskap och ldrarens talamod dé eleverna
vill avreagera sig. Larare B berdttar om upplevda svarigheter att behalla ledarskapet i de grupper
dar goda relationer dnnu inte hunnit byggas och beskriver radslan att "tappa ansiktet” om eleverna
inte lyssnar. Samtliga informanter beskriver ocksa elever som utmanar ledarskapet genom att de
har svarigheter. Detta utmanande beteende &r snarast resultatet av ej tillgodosedda behov, sisom
exempelvis en ADHD diagnos, och sker inte medvetet eller med vilja. Informanterna dr 6verens
om att oavsett vilken anledning som ligger till grund for elevernas utmanande beteende sa maste
en ldrare behalla lugnet. Att vara lugn och att inte tappa fattningen ses som det allra viktigaste, i
relation till ledarskapet, eftersom risken é&r att situationen och elevens beteende annars eskalerar.
Larare F uttrycker att ”det géller att sta pé sig”, ldrare E att man ”far man forsoka fa tystnaden
att tala” och ldrare A att det dr viktigt att aldrig mota affekt med affekt”. Karlberg (2017) belyser
att ett klassrum alltid bestar av minst en ledare och att klassrummet blir bdde en lugnare och
tryggare miljé om ldraren dr sjdlvklar i ledarrollen. Att samtliga slgjdlédrarna betonar vikten att
behaélla sitt lugn visar att de inte later sig provoceras, vilket &r ett bra sitt att behélla sitt ledarskap
pa. Samuelsson & Samuelsson (2017) belyser att ldrare hela tiden maste forhalla sig till elevers
beteenden pa olika sétt och att ldraren kan behova kommunicera med ord, men likvél genom
kroppssprak och gester och detta kan man se att slojdlararna gor pa olika sétt genom att, som
larare E, att "tystnaden far tala”. Larare B belyser vikten av att som ldrare hjilpa eleverna med
ADHD att inte tappa fokus utan ”...att hela tiden samla in” (Larare B). Detta kan jimforas med
det Skolforskningsinstitutet (2021) bendmner som proaktiva arbetssitt samt att ldrare maste
arbeta savél proaktivt som reaktivt. Genom att ldrare B har koll pa dessa elever ges de inte chans
att tappa fokus och hitta pa nagot annat.

36



Att lararna poéngterat tydlighet och struktur antyder ocksé att de bedriver ett vélfungerande
ledarskap. Samtidigt visar Skolforskningsinstitutets (2021) metaanalys att varierande arbets- och
undervisningsformer 0kar chanserna till engagerade eleverna och mdjligheterna okar att ett
larande sker. Har kan man fundera 6ver om tidigare nimnda enskilda uppgifter passar alla elever
lika bra och om det verkligen &r det bista arbetsséttet. Trots att resultatet visar att detta
uppgiftsuppldgg hjilper slojdlararna ta kontroll dver lektionsplaneringen kanske en annan
arbetsform, exempelvis en samarbetsuppgift, kunnat passa vissa elever béttre eller kunnat avlasta
lararna nér det kommer till att hjdlpa och stotta eleverna. Léirare A betonar att det &r en svért nér
manga elever i en och samma grupp behodver extra resurser eftersom tiden inte réicker till. En
16sning, som lyfts av ldrare A, dr ett tvaldrarsystem. Mer stottning till elever med behov efterlyses
vilket gér helt i linje med det sociokulturella perspektivet (jmf. Siljo, 2022). Vygotskij
poéngterar att stod inte maste ges av en ldrare utan likvil av en mer kunnig kompis och stodet
kan behdva vara savil fysiskt som mentalt, menar Vygotskij (1999). Resultatet visar att 1drarna
strivar efter att inforliva detta i sin undervisning da elever ocksa vixer av att fa instruera och
hjdlpa varandra som att f& visa en teknik de behédrskar. Larare F ger exempel pé detta och hur
hon lyfter en ”Velepelle”, en hogstatuselev som litt utmanar ldrarens ledarskap, och later eleven
stotta en annan elev. Ménniskor behdva véxa enligt Vygotskij, bade som individer och som
kollektiv, och soker darfér nya utmaningar (Siljo, 2022). De elever som utmanar ledarskapet kan
saledes utmanas att leda en mindre grupp, men utan att for den saken utmana lararens ledarskap
eller att stora studieron.

6.2.6 Studiero 1 sljdundervisning och gruppens betydelse

Samtliga informanter dr ense om att studiero rader da eleverna ha ett fokus och allt bara flyter
pa. Samtliga informanter dr dverens om att samtal ofta forekommer, och gérna far forkomma,
nér studiero rader. Eleverna har ofta kommit en bit in i slojdprojektet, de ar trygga i arbetet och
vet vad nésta steg dr. Att eleverna har fokus och arbetar med det ldraren avsett stimmer vél
Overens med Skolforskningsinstitutets (2021) beskrivning av ett klassrum priglat av studiero.
Hér poéngteras ocksa att ett klassrum som kénnetecknar studiero inte behdver vara samma sak
som ett tyst klassrum utan att studiero handlar om huruvida ett ldrande sker. Studiens resultat
visar att samtliga informanter anser att en faktor med stor paverkan fér mdjligheten att uppna
studiero dr hur sléjdgruppernas sammanséittning. Férre elever i vardera grupper ges som ett
forslag pa hur mer studiero skulle kunna uppnas. Elever med svarigheter, dér olika diagnoser ges
som exempel pa utmaningar, i gruppen ses ocksa som en stor paverkansfaktor ifall studiero och
en lugn 1armilj6 kan uppnés. Fler vuxna eller stod i form av assistenter kan vara avgorande for
savil studiero som mojligheten for vissa elever att lyckas, menar flertalet informanter. Har skiljer
sig resultatet i denna studie fran Skolinspektionens (2016) granskning som visar att elevgruppen
inte dr den faktor som avgdr om studiero rader eller inte utan det &r liraren och lérarens forméga
att leda gruppen. Hér kan man undra om detta stimmer nér det géller teoretiska &mnen, men inte
for slojddmnet da kraven pa eleverna och slojdléraren 6kar och &r av en annan art pa grund av de
forutsdttningar som rader i en slojdsal. En fraga relevant att stdlla sig &r hir huruvida
Skolinspektionens granskning &r applicerbar pd ett praktiskt skoldmne som slojd. Kan alla
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informanter ha fel uppfattning i denna studie? Med tanke pa att alla informanter gett uttryck for
behovet av att kunna hjélpa och stotta alla elever, bade for att gynna deras ldrande och for att
detta ger mer studiero, men att tiden per elev blir sa knapp indikerar detta att grupperna kan vara
for stora snarare &n att lirarens ledarskap brister. Trots att undervisning i slgjd sker i halvklass
visar resultatet att elevgruppens storlek har betydelse for studiero i slojdundervisning och
elevernas mojligheter att ldra, framfor allt i grupper ddr méanga elever har behov av sarskilt stod.
Resultatet visar ocksé att de elever som ér sjilvgédende har léttare att lyckas, vilket ldrare E &r
inne pa da hon beskriver elever med eller utan egen drivkraft. De elever som inte &r motivera att
jobba sjdlvmant, eller de elever som inte syns och hors, riskerar att férsvinna i mangden, menar
informanterna. Stora och stokiga grupper innebér en 6kad risk for att inte fa det stod eleven
behover och saledes riskerar dessa elevers ldrande att missgynnas.

6.3 Slutsats

Goda relationer mellan slojdlarare och elever &r det mest grundldggande, i
undervisningssituationen, for att en ldrandemiljo priglad av studiero skall kunna skapas, vilket
stimmer vil 6verens med vad tidigare forskning pavisar som betydelsefullt for larares ledarskap.
Forutséttningar som framkommer i resultatet dr att relationsbyggandet innebdr en utmaning for
slojdldrarna da de har ett stort antal elever per termin och endast tréffar eleverna en géng i veckan.
Detta ér en av de forutséttningar som skiljer sig, mellan slojdlarares forutsittningar, och det som
géller for ldrare i teoretiska &mnen. Dessa ldrare undervisar eleverna ett storre antal timmar per
vecka, dn vad slojdlérare gor. Har kan man tinka sig att det resultat som tidigare forskning pavisar
géller for larare i stort till viss del skiljer sig 4t mot de forutsittningar som sldjdlarare har att
arbeta utifran. Exempelvis tar relationsskapande tid, och for slojdlarare tar det séledes langre tid
att bygga relationer, vilket kan paverka studiero negativt och elevernas lika mojligheter att 1ara.
Samtidigt pavisar resultatet att slojddmnet 1 sig, genom den mojlighet eleverna har att smaprata
med varandra och sl6jdldraren da de arbetar bidrar till att skapa goda relationer och studiero.

Resultatet visar dven att slojdldrarna har olika strategier och instéllning till sin professionella roll
i relation till eleverna. Antingen é&r slojdlararna ofiltrerade och mer néra sin privatperson eller sa
har de en mer antagen rollkaraktir. Oavsett strategi 4r malet for samtliga slojdlarare att behalla
sitt lugn, att vara lyhord och positiv som ledare. Att som sldjdlarare vara empatisk och visa
eleverna viarme ses som ytterligare positiva ledaregenskaper. Kommunikation mellan lérare och
elever, och mellan elever, ses som négot viktigt och som en bidragande faktor till elevernas
larande. Kommunikation kan ske genom instruktioner, av redskap och verktyg, eller genom
samtal, och verkar positivt pa sdvil motivation, ldrande och den sociala miljon. Eleverna maste
vilja ldra sig for att kunna tillgodogora sig undervisningen och hér kan ldraren behova stotta
eleverna, vilket hinger vél ihop med det sociokulturella och Vygotskijs syn pa kunskap och
larande.

Slojdlararen kan behdva hjélpa eleverna att behdlla sitt fokus. Detta dr en viktig faktor for om
studiero rader eller inte. Ett sitt slojdlararna kan underlétta, och skapa goda forutsittningar for
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elevernas ldrande, dr genom att konstruera uppgifter med forbestimda ramar. Pa detta sétt kan
slojdlararna béttre stotta och hjélpa alla elever. Genom de styrda uppgifterna kan eleverna ocksa
lattare hjdlpa varandra och kunna léra av varandra. Att anpassa uppgifternas svarighetsgrad &r
viktigt for att eleverna skall utmanas pa en lagom niva. Samtidigt som resultatet visar att samtliga
slojdlérare ser styrda uppgifter som positivt anser de att eleverna behdver fa vara fria inom dessa
ramar. Vissa elever kan dock behdva stod, da friheten och olika valmojligheter kan innebéra en
svarighet. Léraren kan inom den styrda uppgiften skapa storre utmaningar for de elever som
behdver eller forenkla for de elever dar utmaningen blir for stor. Stéd i form av fortydligande
bilder, att ge instruktioner pa olika sitt, checklistor, att justera tiden for elevernas arbete samt att
eleverna kan fi4 ta pauser, lyfts som nagra sitt lidraren kan anpassa den utmaning
slojdundervisningen kan innebéra for elever. Dessa anpassningar kan bidra till studiero och dka
elevernas likvirdiga mojligheter for ldrande.

Att slojdlararen bibehéller sitt lugn ses som den viktigaste faktorn d& eleverna utmanar
ledarskapet och att ldraren aldrig tappar den personliga fattningen utan att forbli professionell
mot eleverna. Gruppstorlek liksom manga elever med olika former av utmanande beteenden eller
behov ses som den storsta svarigheten i relation till elevernas larande och att uppna studiero i
slojdundervisning. Da gruppstorleken och elevernas behov ér i disharmoni riskerar de elever som
ar sjalvgaende att lyckas battre medan de elever som har svarigheter att behalla fokus, eller de
elever som inte syns eller hors men som likvél behover stdd, att lyckas sdmre och inte fa samma
forutséttningar. Det blir svarare for slojdlararen att ricka till och att lyckas uppmérksamma alla
elever da ménga elever behdver mycket stod. Undervisningen riskerar da att bli mindre likvérdig.

Det resultat som visas i foreliggande studie géllande gruppstorlek och gruppsammanséttningar i
slojdundervisning dr sérskilt intressant i relation till vad Skolinspektionens granskning (2016)
pavisar géllande ldrares ledarskap. Skolinspektionens granskning visar att det (i “vanliga”
klassrum) inte dr eleverna som &r avgorande for om studiero rader utan att det &r ldrarens
ledarskapsformaga. En frdga man dd maste stilla sig, eftersom foreliggande studie visar
motsatsen, ir om detsamma géller for sl6jdundervisning och slojdlédrares ledarskap? I denna
studie ar slojdldrarna samstdmmiga att eleverna har betydelse i den mén att elevgruppens storlek,
och sammansittning, paverkar mojligheten att uppna studiero. Fler vuxna eller féarre elever ar
den l6sningen slojdlararna foreslar for att alla elever ska ges samma mojligheter till stottning och
for att en klassrumsmiljo utan otrygghet, dér storande moment kan forebyggas och dér studiero
kunna uppnés. Skolans ldroplan (Skolverket, 2022a) belyser att ldraren har ett ansvar att sdvil
lagga mirke till de elever som behover extra anpassningar men ocksa att se till att dessa elever
far det stod de behdver. Lararen har ett ansvar skapa goda forutsdttningar och en larmiljé som
gynnar elevernas utveckling och larande (Skolverket, 2022a). Foreliggande studie visar att de
elever som behover mycket stod riskerar att inte fa tillrdcklig hjélp och stottning trots att
undervisningen sker i halvklass, oavsett om sldjdldrarna gjort anpassningar och en planering for
att motverka skillnaderna i elevernas formégor. Sléjdldrarnas ledarskapsférméga tycks snarare
vara en faktor av betydelse for om det alls skall fungera i slojdklassrummet. Mindre grupper
skulle vara positivt for alla elevers ldrande och for studiero eftersom sldjdlararen dé skulle kunna
stotta och utmana eleverna mer utifran deras individuella forutséttningar. Detta skulle bidra till
mer studiero och alla elevers lika mojligheter att ldra och uppleva den gliddje det innebér att
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lyckas som Skolverket (2022a) slér fast att alla elever har rétt till. Avslutningsvis kan konstateras
att lararens kontakt med eleverna &r en viktig och bidragande faktor till trivsel, studiero och
elevernas ldrande i slojdundervisning. Utan relationer skulle det inte ga att bedriva ett gott
ledarskap som slojdldrare, men firre elever i slojdgrupperna, eller fler vuxna som kan stotta upp
de elever som behover mycket stod, skulle skapa mer studiero och mer likvirdiga forutsittningar
for alla elever i slgjdundervisningen.

6.4 Forslag pa vidare forskning

Tidigare forskning (Hirsh, 2021; Skolforskningsinstitutet, 2021; Skolinspektionen, 2016) som
pavisas i bakgrunden belyser ledarskap for studiero i skolan generellt. Resultatet for denna studie
lyfter vad sl6jdlérare ser som ett bra ledarskap, vilka faktorer slgjdlararna anser gynnar studiero
och vad ldrarna tycker gynnar elevernas lirande i slojd. Detta &r ett viktigt och hogst aktuellt
dmne da otrygghet och minskad maluppfyllelse &r ett problem pa méanga skolor. Det hade varit
intressant att géra samma studie, men med en stdrre miangd informanter, for att se om resultatet
blev detsamma. Det skulle framfor allt vara intressant att undersoka elevernas perspektiv och
upplevelser av sina slgjdlérare, av slojdundervisningen i relation till 1ararnas ledarskap, i relation
till studiero och till sitt eget ldrande. Nationell &mnesutvirdering i sljd (Skolverket, 2015) lyfter
vad eleverna har for attityd till sl6jddmnet och vad de har f6r uppfattning om sina larare och det
skulle vara mycket intressant att veta mer om elevernas perspektiv i relation till studiero och
larande i slojdundervisningen. Hur mycket av lararens ledarskap tycker eleverna paverkar vad de
lér sig och hur studiero upplevs och uppnas? Hur anser eleverna att en bra lirare, som skapa
studiero och goda fOrutséttningar att lara, skall vara? Detta skulle vara intressant att undersoka
liksom att undersdka hur olika forutsittningar pé olika skolor och olika forutséttningar i olika
elevgrupper kan stilla olika krav pa lararens ledarskap. Lérande dr som sagt en komplex process
och ménga olika faktorer paverkar spelar in. Genom att undersdka dmnet vidare ut olika
perspektiv kan mer kunskap nas och béttre forutséttningar till eleverna i dagens skola ges.
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Bilaga intervjuguide

INTERVJUGUIDE

Om intervjutillfillet:
e Beriknad tidsatgéng/ intervju ca. 60 minuter
e Intervju sker pd avtalat plats alternativt digitalt §ver zoom
e Avstimning att informanten tagit del av informationsbrevet

Informationsbrev

Jag heter Lovisa Asén och ldser sista dret pa Amneslirarprogrammet vid Goteborgs universitet,
med examen i januari 2023 som d&mnesldrare inom sldjd och bild. Tack for att du kan tdnka dig
att delta genom en intervju i mitt examensarbete! Syftet med studien &r att undersoka hur
slojdlarare genom sitt ledarskap arbetar for att frimja studiero och alla elevers lika mojligheter
att lara i &mnet s16jd.

Alla informanter kommer vara anonyma och varken namn pé ldrare, skola eller skolans
lokalisering kommer framgé utan bendmnas endast som exempelvis ldrare A”, ”ldrare B” osv.
Intervjun kommer spelas in med min mobiltelefon. Ljudfilen kommer sedan transkriberats till
text. Endast jag har tillgang till materialet. Resultatet fran intervjuerna kommer presenteras i
sammanskriven textform. Vissa citat kan framgd men da endast i anonymiserad form. Som
informant kan du ndrsomhelst vilja att avbryta ditt deltagande i studien, savél under intervjun
som efterat. Arbetet kommer publiceras pA GUPEA, Gdéteborgs universitets elektroniska arkivs
publikationer. Vill du som informant ta del av det fardiga arbetet e-postar jag det gérna till dig.

Om du har fragor eller vill komplettera ndgot av dina svar i efterhand gér detta utmérkt att géra
genom ett kompletterande intervjutillfille eller via e-post.

Kontakt:
guslovise@student.gu.se
TIf. 0709-386050




Fragor till informanter:

Introduktionsfragor och bakgrund

Faktafragor
1. Hur ldnge har du arbetat som slgjdlarare?
2. Vilken sléjdléararutbildning? Om examen, nér?
3. Din alder/kon?
4. Undervisar du i bagge slojdarterna tré/textil? Annat &mne?
5. Vilka arskurser undervisar du 1?
6. Var dr skolan lokaliserad (storstad, forort, mindre ort, landsbygd osv.)

Om studiero pa skolan generellt:

7. Hur upplever du att studieron &r pa skolan generellt?
(Vilka faktorer tror du bidrar till klimatet pd skolan? Hur mérks detta? Mérker du
skillnader pa denna skola, jimfort med tidigare skolor du har erfarenhet av och vad tror
du framsta orsaken till skillnaderna &r?)

8. Arbetar ni i kollegiet/ pa skolan tillsammans pa nagot sétt for att framja studiero?

9. Upplever du stod fran rektorer/ EHT/ kolleger i arbetet med enskilda elever/grupper som
ar utmanande?

Nvyckelfragor om ledarskap och studiero

Inledande friagor ledarskap
1. Vilka formégor ser du som viktigast for en bra klassrumsledare?
2. Kan du beritta om nagon situation da ditt ledarskap satts pa prov? Vad hiande och hur
reagerade du?

Tema: Relationer

3. Vad tror du ar viktigast for att skapa positiva relationer till eleverna i slojden?
(Har du nagra strategier sjalv/ vad/ hur gor du? Nagra elever/ grupper som ar lattare att
ha goda relationer till &n andra? Varfor sa?)

4. Har duupplevt att nagon elev betett sig otrevligt/ haft ett icke 6nskvirt beteende i slojden?
Ge gérna exempel pa sadant beteende

5. Hur brukar du beméta dessa felaktiga beteenden? Nagot som brukar fungerar battre/
samre?

6. Ser du nagra mojligheter att forebygga mindre Onskvédrda beteenden hos eleverna i
slojden? Vad/ Hur?



Temat: Struktur i undervisningen och den fysiska miljon

10.

Tema:
11.

12.

13.

Tema:
14.

Hur brukar strukturen pa “en vanlig” lektioner se ut? Berétta!

Hur vél fungerar din slgjdsal rent fysiskt for alla elever (struktur/mdblering/ljus/ljud/
tillgéng till maskiner/verktyg)?

Funderar du 6ver elevers olika behov/ anpassningar dd du planerar din undervisning/
olika arbetsomraden. Ex i relation till salen, materialen, olika arbetsformer? Vad/ hur?
Anviénder du visuella hjdlpmedel vid genomgangar/ instruktioner/ runt om i salen och i
sé fall vad?

Engagemang och anpassning av arbetssitt

Hur upplever du att elevernas engagemang och motivation éver lag dr? Hur mérks detta?
Har du da nagra sérskilda strategier for att 6ka elevers motivation? Vad/ hur gor du?
Brukar alla elever gora samma uppgift eller far de vilja fritt? Utveckla gérna hur du
tanker!

Hur agerar du gentemot elever som behdver hjélp (och de som kanske behover men inte
fragar om hjilp)? Hur mérker man att elever stéter pd problem/ har svérigheter?
Forebyggande atgirder?

Regler och hantera elevbeteenden
Finns generella ordningsregler pd skolan? Vilka? Konsekvenser - Finns gemensamma
rutiner pa skolan om eleverna bryter mot reglerna?

15.Har du sérskilda regler i sldjdsalen? Vilka? Hur agerar du om eleverna inte foljer

16.

Tema:
17.
18.

19.

20.

21.

reglerna?
Hur tinker du kring att uppmuntra positiva beteenden? Ar det nigot du anvinder dig av
och isé fall hur? Ge gidrna exempel.

Studiero

Vad innebér begreppet studiero for dig?

Hur uppnér du studiero pa dina lektioner? Har du exempel péd grupper nér det fungerar
bittre/ simre och vilka faktorer tror du spelar in i hur vél du lyckas?

Vad behover fordndras for att uppnéd mer studiero/ gynna alla elevers ldrande? Nagot du
behover fordndra/ vilka resurser saknas?

(Om du undervisar i annat &mne, kan du se skillnader i klimatet/ nivan av studiero pé
dessa lektioner, jaimfort med slojden? Om ja, vilka faktorer i slojdens forutsittningar tror
du skiljer &mnet &t mot andra &mnen?

Har du nagon personlig egenskap/ tidigare utbildning/arbetslivserfarenhet som du har
gladje av i din nuvarande yrkesroll som ldrare och ledarskapsrollen? Vad/ Pé vilket sétt?
Ingick det kurser i din utbildning kopplat till ledarskap? For studiero eller vad en lédrare
behover tinka pa for att skapa ett gynnsamt ldrandeklimat for alla elever oavsett elevernas
behov? Vad?



22. Har du pa eget initiativ fortbildat dig inom detta omrade? Hur? Inom vad? Har det varit
behjalpligt i din ledarroll eller for att skapa studiero i klassrummet?

23. Nagot ovrigt du vill tilldgga, kring ledarskap, studiero, likvardighet i ldrande, ndgra andra
tankar eller nigot du vill tilldgga efter intervjun?



