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Hogskoleverkets nya chef Anders Flodstrom ligger jamstilldbetsribban hégt.

Kanslern talar ut om

— Fragan om jamstilldhet i akademin
ar valdigt viktig for mig. Om man ser
till mangfaldsfragorna i allmédnhet anser
jag att jamstalldhet 4r den viktigaste och
kraver en substantiell forskningsinsats.

Det sager universitetskanslern Anders

Flodstrom, som har jimstalldhets-
frigorna i atanke i arbetet infor den
kommande forskningspropositionen.

Anders Flodstrom driver ocksa
frdgan om att minska antalet svenska
forskningmiljer, och menar att genus-

jamstalldhet

forskningen skulle klara en siddan for-
andring fint. Den svenska genusforsk-
ningen rymmer starka forskningsmiljo-
er, som ocks4 star sig vil i internationell
konkurrens, siger han.

SIDAN 2

Genuskompetensen brister
i medicinska @mnesradet
Genuskompetensen i  Veten-
skapsrddets medicinska @amnes-
rad ar mycket lig, visar en ny
rapport. Den bristande kunska-
pen gor att man riskerar att ga
miste om kvalificerad och viktig
forskning, menar utredaren.
SIDAN 4

Vinnova satsar

pa jamstalld tillvaxt

Vinnova satsar 45 miljoner pa
att gora Fol miljoer mer jamstall-
da. Detta kan i sin tur forvintas
leda till 6kad innovationsfor-
maga, nya produkter och tjans-
ter och okad konkurrenskraft.
Utlysningen ska ske under pe-
rioden 2008-2012. SIDAN 6

Genuskunskap saknas
fortfarande i sjukvarden
Trots att forskningen genererat
stor kunskap bdde om kvinnors
halsa och om genusbias har
denna dnnu inte trangt ner i den
praktiska sjukvarden. Det skri-
ver Marianne Melkersson, jam-
stalldhetssamordnare 1 Vaistra
Gotalandsregionen. SIDAN 7



Jamstalldhet
som forsknings-

"Jag ser laget som ganska desperat”

angelagenhet

o

Genusforskning ar ingen jamstalld-
hetspolitisk fraga havdar ibland ge-
nusforskare. Udden riktas mot den
sammanblandning mellan genus-
forskning och jamstilldhetsarbete
som har férekommit och férekom-
mer alltfort i den politiska hantering-
en av forskningsstod. Det ar forstas
helt riktigt att hélla isar begreppen.
Genusforskning ar i forsta hand en
inomvetenskaplig aktivitet for fri
forskning och inget operativt filt for
losningar pa politiska problem.

Med detta sagt har genusforsk-
ning och jamstalldhet 4nda centrala
beroringspunkter. For det forsta ar
genusforskning en viktig kunskaps-
grund till praktisk politik inom jam-
stalldhets- och likabehandlingsom-
radet. For det andra paverkar genus-
forskningen konsforhallanden inom
och utom akademisk verksambhet:
ny kunskap omvirderar gammal
kunskap och konsbalansen dndras
nir genusforskare gor karridr och
intrdder in i nya forskningsomra-
den och funktioner. For det tredje
skulle inte genusforskningen ha fitt
lika stort genomslag i akademin om
den inte varit foremal for politiska
satsningar.

Nir nu forskningsradet Vinnova
utlyser medel till ”tillimpad genus-
forskning inom starka forsknings- och
innovationsmiljoer” sa gor man det
med en forvantan pa att genusforsk-
ningen dr “nyttig” och kan appliceras
pa strategiska samhallsfragor som ror
teknisk utveckling och tillvaxt. Om
genusperspektivet ar franvarande pa
dessa omraden fortsatter vi att bygga
samhallen med helt olika villkor for
kvinnor och man.

Amnne-Marie Morhed

Forestdndare for Nationella
sekretariatet for genusforskning
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Text: Frida Lundberg

Nytilltradde  universitetskanslern
har hoga jamstalldhetsambitio-
ner. Liksom sin foretradare lagger
Anders Flodstrom ribban for en
acceptabel konsfoérdelning i landets
professorskar vid 40 procent kvinnor.
Men vagen dit dr lang och framst ar
det snedférdelningen inom naturve-
tenskap och teknik som oroar honom.

-Jagserlagetsomganskadesperat.
Det ar verkligen pa tiden att vi bérjar
fundera pa vad som ar fel, sdger han.

Forsta gangen Anders Flodstrom engage-
rade sig i fragor som ror genus var under
Per Unckels tid som utbildningsminister.
Da satt Flodstrom under flera ar med
i den sa kallande JAST-gruppen, som
arbetade for etablerandet av genusmil-
joer och for en mer jamstalld akademi.
Darefter har han ocksa
varit medlem i Tekniska
forskningsrddets jam-
stalldhetsgrupp och sut-
tit pa ordférandeposten
i KTH:s jamstalldhets-
rad. Han var ocksd med
och rekryterade genus-
forskaren Anna Wahl
och hennes team till .

“Det som Carl
Tham gjorde har
ju faktiskt satt — Sigbrit Franke
valdigt positiva
spar. Men det ar

inte verkets

Hur bedomer da Flodstrom utsik-
terna for unga, mindre etablerade dis-
cipliner att klara sig i ett sddant lage?

— Nir det giller genusvetenskapen dr
jag inte orolig. Det finns bra genusforsk-
ningsmiljoer vid svenska storre universi-
tet och hogskolor och det ar ocksa ett vik-
tigt forskningsamne globalt. Jag arbetar
efter en tes att den forskning vi bedriver
ska kunna jaimfora sig med en interna-
tionell forskningsfront. Den svenska ge-
nusvetenskapen har inget problem dir.

For Anders Flodstroms foretriadare
Sigbrit Franke horde jamstilldhetsar-
bete och integration av genusperspek-
tiv till hjartefrdgorna. I en intervju for
tidningen Universitetsldraren i varas
sade Flodstrom att han avsag att ”rulla
vidare det som Sigbrit har skapat”, och
vad giller arbetet for en mindre kons-
segregerad  akademi
har den nye universi-
tetskanslern da atskil-
ligt att leva upp till.

deltog vid flera tillfil-
len vid jamstédlldhets-
rddets moten. Det var
en tydlig signal om
vilken vikt hon fiste

KTH nir de valde att uppglft att foresla vid de hir frdgorna.

limna Handels, dir de
uppfattade att klimatet
for genusforskning var
for kyligt.

P4 frigan om hur hogt han prio-
riterar jamstilldhet bland de om-
rdden som ligger inom universi-
tetskanslerns arbetsfilt svarar han:

- Frdgan om jamstilldhet i akade-
min dr valdigt viktig for mig. Om man
ser till mangfaldsfrigorna i allmanhet
anser jag att jamstdlldhet dr den vikti-
gaste. Den ar grundliggande for hur
samhallet i ovrigt utvecklar sig och
kraver en substantiell forskningsinsats.

Farre forskningsmiljéer
Tidigare i hostas skapade den nytill-
tridde kanslern uppstindelse genom
sitt uttalande om att vilja minska an-
talet universitet i Sverige till fem. Efter
hand har forslaget modifierats ndgot
men kidrnan i budskapet, att antalet
forskningsmiljoer ska bli farre, star fast.

nagot sadant."

Flodstrom har ett arv
som han madste upp-
ratthdlla och att kliva
pa som universitetskansler nu kan inte
betyda nagot annat dn att fortsdtta
i den tradition som Franke har ska-
pat, siger Lars Jalmert, ordforande
i Hogskoleverkets jamstilldhetsrad.

I linje med Franke

Enligt Flodstrom sjdlv ligger hans syn
pa Hogskoleverkets jamstillhetsar-
bete ungefiar i linje med Frankes. I
nuldget dr planen att fortsitta med
saval verkets jamstdlldhetsrdd, nit-
verket for jamstilldhetshandlaggare
och den interna jamstilldhetsgruppen,
men forandringar kan vara att vanta.

— Vi har en storre utredning som
pagir och den ska ligga till grund
for ett forandrat jimstilldhets-
arbete bdde internt och externt.

Nar det galler den skriftserie om
genusperspektiv inom olika discipliner
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frdgorna i akademin anser han att jamstilldhet dr den viktigaste.

som Hogskoleverket gett ut i samar-
bete med Nationella sekretariatet for
genusforskning stiller sig Flodstrom
positiv till en fortsatt utgivning.

—Jag tycker att den ar rolig och intres-
sant men i egenskap av naturvetare och
tekniker tycker jag att det finns fler om-
raden som skulle behova bli behandlade.

Sitt storsta engagemang for jamstalld-
het menar Flodstrom ligger i hans arbete
for att skapa utbildningar och forsk-

ningsmiljoer som kan locka fler kvinnor
att dgna sig at naturvetenskap och tek-
nik. Under hans tid som rektor pa KTH
paborjades projektet Future Faculty, en
satsning som dels syftar till att synliggora
formella och informella strukturer och
dess koppling till karriar, dels innefattar
ett medvetet arbete for att fa kvinnliga
forskare att nd den akademiska toppen.

— Jag skulle vilja lyfta Future Faculty-
perspektivet frdn KTH till ett natio-

nellt arbete. Att analysera, fornya och
utveckla olika forskaromraden ur ett
genusperspektiv kan leda till en dra-
matisk okning av antalet tjejer som
kan soka. Det gdr ju aldrig sa langt
att man lagstadgar procentsatser, men
det handlar om att forsoka forstd
vad som ir hindren for jamstilldhet.

Kvalitet som argument

Ett argument som Flodstrom aterkom-
mer till i frigan om jamstalldhet ar
forskningens kvalitet. En kunskaps-
produktion pa toppniva kriver att bade
kvinnor och min deltar, menar han.

— Det som Carl Tham gjorde har ju
faktiskt satt valdigt positiva spir. Men
det ar inte verkets uppgift att forsla na-
got sddant, siager Flodstrom och syftar
pa de 31 professorstjanster som instifta-
des péd utbildningsminister Carl Thams
initiativ for att jamna ut det akademis-
ka toppskiktets skeva konsfordelning.

Nagot som enligt Flodstrom ar avgo-
rande for en mer jamstilld akademi ar
arbetet for att skapa forskarmiljoer som
gor det ar mojligt att forena forskning
med familj och fritid. Detta ar ocks4 av-
gorande for att lyckas locka savil de bas-
ta kvinnorna som minnen, menar han.

— Forut fanns det ett synsitt som
innebar att "work style is life style" och
bilden av en framgéngsrik forskare var
att man var skulle sitta pa institutionen
till klockan tolv pa natten. Idag ar det
annorlunda, yrkeslivet maste anpassa
sig efter individens tillvaro i Ovrigt.

—Det giller att skapa sidana universitet
som far bade killar och tjejer att kdanna att
pa det har vill de lagga sina liv. Jag upple-
ver att ndringslivet, industrin och tjinste-
sektorn har ett forsprang i konkurrensen
om de unga. Dir tilliter man en helt an-
nan flexibilitet nar det galler karriarvagar.

Detta dr ocksd ndgot som
Flodstrom kommer att driva in-
for ndsta ars forskningsproposition.

— Jag tror att det ar viktigt att forsk-
ningspropositionen dr framdtsyftande,
och man kan inte ldsa sig bara vid
hur mycket som publiceras, sdger han.

— Det ar viktigt att det finns nd-
got i propositionen om hur man ska
hur férnya och forandra och i det in-
gar jamstalldhetsfrigorna som en del.
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Reportage

Stor genusforvirring
i medicinska amnesradet

Texter: Frida Lundberg

Genuskompetensen bland ledaméterna
i Vetenskapsradets medicinska dmnes-
rad armycketlag. Detvisarenny rapport
fran Vetenskapsradets genuskommitté.

- Den bristande kunskapen gor att
de genusinriktade projekten riskerar
att bli misstolkade och felbedomda
och att man riskerar att ga miste om
kvalificerad och viktig forskning, sa-
ger utredaren Gunilla Carlstedt.

Hur anvinds begreppet genus och hur
klarar sig medicinska forskningsan-
sOkningar med ett genusperspektiv i
konkurrensen med ovriga medicinska
ansOkningar? Det dr de frigor som
ligger till grund for rapporten Genus
i projektansokningar inom medicin.

Rapporten ar en uppfoljning av den
forandring i Vetenskapsrddets verksam-
het som innebar att ansvaret for att bedo-
ma projekt med genusinriktning frén och
med 2004 flyttades fran Vetenskapsradets
genuskommitté till de olika amnesraden.

P& uppdrag av Vetenskapsradets ge-

"Jag tror inte att det ar nagon illvillig bias i

Hakan Billig, huvudsekreterare i
medicinska dmnesradet beméter
kritiken i Vetenskapsradets rapport.

— Det lag inte i beredningsgrupper-
nas uppgift att gora ndgon bedom-
ning av ansokningarnas genusper-
spektiv. Vir uppgift var att bedoma
vilka som ska fa finansiering, att tro
nagot annat dr ett misstag, sager han.

Rapporten visar bland annat att kun-
skapen om genus brister inom bered-
ningsgrupperna. Hur ser du pa det?

— Man madste se detta i relation till
det mycket begrinsade antal ansok-
ningar med genusperspektiv som kom-
mer in. Efterfragan ar inte tillrackligt
stor for att vi ska sdtta in en sarskild
person i alla vdra 17 beredningsgrup-
per om den personen inte samtidigt ar
kompetent att bedoma forskning inom
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nuskommitté har likaren och genus-
forskaren Gunilla Carlstedt granskat de
genusmarkta ansokningar (se faktaruta
nedan) som inkom till Vetenskapsradets
medicinska dmnesrdd efter vdrutlys-
ningen 2004. Syftet var att ta reda pa
hur begreppet genus anvints och tolkats
samt i vilken grad forskningsansokningar
med genusperspektiv beviljats pengar.

Stor begreppsforvirring

Av de 1250 ansokningarna utgjorde
2 procent genusforskning eller hade
ett tydligt genusperspektiv. Om man
dven rdknar in ansokningar med en
lagre grad av genusinriktning (genu-
saspekter) blir siffran 6 procent. (For
ndrmare beskrivning av hur bedom-
ningarna gjordes se faktaruta nedan.)

Rapporten visar vidare att bristen
pa kunskap om vad begreppet genus
innebir ir stor, ocksd bland de so-
kande. I mdnga ansokningar anvinds
ordet genus synonymt med biologiskt
kon och genusforskning anvands fel-

exempelvis cellbiologi eller odontologi.
Man utformar kompetensen i gruppen
utifran efterfrigan och inte tvartom.
Skulle vi plotsligt f4 in 300 ansokningar
med genusperspektiv istdllet for 30 sa
far vi anpassa kompetensen efter det.

| regeringens regleringsbrev till
Vetenskapsradet star bland annat
att ett av malen ar att "Ett genus-
perspektiv ska finnas i den forskning
dar det dr méjligt”. 1vilken utstrack-
ning har medicinska d@mnesradet
bidragit till att inférliva detta mal?

— Vetenskapsradet har valdigt lite
program- och uppdragsforskning. Vi
kan inte siga till forskare vad de ska
forska om. Om forskningen inne-
héller ett genusperspektiv eller inte
ar i forsta hand upp till utovarna.

— Det dr ocksd viktigt att ta med i

aktigt som beteckning pad forskning
som ror biologiska konsskillnader.
I andra fall har man forstatt genusper-
spektiv som att det handlar om den
egna forskargruppens sammansittning.

Svalt intresse

En enkit som gick ut till ordférande-
na i de 13 olika beredningsgrupperna
vittnar ocksd om ett svalt intresse
for genusrelaterade fragor. Nagra
fa efterfrigade mer kunskap om ge-
nus medan andra hivdade att genus
inte var relevant for deras omrade.

I utldtandena finns mycket f4 kom-
mentarer kring ansokningarnas ge-
nusinnehdll och i manga fall blir det
ocksd tydligt att projekt med genus-
inriktning inte granskats av bedomare
med genuskompetens. 1 rapporten
finns flera exempel pd hur inneborden
i projekten misstolkats och att bered-
ningsgruppen baserat sin bedomning
pd fragestillningar som forvrangts.

- Jag tycker att det dr anmark-

berdkningen att de
som dr intresserade
av forskning av mer
social karaktir inte
vander sig till oss, de
kanske vinder sig till
Humanistiska ~ dm-
nesradet eller till Fas.

Hdkan Billig

Vad tycker du om begreppet genus?

—Det dr en intressant observation att
sd manga fler kidnner sig kallade och
identifierar sig med uppgiften att ta del
av de resurser som fanns for forskning
med genusperspektiv an vad som enligt
den inomvetenskapliga bedomningen
kan kategoriseras som sidan forskning.
Hur kommer det sig att 90 procent av
dem som har genuskryssat faller utan-
for ramarna? Begreppet dr otydligt, det
finns ett definitionsproblem och fragan
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bedomningen

ningsvirt att man i ett sammanhang
som anses ha yppersta professionella
kvalitet tilldter sig att gora fordoms-
fulla, slarviga och okunniga ldsningar
av forskningsansokningar. Det gor att
vi gdr miste om kvalificerad och vik-
tig forskning, siger Gunilla Carlstedt.

— Négra av genusansokningarna ar
mycket vilskrivna och teoretiskt och
metodologiskt vil underbyggda. Men
utldtandena visar att man inte har be-
domt dem som tillrackligt intressanta
och viktiga. Ett exempel ar ett projekt om
empowerment i forlossningssituationer.
Projektet fick avslag med motiveringen:

ar vem som har tolkningsforetride.

— Jag tycker att det vore intressant att
vinda sig till dem som faktiskt genus-
kryssade och hora hur de resonerade.

En av ansokningarna fick avslag
med motiveringen: "Ett utmarkt
projekt som tyvarr i den radande
konkurrensen inte kan prioriteras.”
Rapportforfattaren ser detta som ett
exempel pa attman i beredningsgrup-
perna inte betraktar genusrelaterade
fragor som tillrackligt intressanta.

— Detta ar tyvarr ett mycket vanligt
utlitande bland alla ansokningar. Hade
det varit sd att alla projekt som var finan-
sieringsbara fick pengar sa skulle vi ligga
pa en beviljningsgrad pa 50-60 procent,
vilket skulle ha fodrat budget 5-6 gang-
er storre dn dagens. Jag tror inte att det
ar ndgon illvillig bias i bedomningen.

”Ett utmarkt projekt som tyvarr i den ra-
dande konkurrensen inte kan prioriteras.”

Skillnad i successrate
Nir det giller hur genusforskningen
star sig i konkurrensen om forsknings-
medlen visar utredningen att andelen
beviljade ansokningar var liagre bland
dem med tydligt genusperspektiv, 20
procent (6 av trettio ansokningar),
jamfort med 28 procent for ansok-
ningar utan eller med lagt genusinne-
hall. Eftersom statistiken dr baserad
pd sd fa ansokningar dr det emeller-
tid inte mojligt att dra den generella

slutsatsen att genusansokningar har
mindre chans att bli beviljade medel.

Ovana vid strukturer
Bristen pa genusperspektiv inom
medicinen har under de senaste dren
uppmirksammats, bidde i medierna
och inom vetenskapssamhillet och
pd flera hall i landet bedrivs nu ock-
sa genusinriktad forskning och un-
dervisning. Forklaringen till att det i
ménga forsknings- och vardmiljoer
fortfarande ar svart att f& gehor for
de nya kunskaperna menar Carlstedt
delvis ligger i att medicinare dr ovana
att tanka i strukturer och att de bio-
logiska och naturvetenskapliga for-
klaringsmodellerna liange statt i fokus.
Men kanske 4n viktigare dr att ge-

nusperspektivet utmanar den rddande
konsmaktsordningen, menar hon.

— Det har alltid funnits och finns
fortfarande en rddande manlig norm
bland dem som har makt att bestim-
ma vad som dr bra eller dilig forsk-
ning, normalt eller onormalt, friskt el-
ler sjukt. Inom medicinen har man t ex
fram till vdra dagar sokt att definiera
kvinnor som det svagare konet. Flera av
genusprojekten handlar om empower-
ment, om att stirka kvinnor — frigan
ar, ar det verkligen alla som vill det?

Fotnot: Rapporten kan bestdllas fran
Vetenskapsrddets publikationstjinst.

For att kunna utvardera dels hur
genusansokningar behandlas dels
om Vetenskapsradet lever upp till re-
geringens krav pa integrering av ge-
nusperspektiv i den forskning dar det
ar mojligt, ar Vetenskapsradets alla
ansokningsblanketter forsedda med
en ruta som den ansokande kan valja
att kryssa i for att ange att projektet
"beroér fragor rérande genus/genus-
perspektiv”. Av de 1250 ans6kningar
som inkom varen 2004 var 259 styck-
en genuskryssade. Dessa sorterades i

fyra grupper:

1. Genusforskning: genusperspekti-
vet skall sta i centrum for projektet
och anknyter helt till de teorier

och metoder som utformats inom
omradet.

2. Genusperspektiv: Ett syfte av
projektets syften ska vara att pro-
blematisera hur genus framstalls och
konstrueras.

3. Genusaspekter: Genus har ingen
framtradande roll i analyserna men
finns anda med.

4. Genusinriktning saknas.

Av de genuskryssade ansokning-
arna bedémdes 12 procent utgéra
genusforskning eller ha ett tydligt
genusperspektiv. 17 procent be-
démdes innehalla genusaspekter
och 71 procent av de genuskryssade
ansokningarna saknade helt genus-
inriktning.

Fotnot. Sedan granskningen gjordes har ruti-
nerna for genusansokningar dndrats. I nuldi-
get gdr forstasidan pa flertalet genuskryssade
ansokningar vidare till genuskommittén, som
bedomer om ansékan har ett genusperspektiv
och behover beredas av ndgon med genus-
kompetens. Kommittén limnar ett forslag
pd sakkunnig med genuskompetens till det
aktuella dmnesrddet, som sedan kan vilja om
de i den fortsatta beredningsprocessen vill
kontakta den foreslagna.
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Halla dar ...

INGER LOVKRONA,
ordférande for
Sveriges genusfors-
karforbund som
bildades forra aret.

Hur mar genus-
forskarforbundet?

— Det mar faktiskt valdigt bra. Vi
har fatt manga nya medlemmar i
samband med drsmotet och har en
till halften ny styrelse som ar pa
bettet.

Hur manga medlemmar har ni nu?
I dagslaget 130. Men vi vill girna
bli fler, minst dubbelt sa manga.

Vad har ni gjort sen ni borjade?
Vi har jobbat upp férbundets
former, medlemsrekrytering och
webbsida och med att diskutera
vad vi ska erbjuda vara medlem-
mar. Vi har ocksd knutit kontakter
med véra systerforbund i Norden
och ingdr i tva olika natverk som
ska framja nordisk genusforskning
och just nu arbetar vice ordforande
Kerstin Alnebratt och jag med
strategier infor forskningsproposi-
tionen.

Vad tror du om genusforskning-
ens forutsattningar under den
borgerliga regeringen?
Motstandet finns ju kvar, man
kallar genusforskningen for po-
litisk forskning och den upplevs
som hotfull av stora delar av fors-
karsamhdllet. Vi vet inte vad den
nya regeringen kommer att gora,
men signaler har ocksa skickats ut
att fakultetsanslagen, som fordelas
av universiteten till forskning, ska
Oka. Det ar sjalvklart bra, men for
genusforskningen kan det innebara
problem mot bakgrund av den
misstinksamhet som finns — det
blir inte genusforskningsprojekt
som tar hem de pengarna. I basta
fall far vi bidra med ett genus-
perspektiv i andra projekt. Men
samtidigt sd har det har med ge-
nusforskning, genusperspektiv och
jamstalldhet anda satt sig i folks
medvetande. Genusforskare kan
inte undvaras i formulerandet av
framtidens forskningsproblem.
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45 miljoner till jamstalld

konkurrenskraft

Text: Camilla Norrbin

- Vi maste vara bade innovativa och
provokativa for att forandra kons-
moénstren.

Det sa Marita Svensson som leder
kampanjen "Forandring pagar” un-
der Vinnovas konferens "Tillampad
genusforskning framjar tillvaxten”.

Konferensen samlade ett nittiotal genus-
forskare, huvudansvariga for starka forsk-
nings- och innovationsmiljoer, konsulter
och andra aktorer for praktiskt jamstalld-
hetsarbete med anledning av utlysningen
”Tillimpad genusforskning inom starka
forsknings- och innovationsmiljer”.

Utlysningen pd 45 miljoner kro-
nor ska utforas under perioden
2008-2012. Syftet dr att bidra till att
forbattra Sveriges konkurrensforma-
ga och skapa hallbar tillvixt genom
att utveckla och forstirka genus- och
jamstalldhetsperspektivet i Fol-miljoer
inom Vinnovas verksamhetsomrade.

Projekt som tilldelas medel inom
utlysningen ska genomforas i aktiv
samverkan mellan en stark Fol-miljo,
genusforskare och konsulter eller andra
aktorer inom praktiskt jimstalldhetsar-
bete. Forandringsarbetet ska styras av
de behov och jamstilldhetsproblem
som finns inom den aktuella Fol-mil-
jon och Vinnova forvantar sig att mil-
jon inom en femadrsperiod ska ha okat
jamstilldheten. Detta forvintas i sin
tur leda till exempelvis 6kad innova-
tionsformdga, nya produkter, tjdnster
eller foretag, vilket bor innebdra 6kad
konkurrensféormaga och héllbar tillvaxt.

"Kraftig konkurrensnackdel”
Under konferensen fick kampanjen
”Forandring pdgdr” utgora ett exempel
pa genusforskning inom starka forsk-
nings- och innovationsmiljoer. Marit
Svensson, involverad i konsortiet Fiber
Optic Valley, har mélet att forse foretags-
ledare i konsortiet med verktyg for att
arbeta med jamstalldhetsfrigor pa alla
nivder 1 sina organisationer. Konsortiet
har som mal att skapa Europas fiber-
optiska centrum i regionen mellan
Sundsvall och Givle fram till 2015.

Svensson beridttade att trots att

Sverige ar foredomligt ndr det giller
jamstilldhet s ar jamstalldheten mellan
kvinnor och min pé arbetsmarknaden i
deras region bland de simsta i Sverige.

— Inom i stort sett hela nirings-
livet och pa i stort sett alla positio-
ner dr det midn som har makten.

Med tanke pa att kvinnorna i regio-
nen har hogre utbildningsniva dn min-
nen ar det alarmerande att det finns sa
fa kvinnor pa ledande positioner, me-
nar Marita Svensson. Det innebir en
kraftig konkurrensnackdel for regio-
nens fOretag, som madste vara attrak-
tiva for bade kvinnor och midn genom
att visa att de satsar pd jamstalldhet.

Tredje satsningen
”Tillampad  genusforskning  inom
starka forsknings- och innovations-
miljoer” ar Vinnovas tredje satsning
pa genus- och jamstilldhet. 2004
borjade Vinnovas samla exempel pa
jamstilldhetssatsningar inom  fore-
tag och organisationer. Det resulte-
rade 2006 i antologin Vad hinde sen?

Den andra utlysningen, ”Genus-
perspektiv pd innovationssystem och
jamstilldhet — forsknings- och utveck-
lingsprojekt for hallbar utveckling”,
gick ut pa integrering och utveckling av
modeller och metoder for jamstalldhet
och utveckling av starka Fol-miljoer.

Under en attaarsperiod kommer
Vinnova satsa 300 miljoner kro-
nor pa jamstalldhet i forsknings-
sektorn. Pengarna ska hjalpa fler
kvinnor att meritera sig inom forsk-
nings- och innovationsmiljoer och
syftet ar att 6ka andelen kvinnor
inom forskningsledande positio-
ner. Programmet Vinnmer ska 6ka
mojligheterna till forskningsme-
ritering inom Sverige genom att
underlatta rorligheten for kvinnor
mellan starka forskningsmiljoer.
Den andra delen av programmet
utgors av en internationaliserings-
satsning, dar Vinnova vill framja
strategiskt samarbete mellan starka
svenska och internationellt ledande
forsknings- och innovationsmiljoer.

Debatt

Genuskunskap -

fortfarande en bristvara i varden

Socialstyrelsen publicerade 2004 rap-
porten Jamstdlld vard? med en omfat-
tande genomgéng av konsperspektiv pa
halso — och sjukvarden. Rapporten kon-
staterar att ”landstingens engagemang
for jamstalldhet for vardtagare varierar
i hog grad”. Idag tre ar senare uppger
Ingrid Schmidt fran Socialstyrelsen att
man vid en aktuell pidgdende uppfoljning
hittills endast ser mar-
ginella forbattringar.

Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL,
har nyligen publicerat

? R
\ P
s
en aktuell kunskapso-
versikt. Den samman-
fattar pa ett utmarkt
satt tidigare kunskap,
men har bara ett fital
nya exempel av “eld-
sjalskaraktar” fran varden pd att man

kommit langre med sitt genusperspektiv.

Dalig kunskap om olika villkor
En viktig uppfoljning av vardens resul-
tat gors i specialistforeningarnas kvali-
tetsregister, men endast ndgra av dem
har redovisat kvinnor och man separat.
Socialstyrelsen driver nu pa for att fler
indikatorer skall vara konsuppdelade.

Det stora problemet dr att man i den
medicinska professionen har svdrt att
forstd att det dr meningsfullt att folja
upp kvinnor och min separat. De fles-
ta lever i den Overtygelsen att det inte
spelar ndgon roll, vi behandlar alla
lika och evidensbaserat. Kunskapen
om genusperspektiv och kvinnor och
mins olika villkor ar alldeles for da-
lig. Jamstalldhet identifieras med det
arbetsgivararbete som alla landsting
héllit pA med i mdnga ar. Men att kvin-
nor klagar mer 6ver bemdotandet och att
bakgrunden till ohilsa finns att soka i
specifika konsvillkor finns inte med som
en faktor i den dagliga bedomningen.

Debatt

Vill du skriva en debattartikel som beror
genusforskningens villkor? Skicka ditt
inlagg till frida.lundberg@genus.se. Vi
forbehaller oss ritten att av utrymmesskal
korta i texten.

Den omfattande kunskap som finns
om kvinnors hilsa och genusforsk-
ningens ron om genusbias har dnnu inte
trangt ner i den praktiska sjukvdrden.

Ny forstaelse
I Vistra  Gotalandsregionen  har
Sahlgrenska Universitetssjukhuset haft
mojlighet att deltaga i ett projekt, som

"Den omfattande
kunskap som finns
om kvinnors halsa har
annu inte trangt ner

i den praktiska
sjukvarden."

Lansstyrelsen i Vistra Gotaland dri-
vit med stod fran regionen och ESF
(*Gor det jamnt”). En strokeenhet och
en hjart-karlenhet har under genus-
kompetent handledning arbetat med
jamstilldhetsintegrering p& sin enhet.

Nar vardpersonal pa detta satt un-
der nistan tvd ar fitt fordjupa sig i
att kartligga och analysera ett spe-
cifikt avgransat omrdde, skapas ny
forstdelse for vad jamstilld vard ar
De inspireras att ga vidare med kons-
specifik analys av fler omraden.

Tvéarvetenskaplig forskning behovs
Regionfullmiktige i Vistra Gotaland
har avsatt 10 miljoner kronor till
ett Kunskapscentrum for jamstalld
vard frdn 2008. D4 kommer vi att fa
mojlighet till kontinuerligt st6d med
genuskunskap till verksamheterna.
Redan i host utbildas 25 handledare i
den metodik, som anvints i projektet.
Men det behovs en bred tvirveten-
skaplig forskning for att fo medicinsk
legitimitet for konsperspektiv i saval
behandling som bemoétande och om-
vardnad. Regeringens satsning pa kvin-
nors hilsa med 90 miljoner kommer
forhoppningsvis att bidraga till detta.
Marianne Melkersson, Strategisk jamstalld-
hetssamordnare, likare och f d sjukhusdirek-
tor Regionkansliet Vistra Gotalandsregionen

Forskningspotten foreslas 6ka
med 1,6 miljarder

Resurserna for forskning bor oka
med omkring 1,6 miljarder. Det fo-
resldr regeringen i arets budgetpropo-
sition. Pengarna bor ga till satningar
pa bland annat universitet och hog-
skolor, Vinnova, Vetenskapsradet och
satsningar inom politikomrdden ex-
empelvis jamstalldhet.

I budgeten for 2007 har regeringen
avsatt 100 miljoner kronor for att
oka kunskaperna och forskningen om
kvinnors foretagande. For att skapa
forutsittningar for analys, uppfolj-
ning och samordning av insatser avser
regeringen att under 2008 utarbeta
en samlad strategi for jamstilldhet pa
arbetsmarknaden och i naringslivet,
skriver man i ett pressmeddelande.

Tidigare i &r initierade jamstalldhets-
minister Nyamko Sabuni en storsats-
ning pa kvinnors halsa. I budgeten av-
satter regeringen 30 miljoner som for-
delas under tre ar till Forskningsradet
for arbetsliv och socialvetenskap, Fas,
for att initiera denna forskning.

Genusforskares behov av
forbattrad infrastruktur utreds

Goteborgsforskarna Anna Norden-
stam och Hans Ekbrand arbetar un-
der hosten med att kartlagga Sveriges
genusforskares behov av databaser
och arkiv inom humaniora och sam-
hallsvetenskap.

Utredningen initierades av Ve-
tenskapsradet sedan den internatio-
nella bedomarpanel som utvirderade
ansokningar for Centers of gender ex-
cellence papekat de mojliga fordelar
som anvandandet av hogkvalitativa
datamangder skulle innebara for ge-
nusforskningen. Arbetet berdknas
vara klart vid arsskiftet.

Nordisk kvinnolitteraturhistoria
far ny flersprakig natportal
Kvinnors litteratur frdn de senaste
1000 dren ar pd god vag att fi sin
egen internetportal. En donation pa
3 miljoner kronor frin den danska
A.P Mogller-fonden sdkrade finan-
sieringen. Bakgrunden till porta-
len dr ett dansk-svenskt samarbete
mellan Kvinfo, Litteraturbanken.se
och Kvinnohistoriska samlingarna
i Goteborg. Spraken pa portalen dr
danska, svenska och engelska.
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Kalendarium

Riksdagsseminarium infor
forskningspropositionen

Den 24 oktober arrangerar Nationella
sekretariatet for genusforskning i
samarbete med Vetenskapradets
genuskommitté ett halvdagssemi-
narium med anleding av den kom-
mande  forskningspropositionen.
Fokus for seminariet ar genus och
innovation.

Under loppet av nidsta host forvintas re-
geringen presentera den propostion som
drar upp riktlinjerna for den staligt fi-
nansierade forskningen under perioden
2009 -2012. Syftet med seminariet ar
att infor regeringens arbete med pro-
positionen lyfta fram och diskutera ge-
nusforskningens villkor och nuvarande
verksamhet. Seminariet kommer att
innehdlla korta presentationer av fors-
kare, utredare och andra foretradare for
genusforskningsfiltet.

Bland annat kommer sekretariatets
medarbetare Camilla Norrbin att pre-
sentera nya utredningar rorande vilka
miljoer som gynnar en framgéngsrik ge-
nusforskning och hur satsningen pé de
sd kallade genusprofessurerna foll ut.

Margareta Fahlgren, ledare for
Uppsala universitets Centrum foér genus-
forskning, kommer att tala om forsk-
ning inom ramarna for utnimningen
till ett av tre svenska Centers of Gender
Excellence. Britta Lundgren, ordférande
for Vetenskapsradets genuskommitté in-
formerar om kommitténs satsningar pa
genusforskning. Presentationerna kom-
mer att foljas upp av ett panelsamtal
mellan politiker och forskare.

Seminariet ager rum pa
Vetenskapsradet mellan klockan 9.30
och 12.30 och dr oppet for alla i man
av plats. Lds mer pA www.genus.se.

Sekretariatets uppgifter

Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning har till uppgift att frimja svensk ge-
nusforskning i vid bemarkelse och verka
for att betydelsen av genusperspektiv
uppmairksammas i all forskning.

Detta sker bland annat genom ut-
redningsarbete, informationsspridning,
konferenser och seminarier.

I Nationella sekretariatet for genus-

forsknings uppgifter ingér bl a att:

e overblicka genusforskningen i Sverige
och aktivt frimja spridningen av dess
resultat,

¢ analysera behovet av genusforskning
inom alla vetenskapsomraden, och

¢ arbeta for okat medvetande om genus-
forskningens och genusperspektivens
betydelse.

Nationella sekretariatet
for genusforskning

8 GENUSPERSPEKTIV nr 4/07

Genusperspektiv utges av Nationella sekretariatet for genusforskning, Goteborgs universitet, Box 200,
405 30 Goteborg. Tel 031-786 56 00 Fax 031-786 56 04. E-post sekretariat@genus.se. Webbplats www.
genus.se. Genusperspektiv ar gratis och kommer ut sex ganger om aret. Ansvarig utgivare: Anne-
Marie Morhed, forestandare for sekretariatet, tel 031-786 56 03, e-post anne-marie.morhed@genus.se.
Referensgrupp: Kenneth Abrahamson, FAS, Tina Acketoft, riksdagsledamot, Anne Hammarstrém, pro-
fessor i folkhalsovetenskaplig genusforskning, Lisbeth Larsson, professor i litteraturvetenskap, Anna
Lundh, utredare vid Hogskoleverket, Nina Lykke, professor i genusvetenskap, Ulf Mellstrém, professor
i genus och teknik, Anne-Marie Morhed, férestandare, Camilla Norrbin, forskningshandléggare, Lena
Olson, informatér, Annika Qarlsson, riksdagsledamot, Magdalena Streijffert, riksdagsledamot, Lena
Trojer, professor i IT och genusforskning och Majléne Westerlund Panke, Vetenskap & Allmanhet.
Grafisk form: Daniel Burkhalter, E & B Reklambyra AB. Tryckeri: Grafikerna Livréna i Kungalv AB. ISSN:
1652-3768. Upplaga: 4500. Prenumeration: Natverkstan Ekonomitjanst, tel 031-743 99 05, e-post eko-
nomitjanst@natverkstan.net. Vik. redaktor: Frida Lundberg, tel 031-786 56 01, e-post frida.lundberg@
genus.se.



